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49. DONEM YONETIM KURULU
08 NOLU TOPLANTI KARARLARI
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Jale ALEL, Tansel ONAL, Evren KORKMAZER

GENEL SEKRETER : Serap DEDEOGLU
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49. Donem Caligma Programinin Ek-1 sekliyle kabuliine, subelere teblig edilmesine,

49. ¢alisma déneminde gorev yapacak olan Afet Hazirhk Miidahale Kurulunun:

12560 sicil no.lu iiye Abdullah INCIR, 37079 sicil no.lu iiye Cahit KOCAMAN, 40883
sicil no.lu iye Temel PIRLI, 46617 sicil no.lu iiye Ecehan OLUCAK, 46879 sicil no.lu iiye
SemihUCAR, 72239 sicil no.lu iiye Ali AKGUN, 73587 sicil no.lu iiye Halit Cenan
MERTOL, 85766 sicil no.lu iiye Pinar AKDEMIR, 90018 sicil no.lu iiye Burak EKICI,
94340 sicil no.lu iiye Cem DEMIR, 100467 sicil no.lu iiye Cosar YILMAZ, 106920 sicil
no.lu iiye Cansu Gizem SAHIN, ve 142227 sicil no.lu itye Can DIRLIK ten olusmasina,

Damsman Uvelerinin:

6524 sicil no.lu iiye Nejat BAYULKE, 10133 sicil no.lu iiye Akif DOGAN, 26083 sicil no.lu
tye Mehmet CAKIR, 40771 sicil no.lu iiye Erdem CANBAY, 41060 sicil nolu iiye Alper
ILKi’den olusmasina,

49. cahsma ddéneminde gorev yapacak olan Kadm insaat Miihendisleri Komisvonunun:
42363 sicil no.lu iiye Ozlem OZANT, 48850 sicil no.lu iiye Aysegiil BILDIRICI SUNA,
50193 sicil no.lu iiye Derya Seving SARIKAYA, 55424 sicil no.lu iiye Lale ONCU, 55427
sicil no.lu iiye Rabia EKE DOGAN, 56983 sicil no.lu iiye Burcu BASAR AKGUN, 62199
sicil no.lu iiye Filiz GULHAN, 67376 sicil no.lu iiye Giilcin BARBAROS AK, 114020 sicil
no.lu iye Rabia Esra KAPLAMA, 115905 sicil no.lu tiye Ozlem CAKIROGLU, 117187
sicil no.lu iiye Eylem BAKIRCI SAHiN , 119705 sicil no.lu iiye Berivan YASAR, 120631
sicil no.lu iiye Eda TURAN, 127891 sicil no.lu iiye Kudret Sena ERDOGAN, 125362 sicil
no.lu iye Oznur AKSAHIN ve 135340 sicil no.lu iiye Hava BASIT’ten olusmasina,

49. ¢aligma déneminde gorev yapacak olan Mesleki Deferlendirme Kurulunun;

27439 sicil no.lu iye Aydin TABAKAN, 32396 sicil no.lu iiye Necati ATICI, 33085 sicil
no.lu iye Sidika Giilsun PARLAR, 55810 sicil no.lu iiye Alp GEYIK ve 76291 sicil no.lu
iye Bengi ATAK tan olusmasina,

Adana Subemizin, 14.05.2024 tarih ve 01.1675 sayih yazisiyla bildirdigi fasil aktarim
talebinin uygunluguna,

Isyeri Kurulunun 22.05.2024 tarih ve 2 no.lu toplant: kararlari goriistildii. Kurul kararlarina
uygun olarak; Antalya Subemizin 21.05.2024 tarih ve 07.1696 sayili yazistyla bildirdigi
Subede 4. kadro kademesinde “aragtirma gorevlisi” olarak ¢alismakta olan 95068 sicil no.lu
iiye Ozerk YILDIRIM’1n yasal haklar1 6denerek 17.05.2024 tarihi itibariyla is akdinin fesih
edilmesine,
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Bursa Subemizin, 10.05.2024 tarih ve 16.01509 sayili yazisiyla bildirdigi Inegdl
Temsilciligine 90599 sicil no.lu tiye Semih ULUSOY *un temsilci, 57729 sicil no.lu iiye Erkan
SAYILIR, 101087 sicil no.lu iiye Ozlem SOYUSEN , 105600 sicil no.lu liye Samet
CIBUKCU ve 102203 sicil no.lu tiye Murat Volkan SIMSEK ’in temsilci yardimcisi olarak
atanmasi talebinin uygunluguna,

Canakkale Subemizin, 15.05.2024 tarih ve 17.00215 sayili yazisiyla bildirdigi Uye Oda
Kayit Belgesi diizenlemesi igin Sube Personeli Ebru CAKAL’mn gérevlendirilmesi ile ilgili
talebinin uygunluguna,

Isyeri Kurulunun 22.05.2024 tarih ve 2 no.lu toplant: kararlari goriisiildii. Kurul kararlarina
uygun olarak; Diyarbakir Subemizin, 15.05.2024 tarih ve 21.01274 say1li yazisiyla bildirdigi
Subede 4. kadro kademesinde “muhasebe sefi” olarak ¢alismakta olan Zafer KORKMAZ’in
yasal haklar1 Odenerek 31.05.2024 tarihi itibariyla is akdinin fesih edilmesi talebinin
uygunluguna,

Erzurum Subemizin, 14.05.2024 tarih ve 25.00429 sayili yazisiyla bildirdigi;

a) Ardahan Temsilciligine 94905 sicil no.lu iiye Hasan SENEL’in temsilci, 64364 sicil
no.lu iiye Serdar GEYLANI, 141164 sicil no.lu iiye Ismail Okan DURMUS, 152674 sicil
no.lu iiye Muhammed GOK ve 125272 sicil no.lu iiye Dilan YILDIZ’m temsilci
yardimcilari,

b) Bayburt Temsilcilifine 106430 sicil no.lu iiye Mehmet Fatih KAYALI’nin temsilci, 150581
sicil no.lu iiye Taha ELCI, 162395 sicil no.lu iiye Enes Talha KOCANOGLU ve 136728 sicil
no.lu tiye Biisra AVLAYAN YILDIRIM’in temsilci yardimeilari,

¢)  Erzincan Temsilciligine 89444 sicil no.lu tiye Ahmet MENGI’ nin temsilci, 133311 sicil
no.lu liye Nurullah YILMAZ, 96714 sicil no.lu iiye Mehmet POLAT, 98907 sicil no.lu
iiye Ozge VATANER OZEGE ve 90757 sicil no.lu iiye ibrahim ERTUCun temsilci
vardimcilart,

d) Igdir Temsilcilifine 91647 sicil no.lu iiye Emrah ULUCA’nin temsilci, 91944 sicil
no.lu iiye Akif KIPICI, 85824 sicil no.lu tiye [brahim YALCIN, 120712 sicil no.lu iiye
Ayhan KAYCI ve 127147 sicil no.lu tiye Muhammet YARAY’1n temsilci yardimeilari,

e) Kars Temsilciligine 77452 sicil no.lu iiye Mehmet Sait TUVEL’in temsilci, 113065
sicil no.lu itye Dogukan SENGER, 153229 sicil no.lu iiye Giirkan OZER , 156677 sicil
no.lu iiye Muhammed Burak YAVUZ ve 125119 sicil no.lu iiye Ferhat Hayri SUR’un
temsilci yardimeilari,

olarak atanmasinin uygunluguna,

Gaziantep Subemizin, 16.05.2024 tarih ve 27.00934 sayili yazisiyla bildirdigi Kilis
Temsilciligine 9.000,00TL+stopaj/aylik kira bedeliyle yer kiralanabilmesi igin yetki talebinin
Oda Adina Tasinmaz Kiralamalarina Iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde uygunluguna,

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Merkezli meydana gelen depremler nedeniyle
Gaziantep Ilinde Odamiz aleyhine agilan ve agilacak olan maddi ve manevi tazminat davalar
ve depremden kaynakli olusabilecek diger tiim hukuki is ve islemlerin takibinin Gaziantep
Subesince yapilmasina, konu ile ilgili olarak Av. Levent KAYA’ min Oda Hukuk Miisaviri
tarafindan yetkilendirilmesine,
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Hatay Subemizin, 13.05.2024 tarih ve 31.0871 sayili yazisiyla bildirdigi Samandag
Temsilciliginin faaliyetlerini siirdiirecegi fiziki sartlarin olmamasi ve fiyelerin temsilcilik
araciligiyla fazla islem yapmamasindan dolay1 temsilcilikte 6. derece “ofis personeli” olarak
yart zamanlt ¢aligmakta olan Sunay YILMAZ’in &zlikk haklarinm sakli tutularak sube
merkezinde yari zamanli olarak istihdam edilmesi igin onay talebi goriisiildii. Talebin
uygunluguna, ayrica;

» Samandag Temsilciliginin 31.05.2024 tarihi itibari ile kapatilmasina,

» Samandag Temsilciligine ait muhasebe dosyalari, tiim resmi evrak ve defterlerle,
temsilcilik mihrii ile demirbas esyanin Sube yetkililerince tutanaga baglanarak teslim
alinmasina,

» Temsilcilik kasasindaki nakit ile banka hesap bakiyelerinin Hatay Subenin banka
hesaplarina alinmasimna, banka hesaplarinin kapatilmasmna, demirbas esyalarm Hatay
Subesine aktarilmasina,

» Samandag temsilciligindeki iiyelerimizin Oda ile ilgili is ve islemlerini Hatay Subemiz
vasttastyla yiirlitmelerine,

Hatay Subemizin, 13.05.2024 tarih ve 31.0874 sayili yazisiyla bildirdigi Iskenderun
Temsilciligine 60251 sicil no.lu iiye Kerem OZDEMIR’in temsilci, 25893 sicil no.lu iiye
Mehmet Tevfik YILDIZ, 85524 sicil no.lu iiye Erkin POLAT, 104762 sicil no.lu iiye Hayat
YESILDAG ve 128059 sicil no.lu iiye Gorkem SENGUL’iin temsilci yardimeisi olarak
atanmasi talebin uygunluguna

Istanbul Subemizin, 09.05.2024 tarih ve 34.03488 sayli yazistyla bildirdigi sube hizmet
binasinda bulunan Harun Karadeniz Konferans Salonu’nda kullamiimakta olan projeksiyon
cihazinin goriintii kalitesinin bozulmasi nedeniyle EPSON marka EB-L210W 4500 Liimen
HD model projeksiyon cihazinin KDV dahil 57.994,00TL bedelle alinmas: igin harcama
yetkisi talebinizin Satin Alma Ydnetmeligi ¢ergevesinde uygunluguna,

Kocaeli Subemizin, 29.04.2024 tarih ve 41.01036 sayil yazistyla bildirdigi Kocaeli Sube
kullaniminda bulunan Ugur Sebil Damacana, Toshiba Diz Ustii Bilgisayar, Arcelik 82 Ekran
TV, Sony Projeksiyon Cihazi ve Samsung Galaxy Core 2 Cep Telefonu ile Gebze Temsilciligi
kullaniminda bulunan Casper Marka Monitriin demirbas kayitlarindan diisiiriilmesi talebinin
uyguniuguna,

Kocaeli Subemizin, 29.04.2024 tarih ve 41.01038 sayili yazsiyla bildirdigi Gebze
Temsilciliginde kullamlmak {izere bir adet masa istil bilgisayarin Lidya Bilgisayar
Sistemlerinden KDV dahil 36.685,20TL bedelle satin almmasi igin yetki talebinin vergi
borcunu 6denmesi kosuluyla uygunluguna,

Kocaeli Subemizin, 29.04.2024 tarih ve 41.01039 sayih yazisiyla bildirdigi Yap:1 Stoku
Protokolii kapsaminda kullanilmakta olan 21 adet demirbagin protokoliin sonlandirilmas:
nedeniyle sube demirbas kaydina gegirilmesi talebinin uygunluguna,

Kocaeli Subemizin, 15.06.2024 tarih ve 41.0760 sayili yazisiyla bildirdigi Sube ve Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 13.05.2024 tarihinde tanzim edilen Ek-2’deki protokoliin ve
biiteenin uygunluguna, onaya sunulan protokol biitgesinin gelir-gider farkinin %20 sinin
merkez payi olarak alinmasina,

Kocaeli Subemizin, 29.04.2024 tarih ve 41.01040 sayilh yazisiyla bildirdigi Kocaeli
Bliyiiksehir Belediyesi Meclisinin, 20.04.2024 tarihli toplantisinda “Plan ve Biitce
Komisyonu'nun, Belediye simrlart dahilinde  bulunan  yapilarin  tekmik  olarak
degerlendirilmesi kapsaminda Insaat Miihendisleri Odast Kocaeli Subesi ile imzalanmas:
planlanan protokol icin Baskanlk Makamina yetki verilmesi ile ilgili raporunun” kabul
edildigini bu karara istinaden 26-31 Mayis 2024 tarihlerinde Japonya’da yapilacak olan
“Japan Geoscience Union Meeting 20247 e envanter ¢alismasini tanitmak amaciyla katilacak
ekibin yol ve konaklama ticretlerinin kargilanmasi i¢in onay talebinin Y6netim Kurulumuzun
KARAR NO-227 karan ile onayladizi Kocaeli li Mevcut Yapi Stoku Envanterinin
Olusturulmasina iliskin Ortak Hizmet Projesi Protokoliiniin biitgesi kapsaminda uygunluguna,
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Kocaeli Subemizin, 16.05.2024 tarih ve 41.00765 sayilh yazsiyla bildirdigi, Gebze
Temsilcilifine 75769 sicil no.lu tye Cagdas KARA nin temsilci, 137738 sicil no.lu iiye
Edanur GUNES, 46302 sicil no.lu tiye Ismail KESKIN, 90843 sicil no.lu iiye Yasin ONER
ve 157335 sicil no.lu iiye Sinan GOYTAS in temsilci yardimcisi olarak atanmast talebinin
uygunluguna,

Konya Subemizin, 14.05.2024 tarih ve 42.0845 sayili yazisiyla bildirdigi;

a) Aksaray Temsilciligine 58271 sicil no.lu tiye Ismail Murat DOGAN’n temsilci, 98040
sicil no.lu iiye Halit KALMUK, 117756 sicil no.lu iiye Armagan OZTURK, 98115 sicil
no.lu ilye lhsan YAMAN, 94936 sicil no.lu iiye Sadik Cafer BOZKURT un temsilci
yardimctlari,

b) Aksehir Temsilciligine 142850 sicil no.lu iiye Metin KARAYIGEN’in temsilci, 157176
sicil no.lu iiye Muhammed Tayyip KOSE ve 152460 sicil no.lu iiye Siiliin ELf
ARIOGLU’nun temsilci yardimcilari,

c¢) Beysehir Temsilciligine 43484 sicil no.lu liye Ertugrul MUSLU’nun temsilci, 78530 sicil
no.lu iiye Hasan CAN, 79006 sicil no.lu iiye Adnan AKAY ve 81260 sicil no.lu iiye
Mustafa YILMAZ 1n temsilci yardimcilar,

d) Eregli Temsilciligine 118864 sicil no.lu iiye Samet OZSENOL’un temsilci, 147312 sicil
nolu iiye Irem ATCEKEN ve 127921 sicil no.lu iye Ozan UGURLU’nun temsilci
yardimcilari olarak atanmasi talebinin uygunluguna

¢) Karaman Temsilciligine 115883 sicil no.lu iiye ibrahim Er¢in CICIBIYIK’in temsilci,
70247 sicil no.lu iiye Kemal ARMAGAN ve 114936 sicil no.lu iiye Ali OZBAKIR ve
91421 sicil no.lu tiye Bayram BINARBASI’nin temsilci yardimcilari,

) Kulu Temsilciligine 54610 sicil no.lu liye Erkan YILMAZ’1n temsilci, 58709 sicil no.lu
iiye Ahmet ORHAN ve 103890 sicil no.lu {iye Mehmet Salih OZTEKiN’in temsilei
yardimcilari,

g) Seydisehir Temsilciligine 63068 sicil no.lu iiye Ali CINGOZ’iin temsilci, 49741 sicil
no.lu iiye Mehmet SAGLAM ve 68123 sicil no.lu iiye Mustafa OZTURK iin temsilci
yardimetlari,

olarak atanmasi talebinin uygunluguna,

Konya Subemizin, 15.05.2024 tarih ve 42.0936 sayili yazisiyla bildirdigi fasil aktarim
talebinin uygunluguna,

Konya Subemizin, 15.05.2024 tarih ve 42.0937 sayili yazisiyla bildirdigi KDV ve stopaj
hari¢ 10.000,00TL/ay bedelle sube iyelerine 15 giinde bir olmak tizere Av. Resul
ALTUNTAS tan bir siireli hukuk damismanlig1 alinabilmesi igin yetki talebinin uygunluguna,

Tekirdag Subemizin, 16.05.2024 tarih ve 59.717 sayilt yazisiyla bildirdigi;

a) Cerkezkdy Temsilciligine 152766 sicil no.lu itye Ekin ONCU MARANGOZ’un temsilci,
149707 sicil no.lu iiye Birol TURHAN, 145856 sicil no.lu iiye Onder KORKMAZER ,
101996 sicil no.lu iiye Dogan CEYLANCI ve 127297 sicil no.lu iiye Esmanur ERDEN’in
temsilci yardimeilari,

b) Corlu Temsilciligine 69975 sicil no.lu tiye Engin BEYAZYILDIZ’in temsilci , 142434
sicil no.lu tiye Dicle GIRGIN, 125290 sicil no.lu tiye Siileyman AVCI, 143193 51011 no.lu
tiye Aydin ALPTEKIN ve 109783 sicil no.lu iive Selami ORS’iin temsilci yardimeilari,

¢) Kirklareli Temsilciligine 82746 sicil no.lu liye Gokhan ARINAN’mn temsilci, 109673
sicil no.lu iiye Giiney GUREL, 133479 sicil no.lu i dye Onur KILIC, 153941 sicil no.lu iiye
Deniz CAKIR ve 126773 sicil no.lu iiye Hande NURYADI’nin temsilci yardimeilart,

d) Liileburgaz Temsilciligine 81840 sicil no.lu tiye Bekir iZMIRLI’nin Temsilci, 128506
sicil no.lu tiye Halil Ibrahim KARAKUS, 71757 sicil no.lu iiye Emre YUKSEL , 98856
sicil no.lu ilye Gézde ALNIACIK ve 24776 sicil no.lu iiye Necip TIRPAN’In temsilci
yardimcilari,

olarak atanmasi talebinin uygunluguna,
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Trabzon Subemizin;

a) 07.05.2024 tarih ve 61.639 sayili yazisiyla bildirdigi Artvin Temsilciligine 139229 sicil
no.lu tiye Eda SATIRn temsilci , 691335 sicil no.lu iiye Mine OZ , 89180 sicil no.lu iiye
Melik KOS, 141498 sicil no.lu tiye Hatice irem SAHIN ve 153567 sicil no.lu iiye Funda
SARAC1n temsilci yardimcilart olarak atanmasi talebinin uygunluguna,

b) 02.05.2024 tarih ve 61.623 sayili yazisiyla bildirdigi Giresun Temsilciligine 30241 sicil
no.lu tiye Mehmet Halit SENSOY’un temsilci, 60122 sicil no.lu iiye Deniz INCE , 83909
sicil no.lu ilye Rabia NESIL TOPCU , 129965 sicil no.lu iiye Hakan TURKMEN ve
135596 sicil no.lu tiye Cansu ELMALI’min temsilci yardimcilari,

c) 17.05.2024 tarih ve 61.720 sayil yazistyla bildirdigi Giimiishane Temsilciligine 74556
sicil no.lu tiye Muammer CANLI'nin temsilci, 150123 sicil no.lu iiye Hasan DEMIR ve
156266 sicil no.lu iiye Ismail EZBER’in temsilci yardimeilari,

d) 03.05.2024 tarih ve 61.626 sayil yazisiyla bildirdigi Rize Temsilciligine 95266 sicil no.lu
iiye Cagri TATAR’1n temsilci , 101767 sicil no.lu itye Fahrettin Burak OGUZ , 118685
sicil no.lu iiye ilker AKCAN , 145100 sicil no.lu tiye Kaan KAMILOGLU ve 165473
sicil no.lu iiye Kerem Can ENGIN’in temsilci yardimeilari,

olarak atanmas: talebinin uygunluguna,

Adana Subemizin 20.02/05.03/19.03/26.03.2024 tarih ve 2-5, Ankara Subemizin
29.02/08.03/21.03/04.04/22.04.2024 tarih ve 2-6, Antalya Subemizin
29.02/14.03/28.03/25.04.2024 tarih ve 2-5, Aydm Subemizin 09.05.2024 tarih ve 3,
Canakkale Subemizin 02.04.2024 tarih ve 4, Hatay Subemizin 15.02/22.02/03.04/
24.04/02.05.2024 tarih ve 1-5, Istanbul Subemizin 19.03/26.03/02.04/16.04/ 30.04.2024
tarih ve 5-9, Izmir Subemizin 19.02/27.02/04.03/11.03.2024 tarih ve 2-5, Kocaeli
Subemizin 15.02/01.03/04.03/09.03/11.03/01.04/ 15.04/22.04.2024 tarih ve 1-9, Konya
Subemizin 16.01/15.02/ 27.03.2024 tarih ve 1-2, Mersin Subemizin 24.04/14.05.2024 tarih
ve 7-8, Sakarya Subemizin 06.03/03.04/30.04.2024 tarih ve 2-4, Van Subemizin
27.02/06.03.2024 tarih ve 3-4 no.lu toplant: kararlari gériigiildii. Bilgi alind1 dosyasina,

Is Yeri Kurulunun 21.05.2024 tarih ve 2 no.lu toplantis1 goriisiildii. Kurul karar
dogrultusunda Ankara Sube personeli Esra KARA’ya Oda Personel Y&netmeliginin 33.
Maddesi uyarinca “yazili uyari” cezasi verilmesine,

SORUSTURMA DOSYASINA ILISKIN KARARLAR

KARAR NO-237

KARAR NO-238

KARAR NO-239

Nusret SUNA
Bagkan

J alg ALEL

Uye

Odemeler:

Asagidaki faturalanin ve 6demelerin uygunluguna

> Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj San. ve Tic. A.S.’nin 31.800,00TL bedelli 14.05.2024
tarih ve ZRT2024000000062 no.lu faturasi,

»  Orient Sigorta A.S.’nin 78.260,31 bedelli 15.05.2024 tarihli Oda hizmet binasina ait isyeri
paket sigorta policesi,

oy birligiyle karar verilmistir.

Selguk ULUATA Biilent TATLI Ozer AKKUS
[1. Bagkan Sekreter Uye Sayman Uye
Tansel ONAL Evren KORKMAZER
Uye Uye
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] TMMOB
Insaat Miihendisleri Odas:
49. Dénem Calisma Programi (2024-2026)

1. GIiRIS

Ulkemizin yasadigi en biiyiik afetlerden biri olan, 50 binin tizerinde yurttastmizt kaybettigimiz 2023
Kahramanmaras Depremlerinin ardindan gergeklestirdigimiz 49. Donem Olagan Genel Kurulumuzda kabul
edilen sonug bildirgemiz Yo6netim Kurulumuza amag ve ilke olarak ydn vermektedir. Genel Kurulumuzun
gostermis oldugu hedefler sadece Yonetim Kurulunun 49. Dénem aktivitelerine degil, tiim meslektaslarimizin,
meslegimizin gelecegine ve Oda birimlerinin ¢alismalarina yon verecektir.

Ayrica, Damgma Kurulumuzun tirettigi degerli goriis ve oneriler 49. Dénem boyunca Yénetim Kurulu ve ilgili
kurul-komisyonlarin giindeminde yer alacaktir.

1.1. TEMEL iLKELER

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1 6niimiizdeki dénem savag-salgin-kriz-afet cenderesinden ¢ikarak, daha
glizel yarinlara ulasmak igin asagidaki taleplerin takipgisi olacaktir.

1.1.1. Emperyalist savaslara ve isgallere kars1 yurtta baris, diinyada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

1.1.2. Kamu kavram, insana, dolayisiyla topluma ait olan, her kesimin kendi ihtiyaglarina gére kendi anlayisina
gore sekillendirildigi bir kavramdir,

Kamucu anlayis; ekonomik ve politik faaliyetleri, kar zarar denklemi {izerinden degil, toplumun en dezavantajli
kesimlerinin temel ihtiyaglarini, giivenligini, evrensel ilkeler dogrultusunda insanca yagamasini saglamak
amaciyla orgiitler.

Kamuculuk; bagimsiz ve demokratik bir iilkede yurttaslarm insanca, onurlu ve giivenli bir yasam siirmesinin
giivencesidir. Meslektaglarimiz dahil toplumun biiyiik bir kismini olusturan tiim emekgilerin gelecegi ve refahu,
tlkemizin bagimsizhg1, toplumsal baris i¢in neoliberal politikalar terk edilmeli, kamucu bir anlayisla biitiin
toplumsal diizen yeniden tesis edilmelidir.

1.1.3. Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis i¢in laiklik ilkesi vazgecilmezimizdir.

1.1.4. Demokratik bir Anayasa, ¢ogulcu demokratik parlamenter, barajsiz ve adil bir segim sistemi iilkemizin
temel ihtiyacidir.

1.1.5. Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakh ¢1g gibi biiyliyen sorunlarin ¢dziimii igin cinsiyet esitligi
temelli politikalarin yirirliige girmesi i¢in miicadele edilmeli, Istanbul S6zlesmesi uygulanmalidir.

1.1.6. Evrensel ve adil bir hukuk diizeni i¢in yarg: organlarinin bagimsizlig1 ve giigler ayrilig1 hayati Snemdedir.

1.1.7. Yurttaslarimizin dogrudan can ve mal giivenligini ilgilendiren yapilasma ve imar faaliyetlerimiz kamusal
anlayisla ele alinmaly, salt piyasa iligkileri tizerinden degerlendirilmemelidir.

1.1.8. Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandirilmali, devlet kadrolarinda her diizeyde
gorevlendirilecek kisiler liyakat esasina ve objektif kriterlere gére belirlenmeli ve gorevlendirilmelidir.

1.1.9. Egitim ve saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saghk hizmetine iicretsiz ulasim temel insan
hakkidir. Bu hakkin kullanilmasinin niindeki engeller kaldirilmalidar.

1.1.10. YOK kaldirilmaly, tiniversiteler demokratik ve 6zerk bir yaptya kavusturulmalidir.

1.1.11. Meslek orgiitleri, sendikalar, demokratik kitle &rgiitlerinin dniindeki tiim engeller ve kisitlamalar
kaldirilmalidir.

1.1.12. Her sektdrde firetimin artinlmasm, igsizligin minimum seviyelere indirilmesini, hak¢a paylasimin
gergeklestirilmesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik sistemin kurulmasi hedeflenmelidir.

12. TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI 49. OLAGAN GENEL KURULUMUZUN
BELIRLEDIGi ORGUTSEL DAVRANIS ILKELERi

Odamizin tiim organ ve birimlerinin yapacagi ¢alismalarda ve etkinliklerde asagida belirtilen ilkeler;



1.2.1. Ulkenin bagimsizhigu. iilke kaynaklart ve toplum gikarlarimin gozetilmesi, demokrasi talebi. insan hak ve
Ozgurliklerinin savunulmast, bilimin yol gostericiligine 6nem ve 6zen gdsterilmesi,

1.2.2. Oda’y1 vesayet altinda birakabilecek yaklagimlardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

1.2.3. Basta TMMOB ve bagh Odalar1 olmak iizere diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle
orgiitleriyle is birligi ve gii¢ birliginin arttinlmasi,

1.2.4. Uyelesme oraminin artirilmasi dogrultusunda ¢alismalar yaptlmast,

1.2.5. Uye-Oda iliskilerinde {iyenin islerinin kolaylastirilmas, biitiin iiyelere esit mesafede durulmasi,
1.2.6. Kolektif, iiretken ve uyumlu bir tarzda faal olmas:,

1.2.7. Merkezi-Demokratik yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi,

1.2.8. Uyelerimiz ve toplumun Odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi igin yayin organlarinin ve sosyal
medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilmasi,

esas alinacaktir.

13. TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI 49. OLAGAN GENEL KURULUMUZUN TESPIT
ETTIGI ANA SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

TMMOB Ingaat Mithendisleri Odast 49. Dénem Olagan Genel Kurulu, tarihimizin en bilyiik afetlerinden biri olan
Subat 2023 Depremlerinin yarattig1 yikimin etkilerinin siirdiigii, neredeyse diinyamizin her bélgesinde ¢atigma ve
savaslarin yasandig, {ilkemizde ekonomik krizin neden oldugu bunalimin derinlestigi, Cumhuriyet degerlerine,
Anayasanin temel ilkelerine yonelik saldirnlarin arttig1, hukukun yok sayildigi bir dénemde gergeklesmistir.

Subat 2023 Depremlerinin (izerinden bir y1ldan fazla zaman geg¢mesine ragmen yikimim yol agtig1 sorunlar hala
agirhigini siirdiirmektedir. Depremin ardindan, arama-kurtarma, yardim ulastirma, beslenme ve acil barmma
ihtiyaclarmin karsilanmasinda kamu giicii yetersiz kalirken, toplumsal dayamigmamiz depremin yaralarimin
sartlmas1 ve eksiklerin giderilmesinde Snemli rol oynamustir. Gegici barmma alanlarimn kurulmasi, enkaz
kaldirma ¢alismalari, ingaat atiklarinin yonetimi, ulasim, elektrik, su, kanalizasyon, haberlesme gibi altyap
hizmetleri, depremin lizerinden aylar gegmesine ragmen yeterli diizeyde saglanamamaktadir. Hilkiimetin genel
segimler 6ncesinde s6z verdigi konut ve isyeri insasinda, hedeflerinin oldukga gerisinde kaldigi, ayrica deprem
bolgesinde yapilan ¢ahsmalarin da saglikli kentlesme ve giivenli yapilasma ac¢isindan dogru yiiriitiilmedigi
goriilmektedir. Depremde kaybettigimiz on binlerce yurttasimizla ilgili devam eden yargilama siireglerinde asil
suglarm lizerinin ortiilmesi ve asil sorumlularin korunmasi ugruna meslektaglarimiz somut delillere dayanmadan
mesnetsiz iddialarla hukuksuzca suglanmakta, adeta giinah kegisi ilan edilmektedir. Cikardiklart imar aflariyla
risk lizerine risk yaratan ve yetmiyormus gibi imar affindan faydalanacak binalarin giivenligini teknik incelemeden
kagiran yoneticiler, simdi gézlerden uzak kalmak i¢in hedef saptirmaktadir.

Ulke genelinde sehirlerimizin depreme hazir hale getirilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilmaly, iktidarlarin topluma
“imar barig1” adiyla sundugu imar affi uygulamalarindan vazgegilmeli, yap1 stoku giivenlik durumunun tespiti igin
envanter c¢alismalart yayginlastinlmali ve hizlandinlmali, buna gdre giiclendirilmesi uygun goriilen yapilar
giiclendirilmeli, yikilmasi gerekenler de hak kayiplarina neden olmayacak bigimde yikilarak yenilenmelidir.
Kentsel dayamklihigin arttirnilmasi bu gergevede saglikli kentlesme, giivenli yapilasma anlayisiyla siirdiiriilmeli,
rant degeri yitksek bolgelerde servet aktarimi ve haksiz zenginlesmenin araci olarak kullanilmamalidir,

Kentsel doniisime yonelik diizenlemeler igeren 7471 sayili Afet Riski Alandaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalasmistir. Bu yasayla birlikte Anayasa ile teminat altina
alinmig olmasina ragmen miilkiyet hakkinin gasp1 karsisinda hak aramanin yollari daraltilmis ve kisitlanmustir,
Yerel yonetimlerin yetkileri tamamen ortadan kaldirilirken yeni kurulan Kentsel Doniigiim Baskanligi neredeyse
siursiz yetkilerle donatilmustir. Cergevesi ve smirlari ¢izilmemis rezerv yapi alani belirleme yetkisinin pek ¢ok
durumda kétiiye kullanilabilecegi agiktir.

Bir yandan depremin neden oldugu biiyiik yikimin ortaya gikardig: sorunlarla basa ¢ikmaya ¢alisan iilkemizde,
Cumhuriyetin temel ilkeleri tartisma konusu haline getirilmekte, laiklik tehdit edilmekte, demokrasi rafa
kaldirilarak tlke yonetimindeki tek adam rejiminin mesrulastinlmas: i¢in kamu giicii ve olanaklari kétilye
kullanilmaktadir. Kutuplastirict siyasetin toplumsal yasamin her alanina hakim olmasi, tiim farkliliklariyla ve
insanhigin evrensel degerleriyle bir arada yasamanin gelecegini tehdit etmektedir. Bu kutuplagtiric politikalarin
en sivri ucu olarak hukukun adeta bir silah gibi kullamilip gazetecilerin, aydinlarin ve siyasetgilerin iizerinde



amansiz bir baski aracina donistiiriilmesi. milletvekillerinin dokunulmazliklarinin kaldirilmast, segilmis belediye
baskanlarinin yerine kayyumlar atanmasi, anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alinmis segme ve
segilme hakkimi fiilen ortadan kaldirmakta, halk iradesini yok sayarak toplumsal barigi tehdit etmektedir.
Ulkemizin temel meselelerinden biri olan Kiirt sorununun ¢Ozlimil, bir arada baris iginde yagamu tesis etmekten,
hukukun evrensel ilkelerine bagli olmaktan ge¢mektedir.

Yarg! bagimsizlii ortadan kaldirilmig, yargi organlari siyasi iktidarin tiim toplumsal kesimler iizerinde kullandig
bir baski aracina dénstiirtilmiistiir. TMMOB Sehir Plancilar1 Odast Onur Kurulu Uyesi Dr. Tayfun Kahraman ve
dénemin TMMOB Mimarlar Odas1 Hukuk Miisaviri ve Milletvekili Av. Can Atalay’n da aralarinda bulundugu
arkadaglarimiz daha dnce aymi suctan iki kez yargilanip beraat etmelerine ragmen yine ayni sekilde delilsiz ve
hukuki dayanaktan yoksun suglamalarla 18 yil hapse mahkim edilmis, iki yildir cezaevinde tutulmaktadir.
Milletvekili Can Atalay hakkinda Anayasa Mahkemesinin hak ihlali olduguna dair baglayici kararlarina ragmen,
bu kararlan yok sayan ve Anayasa Mahkemesini tammayan Yargitay 3. Dairesinin karart Meclis’te okunup
Atalay’in vekilligi diistirtilerek adeta hukuk darbesi yapilmustir.

Kadinlara yo6nelik cinsiyet ayrimciligini besleyen ve haklarini ellerinden almak {izere ¢alismalar yiiriiten siyasi
anlayis ve uygulamalar sonucunda kadin cinayetleri artarak siirmektedir. Toplumsal hayatta oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da ayrimciliga, baskiya, siddet ve mobbinge maruz kalan kadinlar ekonomik krizin de ilk kurbanlart
olmaktadir. Isten ¢ikarma, iicretlerinin eksik 6denmesi, terfilerinin engellenmesi gibi uygulamalar sonucunda
kadinlar, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin yam sira ekonomik siddetin de hedefi olmaktadir.

Bélgemizde yasanan savaglar nedeniyle milyonlarca insan yurtlarindan koparilarak go¢ etmeye zorlanmistir.
Hayatta kalabilmek i¢in Glkelerini terk eden insanlarin cesetleri kiyilara vurmus, biitiin insanhigi g6zii dniinde bir
trajedi yasanmstir. Ulkemizin go¢ giizergahi tizerinde bulunmasi bu sorunun savaslarin sorumlusu emperyalist
litkelerle siyasi iktidar arasinda ekonomik ¢ikarlara dayali bir pazarlik konusuna indirgenmesine olanak saglamis,
Turkiye diizensiz gd¢menler igin adeta agitk cezaevine doniistiiriilmiigtiir. Simir giivenliginin saglanmamasi
sonucunda bdlgedeki savasin tarafi olan ve emperyalizmin destekledigi bilinen silahli gruplarin iiyelerinin
aramizda rahatca dolasabilmesi gelecegimizi ve toplumsal barigimizi tehdit etmektedir. Bu sorunlari grmezden
gelen iktidar sahipleri cografyamizda demografik yapinin hizli degisiminin ortaya ¢ikardigi yeni toplumsal
sorunlara yénelik politika {iretememektedir.

Hem Ukrayna’da hem de Gazze’de siiren savaglar diinya ¢apinda bir egemenlik krizine isaret etmekte, bu
savaglarin yol agtigi insani kriz giderek biiytimektedir. Gazze’de insanlik sugu islenmekte, diinyanm farkli
cografyalarindan yiikselen yardim ve dayanisma ¢agrilari egemen ilkeler ve onlara bagli uluslararasi kurumiar
tarafindan yok sayilmaktadir. Bunun yani sira Rusya’nin Ukrayna’ya karsi baslattigi, NATO ve miittefiki tilkelerin
kiskirtmalariyla siiren sonu belirsiz savas. diinyamizin gelecegini tehdit etmektedir.

Erzincan Ili¢’te agik ihmal sonucu yasanan kazada kaybettigimiz toprak altindaki 9 is¢iye 13 Subat’tan bugiine
héla ulagilamamgtir. Birligimiz TMMOB’nin daha &nce dava agmasina ve madenin kapatilmasiyla ilgili
uyarilarina ragmen sirket yetkilileri ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin, is giivenliginin
saglanmasi ve doga katliamina kars1 dnlem alinmasi konusundaki kayitsizligi bilinmektedir. Bu olaydan kisa bir
siire sonra da Elazi’daki bir krom madeninde meydana gelen kazada dort is¢i gogiik altinda kalmus, neyse ki
isgiler yarali olarak kurtarilmigtir. Ulkemizde emekgilerin hayat1 kdr ugruna hige sayilmaktadir.

Son yillarda siddetlenen ekonomik kriz halkimizi her gegen giin daha da yoksullastirmakta, yasam kosullarint
giderek zorlagtirmaktadir. Enflasyonu diistirmek amactyla 6ne siiriilen dnlem ve uygulamalar ise yaramadig: gibi
istihdam: daraltmakta ve toplumu caresizlige siiriiklemektedir. Hig siiphesiz iilke ekonomisinin, 6zellikle son 20
yilda uluslararasi sermayeye muhtag edilmesi, iiretim ekonomisi anlayisindan tamamen uzaklastirilarak mali
sermayenin sicak para hareketlerine bagimli hale getirilmesi yasanan krizin temel nedenidir. Bu bagimlilik
iliskileri i¢inde tilkemizin kaynaklari uluslararasi sermayeye peskes ¢ekilmektedir.

Bu ortamda tiim yurttaslarimizla birlikte ingaat miihendisleri de yoksullasmakta, emekleri degersizlesmekte,
bor¢lanmakta ve igsiz kalmaktadir. Biiyiik ¢ogunlugu iicretli calisan meslektaglarimizin yanisindan fazlasi asgari
licrete yakin ticretlerle ¢alismak zorunda birakilmaktadir.

Meslek odalarinin  etkisizlestirilmesi, miihendislik hizmetlerinin maliyet artirici unsurlar olarak goriiliip
islevsizlestirilmesi {ilkemizi deprem bagta olmak iizere afetlere karsi savunmasiz hale getirmekte, halkin can ve
mal giivenligi risklerini artirmaktadir. Bu hakikat g6z 6niinde bulundurularak yapi iiretim siireci, gli¢lendirme
¢alismalart ve kentsel doniigiim uygulamalarinda, bilimin ve teknigin 1s131inda miihendisligin ve mimarligin
gerekleri yerine getirilmeli, meslek odalari araciligtyla mithendisler, mimarlar, sehir plancilari harekete
gecirilmelidir. Boylelikle iilkemizde afetlerin yol agacagi yikim zamanla asgari diizeye indirilebilecektir.



Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bugiin 4 yillik mithendislik lisans programini tamamlayan bir miihendis neredeyse smirsiz imza yetkisiyle
sektdrde faaliyet yiiriitebilmektedir. Ancak halkin can ve mal giivenligini yakindan ilgilendiren bir meslek
alaninda yalmzca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi yapabilmenin 6l¢iitii olamaz.

Insaat mithendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek igi egitim ve uygulama tecriibesi biiyiik dneme sahiptir. Bu
nedenle, ingaat mithendisliginin ilgi alanma giren konularda halkin giivenligi, yasam hakkinin korunmasi, yapt
tiretim siire¢lerinin  denetlenebilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullamilabilmesi amaciyla “Yetkin
Miihendislik™ sisteminin hayata gegirilmesi ancak yasal diizenlemeyle miimkiin olabilir. Insaat miihendisligi
meslek uygulamalari ve ingaat mithendislerinin yetkinlik/yeterlilik belgelendirmesi tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de 6235 Sayili Kanun ile gorevlendirilmis ve yetkilendirilmis olan insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan yapimalidir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig: gerek kamu kurumlarinin gerekse kamusal alanlarin ihtiyag
duydugu nitelikli mihendislik hizmetlerini tamimlarken meslek odalarinin belgelendirme sistemlerini baz
almalidir. imar Kanunu, Yap: Denetim Kanunu, Kamu [hale Kanunu, afetlerle ilgili kanunlar gibi yapilagmay1
belirleyen pek ¢ok kanun ve bagli yénetmelik, sartname ve tebliglerinde tariflenen mithendislik hizmetleri meslek
odalar tarafindan tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Santiye Sefligi

Odamiz hem yap iretiminde niteligin artirilmas1 hem de meslektaglarimizin istihdaminin saglanmast icin “her
santiyeye bir sef” kampanyas: diizenlemis, yonetmelikte yapilmas: gereken degisiklikler, ilgili idarelerin bilgisine
ve dikkatine sunulmustur. Bu siiregte, 18.11.2022 tarihli Resmi Gazete’de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” yayimlanmistir. S6z konusu yénetmelikteki degisiklikler Odamizin savundugu griislerin aksine,
glivenli yapi tiretimini saglamaktan uzak, mevcut durumun farkli bir sekilde ifade edilmesinden baskaca bir anlam
tasimamaktadir. Insaat mithendisleri, sefligini tistlendikleri santiyede gergeklesen her olaydan hukuken sorumlu
tutulmaktadir. Bu nedenle Odamiz 1500 m? iistii biitiin islerin santiye sefliginin tam zamanl olarak yapilmasini,
isin niteligine gore egitim ve mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin 6zlitk haklarinin iyilestirilmesini
savunmaktadir.

Yapi Denetimi

Yap1 Denetim Sistemi kurulusundan itibaren gecen 23 y1l igerisinde birgok revizyona ugramis olmasina ragmen
hélé serbest piyasanin rekabetgi kosullarina terk edilmis durumdadir. Devlet bu kuruluslar iizerinde etkin bir
denetim mekanizmas: kuramamustir. Firmalar genel olarak hizmet igin alinan bedellerin azhigindan sikayet
etmekte, denetim hizmetlerinde yasanan sorunu devlet tarafindan belirlenen bu bedelin yetersiz kalmasina
baglamaktadir. Hizmet i¢in alinan bedeller gegen 23 yil igerisinde %4-%8 bandindan %1,5’¢ kadar gerilemistir.
Hizmet bedelleri iizerindeki bu baski hukuki deyimle bu sistemi sekli zorunluluga déniistirmektedir. Ancak
sadece hizmet bedellerinin artiriimasiyla sistemdeki sorunlarin ¢dziilemeyecegi agiktir.

Yap1 Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden ayrilmali, kamu biinyesinde iilke
genelinde ihtiyag duyulan yer ve miktarda idari dzerklige ve giivenceye sahip “Etiit ve Proje Denetim Birimleri”
olusturulmalidir. Bu birimler denetledikleri projelerin dlgek ve &zelliklerine gore siniflandirimali ve
yetkilendirilmelidir. Bu birimlerde ilgili tiim meslek disiplinlerinin yeterli diizeyde istihdami saglanmali, gorev
yapacak sorumlu denetgi insaat mithendisleri, meslek odasi tarafindan belirlenmis Yetkin Mihendisler olmali,
¢aligan tlim mihendis ve mimarlar ilgili meslek kuruluglari tarafindan sertifikalandirilmali, yaptiklar gérev ve
aldiklar1 sorumluluklarin kargihif1 oraninda ticretlendirilmelidir.

Mesleginin geregini yapmaya calisan meslektaslarimiz iistlendikleri sorumluluklara gére son derece diisiik
licretlerle ¢aligtirimaktadir. Ustelik bu iicretleri zamaninda alamamakta, her an issiz kalabilecekleri end15e51yle
yapt iretim siirecinde gérev alan usta, kalfa gibi meslek mensuplar ile kars1 karstya kalmakta ve proje disi
imalatlar gérmezden gelmeye zorlanmaktadir. Yapi Denetim Sistemi igerisinde galisan tiim meslektaslarimizin
ozluk haklari giivence altina alinmah, gerekirse licretleri havuzdan 8denmeli, kamu gorevlisi statiisiinde sayilmali
ve haklari bu statiiye gore korunmalidir,



Is ve istihdam

Bugiin bir meslek alam olarak insaat miihendisligi belki de tarihinin en k&tii dénemini yasamaktadir. Odamizin
2021 yilinda hazirladig1 rapora gére her 3 ingaat miihendisinden biri igsizdir, Bu oran geng insaat mithendisleri
arasinda yiizde 50 seviyelerine ulagmistir. Oysa 6 Subat Depremlerinin bir kez daha gozler 6niine serdigi gercek
odur ki bugiin Tiirkiye’nin basta insaat mithendisleri olmak iizere nitelikli teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir.
Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki bu yiiksek issizlik oranlarmin higbir mantikli agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye gruplarmin
isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiyag duydugu temel hizmetlerin aksatilmasina, kaynaklarmn
yanlis yonetilerek iilkenin zarara ugratilmasina neden olmakta, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye atmaktadir.
Kamu yarar1 gdzetilmeden yapilan 6deme garantili projelere kaynaklar adeta akitilirken kamuda miihendis
istihdami neredeyse ortadan kaldirilmugtir. Bugiin her on mithendisten yalnizca ikisi kamuda ¢alismakta, yapilan
bazi diizenlemelerden sonra kamuda ¢alisan miihendislerin diger meslek gruplarma gore calisma ve gecim
kosullart zorlasmaktadir.

Kamu ¢aligan birgok meslektasimizin tizerindeki siyasi baski ve siirgiin tehdidi son bulmali, gérevde yiikselmeler
siyasi yakinliklar degil, liyakat esas alinarak yapilmalidir. Ozellikle belediyelerdeki model basta olmak iizere
glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldirilmalidir. Meslektaglarimizin zaman iginde aginan iicretleri ve dzliik
haklar iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihndamt arttirilarak galisan sayisi yeterli seviyeye gikarilmali,
vergi diliminden kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir.

Kamu galigan1 meslektaglarimizin ek édeme oranlari, ek gosterge rakamlari ve 6zel hizmet tazminatlar yeniden
degerlendirilmeli, aldiklart sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk 6demesi” yapilmalidir.

Ozel sektorde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi 5demek i¢in mithendis olarak calistirdiklart personelin
meslek kodlarmi yanlis beyan etmektedir. Mithendisler TMMOB tarafindan belirlenen miihendislik asgari
licretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari ticret seviyelerinde galistirilmaktadir, Miihendis emegini bir maliyet
unsuru olmaktan daha fazla gérmeyen piyasact anlayigin kar hirsi ve denetimsizlik nedeniyle miihendislik
hizmetleri ¢ogu projede kagit tizerinde kalmaktadir.

Ozel sektdrde galisan meslektaglarimizin isyerlerinde fiilen vaptiklar is ile SGK kayitlarinda yer alan meslek
kodlarmin uyumu Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluglar tarafindan denetlenmeli, meslektaslarimizin
yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az TMMOB tarafindan belirlenen asgari miihendis maasi ile ¢alismalarini
saglamak {izere yeni yontemler iizerine ¢alisilmalidir. Tiim is yerlerinde ¢alisma kosullar ve siireleri, mevcut
durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig miifettislerince aktif ve
siirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica Is Kanunu ve ilgili mevzuatin fazla galisma igin belirledigi siire sinirina
uyulmasi ve fazla ¢alisma sonucu is¢i lehine belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi
icin galigmalar yiiriitiilmelidir.

Insaat Miihendisligi Egitimi
YOK tarafindan piyasanin arz-talep dengesine terk edilen insaat Mithendisligi Egitiminde 2006 yilindan baglayan

kontenjanlarin artma egilimi 2018 yilina kadar devam etmis olup arkasinda biraktig1 yikimla birlikte 2021 yilindan
itibaren talep yetersizligi nedeniyle asamah olarak diismektedir.

Siyasi iktidarin popiilist bir anlayisla her ile bir iiniversite kurulmasi politikalarinin sonucu fiziki imkénlari
yetersiz, laboratuvar, kiitiiphane gibi en temel egitim/ggretim alanlarmin bile saglanamadi: yeni bgliimler
agilms, nitelik ve nicelik agisindan yetersiz akademik kadrolarla birlikte 8grenci kontenjanlari artirilmustir. insaat
Miihendisligi boliimlerine matematik, fizik gibi alanlarda temel yeterliliZe dahi sahip olmayan &grenciler kabul
edilmektedir.

Tabii ki bu yikimi sadece mezun sayist ile agiklamak dogru degildir. Ingaat miihendisligi egitimi, insaat
mithendisligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Kadrosunda akademisyen bulunmayan birgok béliimde
ogrencilere piyasadan saglanan egitmen kadrolart ile mithendislik egitimi verilmeye galisilmaktadir.

Bugiin ingaat mithendisligi egitimine ilginin azalmis olmasina ragmen sorunlar siirmektedir. ingaat Miihendisligi
bdliimlerinin hem akademik kadrolar1 hem de fiziksel kosullan i¢in minimum gereklilikler irdelenmeli, insaat
mithendisligini sececek 6grencilerin de yeterlilikleri sorgulanmali ve 300.000 bagari siralamasinin olabildigince
asagtya ¢ekilmesi igin ¢alismalar yapilmalidir.
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Sonug olarak;

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi, her zaman oldugu gibi 49. Cahsma Doneminde de higbir siyasi vesayet.
tahakkiim ve telkine teslim olmadan kamu yararmi gozeterek meslegin gelisimini saglamak. insaat
miihendislerinin hak ve kazammlarmi korumak i¢in miicadele etmeye devam edecekti. TMMOB Insaat
Mithendisleri Odast, demokratik ve ¢cagdas degerlere bagl kalarak, Cumbhuriyetin temel niteliklerini, laikligi, insan
haklarini ve hukukun evrensel ilkelerini savunacak, kir hirsindan dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat
denerek topluma dayatilmasina karst bilimin yol gostericiliginde kararli adimlarla ilerlemeye devam edecektir.
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14. 49, D(")_NEM OLAGAN GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMIS
OLDUGU GOREVLER

1.4.1. Meslek alanimizi ilgilendiren olasi yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler nedeniyle olusabilecek
gelismelerin hizli bicimde Oda mevzuatina yansitilabilmesi ve Oda’ya yasayla verilmis gorevlerin yerine
getirilebilmesi igin, Oda ve {liye ile ilgili konularda Oda Danigma Kurulunun goriistinii alarak yeni yonetmelik
hazirlamak ve yiirlirliige girmesini saglamak, ayrica Oda Yonetmeliklerinde, Ana Y 6netmelik hari¢ olmak iizere
Oda Danisma Kurulunun da goriisiinii almak kaydiyla degisiklik yapmak, Yo6netmeliklerden Resmi Gazete’de
yayimlanmasi gerekenlerin Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige sokulmasi igin gereken islemleri yapmak
i¢in 49. Dénem Yonetim Kuruluna yetki verilmesi, verilecek bu yetkinin anlam ve kapsamini bozmamak kaydiyla
redaksiyon yapabilmeyi de kapsamasi,

1.4.2. SIM Ydnetmeliginde igyerleri igin fiziki kosul belirlenmesi kapsaminda fiziki olarak isyeri bulunmayip
evden faaliyetlerini devam ettiren tescil belgeli (ITB) isyerleri igin bir yilda fistlenilebilecek azami proje
miiellifligi miktari (IMO tarafindan daha onceden belirlenmis ve hélihazirda yiiriirliikte olan) “proje tiretim
siireleri”ne gore bir SIM belgeli insaat mithendisinin gergeklestirebilecegi kadardir. Bu smirin asilmasi halinde
mijteakip takvim yilinda ilgili tescil belgeli (ITB) isyeri tescili igin fiziki ofis kosulu aranmasi, evden ¢alismaya
izin verilmemesi hususlarinin 49. Dénem Y 6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.3. Tescil belgeli (ITB) isyerleri tarafindan 1 yilda yapilabilecek azami statik proje miiellifligi miktar, ilgili
tescil belgeli (ITB) igyeri biinyesinde bulunan SIM belgeli insaat miihendislerinin (IMO tarafindan daha énceden
belirlenmis ve halihazirda yiriirliikte olan) ‘PROJE URETIM SURELERI’ne gore iistlenebilecegi toplam statik
proje miiellifligi kadar olmast hususunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.4. Meslek yasast ¢alisma komisyonu kurulmast konusunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi,

1.4.5. “Yap1 Denetim Kanunu’nda diizenleme yapilarak yapi denetim firmalarinda ingaat miihendislerinin asgari
%351 hisse orant ile ortak olma zorunlulugu getirilmesi” konusunun 49, Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi,

1.4.6. Deprem nedeniyle meslektaglarimizin yasadigi adli siiregleri takip etmek iizere ¢aligma grubu kurulmasiyla
ilgili 49. Dénem Y 6netim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi ve konunun degerlendirilmesi,

1.4.7. Depremzede iiye hukuki destek komisyonu, IMO afet fonu, meslek yasasi, deprem sonrasi binalarda
bilirkisilik egitim programi hazirlanmasiyla ilgili 49. Dénem Yo6netim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmas: ve
konunun degerlendirilmesi,

1.4.8. 49. Donem Olagan Genel Kurulu Ana Sorunlar Komisyonunda goriigiilmek iizere iletmis olan tiim
Onergeler kapsaminda 49. Dénem Oda Yonetim Kurulunun ¢alismalar yapmasi ve degerlendirmesidir.

2. ORGUTSEL CALISMALAR
2.1, TMMOB VE iKK

TMMOB varhgiyla ve yasastyla mithendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve giiciinii temsil etmektedir.
TMMOB’nin glicii bagh olan odalarn etkinligi ve giiciinden kaynaklanmaktadir. Sorunlari ortak olan mithendis
ve mimar camiasimin sorunlara karsi ¢oziimleri ve bu ¢oziimler igin verecegi miicadele de ortak olacaktir. Giig
birlikten dogar, kazanimlar Srgiitli miicadeleyle alinr.

TMMOB’nin ayrilmaz ve Snemli bir pargast olarak ilkelerimiz ve galigma programimiz gercevesinde, Oda
merkezi TMMOB’de, birimlerimiz IKK’larda karar ve faaliyet siireglerine bundan énce oldugu gibi aktif bir
sekilde katilim saglamaya devam edecektir. Bu dogrultuda Sube ve Temsilciliklerimize, Oda Y#&netim
Kurulumuz gerekli destek ve tesvigi saglayacaktir,

2.2. ODA MERKEZI

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin giiglendirilmesi amaciyla atilan adimlarin
devamhligi saglanacak, yapilan bazi ¢alismalar profesyonel kadrolar ile giiglendirilecektir.

2.1.2. Oda merkezi ve subelerin yaptig1 yazismalar ve gesitli evraklarin dokiiman takip sistemiyle dijital kayit
altina alinmasi, diger yaynlar, etkinlikler vb. faaliyetlerin elektronik ortamda argivlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.
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2.1.3. Onur Kurulu islemleri kapsaminda Odanin ¢alisma yiikii ve masraflari azaltilacak, diger yandan Yapi
Denetim Sisteminin ¢arpikligindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle iiyelerimizin magduriyetleri giderilmeye
caligilacaktir.

2.1.4. Denetleme Kurulunun yaptig1 denetimlerde tespit ettii sorun ve eksikliklerin zaman gegirmeden
giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Denetleme Kurulunun faaliyetlerinin daha saghkli yiiriitmesi igin
standart formlar olusturulacak, egitim programlar diizenlenecektir.

2.1.5. Ingaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs, yardimlasma ve dayarmsma etkinlikleri
i¢in yeniden yapilandirilmast ve gelirlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2.1.6. Uyemizin galisma alanlarinda yasadigt sorunlar tespit etmek, mesleki faaliyet ve birikimlerini daha
detayls bir sekilde tasnif edebilmek amactyla anket ¢aligmalari yapilacaktir.

2.1.7. Oda, Sube ve Temsilcilik Kurulu tiyelerinin ve personelin kurumsal isleyisi ve 6rgiit kiiltiiriinii gelistirmek
amactyla kurum i¢i egitimler diizenlenecektir.

2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER

Birimlerde tiretilen/gelistirilen her tiirlti calismanin Odamiz geneline yayginlastiriimasinin olanaklari zorlanacak,
is birligi ve kolektivizm tegvik edilecektir.

Bu kapsamda;

Yapilan faaliyetlerde, orgiitsel misyonumuza uygunlugunun saglanmasi, yerel yonetimler, devlet kurumlari ve
tniversitelerle iligkilerin gliclenmesi, ortak ya da merkezi karar ve politikalara uyum saglanmasi, kent ve gevre
sorunlarina karst duyarlifin olusmasi, calisma ve ilgi alanlarindaki zenginligin saglanmas: amaciyla Sube ve
Temsilciliklerimizin yaptig1 ¢alismalar Oda Yé6netim Kurulumuzca titizlikle takip edilecektir.

Sube ve Temsilciliklerimizin kendi hinterlandindaki kamu ve meslektas yararin: ilgilendiren bazi egitim, ¢alistay,
seminer. duyuru, aciklama vb. faaliyetleri Oda Merkezimiz web sitesi ve sosyal medya hesaplart aracih@iyla
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Meslektas, meslek ve iilke sorunlarina dair kamuoyu olusturmak, ilgili mevzuatlarda talep ettigimiz degisikliklerin
yapilmasini saglamak amactyla tiim birimleri kapsayan kolektif ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Mali disiplinimizin giiclendirilmesi ve gelir kaynaklarinin arttiriimast amaciyla raporlar hazirlanacak, Subeler
periyodik olarak bilgilendirilecektir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasim ongérdiigii temsilciliklerini 2024 yili sonuna kadar Oda Yénetim
Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki yetkinlik ya da diizeylerini
icermek zorundadir. Ilgili temsilcilikler 2025 yili igerisinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan izlenecek,
olusturulacak rapor Y6netim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danisma Kuruluna sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz konuyu ele alirken mevcuttaki subelesme bi¢imini esas almamaktadir. Ciinkii mevcuttaki
subelesme bicimini saglikli bulmamaktadir. Subelerimiz gdzlemlendiginde; gelir-gider hesaplari, iiye sayilari,
mesleki ve Orgiitsel faaliyetleri gibi pek ¢ok kalemde ciddi dengesizliklerin oldugu agikca goriilmektedir. Zaman
igerisinde kurulmus olan ve yapilandirtlirken yeterince titizlik gdsterilmeyen subelerimizin mevcut durumunun
bazi temsilciliklerimizden daha geride oldugu da agiktir.

Ancak olumsuz &rnekler tasiyan mevcut durumun Oda 6rgiitlenmesi ve Subelesme i¢in bir kriter olarak alinmasi
distiniilemez. Clinkdi saglikli bir 6rglitlenme; Odamiz amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak, iiyelerin
de aktif katilimiyla siirekli gelisen, kendini ve merkezi giiglendirerek gerek mesleki gerekse maddi olarak katki
saglayan, siirekliligi olmasi gereken bir siiregtir. Bu gercevede de Odamizin drgiitlenme politikasinda Sube ve
temsilciliklerimiz, Odamizin kurulus amaglarini gerceklestirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan birer organizasyon araci
olarak g6riilmiis, hi¢bir zaman Srgilitlenmenin nihai amaci olmamistir.

Bu nedenledir ki bir subeden;

o Uyeye yonelik mesleki egitim, kurs, seminer. kongre ve sempozyumlar diizenleyerek, Oda-itye iliskilerini
giiclendirebilmesi,

e Sube etkinlik alanindaki yerel ve genel politikalar izleyerek, meslek alanlar1 ve meslektaslarimiza iliskin
sorunlarin yant sira, ulasimdan alt ve {ist yaptya kadar, kent ve gevre sorunlarm tespit ederek, ¢oziim Onerileri
Uretmesi,
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e Meslegin kamu yararina ve mesleki etik kurallara uygun icrasi igin gerekli énlemleri alabilmesi ve miidahale

edebilmesi,
e Odanin merkezini de gelistiren, mesleki ve iilke sorunlarina iligkin merkezi politikalarin olusturulmasina katki
saglayan, maddi kaynaga ve {iye potansiyeline sahip olmasi beklenmektedir.

Tim bunlarin yani sira en 6nemlisi ise bu hizmetlerin istikrarli, tutarli, verimli sekilde siirekliligini saglayacak
canli ve aktif bir birim olabilmesidir.

Uye potansiyeli bunun iin dnemli kriterlerden birisidir. Ancak tek basina tiye sayis1 bahsi gegen siirdiiriilebilirligi
saglayacak potansiyeli ifade etmemekte olup bu hizmetleri yiiriitecek kadrolara ve siirekliligi olan bir ekonomik
varliga sahip olunmasi da Snemlidir.

Ayrica her ne kadar mevzuatimizda dogrudan bir kisitlama hali olmasa bile Odamizin kamu kurumu niteligi
geregi, devletin idari teskilatlanmasina karsilik gelecek bigimde Subelerin Illerde kurulmas esastir.

2.4. GENC-IMO

Covid-19 pandemisi ve Subat 2023 depremleri dolayisiyla egitimlerin uzaktan gerceklestirilmesi Oda ile genc-
IMO iliskilerini {iniversite kampiislerinde, geng-IMO Meclislerinde, toplanti ve kamplarinda kuran 6grencilerin
faaliyetlerine olumsuz yansimis, 6grencilerin birbirlerinden kopmasina neden olmustur.

Ayni zamanda meveut geng-IMO yonetmeligimiz giincel ihtiyaci karsilamamaktadir.

49. Dénemde geng-IMO’nun yeniden ve daha saglikli bir yapilandiriimaya kavusmasi amaciyla ve geng- IMO
liyelerinin etkin katithmiyla;

o geng-IMO yénetmeliginin revize edilmesi,

o Cesitli sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi,
o geng-IMO kamplarimin yeniden organize edilmesi,
e Ulusal Fikir Yarigmalarinin diizenlenmesi,

e Sube ve temsilciliklerin yapacaklari tiim etkinliklerde, geng-IMO iiyelerinin dahil edilmesi ve
orgltliilitklerine destek olunmasi saglanmalidir,

¢ Oda Yonetim Kurulunca geng-IMO (iyelerinin staj sorunlarinin ¢dziilmesi amaciyla calismalar yapilmasi,

e Sube ve temsilciliklerimizdeki gel?g-iMO liyeleriyle meslektaglarimiz arasindaki bagin kuvvetlenmesi,
mesleki birikim ve deneyimin geng-IMO tiyelerine aktarilmast amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

2.5. YURT DISI KURULUSLAR

Halihazirda iiyesi oldugumuz Avrupa [nsaat Miihendisleri Konseyi (ECCE), Diinya insaat Miihendisleri Konseyi
(WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Miihendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz, meslegimiz ve blitgemiz agisindan
yeniden deZerlendirmeye tabi tutulacak ve tiyelikten ayrilmak da dahil olmak iizere iligki ve is birliginin diizeyine
karar verilecektir. Ancak bagta Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Kibris insaat Mithendisleri
Odas1 olmak tizere diger iilkelerin Insaat Mithendisligi 6rgiitleriyle ortak etkinlikler diizenlemenin ve is birligini
gelistirmenin yollar1 aranacaktir.

2.6. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.6.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI

1. Damigma Kurulu (Online May1s 2024): Calisma Programi

2. Damisma Kurulu (Eyliil 2024): Calismalarin degerlendirilmesi

3. Damisma Kurulu (May1s 2025): Calismalarin degerlendirilmesi

4. Danisma Kurulu (Mart 2026): Genel Kurul goriismeleri

2.6.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:
Olagandistii toplantilar hari¢ olmak lizere 6 aylik periyotlarla.

2.6.3. SEKRETERLER TOPLANTISI:

Olaganiistii toplantilar hari¢ olmak {izere 3 aylik periyotlarla (Online).
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2.6.4. YONETIM KURULU - DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganiistii toplantilar harig olmak iizere 6 aylik periyotlarla.
2.6.5. SUBE YONETIMLERI iLE AYRI AYRI ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Oda Yénetim Kurulu Uyeleri her Sube ile ayri ayri olmak iizere fiziki ya da online toplantilar diizenlemeyi
hedeflemektedir.

2.6.6. SAYMANLAR TOPLANTISI:
Olagantiistii toplantilar hari¢ olmak tizere 3 aylik periyotlarla (Online).
2.7. BUTCE VE MALI YAPIMIZ

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz giderek derinlesmektedir. 49. Dénem Genel Kurulunda kabul edilen 2024
Biitgesinin disiplinli bir sekilde siirdiiriilmesi Y6netim Kurulumuzun temel sorumluluklarindan biridir.

Ayni zamanda yasanmakta olan ekonomik siire¢ nedeniyle Genel Kurulun vermis oldugu yetki gergevesinde
2024 yilmin ikinci yarisi igin fiye aidatlarinin, belge ve hizmet iicretlerinin artirilmasi, giderlerin yeniden
degerlendirilmesi amaciyla biitce revizyonu da gerekebilecektir.

Bu tablo kargtsinda masraflarin azaltilmasi, giderlerin dusiiriilmesi s6z konusu olabilecektir. Diger yandan asil
gelir kaynagimiz olan liyelerimizin aidat 6deme oranlarini artirmamiz, Odamiz tarafindan verilen belgelere
yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3. MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER
2.1. KURUL VE KOMISYONLAR

KURUL VE KOMISYONLARIN CALISMA BiCiM VE ESASLARI
a- Komisyonlar: Kurulug amaci dogrultusunda hedeflenen ¢alismalarin tamamlanmas: siiresince gorev yapar.
b- Kurullar: Yonetim Kurulu dénemi boyunca gérev yapar.

¢- Kurul ve komisyonlar kendi iginde bir bagkan ve bir raportdr seger. Kurul ve komisyonlarin sekreterya
hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez toplamr (Bu kurallar periyodik
yaywlarn Yayin Kurullarini kapsamaz).

o Kurul ve komisyonlar kurulug amaglar dogrultusunda yapacaklari ¢aligmalarin yam sira Yonetim Kurulu
tarafindan talep edilen konulart dncelikli olarak inceler, kanaat belirtir ve goriis olusturur.

e Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda, Subelerin goriis ve katkilarimnin alinmasina 6zen gésterir.

e Kurul ve komisyonlarin yapacagi ¢alismalar, Yonetim Kurulunun konuya yonelik alacag: kararlara ve
izleyecegi politikalara esas teskil eder.

o Kurul ve komisyonlar alt ¢calisma gruplari olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak i¢in Yénetim Kuruluna
bagvurabilir. Y&énetim Kurulu bu talepleri 6ncelikli olarak giindemine alir ve karara baglar.

e Yonetim Kurulumuz Kurul ve Komisyonlardan galisma konular ¢ergevesinde seminer, forum, panel, ¢ahistay
tiirii etkinlikleri diizenlenmesini talep eder.

d- Kurul ve komisyonlar ¢alisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalar1 i¢in gerekli olan biitceyi ¢ikarir ve ihtiyag duyacaklari ekipmanlan tespit ederek Yonetim
Kurulundan talep ederler. Yénetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve imkanlar dahilinde dnceligi bu
taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar i¢in gegerlidir. Odamiz biinyesinde
olusturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin Yénetim Kuruluna vermis oldugu vetki cercevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir;
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1- Geoteknik Uzmanhk Kurulu

2- Hidrolik ve Su Yapilar1 Uzmanhk Kurulu

3- Kiy1-Deniz Uzmanhk Kurulu

4- Ulastirma Uzmanhk Kurulu

5- Yapi1 Malzemeleri Uzmanhk Kurulu

6- Yapi Uzmanhik Kurulu

7- Insaat Yonetimi Kurulu

8- Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu

9- Mesleki Degerlendirme Kurulu

10-MBDG Kurulu

11-Meslek I¢i Egitim Kurulu

12-Turkish Journal Of Civil Engineering (Teknik Dergi)
13-Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
14-Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

15-Bilirkisilik Komisyonu

16-Insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

17-Yap1 Denetim Komisyonu

YENI KURULACAK KOMISYON VE CALISMA GRUPLARI
1- Deprem Yargilamalari Takibi Calisma Grubu:

6 Subat 2023 Depremlerinin ardindan baslayan yargilama siireglerine iligkin Oda Yénetim Kurulunca yapilacak
basin agiklamalari, raporlar, brosiir vb. ¢alismalara ySnelik hukuksal altlik olusturmasi amaglanmustir.

2- Mesleki Sorunlar, Istihdam ve Ozliik Haklar Komisyonu:

Son donemlerde meslek itibarimiz giderek zedelenmis, meslektaglarimiz issizlik ve ekonomik sorunlara maruz
kalmig, meslek alanimiza y6nelik olumsuz politikalar giderek yogunlagmigtir. Odamiz bu sorunlara yonelik birgok
kampanya, ¢alisma ve etkinlik diizenlemekte olup, siirekliliginin saglanmast konusunda sorunlar yasamaktadr.

Ayni zamanda bu sorunlar hakkinda yapilacak galismalara ySnelik eylem ve etkinliklerin genisletilmesi, kapsamlt
metinler, raporlar ve siirekliligi olan programlar olugturulmas: temel ihtiyaglarimizdandir.

Bu komisyon ve altinda olusturulacak ¢alisma gruplariyla santiye sefligi, insaat mithendisligi egitimi, SGK
protokoll, emekli, kamu ve &zel sektorde ¢alisan meslektaslarimizin yasadigt 6zliik haklari problemleri,
santiyelerde yasanan meslektaslarimiza yonelik siddet olaylari, Odamizin hedefledigi belgelendirme faaliyetleri,
proje ve miisavir firmalarimin yasadigi sorunlara ydnelik faaliyetlerimizin siirekliliginin saglanmas ve etkinliginin
arttirilmasi amaglanmaktadir.

Aglik simrnnin altinda yasayan ve giderek magduriyetleri derinlesen emekli meslektaslarimizin yasadiklari
sorunlar hakkinda ¢aligmalar yapilacaktir,

Kamu Kurumlar: tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde istenen teknik personel kapsaminda insaat
mithendislerinin isin niteliine uygun sayida talep edilmesi, deneyimsiz geng¢ mithendislerin istthdaminin
artirilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

2.2. MESLEKI-BILIMSEL ETKINLIKLER
3.2.1. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Bilimsel ve akademik etkinlikler ger¢evesinde yapilmas: diigiiniilen kongre ve sempozyumlar asagidaki gibidir.
Tiim bu etkinliklerin daha katilime1 ve daha ¢ok insana ulasmast igin asagidaki ilkeler benimsenmektedir.

A) Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayimlanmast, sonug bildirilerinin yiiriitme
kurullan tarafindan 6nceden hazirlanmas: ve forum halinde yapilacak olan son oturumda katilimeilarla birlikte
tartisilmast,
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B) Kongre ve sempozyumlarda gergeklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa déniistiiriilerek diger
subelere taginmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon iginde etkinlik yiiriitme kurullar1 tarafindan
planlanmast,

C) Kongre ve sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya ¢agnlt bildirilerin/sunumlarin MiEK koordinasyonunda
IMO SEM arsivine kazandirilmasi,

D) Kongre ve sempozyumlarda ozgiin mihendislik uygulamalarindaki deneyimlerin aktarilmasina 6zen
gosterilmesi,

48. Donemde kararlastirilip 49. Dénemde yapilacak Kongre ve Sempozyumlar
1- Odamizin 70. Y1l Onuruna Gergeklestirilecek Olan I1. Ingaat Miihendisligi Kurultay:
2- Trafik Miihendisligi Sempozyumu (23-24 Mayis 2024 Ankara Sube)

3- Tarihi Eserlerin Gliclendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devri Sempozyumu (27-28 Eyliil 2024 Ankara-
Diyarbakir Sube)

4- Deprem Miihendisligi Konferansi (2025 istanbul Sube)
5- Beton Kongresi (2025 Erzurum-Istanbul Sube)

Odamiz tarafindan belirli periyotlarla gerceklestirilen ve asagida isimleri yer alan kongre ve
sempozyumlarin niimiizdeki donemlerde yapilmasi planlanmaktadir.

1- Kiy1 ve Deniz Mithendisligi Sempozyumu

2- Celik Yapilar Sempozyumu

3- Kopriiler Viyadiikler Sempozyumu

4- Miihendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu

5- Yapilarda Gii¢glendirme Sempozyumu

6- Geoteknik Sempozyumu

7- Insaat Yonetimi Sempozyumu

8- Kentsel Altyapt Sempozyumu

9- Taskin-Heyelan-C1g Sempozyumu

10-Su ve Enerji Yapilari Sempozyumu

11-Ulastirma Kongresi

12-Tarihi Eserlerin Giiglendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devri Sempozyumu
13-Kentlesme, Konut Politikalar1 ve Ingaat Sektsrii Sempozyumu
14-Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu

15-Tiineller Sempozyumu

16-Yiiksek Yapilar Sempozyumu

17-Ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

18-Prefabrik Sempozyumu

3.2.2. CALISTAYLAR

Odamizin kurulusunun 70. yili dolayisiyla gergeklestirilecek olan I1. Insaat Miihendisligi Kurultayinda;
o Mevzuattan Kaynakli Sorunlar,

Calisma yasamina lliskin Sorunlar,

o Siyasal Ekonomik ve Toplumsal Gelismelerin Meslek Alanimiza Yansimalari,
e Miihendislikte Nitelik ve Giivenilirlik vb. ana basliklar: tartisilacaktir.

Kurultay kapsaminda Oda Yo6netim Kurulumuzea gorevlendirilen Subelerimizin ¢ahgtaylar organize etmesi
distiniilmektedir.
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2.3. MESLEK iCi EGiTiM

MIEK ydnetmeliginin amag maddesinde belirtildigi iizere, insaat mithendislerinin, iilke ve toplum yararini ve
mesleki etik degerleri gbzeten bir anlayisla. mesleki alanlariyla ilgili bilimsel. teknolojik gelismeleri izlemeleri,
ulusal ve uluslararas: dlcekteki uygulamalara hakimiyet saglamalari, yenilikleri kavrayacak ve dziimseyecek
bilgiye sahip olmalari, kisisel gelisimi stireklilestirecek olanaklar kullanabilmeleri dogrultusunda siirekli
mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek dogrultusunda ¢alismalarint siirdiirmektedir.

“Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Mithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi nin 5/a maddesinde yer
alan “Diinya ve ililkemizdeki insaat miihendisligi alanindaki gelismeleri iilke ¢ikarlarina uygun bir bigimde
yayginlastirmaya ¢alismak, gerekirse iilke digindaki ilgili meslek orgiitleriyle iliski kurmak, iiyelerinin okul
sonrast meslek i¢i egitimini saglamak, belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin miihendis olmalarini saglamak™
hitkmii ile 47. Dénemde hayata gegirilen Siirekli Egitim Merkezinin;

49. Dénemde IMO SEM’le piyasa odakli, niteliksiz ve ucuz isgiicii iiretmeyi hedefleyen yiiksekdgrenim
politikasi sebebiyle meslektaslarimizin uzmanhk alanlarinda yeterli seviyede egitim alamadan mezun
olmalarmnin yani sira, meslektaslarimizin lisans sonrasi meslek i¢i egitim faaliyetlerine erisim konusunda da
bilylik zorluklarla karsilasmast géz 6niinde bulundurularak tiim {iyelerimizin esit ve ekonomik bigimde egitime
erisebilmeleri hedeflenecektir.

Tarihi ve kapsami Meslek I¢i Egitim Kurulu (MIiEK) tarafindan belirlenecek olan Meslek i¢i Egitim Cahstay:
yapilacaktir,

MIEK le es giidiim igerisinde galigmalar yiiriitecek ve Meslek I¢i Egitim Katalogu hazirliklari yapacak bir kurul
olusturulacaktir.

Ingaat mithendislerinin faaliyet gosterdigi uzmanlik alanlarinda hem yiiz yiize hem de online olacak bigcimde
ilgili kurul ve komisyonlarla esgiidiim icinde egitimler hazirlanacak ve tiim Uyelerimizin erisimlerine
sunulacaktir. Egitimlerle ilgili gerekli goriilen alanlarda IMO SEM iizerinden online sinavlar yapilip, bagsari
gbsteren iiyelerimizin talepleri dogrultusunda, bilgileri web sitemizde ve ilgili kurum-kuruluslarla
paylasilacaktir.

Ayrica Subelerimiz tarafindan IMO SEM’de yayimlanmas! talep edilen egitimlerle ilgili igerigi, siiresi ve
yontemi Meslek I¢i Egitim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde IMO SEM’de yayimlanacak ve geliri
subeyle paylasilacaktir.

Bugiiniin tarihiyle IMO SEM’de yer alan 321 adet kongre, sempozyum, galistay, seminer ve kurslarin yer aldig
egitimlere bugiine kadar yaklasik 55 binden fazla tiyemizin katihm ggsterdigi goriilmektedir. Bu dogrultuda
tiyelerimizin ihtiyaglarini dogru tespit ederek ttim tiyelerimizin erigmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

3.3.1 MESLEKi YETERLILiGi ODA TARAFINDAN BELGELENDIRILMiS UYELERIMIiZE
YONELIK FAALIYETLER

Uyelerimizin tirettikleri hizmetlere iliskin kayitlarin tutulmasi, belgelendirilmesi ve refere edilmesi amaciyla;
Uzmanhk Alanlan
a) Yapi,
b) Yapt malzemesi,
¢) Geoteknik,
¢) Hidrolik ve su yapilar,
d) Kiy1-Liman,
¢) Ulastirma,
f) Yapim yonetimi,
Hizmet Alanlar
a) Etlit Proje ve Danigmanlik Hizmetleri,
b) Yapim Hizmetleri,
¢) Denetim Hizmetleri,
d) Isci Sagligi ve Is Giivenligi Hizmetleri,
e) Laboratuvar Hizmetleri,

kapsaminda egitimler diizenlenecektir.
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Soz konusu egitimlerde basarili olan ve belge almaya hak kazanan iiyelerimizin talep etmeleri halinde bilgileri
ilgili kurum-kuruluslarla ve IMO web sayfasinda paylasilacaktir.

2.4. YEREL YONETIMLERLE YAPILACAK TEKNIK i$ BIRLiGI CALISMALARI

Sagliklt kentlesmenin ve nitelikli yapilasmanin gelistirilmesi. halka daha nitelikli hizmet verilmesi amaciyla,
mithendislik hizmetlerinin ilgili mevzuata. bilimsel ¢aligmalara ve mesleki kurallara uygun olarak yerine
getirilmesi yoniinde Ingaat Mithendisleri Odas! tarafindan yetkilendirilen Subelerimiz ve yerel yonetimler arasinda
teknik is birliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2.4.1. IS BIRLiGI YAPILACAK ALANLAR

Yetki verilen subelerimiz ve yerel yonetimler, kamu kurumlari vb. arasinda yapilacak bu protokollerin igerikleri
asagida verilmistir.

Bu protokoller kapsaminda;

6235 sayili Kanun geregi mithendislik hizmeti verilebilmesi i¢in Oda iiyeliginin zorunlu olmasindan kaynakl
olarak Proje Miellifinin, Fenni Mesuliin, Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliin ve Santiye Sefinin Oda tiyesi olup
olmadigi,

o Odanin Serbest Ingaat Mithendisligi Hizmetleri, Uygulama, Tescil. Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi
hiikiimleri geregi tiyenin Isyeri Tescil Belgesi ve Serbest insaat Miihendisligi Belgesinin aktif olup olmadig,

o Disiplin hilkiimleri ¢ergevesinde liyenin mesleki yasakliliginin bulunup bulunmadig: da incelenecektir.

34.1.1. UYELERIMIZIN UZMANLIK ve HIZMET ALANLARINA YONELIK MESLEKI
YETERLILIKLERININ TESPiTi VE BELGELENDIRILMESI

Madde 3.3.1.°de tarif edilen uzmanlik ve hizmet alanlarina ait egitimler sonucunda Odamiz tarafindan
belgelendirilen ve refere edilen meslektaslarimizin bilgi ve belgelerinin yerel ydnetimlerle paylasiimas: ve yerel
yonetimlerin ilgili teknik, idari vb. sartnamelerine bahse konu belgelerin eklenmesi, ruhsata tabi yapim islerinde
talep edilmesi ve denetlenmesi saglanacaktir.

3.4.1.2. EGITIM PROTOKOLLERI

Santiye Sefinin Odamn diizenlemis oldugu “Santiye Sefligi Egitimine” katip katilmadigi, Isin sahibi veya
miiteahhidi ile yaptig1 sozlesmesinin Santiye Sefligi Hizmet s6zlegmesine uygun olup olmadig,

Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Gii¢lendirilmesi islerinde Odamizdan egitim alan ve Oda web sayfasinda
refere edilen meslektaslarimizin belgelerinin yerel y6netimlerce talep edilmesi,

Kamu Kurumlan tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde yer alan insaat miihendislerinin isin
niteligine uygun egitimleri meslek odasindan alarak belge sahibi olmalari ve ilgili sartnamelerde istenmeleri
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerde ¢alisan teknik personele Odamiz tarafindan meslek ici egitim
verilmesi alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

3.4.1.3. GENC MUHENDISLERIN iSTIHDAMI

Deneyimsiz gen¢ mithendislerin yerel yonetimlerle yapilan protokol ¢ergevesinde egitilmesi, ilgili uzmanlik
alaninda belgelendirilmesi, idare tarafindan yapim islerinde istihdam edilmesinin zorunlu kilinmasi yéniinde
caligmalar yapilacaktir.

3.4.1.4. YAPI STOKU ENVANTERI

Yap: stoku envanter ¢alismalari, kenti yonetenlerin deprem tehlikesi agisindan kente yapilacak miidahale
¢aligmalarinda Oncelikli degerlendirme siralamasinin  belirlenmesinde Snemli rol oynamaktadir. Yerel
yOnetimlerle, Deprem Hasar Senaryosunu gelistirmesi ve Risk Yonetim Planim hazirlamasina yardimet olmak
amactyla iistyapi (6zel/kamu), ulastirma yapilari, su yapilari, sanayi ve ticari yapilar1 vb. kapsayan envanter
calismalarinda ig birligi yapilacaktir.

2.5. YAYINLAR

Teknik Giic: 1972 yilinda yayin hayatina baglayan ancak 1980 darbesi ile ara vermek zorunda kalan Teknik
Gii¢. gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayma baslams, 2012 yilindan itibaren ise elektronik
ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.
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Cagimizda iletisim ve haberlesme araglarinin cesitlenmesi. bizlere. {iyeye ve kamuoyuna yonelik haber ve
mesajlarimizin daha kolay ve hizlt verebilmemizi saglayacak imkanlar sunmaktadir. Bu gergevede Teknik
Giig’tin glinlitk haber ve yorum gazeteciligi yapan web haber portalina doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkive Miihendislik Haberleri: 1955°ten bu yana 69 yillik kesintisiz yayin hayatiyla Tiirkiye'nin en eski
periyodik yaymlarindan biri olan Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi, bu dénem dahilinde de gelistirilip
yayginlastirilmas: ve okunurlugunun artirtimast i¢in gerekli tedbirler alinacak. yeni ve ¢agdas gelismeleri.
miihendislik haberlerini {iyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Turkish Journal Of Civil Engineering (Teknik Dergi) 1972 yilinda bilimsel ve teknik igerikli yazilarin
yayimlandig1 bir yayn organi olan “Teknik Biilten” uzunca bir aradan sonra Ocak 1990 yilindan itibaren yeni
bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda, Ocak 2023 tarihinden itibaren ise Turkish Journal Of Civil Engineering
olarak yaymn hayatina devam etmektedir. Uluslararasi taninirligi bulunan ve insaat miihendisligi alaninda
ingilizce ve Tiirkge yayin yapan hakemli tek dergi olan Turkish Journal Of Civil Engineering yayininin devam
etmesi desteklenecektir,

E-Biilten: E-biilten 7 giinliik periyotlartyla Oda Merkezi ve subelerinden haber vermeye devam edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subelerin basili biilten gikarip dagitimini yapmakta zorlanacagi
dustintilmektedir. Dolayisiyla 49. Dénem icerisinde sube biiltenlerinin sube e-biiltenlerine doniistiiriilmesi tesvik
edilecektir,

genc-IMO Biilteni: Ogrenci tiyelerin iletisim ve haberlesme araglarindan biri olan geng-IMO billteni elektronik
ortamda faaliyetlerini siirdiirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle, ileri hesap
teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, giiclendirme ve onarim teknikleri konularini igeren telif kitaplar
ve ceviriler yayimlanacaktir.

E-kiitiiphane: Uyelerimizin yapacagi arastirmalarda 48. Doénemde hayata gegirilmis olan IMO SEM e-
kiitiphane boliimiine yaklasik 200 adet e-kitap eklenmis olup, bu veriler bilimsel ve akademik gelismeler takip
edilerek arttinlmaya devam edilecek, tiim subelerimizde kendi hinterlandinda yer alan {iniversitelerdeki
akademik personelle iligskiler kurulmasi ySniinde caligmalar yapilacak ve giincel ihtiyaglara yonelik ilgili
egitimler ve yaymlarla bu alan genisletilecektir.

Sektdr Raporlari: Ingaat sektoril ve bilesenlerine yonelik belirli periyotlarda gikarilacak raporlarla tiyelerimiz
ve kamuoyunun aydinlatilmasi hedeflenmektedir.
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