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TMMOB
ingaat Miihendisleri Odasi
49. D6nem Calisma Programi (2024-2026)

1. GIRIS

Ulkemizin yasadigi en biiyiik afetlerden biri olan, 50 binin (izerinde yurttasimizi kaybettigimiz
2023 Kahramanmaras Depremlerinin ardindan gergeklestirdigimiz 49. Donem Olagan Genel
Kurulumuzda kabul edilen sonug bildirgemiz Yénetim Kurulumuza amag ve ilke olarak yon
vermektedir. Genel Kurulumuzun goéstermis oldugu hedefler sadece Yonetim Kurulunun 49.
Donem aktivitelerine degil, tim meslektaslarimizin, meslegimizin gelecegine ve Oda
birimlerinin galismalarina yon verecektir.

Ayrica, Danisma Kurulumuzun Urettigi degerli gorls ve dneriler 49. Donem boyunca Yonetim
Kurulu ve ilgili kurul-komisyonlarin giindeminde yer alacaktir.

1.1. TEMEL iLKELER

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 6niimiizdeki dénem savas-salgin-kriz-afet cenderesinden
¢ikarak, daha glizel yarinlara ulagsmak icin asagidaki taleplerin takipgisi olacaktir.

1.1.1. Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta baris, dinyada bars ilkesi
kilavuzumuzdur.

1.1.2. Kamu kavrami, insana, dolayisiyla topluma ait olan, her kesimin kendi ihtiyaglarina
gore kendi anlayigina gore sekillendirebildigi bir kavramdir.

Kamucu anlayis; ekonomik ve politik faaliyetleri, kar zarar denklemi tGzerinden degil,
toplumun en dezavantajli kesimlerinin temel ihtiyaglarini, givenligini, evrensel
ilkeler dogrultusunda insanca yasamasini saglamak amaciyla érgtler.

Kamuculuk; bagimsiz ve demokratik bir Glkede yurttaslarin insanca, onurlu ve
glivenli bir yasam stirmesinin giivencesidir. Meslektaslarimiz dahil toplumun blyik
bir kismini olusturan tiim emekgilerin gelecegi ve refahi, Glkemizin bagimsizligi,
toplumsal baris icin neoliberal politikalar terk edilmeli, kamucu bir anlayisla biitiin
toplumsal diizen yeniden tesis edilmelidir.

1.1.3. Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis igin laiklik ilkesi
vazgegilmezimizdir.

1.1.4. Demokratik bir Anayasa, ¢cogulcu demokratik parlamenter, barajsiz ve adil bir se¢cim
sistemi Glkemizin temel ihtiyacidir.

1.1.5. Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakl ¢ig gibi biyliyen sorunlarin ¢ziimii
icin cinsiyet esitligi temelli politikalarin yirirlige girmesi icin micadele edilmeli,
istanbul S6zlesmesi uygulanmalidir.

1.1.6. Evrensel ve adil bir hukuk diizeni icin yargi organlarinin bagimsizligi ve gicler ayrilig
hayati 6nemdedir.

1.1.7. Yurttaslarimizin dogrudan can ve mal givenligini ilgilendiren yapilasma ve imar
faaliyetlerimiz kamusal anlayisla ele alinmali, salt piyasa iliskileri (izerinden
degerlendirilmemelidir.

1.1.8. Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandiriimali, devlet kadrolarinda her
dizeyde gorevlendirilecek kisiler liyakat esasina ve objektif kriterlere gore
belirlenmeli ve gérevlendirilmelidir.



1.1.9. Egitim ve saghk kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglk hizmetine Ucretsiz
ulasim temel insan hakkidir. Bu hakkin kullaniimasinin 6niindeki engeller
kaldirilmahdir.

1.1.10. YOK kaldirilmal, iiniversiteler demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmalidir.

1.1.11. Meslek orgutleri, sendikalar, demokratik kitle 6rgttlerinin 6nlindeki tiim engeller ve
kisitlamalar kaldiriimahdir.

1.1.12. Her sektorde Uretimin artirilmasini, issizligin minimum seviyelere indirilmesini,
hakca paylasimin gerceklestirilmesini hedefleyen, planlamaya dayal, kamucu bir
ekonomik sistemin kurulmasi hedeflenmelidir.

1.2. TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI 49. OLAGAN GENEL KURULUMUZUN
BELIRLEDiIGi ORGUTSEL DAVRANIS iLKELERI

Odamizin tiim organ ve birimlerinin yapacagi calismalarda ve etkinliklerde asagida belirtilen
ilkeler;

1.2.1. Ulkenin bagimsizlig), lilke kaynaklari ve toplum cikarlarinin gézetilmesi, demokrasi
talebi, insan hak ve 6zgurliklerinin savunulmasi, bilimin yol gostericiligine 6nem ve
Ozen gosterilmesi,

1.2.2. 0Oda’yi vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

1.2.3. Basta TMMOB ve bagli Odalari olmak lizere diger meslek kuruluslari, sendikalar ve
demokratik kitle orgutleriyle is birligi ve gli¢ birliginin arttiriimasi,

1.2.4. Uyelesme oraninin artirilmasi dogrultusunda calismalar yapilmasi,

1.2.5. Uye-Oda iliskilerinde tyenin islerinin kolaylastirilmasi, biitiin Giyelere esit mesafede
durulmasi,

1.2.6. Kolektif, Gretken ve uyumlu bir tarzda faal olmasi,
1.2.7. Merkezi-Demokratik yapimizin korunmasi ve gelistiriimesi,

1.2.8. Uyelerimiz ve toplumun Odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin yayin
organlarinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilmasi,

esas alinacaktir.

1.3. TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI 49. OLAGAN GENEL KURULUMUZUN TESPIT
ETTiGi ANA SORUNLAR VE ¢O6ZUM ONERILERI

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 49. Dénem Olagan Genel Kurulu, tarihimizin en biyik
afetlerinden biri olan Subat 2023 Depremlerinin yarattigi yikimin etkilerinin strdiga,
neredeyse diinyamizin her bolgesinde ¢atisma ve savaslarin yasandigl, Gilkemizde ekonomik
krizin neden oldugu bunalimin derinlestigi, Cumhuriyet degerlerine, Anayasanin temel
ilkelerine yonelik saldirilarin arttigi, hukukun yok sayildigi bir dénemde gerceklesmistir.

Subat 2023 Depremlerinin (izerinden bir yildan fazla zaman ge¢mesine ragmen yikimin yol
actig sorunlar hala agirligini sirdiirmektedir. Depremin ardindan, arama-kurtarma, yardim
ulastirma, beslenme ve acil barinma ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamu gici yetersiz
kalirken, toplumsal dayanismamiz depremin yaralarinin sarilmasi ve eksiklerin giderilmesinde
onemli rol oynamistir. Gegici barinma alanlarinin kurulmasi, enkaz kaldirma calismalari,
insaat atiklarinin yonetimi, ulasim, elektrik, su, kanalizasyon, haberlesme gibi altyapi
hizmetleri, depremin lizerinden aylar gecmesine ragmen vyeterli dizeyde
saglanamamaktadir. Hikimetin genel secimler oncesinde s6z verdigi konut ve isyeri
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insasinda, hedeflerinin oldukg¢a gerisinde kaldigl, ayrica deprem bdlgesinde yapilan
¢ahismalarin da saglikh kentlesme ve glivenli yapilasma agisindan dogru yiratilmedigi
gorilmektedir. Depremde kaybettigimiz on binlerce yurttasimizla ilgili devam eden yargilama
slreclerinde asil suclarin (zerinin o6rtilmesi ve asil sorumlularin korunmasi ugruna
meslektaslarimiz somut delillere dayanmadan mesnetsiz iddialarla hukuksuzca suglanmakta,
adeta glinah kegisi ilan edilmektedir. Cikardiklari imar aflariyla risk lzerine risk yaratan ve
yetmiyormus gibi imar affindan faydalanacak binalarin glivenligini teknik incelemeden
kagiran yoneticiler, simdi gozlerden uzak kalmak icin hedef saptirmaktadir.

Ulke genelinde sehirlerimizin depreme hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmali,
iktidarlarin topluma “imar barisi” adiyla sundugu imar affi uygulamalarindan vazgecilmeli,
yapi stoku guvenlik durumunun tespiti icin envanter calismalari yayginlastiriimali ve
hizlandirilmali, buna goére glglendirilmesi uygun goérilen yapilar giglendirilmeli, yikilmasi
gerekenler de hak kayiplarina neden olmayacak bigimde yikilarak yenilenmelidir. Kentsel
dayaniklihgin arttinlmasi bu cercevede saglkli kentlesme, glvenli yapilasma anlayisiyla
sirdurilmeli, rant degeri yliksek bolgelerde servet aktarimi ve haksiz zenginlesmenin araci
olarak kullanilmamalidir.

Kentsel donltsime yonelik diizenlemeler iceren 7471 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirulmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek
yasalagmistir. Bu yasayla birlikte Anayasa ile teminat altina alinmis olmasina ragmen miulkiyet
hakkinin gaspi karsisinda hak aramanin yollari daraltiimis ve kisitlanmistir. Yerel yénetimlerin
yetkileri tamamen ortadan kaldirilirken yeni kurulan Kentsel Dontistiim Baskanligl neredeyse
sinirsiz yetkilerle donatilmistir. Cercevesi ve sinirlari gizilmemis rezerv yapi alani belirleme
yetkisinin pek ¢ok durumda kotlye kullanilabilecegi agiktir.

Bir yandan depremin neden oldugu blyuk yikimin ortaya cikardigl sorunlarla basa ¢ikmaya
calisan Ulkemizde, Cumhuriyetin temel ilkeleri tartisma konusu haline getirilmekte, laiklik
tehdit edilmekte, demokrasi rafa kaldirilarak Ulke yodnetimindeki tek adam rejiminin
mesrulastiriimasi icin kamu gilcli ve olanaklari kotlye kullaniimaktadir. Kutuplastirici
siyasetin toplumsal yasamin her alanina hakim olmasi, tim farkhliklariyla ve insanhgin
evrensel degerleriyle bir arada yasamanin gelecegini tehdit etmektedir. Bu kutuplastirici
politikalarin en sivri ucu olarak hukukun adeta bir silah gibi kullanilip gazetecilerin, aydinlarin
ve siyasetcilerin Uzerinde amansiz bir baski aracina donustirilmesi, milletvekillerinin
dokunulmazliklarinin  kaldirilmasi, segilmis belediye baskanlarinin yerine kayyumlar
atanmasi, anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle glivence altina alinmis se¢gme ve secilme
hakkini fiilen ortadan kaldirmakta, halk iradesini yok sayarak toplumsal barisi tehdit
etmektedir. Ulkemizin temel meselelerinden biri olan Kiirt sorununun ¢éziimdii, bir arada
baris icinde yasami tesis etmekten, hukukun evrensel ilkelerine bagh olmaktan gecmektedir.

Yargl bagimsizligi ortadan kaldirilmis, yargi organlari siyasi iktidarin tim toplumsal kesimler
Uzerinde kullandigi bir baski aracina dontstirtlmustir. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Onur
Kurulu Uyesi Dr. Tayfun Kahraman ve dénemin TMMOB Mimarlar Odasi Hukuk Misaviri ve
Milletvekili Av. Can Atalay’in da aralarinda bulundugu arkadaslarimiz daha 6nce ayni sucgtan
iki kez yargilanip beraat etmelerine ragmen yine ayni sekilde delilsiz ve hukuki dayanaktan
yoksun sucglamalarla 18 yil hapse mahkim edilmis, iki yildir cezaevinde tutulmaktadir.
Milletvekili Can Atalay hakkinda Anayasa Mahkemesinin hak ihlali olduguna dair baglayici
kararlarina ragmen, bu kararlari yok sayan ve Anayasa Mahkemesini tanimayan Yargitay 3.
Dairesinin karari Meclis'te okunup Atalay’in vekilligi disirilerek adeta hukuk darbesi
yapilmistir.



Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligini besleyen ve haklarini ellerinden almak {zere
calismalar yiriten siyasi anlayis ve uygulamalar sonucunda kadin cinayetleri artarak
sirmektedir. Toplumsal hayatta oldugu gibi calisma hayatinda da ayrimciliga, baskiya, siddet
ve mobbinge maruz kalan kadinlar ekonomik krizin de ilk kurbanlari olmaktadir. isten
¢citkarma, Ucretlerinin eksik 6denmesi, terfilerinin engellenmesi gibi uygulamalar sonucunda
kadinlar, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin yani sira ekonomik siddetin de hedefi
olmaktadir.

Bolgemizde yasanan savaslar nedeniyle milyonlarca insan yurtlarindan koparilarak goécg
etmeye zorlanmistir. Hayatta kalabilmek icin Glkelerini terk eden insanlarin cesetleri kiyilara
vurmus, bitiin insanligin gézii dniinde bir trajedi yasanmistir. Ulkemizin go¢ glizergahi
Uzerinde bulunmasi bu sorunun savaslarin sorumlusu emperyalist Ulkelerle siyasi iktidar
arasinda ekonomik c¢ikarlara dayali bir pazarlik konusuna indirgenmesine olanak saglamis,
Turkiye dlzensiz gogmenler igin adeta acgik cezaevine donustirilmustir. Sinir glivenliginin
saglanmamasi sonucunda bdlgedeki savasin tarafi olan ve emperyalizmin destekledigi bilinen
silahli gruplarin Uyelerinin aramizda rahat¢a dolasabilmesi gelecegimizi ve toplumsal
barisimizi tehdit etmektedir. Bu sorunlari gormezden gelen iktidar sahipleri cografyamizda
demografik yapinin hizli degisiminin ortaya ¢ikardigi yeni toplumsal sorunlara yonelik politika
Uretememektedir.

Hem Ukrayna’da hem de Gazze’de siiren savaslar diinya ¢apinda bir egemenlik krizine isaret
etmekte, bu savaslarin yol actigl insani kriz giderek blylimektedir. Gazze’de insanlik sucu
islenmekte, dinyanin farkli cografyalarindan yikselen yardim ve dayanisma ¢agrilari egemen
Ulkeler ve onlara bagli uluslararasi kurumlar tarafindan yok sayilmaktadir. Bunun yani sira
Rusya’nin Ukrayna’ya karsi baslattigl, NATO ve miuttefiki Gilkelerin kiskirtmalariyla sliren sonu
belirsiz savas, dinyamizin gelecegini tehdit etmektedir.

Erzincan ili¢’te acik ihmal sonucu yasanan kazada kaybettigimiz toprak altindaki 9 isciye 13
Subat’tan bugiine hala ulasilamamistir. Birligimiz TMMOB’nin daha 6nce dava agmasina ve
madenin kapatilmasiyla ilgili uyarilarina ragmen sirket yetkilileri ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhginin, is glivenliginin saglanmasi ve doga katliamina kargi 6nlem alinmasi
konusundaki kayitsizhig bilinmektedir. Bu olaydan kisa bir siire sonra da Elazig’daki bir krom
madeninde meydana gelen kazada dort isci goclik altinda kalmis, neyse ki isciler yarali olarak
kurtarilmistir. Ulkemizde emekgilerin hayati kir ugruna hice sayilmaktadir.

Son yillarda siddetlenen ekonomik kriz halkimizi her gecen giin daha da yoksullastirmakta,
yasam kosullarini giderek zorlastirmaktadir. Enflasyonu distirmek amaciyla 6ne siirllen
Oonlem ve uygulamalar ise yaramadigi gibi istihdami daraltmakta ve toplumu caresizlige
suriiklemektedir. Hi¢ stphesiz llke ekonomisinin, Ozellikle son 20 yilda uluslararasi
sermayeye muhtag edilmesi, liretim ekonomisi anlayisindan tamamen uzaklastirilarak mali
sermayenin sicak para hareketlerine bagimli hale getirilmesi yasanan krizin temel nedenidir.
Bu bagimlihk iliskileri icinde dlkemizin kaynaklari uluslararasi sermayeye peskes
cekilmektedir.

Bu ortamda tim yurttaslarimizla birlikte insaat mihendisleri de yoksullasmakta, emekleri
degersizlesmekte, borclanmakta ve issiz kalmaktadir. Blylk cogunlugu lUcretli calisan
meslektaslarimizin yarisindan fazlasi asgari Ulcrete yakin Ucretlerle calismak zorunda
birakilmaktadir.

Meslek odalarinin etkisizlestirilmesi, mihendislik hizmetlerinin maliyet artirici unsurlar
olarak goriliip islevsizlestiriimesi Ulkemizi deprem basta olmak (izere afetlere karsi
savunmasiz hale getirmekte, halkin can ve mal glvenligi risklerini artirmaktadir. Bu hakikat



gz onlinde bulundurularak yapi tretim sireci, gliglendirme galismalari ve kentsel dontsiim
uygulamalarinda, bilimin ve teknigin 1siginda mihendisligin ve mimarligin gerekleri yerine
getirilmeli, meslek odalari aracihgiyla muihendisler, mimarlar, sehir plancilari harekete
gecirilmelidir. Boylelikle Ulkemizde afetlerin yol agacagl yikim zamanla asgari diizeye
indirilebilecektir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bugiin 4 yillik mihendislik lisans programini tamamlayan bir miihendis neredeyse sinirsiz
imza yetkisiyle sektorde faaliyet yiritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal glvenligini
yakindan ilgilendiren bir meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi
yapabilmenin ol¢itl olamaz.

insaat mithendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi biiyiik
Oneme sahiptir. Bu nedenle, insaat muihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin
glvenligi, yasam hakkinin korunmasi, yapi tGretim siireglerinin denetlenebilmesi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla “Yetkin Miihendislik” sisteminin hayata gegirilmesi
ancak yasal diizenlemeyle miimkiin olabilir. insaat miihendisligi meslek uygulamalari ve
insaat muhendislerinin yetkinlik/yeterlilik belgelendirmesi tim dinyada oldugu gibi
ilkemizde de 6235 Sayili Kanun ile gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis olan insaat
Mihendisleri Odasi tarafindan yapilmalidir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi gerek kamu kurumlarinin gerekse kamusal
alanlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli mihendislik hizmetlerini tanimlarken meslek odalarinin
belgelendirme sistemlerini baz almalidir. imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Kamu ihale
Kanunu, afetlerle ilgili kanunlar gibi yapilasmayi belirleyen pek cok kanun ve bagh yonetmelik,
sartname ve tebliglerinde tariflenen mihendislik hizmetleri meslek odalari tarafindan
tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Santiye Sefligi

Odamiz hem yapi lretiminde niteligin artirilmasi hem de meslektaslarimizin istihdaminin
saglanmasi icin “her santiyeye bir sef” kampanyasi diizenlemis, yonetmelikte yapilmasi
gereken degisiklikler, ilgili idarelerin bilgisine ve dikkatine sunulmustur. Bu siiregcte,
18.11.2022 tarihli Resmi Gazete’de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan
hazirlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
yayimlanmistir. S6z konusu yonetmelikteki degisiklikler Odamizin savundugu gorislerin
aksine, glivenli yapi Uretimini saglamaktan uzak, mevcut durumun farkl bir sekilde ifade
edilmesinden bagkaca bir anlam tasimamaktadir. insaat miihendisleri, sefligini tstlendikleri
santiyede gerceklesen her olaydan hukuken sorumlu tutulmaktadir. Bu nedenle Odamiz 1500
m? UstU bitun islerin santiye sefliginin tam zamanh olarak yapilmasini, isin niteligine gére
egitim ve mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesini
savunmaktadir.

Yapi Denetimi

Yapi Denetim Sistemi kurulusundan itibaren gecen 23 yil icerisinde bir¢cok revizyona ugramis
olmasina ragmen hala serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmis durumdadir.
Devlet bu kuruluslar lizerinde etkin bir denetim mekanizmasi kuramamistir. Firmalar genel
olarak hizmet icin alinan bedellerin azligindan sikayet etmekte, denetim hizmetlerinde
yasanan sorunu devlet tarafindan belirlenen bu bedelin yetersiz kalmasina baglamaktadir.
Hizmet icin alinan bedeller gegen 23 yil igerisinde %4-%8 bandindan %1,5’e kadar
gerilemistir. Hizmet bedelleri tizerindeki bu baski hukuki deyimle bu sistemi sekli zorunluluga



donugstirmektedir. Ancak sadece hizmet bedellerinin artiriimasiyla sistemdeki sorunlarin
¢Ozulemeyecegi agiktir.

Yapi Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden ayrilmali, kamu
blinyesinde lilke genelinde ihtiya¢ duyulan yer ve miktarda idari 6zerklige ve glivenceye sahip
“Etlt ve Proje Denetim Birimleri” olusturulmalidir. Bu birimler denetledikleri projelerin 6lgek
ve Ozelliklerine gore siniflandiriimali ve yetkilendirilmelidir. Bu birimlerde ilgili tim meslek
disiplinlerinin yeterli diizeyde istihdami saglanmali, gbrev yapacak sorumlu denetci insaat
muihendisleri, meslek odasi tarafindan belirlenmis Yetkin Mihendisler olmali, ¢alisan tim
muihendis ve mimarlar ilgili meslek kuruluglari tarafindan sertifikalandirilmali, yaptiklari
gorev ve aldiklari sorumluluklarin karsiligl oraninda tcretlendirilmelidir.

Mesleginin geregini yapmaya c¢alisan meslektaslarimiz tstlendikleri sorumluluklara gére son
derece disiik licretlerle calistinlmaktadir. Ustelik bu {icretleri zamaninda alamamakta, her
an issiz kalabilecekleri endisesiyle yapi liretim sitirecinde gorev alan usta, kalfa gibi meslek
mensuplari ile karsi karsiya kalmakta ve proje disi imalatlari gérmezden gelmeye
zorlanmaktadir. Yapi Denetim Sistemi icerisinde ¢alisan tim meslektaslarimizin 6zlik haklari
glvence altina alinmali, gerekirse Ucretleri havuzdan édenmeli, kamu gorevlisi statlsiinde
sayllmali ve haklari bu statliye gére korunmaldir.

Is ve istihdam

Bugiin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi belki de tarihinin en kot donemini
yasamaktadir. Odamizin 2021 yilinda hazirladigi rapora gére her 3 insaat miihendisinden biri
issizdir. Bu oran geng insaat mihendisleri arasinda ylizde 50 seviyelerine ulasmistir. Oysa 6
Subat Depremlerinin bir kez daha gozler 6niine serdigi gercek odur ki bugiin Turkiye'nin basta
insaat muhendisleri olmak Gzere nitelikli teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaca
ragmen meslek alanimizdaki bu yliksek issizlik oranlarinin hicbir mantikh agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye
gruplarinin isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢c duydugu temel
hizmetlerin aksatilmasina, kaynaklarin yanlis yonetilerek tlkenin zarara ugratiimasina neden
olmakta, halkin can ve mal glvenligini tehlikeye atmaktadir. Kamu yarari gozetilmeden
yapilan 6deme garantili projelere kaynaklar adeta akitilirken kamuda miihendis istihdami
neredeyse ortadan kaldirilmistir. Bugin her on mihendisten vyalnizca ikisi kamuda
calismakta, yapilan bazi diizenlemelerden sonra kamuda ¢alisan miihendislerin diger meslek
gruplarina gore calisma ve gecim kosullari zorlasmaktadir.

Kamu calisani bircok meslektasimizin tzerindeki siyasi baski ve slrgiin tehdidi son bulmali,
gorevde vyiikselmeler siyasi yakinhklar degil, liyakat esas alinarak yapilmalidir. Ozellikle
belediyelerdeki model basta olmak lzere giivencesiz kamu istihdami ortadan kaldirilmalidir.
Meslektaslarimizin zaman icinde asinan Ucretleri ve ozlik haklari iyilestirilmeli, kamuda
teknik personel istihdami arttirilarak calisan sayisi yeterli seviyeye cikarilmali, vergi
diliminden kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir.

Kamu calisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek gosterge rakamlari ve 6zel hizmet
tazminatlari yeniden degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak “teknik
sorumluluk 6demesi” yapilmalidir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi ddemek icin mithendis olarak
cahistirdiklari personelin meslek kodlarini yanhs beyan etmektedir. Mihendisler TMMOB
tarafindan belirlenen mihendislik asgari Ucretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari licret
seviyelerinde calistirilmaktadir. Mihendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla



gdérmeyen piyasaci anlayigin kar hirsi ve denetimsizlik nedeniyle miihendislik hizmetleri gogu
projede kagit Gzerinde kalmaktadir.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda
yer alan meslek kodlarinin uyumu Sosyal Gulvenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslari
tarafindan denetlenmeli, meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az
TMMOB tarafindan belirlenen asgari miihendis maasi ile galismalarini saglamak Utzere yeni
yontemler Uzerine g¢ahsiimalidir. Tim is yerlerinde galisma kosullari ve sireleri, mevcut
durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
miifettislerince aktif ve siirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica is Kanunu ve ilgili mevzuatin
fazla galisma igin belirledigi sure sinirina uyulmasi ve fazla ¢alisma sonucu isgi lehine
belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi icin c¢alismalar
yuratilmelidir.

insaat Miihendisligi Egitimi
YOK tarafindan piyasanin arz-talep dengesine terk edilen insaat Miihendisligi Egitiminde
2006 yilindan baslayan kontenjanlarin artma egilimi 2018 yilina kadar devam etmis olup

arkasinda biraktig1 yikimla birlikte 2021 yilindan itibaren talep yetersizligi nedeniyle asamali
olarak dismektedir.

Siyasi iktidarin popiilist bir anlayisla her ile bir iniversite kurulmasi politikalarinin sonucu fiziki
imkanlari yetersiz, laboratuvar, kitiiphane gibi en temel egitim/6gretim alanlarinin bile
saglanamadigi yeni bélimler agilmis, nitelik ve nicelik agisindan yetersiz akademik kadrolarla
birlikte 6grenci kontenjanlari artinlmistir. insaat Mihendisligi bélimlerine matematik, fizik
gibi alanlarda temel yeterlilige dahi sahip olmayan 6grenciler kabul edilmektedir.

Tabii ki bu yikimi sadece mezun sayisi ile aciklamak dogru degildir. insaat mihendisligi
egitimi, insaat muhendisligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Kadrosunda akademisyen
bulunmayan bircok boélimde 06grencilere piyasadan saglanan egitmen kadrolari ile
mihendislik egitimi verilmeye calisilmaktadir.

Buglin ingaat miihendisligi egitimine ilginin azalmis olmasina ragmen sorunlar siirmektedir.
insaat Miihendisligi bolimlerinin hem akademik kadrolari hem de fiziksel kosullari igin
minimum gereklilikler irdelenmeli, insaat mihendisligini sececek 6grencilerin de yeterlilikleri
sorgulanmali ve 300.000 basari siralamasinin olabildigince asagiya ¢ekilmesi igin ¢alismalar
yapilmalidir.

Sonug olarak;

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, her zaman oldugu gibi 49. Calisma Déneminde de hicbir
siyasi vesayet, tahakkim ve telkine teslim olmadan kamu yararini gézeterek meslegin
gelisimini saglamak, insaat miihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak icin micadele
etmeye devam edecektir. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, demokratik ve cagdas
degerlere bagh kalarak, Cumhuriyetin temel niteliklerini, laikligi, insan haklarini ve hukukun
evrensel ilkelerini savunacak, kdr hirsindan dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat
denerek topluma dayatilmasina karsi bilimin yol gostericiliginde kararli adimlarla ilerlemeye
devam edecektir.



1.4. 49. DONEM OLAGAN GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMIS
OLDUGU GOREVLER

1.4.1. Meslek alanimizi ilgilendiren olasi yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler
nedeniyle olusabilecek gelismelerin hizli bicimde Oda mevzuatina yansitilabilmesi ve
Oda’ya yasayla verilmis gorevlerin yerine getirilebilmesi icin, Oda ve Uye ile ilgili
konularda Oda Danisma Kurulunun gorisini alarak yeni yonetmelik hazirlamak ve
yurarlige girmesini saglamak, ayrica Oda Yonetmeliklerinde, Ana Yonetmelik harig
olmak lGzere Oda Danisma Kurulunun da goristini almak kaydiyla degisiklik yapmak,
Yonetmeliklerden Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekenlerin Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige sokulmasi igcin gereken islemleri yapmak igin 49. Dénem
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi, verilecek bu yetkinin anlam ve kapsamini
bozmamak kaydiyla redaksiyon yapabilmeyi de kapsamasi,

1.4.2. SiM Yénetmeliginde isyerleri icin fiziki kosul belirlenmesi kapsaminda fiziki olarak
isyeri bulunmayip evden faaliyetlerini devam ettiren tescil belgeli (ITB) isyerleri icin bir
yilda Ustlenilebilecek azami proje miellifligi miktari (IMO tarafindan daha énceden
belirlenmis ve halihazirda yirirliikte olan) “proje iiretim siireleri’ne gére bir SiM
belgeli insaat miihendisinin gergeklestirebilecegi kadardir. Bu sinirin agilmasi halinde
miteakip takvim yilinda ilgili tescil belgeli (iTB) isyeri tescili icin fiziki ofis kosulu
aranmasi, evden calismaya izin verilmemesi hususlarinin 49. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.3. Tescil belgeli (iTB) isyerleri tarafindan 1 yilda yapilabilecek azami statik proje
miuellifligi miktari, ilgili tescil belgeli (ITB) isyeri biinyesinde bulunan SIM belgeli insaat
miihendislerinin (IMO tarafindan daha énceden belirlenmis ve halihazirda yirirlikte
olan) ‘PROJE URETIM SURELERI’ne gore uistlenebilecegi toplam statik proje muellifligi
kadar olmasi hususunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.4. Meslek yasasi ¢alisma komisyonu kurulmasi konusunun 49. Dénem Y6netim Kurulu
tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.5. “Yapi Denetim Kanunu’nda diizenleme yapilarak yapi denetim firmalarinda insaat
muihendislerinin asgari %51 hisse orani ile ortak olma zorunlulugu getirilmesi”
konusunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.6. Deprem nedeniyle meslektaslarimizin yasadigi adli sliregleri takip etmek (lizere
¢alisma grubu kurulmasiyla ilgili 49. Donem Yonetim Kurulu tarafindan c¢alisma
yapilmasi ve konunun degerlendirilmesi,

1.4.7. Depremzede iiye hukuki destek komisyonu, IMO afet fonu, meslek yasasi, deprem
sonrasli binalarda bilirkisilik egitim programi hazirlanmasiyla ilgili 49. Donem Yonetim
Kurulu tarafindan calisma yapilmasi ve konunun degerlendirilmesi,

1.4.8. 49. Donem Olagan Genel Kurulu Ana Sorunlar Komisyonunda goristlmek Gzere
iletmis olan tiim 6nergeler kapsaminda 49. Dénem Oda Yénetim Kurulunun calismalar
yapmasi ve degerlendirmesidir.
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2. ORGUTSEL CALISMALAR
2.1. TMMOB VE iKK

TMMOB varligiyla ve yasasiyla mihendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve gliclini temsil
etmektedir. TMMOB’nin glict bagli olan odalarin etkinligi ve gliciinden kaynaklanmaktadir.
Sorunlari ortak olan mihendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢éziimleri ve bu
¢Ozlimler icin verecegi miicadele de ortak olacaktir. Gig birlikten dogar, kazanimlar 6rgitli
miuicadeleyle alinir.

TMMOB’nin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasi olarak ilkelerimiz ve g¢alisma programimiz
cercevesinde, Oda merkezi TMMOB’de, birimlerimiz iKK’larda karar ve faaliyet siireclerine
bundan 6nce oldugu gibi aktif bir sekilde katilim saglamaya devam edecektir. Bu dogrultuda
Sube ve Temisilciliklerimize, Oda Yonetim Kurulumuz gerekli destek ve tesvigi saglayacaktir.

2.2. ODA MERKEZI

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gliclendirilmesi
amaciyla atilan adimlarin devamhligi saglanacak, yapilan bazi g¢alismalar
profesyonel kadrolar ile gliglendirilecektir.

2.1.2. Oda merkezi ve subelerin yaptigi yazismalar ve ¢esitli evraklarin dokiiman takip
sistemiyle dijital kayit altina alinmasi, diger yayinlar, etkinlikler vb. faaliyetlerin
elektronik ortamda arsivilenmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

2.1.3. Onur Kurulu islemleri kapsaminda Odanin ¢alisma yiki ve masraflari azaltilacak,
diger yandan Yapi Denetim Sisteminin c¢arpikligindan kaynaklanan sorunlar
nedeniyle Uyelerimizin magduriyetleri giderilmeye calisilacaktir.

2.1.4. Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman
gecirmeden giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Denetleme Kurulunun
faaliyetlerinin daha saglkli yiritmesi icin standart formlar olusturulacak, egitim
programlari diizenlenecektir.

2.1.5. insaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs, yardimlasma ve
dayanisma etkinlikleri icin yeniden vyapilandiriimasi ve gelirlerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

2.1.6. Uyemizin ¢alisma alanlarinda yasadigi sorunlar tespit etmek, mesleki faaliyet ve
birikimlerini daha detayh bir sekilde tasnif edebilmek amaciyla anket calismalari
yapilacaktir.

2.1.7. Oda, Sube ve Temsilcilik Kurulu Gyelerinin ve personelin kurumsal isleyisi ve orgit
kaltiriana gelistirmek amaciyla kurum ici egitimler diizenlenecektir.

2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER

Birimlerde Uretilen/gelistirilen her tlrli ¢alismanin Odamiz geneline yayginlastirilmasinin
olanaklari zorlanacak, is birligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Bu kapsamda;

Yapilan faaliyetlerde, orgiitsel misyonumuza uygunlugunun saglanmasi, yerel yonetimler,
devlet kurumlari ve (Universitelerle iliskilerin giiclenmesi, ortak ya da merkezi karar ve
politikalara uyum saglanmasi, kent ve ¢evre sorunlarina karsi duyarligin olusmasi, calisma ve
ilgi alanlarindaki zenginligin saglanmasi amaciyla Sube ve Temsilciliklerimizin yaptigi calismalar
Oda Yonetim Kurulumuzca titizlikle takip edilecektir.
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Sube ve Temsilciliklerimizin kendi hinterlandindaki kamu ve meslektas yarariniilgilendiren bazi
egitim, calistay, seminer, duyuru, aciklama vb. faaliyetleri Oda Merkezimiz web sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla kamuoyuyla paylasilacaktir.

Meslektas, meslek ve llke sorunlarina dair kamuoyu olusturmak, ilgili mevzuatlarda talep
ettigimiz degisikliklerin yapilmasini saglamak amaciyla tim birimleri kapsayan kolektif
calismalar yirutilecektir.

Mali disiplinimizin guglendirilmesi ve gelir kaynaklarinin arttirlmasi amaciyla raporlar
hazirlanacak, Subeler periyodik olarak bilgilendirilecektir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini 6ngoérdiigl temsilciliklerini 2024 yili sonuna kadar Oda
Yonetim Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki
yetkinlik ya da dizeylerini icermek zorundadir. ilgili temsilcilikler 2025 yili igerisinde Oda
Yonetim Kurulu tarafindan izlenecek, olusturulacak rapor Yonetim Kurulunun kanaatleriyle
birlikte Danisma Kuruluna sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz konuyu ele alirken mevcuttaki subelesme bicimini esas almamaktadir.
Cunkl mevcuttaki subelesme bicimini saglkh bulmamaktadir. Subelerimiz gbzlemlendiginde;
gelir-gider hesaplari, Giye sayilari, mesleki ve orgltsel faaliyetleri gibi pek ¢ok kalemde ciddi
dengesizliklerin  oldugu acgik¢a gorilmektedir. Zaman igerisinde kurulmus olan ve
yapilandirilirken yeterince titizlik gosterilmeyen subelerimizin mevcut durumunun bazi
temsilciliklerimizden daha geride oldugu da agiktir.

Ancak olumsuz ornekler tasiyan mevcut durumun Oda oOrglitlenmesi ve Subelesme igin bir
kriter olarak alinmasi disliniilemez. Clnki saglikh bir orgitlenme; Odamiz amaglarinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak, Gyelerin de aktif katilimiyla stirekli gelisen, kendini ve
merkezi gliclendirerek gerek mesleki gerekse maddi olarak katki saglayan, sirekliligi olmasi
gereken bir slrectir. Bu cercevede de Odamizin orglitlenme politikasinda Sube ve
temsilciliklerimiz, Odamizin kurulus amacglarini gergeklestirebilmek icin ihtiya¢ duyulan birer
organizasyon araci olarak gortlmds, hi¢cbir zaman 6rgitlenmenin nihai amaci olmamustir.

Bu nedenledir ki bir subeden;

e Uyeye vyonelik mesleki egitim, kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar
diizenleyerek, Oda-lye iliskilerini gliglendirebilmesi,

e Sube etkinlik alanindaki yerel ve genel politikalari izleyerek, meslek alanlari ve
meslektaslarimiza iliskin sorunlarin yanisira, ulasimdan alt ve st yapiya kadar, kent
ve cevre sorunlarini tespit ederek, ¢coziim onerileri Gretmesi,

e Meslegin kamu yararina ve mesleki etik kurallara uygun icrasi icin gerekli dnlemleri
alabilmesi ve miidahale edebilmesi,

e Odanin merkezini de gelistiren, mesleki ve {lke sorunlarina iliskin merkezi
politikalarin olusturulmasina katki saglayan, maddi kaynaga ve lye potansiyeline
sahip olmasi beklenmektedir.

Tuim bunlarin yani sira en onemlisi ise bu hizmetlerin istikrarli, tutarh, verimli sekilde
surekliligini saglayacak canli ve aktif bir birim olabilmesidir.

Uye potansiyeli bunun icin énemli kriterlerden birisidir. Ancak tek basina tye sayisi bahsi
gecen slrdurilebilirligi saglayacak potansiyeli ifade etmemekte olup bu hizmetleri yiritecek
kadrolara ve surekliligi olan bir ekonomik varliga sahip olunmasi da 6nemlidir.
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Ayrica her ne kadar mevzuatimizda dogrudan bir kisitlama hali olmasa bile Odamizin kamu
kurumu niteligi geregi, devletin idari teskilatlanmasina karsilik gelecek bicimde Subelerin
illerde kurulmasi esastir.

2.4. GENG-iIMO

Covid-19 pandemisi ve Subat 2023 depremleri dolayisiyla egitimlerin uzaktan
gerceklestirilmesi Oda ile gen¢-IMO iliskilerini Gniversite kampislerinde, genc¢-iIMO
Meclislerinde, toplanti ve kamplarinda kuran 6grencilerin faaliyetlerine olumsuz yansimis,
ogrencilerin birbirlerinden kopmasina neden olmustur.

Ayni zamanda mevcut gen¢-IMO ydnetmeligimiz giincel ihtiyaci karsilamamaktadir.

49. Dénemde genc¢-IMO’nun yeniden ve daha saglikh bir yapilandirilmaya kavusmasi
amaciyla ve geng- IMO {yelerinin etkin katihmiyla;

e genc-IMO ydnetmeliginin revize edilmesi,

e Cesitli sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi,
e genc-IMO kamplarinin yeniden organize edilmesi,
e Ulusal Fikir Yarismalarinin diizenlenmesi,

e Sube ve temsilciliklerin yapacaklari tiim etkinliklerde, genc-IMO dyelerinin dahil
edilmesi ve 6rgitluliklerine destek olunmasi saglanmahdir,

e Oda Yodnetim Kurulunca genc-iMO (iyelerinin staj sorunlarinin ¢dziilmesi amaciyla
calismalar yapilmasi,

e Sube ve temsilciliklerimizdeki gen¢-IMO (iyeleriyle meslektaslarimiz arasindaki bagin
kuvvetlenmesi, mesleki birikim ve deneyimin geng-IMO (yelerine aktariimasi

amaciyla calismalar yapilacaktir.

2.5. YURT DISI KURULUSLAR

Halihazirda iyesi oldugumuz Avrupa insaat Mihendisleri Konseyi (ECCE), Diinya insaat
Miihendisleri Konseyi (WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Miihendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz,
meslegimiz ve bltgemiz agisindan yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve Ulyelikten
ayrilmak da dahil olmak lizere iligki ve is birliginin dlizeyine karar verilecektir. Ancak basta
Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ve Kibris insaat Miihendisleri Odasi olmak
tizere diger ulkelerin insaat Miihendisligi érgiitleriyle ortak etkinlikler diizenlemenin ve is
birligini gelistirmenin yollari aranacaktir.

2.6. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.6.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI

1. Danisma Kurulu (Online Mayis 2024): Calisma Programi
2. Danisma Kurulu (Eylil 2024): Calismalarin degerlendirilmesi
3. Danisma Kurulu (Mayis 2025): Calismalarin degerlendirilmesi
4. Danisma Kurulu (Mart 2026): Genel Kurul goériismeleri
2.6.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:

Olaganisti toplantilar hari¢ olmak (izere 6 aylik periyotlarla.

13



2.6.3. SEKRETERLER TOPLANTISI:

Olaganusti toplantilar hari¢ olmak tzere 3 aylik periyotlarla (Online).

2.6.4. YONETIM KURULU - DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:

Olaganiistu toplantilar hari¢ olmak lzere 6 aylik periyotlarla.

2.6.5. SUBE YONETIMLERI iLE AYRI AYRI ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Oda Yénetim Kurulu Uyeleri her Sube ile ayri ayri olmak (zere fiziki ya da online toplantilar
diizenlemeyi hedeflemektedir.

2.6.6. SAYMANLAR TOPLANTISI:

Olaganisti toplantilar hari¢ olmak tzere 3 aylik periyotlarla (Online).

2.7. BUTGE VE MALI YAPIMIZ

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz giderek derinlesmektedir. 49. Dénem Genel Kurulunda
kabul edilen 2024 Biitgesinin disiplinli bir sekilde strdirilmesi Yonetim Kurulumuzun temel
sorumluluklarindan biridir.

Ayni zamanda yasanmakta olan ekonomik slire¢ nedeniyle Genel Kurulun vermis oldugu
yetki cercevesinde 2024 yilinin ikinci yarisi igin Gye aidatlarinin, belge ve hizmet licretlerinin
artirilmasi, giderlerin yeniden degerlendirilmesi amaciyla bltce revizyonu da
gerekebilecektir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltilmasi, giderlerin disirilmesi s6z konusu olabilecektir.
Diger yandan aslil gelir kaynagimiz olan Uyelerimizin aidat 6deme oranlarini artirmamiz,
Odamiz tarafindan verilen belgelere yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3. MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKiNLIKLER
3.1. KURUL VE KOMiSYONLAR

KURUL VE KOMiSYONLARIN CALISMA BiCiM VE ESASLARI

a- Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedeflenen calismalarin tamamlanmasi
sliresince gorev yapar.

b- Kurullar: Yonetim Kurulu dénemi boyunca gorev yapar.

c- Kurul ve komisyonlar kendi icinde bir baskan ve bir raportor secer. Kurul ve komisyonlarin
sekreterya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez
toplanir (Bu kurallar periyodik yayinlarin Yayin Kurullarini kapsamaz).

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaclari dogrultusunda yapacaklari ¢alismalarin yani
sira Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen konulari oncelikli olarak inceler, kanaat
belirtir ve gorus olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar calismalarinda, Subelerin goris ve katkilarinin alinmasina 6zen
gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacagi calismalar, Yonetim Kurulunun konuya yonelik
alacagi kararlara ve izleyecegi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt calisma gruplari olusturabilir ya da profesyonel hizmet
almak icin Yonetim Kuruluna basvurabilir. Yonetim Kurulu bu talepleri oncelikli
olarak glindemine alir ve karara baglar.
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- Yonetim Kurulumuz Kurul ve Komisyonlardan c¢alisma konulari cgergevesinde
seminer, forum, panel, calistay tiri etkinlikleri dizenlenmesini talep eder.

d- Kurul ve komisyonlar ¢alisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Gahsmalari icin gerekli olan bitgeyi ¢ikarir ve ihtiyag duyacaklari ekipmanlari tespit ederek
Yonetim Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve
imkanlar dahilinde 6nceligi bu taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar igin gegerlidir. Odamiz
blinyesinde olusturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu
yetki cercevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir;
1- Geoteknik Uzmanlik Kurulu
2- Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlik Kurulu
3-  Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu
4- Ulastirma Uzmanlk Kurulu
5- Yapi Malzemeleri Uzmanlik Kurulu
6- Yapi Uzmanlik Kurulu
7- insaat Yonetimi Kurulu
8- Afet Hazirhk ve Miidahale Kurulu
9- Mesleki Degerlendirme Kurulu
10- MBDG Kurulu
11- Meslek igi Egitim Kurulu
12- Turkish Journal of Civil Engineering
13- Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
14- Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
15- Bilirkisilik Komisyonu
16- insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu
17- Yapi Denetim Komisyonu
YENi KURULACAK KOMISYON VE GALISMA GRUPLARI
1- Deprem Yargilamalari Takibi Caligma Grubu:

6 Subat 2023 Depremlerinin ardindan baslayan yargilama sireclerine iliskin Oda Yonetim
Kurulunca yapilacak basin aciklamalari, raporlar, brosir vb. calismalara yonelik hukuksal altlik
olusturmasi amaglanmistir.

2- Mesleki Sorunlar, istihdam ve Ozliik Haklari Komisyonu:

Son donemlerde meslek itibarimiz giderek zedelenmis, meslektaslarimiz issizlik ve ekonomik
sorunlara maruz kalmis, meslek alanimiza yonelik olumsuz politikalar giderek yogunlasmistir.
Odamiz bu sorunlara yonelik bircok kampanya, calisma ve etkinlik dizenlemekte olup,
surekliliginin saglanmasi konusunda sorunlar yasamaktadir.
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Ayni zamanda bu sorunlar hakkinda yapilacak calismalara yonelik eylem ve etkinliklerin
genisletilmesi, kapsamli metinler, raporlar ve siirekliligi olan programlar olusturulmasi temel
ihtiyaglarimizdandir.

Bu komisyon ve altinda olusturulacak ¢alisma gruplariyla santiye sefligi, insaat mihendisligi
egitimi, SGK protokoll, emekli, kamu ve 6zel sektorde ¢alisan meslektaslarimizin yasadigi
ozlik haklari problemleri, santiyelerde yasanan meslektaslarimiza yonelik siddet olaylari,
Odamizin hedefledigi belgelendirme faaliyetleri, proje ve musavir firmalarinin yasadigi
sorunlara yonelik faaliyetlerimizin sirekliliginin saglanmasi ve etkinliginin arttiriimasi
amaclanmaktadir.

Aglik sinirinin altinda yasayan ve giderek magduriyetleri derinlesen emekli meslektaslarimizin
yasadiklari sorunlar hakkinda ¢alismalar yapilacaktir.

Kamu Kurumlar tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde istenen teknik
personel kapsaminda insaat mihendislerinin isin niteligine uygun sayida talep edilmesi,
deneyimsiz gen¢ mihendislerin istihdaminin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

3.2. MESLEKi-BiLIMSEL ETKIiNLIKLER
3.2.1.KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Bilimsel ve akademik etkinlikler cercevesinde yapilmasi disiniilen kongre ve sempozyumlar
asagidaki gibidir.

Tim bu etkinliklerin daha katimci ve daha ¢ok insana ulagsmasi igin asagidaki ilkeler
benimsenmektedir.

A) Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayimlanmasi, sonug
bildirilerinin ylritme kurullari tarafindan 6nceden hazirlanmasi ve forum halinde
yapilacak olan son oturumda katilimcilarla birlikte tartisiimasi,

B) Kongre ve sempozyumlarda gercgeklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa
dondustirilerek diger subelere tasinmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon
icinde etkinlik ylritme kurullari tarafindan planlanmasi,

C) Kongre ve sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya ¢agrili bildirilerin/sunumlarin MIEK
koordinasyonunda iMO SEM arsivine kazandiriimasi,

D) Kongre ve sempozyumlarda 0zgin miihendislik uygulamalarindaki deneyimlerin
aktarilmasina 6zen gosterilmesi,

48. Donemde kararlastirihp 49. Donemde yapilacak Kongre ve Sempozyumlar
1-  Odamizin 70. Yili Onuruna Gerceklestirilecek Olan Il. insaat Mithendisligi Kurultayi
2-  Trafik Mlhendisligi Sempozyumu (23-24 Mayis 2024 Ankara Sube)

3-  Tarihi Eserlerin Glglendirilmesi ve Gelecege Glivenle Devri Sempozyumu (27-28 Eyll
2024 Ankara-Diyarbakir Sube)

4-  Deprem Miihendisligi Konferansi (2025 istanbul Sube)
5-  Beton Kongresi (2025 Erzurum-istanbul Sube)
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Odamuz tarafindan belirli periyotlarla gergeklestirilen ve asagida isimleri yer alan kongre ve
sempozyumlarin dniimiizdeki donemlerde yapilmasi planlanmaktadir.

1-  Kiyive Deniz Mihendisligi Sempozyumu

2-  Celik Yapilar Sempozyumu

3-  Kopruler Viyadiikler Sempozyumu

4-  Miuhendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu

5-  Yapilarda Gli¢glendirme Sempozyumu

6-  Geoteknik Sempozyumu

7-  insaat Yonetimi Sempozyumu

8-  Kentsel Altyapi Sempozyumu

9-  Taskin-Heyelan-Cig Sempozyumu

10- Suve Enerji Yapilari Sempozyumu

11- Ulastirma Kongresi

12- Tarihi Eserlerin Giglendirilmesi ve Gelecege Gilivenle Devri Sempozyumu
13- Kentlesme, Konut Politikalari ve insaat Sektdrii Sempozyumu
14- Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu

15- Tuneller Sempozyumu

16- Yuksek Yapilar Sempozyumu

17- insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu

18- Prefabrik Sempozyumu

3.2.2.CALISTAYLAR

Odamizin kurulusunun 70. yili dolayisiyla gerceklestirilecek olan Il. insaat Mihendisligi
Kurultayinda;

e Mevzuattan Kaynakli Sorunlar,

e Calisma yasamina iliskin Sorunlar,

e Siyasal Ekonomik ve Toplumsal Gelismelerin Meslek Alanimiza Yansimalari,
e Mihendislikte Nitelik ve Givenilirlik vb. ana basliklari tartisilacaktir.

Kurultay kapsaminda Oda Yonetim Kurulumuzca gorevlendirilen Subelerimizin calistaylar
organize etmesi diisiinilmektedir.

3.3. MESLEK iCi EGITiM

MIEK yénetmeliginin amag¢ maddesinde belirtildigi (izere, insaat mihendislerinin, lilke ve
toplum yararini ve mesleki etik degerleri gézeten bir anlayisla, mesleki alanlariyla ilgili
bilimsel, teknolojik gelismeleri izlemeleri, ulusal ve uluslararasi Olgekteki uygulamalara
hakimiyet saglamalari, yenilikleri kavrayacak ve 6ziimseyecek bilgiye sahip olmalari, kisisel
gelisimi sireklilestirecek olanaklari kullanabilmeleri dogrultusunda sirekli mesleki
egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek dogrultusunda ¢alismalarini stirdirmektedir.
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“Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Mithendisleri Odasi Ana Yénetmeligi”nin 5/a
maddesinde yer alan “Diinya ve ilkemizdeki insaat miihendisligi alanindaki gelismeleri tGlke
cikarlarina uygun bir bicimde yayginlastirmaya calismak, gerekirse (lke disindaki ilgili
meslek orgitleriyle iliski kurmak, Gyelerinin okul sonrasi meslek igi egitimini saglamak,
belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin mihendis olmalarini saglamak” hiukmi ile 47.
Dénemde hayata gegirilen Stirekli Egitim Merkezinin;

49. Dénemde IMO SEM’le piyasa odakli, niteliksiz ve ucuz isgiicii liretmeyi hedefleyen
yuksekogrenim politikasi sebebiyle meslektaslarimizin uzmanlik alanlarinda yeterli seviyede
egitim alamadan mezun olmalarinin yani sira, meslektaslarimizin lisans sonrasi meslek igi
egitim faaliyetlerine erisim konusunda da blylk zorluklarla karsilasmasi goz o6nlinde
bulundurularak tim dyelerimizin esit ve ekonomik bigcimde egitime erisebilmeleri
hedeflenecektir.

Tarihi ve kapsami Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK) tarafindan belirlenecek olan Meslek igi
Egitim Calistay! yapilacaktir.

MIEK’le es giidiim icerisinde calismalar yiritecek ve Meslek ici Egitim Katalogu hazirliklari
yapacak bir kurul olusturulacaktir.

insaat miihendislerinin faaliyet gésterdigi uzmanlik alanlarinda hem yiiz yiize hem de online
olacak bigimde ilgili kurul ve komisyonlarla esgiidiim iginde egitimler hazirlanacak ve tim
tiyelerimizin erisimlerine sunulacaktir. Egitimlerle ilgili gerekli gériilen alanlarda iIMO SEM
Uzerinden online sinavlar yapilip, basari gosteren Ulyelerimizin talepleri dogrultusunda,
bilgileri web sitemizde ve ilgili kurum-kuruluslarla paylasilacaktir.

Ayrica Subelerimiz tarafindan iIMO SEM’de yayimlanmasi talep edilen egitimlerle ilgili icerigi,
siiresi ve ydntemi Meslek ici Egitim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde IMO SEM’de
yayimlanacak ve geliri subeyle paylasilacaktir.

Bugiiniin tarihiyle IMO SEM’de yer alan 321 adet kongre, sempozyum, calistay, seminer ve
kurslarin yer aldigi egitimlere bugline kadar yaklasik 55 binden fazla Gyemizin katilim
gosterdigi gorilmektedir. Bu dogrultuda tyelerimizin ihtiyaclarini dogru tespit ederek tiim
Uyelerimizin erismesi yoninde ¢alismalar yapilacaktir.

3.3.1 MESLEKIi YETERLILIGi ODA TARAFINDAN BELGELENDIRiLMi$ UYELERIMIZE YONELIK
FAALIYETLER

Uyelerimizin Urettikleri hizmetlere iliskin kayitlarin tutulmasi, belgelendirilmesi ve refere
edilmesi amaciyla;

Uzmanhk Alanlari

a) Yapi,

b) Yapi malzemesi,

c) Geoteknik,

¢) Hidrolik ve su yapilari,
d) Kiyi-Liman,

e) Ulastirma,

f) Yapim yonetimi,
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Hizmet Alanlan

a) Etit Proje ve Danismanlik Hizmetleri,
b) Yapim Hizmetleri,

c) Denetim Hizmetleri,

d) lsci Saghgi ve is Givenligi Hizmetleri,
e) Laboratuvar Hizmetleri,

kapsaminda egitimler diizenlenecektir.

S6z konusu egitimlerde basarili olan ve belge almaya hak kazanan Uyelerimizin talep etmeleri
halinde bilgileri ilgili kurum-kuruluslarla ve IMO web sayfasinda paylasilacaktir.

3.4. YEREL YONETIMLERLE YAPILACAK TEKNIK i$ BiRLiGi CALISMALARI

Saglkli kentlesmenin ve nitelikli yapilasmanin gelistirilmesi, halka daha nitelikli hizmet
verilmesi amaciyla, miihendislik hizmetlerinin ilgili mevzuata, bilimsel ¢alismalara ve mesleki
kurallara uygun olarak yerine getirilmesi yoéniinde insaat Miihendisleri Odasi tarafindan
yetkilendirilen Subelerimiz ve yerel yonetimler arasinda teknik is birliginin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

3.4.1. i$ BiRLiGi YAPILACAK ALANLAR

Yetki verilen subelerimiz ve yerel yonetimler, kamu kurumlari vb. arasinda yapilacak bu
protokollerin igerikleri asagida verilmistir.

Bu protokoller kapsaminda;

o 6235 sayili Kanun geregi mihendislik hizmeti verilebilmesi icin Oda lyeliginin zorunlu
olmasindan kaynakh olarak Proje Miuellifinin, Fenni Mesuliin, Yikim Sorumlusu Fenni
Mesullin ve Santiye Sefinin Oda (yesi olup olmadigi,

e Odanin Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri, Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi hiikiimleri geregi liyenin Isyeri Tescil Belgesi ve Serbest
insaat Miihendisligi Belgesinin aktif olup olmadigi,

e Disiplin hiikiimleri ¢cergevesinde liyenin mesleki yasaklihginin bulunup bulunmadigi da
incelenecektir.

3.4.1.1. UYELERiIMIiZiIN UZMANLIK ve HIiZMET ALANLARINA YONELIK MESLEKI
YETERLILIKLERINiIN TESPIiTi VE BELGELENDIRILMESI

Madde 3.3.1.'de tarif edilen uzmanlik ve hizmet alanlarina ait egitimler sonucunda Odamiz
tarafindan belgelendirilen ve refere edilen meslektaslarimizin bilgi ve belgelerinin yerel
yonetimlerle paylasiimasi ve yerel yonetimlerin ilgili teknik, idari vb. sartnamelerine bahse
konu belgelerin eklenmesi, ruhsata tabi yapim islerinde talep edilmesi ve denetlenmesi
saglanacaktir.
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3.4.1.2. EGiTiM PROTOKOLLERI

Santiye Sefinin Odanin diizenlemis oldugu “Santiye Sefligi Egitimine” katihp katilmadigi, isin
sahibi veya muteahhidi ile yaptigl sdzlesmesinin Santiye Sefligi Hizmet sdzlesmesine uygun
olup olmadigl,

Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Glglendirilmesi islerinde Odamizdan egitim alan ve Oda
web sayfasinda refere edilen meslektaslarimizin belgelerinin yerel yonetimlerce talep
edilmesi,

Kamu Kurumlarn tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde yer alan insaat
muihendislerinin isin niteligine uygun egitimleri meslek odasindan alarak belge sahibi olmalari
ve ilgili sartnamelerde istenmeleri konusunda calismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerde calisan teknik personele Odamiz tarafindan
meslek ici egitim verilmesi alanlarinda ¢galismalar yapilacaktir.

3.4.1.3. GENG MUHENDISLERIN iSTIHDAMI

Deneyimsiz geng mithendislerin yerel yonetimlerle yapilan protokol ¢ergcevesinde egitilmesi,
ilgili uzmanlik alaninda belgelendirilmesi, idare tarafindan yapim islerinde istihdam
edilmesinin zorunlu kilinmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

3.4.1.4. YAPI STOKU ENVANTERI

Yapi stoku envanter ¢alismalari, kenti yénetenlerin deprem tehlikesi agisindan kente yapilacak
mudahale c¢alismalarinda 6ncelikli degerlendirme siralamasinin belirlenmesinde énemli rol
oynamaktadir. Yerel yénetimlerle, Deprem Hasar Senaryosunu gelistirmesi ve Risk Yonetim
Planini hazirlamasina yardimci olmak amaciyla Ustyapi (6zel/kamu), ulastirma yapilari, su
yapilari, sanayi ve ticari yapilari vb. kapsayan envanter ¢alismalarinda is birligi yapilacaktir.

3.5. YAYINLAR

Teknik Gii¢: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile ara vermek zorunda
kalan Teknik Gli¢, gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayina baslamis, 2012
yihindan itibaren ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araglarinin cgesitlenmesi, bizlere, lGyeye ve kamuoyuna
yonelik haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglayacak imkanlar
sunmaktadir. Bu ¢ercevede Teknik Gl¢’in ginlik haber ve yorum gazeteciligi yapan web
haber portalina donistirilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkiye Miihendislik Haberleri: 1955’ten bu yana 69 yillik kesintisiz yayin hayatiyla
Turkiye’'nin en eski periyodik yayinlarindan biri olan Tirkiye Mihendislik Haberleri Dergisi,
bu donem dahilinde de gelistirilip yayginlastiriimasi ve okunurlugunun artirilmasi icin gerekli
tedbirler alinacak, yeni ve cagdas gelismeleri, miihendislik haberlerini tiyelerimize aktarmaya
devam edecektir.

Turkish Journal Of Civil Engineering (Teknik Dergi) 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli
yazilarin yayimlandigi bir yayin organi olan “Teknik Blilten” uzunca bir aradan sonra Ocak
1990 vyilindan itibaren yeni bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda, Ocak 2023 tarihinden
itibaren ise Turkish Journal Of Civil Engineering olarak yayin hayatina devam etmektedir.
Uluslararasi taninirhgl bulunan ve insaat mithendisligi alaninda ingilizce ve Tirkge yayin
yapan hakemli tek dergi olan Turkish Journal Of Civil Engineering yayininin devam etmesi
desteklenecektir.
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E-Biilten: E-bllten 7 ginliuk periyotlariyla Oda Merkezi ve subelerinden haber vermeye
devam edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subelerin basili bilten g¢ikarip dagitimini
yapmakta zorlanacagi distinilmektedir. Dolayisiyla 49. Donem icerisinde sube biiltenlerinin
sube e-blltenlerine donistirilmesi tesvik edilecektir.

genc-iMO Biilteni: Ogrenci liyelerin iletisim ve haberlesme araglarindan biri olan gen¢-iMO
bilteni elektronik ortamda faaliyetlerini sirdiirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle, ileri
hesap teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, giigclendirme ve onarim teknikleri
konularini igeren telif kitaplar ve geviriler yayimlanacaktir.

E-kiitiiphane: Uyelerimizin yapacagi arastirmalarda 48. Dénemde hayata gecirilmis olan iIMO
SEM e-kutUphane bélimine yaklasik 200 adet e-kitap eklenmis olup, bu veriler bilimsel ve
akademik gelismeler takip edilerek arttirilmaya devam edilecek, tim subelerimizde kendi
hinterlandinda yer alan Universitelerdeki akademik personelle iliskiler kurulmasi yoniinde
¢alismalar yapilacak ve gincel ihtiyaglara yonelik ilgili egitimler ve yayinlarla bu alan
genisletilecektir.

Sektor Raporlari: insaat sektorii ve bilesenlerine yonelik belirli periyotlarda cikarilacak
raporlarla tGyelerimiz ve kamuoyunun aydinlatilmasi hedeflenmektedir.

21



