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Merhaba,

Odamizin yeni ¢alisma doneminin ilk sayisiyla okurlarimizin karsisindayiz. Subat ayi icerisinde 26
Subemizin Genel Kurullari ve Secimleri gerceklestikten sonra Mart ayinda da Oda Merkezinin Ge-
nel Kurulu tamamlandi ve yapilan se¢imlerin ardindan 49. Calisma Doneminde goérev alacak olan
Kurullar belirlendi.

2024 yilinin hemen baslarinda hem Odamiz hem de tilkemiz agisindan 6nemli secimlerin yapildigi
bir stireci yasadik. insaat miihendislerinin tek ve merkezi érgiitii olan Odamiz, éniimiizdeki iki yil
boyunca takip edecegi mesleki-politik hattini olusturarak bu hat dogrultusunda gorev yapacak
temsilcilerinin secimlerini yapti. Maddi manevi tiim giciini kendi Giyelerinden alan, 70 yillik tarihi
boyunca hi¢bir vesayet altina girmeyen, her dénem meslektaslari ve halki icin ¢alisan, iktidarlar de-
gisse de kamucu politikalar desteklerken tlke kaynaklarini piyasa kosullarina terk ederek yerli ve
yabanci sermayenin hizmetine sunmak isteyen politikalara karsi durusunu koruyan iMO, gecmis-
ten aldigi mirasi bir adim daha ileri tasima hedefiyle yeni calisma dénemine baslamis oldu. Genel
Kurulumuzun oy birligiyle kabul ettigi ve bu sayimizda okurlarimizla da paylastigimiz sonug bildir-
gesi incelendiginde gériilecektir ki IMO, tilke kaynaklarinin dogru yénetilmesi, yatirimlarin toplum
cikarlarina gore belirlenmesi, meslegimizin gelisimi ve meslektaslarimizin ¢ikarlarinin korunmasi
dogrultusunda bugtine kadar yuritttigi micadeleyi bundan sonra da soluksuz bir sekilde strdr-
meye devam etmekte kararhdir.

Acidir ki son yillarda meslegimizin itibarini ayaklar altina alan uygulamalar hiz kazanmis, meslek-
taslanimiza yonelik siddet 6zellikle santiye sahalarinda artmistir. Zaten ekonomik anlamda buyik
kayiplar yasayan ve yasam standartlari her gecen giin gerileyen insaat miihendisleri, meslek onu-
runu zedeleyen eylemlerle de bas etmek durumunda kalmaktadir. Ge¢tigimiz donemde meslek-
taslarimizin sorunlariyla ilgili gindem yaratan calismalar ve kampanyalar yapan Odamiz bu calis-
ma déneminde de hiz kesmeden miicadelesine devam edecektir.

Ulkemiz agisindan da énemli bir secimi geride biraktigimizi belirttik. 31 Mart tarihinde éniimiiz-
deki bes yil gorev yapacak olan yerel yonetimlerin belirlendigi secimler yapildi. Gerek ekonomik
anlamda kriz Gstiline kriz yasayan halkin ge¢im derdinin damga vurdugu gerekse 6 Subat Deprem-
lerinin de etkisiyle glivenli kentlesme ve saglikli yapilasma konusunda artan endiselerin, 6zellikle
afet sonrasi ortaya cikan beklentilerin glindemi belirledigi bir se¢im siireci yasandi. Ortaya ¢ikan
secim haritasina gore, iktidariyla muhalefetiyle tim siyasi kesimlerin dnemli dersler almasi gerekti-
gi aciktir. Halkin tepkisini, taleplerini, yerel ve merkezi yonetimlerden beklentilerini dogru anlamak
gerekir. Bu yeni tablo karsisinda hi¢ kimsenin, “nasil olsa dniimuzdeki dort yil secim yok” diyerek
ortaya ¢ikan rahatsizliklar ve beklentileri gormezden gelme sansi yoktur.

Secim sonuglarinin meslek orglitimiz agisindan da bizlere dnemli gorevler yiikledigini unutma-
mak gerekir. Hatirlanacagi tzere 6 Subat Depremlerinin ardindan kamuoyunun Odamizin goris
ve dnerilerine gésterdigi ilgi, IMO’ya duyulan giiven bir kez daha teyit edilmistir. Hi¢ siiphesiz Oda-
miz bu gliveni, yillara dayanan miicadelesiyle, her zaman bilimden ve miihendislikten aldidi glice
dayanarak halkin ¢ikarina gére hareket etmesiyle kazanmistir. Bununla birlikte halkimizin Odamiz
basta olmak lizere meslek 6rgttlerinden beklentileri de bir hayli fazladir. Yeni goreve gelen yerel
yonetimlerin, afetlere karsi kentlerimizin hazirlanmasi, glivenli yapilasma gibi konular basta olmak
lizere meslek alanimizda bugtine kadar eksik birakilan ne varsa yerine getirmesi konusunda hare-
kete gecirilmesi 6nem arz etmektedir.

Yeni sayimizda goriismek dilegiyle...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

TMH - 518 - 2024/2




IMO 49. Olagan Genel
Kurulu Tamamlandi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulu 9-10 Mart 2024 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirildi.

9 Mart Cumartesi glinu Kocatepe Kiltlir Merkezinde baslayan Genel Kurulun Divan Baskanligina
Istkhan Giler, Baskan Yardimciliklarina Temel Pirli ve Eylem Gilimds Yilmaz, Yazman Uyeliklere Ah-
met Berdan Dingyurek ve Ulas Sari secildi.

Saygi durusu ve istiklal Marsinin ardindan Genel Kurul giindemi onaya sunuldu. Giindemin onay-
lanmasinin ardindan iIMO 48. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec tarafindan Genel Kuru-
lun agilis konusmasi yapildi.

IMO 48. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec konusmasinda IMO’nun kurulusunun 70.
Yilina deginerek “70 yildir gliclenerek biytiimek ve 70 yildir halkin ve Ulkenin yaninda yer alarak
mesledi ve meslektasi gelistirmek icin miicadele etmek bizim gibi tlkelerde kolay degildir. Cok
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yogun bir ¢abayi gerektirir. Dayanismayi ve is birligini
gerektirir. Orgiitliiliigl ve inanci gerektirir” dedi.

Konusmasinda 6 Subat depremlerine de deginen Yuz-
ge¢ mevcut sistemin ve onun aktorlerinin meseleyi
muhendislik zafiyeti olarak lanse ettigini, mihendisleri
ve mimarlari cezalandirmaya calistigini belirterek siya-
si iradenin sorumluluklarindan israrla kagindigini ifade
etti.

20 yilda yayginlastirilan yapi denetim dizeninin, kismi
iyilestirmeler getirse de sagliksiz insaat ve yapilasma
kiltarina degistirmedigini, sadece devletin sorumlu-
lugunu Uzerinden atacagdi mekanizmalar halini aldi-
gini kaydeden Yiizgeg, yap! denetim sisteminin, yapi
Uretim sirecinin en temel ihtiyaci olan muhendislik
ve mimarlik hizmetlerinin gercekten verilmesini degil,
muhendislerin, mimarlarin kagit Gzerinde sorumluluk
almasini, bunu da ciizi Gcretler karsihginda yapmasini
tasarladigini vurguladi.

Ulkenin kaderini belirleyen tiim kararlarin tek mer-
kezden alindigini, kamu giclinlin yetkilerinin ise tek
elden yuritaldiginu kaydeden Yiizgeg, “Halk iradesi
yok sayllmakta, kendi cenahindan olmayan partiler,
milletvekilleri, belediye yonetimleri, meslek kurulus-
lari, demokratik kitle rgutleri, sivil toplum kuruluslari
her turlu baskiya maruz biraktirilirken, bir avug ¢ikar
cevresi, tarikat ve cemaat camiasi yasal olsun olmasin
her hakka ve imkana sahip durumdadir” dedi.

Yuzgeg, Cumhuriyetin birikim ve deneyimini tasiyan
bltin kurumlarin icinin bosaltildigina, demokratik
mekanizmalarin fel¢ edilerek demokratik siyaset alani-
nin iktidar yandaslari disinda kalan tim kesimlere ka-
patildigina, yargli bagimsizliginin ortadan kaldirilarak
mahkemelerin siyasetin baski araci haline donusturil-
duglne dikkat cekti.

Toplumsal alanda kutuplastirma siyasetinin izlendi-
gini, toplumun tiim kesimlerinin birbirlerine diisman
haline getirildigini belirten Ylzgecg, toplumsal baris,
huzur, istikrar ve kalkinmanin teminati olan laikligin,
basta egitim olmak Uzere tiim alanlardan cikarildigini
ifade etti.

Yiizgec, “Evlatlarimiz gerici yobaz bir egitim sistemine
mahkum edilmekte, hilafet-seriat bayraklari altinda
naralar atilmaktadir. Ekonomi de dahil olmak Uzere
tim sosyal ve toplumsal alanlar dini referanslara gore
sekillendirilmektedir. Ulkemiz derin bir karanliga go-
mulurken 100 yilik Cumhuriyet degerleri tahrip edil-
mektedir” dedi.

Yiizge¢'in konusmasinin ardindan Divan’a sunulan 6nergeleri goriismek lizere; Blitce Komisyonu-
na: Elif Ersoy (Baskan), Can Giinak (Raportér), Orhan Senol (Uye), Metin Soylu (Uye), Ahmet Ertiirk
(Uye); Yonetmelikler Komisyonuna: Anil Sahin (Baskan), Rojda Varhan icgil (Raportér), Soner Bilge
(Uye), Sami Giiltekin (Uye), Aycan Giindiiz (Uye); Orgiitlenme Komisyonuna: Tagkin Karadeniz (Bas-
kan), Glizem Yaran (Raportér ) Serhat Firat (S6zcii), Rojda Eser (Uye), Hakan Giin (Uye), Ana Sorunlar
Komisyonuna:“Ozer Or” (Baskan), Okkes Bugra Dalkiran (Raportér), Ugur Yilmaz (Uye), Rahmi Alper
(Uye), ismail Seker (Uye) secildi.

TMH - 518 - 2024/2



Mithendisleri
Odasi

Genel Kurul tarafindan olusturulan genis bir heyet Er-
dogan Balcioglu 6nciliginde Odamiz adina diizenle-
nen resmi térenle Anitkabir'i ziyaret etti.

IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus Calis-
ma Raporunu, Denetleme Kurulu Baskani Necat Gok-
han Girkaya ise Denetleme Kurulu Raporunu sundu.

39 delegenin soz alarak goris ve degerlendirmelerini
paylastigi raporlar Uzerine yapilan goérismelerin ta-
mamlanmasinin ardindan yapilan oylamada 48. D6-
nem Yonetim Kurulu oy birligi ile aklandi.

Daha sonra Genel Kurul tarafindan ¢alisma komisyon-
larinin hazirladigi raporlar gorusilerek 6neriler karara
baglandi. Ardindan Oda Kurullar icin adaylar tespit
edilip tutanaga baglandi ve ilan edildi.

49. Donem Secimleri, 10 Mart 2024 Pazar giinii Oda

Merkezinde gergeklestirildi. Resmi olmayan se¢im sonuglarina gore;

'.T.MMOB. 4 L
insaat e Olagan Genel Kurulu

Canakkale Subesi
Denizli Subesi

, Diyarbakir Subesi

Erzurum Subesi

A Eskisehir Subesi

Gaziantep Subesi

datay Subesi

Oda Yénetim Kurulu asil Giyeliklerine; Nusret Suna, Selcuk Uluata, Biilent Tath, Ozer Akkus, Jale Alel,

Tansel Onal ve Evren Korkmazer

Oda Yonetim Kurulu yedek Uyeliklerine; Anil Sahin, Okan Cagri Bozkurt, Zeynal Aksoy, Zafercan

Atacan, Metehan Giindiiz, ismail Seker, Ozgiir Kavsut

Onur Kurulu asil Gyeliklerine; Isikhan Giler, Ali Fuat Glinak, Hasan Akkar, Arif Emre Sagsoz, Turan

Kapan

Onur Kurulu yedek Uyeliklerine; Mustafa Baygeldi, Serkan Olkun, Mehmet Kdseler, Mehmet Habip

Canbilen, Ugur Yilmaz

TMMOB
Insaat

Miih;;::lsleri Olagan Genel Kuru.lu

9.10 Mart 2024, Ankara
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Denetleme Kurulu asil Gyeliklerine; Orhan Senol, Ergin Tatar, Saban Erdal Yilmaz, Metin Korkmaz,
Engin Firat Ata, Gilgin Barbaros Ak, Aykut Akdag, Abdilkadir Orhan, Ahmet Koray Dogan

Denetleme Kurulu yedek tyeliklerine; Saim Kaymak, Erdem toraman, Nuray Glines Erol, Yiksel Si-
bel Karsligil Tastan, Mihail Atik, Ali Aytag Aydemir, Vedat Aydin Isik, Aycan Glind(iz

Oda Danisma Kurulu tyeliklerine; Ziiber Akgol, Hayati Karatokus, Mustafa Cobanoglu, Necati Atici,
Hasan Aksungur, Veysel Ozkan, Azmi Cihangir Aygin, Hatice Ulkii Ozer, Hakki Nadir Celebi, Zeki Ka-
radeniz, Oktay Giilagaci, Emin Fusun Siimer, Cihat Mazmanoglu, Cevat Oncii, Okan Cagri Bozkurt,

TMMOB Yénetim Kurulu yeliklerine; Ozgiir Topcu, Serkan Olkun, Ali ihsan Aktiirk,
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tyeligine Abdullah Bakar,
TMMOB Denetleme Kurulu tiyeligine Selim Tulumtas secildi.

Genel Kurula; TMMOB Bagkani Emin Koramaz, TMMOB 2. Baskani Selcuk Uluata ve TMMOB Yurt-
me Kurulu Uyesi Ozden Giingér, Kibris Tiirk insaat Miihendisleri Odasi Baskani Abdullah Ekinci ve
KTMMOB Genel Sekreteri Ahmed Erkmen ile 800’lin Uzerinde Genel Kurul delegesi ve konuk ka-
tildi.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Donem

Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Dénem Olagan Genel Kuruluy, tarihimizin en biiyiik afetle-
rinden biri olan Subat 2023 Depremlerinin yarattigi yikimin etkilerinin stirdigi, neredeyse diinya-
mizin her bélgesinde catisma ve savaslarin yasandigi, Glkemizde ekonomik krizin neden oldugu
bunalimin derinlestigi, Cumhuriyet degerlerine, anayasanin temel ilkelerine yoénelik saldirilarin
arttigi, hukukun yok sayildigi bir dénemde gerceklesmistir.

Subat 2023 Depremlerinin Gzerinden bir yildan fazla zaman ge¢mesine ragmen yikimin yol acgtigi
sorunlar hala agirligini sirdirmektedir. Depremin ardindan, arama-kurtarma, yardim ulastirma,
beslenme ve acil barinma ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamu gticl yetersiz kalirken, toplumsal
dayanismamiz depremin yaralarinin sarilmasi ve eksiklerin giderilmesinde énemli rol oynamis-
tir. Gegici barinma alanlarinin kurulmasi, enkaz kaldirma calismalari, insaat atiklarinin yonetimi,
ulasim, elektrik, su, kanalizasyon, haberlesme gibi altyapi hizmetleri, depremin lzerinden aylar
ge¢mesine ragmen yeterli diizeyde saglanamamaktadir. Hikiimetin genel secimler dncesinde va-
dettigi konut ve isyeri insasinda, hedeflerinin oldukca gerisinde kaldigi, ayrica deprem bélgesinde
yapilan calismalarin da saglkh kentlesme ve giivenli yapilasma acisindan dogru yiratilmedigi
gorulmektedir. Depremde kaybettigimiz on binlerce yurttasimizla ilgili devam eden yargilama su-
reclerinde asil suclarin tizerinin orttilmesi ve asil sorumlularin korunmasi ugruna meslektaslarimiz
delilsiz ve dayanaksiz iddialarla hukuksuzca suglanmakta, adeta giinah kegisi ilan edilmektedir.
Gikardiklar imar aflariyla risk Gzerine risk yaratan ve yetmiyormus gibi imar affindan faydalana-
cak binalarin glivenligini teknik incelemeden kaciran yoneticiler, simdi gézlerden uzak kalmak icin
hedef saptirmaktadir.

Ulke genelinde sehirlerimizin depreme hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmali, ikti-
darlarin topluma “imar barisi” adiyla sundugu imar affi uygulamalarindan vazgecilmeli, yapi stoku
glvenlik durumunun tespiti icin envanter ¢calismalar yayginlastiriimali ve hizlandiriimali, buna
gore gliclendirilmesi uygun gorilen yapilar gliclendirilmeli, yikilmasi gerekenler de hak kayiplari-
na neden olmayacak bicimde yikilarak yenilenmelidir. Kentsel dayanikhligin arttirlmasi bu cerce-
vede saglikli kentlesme, glivenli yapilagma anlayisiyla stirdirtiilmeli, rant degeri yiksek bolgelerde
servet aktarimi ve haksiz zenginlesmenin araci olarak kullanilmamaldir.

Kentsel donlisiime yonelik diizenlemeler iceren 7471 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusta-
riilmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalasmistir. Bu yasayla birlikte
Anayasa ile teminat altina alinmis olmasina ragmen miilkiyet hakkinin gaspi karsisinda hak arama-
nin yollari daraltiimis ve kisitlanmistir. Yerel ydnetimlerin yetkileri tamamen ortadan kaldirilirken
yeni kurulan Kentsel Dontisiim Baskanhgr neredeyse sinirsiz yetkilerle donatilmistir. Cercevesi ve
sinirlari gizilmemis rezerv yapi alani belirleme yetkisinin pek ¢ok durumda kétlye kullanilabilecegi
aciktir.

Bir yandan depremin neden oldugu buyuk yikimin ortaya cikardigi sorunlarla basa ¢ikmaya ¢alisan
Ulkemizde, Cumhuriyetin temel ilkeleri tartisma konusu haline getirilmekte, laiklik tehdit edilmek-
te, demokrasi rafa kaldirilarak tlke yonetimindeki tek adam rejiminin mesrulastiriimasi icin kamu
glict ve olanaklari kétliye kullanilmaktadir. Kutuplastirici siyasetin toplumsal yasamin her alanina
hakim olmasi, tiim farkhliklariyla ve insanligin evrensel degerleriyle bir arada yasamanin gelecegi-
ni tehdit etmektedir. Bu kutuplastirici politikalarin en sivri ucu olarak hukukun adeta bir silah gibi
kullanilip gazetecilerin, aydinlarin ve siyasetcilerin lizerinde amansiz bir baski aracina dénustiirtl-
mesi, milletvekillerinin dokunulmazliklarinin kaldiriimasi, secilmis belediye baskanlarinin yerine
kayyimlar atanmasi, anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle glivence altina alinmis segme ve segilme
hakkini fiilen ortadan kaldirmakta, halk iradesini yok sayarak toplumsal barisi tehdit etmektedir.
Ulkemizin temel meselelerinden biri olan Kiirt sorununun ¢éziimi, bir arada baris icinde yasami
tesis etmekten, hukukun evrensel ilkelerine bagl olmaktan gegmektedir.

Yargl bagimsizhgr ortadan kaldirilmis, yargi organlari siyasi iktidarin tim toplumsal kesimler tze-
rinde kullandigi bir baski aracina dénustlrilmustir. TMMOB Sehir Plancilar Odasi Onur Kurulu
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yapl Uretim sureci,
guclendirme
calismalari ve
kentsel donlsim
uygulamalarinda,
bilimin ve
teknigin 1siginda
muhendisligin

ve mimarligin
gerekleri yerine
getirilmeli, meslek
odalari aracihigiyla
muhendisler,
mimarlar, sehir
plancilari harekete
gecirilmelidir.

Uyesi Dr. Tayfun Kahraman ve dénemin TMMOB Mimarlar Odasi Hukuk
Musaviri ve Milletvekili Av. Can Atalay’in da aralarinda bulundugu arka-
daslarimiz daha 6nce ayni suctan iki kez yargilanip beraat etmelerine
ragmen yine ayni sekilde delilsiz ve hukuki dayanaktan yoksun suclama-
larla 18 yil hapse mahkGm edilmistir ve iki yildir cezaevinde tutulmakta-
dir. Milletvekili Can Atalay hakkinda Anayasa Mahkemesi'nin hak ihlali
olduguna dair baglayici kararlarina ragmen, bu kararlari yok sayan ve
Anayasa Mahkemesini tanimayan Yargitay 3. Dairesinin karari Meclis'te
okunup Atalay'in vekilligi dusurllerek adeta hukuk darbesi yapilmistir.

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimcihdini besleyen ve haklarini ellerinden
almak tizere ¢alismalar yuriten siyasi anlayis ve uygulamalar sonucunda
kadin cinayetleri artarak siirmektedir. Toplumsal hayatta oldugu gibi ca-
lisma hayatinda da ayrimciliga, baskiya, siddet ve mobbinge maruz ka-
lan kadinlar ekonomik krizin de ilk kurbanlari olmaktadir. isten cikarma,
Ucretlerinin eksik 6denmesi, terfilerinin engellenmesi gibi uygulamalar
sonucunda kadinlar, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin yani sira ekono-
mik siddetin de hedefi olmaktadir.

Bolgemizde yasanan savaslar nedeniyle milyonlarca insan yurtlarindan
koparilarak goc¢ etmeye zorlanmistir. Hayatta kalabilmek icin Glkeleri-
ni terk eden insanlarin cesetleri kiyilara vurmus, bitiin insanligin gozu
éniinde bir trajedi yasanmistir. Ulkemizin gé¢ glizergahi lizerinde bulun-
masi bu sorunun savaslarin sorumlusu emperyalist Gilkelerle siyasi iktidar
arasinda ekonomik c¢ikarlara dayali bir pazarlik konusuna indirgenmesi-
ne olanak saglamis, Turkiye diizensiz go¢menler icin adeta acik cezae-
vine donisturllmastir. Sinir glivenliginin saglanmamasi sonucunda
bolgedeki savasin tarafi olan ve emperyalizmin destekledigi bilinen si-
lahli gruplarin Gyelerinin aramizda rahatca dolasabilmesi gelecegimizi

ve toplumsal barisimizi tehdit etmektedir. Bu sorunlari gérmezden ge-
len iktidar sahipleri cografyamizda demografik yapinin hizli degisiminin
ortaya cikardigi yeni toplumsal sorunlara yonelik politika (iretememek-
tedir.

Hem Ukrayna'da hem de Gazze'de siiren savaslar diinya ¢apinda bir egemenlik krizine isaret et-
mekte, bu savaslarin yol actigi insani kriz giderek biylimektedir. Gazze'de insanlk sugu islenmekte,
diinyanin farkl cografyalarindan yiikselen yardim ve dayanisma ¢agrilari egemen dlkeler ve onlara
bagl uluslararast kurumlar tarafindan yok sayilmaktadir. Bunun yani sira Rusya’nin Ukrayna'ya karsi
baslattigi, NATO ve muttefiki tlkelerin kiskirtmalariyla stiren sonu belirsiz savas, diinyamizin gele-
cegini tehdit etmektedir.

Erzincan ilic'te acik ihmal sonucu yasanan kazada kaybettigimiz toprak altindaki 9 isciye 13
Subat’tan bugiine hala ulasilamamistir. Birligimiz TMMOB’nin daha 6nce dava agmasina ve made-
nin kapatilmasiyla ilgili uyarilarina ragmen sirket yetkilileri ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginin, is glivenliginin saglanmasi ve doga katliamina karsi nlem alinmasi konusundaki ka-
yitsizligi bilinmektedir. Bu olaydan kisa bir siire sonra da Elazig'daki bir krom madeninde meydana
gelen kazada dért isci gociik altinda kalmis, neyse ki isciler yarali olarak kurtanimistir. Ulkemizde
emekgilerin hayati kar ugruna hice sayilmaktadir.

Son yillarda siddetlenen ekonomik kriz halkimizi her gecen giin daha da yoksullastirmakta, ya-
sam kosullarini giderek zorlastirmaktadir. Enflasyonu diistirmek amaciyla 6ne siriilen énlem ve
uygulamalar ise yaramadig gibi istihdami daraltmakta ve toplumu caresizlige striklemektedir.
Hic¢ sliphesiz llke ekonomisinin, 6zellikle son 20 yilda uluslararasi sermayeye muhtag¢ edilmesi,
Uretim ekonomisi anlayisindan tamamen uzaklastirilarak mali sermayenin sicak para hareketleri-
ne bagiml hale getirilmesi yasanan krizin temel nedenidir. Bu bagimhlik iliskileri icinde tlkemizin
kaynaklari uluslararasi sermayeye peskes cekilmektedir.

Bu ortamda tiim yurttaslarimizla birlikte insaat miihendisleri de yoksullasmakta, emekleri deger-
sizlesmekte, bor¢lanmakta ve issiz kalmaktadir. Bliylik cogunlugu Ucretli calisan meslektaslarimi-
zin yarisindan fazlasi asgari ticrete yakin lcretlerle calismak zorunda birakilmaktadir.
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Meslek odalarinin etkisizlestirilmesi, miihendislik hizmetlerinin maliyet artirici unsurlar olarak go-
rillp islevsizlestirilmesi Glkemizi deprem basta olmak Uzere afetlere karsi savunmasiz hale getir-
mekte, halkin can ve mal gtivenligi risklerini artirmaktadir. Bu hakikat g6z 6niinde bulundurularak
yap! Uretim sireci, gliclendirme calismalari ve kentsel dontisim uygulamalarinda, bilimin ve tek-
nigin 1s1ginda mihendisligin ve mimarhgin gerekleri yerine getirilmeli, meslek odalari araciligiyla
mihendisler, mimarlar, sehir plancilari harekete gecirilmelidir. Boylelikle tGlkemizde afetlerin yol
acacagi yikim zamanla asgari diizeye indirilebilecektir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bugtin 4 yillik miihendislik lisans programini tamamlayan bir miihendis neredeyse sinirsiz imza
yetkisiyle sektorde faaliyet ylritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal guvenligini yakindan il-
gilendiren bir meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi yapabilmenin
Olcitl olamaz.

insaat miihendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi biiyiik 6ne-
me sahiptir. Bu nedenle, insaat muihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin giivenligi, ya-
sam hakkinin korunmasi, yapi tretim sureglerinin denetlenebilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla “Yetkin Mihendislik” sisteminin hayata gecirilmesi ancak yasal diizenle-
meyle mumkiin olabilir. Bunun uygulanmasini saglayabilecek kurum ise tiim diinyada oldugu gibi
tlkemizde de 6235 sayili kanun ile gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis meslek kuruluslaridir. insaat
mihendisligi meslek uygulamalar ve insaat mihendislerinin yetkinlik/yeterlilik belgelendirme-
sinin insaat Mithendisleri Odasinin yetkisi disinda gerceklesmesi hukuken ve mantiken yanlstir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi gerek kamu kurumlarinin gerekse kamusal alanlarin
ihtiyac duydugu nitelikli mihendislik hizmetlerini tanimlarken meslek odalarinin belgelendirme
sistemlerini baz almalidir. imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, afetlerle ilgili
kanunlar gibi yapilagmayi belirleyen pek ¢cok kanun ve bagh yonetmelik, sartname ve tebliglerinde
tariflenen mihendislik hizmetleri Meslek Odalari tarafindan tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Santiye Sefligi

Odamiz hem yapi Uretiminde niteligin artinlmasi hem de
meslektaslarimizin istihdaminin saglanmasi icin “her santiye-
ye bir sef” kampanyasi diizenlemis, ydnetmelikte yapilmasi
gereken degisiklikler, ilgili idarelerin bilgisine ve dikkatine
sunulmustur. Bu siirecte, 18.11.2022 tarihli Resmi Gazete-
de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmistir. S6z konusu
yonetmelikteki degisiklikler Odamizin savundugu gorisle-
rin aksine, glivenli yapi Giretimini saglamaktan uzak, mevcut
durumun farkh bir sekilde ifade edilmesinden baskaca bir
anlam tasimamaktadir.

insaat miihendisleri, sefligini tGstlendikleri santiyede gercek-
lesen her olaydan hukuken sorumlu tutulmaktadir. Bu ne-
denle odamiz 1500 m? Uistii bitiin islerin santiye sefliginin

insaat muhendisliginin
ilgi alanina giren
konularda halkin
guvenligi, yasam
hakkinin korunmasi,
yap! Uretim sureclerinin
denetlenebilmesi,
kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilabilmesi

tam zamanli olarak yapilmasini, isin niteligine gore egitim ve
mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin 6zltk haklari-
nin iyilestirilmesini savunmaktadir.

Yapi Denetimi

Yap! denetim sistemi kurulusundan itibaren gecen 23 yil ice-
risinde bircok revizyona ugramis olmasina ragmen hala ser-
best piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmis durumdadir.

amaciyla

“Yetkin Miithendislik”
sisteminin hayata
gecirilmesi ancak yasal
duzenlemeyle mimkin
olabilir.
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Devlet bu kuruluslar tizerinde etkin bir denetim mekanizmasi kuramamistir. Firmalar genel olarak
hizmet icin alinan bedellerin azligindan sikayet etmekte, denetim hizmetlerinde yasanan sorunu
devlet tarafindan belirlenen bu bedelin yetersiz kalmasina baglamaktadir. Hizmet icin alinan be-
deller gegen 23 yil icerisinde %4-%8 bandindan %1,5'a kadar gerilemistir. Hizmet bedelleri Gizerin-
deki bu baski hukuki deyimle bu sistemi sekli zorunluluga donisttirmektedir. Ancak sadece hizmet
bedellerinin artiriimasiyla sistemdeki sorunlarin ¢ézllemeyecegi aciktir.

Yap! Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden ayrilmali, kamu bin-
yesinde tilke genelinde ihtiya¢ duyulan yer ve miktarda idari 6zerklige ve glivenceye sahip “Etit
ve Proje Denetim Birimleri” olusturulmaldir. Bu birimler denetledikleri projelerin dlcek ve 6zellik-
lerine gore siniflandiriimali ve yetkilendirilmelidir. Bu birimlerde ilgili tim meslek disiplinlerinin
yeterli diizeyde istihdami saglanmali, gérev yapacak sorumlu denetci insaat Miihendisleri Meslek
Odasi tarafindan belirlenmis Yetkin Mihendisler olmali, ¢calisan tiim mihendis ve mimarlar ilgili
meslek kuruluslari tarafindan sertifikalandirilmali, yaptiklari gérev ve aldiklar sorumluluklarin kar-
sihgi oraninda Ucretlendirilmelidir.

Mesleginin geregini yapmaya calisan meslektaslarimiz tstlendikleri sorumluluklara gére son dere-
ce diisiik tcretlerle calistirimaktadir. Ustelik bu (icretleri zamaninda alamamakta her an issiz kala-
bilecekleri endisesiyle yapi tretim siirecinde gorev alan usta, kalfa gibi meslek mensuplari ile karsi
karsiya kalmakta ve proje disi imalatlari gérmezden gelmeye zorlanmaktadir. Yapi Denetim Sistemi
icerisinde calisan tiim meslektaslarimizin 6zltk haklari glivence altina alinmali, gerekirse Ucretleri
havuzdan 6denmeli, kamu gdrevlisi statlisiinde sayilmali ve haklari bu statliye goére korunmalidir.

Is ve istihdam

Bugtin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi belki de tarihinin en kéti donemini yasamakta-
dir. Odamizin 2021 yilinda hazirladigi rapora gore her 3 insaat mihendisinden biri issizdir. Bu oran
geng insaat mihendisleri arasinda ylizde 50 seviyelerine ulagmistir. Oysa 6 Subat Depremlerinin
bir kez daha gozler 6niine serdigi gercek odur ki bugiin Turkiye'nin basta insaat miihendisleri ol-
mak Uzere nitelikli teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki
bu yuksek issizlik oranlarinin hicbir mantikli agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye
gruplarinin isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢ duydugu temel hizmetlerin
aksatilmasina, kaynaklarin yanlis yonetilerek tlkenin zarara ugratilmasina neden olmakta, halkin
can ve mal glivenligini tehlikeye atmaktadir. Kamu yarar goézetilmeden yapilan 6deme garantili
projelere kaynaklar adeta akitilirken kamuda miihendis istihdami neredeyse ortadan kaldiriimistir.
Bugiin her on miihendisten yalnizca ikisi kamuda calismakta, yapilan bazi diizenlemelerden sonra
kamuda calisan miihendislerin diger meslek gruplarina gére calisma ve gecim kosullar zorlasmak-
tadir.

Kamu calisani bircok meslektasimizin Gzerindeki siyasi baski ve strglin tehdidi son bulmali, gorev-
de yiikselmeler siyasi yakinliklara degil, liyakat esas alinarak yapilmalidir. Ozellikle belediyelerdeki
model basta olmak {izere glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldirilmahdir. Meslektaslarimizin
zaman icinde asinan Ucretleri ve 6zlik haklari iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihdami
arttirilarak calisan sayisi yeterli seviyeye cikarilmali, vergi diliminden kaynaklanan adaletsizlikler
giderilmelidir.

Kamu calisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek gosterge rakamlari ve 6zel hizmet tazmi-
natlari yeniden degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk &de-
mesi” yapiimalidir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi 6demek icin mithendis olarak calistirdik-
lari personelin meslek kodlarini yanlis beyan etmektedir. Mithendisler TMMOB tarafindan belirle-
nen mihendislik asgari Gcretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari licret seviyelerinde ¢alistirilmak-
tadir. Mihendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla gdérmeyen piyasaci anlayisin kar
hirsi ve denetimsizlik nedeniyle mithendislik hizmetleri cogu projede kagit Gizerinde kalmaktadir.

Ozel sektdrde calisan meslektaglarimizin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan
meslek kodlarinin uyumu Sosyal Guivenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslar tarafindan denetlen-
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meli, meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodu ve
en az TMMOB tarafindan belirlenen asgari miihendis maasi ile
calismalarini saglamak tizere yeni yontemler tzerine ¢alisiima-
lidir. Tim is yerlerinde ¢alisma kosullari ve siireleri, mevcut du-
rumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg mifettislerince aktif ve strekli olarak denet-
lenmelidir. Ayrica is Kanunu ve ilgili mevzuatin fazla calisma
icin belirledigi stre sinirina uyulmasi ve fazla calisma sonucu
isci lehine belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan
elde edilmesi icin ¢alismalar yurdtilmelidir.

insaat Miithendisligi Egitimi

YOK tarafindan piyasanin arz-talep dengesine terk edilen
insaat Miihendisligi Egitiminde 2006 yilindan baslayan kon-
tenjanlarin artma egilimi 2018 yilina kadar devam etmis olup
arkasinda biraktigi yikimla birlikte 2021 yilindan itibaren talep
yetersizligi nedeniyle asamali olarak diismektedir.

Siyasi iktidarin popdilist bir anlayisla her ile bir tGniversite ku-
rulmasi politikalarinin sonucu fiziki imkanlar yetersiz, labora-
tuvar, kiitiiphane gibi en temel egitim/6gretim alanlarinin bile
saglanamadigi yeni bolimler agilmis, nitelik ve nicelik agisin-
dan yetersiz akademik kadrolarla birlikte 6grenci kontenjanlari
artinlmistir. insaat Mihendisligi béliimlerine matematik, fizik
gibi alanlarda temel yeterlilige dahi sahip olmayan 6grenciler
kabul edilmektedir.

Insaat mihendisligi
egitimi, insaat
muhendisligi
uygulamalarinin
gerisinde kalmustir.
Kadrosunda
akademisyen
bulunmayan bircok
bolimde 6grencilere
piyasadan saglanan
egitmen kadrolariile
muhendislik egitimi

verilmeye cahsiimaktadir.

Tabii ki bu yikimi sadece mezun sayisi ile aciklamak dogru degildir. insaat miihendisligi egitimi,
insaat mihendisligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Kadrosunda akademisyen bulunmayan
bircok bolimde 6grencilere piyasadan saglanan egitmen kadrolari ile mihendislik egitimi veril-

meye calisiilmaktadir.

Bugiin insaat miihendisligi egitimine ilginin azalmis olmasina ragmen sorunlar siirmektedir. insaat
Muhendisligi bélimlerinin hem akademik kadrolari hem de fiziksel kosullari i¢cin minimum gerek-
lilikler irdelenmeli, insaat mihendisligi secebilecek 6grencilerin de yeterlilikleri sorgulanmali ve
300.000 basari siralamasinin olabildigince asagiya ¢ekilmesi icin calismalar yapilmalidir.

Sonuc olarak;

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, her zaman oldugu gibi 49. Calisma Déneminde de hicbir siyasi
vesayet, tahakkim ve telkine teslim olmadan kamu yararini gézeterek meslegin gelisimini sagla-
mak, insaat mihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak icin miicadele etmeye devam edecek-
tir. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, demokratik ve cagdas degerlere bagl kalarak, cumhuriyetin
temel niteliklerini, laikligi, insan haklarini ve hukukun evrensel ilkelerini savunacak, kar hirsindan
dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat denerek topluma dayatiimasina karsi bilimin yol goste-

riciliginde kararli adimlarla ilerlemeye devam edecektir.
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IMO 48. Donem Yetkili Kurullari
Ozgecmisleri

Yonetim Kurulu

Nusret Suna (Yonetim Kurulu Bagkani)

Bolu-Gerede dogumludur. 1970 yilinda Pertevniyal Lisesi, 1975 yilinda istanbul
Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olmustur. Mezu-
niyetinden bu yana sahibi oldugu sirkette proje ve musavirlik konusunda ca-
| hsmaktadir. Odamizin Mesleki Degerlendirme Kurulunda gérev almis, Meslek
b ici Egitim Kurulu Baskanligini, Referans Belgesi Kurulu ve Referans Belgesi Ust
Kurul Uyeligi gérevlerini yapmistir. Suna, insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesinde 38-44. Dénemlerde Yénetim Kurulunda Sayman Uye, 45. ve 46. D6-
nemde IMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. 48. Dénem Oda Yénetim
Kurulunda 2. Baskanlik gorevinde bulunmustur. Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

Selcuk Uluata (Yonetim Kurulu Il. Bagskani)

1966 yilinda Ankara'da dogdu. 1990 yilinda ODTU insaat Mihendisligi bé-
[imiinden mezun oldu. 15. Dénem Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi,
30.07.2021 tarihine kadar 24. Donem Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan-
hg1, 43. Dénem IMO Secilmis Danisma Kurulu Uyeligi, 38., 39. ve 40. Dénem
TMMOB Sayman Uyeligi, 41., 45., 46. ve 47. Dénem TMMOB Yénetim Kurulu
II. Bagskanligi gorevlerinde bulundu. Meslek hayati boyunca yurtici ve yurtdisi
bircok projede calismistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

. Biilent Tath (Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi)

1973 yilinda Sakarya-Karasu'da dogdu. 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
insaat Miihendisligi bélimiinde lisans egitimini, 2004 yilinda da Sakarya Uni-
versitesinde yiiksek lisans egitimini tamamladi. 17. Dénem (2006 -2008) IMO
Ankara Subesi Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 20. Dénem (2012-2014) IMO An-
1 kara Subesi Yonetim Kurulu Sekreter Uyeligi ve TMMOB Ankara iKK Sekreterligi
gérevini yiritti. insaat Mithendisleri Odasi 44. Dénem (2014-2016) Yénetim
Kurulunda Sekreter Uye olarak gérev aldi. 24. Dénem (2021-2022) ve 25. D&-
nem (2022-2024) IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskanligi yapti. 2000-2007 yillari arasinda
cesitli firmalarin ulasim projelerinde proje, uzman proje mithendisi ve proje miduri olarak ¢alisti.
2007-2021 yillari arasinda ortagi oldugu firmada calismis olup, 2021 yilindan bu yana kendisine ait
firmada meslegini stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ozer Akus (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

1984 yilinda Sivas'ta dogdu. 2007 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat
Mihendisligi boliimiinden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan 6zel sektor-
de calisti. 20. ve 21. Dé6nem IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulunda yer aldi.
2014-2016 yillari arasinda TMMOB Ankara IKK Sekreterligi yapti. 47 ve 48. D6-
nem Oda Yoénetim Kurulunda sekreter tye gorevinde bulundu. 2010 yilindan
bu yana Karayollar Genel Mudirliigiinde meslegini sirdirmektedir. Evli ve iki
¢ocuk babasidir.
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Jale Alel (Yonetim Kurulu Uyesi)

1957 yilinda izmir-Karsiyaka'da dogdu. 1978 yilinda Ege Universitesi insaat Fa-
kiiltesinden mezun oldu. 38 - 39 - 40 ve 44. Dénemlerde iIMO izmir Subesi Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi, 47 ve 48. Dénemlerde iIMO Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapti. 1979 yilinda kalite kontrol miihendisi, 1979 - 2002 yillari
arasinda iller Bankasi 3. Bélge Miidiirliigiinde Basmiihendis, 2002 - 2013 yillari
arasi izbelcom AS ve 2013-2022 yillari arasinda iZSU Genel Midurliiginde in-
saat Mihendisi olarak calisti.

Tansel Onal (Yénetim Kurulu Uyesi)

1976 yilinda Karliovada dogdu. 1998 yilinda Dicle Universitesinden mezun
oldu. 2000-2002 yillar arasinda IMO Diyarbakir Subede Sube Sekreterligi go-
revinde bulundu. 2004-2006 yillari arasinda iIMO Diyarbakir Subede Yénetim
Kurulu tiyeligi ve TMMOB Diyarbakir IKK sekreterligi gérevlerini yiriittii. 2006-
2012 yillar arasinda IMO Diyarbakir Sube Baskanligi yapti. 43. ve 48. Dénem
Oda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiriittii. Halen DSi 10. Bélge Mudiirlii-
glinde calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Evren Korkmazer (Yonetim Kurulu Uyesi)

Mus dogumludur. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Mimarlik Miihen-

dislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Universite siire-

cinde gen¢-IMO deprem ve depreme dayanikli yapi arastirma toplulugu calis-

L malarinda aktif olarak yer aldi. 2008 ile 2010 tarihleri arasinda 6zel bir sirkette

kontrol muihendisi ve santiye sefi olarak calisti. 2010 -2013 yillari arasinda orta-

/‘- g1 oldugu firmada miihendislik hizmeti yapan Korkmazer, insaat Miihendisleri

\ Odasi istanbul Subesi 44. ve 45. Dénemde Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, 46.
donemde asil tiye olarak gorev yapmistir. Halen bir kamu kurumunda ¢alismaktadir.

Isikhan Giiler (Baskan)

Adanada dogdu. ODTU insaat Miihendisligi bélimiinden 1983 yilinda me-
zun oldu. Ayni béliimde Kiyi ve Liman Mihendisligi alaninda yuksek lisans ve
doktora calismalarini tamamladi. Halen ODTU insaat Miihendisligi bdlimiinde
ek gorevli 6gretim Uyesi olarak lisansustl ve doktora dersleri vermeye devam
etmektedir. Ulusal ve uluslararasi alaninda yayimlanmis 60'ten fazla bildiri ve

makalesi bulunmaktadir. Marmaray TUp gecit projesi basta olmak tizere Ulusal
' ve Uluslararasi projelerde gorev almistir. Su Alti Arastirmalari Dernedi Kurucu
Uyesidir. Cesitli bilimsel sempozyum ve kongre yiiriitme kurullarinda gérev yapmistir. 1998-2000
IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Baskanligi, 2000-2002 IMO Yénetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010
iIMO Onur Kurulu Bagkanhgi, 2012-2014 iMO Onur Kurulu Uyeligi, 2014-2016 IMO Danisma Kurulu
Baskanligi basta olmak Uzere bircok demokratik kitle ve meslek kurulusunda cesitli diizeylerde
yoneticilik yapmustir.
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Turan Kapan (Raportor)

1974 yilinda Tunceli/Mazgirt'te dogdu. 1997 yilinda Dicle Universitesinden me-
zun oldu. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinde Fen islerinden Sorumlu Baskan
Danismanligi ve Yol Yapim ve Altyapi Koordinasyon Daire Baskanhgr gorevin-
de bulundu. 2006-2008 yillarinda insaat Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
Yénetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010 yillari arasinda Sekreter Uyeligi, 2012-2016
yillarinda Diyarbakir Sube Baskanligi, 2014-2015 yillarinda TMMOB Diyarbakir
IKK Sekreterligi ve 41., 45., 46., 48. Dénemlerde Secilmis IMO Danisma Kurulu
Uyeligi gorevmde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Arif Emre Sagsoz (Raportor)

1978 yilinda Erzurum'da dogdu. 2001 yilinda lisans egitimini, 2007 yilinda
yiiksek lisans egitimini Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde
tamamladi. 2013 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bé-
limiinde doktorasini tamamladi. Halen Atatiirk Universitesinde dgretim Gyesi
olarak calismaktadir. IMO Erzurum Subesi 9., 11., Dénemlerde Sube Yénetim
| Kurulu Uyeligi, 12., Dénem Yénetim Kurulu Sekreter (iyeligi, 13. Dénem Sayman
Uyellgl yapmistir. 2012-2016 yillari arasinda Erzurum TMMOB il Koordinasyon
Kurulu Sekreteryasml ylritmistir. IMO 44. Dénem Meslek ici Egitim Kurulu Gyeligi yapmistir. IMO
blinyesinde bircok calistay, sempozyum ve kongrelerde diizenleme kurulu ve sekreterligi yapmis-
tir. IMO Erzurum Sube 15. Dénem Ust Kurul Delegesi olup, evli ve 2 cocuk babasidir. lyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Ali Fuat Giinak (Raportor)

20 Eyliil 1957 yilinda izmir Kemalpasa'da dogdu. 1982 yilinda Cukurova Uni-
versitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 1983-1989 arasi izmir
bolgesinde cesitli konut, toplu konut ve altyapi insaatlarinda yonetici olarak,
1989-1991 arasi izmir Kent gecisi yollari, yapim proje miidiirligi, 1991-1989
. arasi izmir Cesme Otoyolu yapimi kapsaminda, (Kent gecisi yollar dahil) {istya-
p, trafik, glivenlik miisavir miihendis olarak calisti. 1999-2002 arasi izmir Bii-
yliksehir Belediyesi kurulusu izbeton AS‘de ticaret miidiirligui ve asfalt santiye
midurligi gorevlerinde bulundu. 2002'den bugtine kendi sirketinde celik ve betonarme yapilar,
dzel ve resmi taahhiit isleri yapmaktadir. IMO izmir subesi 38 ve 39. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
40. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi ve 42. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi yapti.
Odamiz Ulastirma Uzmanlik Kurulu Gyeligini daha dnce 3 dénem yapti. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Hasan Akkar (Raportor)

1975 Golciik dogumludur. 1998 yilinda iTU insaat Fakiiltesinde lisans egitimini

bitirmis ve 2001 yilinda yiiksek lisans derecesini ayni tiniversitenin Yapi Miihen-

disligi kuirstistinden almistir. Lisans egitimi sonrasi ¢elik yapi sektoriiniin 6nci

firmalarinda sekiz yil boyunca tasarim mihendisliginin cesitli kademelerinde

gorev almistir. 2007 yilinda kendi miihendislik ve musavirlik firmasini kurarak;

- tasarim, tasarim yonetimi, tasarim koordinasyonu, deger miihendisligi, proje

: 4§ yonetimi konularinda ulusal ve uluslararasi bircok projede orta ve Ust diizeyde
gérevler Ustlenmistir. 46. ve 47. Dénem IMO istanbul Sube Mesleki Denetim

Kurulu Raportdr tyelik gorevini ylritmistar. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Denetleme Kurulu

Metin Korkmaz (Bagkan)

1961 yilinda Tokat'ta dogdu. 1985'te ITU insaat Fakdiltesini bitirdi. 1988-1994
yillarinda IMO Istanbul Subede mesleki denetim gérevlisi olarak calisti. 1992-
1994 yillarinda IMO istanbul Sube Yénetiminde gérev aldi. 1994-1998 yillarin-
da Rusya'da proje Uretiminde ve santiye sefi olarak calisti. 41. Donem Oda Y6-
netim Kurulu tyeligi gérevinde bulundu. 1999'dan beri bir firmada ortak olarak
proje Uretiminde calismaktadir.

Saban Erdal Yilmaz (Baskan Yardimcisi)

istanbul dogumludur. 1984 yilinda Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi in-
saat Mihendisligi bolimunden mezun oldu. 1984-1999 yillari arasinda ortadi
oldugu firmada mesleki faaliyetini strdlrdi. 1999 yilindan sonra muhtelif san-
tiyelerde santiye sefi ve proje miduri olarak calisti. 46. Donem Yonetim Kurulu
Yedek Uyeligi yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Orhan Senol (Raportor)

1992 yilinda Nevsehir'de dogdu. 2017 yilinda Atilim Universitesi insaat Miihen-
disligi bélimiinden mezun oldu. Mezuniyetinden sonra IMO Ankara Subesinin
Gen¢ Mihendisler Komisyonunda aktif gérev aldi. Halen 6zel bir firmada proje
mihendisi olarak calismaktadir.

Ergin Tatar (Uye)

1961 yilinda Sarikamis'ta dogdu. 1985 yilinda ODTU'den mezun oldu. 1989-
2011 yillan arasinda izmir Cevreyolu-izmir Aydin Otoyolu'nda proje ve kesin
hesap mihendisi olarak calisti. 2017 Yilinda Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Béliimiinden mezun olduktan sonra 2020
yilinda yiiksek lisans 6grenimini tamamladi, halen ayni bélimde doktora yap-
maktadir. 43. Dénem (2012-2014) iIMO Denetleme Kurulu Uyeligi, 44. Dénem
| (2014-2016) IMO Denetleme Kurulu Baskan Yardimcihdi yapt. Evli ve iki cocuk
babasidr.

Giilcin Barbaros Ak (Uye)

1983 yilinda Kiitahya'da dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesinden me-
zun oldu. 2016 yilinda Akdeniz Universitesinde celik yapilar alaninda ytiksek li-
sansini tamamladi. 2007 yilinda Gayrimenkul Degerleme Uzmani olarak gérev
. yapmaya basladi. 2010 yilinda kendi firmasini kurarak serbest insaat mihen-
| disi olarak projelendirme hizmeti vermeye basladi. 2012 yilinda Adli Bilirkisilik
hizmeti vermeye basladi. Halen kendi firmasinda proje Gretimi, gayrimenkul
: degerleme ve bilirkisilik alanlarinda gérev yapmaktadir. Mersin Sube 11. D6-
nem Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 14. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 15. ve 16. Dénem Yénetim
Kurulu Baskanligi gérevlerini yapti. 2023 yilinda TMMOB Mersin IKK Sekreterligi gérevine basladi
ve halen devam etmektedir.
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Engin Firat Ata (Uye)

1986 yilinda Kirikkale'de dogdu. 2004 yilinda Kirikkale Fen Lisesi'nden mezun
oldu. 2009 yilinda ODTU insaat Miihendisligi béliimiini bitirdi. 1 yil Ankara'da
hafif celik sektoriinde statiker olarak calisti. Kenya'da saha miihendisligi gorev-
lerinde bulundu. Askerligin ardindan 3 yil uluslararasi projelerde ihale ve teklif
mihendisi olarak calisti. 2014 yili sonunda Mugla'da kendi firmasini kurmus
olup halen celik yapilar ile ilgili projelendirme hizmeti vermektedir. lyi derece-
de ingilizce bilmektedir. Mugla Universitesinde Yiiksek Lisans 6grencisidir. Evli
ve 1 ¢cocuk babasidir.

Aykut Akdag (Uye)

1990 yilinda Tekirdag - Murath ‘da dogdu. Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiik-
sek Okulunda insaat Teknolojisi bélimiinden, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisliginden mezun olmustur.
2017 yilinda Miihendislik ve insaat Firmasini kurarak Tekirdag’ da miihendislik,
danismanlik ve taahhiit isleri yapmaya baslamistir. iki cocuk babasidir.

Abdulkadir Orhan (Uye)

1986 yilinda Erzurum'da dogdu. 2004 yilinda Erzurum Anadolu Lisesinden,
2008 yilinda da Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisli-
gi bélimiinden mezun oldu. insaat Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi 11.,
12., 13. Dénemlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2016-2018 yillari arasinda

d Erzurum TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevinde bulundu. in-

saat Muhendisleri Odasi Erzurum Subesinin 15. ve 16. Donem Sube Baskanligi
gérevini ylrittii. 2020-2022 yillari arasinda IMO Genel Merkez 47. Dénem Yapi
Denetim Komisyon Uyeligi yapti. Ozel sektérde teknik danismanlik, proje ve

taahhut Uzerine meslek hayatini stirdiirmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.
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Ahmet Koray Dogan (Uye)

1987 Yilinda Gaziantep'te dogdu. 2011 yilinda Cukurova Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Sahinbey Belediyesinde ¢calismaktadir.



Adana Sube

Hidir Cak (Baskan)

1979 yilinda Tunceli'de dogdu. 2001 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. Ozel
sektorde calisti. 2004-2007 yillari arasinda kendi proje biirosunda meslek hayatina devam etti.
2007 yilinda Tunceli Bayindirlik ve iskan Miidirligiinde géreve basladi. 2010-2017 yillar arasinda
Adana Cevre ve Sehircilik il Miid{irligii gérevinden sonra 2017-2020 yillari arasinda Adana Seyhan
Belediyesinde baskan yardimcihigi gérevinde bulundu. Halen Seyhan Belediyesinde ¢alismaktadir.

Mazlum Sevincek (Sekreter Uye)

1994 yilinda Sanliurfa'da dogdu. 2016 yilinda Cukurova Universitesinden mezun oldu. Ogrenci-
lik dénemlerinde gen¢-IMO Universite ve Sinif Temsilcisi olarak sorumluluk distlendi. 2015 - 2016
yillari arasinda IMO Adana Sube personeli olarak calisti. 2020 yilinda Yiiksek Lisans egitimini ta-
mamladi. IMO Adana Subesi 23. Dénemde Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, 24. Dénemde Sekreter
Uye olarak sorumluluk tistlendi. Uluslararasi bir firmada Teknik Ofis biriminde gérev yapmaktadir.

Munise Sen Altuntas (Sayman Uye)

1974 Adana dogumludur. 1999 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi insaat
Muhendisligi béliminden mezun oldu. 2000-2014 yillari arasinda 6zel sektorde calisti. 2014'ten
bu yana kendi firma catisi altinda proje hizmeti vermis olup bir donem proje denetgisi olarak ¢a-
histi. Halen kendi firmasinda meslek hayatina devam etmektedir.

Ahmet Berdan Dingyiirek (Uye)

1980 Adana dogumludur. 2002 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdltesi
insaat Mithendisligi bélimiinden mezun oldu. 2023 yilinda ATU'de yiiksek Lisansini tamamladi.
2018'den bu yana Seyhan Belediyesinde calismaktadir. 20, 21, 23 ve 24. Donemde Adana Sube
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapti.

Recai Unsal Ekinci (Uye)

1977 Kars dogumludur. 2001 yilinda Mustafa Kemal Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. 2001 yilindan 2013 yilina kadar yurtici ve yurtdisinda bircok {ist yapi projesinde san-
tiye sefligi yaptiktan sonra meslek hayatina kamu sektoriinde devam etmektedir.

Anil Kiling (Uye)

1991 Adana dogumludur. Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinde 2015 yilinda li-
sans, ATU'de 2022 yilinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. 2015-2020 yillarinda izmir, Ankara ve
istanbul illerinde, 2020-2023 yillar arasinda ise Adana OSB’de sanayi tiirii yapilarin insaatlarinda
proje koordinatorii olarak gorev aldi. 2024 yilindan itibaren; deprem yalitimli binalarin tasarimi ve
sanayi yapilarinin miteahhitligi konularinda mesleki calismalarini siirdirmektedir.

Hava Basit (Uye)

1994 yilinda Adana'da dogdu. 2019 yilinda KTU Of Teknoloji Fakiiltesi insaat miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Yardimci kontrol elemani olarak yapi denetim firmasinda, bir insaat firma-
sinda santiye sefi olarak calisti. 2022'den itibaren bir firmada teknik ofis miihendisi olarak mesleki
calismasina devam etmektedir. 24. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Melike Yildirim, Ejder Toksuk, Stileyman Esen, Niliifer Abbasi Yergdk, Ugur Oderoldu,
Yekta Murat Cakiroglu, Mehmet Emin Yiksekkaya

TMH - 518 - 2024/2 ¥4




Ankara Sube

Ahmet Onur Ozergene (Baskan)

1981 yilinda Gelibolu'da dogdu. 2005 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu. Kurucusu
oldugu proje firmasinda calismalarina devam etmektedir. IMO Ankara Subesi 22 ve 23. Dénem
Yénetim Kurulu tyeligi 25. Dénem Yénetim Kurulu sekreter lyeligi gérevlerini yiritti. IMO 47.
Dénem Denetleme Kurulunda bulundu ve raportorliik gorevini Gstlendi. 48. Donem Mesleki De-
gerlendirme Kurulu Gyesi olarak calismaya devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nuri Tagkin Karadeniz (Sekreter Uye)

1976 yilinda dogdu. 2000 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2001 yilindan
bu yana cesitli firmalarin, yurt ici ve yurt disi ulasim projelerinde proje miihendisi, uzman proje
miihendisi ve proje miidiirligii kademelerinde calismistir. IMO Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.

Cem Cetin (Sayman Uye)

1990 yilinda Kars'ta dogdu. 2018 yilinda iskenderun Teknik Universitesi insaat Mithendisligi bo-
limiinden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren enddstriyel celik yapilarin tasarimi konusunda
yurt ici ve yurt disi bircok projede calisti. IMO Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim Kurulunda yer
aldi. insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi biinyesinde cesitli sosyal ve kiiltiirel calismalar ice-
risinde yer aldi. Halen 6zel sektérde tasarim mihendisi olarak ¢alismaktadir.

Alp Geyik (Uye)

1974 yilinda Ankara'da dogdu. 1998 yilinda Gazi Universitesinden mezun oldu. 2002 yilinda yiik-
sek lisansini tamamladi. “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi” tizerine ikinci lisans egitimini ta-
mamladi. 20 yildir 6zel sektérde Ulastirma, Trafik Miihendisligi ve Karayolu Glvenligi alanlarinda
mdusavirlik hizmetleri ve ulusal-uluslararasi projelerde gorev aldi. “Kentsel Planlama ve Ulasim”
alaninda doktorasini yapmaktadir. IMO 47. Dénem Ulastirma Uzmanlik Kurulu tiyeligi yapmistir.

Giiral Giiven (Uye)

1989 yilinda Ankara'da dogdu. 2017'de Atilim Universitesinden mezun oldu. 23. Dénem Ankara
Subesi Gen¢ Mihendisler Komisyonunda, 24. ve 25. Donem Yonetim Kurullarinda yer aldi. 2020'de
yuksek lisans egitimini tamamladi. Ankara Subesi 24. ve 25. Donem Afet Hazirlik Miidahale Kurulu,
Gen¢ Miihendisler Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu ve Meslek ici Egitim Kurulunda
gorev aldi. Doktora calismalarina devam etmektedir. Halen 6zel sektorde calismaktadir.

Aykut Bingol (Uye)

1990 yilinda dogdu. 2018 yilinda Aksaray Universitesinden mezun oldu. insaat Mithendisleri Odasi
Ankara Subesi biinyesinde cesitli sosyal, kiiltiirel ve mesleki calismalar icerisinde yer aldi. IMO An-
kara Subesi 25. Donem Yonetim Kurulu’'nda yer aldi. Halen Cankaya Belediyesinde ¢alismaktadir.

Eylem Bakira Sahin (Uye)

1991 yilinda dogdu. 2017 yilinda Gaziantep Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinden iti-
baren ulastirma, altyapi ve endustriyel tesis projelerinde saha miihendisi, teknik ofis mihendisi
olarak gorev aldi. Halen 6zel bir firmada s6zlesme ve hak talepleri uzmani olarak gérev almaktadir.
IMO Ankara Subesi 25. Dénem Kadin Komisyonu ile Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonunda
yer aldl.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ayse Ece Bayer, Can Dirlik, Baris Aday, Eren Can Sener, Cagdas Karatas,
Dogukan Atabay, Omer Can Pamuk

TMH - 518 - 2024/2




Antalya Sube

Mehmet Soner Akdogan (Baskan)

1986 yilinda Adana'da dogdu. 2009 yilinda Cukurova Universitesinden mezun oldu. 2010-2013
yillarinda IMO Antalya Subesinde proje sorumlusu olarak calisti. 12. ve 13. Dénem Genc insaat
Muhendisleri Komisyonu sorumlusu olarak gorev aldi. 16. ve 17. Dénemde Genel Merkez Delegesi
olarak secildi. 2013 yilindan itibaren ortagdi oldugu firmada mihendislik ve taahht isleri yapmak-
tadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Erman Aydin (Sekreter Uye)

1986 yilinda Ankara'da dogdu. 2009 yilinda Siilleyman Demirel Universitesinden mezun oldu. 2011
yilindan beri kurucu ortadi oldugu firmasinda calismalarini siirdiirmektedir. IMO Antalya Sube
12.,13. ve 17. Dénem Geng Uyeler Komisyonunda gérev yapmistir. IMO Antalya Sube 17. Dénem
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi olarak ve TOBB Antalya Genc Girisimciler Kurulu Yénetim Kurulu Asil
Uyesi olarak gérevlerine devam etmektedir. Bir cocuk babasidir.

Engin Yergok (Sayman Uye)

1974 yilinda Adiyaman'da dogdu. 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi bé-
limiinden mezun oldu. 1999 yilinda yalitim sektériinde istanbul'da basladigi calisma hayatina,
2001 yilindan beri Antalya'da devam etmektedir. Halen bilirkisilik ve kendi firmasinda yalitim isleri
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ebru Elmas (Uye)

1991 yilinda Antalya Serik'te dogdu. 2013 yilinda Stleyman Demirel Universitesinden mezun
oldu. Universite yillarinda gen¢ IMO'da gérev almistir. 2014 yilina kadar yapi denetim firmasinda
kontrol mihendisi olarak calisti. 2014 yilindan beri Gayrimenkul Degerleme Uzmani Olarak calis-
maya devam etmektedir.

Aysenur Kalaya (Uye)

1990 yilinda Antalya Alanya'da dogdu. 2014 yilinda Selcuk Universitesinden mezun oldu. 2019
yilinda Stileyman Demirel Universitesinde Yiiksek lisans egitimini tamamladi. 2015-2019 yillar
arasinda 0zel sektorde statik proje miihendisi ve santiye sefi olarak ¢alisti. 2019 yilindan itibaren
kendisine ait firmasinda statik proje ve taahhiit hizmetleri vermektedir.

Halil Can Civik (Uye)

1990 yilinda Antalya'da dogdu. 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesinden mezun oldu.
2014 yilindan itibaren, 15. 16. ve 17. Dénemde IMO Antalya Subesi Yénetim Kurulu tiyesi olarak
secildi. Yine ayni donemlerde Proje Kriterleri Komisyonunda gorev aldi. 2013 yilindan itibaren
ortadi oldugu aile sirketinde statik proje, taahhit, ¢cati uygulamalari ve miteahhitlik hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ibrahim Kog (Uye)

1958 Yilinda Antalya'da dogdu. 1981'de Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 1992-
2002'de Antalya Subesi'nde 1 yil Yonetim Kurulu Uyeligi ve 9 yil Sube Baskanligi yapti. IMO ve
TMMOB delegelikleri ve IMO 42. Dénem secilmis Danisma Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.
TDUB iyesi Gayrimenkul Degerleme Uzmani ve A sinifi Is Glivenligi Uzmanidir. Antalya Subesi'nde
2012 ve 2020 yillari arasinda danisman olarak calisti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: imge Ocal, Arif Nihat Akcal, Zeynep Kocak, Serkan Ozen, ismail Aydin, Ali Tirkmen,
Yusuf Fisekcioglu
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Aydin Sube

Ali Atilm Kahraman (Baskan)

1979 yilinda Séke'de dogdu. 2002 yilinda Ege Universitesi insaat Fakiiltesi insaat Mithendisligi
bolimiinden mezun oldu. 2003 yilindan bu yana, ana sektor olarak beton ve yapi malzemeleri
laboratuvari isletmenin yani sira, proje ofisi, miteahhitlik, yapi malzemeleri imalati, gliclendirme,
beton kesimi ve cesitli konularda ticari faaliyetlerde bulunmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Serdal Bayar (Sekreter Uye)

1988 yilinda Aydin'da dogdu. 2013 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi insaat M-
hendisligi boliminden mezun oldu. 2014 yilindan itibaren aktif olarak betonarme proje, enerji
kimlik belgesi uzmanligi, miteahhitlik hizmetleri ve serbest miihendislik hizmetleri vermektedir.
2018 yilindan itibaren izmir Bélge Bilirkisilik listesinde gérev almaktadir. IMO Aydin Sube 15. D6-
nem Yonetim Kurulu lyesi olarak goérev yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Cagatay Ozcan (Sayman Uye)

1989 yilinda Aydin'da dogdu. 2013 yilinda KKTC Lefke Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 2015 yilinda Aydin Efeler ilcesinde kendi statik proje ve danismanlik sirketini
kurdu. Bircok okul, otel, sanayi yapisi ve konut projelerinin hem projelendirme hem de santiye
kisminda gérev aldi. IMO Aydin Sube 14. Dénem Yénetim Kurulu tyeligi yapti. Su an aktif olarak
meslegine devam etmektedir. Evli 1 cocuk babasidir.

Erbil Gokhan Sozeri (Uye)

1977 yihinda Tunceli'de dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Miihendisligi (ingilizce)
bélimiinden mezun oldu. 2012 yilindan bu yana Aydin'da meslegini siirdirmektedir. IMO Aydin
Subesi 15. Donem Sube Baskani olarak gorev aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Pakize Oz (Uye)

1973 yilinda Kusadasi’'nda dogdu. 1995 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik ve Mi-
marlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Meslek hayatinda 6zel sektérlerde
proje danismanlik hizmetleri, saha mithendisi ve yapi denetim sektdriinde yoneticilik faaliyetle-
rinde hizmet vermistir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Pelin Yardim (Uye)

1977 yilinda Bornova'da dogdu. 1998 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Meslek yasaminda statik betonarme, celik proje, yapi denetimi, danismanlik
ve yoneticilik faaliyetlerinde bulundu. Halen kendi firmasinda gayrimenkul degerleme uzmani,
proje ve sire¢ yonetimi, yesil bina uzmanhgi danismanligi hizmetleri vermektedir. Evli ve bir ¢co-
cuk annesidir.

Oben Olcum (Uye)

1977 yilinda Bursa'da dogdu. 1998 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. 2004 yilindan bu yana Aydin'da ana sektor olarak betonarme celik proje, proje mu-
darliga ve santiye kontrolorligl konularinda ticari faaliyetlerde bulunmaktadir. Gegmis dénem
Soke Temsilciginde gorev aldi. Evli ve bir cocuk annesidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Tufan Oz, Nazli Ece Oz, Gizem Ersoy, Biilent Yasa, Mustafa Ak, Ferhat Ates,

Emrullah Saygin
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Balikesir Sube

Giirkan Ozcan (Baskan)

1969 Erzincan dogumludur. Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fakiiltesi mezunudur. 1994-
2014 yillarinda IMO Balikesir Sube de calismis olup halen bir insaat firmasinda proje, insaat ve
taahhit hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismail Eken (Sekreter Uye)

1968 tarihinde Balikesir'de dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Mithendislik Fakiiltesi insaat Mii-
hendisligi boliminden 1993 yilinda mezun oldu. 1996 yilindan bu yana kendine ait ofisinde mu-
hendislik, insaat ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Oda ¢alismalar kapsaminda 2008-2010
yillarinda Sube Yénetim Kurulu Uyeligi, 2010-2014 yillarinda Sube Sekreter Uyeligi yapti. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Alper Giindogan (Sayman Uye)
1986 yili Balikesir dogumludur. 2009 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi

insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 2011 yilina kadar 6zel sektérde cesitli gérevlerde
bulundu. 2012 yilindan itibaren proje ve taahhitlik islerinde calismaktadir.

Murat Polat (Uye)

1993 yilinda istanbul'da dogdu. 2015 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdil-
tesinden mezun oldu. Yuksek lisansini ayni tniversitenin Fen Bilimleri EnstitUsliinde tamamladi.
Toplu Konut idaresinin konut projelerinin danismanlik firmasinda kontrol miihendisi olarak calis-
maktadir. Evlidir.

Ozlem Cakiroglu (Uye)

Tekirdag Namik Kemal Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden 2013 yilinda mezun oldu.
Statik projelerin analizi ve raporlanmasi alaninda meslegine devam etmektedir.

Alper Serhan Argéniil (Uye)

1983 yilinda dogdu. 2002 yilinda Balikesir Universitesi MMF insaat Miihendisligi bélimiinden me-
zun oldu. Ozel sektérde santiye sefi yardimcisi, santiye sefi, kontrol miihendisi olarak calisti. 2011
yilindan bu yana sirket ortadi olarak statik proje miihendisi ve gayrimenkul degerleme hizmeti
vererek meslegine devam etmektedir. SPK Konut degerleme lisansi ve B sinifi is glivenligi uzmani
belgeleri vardir. Evlidir.

Mert Muhammed Gorbeg (Uye)

1993 yilinda dogdu. Balikesir Universitesi ingaat Mithendisligi bélimiinden 2015 yilinda mezun
oldu. Ozel sektérde meslegine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ol

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ayca Dagdemir, Mehmet Sakci, Deniz Turan, Furkan Giirler, Alp Eren Altinok,
Ahmet Sansal Caglar, Emre Behnan
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Serdar Atilla Erdem (Baskan)

1978 yilinda Trabzon'da dogdu. 1998 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 1998
yilinda kendi firmasini kurmus olup halen mihendislik, taahhit alaninda faaliyet gostermekte-
dir. 1998-2004 yillari arasinda IMO Bursa Subesi Genclik Komisyonu Baskanhdi, 2004 -2006 yillari
arasinda IMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi, 2006-2008 yillari arasinda IMO Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Sekreter lyeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Metin Yaran (Sekreter Uye)

1972 yilinda Bursa'da dogdu. 1998 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi Fakiltesinden
mezun oldu. Halen kendi firmasinda Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yuritmektedir. Rus¢a ve
ingilizce bilmektedir. 2002-2006 IMO Genclik Komisyonu Uyeligi, 2006-2008 iIMO Yénetim Kurulu
Uyeligi, 2008-2010 IMO Sayman Uyeligi ve 2010-2012 IMO Bursa Subesi Yénetim Kurulunda Sek-
reter Uyeligi yapmustir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Erdem Yardimci (Sayman Uye)

1986 tarihinde Bursa'da dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesinden mezun oldu. 2019 yilinda
istanbul Universitesi insaat Miihendisligi B&liimi Geoteknik Anabilim Dalindan yiiksek lisans de-
recesi ile mezun oldu. 2018 yilindan bu yana kurucusu oldugu firmada taahhiit ve mihendislik
hizmetleri vermektedir. 2020-2022 Yillari arasinda iIMO Bursa Subesinde yénetim kurulu lyesi ola-
rak goérev aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mahmud Sami Déven (Uye)

1976 yilinda Amasya'da dogdu. 2001 yilinda mezun oldugu DPU'de akademisyenlik hayatina bas-
lad. Yrd. Doc. ve Ogr. Gor. Dr. olarak calisti. 2015 ve 2021 yillarinda kurmus oldugu teknopark sir-
ketlerinde yazilm gelistirme Uizerine faaliyetler gostermektedir. 2006-2012 yillari arasinda Kiitah-
ya temsilci yardimciligi 2012-2014 yillari arasinda Kiitahya temsilciligi gérevlerinde bulunmustur.
2014-2016 ve 2020-2022 donemlerinde Genel Merkez Delegeligine secilmistir.

Riistii Sanh (Uye)

1978 yilinda Bursa'da dogdu. 1998 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. Ayni okulda yiiksek lisansini tamamladi. 1998 yilinda Bursa Buyuksehir Belediye-
si Ulasim Koordinasyon Sube Miidirliginde insaat Miihendisi olarak basladigi calisma hayatina,
Rayli Sistemler Sube Miid(irii ve Yol isleri Sube Miidiirii gérevlerinde bulunarak devam etti. Halen
BBB Ulasim Daire Baskani olarak gérevini stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Aysegiil Ozbek (Uye)

1993 yilinda Isparta'da dogdu. 2015 yilinda Bozok Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden
mezun oldu. 2018-2022 yillari arasinda IMO Bursa Subesi'nde Sube Sekreteri olarak gérev aldi.
Halen kendi firmasinda miihendislik ve taahht isleri yapmaktadir. Evlidir.

Oguzhan Kurt (Uye)

1992 yilinda Balikesir'de dogdu. 2015 yilinda Uludag Universitesinden mezun oldu. Yapi sekté-
riinde 6zel firmalarda saha mithendisi ve santiye sefligi pozisyonlarinda calisti. Halen proje uy-
gulama yénetmeni olarak gérev almaktadir. 2011-2015 Uludag Universitesi gen¢-IMO Universite
Temsilcigi ile 16. ve 17. Dénem IMO Bursa Sube Genclik Komisyonu Baskanhgi yapti. 18. Dénem
IMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Uyesidir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ozan Olgun, Biisra Akti, Muhammet Yilmaz, Yigit Can Sezgin, Murat Kaplan,
Kudret Sena Erdogan, Ozan Samet Sahin
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Canakkale Sube

Evren Degirmenci (Bagkan)

1984 yilinda Canakkale-Ezine'de dogdu. 2013 yilinda Beykent Universitesi Miihendislik ve Mimar-
Ik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2013 yilindan beri Canakkale il Ozel
idaresinde insaat miihendisi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

Hatice irem Senlik (Sekreter Uye)

1986 yilinda Sivas'in Sarkisla ilcesinde dogmustur. Lisans egitimini Erciyes Universitesi insaat Mi-
hendisligi Bélimiinde, yiiksek lisans egitimini Erciyes Universitesi insaat Miihendisligi Geoteknik
ABD’de tamamlamistir. 2011 yihindan 2016 yilina kadar ¢esitli kurumlarda ¢alismistir. 2016 yilinda
kendisine ait sahis sirketini kurmus olup, bu tarihten itibaren Geoteknik alaninda rapor ve proje
bazl hizmet vermektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Fatih Erkan (Sayman Uye)

1988 yilinda Canakkale-Lapseki'de dogdu. Azerbaycan Mimarlik ve insaat Fakiiltesi insaat M-
hendisligi boliminden 2015 yilinda mezun oldu. 2023 yilindan bu yana Erkanoglu Mihendislik
firmasi ile proje hizmeti vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Biiyiiksdylemez (Uye)

1988 yilinda Canakkale'de dogdu. 2011 yilinda Kirklareli Universitesinden mezun oldu. 2011 yilin-
dan itibaren yapi denetim firmalarinda kontrol miihendisi, gayrimenkul firmalarinda gayrimenkul
degerleme uzmani, ¢esitli yapi projelerinde santiye sefi olarak gorev aldi. 2020 yilindan itibaren
kurucu ortagi oldugu yapi denetim firmasinda mesleki faaliyetlerine devam etmekte olup, C sinifi
is glvenligi uzmanidir.

Nazmiye Necla Demirutku (Uye)

1964 yilinda Kirklareli'nde dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Mithendislik Fakiiltesinden 1987
yilinda mezun oldu. 1998 Yilindan bu yana iMO yénetim kurulu tyeligi yapmistir. Temsilcilikten
Sube olusumuna aktif gérev almistir. 2022-2023 yillari arasi 12. Ddnem sube delegeligi yapti.

Kadri Faik Tetik (Uye)

1986 yilinda Canakkale'de dogdu. Lisans egitimini Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat M-
hendisligi béliminden 2011 yilinda tamamladi. 2016 yilindan bu yana proje ve kontrol mihen-
disi olarak Canakkale Belediyesi Etiit Proje MiidUrligi'nde gorevine devam etmektedir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Ridvan Koyuncu (Uye)

1976 yilinda istanbul'da dogdu. Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiltesi insaat Mithendisligi
bélimiinden 2008 yilinda mezun oldu. 2015 yilindan itibaren kendi firmasin da proje ve insaat
hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Gizem Engin, Serife Nazli Bulan, Ozgiir Bozoglu, Cagtay Erdenk, Nihatcan Nasip,
GOktug Hasekioglu, Ali Topcu
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Denizli Sube

Seyhun Tiirk (Baskan)

1979 yilinda Denizlide dogdu. Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden 2002
yilinda mezun oldu. Yiiksek lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde
2008'de tamamladi. 2006 yilinda kurdugu kendi firmasinda miihendislik faaliyetlerini stiirdtirmek-
tedir. Pek cok Ustyapl, konut ve isyeri projesini basariyla tamamladi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Savas Polat (Sekreter Uye)

1985 yilinda dogdu. Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden 2013 yilinda mezun
oldu. Miihendislige Yapi denetim sektoriinde basladi. 2014 yilinda kendi sirketini kurdu ve o tarih-
ten bu yana gayrimenkul degerleme uzmanhgi ve kentsel donlsim alanlarinda hizmet vermeye
devam etti. IMO Denizli Subesi 13. Dénem Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi ve 14. Dénem Yénetim
Kurulu Sekreter Uyeligi gérevlerini yiirittii. Evli ve iki cocuk babasidir.

Kadriye Tugce Demirci (Sayman Uye)

1990 yilinda Denizlide dogdu. Ege Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinden 2012 yilindan
mezun oldu. Meslek hayatina proje miihendisi olarak basladi. 2017 yilinda kurdugu kendi firma-
sinda mihendislik faaliyetlerini siirdiirmekte ve topraksiz tarim ve seracilik alant ile ilgilenmekte-
dir. Aktif olarak proje tasariminda gorev aldi. Evli ve iki cocuk annesidir.

Ahmet Kiirsad Alp (Uye)

1991 yilinda Denizli'de dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi bolimiin-
den mezun oldu. 2015-2020 yillari arasinda Yapi Denetim firmasinda koordinatorlik yapti. 2020
yilinda ortadiyla birlikte kurdugu yapi denetim firmasinda calismalarina devam etmektedir. Evlidir.

Koray Coskun (Uye)

1988 yilinda Denizli'de dogdu. 2011 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi béli-
miinden mezun oldu. Yildiz Teknik Universitesi Yapi isletmesi alaninda yiiksek lisansini tamamladi.
16. Donem Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi yapti. Denizli Organize Sanayi Bolgesi Midurliginde
insaat mithendisi olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nevzat Burak Ordu (Uye)

1996 yilinda dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden 2019 yi-
linda mezun oldu. 2021 yilinda kurdugu firmasinda mihendislik hizmetine baslamis olup hala
calismalarina devam etmektedir.

Gizem Cirak (Uye)

1996 yilinda Denizli'de dogdu. 2018 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Muhendisligi bolimuni bitirdi. Sektorde saha miihendisi olarak farkl alanlarda gorev aldi. Pa-
mukkale Universitesi Ulastirma Bilim dalinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. Halen projelen-
dirme ve yapim islerinde kendi islerini yUritmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Salime Celik, Dilek Vardar, Kenan Cinar, Emre iman, Sezgin Acar, Hiiseyin Emre Civan,
Musa Sancar
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Diyarbakir Sube

Mahsum Ciya Korkmaz (Baskan)

1989 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2013 yilinda Harran Universitesi Mithendislik Fakiiltesinden
mezun oldu. 2017-2019 yillari arasinda Diyarbakir subede sube sekreteri gérevinde bulundu. Ozel
sektorde calismaktadir.

Berivan Yasar (Sekreter Uye)

1994 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2017 yilinda Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden
mezun oldu. 2022-2024 yillari arasinda Diyarbakir Subede Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.
Kendine ait is yerinde peyzaj, celik konstriksiyon isleri ile ugrasmaktadir.

Bedri Akarsu (Sayman Uye)

1988 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2012 yilinda Harran Universitesinden mezun oldu. 2012 yilin-
dan itibaren restorasyon, Ust yapi projelerinde saha miihendisi ve santiye sefi kademelerinde ca-
hsmustir.

Ebru Aydin Tekyildiz (Uye)

1992 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2014 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden me-
zun oldu. 25. Dénem IMO Diyarbakir Subesi Yénetim Kurulunda yer aldi. Mezuniyetinden itibaren
Ustyapi projelerinde saha mihendisi, teknik ofis mihendisi olarak gorev yapti. Halen 6zel bir fir-
mada teknik ofis sefi olarak ¢alismaktadir.

Figen Akmese (Uye)

1995 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2018 yilinda Van Yiiziinci Yil Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. 2024 yilinda Dicle Universitesi ic Mekan Tasarimi béliminden mezun
oldu. Mezuniyetinden bu yana 6zel sektérde miihendislik yapmaktadir.

Evren Cetin (Uye)

1980 yilinda Diyarbakirda dogdu. istanbul Kiltiir Universitesi insaat Miihendisligi balimiinii
2005 yilinda bitirdi. Halen kendine ait is yerinde resmi kurum ve kuruluslarin proje, yapim ve taah-
hit isleri ile ugragmaktadir. Evli iki cocuk babasidir.

Ramazan Kucun (Uye)

1988 yilinda Diyarbakirda dogdu.2014 yilinda Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden
mezun oldu. 2014 yilli itibari ile yap1 denetim ve proje isleri yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mehdi Mazlum Orak, Dilan Yildiz, Zinnar Aktas, Abdullah Armagan,
Abdurrahman Arslan, Halit Ataman, Serkas Karakas
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Melih Ermancik (Baskan)

1986 yilinda Erzurum'da dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Mithendisligi bélimiin-
den mezun oldu. Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini 2021
yilinda tamamladi. iIMO Erzurum Subesinin 11-12-13. dénemlerinde Yénetim Kurulu iyeligi, 15 ve
16. dénemlerinde Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi yapmistir. Orta seviyede ingilizce bilmektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Mahmut Kilig (Sekreter Uye)

1986 yilinda Erzurum-ispir'de dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi bolii-
muinden, 2010 yilinda ise ayni iniversitenin Makine Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 2014
yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi B&Iimii Yapi Anabilim dalinda yiiksek lisansini ta-
mamladi. 2017 yilinda doktorasini tamamladi. Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi boltimiin-
de Docent Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hakan Unus (Sayman Uye)

1989 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
bélimiinden 2012 yiinda mezun oldu. 2014 yilinda atandigi Karayollari 12. Bélge Midurliginde
Kontrol Sefi olarak gérevine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Erhan Mola (Uye)

1990 yilinda Erzurum'da dogdu. 2013 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde
lisans, 2019 yilinda Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisiinde yiiksek lisans egitimini tamam-
ladi. 2016 yilindan beri Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ESKi Genel Miidiirligiinde Kontrol Mii-
hendisi olarak gérev yapmaktadir. Orta seviyede ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Cosar Yilmaz (Uye)

1988 yilinda Artvin-Arhavi'de dogdu. 2014 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi béli-
miinden mezun oldu. 2014 yilindan itibaren yapi denetim sektoériinde calismaktadir. 15. ve 16.
dénem iMO Erzurum Yénetiminde gdrev almistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ridvan Bulut (Uye)

Erzurum-Karacoban'da dogdu. 2015 yilinda Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi boliminden mezun oldu. Muhtelif projelerde santiye sefligi gorevi Ustlendi. Halihazir-
da taahhat isleri ylrtitmektedir.

ismail Hakki Bilge (Uye)

1996 yilinda Erzurum'da dogdu. 2017 yilinda Erzurum Teknik Universitesinden mezun oldu. 2021
yilinda Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Dalinda yiiksek lisansini tamamladi. 2021 yilin-
da Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Dalinda doktora egitimine basladi. 2017-2024 yillari
arasin da 6zel sektorde cesitli firmalarda santiye sefligi, kontrol elemani ve proje muellifi olarak
A A calismistir. Orta seviyede Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Alper Dedesin, Fatih Ozkan, Rahmi Sagiroglu, Mahmut Kiirsad Yilmaz, Fatih Beyaztas,
Melek Zegerek, Nurdan Ceren Ersoy
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Eskisehir Sube

Hiiseyin Orkun Kili¢ (Baskan)

1984 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2009 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu. Anadolu
Universitesi Geoteknik Anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamladi. Halen Eskisehir Teknik Uni-
versitesinde Doktora calismasina devam etmektedir. IMO Eskisehir Subesi 8. ve 9. Dénem Yoénetim
kurulu tyeliginde bulunmustur. 2009 yilindan beri ortagi oldugu sirkette calismaktadir. iMO Eski-
sehir Subesi 12. ve 13. D6nem yonetim kurulu baskanhgini yapmistir.

Cengiz Sefa Yavuz (Sekreter Uye)

1989 yilinda Kiitahya'da dogdu. 2010 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu.
2018 yilinda yiiksek lisans programini tamamladi. Cesitli komisyonlarda gérev aldi. insaat mu-
hendisligi, gayrimenkul degerleme ve ulastirma alanlarinda bircok bilirkisilik gérevinde bulundu.
2011'den beri Eskisehir Tepebasi Belediyesi blinyesinde gorev yapmaktadir. Eskisehir Subesi 12.
ve 13. Donem ydnetim kurulu tyeligi yapmistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Alptug Aral (Sayman Uye)

1987 yilinda Eskisehirde dogdu. 2010 yilinda Uluslararasi Kibris Universitesi insaat Miihendisligi
boliminden mezun oldu. 2010 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu mihendislik firmasinda
proje ve taahhiit (izerine calismaktadir. IMO Eskisehir Subesi 11., 12. ve 13. Dénem Yénetim Kurulu
uyeligi yapmistir.

Eren Saritas (Uye)

1982 yilinda Ankara'da dogdu. 2006 yilinda Adana Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi bo-
limiinden mezun oldu. 2010 yilindan beri Eskisehir Cevre ve Sehircilik il Midirligiinde insaat
Miihendisi olarak Yapim/imar Sehircilik subelerinde kontrol miihendisi olarak gérevine devam
etmektedir. IMO Eskisehir 8., 12. ve 13. Dénem ydnetim kurulu iiyesi olarak gérev almis olup, IMO
Eskisehir Sube Hayattan Sesler adli Tirk Halk Mizigi korosu kurucu tyesidir.

Sule Yaren Bindas (Uye)

1998 yilinda Bandirma'da dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den 2021 yilinda mezun oldu. Lisans egitimi stiresince organize edilen bircok egitim ve etkinlikte
aktif rol oynadi. 2 yildir yapi denetim sirketinde kontrol mihendisi olarak ¢alismaktadir.

Fatmagiil Aglan (Uye)

1999 yilinda Bursa'da dogdu. 2023 yilinda Eskisehir Teknik Universitesinden mezun oldu. Genc-
IMO Giniversite temsilciligi gérevlerinde bulundu ve Genc-IMO’'nun cesitli komisyonlarinda gérev
ald1. Halen Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Insaat Mithendisligi Anabilim
Dali Mekanik Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

Yahya Kaya (Uye)

1988 yilinda Samsun'da dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu. Anadolu Uni-
versitesinde Cografi Bilgi Sistemleri alaninda egitim aldi. Hafif rayli sistemler projeleri yapimi ile
ulastirma ve su yapilari alaninda calisti. Genc-iMO ile basladigi IMO calismalarini cesitli komisyon-
larda gérev alarak siirdiirmustir. IMO Eskisehir Subesi 12. ve 13. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmistir ve TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevini yiritmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Omer Giirsel, Durmus Yigit Cam, Fulya Pinici, Oytun Gokten, Cetin Poyraz Alper,
Tolga Karan, Kazim Firat
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Gaziantep Sube

Burkay Giicyetmez (Baskan)

1982 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2004 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu. IMO Gazi-
antep Sube 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 12. D6nem Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi,
14. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi ve 15. Dénem Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevlerini tistlendi.
2016-2018 yillari arasinda TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevini istlendi. Kurucusu
oldugu sirkette depreme dayanikli yapi tasarimi ve statik proje hizmetleri vermektedir.

Mehmet Bulut (Sekreter Uye)

1977 yilinda Adiyaman'da dogdu. 201 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
bélimiinden mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi ve 15.
Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevlerinde bulundu. Halen kurucusu oldugu yapi dene-
tim sirketinde meslek hayatina devam etmektedir.

Metin Girisken (Sayman Uye)

1988 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2012 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Erasmus programi kapsaminda egitimine bir ddnem Polonya'da devam etti.
2012 yilindan itibaren aile sirketinde kamu muteahhitligi konut projeleri ve idari bina uygulamala-
r hizmeti vermektedir. IMO Gaziantep Sube 12. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, 14. Dénem
Yénetim Kurulu Uyeligi ve 15. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi gérevlerinde bulundu.

Omer Cem Ornek (Uye)

1981 yilinda Bitlis'te dogdu. 2005 yilinda Cukurova Universitesi insaat Mithendisligi bélimiinden
mezun oldu. 2006 yilindan itibaren ¢esitli firmalarda; saha sefi, santiye sefi ve proje midurliga
gorevlerinde bulunmus olup halen 6zel bir firmada projeler genel koordinatorliiga yapmaktadir.
A sinifi is glivenligi uzmanidir. IMO Gaziantep Sube 10. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, 15.
Dénem Yénetim Kurulu Uyeliginde bulundu.

Didem Saime Ogiimsogiitlii (Uye)

1987 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Erciyes Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 2010 yilindan itibaren bir kamu kurumunda imar midurligi'nde proje kontrol-
[igu gorevini yiriitmektedir. Ayni zamanda Gaziantep Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Meka-
nik Anabilim Dalinda 6grenimine devam etmektedir.

Mehmet Baki Saglamer (Uye)

1989 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Firat Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinden
mezun oldu. 2016-2020 yillar arasinda insaat miihendisleri Gaziantep Subede Yonetim Kurulu
Uyeligi, 2020-2022 yillari arasinda ise Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevlerinde bulundu. Taze
beton ve yapi malzemeleri laboratuvar sektériinde kendi islerini yapmaktadir.

Sitki Agaoglu (Uye)

1988 yilinda Gaziantep'te dogdu. Yiiksek lisans egitimini geoteknik anabilim dalinda “yapi-zemin
etkilesimi” Gzerine yapmis oldugu calismalarla tamamladi. 2012-2018 yillari arasinda 6zel sektor-
de santiye sefligi, proje mudurligu ve statik proje uzmanligi yapti. 2018 yilindan itibaren bir kamu
kurumunda; ilgili proje ve teknik raporlarin uygulanmasi ve incelenmesi adina geoteknik ve statik
proje uzmanhgi gorevlerini yiritmektedir.

@
Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ali Bayram Tunay, Rabia Esra Kaplama, Adil Boybeyi, Serhat Karahan, Eyiip Giindal,
Omer Goksel Aysit, Mehmet Sait Diistinekli
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Hatay Sube

inal Bityiikasik (Baskan)

1981 yilinda Antakya'da dogdu. 2002 yilinda Balikesir Universitesi insaat Mithendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 10-13. Donemlerde Hatay Sube Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapti. Serbest
insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Sara Orukoglu (Sekreter Uye)

1993 yilinda Antakya'da dogdu. 2015 yilinda Cukurova Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiilte-
si insaat Miihendisligi Bélimi’'nden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir.
Evli ve iki cocuk annesidir.

Eysem Ezer (Sayman Uye)

1983 yilinda Antakya'da dogdu. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calis-
maktadir. Evli iki cocuk babasidir.

Siileyman Serdal Kaya (Uye)

1974 Antakya dogdu. Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik Fakiiltesinden 1996 yilinda
mezun oldu. Halen Serbest insaat Miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve {ic cocuk babasidir.

Fahriye Aktas Akdogan (Uye)

1988 yilinda Antakya'da dogdu. 2014 yilinda Cyprus international University insaat Miihendisligi
bélimiinden mezun oldu. 2014 tarihinden itibaren Antakya Belediyesi imar ve Sehircilik Mudiir-
liginde insaat miihendisi olarak gérev yapmaktadir. Evlidir.

Nebil istanbullu (Uye)

1977 yilinda Antakya'da dogdu. Mustafa Kemal Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinden
1999 yilinda mezun oldu. Halen serbest insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve dort cocuk
babasidir.

Ender Sayar (Uye)

1974 yilinda Antakya'da dogdu. 1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi bélu-
miinden mezun oldu. Kendi firmasinda miteahhitlik ve serbest insaat miihendisligi yapmaktadir.
Evlidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Oktay Cakir, Dilay Duran Askar, Gokhan Firinciogullari, Ozer Arslan, Handan Keskin,
Hasan Bayir, Nazmi Oztekin
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istanbul Sube

Sinem Kolgu (Baskan)

istanbul dogumludur. 1992 yilinda iTU'den mezun oldu. 1997'de yiiksek lisansini tamamladi. Ozel
bir proje ve misavirlik firmasinda meslegini siirdiirmektedir. istanbul Subesinde cesitli donem-
lerde Ucretli Calisan insaat Miihendisleri Komisyonu, Mesleki Denetim Kurulu, Meslek ici Egitim
Kurulu, Dénem Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu ile IMO; Meslek ici Egitim Kurulu ve Kadin
insaat Miihendisleri Komisyonlarinda gérev aldi. 47. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

Ozer Or (Sekreter Uye)

Tekirdag dogumludur. 2006'da istanbul Teknik Universitesinden mezun oldu. Kurucu ortagi oldu-
gu, endustri tesisleri, fabrika binalari gibi celik yapilarin tasarimi ve projelendirilmesi konularinda
miihendislik hizmetleri veren sirketinde yénetici olarak calismaktadir. Ogrencilik yillarindan iti-
baren IMO'nun faaliyetlerinde aktif olarak yer aldi. Ayrica cesitli dergilerde miihendislik, mimarlik
tarihi, sosyoloji konularinda denemeleri ve kitap incelemeleri yayimlanmaktadir.

Elif Ersoy (Sayman Uye)

istanbul dogumludur. 1995 yilinda YTU insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Konut,
okul, fabrika, sosyal donati olarak kullanilan bircok projenin statik tasarimi, 2000’li yillardan bu
yana karayolu, demiryolu ve deniz yapilari projelerinde koprd, altgecit ve istinat duvarlarinin, rih-
tim ve iskele projelerinin statik-betonarme tasarimlarinda ve uygulama projelerinin hazirlanma-
sinda calisti. Halen bir kamu kurumunda calismaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Selcuk iz (Uye)

1962 Bursa dogumludur. 1982 yilinda Lisans egitimini YTU, yiiksek lisans ve doktora egitimini ITU
Yapi ana bilim dalinda tamamlamistir. YTU'de arastirma gérevlisi olarak calismis daha sonra 6zel
sektorde yurt ici ve yurt disi bircok projede proje miihendisi olarak gérev almistir. Halen kendi
proje ve musavirlik Ar-Ge sirketinde yonetici olarak gorev almaktadir. Yari zamanli olarak Yeditepe
Universitesinde 6gretim Uiyesi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Sami Giiltekin (Uye)

Diyarbakir-Ciinglis dogumludur. 1995 yilinda iTU Sakarya insaat Mithendisligi bélimiinden me-
zun oldu. Yiiksek lisansini, 2002 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde tamamladi. 2021 yilindan
itibaren kendi firmasinda geoteknik miihendisligi ve danismanhgi alanlarinda ¢alismalarini stir-
diirmektedir. IMO istanbul Subesi 47. dénemde yedek tiye, 13 Nisan 2021 tarihinden itibaren asil
Uye olarak gorev yapmustir.

Nesrullah Ay (Uye)

Van dogumludur. 2018'de istanbul Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olmus-
tur. Altyapi alaninda miihendislik ve musavirlik faaliyeti gosteren bir sirkette proje mihendisi
olarak gorev almaktadir.

Giizem Yaran (Uye)

istanbul dogumludur. Lisansini 2017'de FMV Isik Universitesinde, yiiksek lisansini 2020'de ayni
Universitenin Ulastirma Muhendisligi Anabilim dalinda tamamlamistir. 2018 yilindan beri bir mu-
hendislik ve musavirlik firmasinda meslegini siirdiirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Cihangir Nuhoglu, Dilara Serap Dagl, Mehmet Erzi, Hiiseyin Cinar, Ali Cihan Aslan,
Hasan Alper Culha, Ozgiir Durmus
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Eylem Ulutas Ayatar (Baskan)

2001 yilinda Ege Universitesi'nden mezun oldu. Bir siire 6zel bir firmada santiye sefligi yaptiktan
sonra kendi firmasini kurarak yiiklenicilik yapti. IMO izmir Subesinde 2006-2008 yillari arasinda
Orgiitlenme Sekreterligi - Sube Sekreter Yardimciligi, 2008-2019 arasinda Sube Sekreterligi gé-
revlerinde bulundu.

Bengi Atak (Sekreter Uye)

1985'te Ankara'da dogdu. Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde 2008
yilinda lisans; 2011 yilinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. K6prii mihendisligi, yapilarin dep-
reme dayanikliligi ve geoteknik alanlarinda projecilik ve danismanlik hizmetleri verdigi bir firmasi
bulunmaktadir. Doktora calismalarina Eskisehir Teknik Universitesinde devam etmektedir. Evli ve
bir cocuk annesidir.

Can Giinak (Sayman Uye)

1988 izmir dogumludur. 2013 yili Pamukkale Universitesi mezunudur. 2013-2019 yillarinda muh-
telif projelerde farkli kademelerde gorev aldi. 2019 yilindan bu yana kendi firmasinda proje ve
taahhiit isleri yapmaktadir. iMO izmir Sube'de 48. Dénem Yedek Yénetim Kurulu Gyeligi gérevini
Ustlenmistir.

Ozlem Ozant (Uye)

1993 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 1995-1998 yillari arasinda IMO izmir Su-
besinde proje kontrol miihendisligi gérevinde bulundu. 2012 yilindan bu yana izmir Buyiiksehir
Belediyesi Yapi Kontrol Dairesi Baskanliginda birim sefi olarak meslegini siirdiirmektedir. IMO iz-
mir Subesinde Beyaz Baretli Kadinlar Projesinin baslangicindan bu yana gorev almis, halen koor-
dinator olarak gorevine devam etmektedir.

Ali Sancmis (Uye)

2014 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu. Yurt ici ve yurt disinda cesitli projelerde fark-
I kademelerde calisti. 2022 yilindan itibaren iBB Egesehir A.S. sirketinde calismaktadir. Balikesir
genc-IMO, izmir IMO Gen¢ Miihendisler ve Kentsel Déniisiim komisyonlarinda gérev almistir.

Serhat Firat (Uye)

1996 Yilinda Varto'da dogdu. 2019 Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 2014-2019 yillari
arasinda genc-IMO'da cesitli gérevlerde bulundu. 3 yili yurt disi olmak tizere 5 yillik is tecriibesi
bulunmaktadir. izmir'de 6zel sektérde calismaya devam etmektedir.

Pelin Kaya (Uye)

1991 yilinda Adana'da dogdu. 2013 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisli-
gi bélimiinden mezun oldu. 2021 yili itibariyla Karsiyaka Belediyesi Fen isleri Miidiirligiinde ve
Kentsel Déniisiim Midurliginde gérev aldi. Meslek hayatinin yani sira izmir Subesinde Kentsel
Donusuim Komisyonu, Sosyal ve Kultiirel Etkinlikler Komisyonu, Beyaz Baretli Kadinlar Projesi ve
insaat Miihendisleri Odasi Tiirk Sanat Miizigi Korosunda yer aldl.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Fatih Ozer, Tiirker Pestemalcioglu, Rokay Dogan, Ozge Akboga Kale,
Sedat Barbaros Goksan, Kadir Erdem
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Kocaeli Sube

Ali Akgiin (Baskan)

1983 yilinda Sivas-Divrigide dogdu. 2007 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi bo-
limiinden mezun oldu. 2011 yilinda Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek
lisans yapti. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinde insaat Miihendisi olarak gérev yapmaktadir. IMO-
Kocaeli Subesi 13. Donem Yénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Behra Sayan Ersan (Sekreter Uye)

1993 yilinda izmit'te dogdu. 2015 yilinda On Dokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi bolii-
miinden mezun oldu. 2022 yilinda Kocaeli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii insaat Miihendisligi
bolimiinde yiiksek lisansini tamamladi. 2017 yilinda kurdugu aile firmasinda proje hizmeti ver-
mektedir. 2021 yilindan itibaren proje ve uygulama denetcisi olarak gérev yapmaktadir. iMO-Ko-
caeli Subesi 12. Donem Yonetim Kurulu Gyeligi yapti. Evlidir.

Serkan Akyildiz (Sayman Uye)

1984 yilinda izmit'te dogdu. iTU insaat Miihendisligi béliimiinden 2007 yilinda mezun oldu. iTU'de
Proje Yonetimi Yiksek Lisans bolimiinden 2009 yilinda mezun oldu. Kocaeli Ticaret Odasi Meclis
Uyesidir. Meslek hayatina sahibi oldugu firmasinda devam etmektedir. Evli iki cocuk babasidir.

Serafettin Vural (Uye)

1983 yilinda Erzurum'da dogdu. 2003 yilinda Sakarya Universitesinden mezun oldu. Meslek haya-
tina kendine ait yapi denetim firmasinda denetim isleri yaparak devam etmektedir. IMO-Kocaeli
Subesi 12. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi, 13. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi olarak gérev
yapti. Evli ve dort cocuk babasidir.

Onder Yalginkaya (Uye)

1990 yilinda Agri'da dogdu. 2013 yilinda Selcuk Universitesi insaat Miihendisligi béliminde li-
sansini, 2020 yilinda ise yiiksek lisansini tamamladi. Kamuda gorev yaptiktan sonra yapi denetim,
proje ofisi, yapi laboratuvari sektorlerinde faaliyet gosterdi. 2022 yilindan bu yana sanayi yapilari
uygulama isleri yapmaktadir. IMO-Kocaeli Subesi 13. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Halis Furkan Kocakulak (Uye)

1995 yilinda Konya'da dogdu. 2017 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden
mezun oldu. Kendi firmasinda faaliyetlerine devam etmektedir. iMO-Kocaeli Subesi 13. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nebi Suna (Uye)

1991 yilinda Sivas'ta dogdu. 2015 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. 2015 yilinda yapi denetim firmasinda goreve basladi ve uygulama denetgisi olarak
calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: ismail Yaruk, Fatih Giimiis, Hiiseyin Aygiil, Rabia Giimiis, Cantug Akyildiz,
Hasan Satiroglu, ilker Alpaydin
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Konya Sube

Hasan Ozgiir Yetistirici (Bagkan)

1973 yilinda Konya'da dogdu. 1997 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendisligi bélimiinden
mezun oldu. Santiyecilik, miiteahhitlik, yapi denetim sektdriinde denetgi, ceza ve hukuk mahke-
melerinde bilirkisilik yapmistir. SPK lisansh gayrimenkul degerleme uzmani, A grubu is guvenligi
uzmani, kalkinma ajanslarinda bagimsiz degerlendirici, TUBITAK ment&rii ve markalasma {izerine
calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Rabia Eke Dogan (Sekreter Uye)

1980 yilinda Ankara-Polatli'da dogdu. 2001 yilinda Stileyman Demirel Universitesi insaat Mithen-
disligi boliminden mezun oldu. 2004 yilinda ayni tniversitenin Fen Bilimleri Enstitlisiinde Ge-
oteknik alaninda yuksek lisansini tamamladi. 2006 yilindan beri Geoteknik Raporlama ve Zemin
lyilestirme projeleri lizerinde calisiyor. IMO Konya Subesi 15. Dénem yénetim Kurulu Uyesi ve KTO
Kadin Girisimciler Kurulu icra komitesi Gyesidir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Mustafa Alptekin (Sayman Uye)

1983 Yilinda Konya'da dogdu. 2006 yilinda Firat Universitesi insaat Miihendisligi boliimiinden me-
zun oldu. 2016 yilinda Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii insaat Mithendisligi béliimiinde
Yap! Anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamladi. Ozel sektérde miiteahhitlik yapmaktadir.15.
Dénem Sekreter Uye, 16. Dénem Yénetim Kurulu Gyesidir. Evli ve (i¢ cocuk babasidir.

Mustafa Tolga Cégiircii (Uye)

1977 yilinda Ankara'da dogdu. 2000 yilinda Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi bélimiinden mezun oldu. 2003 yilinda yiiksek lisan egitimini Selcuk Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisiinde tamamlamis olup 2007 yilinda doktora unvanini, 2017 yilinda dogent un-
vani, 2023 yilinda profesér unvani almistir. Halen Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdiltesi insaat Miihendisligi bélimiinde 6gretim iiyesi olarak devam etmektedir.

Erdem Naltekin (Uye)

1984 yilinda Konya'da dogdu. 2009 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu. Ayrica Kon-
ya Teknik Universitesinden sehir plancisi olarak ikinci lisansini aldi. istanbul Teknik Universitesi
Yap! Muhendisligi programinda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. B sinifi is glivenligi
uzmanidir. Plan, proje ve musavirlik alaninda meslek hayatina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Ozer Sami Kart (Uye)

1993 yilinda Konya'da dogdu. 2015 yilinda Selcuk Universitesinden mezun oldu. Kendi firmasinda
proje ve miiteahhitlik hizmeti vermektedir. 2013-2014 yillari arasinda Selcuk Universitesi genc-
IMO Universite temsilciligi yapmistir. 16. Dénem yonetim kurulu yedek {iyesidir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Mehmet Akif Kaya (Uye)

1980 yilinda Konya'da dogdu. 2003 yilinda Selcuk Universitesinden mezun oldu. Ozel sektérde
santiyecilik, proje takibi, fenni mesulliik yapmistir. Karatay Belediyesinde proje ve yapim kont-
rollig, TMO Afyon Alkaloidleri fabrikasinda atélye sefligi, Karaman Cevre ve Sehircilik Midurla-
giinde yapi denetim gérevlisi olarak calisti. 2014'ten bu yana da KOP Bélge Kalkinma idaresi Bas-
kanliginda insaat miihendisi ve koordinator olarak goérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: ibrahim Tarik Sen, Tahir Bekdik, Mustafa Uslu, Alparslan Recep Demirel,
Mehmet Mert Aciyan, Mehmet Uzun, Yigithan Yazgan
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Manisa Sube

Dilek Yeltin (Baskan)

1980 Manisa dogumludur. 2003 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2006 yilinda
yap! ana bilim dalinda yiiksek lisansimi tamamladi. Prefabrik sektériinde 6zel bir firmada ve Ma-
nisa Belediyesinde gorev yapti. 2011-2019 yillari arasinda serbest miihendislik, proje isleri yapti.
2019 yilindan itibaren Saruhanli Belediyesi Fen islerinde gérev yapmaktadir. 2014-2020 yillari ara-
sinda Manisa Subesinde Yonetim Kurulunda gorev almistir.

Gokhan Diirgen (Sekreter Uye)

1985 Manisa Merkez dogumludur. 2008 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2008-
2019 yillari arasinda proje ve taahht isleri yapan bir mihendislik firmasinda santiye sefi olarak
calisti. 2019 yilindan itibaren proje ve taahhut isleri yapmaktadir. 2012 -2014 yillari arasinda Sube
Yonetim Kurulu yedek Uyesi olarak gorev yapti. 2014-2022 yillan arasinda Sube Yonetim Kurulu
Uyesi ve Sayman Uye olarak gérev aldi.

Banis Ali Cinar (Sayman Uye)

1981 Yilinda Merzifon'da dogdu. 2004 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi
boélimiinden mezun oldu. 2005 yilindan bu yana statik proje, yapi tasarimi ve celik yapilar konu-
lan Gzerinde kendi firmasinda calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ender Basari (Uye)

1978 Bursa dogumludur. 2001 Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 2003 yilinda yiiksek li-
sansini yapti. 2013'te Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde doktorasini tamamladi.
Arastirma gérevlisi olarak 2002-2003'te Celal Bayar Universitesi Geoteknik ABD'de, 2005-2013'te
Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gérevlerde bulundu. 2013 yilindan itibaren
MCBU Geoteknik ABD'de yardimci docent doktor olarak calismaktadir.

Hakan Serdaroglu (Uye)

1992 dogumludur. Celal Bayar Universitesi insaat Mihendisligi bélimiinden mezun oldu. 2019
yilinda Afyon Kocatepe Universitesi is Glivenligi béliimiinde yiiksek lisansini tamamladi. 2014 yi-
lindan itibaren yapi denetim firmasinda calismaktadir. 2018-2020 yillari arasinda Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev yapti.

Filiz Giilhan (Uye)

1982 yilinda Erzurum'da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. 2006 yilinda Celal Bayar Universitesi insaat Mithendisligi
bolimiinde yiksek lisansini tamamladi. 2010 yilindan itibaren 6nce Manisa Belediyesinde ¢alisti.
Halen Yunusemre Belediyesinde insaat miihendisi olarak gérev almaktadir. 2018-2020 yillan ara-
sinda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev yapti.

Ramazan Sahin (Uye)

1994 dogumludur. Karabiik Universitesi insaat Mithendisligi Boliimii 2018 yili mezunudur. Halen
yap! denetim sektoriinde calismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Yusuf Sencu, Salih Zeki Sen, Mesut Oztiirk, Murat Yasa, Buse Bozkaplan,
Deniz Harmanci, Mesut Aslan
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Mersin Sube

Hiiseyin Erkan (Bagkan)

1998 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren cesitli kamu
kurumlarinda gérev yapmistir. 2015 yilindan bu yana Mersin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
il Mudurliigiinde Yapim Sube Mudiirii olarak gérev yapmaktadir. 2012-2022 yillari arasinda IMO
Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

Baris Cosgun (Sekreter Uye)

1982 yilinda Mersin'de dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesi insaat Mithendisligi boli-
muinden mezun oldu. 2007 yilindan itibaren kendine ait sirkette serbest insaat miihendisi olarak
calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Biilent Taner (Sayman Uye)

1974 yilinda Arguvan'da dogdu. 1997 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Taahht islerinde saha mihendisi, santiye sefi ve proje mudiiril olarak go-
rev yapti. Halen 6zel bir firmada proje miduri olarak calismaktadir.

Cinar Cobanoglu (Uye)

1991 yilinda Mersin'de dogdu. 2015 yilinda ODTU insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu.
Ozel sektérde basladigi meslek hayatina 2017 yilinda Mezitli Belediyesinde devam etti. Halen be-
lediyenin Fen isleri Miidiirliigiinde gérev yapmaktadir.

Masum Aksu (Uye)

1980 yilinda Mersinde dogdu. 2011 yilinda Dicle Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Akdeniz Belediyesinde Yapi Kontrol Midurlugiinde gorevine devam etmektedir. 16.
Dénem Mersin Sube Yonetim Kurulunda gérev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Zeynep Gizem Pamukgu (Uye)

1988 yilinda dogdu. 2012 yilinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. 2012 yilindan beri kamuda calismaktadir. 2023 Ekim ayindan itibaren Mersin Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda gérevini siirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Kemal Eski (Uye)

1980 yilinda Adiyaman'da dogdu. 2012 yilinda Cukurova Universitesi insaat Mithendisligi bélu-
miinden mezun oldu. Mezuniyetinden bu yana aktif olarak yapi denetim sektériinde ¢alismakta-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mustafa Seker, Onur Aktolun, Fatma Diilger, Berna Aydogdu, Eser Yiigriik,
Okan Comak, Mahmut Caglar Kése
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Mugla Sube

Mehmet Rifat Kahyaoglu (Baskan)

1979 yilinda Mugla'da dogdu. 2001 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Miihendisligi bélimiinde lisans egitimini tamamladi. 2005 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisiinden insaat yliksek miihendisi, 2010 yilinda ise doktor insaat miihendisi unvan-
larini aldi. 2011 yilindan beri Mugla Sitki Kogman Universitesi Mithendislik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi Bolimiinde 6gretim Uyesidir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Levent Cimen (Sekreter Uye)

1980 yilinda Elbistan'da dogdu. 2002 yilinda Balikesir Universitesi insaat Mithendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 2003 yilinda askerlik hizmetini tamamladiktan sonra 2003-2009 yillari arasinda
Fethiye'de cesitli sirketlerde santiye sefi olarak calisti. 2009 yilinda kurmus oldugu kendi firmasin-
da plan, proje ve taahht isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hakan Giin (Sayman Uye)

1969 Sivas-Giiriin dogumludur. Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesinden mezun
oldu. 1992 yilinda kurmus oldugu firmasinda serbest miihendislik ve misavirlik hizmetleri ile de-
vam devam etmektedir. 1993 yilindan beri, insaat Miihendisleri Odasinin Marmaris temsilciliginde
kontrol miihendisi, denetim miihendisi, temsilci yardimcisi ve son 6 yildir temsilcisi olarak hizmet
vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Arif Giirkan Tiirker (Uye)

1987 yilinda izmir'de dogdu. 2010 yilinda Antalya Akdeniz Universitesi Mithendislik Mimarlik Fa-
kiiltesi insaat Mihendisligi bélimiinden mezun oldu. 2012 Yilinda ingiltere Surrey Universitesi
Yap! Muhendisligi anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamladi. 2014 yilindan beri Bodrum'da ser-
best miihendislik hizmetleri ve insaat (izerinde faaliyet gosteren iki firma sahibidir.

Ali Ava (Uye)

1985 yilinda Mugla'da dogdu. 2010 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi béli-
miinden mezun oldu. Milas'ta kendi firmasinda miihendislik hizmetleri vermeye devam etmek-
tedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Emre Koparan (Uye)

1989 yilinda Mugla'da dogdu. Lisans egitimini istanbul’da tamamladi. 2 yil zel sektérde calistik-
tan sonra kendi firmasini kurdu. Proje, uygulama ve yiklenicilik alanlarinda ¢calismaktadir.

Eda Turan (Uye)

1988 yilinda izmir'de dogdu. Usak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bolii-
miinden 2017 yilinda mezun oldu. Mugla Mentese'de kendi firmasinda proje mihendisi olarak
calismaktadir.

E . RS .*b
Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: ibrahim Murat Sakir, Melih Giictekin, Metin Soylu, Ozge Yildiz Alug, Gizem Tiiredi,
Ozgiir Murat Agca, Miinevver Tetik
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Sakarya Sube

Semih Ugar (Bagkan)

1973 yilinda Adapazar’'nda dogdu. 1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden derece ile mezun oldu. 1999 yilinda Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde
yuksek lisansini tamamladi. Mezuniyetinden bu yana kendi firmasinda proje, musavirlik insaat, ta-
ahhiit konularinda calismaktadir. IMO Sakarya Subesinde uzun yillar yénetim kurulunda sekreter
Uye ve yonetim kurulu Gyesi olarak gorev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Caglar Baltaoglu (Sekreter Uye)

1987 yilinda Sakarya'da dogdu. 2012 Yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi
Boliimi'nden ve Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun oldu. Ondokuz Mayis Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Geoteknik bransinda Yiksek Lisans egitimine devam etmektedir.
Muteahhitlik, madencilik, akaryakit tesisi, restaurant isletmeciligi yapan aile sirketlerinde yoneti-
cilik yapmaktadir.

Ziya Kurtulus (Sayman Uye)

1976 yilinda Sakarya'da dogdu. 1999 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesin-
den mezun oldu. Halen 6zel bir sirkette insaat mihendisi olarak calismaktadir.

Samet Savas (Uye)

1986 yilinda dogdu. 2009 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. 6zel sektérde insaat miihendisi ve santiye mihendisi olarak calisti. Halen bir firmada insaat
muhendisi olarak calismaktadir.

Halit Yelkenli (Uye)

1958 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1980 yilinda Sakarya Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akade-
misi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 40 yili askin bir siiredir yapmakta oldugu bi-
lirkisilik faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Mecit Tiifekcioglu (Uye)

1969 yilinda Adapazari'nda dogdu. 1992 yilinda Uludag Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Ozel sektérde santiye sefi, saha miihendisi, proje biirosu, insaat biirosu isle-
rinde calistl. Halen meslegine 6zel sektorde devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Oguzhan Giindiiz (Uye)

1989 yilinda Sakarya-Adapazari'nda dogdu. 2011 yilinda Sakarya Universitesinden mezun oldu.
2022 yilinda Sakarya Universitesi - Kentsel Déniisim bdlimiinde yiiksek lisans egitimini tamam-
ladi. Lisans egitimini tamamladiktan sonra Sakarya'da 4 yil proje mihendisi, 2 yil saha miihendisi,
3 yil santiye sefi - proje miidird olarak calisti ve celik konstriiksiyon konusunda uzmanlasti. Halen

‘ a . bir ¢celik konstriiksiyon fabrikasinda fabrika miidiri olarak gérev yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Levent Nalcik, isa Aydogan, Burak Tanis, Emre Basli, Yakup Ozdemir, Zafer Kahveci,
ismail Erhan Amasya
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Samsun Sube

Hiiseyin Talak (Bagkan)

1970 Yilinda Samsun'da dogdu. 1992 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. Kurucu
ortadi oldugu firmasinda proje hizmetleri, misavirlik hizmetleri kontrollik hizmetleri ve insaat
taahhiit isleri yapmaktadir. Samsun Subede, 2008-2012 déneminde Yénetim Kurulu Uyesi ve Say-
man Uye, 2012-2014 déneminde Sayman Uye, 2014-2022 déneminde Sekreter Uye, 2022-2024
déneminde ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev almistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ihsan Kirbiyik (Sekreter Uye)

1979 yilinda Samsun’da dogdu. ilk ve orta égrenimini Samsun'da tamamladi. 2001 yilinda Selcuk
Universitesinden mezun oldu. 2002-2004 yillari arasinda Karadeniz Sahil Yolu Giresun-Trabzon kis-
minda saha mihendisi ve santiye sefi olarak ¢alisti. 2004 yilinda Altinkum ve Atakum Belediyesin-
de memur olarak calisti. 2013 yilindan itibaren Samsun Buyuksehir Belediyesinde ¢alismaktadir.
Samsun Sube 18. ve 19. donemde yonetim kurulunda gorev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Berat Deniz Oztiirk (Sayman Uye)

1980 yilinda Samsun'da dogdu. 2002'de Ondokuz Mayis Universitesinden mezun oldu. Kurucu or-
tagi oldugu firmasinda calisti. Gayrimenkul degerleme firmalarinda yoneticilik yapti. 2016 yilinda
gayrimenkul degerleme sektériinde Samsun merkezli ilk firmayi kurdu. Yonetim kurulu bagkani
olarak goérevinin basindadir. 2020 yilinda aktif olarak Samsun Ticaret Odasinda Geng Girisimciler
icra Komitesi tiyeligi, Rotary Bagkanligi gibi gérevlerini siirdiirdii. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selim Camadan (Uye)

1969 Yilinda Almanya'da dogdu. 1993 yilinda KTU'den mezun oldu. 2001 yilina kadar ézel firma-
larda gérev yapt1.2001-2013 yillari arasinda IMO Samsun Subede Mesleki Denetim Gérevlisi olarak
calisti. Halen &zel bir firmada is Glivenligi Uzmanlig hizmeti vermektedir. 2014-2020 Déneminde
IMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda Uye olarak, 2022-2024 déneminde ise sayman liye olarak
gorev almistir. Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

Kerem Alpay (Uye)

1985 yilinda Uskiidar'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Samsun'da tamamladi. 2008 yilinda Yildiz
Teknik Universitesinden mezun oldu. Ozel sektérde 2007-2010 yillari arasinda degerleme uzman,
kontrol miihendisi olarak ¢alisti. 2017-2020 yillari arasinda kurucu ortagi oldugu firmada statik
proje miiellifi ve degerleme uzmani olarak faaliyetlerini strdiirdi. Halen kurucusu oldugu firmada
statik proje muellifi ve degerleme uzmani olarak ¢calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Neriman Cagla Pehlivan (Uye)

1990 yilinda Samsun’da dogdu. 2012 yilinda 19 Mayis Universitesinden mezun oldu. 2018 yilin-
da yiiksek lisans egitimini tamamladi. 19. Dénem (2022 -2023) iIMO Samsun Subesinde ilk ola-
rak yedek olarak sonrasinda asil olarak Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2012-2016 yillari arasinda
Samsun'da 6zel sektdrde calist. 2016 yilindan itibaren Samsun Genglik Hizmetleri ve Spor il M-
dirligiinde mihendis olarak gorev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Mustafa Ufuk Toraman (Uye)

1982 yilinda Amasya'da dogdu. 2002 yilinda 19 Mayis Universitesinden mezun oldu. Samsun,
Ordu, Sinop, Amasya, Corum ve Tokat illerinde devam etmekte olan Tirk Telekomiinikasyon
A.S!nin ¢6zim ortadi firmasinda bolgeden sorumlu proje miidiirt olarak gérev yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Yeliz Kéroglu Biyikli, Seyhan Ayar, Alper Giindogdu, Onur Demir, Furkan Kirt,
Muhammed Yusuf Cimen, Stleyman Oguz Demir
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Tekirdag Sube

Cafer Cetin (Baskan)

1990'da Tekirdag'da dogdu. 2016 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi boli-
miinden mezun oldu. Ayni yil Tekirdag'da bulunan proje taahht ve ingaat faaliyetlerinde bulunan
aile firmasini devraldi. Yaklasik 10 yildir Trakya bolgesinde proje taahht ve insaat isleri yapmakta-
dir. IMO Tekirdag Subesinde; 2020-2022'de Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, 2022-2024'te Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hakan Okus (Sekreter Uye)

1980 yilinda istanbul'da dogdu. 2007 yilinda Trakya Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesinden
mezun oldu. 6. ve 7. Donem Yonetim Kurullarinda Uye olarak, 8. Donem Yénetim Kurulunda Say-
man Uye olarak ve Genel Kurul Delegesi olarak gérevlerde bulundu. Ozel bir firmada proje midii-
rii ve bir yapi denetim firmasinda yonetici olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hatice Ozen (Sayman Uye)

1984 tarihinde Kirklareli'nde dogdu. Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendis-
ligi bélimiinden 2008 yilinda mezun oldu. 2010 yilindan beri de Kirklareli Belediyesi imar ve Se-
hircilik Mudarluginde calismaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Gozde Turhan (Uye)

1990 yilinda istanbul-Fatih'te dogdu. Atihm Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden 2014
yilinda mezun oldu. Yiiksek lisans egitimini istanbul Beykent Universitesinde yapti. 2015 yilindan
beri bircok projede gorev aldi. Meslegine aile firmasinda devam etmektedir. Evli ve iki cocuk an-
nesidir.

Bener Basol (Uye)

1987 tarihinde Tekirdag dogumludur. 2010 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi
bélimiinden mezun oldu. Yol, képrii ve bina insaatlarinda calisti. il, ilce belediyelerde gérev aldi.
2015 yilindan itibaren ortagr oldugu mimarlik miihendislik firmasinda yapi tasarimi konusunda
faaliyet gostermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Furkan Arslan (Uye)

1989'da Tekirdag'da dogdu. 2015 yilinda Okan Universitesi insaat Miihendisliginden mezun oldu.
Cesitli 6zel sektér ve kamu kurumu ¢alismalarindan sonra su anda santiye sefligi ve statikerlik
yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Aras (Uye)

1994'te istanbul'da dogdu. Namik Kemal Universitesi Corlu Mithendislik Fakiiltesinde lisans egi-
timini tamamladi. 2023 yilindan beri kendi mihendislik sirketi ile celik konstriiksiyon sektoriinde
faaliyet gostermektedir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Enes Eker, Mahir Sari, Stileyman Avci, Doganay Keskin, Mehmet Muranli,
Ali Caglayanoglu, Taha Furkan Pirim
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Trabzon Sube

Mustafa Tiryaki (Bagkan)

1977 yilinda Trabzon'da dogdu. 1999 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. IMO Trabzon Subesi 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 12.,
13. D6nem Sayman Uyeligi, 14. Dénem Sekreter Uyeligi ve 16.D6nem Yénetim Kurulu Baskanhg
yapti. 2005 yilinda kurdudu sirketinde 6zel ve kamu taahht isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Zehra Giil Turhan (Sekreter Uye)

1976 yilinda Trabzon'da dogdu. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu.
Yuksek lisansini 2002 yilinda tamamladi. Trabzon Subesinde yonetici olarak, genel merkez komis-
yonlarinda liye olarak gérev aldi. Trabzon IKK Kadin Komisyonunun kurulmasina énciiliik yapti,
komisyonun sekretaryasini Trabzon Sube adina ydrdtti. Ortagi oldugu firmalarda yurt icinde ve
yurt disinda is ve yatinm, miihendislik, i¢ ve dis ticaret alanlarinda hizmet vermektedir.

Yavuz Usta (Sayman Uye)

1983 yilinda Trabzon'da dogdu. 2007 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. IMO Trabzon Subesi 10., 11,12, 13. ve 14.Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérev-
leri Gstlenmistir. Kendi firmasinda meslek hayatina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Sinan Aydin (Uye)

1987 yilinda Trabzon'da dogdu. Lisans egitimini Atatirk Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat
Muhendisligi boliminde 2009 yilinda tamamladi. 2010 yilinda basladigi calisma hayatina 6zel bir
firmada yonetici olarak devam etmektedir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

Orkun Kerkesar (Uye)

1992 yilinda istanbul'da dogdu. 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
boéliminden mezun oldu. 2017 yilina kadar 6zel sirketlerde yapi kontrol mihendisi ve santiye
sefi olarak calisti. 2017 yilindan itibaren Trabzon Karayollari 10. Bélge Mudiirligu Tesisler ve Bakim
Basmiihendisliginde Bakim Mihendisi olarak gérevine devam etmektedir.

Murat Ugur Saglam (Uye)

1989 yilinda Trabzon'da dogdu. 2013 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakdilte-
sinden mezun oldu. 2013 yilindan itibaren aile sirketinde 6zel sektdr ve kamuya taahhiit ve proje
isleri yaparak mesleki faaliyetlerine devam etmektedir. Evlidir.

Bora Ugraskan (Uye)

1993 yilinda Trabzon'da dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi bélimiinden
2014 yilinda mezun oldu. 2015 yilinda istanbul Cevre ve Sehircilik il Mudirligiinde géreve bas-
ladi. 2018 yilinda Trabzon Cevre ve Sehircilik il Midirligiine gecis yapti. Altyapi ve Kentsel D6-
niisim Sube Mudirliginde gérev yapmaktadir. istanbul Universitesinde yiiksek lisans egitimine
devam etmektedir.

FQ .
Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Furkan Yilmaz, Hakki Sahintas, Nihal Bekar, Merve Sengiil, Taha Kadioglu,
Muhammet Eren Karnap, Enes Kibar
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Usak Sube

i

Abdullah Akbay

Umit Alp (Baskan)

1968 Yilinda Usak’ta dogdu. 1992 Yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Mdihendisligi Bolimiinden mezun oldu. 1992 yilinda serbest proje blirosu agmis ve 2011 yilina
kadar faaliyet gostermistir. 2011 yilinda Yapi Denetim sirketi agmis ve 2019 yilina kadar hizmet
vermistir. 2019 yilindan itibaren Yiklenici Firma Yetkilisi pozisyonunda mesleki yasamina devam
etmektedir. iki cocuk babasidr.

Oznur Aksahin (Sekreter Uye)

1994'te Usak'ta dogdu. 2018 yilinda Konya Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi boliminden mezun oldu. 2018 yilinda yapi denetim firmasinda calismaya baslayip,
aktif olarak meslegine devam etmektedir.

Yahya Celik (Sayman Uye)

1993 yilinda Usak’ta dogdu. 2017 yilinda Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi boliminden mezun oldu. Kendi firmasinda proje ve insaat taahhit alaninda faaliyet
gostermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Murat Yetkin (Uye)

1990 yilinda Usak’ta dogdu. 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi in-
saat Mithendisligi Bolimiinden mezun olmustur. Ayni yil yapi denetim firmasinda ise baslamistir.
2014 yilinda kendi firmasini kurdu. Halen firmasinda proje ¢izimi, taahhit isleri ve konut miiteah-
hitligi yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismet Kara (Uye)

1993 yilinda Usak’ta dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. Yiiksek lisansini 2019 yilinda Usak Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisinde bitirdi.
Aktif olarak 2016 yilinda kurdugu yapi miihendislik insaat firmasinda proje, taahhiit ve yapim is-
leri yapmaktadir.

Ashhan Tuncer (Uye)

1994 yilinda Usak’ta dogdu. 2017 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. 2017-2022 yillarinda muhendislik ve yapi tasarimi hiz-
metleri verdigi kendi blrosunda faaliyet gdstermistir. 2022 yilindan itibaren yapi denetim firma-
sinda kontrol elemani olarak ¢alismaya devam etmektedir.

Halil ibrahim Kizildag (Uye)

1992 yilinda Usak'ta dogdu. 2016 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiltesi insaat
Muhendisligi boliminden mezun oldu. 2016 yilinda kendi firmasini kurdu. Halen firmasinda yapi
projesi cizimi, taahhit ve danismanlik hizmetleri yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Esin Kilig, Biisra Ozbey, Celal Onur Sahal, Salih Alp Atalan, Fatma Nur Giizel, Emre Sen,
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Van Sube

Baran Bulut Balkan (Baskan)

1992 yilinda Van'da dogdu. 2015 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldu. Taahht isleri ve yapi isletmeleri alanlarinda etkin faaliyet gostermektedir. Evli ve Ui¢
cocuk babasidir.

¥

Mahfuz Arslan (Sekreter Uye)

1997 yilinda Van'da dogdu. 2020 yilinda Bitlis Eren Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Yiiksek lisans egitimini is Sagligi Ve Giivenligi alaninda tamamladi. B sinifi is Gliven-
ligi Uzmani olarak firmasini kurdu. Ayni zamanda insaat sektoriinde taahhiit isleri yapmaktadir.

Yakup Ebiri (Sayman Uye)

1991 yilinda Van'da dogdu. 2015 yilinda inénii Universitesi insaat Mihendisligi bélimiinden me-
zun oldu. Yiiksek lisans egitimini is Saghgi ve Giivenligi alaninda tamamladi. 2017 yilindan beri B
Sinifi is Giivenligi Uzmanligi, 2018 yilindan bu yana da Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi yap-
maktadir. Hali hazirda insaat taahhit firmalarina danismanlik hizmeti vermekte ve otomotiv sek-
toriinde yedek parca tedarikgisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nazlican Demir (Uye)

1996 yilinda Hakkari'de dogdu. 2020 yilinda Tunceli Munzur Universitesinde insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. 2023 yilinda Bitlis Eren Universitesi insaat Miihendisligi Yiiksek Lisan-
sina basladi ve 6grenimi devam etmektedir. 2020 yilindan beri 6zel sektérde calismaya devam
etmektedir.

Mazlum Pala (Uye)

Van Yiiziincii Yil Universitesi insaat Mithendisligi bélimiinden 2021 yilinda mezun oldu. Ayni {ini-
versitede yuksek lisans egitimine devam etmektedir. Statik proje mihendisi ve danisman olarak
meslegine devam etmektedir.

Bayram Akbas (Uye)

1996 yilinda Van'da dogdu. 2017 yilinda Van Yiziinci Yil Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. 2017 yilindan bu yana 6zel sektérde calismaktadir. 2019 yilindan bu yana
Van Yiziincii Yil Universitesinde yiiksek lisan egitimine devam etmektedir.

Davut Durmaz (Uye)

1988 yilinda Van'da dogdu. istanbul Gelisim Universitesi insaat Miihendisligi bélimiini tamamla-
di. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Firat Teke, Toprak Kirat, Vedat Opengin, Adem Naser, Devran Duman,
Ceng Ali Celiktas, Giilistan ihtiyatoglu
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TMMOB insaat Mithendisleri Odasi

49. Donem Calisma

Programi
(2024-2026)

Ulkemizin yasadigi en buyiik afetlerden biri olan, 50 binin (izerinde yurttasimizi kaybettigimiz
2023 Kahramanmarag Depremlerinin ardindan gerceklestirdigimiz 49. Donem Olagan Genel Kuru-
lumuzda kabul edilen sonug bildirgemiz Yonetim Kurulumuza amag ve ilke olarak yon vermektedir.
Genel Kurulumuzun gdstermis oldugu hedefler sadece Yonetim Kurulunun 49. Dénem aktivitele-
rine degil, tim meslektaslarimizin, meslegimizin gelecegine ve Oda birimlerinin ¢alismalarina yon
verecektir.

Ayrica, Danisma Kurulumuzun urettigi degerli goris ve 6neriler 49. Donem boyunca Yonetim Ku-
rulu ve ilgili kurul-komisyonlarin glindeminde yer alacaktir.

1.1. Temel ilkeler

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 6niimiizdeki dénem savas-salgin-kriz-afet cenderesinden cika-
rak, daha glizel yarinlara ulasmak icin asagidaki taleplerin takipcisi olacaktir.

1.1.1. Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta baris, diinyada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

1.1.2. Kamu kavrami, insana, dolayisiyla topluma ait olan, her kesimin kendi ihtiyaclarina gore
kendi anlayisina gore sekillendirebildigi bir kavramdir.

Kamucu anlayis; ekonomik ve politik faaliyetleri, kar zarar denklemi tizerinden degil, top-
lumun en dezavantajl kesimlerinin temel ihtiyaglarini, givenligini, evrensel ilkeler dog-
rultusunda insanca yasamasini saglamak amaciyla orgiitler.

Kamuculuk; bagimsiz ve demokratik bir ilkede yurttaslarin insanca, onurlu ve guvenli
bir yasam siirmesinin glivencesidir. Meslektaslarimiz dahil toplumun buyuk bir kismini
olusturan tiim emekgilerin gelecegi ve refahi, tilkemizin bagimsizligi, toplumsal baris icin
neoliberal politikalar terk edilmeli, kamucu bir anlayisla butln toplumsal diizen yeniden
tesis edilmelidir.

1.1.3. Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis icin laiklik ilkesi vazgecilmezimiz-
dir.

1.1.4. Demokratik bir Anayasa, cogulcu demokratik parlamenter, barajsiz ve adil bir secim siste-
mi Ulkemizin temel ihtiyacidir.

TMH - 518 - 2024/2 X]




1.1.5. Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli ci§ gibi biiyiiyen sorunlarin ¢c6zimii icin
cinsiyet esitligi temelli politikalarin yiiriirliige girmesi icin miicadele edilmeli, istanbul
Sozlesmesi uygulanmalidir.

1.1.6. Evrensel ve adil bir hukuk dizeni igin yargi organlarinin bagimsizhdi ve gugler ayrihg
hayati 5Snemdedir.

1.1.7. Yurttaslannmizin dogrudan can ve mal glivenligini ilgilendiren yapilasma ve imar faaliyet-
lerimiz kamusal anlayisla ele alinmali, salt piyasa iliskileri izerinden degerlendirilmeme-
lidir.

1.1.8. Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandirilmali, devlet kadrolarinda her diizeyde
gorevlendirilecek kisiler liyakat esasina ve objektif kriterlere gore belirlenmeli ve gorev-
lendirilmelidir.

1.1.9. Egitim ve saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglik hizmetine tcretsiz ulasim
temel insan hakkidir. Bu hakkin kullaniimasinin dniindeki engeller kaldiriimalidir.

1.1.10. YOK kaldiriimali, Giniversiteler demokratik ve dzerk bir yapiya kavusturulmalidir.

1.1.11. Meslek orgutleri, sendikalar, demokratik kitle 6rgutlerinin 6ntindeki tim engeller ve ki-
sitlamalar kaldirilmalidir.

1.1.12. Her sektorde tretimin artirlmasini, issizligin minimum seviyelere indirilmesini, hakca
paylasimin gerceklestirilmesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik sis-
temin kurulmasi hedeflenmelidir.

1.2. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulumuzun
Belirledigi Orgiitsel Davranis ilkeleri

Odamizin tiim organ ve birimlerinin yapacadi ¢calismalarda ve etkinliklerde asagdida belirtilen ilke-
ler;

1.2.1. Ulkenin bagimsiziig, iilke kaynaklari ve toplum cikarlarinin gézetilmesi, demokrasi ta-
lebi, insan hak ve 6zgrluklerinin savunulmasi, bilimin yol gostericiliine nem ve 6zen
gOsterilmesi,

1.2.2. Oda'yi vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

1.2.3. Basta TMMOB ve bagh Odalari olmak Gzere diger meslek kuruluslari, sendikalar ve de-
mokratik kitle 6rgutleriyle is birligi ve glic birliginin arttiriimasi,

1.2.4. Uyelesme oraninin artirlmasi dogrultusunda calismalar yapilmasi,

1.2.5. Uye-Oda iliskilerinde liyenin islerinin kolaylastiriimasi, biitiin {iyelere esit mesafede du-
rulmasi,

1.2.6. Kolektif, retken ve uyumlu bir tarzda faal olmasi,
1.2.7. Merkezi-Demokratik yapimizin korunmasi ve gelistiriimesi,

1.2.8. Uyelerimiz ve toplumun Odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin yayin or-
ganlarinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullaniimasi,

esas alinacaktir.

1.3. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulumuzun
Tespit Ettigi Ana Sorunlar ve C6ziim Onerileri

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Dénem Olagan Genel Kurulu, tarihimizin en biyiik afetle-
rinden biri olan Subat 2023 Depremlerinin yarattigi yikimin etkilerinin stirdigii, neredeyse diinya-
mizin her bolgesinde ¢atisma ve savaslarin yasandigi, tlkemizde ekonomik krizin neden oldugu
bunalimin derinlestigi, Cumhuriyet degerlerine, Anayasanin temel ilkelerine yonelik saldirilarin
arttigl, hukukun yok sayildigi bir donemde gerceklesmistir.
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Subat 2023 Depremlerinin Uzerinden bir yildan fazla zaman ge¢mesine ragmen yikimin yol actigi
sorunlar hala agirhgini siirdiirmektedir. Depremin ardindan, arama-kurtarma, yardim ulastirma,
beslenme ve acil barinma ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamu gtict yetersiz kalirken, toplumsal
dayanismamiz depremin yaralarinin sariimasi ve eksiklerin giderilmesinde énemli rol oynamis-
tir. Gegici barinma alanlarinin kurulmasi, enkaz kaldirma calismalari, insaat atiklarinin yonetimi,
ulasim, elektrik, su, kanalizasyon, haberlesme gibi altyapi hizmetleri, depremin lzerinden aylar
ge¢mesine ragmen yeterli dlizeyde saglanamamaktadir. Hikiimetin genel secimler 6ncesinde s6z
verdigi konut ve isyeri insasinda, hedeflerinin oldukga gerisinde kaldig, ayrica deprem boélgesinde
yapilan calismalarin da saglkh kentlesme ve giivenli yapilasma acisindan dogru yiiratilmedigi
gorulmektedir. Depremde kaybettigimiz on binlerce yurttasimizla ilgili devam eden yargilama su-
reclerinde asil suclarin tizerinin orttilmesi ve asil sorumlularin korunmasi ugruna meslektaslarimiz
somut delillere dayanmadan mesnetsiz iddialarla hukuksuzca suclanmakta, adeta glinah kegisi
ilan edilmektedir. Cikardiklariimar aflariyla risk Gzerine risk yaratan ve yetmiyormus gibi imar affin-
dan faydalanacak binalarin glivenligini teknik incelemeden kagiran yoneticiler, simdi gézlerden
uzak kalmak icin hedef saptirmaktadir.

Ulke genelinde sehirlerimizin depreme hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmali, ikti-
darlarin topluma “imar barisi” adiyla sundugu imar affi uygulamalarindan vazgecilmeli, yapi stoku
glivenlik durumunun tespiti icin envanter calismalari yayginlastiriimali ve hizlandiriimali, buna
gore gliclendirilmesi uygun gorilen yapilar guglendirilmeli, yikilmasi gerekenler de hak kayiplari-
na neden olmayacak bicimde yikilarak yenilenmelidir. Kentsel dayanikliligin arttirilmasi bu ¢erge-
vede saglikli kentlesme, glivenli yapilagma anlayisiyla stirdirtlmeli, rant degeri yiksek bolgelerde
servet aktarimi ve haksiz zenginlesmenin araci olarak kullanilmamaldir.

Kentsel donlisiime yonelik diizenlemeler iceren 7471 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusti-
riilmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisik-
lik Yapiimasina Dair Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalagmistir. Bu yasayla birlikte
Anayasa ile teminat altina alinmis olmasina ragmen miilkiyet hakkinin gaspi karsisinda hak arama-
nin yollari daraltiimis ve kisitlanmistir. Yerel yonetimlerin yetkileri tamamen ortadan kaldirilirken
yeni kurulan Kentsel Dontisiim Baskanhgr neredeyse sinirsiz yetkilerle donatilmistir. Cercevesi ve
sinirlari gizilmemis rezerv yapi alani belirleme yetkisinin pek cok durumda kétlye kullanilabilecegi
aciktir.

Bir yandan depremin neden oldugu biyuk yikimin ortaya cikardigi sorunlarla basa ¢ikmaya cali-
san Ulkemizde, Cumhuriyetin temel ilkeleri tartisma konusu haline getirilmekte, laiklik tehdit edil-
mekte, demokrasi rafa kaldirilarak tlke yonetimindeki tek adam rejiminin mesrulastiriimasi icin
kamu glict ve olanaklar kotlye kullaniimaktadir. Kutuplastirici siyasetin toplumsal yasamin her
alanina hakim olmasi, tim farkliliklariyla ve insanligin evrensel degerleriyle bir arada yasamanin
gelecegini tehdit etmektedir. Bu kutuplastirici politikalarin en sivri ucu olarak hukukun adeta bir
silah gibi kullanilip gazetecilerin, aydinlarin ve siyasetgilerin tizerinde amansiz bir baski aracina do-
nlstlrtlmesi, milletvekillerinin dokunulmazliklarinin kaldinimasi, secilmis belediye baskanlarinin
yerine kayyumlar atanmasi, anayasa ve uluslararasi sézlesmelerle glivence altina alinmis segme
ve secilme hakkini fiilen ortadan kaldirmakta, halk iradesini yok sayarak toplumsal barisi tehdit et-
mektedir. Ulkemizin temel meselelerinden biri olan Kiirt sorununun ¢dziimi, bir arada baris icinde
yasami tesis etmekten, hukukun evrensel ilkelerine bagh olmaktan ge¢mektedir.

Yargl bagimsizhgr ortadan kaldirilmis, yargi organlari siyasi iktidarin tiim toplumsal kesimler tze-
rinde kullandigi bir baski aracina dénustlrilmustir. TMMOB Sehir Plancilar Odasi Onur Kurulu
Uyesi Dr. Tayfun Kahraman ve dénemin TMMOB Mimarlar Odasi Hukuk Miisaviri ve Milletvekili Av.
Can Atalay’'in da aralarinda bulundugu arkadaslarimiz daha 6nce ayni suctan iki kez yargilanip be-
raat etmelerine ragmen yine ayni sekilde delilsiz ve hukuki dayanaktan yoksun suclamalarla 18 yil
hapse mahkam edilmis, iki yildir cezaevinde tutulmaktadir. Milletvekili Can Atalay hakkinda Ana-
yasa Mahkemesinin hak ihlali olduguna dair baglayici kararlarina ragmen, bu kararlar yok sayan ve
Anayasa Mahkemesini tanimayan Yargitay 3. Dairesinin karari Meclis'te okunup Atalay’in vekilligi
disUrulerek adeta hukuk darbesi yapilmistir.

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligini besleyen ve haklarini ellerinden almak lizere calismalar yu-
riten siyasi anlayis ve uygulamalar sonucunda kadin cinayetleri artarak sirmektedir. Toplumsal
hayatta oldugu gibi ¢alisma hayatinda da ayrimcilida, baskiya, siddet ve mobbinge maruz kalan
kadinlar ekonomik krizin de ilk kurbanlari olmaktadir. isten cikarma, ticretlerinin eksik ddenmesi,
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terfilerinin engellenmesi gibi uygulamalar sonucunda kadinlar, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin
yani sira ekonomik siddetin de hedefi olmaktadir.

Bolgemizde yasanan savaslar nedeniyle milyonlarca insan yurtlarindan koparilarak go¢ etmeye
zorlanmistir. Hayatta kalabilmek icin tlkelerini terk eden insanlarin cesetleri kiyilara vurmus, bitin
insanligin gézi éniinde bir trajedi yasanmistir. Ulkemizin gd¢ glizergahi Gizerinde bulunmasi bu
sorunun savaslarin sorumlusu emperyalist Ulkelerle siyasi iktidar arasinda ekonomik ¢ikarlara da-
yali bir pazarlik konusuna indirgenmesine olanak saglamis, Turkiye diizensiz gd¢menler icin adeta
aclk cezaevine donustlrilmustdr. Sinir glvenliginin saglanmamasi sonucunda bdlgedeki savasin
tarafi olan ve emperyalizmin destekledigi bilinen silahli gruplarin tyelerinin aramizda rahatca do-
lasabilmesi gelecegimizi ve toplumsal barisimizi tehdit etmektedir. Bu sorunlari gérmezden gelen
iktidar sahipleri cografyamizda demografik yapinin hizli degisiminin ortaya cikardigi yeni toplum-
sal sorunlara yonelik politika Gretememektedir.

Hem Ukrayna'da hem de Gazze'de siiren savaslar diinya ¢apinda bir egemenlik krizine isaret et-
mekte, bu savaslarin yol actigi insani kriz giderek buylimektedir. Gazze'de insanlik sucu islenmekte,
diinyanin farkl cografyalarindan yiikselen yardim ve dayanisma ¢agrilari egemen lkeler ve onlara
bagl uluslararast kurumlar tarafindan yok sayilmaktadir. Bunun yani sira Rusya’nin Ukrayna'ya karsi
baslattigi, NATO ve muttefiki tlkelerin kiskirtmalariyla siiren sonu belirsiz savas, diinyamizin gele-
cegini tehdit etmektedir.

Erzincan ilic'te acik ihmal sonucu yasanan kazada kaybettigimiz toprak altindaki 9 isciye 13
Subat’tan bugiine hala ulasilamamistir. Birligimiz TMMOB’nin daha dnce dava agmasina ve made-
nin kapatilmasiyla ilgili uyarilarina ragmen sirket yetkilileri ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginin, is glivenliginin saglanmasi ve doga katliamina karsi nlem alinmasi konusundaki ka-
yitsizigi bilinmektedir. Bu olaydan kisa bir siire sonra da Elazig'daki bir krom madeninde meydana
gelen kazada dort isci gociik altinda kalmis, neyse ki isciler yaral olarak kurtaniimistir. Ulkemizde
emekgilerin hayati kar ugruna hice sayilmaktadir.

Son yillarda siddetlenen ekonomik kriz halkimizi her ge¢en giin daha da yoksullastirmakta, ya-
sam kosullarini giderek zorlastirmaktadir. Enflasyonu diistirmek amaciyla 6ne suriilen énlem ve
uygulamalar ise yaramadig gibi istihdami daraltmakta ve toplumu caresizlige striklemektedir.
Hi¢ sliphesiz Ulke ekonomisinin, 6zellikle son 20 yilda uluslararasi sermayeye muhtag¢ edilmesi,
Uretim ekonomisi anlayisindan tamamen uzaklastirilarak mali sermayenin sicak para hareketleri-
ne bagiml hale getirilmesi yasanan krizin temel nedenidir. Bu bagimhlik iliskileri icinde tlkemizin
kaynaklari uluslararasi sermayeye peskes cekilmektedir.

Bu ortamda tlim yurttaslarimizla birlikte insaat miihendisleri de yoksullasmakta, emekleri deger-
sizlesmekte, bor¢lanmakta ve issiz kalmaktadir. Bliylik cogunlugu Ucretli calisan meslektaslarimi-
zin yarisindan fazlasi asgari licrete yakin Ucretlerle ¢calismak zorunda birakilmaktadir.

Meslek odalarinin etkisizlestirilmesi, miihendislik hizmetlerinin maliyet artirici unsurlar olarak go-
rillp islevsizlestirilmesi tilkemizi deprem basta olmak Uizere afetlere karsi savunmasiz hale getir-
mekte, halkin can ve mal glivenligi risklerini artirmaktadir. Bu hakikat g6z dnlinde bulundurularak
yap! Uretim sureci, gliclendirme calismalari ve kentsel dontisim uygulamalarinda, bilimin ve tek-
nigin 1s1ginda mahendisligin ve mimarhgin gerekleri yerine getirilmeli, meslek odalari araciligiyla
mihendisler, mimarlar, sehir plancilari harekete gecirilmelidir. Béylelikle tGlkemizde afetlerin yol
acacagi yilkim zamanla asgari diizeye indirilebilecektir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bugiin 4 yillik mihendislik lisans programini tamamlayan bir miihendis neredeyse sinirsiz imza
yetkisiyle sektorde faaliyet ylritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal givenligini yakindan il-
gilendiren bir meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi yapabilmenin
Olclitl olamaz.

insaat miihendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi biyiik éne-
me sahiptir. Bu nedenle, insaat miihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin giivenligi, ya-
sam hakkinin korunmasi, yapi Uretim sureclerinin denetlenebilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla “Yetkin Mihendislik” sisteminin hayata gecirilmesi ancak yasal diizen-
lemeyle miimkiin olabilir. insaat miihendisligi meslek uygulamalari ve insaat miihendislerinin
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yetkinlik/yeterlilik belgelendirmesi tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de 6235 Sayili Kanun ile
gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis olan insaat Mithendisleri Odasi tarafindan yapilmalidir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi gerek kamu kurumlarinin gerekse kamusal alanlarin
ihtiyac duydugu nitelikli mtuhendislik hizmetlerini tanimlarken meslek odalarinin belgelendirme
sistemlerini baz almalidir. imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, afetlerle ilgili
kanunlar gibi yapilagmayi belirleyen pek ¢cok kanun ve bagl yonetmelik, sartname ve tebliglerinde
tariflenen mihendislik hizmetleri meslek odalari tarafindan tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Santiye Sefligi

Odamiz hem yapi Uretiminde niteligin artinlmasi hem de meslektaslarimizin istihdaminin sag-
lanmasi icin “her santiyeye bir sef” kampanyasi diizenlemis, yonetmelikte yapilmasi gereken de-
gisiklikler, ilgili idarelerin bilgisine ve dikkatine sunulmustur. Bu siirecte, 18.11.2022 tarihli Resmi
Gazete'de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Santiye Sefleri Hak-
kinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmistir. S6z konusu yonetme-
likteki degisiklikler Odamizin savundugu goruslerin aksine, glvenli yapi Uretimini saglamaktan
uzak, mevcut durumun farkl bir sekilde ifade edilmesinden baskaca bir anlam tasimamaktadir.
insaat miihendisleri, sefligini tstlendikleri santiyede gerceklesen her olaydan hukuken sorumlu
tutulmaktadir. Bu nedenle Odamiz 1500 m? iistii biitiin islerin santiye sefliginin tam zamanli ola-
rak yapilmasini, isin niteligine gore egitim ve mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin 6zIik
haklarinin iyilestirilmesini savunmaktadir.

Yapi Denetimi

Yap! Denetim Sistemi kurulusundan itibaren gegen 23 yil icerisinde bircok revizyona ugramis ol-
masina ragmen hala serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmis durumdadir. Devlet bu
kuruluslar Gizerinde etkin bir denetim mekanizmasi kuramamistir. Firmalar genel olarak hizmet icin
alinan bedellerin azligindan sikayet etmekte, denetim hizmetlerinde yasanan sorunu devlet tara-
findan belirlenen bu bedelin yetersiz kalmasina baglamaktadir. Hizmet icin alinan bedeller gecen
23 yil icerisinde %4-%8 bandindan %1,5'e kadar gerilemistir. Hizmet bedelleri Gizerindeki bu baski
hukuki deyimle bu sistemi sekli zorunluluga dénustlirmektedir. Ancak sadece hizmet bedellerinin
artinlmasiyla sistemdeki sorunlarin ¢ézilemeyecegi aciktir.

Yap! Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden ayrilmali, kamu biin-
yesinde Ulke genelinde ihtiya¢ duyulan yer ve miktarda idari 6zerklige ve glivenceye sahip “Etiit ve
Proje Denetim Birimleri” olusturulmalidir. Bu birimler denetledikleri projelerin dlcek ve 6zellikleri-
ne gore siniflandiriimali ve yetkilendirilmelidir. Bu birimlerde ilgili tim meslek disiplinlerinin yeterli
dizeyde istihdami saglanmali, gorev yapacak sorumlu denetgi insaat miihendisleri, meslek odasi
tarafindan belirlenmis Yetkin Mihendisler olmali, calisan tim mihendis ve mimarlar ilgili meslek
kuruluslari tarafindan sertifikalandiriimali, yaptiklar gorev ve aldiklari sorumluluklarin karsiligi ora-
ninda Ucretlendirilmelidir.

Mesleginin geregini yapmaya ¢alisan meslektaslarimiz tstlendikleri sorumluluklara gore son dere-
ce disiik ticretlerle calistirnlmaktadir. Ustelik bu icretleri zamaninda alamamakta, her an issiz kala-
bilecekleri endisesiyle yapi tretim siirecinde gorev alan usta, kalfa gibi meslek mensuplari ile karsi
karsiya kalmakta ve proje disi imalatlari gérmezden gelmeye zorlanmaktadir. Yapi Denetim Sistemi
icerisinde calisan tiim meslektaslarimizin 6zlik haklari glivence altina alinmali, gerekirse Ucretleri
havuzdan 6denmeli, kamu gorevlisi statlistinde sayilmali ve haklari bu statiiye goére korunmalidir.

is ve istihdam

Bugtin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi belki de tarihinin en kot donemini yasamakta-
dir. Odamizin 2021 yilinda hazirladigi rapora goére her 3 insaat miihendisinden biri igsizdir. Bu oran
geng insaat mihendisleri arasinda ylizde 50 seviyelerine ulagmistir. Oysa 6 Subat Depremlerinin
bir kez daha gozler 6niine serdigi gercek odur ki bugiin Turkiye'nin basta insaat miihendisleri ol-
mak Uzere nitelikli teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki
bu yuksek issizlik oranlarinin hicbir mantikli agiklamasi yoktur.
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Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye
gruplarinin isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢ duydugu temel hizmetlerin
aksatilmasina, kaynaklarin yanlis yonetilerek tlkenin zarara ugratilmasina neden olmakta, halkin
can ve mal giivenligini tehlikeye atmaktadir. Kamu yarar gozetilmeden yapilan 6deme garantili
projelere kaynaklar adeta akitilirken kamuda miihendis istihdami neredeyse ortadan kaldiriimistir.
Bugiin her on miihendisten yalnizca ikisi kamuda ¢alismakta, yapilan bazi diizenlemelerden sonra
kamuda calisan miihendislerin diger meslek gruplarina gére calisma ve gecim kosullar zorlasmak-
tadir.

Kamu c¢alisani bircok meslektasimizin Gzerindeki siyasi baski ve strglin tehdidi son bulmali, gorev-
de yiikselmeler siyasi yakinliklar degil, liyakat esas alinarak yapiimalidir. Ozellikle belediyelerdeki
model basta olmak {izere glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldirilmahdir. Meslektaslarimizin
zaman icinde asinan Ucretleri ve 6zlik haklari iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihdami
arttinlarak calisan sayisi yeterli seviyeye cikarilmali, vergi diliminden kaynaklanan adaletsizlikler
giderilmelidir.

Kamu calisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek gosterge rakamlari ve 6zel hizmet tazmi-
natlari yeniden degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk 6de-
mesi”yapilmahdir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi 6demek icin mithendis olarak calistirdik-
lari personelin meslek kodlarini yanlis beyan etmektedir. Miithendisler TMMOB tarafindan belirle-
nen mihendislik asgari UGcretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari licret seviyelerinde calistirilmak-
tadir. Mhendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla gérmeyen piyasaci anlayisin kar
hirsi ve denetimsizlik nedeniyle mithendislik hizmetleri cogu projede kagit Gzerinde kalmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan
meslek kodlarinin uyumu Sosyal Glvenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslar tarafindan denetlen-
meli, meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az TMMOB tarafindan belirlenen
asgari mihendis maasi ile calismalarini saglamak tizere yeni yontemler tzerine ¢alisiimalidir. Tim
is yerlerinde calisma kosullari ve siireleri, mevcut durumda da denetim goérev ve yetkisine sahip
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr mifettislerince aktif ve stirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica
is Kanunu ve ilgili mevzuatin fazla calisma icin belirledigi siire sinirina uyulmasi ve fazla calisma so-
nucu isci lehine belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi icin calismalar
yuratulmelidir.

insaat Miihendisligi Egitimi
YOK tarafindan piyasanin arz-talep dengesine terk edilen insaat Miihendisligi Egitiminde 2006 yi-

lindan baslayan kontenjanlarin artma egilimi 2018 yilina kadar devam etmis olup arkasinda birak-
g1 yikimla birlikte 2021 yilindan itibaren talep yetersizligi nedeniyle asamali olarak diismektedir.

Siyasi iktidarin popdilist bir anlayisla her ile bir Gniversite kurulmasi politikalarinin sonucu fiziki
imkanlar yetersiz, laboratuvar, kitiphane gibi en temel egitim/6gretim alanlarinin bile sagla-
namadidi yeni bolimler aciimis, nitelik ve nicelik acisindan yetersiz akademik kadrolarla birlikte
dgrenci kontenjanlari artinlmistir. insaat Miihendisligi bélimlerine matematik, fizik gibi alanlarda
temel yeterlilige dahi sahip olmayan 6grenciler kabul edilmektedir.

Tabii ki bu yikimi sadece mezun sayisi ile aciklamak dogru degildir. insaat miihendisligi egitimi,
insaat mihendisligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Kadrosunda akademisyen bulunmayan
bircok bolimde 6grencilere piyasadan saglanan egitmen kadrolari ile miihendislik egitimi veril-
meye calisiilmaktadir.

Bugiin insaat miihendisligi egitimine ilginin azalmis olmasina ragmen sorunlar sirmektedir. insaat
Muhendisligi bolimlerinin hem akademik kadrolari hem de fiziksel kosullari icin minimum ge-
reklilikler irdelenmeli, insaat mihendisligini sececek 6grencilerin de yeterlilikleri sorgulanmali ve
300.000 basari siralamasinin olabildigince asagiya ¢ekilmesi icin calismalar yapilmalidir.
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Sonug olarak;

TMMOB insaat Miihendisleri Odasl, her zaman oldugu gibi 49. Calisma Déneminde de hicbir si-
yasi vesayet, tahakkiim ve telkine teslim olmadan kamu yararini gozeterek meslegin gelisimini
saglamak, insaat muhendislerinin hak ve kazanimlarini korumak icin miicadele etmeye devam
edecektir. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, demokratik ve ¢cagdas degerlere bagl kalarak, Cum-
huriyetin temel niteliklerini, laikligi, insan haklarini ve hukukun evrensel ilkelerini savunacak, kar
hirsindan dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat denerek topluma dayatilmasina karsi bilimin
yol gostericiliginde kararli adimlarla ilerlemeye devam edecektir.

1.4. 49. Donem Olagan Genel Kurulumuzun Yonetim Kurulumuza
Vermis Oldugu Gorevler

1.4.1. Meslek alanimizi ilgilendiren olasi yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler nede-
niyle olusabilecek gelismelerin hizli bicimde Oda mevzuatina yansitilabilmesi ve Oda'ya
yasayla verilmis gorevlerin yerine getirilebilmesi icin, Oda ve Uye ile ilgili konularda Oda
Danisma Kurulunun goriisiini alarak yeni yonetmelik hazirlamak ve yiirirlige girmesini
saglamak, ayrica Oda Yonetmeliklerinde, Ana Yonetmelik hari¢ olmak Uzere Oda Danis-
ma Kurulunun da goérisinid almak kaydiyla degisiklik yapmak, Yonetmeliklerden Resmi
Gazete'de yayimlanmasi gerekenlerin Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige sokulma-
sl icin gereken islemleri yapmak icin 49. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi, veri-
lecek bu yetkinin anlam ve kapsamini bozmamak kaydiyla redaksiyon yapabilmeyi de
kapsamasi,

1.4.2. SiM Yénetmeliginde isyerleri icin fiziki kosul belirlenmesi kapsaminda fiziki olarak isyeri
bulunmayip evden faaliyetlerini devam ettiren tescil belgeli (iTB) isyerleri icin bir yilda
tstlenilebilecek azami proje miellifligi miktarn (iMO tarafindan daha &nceden belirlen-
mis ve halihazirda yiiriirliikte olan) “proje lretim siireleri”ne gére bir SIM belgeli insaat
mihendisinin gerceklestirebilecedi kadardir. Bu sinirin asilmasi halinde miiteakip takvim
yilinda ilgili tescil belgeli (ITB) isyeri tescili icin fiziki ofis kosulu aranmasi, evden ¢alismaya
izin verilmemesi hususlarinin 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.3. Tescil belgeli (iTB) isyerleri tarafindan 1 yilda yapilabilecek azami statik proje muellifligi
miktari, ilgili tescil belgeli (ITB) isyeri biinyesinde bulunan SiM belgeli insaat miihendis-
lerinin (IMO tarafindan daha énceden belirlenmis ve halihazirda yiiriirliikte olan) ‘PROJE
URETiIM SURELERI'ne gére iistlenebilecedi toplam statik proje miiellifligi kadar olmasi hu-
susunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.4. Meslek yasasi calisma komisyonu kurulmasi konusunun 49. Dénem Yonetim Kurulu tara-
findan degerlendirilmesi,

1.4.5. “Yapi Denetim Kanunu'nda dlizenleme yapilarak yapi denetim firmalarinda insaat mii-
hendislerinin asgari %51 hisse orani ile ortak olma zorunlulugu getirilmesi” konusunun
49. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

1.4.6. Deprem nedeniyle meslektaslarimizin yasadigi adli stregleri takip etmek Gzere calisma
grubu kurulmasiyla ilgili 49. Donem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi ve ko-
nunun degerlendirilmesi,

1.4.7. Depremzede liye hukuki destek komisyonu, IMO afet fonu, meslek yasasi, deprem sonra-
si binalarda bilirkisilik egitim programi hazirlanmasiyla ilgili 49. Dénem Yénetim Kurulu
tarafindan calisma yapilmasi ve konunun degerlendirilmesi,

1.4.8. 49.D6nem Olagan Genel Kurulu Ana Sorunlar Komisyonunda goristlmek Gizere iletmis
olan tiim onergeler kapsaminda 49. Dénem Oda Yonetim Kurulunun ¢alismalar yapmasi
ve degerlendirmesidir.
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2. Orgiitsel Calismalar

2.1. TMMOB ve iKK

TMMOB varligiyla ve yasasiyla mihendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve gticiini temsil etmek-
tedir. TMMOB'nin giict bagh olan odalarin etkinligi ve giiciinden kaynaklanmaktadir. Sorunlari
ortak olan miihendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢cziimleri ve bu ¢éziimler icin verecegi
miicadele de ortak olacaktir. Gug birlikten dogar, kazanimlar 6rgitlti miicadeleyle alinir.

TMMOB'nin ayrilmaz ve 6nemli bir parcasi olarak ilkelerimiz ve ¢alisma programimiz cercevesinde,
Oda merkezi TMMOB'de, birimlerimiz IKK'larda karar ve faaliyet siireclerine bundan énce oldugu
gibi aktif bir sekilde katilim saglamaya devam edecektir. Bu dogrultuda Sube ve Temsilciliklerimize,
Oda Yonetim Kurulumuz gerekli destek ve tesvigi saglayacaktir.

2.2. Oda Merkezi

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gui¢lendirilmesi amaciyla
atilan adimlarin devamhh@i saglanacak, yapilan bazi ¢alismalar profesyonel kadrolar ile
guclendirilecektir.

2.1.2. Oda merkezive subelerin yaptigi yazismalar ve cesitli evraklarin dokiiman takip sistemiy-
le dijital kayit altina alinmasi, diger yayinlar, etkinlikler vb. faaliyetlerin elektronik ortam-
da arsivlenmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2.1.3. Onur Kurulu islemleri kapsaminda Odanin calisma yiki ve masraflan azaltilacak, diger
yandan Yapi Denetim Sisteminin carpikligindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle tyeleri-
mizin magduriyetleri giderilmeye calisilacaktir.

2.1.4. Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman
gecirmeden giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Denetleme Kurulunun faaliyet-
lerinin daha saglikli yirtutmesi icin standart formlar olusturulacak, egitim programlari
diizenlenecektir.

2.1.5. insaat Mihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs, yardimlasma ve dayanis-
ma etkinlikleri icin yeniden yapilandiriimasi ve gelirlerinin artinlmasi hedeflenmektedir.

2.1.6. Uyemizin calisma alanlarinda yasadigi sorunlari tespit etmek, mesleki faaliyet ve birikim-
lerini daha detayli bir sekilde tasnif edebilmek amaciyla anket ¢alismalari yapilacaktir.

2.1.7. 0Oda, Sube ve Temsilcilik Kurulu Gyelerinin ve personelin kurumsal isleyisi ve 6rgut kalti-
rini gelistirmek amaciyla kurum ici egitimler diizenlenecektir.

2.3. Sube ve Temsilcilikler

Birimlerde Uretilen/gelistirilen her turli calismanin Odamiz geneline yayginlastiriimasinin olanak-
lari zorlanacak, is birligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Bu kapsamda;

Yapilan faaliyetlerde, 6rgiitsel misyonumuza uygunlugunun saglanmasi, yerel yonetimler, devlet
kurumlari ve Universitelerle iliskilerin gliclenmesi, ortak ya da merkezi karar ve politikalara uyum
saglanmasi, kent ve cevre sorunlarina karsi duyarligin olusmasi, calisma ve ilgi alanlarindaki zen-
ginligin saglanmasi amaciyla Sube ve Temsilciliklerimizin yaptigi calismalar Oda Yonetim Kurulu-
muzca titizlikle takip edilecektir.

Sube ve Temsilciliklerimizin kendi hinterlandindaki kamu ve meslektas yararini ilgilendiren bazi
egitim, calistay, seminer, duyuru, aciklama vb. faaliyetleri Oda Merkezimiz web sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla kamuoyuyla paylasilacaktir.

Meslektas, meslek ve tilke sorunlarina dair kamuoyu olusturmak, ilgili mevzuatlarda talep ettigimiz
degisikliklerin yapiimasini saglamak amaciyla tim birimleri kapsayan kolektif calismalar yiratile-
cektir.
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Mali disiplinimizin gliclendirilmesi ve gelir kaynaklarinin arttirilmasi amaciyla raporlar hazirlana-
cak, Subeler periyodik olarak bilgilendirilecektir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini 6ngordigu temsilciliklerini 2024 yili sonuna kadar Oda
Yonetim Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki yet-
kinlik ya da diizeylerini icermek zorundadir. ilgili temsilcilikler 2025 yili icerisinde Oda Yénetim Ku-
rulu tarafindan izlenecek, olusturulacak rapor Yonetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danisma
Kuruluna sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz konuyu ele alirken mevcuttaki subelesme bicimini esas almamaktadir. ClinkU
mevcuttaki subelesme bicimini saglikli bulmamaktadir. Subelerimiz goézlemlendiginde; gelir-gi-
der hesaplari, liye sayilari, mesleki ve drglitsel faaliyetleri gibi pek cok kalemde ciddi dengesizlik-
lerin oldugu acikca gorulmektedir. Zaman icerisinde kurulmus olan ve yapilandirilirken yeterince
titizlik gosterilmeyen subelerimizin mevcut durumunun bazi temsilciliklerimizden daha geride
oldugu da agiktir.

Ancak olumsuz ornekler tastlyan mevcut durumun Oda orgiitlenmesi ve Subelesme icin bir kriter
olarak alinmasi dusiiniilemez. Clinkl saghkli bir 6rgiitlenme; Odamiz amaclarinin gergeklestiril-
mesine yonelik olarak, tyelerin de aktif katilimiyla strekli gelisen, kendini ve merkezi gliclendi-
rerek gerek mesleki gerekse maddi olarak katki saglayan, surekliligi olmasi gereken bir sirectir.
Bu cercevede de Odamizin orglitlenme politikasinda Sube ve temsilciliklerimiz, Odamizin kurulus
amaclarini gerceklestirebilmek icin ihtiya¢c duyulan birer organizasyon araci olarak gorilmus, hig-
bir zaman 6rgiitlenmenin nihai amaci olmamustir.

Bu nedenledir ki bir subeden;

« Uyeye yonelik mesleki egitim, kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar diizenleyerek, Oda-
Gye iliskilerini gticlendirebilmesi,

« Sube etkinlik alanindaki yerel ve genel politikalari izleyerek, meslek alanlari ve meslektasla-
rimiza iliskin sorunlarin yani sira, ulasimdan alt ve (st yapiya kadar, kent ve ¢evre sorunlarini
tespit ederek, ¢c6zim Onerileri Gretmesi,

« Meslegin kamu yararina ve mesleki etik kurallara uygun icrasi icin gerekli dnlemleri alabilmesi
ve miidahale edebilmesi,

« Odanin merkezini de gelistiren, mesleki ve tlke sorunlarina iliskin merkezi politikalarin olus-
turulmasina katki saglayan, maddi kaynaga ve liye potansiyeline sahip olmasi beklenmekte-
dir.

Tdm bunlarin yani sira en énemlisi ise bu hizmetlerin istikrarli, tutarli, verimli sekilde surekliligini
saglayacak canli ve aktif bir birim olabilmesidir.

Uye potansiyeli bunun icin énemli kriterlerden birisidir. Ancak tek basina tye sayisi bahsi gecen
surdurdlebilirligi saglayacak potansiyeli ifade etmemekte olup bu hizmetleri yuritecek kadrolara
ve siirekliligi olan bir ekonomik varliga sahip olunmasi da 6nemlidir.

Ayrica her ne kadar mevzuatimizda dogrudan bir kisitlama hali olmasa bile Odamizin kamu kuru-
mu niteligi geregi, devletin idari teskilatlanmasina karsilik gelecek bicimde Subelerin illerde kurul-
masli esastir.

2.4. gen¢-iMO

Covid-19 pandemisi ve Subat 2023 depremleri dolayisiyla egitimlerin uzaktan gerceklestirilmesi
Oda ile genc-iMO iliskilerini tiniversite kampiislerinde, genc-IMO Meclislerinde, toplanti ve kamp-
larinda kuran 6grencilerin faaliyetlerine olumsuz yansimis, 6grencilerin birbirlerinden kopmasina
neden olmustur.

Ayni zamanda mevcut genc-IMO ydnetmeligimiz giincel ihtiyaci karsilamamaktadir.

49. Dénemde genc-IMO’'nun yeniden ve daha saglikh bir yapilandiriimaya kavusmasi amaciyla ve
geng- iIMO yelerinin etkin katiimiyla;
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+ genc-IMO yénetmeliginin revize edilmesi,

+  Cesitli sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi,
« gen¢-IMO kamplarinin yeniden organize edilmesi,
« Ulusal Fikir Yarismalarinin diizenlenmesi,

« Sube ve temsilciliklerin yapacaklari tim etkinliklerde, genc-IMO (yelerinin dahil edilmesi ve
orgutliliklerine destek olunmasi saglanmalidr,

+ Oda Yénetim Kurulunca genc-iIMO iiyelerinin staj sorunlarinin ¢éziilmesi amaciyla calismalar
yapilmasi,

« Sube ve temsilciliklerimizdeki genc-IMO iiyeleriyle meslektaslarimiz arasindaki bagin kuvvet-
lenmesi, mesleki birikim ve deneyimin genc-IMO (iyelerine aktarilmasi

amaciyla calismalar yapilacaktir.

2.5. Yurt Disi Kuruluslar

Halihazirda tyesi oldugumuz Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE), Diinya insaat Miihendis-
leri Konseyi (WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Mithendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz, meslegimiz ve
biitcemiz agisindan yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve tyelikten ayrilmak da dahil olmak
Uzere iligki ve is birliginin duzeyine karar verilecektir. Ancak basta Kibris Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Kibris insaat Miihendisleri Odasi olmak tizere diger tilkelerin insaat Miihendisligi
orgutleriyle ortak etkinlikler diizenlemenin ve is birligini gelistirmenin yollari aranacaktir.

2.6. Danisma Kurulu ve Ortak Toplantilar
2.6.1. Danisma Kurulu Toplantilari

1. Danisma Kurulu (Online Mayis 2024): Calisma Programi
2. Danigsma Kurulu (Eyltl 2024): Calismalarin degerlendirilmesi
3. Danisma Kurulu (Mayis 2025): Calismalarin degerlendirilmesi

4. Danisma Kurulu (Mart 2026): Genel Kurul gorismeleri

2.6.2. Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlar1 Ortak Toplantilar::

Olaganistu toplantilar hari¢ olmak tizere 6 aylik periyotlarla.

2.6.3. Sekreterler Toplantisi:

Olaganistu toplantilar hari¢ olmak tizere 3 aylik periyotlarla (Online).

2.6.4. Yonetim Kurulu - Denetleme Kurulu Ortak Toplantilari:

Olaganustu toplantilar hari¢ olmak tzere 6 aylik periyotlarla.

2.6.5. Sube Yonetimleri ile Ayri Ayri Oda Yonetim Kurulu Toplantilar:

Oda Yénetim Kurulu Uyeleri her Sube ile ayri ayri olmak iizere fiziki ya da online toplantilar diizen-
lemeyi hedeflemektedir.

2.6.6. Saymanlar Toplantisi:

Olaganistu toplantilar hari¢ olmak tizere 3 aylik periyotlarla (Online).
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2.7. Biitge ve Mali Yapimiz

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz giderek derinlesmektedir. 49. Dénem Genel Kurulunda kabul
edilen 2024 Butgesinin disiplinli bir sekilde siirdirilmesi Yonetim Kurulumuzun temel sorumlu-
luklarindan biridir.

Ayni zamanda yasanmakta olan ekonomik stire¢ nedeniyle Genel Kurulun vermis oldugu yetki cer-
cevesinde 2024 yilinin ikinci yarisi icin Uye aidatlarinin, belge ve hizmet Ucretlerinin artiriimasi,
giderlerin yeniden degerlendirilmesi amaciyla biitce revizyonu da gerekebilecektir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltilmasi, giderlerin dusiiriilmesi s6z konusu olabilecektir. Diger
yandan asil gelir kaynagimiz olan tiyelerimizin aidat ddeme oranlarini artirmamiz, Odamiz tarafin-
dan verilen belgelere yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3. Meslek Alanlarina Yonelik Etkinlikler

3.1. Kurul ve Komisyonlar
Kurul ve Komisyonlarin Calisma Bicim ve Esaslari

a. Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedeflenen ¢alismalarin tamamlanmasi siiresin-
ce gorev yapar.

b. Kurullar: Yonetim Kurulu donemi boyunca gdrev yapar.

c. Kurul ve komisyonlar kendi icinde bir baskan ve bir raportor secer. Kurul ve komisyonlarin
sekreterya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez toplanir
(Bu kurallar periyodik yayinlarin Yayin Kurullarini kapsamaz).

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaglar dogrultusunda yapacaklar ¢alismalarin yani sira
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen konulari dncelikli olarak inceler, kanaat belirtir ve
gOrus olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar calismalarinda, Subelerin goris ve katkilarinin alinmasina 6zen
gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacadi ¢alismalar, Yonetim Kurulunun konuya yonelik alacagi
kararlara ve izleyecegi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt calisma gruplari olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak
icin Yonetim Kuruluna basvurabilir. Yonetim Kurulu bu talepleri 6ncelikli olarak glindemi-
ne alir ve karara baglar.

- Yonetim Kurulumuz Kurul ve Komisyonlardan ¢alisma konulari ¢ercevesinde seminer, fo-
rum, panel, calistay tird etkinlikleri diizenlenmesini talep eder.

d. Kurul ve komisyonlar calisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalari icin gerekli olan bitceyi cikarir ve ihtiya¢ duyacaklar ekipmanlari tespit ederek
Yoénetim Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve im-
kanlar dahilinde 6nceligi bu taleplere verir.

e. Builke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar icin gegerlidir. Odamiz biin-
yesinde olusturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu yetki
cercevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir;
1. Geoteknik Uzmanlik Kurulu

Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlik Kurulu

Kiyi1-Deniz Uzmanlik Kurulu

Ulastirma Uzmanhik Kurulu

v kW N

Yapi1 Malzemeleri Uzmanlik Kurulu
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Yapi Uzmanlik Kurulu

insaat Yonetimi Kurulu

Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu
9. Mesleki Degerlendirme Kurulu
10. MBDG Kurulu

11. Meslek ici Egitim Kurulu

® N o

12. Turkish Journal of Civil Engineering Yayin Kurulu

13. Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
14. Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

15. Bilirkisilik Komisyonu

16. ingaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

17. Yapi Denetim Komisyonu

Yeni Kurulacak Komisyon ve Calisma Gruplari

1. Deprem Yargilamalari Takibi Calisma Grubu:

6 Subat 2023 Depremlerinin ardindan baslayan yargilama stireclerine iliskin Oda Yonetim Kurulun-
ca yapilacak basin aciklamalari, raporlar, brosir vb. calismalara yonelik hukuksal altlik olusturmasi
amaclanmistir.

2. Mesleki Sorunlar, istihdam ve Ozliik Haklari Komisyonu:

Son dénemlerde meslek itibarimiz giderek zedelenmis, meslektaslarimiz issizlik ve ekonomik so-
runlara maruz kalmis, meslek alanimiza yonelik olumsuz politikalar giderek yogunlasmistir. Oda-
miz bu sorunlara yonelik bircok kampanya, calisma ve etkinlik diizenlemekte olup, sirekliliginin
saglanmasi konusunda sorunlar yasamaktadir.

Ayni zamanda bu sorunlar hakkinda yapilacak ¢calismalara yonelik eylem ve etkinliklerin genisle-
tilmesi, kapsamli metinler, raporlar ve surekliligi olan programlar olusturulmasi temel ihtiyaclari-
mizdandir.

Bu komisyon ve altinda olusturulacak calisma gruplariyla santiye sefligi, insaat muhendisligi egiti-
mi, SGK protokol(, emekli, kamu ve 6zel sektérde ¢alisan meslektaslarimizin yasadigi 6zliik haklari
problemleri, santiyelerde yasanan meslektaslarimiza yonelik siddet olaylari, Odamizin hedefledigi
belgelendirme faaliyetleri, proje ve musavir firmalarinin yasadigi sorunlara yonelik faaliyetlerimi-
zin stirekliliginin saglanmasi ve etkinliginin arttirlmasi amaglanmaktadir.

Aclik sinirinin altinda yasayan ve giderek magduriyetleri derinlesen emekli meslektaslarimizin ya-
sadiklari sorunlar hakkinda calismalar yapilacaktir.

Kamu Kurumlari tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde istenen teknik personel
kapsaminda insaat miihendislerinin isin niteligine uygun sayida talep edilmesi, deneyimsiz geng
mihendislerin istihdaminin artirilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

3.2. Mesleki-Bilimsel Etkinlikler

3.2.1. Kongre ve Sempozyumlar

Bilimsel ve akademik etkinlikler cercevesinde yapilmasi diistinilen kongre ve sempozyumlar asa-
gidaki gibidir.

Tidm bu etkinliklerin daha katilimci ve daha ¢ok insana ulasmasi icin asagidaki ilkeler benimsen-

mektedir.

A) Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayimlanmasi, sonug bil-
dirilerinin yaritme kurullari tarafindan dnceden hazirlanmasi ve forum halinde yapilacak
olan son oturumda katilimcilarla birlikte tartisilmasi,
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B) Kongre ve sempozyumlarda gerceklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa do-
nlstlrtlerek diger subelere tasinmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon icinde
etkinlik ydratme kurullan tarafindan planlanmasi,

C) Kongre ve sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya cagrili bildirilerin/sunumlarin MiEK koor-
dinasyonunda iMO SEM arsivine kazandiriimasi,

D) Kongre ve sempozyumlarda 6zgiin muhendislik uygulamalarindaki deneyimlerin aktaril-
masina 6zen gosterilmesi,

48. Donemde kararlastirilip 49. Donemde yapilacak Kongre ve Sempozyumlar
1. Odamizin 70.Yili Onuruna Gergeklestirilecek Olan II. insaat Miihendisligi Kurultay
2. Trafik Mihendisligi Sempozyumu (23-24 Mayis 2024 Ankara Sube)

3. Tarihi Eserlerin Gug¢lendirilmesi ve Gelecege Guivenle Devri Sempozyumu (27-28 Eyliil 2024
Ankara-Diyarbakir Sube)

4. Deprem Miihendisligi Konferansi (2025 istanbul Sube)
5. Beton Kongresi (2025 Erzurum-istanbul Sube)

Odamiz tarafindan belirli periyotlarla gerceklestirilen ve asagida isimleri yer alan kongre ve
sempozyumlarin 6niimiizdeki donemlerde yapilmasi planlanmaktadir.

1. Kiyi ve Deniz Miihendisligi Sempozyumu

Celik Yapilar Sempozyumu

Kopriler Viyadiikler Sempozyumu

Muhendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu
Yapilarda Gli¢lendirme Sempozyumu

Geoteknik Sempozyumu

insaat Yénetimi Sempozyumu

Kentsel Altyapi Sempozyumu

O ® N o U A W N

Taskin-Heyelan-Cig Sempozyumu

o

. Su ve Enerji Yapilari Sempozyumu

11. Ulastirma Kongresi

12. Tarihi Eserlerin Gug¢lendirilmesi ve Gelecege Glivenle Devri Sempozyumu
13. Kentlesme, Konut Politikalari ve insaat Sektérii Sempozyumu

14. Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu

15. Tineller Sempozyumu

16. Yuksek Yapilar Sempozyumu

17. insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

18. Prefabrik Sempozyumu

3.2.2. Calistaylar

Odamizin kurulusunun 70. yili dolayisiyla gerceklestirilecek olan Il. insaat Mithendisligi Kurultayin-
da;

« Mevzuattan Kaynakh Sorunlar,
Calisma yasamina iliskin Sorunlar,
Siyasal Ekonomik ve Toplumsal Gelismelerin Meslek Alanimiza Yansimalari,
Mihendislikte Nitelik ve Givenilirlik vb. ana basliklar tartisilacaktir.

Kurultay kapsaminda Oda Yonetim Kurulumuzca gorevlendirilen Subelerimizin calistaylar organi-
ze etmesi dUstinilmektedir.
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3.3. Meslek ici Egitim

MIEK ydnetmeliginin amag¢ maddesinde belirtildigi izere, insaat miihendislerinin, tlke ve toplum
yararini ve mesleki etik degerleri gdzeten bir anlayisla, mesleki alanlariyla ilgili bilimsel, teknolojik
gelismeleri izlemeleri, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekteki uygulamalara hakimiyet saglamalari, yenilik-
leri kavrayacak ve 6ziimseyecek bilgiye sahip olmalari, kisisel gelisimi stireklilestirecek olanaklari
kullanabilmeleri dogrultusunda siirekli mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek
dogrultusunda c¢alismalarini siirdiirmektedir.

“Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi”nin 5/a mad-
desinde yer alan“Diinya ve ulkemizdeki insaat mihendisligi alanindaki gelismeleri tlke cikarlarina
uygun bir bicimde yayginlastirmaya ¢alismak, gerekirse tilke disindaki ilgili meslek 6rgutleriyle ilis-
ki kurmak, Uyelerinin okul sonrasi meslek ici egitimini saglamak, belgelendirmek, sertifika vermek,
yetkin mihendis olmalarini saglamak” hikm ile 47. Donemde hayata gecirilen Strekli Egitim
Merkezinin;

49. Dénemde IMO SEM'le piyasa odakli, niteliksiz ve ucuz isgiicii liretmeyi hedefleyen yiiksekdgre-
nim politikasi sebebiyle meslektaslarimizin uzmanlik alanlarinda yeterli seviyede egitim alamadan
mezun olmalarinin yani sira, meslektaslarimizin lisans sonrasi meslek ici egitim faaliyetlerine erisim
konusunda da buyik zorluklarla karsilasmasi g6z 6ntinde bulundurularak tim Gyelerimizin esit ve
ekonomik bicimde egitime erisebilmeleri hedeflenecektir.

Tarihi ve kapsami Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK) tarafindan belirlenecek olan Meslek ici Egitim
Calistay! yapilacaktir.

MIEK'le es glidiim icerisinde calismalar yiiriitecek ve Meslek ici Egitim Katalogu hazirliklar yapacak
bir kurul olusturulacaktir.

insaat mithendislerinin faaliyet gosterdigi uzmanlik alanlarinda hem yiiz yiize hem de online ola-
cak bicimde ilgili kurul ve komisyonlarla esgidiim icinde egitimler hazirlanacak ve tiim Gyelerimi-
zin erisimlerine sunulacaktir. Egitimlerle ilgili gerekli gériilen alanlarda IMO SEM (izerinden online
sinavlar yapilip, basari gosteren Uyelerimizin talepleri dogrultusunda, bilgileri web sitemizde ve
ilgili kurum-kuruluslarla paylasilacaktir.

Ayrica Subelerimiz tarafindan iIMO SEM'de yayimlanmasi talep edilen egitimlerle ilgili icerigi, siiresi
ve yéntemi Meslek i¢i Egitim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde IMO SEM'de yayimlana-
cak ve geliri subeyle paylasilacaktir.

Bugiiniin tarihiyle IMO SEM'de yer alan 321 adet kongre, sempozyum, calistay, seminer ve kursla-
rin yer aldigi egitimlere bugtine kadar yaklasik 55 binden fazla tyemizin katim gosterdigi goriil-
mektedir. Bu dogrultuda tyelerimizin ihtiyaglarini dogru tespit ederek tiim Uyelerimizin erismesi
yoniinde calismalar yapilacaktir.

3.3.1. Mesleki Yeterliligi Oda Tarafindan Belgelendirilmis Uyelerimize Yonelik
Faaliyetler

Uyelerimizin Grettikleri hizmetlere iligkin kayitlarin tutulmasi, belgelendirilmesi ve refere edilmesi
amaciyla;

Uzmanlik Alanlar
a) Yapi,
b) Yapi malzemesi,
c) Geoteknik,
¢) Hidrolik ve su yapilar,
d) Kiyi-Liman,
e) Ulastirma,

f) Yapim y6netimi,
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Hizmet Alanlar
a) Etit Proje ve Danismanlik Hizmetleri,
b) Yapim Hizmetleri,
c) Denetim Hizmetleri,
d) isci Saghg ve is Giivenligi Hizmetleri,
e) Laboratuvar Hizmetleri,

kapsaminda egitimler dliizenlenecektir.

S6z konusu egitimlerde basarili olan ve belge almaya hak kazanan tyelerimizin talep etmeleri ha-
linde bilgileri ilgili kurum-kuruluslarla ve IMO web sayfasinda paylasilacaktir.

3.4. Yerel Yonetimlerle Yapilacak Teknik is Birligi Calismalarn

Saglikli kentlesmenin ve nitelikli yapilasmanin gelistirilmesi, halka daha nitelikli hizmet verilmesi
amaciyla, miihendislik hizmetlerinin ilgili mevzuata, bilimsel calismalara ve mesleki kurallara uy-
gun olarak yerine getirilmesi yéniinde insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilen Sube-
lerimiz ve yerel yonetimler arasinda teknik is birliginin arttirlmasi hedeflenmektedir.

3.4.1. is Birligi Yapilacak Alanlar

Yetki verilen subelerimiz ve yerel yonetimler, kamu kurumlari vb. arasinda yapilacak bu protokol-
lerin icerikleri asagida verilmistir.

Bu protokoller kapsaminda;

« 6235 sayil Kanun geregi miihendislik hizmeti verilebilmesi icin Oda tyeliginin zorunlu olma-
sindan kaynakli olarak Proje Mdellifinin, Fenni Mesuliin, Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliin ve
Santiye Sefinin Oda Uyesi olup olmadigi,

Odanin Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri, Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yénetmeligi hiikiimleri geregi Gyenin isyeri Tescil Belgesi ve Serbest insaat Miihendisligi Bel-
gesinin aktif olup olmadig,

Disiplin hikimleri cercevesinde Gyenin mesleki yasakhliginin bulunup bulunmadigi da ince-
lenecektir.

3.4.1.1. Uyelerimizin Uzmanlik ve Hizmet Alanlarina Yonelik Mesleki Yeterliliklerinin
Tespiti ve Belgelendirilmesi

Madde 3.3.1/de tarif edilen uzmanlik ve hizmet alanlarina ait egitimler sonucunda Odamiz tara-
findan belgelendirilen ve refere edilen meslektaslarimizin bilgi ve belgelerinin yerel yénetimlerle
paylasiimasi ve yerel yonetimlerin ilgili teknik, idari vb. sartnamelerine bahse konu belgelerin ek-
lenmesi, ruhsata tabi yapim islerinde talep edilmesi ve denetlenmesi saglanacaktir.

3.4.1.2. Egitim Protokolleri

Santiye Sefinin Odanin diizenlemis oldugu “Santiye Sefligi Egitimine” katilip katilmadigi, isin sahibi
veya muteahhidi ile yaptigi sozlesmesinin Santiye Sefligi Hizmet s6zlesmesine uygun olup olma-
dig,

Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Gliglendirilmesi islerinde Odamizdan egitim alan ve Oda
web sayfasinda refere edilen meslektaslarimizin belgelerinin yerel yonetimlerce talep edilmesi,

Kamu Kurumlari tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde yer alan insaat miihendis-
lerinin isin niteligine uygun egitimleri meslek odasindan alarak belge sahibi olmalari ve ilgili sart-
namelerde istenmeleri konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluglariile yerel yonetimlerde calisan teknik personele Odamiz tarafindan mes-
lek ici egitim verilmesi alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

3.4.1.3. Geng Miihendislerin istihdami

Deneyimsiz gen¢ miihendislerin yerel yonetimlerle yapilan protokol cercevesinde egitilmesi, ilgili
uzmanlik alaninda belgelendirilmesi, idare tarafindan yapim islerinde istihdam edilmesinin zorun-
lu kilnmasi yonlnde ¢alismalar yapilacaktir.

3.4.1.4. Yapi Stoku Envanteri

Yapi stoku envanter calismalari, kenti yonetenlerin deprem tehlikesi acisindan kente yapilacak
miidahale calismalarinda 6ncelikli degerlendirme siralamasinin belirlenmesinde énemli rol oy-
namaktadir. Yerel yonetimlerle, Deprem Hasar Senaryosunu gelistirmesi ve Risk Yonetim Planini
hazirlamasina yardimci olmak amaciyla Ustyapi (6zel/kamu), ulastirma yapilari, su yapilari, sanayi
ve ticari yapilari vb. kapsayan envanter calismalarinda is birligi yapilacaktir.

3.5. Yayinlar

Teknik Gii¢: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile ara vermek zorunda kalan
Teknik Gli¢, gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayina baslamis, 2012 yilindan itiba-
ren ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araclarinin ¢esitlenmesi, bizlere, liyeye ve kamuoyuna yonelik
haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglayacak imkanlar sunmaktadir. Bu
cercevede Teknik Gu¢'lin glinliik haber ve yorum gazeteciligi yapan web haber portalina doniista-
rilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkiye Miihendislik Haberleri: 1955ten bu yana 69 yillik kesintisiz yayin hayatiyla Turkiye’'nin en
eski periyodik yayinlarindan biri olan Tirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi, bu donem dahilinde
de gelistirilip yayginlastirilmasi ve okunurlugunun artirilmasi icin gerekli tedbirler alinacak, yeni ve
cagdas gelismeleri, mihendislik haberlerini Gyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Turkish Journal of Civil Engineering (Teknik Dergi): 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli yazi-
larin yayimlandigi bir yayin organi olan “Teknik Biilten” uzunca bir aradan sonra Ocak 1990 yilindan
itibaren yeni bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda, Ocak 2023 tarihinden itibaren ise Turkish Jour-
nal of Civil Engineering olarak yayin hayatina devam etmektedir. Uluslararasi taninirligi bulunan ve
insaat miihendisligi alaninda ingilizce ve Tiirkce yayin yapan hakemli tek dergi olan Turkish Journal
of Civil Engineering yayininin devam etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-biilten 7 giinliik periyotlariyla Oda Merkezi ve subelerinden haber vermeye devam
edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subelerin basili biilten ¢ikarip dagitimini yap-
makta zorlanacagi distintilmektedir. Dolayisiyla 49. Dénem icerisinde sube bultenlerinin sube
e-biltenlerine donustirilmesi tesvik edilecektir.

genc-iMO Biilteni: Ogrenci liyelerin iletisim ve haberlesme araclarindan biri olan genc-IMO biilte-
ni elektronik ortamda faaliyetlerini siirdlirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaclara uygun olarak, ézellikle, ileri he-
sap teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, gliclendirme ve onarim teknikleri konularini
iceren telif kitaplar ve ceviriler yayimlanacaktir.

E-kiitiiphane: Uyelerimizin yapacadi arastirmalarda 48. Dénemde hayata gecirilmis olan IMO SEM
e-kutlphane bolimiine yaklasik 200 adet e-kitap eklenmis olup, bu veriler bilimsel ve akademik
gelismeler takip edilerek arttirlmaya devam edilecek, tim subelerimizde kendi hinterlandinda
yer alan Universitelerdeki akademik personelle iliskiler kurulmasi yoniinde calismalar yapilacak ve
glincel ihtiyaclara yonelik ilgili egitimler ve yayinlarla bu alan genisletilecektir.

Sektér Raporlari: insaat sektdrii ve bilesenlerine yonelik belirli periyotlarda ¢ikarilacak raporlarla
Uyelerimiz ve kamuoyunun aydinlatiimasi hedeflenmektedir.
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18 Nisan 2024 Tokat
Sulusaray Merkezli Depremi
Durum Tespit Raporu

18.04.2024 glinii saat 18.11'de Tokat ili, Sulusaray ilcesi, Tekkeyeni Koyl merkezli, 5.99 km derinli-
ginde, 5.6 biiy(ikligiinde meydana gelen deprem sonucu IMO Samsun Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Hiiseyin Talak ve Tokat Temsilcisi Mustafa Tiirker‘in koordinasyonu ile bolgeye Tokat Temsilci-
miz ve 3 ingaat muhendisinden olusan tespit heyeti gonderilmistir.

Heyet bolgeye 18 Nisan glinii saat 19.00'da ulasmistir. Sulusaray Devlet Hastanesi’'nde yapilan in-
celemede hastane binasinda herhangi bir hasar meydana gelmedigi bilgisine ulasiimistir. Hastane
acil servis doktorlarindan alinan bilgiler dogrultusunda hastaneye deprem sonrasi travmaya bagli
olarak 6 hasta geldigi, bunlarin hayati tehlikelerinin olmadigi ve lciinln taburcu edildigi ifade
edilmistir.

Sulusaray ilce merkezinde yapilan tespitler sonucunda;

Hikumet binasi, Belediye Hizmet binasi, Jandarma binasi gibi kamu binalarinda ve okullarda
herhangi bir hasarin olmadigi, Miftillik binasinda siva ¢atlaklarinin olustugu gézlemlenmis-
tir. Yine ilce merkezinde bulunan spor salonu, kiitliphane ve Ziraat Bankasi binalarinda hasar
olmadigi, hastane yakininda bulunan Fatih Camii'nin minaresinin yikildigi gézlenmis,

- Karacgay, Balikhisar, Ballikaya, Ilicak, Uylubagi kdylerinde bulunan binalarin bazilarinda cat-
lamalar oldugu, Tekkeyeni kdyunde ise ahir ve samanliklardan birkaginin yikildigi bilgisine
ulasiimis,

Sulusaray ilcesinde 16 kdyde bulunan 6 camii, 139 konut ve 75 ahirda hasar oldugu bilgisine
ulasiimis veya tespit edilmis,
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« Yesilyurt ilcesinde 12 kdyde bulunan 45 konut ve 20 ahirda hasar oldugu bilgisine ulagiimis
veya tespit edilmis,

« Artovailgesinde 2 kdyde bulunan 7 konut ve 1 camide hasar oldugu tespit edilmis,

+ Malum Seyit Tekke K&ylinde camii minaresinin yikilmis, bazi evlerin hasar gérdugu tespit edil-
mis,
« Bugdayli kdylnde yapilan tespitte, ahsap ve kerpic yapilarin haricinde kdyde bulunan 5 katli
betonarme yapida kesme catlaklari ve siva catlaklar gézlemlenmistir.
Sonug olarak;
Deprem bdlgesinde yapilan incelemede;

Gerek ilce merkezi gerekse kdylerde bulunan ve hasar alan yapilarin tamamina yakini mithendislik
hizmeti almamis, cogunlukla 1-2 kath ahsap tastyici sistemli ve kerpig dolgulu yapilardir. Betonar-
me yapilarda dnemli derecede hasarlar olusmamistir.

Depremde can kaybi olmamasi sevindiricidir. Meydana gelen depremden etkilenen yurttaslarimi-
za gec¢mis olsun dileklerimizi iletiyor, yaralanan vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz.
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Basin Aciklamalan

Bir Daha Yasanmasin Diye; 6 Subat’tan Ders

Alinsin, Bilime ve Miihendislige Kulak Verilsin!
5Subat 2024

Degerli Basin Mensuplari,

Resmi verilere gore 50 binden fazla insanimizi yitirdigimiz, yaklasik 40 bin binanin yikildigi, 200
binden fazla binanin ise agir hasar aldigi 7.7 ve 7.6 buyukligundeki 6 Subat 2023 Depremlerinin
Uzerinden 1 yil gecti.

Suphesiz 6 Subat depremleri biyUklugi, siddeti, yikiciligi ve ivmeleri acisindan yer bilimcilerin
ve sismologlarin da beklentisini asan depremlerdir. Oldukca genis bir cografyada etkili olan, can
ve mal kaybinin bu kadar biyiik oldugu 6 Subat depremlerinin, toplumsal bir travma olarak uzun
yillar etkisini sirdiirecegi de bir gergektir.

Boylesi sarsici bir afetin ardindan beklenen ve de olmasi gereken hig siiphesiz, bugiine kadar alin-
mamis tedbirlerin alinmasi icin derhal harekete gecilmesi, giivenli ve saglikli yapilasma igin bilim
cevrelerinin, meslek odalarinin énerilerinin hayata gecirilmesidir. Ancak geride kalan 1 yila dénip
bakildiginda ne yazik ki gelecege umutla bakmamizi saglayacak ciddi bir calismanin yapildigini
soylemek pek miimkin olmamaktadir.

Evet, Subat 2023 Depremlerinin tarihimizin en bulyilik depremlerinden biri oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu kadar blyik ve yaygin depremler karsisinda kayiplari sifira indirmek belki
mimkin olmayabilirdi fakat ortaya ¢ikan yikimin ve kayiplarin boylesi dehset verici seviyelerde
olmasinin 6niine ge¢mek pekald miimkindd.

Diinyada her yil ortalama olarak Richter dlcegine gore 7.0 ve Uzeri 19 deprem olmaktadir. Ancak
bunlardan sadece bazilarinin yikici etkisi olmaktadir. Bu etki depremin niteliginden ¢ok gercekles-
tigi bolgedeki yasam alanlarinin maalesef kirllganhgindan kaynaklanmaktadir.

Ulkemiz ise yasam alanlarinin kirilganhgi acisindan diinyada en olumsuz drneklerden birini olus-
turmaktadir. Clinkl Glkemiz ortalama olarak her 1,5 yilda yikici sonuglari olan depremleri yasama-
sina ragmen bir turlt gerekli adimlar atilmamaktadir.

Ulkemizde milat olarak kabul edilen Marmara depremlerinden bu yana gecen 24 yillik zaman dili-
minde atilan adimlar, yapilmasi gerekenlerin yaninda son derece zayif kalmistir. Son yillarda Elazi§
ve izmirde meydana gelen géreli olarak sinirli depremlerde bile ortaya cikan yikimin boyutlari
adeta birer uyari niteliginde olmasina ragmen depreme hazirlik konusunda zafiyetler gormezden
gelinmis, sonucta Subat 2023 Depremlerinin blyukliga bahane edilerek yiizbinlerce konutun yi-
kimi veya agir hasarli hale gelmesi ilahi takdirle izah edilmistir.

Afet sonrasi arama-kurtarma, yardim ulastirma, beslenme ve acil barinma ihtiyaclarini karsilama
calismalarinda kamu giiciiniin sinifta kaldigi, ge¢mis depremlerden ders alinmadigi tim kamuo-
yunun malumudaur. Yurttaslarimizin dayanisma bilinci ve gonilli ¢calismalarinin buyik katkisiyla
depremin ilk elden yaralarinin sarilmasi konusunda eksiklikler giderilmeye calisiimis olsa da afete
mudahalenin devamindaki asamalarinda da kriz yonetilememistir.

Gecici yerlesim alanlarinin kurulmasi, enkaz kaldirma islemleri, ulasim, elektrik, su, kanalizasyon,
haberlesme gibi altyapi hizmetleri, depremin lizerinden aylar gegmesine ragmen saglanamamis-
tir. Depremlerin 1. yilini geride birakirken depremin en ¢ok etkiledigi Antakya basta olmak lze-
re deprem bdlgesinde barinma, beslenme, saglik, hijyen, icmesuyu, egitim gibi en temel insani
ihtiyaclara yonelik sorunlar hala devam etmektedir. Yikilmayi bekleyen agir hasarl yapilar insan
hayatini tehlikeye sokmaya devam ederken, kontrolstiz bir sekilde ylritulen enkaz kaldirma islem-
leri cevreye ve insan sagligina zararlar vermekte, enkaz toplama alanlari ise igmesuyu kaynaklarini
kirletmesi bakimindan ciddi riskler olusturmaktadir.
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Afet sonrasinin ileriki calismalarinin ise, seffaflik ve katiimcilik ilkeleri cercevesinde ytrutuldigini
soylemek pek de mimkin degildir. Bir yandan sehirlerin yeniden kurulmasi, yeni yerlesim alanla-
rinin olusturulmasi, konut ve isyeri ihtiyacinin karsilanmasi konularinda secim éncesi verilen taah-
hitlerin 6telendigi gorilirken, diger yandan yapilan calismalarin da saghkl kentlesme ve giivenli
yapilasma acisindan (yer seciminden insa kalitesine kadar) kayg verici 6rnekler icermektedir.

Ayrica siyasi iktidarin deprem sonrasi kentlerin yeniden ayaga kaldiriimasi, hayatin normale don-
dirilmesi dogrultusunda 319 binini 1 yil icerisinde teslim etmek kaydiyla 650 bin konutun yapila-
cagi yoniindeki beyanlarinin oldukca gerisinde kaldiklari gorilmektedir.

Asagida Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin hasar tespit raporlarina ve TOKi’'nin resmi
internet sitesinde yayinlanan bilgilere gore hazirlanan tablo yer almaktadir.

Bu tabloya gore, orta ve hafif hasarli yapilar hari¢ olmak tizere, deprem bolgesindeki 11 il kapsa-
minda yikilan veya yikilacak olan (konut, isyeri vb. dahil olmak lizere) toplam 674.416 bagimsiz
bolim bulunmaktadir. Siyasi yetkililerin 650 bin konut yapilacagina dair ifadeleri bu ihtiyaca y6-
neliktir.

Son 1 yilda TOKi tarafindan ihalesi yapilmis konut miktari ise toplamda 108.936 adettir. Bu ihale-
lerin toplam bedeli 203.973.988.559,00 Tiirk Lirasidir. Bunlardan bir kisminin insasina hentiz hig
baslanmamis olmakla birlikte, tamamlanma orani %70'in Gizerinde olan konut sayisi 25.119 adettir.
Yani kisa vadede bitirilip teslim edilebilecek konut miktari TOKI verilerine gére 25 bin civarindadir.
Bu durum siyasilerin gecen yil verdikleri sézlerin veya ortaya koyduklar hedefin ancak %8'ine te-
kabul etmektedir.

Acil Agir Yikilmig Tamamlanma
Yikik Yikilacak Hasarli Veya 6 Subat Sonrasi Orani %70'in
Bagimsiz | Bagimsiz | Bagimsiz | Yikilacak | ihalesiYapilan | Uzerinde Olan
il Geneli Bolim Bolim Bolim Toplam Konut Sayisi Konut Sayisi
Adana 383 302 5.965 6.650 3.191 511
Adiyaman 14.833 6.497 44.038 65.368 4.629 297
Diyarbakir 490 453 14.672 15.615 5.156 1.250
Elazig 101 211 24172 24.484 1.869 1.869
Gaziantep 8.561 6.677 30.520 45.758 18.826 7.149
Kahramanmaras 20.381 13.843 78.953 113.177 19.576 7.042
Malatya 14.565 9.009 82.563 106.137 13.989 3.973
Hatay 41.290 37.503 180.181 258.974 31.654 1.185
Kilis 623 189 2.736 3.548 1.854 756
Osmaniye 1.518 2.296 17.002 20.816 3.723 190
Sanliurfa 873 1.271 11.745 13.889 4.469 897
674.416 108.936 25.119

Kuskusuz ki kalict konutlarin bir an 6nce yapilip teslim edilmesi bélgede hayatin normale dénmesi
agisindan cok 6nemlidir. Ancak yeterli degildir. Sorun sadece insanlarin basini sokacaklari bir ¢atiya
sahip olmalari degildir. Saglikli ve guvenli bir yuvaya sahip olmak planli ve denetimli bir yapilasma-
yi gerektirir. Yer secimi yanhshklarindan, sorunlu imalatlara kadar pek cok konu gectigimiz aylarda
kamuoyunun dikkatini cekmistir. Bu durum denetim ve planlama hizmetlerinin yeterince yapila-
madigi kuskusunu dogurmaktadir.

Bir yapinin deprem karsisinda ayakta kalmasi gerekli sarttir fakat yeterli sart degildir. Bir yapi, me-
kanik ve elektrik tesisatlarindan yalitimlarina, kapisi-penceresinden mutfagina, cevre diizenleme-
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sinden peyzajina kadar pek ¢cok unsur ile saglikl bir yapi niteligine biriinir. Bunlar icin de nitelikli
malzeme ve iscilik gerekir. Teslim edilecek her konut eksiksiz ve nitelikli olarak bu unsurlariicermek
zorundadir.

Degerli Basin mensuplari,

Her biyik depremde oldugu gibi bu depremlerde de yasanan yikimin teknik nedenlerini 6 ana
baslikta siralaya biliriz. Birincisi, Zayif Zemin Kosullari, ikincisi Malzeme Zafiyetleri, liclinclisii Kons-
truktif Zafiyetler, dérdiinctisu Yapi Diizensizliklerinin Yarattigi Hasarlar, besincisi Sonradan Yapilan
Bilingsiz Tadilat ve Miidahaleler, altincisi ise Yipranmislik ve Bakimsizliktir. Bu sebeplerin birden faz-
lasinin bir araya gelmesi hasar ve yikim oranlarini artirmaktadir.

Ancak her depremde ayni sebeplerden dolayi can kayiplari ve yikim ortaya ¢ikiyorsa ortada tiim bu
teknik sorunlarin Ustlinde Sistemsel Zafiyetler var demektir ve siyasi irade bu sorumlulugu tstlen-
mekten israrla kaginmaktadir. Sorumluluktan kacinmak bir yana yapilasma sistemini ve kulttrinu
degistirmek icin hicbir anlamli adim atmamaktadir.

Ulkemizin 10 milyonluk yapi stokunda énemli oranda riskli yapi bulunmaktadir ve bu durum on
yillardir bilinip séylenmektedir. ilave olarak birkac yilda bir cikarilan imar aflariyla riskli yapi stoku
daha da sisirilmektedir. Ayrica her yil 100 bin civarinda yeni yapi insa edilmektedir. Yeni yapilan bu
yapilarin saglikli ve glivenli oldugu konusunda hala derin kuskular vardir. Clinkii tarimsal alanlara
ve zemini sorunlu bolgelere yiiksek katli ve yiiksek yogunluklu imar izinleri verilmekte, emsal artis-
lariyla kentler yogunlastiriimakta, miihendislik hizmetleri kagit Gzerinde kalmakta, yapi tretimi ve
denetimi serbest piyasanin kuralsiz karlilik hesaplarina teslim edilmektedir.

Kamu binalarinin sorunlari da aynidir. 530 bin civarinda oldugu tahmin edilen kamu binalarinin
envanteri ¢ikarilabilmis degildir. Basta Okullar, Hastaneler, Yurtlar, Hizmet Binalari, Spor Tesisleri ve
diger tim kamu binalarinin deprem gtivenlikleri belirsizdir.

Biitlin bu olumsuzluklarin sonucunda her deprem mevcut yapi stokumuz icindeki bu riskli yapilari
bulup tahrip etmektedir. Bunun insani, maddi ve ¢evresel kayiplari korkung boyutlarda olmaktadir.

Yapilmasi gereken mevcut yapi stokumuzdaki riskleri tespit edip yenilemek veya gliclendirmek ve
ayrica yeni bir yapilasma diizeni getirmektir.

Bir yapi, mulkiyeti ister devlette, ister gercek kisilerde, isterse 6zel kuruluslarda olsun dogrudan
toplumun guvenligini, tarihini, kaltlrind, konforunu, ekonomisini ve cevresini etkileyen/ilgilen-
diren bir varliktir. Bu ézelliklerinden dolayi yapilar bir kamusal varliktir. insasina da, denetimine de
bu perspektifle bakilmasi gerekir.

Sonug olarak;

6 Subat Depremleri cografyamizin tanik oldugu ilk biiyik deprem olmadigi gibi son da olmayacak-
tir. Ne zaman nerede biyik bir depremin meydana gelecegi bilinmemekle birlikte felakete donus-
mesini onlemek icin ivedilikle hayata gecirilmesi gerekenler bellidir.

- Oncelikle saglam, kararli ve istikrarli bir siyasi irade ile kamunun ihtiya¢ ve menfaatlerini go-
zeten, meselelere bittincil ve bilimsel bakabilen politik bir anlayisa ihtiyag vardir.

- Afetlere hazirhk calismalari kaynak ve zaman gerektiren uzun soluklu ¢alismalardir. Yani siyasi
kadrolarin ihtiya¢ duydugu ve kendi donemlerinde yapip bitirebilecekleri gosterisli yapilar/
faaliyetler olma 6zelligine sahip degildir. Dolayisiyla gerek merkezi, gerekse yerel yonetici-
lerin esnetip gevsetemeyecedi yasal dizenlemeler yapilmali, kaynaklarin dogru ve yerinde
kullanimr icin dnlemler alinmali, aksine davranislarin hukuki ve cezai yaptirimlari olmahdir.

- Rant odakli imar diizeni ile yapilasmada kuralsizligin ve cezasizigin hakim olmasi kacak ya-
pilasmanin 6niini agmakta bunun sonucunda da imar aflar zorunlu hale gelmektedir. Unu-
tulmamalidir ki, yozlasma kiltiiri blyikten baslayip kiicige dogru yayilmaktadir. Sermaye
gruplarinin, “glicli” kesimlerin insaatlarina g6z yumup tam tersine 6zel diizenlemelerle hu-
kukilestirmeye calisiimasi toplumun geneline emsal teskil etmektedir. imarda kural kuraldir.
Merkezi ya da yerel siyasi/iktisadi aktorlerin ¢ikarlarina gére delinmemelidir.
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- Ulkedeki riskli yapi stoku belirlenmeli, yapi envanteri cikarilarak belirli bir risk sirasi ile tim
binalarin deprem giivenliginin belirlenmesi zorunlu hale getirilmelidir.

- Kentsel donusimde kamu yarari gdzetilmeli, rant odakli kentsel déntisiim anlayisi terk edil-
melidir. Donlisiim sosyal, ekonomik ve mekansal gelismenin bir bitlini olarak ele ahinmalidir.

- Yetkin mihendislik uygulamasi muhakkak hayata gecirilmelidir. insaat mihendisliginin ilgi
alanina giren konularda halkin giivenli yasam hakkinin korunmasi ve mihendisligin gerek-
liliklerinin yerine getirilmesi amaciyla bilgili, deneyimli ve etik kurallara bagh muhendisler
eliyle yapilabilmesi icin, meslek kuruluslarinin sorumlulugunda yetkin mihendislik uygula-
masina gecilmelidir.

- Mevcut Yapi Denetim Yasasi'nin 6ngordigd, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi modeli
yerine; mesleginde yetkin yapi denetgcilerinin faaliyetlerine dayali, meslek odalarinin strece
etkin katimini saglayacak yeni bir model hayata gecirilmelidir. Proje denetimi ve yapi dene-
timi birbirinden ayrilmali, Proje Denetimi dogrudan kamu tarafinda ve yetkin mihendisler
eliyle yapilmali, Yapi Denetim Kuruluslari ve Laboratuvarlari dogrudan kamuya karsi sorumlu
olmali ve onun denetiminde calismalidir.

6 Subat Depremlerinde hayatini kaybeden yurttasimizi bir kez daha saygiyla aniyor, ayni ihmaller
nedeniyle bir daha ayni acilari yasamamak icin kaybedecek tek bir glinimiizin bile olmadigini
hatirlatiyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

CHP Bursa Milletvekili Sayin Orhan Saribal’in
Santiye Sefligi Hakkinda Aciklamalarina Dair
Yanitimiz

18 Mart 2024

Cumbhuriyet Halk Partisi Bursa Milletvekili ve Parti Meclisi Uyesi Sayin Orhan Saribal, deprem bdl-
gesindeki yerinden déntisiim ile yapilmayi bekleyen insaatlarin yeterli sayida mimar ve mihendis
bulunmadig icin yapilamadigini, yasaya gore bir mimar ya da insaat mihendisinin sadece 5 bina-
ya insaat sefligi yapabildigini, ¢6ziim olarak da her bir mimar/mihendise, yani insaat sefine besten
fazla bina izni verilmesi gerektigi konusundaki fikirlerini bir soru 6nergesiyle Meclis glindemine
getirmistir.

Onemle vurgulamak isteriz ki, Sayin Saribal'in konut iretimine iliskin verdigi éneri, tam da s6z ko-
nusu deprem bdlgesinde on binlerce yapinin yerle bir olup 50 binin lizerinde insanimizin hayatini
kaybetmesine, yliz binlercesinin de yaralanmasina yol acan ana sebeplerden biridir.

Depremin (zerinden bir yil gegmesine ragmen deprem bdlgesinde bir¢ok sorunun devam ettigi,
egitim, saglk, glvenlik ve altyapi hizmetlerinin saglanmasinda hala ¢ok ciddi sorunlar yasandigi
bilinmektedir. iktidar, 319 binini 1 yil icerisinde teslim etmek kaydiyla 650 bin konutun yapilacagi
vaadinde bulunmus, ancak bir yilin sonunda bitirilip teslim edilebilecek konut miktari TOKI verile-
rine gore 25 bin civarinda kalmistir. Elbette deprem boélgesindeki yurttaslarimizin bir an 6nce kalici
konutlarda barinmasini saglamak son derece 6nemlidir. Yurttaslarimizin bir an énce sicak yuvala-
rina kavusturulmasi icin glvenli kentlesme ve saglkh yapilasmanin olmazsa olmazi mihendislik
hizmetlerinin tam ve eksiksiz saglanmasidir.

Sayin Saribal'in fikirleri ve nihayetinde sorunlari bir bltiinden kopartip, kalici konutlarin Gretimin-
de sadece eksikligi santiye sefi gorevini Ustlenecek mimar ve mihendislerin sayilarinin azligina
baglamasi ne yazik ki Gilkemizde saglikli kentlesme ve glivenli yapilasma konusundaki basarisizli-
gimizin sebeplerinin teyidi olmustur.

Sayin Saribal'in ziraat miihendisi bir meslektasimiz ve meslek odasinda yoneticilik gérevini icra
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etmis bir milletvekili olarak, saglikh kentlesme ve glivenli yapilasmanin dogrudan muhatabi olan
Odamizin bu alanda urettigi calismalardan bihaber olmasi ya da verdigi 6nem hem demokrasi
kdltirimiz mevcudiyetinin hem de sorunlara bilim, akil ve liyakat perspektifinde bakilamadigi
gerceginin ispati niteligindedir.

6 Subat depremleri, mithendislik hizmetlerinin yasa ve yonetmelikler nezdinde eksik birakildiginin
ve bu eksik mevzuat dahilinde bile mihendislik hizmetlerinin kagit Gizerinde kalmasinin, sadece
bir imzaya indirgenme ¢abasinin aci sonuglarini bize gostermistir.

Deprem bolgesindeki sorun, sadece kalici konutlar Gretmek degil saglikh bir kentlesme bittinin-
de glivenli, miihendislik hizmetlerini eksiksiz almis, kalici konutlar Gretmektir. Zira 6 Subat depre-
mi bdlge icin son degildir. Dolayisiyla konut Uretimi sadece insanlarin baslarini sokabilecekleri bir
mekan tretme meselesi degil, halk saghgini ve toplum refahini dogrudan ilgilendiren bir glivenlik
meselesidir.

Tarihimizin en buyik afetlerinden olan 6 Subat depremlerinin ardindan yapi Uretimi ve deneti-
mi slireclerindeki sorunlar bir kez daha giin yiiziine ¢ikmistir. Odamizin siklikla vurguladig Gzere
bir depremde olusan yikim, cogunlukla imalat hatalarindan kaynaklanmaktadir. imalat hatalarini
onlemenin en temel kosullarindan biri de yapi Uretim slrecinde anahtar rolde bulunan santiye
sefinin gorevinin basinda bulunmasidir.

Santiye sefi; bir yapinin fen ve teknige, ruhsat ve projesine uygun olarak insa edilmesiile insaatin is
ve islemlerinin planlanmasini saglamak, bunun yani sira isci saghgi ve glivenligini santiye sahasin-
da g6zetmekle gorevlidir. Anlasilacadi izere yapi Gretiminin saglikli, glivenli ve dogru bir sekilde
saglanmasi icin santiye sefinin gérevi basinda bulunmasi zorunludur. Bir santiye sefinin birden faz-
la insaat sahasinda yukarida soz edilen gorevlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmesinin imkani
yoktur.

Odamiz tarafindan, glivenli yapi Gretimi ve yapi Uretim strecinin saglikli bir sekilde yiritilebilme-
siicin santiye sefligi gorevinin diizenlenmesi hakkinda kapsamli calismalar yapilmis, bu ¢alismalar
raporlar haline getirilerek kamuoyuyla, milletvekilleriyle ve tim ilgili kurum/kuruluslarla paylasil-
mistir.

Nitekim Bakanlk da Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte revize yapma ihtiyaci duymus,
18.11.2022 tarihli Resmi Gazetede Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan hazirla-
nan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmis-
tir. Yayimlanan yénetmelik degisikliginde santiye seflerinin; 1500 m’yi gecmeyen 4 is, 4500 m?yi
gecmeyen 3 is ve 7500 m?yi gecmeyen 2 is Gistlenebilmesine olanak tanimistir. Oysa Odamiz 1500
m? Uistii biitdin islerin santiye sefliginin tam zamanli olarak yapilmasini, isin niteligine gére mesleki
deneyim aranmasini, santiye seflerinin meslek ici egitim almasi gerektigini, santiye seflerinin 6zliik
haklarinin gelistiriimesini savunmaktadir.

Ustelik, tilkemizde yeterli sayida insaat miihendisi bulunmaktadir. Sorun miihendis sayisinin yeter-
sizligi degildir. Bugiin temel sorunlarinda biri deprem olan tGlkemizde, insaat mihendislerinin yak-
lasik %20'si issizdir. Bu oran geng ve kadin meslektaslarimizda %50’yi bulmaktadir. Sayin Saribal’in
soru Onergesinden de anlasildigi lizere, bugiin yapi UGretimi ve denetimi siireclerinde mihendis
acigi s6z konusu olmasina ragmen miihendisler arasinda issizligin bu kadar yaygin olmasi akil ve
mantikla aciklanabilir bir durum degildir.

Sonug olarak Sayin Saribal nezdinde bitiin kamuoyu ve karar alicilara depremlerin felakete dons-
mesini onlemek icin ivedilikle hayata gecirilmesi gereken temel konulari tekrar hatirlatmak isteriz;

Oncelikle saglam, kararl ve istikrarl bir siyasi irade ile kamunun ihtiyac ve menfaatlerini go-
zeten, meselelere bitiincil ve bilimsel bakabilen politik bir anlayisa ihtiyag vardir.

Deprem ve diger afetlerin yapilarda yaratmis oldugu hasarlarin ¢ok buyik bir kisminin ima-
lat kusurlarindan kaynaklandigi bilinmesine ragmen insa strecinin temel aktori olan santi-
ye sefligine gerekli 6nem verilmemektedir. Uygulamada santiye sefligi hizmeti sadece resmi
prosedrleri tamamlamak amaciyla kagit Gzerinde kalmaktadir. Dolayisiyla Santiye Sefligi for-
malite olmaktan ¢ikarilmali, her santiyede tam zamanli olmak tzere bilgili ve isin gerektirdigi
deneyime sahip mihendisler vasitasiyla yapilmasi saglanmalidir.

Afetlere hazirlik calismalar kaynak ve zaman gerektiren uzun soluklu ¢calismalardir. Yani siyasi
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kadrolarin ihtiya¢c duydugu ve kendi donemlerinde yapip bitirebilecekleri gosterisli yapilar/
faaliyetler olma 6zelligine sahip degildir. Dolayisiyla gerek merkezi gerekse yerel yoneticilerin
esnetip gevsetemeyecegi yasal dizenlemeler yapilmali, kaynaklarin dogru ve yerinde kulla-
nimi icin énlemler alinmali, aksine davraniglarin hukuki ve cezai yaptirimlari olmalidir.

« Rant odakli imar diizeni ile yapilagsmada kuralsizligin ve cezasizligin hakim olmasi kacak ya-
pilasmanin 6niinli agmakta, bunun sonucunda da imar aflari glindeme gelmektedir. Unu-
tulmamalidir ki, yozlagma kulturl buyukten baslayip kiiciige dogru yayilmaktadir. Sermaye
gruplarinin, “glicli” kesimlerin insaatlarina goéz yumup tam tersine 6zel diizenlemelerle hu-
kukilestirmeye calisiimasi toplumun geneline emsal teskil etmektedir. imarda kural kuraldir.
Merkezi ya da yerel siyasi/iktisadi aktorlerin ¢ikarlarina gore degiskenlik arz etmemelidir.

«  Ulkedeki riskli yapi stoku belirlenmeli, yapi envanteri cikarilarak risk éncelik sirasina gére tim
binalar depreme karsi glivenli hale getirilmelidir.

« Kentsel donusimde kamu yarari gdzetilmeli, rant odakli kentsel dontisiim anlayisi terk edil-
melidir. Donlisiim sosyal, ekonomik ve mekansal gelismenin bir biitlini olarak ele ahinmalidir.

+ Yetkin miihendislik uygulamasi muhakkak hayata gecirilmelidir. insaat miihendisliginin ilgi
alanina giren konularda halkin giivenli yasam hakkinin korunmasi ve mihendisligin gerek-
liliklerinin yerine getirilmesi amaciyla bilgili, deneyimli ve etik kurallara bagli mihendisler
eliyle yapilabilmesi icin, meslek kuruluslarinin sorumlulugunda yetkin miihendislik uygula-
masina gecilmelidir.

«  Mevcut Yapi Denetim Yasasi'nin 6ngordiigu, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi modeli
yerine; mesleginde yetkin yapi denetgilerinin faaliyetlerine dayali, meslek odalarinin siirece
etkin katilimini saglayacak yeni bir model hayata gecirilmelidir. Yapi denetim gorevlileri kamu
personeli niteliginde kabul edilmeli, can giivenlikleri saglanmalidir. Proje denetimi ve yapi
denetimi birbirinden ayrilmali, Proje Denetimi dogrudan kamu tarafinda ve yetkin miihen-
disler eliyle yapilmali, Yapi Denetim Kuruluslar ve Laboratuvarlari dogrudan kamuya karsi
sorumlu olmali ve onun denetiminde ¢alismaldir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Santiyelerde, Miihendislere Yonelik Siddet Son
Bulsun!

27 Mart 2024

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi Yonetim Kurulunun, santiyelerde gérevini yapan insaat miihen-
dislerine yonelik siddet olaylarinailiskin, 27 Mart 2024 tarihinde yaptigi aciklama.

Ulke topraklarimizin biiyiik élciide deprem tehlikesi altinda bulundugu bilinen bir gercektir. Bu
gercekten hareketle, saghkli ve gtivenli yapilarin Uretilmesi, yurttaglarimizin can ve mal glivenligi
agisindan buyik 6nem tasimaktadir. Basta deprem olmak lzere doga olaylarinin afete donisme-
sini dnlemek bilimsel yontemlerle, mihendislik hizmetlerinin dogru bir sekilde uygulanmasiyla
mimkunddr.

6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz, sonuglari itibariyle tarihimizin en bilylk depremleri, yapi tre-
timi ve denetimi slireclerindeki sorunlari bir kez daha giin ytziine ¢ikarmis, yapilarimizin giiven-
liginin saglanmasi icin etkin bir yapi denetim sisteminin kurulmasinin, yapi Gretim siirecinin her
evresinin bagimsiz bir sekilde denetlenmesinin zorunlulugu, kamuoyunca daha iyi anlasiimistir.

Buna karsin, yapi denetim sistemimizin hem mevzuattan hem de uygulamadan kaynakli sorun-
lari oldugu gibi durmaktadir. 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanununun 6ngordigu sistem,
denetim hizmetinin “kamusal” niteligini gérmezden gelmekte, denetim hizmetini ticari bir hizmet
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olarak kurgulamaktadir. Halkin can ve mal giivenligini yakindan ilgilendiren yapi denetim hizmeti
serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmektedir.

Yap! denetim sisteminde yapilan diizenlemelerle; 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yapi denetiminde
“e-dagitim” sistemine gecilerek, hangi yapida, hangi yapi denetim kurulusunun gérev alacaginin
elektronik ortamda bakanlik tarafindan belirlenecegdi bir degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikle, yapi
denetim kurulusunun muteahhit ile olan iliskisinin kesilmesi amaclanmistir. Dizenleme ile birlikte
denetim faaliyetinin miteahhitle parasal iliskisinin kesilmesi, denetimlerin daha da artmasina 6na-
yak olan olumlu bir gelisme saglamistir. Yapilan diizenleme, denetimin bagimsizlastirilarak yapi
kalitesinin artinlmasini amaclamis olsa da yeni sorunlari da beraberinde getirmistir. Yapi deneti-
minin kamusal bir hizmet oldugu, bu hizmeti veren meslektaslarimizin da kamu hizmeti verdigi
gerceginden hareketle meslektaslarimizi koruyan yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi agiktir.

Ozellikle bu diizenlemeden sonra santiye sahalarinda yapi denetimi gérevini icra eden miihendis-
lere yonelik siddet olaylari artmis, miihendislere yonelik s6zli ve fiziki siddet olaylari, son donem-
lerde ise tirmanisa ge¢mistir.

1 Mart 2023 tarihinde, Usak’ta yapi denetim miihendisinin numune almasindan sonra, g6zt 6niin-
de betona su katilmig, buna itiraz eden meslektasimiz ve yanindaki stajyeri, ingsaatin kalip ustalar
tarafindan siddete ugramistir.

3 Agustos 2023 tarihinde yine Usak’ta yapimi siiren insaati denetime giden iki meslektasimiz, be-
ton dokimu sirasinda betonun vibratorle sikistirilmasini isteyince bir insaat ustasi tarafindan ke-
serle saldiriya ugramistir.

23 Ocak 2024 tarihinde, Aydin'da yapi denetimi gorevini yiriten meslektasimiza, demirci ustasi
tarafindan demir levyeyle saldir gerceklestirilmistir.

1 Subat 2024 tarihinde, Adana'da ilgili santiyesinde gerekli tespitleri yapip, eksikliklerin giderilme-
sini isteyen yapi denetimi gorevlisi meslektasimiz, miteahhit ve yakini tarafindan silahli saldiriya
ugramistir.

23 Mart 2024 tarihinde, Denizli'de bir insaatta temel betonu dokiimii asamasinda projenin miite-
ahhidi, yapi denetimi calisani meslektasimiza sozli ve fiziki saldinda bulunmustur.

Resmi rakamlara gore 50 binden fazla canimizi yitirdigimiz, 11 ilimizde biyik yikimlara yol acan 6
Subat Depremlerinin ardindan insaatlarin yapim sireclerinde denetim ve kontrollerin dnemi net
bir sekilde gorilmus olmasina ragmen meslektaslarimizin gérevlerini dogru ve saglikli bir sekilde
yerine getirmesinin engellenmesi ve santiyelerde siddete ugramasina karsi dnlem alinmamasi ka-
bul edilemez.

Deprem gercegiyle karsi karsiya bulunan tilkemizde yapi lretimi ve denetimi siirecleri toplumun
can ve mal guvenligini yakindan ilgilendiren siireclerdir. Dolayisiyla meslektaslarimizin santiye
sahalarinda verdigi hizmet de kamusal niteliktedir. Bu yaniyla meslektaslarimiza yonelik siddet,
kamu glivenligini ve sagligini tehdit etmektedir.

Santiyelerde denetim ve yonetim gorevini yliriiten meslektaslarimiz kamu goérevlisi niteliginde sa-
yilmali, can glvenliklerinin saglanmasi da bizzat kamu gliciiniin sorumlulugunda olmalidir.

Onemle vurgulamak isteriz ki, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi basta olmak (izere
santiyelerdeki siddete kars ilgili kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri almali, meslektaslarimiza
yonelik siddet son bulmalidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Uyariyoruz... Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelikte Yapilan Son Degisiklik Yapi
Glivenliginde Riskleri Daha da Biiyutecek,
Miihendisler Santiyelerden Koparilacaktir

8 Nisan 2024

18.11.2022 tarihli Resmi Gazetede Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan hazir-
lanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmis
ve Odamizca s6z konusu yonetmelik degisikliginin yetersizligi ortaya konulmusken, Yonetmelik
bir kez daha revize edilerek 6 Nisan 2024 tarih ve 32512 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Yapilan degisiklikler ile;

- Kamuislerinde; ayniihale ve sozlesme kapsaminda olanlarin tek is olarak kabul edilecedi, Y6-
netmelikle belirlenen deneyim kosullarinin uygulanmayacagdi ve deneyim kosullarinin idare
tarafindan belirlenecegi,

« Santiye seflerinin ayni anda Ustlenebilecedi yapi alani m2 Ust sinirlari esnetilerek 31/12/ 2025
tarihine kadar 1500 m2 sinirin 2.500 m2 ve 4.500 m* sinirinin 5000 m? olarak uygulanacagy,

« Santiye sefinin gérev alabilecegi belirli bir m* lizerinde yapi alaninda getirilen deneyim sarti-
nin 31/12/2025 kadar ertelendigi,

« 5543 sayili iskdn Kanununa veya 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afet-
ler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna gére hak sahibi olan
kisilere ait ayni kdy veya mezranin yerlesik alani ve civarindaki islerin tek is olarak degerlendi-
rilecedi,

« Afet Bolgelerindeki uygulamada, Yonetmelikte santiye sefinin gorev alabilecedi is sinirini et-
kisizlestiren bir diizenleme ile ayni ilce sinirlari icerinde 250 m?®yi gecmeyen islerin toplami
1.250 m”yi bulana kadar tek is sayilacagi hitkme baglanmustir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi uzun siiredir, giivenli bir yapi tretimi ve yapi Gretim siirecinin
saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi icin santiye sefligi konusunda ¢alismalar ytiriitmektedir. Bu calisma-
lar kapsaminda Santiye Sefligi Hakkinda Yonetmelik Degisiklik Taslagi ve teknik raporlar hazirlana-
rak kamu kurumlari, ilgili kuruluslar ve meslektaslarimizla paylasiimistir.

Bilindigi Gizere Santiye sefinin dnemli gérevleri bulunmaktadir; bunlardan ilki yapinin fen ve tekni-
Je, ruhsat ve projesine uygun olarak insa edilmesi, ikincisi insaatin is ve islemlerinin planlanmasi,
sevk ve idaresi, ictincuisti is glivenliginin saglanmasi, is¢i sagliginin gozetilmesidir.

Topraklarinin yiizde 93’ aktif deprem kusadi lizerinde bulunan Tirkiye'de, glivenli yapi dretimi
ve deprem nedeniyle olusacak zararlarin asgariye indirilebilmesi igin santiye sefligi anahtar konu-
munda yer almaktadir.

Santiye sefliginin bir bagka kilit rolli santiye alaninda isci sagligi ve glivenliginin saglanmasiyla il-
gilidir. Ne acidir ki tlkemiz yillardir isci 6limlerinde Avrupa birinciligini ve diinya Gglinctliginu
birakmamaktadir. Bu is¢i 6liimlerinin buyik cogunlugunun insaat sektériinde yasandigi herkesin
malumudur. Dolayisiyla, is kazalarina karsi alinacak énlemlerde muteahhitlerin sorumluluklarini
yerine getirmesinin yani sira, santiye sefliginin yetkin kisilerce yurutilmesi hayati 5nemdedir.

Yap! Uretim strecinde bu denli nemli bir gorev olan santiye sefligi, gerek mevzuatta yer alan, ge-
rekse uygulamada yasanan eksiklikler ve yanlisliklar nedeniyle ¢6ziimln degil sorunun bir parcasi
haline getirilmistir.

Santiye sefinin, tasidigi sorumluluk ve santiye alaninda yiklendigi gorevin kapsami dikkate alin-
diginda santiyeden hi¢ ayrilmamasi gereken bir gérev olmasi gerekirken, bir mihendisin yapilan
diizenlemelerle belirlenen m*ye kadar 4 ayri isin santiye sefligini yapma sansi yoktur. Ustelik ilgili
mevzuata gore, yapim isinin tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde yapi insa-
at alani sinin uygulanmamaktadir. Bu kosullarda, nitelikli bir yapim hizmeti sunmak olanaksiz hale
gelmektedir.
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TUIiK'in 2021 verilerine gére ruhsata tabi islerin %72'si konut Giretimi olup, konut tretiminin %64l
ortalama 1800 m” civarinda insaat alanina sahiptir. Mevcutta konut (iretiminin bu aralikta yogun-
lasmasi Odamizin 1500 m”yi gecen islerde santiye sefliginin tam zamanl olarak yapilmasini ve is
deneyimi yerine meslek yasinin esas alinmasini talep etmesindeki temel gerekgedir. Dolayisiyla
Odamiz agisindan, santiye sefliginin daha esnek bir hale getirilmesi kabul edilemez bir durumdur.
Tam tersine bir deprem cografyasina sahip olan {ilkemizde santiye sefligi 1500 m? tstii biitiin isler-
de tam zamanli olarak yapilmaldir.

Yasadigimiz 6 Subat depremlerinin ardindan kdy, mezra ve ilgelerdeki kiiclik dlgekli konut tretim
streclerinde insan, ekipman, makine vb. kaynaginin temini icin belirli donemleri kapsayan kararla-
rin alinmasi ihtiyag olabilir ve anlasilabilir. Ancak cografyasinin blyuk bir kesimi deprem tehlikesi
altinda olan llkemizde, yapi glvenligi agisindan son derece 6nem arz eden santiye sefliginin mev-
cut halinden dahi daha esnek bir hale sokulmasinin yapi glivenligi ve kamu sagligi agisindan hicbir
izahi yoktur.

Acikca ifade etmek gerekirse Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi giivenli yapilasma ve
halk saghginin saglanmasi konusundaki asli sorumlulugunu, Ulkemize miinhasir sinirsiz serbestlik
ve denetimsizlik isteyen yapi muteahhitligi miessesinin baskilarina boyun egerek yerine getire-
memektedir.

Konut dretimine, halkin can ve mal giivenligini yadsiyarak sadece kar odakli bakan ve mimkin
oldugunca muihendislik hizmetlerini yasal prosediri tamamlamak amaciyla imzaciliga indirgeyen
bu yapilasma, kamu kurum ve kuruluslarini esir almistir.

Bu durum ve ciddiyetsizlik afet bolgelerindeki konut tretim ihalelerinde de kendini géstermekte-
dir. llgili ihalelerin idari ve teknik sartnameleri incelendiginde; istenen anahtar teknik personelin
nitelik ve sayisinin isin muhtevasina bakilmaksizin rastgele belirlendigi, teknik sartnamelerin, ettt
ve proje faaliyetlerinin yeterince 5Snemsenmedigi tespit edilmektedir.

Bir &nceki degisiklikte kamu kurumlari icin m? sarti aranmaksizin tam zamanli santiye sefligi &n-
gorulmusken, son degisiklik ile ayni ihale ve s6zlesme kapsamindaki kamu islerinin tek is olarak
degerlendirilecegi diizenlenerek, tam zamanl kavraminin i¢i tamamen bosaltilmakta ve yonetme-
likle 6ngorilen deneyim kosulu ise tamamen idarenin keyfi dlizenlemesine birakilmaktadir.

Kamu kurumlari disindaki yapilarda m? sinirflarinin yukariya cekilerek, yirirliik tarihinin
31/12/2025%e ertelenmesi bir 6nceki degisiklikle saglanan kisitli ve kismi iyilestirmenin tasfiye
edilerek, miihendislerin santiyelerden koparilmasina sebep olacak ve halkin nitelikli ve gtivenilir
konutlarda yasama hakkini elinden almaktan baska hicbir seye hizmet etmeyecektir. Deprem ve
diger afetlerin yapilarda yaratmis oldugu hasarlarin ¢ok biyuk bir kisminin imalat kusurlarindan
kaynaklandigi biliniyor olmasina ragmen, insa siirecinin temel aktori olan santiye sefligine gerekli
onemin verilmiyor olmasi distnduricudr.

Ayrica Afet Kanununa gore hak sahibi olanlara iliskin yapilan diizenlemeye, ayni zamanda 5543
sayili Iskan Kanununa gére hak sahibi olanlarin da eklenerek hak sahibi olan kisilere ait ayni kdy
veya mezranin yerlesik alani ve civarindaki isler tek is olarak degerlendirilecegi diizenlemesi ge-
tirilmistir. Bilindigi tizere iskan Kanunu yurt disindan gelen gécmenlerin, yerleri kamulastirilanla-
rin, gégebelerin ve milli glivenlik nedeniyle yerlerinin degistirilmesine karar verilenlerin iskani ile
koylerin toplulastirimasina ve fiziksel yerlesimin dlizenlenmesine iliskin uygulamaya esas alinacak
tedbirlere dair hiikiimleri kapsar. S6z konusu diizenlemeye iskan Kanunun da eklenmesiyle neyin
amaclandigi tarafimizca anlasilamamistir.

Sonug olarak tekrar vurgulamak gerekirse; Santiye sefligi yapi tretim stirecinin asli bir unsuru olup
bir deprem cografyasi olan tlkemizde halkin can ve mal giivenligi agisindan son derece kritik bir
oneme sahiptir. Ancak goériinen o ki yapilan degisiklikle santiye sefligi hizmeti resmi prosediirle-
ri tamamlamak amaciyla kagit Gzerinde kalmaya, yurttaslarimiz ise ayni acilari yasamaya devam
edecektir.

Siyasi iktidari bir kez daha uyararak, son degisiklikleri bir an 6nce iptal etmeye, bilime ve miihen-
dislige kulak vererek konunun uzmanlari ve meslek odalariyla birlikte kamu yararina uygun diizen-
lemeler yapmaya davet ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Malatya ili Ozelinde, Giiclendirmeyi Bekleyen
Hasarli Yapilara Subat 2023 Depremlerinde Ne
Oldu?

22 Nisan 2024

Subat 2023 depremlerinden en ¢ok etkilenen illerden biri olan Malatya, ¢ yil dncesinde 24 Ocak
2020 Elazig depremini de yasamistir. Uc yil icerisinde iki biiylik deprem yasayan Malatya ili glivenli
yapilasma, afet yonetimi, afet sonrasi yapilasma faaliyetleri agisindan 6zenle incelenmesi gereken
bir laboratuvar niteligi tasimaktadr.

Deprem sonrasi yapilacak insa islerinin basinda depremzedelerin barinma sorununu ¢c6zmek ama-
clyla hasarli binalarin gliclendirmesi gelmektedir.

Malatya Valiligi il Afet ve Acil Durum MiidirlGgiiniin 26 Ocak 2023 tarihli oluru ile Malatya'da 24
Ocak 2020 Elazi§ depreminden etkilenen ve hasarli olarak belirlenen binalarin giiclendirme sire-
leri 1 yil daha uzatilmistir.

Bu karar, Malatya Valiligi tarafindan 24 Ocak 2020 Elazi§ depreminde, Malatya ilinde hasar alan
binalarin hasar tespitlerinin yapilmasindan sonra 1 yil icerisinde gliclendirmelerinin yapilmasi ge-
rekirken, depremin uzerinden g yil gegmesine ragmen gerekli gliclendirmelerin yapilmadigini,
mevzuatla verilen bu siirenin ise idare tarafindan hukuka aykiri bicimde uzatildigini géstermistir.

Merkezi idare ve yerel yonetimlerin asli ylikimltlugi yasam hakkini korumaktir. Bu yakiamlalik,
insan yasaminin etkili korunmasi amaciyla gerekli tim tedbirlerin alinmasi gorev ve sorumlulu-
gunu yiikler. Ancak s6z konusu siire uzatim karari ile Malatya ilinde ilgili kurumlarin iki deprem
arasindan g yil gegmesine ragmen, hasarli yapilarin gl¢lendirilmesi ve 6ngorilen sure icerisinde
gliclendirilmeyen yapilarin yikilmasi konularinda basarili olamadigini, dolayisiyla vatandasin dog-
rudan can ve mal glivenligini tehlikeye attigini ortaya koymustur.

Depremlerinin yaratmis oldugu yikimda, sorumlulugu bulunan herkesin yargi 6niine ¢ikarilma-
si ve bu kisilerden hukuk nezdinde hesap sorulmasi gerektigini her agciklamamizda dile getirdik.
Cunka biliyoruz ki, adil bir yargilama yapilmadan ve gercek sorumlular tespit edilip cezalandiriima-
dan, tlkemiz enkaz altinda kalmaya devam edecektir. 1999 Marmara depreminden sonra, merkezi
idare ve yerel yonetimlerin sorumluluklari kapsaminda bir degerlendirme yapilmayisi ve sorum-
lulugu bulunan her mevkideki karar alicilarin yargi 6niinde hesap vermeyisi, Ulkemizi Subat 2023
Depremlerindeki buylk yikima suriikleyen sebeplerden biridir.

Bu nedenle asagidaki sorularin ilgili kurumlarca cevaplanmasi hem yarinlarimizin giivenligi hem
de kamuoyunun saglikli bilgilendirilmesi icin 6nemlidir.

- Malatya ilinde 24 Ocak 2020 Elazig/Sivrice depremi sonrasinda agir/orta hasarl olarak tespit
edilen kag¢ bina vardir?

« 24 Ocak Depremi sonrasi gerekli gliclendirmesi yapilmayan kag bina Subat 2023 Depremle-
rinde yikilmistir?

- lcisleri Bakanligina bagli AFAD'In oluru ile Malatya Valiliginin siire uzatim kararindan Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin bilgisi ve onayi var midir?

+ Malatya Ilinde yasanan bu yikimlarda merkezi idare ve yerel yénetimlerde karar verici konu-
munda olan sorumlular hakkinda agilmis bir sorusturma var midir?

Soruyoruz ve sormaya devam edecegiz. ClinkU; ayni acilar tekrar tekrar yasamak istemiyoruz. Bi-
liyoruz ki yargilama siireclerinde merkezi idare ve yerel yonetimlerin sorumlulugu ve islevi gor-
mezden gelinip, merkezi idare ile yerel yonetimlerin kentlesme ve imar politikalarindaki hatali ka-
rarlarinin kusur olarak ortaya konup, esas sorumlular, yani karar alicilar cezalandirilmadan tlkemiz
enkaz altinda kalmaya devam edecektir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Meslektaslarimizin Tutuklu Yargilanmalarina

Itiraz Ediyoruz!
27 Nisan 2024

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak 6 Subat Depremlerinin ardindan baslayan sorusturma
ve yargi slireglerine dair 15 Mart 2023 ve 13 Aralik 2023 tarihli agiklamalarimizda yikilan ve hasar
goren on binlerce yapinin sorumluluklarinin hem cezai hem de hukuki yonden meslektaslarimizin
omuzlarina yiiklenmeye calisildigini belirtmistik. (6 Subat Depremlerinin Asil Sorumlulari Hesap
Vermeli, Yargi Siirecleri Adil Olmalidir! TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun, 6
Subat Depremleri hakkinda yiritilen yargi stirecleri hakkinda, 13 Aralik 2023 tarihinde yaptigi
aciklama)1. (Adalet Bakanhgina Cagrimizdir, Sorusturmalar Cadi Avina DonUstirilmesin! TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun 15 Mart 2023 tarihli agciklama)2.

6 Subat Depremlerinin yaratmis oldugu yikimda sorumlulugu bulunan herkesin yargi éniine cika-
rilmasi ve bu kisilerden hukuk nezdinde hesap sorulmasi gerekmektedir.

Yaptigimiz aciklamalarimizda, baslayan yargi stireglerinin seyrine bakildiginda, gercek kusurlula-
rin ortaya cikarilmasindan uzaklasildigi, eksik ve hatal yaklasimlar icerdigi, Odamizin 03/11/2023
tarihinde yayimladigi Subat 2023 Depremlerinde Binalari Hasar Gorerek Yikilan Statik Proje Mu-
hendislerinin Yargilanmalarinda Esas Alinacak Bilirkisi Raporlarinin Teknik Yaklasimi ¢alismasinin
Universitelere ait bilirkisi raporlarinda dikkate alinmadigi yonindeki tespitlerimizi ve pek cok statik
proje muellifi meslektasimizin tutuklanarak glinah kegisi ilan edilmeye calisildigi, ger¢ek sorum-
lularin ise gizlenmeye calisildigina dair kaygilarimizi dile getirmistik.(Subat 2023 Depremlerinde
Binalari Hasar Gorerek Yikilan Statik Proje Miihendislerinin Yargilanmalarinda Esas Alinacak Bilirkisi
Raporlarinin Teknik Yaklasimi ile ilgili TMMOB insaat Mithendisleri Odasinin Goriisii)3.

Maalesef sorusturmalarin baslamasindan beri gecen 16 aylik sire, tespit ve kaygilarimizin hakhh-
gini ortaya koymustur. 6 Subat Depremlerinin kendine 6zgU, olagandisi ve dngoriilemez nitelik-
lerine yonelik devam eden bilimsel ¢alismalar; yapi, deprem ve yapildigi dénemde gecerli olan
mevzuat iliskisi ile Odamiz basta olmak tizere ilgili tim taraflarin konuya dair bilimsel ve hukuki
calismalari sorusturma ve kovusturma asamalarinda dikkate alinmamaktadir. Hukuki ve teknik ge-
rekliliklere uygun olmayan bilirkisi raporlari dogrultusunda meslektaslarimizin hukuksuz sekilde
tutuklu yargilanmalari ile adalet saglanamayacagi gibi kamuoyunda olusan tepkiler meslektasla-
rimiza yonlendirilerek gercek sorumlularin cezalandiriimasi engellenmekte; bu durum meslegimi-
zin ve meslektaslarimizin topyek(n cezalandiriimasi haline déntismektedir.

Ulkemizdeki riskli yapi stokunun varliginin hemen herkes tarafindan bilinmesi, biz dahil ilgili tim
kuruluslarin 6nlem alinmasi gerektigini dillendirmesi ve bu 6nlemlerin neler oldugunu séyleme-
sine ragmen 20 yildir hicbir eylemde bulunmayan, imar aflariyla risk tizerine risk yaratan, yapilarin
nihai denetimini yapan yoneticiler ve karar alicilar aklaniyor. Deprem nedeniyle yikilan binada can
kaybi olusmussa ne zaman, hangi kosullarda, hangi mevzuata gore proje hazirladigi, kontrol ettigi,
uyguladigi 6nemli olmaksizin miihendisler tutuklu yargilaniyor. Sadece yapida sonradan projeye
aykin sekilde kolon kesme, duvar yikma gibi degisikliklerin yapildiginin ispati halinde tahliye edi-
liyorlar.

Oysa ki proje muellifi mihendisin gérevi proje tarihindeki mevzuata uygun proje hazirlamak, uy-
gulamaci ve denetci mithendislerin gorevi ise projeye uygun imalat ve denetim yapmaktir. M-
hendislerin imar planlarini degistirme, deprem haritalarini glincelleme, yapilara kullanma izni ver-
me yetkileri bulunmamaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki deprem yargilamalarinda binanin insa edildigi tarihte mihendisin yap-
1191 proje kusurlu bulunsa dahi kusurlu oldugu hususlarin yikimda ne sekilde ve ne derecede etken
oldugunun ortaya ¢ikariimasi, adil yargilanma hakkinin geregidir.

Yikilan binalarin hangi sebepten yikildigi net olarak ortaya konulmadan, yikim sebepleri ve so-
rumluluk zinciri tespit edilmeden, bazi eksiklikler nedeni ile bilirkisi raporlarinda yikimda kusurlu
olarak gosterilen tasarim, yapim ve denetimden sorumlu meslektaslarimiz halen cezaevlerinde
tutuklu bulunmaktadir.

Gorulen odur ki yikilan ve hasar goéren on binlerce yapinin sorumluluklari meslektaslarimizin
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omuzlarina yiiklenmeye calisiimaktadir. imar aflar, planlamalar, zemin secimleri, denetimsizlik,
vb. sistemsel zafiyet ve sorunlar g6z ardi edilip, siyasi ve idari kararlar yok sayilip, sadece meslek-
taslarimizin  kovusturmaya tabi tutulmalari, adaleti saglamaktan ziyade yeni adaletsizliklere yol
acmaktadir.

Oysa ki Adalet; sug isleyenin cezalandiriimasini, sugla ilgili olmayan kisilerin ise, haksiz isnatlardan,
toplum nezdindeki itibarlarinin zedelenmesinden korumasini gerektirir.

Bu nedenle de ceza hukukunun temel ilkelerinden birisi de suclulugu mahkeme karari ile sabit
oluncaya kadar bir kimsenin suclu sayllamayacagini ifade eden masumiyet karinesidir. Bu karine
adil yargilanma hakkinin da temelidir.

Ancak yasanan bu siirecte masumiyet karinesi meslektaslarimiz agisindan, su¢suz olmadigi hik-
men sabit oluncaya kadar suclu sayilacaktir seklinde tersine cevrilmis gézikmektedir. Yasanan
surecte tutuklamalar bir tedbir olmaktan ¢ikmis 6ne alinmis ceza gibi uygulanmaya baslanmis-
tir. Meslektaslarimiz ise kendilerine yoneltilmis su¢ isnadi nedeniyle zan altinda kalmakta, toplum
nezdinde itibarlar zedelenmekte, tutukluluk durumlari nedeni ile calisamaz hale geldiklerinden
ayni zamanda blyik bir ekonomik yikimla da karsi karsiya birakilmaktadirlar.

Oyle ki 1999 Depremi sonrasi acilan tazminat davalarinda Yargitay, sorumlularin kusurlarini deger-
lendirirken depremin siddetinin kaginilmaz olarak hasar meydana getirdigi, bu nedenle sorumlu-
larin kusur oranlarinda indirim yapilmasi gerektigini kabul etmis ve bu kabul yerlesik ictihat haline
gelmistir.

6 Subat'ta 6ngoriilemez ve beklenmedik sekilde art arda 7,7 ve 7,6 buyikliglinde 2 yikici deprem
meydana gelmis ve sonrasinda ise binlerce art¢i deprem yikimlari artirmistir. Olusum sekli, faydaki
kingin ilerlemesi ve neden oldugu siddet agisindan 6ngériilememis 6 Subat 2023 Kahramanmaras
Depremleriyle ilgili bilimsel calismalar devam etmektedir ve edinilen tecriibeler 1siginda deprem
yonetmeliginde degisiklik yapilmasi da olagandir, olmasi gerekendir.

Turkiye'de yapilar, mevcut ve dnceki mevzuata gore 6ngorilen, tasarim depremi dikkate alinarak
projelendirilmekte ve insa edilmektedir. Yine ayni mevzuata gore konut binalari icin “depreme da-
yanikli yap1” tanimi yapinin hasar almamasi degil, can kaybina yol acacak sekilde yikilmamasini
ifade etmektedir.

Bu durumda, ilk depremde mevzuata uygun sekilde projesini hazirladigi bina can kaybi olustura-
cak sekilde yikilmamis olan mihendisin artik sonradan olusacak kayiplardan sorumlu tutulmasi
mimkun degildir. Hatta ilk deprem nedeniyle yikimda dahi 6ngoriilenden ¢ok daha biyik olan
depremin kusur tespitinde dikkate alinmasi mutlak bir zorunluluktur.

Bununla birlikte, yikilmis bir binadan alinan beton karot numunelerinden elde edilecek basing da-
yanimi degerlerinin, o binada kullanilan betonun ilk bastaki basing dayanim degerini yansitmaya-
cagi bilinmelidir. (“Depremde Yikilmis Betonarme Bir Binadan Beton Karot Numunesi Alinir mi?”
bashkl makale)4.

Tim bu hususlar meslektaslarimiz ve vekillerince yargilamalarda belirtiimesine, Odamizin
28/11/2023 tarihinde yayimladigi Subat 2023 Depremlerinde Binalari Hasar Gorerek Yikilan Sta-
tik Proje Miuhendislerinin Yargilanmalarinda Esas Alinacak Bilirkisi Raporlarinin Teknik Yaklasimi
calismasinda detaylariyla ifade etmemize ragmen meslektaslarimiz tutuklu yargilanmaya devam
etmektedir. (“Subat 2023 Depremlerinde Binalarin Agir Hasar ve Yikimlarinda Tasarim, Yapim ve
Denetim Hatalari Yaninda Depremlerin Buytkligiinden ve Yonetmeliklerden Kaynaklanan Sorun-
lara iliskin Bir irdeleme: Antakya Ornegi” baslikli makale)5.

Tutuklu yargilanan meslektaslarimizin savunma haklari da agir sekilde ihlal edilmektedir. Yaptiklari
isi eniyi bilen kisiler olarak “stipheden sanik yararlanir”ilkesinden faydalanamazken ve masumiyet-
lerini ispatlamak kilfetiyle ytkimlu kilinirlarken, kendilerini savunmak icin gerekli olan arastirma,
inceleme, analiz imkanlarindan tutuklu olduklarr i¢in biiylik oranda yoksun kalmaktadirlar.

Bu asamada bazi hukuki degerlendirmelerin yapilmasi da zaruri gortilmektedir.
CMK 100uyarinca tutuklama karari verilebilmesi icin;

1. Kuvvetli Sug¢ Suphesi: Tutuklama karar verilebilmesi icin ilk sart, siipheli veya sanik hakkinda
“Kuvvetli su¢ stiphesinin varligini gosteren somut delillerin” bulunmasidir. Kuvvetli su¢ stiphesi,
stpheli veya sanigin sucu isledigine dair yuksek bir ihtimal bulunmasidir.
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2. Tutuklama Nedeni: Tutuklama karari verilebilmesi icin kuvvetli sug stiphesi mevcut olsa bile, ay-
rica bir “tutuklama nedeni” de bulunmahdir. Tek basina kuvvetli sug sliphesi tutuklama karari icin
yeterli degildir. (CMK m.100/1).

Bu kapsamda CMK 100 kapsaminda aranan “tutuklama nedeni” siipheli veya sanigin “kagmasi veya
kagmasi stiphesini uyandiracak somut olgularin varligi” ve/veya stipheli veya sanigin “delillerin ka-

o

rartilacagl” konusunda kuvvetli siiphe halinin varligr gerekmektedir.

Sadece katalog suglar bakimindan, kuvvetli stiphe sebeplerinin varligi halinde bir tutuklama nede-
ninin de mevcut oldugu kabul edilir. Burada ayrica sanigin kagma ve/veya delilleri karartma stiphe-
si oldugu katalog sug¢ olmasi sebebiyle kanunen varsayilmaktadir.

Meslektaslarimizin yargilandigi taksirli suclar ise CMK uyarinca katalog sug kapsaminda degildir.

Tutuksuz yargilanma bir haktir. Hukukumuzda ve evrensel hukukta tutuklama ve tutuklulugun de-
vami kararlari koruma tedbiridir. Koruma tedbiri olmasi sebebiyle gecici olma, kanuna dayanma,
orantili olma, ara¢ olma, hakim kararina dayanma, sug stiphesinin belli bir yogunlukta olmasi ve
ceza muhakemesinin amacini gerceklestirmeye matuf olma 6zellikleri aranmaktadir. Diger taraf-
tan kanunda yazili tutuklama sebepleri bulunsa dahi hakim mutlak bir bicimde tutuklama karari
vermeye mecbur dedildir. Hakim, kisinin tutuklanmasinin gercekten zorunlu olup olmadigini her
asamada arastirmakla yakumludur.

Diger taraftan CMK m.101/2 md. tutuklamaya, tutuklamanin devamina veya bu husustaki bir tah-
liye isteminin reddine iliskin kararlarda; kuvvetli sug stiphesini, tutuklama nedenlerinin varligini
ve tutuklama tedbirinin Olcili oldugunu gosteren delillerin somut olgularla gerekcelendirilmesi
emredici kural olarak kabul edilmistir.

AYM ve AiHM kararlarinda da tutuklulugun gecici bir koruma tedbiri oldugu, infaza déniismemesi
gerektidi ve en son basvurulmasi gereken adli kontrol tedbiri olmasi gerektigi siklikla vurgulan-
mistir.Tutuklama en son tedbirdir. Tutuklama, bir ceza veya cezanin infazi araci degildir. Tutuklama
nedenleri ortadan kalkinca tutuklama tedbirine de son verilmelidir. AIHM ve Anayasa Mahkemesi,
yargilamanin basinda var olan tutuklama nedenlerinin daha sonraki asamalarda devam edip et-
mediginin daha siki bir degerlendirmeye tabi tutulmasi gerektigini kabul etmektedir. Yargilamaya
konu deliller toplanmis ve sanigin delillere etki etmesinin miimkiin olmadigi hallerde tutuklama
nedenleri de ortadan kalkmistir.

CMK 109. maddedeki adli kontrol miessesesinin tutuklamaya gore 6ncelikle uygulanmasi gerekir.
AIHM de ictihatlarinda, tutuklamanin en son &nlem olarak uygulanmasi gerektiginden bahset-
mekte; baska bir dnlemle tutuklamadan saglanan yarar saglanabilecekse, tutuklama yoluna gidil-
memesi gerektigini vurgulanmaktadir

Halihazirdaki deprem yargilamalarinda, yargilamaya dayanak olacak belgelerin ¢ok biiyiik cogun-
lugunun kamu kurumlarinda bulunmasina, yikilan binalardan numuneler alinmasina, toplanacak
delil kalmamis, dolayisiyla tutuklu meslektaslarimizin delil karartma ihtimali kalmamis olmasina
ragmen tutukluluk durumlarinin devam ettirildigi goérilmektedir. Davalarda kagma sliphesi ge-
rekcelendirilmeden tutukluluk devam kararlari verilmektedir. Kagma sliphesinin varliginin kabult
halinde dahi katalog suclardan olmayan, delil karartma ihtimali bulunmayan hallerde baska bir
adli kontrol yontemiyle durusmalara devamlari saglanabilecekken israrla tutukluluk devam karar-
lari verilmektedir.

Adalet mutlaka bir suglu bularak degil, sucun sorumlularini ortaya cikarip kanunlara gore yargila-
yarak cezalandirmakla olabilir. Ge¢ gelen adalet de adalet degildir. Tek suclu ilan edilip yargilama-
lar boyunca tutuklu birakilan meslektaslarimiz beraat ettiklerinde adalet tecelli etmis olmayacaktir.

Ulkemizdeki yapi Giretim anlayisi; halkin can ve mal giivenligini yadsiyarak sadece kar odakli bakan,
meslegimizi ve meslektasimizi itibarsizlastiran, mihendislik hizmetlerini yasal prosediri tamam-
lamak amaciyla imzaciliga indirgeyen ve kuralsizigin kural oldugu bir hale déntismustdir. Biliyo-
ruz ki yargilama siireclerinde merkezi idare ve yerel yonetimlerin sorumlulugu, islevi gormezden
gelinip, kentlesme ve imar politikalarindaki hatal kararlarinin kusur olarak ortaya konulup, esas
sorumlular, yani karar alicilar yargilanmadan tilkemiz enkaz altinda kalmaya devam edecektir. Mes-
lektaslarimizin merkezi idare ve yerel yonetimlerin kusurlari 6niinde bir perde olmalarindan bagska
amaci olmadigini diisindigiimiiz tutuklu yargilamalardan vazgecilmesi gereklidir.

Bir kez daha 6 Subat depremlerinin yikiminin sorumlulugunu meslektaslarimizin tizerine yikip ger-

TMH - 518 - 2024/2 ]




cek sorumlularin gizlenmesi cabalarina en yiiksek sesle itiraz ediyor, gercek ve adil bir yargilama ile
meslektaslarimizin (gerekmesi halinde baskaca adli kontrol tedbirleri uygulanarak) tutuksuz yargi-
lanmak Uzere tahliye edilmelerini talep ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Ekler:
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6 Subat Depremlerinin Ger¢ekleri Ortadayken

Yeni Bir imar Affi S6z Konusu Bile Olamaz!

10 Mayis 2024

15.04.2024 tarihinde TBMM Baskanligina sunulan imar Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi ile gectigimiz yil yapilan genel secimler éncesinde ¢ikarilmasi diisiiniilen, ancak ya-
sanan 6 Subat Depremleri nedeniyle rafa kaldirilan yeni bir imar affi “yeniden” tilke giindemine
sokulmaya cahsilmaktadir.

Kanun teklifi incelendiginde, ¢ikarilan diger imar aflarindan pek de bir farki olmadigi, ge¢cmis af
uygulamalarinda oldugu gibi yine ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykiri yapilarin kayit altina alinmaya
calisildig, mulkiyet durumu, yapi sinif ve grubu ile diger hususlarin yapi sahibinin beyani dogrul-
tusunda belirlenecegine iliskin tim kriterler aynen kalmak suretiyle, yapinin afet risklerine karsi
dayanikh olup olmadiginin tespiti icin bir rapor istenecegdi hususu eklenerek yeniden diizenlendigi
gorilmektedir.

2018 yilinda 3194 sayili imar Kanunu'na eklenen Gegici 16. maddesine istinaden alinan Yapi Kayit
Belgesi ile; ruhsatsiz yapi ruhsatli ve iskanh bir yapi gibi yasal hale getirilmis, Tiirk Ceza Kanunu'na
istinaden imar kirliligine neden olma sucundan ceza verilmesi ortadan kaldirilmis, yapi kullanma
izin belgesi niteliginde yapinin kullanim hakki verilmis, bu hak ile kat mdilkiyeti tesisi ve isyeri agma
ve calisma ruhsatiicin gerekli sart saglanmis, gecekondu sahiplerine, hazine ve belediye arazilerini
dogrudan satin alma hakki taninmistir.

Kontrolstz ve plansiz kentlesme ile sik sik ¢ikarilan imar aflari, yapi tretim stirecinde mihendislik
hizmetlerinin etkisizlestirilmesi gibi pek cok etkenden dolayi Gilkemizde son 20 yilda gerceklesen
orta ve blyik olcekli depremler, olmasi gerekenin ¢ok Usttinde yikici sonuclar dogurmaktadir.

Yikilan veya agir hasar alan bina sayilari agikca gostermektedir ki yapi stokumuz yikici etkileri olabi-
len doga olaylarina karsi yeterli diizeyde dayanikh degildir. Halkimizin blyik cogunlugu afete karsi
direncli olmayan yapilarda yasamaktadir.

Ustelik hicbir miihendislik hizmeti almamis kacak bir yapinin yahut sonradan yapilan biytitmeler-
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le ya da kat ilaveleriyle kagak duruma diismiis bir yapinin afet risklerine karsi nasil olup da dayanikli
olabilecegi konusu miihendislik bilimi bakimindan izaha muhtactir. Bu tirden bir beklenti yarat-
mak kamuoyu agisindan olsa olsa bir algi operasyonudur, bir maniptlasyondur.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin verilerine gére 6 Subat depremleri sonrasinda
deprem bolgesinde toplam 688 bin 679 konut orta ve az hasarli olarak tespit edilmis durumdadir.

Bakanliga defaatle yaptigimiz basvurulara ragmen 6 Subat Depremlerinde hasar géren bu yapi-
larin 18 Mayis 2018 tarihinde “imar Barisi” adi altinda cikarilan son imar affindan yararlanip yarar-
lanmadig, yararlandi ise bedelini édeyip Yapi Kayit Belgesi alan yapi sahiplerinin yapilarini imar
Kanunu’na ve deprem mevzuatina uygun hale getirilmek izere ruhsat basvurusunda bulunup bu-
lunmadigina dair sorularimiz yanitsiz birakilmistir.

Bu durumda Bakanlik son cikarilan imar affindan yararlanan binalara yapi kayit belgesi verilmesi
disinda herhangi bir islem yapilmadigini zimnen kabul etmektedir.

Animsanacadi Uzere son ¢ikarilan imar affinda idare yapinin givenligini malk sahibine birakarak
sorumlulugu Gzerinden atmaya ¢alismistir. Oysa devlet yurttaslarinin anayasal hakki olan “guivenli
ve saglikli bir konutta oturma, saglikli bir cevrede yasama” hakkini tim kurum ve kuruluslari kana-
liyla saglamak zorundadir ve devredemez.

Odamiz tarafindan 22 Nisan 2024 tarihinde “Malatya ilinde, 2020 yilindaki Elazi§ Depreminde ha-
sar alip gliclendirmeyi bekleyen yapilarin 2023 Depremlerindeki akibeti hakkinda” yapmis oldugu
aciklamada da ortaya ¢ikarildigi Gizere, 24 Ocak 2020 Elazi§ depreminden etkilenen Malatya ilimiz-
de hasar tespiti yapilan ve 1 yil icerisinde gliclendirilmesi gereken yapilar depremin tizerinden Uli¢
yll gecmesine ragmen gli¢clendirilmemis ve hasarli durumdayken 6 Subat depremlerine yakalan-
mistir.

Vatandaslarimizin can ve mal giivenligi icin 6 Subat depremlerinde orta ya da hafif hasar alan ya-
pilarin bir an 6nce gliclendirilerek depreme direncli hale getirilmesi ya da yikilmasi gerekmektedir.
Ayrica glvenli yapilasmaya iliskin bir diizenleme yapilacaksa imar Kanunu, Kiltiir ve Tabiat Varlik-
larini Koruma Kanunu, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, Orman Kanunu, Kiyi Kanunu gibi
ilgili tim mevzuatin degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Acikladigimiz nedenlerle gerek lilke genelindeki yapi stokumuz bakimindan gerekse deprem ya-
sanan kentlerimizdeki hasarli yapilar bakimindan tilkemizin oncelikli gindemi imar affi degil dep-
rem glvenligi yeterli olmayan yapilarin tespit edilip bir an 6nce onarim, giiclendirme ya da yikip
yeniden yapma seceneklerinden biri kullanilarak depreme karsi direncli hale getirilmesi olmalidir.

Ortalama iki yilda bir yikici depremlerin yasandigi Ulkemizde birakin imar aflarini kanunlastirmay,
telaffuz etmek bile en hafif tabiriyle akil tutulmasi ve vicdansizliktir. Mesnetsiz popdilist politikalar
ve bir kisim cevrelerin ¢ikarlari ugruna halkin can ve mal glivenligini tehlikeye atan, yok sayan,
akildan ve bilimden uzak bu tiir anlayislara karsi insaat Miihendisleri Odasi bilimi, yasam hakkini,
glvenli yapilasmayi savunmaya devam edecektir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Odadan Haberler

IMO 49. D6nem Yonetim Kurulu ilk Toplantisini
Yapti

Oda Merkezinde, 16 Mart
2024 tarihinde gercek-
lestirilen toplantiya 49.
Olagan Genel Kurulda
yonetim kuruluna segi-
len Nusret Suna, Selcuk
Uluata, Bilent Tatl, Ozer
Akkus, Jale Alel, Tansel
Onal, Evren Korkmazer
ve Genel Sekreter Serap
Dedeoglu katild1.

Toplantida yapilan gérev
dagilimina gore Yonetim
Kurulu Baskani Nusret
Suna, 2. Baskani Selcuk

: S Uluata, Sekreter Uyesi
Biilent Tatl, Sayman Uyesi Ozer Akkus, Yonetim Kurulu Uyeleri Jale Alel, Tansel Onal ve Evren Kork-
mazer olarak belirlendi.

Dizenlenen devir teslim téreninde 49. Donem Yonetim Kurulu adina Nusret Suna, 47. ve 48. D6-
nemde, Oda Baskanligi gérevini Gistlenen Taner Yiizgec'e, 47. ve 48. Donem Yénetim Kurulu Uyesi
gorevlerini Gstlenen Sidika Giilsiim Parlar ve Veysel Ozkan’a calismalarindan dolayi tesekkiir ede-
rek plaket sundu.

IMO 49. D6nem Onur Kurulu ilk Toplantisini
Yapti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49.
Dénem Onur Kurulu devir teslimi ve
plaket toreni Oda Merkezinde, 20 Nisan
2024 tarihinde yapildi.

Onceki dénem kurulda gérev alan Ha-
yati Karatokus'a katkilarindan dolayi
IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret
Suna tarafindan plaket verildi.

Plaket toreninin ardindan gerceklesti-
rilen IMO 49. Dénem Onur Kurulu ilk
toplantisinda yapilan gérev dagihmiyla;
Istkhan Giler Kurul Baskani, Arif Emre
Sagsoz, Ali Fuat Guinak, Hasan Akkar ve

Turan Kapan Kurul Raportéri oldu.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Bagkani Nusret Suna, 2. Baskani Selcuk Uluata, Sekreter Uyesi Bii-
lent Tath, Sayman Uyesi Ozer Akkus, Yonetim Kurulu Uyeleri Jale Alel, Tansel Onal ve Evren Korkma-
zer ile Genel Sekreter Serap Dedeoglu katildi.

VAW TMH - 518 - 2024/2




IMO 49. D6nem Denetleme Kurulu ilk
Toplantisini Yapti

T

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Dénem Denetleme Kurulu devir teslimi ve plaket téreni Oda
Merkezinde, 20 Nisan 2024 tarihinde yapildi.

Toplantida 6nceki dénem kurulda gorev alan Nejat Gokhan Giirkaya ve Nebil Yengliner'e katkila-
rindan dolayi IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret Suna tarafindan plaket verildi.

Plaket téreninin ardindan gerceklestirilen IMO 49. Dénem Denetleme Kurulu ilk toplantisinda ya-
pilan gorev dagilimiyla; Kurul Baskani Metin Korkmaz, Baskan Yardimcisi Saban Erdal Yilmaz, Kurul
Raportorl Orhan Senol, Kurul tiyeleri; Ergin Tatar, Glilcin Barbaros Ak, Engin Firat Aka, Aykut Akdag,
Abdulkadir Orhan, Ahmet Koray Dogan oldu.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Bagkani Nusret Suna, 2. Baskani Selcuk Uluata, Sekreter Uyesi Bii-
lent Tath, Sayman Uyesi Ozer Akkus, Yénetim Kurulu Uyeleri Jale Alel, Tansel Onal ve Evren Korkma-
zer ile Genel Sekreter Serap Dedeoglu katildi.

Oda Yonetim Kurulu ve Adana Sube Yonetim
Kurulu Ortak Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu ile Adana Sube Yonetim
Kurulu ortak toplantisi, 2 Nisan 2024
tarihinde, Adana Sube binasinda ger-
ceklestirildi.

IMO Yonetim Kurulu Baskani Nusret
Suna, 2. Baskani Selcuk Uluata, Sayman
Uyesi Ozer Akkus, TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Abdullah Bakir, Adana
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hidir Cak,
Sekreter Uyesi Mazlum Sevincek, Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Ahmet Berdan Dinc-
yurek, Anil Kiling, Hava Basit ve sube
sekreteri Gizem Cansu Sahin‘in katildigi
toplantida, Oda ve sube calismalari degerlendirildi.
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Oda Yonetim Kurulu ve Diyarbakir Sube
Yonetim Kurulu Ortak Toplant|5| Yapildi

TMMOB insaat Miihen-
disleri Odasi Yonetim Ku-
rulu ile Diyarbakir Sube
Yonetim  Kurulu ortak
toplantisi, 8 Mayis 2024
tarihinde, Diyarbakir
Sube binasinda gercek-
lestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Bas-
kani Nusret Suna, 2. Bas-
kani Selcuk Uluata, Sek-
reter Uyesi Biilent Tatli,
Yénetim  Kurulu  Uyesi
Tansel Onal, Onur Kurulu
Uyesi Turan Kapan, Diyarbakir Sube Yénetim Kurulu Baskani Mahsum Ciya Korkmaz, Sekreter Uyesi
Berivan Yasar, Sayman Uyesi Bedri Akarsu, Yonetim Kurulu Uyeleri Figen Akmese, Evren Cetin ve
Ramazan Kucun'un katildigi toplantida, Oda ve sube calismalari degerlendirildi.

IMO Yonetim Kurulu ve Hatay Sube Yonetim
Kurulu Ortak Toplantisi
Yapildi

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve
Hatay Sube Yonetim Kurulu ortak toplantisi, 3 Nisan
2024 tarihinde, Hatay'da yapildi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret Suna, 2. Baskani
Selcuk Uluata, Sayman Uyesi Ozer Akkus, Oda Danisma
Kurulu Uyesi Cihat Mazmanoglu, Hatay Sube Yonetim
Kurulu Baskani inal Biiyiikasik ve Sube Yénetim Kurulu
Uyelerinin katildig toplantida Oda ve sube calismalari
ile deprem sonrasi yasanan siire¢ degerlendirildi.

IMO’dan Diyarbakir Belediyesine Ziyaret

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu ile Diyarbakir Sube Yonetim Kurulu tarafindan
- 8 Mayis 2024 tarihinde,

Diyarbakir Belediyesine

ziyaret gercgeklestirildi.

iMO Yénetim Kurulu Bas-
kani Nusret Suna, 2. Bas-
kani Selcuk Uluata, Sek-
reter Uyesi Bilent Tatli,
Yénetim  Kurulu Uyesi
Tansel Onal, Onur Ku-
rulu Uyesi Turan Kapan,
Diyarbakir Sube Yénetim
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Kurulu Baskani Mahsum Ciya Korkmaz, Sekreter Uyesi Berivan Yasar, Sayman Uyesi Bedri Akarsu,
Yénetim Kurulu Uyeleri Figen Akmese, Evren Cetin ve Ramazan Kucun tarafindan gerceklestirilen
ziyarette, Belediye Es Baskanliklarina secilen Serra Bucak ve Dogan Hatun'a calismalarinda basari-
lar dilendi.

Gorismede, meslek alanimiz ve meslektaslarimizla ilgili konularda goris alisverisinde bulunuldu.

IMO 49. D6nem 1. Danisma Kurulu Toplantisi
Yapildi

TMMOB insaat Mihen-
disleri Odasi 49. Dénem
1. Danisma Kurulu top-
lantisi, 11 Mayis 2024 ta-
rihinde cevrimici olarak
gerceklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Bilent Tath
tarafindan acilisi yapilan
toplantida 49. Doénem
Danisma Kurulu Divan
Baskanhgina Taner Yiiz-
ge¢, Divan Bagkan Yar-
dimciligina Bengi Atak,
Divan  Yazmanliklarina
Berivan Yasar ve Mazlum
Sevincek secildi.

Divan bagkanhginin olusturulmasinin ardindan toplantiya IMO Yénetim Kurulu Bagkani Nusret
Suna’nin yaptigi acilis konusmasiyla devam edildi. iIMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Biilent Tath
tarafindan IMO 49. Dénem Calisma Programi Taslagi hakkinda yapilan sunumdan sonra Calisma
Programi Taslagina iliskin toplanti katilimcilari goriis ve onerilerini paylasti.

Toplantida sirasiyla; Oktay Gulagaci, Hayati Karatokus, Mustafa Cobanodglu, Metin Korkmaz, Cevat
Oncii, Cemal Gokee, Hakki Nadir Celebi, Hiiseyin Talak, Burkay Giicyetmez, Giilsiim Sénmez, Ah-
met Onur Ozergene, Sinem Kolgu, Necati Atici, Cihat Mazmanoglu, Fusun Siimer, Hasan Aksungur,
Rifat Kahyaoglu, Levent Cimen, Ozer Or, Rezan Bulut, inal Biiyiikasik, Arif Emre Sagséz, IMO Yéne-
tim Kurulu 2. Bagkani Selcuk Uluata, Sayman Uyesi Ozer Akkus soz alarak goriis ve diisiincelerini
paylasti.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret Suna’nin kapanis konusmasiyla tamamlandi.

49. D6nem iMO Yénetim Kurulu ve Sube
Baskanlari ilk Ortak Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Dénem Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlari ilk ortak toplan-
tis1 27 Nisan 2024 tarihinde, Oda Merkezinde gerceklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret Suna’nin yaptigi acilis konusmasinin ardindan toplantida, 49.
Galisma Dénemi icerisinde yapilacak ¢alismalar degerlendirildi.

Toplantida; Hidir Cak, Baran Bulut Balkan, Ahmet Onur Ozergene, Umit Alp, Mehmet Soner Akdo-
gan, Mustafa Tiryaki, Ali Atihm Kahraman, Cafer Cetin, Serdar Atilla Erdem, Hiseyin Talak, Evren
Degirmenci, Semih Ucar, Savas Polat, Hiiseyin Erkan, Melih Ermancik, Dilek Yeltin, Hiiseyin Orkun
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Kilic, Hasan Ozgiir Yetistirici, Burkay Giicyetmez, Ali Akgiin, inal Biiyiikasik, Eylem Ulutas Ayatar ve
Sinem Kolgu s6z ald1.

Daha sonra IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani Selcuk Uluata, Sekreter Uyesi Biilent Tatli, Sayman Uyesi
Ozer Akkus, Yénetim Kurulu Uyeleri Jale Alel, Tansel Onal ve Evren Korkmazer sdz alarak gérislerini

paylasti.

Toplantiya Oda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Baskanlari ile Genel Sekreter Serap Dedeoglu, Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Eylem GUmus Yilmaz, Hukuk Musaviri Nurcin Soykut ve Mali Musavir Ersin
Buran katildi.

Mogolistan insaat Miihendislerinden Odamiza
Ziyaret

Mogolistan'dan gelen insaat mihen-
disleri heyeti, 30 Nisan 2024 tarihinde
TMMOB Insaat Miihendisleri Odasini
ziyaret etti.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Nusret
Suna, Sekreter Uyesi Biilent Tatli, Genel
Sekreter Serap Dedeoglu ve Genel Sek-
reter Yardimcisi Ceylan Ozkul'un agirla-
dig heyette; Mogolistan insaat Miihen-
disleri Birligi (MACE) Onursal Baskani
Dr. Ganzorig Erdene, (MACE) Direktori
Khongorzul Khalzan, insaat, Sehir ve
Kalkinma Bakanhgi insaat Malzemeleri
Endustri Politika Uygulama Koordinas-
yon Dairesi Baskani Gantulga Dorjpalam, insaat Gelistirme Merkezi insaat Tasarimi Olasilik Depart-
mani Baskani Khangal Enkhbold, insaat Miisteri Denetim Departmani Baskani Munkhsukh Erdene,
Turkiye Mogolistan Blyikelcisi Munkhbayar Gombosuren, Biytkelci Danismani Namkhaibat, Bi-
ylikelci Danismani Badral, Miiteahhit Birligi insaat izinleri Blimu Sefi Gulbarsha Khatpa, cevirmen
ve insaat mihendisi Budjav yer ald1.

Yapilan gorismede; iki Oda arasindaki iliskiler, birlikte yapilabilecek calismalar, Turkiye ve
Mogolistan'da insaat mihendislerinin durumu, insaat miihendisligi egitimi basta olmak lzere ce-
sitli konularda fikir aligverisinde bulunuldu.
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IMO SEM

Yapi Miihendisligi Meslek ici Egitim Kursu

IMO istanbul Subesi tarafindan hazirlanan ve egitmenligini
Prof. Dr. Mehmet H. Omurtag, Prof. Dr. Nihal U. Eratli, Dr. Ogre-
tim Uyesi Umit N. Aribas’in yapmis oldugu Yapi Mithendisligi
Kursu insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi cevri-
mici egitim platformu Uzerinden yayinlanmaktadir.

Yapi Mihendisligi Kursunu satin alan katilimcilar 80 giin si-
reyle 7 glin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan Uyelerimize kati-
m belgesi verilecektir.

Betonarme Yapi Davranisi

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde Prof. Dr. Tugrul Tankut tarafindan hazirlanan Be-
tonarme Yapi Davranisi Egitimini satin alarak 255 giin boyun-
ca istediginiz herhangi bir saatte ya da istediginiz herhangi bir
mekanda bilgisayar ya da cep telefonunuzla izleyebilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi cev-
rimigi egitim platformu lzerinden yayinlanacak, katimcilar 7
glin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en ¢cagdas yontem-

YAPI

MUHENDISLIGI

TMMOB
INgaAT MUHENDISLER] 0DASI

IsTANBUL SuBES] ASENKRON

USTALAR ANLATIYOR 1:

BETONARME

YAPI DAVRANISI

ler ile katilimcilarin takibi yapilacak, egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan tyelerimize katilim

belgesi verilecektir.

Betonarme Bina Tasiyia Sistemlerinin Deprem Etkileri
Altinda Degerlendirilmesi ve Giiclendirilmesi Kursu

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde 8 farkli egitmen tarafindan hazirlanan Betonar-
me Bina Tasiyici Sistemlerinin Deprem Etkileri Altinda Deger-
lendirilmesi ve Glclendirilmesi Egitimini satin alarak 70 giin
boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya da istediginiz her-
hangi bir mekanda bilgisayar ya da cep telefonunuzla izleye-
bilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi cev-

BETONARME BINA TASIYICI SISTEMLERININ
DEPREM ETKILERI ALTINDA
DEGERLENDIRILMESI VE GUCLENDIRILMESI

rimici egitim platformu tzerinden yayinlanacak, katilimcilar 7 giin 24 saat egitim videolarina ula-

sabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en ¢agdas yontemler ile katihmcilarin takibi yapilacak,
egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan tyelerimize katim belgesi verilecektir. Katilim belge-
sini alan 3 yil ve Uizeri meslek yasina sahip olan tyelerimiz egitim sonunda yapilacak olan sinava
katilim hakki kazanacaktir. Sinavda basarili olan Gyelerin SIM, iTB bilgileri web sayfamizda yayin-

lanacaktir.

Adli Mithendislik Yapi Bilirkisiligi Egitimi

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde 2 farkli egitmen tarafindan hazirlanan Adli Ma-
hendislik Yapi Bilirkisiligi Egitimini satin alarak 70 glin boyun-
caistediginiz herhangi bir saatte ya da istediginiz herhangi bir
mekanda bilgisayar ya da cep telefonunuzla izleyebilirsiniz.

Egitim insaat Mihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi cev-
rimici egitim platformu lzerinden yayinlanacak, katimcilar 7
glin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en ¢cagdas yontem-
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ler ile katilimailarin takibi yapilacak, egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan tyelerimize katim
belgesi verilecektir.

Afet Riskli Alanlarda Kentsel Doniisiim

insaat Mihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde ins. Miih. Erdogan Balcioglu tarafindan hazir-
lanan Afet Riskli Alanlarda Kentsel Doniisim Egitimini satin
alarak 50 glin boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya da
istediginiz herhangi bir mekanda bilgisayar ya da cep telefo-
nunuzla izleyebilirsiniz.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde Afet Riskli Alanlarda Kentsel Donusiim Egitimi-
ne kayit yaptirabilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Stirekli Egitim Merkezi cevrimici egitim platformu {izerinden ya-
yinlanacak, katilimcilar 7 glin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en cagdas yontemler ile katimailarin takibi yapilacak,
egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan Uyelerimize katilim belgesi verilecektir.

FIDIC \ Eioie Ipic

EGITIMI .\.;

ing. Miih. Cemil Agirman

FIDIC Egitimi

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari
cercevesinde ins. Miih. Cemil Agirman tarafindan hazirlanan
FIDIC Egitimini satin alarak 60 glin boyunca istediginiz her-
hangi bir saatte ya da istediginiz herhangi bir mekanda bilgi-
sayar ya da cep telefonunuzla izleyebilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi cev-
rimici egitim platformu lzerinden yayinlanacak, katihmcilar 7
glin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en cagdas yontem-

ler ile katilimcilarin takibi yapilacak, egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan tyelerimize katilim

belgesi verilecektir.
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Insaat/Deprem Mihendisligi Agsindan

Subat 2023 Depremleri
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| SUBAT 2023 DEPREMLERININ BIRINCI YILI |

insaat/Deprem Miihendisligi Agisindan Subat 2023
Depremleri Sempozyumu

18-19-20 Ocak 2024 tarihinde iIMO ve Adana Bliyiiksehir Be-
lediyesi ortakliginda Adana'da gerceklestirilmis olan insaat/
Deprem Mihendisligi Acisindan Subat 2023 Depremleri Sem-
pozyumu kapsaminda deprem yer hareketlerine iligkin su-
numlarin yani sira, depremde zeminlerin ve zemin yapilarinin,
konut ve isyeri binalarinin, hastanelerin, endistri yapilarinin,
koprilerin, kiyi-liman yapilarinin ve altyapi tesislerinin goster-
dikleri performanslar, konunun uzmanlari tarafindan anlatil-
maktadir.

Ayrica deprem sonrasi yasanan cesitli sorunlarin da ele alin-
digi sunuglarin yani sira, Subat 2023 depremlerinin yeniden
guindeme getirdigi sehir planlama, mimarlik, mihendislik ve

muteahhitlik sorunlari ile afet yonetimi, yapilasma, finansman, sigorta ve hukuk sorunlari gibi te-
mel konular, sempozyumda yer alan panel bolimuiinde tartisiimistir.

“insaat/Deprem Miihendisligi Acisindan Subat 2023 Depremleri Sempozyumu” na katilim géste-
ren Uyeler 90 giin stireyle 7 giin 24 saat egitim videolarina ulasabileceklerdir.

Egitimin sonunda %90 devamlilik saglayan lyelerimize katilim belgesi verilecektir.

Egitime “Kurslar” kismindan ulasabilirsiniz. https://imosem.imo.org.tr
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IMO 48. D6nem 4. Danisma Kurulu Toplantisi
Gerceklestirildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48. Dénem Danisma Kurulunun son toplantisi 8 Mart 2024 tari-
hinde, IMO KKM Teoman Oztiirk Salonunda yapildi.

Divan Baskanligini Hatice Ulkii Ozer, Yazmanliklarini Tekin Karsan ve Hazal Canpolat Isik'in yapti-
g1 toplanti IMO Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu tarafindan hazirlanan 8 Mart aciklamasinin
okunmasiyla basladi. IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in acilis konusmasini yaptigi top-
lantida; “iMO 2024 Yili Tahmini Gelir - Gider Biitceleri’, “IMO 49. Dénem (2024-2025) Biitce Uygula-

<o

ma Esaslari Taslagi” ve “Genel Kurul Komisyonlarina Sunulacak Gorusler” degerlendirildi.

Danigma Kurulu tyelerinin glindeme iliskin goris ve distincelerini paylastigi toplantida; Oktay
Gulagaci, Mete Akalin, Dilek Yeltin, Cemal Gokge, Necati Atici, Cafer Cetin, Hayati Karatokus, Hiise-
yin Talak, Cevat Oncii, Baran Bulut Balkan, Atilla Erdem, Zeki Karadeniz, Soner Akdogan, Mazlum
Sevincek, inal Biiylikasik, Umit Alp, Eylem Ulutas Ayatar, Mustafa Tiryaki, Zehra Gl Turhan, Mah-
sum Ciya Korkmaz, Sinem Kolgu, Hiiseyin Orkun Kilic ve “Ozer Or” séz aldl.

Toplantiya; Danisma Kurulu Gyeleri, cagril Gyeler ve konuklarla birlikte toplam 139 tye katild1.

Subelerimiz Genel Kurullari ve Se¢cim Sonuclari

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Subelerinin Genel Kurul Toplantilari ile Yonetim ve Delege Se-
¢imleri tamamlandi. Diyarbakir ve Van Subemizin Genel Kurulu ve Secimleri 3-4 Subat, diger Sube-
lerimizin ise 10-11 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

IMO (iyeleri, bagh bulunduklari subelerde, 2 yil boyunca gérev yapacak olan sube yéneticilerini be-
lirledi. Se¢imler Odamizin demokratik, katilimci ve 6zgiirlik¢l geleneklerine uygun olarak dostluk
icinde tamamlandi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec ve IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus Anka-
ra, Yonetim Kurulu 2. Baskani Nusret Suna ve Yonetim Kurulu Uyesi Giilsun Parlar istanbul, Ydnetim
Kurulu Sayman Uyesi Jale Alel izmir, Yonetim Kurulu Uyesi Veysel Ozkan Mersin ve Yénetim Kurulu
Uyesi Tansel Onal Diyarbakir Sube Genel Kurullarina katildi.

7. Uluslararasi Tarihi Yapilarin Korunmasi ve Gelecege Giivenle Devri Sempozyumu

s IR insaat Miihendisleri Odasi adina IMO Ankara Subesi ve IMO Di-
. yarbakir Subesi tarafindan 27-28 Eylll 2024 tarihlerinde Diyarbakir'da
“7. Uluslararasi Tarihi Yapilarin Glglendirilmesi ve Gelecege Gilivenle
Devri Sempozyumu” diizenlenecektir.

Sempozyum ile ilgili ayrintili bilgilerin yer aldigi web sitesine https://
tarihiyapilar.org/ baglanti adresinden ulasabilirsiniz.
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

31344 31488 31533
Kemal Yildirim Bulent Erbil Cem Acar
Akdeniz Uni. Yildiz Teknik Uni. Yildiz Teknik Uni.
1962 - 2021 1962 - 2021 1960 - 2021

31880 31971 32065
Niyazi Gokalp Erdogan Soyleyici Adil Ariéz
Gazi Universitesi Akdeniz Uni. Cukurova Uni.
1949 - 2021 1963 - 2021 1961 -2021

32271 32852 33037
Kenan Senel ibrahim Atan Enver Hosgoren
iTo Adana ITIA MYO Gazi Universitesi
1961 - 2021 1958 - 2021 1953 - 2021

h £ ¥ -

33811 33882 - Munir 33910 - Cerkez
Hakki Glineng Hurrem Gllylz M. Kahraman
Dokuz Eyliil U. Firat Universitesi Selcuk Uni.

1964 - 2021 1964 - 2020 1964 - 2020
=

34181 34465 34742
ibrahim Calis Tamer Yaylal Mehmet isler

Gazi Universitesi Yildiz Teknik Uni. Yildiz Teknik Uni.
1953-2020 1962 - 2020 1958 - 2020
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Ertan Gllek
iTU Sakarya MF
1961 -2021

32066
Recep Balcik
Ankara DMMA
1956 - 2021

‘.‘ -
33370

Hakan Erol
oDTU

1962 - 2021

33994
Yiksel Celiker
Firat Universitesi

1961 - 2021

34775
Seref Zengin
Dokuz Eyliil Uni.
1959-2020

31830

Huseyin Yilmaz
Cukurova Uni.
1960 - 2020

32157
Yusuf Akcay
Cukurova Uni.
1957 - 2020

33450 - Halil
Oguz Sagman
Gazi Universitesi

1961 -2021

34007
ismail Pinar
Fachhochschule
1950 - 2021

35125
Emrullah Arican
Bogazici Uni.
1962 - 2021

31876
Hidayet Karaca
Anadolu Uni.

1960 - 2020

32248 - ibrahim
Enver Kafadar
iTO
1957 - 2021

33620 - Suheyla
Erdénmez
KTU
1960 - 2020

34090
Erding Kibrish
Gazi Universitesi
1965 - 2020

A
35159 - Tanzer
Yaramanoglu
Yildiz Teknik Uni.
1963 - 2020



KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

35161
Ayhan Karadag
Yildiz Teknik Uni.

1962 - 2021

36403
Tunay Cetin
Selcuk Uni.
1965 - 2021

£

37665 - Besir
Murat Ensari
Akdeniz Uni.
1963 - 2021

38152
Muharrem Aslan
Yildiz Teknik Uni.

1955 -2021

Koksal Ataman
Yildiz Teknik Uni.
1968 - 2021

35214

Levent Kilig
oDTU
1965 - 2021

Mehmet Karaca
Elazig DMMA
1950 - 2021

)
37728
Halil Fazil Kumru
oDTU
1964 - 2021

38166
Ozcan Gl
Akdeniz Uni.
1965 - 2021

39182
Turan Kuskun
Atatiirk Uni.
1958 - 2021

35508
ismail Hakki Tanir

iTO

1963 - 2021

36458 - Tahsin
Erim Cebeci

Yildiz Teknik Uni.
1963 - 2021

>y 4 5
36123
Ali Eryaman
Dokuz Eyliil Uni.
1958 - 2021

37029

Erkan Taskaya

Dokuz Eyliil U.
1966 - 2021

37746
Nadide Yenal
Akdeniz Uni.

1959 - 2021

38616
Riza Sahin
Uludag Uni.
1950 - 2021

39350
Mehmet Kaynak
Uludag Uni.
1966 - 2021

37814
Omer Agcakale
Cumbhuriyet Uni.

1943 - 2021

38666
Hilmi Uysal
oDTU
1965 - 2021

# '-’J
39695 - Siiley-
man Caliskan

IDMMA Kadikoy

1950 -2020

36192 36264
Zafer Boz Ferhat Avci

Gazi Universitesi oDTU
1965 - 2021 1964 - 2021

2 3 P
37150 37374
ibrahim Erbek Erding Misirci
Yildiz Teknik Uni. Dokuz Eyliil U.
1959 - 2021 1966 - 2020
i N Lt~
37977 38116 - Mehmet
Arif Bozkurt Vehbi Sayilan
iTU Sakarya MF Gazi Universitesi
1954 - 2021 1966 - 2021

-

38977 38998
Hasan Bahtiyar Halis Ertung
Yildiz Teknik Uni. Cumbhuriyet Uni.
1962 - 2021 1958 - 2021
.
d B =
39947 39971
Haydar Karaman ismail Peker
iTO Gazi Universitesi
1968 - 2021 1969 - 2021
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40109
Turgut Kocaturk

Yildiz Teknik Uni.

1965 - 2021

40353
Nihat Yazici
KTU
1959 - 2021

41237
Kazim Tullce
Anadolu Uni.

1965 - 2021

42124 - Fisun
Ozgiiven Yiiceer
OoDTU

1971 - 2020

44669 - Hikmet
Nihat Coskun
Bogazici Uni.

1961 -2021

KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

y 4
40127
Ristem Cengiz
istanbul Uni.

1941 - 2021

Mustafa Kara
Selcuk Uni.
1963 - 2021

41725
Talip Temizer
iTo

1966 - 2021

40247
Naci Oztiirk
istanbul Uni.
1945 - 2021

/.

o

40637
Dursun Akyol
iDMMA
1959 - 2020

41765
ismail Mahir
iTu
1964 - 2021

42315 - Mehmet

Faruk Tirkoz

Yildiz Teknik Uni.

1966 - 2021

- by
45118

Mustafa Bozoyiik
Gazi Universitesi

1966 - 2021
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42430 - Mehmet

Hanifi Yildinm
iTU
1968 - 2021

45383 - Goktug
Kutsi Glizel
iTO

1969 - 2021

40266
Neset Topal
Yildiz Teknik Uni.
1964 - 2021

40750 - Abdul
Kadir Begen
Yildiz Teknik Uni.

1970 - 2021

40299
ibrahim Ata
istanbul Uni.
1939 -2021

40963 - ismail
Karaduman
Ege Universitesi
1953 - 2021

41905
Turan Yilmaz
IDMMA Vatan

1944 - 2021

43217
Unal Arslan
Gazi Universitesi
1966 - 2021

45560
Ali Kan
KTU
1972 -2021

42067
Sinan Kanpak
iTU Sakarya MF
1965 - 2021

Agit ipekci
Yildiz Teknik Uni.
1969 - 2021

46030

Mehmet Ercelebi
Eskisehir DMMA

1955 - 2021

o
40306 - Hamdi
Hamdioglu
oDTU
1966 - 2021

41225

Yusuf Akyol
Yildiz Teknik Uni.

1967 - 2021

42118
K. Umit Akyliz
oDTU
1958 - 2021

44565

Bilent Kamig
Anadolu Uni.

1969 - 2021

46046
Sener Vurus
ADMMA Zafer
1948 - 2020
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46718 - Ahmet

Ufuk Armutlulu
iTo

1974 -2020

51350
Vahit Uzun
iTO
1995 - 2021

56957
Ali Sevki Arslan
iTo

1979 -2021

59383 - Mehmet

Ersin Danisoglu
Uludag Uni.
1974 - 2021

|

65227

Serbiilent Yasar
Atatiirk Uni.
1983 - 2021

KAYIPLARIMIZ

46933
Mehmet Yiiksel
Uludag Uni.
1972 - 2021

i/ -

52632 - Fazil
Mehmet Denizel
iTO

1965 - 2021

57458 - Abdil
Cem Unalan
Pamukkale Uni.
1978 - 2021

61067
Serdar Topcu
Selcuk Uni.
1979 - 2021

yakinlarina bassaglidi dileriz.

48899 - Mehmet

47436
Salih incetas Emin Cakan
Gukurova Uni. Uludag Uni.
1972 - 2020 1974 - 2020

55975

54829
Serafettin Kara Murat Alkilig
Sakarya DMMA Dogu Akdeniz U.
1956 - 2020 1971 -2021

57892

57548

Mehmet Turan Hikmet Gokoglu
Yildiz Teknik Uni. oDTU
1976 - 2021 1970 - 2021

61551

ilhan Giingér Onur Celik
iTU Osmangazi Uni.
1954 - 2021 1980 - 2021

65514

Suikri Hasdemir
Yildiz Teknik Uni.

1968 - 2021

65872 65962
Yusuf Izsiiren Ercan Kusucar
IDMMA Vatan Dumlupinar Uni.

1946 - 2021 1980 - 2021

50022 - Ramazan

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
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51203
Arif Ozarh Ayhan Erdem
Anadolu Uni. Kocaeli Uni.
1964 - 2021 1966 - 2021
ﬁ
56019 56408
Fahrettin Cicek Kosman Kéroglu
Harran Uni. KTU
1975 -2021 1962 - 2021

58273

58522
Kerim Paydak Musa Kaya
Dogu Akdeniz U. sbu
1976 - 2021 1978 - 2021

64204 64609
Cevdet Ozmen Turan Karag6z
IDMMA Galatasaray Firat Universitesi

1949 - 2020 1968 - 2021

-
LT

66811

66904
ismet Dagasan Onur Gezer
Ege Universitesi Yildiz Teknik Uni.

1944 - 2020 1981 - 2021
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

74187

68315 69724 70528 70912
Ataman Haksever Gamze Sahin Levent Gurlek Nurettin Yildiz Fatih Ozboz Murat Alimoglu
iTo Osmangazi Uni. iIDMMA Kadiksy Atatiirk Uni. istanbul Uni. oDTU
1939 -2021 1982 - 2021 1954 - 2021 1979 - 2021 1979 - 2021 1978 - 2021

81391 - Cumhur

78148 - Omer
Emre Boz Abdussamet Atik Murat Kepekgi Erdem Uckun Faruk Akdogan Tansel Ozel
Osmangazi Uni. Cukurova Uni. iTO iTO Azerbaycan Uni. oDTU
1975-2021 1986 - 2020 1985 - 2020 1975 - 2020 1956 - 2020 1968 - 2021
-
_— = _
86360 89673 93665 94118 97987 98394
Gokay Isik Omer Polat Emirhan Demirci Yavuz Oner Osman Calisir Omer Maraslh
Selcuk Uni. Yildiz Teknik Uni. Kocaeli Uni. iTo Bozok Uni. Erciyes Uni.
1983 - 2021 1987 - 2021 1989 - 2021 1957 - 2021 1987 - 2021 1986 - 2021
--g—- 1
- _
= “ A N - 'h o« Ui
100248 101296 103347 110061 110575 114154
Hasan Kili¢ Aytac Yanaz Mehmet Kiziltas Fatih Hasbolat Sevder Aydin M. Cemil Clineydi
Akdeniz Uni. Selcuk Uni. Erciyes Uni. Kara Harp Okulu Dokuz Eyliil Uni. Ege Universitesi
1990 - 2021 1988 - 2021 1975 -2021 1966 - 2020 1987 - 2021 1948 - 2021
T
el \ -
=\\\ i 3 _ < u il . -

115472 115973 118148 119218 - M. 119683 121667
Serhat Kog Fatih Dogan Onur Celebi Seyhmus Baloglu ibrahim Kaya ihsan Metin
Bilecik Seyh Edebali U. Uluslararasi Kibris Uni. Erciyes Uni Toros Universitesi Bitlis Eren Uni. Yildiz Teknik Uni.
1991 - 2021 1985 -2021 1993 - 2021 1992 - 2021 1997 - 2021 1991 - 2021
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TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI

ODASI .

IMO
UZMANLIK ALANI VE
EGITIM TALEBI BELIRLEME
ANKETI

Bilindigi lizere insaat Muihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM), verdigi
egitimlerle insaat muhendislerinin yetkinliklerini ve niteliklerini arttirmayi
hedeflemektedir.

Insaat miihendisligi, hayatin bircok alaninda aktif rol oynadigindan siz degerli
meslektaslarimizin  bircok konuda kendilerini gelistirmeleri ve yeteneklerini
cesitlendirmeleri gerekmektedir.

Dolayisiyla Isyeri Tescil Belgesi olan firmalarimiz, Serbest insaat Miihendisligi yapan,
ucretli calisan, emekli olan ve hentiz is bulamamis tyelerimiz igin nitelikli ve surekliligi
olacak dizenli bir egitim faaliyeti dizenleyebilmenin, meslektaslarimizin ve
muhendislik firmalarinin gelisimine ciddi katkilari olacagini disundyoruz.,

Bu amacla asagida hazirladigimiz form, Gyelerimizin ¢alisma alanlarinda kendilerini
gelistirerek daha iyi, nitelikli ve siirekli ilerleyebilecekleri bir egitim sistemi saglamak,
tecriibeleri konusunda bilgi sahibi olmak ve alanlarinda yetkinlesmelerine yardimeci
olmak amaciyla fikirlerinizi ve onerilerinizi alabilmek icin hazirlanmistr.

Qr kod lzerinden forma ulasabilirsiniz.







