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Onsoz

Ulkemizde insaat Miihendisligi egitiminin baslama tarihi olarak Mithendishane-i Berri-i
Himay(n’un kuruldugu 1795 yili kabul edilmekle birlikte bugiinkii anlamda insaat M-
hendisligi egitimi 1883’te kurulan Hendese-i Miilkiye ile baslamistir. insaat Miihendisligi
egitimi alan mihendisler, llkenin kalkinmasi igin yol, kbpri, baraj, bina gibi miihendislik
eserlerinin projelendirmesini ve insasini Ustiin bir basari ile gerceklestirmistir. Ulke nii-
fusunun artmasi, mihendislik hizmetlerine ihtiyaci da artirmis ve kurulan yeni lniversi-
telerle insaat Miithendisligi béliimlerinin sayilari ve bu béliimlerden mezun olan insaat
Mdihendislerinin sayilari da artmistir.

Odamiz kurulusundan giiniimiize kadar, mesleki etik ilkelere bagl kalarak insaat M-
hendisliginin ve insaat Mithendislerinin sorunlarinin ¢dziimi, giivenli yapilasma ve sag-
likli kentlesmenin saglanmasi, cevrenin korunmasi, insaat Miihendisligi uygulamalarinin
sirdurulebilir ve nitelikli kilnmasi ile bilimsel esaslara ve teknolojik gelismelere uyumlu
hale getirilmesi icin ¢alismalarini siirdirmektedir. Bu amagla, bircok alanda komisyon-
lar olusturarak raporlar diizenlemekte ve ilgili kurum ve kuruluslara sunmaktadir. insaat
Miihendisleri Odasi Egitim Kurulu da farkli dénemlerde insaat Miihendisligi egitiminin
durumunu ortaya koymus, insaat Miihendisliginin gelecekteki durumu ve mithendislik
egitiminin vizyonu ile ilgili calismalar yapmis, bu konuda sempozyum ve calistaylar di-
zenleyerek insaat Mihendisligi egitimi sorunlari ve ¢dzim &nerilerini raporlar halinde
sunmustur.

Bu calisma, Odamiz tarafindan uzun yillardir siirdiiriilen insaat Miihendisligi egitiminin
niteligini arirma gabasindaki israrin bir iriiniidiir. Gergekten de bugiin insaat Miihendis-
ligi bélimlerine matematik, fizik gibi alanlarda temel yeterlilige sahip olmayan 6grenci-
ler kabul edilmekte; kitiphane, laboratuvar gibi altyapisi yeterli olmayan bélimlerde,
yetersiz akademik kadroyla insaat Miihendisligi egitimi verilmektedir. Halkin can ve mal
glvenligini yakindan ilgilendiren bir alanda bu yetersizliklerle mezun olan bir miihendis
neredeyse sinirsiz yetkiyle ¢alisabilmektedir.

Ulkemizde doga olaylarinin, can ve mal kaybiyla sonuglanan afetlere déniistiigiine siklikla
taniklik ediyoruz. Tarihimizin en biiyik depremlerinden biri olan Subat 2023 depremleri-
nin ortaya koydugu yapi givenligine iliskin zafiyetler basta olmak tizere meslek alanimiza
yonelik kokli iyilestirmeler yapilmasi gerektigi aciktir. Bu iyilestirmelerin temelinin de
insaat Miihendisligi egitimine dayandigi gerceginden hareketle bu calismanin, konunun
muhataplari icin verimli bir kaynak olacagina inaniyoruz.
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1. Giris

Turkiye'de insaat Miihendisliginin 6gretime basladigi tarih olarak Miihendishane-i Berri-i
Himaydn’un kuruldugu 1795 yili kabul edilir. Bugiinkii anlamda insaat Mithendisligi
egitimi ise 1883’de kurulan Hendese-i Miilkiye ile baslamistir. 1909 yilinda okul Nafia
Vekaleti'ne (Bayindirhk Bakanhgi) baglanmis ve Miihendis Mekteb-i Alisi adini almis-
tir. Okulun adi Turkgelestirilerek 1928 yilinda Yiksek Miihendis Mektebi, 1941’de Yiik-
sek Miihendis Okulu ve 1944 yilinda istanbul Teknik Universitesi adini almistir. insaat
Miihendisleri Odas’nin kuruldugu 1954 yilina gelindiginde ise sadece istanbul Teknik
Universitesi’nde, Robert Koleji'nde (1971'de Bogazici Universitesi oldu) ve istanbul Tek-
nik Okulu’nda (1992’de Yildiz Teknik Universitesi oldu) insaat Miihendisligi egitimi veril-
mekteydi. Karadeniz Teknik Universitesi 1955 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesi ise
1957 yilinda kurulmustur.

1967-1970 yillarinda kurulan on kadar Devlet Miihendislik Mimarlik Akademilerinde de
insaat Miihendisligi egitimi verilmistir. 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK)
kurulmasiyla akademiler (niversite blinyelerine gecip egitimlerine devam etmislerdir.
1992 yilinda 15 civarinda olan insaat Miihendisligi Bolimi sayisi 1997 yilinda 36’ya, kon-
tenjan ise 3153’e ulasmistir. insaat Miihendisligi B6Iimi sayisi 2003’te 40’a (34 devlet
Universitesi, 2 vakif Universitesi, 4 Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti), toplam kontenjan ise
3537’ye yikselmistir.

2010 yilinda 44 devlet Universitesinde, 6 vakif Universitesinde ve 5 Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nde bulunan Universitelerde olmak lzere toplam 55 Mihendislik Fakilte-
sinde insaat Mithendisligi Blimi bulunmaktaydi. Toplam kontenjan 6589 sayisina ulas-
misti. S6z konusu devlet Gniversitelerinin ikisinin Teknoloji Fakiiltesi altinda da insaat
Muhendisligi B6limu bulunmaktaydi.

2010 yilindan sonra, bélim sayisinin hizla artmaya basladigi, 2020 yilina gelindiginde 91
devlet Universitesinde, 34 vakif iniversitesinde ve 8 Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
bulunan lniversitelerde olmak tizere toplam 138 Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde
insaat Mihendisligi B&limi bulundugu, bunlara ek olarak devlet Giniversitelerinin besi-
nin Teknoloji Fakiiltesi altinda da insaat Mithendisligi Bélimleri oldugu gériilmektedir.

On yil icerisinde Miihendislik Fakiiltesinde insaat Mithendisligi Bolimii bulunan devlet
Universitesi sayisinin iki kattan fazla, vakif Giniversitesi sayisinin ise bes kattan fazla artt-
rilmasi, Glkemizin ihtiyaglarinin gézetilmedigini ve insaat Miihendisligi egitiminin 6nem-
senmedigini gostermektedir.

Bilimin uygulama alani olan, teknolojinin dogusunu ve gelisimini saglayan, glinimiz
diinyasinda yasami kolaylastiran tim yeniliklerin sahibi, miihendislik alaninin yaratici
beyinlerin bir oyun alani olma 8zelligi, insaat Mithendisligini siradan bir meslek olmak-
tan cok Otelere tasimistir. Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde miihendis, “Insanlarin her tiirlii
ihtiyacini karsilamaya dayali yol, képri, bina gibi bayindirlik, tarim, beslenme gibi gida,
fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen, ug¢ak, otomobil, motor, is makineleri gibi
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teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis belli bir egitim gérmiis kimse” olarak tanimlan-
maktadir. ABET (Muhendislik ve Teknoloji Onay Kurulu) ise “calisma, deneyim ve uygu-
lama yoluyla matematik ve fen bilimlerine iliskin edinilen bir bilginin, doganin sundugu
malzeme ve sahip oldugu gliglerin insanligin yararina ekonomik bir bigimde kullaniimasi
icin yollar gelistirmek lizere, muhakeme edilerek uygulamaya dékiildiigii meslek”, tani-
mini yapmaktadir.

Teknolojik gelismeler, bugtin var olan kentlesme ve sanayi anlayisini daha farkli boyutla-
ra tagimaktadir. Gelecekte, buglin var olan kentlesme anlayisi, bilim ve teknolojilerdeki
gelismeye bagl olarak cok daha karmasik ve farkli boyutlara ulasacak, hem kentlerde
hem de kirsalda alt ve Ust yapilar yenilenme ihtiyaci duyacaktir. Giinlimizde Dlnya ni-
fusunun artmasiyla birlikte, daha fazla insan, dogal afetlerden etkilenmekte (Ulkemizde
sel ve depremler sonucunda olusan blyiik can ve mal kayiplari nedeniyle tim Ulkenin
etkilenmesi) oldugu gibi, gelecekte insanlar daha farkl boyutlarda, daha da fazla etkile-
necektir. insanoglu, gelecekte karsisina cikabilecek tiim zorluklari, bugiinden daha basa-
rili bir sekilde ¢gdzmek zorunda kalacaktir. Bu da yukarida tanimlandigi gibi, disilinebilen,
muhakeme yapabilme giicline sahip, karsilastigi mihendislik problemini tanimlayip ¢o-
zUm yolu bulabilen ve diger bilim dallarina ve sanata da yabanci olmayan miihendislerle
mimkiin olabilecektir. Bu nedenle, buglin ve gelecekte ortaya ¢ikacak sorunlarin ste-
sinden gelebilecek insaat Miihendislerinin yetistirilebilmesi icin, miihendislik egitiminin,
bugiin icinde bulundugu sorunlarindan kurtulmasi gerekmektedir.

Bu raporda, insaat Mithendisligi egitiminde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara ait ¢o-
zUm Onerileri sunulmaktadir.
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2. insaat Miithendisligi Egitiminin Onemi ve
Buglinkii Durumu

insaat Miihendisligi tilkelerin kalkinmasina, gevre ve dogal kaynaklarin korunmasina kat-
ki saglayan ve diger miihendislik alanlariile isbirligi saglayarak insaat metotlarinin ve ih-
tiyaclara cevap verecek tekniklerin gelistiriimesine, glivenilir ve saglikli yapilar ve kentler
olusturulmasina katki sunan, bu amagla teknolojik gelismelere bagli projeler treten bir
meslek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zira, miihendisligin 6zii, hesap yapmak degil problemi
tanimlamak, ¢6ziim yollari gelistirmek ve siirdlrilebilir bir sekilde ¢ozmektir. Calisma
deneyim ve uygulama ile kazanilan temel bilimlerin bilgi dagarciginin karar verme yetisi
ile harmanlayip, doganin saglamis oldugu malzeme ve giigleri kullanarak, insanhgin ya-
rarina ekonomik ¢oziimler tiretmek olarak tanimlanan (ABET) mihendislik, teknolojiye
bagh olarak ortaya ¢ikan sorunlara da sirdirilebilir ¢oziimler bulma yolunda gelisimini
surdirmektedir.

insaat Mithendisliginde problemlerin karmasikhigi, bu problemlerin ¢dziimi icin temel
bilimlere (matematik, fizik ve kimya) dayali derin bilgi temelinin gerektigi, bu nedenle de,
mihendislik fakiltelerinin ilk iki yilinda bu derslerin, miihendislik baglamindaki anlamla-
riyla ilgili olarak pek az bilgi verilse de, ders programlarinin hemen tamamini doldurdugu
gorlilmektedir. Dolayisiyla da temel bilim dersleri sonrasinda mihendislik dersleri ile 4
yillik bir lisans egitimi sonunda insaat Miihendisi unvani ile mezun olunmaktadir. insaat
Mihendisi unvaniile mezun olan miihendis icin herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
Yasal olarak insaat Miihendisi unvanina sahip her insaat Miithendisi biyiik mithendislik
yapilari da dahil her projeyi yapma, onaylama, denetleme ve insasini sirdiirme yetkisine
sahip olmaktadir. Universitelerimizde verilen 4 yillik mithendislik egitim-6gretimi ile her
turll yapi icin bu yetkilerin kullaniminin yarattigi ve yaratabilecegi olumsuzluklara karsin
(6nemli muhendislik yapilari igin, belli siire o alanda usta-girak iliskisi ile calisma, dene-
yim kazanma aranmamaktadir), bu alanda yasal olarak kisitlayict herhangi bir diizenleme
bugiine kadar ne yazik ki yapilamamistir. Mihendislik egitiminin Gniversitelerin lisans
duzeyinde verilen dersleriyle sinirli olmadigi, 6grenimde surekliligin saglanmasi gerek-
tigi de aciktir. Zira gelecekte kentlesme anlayisi, teknolojilerdeki gelismeye bagli olarak
buglinden daha farkli boyutlara ulasacak, diinyada niifusun artmasiyla dogal afetlerden
(deprem, sel, heyelan vb.) daha fazla insan etkilenecek ve bu afetlerden korunmanin
yollarini, buglinkiinden daha basaril bir sekilde bulmak zorunda kalinacaktir. Dolayisiyla,
gelecekte karsilasilabilecek daha karmasik problemleri tanimlayip ¢6zim yollari gelisti-
ren, kisith kaynaklari ekonomik olarak kullanabilen, dogal ¢evreyi koruyabilen, sektorde
karbon salinimi en az olacak sekilde (atiklarin degerlendirilmesi, geri donlsiim) planlama
yapabilen ve tiim bu siiregleri tasarlayabilen ve ydnetebilen insaat Miihendislerine ihti-
yac duyulacaktr.

Ulkemizde insaat Miihendisligi egitimi veren universitelerin sayisi 1992 yilinda 15 civa-
rinda iken, 2010 yilinda 55’e (44 devlet Universitesi, 6 vakif tiniversitesi ve 5 Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti), 2020 yilinda ise 138’e (91 devlet Gniversitesi, 34 vakif tniversitesi, 8
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti) ¢tkmistir. Ginimizde, kontrolslizce agilan bolimler ne-
deniyle, bu sayi korunmakla birlikte, bazi tiniversitelerde insaat Miihendisligi tercih edil-
mediginden 6grenci alimi yapilmamaktadir.

Universitelerimizde, gelecekte karsilasilabilecek, bugiinkiinden daha karmasik problem-
lerin Ustesinden gelebilecek, problemleri tanimlayabilecek ve ¢6ziim yollar gelistirebi-
lecek miihendisleri yetistirmek gerekmektedir. Bu amacla, bazi Universiteler egitim-6g-
retim planlarinda iyilestirmeler yapsalar da, insaat Mihendisligi bélimlerinin artmasi,
bununla birlikte bu bélimlerde egitim-6gretimin strdirulebilir olmasini engelleyen asiri
kontenjan artislari vb. nedenleriyle bu iyilestirmelerin etkin olmadigi, sorunlarin katlana-
rak devam ettigi goriilmektedir. Gelecekte, buglinden daha karmasik olacak problemle-
rin Ustesinden gelebilecek insaat Miihendisinin, “Amerikan insaat Miihendisleri Birliginin
(ASCE)” “2025 Yili ingaat Miihendisligi icin Vizyon” adli raporunda da ayrintili bir sekilde
belirtildigi gibi asagida verilen niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.

1. insaat Miihendisi bilgilidir. Dolayisiyla da asadida siralanan alanlardaki teorileri,
prensipleri ve temel kurallari ¢ok iyi anlamalidir.

- Miihendisligin temeli olan matematik, fizik, kimya, biyoloji, mekanik ve malzeme
konulari,

- Yapilarin, tesislerin ve sistemlerin tasarimi,

- Risk/belirsizlik; veri tabanli ve bilgi tabanli olanlari yaninda olasilik ve istatistik
kullanilarak yapilan risk tespiti,

- Sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlari kapsayan siirdiiriilebilirlik,

- Politik siiregleri, kanunlar, tiiziikler ve 6denek bulma mekanizmalari gibi 6geleri
iceren kamu politikasi ve yénetimi,

- Temel is kurallari; miihendislik ekonomisi ve pazarlama,
- Ekonomi, tarih ve sosyoloji iceren sosyal bilimler,

- Etik davranislar; miisteri mahremiyeti, yolsuzlukla miicadele, halk saghdi ve gii-
venligi vb.
2. Insaat Miihendisi beceriklidir. Dolayisiyla da asadida verilenleri yerine getirme yol-
larini iyi bilmelidir.

- Temel miihendislik araglarini kullanma; istatiksel analiz, bilgisayar modelleri, ta-
sarim standart ve yonetmelikleri, proje gézlem metotlari vb.

- Bireysel ve kurumsal etkinligi artirmak igin yeni teknolojiyi 6grenme ve degerlen-
dirme,

- Dinleme, konusma, yazisma, matematik ve gérsel dgeleri kullanarak teknik ve
teknik olmayan bireylerle ikna edici ve tutkulu iletisim kurma,

- Disiplin ici, disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli geleneksel ve sanal takimlar konusun-
da isbirligi yapma,

- Blitge, program ve 6teki diizenlemeleri yaparak liderlik etme ve genis kapsam-
hhigi, duygudashgi (empati), sefkati, ikna ediciligi, sabri ve elestirel diisiinmeyi
kullanarak bir fikir birligi saglama,

10
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3. Insaat Miihendisi, mesledin etkin bir bicimde uygulanmasini sadlayacak nitelikte
olmalidir.

- Ihtimal ve firsatlarin etkin bir bicimde belirlenmesini saglayacak yaraticilik ve gi-
risimcilik ve bunlari gelistirecek adimlari atabilme,

- Etik, kisisel ve kurumsal hedeflere yénelme yaninda degerli takim ve organizas-
yonlar olusturma konusunda kararlilik,

- Ogrenimin, yeni yaklasimlarin, yeni teknoloji gelistirmenin ya da var olan tekno-
lojinin yenilikgi bir bigimde uygulanmasinin temeli olan merak sahibi olma,

- Dogruluk ve diirtistliik,

- Kararhlik, planlama, vizyon, sabir, esneklik ve takim ¢alismasinda yatan gliciin
bilincinde olarak zorluklar ve engeller karsisinda iyimserligi koruyabilme,

- Otekilerin haklari, degerleri, gériisleri, miilkiyeti, mallari ve duyarliklilarina saygi
gdsterebilme ve hosgériilii olabilme,

- Miihendislik projelerinde kamu saglgi, giivenligi ve refahi ile ilgili konularda ol-
dugu kadar proje takimlari icinde ve arasinda hayli yiiksek olan karsilikl bagimli-
higr korumada titiz ve disiplinli olabilme.

Yukarida verilenler dikkate alindiginda, bugiin iilkemizde verilen insaat Miihendisligi egi-
timinin yetersiz kaldigi gériilmektedir. Ancak, bazi Gniversiteler mihendislik egitiminde
belli standartlari saglamak igin, egitim programlarini akredite ettirmekte, Mihendislik
ve Teknoloji Onay Kurulu (ABET)’in kriterleri cercevesinde egitim programlarini diizenle-
mekte ve programlari bu kurulus tarafindan akredite edilmektedir. 2002 yilinda Turkiye
ve KKTC’de mihendislik egitimi veren fakiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik De-
kanlari Konseyi (MDK) kurulmus ve mihendislik lisans programlarinin degerlendirilmesi
icin ayrintih bir program diizenlemek ve uygulamak lizere, Mihendislik Degerlendirme
Kurulu adi ile bagimsiz bir platform olusturulmus ve bu platform 2007 yilinda dernek-
lesmistir. Turkiye’de mihendislik egitimi kalitesinin yukseltilmesine katkida bulunmak
amaclyla faaliyet gosteren bu bagimsiz kurulus, Mihendislik Egitim Programlari Deger-
lendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) adini almistir.

MUDEK miihendislik programlarinin degerlendiriimesinde 10 genel élgiit tanimlamistir.
Bu olgltlerden bazilari asagida 6zet olarak verilmistir.

e Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bil-
gi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir. Bugiin miihendislik bolimlerine girecek 6grenci-
lerin siralamasi ne yazik ki bu 6l¢it icin yeterli olamamaktadir.

e Degerlendirilecek her miihendislik programi icin program egitim amaglari tanim-
lanmus olmalidir. Bu amaclar; MUDEK program editim amaclari tanimina uymaldir,
(program editim amaglari program ciktilarini gagristirmamali ve program giktilari
ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.)

e Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve asadida siralanan MUDEK Ciktilari-
nin tiimiinii eksiksiz olarak kapsayacak bigcimde tanimlanmalidir.

11
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iii.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihen-
dislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ézme bece-
risi; bu amacla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini secme ve uygulama
becerisi.

Karmasik bir sistemi, stireci, cihazi veya (riinii gergekgi kisitlar ve kosullar al-
tinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6-
ziimii igin gerekli olan modern teknik ve araglari secme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; birey-
sel calisma becerisi.

Sézli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve (retim raporlari hazirlaya-
bilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu égrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uy-
gulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Proje yénetimi, risk yonetimi ve degisiklik yénetimi gibi, is hayatindaki uygula-
malar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; siirddirtilebilir
kalkinma hakkinda bilgi.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre
ve glivenlik iizerindeki etkileri ve ¢cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkin-
dalik.

Buglin az sayida Universitede bu kriterlerin saglanmasina yonelik ¢alismalar strdirl-
miis ve az sayida insaat Miihendisligi B6limii programlari MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Ancak yukarida tanimlanan kriterlerin tam olarak saglanabilmesi icin, insaat
Miihendisligi Bolumlerinin blylk bir cogunlugunun taban puanlarina bakildiginda, bi-
yuk caba harcanmasi gerektigi ortadadir.

insaat Mithendisligi egitimi diizeyinin, yukarida verilen kriterleri saglayabilecek sekilde
ylkseltilmesine yonelik calismalar sirdirilse de, Gniversitelerimizde bugiline kadar or-
taya cikan ve gittikce derinlesen sorunlar nedeniyle egitim ¢ok da ilerleyememektedir.
insaat Miihendisligine etki eden sorunlar ve ¢dziim dnerileri 3. Béliimde detayli olarak
verilmektedir.
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3. insaat Miithendisligi Egitimine Etki Eden
Baslica Sorunlar

3.1. insaat Miihendisligi Béliimlerinde Kontenjan Artislar ve
Yeni Agilan Boliimler

GUnimiuzde her ilde bir ya da birden fazla devlet ya da vakif tniversitesi bulunmaktadir.
Bu (iniversitelerin hemen hepsinde insaat Miihendisligi bélimi acilmistir. Mevcut olan
ve son 20 yilda agilan bolimlerle birlikte kontenjanlar artirilmis, normal 6gretimin yanin-
da ikinci 6gretimle de insaat Miihendisligi egitiminde var olan sorunlar daha da karmasik
hale gelmistir. Ornegin toplam kontenjan, 2009’dan 2018’e iki kattan fazla arttirilarak
12000 seviyesine ulasmistir. S6z konusu artis toplumsal ihtiyaglari dnceleyen planli bir
artis degildir. Son 20 yilda acilan yeni béliimlerle yapilan kontenjan artislarinin insaat
Muhendisligi egitimine getirdigi sorunlar ve ¢6zim 6nerileri asagida verilmektedir:

a) Yeni kurulan ve insaat Miihendisligi egitimi verilen tniversitelerin bircogunda (dev-
let ve vakif) laboratuvar bulunmamaktadir. Laboratuvarlari bulunan Gniversitelerde
de artirilan kontenjanlar ve ikinci 6gretimin varhigi, laboratuvarlarin etkin kullanimi-
ni engellemistir. Gerek laboratuvar olmayan béliimlerden gerekse 6grenci fazlaligi
nedeniyle laboratuvarlarin etkin kullanilmamasi sonucunda, yeterli mesleki egiti-
mi alamadan mezun olan insaat Miihendisleri olmustur. Bu da bugiin ve gelecekte
kamu kaynaklarini bilylik oranda kullanan insaat Miithendisinin karsilasabilecegi so-
runlarin Ustesinden gelebilecek ve dogru kararlar alabilecek yetkinlige sahip olma-
masina neden olmaktadir. Bu nedenlerle insaat Miihendisligi Bélimlerinde lisans
ogrencilerinin kullanimina acik Yapi, Geoteknik, Malzeme ve Hidrolik olmak (izere
dort anabilim dali icin laboratuvari bulunmayan béliimlerde yeni 6grenci alimi, la-
boratuvarlar kurulup kullanima agilincaya kadar durdurulmahdir. Lisans 6grencileri-
ne laboratuvar olanaklari, uzman ve teknisyen kadrolari saglayamayan insaat M-
hendisligi Bolumleri kapatiimalidir.

b) Ogrenci kontenjanlarindaki artis, 6gretim iyesi basina diisen 6grenci sayisini egitim-
Ogretim faaliyetlerini cagdas bir seviyede ylritilemeyecek kadar artirmistir. 2010
yitlindan giinimuze kadar devlet, vakif ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Gniversite-
lerinin Miihendislik Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi B&liimi sayilarinin
ve devlet {iniversitelerinin Teknoloji Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi
Bolimi sayisinin yillara gore degisimi Sekil 1’de verilmistir. Sekilden de gorildugi
gibi, on yil icerisinde Miihendislik Fakiiltesinde insaat Miihendisligi Bélimi bulu-
nan devlet Universitesi sayisinin iki kattan fazla, vakif Universitesi sayisinin ise bes
kattan fazla arttirilmasi Gilkemizin ihtiyaglarini gézetmeden, plansiz hareket edildigi-
ne isaret etmektedir. BolUm sayisinin artmasiyla dogal olarak toplam kontenjan da
artmistir; ancak toplam kontenjandaki artis sadece bolim sayisindaki artisa bagli
degildir. Bu stregte, bolim sayisinin yaninda bolimlerin kontenjanlari da arttiriimis-
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tir. Sekil 2’de insaat Mithendisligi B&limii toplam kontenjaninin ve bu kontenjanlara
yerlesenlerin sayisinin yillara gore degisimi doluluk oranlariyla birlikte verilmistir.

160
140
120
_ 100
2 80
E
g
60
40
° ° (] 0
L] L]
20
0 e s . ° ° ° [] ° ° ° H b4 b4
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yil
o Devlet U. (Miih. Fak.) e Vakif U. e Devlet U. (Tek. Fak.) e KKTC  Toplam
Sekil 1 - insaat Miihendisligi B&limi Sayisinin Yillara Gére Degisimi
Tiim Universiteler
14000 100%
90%
12000
80%
10000 70%
8000 oo
> 50% O
= 6000 oS
40%
4000 30%
20%
2000
10%
0 0%
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
yil
® Doluluk Orani e Kontenjan e Yerlesen

Sekil 2 - Toplam Kontenjanin ve Yerlesenlerin Yillara Gére Degisimi
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2010’lu yillar boyunca insaat Miihendisligi Béliimlerinin kontenjanlari, tilkemizin ihtiyag-
lari gozetilerek hazirlanmis bir plana bagli olmaksizin belirlenmis, 2010 yilindan 2018 yili-
na, %123 oraninda arttirilarak toplam kontenjan en yiiksek seviyesine (12965) ulasmistir.
2018 yilina kadar kontenjanlarin %90’dan fazlasinin doldugu, 2018 yilinda ortaya ¢ikan
ekonomik krizle beraber doluluk oraninin diismeye basladigi gézlemlenmistir. Toplam
kontenjanin en ylksek oldugu 2018’de %90’in altina inen doluluk orani, toplam konten-
janin 2018 yilina gdre yari yaridan fazla azaltildigi 2023 yilinda %78 olmustur. Ozetle, son
yillarda toplam kontenjanda yapilan dnemli orandaki azaltmaya ragmen insaat Miihen-
disligi Bolimleri bos kalmistir. On Ug¢ yilin sonunda gelinen bu durum, Glkemizin ihtiyag-
larini 6nceleyen planlar yerine siyasi saik ve cikarlari 6nceleyen popiilist yaklasimlarla
hareket etmenin kaginilmaz bir sonucudur.

Devlet ve vakif {iniversitelerinin Miihendislik Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi
Bollimlerinin toplam kontenjani Glkemizin ihtiyacindan daha fazla olmasina ragmen, bu
bélimlerin yanina Teknoloji Fakiilteleri altinda kurulan ingaat Mithendisligi Béliimleri de
eklenmistir. Hatta bazi (iniversitelerde iki fakiilte altinda iki farkli insaat Miihendisligi Bo-
IGmi agilmistir. 2010 yilinda iki Giniversitenin Teknoloji Fakiiltesinde ikiser ingaat Miihen-
disligi ve insaat Miihendisligi (MTOK) programi bulunurken, 2018 yilinda programlar 6
tiniversitede 10 insaat Miihendisligi ve 6 insaat Miihendisligi (MTOK) programina ¢ikmis,
2023 yilindaysa 5 iiniversitede 5 insaat Mithendisligine diismus ve insaat Miihendisligi
(MTOK) programi kalmamustir. Teknoloji Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi Bo-
limleri icin toplam kontenjan ve yerlegenlerin yillara gére degisimi Sekil 3'te verilmistir.
2010 yilinda Teknoloji Fakiiltesinde bulunan insaat Miihendisligi Bélimlerinin 45 olan
toplam kontenjani 2018 yilinda 608’e ulasmis ve bu sliregte programlar %100 dolmustur.
2023 yilinda ise toplam kontenjan 200’e indirilmesine ragmen toplam kontenjanin ancak
%72’si dolmugtur. Sekil 3’'te de goriilecegi lizere on Ug yillik stiregte Teknoloji Fakilte-
sinde bulunan insaat Miihendisligi Bélimlerinin kontenjanlari saman alevi gibi parlayip
sonmustar.

Devlet Universiteleri (Teknoloji Fakiiltesi, insaat Miihendisligi)
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Sekil 3 - Teknoloji Fakdilteleri icin Kontenjan ve Yerlesenlerin Yillara Gére Degisimi
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Cumhuriyetin ilk yillarinda sanat okullarinin yurt genelinde artmasiyla bu okullarda mes-
lek derslerini verecek 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyaci karsilamak Uzere
teknik dgretmen yetistiren Meslek Ogretmen Okullari agilmistir. Buralarda Tesviye, De-
mir ve Marangoz, Elektrik, Motor, Model, Dékiim, Diilger, Duvarci, Tascl, Kalorifer ve
Sthhi Tesisat, Radyo, Makine Ressamligi gibi bolimler agilmistir. Bu okullar sonrasinda
Universitelere baglanip dort yillik egitim-0gretim veren Meslek Liselerindeki meslek
derslerini verecek Teknik Ogretmen yetistiren kurumlara déniismistir. Ancak bu teknik
egitim fakdilteleri 2009 yilinda uygulamaya déniik miihendis yetistirmek amaciyla kuru-
lan Teknoloji Fakultelerindeki Mihendislik Bolimlerine evrilmislerdir. Yapilan bu tanim
dahi tek basina problemlidir; bu tanim ile Universitelerin mevcut mihendislik bdlim-
lerinin uygulamadan uzak oldugu gibi anlamsiz ve yanlis bir sonu¢ ¢ikmaktadir. Ayrica
2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 21inci maddesinde “Bir fakilte ya da yliksekokulda,
ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.” ibaresi
bulunmaktadir. Kanunun bu maddesinin rasyonel bir amaci vardir; gereksiz ve yanhs bir
sekilde Gniversitelerde ayni veya benzer bolim olusturulmasi engellenmektedir. Bir Gini-
versitede farkli isimle bir fakilte yaratip ayni isimli bir mihendislik bolimina bu farkh fa-
kiiltede agmak mevcut kanunu atlatmak icin yapilmis hatal bir adimdir. Tarkiye’nin daha
fazla insaat Miihendisligi Béliimiine ihtiyaci yoktur. Ancak insaatla ilgili meslek liselerine,
buralarda hizmet verecek teknik 6gretmenlere ve bu liselerden mezun insaat isleri ara
elemanlarina sektorde ¢ok biyik bir ihtiyag bulunmaktadir.

2023 yilinda Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kontenjan ve yerlestirme sonuglari
yuksek puandan diisiik puana gore siralanarak Tablo 1’ de verilmektedir.

Tablo 1 - 2023 Yili Kontenjan ve Yerlestirmeler

U it

Bogazici Universitesi Devlet insaat Miihendisligi

(Istanbul) (ingilizce)

Bahgesehir Universitesi insaat Mihendisligi

: Vakif T 4 4
(Istanbul) ax (Ingilizce) (Burslu)

IftaynbuI.Tel'(nlk Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 60 60
Universitesi (Ingilizce)

Qrt.a Do.gu '!'eknlk Devlet Ir.1§a.a.t Mihendisligi 160 160
Universitesi (Ankara) (Ingilizce)

Ozyegin Universitesi insaat Mithendisligi

(Istanbul) ekl (ingilizce) (Burslu) J e
Turk-AIman Universitesi Devlet Insaat Mihendisligi 50 50
(Istanbul) (Almanca)

I._sta-nbuI.Tel_<n|k Devlet insaat Miihendisligi 150 150
Universitesi

Y'I|dIZ Teknik Universitesi Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 60 60
(Istanbul) (Ingilizce)
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MEF Universitesi

insaat Miihendisligi

Vakif

(Istanbul) axl (ingilizce) (Burslu)
Yeditepe Universitesi insaat Miihendisligi
(Istanbul) Vakf (ingilizce) (Burslu) > >
Hacettepe Universitesi Devlet Insa.a.t Muhendisligi 50 50
(Ankara) (Ingilizce)
Y.Ildlz Teknik Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 130 130
(Istanbul)
Gazi Universitesi Devlet Ipsa'a't Muhendisligi 40 0
(Ankara) (Ingilizce)
istanbul Bilgi insaat Mihendisligi
Universitesi Valaf (ingilizce) (Burslu) 4 4
Turk—AIman Universitesi Devlet Insaat Mihendisligi 10 10
(Istanbul) (Almanca)
Kadir Has Universitesi insaat Miihendisligi
. kif T
(Istanbul) Vaki (Ingilizce) (Burslu) > >
Baskent Universitesi insaat Miihendisligi
(Ankara) gkl (ingilizce) (Burslu) / /
izmir Ekonomi insaat Mihendisligi
Universitesi Vakif (ingilizce) (Burslu) 3 3
Ifte?nbul. Mgdlpol Vakif In§a.a.t Muihendisligi 4 4
Universitesi (Ingilizce) (Burslu)
Atilim Universitesi insaat Miihendisligi
(Ankara) Vakif (ingilizce) (Burslu) 3 3
I._sta?nbul. Mgdlpol Vakif Insaat Mihendisligi 3 3
Universitesi (Burslu)
I"ste?nbul. Beykent Vakif Ipsa.a.t Muhendisligi ) )
Universitesi (Ingilizce) (Burslu)
Ege Universitesi (izmir) | Devlet Insa.a.t A=l 70 71

(Ingilizce)
Cankaya Universitesi insaat Miihendisligi
(Ankara) Vakif (ingilizce) (Burslu) ? ?
Ceel Univesiies) Devlet | insaat Mithendisligi 90 91
(Ankara) 3 &
I“sta?nbul. Beykent Vakif Insaat Mihendisligi 3 3
Universitesi (Burslu)
Izmir Yuksek Teknoloji Devlet Insaat Mihendisligi 50 52

Enstitisi

(ingilizce)
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istanbul Aydin Vakif insaat Miihendisligi
Universitesi (ingilizce) (Burslu)

- e insaat Miihendisligi
Yasar Universitesi (Izmir) | Vakif T B 4 4
Istanbul Universitesi- Devlet insaat Mihendisligi 80 80
Cerrahpasa
Orta Dogu Teknik insaat Mithendisligi
Universitesi (Ankara) DU (ingilizce) (Burslu) = s
Isik Universitesi insaat Mihendisligi
(istanbul) vakif (ingilizce) (Burslu) 2 2
I._sta-nbuI.Ayf:Im Vakif Insaat Mihendisligi 3 3
Universitesi (Burslu)
§e!:)ze T.ekn'lk Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 80 30
Universitesi (Ingilizce)
Antalya Bilim insaat Miihendisligi
o . ST 2 2
Universitesi vakif (Ingilizce) (Burslu)
Ankara Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 35 35
Dpkgz EVIGl Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 90 90
(Izmir)
Dogus Universitesi insaat Mihendisligi
(istanbul) Vakif (Burslu) 3 3
Gazi Universitesi : ; N
e Devlet Insaat Mihendisligi 64 64
.A}nlfara .Yl|dl-rlm Beyazit Devlet Ir.1§a.a.t Mihendisligi 70 72
Universitesi (Ingilizce)
istanbul Okan insaat Miihendisligi
Universitesi okl (ingilizce) (Burslu) 2 2
Ifta.nbul. Ku!tur Vakif Ir.1§a.a.t Muhendisligi 4 4
Universitesi (Ingilizce) (Burslu)
Toros Universitesi insaat Mithendisligi
(Mersin) ekl (Burslu) ! !
‘E_sk'|§eh|.r Tgkmk Devlet insaat Miihendisligi 35 36
Universitesi
I._sta-nbul. Ok-an Vakif Insaat Mihendisligi ) )
Universitesi (Burslu)
Ifta?nbul. Mgdenlyet Devlet insaat Miihendisligi 60 60
Universitesi
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istanbul Teknik

insaat Miihendisligi

Universitesi (Trabzon)

SO Devlet (ingilizce) (Uolp-Suny 35 35
Universitesi Buffalo) (Ucretli)
Akdeniz Universitesi : . N
(Antalya) Devlet Insaat Mihendisligi 70 72
Karadeniz Teknik insaat Miihendisligi
o L D S 2
Universitesi (Trabzon) el (Ingilizce) >0 >
D.OkL.JZ Eylil Universitesi Devlet In?aat Mihendisligi 80 37
(lzmir) (16)
‘.3.”753 U.IUd?g Devlet insaat Miihendisligi 80 82
Universitesi
Eskisehir Osmangazi Devlet | insaat Mihendisligi 100 102
Universitesi

insaat Miihendisligi
istanbul Teknik (Ingilizce) (Uolp-
o " Devlet Azerbaycan 5 5
Universitesi . ;

Mimarlik ve Insaat

Universitesi) (Ucretli)
Fatih Sultan Mehmet ; . .
Vakif Universitesi Vakif I(gii‘:;cu';/IUhendIS“gl 10 10
(Istanbul)
I"zrr?lr Ka.tlp 'Celebl Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 70 72
Universitesi (Ingilizce)
Gazi Universitesi insaat Mihendisligi
(Ankara) Devlet (KKTC Uyruklu) ! !
Altinbas Universitesi insaat Mihendisligi
. Vakif e 1 1
(Istanbul) axl (Ingilizce) (Burslu) L g
Bursa Teknik Universitesi | Devlet insaat Miihendisligi 60 62
I._sta?nbul. N|§anta§| Vakif Insaat Mihendisligi 10 10
Universitesi (Burslu)
I"ste?nbul. N|§anta§| Vakif Ipsa.a.t Muhendisligi 10 10
Universitesi (Ingilizce) (Burslu)
Kocaeli Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 80 82

. . insaat Miihendisligi

(?rt.a Do.gu Teknlk Devlet (ingilizce) (%50 5 5
Universitesi (Ankara) Lo

Indirimli)
EIECENH S A Devlet insaat Mihendisligi 90 93
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Mugla Sitki Kogman Devlet insaat Miihendisligi
Universitesi (ingilizce)
Ifta?nbul. Ge'I|§|m Vakif insaat Mithendisligi 17 17
Universitesi (Burslu)
\.(.oz.gat B.OZC?k Devlet insaat Mihendisligi 20 1
Universitesi
Ne\./§.gh.|r Ha.CI B.ekta§ Devlet insaat Miihendisligi 20 2
Veli Universitesi
Ifta?nbul' Ge'I|§|m Vakif Ipsa'a't Muhendisligi 13 13
Universitesi (Ingilizce) (Burslu)
- . insaat Mihendisligi
lzmir Ekonomi Vakif (ingilizce) (%50 25 25
Universitesi R

Indirimli)
Ondokuz Mayis ; . e
Universitesi (Samsun) Devlet Insaat Mihendisligi 70 72
(.,‘:ar}akkz?le Qnseklz Mart Devlet insaat Miihendisligi 60 62
Universitesi
Ilgtanbu{Argl Vakif Insaat Mihendisligi 4 4
Universitesi (Burslu)
. insaat Miihendisligi
Istanbul Okan Vakif (ingilizce) (%50 8 1
Universitesi PN

Indirimli)
Sakarya Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 100 103

o o insaat Miihendisligi

208 S8 Ul e ] Vakif (ingilizce) (%50 22 22
(Ankara) Coe

Indirimli)
Bitlis Eren Universitesi | Devlet insaat Miihendisligi 20 2
I"zr'r?lr ngo'kra5| Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 70 79
Universitesi (Ingilizce)
Ayc.iln A.dna.n Menderes Devlet Ir.1§a.a.t Muhendisligi 70 72
Universitesi (Ingilizce)
Gukurova Universitesi ; . .
(Adana) Devlet Insaat Mihendisligi 80 82
Hasan Kalyoncu insaat Mihendisligi
Universitesi (Gaziantep) Vakif (ingilizce) (Burslu) 10 10
I._sta-nbul. Rurnell Vakif Insaat Mihendisligi 9 9
Universitesi (Burslu)
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Bahgesehir Universitesi

insaat Miihendisligi

(Istanbul)

(ingilizce) (Ucretli)

H e 0,
(istanbul) Vakif .(Ing.ll.lzcg) (%50 20 20
Indirimli)
Gazi Universitesi insaat Miihendisligi
(Ankara) R (MT.0.K.) 16 17
IS|r§.eh|r.Ah|. Evran Devlet insaat Mihendisligi 20 1
Universitesi
istanbul Okan insaat Miihendisligi
Universitesi LCli (%50 indirimli) 8 2
'[ol<'at GéZlo'smanpa,c,a Devlet insaat Miihendisligi 20 5
Universitesi
Malatya Turgut Ozal Deviet | insaat Mihendisligi 30 1
Universitesi
Tek'lrdag' N"’Tm'k Kemal Devlet insaat Miihendisligi 25 26
Universitesi
U S insaat Miihendisligi
szegln Universitesi Vakif (ingilizce) (%50 42 42
(Istanbul) =
Indirimli)
M”“Z”f Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 2
(Tunceli)
Uluslararasi Kibris : . s
Universitesi (KKTC KKTC :Rfai?itzx;‘:‘;:i:ﬂ)'g' 3 2
-Lefkosa) &
. insaat Mihendisligi
/.-}n’FaIya.Blll.m Vakif (ingilizce) (%50 14 10
Universitesi P
Indirimli)
Dogu Akdeniz ; . s
Universitesi (KKTC KKTC Insaat Muhendisligi 5 2
N (Ingilizce) (Burslu)
-Gazimagusa)
Igdir Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 20 4
Firat Universitesi (Elazig) | Devlet insaat Miihendisligi 30
L insaat Miihendisligi
Isik Universitesi Vakif (ingilizce) (%50 10 2
(Istanbul) oo
Indirimli)
e Wil Devlet insaat Miihendisligi 20 2
(Kars)
Adiyaman Universitesi | Devlet insaat Mihendisligi 20 10
Bahgesehir Universitesi Vakif Insaat Mihendisligi 11 7
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Manisa Celal Bayar Devlet insaat Miihendisligi
Universitesi
Z'or'\guld.ak I'3ulent Ecevit Devlet insaat Miihendisligi 20 3
Universitesi
o insaat Miihendisligi
Atilim Universitesi Vakif (ingilizce) (%50 25 25
(Ankara) N
Indirimli)
PamL.Jk!<aIe Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 70 72
(Denizli)
Bingd! Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 20 4
insaat Mihendisligi
Yasar Universitesi (izmir) | Vakif (ingilizce) (%50 21 21
indirimli)
. o insaat Miihendisligi
Yeditepe Universitesi ||, ¢ (ingilizce) (%50 30 30
(Istanbul) Coe
Indirimli)
Mersin Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 60 62
; - insaat Miihendisligi
Ifte?nbul. Ge.I|§|m Vakif (ingilizce) (%50 7 1
Universitesi N
Indirimli)
Orta Dogu Teknik insaat Miihendisligi
Universitesi (Ankara) R (ingilizce) (Ucretli) 8 2
istanbul Aydin insaat Mihendisligi
Universitesi Vakif (%50 indirimli) 17 8
Qsmanlye K'orkut Ata Devlet insaat Miihendisligi 30 5
Universitesi
insaat Mihendisligi
I.-.|a§an Kaly9ncu ) Vakif (ingilizce) (%50 5 1
Universitesi (Gaziantep) S
Indirimli)
.E'rz'urun? Te'kn|k Devlet insaat Miihendisligi 20 4
Universitesi
Balikesir Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 45 47
o o insaat Miihendisligi
MG U] Vakif (ingilizce) (%50 34 15
(Istanbul) R o
Indirimli)
Suleyman Demirel Devlet | insaat Mithendisligi 40 41
Universitesi (Isparta) ? &
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Fatih Sultan Mehmet

insaat Miihendisligi

Universitesi

\{aklf Universitesi Vakif (%50 indirimli) 10 8
(Istanbul)
Recep Tayyip Erdogan ; . .
Universitesi (Rize) Devlet Insaat Mihendisligi 20 7
Batman Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 6
(.Ear?klrl I.(ara?tekm Devlet insaat Miihendisligi 20 3
Universitesi
Kastamonu Universitesi | Devlet insaat Miihendisligi 20 1
Avrasya Universitesi insaat Mihendisligi
Vakif 1
(Trabzon) ax (Burslu) 3
3 . insaat Miihendisligi
Istanbul Medipol Vakif (ingilizce) (%50 21 16
Universitesi PN
Indirimli)
!(ahrarrjar.\mar.as Syt(;u Devlet insaat Mihendisligi 20 16
Imam Universitesi
'ﬁm.mk $.th S Devlet insaat Miihendisligi 20 5
Universitesi
§|v§s Cu'mh'unyet Devlet insaat Miihendisligi 20 10
Universitesi
Karabiik Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20
Giresun Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20
Kto Karatay Universitesi Vakif Insaat Mihendisligi 9 9
(Konya) (Burslu)
Kirklareli Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 5
. e insaat Miihendisligi
K_adlr Has Universitesi Vakif (ingilizce) (%50 14 1
(Istanbul) =
Indirimli)
\.{ar.1 Yuz.unc.u vi Devlet insaat Miihendisligi 30 22
Universitesi
o o insaat Miihendisligi
(G171 EE) UllEs s Vakif (ingilizce) (%50 23 23
(Ankara) oo
Indirimli)
istanbul Medipol insaat Mihendisligi
Universitesi Vakif (%50 indirimli) 17 17
iskenderun Teknik : ; A
Tiiiva s Devlet Insaat Mihendisligi 20 5
Nigde Omer Halisdemir Devlet insaat Miihendisligi 20 4
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Kiitahya Dumlupinar Devlet insaat Miihendisligi
Universitesi
Sz':1l'<arya Ely.gularpah. Devlet insaat Miihendisligi 40 38
Bilimler Universitesi
. insaat Miihendisligi
lf't?nbu!qum Vakif (ingilizce) (%50 17 7
Universitesi N
Indirimli)
Usak Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 6
Harran Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 19
(Sanliurfa)
Erciyes .Unlver5|te5| Devlet insaat Mihendisligi 45 47
(Kayseri)
Siirt Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 4
Firat Universitesi (Elazig) | Devlet insaat Miihendisligi 40 29
Yalova Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 35 31
inénii Universitesi : y —
(Malatya) Devlet Insaat Mihendisligi 30 12
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20 8
(Afyonkarahisar)
; i insaat Miihendisligi
Istanbul Bilgi Vakif (ingilizce) (%50 25 20
Universitesi N
Indirimli)
Dicle Universitesi - . —
(BlErE Devlet Insaat Mihendisligi 55 46
Kirikkale Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 40 41
RS I TR Devlet insaat Miihendisligi 35 31
(Erzurum)
Adana Alparslan Tirkes ; . s
Bilim Ve Teknoloji Devlet Ip§a.a.t Mhendisligi 25 22
- o (Ingilizce)
Universitesi
Diizce Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 20 11
. Lo i Muhendisligi
Gaziantep Universitesi Devlet |.1§a.a.t Uhendisligi 55 50
(Ingilizce)
{-}bt':lulla'h G'ul . Devlet Ipsa.a.t Muhendisligi 70 79
Universitesi (Kayseri) (Ingilizce)
Necmettin Erbakan ; . s
Universitesi (Konya) Devlet Insaat Mihendisligi 20 6
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Isparta Uygulamali

Universitesi

(%50 indirimli)

Bilimler Universitesi Devlet insaat Miihendisligi

Ifor?ya T?kn.lk Devlet insaat Miihendisligi 40 32

Universitesi

'%OI.U Ab.ant.lzzet Baysal Devlet insaat Miihendisligi 20 20

Universitesi

Karadeniz Teknik ; . s

Universitesi (Trabzon) Devlet Insaat Mihendisligi 30 22

3 i insaat Miihendisligi

Istanbul Kaltdr Vakif (ingilizce) (%50 26 2

Universitesi PN
Indirimli)

Alanya Alaaddin

Keykubat Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 55 48

(Antalya)

Avrasya Universitesi insaat Miihendisligi

(Trabzon) vakif (%50 indirimli) 17 0

Dogus Universitesi insaat Miihendisligi

. kif R 17

(Istanbul) Vaki (%50 Indirimli) 0
insaat Miihendisligi

Gaziantep Universitesi | Devlet (ingilizce) (KKTC 1 0
Uyruklu)

Girne Amerikan insaat Mihendisligi

Universitesi (KKTC KKTC (ingilizce) (%50 8 0

-Girne) indirimli)

Girne Amerikan ; " —

Universitesi (KKTC KKTC 1?533122‘/'3)”:‘;;2:3')'5 14 0

-Girne) &

Girne Amerikan ; . e

Universitesi (KKTC KKTC I(?r?aiTitzx;J?g::;tsllil)gl 8 0

-Girne) g

Glrne Universitesi (KKTC KKTC Ir_1§a.a.t Mihendisligi 10 0

-Girne) (Ingilizce) (Burslu)

Gimiishane Universitesi | Devlet insaat Miihendisligi 20

Hakkari Universitesi Devlet insaat Miihendisligi 20

istanbul Arel insaat Miihendisligi

Universitesi vakif (%50 indirimli) 25 0

Istanbul Beykent Vakif Insaat Mihendisligi 17 0
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. insaat Mihendisligi
Istanbul Beykent Vakif (ingilizce) (%50 8 0
Universitesi N
Indirimli)
istanbul Gelisim insaat Miihendisligi
Universitesi LCLi (%50 indirimli) 8 0
istanbul Rumeli insaat Miihendisligi
Universitesi Valaf (%50 indirimli) 11 0
Kadir Has Universitesi insaat Miihendisligi
(Istanbul) ekl (ingilizce) (Ucretli) ! L
Kilis 7 Aralik Universitesi | Devlet insaat Mihendisligi 25 0
Kto Karatay Universitesi insaat Miihendisligi
(Konya) Leli (%50 indirimli) 20 0
Lefke Avrupa insaat Miihendisligi
Universitesi (KKTC KKTC (ingilizce) (%50 15 0
-Lefke) indirimli)
Lefke Avrupa ; . .
Universitesi (KKTC KKTC 1?:1?:22;‘?532:3')%' 15 0
-Lefke) &
Nuh Naci Yazgan insaat Mithendisligi
Universitesi (Kayseri) vakif (%50 indirimli) 8 0
Nuh Naci Yazgan insaat Miihendisligi
Universitesi (Kayseri) okl (Burslu) 2 0
Sirnak Universitesi Devlet insaat Mihendisligi 20 0
Toros Universitesi insaat Miihendisligi
(Mersin) okl (%50 indirimli) 8 0
Uluslararasi Final : . .
Universitesi (KKTC KKTC 1?’53;:22:'3;‘?;:2:3')%' 3 0
-Girne) g
o o o insaat Miihendisligi
Yakin Dogu Universitesi g .
(KKTC -Lefkosa) KKTC (Ing'll'lzcg) (%50 11 0
Indirimli)
Yakin Dogu Universitesi KKTC Ir.1§a.a.t Mihendisligi 9 0
(KKTC -Lefkosa) (Ingilizce) (Burslu)
e [t insaat Miihendisligi
Yasar Universitesi (Izmir) | Vakif (ingilizee) (Ucretli) 4 0
Yeditepe Universitesi insaat Mihendisligi
(istanbul) vakif (ingilizce) (Ucretli) / 0
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Tablodan goriildiigi Gizere kokli devlet tiniversitelerimizde (Bogazigi Universitesi, Dokuz
Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi, Yildiz Teknik Universitesi vb.) kontenjanlar tiimiiyle dolmaktadir. Ayrica yabanci
dille egitim veren devlet Universitelerinde de kontenjanlarin daha fazla doldugu goril-
mektedir. Cok kisitli sayida vakif Universiteleri burslu, %50 indirimli ve lcretli konten-
janlarini tam olarak doldurabilmektedirler. Diger vakif tniversitelerinde burslu program
dolarken indirimli veya Ucretli programlarda biyilk bosluklar olusmaktadir. Bazi vakif tini-
versiteleri ise kontenjan doldurma problemini, sadece burslu program secenegi sunarak
gecmeye calismaktadirlar. Ancak 6grenci licretlerine ihtiyaci olan vakif Gniversiteleri igin
indirimli veya Ucretli programlarinin bos kalmasi strdirilebilir bir durum degildir. Carpici
bir sonug da 30 devlet Gniversitesinde kontenjanlarin %50’den az dolmus olmasidir. Hat-
ta 13 devlet liniversitesinde doluluk orani %20'nin altindadir. Ogretim tiyesi, laboratuvar,
mekan gibi kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan bir bélimde bir sube agilabilmesi
icin gerekli en az 6grenci sayisi 20 kabul edilebilir. Devlet Universitelerinde kontenjanlari
20 dgrenci altinda olan 123 Universite bulunmaktadir. Hatta Giimiishane Universitesi gibi
bazi Gniversitelerde YKS sinav kilavuzunda kontenjan dahi gézikmemektedir. Ancak bu
Universitenin insaat Miithendisligi B6liminiin arastirma gérevlisi dahil 20 dgretim kad-
rosu bulunmaktadir.

Amerikan Isgiicii istatistikleri Biirosunun (U.S. Bureau of Labor Statistics, https://www.
bls.gov/news.release/pdf/ocwage.pdf) verilerine gére Amerika Birlesik Devletleri’'nde
2000 yilinda ingaat Miihendisi istihdam sayilari incelendiginde 1400 niifusa 1 insaat M-
hendisi istihdami oldugu gériilmektedir. 2020 yili icin bu deger 1100 niifus icin 1 insaat
Mihendisine yiikselmistir. Bu degerler ABD’deki insaat Miihendisi sayisini vermemekle
birlikte Ulke igin toplam istihdam rakamlari degerlendirildiginde genel bir fikir vermekte-
dir. Tirkiye’de Sosyal Glvenlik Kurumunca derlenen aylik prim hizmet belgelerine meslek
kodlari 2012 yilindan itibaren girilmeye baslanmistir. 2012 yilinda SGK’ya insaat Miihen-
disi meslek kodlari ile yapilan bildirimlere gére insaat Miihendisi istihdami 2330 niifusa 1
insaat Miihendisi ve toplam istihdam da 32300 ingsaat Miihendisi olarak gerceklesmistir.
2020 yilinda bu degerler sirasiyla 1100 niifusa 1 insaat Miihendisi ve 73700 insaat M-
hendisine yiikselmistir. Nufusa gore istihdam sayilari agisindan ABD ve Tirkiye agisindan
benzerlik bulunmakla birlikte Tiirkiye’deki insaat Miihendisi sayilariyla istihdam sayilari-
nin karsilastirilmasi yararli olacaktir. 2020 yili sonu itibari ile ingaat Miihendisleri Odasina
kayith insaat Mithendisi sayisi 135000'dir. Uye olmayan insaat Mihendisleri ile birlikte
bu sayinin 150000’e ulastigi kabul edilebilir. insaat Miihendisleri Odasinca 2020 yilinda
yapilan ve 2021 yilinda yayinlanan is, istihdam ve issizlik arastirmasinda Tiirkiye’de insaat
Mihendislerinde issizlik orani % 29 olarak bulunmustur. Ayrica insaat Miihendislerinin
% 17’si, 5 ve daha fazla yili insaat Mithendisligi alani disinda calistiklarini ifade etmistir.
Hem toplam insaat Miihendisi sayisi ile istihdam arasindaki fark, hem de issizlik ve alan
disi calisma oranlari, Tirkiye’de insaat Miihendisi mevcudu ve istihdami arasindaki car-
pikligi gbzler 6niine sermektedir.

Artirilan kontenjanlar nedeniyle, insaat Miihendisligi mifredati yeterli diizeyde aktari-
lamaz hale gelmistir. insaat Mihendisligi egitiminde proje, 6dev, teknik gezi ve seminer
gibi 6grencilerin mesleki agidan kendilerini yetistirebilecekleri faaliyetler de yapilamaz
duruma gelmistir. Dersler monolog haline donismis, 6grencinin 6grenme istegi de hizla
yok olmaya baslamistir.
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Yukarida ézetlenen veriler dikkate alindiginda, gelecegi planlayacak ve insa edecek insa-
at Miahendislerini yetistirebilmek igin, bolim kontenjanlarinin 6gretim Gyesi sayisi, fiziki
imkanlar ve Ulkenin ihtiyaclari cercevesinde belirlenmesi gerektigi agiktir.

3.2. ingaat Miihendisligi Béliimlerine Kabul Edilen
Ogrencilerin Basari Siralamalari

insaat Mihendisligi lisans programlarina tniversite sinavi sonucunda en diisiik puanla
yerlesen 6grencilerin netleri incelendiginde, matematik ve fen bilimleri konularinda ye-
terli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olmadigi, hatta negatif netlere sahip 6grencilerin
insaat Miihendisligi bélimlerine yerlestigi gérilmektedir. Miihendisligin ana sarti olan
fizik ve matematik bilgisinden yoksun olunmasi, lisans egitimini de olumsuz etkilemek-
tedir.

insaat Miihendisligi Béliimlerine yerlesebilmek icin giincel ismiyle Yiiksekdgretim Ku-
rumlari Sinavi’ndan alinmasi gereken puanin her gecen yil dismesi ve miihendislik prog-
ramlarina yerlesebilmek icin gerekli basari sirasi sinirinin 300.000 olarak belirlenmesi se-
bebiyle insaat Mihendisligi Bdlimlerine yerlesen 6grencilerin matematik ve fen bilimleri
konularindaki bilgi ve beceri seviyelerinin dustigli gozlemlenmektedir. Bu amacla, bir
drnek olmak tizere, www.yokatlas.yok.gov.tr sayfasindan elde edilen “2022 yilinda insaat
Muhendisligi (SAY) Programlarina Taban Puanina Gore Yerlesen Son Kisinin Netleri” veri-
leri incelenmistir. S6z konusu listede, Turkiye’deki Gniversitelerin Mihendislik Fakilteleri
altinda bulunan 160 insaat Miihendisligi lisans programi yer almaktadir.

Puan siralamasinda en Ust sirada yer alan devlet liniversitesine yerlesen son kisinin net-
leri matematikte 40 soruda 38.8, fizikte 14 soruda 10.3, kimyada 13 soruda 11.8 ve bi-
yolojide 13 soruda 11.8, basari sirasi ise 19174’tlr. Puan siralamasinda en Ust sirada yer
alan vakif Gniversitesine yerlesen son kisinin netleri matematikte 36.8, fizikte 6.5, kimya-
da 9.5 ve biyolojide 10.50, basari sirasi ise 33862°dir. Diger yandan, puan siralamasinda
en alt sirada yer alan devlet Universitesine yerlesen son kisinin netleri matematikte 17,
fizikte -0.3, kimyada 4.5 ve biyolojide 5.8, basari sirasi ise 299,849’dur. Puan siralamasin-
da en alt sirada yer alan vakif tiniversitesine yerlesen son kisinin netleri matematikte 9.3,
fizikte 3.3, kimyada 3.3 ve biyolojide 2, basari sirasi ise 299876’dr.

insaat Miihendisligi (SAY) Programlarina yerlesen son kisilerin netlerine bakildiginda, in-
saat Muhendisligi Bolimiine yerlesen 6grencilerin netlerine 6rnekler asagida verilmek-
tedir.

e 73’lne yerlesen son kisilerin 40 soruda 15 veya daha az matematik neti,
e 114’Une yerlesen son kisilerin 14 soruda 5 veya daha az fizik neti,

e 101’ine yerlesen son kisilerin 13 soruda 5 veya daha az kimya neti,

e 110’una yerlesen son kisilerin 13 soruda 5 veya daha az biyoloji neti,

e 52’sine yerlesen son kisilerin hem 15 veya daha az matematik neti hem 5 veya daha
az fizik neti,
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e 15’ine yerlesen son kisilerin hem 10 veya daha az matematik neti hem 5 veya daha
az fizik neti,

e 10’una yerlesen son kisilerin negatif fizik neti,
Netlere farkh 6rnekler vermek gerekirse

e 6.75 matematik, 1.00 fizik, 1.25 kimya, 1.00 biyoloji,
e 8.75 matematik, 1.00 fizik, 0.00 kimya, 0.00 biyoloji,
e 5.00 matematik, 2.75 fizik, 1.75 kimya, 0.50 biyoloji,
e 9.25 matematik, 0.00 fizik, 0.00 kimya, 0.00 biyoloji,
e 9.25 matematik, -0.50 fizik, 0.00 kimya, -0.25 biyoloji,
e 2.00 matematik, 2.25 fizik, 0.00 kimya, 6.25 biyoloji,
e 4.50 matematik, -1.00 fizik, 2.00 kimya, 2.50 biyoloji.

Bu veriler incelendiginde, mevcut kosullar altinda insaat Miihendisligi Béliimlerine yer-
lesen bazi 6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve beceri se-
viyelerine sahip olamadigi gérilmektedir. Mihendisligin ana sarti olan fiziksel kavrama
ve matematik bilgisinden yoksun olunmasi, lisans egitimini de olumsuz etkilemektedir.
Ortadgrenimdeki bu eksiklik ile Gniversiteye girilebilmesi toplumu ve insan hayatini dog-
rudan ilgilendiren bir meslek olan insaat Mithendisliginin 6gretilmesinde kalitenin diis-
mesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla, miihendislik egitimi icin mevcut olan basari sirasi
uygulamasinin uygun olmadigi goériilmektedir.

insaat Mihendisligi lisans programlarina yerlesen égrencilerin matematik ve fen bilimle-
ri konularinda yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olan 6grenciler arasindan segilme-
leri saglanmalidir. Miihendislik programlarina yerlesebilmek icin gerekli basari sirasi
sinir1 yerine matematik ve fen bilimleri konularinda belirli bir basari oranini gegebilme
kosulu uygulanmalidir. insaat Miithendisligi lisans programlarina yerlesebilmek icin ma-
tematik ve fen bilimleri alanlarinin her birinde en az %30 basari orani kosulu uygulan-
malidir.

3.3. insaat Miihendisligi Béliimiindeki Ogrenci Aflari

Universite 6grencilerinin azami égrenim siiresi YOK tarafindan 14 dénem olarak belirlen-
mistir. Bu siireden &nce higbir grencinin okulla ilisigi kesiimemektedir. Ogrenci niteligini
kaybetmis kisilerin su an af kanunu ¢ikmasini beklenmeksizin siresiz af hakki bulunmak-
tadir.

Bu yaklasim isteksiz 6grencilerin motivasyonsuz bir sekilde bolimde tutulmasina, 6g-
rencilerin yigilmasina, egitim-6gretimi yeterince Gnemsememesine ve buna bagl olarak
kisith olan Universite kaynaklarinin israfina neden olmaktadir. Bu nedenlerden dolayi ba-
sarisiz 6grencilerin ilisiginin kesilmesi 6ne ¢ekilmeli ve af kanunu kaldirilmalidir.
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3.4. insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinin

Yeterliligi ve Yetkinligi

Universitelerde egitim-6gretim ve arastirmalarda gérev alan 6gretim Uyelerinin yetisti-
rilmesinde, atanma ve yukseltilmesinde, her ne kadar yonergeler bulunsa da farkli ve
yetersiz uygulamalar 6gretim Uyesinin mesleki yeterliliginde sorunlar olusturmaktadir.

a)

Yeni kurulan {iniversitelerin insaat Miihendisligi bélimlerinde yeterli sayida gretim
Uyesi olmadan, bolimler egitim-6gretime agilmistir. Bu bolimlerin birgogunda da
insaat Miihendisligi egitimi almis 6gretim (yesi yerine farkl disiplinlerden yetismis
dgretim Uyeleri kadrolara alinmistir. insaat Miihendisligi egitiminin uygulamaya yo-
nelik olmasi ve toplumun hem giinimiizde hem de gelecekteki gereksinimlerine
cevap verebilecek insaat Mithendislerinin mezun edilebilmesi, ancak insaat Miihen-
disligi alaninda uzmanlagmis 6gretim tyelerinin varligi ile mimkindir. Bu nedenle
insaat Miihendisligi Blimu kadrolarina farkli bilim alanlarinda uzmanlagsmis égre-
tim Gyelerinin atanmasi sinirlandirilmalidir. ingaat Miihendisligi Boliimii akademik
personelinin en fazla %10’unun uzmanlik alani insaat Miihendisligi olmayan 6gre-
tim Uyelerinden olusabilecegi seklinde bir diizenleme yapilmahdir.

b) Tiirkiye’de insaat Miihendisligi B&liimlerinin 6nemli bir kisminda akademik kadrola-

c)

rin hem nitelik hem de nicelik agisindan yetersizliklerine ragmen egitim ve 6gretime
devam edilmektedir. Bu durum, uzun erimli ve insaat Miihendisligi meslegine cok
yonli olumsuz etkileri olan ve degisen dinya ile uyumsuz, vizyon icermeyen nite-
liksiz egitim ve dgretime neden olmaktadir. Ozellikle son 20 yillik siireg icerisinde
liyakat g6z ardi edilerek yapilan kadro atamalarinin niteliginin sorgulanmasi zorunlu
hale gelmistir. Yine bu siireg icinde ¢ok sayida kalite yoniinden sorunlu ulusal ve
uluslararasi s6zde bilimsel dergiler ¢cevrimici erisimli olarak kurulmustur. Bu tlr der-
gilerde yapilan yayinlarla gerceklesen akademik yiikseltmeler insaat Miihendisligi
Bolumlerinde niteliksiz akademik kadro olusumlarina neden olmaktadir.

Niteliksiz dergiler ulusal ve uluslararasi 6lgekte yaygindir. Kapsamli bir calisma ile
ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerin belirlenmesi ve bu dergiler disinda yapilan
yayinlarin akademik atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmamasi saglanmaldir.
Akademik kadrolan yetersiz insaat Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alimlan da
durdurulmalidir.

Ogretim Uyesi olarak akademik yetkinligin belirlenmesinde, atama ve yiikseltme
jurilerinin, yiksek lisans ve doktora tez jurilerinin olusturulmasinda akademik yet-
kinlik yerine salt akademik unvan yeterli gérilmektedir. Akademik yetkinligin salt
akademik unvanla belirlenmesi buglinkii akademik profil i¢in gok sakincalidir.

Akademik yetkinlik tanimina (dogru tanimlanan uzmanhgi, uzmanlik alanindaki ya-
yinlari ve faaliyetleri, uluslararasi bilimsel taninirligi, arastirmalarina aldigi atflar,
akademiye katkilari, deneyimi vb.) gerek bulunmaktadir. Tim jiirilerin olusturul-
masinda akademik yetkinlik titizlikle irdelenmelidir. Jiiri {iyelerinin mutlaka aka-
demik yetkinligi olan deneyimli akademisyenler icinden segilmesi saglanmalidir.

d) Ogretim liyelerinin Dogent olabilmesi icin Universitelerarasi Kurul tarafindan yapi-
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icin sinav yapmasi, bazi Giniversitelerde ise sinavsiz kadroya atanmasi esitsizlik yarat-
maktadir. Dogent unvaninin yalnizca akademik yayin sayisina baglanmasi, 6gretim
Gyesinin mesleki yeterliliginin goz ardi edilmesine neden olmustur. Bu nedenle de
6gretim liyesinin akademik unvaninin yiikseltiimesinde akademik galismalari ya-
ninda, alaninda mesleki bilgi ve becerisinin de 6dlgiilebildigi Dogentlik so6zlii sinavi,
istege bagh olmaksizin kadro ilanindan 6nce yapilmalidir.

e) Ogretimin gereklerinin yerine getirilebilmesi icin ihtiyag duyulan arastirma gérevli-
lerinin sayisi, bélimlerin akademik gelecegi agisindan yetersizdir. Hatta bazi insaat
Muhendisligi Bolimlerinin anabilim dallarinda aragtirma gorevlisi dahi bulunmadigi
gibi aragtirma gorevlisi ihtiyaglari da bir tiirli karsilanamamaktadir. Bu durum bo-
limlerin akademik kadro planlamalarini ve akademik vizyonlarini gergeklestirebil-
melerini engellemekte, gercekgi planlama yapabilmelerini énlemektedir. Tim in-
saat Mihendisligi Bélimlerinde kalitenin saglanmasi igin yeterli sayida arastirma
gorevlisi kadrolari saglanmalidir.

3.5. Ingaat Miihendisligi Boliimlerinde Akreditasyonun
Onemi
Turkiye'deki insaat Mithendisligi egitim-6gretim programlarinin bircogu insaat Miihen-
disligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Programlarin buglinkii durumu ne gliinimuz
sartlarinda ihtiyac duyulan nitelikleri ne de gelisen teknolojinin sekillendirecegi yeni in-
saat Mithendisi niteliklerini kazandiracak 6lgiitlere sahiptir. insaat Miihendisinin gelecek-
te karsilasacagi bugtinkilerden daha karmasik olacak sorunlarin Gstesinden gelebilmesi
icin, mihendislik egitiminde, 6grencilerin diisiinebilme ve muhakeme yapabilme beceri-
lerini kazanmalari ile kisisel gelisimlerine de imkan verecek belli bir kalitenin saglanmasi
kacinilmazdir. Bunun igin insaat Mihendisligi programlarinin ¢ikti odakli egitime énem
vermesi ve bu alanda egitim kalitesini artirmak icin programlarini akredite ettirmeleri
gerekmektedir.

2023 yili itibari ile 26 Devlet Universitesinde, 10 Vakif Universitesinde ve 2 KKTC {ini-
versitesinde olmak {izere toplam 38 {iniversitede 60 insaat Miihendisligi programi MU-
DEK tarafindan akredite edilmistir. Buradan da, devlet {iniversitelerinde bulunan insaat
Muhendisligi programlarinin biiyik bir cogunlugunun akredite olmadigi goriilmektedir.
Bununla birlikte vakif Giniversitelerinde bulunan insaat programlarinin, devlet tniversite-
lerine gore, akredite oraninin fazla olmasi da 6nemli bir gelismedir.

Tiirkiye genelinde devlet ve vakif iiniversitelerinde bulunan insaat Miihendisligi Bo-
limlerinde tiim egitim programlarinin akreditasyonu zorunlu olmalidir. Akreditasyon
suirecini tamamlayamayan béliimlerde 6grenci alimi durdurulmalidir.
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3.6. insaat Miihendisliginde Yetkin Miihendislik

Ulkemizde yatirnmlarin ok énemli bir bélimiinde insaat Miihendisleri gérev almakta,
yatirimlari yénlendirmekte ve projeleri yonetmektedir. Bu yatirimlarin saghkh ve sirdi-
rllebilir olmasini saglamak lzere gerekli olan mihendislik yetki ve sorumluluklarini kul-
lanmak icin dért yillik insaat Miihendisligi Lisans Egitimini tamamlamak yeterli degildir.
Zira mihendislik diplomasi alan herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip ol-
maksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi ve glivenir-
ligi bakimindan sakincalar yaratabilmektedir. Ne yazik ki tilkemizde bugline kadar afete
déniisen depremler, sel ve heyelan olaylari insaat Miihendisinin etkin olmasi gereken
mihendislik hizmetlerinin verilmemesi/verilememesi ya da bu hizmetlerin baska mu-
hendislik disiplinleri tarafindan verilmesi nedeniyle halkin can ve mal glivenliginin sag-
lanamadig aci tecriibeler olarak yasanmistir. Benzer sorunla karsilasan bircok tlke, mi-
hendislik hizmetinin verilmesi asamasinda olusabilecek risklerin azaltilmasini saglamak
amaci ile “Yetkin Mihendislik” sistemini uygulamaya sokmustur.

insaat Miithendisleri Odasi, miihendislerin mesleki deneyim, kapasite ve yeterliliklerine
gore belgelendirilmelerini ve yetkilendirilmelerini savunagelmistir. Kékeni 1960’li yillara
uzanan bu dislince, ilk olarak yapi polisligi sistematigi dahilinde ifade edilmeye calisil-
migtir. Ancak 1992 Erzincan Depremi, konunun daha sistematik tartisilmasina sebep olan
bir kirllma noktasidir. Depremin akabinde sertifikali miihendislik, profesyonel miihendis-
lik adi altinda yiritilen tartismalar nihayetinde Odamiz tarafindan “Yetkin Mihendislik”
kavramina donlstiriImastar.

Odamiz Yetkin Mihendislik belgelendirmesiyle ilgili ilk somut calismasini 1996 yilinda
baslatmis, yetkin mihendislik yasa, yonetmelik ve uygulama esaslari taslaklarini hazirla-
yarak 1998 yilinda kamuoyuna ve dénemin siyasi iktidarina sunmustur.

Odamizin savundugu belgelendirme sistemlerinin gerekliligi, 6zellikle 1999 depremleri
sonrasinda daha da belirginlesmis ve kamuoyunun bir talebi haline donlismustir. Yetkin
Muhendislige gecilmesinin gerekliligi Devlet Planlama Teskilatinin 2001 yilinda yayimla-
nan 5 yillik kalkinma planina konulmus, Bayindirlik Bakanligi tarafindan diizenlenerek,
Deprem Slrasinda uygulamanin hayata gecirilmesi gerekliligi dogrultusunda kararlar
alinmis, TUBITAK raporlarina da gegmistir.

Odamiz, TMMOB Yasasindan aldigi glicle 2005 yilinda proje alanini diizenlemeye yonelik
SiM Yénetmeligini, géniilliiliik esasina dayali olarak ve tiim hizmet alanlarini kapsayacak
sekilde Yetkin Muhendislik Yonetmeligini, belgelendirme sistemleri olarak uygulamaya
sokmustur.

ilk haliyle SiM Yénetmeliginin puanlandirmaya dayali belgelendirme sistemi birkac yil yii-
rirlikte kalma sansini yakalamis ve genis kesimler tarafindan sahiplenilmistir. Binlerce
Uyemiz meslek ici egitimlere katilmis, mesleki ve bilimsel aktivitelere ilgi gostermis, proje
alaninda gozle goraliur iyilesmeler yasanmustir.

Yetkin Mihendislik Yonetmeligi cercevesinde odamizca Yetkin Mihendislik Kurulu kurul-
mus ve bu kurula bagh sinav kurullari olusturulmustur. Kurulun temel ¢alisma prensibi
meslek bilgisi, deneyim birikimi ve etik anlayisiyla belli bir olgunluk diizeyine erismis olan
insaat Miihendislerinin tespitini ve belgelenmesini saglamak ve yetkin insaat Miihendis-
ligi dizeninin olusturulmasi ve bu diizenin isleyis ilkelerini belirlemek olmustur.
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Bu yonetmelige gore; belirli basvuru sartlarini saglayan yetkin miihendis adayi, bir di-
lekce ile kayith bulundugu insaat Mihendisleri Odasi Subesine basvurur. Sinav kurulu
tarafindan bir uzmanlik alanina dair sinav agildiginda, o alana basvurmus olan adaylarin
tiim, belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazili sinava katilirlar. Yazili sinavlarda, te-
mel ilke, kavramlarin 6zimsenmis olup olmadigini ve adayin miihendislik problemlerine
genel yaklasimini belirlemeye yonelik sorulardan olusur. Coktan se¢meli sorulardan olu-
san sinavlar, Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan olusturulan sinav kurullari tarafindan
diizenlenir ve degerlendirilir. Sinav kurulu, sinav sonucunu Yetkin Miihendislik Kuruluna
iletir ve Yetkin Mihendislik Belgesi almaya hak kazanan adaylar 3 yil boyunca basarili
olduklari alanda belgelendiriimeye hak kazanmis olurlar. 3 yilin sonunda belgenin gecer-
liliginin devam etmesi icin, belirli kosullari saglayan yetkin mihendislerin kurul tarafin-
dan Gg yilhk strecteki mihendislik hizmetleri belirlenen kriterlere gére kontrol edilir ve
kriterleri saglayan yetkin miihendisler, belgelerini kullanmaya devam eder.

Bu calismalarin disinda ayrica insaat Miihendisligi meslegine degerli katkilarda bulun-
mus, ilke ve toplum yararina stiin hizmetler vermis olan seckin insaat Miihendislerine,
kendileri tarafindan higbir bagvuru yapilmaksizin, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan
Onursal Yetkin Mihendislik Belgesi verilmistir.

Ozetle Yetkin Miihendislik sisteminin temel amaci, ¢agdas tekniklere uygun, kaliteli ve
glvenilir miihendislik hizmetlerinin Glkemizde kisiler ve toplum yararina sunulmasini ve
bu hizmetlerle ilgili yanhs uygulamalarin 6nlenmesini saglamaktir. Sonug olarak “Yetkin
Miihendislik Uygulamasi” ile varilmak istenen hedefler asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

a) Hizmetin yurttaslarin ve toplumun yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin 6nlen-
mesi, kalite ve glivenirligin artirilmasi.

b) Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kisilerce verilmesi.

¢) Hizmetin verilme siirecinde, hizmeti veren kisilerin mesleki ve meslek etigi acisin-
dan tam olarak denetlenmesi.

d) Bilginin ¢ok cabuk eskimesi nedeni ile hizmeti veren kisilerin ¢cagdas teknikleri izle-
yebilmeleriigin “stirekli mesleki egitim” slirecine tabi tutulmalarinin saglanmasi.

Yetkin Mihendislik Yonetmeligi ne yazik ki ylrurlukte kalma sansini yakalayamamis ve
Danistay Sekizinci Dairesinin 6 Kasim 2007 tarih ve Esas No: 2006/5861 sayili karariyla
durdurulmustur. Ardindan Odamizin 41. Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen il-
keler dogrultusunda yeni yénetmelik hazirlanmis ve “Yetkinlik Belgelendirme Yonetmeli-
gi” 15.02.2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige girmistir. Ancak agilan
davalar sonucu, yeni ¢ikan Yonetmeligin de yiriitmesi Danistay 8. Dairesi'nin 08.07.2009
tarih, 2009/3629 sayili karari ile durdurulmus ve 15.09.2009 tarih, 2009/3806 sayili kara-

ri ile yonetmelik iptal edilmistir.

Yukarida bahsi gecen yetkin mihendislik hizmetlerinin amaglarinin gerceklesmesi igin
acilen Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plani-2023’te de belirtildigi gibi “Yetkin Mihen-
dislik Uygulamasinin” yasal mevzuati olusturulmali ve yasama gegirilmesi saglanmalidir.
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4. Sonug

insaat Miihendisligi Egitiminde, yukarida bahsedildigi (izere, yasal diizenlemeler ve uy-
gulamalar nedeniyle bircok sorun olusmustur ve bu sorunlar agirlasarak devam etmek-
tedir. Bunlardan bazilari; fiziki imkanlara ve 6gretim Gyesi sayisina bakilmaksizin artirilan
kontenjanlarla olusan sorunlar, yeterli fiziki alani ve en 6nemlisi laboratuvarlari olmadan
yeni béliimlerin acilmasindan kaynakli sorunlar, insaat Miihendisligi Bélimlerini tercih
eden 6grencilerin basari oranlari ve af kanunu dizenlemelerinden kaynakli sorunlar, ni-
telik ve nicelik bakimdan yetersiz 6gretim Uyelerinden kaynakh sorunlar seklinde sira-
lanabilmektedir. Bu sorunlarin biylk bir kismi ¢agdas egitim 6gretimi dnceleyen yasal
diizenlemelerle ¢ozilebilir.

Turkiye’deki insaat Mithendisligi egitim-6gretim programlarinin birgogu insaat Miihen-
disligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Programlarin buglinkii durumu ne giinimuz
sartlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikleri ne de gelisen teknolojinin sekillendirecegi yeni in-
saat Mihendisi niteliklerini kazandiracak ol¢iitlere sahiptir. Turkiye genelinde devlet ve
vakif Universitelerinde bulunan insaat Mithendisligi Béliimlerinde tiim egitim program-
larinin akreditasyonu zorunlu olmahdir. Akreditasyon siirecini tamamlayamayan bélim-
lerde 6grenci alimi durdurulmalidir.

insaat Miithendisligi Béliimiinden mezun olan bir miihendisin biyiik yatirimlari ve pro-
jeleri ylrutmesinde herhangi bir yasal engel bulunmamaktadir. Bu da mesleki egitimini
yeterli oranda tamamlamamus, yetkinligini ispatlayamamis insaat Miihendislerinin yan-
lis kararlar vermesine ve kaynaklarin heba olmasina neden oldugu gibi sel, heyelan ve
deprem gibi dogal olaylar nedeniyle olusabilecek sorunlara da ¢6ziim Uretilememesine
yol agmaktadir. Bu nedenle, “Yetkin Miihendislik Uygulamasinin” ivedilikle yururlige gir-
mesi ve blylk proje ve mihendislik uygulamalarinda sorumluluk alacak miihendislerin
yetkin mihendis sertifikasi almalari zorunlu hale getirilmelidir. Yetkin Mihendislik Uy-
gulamasi yukarida 6zetlenen sorunlardan birgogunun ¢éziimiine dogrudan ya da dolayli
katki sunacaktr.
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