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28 Subat, 1 Mart 2025 tarihlerinde Odamiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilecek
olan “Gelecegin Insaat Miihendisligi Calistayi”na Subelerimizin Yiiriitme Kurulu Uyelerinin
davet edilmesine,

Oda Yénetim Kurulu ve Sube Yiiriitme Kurullart arasinda 27 Subat 2025 Persembe giinii
saat 10:30 da Odamiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde ortak toplant1 yapilmasina,

Odamiz ve Sosyal-Is Sendikasi ile 01.01.2025-31.12.2026 ylirlirliik siireli 6. Dénem Toplu Is
Sozlesmesinin Ek-1’deki haliyle imzalanmasina,

a) Toplu Ig Sbzlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ise giren personele,
“sendikaya liye oldugu tarihten itibaren™ TIS s6zlesmesi kapsamindaki iicret artislarinim
ve sosyal haklarin aynen uygulanmasina,

b) Sendika iiyesi olmayan personelin, TiS’in 4. Maddesinin B Bendinin b) alt bendi
kapsaminda yazili talep tarihinden gecerli olmak iizere sendika dayanigma aidat:
Odeyerek sozlesme hiikiimlerinden yararlandirilmasma,

¢) (d) maddesi disinda kalan sendika (iyesi olmayan personelin personel iicretlendirme
yOnergesine gbre hesaplanan ticretinden %3 orani diisiildiikten sonra net ticretlerinin
belirlenmesine, kidem, ikramiye ve sosyal 6demelerden TiS’de yer alan miktarlarin %
90’1 oraninda yararlandiriimasina,

d) Yan zamanli personele sosyal yardimlarin ve ikramiyenin %60 oraninda
uygulanmasina, yemek ve yol ticretinin ¢alisilan giin sayisina gore 6denmesine,

¢) 01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere insaat milhendisi taban iicretinin
50.000,00 TL/ay (net) olarak belirlenmesine, hesaplanan iicreti taban tcretin altinda
kalan ingaat miihendisi ticretinin taban iicrete tamamlanmasina,

f) Ozel kadroda calisan personelin 31 Aralik 2024 tarihinde almig olduklari net iicretlerinin
01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere %40 artirilmasina,

Bursa Sube Sekreteri Ahmet SENER’in 12.02.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere
net licretinin 68.040,00TL/ay olarak belirlenmesine,,

Kocaeli Sube Sekreteri Berkay GUNGOR’{in 07.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak
tizere net iicretinin 68.040,00TL/ay olarak belirlenmesine,

Uyelikten ayrilma talebinde bulunan Ek-2’deki liyelerimizin kayitlarinin kapatilmasina,

Ankara Subemizin, 07.02.2025 tarih ve 06.01509 sayili yazisiyla bildirdigi 01.02.2025
tarihinde sahibinden.com web sitesi is ilanlart sekmesi {izerinden “Insaat Miihendisi”
pozisyonu igin verilen ilanlara dava agilabilmesi igin Oda Hukuk Misaviri Nurgin SOYKUT
tarafindan Av. Zuhal SIRKECIOGLU DONMEZ ve Av. Berfin KOKALAN OZTAS’a yetki
verilmesine,



KARAR NO- 739

KARAR NO- 740

KARAR NO- 741

KARAR NO- 742

KARAR NO- 743

KARAR NO- 744

KARAR NO- 745

KARAR NO- 746
KARAR NO- 747

KARAR NO- 748

KARAR NO- 749

Nusret SUNA
Baskan

J ale‘ ALEL
Uye

Dava Karan,

Gaziantep Subemizin, 04.02.2025 tarih ve 27.200 sayilt Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
ve Sube tarafindan imzalanan ve “Gaziantep Mevcut Yapi Stoku Envanterinin Olusturulmas:
ve Yapi Giivenliginin Gézlemsel A¢idan Degerlendirilmesi Ortak Hizmet Projesi Protokolii™”
goriisiildii. Protokoliin uygunluguna, protokol biitcesinin Subesinden istenmesine,

Izmir Subemizin, 05.02.2025 tarih ve 35.595 sayilt yazisiyla bildirdigi 154214 sicil no.lu
iiye Melike YILDIRIM’in subede 4. kadro kademesinde “aragtirma gorevlisi” olarak istihdam
edilmesi i¢in onay talebinin 19.02.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere uygunluguna.

Mugla Subemizin, 06.02.2025 tarih ve 48.0227 sayili yazsiyla bildirdigi finansman Mugla
Bilyliksehir Belediyesi tarafindan karsilanmak iizere Mugla Belediyesi, Odamiz Mugla
Subesi, Mugla Barosu ve Jeoloji Miihendisleri Odas ile birlikte 21, 22, 23 Subat 2025
tarihlerinde Kiyr Ege’de “Deprem Gergegive Afet Yonetimi” Calistayina katilim i¢in onay
verilmesi talebinin uygunluguna,

Antalya Subemizin 07.01.2025 tarih ve 21, Gaziantep Subemizin 31.12/07.01/21.01.2025
tarih ve 41-43, istanbul Subemizin 07.01/21.01/28.01.2025 tarih ve 35-37, Kocaeli
Subemizin 02.01/07.01/14.01.2025 tarih ve 39-41, Mersin Subemizin 09.01/28.01.2025
tarih ve 29-30, Trabzon Subemizin 16.12/23.12/30.12.2024/07.01/ 13.01.2025 tarih ve 40-
44 no.lu toplanti kararlan gériisiildii. Bilgi alind1, dosyasina,

Hidrolik ve Su Yapilar1 Uzmanlik Kurulunun 31.01.2025 tarih ve 7 no.lu toplant: kararlar:
gorlsiildi. Bilgi alindi, uygunluguna,

Yap1 Malzemeleri Kurulunun 29.01.2025 tarih ve 4 no.lu toplanti kararlart goristildi. Bilgi
alindi, dosyasina,

AHMK’nin 22.01.2025 tarih ve 6 no.lu toplanti kararlari goriisiildil. Bilgi alindi, dosyasina,
MDK nin 05.02.2025 tarih ve 9 no.lu toplant1 kararlart goriistildi. Bilgi alind1, uygunluguna,

IMEK’in 24.12.2025 tarih ve 6 no’lu, 04.02.2025 tarih ve 7 no’lu toplant: kararlar,
goriigiildii. Bilgi alindi, dosyasina,

Odemeler;

Asagidaki faturalarin ve §demelerin uygunluguna,

> Adalllar Temizlik Havva Yildinm’m 95.512,80TL bedelli 03.02.2025 tarih ve
GIB2025000000014 no.lu faturast,

> Kolart Giivenlik ve Koruma Hiz. Tic. Ltd. $ti.’nin 95.829,00TL bedelli 31.01.2025 tarih
ve KGC2025000000099 no.lu faturasi,

> TMMOB’nin 404.430,00TL bedelli Subat 2025 ayina ait birlik pay1 ddemesi,

> Turkish Journal of Civil Engineering Dergisinin Damsmanlarina yapilacak olan 6deme
(Ek-3),

Oy birligiyle karar verilmistir.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
iLE
SOSYAL-IS SENDIKASI
ARASINDA BAGITLANAN
01.01.2025- 31.12.2026 YORURLUK SURELI
6. DONEM
TOPLU i$ SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesinin Isveren tarafi, Insaat Mithendisleri Odas1 (Necatibey Caddesi No:57 Cankaya/ANKARA)
; Is¢i tarafi, iyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar Ig¢ileri Sendikasi (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kizilay-ANKARA*dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR
Bu toplu is sdzlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; Ingaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi’ni,

b) SENDIKA; (SOSYAL-IS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar isgileri
Sendikasi’ni,

¢)ISLETME; insaat Miihendisleri Odast Genel Merkezi, sube, temsilcilikler ve bagl igyerlerinin biitiiniinii,

d) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,

e) ISCI; Isyerinde ¢alisan is¢ilerden Sosyal-s tiyesi bulunanlari,

f) TARAFLAR,; Isveren ve Sendikayi,

g) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini,

h) MEVZUAT; Uluslararast Calisma Orgiitii Sozlesmeleri, Anayasa. yasa, tiiziik, yonetmelik, vs.’yi ifade eder.
MADDE 3 - AMAC

Sozlesmenin amact; isgilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek. onlarin insan onuruna yarasgir ve
¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagmalarmi saglamak, isyerinde verimliligi artirmak, is¢ilerin igin
ybnetiminde s6z ve karar sahibi olmalarini saglamak ve yonetme yeteneklerini gelistirmek, is¢i-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklan karsilikli iyi niyet ve giiven ortami iginde ve bu sozlesmede belirlenen yollarla
¢bziimleyerek ig barigini egemen kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci iginde; uluslararas antlagmalar ve sozlesmeler ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin kararlarina dayali “Sendika Hakk1”, “Toplu Sézlesme ve Grev Hakkr’ni sahiplenerek, bu temel
hak ve 6zgrlikleri ¢agdas ve demokratik diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amaglar.

Vazgecilemeyecek ve ilkelerinden &diin verilemeyecek yonetim seklinin; tiim canlilarin yasam hakkina saygili,
temel hak ve ozgiirliikler ile tiim kusak haklarin tesis edildigi demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin egemen
Cumbhuriyet oldugunun bilincini tastyarak 1k, dil, din, inang, cinsel ydnelim temelli her tiirlii ayrimeilik ile tiim
baski ve zor y6ntemlerinin son buldugu bir yasam igin miicadele etmeyi, temel ilke sayarlar.

Bu toplu is sdzlesmesi; Uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa ile giivence altina alinmis olan Srgiitlenme, 6zgiir toplu
pazarlik ve sdzlesme hakk: ile grev hakkinin galisanlarm en temel insan hakk: olarak kabul ederek calisma
yasaminin demokratiklesmesine katkida bulunmayi bu amagla ILO sozlesmelerini asgari standart olarak kabul
ederek bu sézlesmedeki diizenlemeleri ¢alisanlarin lehine gozetip gelistirmeyi amaglamaktadir.



MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is sozlesmesi, insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi isletmesi kapsamindaki
isyerlerini (Sube, temsilcilikler dahil) kapsar.

b) Sahis Itibariyle; Bu sézlesme. Ingaat Mithendisleri Odasi Genel Merkezi isletmesinde ¢aligan ve Sosyal-is
Sendikasina tiye bulunan is¢ileri kapsar.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Merkez Basin Danigmani, Sube
Sekreteri ve Sube Sekreter Yardimeisi unvanli gérevlerde ¢alisanlar isbu sézlesmenin kapsami digindadirlar.

Ancak kapsam dis1 personel olmayip Oda iiyesi olarak ¢alisan miihendisler. isbu toplu is s6zlegmesinin 18 ve
19’uncu madde hitkiimlerinin disindadir. Bu ¢alisanlarla ilgili tiyesi bulunduklari iMO genel ilke ve yerlesik
uygulamalart gecerlidir.

B - SOZLESMEDEN YARARLANMA:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalar::

Stzlesmenin imzas1 tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiiriirlitk tarihinden itibaren: imza tarihinden sonra lye
olanlar, tiyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren sOzlesmeden yararlanirlar.

Sozlegmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem tazminatina hak kazandiracak
bir neden ile sona eren iiye isgiler ile dlen liye iscilerin varisleri, sozlesmenin sagladig: tiim hak ve yararlardan
calistiklan siire oraninda yararlaniriar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalar::

Sendika lyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrlan veya cikarilanlar ancak dayamsma aidati &deverek
s6zlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek
tarihinden itibaren gegerlidir.

Bu s6zlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin (a ve b) fikralart diginda kalan iscilere uygulanmaz.
Uygulandig: takdirde durum sendikanin yazili uyarisi tizerine bir ay icinde diizeltilemez ise, ayni miktar sendikali
tiim is¢ilere de ek olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI

Bu toplu is sﬁzl_esmesinin uygulanmasinda sendikay1, Genel Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler ile
sendika subesi; Isvereni, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU

a) Bu toplu is sdzlesmesinin yasal dayanag Uluslararast Calisma Orgiitii Sézlesmeleri, Anayasa, Sendikalar ve
Toplu Is iligkileri Yasasi ile ¢alisma yagamini ilgilendiren diger mevzuat hiikiimleridir. Buradaki diizenlemelerin
birbirleriyle celismesi durumunda, Anayasa ve evrensel hukuk ilkeleri gere@i Uluslararas: sozlesmeler esas
alinacaktir,

b) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri ve yénetmelikler toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin ve yonetmeliklerin toplu is sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu i
sOzlegmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde ya da yoénetmeliklerde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

¢) Bu toplu i s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce isgilere saglanan ve bu toplu is stézlesmesinde degistirici
ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

d)Toplu is s6zlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina tanmmis ve taninacak haklarin uygulanmasina engel olamaz. Bu
toplu is sdzlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar gikarsa, bu sézlesme hiikiimlerinin yerini alir.

¢) Nedeni ne olursa olsun. siiresi sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri, yenisi ylirtirliige
girene kadar hizmet akdi hitkmii olarak gegerliligini siirdiiriir. Sona eren toplu is sdzlesmesinin taraf iliskileri ve
kolektif haklart diizenleyen hitkiimleri yeni sdzlesme imzalanincaya kadar uygulanmaya devam eder.

f) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hitkiimleri uygulanir.



MADDE 7 - CALISMA YASAMINDA SIDDETIN VE AYRIMCILIGIN ONLENMESI, ESITLIK VE
DEMOKRATIK HAKLARIN DESTEKLENMESI

a) Isveren ve isciler. isyerinde siirdiiriilen faaliyetlerin ve ¢alisma iligkilerinin demokratik ve katilimci anlayisi esas
alarak siirdiiriilmesini temel ilke olarak benimserler. Bu anlayisin isyerinden baslayarak yayginlasan bir kiltiir
olarak gelistirilmesi igin her tiirlii sosyal, siyasal ve kiiltiirel calismalar isverence desteklenir.

Isveren. ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajl: gruplari desteklemeyi, kadin ¢aliganlara doniik pozitif ayrnimcilik
ilkesini gozetmeyi, her tiirlii taciz ve mobbing uygulamalarini 6nlemeyi ve bunlarla ilgili her tiirli idari ve mali
tedbirleri almayi kabul eder.

Uluslararasi s6zlesmeler ve mevzuat hitkiimlerinin ngérdiigii toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin
yasama gegirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir ve bu konuyla ilgili ¢alisanlarin yaptig1 her tiirlii gahismalart (egitim,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vb.) destekler.

b) istanbul Sozlesmesi ile kazanilan biitiin haklar bu s6zlesmenin maddesi sayilir ve Istanbul Sozlesmesi bu is
sbzlesmenin eki niteligindedir. (Ek-1)
MADDE 8 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI

Sozlesmenin hitkiimleri, amaca aykir1 yorumlanamaz. S6zlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse 6zii
ile bir biitiindiir; bliim ve madde basliklari maddelerin anlamlarini tamamlar.

MADDE 9 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLiK

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, galismadan yasakli olmasi vs. gibi durumlar ile
sozlesmenin uygulandif isletme, isyerleri ve eklentilerinde igverenin degismesi. bu sozlesmenin uygulanmasini

engellemez. ]
2. BOLUM
TARAF ILISKIiLERI

MADDE 10 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI

Isveren, bu sdzlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is glivenligi ve is¢i saghg
bakimindan gereken dnlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini
saglamak, sendika ve iscilere karst gerek mevzuat, gerekse bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekle gorevlidir.

MADDE 11 - SENDIiKANIN SORUMLULUGU

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde yapar ve iscilerin
hakh gérdigii sikyetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde isverenle goriiserek ¢ozmeye calisir.

MADDE 12 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

Sendikamin genel ybnetim kurulu Giyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri, igveren veya yetkili
kildig1 kisilerle onceden randevulasarak her zaman goriigebilirler. Yine bu Kisiler, isyerinde ¢ahsan sendika lyeleri
ile her zaman goriisebilirler. Bu goriisme, isveren veya yetkili kildig kisilerin onayt ile is diizenini aksatmayacak
sekilde igverenin gosterecegi yerde toplu olarak da yapilabilir.

Isgiler, Sendika Anatiizigli ve yonetmelikleri ile mevzuat hikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklari sendikal
faaliyetlerinden 6tiirti higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 13 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGI

a) Sendika, isyerinde ¢alisan sendika iiyeleri arasindan;
Isyerinde is¢i say1s1 50°ye kadar ise 1,
Isyerinde isgi sayis1 51-100 arasinda ise 2,
Isyerinde isgi says1 101-500 arasinda ise 3,

kisi isyeri sendika temsilcisi seger, bunlardan birisi bagtemsilci olarak belirlenir ve isim listeleri isverene bildirilir.
Bagtemsilcinin gérevlerini, kendisinin bulunmadig1 zamanlarda isyeri sendika temsilcilerinden biri yerine getirir.

[lgili yasa maddesi ve yargi kararlari geregince; isletme s6z konusu oldugunda, yukaridaki kural igletmeye bagh her
isyeri i¢in ayr1 ayri uygulanir.



isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi meveut temsilci sayisini degistirmez; ancak. isyerlerinin
béliinmesi veya ayrilmasi halinde. temsilci sayist yeni duruma gore yeniden belirlenir.

b) Isyeri sendika temsilcileri. isyerinde ¢alisan liyelerin yasa ve bu szlesmeden dogan haklarinin tam ve eksiksiz
uygulanip uygulanmadigini takip etmek. bu konuyla ilgili iiyelerden gelecek dilek ve sikdyetleri dinlemek, isveren
veya vekiliyle goriiserek bir ¢6ziime baglamak, ¢6zemedigi sorunlart sendikaya bildirmekle gorevlidir. Temsilciler,
iscileri ve sendikay1 ilgilendiren konularda igveren veya vekilleri ile her zaman gortisebilirler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri isyerinde calisan iiyelerle isi aksatmamaya 6zen gostererek is saatleri igerisinde her
zaman goriisebilirler. Igyeri sendika temsilcilerinin. isyerinde is saatleri disinda olmak iizere tiyelerle yapacaklan
toplu gdriismelerde isveren uygun bir yer tahsisi saglayarak gerekli kolaylig: gésterir.

d) Sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini yapmalarindan dolayr herhangi bir cezai yaptirim ya da
dcretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE DUYURU PANOSU

A) Sendika Temsilcilik Odasi: Isveren; fiziksel imkanlarin uygun olmasi kosuluyla isyerinde sendika
temsilcilerinin temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri igin ¢alisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir.
Temsilcilik igin gerekli masa, sandalye, biiro malzemesi, telefon vb. ihtiyaglar igverence saglanir.

B) Sendika Duyuru Panosu: Igveren sendikal ¢alismalarin duyurulmasi ve sendikann iiyelere iletmek geregini
duydugu haberler ile her tiirli sendikal yazilarin asilmasim saglayacak duyuru panolari yaptirir ve isyerinde
Sendikanin gosterecegi yerlere asilmasini saglar. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 15 - SENDIKAL iZINLER

a) Temsilei Izinleri: Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gorevlerinin  gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin;

- Isyerinde calisan sayis1 2 kisiye kadar haftada 1 saat,
- Isyerinde ¢alisan sayist 3-6 arasindaysa haftada 2,5 saat,
- Isyerinde ¢ahsan sayisi 7-15 arasindaysa haftada 5 saat,
- lIsyerinde calisan say1st 16 ve lizeriyse haftada 8 saat,

ticretli izin verilir. Temsilcilerin izin siirelerini isyerinde gecirmeleri asildir. Ancak sendika yOneticilerinin isverene
yapacagt yazili ¢agrisi (izerine ve igverenin de uygun gormesi halinde bu izinleri isyeri disinda da kullanmas:
miimkiindiir.

b) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin Izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendikann ydnetim kurullarinda gorev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna secilenlere, her toplanti i¢in 2
(iki) tam giin; bu toplanti isyerine gére Genel Merkeze daha uzak bir yorede yapilacaksa 4 (dort) tam giin; sube
yénetim kuruluna segilenlere, her toplanti igin 1 (bir) tam giin izin verilir.

2) Sendika Disiplin Kurullari’nda gérev alan iiyelerden, Genel Merkez Disiplin Kurulu iiyelerine her toplantt igin
2 (iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube Disiplin Kurulu iiyeleri icin de 1 (bir) tam giin izin verilir.

3) Sendika Denetleme Kurullari’'nda gérev alan iiyelerden genel merkez denetleme kurulu tiyelerine her toplant:
igin 2 (Iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube denetleme kurulu tiyelerine her toplantt i¢inl (Bir) tam giin ticretli izin
verilir.

¢) Sendikal Toplanti ve Egitim izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendika merkez genel kurulu delegelerine ve genel merkez iist kurul delegelerine, genel kurula katilmalari igin
genel kurul tatil giinlerine rastliyorsa 1 (Bir) tam giin; hafta i¢inde yapiliyorsa 2 (iki) tam giin izin verilir. Genel
Kurulun hafta sonuna denk gelmesi durumunda delegelere genel kurul sonu sendikanin yazili bildirimi ile 1 giin yol
izni verilir.

2) Sendika sube genel kurul delegelerine genel kurula katiimalart igin 1 (Bir) tam giin iicretli izin verilir.



3) Ayrica sendikanin diizenleyecegi konferans, seminer ve egitimlere katilmak tizere her iiye i¢in yilda toplam 5
gtin dicretli egitim izni verilir. Bu izinlerin kullaniminda isyerindeki isin aksamamasina 6zen gosterilir.

MADDE 16 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLAR
ILE ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

a) [s¢inin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi veya sendika iiyeliginden ayriimast kosuluna bagli tutulamaz. isveren
bu sézlesme hiikiimleri ile bagh kalmak kayd ile sendikaya {iye olan isgiler ile sendika iiyesi olmayan isciler
arasinda surf bu nedenle. isin sevk ve dagitiminda. is¢inin mesleki ilerlemesine iligkin uygulamada herhangi bir
ayrim yapamaz.

b) isveren, yazili nzasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin ve igyerinde ¢alismaya devam eden sendika
yoneticilerinin isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz
saylir.

¢) [sveren, isyerinde calisan sendika zorunlu organlarinda gdrev alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal
gorevlerinin geregi yaptiklart galismalardan dolayt hakli bir neden olmadik¢a ve sebebi agik ve kesinlikle
belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da yonetici ise iade davasi agabilir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ficret ve diger haklari denir. Kararm kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii
icinde temsilcinin ise bagvurmast sartiyla, alt1 is giinil iginde ise baslatiimamas: halinde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek ticreti ve diger haklari temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma héalinde de uygulanir.

d) Sendikanin ybnetici veya isyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayill yasanin 23., 24. ve 25. maddeleri ile
diger mevzuat hitkiimleri bu s6zlesmede belirtilen giivencelere ek olarak uygulanir,

MADDE 17 - SENDIKAL ODENTILER, CALISAN ISCILERIN LISTESININ VE YAYINLARIN
GONDERILMESI

a) Igveren, Sendika Anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek tiyelerinden talep ettigi aidan
yirtirliik stiresi itibariyle, dayanisma aidatini ise toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden 6nce olmamak tizere talep
tarihi itibariyle keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i Ucretlerinin 6dendigi giindi izleyen en geg
10 is giinii icerisinde sendika hesabina yatirir. Kesinti listesinin gonderilmemesi veya eksik kesinti yapiimasmin
sorumlulugu isverene aittir.

b) Isveren, isyerinde galisan tiim isgilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya vekilince onaylanmis
olarak. sézlesmenin bagitlanmas: tarihinden itibaren 15 glin i¢inde sendikaya génderir.

¢) Isveren, meveut isgilerden &len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni giren iscilerin
isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) [sveren, iscilerle ilgili yayinlayacag sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta i¢inde sendikaya
gonderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 18 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK
Is¢iler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikdyetlerini isyeri sendika temsilcisine yaparlar.

isyeri sendika temsilcisi duruma gore is¢inin ilk amiri ya da igveren vekili ile griigerek sorunu ¢Oziimlemeye galisir.
Coziillemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 19 - ISYERI KURULU

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ve is akitlerinin sona erdirilmesini gorlismek, isin verimliligi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak, Disiplin Kurulu, Izin Kurulu, Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi Kurulu olarak gorev yapmak ve
toplu is s6zlesmesinin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar goriisiip kotarmak iizere agagidaki
kosullarla isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur. Isyeri Kurulu isletme merkezi biinyesinde olusturulur. Kurul
karart olmadan is¢iye disiplin cezasi verilemez.

A) Kurulusu:

Kurul, taraflarin belirleyecegi 2 asil 2 yedek iyeden olusur. Asil ve yedek lyeler, sézlesmenin imzasi tarihinden
itibaren en geg 15 giin i¢inde bildirilir. Kurul bagkani igveren tarafidir.



B) Girev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifati ile goriiserek, bu suga uygun bulacagi cezay:
verir.

b) Sozlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen uyusmazhk konularni goriisir.
¢) Is akitlerinin tazminatli ve tazminatsiz sona erdirilmesini goriisiir.
C) Cahsma Yontemi:

a) Toplanti istemi toplant: isteyen taraf¢a kurul bagkanina yazili olarak yapilir. Kurul baskani, istemden itibaren en
gec 10 isgiinil icerisinde gerekli ¢agriy1 yaparak kurulu toplar. Taraflarin mazeret bildirmeleri halinde kurul toplanti
tarihi mutabik kalinan baska bir giinde yapilir. Kurul her durumda en az salt ¢ogunlukla toplanmir. Kurulun
sekretaryas, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce yiriitiliir.

b) Kurul kararlarini ilke olarak oybirligi ile alir. Ilk toplantida karar alinamadig; takdirde, ikinci toplanti en geg 7
isgiindl icerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci toplantida da oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki sayihir. Su kadar
ki isten ¢ikarma glindemli kurul toplantilarinda baskanin oyu tek oy sayihr, Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul
tyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya ve isverene teblig edilir. Oylarin esitligi sonucu baskann iki oyu ile
alinan kararlarda taraflarin goriigleri tutanak haline getirilerek tim kurul liyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile
sendikaya ve isverene teblig edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikrasi uyarinca alacag kararlarda taraflarin mutabakati sarttir. Mutabakat saglanmis
konularda sorun ¢6ziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan konularda taraflarin yargl yoluna basvurma haklar
saklidir.

MADDE 20 - iS GUVENCESI
A) Bireysel Isten Cikarma:

a) Igveren bu toplu is sézlesmesindeki hitkiim ve kurallara uymaksizin is¢i ¢ikardiginda, isten ¢ikardigr her isci
bakimindan asagida belirtilen yazili kural ve yaptirimlari kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit, tazminatsiz
is¢i ¢ikarmalarda da Mahkemece ¢ikarmanin tazminath yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

b)Tazminath veya tazminatsiz isten gikarma kararlarinin gerekgesinin kararda agik ve somut olarak gosterilmesi
sarttir. [sveren, isyerinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma istemini kurula getirmeden 6nce 3999
saytl yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararas1 Calisma Orglitii’niin 158 sayill sozlesmesinde 6ngériilen danisma
ve diger mekanizmalan igletir.

Igveren ayrica 3999 say1li yasa ile onaylanmig bulunan 158 sayili sézlesmenin dngérdiigii yarg: ve tazminat yollarim
kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanin isgiivencesi ile ilgili hiiktimlerini, is¢i sayist ile baglh olmaksizin ve madde
hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.

¢) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi liyenin isten ¢ikariima isleminin
kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu s6zlesme hikiimlerine aykir oldugunun saptanmasi gerekgesi
ile ilgili mahkemeye bagvurarak durumunun ve isten ¢ikartma isleminin gecersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten gikartma igleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda igveren, is¢iyi isten ¢ikartiimams gibi
ttim haklanini 6deyerek bir ay iginde eski gérev ve isyerine baslatir. isveren, is¢iyi mahkeme kararina ragmen ise
baslatmazsa, ayrica 4857 sayil Is Kanununun 21. maddesi esaslari dogrultusunda mahkemece verilecek Is
Giivencesi Tazminatini 3demeyi kabul eder.

d) Sube ve Temsilciliklerde kiigiilme, daralma veya temsilciligin kapanmasi vb. hallerde is¢i ¢ikarilan birime
yeniden is¢i alma durumu dogarsa, ise almada yukaridaki nedenlerle isten ¢ikarilan isciye 6ncelik taninir.

B) Zorunlu Toplu Cikarma:

[sletmenin birimlerinde (“Sube+Temsilcilik” ve “Genel Merkez”) bir defada 3, isletmenin biitiiniinde bir defada 10
veya daha fazla sayida isci ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Sendikanin zorunlu
organlarinda gorev yapan yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri toplu isten gikarilmaya tabi tutulamaz. Toplu
isten ¢ikarmalarda ceza durumlari g6z niine alinmaz. Toplu is¢i ¢tkarma islemi yapildiktan sonra 3 ay gegmedikce
yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.



Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici ig¢i calistirilamaz. Taseron
eliyle is gordiriilemez.

Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu: isin, isyerinin gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikea toplu is¢i
¢ikartilamaz. Kanun ve yonetmeliklere gore kurulmus birim ve servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi
durumunda da toplu is¢i ¢ikarma hilkiimleri uygulanr.

Is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde igveren, is¢i ¢tkarma nedenleri ve ¢ikarilacak is¢i sayisint, Isyeri Kuruluna
intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu gériistir, baska ¢oziim olanaklari bulunup bulunmadigim arastirir,

Sorunu ¢6zmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise. isten ¢ikarma esaslarini, ¢ikarilacak
is¢i sayisi, isten gikarma tarihi ile Ginitelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirast ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar;
1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,
2) Deneme siiresi i¢inde olanlar,
3) Sendika liyesi bulunmayanlar,
4) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,
5) Emekliligini hak kazanmus olanlar,
6) Ise son giren is¢iler,
7) Aym durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,

8) Eslerden ikisi de ayni isyerinde ¢alisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir. Bu durumda kadin iscinin talebi esas
alhnir.

Emeklilifine 2 yildan az kalmis olan isgiler igin isten ¢ikarma karari disiplin su¢lart hari¢ yukaridaki gerekcelerle
de olsa uygulanamaz. Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten ¢ikarilan
once ise alimir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra 12 ay iginde yeniden is¢i alma durumu dogarsa isten
¢ikanlanlara taahhiitlii olarak davetiye génderilir. Bildirim guniinden baslayarak 30 giin iginde bagvuran isgiye
vasfina uygun bir is verilir.

MADDE 21 - YENI IS ARAMA izZNi

Gerek is¢inin gerekse igverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, igveren isgiye bildirim dnelleri
sirasinda ve ¢alisma saatleri i¢inde, giinde 3 saat yeni is arama izni verir. Is¢i isterse, isten ayrilacag: giinden 6nceki
giinlere rastlatmak kaydiyla. is arama iznini topluca kullanabilir.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI VE i$ AKDINE iLiSKiN HUKUMLER
MADDE 22 - ISE ALMA

Isveren ise alacag isgilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi mevzuatina gdre tespit
eder.

a) Daha dnce 4857 sayili Is Yasasinin 29. maddesine gore topluca igten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir is kazast sonucu &len veya malul kahp isten ayrilan is¢inin ailesine bakmak zorunda
kalanlara talepleri halinde ige almada &ncelik taninur,

¢) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay iginde bagvuranlara,

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde. evvelce isyerinde calisnus
olanlara,

) Evvelce belirli stireli hizmet akdi ile ¢aligmis olup, belirli siiresinin dolmast nedeniyle isi sona erenlere,

f) Evvelce calismis olan is¢ilerden. gegerli 6ziirleri nedeniyle isyerinden ayrilmis olanlara, oncelik taninir.



MADDE 23 - DENEME SURESI

Isgiler. ise alindiklar tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.

Evvelce igyerinde ¢alisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda. yeni bir deneme stiresi uygulanmaz.
MADDE 24 - I$ VE ISYERI DEGISIKLIiGi

a) Is¢inin kendi isinde ve asil isyerinde calistirlmast esastir. Yetkili saghk kurulunca iscilere brangi ile ilgili “isini
yapamaz™ raporu verilmesi halinde. ig¢inin yeni gérev yeri isveren tarafindan belirlenir.

b) iscinin gorev yeri. isinin niteligi benzer olmak kosuluyla ve iicretinde bir diigiirme yapilmaksizin isverenlik¢e
gegici olarak degistirilebilir. Gegici stireli is degisiklikleri yilda toplam (g ay1 gegcemez. Aksi uygulama icin is¢inin
rizast sarttir. Daimi siireli is degisikliklerinde isginin yazili rizasinin olmas: sarttir. Su kadar ki; isyeri sendika
temsilcilerinin ve sendika yoneticilerinin isleri ve isyerleri higbir surette degistirilemez.

¢) [s ve isyeri degisikligi nedeniyle is¢i licretlerinde herhangi bir indirim yapilamayacag gibi. gecici gorevdeki isin
niteligine gore saglanan ek haklarda is¢iye 6denir.
MADDE 25 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI

Isyerinde normal calisma siiresi giinliik 8,5 haftalik 42,5 saattir (Hali hazirda bu siirenin altinda calisan isyerlerinde
meveut uygulamaya devam edilir). Giinliik galtsma siiresinin ortalama bir zamaninda 1 saat yemek molasi ve yeteri
kadar ara dinlenmeleri verilir.

Isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi oranina kadar vapilan ¢alisma kismi siireli
¢alismadur. Is bu yonetmelige gore kismi siireli calisma saati en fazla 28 saattir.

MADDE 26 - GECE CALISMASI

Gece calismasi saat 20.00°de baglayarak sabah saat 06.00°ya kadar gecen ve her halde 10 saat siiren giin dénemidir.
a) Iscilerin gece calismalari giinliik 7.5 saati gecemez.

b) Gece caligmalarinda ddenecek iicret, normal ¢alisma ticretinin % 20 fazlasidir.

MADDE 27 - i$ SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR

Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢ahsilmamis dahi olsa, caligilmis gibi is siiresinden say1lir.
a) Isyerinde ya da disinda igsverenden is beklemekle gecen siireler,

b) isgilerin isveren tarafindan, isyerlerinden bagka bir yerde ¢alistiriimak iizere génderilmeleri halinde yolda gecen
siireler,

¢) Is¢inin, isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistinlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek
bosta gecirdigi siireler,

d) Hastalanan ig¢inin muayene ve tedavi icin gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri zamana iliskin sireler is
stiresinden sayilir. Bu konuda suiistimal oldugunda konu isyeri Kurulu’nda gbrishiliir,

€) Kadin is¢ilerin gocuklarim emzirmek i¢in toplu sézlesme ile belirlenen siit izni siireleri.
MADDE 28 - CALISILMIS GIBi SAYILAN DURUMLAR

Asagida belirtilen siireler, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminatina esas bakimindan
calistlmis gibi sayilir.

a) Isginin ugradig1 kaza ya da yakalandig: hastaliktan 6tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin is¢ilerin bu sézlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra ¢alistirilmadiklan giinler
(Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar verilecek iicretsiz izin siiresi, y1llik Gcretli izin
ve kidem tazminatt hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.),

¢) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra ya da her hangi bir yasadan dolay: géreviendirilmesi sonucu
yilda 90 giinden fazlasini agmayacak sekilde isine gidemedigi giinler,

d) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve yillik iicretli izin stireleri,
e) Isveren tarafindan isgiye verilen diger izinler,

f) 4857 sayil1 yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.
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MADDE 29 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda. talim. manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili makamlarca ¢agrilan
iscilerin, bu gérevlerde gegen siireleri kidemden sayihr. Bu gorevlere ¢agrilan iscilere, doniisiinde isbast yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan iscilerden. muvazzaf askerlik gorevini yapmak i¢in isyerinden ayrilan isci.
terhisi izleyen bir ay icinde isyerine bagvurmasi ve ihtiya¢ duyulmas: halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir
ticretle eski igine veya eski isine uygun bir ise alinir. Bu durumda kararin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde
ise baslamayan is¢i bu hakkim kullanamaz.

MADDE 30 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKOUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLAMA

1) Gozetim altina alinan isgiler g6zetim stiresince iicretli izinli sayilirlar.

2) Is¢i. herhangi bir sugtan dolay: tutuklandig: takdirde 6 ay siire ile is akdi feshedilemez ve bu siire icerisinde isci
licretsiz izinli sayilur.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigy,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmast,

€) Tutuksuz yargilanmaya karar verilmesi,

f) 6 aydan az bir ceza ile hiikiim verilmesi,

Nedenlerinden biri ile 6 ay iginde son bulmast halinde is¢i ise baslatilir.

4) Yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden, 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya
afile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢inde basvurmalari
halinde ise alinmirlar,

5) Is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevini yerine getirirken ya da isveren tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmesinden dolay1 ortaya ¢ikmis gozalti ve tutukluluk hallerinde is¢inin Gicreti bu siire zarfinda tam olarak
6denmeye devam eder.

6) Yiiz kizartict suglar ile kadina, ¢ocuga ve hayvanlara karst siddet, taciz, tecaviiz ve istismar suglarindan
tutuklanan, hitkiim giyen, ceza alan veya cezalari ertelenen ya da affa ugrayanlar bu madde hiikmiinden
yararlanamazlar,

MADDE 31 - ENGELLI iSCi CALISTIRILMASI
Engelli is¢i caligtirilmast konusunda yasal hikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen yapamayacak durumda olan
is¢iyi, isveren, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna uygun yeni bir iste calistirir.

Isyerinde galisan engelli isciler Engelliler Haftas'min ilk glinii olan 10 Mayis ve 3 Aralik Diinya Engelliler giinii
tarihlerinde idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlari sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan engelli personele gerekli
kolaylik saglanir. Isyerinde ¢aligan engelli isgiler, kamu galigant engellilere verilen tiim idari izinlerden ayni sekilde
yararlanir,

MADDE 32 - ANALIK DURUMU

Kadin ig¢ilere dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta yasal dogum izin siirelerine ilaveten dogumdan sonra
8 hafta ticretli dogum izni verilir.

Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan &nceki 3 haftaya kadar
isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢alistigs siireler dogum sonrast siirelere eklenir. Kadin isginin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig calistiriimayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirihr. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Sliimii hélinde, dogum sonrasi
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kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirihir.

Birinci fikra uyarinca kullamilan dogum sonrasi analik héli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmast kaydiyla kadn is¢i ile 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda
ise 180 giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere
30%ar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Yukarida onggriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan &nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu stireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadn is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu
halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm isgiye, 24 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 26 haftalik siireden
sonra 6 aya Kadar licretsiz izin verilir. Bu izin, li¢ yasim: doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hélinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddede 6ngdriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilk6gretim ¢agmin basladig tarihi takip eden aybagina
kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli calismaya baslayan is¢i, avm gocuk
i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanh ¢alismaya dénebilir. Kismi siireli calismaya gecen is¢inin
tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise altnan isginin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu
haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢ahismaya geri dénmek isteyen is¢i igverene bunu en az bir ay 6nce yazil
olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢aligmamasi halinde, ¢ahisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug
yasint doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanr.

MADDE 33 - OZUR BILDIRME

a) Beklenmedik bir sebepten dolay ise zamaninda gelmesine engel, gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i uygun yollarla
(telefon veya baska bir aragla) ise baslama saatinden 6nce isveren veya isveren vekiline dzriinii bildirerek izin alir.

b) Is basinda ¢alisirken acil bir dzrti ¢ikanlar, igveren veya isveren vekilinden izin almak suretiyle isyerinden
ayrilabilirler.

MADDE 34 - FAZLA CALISMA VE UCRETI
a) Gunliik ve haftalik is stiresinin iistiinde yaptirilan her tiirlii galisma fazla ¢alismadr.
b) Is¢iye rizast alinmak kosuluyla giinliik 3 saate kadar fazla calisma yaptirilabilir.

¢) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiyag duyulan hallerde, isverenin talebi iizerine fazla caligma
yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti 1 saate tamamlanarak 6denir. Yarim
saatten az olan kisimlar igin galisilan siire kadar 5deme yapilir.

e) Fazla ¢aligmalarda saat {icreti, is¢inin o giinkil saat iicretinin % 50 zamli tutaridir. Fazla calismalar {icret ya da
is¢inin yazili beyani halinde serbest zaman olarak karsilanir.

f) Belirli ve planli islerde (seminer, kongre, toplanti vb.) fazla mesai planlari en geg | hafta 6ncesinden ¢alisanlara
duyurulur. Arizi ve acil durumlar bu hitkkmiin istisnasidir.

MADDE 35 — IZINLER
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baslayarak deneme siiresi de iginde olmak fizere en az bir yil ¢aligmis olan is¢inin yillik
ticretli izin hakk1 vardir.
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Isyerinde:

Hizmet Siiresi 1-3 y1l (dahil) olanlara, 16 isglinil,
Hizmet Siiresi 6—14 yil (dahil) olanlara, 22 isglinii,
Hizmet Siiresi 15 vildan fazla olanlara. 28 isgiintl,

yillik ficretli izin verilir.
50 yas lizeri ¢alisanlara asgari 22 giin iicretli izin verilir.

Yullik Gicretli izin hakkini hak etmemis iscilere. is¢inin talebi halinde yillik izin hakkina mahsuben 10 giine kadar
ticretli izin avans olarak verilir.

a) Yilhk dicretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan. bu sézlesme ile belirlenmis hafta tatili. ulusal
bayram. genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat
glinleri. izin siiresinden sayilmaz.

b) Sézlesme kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan ig¢ilerin yillik ticretli izinleri isyeri Kurulu’nca diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden aynlan is¢inin kendisine, 6limii halinde yasal mirascilarina, hak edipte de
kullanmadig izninin {icreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli ve ticretsiz izinler veya dinlenme, hastalik izinleri,
yillik izninden mahsup edilemez.

€) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul. isilerin izinlerinin bir bsliimii 10 giinden az olmamak kosulu ile parcali
olarak kullandirabilir.

D) Yillik izne ayrilan is¢iye, izin siiresinin iicreti, izne ¢tkmasindan dnce 6denir.
B) Diger Sosyal Izinler:
1. Isginin evlenmesi halinde 10 is glindi,

2. Iscinin esinin ve ¢ocugunun Sliimiinde 10 is glinii; is¢inin veya esinin ana, baba. kardesinin Sliimiinde 5 is glini;
is¢inin amca-hala-dayi-teyze-biiyitkanne-bilyiikbabasinin 6liimii halinde 1 is giinii, cenazenin il disinda olmasi
durumunda ayrica 2 is giinii,

3. [s¢inin 3 yasindan kiigiik ¢ocugu evlat edinmesi, koruyucu aile olmasi veya is¢inin esinin dogum yapmasi halinde
10 is giinil, kendisinin dogum yapmas halinde dogum éncesi ve sonrasi toplu sézlesme ile belirlenen izin siiresi,

4. Isginin gocugunu evlendirmesi halinde 3 is giinit,

5. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya
béliimler halinde on giine kadar iicretli izin verilir.

6. Yilda bir kez olmak tizere is¢inin evini tagimasi halinde 3 is giinii,

7. Is¢inin esinin veya 1. derece yakmlarinin hastanede yatarak tedavi g&rmesi halinde belgelemek kosuluyla
isyerinde galigan iiyeye 7 isgiiniine kadar {icretli refakatci izni verilir.

8. Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin, yangin,
sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 is giinii ticretli izin verilir. ihtiya¢ duyulan siirenin 7 is
giiniinii agmas: halinde bu stire yeniden igverenin onayi ile arttirilarak, iicretli izin verilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde, olayin is¢i tarafindan
belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i 6ziirsiiz olarak ise gelmemis sayilir.

9) Kadin is¢ilere, her ay kendilerinin belirleyecegi giinde 1 giin menstriiasyon (Regl ) izni verilir.
C) Emzirme izni:

Isveren dogum yapmus is¢iye tcretli dogum izninin bitiminden itibaren 1 yil stireyle giinde iki saat emzirme izni
vermeyi kabul eder. Is¢i isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek, aksam paydos saatinden 6nce ¢ikmak suretiyle veya
giinliik ya da haftalik olarak topluca da kullanabilir. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.
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D) Ogrenim izni:
Galisarak okuyan 6grencilere isveren gerekli kolaylig1 saglar. Ayni sehirde olmak kaydi ile sinav siiresince, sinav
saati ve yol stiresi i¢in tiyelere licretli izin verilir.

Yiiksek lisans — Doktora yapan Uyelere (Yiiksek lisans igin 2 yil, doktora icin 4 yil} ders saatlerini belgelemeleri
kosulu ile haftada 6 saati gegmemek ve en fazla iki parga halinde olmak {izere ders saatlerinde iicretli izin verilir.
Bu izinler y1llik {icretli izne mahsup edilemez ve mazeret izini sayilmaz.

E) Mazeret izni:

Sendika Uyesi isgilere. resmi kuruluslardaki islerini izleyebilmeleri amaciyla ve hayatin olagan akigi igerisinde
ortaya gikabilecek mazeretleri sebebiyle ayda bir tam giin (8 saat) ya da bu iznin parcall saat dilimleri halinde
kullanilmasi durumunda ayda toplam 10 saat iicretli mazeret izni verilir.

Mazeret izninin tam | giin olarak kullantldigi durumlarda gitmis oldugu kurum veya kuruluslardan belge getirmesi
sart1 aranir,

Kontrol veya tedavi amagli hastaneye giden isciler, hastaneden aldiklan isbast vazisint Odaya getirdikleri
durumlarda hastanede gecen saatler mazeret izninden diisiilmez.

F) Ucretsiz izin:

Ihtiyag duyan sendika iiyesi iscilere yazil istemleri ve isverenin uygun bulmasi halinde. yilda 60 giine kadar iicretsiz
izin verilir.

Bu izin, ticretli dogum izninin sonunda istenmisse veya 6zriin ciddiyeti isverence kabul edilirse, stire 6 aya kadar
¢ikar,

Mesleki egitim nedeniyle de Yénetim Kurulu karariyla olaganiistii izin verilebilir. Bu durumda, egitimin Odaya
saglayacad yararlar goz oniinde bulundurularak izin siiresince iicretin 6denmemesi ya da tam olarak veya belli bir
oranda azaltilarak 6denmesi hususu, Yénetim Kurulunca karara baglanr.

MADDE 36 - HAFTA TATILI

Cumartesi ve Pazar giinii hafta tatili olmak iizere iki giindiir. Su kadar ki; yillik iicretli izin hesabinda Cumartesi ve
Pazar giinleri hafta tatili olarak degerlendirilir.

Hafta tatilinde calistirilan is¢inin giinliik Gcreti, 2 giinliik yevmiyesi tutarindadir. Iscinin fazla cahsmaya iliskin
haklar1 sakhdir,

MADDE 37 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLER}
A=~ Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00°den itibaren baslar ve 29 Ekim glintinii kapsar.
B- Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan glinler tatil giinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayram,

¢) 15 Temmuz giinti Demokrasi ve Milli Birlik Giinii,

d) 30 Agustos Zafer Bayrami’dir.

e) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

2. Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00"den itibaren 3,5 giindir.
b) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00"den itibaren 4,5 giindiir.

¢) Resmi ve Dini bayramlardan 6nce veya sonra kamuya verilen ekstra izinler ( arife giiniiniin tam giine ¢ikarilmasi
veya bayram Oncesi/sonrasi gelen giinlerin idari izin sayilmas: gibi durumlar) personele de uygulanr.
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3. 1 Ocak giinii yilbag tatilidir. 31 Aralik giinii saat 13.00'te baslar ve 1 Ocak giiniinii kapsar.

4. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniidiir. 8 Mart giinii Demokratik Kitle Orgiitlerinin yaptigi etkinliklere katilmak
amaciyla ise gelmeyen kadin isciler etkinlikler siiresince ticretli izinli sayilirlar.

5. 21 Mart giinti Nevroz bayramidir. 21 Mart giinil etkinliklere katiimak amaciyla ise gelmeyen isciler iicretli izinli
saytlirlar.

6. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giiniinde Demokratik Kitle Orgiitlerinin yapacag: etkinliklere
katilmak isteyen kadin isgilere etkinlik siiresi boyunca saatlik izin verilir.

C- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢ahistirilan is¢inin gtinliik ticreti 3 yevmiye tutarindadir. Is¢inin fazla calismaya
iliskin haklar saklidur.

MADDE 38 - BILDIiRIM ONELLERI VE i$ AKITLERININ FESHI

1) I akitlerinin bilditimli feshinde kars1 tarafa yazil olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmils is¢i igin. bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak (2) hafta sonra,

b) isi 6 ay ile 1,5 y1l siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baglayarak (4) hafta sonra,

¢) isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (8) hafta sonra,

d) Isi 3 yil ve daha fazla siirmils isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (10) hafta sonra,
feshedilmig olur.

2) Is¢i, bildirim énellerinde isveren tarafindan calistinldig: takdirde. bildirim 6nelleri igerisinde tiim haklarindan
yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili dnelleri iliskin iicreti tutarinda ihbar tazminat: éder.
4) Is¢inin bildirim 6nellerine ait ticreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.

5) Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlara yasal hiikiimler uygulanur.

MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI

Kidem tazminati, 4857 sayili yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayil Is Kanunu hikiimleri cergevesinde
kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yih igin 33 giinlik yevmiyesi lizerinden hesaplanarak &denir.
Is¢inin 6limii halinde bu ddeme her yil igin 60 giin {izerinden hak sahiplerine yapilir. Ancak Hazine ve Maliye
Bakanlif: tarafindan belirlenen Kidem Tazminat: Tavamini gegemez.

4.BOLUM
PARASAL HUKUMLER
MADDE 40 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi

Aylik Gicret, is¢inin her tiirlii tazminat, ikramiye, 8denek, yardim vb. 6demeler hari¢ fakat kidem zammi dahil esas
isi karsiliginda bir takvim ay1 i¢in almis oldugu iicrettir.

Iscilerin ticreti her ayin son isgiinii, banka hesaplarina yatirilmak iizere 6denir. Isveren, aylik 6deme ddnemine
iligkin hakedis ve kesintileri g&steren bir ticret pusulasini isilere verir.

Isgilere istemleri halinde her ayin 15-20’nci giinii aylik net ticretlerinin 1/2°si oraninda {icret avans verilir.

Sendika iiyesi ig¢inin talebi ve Oda Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, uygun taksitlerle kesilmek ve cari
yil iginde kapatilmak {izere avans verilir.

MADDE 41 ~-TABAN UCRET
Sendika Uyesi is¢ilerin taban iicreti devletin agikladig: net asgari ticretin % 10 fazlasidir.

Ucreti taban iicretten daha yiiksek olan sendika tiyesi is¢ilerin mevcut ticretleri kendi taban ticreti olarak kabul edilir.
Sozlesmenin imza tarihinden sonra ige yeni giren is¢ilerin aylik net iicretleri, yukarida belirlenen taban iicretten az
emsal gbrevde ve unvanda olan is¢inin licretinden fazla olamaz.
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Iscilerin mevcut ficretlerinin hesabinda personel yonetmeligi esaslarina gore belirlenmis olan katsayilar déhil
edilerek 01.01.2025 tarihi itibariyle fiilen almis oldugu net {icret iscilerin meveut ticretidir.

Kismi siireli ¢aliganlara bu taban iicret. galistig1 siire ile orantili olarak hesaplanir.
MADDE 42 - UCRET ZAMMI
a) Birinci yil iicret zammu:

Sendika liyesi ig¢ilere 31.12.2024 tarihinde almakta olduklari iicretlerine 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak lizere
IMO Personel Ucretlendirme Yénergesi Hesaplama Cetveli Kadro Puani garpanina %40 oraninda {icret zammi
yapilir,

b) ikinci yil iicret zammu:

Sendika liyesi is¢ilerin toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda alacaklar iicret zammi ve sosyal 6deme zamlar1 Ocak
2026 yilinda taraflarin bir araya gelmesi ile belirlenecektir.

¢) 01.01.2025 — 30.06.2025 tarihleri arasinda gergeklesen 6 aylik TUFE nin % 10° un iizerinde ¢ikmasi halinde
%10’un tizerindeki oran kadar 30.06.2025 tarihinde aldiklari ticretlere 01.07.2025 tarihi itibari ile artis orani olarak
uygulanir,

Ulke ekonomisinde meydana gelebilecek olafandis1 ekonomik gelismelerde, taraflardan birinin yazih ¢agrisi ile
maas zammi ve sosyal 6demeleri tekrar goriismek iizere bir araya gelinir.

MADDE 43 - KIDEM ZAMMI

01.01.2021! tarihinde yayinlanan ve 24.08.2021 tarihinde imzalanan ek protokol ile toplu is sdzlesmesinin eki olarak
kabul edilen Personel Ucretlendirme Y6nergesinin 4. Maddesindeki sekliyle 6. Dénem toplu is s6zlesmesinin 43.
maddesi niteligindedir.

MADDE 44 — IKRAMIYE
Sendika iyesi isgilere, her y1l subat ayinda net 1 asgari iicret oraninda ikramiye 6demesi yapilir.
MADDE 45 - SOSYAL ODEMELER

Is¢ilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaclarina destek olunmak {izere asagida belirlenen esas ve
miktarlarda sosyal 6demeler yapilir.

Kismf siireli ig s6zlesmesi ile calistirlan isgi, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sbzlesmesinin kismi
siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli calisan ig¢inin ticret
ve paraya iligkin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isgiye gore galistig1 siireye orantili olarak ddenir.

1) Yemek Odemesi:
Sendika tiyesi is¢ilere gtinliik net 400,00 TL yemek iicreti denir.

Kismi siireli ¢alisan sendika tiyesi iscilere giinliik 3 saati gegen ¢alismalar igin bakanligin belirlemis oldugu yemek
ticreti KDV dahil 6denir.

2) Ulasim Odemesi:

Sendika Uyesi iscilere ise gelis-gidislerini saglamak iizere giinliik 2 sehir ici bilet bedeli (ya da toplu tagim ficreti)
her ay toplu olarak net ulasim 6demesi olarak verilir.

3) Bayram, Yilbas: ve 1 Mayis Odemesi:

Sendika iiyesi is¢ilere Yilbasi, Ramazan, Kurban ve 1 Mayis bayramlarindan bir hafta énce asgari iicretin net %
6°s1 oraninda 6deme yapilir.

4) Orenim Odemesi:

Her yil Subat ve Eylill ay1 basinda sendika iiyesi iscilerin egitim goren gocuklarina (kres, anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise, yiiksek&grenim ve yiiksek lisans) net asgari iicretin % 10°u oraninda 6grenim demesi yapilir,

Sendika iiyesi is¢ilerden yiiksekdgrenimine agik dgretimden devam eden isciler YOK’iin belirledigi 8grenim siiresi
ile sinirli olmak tizere bu 6demeden yararlamrlar.
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5) Hastalik Yardimi:

Sendika tiyesi iscileri hastalig1 ve herhangi bir saghk engeli halinde: hastaligin devami siiresince; is¢inin ticretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢inin iicreti tam olarak &denir.

Ancak. is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan alacag gegici is gdremezlik 6denegi is¢i tarafindan alind1 belgesiyle
birlikte isverenin kasasina yatirilir. Is kazasi durumunda; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen gegici is
goremezlik ddenegini de is¢i alir.

Is¢inin hizmet akdi, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun hastalik yardimi yapmakla yiikiimli oldugu siire icinde
feshedilemez.

6) Diger Sosyal Odemeler:
a) Dogum Yardimi:

Uyenin esinin veya kendisinin dogum yapmasi halinde(belgelemek kosuluyla) net asgari ticretin %50°si oraninda
dogum &demesi yapilir. Bebegin 61t dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimlarinin her ikisi de &denir.

b) Evlilik Yardimi:
Sendika Uiyesi is¢inin evlenmesi durumunda net asgari iicretin %50 *si oraninda 6deme yaplir.
¢) Oliim Yardimu:

Uyenin 6liimii halinde net 2 asgari iicret tutarinda, is kazas1 sonucu §liimii halinde net 6 asgari iicret tutarinda 6liim
yardimi kanuni mirasgilarina 6denir. Bu miktarlar sonraki dénem toplu is sézlesmesi ile yeniden belirlenir. Yillik
enflasyon zammu ile artmaz.

Is¢inin ana, baba, es ve ¢ocuklarinin 6liimi halinde net asgari tlicretin % 50 oliim yardim ig¢iye denir.
d) Afet Yardmu:

Yangin, sel, deprem vb. afetlerden dolay1 zarara ugrayan sendika iiyesi isgilere net 2 asgari iicret tutarinda afet
yardimi yapilir.

e) Yakacak Yardimi:
Sendika liyesi is¢ilere her yil Subat ayinda asgari iicretin net % 5’ i oraninda yakacak yardimi yapilir.
MADDE 46 - GECiCi GOREV ODENEGI

Is¢inin gegici olarak il disinda géreviendirilmesi halinde, ulastm ve konaklama giderleri ibraz edecegi faturalar
karsiligt kendisine ddenir. o

. S5BOLUM

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
MADDE 47 - ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIiGi

Isyerinde hizmetin yiiriitiimii sirasinda is¢ilerin sagliginn ve glivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi. is¢ilerin
kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katihmi esastir. Igveren, is¢i sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim
cahigmalart sendika ile esgiidiim iginde yiiriitiir.

Isveren, is¢i saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuatta Ongdriilen tedbirleri ve gerekli dnlemleri alir ve egitimleri
verir. [syerinin niteligi geregince, "saglikli calisma mekan, ofis ergonomisi, is hijyeni, aydinlatma, havalandirma,
ekran baginda caligma ve galisma sireclerinde ortaya ¢ikan catisma ve psikolojik sorunlar” basta olmak (izere biiro
ve bilisim hizmetlerinde is¢i sagligi ve giivenligi bakimindan temel konular éncelikle dikkate alinir. [s ve isyeri
degisikliklerinde is¢i sagh: ve giivenligi tedbirleri goz 6niinde bulundurulur.

Isyerinde Is Yasast'nin 81. maddesi uyarinca, isyerinde igveren, sendika ve is¢i temsilcileri ile diger ilgililerin
katilimiyla isyeri Saghk Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde "is¢i saghgi ve glivenligi" konusunda alinacak
dnlem ve yapilacak galigmalar, Isyeri Saglik Giivenlik Birimi'nce belirlenerek, uygulanmak iizere isverene sunulur.

Isyerinde ilkyardim arag ve geregleri bulundurulur.
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MADDE 48- SALGIN HASTALIK KOSULLARINDA CALISMA ESASLARI

Yerel ya da ulusal diizeyde veya isyerinde insanlarin saghgint ciddi bir bigimde tehlikeye diisiirecek bir salgin
hastaligin ortaya gikmasi durumunda isyerindeki ¢alisma esaslarini ve is¢i saghig ve is giivenligine iliskin alinacak
tedbirler ~Isyeri Kurulu™ nca olusturulur.

Kurul, salgin hastalik riskinin ortaya ¢iktig1 kosullarda olaganiistii olarak toplarur ve ihtiyaca gore diizenli olarak
toplantilarint yapar. Kurul isyerinde alinacak tedbirler ile caligma esaslarmin belirlenmesine yetkilidir. Bu tedbirler
ele alinirken isyerindeki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ve is¢ilerin bundan dogan mali ve sosyal haklar1 saklidir.

Kurul kararlar1 isverenlikge ilgili birimlere yazili olarak bildirilir ve isyerlerinde ilan edilir. Kurul fiyeleri alinan
kararlarinin igyerlerinde uygulanip uygulanmadigint denetlemeye ve aksaklklarin tespit edilmesi durumunda
sorunu rapor etmeye yetkilidir.

Kurul her bir birim ve isyeri zelinde ¢calisma esaslarint ve is¢i sagligi ve is giivenligine iliskin alinacak tedbirleri
belirler. Bu tedbirler yazih olarak ilan edilir. Is¢ilerin alinan tedbirlere iligkin bilgilendirme ve egitimi ilgililerce
hizla yerine getirilir,

Kurul ¢alismalariyla;

- Isyerinde galisan riskli ve dezavantajh kisilere ticretli idari izin verilmesi. (Kronik rahatsizliklari bulunan,
engelliler. hamile isciler, emziren anneler, salginin daha ¢ok etkide bulundugu riskli gruplar)

- Isyerinde galisan sayisi, zorunlu is ve hizmetlerin yurtitiimiinii saglayacak asgari bir diizeye indirilmesi,

- Isyerlerinde ¢alisma saatlerinin digirtilmesi. dontisiimlii caligma, uzaktan ¢alisma vb. uygulamalara gegilmesi.

- Isyerlerinin temizlik. hijyen ve gerekli saghk kosullarinin saglanmasi ve diizenli olarak takibinin saglanmasi,

- Isyeri hekimleri ve saglik gorevlilerince isyerlerinde diizenli saglik taramasi ve kontrolii yapilmasi,

- Isverenlikge salgin hastalik tespitine d6nitk gerekli tarama testlerinin yapilmast,

- Isyerlerinin fiziksel ve ergonomik kosullari hastalik bulag riskini engelleyecek bir bigime dontistiiriilmesi,

- Isyerinde iscilerde ortaya ¢ikan vakalarda is kazas! kayitlarinin tutulmasi vb. &nlemlerin alinmas: saglanir.

Yeni ¢alisma bigimleri ve bunlara iligkin esaslar isyeri kurulunca belirlenir. Uzaktan ¢alisma yapiimasi durumunda
igveren is¢ilerin islerini yapabilmesi igin gerekli arag ve geregleri saglamaya, is¢i saglig ve giivenligi tedbirlerini
almaya, is¢i de gbrevini ifa edecegi yeri bildirmeye ykiimliidiir. Uzaktan ¢alisma uygulamasinda is¢ilerin glinlik
c¢alisma ve ara dinlenmeleri siirelerine baglh kalinir.

MADDE 49- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

1- Igveren, sendika tiyesi is¢iler hakkinda edindigi bilgileri sadece sosyal giivenlik, vergi yokimliliigi is¢i sagligi
ve giivenligi gibi mevzuattan kaynaklanan durumlar gibi yasal zorunluluk hallerinde toplanabilir, kullanabilir.
Isveren, gizli kalmasinda isginin hakh ¢ikart bulunan biitiin bilgileri gizli tutmakla yiikiimltdiir.

2- 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun ile isbu toplu is sézlesmesinin ilgili hiikiimlerine
dayal olarak sendikanin talebi dogrultusunda isverenin bildirmekle ylikiimlii oldugu liste ve gizelgeler (aidat kesinti
listesi, ise giris-¢tkis listesi, emekli vb.) isverence sendikaya gonderilir. Yine toplu is s6zlesmesinin uygulanmasina
doniik iicret, mesai, vardiya, kadro, pozisyon vb. ¢izelgeler de sendikanmin talep etmesi durumunda isverence
sendikaya gonderilir. Bu islemler yasak kapsaminda degerlendirilemez.

3- Isveren sendika iiyesi iscilerin elektronik ortamda kayit altinda tuttugu kisisel verilerini korumak, islenmesini ve
erigilmesini dnlemek {izere en iist diizeyde 6nlem alarak uygun koruma yazihmlarint edinip, kullanmak meydana
gelecek siber saldirilara karsi biitiin koruma Snlemlerini almakla yukiimliidiir.

4- Isten ayrilan iscilerin bilgileri, en son yasal takip siiresi icin gereken zamanagimi siiresinden sonra silinir.
MADDE 50 - PERSONEL KADRO CETVELI

01.01.2021 tarihinde yaynlanan ve 24.08.2021 tarihinde imzalanan ek protokol ile toplu is s6zlesmesinin eki olarak
kabul edilen Personel Ucretlendirme Yonergesi® ndeki, personel kadro cetveli 5. Dénem Toplu Is Stzlesmesinin
50. Maddesi niteligindedir.(Ek-2)
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.o 6.BOLUM
YURURLUK VE GECICi HUKUMLER

MADDE 51 - YURURLUK VE SURE

51 esas ve 2 Gegici Madde ile eklerden olusan ve taraflarca 13.02.2025 tarihinde imzalanan bu toplu is sozlesmesi
01.01.2025 tarihinde yiriirliige girer; 31.12.2026 tarihinde sona erer.

I3 bu toplu is s6zlesmesi Anayasa'nin 90. maddesine dayamlarak, dogrudan uluslararasi s6zlesmelerin uygulanmasi
neticesinde ve ILO'nun 98 Sayili Sézlesmesi'nin 4. maddesinde yer alan "6zgiir ve goniillii toplu pazarlik ilkesi"
cergevesinde taraflar arasinda bagitlanmustir.

Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hitkiimleri yenisi yliriirliige girinceye kadar devam eder.
GECICI MADDE -1

Bu s6zlesmenin yuriirlik tarihinden itibaren meydana gelen tiim artis farklar1 ve birikmis alacaklar sézlesmenin
imza tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde iscilere édenir.

GECICi MADDE -2

Sendika liyelerinin aidatlar1 ytiriirliik stiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir. isveren. imza tarihi ile
yurtrliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarin. birikmis toplu s6zlesme farklarinin toptan 6denmesi
swrasinda farklardan keserek kesinti listesi ile birlikte sendikaya génderir.

Ek[er:
1- Istanbul S6zlesmesi
2- IMO Personel Kadro Cetveli

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI DiSK SOSYAL-iS SENDIKASI
YETKILILERi YETKILILERI
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Ek-2) Kaydi Kapatilan Uyeler

S.NO SiCILNO | SUBESI ADI VE SOYADI
1 39628 ANKARA ALI GOKCE YASAR
2 90987 ISTANBUL YASEMIN TAN CAMOGLU
3 95298 ANKARA GOKCE SARIKAYA SARAC
4 100381 KONYA AHMET ACAR
5 112450 MANISA HASAN KACMAZ
6 113062 MERSIN CELAL EMLEK
7 114197 ADANA SABRIYE BAYAZITOGLU
8 121125 iZMIiR KUBRA SEVCAN DEMIRCIOGLU
9 121163 DiYARBAKIR SERHAT APAK
10 121816 BURSA EZGI UZUN
11 127538 TRABZON PINAR MERT SALANTUR
12 127990 ANKARA OGUZ AKSAKAL
13 139972 ANKARA MUHAMMET ESGIN
14 141985 ANKARA SENA NUR YAZGAN
15 142394 DIYARBAKIR MEHMET BULUT
16 144560 ANKARA HANDEGUL CINGILLIOGLU
17 149314 KONYA HILAL MELIKE KILIC
18 155031 DIYARBAKIR ESRA YALCIN
19 155695 iZMIR HASAN ASLAN
20 159991 I[STANBUL HUSEYIN KARATAS
21 164155 ANKARA MUHAMMED ORHAN ERDOGDU
22 165964 ISTANBUL SEVIM BAYSOY
23 166436 ANKARA ISMAIL KUTLUAY CANDEMIR
24 167720 SAMSUN BURAK CALISKAN
25 175865 KOCAELI BERAT KOCAK
26 177530 ANKARA OMER FARUK UZMEZ
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Ek-3) Turkish Journal of Civil Engineering Dergisinin Danisman Ucretleri

S.No | AdiSoyadi Degerlendirme Tutar
1 Afsin Saritas 1 500
2 Ahmet Metin Ger 5 2.500
3 Ali Mardani 1 500
4 Ali Osman Atahan 1 500
5 Ali Osman Kuruscu 1 500
6 Ali Tugrul Tankut 6 3.000
7 Altan Kayran 1 500
8 Asli Yalgin Dayioglu 1 500
9 Ayse Daloglu 1 500
10 | Baki Oztiirk 1 500
11 Bekir Aktas 1 500
12 Berivan Yilmazer Polat 1 500
13 | Bihrat Onoz 2 1.000
14 Cem Topkaya 1 500
15 Ciineyt Vatansever 1 500
16 Ebru Dural 1 500
17 Elif Agcakoca 1 500
18 Ercan Giirses 1 500
19 Erding Aric 1 500
20 Erkan Akpinar 1 500
21 Erol Iskender 1 500
22 Ersin Aydin 1 500
23 Fatih Kantarci 1 500
24 Giiliim Tanircan 1 500
25 Giirkan Emre Giircanh 4 2.000
26 Hacimurat Demir 1 500
27 Hakki Oral Ozhan =i 500
28 Hulusi Ozkul 1 500
29 Hiiseyin Onur Tezcan 3 1.500
30 ftker Kazaz 3 1.500
31 Ismail Duranyildiz 2 1.000
32 Kaan Tiirker 1 500
33 Kasim Mermerdas 1 500
34 Kerem Tagtan 1 500
35 Liitfullah Giindiiz 1 500
36 Mecit Cetin 1 500
37 Mehmet Cemal Genes 2 1.000
38 Mehmet Nurullah Balci 1 500
39 Mehmet Yetmez 1 500
40 Muhammet Gékhan Altun 1 500
41 Mustafa Atmaca 1 500
42 Miiberra Eser Aydemir 1 500
43 Niyazi Ozgiir Bezgin 1 500
44 Niyazi Ugur Kogkal 1 500
45 Oguz Cem Celik 1 500
46 | Onur Oztiirk 1 500
47 Oral Yagci 1 500
48 Osman Akyiirek 1 500
49 Omer Civalek 1 500
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S.No | Adi Soyadi Degerlendirme Tutar
50 Omer Faruk Halici 1 500
51 Ozer Cinicioglu 1 500
52 Saadet Gokge Gok 1 500
53 Samet Giiner 1 500
54 Selim Baradan 2 1.000
55 Sercan Serin 3 1.500
56 Serdal Terzi 2 1.000
57 Serdar Aydin 1 500
58 Serdar Selamet 2 1.000
59 Seyyit Umit Dikmen 1 500
60 Sakir Erdogdu 1 500
61 Tugba Eskisar Tefci 1 500
62 Turhan Bilir 1 500
63 Ulker Giiner Bacanli 1 500
64 | Unal Dogan 1 500
65 Volkan Emre Uz 1 500
66 Yiiksel Tasdemir 1 500
67 Zafer Bozkus 2 1.000
68 Zekai Celep 2 1.000
69 Ziilal Akbay Arama 1 500

Toplam 47.500
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