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Merhaba,

Ulkemizin ve meslegimizin icinden gectigi zorlu bir ta-
rihsel kesitte, insaat Miihendisleri Odasi olarak genel
kurul streclerimizi blyik bir olgunluk ve kararhlikla ta-
mamlamis bulunuyoruz. Oda tarihimizin kokli gelenegi-
ne yarasir bir demokratik olgunlukla gerceklesen Genel
Merkez Genel Kurulumuzun ardindan, subelerimizde ve
merkezimizde 6niimiizdeki donem boyunca sorumluluk
Ustlenecek, kurullarimizda gorev alacak tim meslektas-
larimiz belirlendi. Dergimizin bu sayisinda, kurullarimiz-
da gorev alarak 6niimiizdeki donemin dinamik yapisini
omuzlayacak olan meslektaslarimizin  6zgegmislerini
dikkatinize sunuyoruz. Gorev alan tim meslektaslarimi-
za Ustlendikleri bu onurlu ve tarihi sorumlulukta basari-
lar diliyoruz.

Genel Kurulumuzun takdiriyle goérevimizi Gstlenirken,
elbette meslegimizin ve meslektaslarimizin karsi karsiya
bulundugu tablonun agirliginin ve ciddiyetinin bilincin-
deyiz. insaat mihendisleri, gerek llke ekonomisindeki
derinlesen sorunlarin etkileri gerekse meslek alanimi-
zin yillar icinde yasadigi erozyon nedeniyle tarihin en
zorlu dénemlerinden birini yasamaktadir. issizlik kronik
bir sorun olarak siirmekte, glivencesiz ¢alisma kosullari
siradanlasmakta ve emedimizin karsiligi olan Ucretler
sistematik olarak geriletilmektedir. Kamuda istihdam
alanlarinin daraltilmasi, hem meslektaslarimizin istih-
dam alanlarini daraltmakta hem de kamusal denetim
mekanizmalarini, kamunun teknik kabiliyetini zafiyete
ugratmaktadir. Dolayisiyla, géreve secilen kurullarimizi
oldukga yogun ve cok boyutlu bir miicadele donemi bek-
lemektedir. Ancak bilinmelidir ki, bu zorluklar karsisinda
hicbir meslektasimiz yalniz kalmayacaktir; sorunlarimizin
Uzerine hep birlikte, 6rglitll gliciimiizle yiriyecegiz.

Nitekim kuruldugu giinden bu yana gliclini meslek-
taslarimizin dayanismasindan alan, tlkemize, halkimiza
ve meslektaslarimiza karsi sorumluluk bilinciyle hareket
eden Odamizin bugiin kurumsal olarak sahip oldugu
sayginlik ve tarihsel birikim, bugiine kadar oda kurul-
larinda fedakarhkla gérev yapmis, bu bayragi onuruyla
tasimis meslektaslarimizin emeginin Grinadir. Gegmis
donemlerde goérev alan tim kurullarimiza minnetlerimi-
zi sunarken, onlardan devraldigimiz bu tarihsel mirasla,
mesleki dayanismayi bulyiiterek miicadelemizi daha ile-
riye tasiyacagimizi kararlilikla vurgulamak isteriz.
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Bu sayimizda, dniimiizdeki déneme yon verecek, miica-
dele hattimizin cercevesini cizecek olan Calisma Progra-
mimizi da sizlerin bilgisine sunuyoruz. Dogrudan genel
kurul iradesinin bir yansimasi olan bu program; salt bir
metin olmanin otesinde, 6niimiizdeki donemde ataca-
gimiz her adimda rehberlik edecek bir kilavuz niteligin-
dedir.

Programimizin temel hedefi, mesleki alanlarimizin tama-
minda yasanan hak kayiplarina ve yapisal sorunlara mu-
dahale etmektir. Kamu kurumlarinda, Kamu-Ozel is bir-
ligi projelerinde, Etuit-Proje ve Danismanlik ofislerinde,
santiyelerde, Yapi Denetim sisteminin ¢arklari arasinda
var olma miicadelesi veren ve yillarca bu meslege emek
verip bugiin hak ettigi yasam standartlarindan uzaklas-
tinlan emekli meslektaslarimizin sorunlari birbirinden
farkli ancak bir o kadar da buttinddr. Her bir calisma ala-
ninin 6zgiin sorunlarina yonelik, somut ve sonug¢ odakli
politikalar Gretmek adina yaz déneminden itibaren tim
kurullarimiz, komisyonlarimiz ve birimlerimiz kesintisiz
bir calisma temposuna baslayacaktir.

Sorunlarimiz bulyuktur, ancak bu sorunlari asma irade-
miz ve orgutli giciimiiz ¢cok daha biyktdr. Bilimin ve
teknigin 1s1iginda, meslek onurumuzu ve haklarimizi sa-
vunacagimiz bu yeni dénemde tim meslektaslarimizi
omuz omuza olmaya davet ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



IMO 50. Olagan Genel
Kurulu Tamamlandi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Ku-
rulu 11-12 Nisan 2026 tarihlerinde Ankara'da gercekles-
tirildi.

IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Biilent Tatl'nin aci-
hisini yaptigi Genel Kurulun Divan Baskanligina Isikhan
Giler, Baskan Yardimciliklarina Glilsim S6nmez ve Me-
like Yildirim, Yazman Uyeliklere Sahin Bavli ve Onur Bat-
maz secildi.

Saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasinin ardindan
Genel Kurul giindemi onaya sunuldu. Giindemin onay-
lanmasinin ardindan IMO 49. Dénem Yénetim Kurulu

Baskani Nusret Suna tarafindan Genel Kurulun agilis ko-
nusmasi yapildi. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz'in Genel Kurula génderdigi mesajin okunma-
sindan sonra Kibris Tiirk insaat Miihendisleri Odasi Bas-
kani Abdullah Ekinci konusma yapti. Makine Miihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener ve
TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Ozgiir Topcu'nun

da konuk olarak yer aldigi Genel Kurula 752 delege, 146
konuk toplam 898 liye katildi.

Divan'a sunulan 6nergeleri goriismek Uzere; Bitce Ko-
misyonuna: Selim Camadan (Baskan), Lale Oncii (Rapor-
tér), Halil Ataman, Aykut Bingél, ismail Hakki Sézbilen,
Cafer Cetin, Pelin Kaya; Yonetmelikler Komisyonuna:
Aydin Tabakan (Baskan), Mehmet Gokge (Raportor), Er-
han Akpinar (S6zcii), Murat Yilmaz, Serdar Bektas, Serhat
Pisken, Soner Bilge; Orgiitlenme Komisyonuna: ibrahim
Saridurmusoglu (Baskan), Ramazan Kucun (Raportor),
Hiseyin Kiziroglu, Uygar Unal (S6zcii), Ali Bayram Tunay
(S6zcii), Orhan Senol, Omer Giirsel; Ana Sorunlar Komis-
yonuna: Hasan Aksungur (Baskan), Can Dirlik (S6zci),
Ebru Aydin Tekyildiz, Hiiseyin Kaya, Gékhan Firinciogul-
lari, Koray Giiler, Tolga Oktay Gl secildi.

Genel Kurul tarafindan olusturulan genis bir heyet, Ha-
yati Karatokus baskanliginda Odamiz adina diizenlenen
resmi torenle Anitkabir'i ziyaret etti.
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iIMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Biilent Tatl Calisma
Raporunu, Denetleme Kurulu Baskani Metin Korkmaz ise
Denetleme Kurulu Raporunu Genel Kurula sundu.

Delegelerin sz alarak goris ve degerlendirmelerini pay-
lastigi raporlar tzerine yapilan goriismelerin tamamlan-
masinin ardindan yapilan oylamada 49. Donem Yonetim
Kurulu aklandi.

Daha sonra Genel Kurul tarafindan calisma komisyon-
larinin hazirladigr raporlar gorisilerek oneriler karara
baglandi. Genel Kurul, Oda Kurullari icin adaylarin tespit
edilip tutanaga baglanarak ilan edilmesinden sonra di-
lek ve temenniler bolimiinde s6z alan delegelerin ko-
nusmalariyla son buldu.

Genel Kurulda; israil'in Gazze'de isledigi insanlik sucunun
soykirim olarak kabul edilmesi, uluslararasi toplumun
harekete ge¢cmeye davet edilmesi, Filistin halkinin hakli
davasinin ve yasam micadelesinin her platformda ya-
ninda olunmasi ile ABD ve israil'in iran’a yénelik saldirila-
rinin kinanmasina yonelik sunulan 6nerge tiim delegele-
rin oy birligiyle kabul edildi.

50. Dénem Secimleri, 12 Nisan 2026 Pazar giini Oda
Merkezinde gerceklestirildi. Resmi olmayan secim so-
nuglarina gore;

Yonetim Kurulu asil Gyeliklerine; Selcuk Uluata, Hatice
Ulkii Ozer, Eylem Ulutas Ayatar, ihsan Kas, Tansel Onal,
Huseyin Orkun Kilig, Burkay Glicyetmez

= T
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11-12 Nisan 2026. Ankara

Yonetim Kurulu yedek Uyeliklerine; Recep Yilmaz, Ufuk
Akin, Engin Firat Ata, Temel Pirli, Elif Ersoy, Cafer Cetin,
Murat Yilmaz

Onur Kurulu asil Gyeliklerine; Arif Emre Sagsoz, Turan Ka-
pan, Ali Fuat Giinak, Oktay Giilagaci, ibrahim Kog

Onur Kurulu yedek Gyeliklerine; Mustafa Baygeldi, Ham-
di Cem Cilek, Rifat Akbiyikli, Nevzat ilker Ural, Hatice irem
Senlik

Denetleme Kurulu asil Uyeliklerine; Metin Korkmaz, Ali
ihsan Aktiirk, Lezgin Aras, Abdulkadir Orhan, Giilcin Bar-
baros Ak, Aykut Akdag, Ahmet Berdan Dingytrek, Saban
Erdal Yilmaz, Tolga Oktay Giil,

Denetleme Kurulu yedek Uyeliklerine; Cem Cetin, Evren
Degirmenci, Glral Gliven, Aysenur Kalayci, Tufan Kus, Mi-
hail Atik, Mehmet Cakir, Batuhan Bayindir, Saim Kaymak

Oda Danisma Kurulu tyeliklerine; Ziber Akgdl, Isikhan
Gller, Mustafa Cobanoglu, Koksal Sahin, Hayati Karato-
kus, Sidika Gulsun Parlar, Zeki Karadeniz, Emek Yilmaz,
Hazal Canpolat Isik, Mahsum Ciya Korkmaz, Hasan Ak-
sungur, Azmi Cihangir Aygin, Cevat Oncij, inal Biiyiika-
sik, Baran Bulut Balkan

TMMOB Yénetim Kurulu tiyeliklerine; Ozgiir Topcu, Selim
Tulumtas, Koksal Sahin

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Gyeligine Abdullah Bakir

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligine Evren Korkmazer
secildi.




TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. D6nem Yonetim
Kurulunun iliyelerimize mesaji

Sayin Delegelerimiz ve Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Ku-
rulu, meslegimizin ve llkemizin icinden gectigi bu zorlu
tarihsel siirecte basariyla tamamlanmistir. Genel kurulu-
muz boyunca meslektaslarimiz s6z alarak dustincelerini
0zgurce ifade etmis, yapilan degerlendirmeler, gelecege
dair ortak irademizin acik bir sekilde belirginlesmesini
saglamistir.

Bu irade; miihendislik onurunun korunmasi, meslektas-
larimizin ugradigi hak kayiplarina karsi gui¢li bir durus
sergilenmesi ve kamusal politikalarin halkin yararina
tesis edilmesi konusunda, giictinii dogrudan Gyesinden
alan etkin ve muicadeleci bir calisma anlayisina isaret et-
mektedir.

Biliyoruz ki bir toplumun gelecegdinin glivence altina
alinmasi ancak bilimin ve teknigin rehberligini benim-
semek ve ona gére hareket etmekle miimkiindiir. Ulke-
mizde meslek alanimiza iliskin olan, aslinda tim yurttas-
larin yasamini dogrudan ilgilendiren temel sorunlar acil
¢6zum beklemektedir. Miihendislik emegini sadece bir
maliyet unsuru olarak goren piyasaci anlayisin kar hirsi
nedeniyle mihendislik hizmetlerinin kagit Gzerinde bi-
rakilmasina ve emegimizin degersizlestiriimesine karsi
kararl bir miicadele yiriitme zorunlulugu ortadadir.

Demokratik kanallarin daraltildigi ve laiklik ilkesinden
verilen her 6diiniin toplumsal barisi ve adaleti derinden
sarstigl bir ortamda muhendislik hizmetlerinin saghkli
bir sekilde verilmesi de glictir. Mihendislik mesleginin

kamusal sorumluluklarini yerine getirebilmesi ancak
hukukun Ustiinliginun saglandigi cagdas bir anlayisla
muimkindir. Hukukun Gstinliginiin olmadigi bir yerde
tlm yurttaslar gibi meslektaslarimizin da hukuki gtiven-
cesi yoktur ve mesleki sorumluluklari belirsizlik icindedir.
Nitekim 6 Subat depremleri sonrasi asil sorumlular yeri-
ne meslektaslarimizin “gtinah kecisi” ilan edilerek tutuk-
landigi adaletsiz yargi surecleri bu gercegi acik bir sekil-
de ortaya koymaktadir.

50. Olagan Genel Kurulumuzda degerli delegelerimizin
ve Uyelerimizin verdigi destek ve bizlere duydugu gu-
ven icin tesekkir ediyor, Genel Kurulumuzun yikledigi
sorumlugun bilinciyle yeni ¢alisma déneminde 6rgtsel
birlik ve bitlinlik icinde, tarihimizden miras aldigimiz
ayni azim ve kararhlkla Gzerimize diiseni yapmaya hazir
oldugumuzun altini bir kez daha ¢iziyoruz.

2. insaat Mihendisligi Kurultayimizda somutlasan ilke-
ler ve genel kurulumuzun ortaya koydugu gui¢li irade,
onlimiizdeki donemde calisma programimizin temel da-
yanadi olacaktir. Bu kararli yurlyusin basariya ulasmasi,
ancak siz degerli Uyelerimizin mesleki dayanismamiza
verecegi aktif destek ve 6rgutli glicimizle mimkin
olacaktir. Bilimin aydinhginda, sémiiriiniin olmadigi, gu-
venli ve adil bir gelecegdi hep birlikte insa edecegimize
olan inancimiz tamdir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
50. D6nem Yonetim Kurulu

TMH - 525 - 2026/2




IMO 50. Dénem Yetkili Kurullari
Ozgecmisleri

Yonetim Kurulu

Selcuk Uluata (Yonetim Kurulu Baskani)

1966 yilinda Ankara'da dogdu. 1990
yilinda ODTU insaat Miihendisligi B-
[iminden mezun oldu. 15. Dénem
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeli-
gi, 24. Donem Ankara Subesi Yonetim
| Kurulu Bagkanhgi, 43. Dénem iMO Se-
‘\- cilmis Danisma Kurulu Uyeligi, 38., 39.
ve 40. Dénem TMMOB Sayman Uyeli-
gi, 41.,45., 46. ve 47. D6nem TMMOB
Yénetim Kurulu 1I. Bagkanligi ve 49.D6nem iMO Yénetim
Kurulu Il. Baskanhgi gérevlerinde bulundu. Meslek hayati
boyunca yurtici ve yurtdisi bircok projede calismistir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Hatice Ulkii Ozer (Yonetim Kurulu Il. Baskani)

1955 yilinda Elazig'da dogdu. 1979 yi-
linda IDMMA Kadikéy Miihendislik ve
Mimarlik Fakiltesinden mezun oldu.
1981- 1991 yillari arasinda ENKA ins
A.S. Celik Proje Departmaninda gorev
yaptl. 1991- 2014 yillar arasinda ku-
rucusu ve sahibi oldugu sirkette taah-
hit isleri yapti. 1996- 1998 yillari ara-
sinda iIMO Kadikéy Temsilcilik Kurulu Gyeligi, 1998- 2000
yillari arasinda iIMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyeligi,
2002- 2004 yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyeligi,
2004-2006 yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Il. Bagkan-
lig1, 2006- 2010 yillari arasinda IMO Onur Kurulu Uyeligi
ve 2010- 2014 yillari arasinda IMO Onur Kurulu Baskanlg:
ve Oda Danisma Kurulu baskanliklari ve Gyesi gérevlerin-
de bulundu.Ayrica, 2014 - 2019 Kadikdy Belediyesi Meclis
Uyesi, 2019- 2024 Kadikdy ve istanbul Biiy(ksehir Beledi-
ye Meclis Uyesi olarak gérev yapti.

Eylem Ulutas Ayatar (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)

2001 yilinda Ege Universitesi insaat
Mihendisligi Boliminden mezun
oldu. Bir slire 6zel bir firmada Santiye
Sefligi yaptiktan sonra kendi firmasi-
ni kurarak yiiklenicilik yapti. IMO iz-
mir Subesinde 2006- 2008 yillar ara-
sinda Orglitlenme Sekreterligi- Sube
Sekreter Yardimcalligi, 2008- 2019
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arasinda Sube Sekreterligi, IMO izmir Sube’sinde 47, 48.
ve 49.D6nem (04.11.2024 tarihine kadar) Yonetim Kurulu
Baskanhigi gérevlerinde bulundu. Halen izmir Biiy(ikse-
hir Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi Daire Bagkani
olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

ihsan Kas (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

1966 yilinda Samsun-Kavak'ta dogdu.
iTU insaat Fakiiltesinden 1988 yilinda
mezun oldu. Gazi Universitesi Fen Bi-
limleri Ens.Hidrolik Ana Bilim Dalindan
1998 yilinda yiiksek lisans ve 2005 yi-
linda doktora egitimini tamamladi. 15.
ve 16. Dénem IMO Ankara Sube Y6-
netim Kurulunda Sayman ve Sekreter
Uye olarak gérev aldi. 1988- 2007 yillari
arasinda DSI TAKK Dairesinde gérev aldi. 2007 yilindan beri
su yapilari, altyapi ve yol proje hizmetleri veren &zel bir fir-
mada cesitli kademelerde gorev yapmis olup halen ayni fir-
mada genel mudir gorevini ylriitmektedir. Su Mihendisli-
gi alaninda yurtici ve yurtdisi yayin organlarinda ¢ok sayida
bildiri, makale ve tasarim kriterleri yayinlari bulunmaktadir.
Bugiine kadar IMO’nun cesitli kurul ve komisyonlarinda gé-
rev aldi.

Tansel Onal (Yonetim Kurulu Uyesi)

1976 yilinda Karliova'da dogdu. 1998
yilinda Dicle Universitesinden me-
zun oldu. 2000- 2002 yillar arasinda
IMO Diyarbakir Subede Sube Sek-
reterligi gorevinde bulundu. 2004-
2006 yillar arasinda IMO Diyarbakir
Subede Yonetim Kurulu Uyeligi ve
TMMOB Diyarbakir IKK sekreterligi
gorevlerini ylrittl. 2006- 2012 yillar
arasinda IMO Diyarbakir Sube Baskanhgi yapti. 43.,48. ve
49. Dénem Oda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiritti.
Halen DSI 10. Bélge Midiirliigiinde calismaktadir. Evli ve
iki cocuk babasidir.



Burkay Giicyetmez (Yonetim Kurulu Uyesi)

1982 yilinda Gaziantep'te dogdu.
2004 yilinda Balikesir Universitesi in-
saat Mihendisligi Boliminden me-
zun oldu. IMO Gaziantep Subesinde;
10. ve 11. Dénem Yoénetim Kurulu
Uyeligi, 12. Dénem Yénetim Kurulu
Sekreter Uyeligi, 14. Dénem Yéne-
tim Kurulu Uyeligi, 15. ve 16. Dénem
Sube Yonetim Kurulu Baskanhgi go-
revlerinde bulundu. TMMOB Gaziantep il Koordinasyon
Kurulu 15. ve 19. Dénem IKK Sekreterligi gérevlerini yii-
riittd. 2004- 2008 yillar arasinda ¢esitli firmalarin proje-
lerinde yonetici olarak calisti. 2008 yilindan itibaren ku-
rucusu oldugu sirkette; depreme dayanikl yapi tasarimi,
mevcut bina degerlendirme ve gii¢clendirme, proje yo-
netimi ve statik proje hizmetleri alanlarinda ¢alismalarini
strdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Arif Emre Sagsoz (Baskan)

1978 yilinda Erzurum'da dogdu.
2001 yilinda lisans egitimini, 2007 yi-
linda yuksek lisans egitimini Atattirk
Universitesinden tamamladi. 2013
yilinda Karadeniz Teknik Universite-
" si insaat Mihendisligi. Blimi'nde
~ doktorasini tamamladi. Halen Ata-
é};’ tirk Universitesi‘ndeiétjretim ayesi
olarak calismaktadir. Insaat Miihen-
disleri Odasi Erzurum Subesi 9., 11., donemlerde Sube
Yénetim Kurulu Uyeligi, 12., dénem Yénetim Kurulu sek-
reter Uyelidi, 13. donem sayman uyeligi yapmistir. 2012-
2016 yillari arasinda Erzurum TMMOB il Koordinasyon
Kurulu Sekreteryasini yiriitmiistir. insaat Miihendisleri
Odasi 44. Dénem meslek ici egitim kurulu (MIEK) kurulu
tyeligi yapmistir. insaat Miihendisleri Odasi biinyesinde
bircok calistay, sempozyum ve kongrelerde diizenleme
kurulu ve sekreterligi yapmistir. IMO Erzurum Sube 15.
Dénem Ust Kurul Delegesi olup, evli ve 2 ¢ocuk babasi-
dir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Ali Fuat Gilinak

20 Eyliil 1957 yilinda izmir Kemalpa-
sa Armutlu “da dogdu. ilk ve ortadg-
renimini Armutlu’ da Lise 6grenimini
izmir Motor meslek Lisesinde okudu.
1982 yilinda Cukurova Universitesi
Mdih. Bil. Fak. insaat Miih. B8limiin-
den mezun oldu. 1983-1989 arasi
izmir Bélgesinde cesitli konut, toplu

Hiiseyin Orkun Kili¢ (Yonetim Kurulu Uyesi)
1984 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2009

P y yilinda Yildiz Teknik Universitesi insa-
p &= at Mihendisligi Bolimiinden mezun
; = oldu. Anadolu Universitesi Geotek-

V nik Anabilim dalinda yuiksek lisansini

tamamladi. Halen Eskisehir Teknik
\z‘ Universitesi'nde doktora calismasina
\ devam etmektedir. IMO Eskisehir Su-

besi 8. ve 9. Dénem Yonetim Kurulu
tyeligi ve 12., 13. ve 14.D6nem Yonetim Kurulu Bagkanhgi
gorevlerinde bulundu. 2009 yilindan beri ortagi oldugu
sirkette geoteknik, yapi, proje ve uygulamalari Ulzerine
calismaktadir.

konut ve altyapi insaatlarinda yonetici olarak, 1989-1991
arasi izmir Kent gegisi yollari, yapim proje midurliiga,
1991-1989 arasi izmir Cesme Otoyolu yapimi kapsa-
minda, (Kent gecisi yollar dahil) Gstyapi, trafik, glivenlik
misavir miihendis olarak calisti. 1999-2002 arasi izmir
Biiyliksehir Belediyesi kurulusu izbeton A.S. ‘de Ticaret
midurliga ve asfalt santiye madarligi gorevlerinde
bulundu. 2002 den bugtine Kendi sirketinde celik ve be-
tonarme yapilar, 6zel ve resmi taahh(t isleri yapmakta-
dir. IMO izmir subesi 38 ve 39. Dénem y&netim kurulu
Uyeligi 40. Donem yénetim kurulu sayman Gyeligi ve 42.
Ddnem yoénetim kurulu sekreter Gyeligi ylrdttt. Odamiz
Ulastirma Uzmanlik Kurulu tyeligini daha 6nce 3 dénem
yapti. izmir de yasamaktadir, evli ve 2 cocuk babasidir.

Turan Kapan

1974 yilinda Tunceli/Mazgirt'te dog-
du. ilk ve ortaokulu Elazig'da, liseyi
Adana'da okudu. 1997 yilinda Dicle
Universitesinden mezun oldu. Diyar-
bakir Buytksehir Belediyesinde Fen
islerinden Sorumlu Baskan Danis-
manhgi ve Yol Yapim ve Altyapi Koor-
dinasyon Daire Baskanligi gérevinde
bulundu. 2006-2008 yillarinda insaat
Muhendisleri Odasi Diyarbakir Subesi Yonetim Kurulu
Uyeligi, 2008-2010 yillari arasinda Sekreter Uyeligi, 2012-
2016 yillarinda Diyarbakir Sube Baskanhgi, 2014-2015
yillarinda TMMOB Diyarbakir IKK Sekreterligi ve 41., 45.,
46.,48. Dénemlerde Secilmis IMO Danisma Kurulu Uyeli-
gi gorevinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Oktay Giilagaci

1959 yilinda dogdu. 1983 yilinda
IDMMA  Galatasaray Mihendislik
Yuiksek Okulunu bitirdi. Meslek yasa-
minda, degisik sirketlerde projecilik
ve santiyecilik yapti. Halen sigorta
eksperi olarak calismaktadir. 34. ve
35. Dénemlerde, IMO istanbul sube-
si yonetim kurulunda sayman Uye,
28.01.2002 tarihinden 08.10.2002 ta-
rihine kadar 38. Dénemde IMO istanbul subesi yénetim
kurulu Giyesi, 36. Dénemde IMO Onur Kurulu Uyesi olarak
ve IMO’nun degisik komisyon ile kurullarinda gérev yap-
mistir.

ibrahim Kog

1958 Yilinda Antalya- Manavgat Ahmetler Kéyu'nde
dogdu. 1981'de Karadeniz Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimi'nden mezun oldu. 1984 - 2000 yillari
arasinda serbest insaat miihendisi olarak proje, taahhiit

Denetleme Kurulu

ve mduteahhitlik yapti. 2000- 2011
yilar arasinda kurucusu oldugu yapi
denetim firmasinda yonetim kuru-
lu baskanhgi yapti ve yapi denetgisi
olarak calisti. 1992- 2002 yillari ara-
sinda insaat Miihendisleri Odasi An-
talya Subesi’'nde 1 yil ydnetim kurulu
yeligi ve 9 yil Sube Baskanligi yapti.
Bu siirec icerisinde IMO ve TMMOB
delegelikleri ve IMO 42. Dénem secilmis danisma kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulundu. Yonetim Kurulu Baskani
ve fenni mesul olarak yénetim kurulu Uyeleri ve tyele-
rimizin katkilari ile birlikte insaat Miihendisleri Odasi
Antalya Sube Binasinin yapimini gerceklestirdi. Ayrica
cesitli vakif, kooperatif ve derneklerde yoneticilik yapti.
1999 - 2004 yillar arasinda Antalya Kepez ve Blyuksehir
Belediye Meclis Uyeligi ve Antalya Biiyiiksehir Belediye
Baskan Vekilligi gorevlerini yapti. Anadolu Universitesi
AOF Hukuk Balimii Adalet 6n lisans béliimiinden 2017
yilinda Yiiksek Onur Ogrencisi olarak mezun oldu. TDUB
tyesi Gayrimenkul Degerleme Uzmani ve A sinifi is Gu-
venligi Uzmanidr.

Abdulkadir Orhan (Baskan)

1986 vyilinda Erzurum'da dogdu.
2004 vyihnda Erzurum Anadolu
Lisesi'nden, 2008 yilinda da Ataturk
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi in-
L saat Mihendisligi boliminden me-
y | zun oldu. insaat Mithendisleri Odasi
Erzurum Subesi 11., 12., 13. Donem-
lerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapti.
2016-2018 yillar arasinda Erzurum
TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevinde
bulundu. insaat Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi'nin
15. ve 16. Ddnem Sube Baskanligi gérevini yiriitti. IMO
Genel Merkez 47. Dénem Yapi Denetim Komisyon Uyeli-
gi, 49. Dénem Denetleme Kurulu Uyeligi yapti. Ozel sek-
torde teknik danismanlik, proje ve taahhiit tizerine mes-
lek hayatini stirdirmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Saban Erdal Yilmaz (Baskan Yardimcisi)

1960 yilinda istanbul'da dogdu. 1984
yilinda Yildiz Teknik Universitesinden
mezun oldu. insaat Mihendisleri
Odasi 42. Donemde Kadikdy Temsilci
Yardimciligi, 46. Donemde Bakirkdy
Temsilciligi ve istanbul Sube Yedek
Yénetim Kurulu Uyeligi, 47. Dénem-
de istanbul Sube Yénetim Kurulu

TMH - 525 - 2026/2

Uyeligi, 48. Dénemde Denetleme Kurulu Uyeligi gérev-
lerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Giilcin Barbaros Ak (Raportor)

1983 yilinda Kiitahya'da dogdu. 2006
yilinda Dumlupinar Universitesinden
mezun oldu. 2016 yilinda Akdeniz
Universitesinde celik yapilar alanin-
da yuksek lisansini tamamladi. 2007
yilinda Gayrimenkul Degerleme Uz-
mani olarak gorev yapmaya basladi.
2010 yilinda kendi firmasini kurarak
serbest insaat mihendisi olarak pro-
jelendirme hizmeti vermeye basladi. 2012 yilinda Adli Bi-
lirkisilik hizmeti vermeye basladi. Halen kendi firmasin-
da proje Uretimi, gayrimenkul degerleme ve bilirkisilik
alanlarinda gérev yapmaktadir. Mersin Sube 11. Donem
Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 14. Dénem Yénetim Kuru-
lu Uyeligi, 15. ve 16. Dénem Yénetim Kurulu Baskanhg,
iIMO 49.Dénem Denetleme Kurulu Uyeligi ve TMMOB 47.
Dénem Mersin IKK Sekreterligi grevlerinde bulundu.



Metin Korkmaz (Uye)

1961 yilinda Tokat ta dogdu. 1985 te
iTU insaat Fakiiltesini bitirdi. 1988-
1994 yillarinda IMO istanbul Sube™de
mesleki denetim gorevlisi olarak ¢a-
histl. 1994-1998 yillarinda Rusya'da
proje Uretiminde ve santiye sefi
olarak cahsti. 1999°dan 2012 yilina
kadar bir firmada ortak olarak proje
Uretiminde calisti. Meslek yasami bo-
yunca muhtelif santiyelerde ve miihendislik biirolarinda
meslegini yurittikten sonra emekli oldu. 33. Dénem
IMO Istanbul Sube Yénetiminde gérev aldi. 41. ve 42. D6-
nem Oda Yonetim Kurulu Gyeligi gérevinde bulundu. 48.
Dénem Denetleme Kurulu Uyeligi, 49. D6nem Denetle-
me Kurulu Baskanhgr gérevine secildi.

Aykut Akdag (Uye)

1990 yilinda Tekirdag'da dogdu. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Miihendis-
lik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Mi-
hendisligi Boliminde mezun oldu.
2017 yilinda mihendislik ve insaat
firmasini kurarak Tekirdagda M-
hendislik, Danismanlik ve taahhit
" isleri yapmaya basladi. iMO Tekirdag

Subesi 10.D6nem Yonetim Kurulu
Sayman Uyeligi, 11. ve 12. Dénem Yénetim Kurulu Bas-
kanhgi gorevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Berdan Dingyiirek (Uye)

1980 yilinda Adana‘da dogdu. 2002
yilinda Cukurova Universitesi M-
hendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat
Mdihendisligi Bolimiinden mezun
oldu. Meslek hayatina yap! denetim
sektoriinde ydnetici ve uygulama
denetcisi olarak basladl. Adana ve
istanbul Sehir Hastaneleri Projesinde
misavir olarak calisti. IMO Adana Su-
besi 20, 21, 23 ve 25.D6nem Yénetim Kurulu Uyeligi g6-
revlerinde bulundu. Seyhan ilce Belediyesinde Fen Isleri
Mudirliginde kontrol mihendisi olarak calisti. Halen
Adana Buyuksehir Belediyesi'nde Sanat Yapilari projele-
rinde kontrol miihendisi olarak ¢alismaktadir.

Ali ihsan Aktiirk (Uye)

1956 yilinda Kirikkale/Hasandede de
& | dogdu. 1979 yilinda Ankara Devlet
Mimar Mihendis Akademisi'nden
mezun oldu. IMO Ankara Subesi
17.D6nem Sayman Uyeligi ve 20.D6-
nem Yonetim Kurulu Uyeligi, iIMO
47.Dénem Denetleme Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu. ASKi, Genel
Mudurliga nde Daire Bagkani olarak
calisti. 2009 yilinda emekli oldu. Su anda serbest olarak
mihendislik faaliyetlerine devam etmektedir.

Lezgin Aras (Uye)

1981 yilinda Diyarbakirda dogdu.
2005 yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi Miihendislik ve Mimarlk
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boli-
miinden mezun oldu. TMMOB insaat
Mihendisleri Odasi Ankara Subesi

20. ve 21. Dénem Yonetim Kurulu
' Sayman Uyeligi, TMMOB insaat M-

hendisleri Odasi 45. ve 46. Donem
Denetleme Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. Halen
kurucusu oldugu 6zel bir firmada mithendislik faaliyetle-
rine devam etmektedir.

Tolga Oktay Giil (Uye)

2008 yilinda Celal Bayar Universite-
si insaat Mihendisligi Boliiminden
mezun oldu. 2011 yilinda ayni Gni-
versitede yuksek lisans egitimini ta-
mamladi. 2009- 2014 yillari arasinda
Manisa il Ozel idaresi, 2014 - 2015 yil-
lari arasinda Manisa BliyUksehir Bele-
diyesi ve 2015- 2022 yillari arasinda
Karabaglar Belediyesi'nde insaat M-
hendisi olarak gérev yapti. 2025 yilindan bu yana izmir
Buyuksehir Belediyesi'nde Afet ve Risk Yonetimi Sube
Mudiiri olarak gérev yapmaktadir. Ege Universitesi'nde
basladigi doktora calismalarina Kanada Sherbrooke
Universitesinde Geoteknik Anabilim Dalinda devam et-
mektedir. insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi biinye-
sinde isyeri temsilciligi, imar ve Sehircilik Komisyonu ile
Geoteknik Kurulu Uyeligi ve 47. Dénem Yénetim Kurulu
Sayman Uyeligi gérevlerinde bulundu.
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Hidir Cak (Baskan)

1979 yilinda Tuncelide dogdu. 2001'de Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Boli-
miinden mezun oldu. 2001-2004'te 6zel sektorde, 2004-2007'de kendi proje birosunda calsti.
2007'de Tunceli Bayindirlik ve iskan Miidiirliigiinde géreve basladi. 2010-2017'de Adana Cevre ve
Sehircilik il Mudurliigiinde, 2017-2020'de Adana Seyhan Belediyesinde baskan yardimcisi olarak
gorev yapti. Halen Seyhan Belediyesinde calismaktadir.

Recai Unsal Ekinci (2. Baskan)

1977 yilinda Kars'ta dogdu.2001 yilinda Mustafa Kemal Universitesi insaat Miihendisligi Bolim{in-
den mezun oldu.2001 yilindan 2013 yilina kadar yurtici ve yurtdisinda bircok Ust yapi projesinde
santiye sefligi yaptiktan sonra meslek hayatina kamu sektériinde devam etmektedir.

Anil Kiling (Sekreter Uye)

1991 yilinda Adana'da dogdu. 2015'te Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi Lisans, 2022'de
ATU'de “Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligine Gére Binalarin Deprem Etkisi Altinda Davranisin in-
celenmesi” bashikl tezli yiiksek lisansini tamamladi. 2015-2020'de izmir, Ankara ve istanbul'da,
2020-2023'te Adana OSB'de proje koordinatori olarak calisti. 2024'ten itibaren deprem yalitimli
bina tasarimi ve sanayi yapilari muteahhitligi alanlarinda ¢alismalarini siirdirmektedir.

Munise Sen Altuntas (Sayman Uye)

1974 yilinda Adana'da dogdu.1999 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi in-
saat MUhendisligi Bolimiinden mezun oldu. 2000-2014 yillar arasinda 6zel sektorde calisti. 2014
Uin ikinci yansindan itibaren kendi firma ¢atisi altinda proje hizmeti vermis olup, bir donem Proje
denetgisi olarak calisti. Halen kendi firmasinda meslek hayatina devam etmektedir.

Hava Basit (Uye)

1994 yilinda Adana'da dogdu. 2019'da KTU Of Teknoloji Fakiiltesi insaat Mithendisligi Bélimiin-
den mezun oldu. 2019-2021'de yapi denetim firmasinda yardimci kontrol elemani, 2022'de tele-
komiinikasyon firmasinda santiye sefi olarak calisti. 2022-2024 arasinda teknik ofis miihendisi,
2024-2025'te santiye sefi olarak gérev yapti. 2026'dan itibaren Ceyhan Belediyesinde insaat M-
hendisi olarak calismaktadir. 24. ve 25. donemde yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapti.

Sinem Celik (Uye)

2020 yilinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. Ozel sektér-
de; Yapi Denetim, Konut Projesi, Endistriyel Sanayi Tesisi ve Yapi Laboratuvari alanlarinda Kontrol
elemani, Santiye sefligi, Hakedis ve Saha Mihendisi olarak cesitli gorevlerde yer almakla birlikte
halen calismakta oldugu Yapi Malzemeleri Kalite Kontrol Laboratuvarinda Deney Sorumlusu ola-
rak gérev yapmaktadir.

Umut Baran Asi (Uye)

2015 yilinda mezun oldu. is yasamina Yapi Denetim ve Proje Ofisi siireclerinde gérev alarak basla-
di. Ozel bir sirket biinyesinde; endiistriyel iskele sistemleri, kumlama, boyama hizmetleri ve teknik
satis departmanlarinda yoneticilik yapti. 2025 yili itibariyla 6zel bir sirket biinyesinde Adana Bolge

‘ Muduru olarak gorev almaktadir. Halen devam eden bu gdrevinde, bolge operasyonlarinin strate-
£ - jik yonetimini ve is gelistirme sureclerini ylrtitmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Nillifer Abbasi Yergdk, Necati Berke Giivel, Deniz Kaya, Umud Dagli, Halil Yagci,
Huseyin Mesut Kizilkan, Stileyman Esen
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Ankara Sube

el

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Alp Geyik, Dogukan Atabay, Eren Can Sener, Omer Can Pamuk, Melis Dilruba Turgut,

Ahmet Onur Ozergene (Baskan)

1981 yilinda Canakkale'de dogdu. 2006 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu. IMO 47.
Dénem Denetleme Kurulu ve 48. Dénem Mesleki Degerlendirme Kurulu'nda gérev aldi. iMO An-
kara Subesi 22. ve 23. Donem YK lyeligi, 25. Donem YK sekreter Uyeligi ve 26. Donem YK Baskanli-
g1 gorevlerini yurattl. Kurucusu oldugu proje firmasinda calismalarina devam etmektedir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Eylem Bakirci Sahin (2. Bagkan)

1991 yilinda Mersin'de dogdu. 2017 yilinda Gaziantep Universitesi'nde lisans, 2025 yilinda Ankara
Universitesi isletme Yénetimi (MBA) alaninda yiiksek lisans egitimini tamamladi. Mesleki faaliyet-
lerini halen &zel bir firmada s6zlesme ve hak talepleri uzmani olarak siirdiirmektedir. IMO Ankara
Subesi 25. ve 26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani sira 26. Dénem Yénetim Kurulu'nda 2. Baskan
olarak gorev aldi.

Can Dirlik (Sekreter Uye)

1990 yilinda Sivas'ta dogdu. 2019 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu.
2020-2023 yillari arasinda IMO Ankara Subesi'nde Arastirma Gérevlisi olarak calisti. IMO Ankara
Subesi 24., 25. ve 26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani sira 26. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi ola-
rak gorev aldi. Halen 6zel bir firmada teknik ofis miihendisi olarak calismalarini siirdiirmektedir.

Aykut Bingdl(Sayman Uye)

1990 yilinda Ankara'da dogdu. 2018 yilinda Aksaray Universitesinden mezun oldu. IMO Ankara
Subesi 24., 25. ve 26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani sira 25. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
ve 26. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevlerini Gistlendi. Halen Cankaya Belediyesi'nde
calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Serkan Olkun (Uye)

1975 yilinda Ankara’da dogdu. 1999 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik— Mimarlik Fakiiltesi'nden
mezun oldu. 1999 - 2005 yillari arasinda 6zel sektérde profesyonel olarak calistiktan sonra, 2005
- 2021 yillar arasinda kurucu ortagi oldugu proje ve danismanlik firmasinda meslek hayatina de-
vam etti.2021 yilindan itibaren yine ortadi oldugu firmada calismalarini siirdiirmektedir. Onceki
dénemlerde IMO Ankara Subesi kurul ve komisyonlarinda gérev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Baris Aday (Uye)

1982 yilinda Ankara'da dogdu. 2009 yilinda lisans egitimini Erciyes Universitesi'nde, yiiksek lisans
egitimini ise Hacettepe Universitesi'nde tamamladi. Konut yapim isleri, 3B kent modelleri projeleri
ve misavirlik-kontrollik hizmetleri veren kendi firmasini kurdu. TMMOB Yapi Denetim ve CBS ca-
lisma gruplari ile IMO Ankara Subesi 25. ve 26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani sira 25. ve 26.
Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev ald.

Orhan Senol (Uye)

1992 yilinda Avanos'ta dogdu. 2017 yilinda Atilim Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinin
ardindan énceki dénemlerde iIMO Ankara Subesi kurul ve komisyonlarinda gérev aldi. iIMO Ankara
Subesi'nde 24 ve 25. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi ve IMO 49. Dénem Denetleme Ku-
rulu raportorligu gorevlerini yiiriittl. Halen 6zel bir firmada teknik ofis miihendisi olarak mesleki
calismalarina devam etmektedir.

Recep Yilmaz, Yagmur Karaca Demir
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2o S

Antalya Sube

Mehmet Soner Akdogan (Baskan)

1986 yilinda Adana'da dogdu. 2009 yilinda Cukurova Universitesinden mezun oldu. 2010-2013
yillari arasinda IMO Antalya Subesi’nde proje sorumlusu olarak calisti. 12. ve 13. Dénem Geng in-
saat Mihendisleri komisyonu sorumlusu olarak gorev aldi. 16. ve 17. dénemlerde Genel Merkez
Delegesi olarak secildi. 18. ddnemde Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev aldi, 19. dénemde de
bu gorevini sirdiirmektedir. 2013 yilindan itibaren ortagi oldugu firmada mihendislik ve taahhut
isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Sadullah Kabakusak (2. Bagkan)

1991 yilinda Antalyada dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 2018 yilinda Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Deprem
Muhendisligi Anabilim Dali'nda yiiksek lisans egitimini tamamladi. 2020 yilindan bu yana kurucu
ortadi oldugu etit, proje ve mihendislik ofisinde mesleki faaliyetlerini stirdirmektedir. Mesleki
calismalarinin yani sira, 18. Dénem Antalya Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulundu.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Engin Yergok (Sekreter Uye)

1974 yilinda Adiyaman'da dogdu. 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 1999 yilinda istanbul'da yalitim sektériinde basladigi calisma hayatini,
2001 yilindan itibaren Antalya'da siirdiirmektedir. Halen bilirkisilik ve kendi firmasinda yalitim ala-
ninda calismalarina devam etmektedir. 18. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. 19. D6-
nem Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Halil Can Civik (Sayman Uye)

1990 yilinda Antalya’nin Aksu'da dogdu. 2013 yilinda Siilleyman Demirel Universitesi'nden mezun
oldu. 2014 yilindan itibaren 15., 16. ve 17. dénemlerde iIMO Antalya Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapti. Ayni dénemlerde Proje Kriterleri Komisyonu'nda gorev aldi. 2013 yilindan bu
yana ortagi oldugu aile sirketinde statik proje, taahhut, cati uygulamalari ve miteahhitlik hizmet-
leri vermektedir. 18. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. 19. Dénem Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ismail Selcuk Yilmaz (Uye)

1980 Antalya'da dogdu. 2002 yilinda Siileyman Demirel Universitesi'nden mezun oldu. Yiiksek
lisans programini Akdeniz Universitesi insaat Mithendisligi B&limi “Yapi” Anabilim dalinda ta-
mamladi. 2016 yilina kadar IMO Antalya Subesinde Sube Sekreteri olarak calisti, 16. Dénem Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyeligi gérevini yiiriitti. IMO Genel Merkez 45. Dénem Mesleki Degerlen-
dirme Kurulunda goérev yapti. 2016 yilindan itibaren 6zel sektérde faaliyet gostermektedir. Evli ve
iki cocuk babasidir.

Zeynep Kocak (Uye)

1991 yilinda Rize'de dogdu. 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesinden mezun oldu. 18.
Dénem IMO Antalya Sube Kadin Uyeler Komisyonu'nda gérev aldi. 2017 yilindan itibaren aile sir-
keti olan celik konstriiksiyon imalat fabrikasinda yonetici olarak calismakta ve sanayi sektériinde
mihendislik hizmetleri vermektedir. 19. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam et-
mektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Aykut Deniz (Uye)

1981 yilinda Antalya Aksu'da dogdu. ODTU insaat Miihendisligi bolimii yapi mekanigi ana bilim
dalinda “yliksek seref” derecesi ile lisans, 2006 yilinda yiiksek lisansini tamamladi. 2007 yilindan
beri kurucu ortagi oldugu ettid-proje-miihendislik ofisinde mesleki faaliyetlerini sirdirmektedir.
Onceki dénemlerde IMO Sube Etiid-Proje Komisyonu'nda tiye-baskan, IMO Genel Merkez Yapi Uz-
manlik Kurulu'nda raportér tiye, IMO Genel Merkez Genel Kurul ve Kurultay delegesi olarak gérev
aldu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ali Erman Aydin, Neslihan Basar, Serkan Ozen, Ali Tirkmen, Siikriye Kaynak, Yusuf
Fisekcioglu, Yakup Kerim Kayali
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Aydin Sube

Erbil Gokhan Sozeri (Baskan)

1977'de Tuncelide dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Miihendisligi (ingilizce) Bolii-
FE! muiinden mezun oldu. Malatya ve Adiyaman'da TCDD projelerinde; Erzincan'da Bakii-Ceyhan petrol

¥

boru hatti ve Bursa'da Sisecam fabrika insaatinda gorev aldi. Cesitli fabrika ve kamu projelerinde ¢a-
histiktan sonra 2007 yilinda Siirt'te memuriyete bagladi. 2010-2012 yillarinda Eskisehir'de gorev yap-
t1, bu siirecte Ankara'da Yapi Denetim Dairesi'nde de bulundu. 2022-2024 yillarinda iIMO Aydin Sube
Baskani, 2024-2026 yillarinda Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapti. Evli, bir cocuk babasidir..

Osman Ozpinar (2. Baskan)

1989 yilinda Aydin'da dogdu. 2012'de Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi B6IGmiin-
den mezun oldu. 2012'den beri kendi firmasinda celik, betonarme projelendirme ve santiye seflik-
leri, resmi ve 6zel insaatlarin yapimini gerceklestirmektedir. 2019 yilinda Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Geoteknik Anabilim Dalinda yiiksek lisansini tamamladi.2020-2022 yillari arasinda 14. donem
IMO genel merkez delegeligi gérevinde bulundu. 15.dénem IMO Aydin Sube Sayman gérevinde
bulundu. Halen mihendislik ve miiteahhitlik hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Gazi Demir (Sekreter Uye)

1993 yilinda Tunceli'de dogdu. Erciyes Universitesi'nde lisans egitimini tamamladi. Kusadasi’nda
ozel bir firmada calisti. 2022 yilinda 6zel bir mihendislik firmasi kurarak performans analizi, glic-
lendirme ve riskli yapi tespiti alanlarinda; hem proje hem de gliclendirme imalati siireglerinde
sektdre hizmet vermeye basladi. Halen mevcut binalarin depreme karsi dayanimlarinin belirlen-
mesi ile laboratuvar hizmetlerini birlikte ylriterek sektorde calismalarina devam etmektedir.

Fiisun Vapur (Sayman Uye)

1973 yilinda Aydin'da dogdu. Dokuz eyliil Universitesi Denizli Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihen-
disligi Bolimiinden 1995'te mezun oldu. Aydin'da 6zel bir sirkette. proje muduirligl yaptiktan son-
ra kendi sirketini kurdu. 2016 yilinda LPG otogaz istasyonlari sorumlu mudur olarak yetkilendirildi.
2017 yilinda ¢CSB Bakanliginin MYK Kurumunca “Sinav yapici-degerlendiricisi ve kara verici” olarak
yetkilendirildi. Bazi kuruluslarda MYK sinavlarinda aktif gérev aldi. Halen bir Yapi Denetim Firma-
sinda calismaktadir. 2023 yilinda iIMO'da Hasar Tespiti Egitimi sertifikasi ald\. iki cocuk annesidir.

Fatma Zeybekci Akdas (Uye)

1992 yilinda Tavas, Denizlide dogdu. 2016 yilinda Karadeniz Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2016'da meslek yasamina yapi denetim sirketinde
basladi. 2017 yilindan bu yana Kusadasi Belediyesi'nde ¢alismaya devam etmektedir. Evli ve 1 ¢o-
cuk annesidir.

Meryem Aktas (Uye)

1993 yilinda Aydin'da dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu.

Sibel Kayahan (Uye)

1992 yilinda Hilvan, Sanliurfa'da dogdu. 2014 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesi insaat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mehmet Akar, Furkan Tanyeli, Ozan Karakog, Yunus Burak Abayhan
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Balikesir Sube

Giirkan Ozcan (Baskan)

1969 yilinda Erzincan'da dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fakiiltesinden mezun
oldu. 1992-1994 yillarinda &zel bir sirkette gérev yapti. 1994-2014 yillarinda IMO Balikesir Sube de
calismis olup, halen serbest miihendislik hizmeti vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismail Eken (2. Bagkan)

1968 yilinda Balikesir - Dereciftlik'te dogdu.1993 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik
Fakiltesinden mezun oldu.1996 yilindan itibaren kendisine ait ofisinde miihendislik, insaat ve da-
nismanlik hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Alper Serhan Argoniil (Sekreter Uye)

1983 yilinda istanbul’da dogdu. 2007 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakdiltesi
insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. IMO Balikesir Subesinde 14. ve 15. Dénem Yedek
Uye,16. ve 17. Dénem Asil Uye olarak yénetim kurullarinda gérev aldi. Plan, proje, taahhiit hiz-
metleri, riskli yapi tespiti gibi alanlarda hizmet veren &zel bir firmanin ortagidir. Evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.

Ozlem Cakiroglu (Sayman Uye)

1991 yilinda Istanbul'da dogdu. 2015 yiinda Namik Kemal Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 2017 yilindan beri kurucusu oldugu ofiste statik proje danismanlik hiz-
metleri vermektedir.

Mert Muhammed Gorbeg (Uye)

1993 yilinda Agri'da dogdu. 2015 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi insa-
at Miihendisligi Boliminden mezun oldu.Konut sektériinde calisti. Miiteahhit firmalarda santiye
sefligi gorevinde bulundu.2018 yilinda kendi firmasini kurup Ust yapi projelendirme hizmetinde
faaliyet gostermeye basladi. Halen Balikesir de projelendirme ve cesitli taahht islerinde devam
etmektedir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

Alp Eren Altinok (Uye)

1992 yilinda Mustafakemalpasa/Bursa'da dogdu. Balikesir Universitesi insaat Mithendisligi bélu-
miinden mezun oldu. 2014 yilinda 4. Sinif 2. Dénem genc-IMO Dénem baskanlig yapti.Mezun
olduktan sonra iIMO Balikesir Sube 16. ve 17. Dénemlerde yedek ydnetim kurulu tyeligi yapti.
2015-2021 yillar arasinda 6zel sektorde cesitli projelerde ¢alisti. 2021 yilindan beri ortagi oldugu
sirkette mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

Deniz Turan (Uye)

1993 yilinda Balikesirde dogdu. 2019 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi Béliimi’nde Lisansuisti egiti-
mine devam etmektedir. 2020 yilindan itibaren 6zel bir sirket blinyesinde insaat mithendisi olarak
calismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Furkan Giirler, Bengdil Erdel Giingér, Kiibra Kocak, Serkant Sénmez, Mehmet
Tellibayraktar, Glircan Kaynak, inan¢ Yilmaz
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Serdar Atilla Erdem (Baskan)

1978 yilinda Trabzon'da dogdu. 1998 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 1998 yilinda kendi firmasini kurmus olup halen mihendislik, taahhiit
alaninda faaliyet géstermektedir. 1998-2004 yillari arasinda IMO Bursa Subesi Genclik Komisyonu
Baskanligi, 2004 -2006 yillarinda iMO Bursa Subesi YK Uyeligi, 2006-2008 yillari arasinda IMO Bursa
Subesi YK Kurulu Sekreter tiyeligi yapti. 2018-2022 déneminde BTSO Meclis Uyeligi yapti. Evli ve bir
kiz cocugu babasidir.

Metin Yaran (2. Bagkan)

1972 yilinda Bursa'da Dogdu. 1998 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi Fakiiltesinden
mezun oldu. Halen kendi firmasinda Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiriutmektedir. 2002-
2006 IMO Genclik Komisyonu Uyeligi, 2006-2008 IMO Yénetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010 IMO
Sayman Uyeligi ve 2010-2012 IMO Bursa Subesi Yonetim Kurulunda Sekreter Uye olarak gérev
almistir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Aysegiil Ozbek (Sekreter Uye)

1993 yilinda Ispartada dogdu. 2015 yilinda Bozok Universitesi insaat Miihendisligi Bolim{'nden
mezun oldu. 2015-2017 yillar arasinda Isparta Egirdir Kaymakamligi Kdylere Hizmet Gotlirme
Birligi'nde gorev yapti. 2017-2018 yillari arasinda 6zel sektdrde santiye sefligi gorevinde bulundu.
2018-2022 yillari arasinda IMO Bursa Subesi'nde Sube Sekreteri olarak gérev aldi. Halen kendi
firmasinda miihendislik ve taahht isleri yapmaktadir. Evlidir.

Erdem Yardima (Sayman Uye)

1986 tarihinde Bursa'da dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat M-
hendisligi Bélimi‘'nden mezun oldu. 2019 yilinda istanbul Universitesi insaat Miihendisligi Bslui-
mi Geoteknik Anabilim Dalindan yiiksek lisans derecesi ile mezun oldu. 2010-2013 yillari arasinda
dzel bir firmada proje miihendisi olarak gérev aldi. DSi 1.B6lge Miidiirliigii biinyesinde santiye sefi
olarak calisti. 2018 yilindan beri kurucusu oldugu firmada taahhiit ve mihendislik hizmetleri ver-
mektedir. 2020-2022'de IMO Bursa Subesi’'nde YK {iyesi olarak gérev aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mahmud Sami Déven (Uye)

1976 yilinda Amasya'da dogdu. 2001 yilinda mezun oldugu DPU'de Ars. Grv. olarak akademisyenlik
hayatina baslamistir. 2011-2018 DPU'de Yard. Doc. ve 2018-2021 Uludag Uni. TBMYO'da Ogr. Gér. Dr.
olarak calismistir.2015 ve 2021 yillarinda kurmus oldugu teknopark sirketlerinde insaat miihendis-
ligi ve yazilim gelistirme (izerine faaliyetler gdstermektedir. 2006-2012 yillari arasinda IMO Kiitahya
temsilci yardimaih§i2012-2014 yillar arasinda IMO Kiitahya temsilciligi gérevlerinde bulunmustur.
2014-2016 ve 2020-2022 dénemlerinde iki defa IMO Bursa Genel Merkez delegeligi yapmistir.

Riistii Sanli (Uye)

1978'de Bursa'da dogdu. 1998'de Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Boliimiinden me-
zun oldu. 1998 - 2003 yillarinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde Yiiksek
Lisansini tamamladi. 1998 yilinda Bursa Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde insaat Miihendisi olarak
basladig calisma hayatina, Rayl Sistemler Sube Midiirii ve Yol isleri Sube Midiirli gérevlerinde
bulundu. Halen BBB Ulasim Daire Baskani olarak gérevini siirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk baba-
sidir.

Oguzhan Kurt (Uye)

1992 yilinda Balikesir'de dogdu. 2015 yilinda Uludag Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiin-
den mezun oldu. Yapi sektoriinde 6zel firmalarda saha mihendisi ve santiye sefligi pozisyonla-
rinda calisti. Halen proje uygulama yénetmeni olarak gérev almaktadir. 2011-2015 Uludag Uni-
versitesi genc-IMO Universite Temsilcigi ile 16. ve 17. Dénem IMO Bursa Sube Genclik Komisyonu
Baskanhgi yapti. Evli ve bir kiz cocugu babasidir.

4
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Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ozan Olgun, Muhammet Yilmaz, Yigit Can Sezgin, Murat Kaplan, Kudret Sena Cakir,
Burak islam Tugcu, Ozan Samet Sahin
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Canakkale Sube

Fatih Erkan (Baskan)

1988 yilinda Canakkale-Lapseki'de dogdu. Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden 2015 yilinda mezun oldu. Meslek hayatina 2015 yilinda 6zel bir proje ofi-
sinde insaat muihendisi olarak basladi. 2018-2023 yillari arasinda yapi denetim firmasinda ortak ve
miidir olarak goérev yapti. 2023 yilindan bu yana hizmeti vermektedir.Evli ve bir cocuk babasidir.

Selen Aktan (2. Bagkan)

1985 yilinda Eskisehir de dogdu. Lisans ve Yiiksek Lisans egitimini Eskisehir Osmangazi Universi-
tesinde, doktora egitimini ise Yildiz Teknik Universitesinde tamamladi. 2009 - 2017 yillari arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insaat Miihendisligi B6limii Yapi Anabilim Dalinda Arastirma
Gorevlisi olarak calisti. 2017 yilindan bu yana ise ayni bélimde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Nazmiye Necla Demirutku (Sekreter Uye)

1964 yilindaKirklareli'de dogdu. 1987 yilinda Uludag UniversitesiBalikesir Miihendislik Fakiiltesi'nden
mezun oldu. 1988-2011 yillari arasinda iller Bankasi biinyesinde meslegini siirdiirdii.1998 yilindan
bu yana IMO Canakkale ydnetiminde yer almakta olup, Canakkale'nin temsilcilikten sube olusumu-
na kadar gecen tiim siireclerinde aktif gorev Gistlenmistir. 2022-2023 yillarinda 12. Dénem’de dele-
ge olarak gorev yapmistir. 2024 yilinda 13. Donem’de yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almis, 2026
secimleri sonrasinda ise Canakkale Subesi Sekreter Uyesi olarak calismalarina devam etmektedir.

Goktug Hasekioglu (Sayman Uye)

1997 yilinda Konya'da dogdu. 2019 yilinda Omer Halisdemir Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan askerlik gorevini tamamladiktan sonra kendi
kurdugu sirkette proje ve taahhiit alanlarinda hizmet vermektedir. IMO Canakkale Sube 13.D6nem
Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde
yuksek lisans egitimine devam etmektedir.

Ali Topcu (Uye)

1980 yilinda Konya'da dogdu. Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi
Bolimi‘nden 2009 yilinda mezun oldu. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim
Enstitlisti Peyzaj Mimarligi Yiksek Lisans Programi'nda tez asamasindadir. 2015 yilindan itibaren
tarihi yapilarin restorasyon uygulamalari, sehitlik alanlarinin diizenlenmesi ve yapim isleri dene-
tim sureclerinde kamu personeli olarak calismalarini stirdtiirmektedir.

Nihatcan Nasip (Uye)

1994 yilinda Ankara'da dogdu. 2017 yilinda Aksaray Universitesinden mezun oldu. 2021 yilinda
kendi proje firmasini kurdu. Betonarme, celik, ahsap ve yigma yapi tiirlerinde projeler yapmak-
tadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. IMO
Canakkale Subesi 13. Donem yedek yonetim kurulu Gyeligi yapti.

Merve Sengez Bilgin (Uye)

1992 tarihinde Canakkale’de dogdu. Yildiz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden
mezun oldu. Bogazici Universitesi Geoteknik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamladi.
Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisti Deprem Mihendisligi
Bolimunde doktora derslerini tamamladi. 2013-2014 yillari arasinda 3. Bogaz Kopriisu projesinde
gorev aldi. 2019 yilinda kendi proje ofisini kurarak geoteknik alaninda hizmet vermeye basladi.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Gizem Engin, Serife Nazli Bulan, Cavit Eren, Burcu Durdu Tiirkay, Ridvan Koyuncu,
Kadri Faik Tetik, Cemal Erkan Erol
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Denizli Sube

Seyhun Tiirk (Baskan)

1979 yilinda Denizli'de dogdu. Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden 2002 yilinda mezun oldu. Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Hidrolik ve
Su Kaynaklari Anabilim Dalinda tamamlayarak 2008 yilinda Yiiksek Miihendis unvanini aldi. Meslek
hayatina santiye muihendisi olarak basladi. 2006 yilinda kurdugu firmasinda mihendislik faaliyetle-
rini stirdiirmektedir. IMO Denizli Subesinde 16. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi ve 17. Dénem Yoénetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmustir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Tugge Demirci (2. Bagkan)

1990 yilinda Denizli'de dogdu. 2012 yilinda Ege Universitesi insaat Miithendisligi Bélimiinden
mezun oldu. Meslek hayatina proje miihendisi olarak basladi, sektorde edindigi deneyimi 2017 yi-
linda kurdugu firmasina tasidi. Halen aktif olarak proje tasarim hizmetleri sunmakta, miihendislik
faaliyetlerinin yani sira topraksiz tarim ve seracilik teknolojileriyle de yakindan ilgilenmektedir.17.
Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak da gérev yapti. Evli ve iki cocuk annesidir.

Koray Coskun (Sekreter Uye)

1988 yilinda Denizlide dogdu. 2011 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi b&li-
miinden mezun oldu. Yildiz Teknik Universitesi Yapi isletmesi ve Proje Yonetimi alaninda yiiksek
lisansini tamamladi. 16. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi ve 17. Dénem Yénetim Kurulu Asil
Uyeligi gorevlerinde bulundu. Halen Denizli Organize Sanayi Bélgesi Mudiirligiinde gorev yap-
maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet Kiirsad Alp (Sayman Uye)

1991 yilinda Denizlide dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Mihendisligi bélu-
munden mezun oldu. 2015-2020 yillari arasinda yapi denetim firmasinda koordinatorlik yapti.
2020 yilindan bu yana kurucu ortadi bulundugu Yapi Denetim Firmasinda calismalarina devam
etmektedir. insaat Miihendisleri Odasi Denizli Subesi 17.D6nem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi
gorevinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mehmet Celik (Uye)

1987 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2012 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi Bélu-
miinden mezun oldu. 2020 yilinda iSG alaninda yiiksek lisans egitimini tamamladi. Hidrolik ala-
ninda yuksek lisans egitimine devam etmektedir. 2012-2014 yillarinda yapi denetim sektériinde
calisti. 2014-2022 yillarinda ise IMO Denizli Sube Sekreterligi yapti. Denizli Biyiiksehir Belediyesi
Fen isleri Dairesi Baskanliginda mesleki faaliyetini siirdtiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Dilek Vardar (Uye)

1985 yilinda Aydin'da dogdu. 2010 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiin-
den mezun oldu. Pamukkale Universitesinde Hidrolik Anabilim Dalinda yiiksek lisansi egitimini
tamamladi. 13. Dénem asil yonetim kurulu tyeligi ve 17. Dénem yonetim kurulu yedek tyeligi
yapti. Merkezefendi Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligiinde insaat Mithendisi olarak
gorev yapmaktadir. Evlidir.

Nevzat Burak Ordu (Uye)

1996 yilinda Denizlide dogdu. 2019 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi ingaat Miihendis-
ligi Bolimi'nden mezun oldu. Universite grenimi siiresince 2017-2019 yillari arasinda 6grenci
toplulugunda Yonetim Kurulu Baskanlhgi gorevini yirutti. Ayrica 17. Dénem Yonetim Kurulu Asil
Uyesi olarak gérev aldi. 2020 yilinda kurmus oldugu miihendislik sirketinde mesleki faaliyetlerini
surdirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Aykut Yasin Ozekmekci, Fatma Aysun Balli, Cihan Ozgéren, Giiler Giivensoy, Omer
Yatkin, Hakan Yavas, Mehmet Karakas
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Diyarbakir Sube

Abdurrahman Arslan (Baskan)

1981 yilinda Diyarbakir’ Bismil'de dogdu. 2005 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiilte-
sinde mezun oldu. Ozel sektérde mezun oldugu tarihten beri hizmet alanlarinda faaliyetlerde
bulundu. 2011 ve 2019 yillarinda kurmus oldugu firmalarda hizmet yapmaktadir. 2012 yilinda
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi DiSKi de yapim sube miidiirliigii gérevinde bulundu. Evli ve 2
¢ocuk babasidir.

13J21dW3IHUN  Ebru Aydin Tekyildiz (2. Baskan)

1992 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2014 yilinda Firat Universitesinden mezun oldu. Ust yapi ve
endustriyel tesis projelerinde saha , teknik ofis ve santiye sefi olarak gorev yapti. Halen 6zel bir
firmada Uretim sefi olarak meslegini siirdiirmektedir. IMO Diyarbakir Subesinde 25. ve 26. Dénem
kurul ve komisyonlarin yani sira 25. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi ve 26. Dénem Yoénetim Kurulu
Sekreter Uyeligi gorevlerini tistlendi. Evli ve bir cocuk annesidir.

Zinnar Aktas (Sekreter Uye)

1992 yilinda Zara'da dogdu. 2016 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun
oldu. Mezuniyetinin ardindan 6zel sektérde calisti. 26. Dénem IMO Diyarbakir Subesi Yonetim Ku-
rulunda Yedek Uye olarak gérev aldi. 2025 yilindan bu yana Giineydogu Anadolu Bélgesi Beledi-
yeler Birligi'nde meslegini stirdirmektedir.

Halit Ataman (Sayman Uye)

1993 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2019 yilinda Munzur Universitesi insaat Miihendisligi
B6limu nden mezun oldu. Mezuniyetinden bu yana 6zel sektérde miihendislik yapmaktadir.

Ramazan Kucun (Uye)

1988 yilinda Diyarbakir'in Sur ilcesinde dogdu. 2014 yilinda Munzur Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesinden mezun oldu. 26. Dénem iMO Diyarbakir Subesi Yénetim Kurulunda yer aldi.2014 yilli
itibari ile yapi denetim ve proje isleri ile ugrasmaktadir. 2023-2025 yillarinda Yapi denetim kuru-
luslari birligi baskanlhgi gérevinde bulunmustur. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Abdullah Armagan (Uye)

1990 yilinda Diyarbakir'in Silvan ilcesinde dogdu. 2016 yilinda Sirnak Universitesi miihendislik
fakiiltesinden mezun oldu. Universite siirecinde genc_IMO calismalarinda aktif olarak yer aldi.
26.D6nem IMO Diyarbakir Subesi Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Mezuniyetinden bu
yana emlak konut ve 6zel sektorde hizmet alanlarinda faaliyetlerde bulundu. 2023 yilindan itiba-
ren kurmus oldugu firma hizmete devam etmektedir.

Delal Giizel (Uye)

1996 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2021 yilinda Munzur Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimu nden mezun oldu. Mezuniyetinden bu yana 6zel sektdrde Santiye Sefligi, Statik Proje ta-
sarimi ve Kontrol alanlarinda miihendislik yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Umit Tekin, Mehdi Mazlum Orak, Aysegiil Kizan, Muhammed Bicimli, Nesrin Duman,
Ozgiir Harman, Mehmet Emin Yardimci
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Rahmi Sagiroglu (Baskan)

Erzurum llica'da dogdu. 2013 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden me-
zun oldu. 2013-2016 yillari arasinda 6zel bir firmada santiye sefi olarak ¢alisti. 2016-2018 yillar
arasinda Erzurum Blyuksehir Belediyesi istiraklerinden birinde yonetici olarak calisti. 2018 yilin-
dan bu yana kurucusu oldugu insaat firmalarinda; taahhit isleri, yapi denetim, proje hizmetleri
ile yapi ve zemin laboratuvari alanlarinda faaliyetlerini sirdiirmektedir. Evli ve (i¢ cocuk babasidir.

Cosar Yilmaz (2. Bagkan)

1988 yilinda Artvin Arhavide dogdu. geldi. 2014 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 2014 yilindan itibaren yapi denetim sektériinde calismaktadir. insaat
Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi 15. ve 16. Dénemlerde Ust Kurulda gérev almistir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

Erhan Mola (Sekreter Uye)

1990 yilinda Erzurum®da dogdu. 2013 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi B&liimi nde
Lisans, 2019 yilinda Atatiirk Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi, insaat Miihendisligi Anabilim Dali,
Ulastirma Bilim Dali’'nda Yiksek Lisans egitimini tamamladi. 2013-2016 yillari arasinda saha m-
hendisi, kalite-kontrol mihendisi ve kontrol mihendisi olarak gorev yapti. Halen Erzurum Buyuk-
sehir Belediyesi blnyesinde kontrol miihendisligi yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ridvan Bulut (Sayman Uye)

Erzurum Karacoban'da dogdu. 2015 yilinda Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Mii-
hendisligi Bolimiinden mezun oldu. Muhtelif projelerde santiye sefligi gorevini Ustlendi.Halen
taahhit isleri yaparak meslegini stirdirmektedir.

Mahmut Kiirsad Yilmaz (Uye)

1987 yilinda Erzurum'da dogdu. 2019 yilinda Erzurum Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Boluimi'nii bitirdi. 2026 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi Anabilim Dal’'nda Yiiksek
Lisans egitimini tamamladi. 2013 yilindan itibaren Karayollari 10. ve 16 Boélge Middirligi bunye-
sinde gorev aldi. Halen Erzurum'da Karayollari 12. Bélge Mudurligi'nde gérev yapmaktadir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

ismail Hakki Bilge (Uye)

1996 yilinda Erzurum®da dogdu. 2017 yilinda Erzurum Teknik Universitesi insaat Mithendisligi B6-
limiinden mezun oldu. 2021 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Dalinda yiiksek
lisansini tamamladi. 2021 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Dalinda doktora egi-
timine basladi. 2017-2024 yillan arasin da 6zel sektorde cesitli firmalarda santiye sefligi, kontrol
elemani ve proje muellifi olarak ¢alisti. Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

Fatih Beyaztas (Uye)

1992 yilinda Erzurum'da dogdu. 2010-2019 yillari arasinda Karadeniz Teknik Universitesi Bilgisa-
yar Miihendisligi, Uludag Universitesi Makine Miihendisligi ve Atatiirk Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimi‘'nden mezun oldu. 2019-2021 yillari arasinda 6zel sektérde miihendislik alaninda
gOrev yapti proje, saha uygulama ve teknik koordinasyon siireglerinde yer aldi. 2021 yilindan bu
yana yapi denetim firmasinda kurucu ve sirket sahibi olarak gérev yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Fatih Ozkan, Metehan Sik, Halit Cagri Koyunoglu, Muhammed Taha Aydin, Gamze
Selguk, Emirhan Nuri Bektas, Ayca Geng
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Eskisehir Sube

Oytun Gokten (Baskan)

1985'te Eskisehir Ciftelerde dogdu. 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesinden mezun
oldu. Yapi denetim firmasi ve cesitli taahhiit islerinde saha miihendisligi yapti. Ogrencilik yillarin-
da gen¢-iIMO niversite temsilciligi yapti. Ayrica gen¢-iIMO 1.0grenci Konsey Uyeligine secildi ve
bir dénem bu gérevi yiritti. iIMO Eskisehir Subesi ve IMO Merkezin cesitli komisyonlarinda gérev
aldi. IMO Eskisehir Subesi 9,10,12,13 ve 14. Dénem YK yer aldi. 2011 yilindan beri Etimaden islet-
meleri Kirka Bor isletme Midirliigirnde basmiihendis olarak calismaktadir.

Feride Betiil Hacimusalar Yoriikcii (2. Baskan)

1986 yilinda izmir'de dogdu. 2010 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu. 15
yildir Eskisehir'de yapilarin projelendirilmesinde hizmet vermektedir. 9. Donem Sube Yedek YK
tyeligi, 12. ve 13. Dénem IMO Eskisehir Sube YK Sekreter Uyeligi yapti. 2013 yilindan beri iMO
Eskisehir Sube Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu'nda, TMMOB Eskisehir IKK Kadin Calisma
Grubu’nda ve IMO Merkez Kadin insaat Mithendisleri Komisyonu'nda cesitli gérevler aldi. Eskisehir
Yapi Stoku Envanteri Protokoliinde proje koordinatori olarak gorev aldi.

Eren Saritas (Sekreter Uye)

1982 yilinda Ankara'da dogdu. 2006 yilinda Adana Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. 2006-2008 yilinda 6zel sektorde ve Bartin Belediyesi'nde, 2009 yilin-
da Adana Bayindirlik ve iskan Midirliigiinde géreve baslamis olup 2010 yilindan beri Eskisehir
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirligiinde insaat mithendisi olarak gérevine devam
etmektedir. IMO Eskisehir 8., 12., 13. Dénem YK Uyeligi ve 14. Dénem 2. Baskan olarak gérev yapti.

Alptug Aral (Sayman Uye)

1987 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2010 yilinda Uluslararasi Kibris Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 2010 yilindan beri ortagi oldugu firmada yapi projelendirme ve uygu-
lamalar (izerine calismaktadir. IMO Eskisehir Subesi 11-12-13. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 14.
Dénem Sayman Uyelik gérevlerinde bulundu.

Durmus Yigit Cam (Uye)

1988 yilinda Eskisehir'de dogdu. istanbul Kiiltiir Universitesi insaat Mithendisligi Bélimi'nden me-
zun oldu. 2014 yilinda ingiltere’'de University of Reading'de “proje yénetimi” alaninda yiiksek lisan-
sini tamamladi. istanbul'da arazi ve gayrimenkul gelistirme alanlarinda profesyonel olarak calistigi
stirede Istanbul Bilgi Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini tamamladi. Bu siirecler boyunca genc-
IMO (iniversite temsilciligi ve IMO'da komisyon (iyeligi gérevlerinde bulundu. 2018 yilindan beri aile
sirketinde yoneticilik yapmaktadir. IMO Eskisehir Subesi 13. ve 14. Dénem YK (iyeligi yapti.

Mustafa Karaman (Uye)

1987'de Rize'de dogdu. 2010 yilinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. Yiiksek lisans ve doktora egitimini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi'nde Geo-
teknik Mihendisligi alaninda tamamladi. Ayni tiniversitede 2012-2020 yillari arasinda aragtirma gorev-
lisi olarak calisti. 2020-2024 yillarinda 6zel sektdrde geoteknik alaninda proje ve danismanlik hizmetleri
verdi. 2025 yilindan itibaren Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi'nde doktor 6§-
retim Uyesi olarak geoteknik alaninda ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Yagmur Uzunkaya (Uye)

1993'de Eskisehirde dogdu. 2021'de Kiitahya Dumlupinar Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 2024'te Bilecik Seyh Edebali Universitesi Geoteknik Anabilim Dali'nda
lisanslistu egitimini tamamladi. Proje hazirlama, teknik belgelendirme ve mihendislik siirecle-
rinde gorev almaktadir. Teori ile uygulamay! birlestiren yaklasimiyla 6zellikle geoteknik ve yapi
projelendirme alanlarinda cahismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Cetin Poyraz Alper, Gamze Sunar Sahin, Cengiz Sefa Yavuz, Tolga Karan, Kadir Berkhan
Akalin, Funda Tas, Semih Senkan
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Gaziantep Sube

Mehmet Bulut (Baskan)

1977 yilinda Adiyaman'da dogdu. 2001 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 15. D6~
nem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi, 16. Dénem Sube II. Baskanhgi gérevlerinde bulundu. Halen
kurucusu oldugu yapi denetim sirketinde meslek hayatina devam etmektedir.

Sitki Agaoglu (2. Baskan)

1988 yilinda Gaziantep’te dogdu. Yiiksek Lisans Egitimini Geoteknik Anabilim Dalinda “Yapi-Ze-
min etkilesimi” Gzerine yapmis oldugu calismalarla tamamladi. 2012-2018 yillari arasinda 6zel sek-
torde santiye sefligi, proje mudirligi ve statik proje uzmanhgi yapti. 2018 yilindan itibaren bir
kamu kurumunda; ilgili proje ve teknik raporlarin uygulanmasi ve incelenmesi adina Geoteknik
ve Statik Proje Uzmanhgi gorevlerini yiritmektedir.

Ahmet Koray Dogan (Sekreter Uye)

1987 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2011 yilinda Cukurova Universitesi insaat mihendisiligi bolu-
miinden mezun oldu. Halen kurucusu oldugu proje ve miihendislik firmasinda hizmet vermek-
tedir. IMO Gaziantep Sube 12.ve13. Dénem yénetim kurulu Gyeligi, IMO Genel Merkez 49.dénem
denetleme kurulu Gyeligi gorevlerinde bulundu.

Didem S. Ogiimsogiitlii (Sayman Uye)

1987 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Erciyes Universitesi Insaat Miihendisligi Blimiin-
den mezun oldu. 2010 yilindan itibaren bir kamu kurumunda cesitli gérevlerde bulundu.Halen
proje kontrolliigii gérevinde devam etmektedir. Ayni zamanda Gaziantep Universitesi Fen Bilim-
leri Enstitlisii Mekanik Anabilim Dalinda 6grenimine devam etmektedir

Murat Sari (Uye)

2015 yilinda Gukurova Universitesi insaat Mithendisligi Béliimi'nden mezun oldu. 2018 yilindan
bu yana kurucusu oldugu yapi denetim firmasinda ¢alismalarini sirdiirmektedir. 2023 yili itibariy-
la Yapi Denetim Dernegi Baskanligi gorevini aktif olarak ylritmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ozgiir Dalbudak (Uye)

1989 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2013 yilinda Atatiirk Universitesinden mezun oldu. 2018 yilin-
dan beri 6zel bir Yapi firmasinda miteahhitlik ve miihendislik hizmetleri vermeye devam etmek-
tedir.

Sevda Ayalp (Uye)

1994 yilinda Sanhurfada dogdu. 2017 yilinda Munzur Universitesi Insaat Miihendisligi Bélim{in-
den mezun oldu. 2018-2020 yillari arasinda Gaziantep Panaroma Muzesinde saha miihendisi ola-
rak gorev aldi. 2020 yilindan itibaren 6zel bir insaat ve miihendislik sirketinde statik proje tasarim-
lari yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Serhat Karahan, Veysel Karan, Faruk Polat, Rabia Esra Kaplama, Ey(ip Giindal, Hasan
Duran, Sait Dustinekli
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Hatay Sube

Nebil istanbullu (Baskan)

1977 yilinda Antakya'da dogdu. 1999 yilinda Mustafa Kemal Universitesi insaat Miihendisligi B6-
[Gmdnden mezun oldu.

Gokhan Firinciogullari (2. Baskan)

1997 yilinda Samandag'da dogdu. 2021 yilinda iskenderun Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiiniinden mezun oldu. iskenderun Teknik Universitesi Yapi Anabilim dalinda yiiksek lisans
tez calismalarina devam etmektedir. 2022 yilindan itibaren yapi denetim firmasinda ¢alismaktadir.

Dilay Duran Askar (Sekreter Uye)

Samandag'da dogdu. 2012 yilinda Mustafa Kemal Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldu. 2018 yilinda iskenderun Teknik Universitesi'nde Ulastirma Anabilim Dali Yiiksek li-
sans egitimini tamamladi. Ozel sektérde statik proje ve uygulama alanlarinda galisti; yapi denetim
firmasinda yapi1 kontrol gorevinde bulundu ve gayrimenkul degerleme alaninda gorev aldi. Hatay
Buyuksehir Belediyesi’nde insaat mihendisi olarak gorev yapmaktadir.

Sahap Harbutlu (Sayman Uye)

Antakya'da dogdu. 2000 yilinda Mustafa Kemal tniversitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden me-
zun oldu. 2002 yilindan bu yana yapi denetim isleri yapmaktadir. 2008 yilindan bu yana sahibi
oldugu yapi denetim firmasinda meslegini sirdiirmektedir.

Ender Sayar (Uye)

1974 yilinda Antakya'da dogdu. 1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi Bélu-
miinnden oldu.

Ahmet Haleblioglu (Uye)

Antakya'da dogdu. 2015 yilinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun
oldu. 2018 yilina kadar istanbul da yapi denetim firmasinda kontrol elamani olarak calisti. 2018
yilindan bu yana 6zel sektorde projecilik ve uygulama islerine devam etmektedir.

Selman Eskiocak (Uye)

Antakya'da dogdu. 2019 yilinda izmir DEU insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2025
yilinda iskenderun Teknik Universitesinde Yiiksek Lisansa baslamis olup halen yapi-zemin etkile-
simi ile ilgili tez calismasi yapmaktadir. Yeni ve mevcut yapilarin degerlendirme, projelendirme,
uygulama, yapisal izolasyon ve miiteahhitlik faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Sefik Aydinli, Mert Oduncu, Nazmi Oztekin, Hiiseyin Coskun, Lara Oztiirk, Sacid
Ozcelik, Emre Onat Kiiclikoglu
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istanbul Sube

Mustafa Keles (Baskan)

1974 yilinda Rize ikizdere'de dogdu. istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinde
1997 yilinda tamamladiktan sonra, yuksek lisansini ayni Giniversitede Yapi Anabilim dali Yapi Anali-
zi Boyutlandirma ve Deprem Miihendisligi alaninda tamamladi. Sakarya Universitesi'nde Ogretim
Gérevlisi olarak insaat Fakdiltesi'nde “Celik Yapilar ve Képriiler” dersi vermektedir. 2004 yilindan bu
yana kurmus oldugu firmasinda mesleki faaliyetlerini stirdirmektedir. Evli ve Ui¢ cocuk babasidir.

Omer Giil (2. Baskan)

1988 yilinda istanbul'da dogdu. 2011 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiin-
den mezun oldu. Proje koordinatorliigu ve santiye sefligi gorevlerinde bulundu. Yapi Denetim
sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada mudur olarak gorevini stirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Osman Ali Korkmaz (Sekreter Uye)

istanbul'da dogdu. 2011 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden mezun
oldu. 2016 yilinda Gebze Teknik Universitesi Yapi ve Deprem Miihendisligi Anabilim Dal'nda
yuksek lisans tez calismasini tamamladi. Ayni yil kurmus oldugu firmasinda mesleki faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Sakarya Universitesi Geoteknik Anabilim Dal’'nda “Yapi-Zemin Etkilesimi” konu-
sunda devam etmekte olup doktora egitimini stirdlirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Semanur Yer (Sayman Uye)

1992 yilinda Tokat'ta dogdu. 2014 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden
mezun oldu. Saha miihendisligi, FRP ve celik gliclendirme projelerinin yiritilmesinde gorev aldi.
Halen kentsel donlisiim projelerinde teknik ofis sefligi gorevini devam ettirmektedir. Yurt disinda
ingilizce egitimi ald1.

Hiiseyin Yildinnm (Uye)

Samsun'da dogdu. 1978'de istanbul Teknik Universitesi insaat Fakdiltesinden mezun oldu. Ayni fa-
kiiltede Geoteknik Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora yaparak 1982'de Yiksek Miihendis,
1987'de Geoteknik Deprem Miihendisligi alaninda Doktor unvani aldi. Mart 1983'te ITU insaat Fa-
klltesinde Arastirma Gorevlisi olarak goreve basladi; Ekim 1989'da Dogent, Ocak 2008'de Profesor
oldu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Siileyman Oyan (Uye)

1982 yilinda Corum’da dogdu. 2005 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldu. 2006 yilinda yapi denetim sektoriinde kontrol miihendisi olarak ¢alismaya basladi.
Mevzuat Hakimiyeti, Proje Uygunluk Denetimi ve Santiye Yonetimi alanlarinda uzmanlasmistir. 20
yillik saha ve denetim tecriibesine sahip olan OYAN, halen yapi denetim sektériinde miidir olarak
calismaya devam etmektedir. 1989'dan beri istanbul'da yasamakta olup evli ve 3 cocuk babasidir.

Muhammet Fatih Cakir (Uye)

1994 yilinda Denizlide dogdu. Lisans egitimini Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Mihendisligi Bolimu'nde, yiksek lisans egitimini ise Yapi Anabilim Dali'nda tamamladi. Proje plan-
3 lama, uygulama ve koordinasyon alanlarinda aktif olarak gorev almakta; kamu ve 6zel sektor pro-
V jelerinde teknik ve yonetsel sorumluluklar tGstlendi. 2016 yilindan bu yana sivil toplum kuruluslari-
‘ }‘- nin egitim birimi, teskilatlanma ve sektor kurullari alanlarinda yonetim kurulu tyeligi gérevlerinde
: bulundu.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: ibrahim Ethem Mizrak,Nuri Cakal, Mustafa Cevahiroglu, Serkan Kaya, Ugur Tekin,
Hiseyin Uzun, Mutlu Celebi Selvi
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Bengi Atak (Baskan)

Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde 2008 yilinda lisans; 2011 yilinda
ylksek lisans egitimini tamamladi. Kdprii miihendisligi, yapilarin depreme dayanikhhdi ve geo-
teknik alanlarinda projecilik ve danismanlik hizmetleri verdigi bir firmasi bulunmaktadir. Doktora
calismalarina Eskisehir Teknik Universitesinde devam etmektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Ozlem Ozant (2. Baskan)

1993 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 1995-1998 yillari arasinda iIMO izmir Su-
besinde proje kontrol miihendisligi gérevinde bulundu. 2012 yilindan bu yana izmir Biiylksehir
Belediyesi'nde cesitli gorevlerde calist. Halen Afete Hazirlik Sube Mudiirt olarak gérev yapmak-
tadir. IMO Izmir Subesinde Beyaz Baretli Kadinlar Projesinin baslangicindan bu yana gérev almis,
halen koordinator olarak gorevine devam etmektedir.

Serhat Firat (Sekreter Uye)

2019 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 2014-2019 yillari arasinda iIMO izmir Su-
besi genc-IMO'da cesitli gérevlerde bulundu. 3 yil yurtdisinda santiye sefi olarak calistiktan sonra
bir stire santiyelerde cesitli gorevlerde calisti. 2024 yilindan itibaren Konak Belediyesi'nde insaat
mihendisi olarak calismaktadir.

Pelin Kaya (Sayman Uye)

2013 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2013-2021 yillari arasinda &zel
sektorde prefabrik yapilar Gizerine calisti. 2021 yili itibariyla Karsiyaka Belediyesi biinyesinde g6-
rev ald. Stratejik Planlama, Ulusal ve Uluslararasi Hibe Programlari ile Kurumsal Stirdirilebilirlik
konularinda ¢alismaktadir. Meslek hayatinin yani sira IMO izmir Subesi Kentsel Déniisiim Komis-
yonu, Sosyal ve Kiltlrel Etkinlikler Komisyonu, Beyaz Baretli Kadinlar Projesi ve Tiirk Sanat Mizigi
Korosu'nda yer aldi.

Ali Sangmis (Uye)

2014 yilinda Balikesir Universitesi'nden mezun oldu. Yurtici ve yurtdisinda farkli kademelerde ca-
histi. 2022 yilindan itibaren goreve basladigi 6zel bir sirkette 2025 yilindan bu yana Genel Madiir
Yardimaisi olarak calismaktadir. Balikesir genc-IMO, izmir IMO Geng Miihendisler ve Kentsel Déni-
siim komisyonlarinda gorev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih Ozer (Uye)

2002 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nden mezun oldu. Yapi denetim sektériinde ve EPC en-
dustriyel sanayi tesisinde calismis olup, hazir beton kalite sefligi gorevinde 11,5 yildir calismakta-
dir. 2024 yilinda Ege Universitesi insaat Miihendisligi Yapi Malzemeleri Anabilim Dalinda Yiiksek
Lisansini tamamladi. 47. 48. 49. Dénem Yapi Malzemeleri Kurul ve Komisyonlari ile 49. Donem Afet
Komisyonunda gérev aldi.Ozel bir beton firmasinda bélge kalite sefi olarak gérev yapmaktadir.

Uygar Unal (Uye)

2022 yilinda izmir Demokrasi Universitesi'nden mezun oldu. 2018 yilindan itibaren genc-IMO ve
Oda icerisinde cesitli gérevlerde bulundu. 2022 yilinda IMO izmir Subesi ve izmir Bliyiiksehir Bele-
diyesi ortakhi@inda yapilan Yapi Stogu Envanteri ve Talebe Dayali On inceleme calismalarinda yer
aldi. Sonrasinda yurt icinde farkli sehirlerde santiyelerde saha mihendisi olarak gorev aldi. Halen
ozel bir firmada santiye sefi olarak gérev yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Tiirker Pestemalcioglu, Rokay Dogan, Filiz Vargiin, Egemen Sénmez, Bora Dogaroglu,
Ceren Nur Saygin Balkis, Aydin Durgun
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Kocaeli Sube

Ali Akgiin (Baskan)

Sivas'ta dogdu. 2007 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Blimi'nden mezun oldu.
2011 yilinda Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii' nde yliksek lisans yapti. Cesitli firma-
larda insaat miihendisi santiye sefligi yapti. Su an Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi'nde insaat M-
hendisi olarak gérev yapmaktadir. IMO Kocaeli Subesi 13. ve 14. Dénem Yénetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Behra Sayan Ersan (2. Baskan)

izmit'te dogdu. 2015 yilinda On Dokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi’'nden me-
zun oldu. 2017 yilinda kurdugdu aile firmasinda proje hizmeti vermektedir. 2021 yilindan itibaren
Proje ve Uygulama Denetcisi olarak gérev yapmaktadir. 2022 yilinda Kocaeli Universitesi Fen Bi-
limleri Enstitiisti Insaat Miihendisligi Bélimii'nde yiksek lisansini tamamladi. IMO Kocaeli Subesi
14. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk annesidir.

Onder Yalcinkaya (Sekreter Uye)

Agri'da dogdu. 2013 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendisligi Bslimiind, 2020 yilinda ise
yuksek lisans egitimini tamamladi. Kamuda gorev yaptiktan sonra yapi denetim, proje ofisi, yapi
laboratuvari sektorlerinde faaliyet gdsterdi. 2022 yilindan buyana sanayi yapilari uygulama isleri
yapmaktadir. IMO Kocaeli Subesi 14. Dénem 2. Baskani olarak gérev yapti. Evli ve 2 cocuk baba-
sidir.

Halis Furkan Kocakulak (Sayman Uye)

Konya'da dogdu. 2017 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Bolimii'nden mezun oldu.
Kendi firmasinda mesleki faaliyetlerine devam etmektedir. IMO Kocaeli Subesi 14. Dénem Yéne-
tim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nebi Suna (Uye)

Sivas'ta dogdu. 2015 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi Bslimi'nden mezun oldu.
2015/2024 yillar arasi Yapi Denetim firmasinda uygulama denetcisi olarak gorev yapti. Sahip ol-
dugu insaat firmasinda mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. IMO Kocaeli Subesi 14. Dénem Y6-
netim Kurulu Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Serkan Akyildiz (Uye)

izmit'te dogdu. ITU insaat Miihendisligi B6limii'nden 2007 yilinda mezun oldu, yine iTU'de Proje
Yénetimi Yiiksek Lisans Bsliimi‘'nden 2009 yilinda mezun oldu. Ayrica Anadolu Universitesi Islet-
me Bolimii mezunudur. Kocaeli Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Meslek hayatina kendi firmasinda
devam etmektedir. IMO Kocaeli Subesi 14. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi yapti. Evli ve
¢ cocuk babasidir.

Sibel Uzun (Uye)

Konya Aksehirde dogdu. iTU insaat Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ozel sektérde Otel
insaatlari, Universite insaati ve TOKIi- Toplu konut projeleri uygulama firmalarinda; tasarim, ha-
kedis ve uygulama birimlerinde gdrevler yapti. 6zel bir sirketin kurulmasindan glinimiize dek
calismaktadir. IMO Kocaeli Subesi 5. ve 6. dénem Yénetim Kurullarinda Sayman Uye olarak gérev
yapti. Evli ve iki cocuk annesidir.

—

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Cantug Akyildiz, Yesim Geng, Ozcan Kazgan, Ayse Ozge Ozdemir Celikkol, ibrahim
Aydogdu, Talha Kahraman, Vedat Karakoyun
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Konya Sube

Erdem Naltekin (Baskan)

1984 yilinda Konya'da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi'nden 2009 yilinda mezun oldu. 2023 yi-
linda Konya Teknik Universitesi'nde Sehir Planlama alaninda ikinci lisansini aldi. 2011-2015 yil-
lari arasinda kurucusu oldugu yapi denetim firmasinda meslegini icra etti. 2015 yilindan itibaren
plan-proje ve misavirlik alanlarinda meslek hayatina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasi-
dir. 18. Dénem iMO Konya Subesi Yénetim Kurulu Uyesidir.

Abdulkadir Celepgi (2. Bagkan)

1986 yilinda Konya'da dogdu. Selcuk Universitesi'nden 2009 yilinda mezun oldu. 2009 yilindan
itibaren Gayrimenkul Degerleme Uzmani olarak gérev yapmaktadir. Resmi kurum ihaleleri, taah-
hit ve proje alim alanlarindaki ¢alismalarinin yaninda mahkemelerde adli bilirkisi olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir. 16. Dénem IMO Konya Subesi Genel Merkez Delegesidir.

Alparslan Recep Demirel (Sekreter Uye)

1990 yilinda Konya'da dogdu. Selcuk Universitesi'nden 2015 yilinda mezun oldu. Celik ve betonar-
me projelerde cesitli gorevler yaptiktan sonra 2017 yilindan itibaren Konya Organize Sanayi Bélge
Muddurlagi'nde birim yoneticisi olarak mesleki faaliyetlerini sirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk ba-
basidir. 17. ve 18. Dénem IMO Konya Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Omer Batuhan Deniz (Sayman Uye)

1995 yilinda Konya'da dogdu. KTO Karatay Universitesi'nden 2018 yilinda mezun oldu. 2018 yilin-
dan itibaren santiye sefi olarak gérev yapmakta olup 2020 yilinda Gayrimenkul Degerleme Uzma-
ni unvanini kazanmistir. 2024 yilindan itibaren proje ve musavirlik hizmetleri vermektedir. Evlidir.
17. Dénem IMO Konya Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Tahir Bekdik (Uye)

1996 yilinda Konya'da dogdu. Necmettin Erbakan Universitesinden 2018 yilinda mezun oldu.
2018-2021 yillari arasinda 6zel sektorde saha mihendisi ve santiye sefi olarak gorev yapti. 2023
yilindan itibaren kurucusu oldugu yapi denetim firmasinda mesleki faaliyetlerini stirdtirmektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir. 18. Dénem iIMO Konya Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Halil ibrahim Babayigit (Uye)

1985 yilinda Konya'da dogdu. Selcuk Universitesi'nden 2008 yilinda mezun oldu. Altyapi islerinde
kontrol miihendisi olarak basladigi meslek hayatini, santiye sefi olarak tamamladi ve ¢esitli konut
projeleriyle meslegini siirdiirmektedir. Evli ve (ic cocuk babasidir. 17. Dénem IMO Konya Subesi
Genel Merkez Delegesidir.

Sena Er (Uye)

1994 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde dogdu. Selguk Universitesi'nden 2017 yilinda me-
zun oldu. Mezuniyetinin ardindan 6zel sektorde statik proje tasarim alaninda ¢alismalar yurit-
mstlr. Halihazirda serbest insaat mihendisi olarak statik proje tasarimi alaninda mesleki faali-
yetlerine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Yigithan Yazgan, ibrahim Tarik Sen, Miirsel Ada, Ahmet Semih Basaran, Bahar
Basibeyaz, Stileyman Burak Atci, Glilbeyaz Blyukagagci
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Manisa Sube

th {
4

Gokhan Diirgen (Baskan)

1985 yilinda Manisa'da dogdu. 2008 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2008-2019
yillari arasinda proje ve taahhiit isleri yapan bir Miihendislik firmasinda santiye sefi olarak calisti.
2019 yilindan bu yana proje ve taahht isleri yapmaktadir. 2012 -2014 yillari arasinda Sube Yone-
tim Kurulu yedek yesi, 2014-2022 yillari arasinda Sube Yénetim Kurulu Uyesi ve Sayman Uye ola-
rak gorev yapti. 2024-2026 yillari arasinda Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak gorev aldi.

Onur Bilgin (2. Bagkan)

1985 yilinda Manisa'da dogdu. 2009 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2009-2017
yillari arasinda muhtelif islerde proje miihendisi ve santiye sefi olarak ¢alist.2017 yilindan bu yana
kendi firmasinda proje ve taahhit isleri yapmaktadir. 2018-2020 yillari arasinda Sube Yonetim Ku-
rulu Yedek Uyesi olarak gérev yapti.

Buse Bozkaplan Akman (Sekreter Uye)

1998 yilinda Manisa’da dogdu. 2021 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisli-
gi Bolimi'nden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren farkli 6lceklerde statik proje lizerine ca-
lismaktadir. insaat Mihendisleri Odasi Manisa Subesi 15. Dénem yénetiminde yedek {iye olarak
gorev aldi. Ayrica MCBU Geoteknik Yiiksek Lisans Programi'na devam etmektedir

Omiir Yildinnm (Sayman Uye)

1984 yilinda Van’ da dogdu. 2006 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 2010 yilina kadar farkh sehirlerde santiyelerde c¢alisti. 2011 yilindan
itibaren Manisa'da Yapi Denetim Sirketi isletmektedir. 2021 - 2023 yillari arasinda Yapi Denetim
Kuruluslari Birligi Dernegi Manisa Sube Baskanligi gérevinde bulundu. 2025 yilinda istanbul Esen-
yurt Universitesi isletme Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bélimi'nden mezun oldu

Ahmet Ali Kumanhoglu (Uye)

1978 Karsiyaka dogumludur. Lisansini 2000 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Mi-
hendisligi Bolimi'nde tamamladi; 2003’te Hidrolik alaninda yiiksek lisans, 2011'de Dokuz Eylul
Universitesi'nde Hidrolik-Hidroloji ve Su Kaynaklari alaninda doktora derecesini aldi. 2001-2011 yil-
lari arasinda MCBU ve Dokuz Eyliil Giniversitelerinde Arastirma Gérevlisi olarak gérev yapti; 2012'de
Manisa Celal Bayar Universitesi’ne Yardimci Docent olarak atandi. Halen ayni béliimde Docent Dok-
tor olarak gérev yapmakta olup, IMO Manisa Subesi 13. Dénem YK Yedek Uyeliginde bulundu.

Emre Siiriim (Uye)

1981 yilinda Manisa'da dogdu. 2003 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Bolim{'nden
mezun oldu. 2004-2014 yillari arasinda beton prefabrikasyon imalati yapan firmalarda proje ve
Uretim mUduri olarak gorev aldi. 2015 yilindan itibaren kurucusu oldugu beton prefabrik tGretim
tesisini isletmektedir.

Mesut Aslan (Uye)

1994 yilinda Bitlis-Tatvan'da dogdu. 2019 yilinda BEU insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. 2023 yilinda MCBU insaat Miihendisligi ABD, Geoteknik Bilim Dalinda Yiiksek Lisans egiti-
mini tamamladi. 2019 yilinda géreve basladigi Manisa Yunusemre Belediyesi imar ve Sehircilik
Midarlaginde meslegini stirdiirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mesut Oztiirk, Murat Yasa, Deniz Harmanci, Kenan Keskin, Ozan Kirli, Irem Afacan,
GOrkem Tokul Avsar
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Hiiseyin Erkan (Baskan)

1998 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren cesitli kamu
kurumlarinda gérev yapti. 2005 yilindan bu yana Mersin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Midirliigiinde gérev yapmaktadir. 2012-2022 yillari arasinda iIMO Mersin Sube Yénetim Kurulu
Uyeligi, 2024-2026 yillari arasinda IMO Mersin Sube Yénetim Kurulu Baskanligi yapmustir.

Baris Cosgun (2. Bagkan)

1982 yilinda Mersin'de dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesi insaat Miihendisligi Bolu-
miinden mezun oldu. 2007 yilindan itibaren kendi sirketinde serbest insaat miihendisi olarak ca-
lismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Masum Aksu (Sekreter Uye)

1990 yilinda Mersin'de dogdu.2015 yilinda Diyarbakir Dicle Universitesin ‘den mezun oldu. 2015-
2016 yillar arasinda Mersin-Adana hizli tren projesinde santiye sefligi yapti. 2016 - 2025 tarihleri
arasinda Mersin Akdeniz Belediyesinin cesitli birimlerinde gorev aldi. 2025 yilindan bu yana Proje
Uygulama Denetgisi olarak meslegini siirdiirmektedir. Evli iki kiz cocuk babasidir.

Kemal Eski (Sayman Uye)

1980 yilinda Adiyaman-Gélbasi'nda dogdu. 2012 yilinda Adana Cukurova Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimiinden mezun oldu. 2012 yilindan bu yana 14 senedir aktif olarak Yapi Denetim
sektoriinde gorevini stirdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Seker (Uye)

1994 yilinda Sanhurfa Karaképriide dogdu. 2017 yilinda iskenderun Doga Bilimleri Teknik Uni-
versitesinden mezun oldu.2018 yilinda meslek hayatina basladi. Kendisine ait proje ofisi ve Beton
Test Laboratuvari bulunmaktadir.

Fatma Diilger Canogullari (Uye)

2014 yihinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi B&limii'nden mezun oldu. 2018 yilinda
Mersin Universitesi insaat Mihendisligi Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisans egitimini tamamladi.
2026 yilinda ayni lniversitenin insaat Mithendisligi Ana Bilim Dali, Geoteknik Miihendisligi Bilim
Dali'nda doktora derecesini aldi. 2017 yilindan bu yana Toros Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiu'nde akademisyen olarak gorev yapmaktadir.

Onur Aktolun (Uye)

1992 yilinda Tarsus'ta dogdu. 2019 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun oldu. 2020 yilin-
dan beri kendisine ait sirkette ahsap yapi ve Tiny House Uretimi yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Berna Aydogdu, Emre Altun, Abdulkadir Aslan, Ozgiir Tonga, Ferhat Barut, Ertugrul

Han, Kerime ilkan
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Mugla Sube

Levent Cimen (Baskan)

1980 yilinda Kahramanmaras- Elbistan'da dogdu. 2002'de Balikesir Universitesinden mezun oldu.
2009 yilindan itibaren kurmus oldugu sirket biinyesinde plan, proje, misavirlik, insaat ve taahhiit
isleri yapmaktadir. IMO Mugla Subesi 6. Déneminde Fethiye Temsilci Yardimcisi, 7-8-9 ve 10. Dénem-
lerinde Fethiye Temsilcisi, 11. Doneminde Fethiye Temsilcisi ve Sube Yonetim Kurulu yedek uyesi,
12. Déneminde Sube Yénetim Kurulu Uyeligi ve 13. Dénemde Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet Ozakcan (2. Bagkan)

1981 yilinda Kastamonu’da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, in-
saat Mihendisligi Bolumi’'nden mezun oldu. 2012 yilindan itibaren kurdugu isletme ile insaat taah-
hiit, misavirlik ve proje yapimi alanlarinda mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. IMO Mugla Subesi;
8. ve 9. Dénemler Milas Temsilci Yardimcisi, 10. Dénem Mugla Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi,
11. Dénem Mugla Sube Yénetim Kurulu Uyesi, 12. Dénem Mugla Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uye-
si olarak gorev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Emre Koparan (Sekreter Uye)

1989 yilinda Mugla'da dogdu.Lisans egitimini istanbul'da tamamladi. IMO Mugla Subesi 11. ve
12. Dénem Kurul ve Komisyonlarinda gérev aldi. 12. Dénem Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 13.
Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevlerini tistlendi. Kurucusu oldugu Yapi Miihendislik
firmasinda; proje, uygulama ve yiklenicilik alanlarinda faaliyet gostermekte olup, mihendislik
disiplinini sahadaki tecriibe ile birlestirerek ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Metin Soylu (Sayman Uye)

1965 yilinda Sivas-Sarkislada dogdu.1989 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik
Fakdltesi'nden mezun oldu. 2004 yilindan itibaren Bodrum'da santiye sefligi ve proje midurlugi
yaptl. Muhendislik firmasini kurdu ve hala mesleki faaliyetlerini stirdirmektedir. 2012-2022 yillari
arasinda IMO Mugla Subesi Bodrum Temsilciligi'nde temsilci yardimciligi yapti. 2022-2026 yillari
arasinda Bodrum Temsilciligi ve Mugla Sube Yonetim Kurulu yedek Uyeligi gérevlerinde bulundu.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Miinevver Tetik (Uye)

1983 yilinda Mugla'da dogdu. 2006 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bolu-
muinden mezun oldu. 2025 Haziran ayindan itibaren Mugla Blytiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler
Dairesi Baskani olarak gérev yapmaktadir. 2022-2026 yillari arasinda iIMO insaat Yénetimi kurulun-
da gorev aldi. IMO Mugla Subesinde 13. Dénem yedek yénetim kurulu lyesi, 9-10 ve 11. Dénem
yonetim kurulu Gyeligi yapti. Evli ve iki cocuk annesidir.

Mehmet Rifat Kahyaoglu (Uye)

1979 yilinda Mugla'da dogdu. 2001 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Mii-
hendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2011 yilindan bu yana Mugla Sitki Kocman Universitesi Miihen-
dislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolim{i'nde égretim tyesidir. IMO Mugla Subesi'nde 7. Dénem
Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi; 8., 9. ve 10. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 11. Dénem Sekreter Uyeligi
ve 13. Dénem Yénetim Kurulu Baskanligi gérevlerini Gistlendi. IMO Genel Merkez Geoteknik Uzmanlik
Kurulu ve insaat Miithendisligi Egitimi Kurulu Gyeliklerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Eda Turan (Uye)

1988 yilinda izmirde dogdu. 2017 yilinda Usak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimi’nden mezun oldu. 2023 yilinda Mugla Sitki Kocman Univ. Fen Bilimleri Enstitiisii Geoteknik
Anabilim Dali'nda yuksek lisansini tamamladi. 2024 yilindan bu yana Mugla Biyuksehir Belediyesi Etit
ve Projeler Dairesi Baskanligi’nda gérev yapmaktadir. IMO Mugla Subesi 10. ve 11. Dénem Yedek Yone-
tim Kurulu Uyeligi, 12. ve 13. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. IMO Genel Merkez
46. ve 48. Dénem Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk annesidir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Giilsen Topatan, Géktug Tik, Glircan Ozkan, Murathan Karadeniz, Tolga Ergin, Levent
Ozberk, Metin Burak Okyay
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Sakarya Sube

Semih Ugar (Baskan)

1973 yilinda Adapazari’'nda dogdu. 1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi, insaat Miihendisligi
Bolimi nden mezun oldu. 1999 yilinda Sakarya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi' nde Yiiksek
Lisansini tamamladi.Mezuniyetinden bu yana sahibi oldugu sirkette proje, miteahhitlik, yonetici-
lik, mithendislik ve miisavirlik konularinda calismaktadir. IMO Sakarya Sube Yénetim Kurulu'nda,
8. ve 9.D6nem Yénetim Kurulu Uyesi, 10.-11.-12.-13. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi, 15.-
16.ve 17. Dénemlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Caglar Baltaoglu (2. Baskan)

1987 yilinda Sakarya'da dogdu. 2012 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi
Boliimi'nden ve Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun oldu. Ondokuz Mayis Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitlisi Geoteknik bransinda Yuksek Lisans egitimini tamamlamistir. M-
teahhitlik, madencilik, akaryakit tesisi, restaurant isletmeciligi yapan aile sirketlerinde yoneticilik
yapmaktadir.

isa Aydogan (Sekreter Uye)

1977 yilinda Adapazari’'nda dogdu. 1996-1998 yillarinda Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
insaat Bolimiinden mezun oldu. 2002-2004 yillarinda Sakarya Universitesi insaat Mithendisligi
Bolimu lisans egitimini tamamladi. 2005 yilindan bu yana kendi kurdugu sirketinde Betonarme —
Celik proje / Miteahhitlik — Taahhit yapim islerine devam etmektedir.

Mustafa Emre Yurdakul (Sayman Uye)

1986 yilinda Bursa'da dogdu. 2009 yilinda Sakarya Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden
mezun oldu. 2019 yilinda Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek lisansini tamam-
ladi. 2010 yilinda Zonguldak Bayindirlik ve iskan Midiirliigiinde calisti. 2011 yilindan itibaren
Devlet Su Isleri 32. Sube Miidiirliigiinde calismaktadir.

Enes Can Colak (Uye)

1997 yilinda Sakarya'da dogdu. 2021 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi Blim'nden
mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan kurucusu oldugu sirket blinyesinde konut, ticari ve sanayi
projelerinin tasarim, projelendirme ve uygulama sireglerini basariyla yurttmektedir.

Sedat Semih Caglayan (Uye)

1988 yilinda Aydin'da dogdu. Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Bogazici Universitesi in-
saat Mihendisligi Bolimi’'nde 2011, 2015 ve 2020 yillarinda tamamladi. Cesitli firmalarda saha
mihendisi, teknik ofis mihendisi ve teklif miihendisi pozisyonlarinda gorev aldi. Halen Sakarya
Uygulamalari Bilimler Universitesi insaat Mithendisligi Bélim{'nde dgretim iyesi ve bolim bas-
kan yardimcisi olarak calismaktadir.

ismail Erhan Amasya (Uye)

1983 yilinda Adapazari'nda dogdu. 2006 yilinda Sakarya Universitesi Miihendislik fakiltesinden
mezun oldu. Yaklasik 14 sene boyunca insaat Mihendisi olarak proje firmasinda gérev aldi. Mes-
legi ile ilgili glincel yonetmelik ye sartnameleri kullanarak birbirinden farkl bir cok betonarme ve
celik setik projenin hazirlanmasinda gorev aldi. 2021 yilinda kendi firmasini kurdu.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Nagihan Polat, Burak Bickici, Zafer Kahveci, Umit Akkas, Yakup Ozdemir, Umut
Gogmen, Gliney Eskigllek

TMH - 525 - 2026/2




Hiiseyin Talak (Baskan)

1970 yilinda Samsun'da dogdu. 1992'de Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi in-
saat Mihendisligi boliminden mezun oldu. Kurucu ortadi oldugu firmasinda mesleki faaliyetlerini
strdiirmektedir. IMO Samsun Subesi 2008-2012 déneminde YK Uyesi ve YK Sayman Uyesi, 2012-
2014'de YK Sayman Uyesi, 2014-2020'de YK Sekreter Uyesi, 2020-2022'de IMO Merkez 47.Dénem
Secilmis Danisma Kurulu Uyeligi ile 2022 yilindan bu yana YK Baskanhigi yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk
babasidir.

Neriman Cagla Pehlivan (2. Bagkan)

1990'da Samsun'da dogdu. 2012 yihinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nde lisans, 2018 yilinda ayni Universitedee yiiksek lisans egitimini tamamladi. 19. Dénem
IMO Samsun Subesinde yedek yénetim kurulu tyeligi ve asil Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2012-
2016'de dzel sektdrde calisti. 2016 yilindan itibaren Samsun Genclik Hizmetleri ve Spor il Midiirl G-
ginde miihendis olarak gérev yapmaktadir. 2022-2026 yillarinda Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Evli
ve iki cocuk annesidir.

Sedat Kurnaz (Sekreter Uye)

1971 yilinda Samsun'da dogdu. 1992'de Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 1993-1999'de Ozel Sektérde Proje ve Kontrol Miihendisligi,1999-2002'de Halk Ban-
kasi Karadeniz Bélge insaat Mudiirligiinde gérev yapti. Samsun Bayindirlik ve iskan il Midiirligiinde
insaat Miihendisi, Proje Sube Miidiirii ve il Miidir Yardimcisi gorevlerinde bulundu. 2022-2024'de
Giresun Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midiiri olarak gérev yapti. 2005-2008'de IMO Samsun
Sube YK Uyesi, 2008-2012 yillarinda Sayman Uye olarak gérev yapti. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Ozgiin Albayrak (Sayman Uye)

1989'da Samsun'da dogdu.2016'da Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi Bélimii'nden
mezun oldu. 2019'da ITU Proje ve Yapim Yénetimi yiiksek lisans programindan “insaat sektériinde
hile ve i¢ kontrol sistemleri” (izerine hazirladigi teziyle mezun oldu. Halen OMU Geoteknik Anabilim
Dali'nda yiiksek lisans calismalarina devam etmektedir. 2016 yilinda kurdugu ofisinde insaat, proje ve
danismanlik alanlarinda faaliyet géstermektedir. Ayrica kurucusu oldugu gayrimenkul danismanhgi
firmasiyla calismalarini siirdiirmektedir. IMO Samsun Subesi YK Uyeligi ve YK Sekreter Uyeligi yapti.

Mustafa Ufuk Toraman (Uye)

1982 yilinda Amasya'da dogdu. 2002 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi Bo-
[iminden mezun oldu. Meslek hayatina Telekomiinikasyon sektoriinde santiye sefi olarak basla-
di, proje Midirligi gérevine kadar yiikseldi. Halen Telekomiinikasyon Sektériinde Global ihale-
lerde Yénetici olarak gorevini siirdiirmektedir. 2024-2026 déneminde IMO Samsun Sube Yénetim
Kurulu Uyeligi gorevinde bulundu. Evli 2 cocuk babasidir.

Serdar Bektas (Uye)

1985 yilinda Samsun'da dogdu. Ondokuz Mayis Universitesi insaat Mithendisligi Bolimi'nden
mezun oldu. Samsun il Ozel idaresi ile Yapi Kontrol ve Fen isleri miidiirliklerinde proje, yapi de-
netimi, ruhsatlandirma, altyapi ve kamu projelerinde gérev aldi. Halen Yikim isleri Miidiirii olarak
goérev yapmaktadir. 2014-2016'da IMO Samsun Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Evli ve (ic cocuk
babasidir.

Reyhan Yilmaz (Uye)

2014 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi Boliimi'nden mezun oldu. Daha-
sonra sektérde santiye sefi olarak gérev yapti. 21-22. Dénem IMO Samsun Subesinde yedek 23.
Dénem ise asil olarak Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2014-2023 yillari arasinda Samsun'da 6zel sek-
torde calisti. 2023 yilindan itibaren Samsun da kendi kurdugu firmasinda taahhiit isleri ile ilgilen-
mektedir

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: : Berat Deniz Oztiirk, Gokhan Gok, Onur Demir, Alper Giindogdu, Furkan Kirt, Furkan
Cakir, Yasin Kaya
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Tekirdag Sube

Hakan Okus (Baskan)

1980'de istanbul'da dogdu. 2007'de Trakya Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendis-
ligi Bolimiinden mezun oldu. 2004 — 2011 yillarinda 6zel bir firmada proje koordinasyon mudurlaga
yapti. 2011-2014 yillarinda yapi denetim firmasinda firma sahibi olarak faaliyet gosterdi. 2014 yilindan
bu yana 6zel bir firmada farkli projelerde proje miidirligu ve yapi denetim firma midiri olarak gore-
vini siirdiirmektedir. IMO Tekirdag Sube 6. ve 7. Dénem YK Uyesi, 8. Dénem YK Sayman Uyesi ve 13. D6-
nem Tekirdag Sube Yonetim Kurulunda 2. Baskan olarak gérevini yiritti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Aycan Giindiiz (2. Bagkan)

1992'deTekirdag'da dogdu. 2015'te Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi B&liimi‘'nden mezun
oldu. Aile sirketini devralarak proje ve taahhiit hizmetleri vermeye bagsladi. Halen kurucusu oldugu
firmada mesleki faaliyetlerini stirdlirmektedir. Tekirdag Buyiiksehir Belediyesi Kentsel Dénlisim A.S.
YK Uyeligi gérevinde bulundu. 6. Dénem genc IMO Konsey Uyeligi ve cesitli temsilcilik gérevlerinde
bulundu. IMO Tekirdag Subesi 9. Dénem Sube YK Uyeligi ve 11. Dénem Sube YK Sekreter Uyeligi yapti.
TMMOB ve IMO Genel Kurulu Delegeligi gérevlerinde yer aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Aras (Sekreter Uye)

1994 yilinda istanbul'da dogdu. 2016 yilinda Namik Kemal Universitesinden mezun oldu. Ayni {ini-
versitede “Malzeme Ana Bilim’ dalinda yiiksek lisans egitimini yapti. 10 yildir sanayi yapilarinda celik
konstrlksiyon, prefabrik ve betonarme projelerinde gorev almaktadir. 2023 yilindan bu yana kendi
mihendislik sirketinde endiistriyel isler yapmaktadir. gen¢-iIMO’ dan baslamak lizere cesitli komis-
yon ve kurullarda gérev aldi. 13. Dénem IMO Tekirdag Sube YK Uyesi olarak gérevini yiritti.

Furkan Arslan (Sayman Uye)

1989'da Tekirdag'da dogdu. 2015 yilinda Okan Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden me-
zun oldu. Kendisine ait firmasinda santiye sefi olarak calisti. 2018- 2023 yillarinda Tekirdag Biiytk-
sehir Belediyesinde, 2024 yilindan itibaren Siileymanpasa Belediyesinde calismaktadir. IMO Tekir-
dag Subesinde 10, 11, 12. Dénemlerde Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi, 13. Dénem Sube Yénetim
Kurulunda Sayman Uyeligi gérevlerini yiiriittii. Evli ve bir cocuk babasidir.

Enes Eker (Uye)

1994'te istanbul'da dogdu. 2017 yilinda Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimiuinden mezun oldu. Ayni yil kurdugu proje ofisindeki faaliyetlerini 2019 yilina kadar stirdtrda.
2019 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri Genel Midurliglinde goreve basladi. 2021 yilinda Tarim Kredi
Kooperatifleri Tekirdag Bolge Mudurliiginde, 2025 yilina kadar gorev yapti. 2025 yilinda kurdugu sir-
kentinde mesleki faaliyetlerine devam etmektedir. IMO Tekirdag Subesi 12 ve 13. Dénem Yedek Yéne-
tim Kurulu Uyeligi, 2025 yilinda 13. Dénem YK Uyeligi gérevlerini yiritti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Gokhan Arinan (Uye)

1985'de Kiitahya'da dogdu. 2008'de Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi B6limiinden mezun
oldu. 2009- 2011 yillarinda Bursa'da &zel bir firmada saha mihendisi olarak basladi. 2011- 2013 yilla-
rinda bir yapi denetim firmasinda ¢alisti. 2013- 2018 yillarinda kurucusu oldugu iki yapi denetim fir-
masini yonetti. 2018 yilindan bu yana kendi firmasi blinyesinde mesleki faaliyetlerini siirdtirmektedir.
IMO istanbul Subesi 43. Dénem Sube Genel Kurul Delegeligi ile 43, 44, 45 ve 46. Dénem Temsilcilik
Kurulu Uyeligi, 13. Dénemde IMO Kirklareli il Temsilcigi gérevlerini yiriittu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Ayaz (Uye)

1996 yilinda Agri'da dogdu. 2019 yilinda Silleyman Demirel Universitesi insaat Miihendisligi Bél -
miinden mezun oldu. 2019- 2020 yillari arasinda 6zel bir firmada Yardimci Kontrol Elemani olarak
gorev aldi. 2020 yilindan itibaren kendi yapi denetim firmasinda mesleki faaliyetlerine devam et-
mektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: ibrahim Tiirkay Seving, Aziz Tekin, Oykii Avsar, Giiney Giirel, Rabia Birdal, Taha
Karaboda, Ali Melih Tecer
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Trabzon Sube

Mustafa Tiryaki (Baskan)

1977 yilinda Trabzon'da dogdu. 1999 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. IMO Trabzon Subesi 10. 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 12., 13.
Dénem Sayman Uyeligi , 14.D6nem Sekreter Uyeligi ve 16.D6nem Yénetim Kurulu Baskanlik go-
revlerini Gstlenmistir. 2005 yilinda kurdugu sirketinde 6zel ve kamu taahhit isleri yapmaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Zehra Giil Turhan (2. Bagkan)

1976 yilinda Trabzon'da dogdu. 1999'da Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insa-
at Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ayni (iniversitede insaat Miihendisligi Hidromekanik
alanindaki yiiksek lisansini tamamladi.Uluslararasi bir firmada proje miihendisi olarak calisti. IMO
Trabzon Subesinde yoneticilik yapti, genel merkez komisyonlarinda tyelik gorevlerinde bulundu.
Trabzon IKK Kadin Komisyonunun kurulmasina énciiliik etti ve komisyonun sekretaryasini y(iriitti.

Semih Nehar Nalbantoglu (Sekreter Uye)

1986 yilinda Trabzon'da dogdu. 2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden mezun oldu. 2012 yilinda IMO Trabzon Subesi Yénetim Kurulu Uyeligine secilmis
olup 13.D6nem Yonetim Kurulu Uyeligi, 14.ve 15. Donem Sayman Uyeligi gorevlerini yuritmas-
tir.2011 yihnda basladigi calisma hayatina, projecilik sektériinde hizmet veren 2017 yilinda kur-
dugu ve yoneticisi oldugu sirketinde devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Karadeniz (Sayman Uye)

1991 yilinda Trabzon'da dogdu. 2015'te Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bolu-
miinden mezun oldu. 2020'de Recep Tayyip Erdogan Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi, 2025'te
Bayburt Universitesi insaat Miihendisligi Yiiksek Lisansini tamamladi. iMO Trabzon Subesi 15. D&-
nem Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2022 itibariyla 16. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
strdirmektedir. 2014 yilindan bu yana sirketinde yoneticilik yapmakatdir. Evli ve iki cocuk baba-
sidir.

Furkan Yilmaz (Uye)

1991 yilinda Trabzon'da dogdu. 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimunden mezun oldu. 2014-2016 yillari arasi santiye sefi, 2016 -2019 yillari arasi kontrol mu-
hendisi olarak ¢alisti. 2019 yilindan itibaren 6zel bir yapi denetim firmasinda sirket miduirii olarak
gorev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hakki Sahintas (Uye)

1983 yilinda dogdu. 2007'de Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi Fakiiltesinden mezun
oldu. 2007-2008 yillari arasinda bir otel insaatinda saha kontrol miihendisi olarak gorev aldi. 2008-
2018 yillari arasinda Bagcilar Belediyesi Yapi Kontrol ile imar ve Sehircilik Miid(irliiklerinde calisti.
2018'den itibaren Ortahisar Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirligiinde gérev yapmaktadir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Orhun Kerkesar (Uye)

1992 yilinda istanbul'da dogdu. 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. 2017 yilina kadar 6zel sirketlerde yapi kontrol miihendisi ve santiye
sefi olarak calisti. 2017 yilindan itibaren Trabzon Karayollari 10. Bélge Mudurluga ,Tesisler ve Ba-
kim Basmiihendisligi'nde Bakim Miihendisi olarak gorevine devam etmektedir.

netim Kurulu Yedek Uyeler: Nihal Giinaydin, Furkan Aytekin, Merve Sengiil, Mehmet ilker Bozlar, Rumeysa Giilsah

Gamur, Sinan Aydin, Elif Hacisalihoglu Aksu
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ibrahim Daggezen (Baskan)

1982 ‘de Ankara'da dogdu. 2006 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi insaat Béliimi'nden mezun
oldu, 2011 yilinda Yakin Dogu Universitesi insaat Miihendisligi B6limi'nii tamamlayarak insaat
mihendisi unvanini almistir. 2011 yilindan itibaren 6zel sektorde planlama, proje ve taahhit alan-
larinda faaliyet gostermektedir. Konut ve yapi projelerinde uygulama takibi, santiye organizasyo-
nu ve teknik koordinasyon siireclerinde gorev almistir. Evli ve ic cocuk babasidir.

Siileyman Onur Calikus (2. Baskan)

1992 ‘de Usak’ta dogdu. 2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi B6lim{in-
den mezun oldu. 2015 yilindan itibaren taahhit, danismanlik ve miteahhitlik alanlarinda gorev
almakta; es zamanli olarak 6zel bir sirket biinyesinde yapi malzemeleri satisi ve teknik danisman-
lik faaliyetlerini stirdirmektedir. Mesleki ¢alismalarinda saha uygulamalari, s6zlesme yénetimi ve
teknik koordinasyon konularina odaklanmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Fatma Nur Giizel (Sekreter Uye)

1995'te izmit'te dogdu. 2018 yilinda Siilleyman Demirel Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu. Karayollari yol yapim projelerinde saha kontrol miihendisi olarak go-
rev aldi. 2018-2019 yillarinda Eski Usak Evi'nin Kultir ve Turizm Bakanhgi kapsamindaki restoras-
yon projesinde yer aldi. 2019'da kendi mihendislik firmasini kurarak projelendirme, miteahhitlik
ve teknik danismanlik hizmetleri sunmaya basladi.iMO Usak Subesi 13. Dénem Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapti; Kadin insaat Mithendisleri Komisyonu'nda sorumluluk tistlendi.

Savas Goksal (Sayman Uye)

1973'te Usak’ta dogdu. 1999 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi Béliimi'nden me-
zun oldu. Meslek hayatina prefabrik yapi imalat kontrolii ve proje ofisi miihendisligi ile baslamis;
statik ve betonarme proje calismalarinda gorev aldi. 2001-2023 yillari arasinda Usak Deri Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde Bolge Muduri olarak gorev yapti. Altyapi ydnetimi ve sanayi bolgesi isletimi
alanlarinda uzun yillara dayanan yoneticilik deneyimine sahiptir.Evli ve iki cocuk babasidir.

Nuray Yasar (Uye)

1995 yilinda Usak’ta dogdu. 2018 yilinda Usak Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiiniinden
mezun oldu. 2022 yilinda yiiksek lisansini tamamladi. Ozel bir firmada tic yil projecilik hizmeti
verdi. 2025 yilinda kurucusu oldugu muhendislik firmasinda statik proje tasarimi, uygulama ve
danismanlik alanlarinda halen hizmet vermektedir ve farkh 6lceklerde ¢ok sayida projede aktif rol
almaktadir.

Erdogan Sadak (Uye)
1975 yilinda Usak'ta dogdu. 1997 yilinda Dokuz Eylil Universitesinden mezun oldu.

Kutsal Yildirim (Uye)

1992 yilinda Usak’ta dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Mithendisligi Bslimin-
den mezun oldu. 2017-2018 yillar arasinda askerlik hizmetini tamamladi. 2019 yilinda kendi
proje, danismanlik ve muteahhitlik ofisini kurarak faaliyetlerine basladi. Bu kapsamda cesitli yapi
projelerinin miiteahhitligini Gstlenmis; planlama, uygulama ve taahhiit siireclerinde aktif rol aldi.
Halen proje danismanligi, taahhiit ve miiteahhitlik hizmetleri sunmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mehmet Demir, Yahya Celik, Biisra Ozbey, Tarik Basaran
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Van Sube

Yakup Ebiri (Baskan)

1991 yilinda Van'da dogdu. 2015 yilinda inéni Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. Yiiksek lisans egitimini is Saghgi ve Giivenligi alaninda tamamladi. 2015-2023 yillari arasinda Kara-
yollarina bagl musavirlik firmalarinda Kontrol Mihendisi olarak ¢alisti. Ayrica 2017 yilindan beri B Sinifi
is Guvenligi Uzmanligi, 2018 yilindan bu yana da Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi yapmaktadir. Hali
hazirda insaat Taahhiit firmalarina danismanlik hizmeti vermekte ve Otomotiv sektériinde yedek parca
tedarikgisi olarak calismaktadir Evli ve iki cocuk babasidir.

Bahar Bayat (2. Bagkan)

1997 yilinda Van'da dogdu. 2021 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Ozel sektérde calismaya devam etmektedir.

Mazlum Pala (Sekreter Uye)

1997 yilinda Hakkari'de dogdu. 2021 yilinda Van Yiiziincii Yil Universitesinden mezun oldu. Ayni
Universitede yikseklisans egitimini tamamladi. Betonarme Yapilarin Tasarimi Ve Performansi ko-
nusunda uzmanlhgr bulunmaktadir. is hayatina Van'da devam etmektedir.

Bayram Akbas (Sayman Uye)

1996 yilinda Van - Gevas'ta dogdu. 2013-2017 yillari arasinda Yiiziinci Yil Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimiinden mezun oldu. 2017 yilindan beri 6zel sektoér alanlaninda calismaktadir.
2019 yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinde yiiksek lisans egitimine de-
vam etmektedir.

Firat Teke (Uye)

1995 yilinda Van'da dogdu. Yiiziincii Yil Universitesi ingaat Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu
Evli ve bir cocuk babasidir.

Ulas Ekrem Erors (Uye)

1996 yilinda Van'in Giirpinar ilcesinde dogdu. 2019 yilinda Pamukkale Universitesi insaat Miihen-
disligi Boliminden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan cesitli projelerde saha mihendisi ve
santiye sefligi yapti. 2023 yilindan beri yonetim kurulu baskanhgi yaptigi firmasiyla kamu taahhat
isleri yapmaktadir.

Baris Erdil (Uye)

2001'de istanbul Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2012'de ODTU insaat
Mihendisligi Boliimiinde doktora egitimini tamamladi. 2002- 2012 yillarinda ODTU insaat Miihen-
disligi Béliimiinde arastirma gorevlisi olarak calisti. 2013- 2021 yillarinda Van Yiiziinci Yil Universi-
tesinde arastirma gorevlisi, doktor 6gretim Uyesi, docentlik gorevlerinin yani sira Anabilim Dali Bas-
kani, Boliim Baskan Yardimciligi ve Dekan Yardimciligi gérevlerinde bulundu. Ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde bircok makalesi, uluslararasi bilimsel toplantilarda bildirileri yayinlandi.
Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Muhammed Berat Ucak, Berfin Avc, Enes Aksoy, Berna Aslan, Ugur Ozgékce,
Muhammed Erden, Ersin Temel
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

50. Donem Calisma

Programi
(2026 - 2028)

Dinya ve ilkemiz; savas, kriz ve afet kosullarinin i ice
gectigi, kamusal hizmetlerin tasfiye edildigi, denetim
mekanizmalarinin zayiflatildigi, emekgilerin yoksullas-
tirnldigi, 6zellestirme ve rant ekonomisinin toplumsal
yasami kusattigi bir siirecten gecmektedir. insaat mu-
hendisligi hizmetlerinin piyasalastiriimasi ise yalnizca
meslek alanimizi degil, dogrudan toplumun yasam hak-
kini, kentlerin givenligini ve kamu yararini hedef alan
sonuclar dogurmaktadir.

Butablo karsisinda, Genel Kurulumuz ve 2. insaat Miihen-
disligi Kurultayimizda kabul edilen kararlar ile kurumsal
birikimimizin rehberliginde hazirlanan Calisma Progra-
mimiz; 50. Dénem calismalarimiza yén verecek yol hari-
tasini ortaya koymaktadir. Bu kapsamiyla programimiz,
yalnizca Yonetim Kurulumuzun ¢alismalarina degil; Oda
birimlerimizin faaliyetlerine ve tim meslektaslarimizin
meslegimizin gelecegdine iliskin ortak sorumluluguna da
yon verecektir.

Odamiz 50. Calisma Dénemi’'nde de diinyanin, tlkemizin,
insanimizin ve uyelerimizin icinde bulundugu bugiinki
kosullarda, tizerine diisen mesleki-toplumsal gorevlerin
blyukligl ve sorumluluklarinin bilincinde olarak cals-
malarini siirdiirecektir.

1.1. Temel ilkeler

Genel Kurullarin Yonetim Kurulu ve diger organlara
verdigi sorumluluklarin yerine getirilebilmesi, planh
ve programli bir ¢alisma anlayisini zorunlu kilmaktadir.
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Orgutsel basarimizin ve sirekliligimizin; birlikteligimiz,
Uretkenligimiz ve kurumsal calisma disiplinimizin de-
vamliligiyla mimkin oldugu bilinciyle, bugtine kadar
olusmus orgutsel davranis ve ilkeler Yonetim Kurulumu-
zun temel calisma anlayisini olusturmaktadir. 49. Donem
ve Onceki donemlerde ¢alisma programlarinda yer alan
konularin strdirilmesi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi,
Yonetim Kurulumuzun devraldigi 6nemli bir sorumluluk
olarak degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, calisma programimizda ge¢mis donemler-
de uygulanan konu basliklarinin tekrari yerine, icinde
bulundugumuz donemin 6zguin kosullar ve ihtiyaclari
cercevesinde bir yaklasim benimsenmistir. Bu kapsam-
da; 6ne cikan sorun alanlari, bu sorunlara yonelik ¢6ziim
Onerileri ile miicadele ve tedbirler calisma programimiz-
da yer almakta olup; savas, salgin, ekonomik kriz ve afet-
lerin yarattigi cok yonli baski ortamindan cikarak daha
yasanabilir bir gelecege ulasmak amaciyla asagida belir-
tilen taleplerin kararhhkla takipcisi olunacaktir.

1.1.1. Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta

baris, diinyada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

1.1.2. Kamu kavrami, insana, dolayisiyla topluma ait
olan, her kesimin kendi ihtiyaclarina gore kendi
anlayisina gore sekillendirebildigi bir kavram-

dir.

Kamucu anlayis; ekonomik ve politik faali-
yetleri, kar-zarar denklemi Uzerinden degil,
toplumun en dezavantajli kesimlerinin temel
ihtiyaclarini, glvenligini, evrensel ilkeler dog-
rultusunda insanca yasamasini saglamak ama-
ciyla orgutler.



1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

Kamuculuk; bagimsiz ve demokratik bir tilkede
yurttaslarin insanca, onurlu ve glvenli bir ya-
sam stirmesinin glivencesidir. Meslektaslarimiz
dahil toplumun buyik bir kismini olusturan
tim emekgilerin gelecegi ve refahi, tlkemizin
bagimsizligi, toplumsal baris icin neoliberal po-
litikalar terk edilmeli, kamucu bir anlayisla bi-
tlin toplumsal diizen yeniden tesis edilmelidir.

Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokra-
tik isleyis icin laiklik ilkesi vazgecilmezimizdir.

Demokratik bir Anayasa, ¢cogulcu demokratik
parlamenter, barajsiz ve adil bir se¢im sistemi
Glkemizin temel ihtiyacidir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kay-
nakl ¢i1g gibi blylyen sorunlarin ¢6zimd icin
cinsiyet esitligi temelli politikalarin yurirlige
girmesi icin miicadele edilmeli, istanbul S6z-
lesmesi uygulanmalidir.

Evrensel ve adil bir hukuk diizeni icin yargi or-
ganlarinin bagimsizhdi ve gigler ayrihgi hayati
onemdedir.

Yurttaslarimizin dogrudan can ve mal guvenli-
gini ilgilendiren yapilasma ve imar faaliyetleri-
miz kamusal anlayisla ele alinmal, salt piyasa
iliskileri izerinden degerlendirilmemelidir.

Tahrip edilen devlet kurumlar yeniden yapi-
landirilmali, devlet kadrolarinda her diizeyde
gorevlendirilecek kisiler liyakat esasina ve ob-
jektif kriterlere gore belirlenmeli ve gorevlen-
dirilmelidir.

Egitim ve saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli
egitim ve saglik hizmetine Ucretsiz ulagim te-
mel insan hakkidir. Bu hakkin kullaniimasinin
onlndeki engeller kaldiriimalidir.

YOK kaldirilmali, tiniversiteler demokratik ve
ozerk bir yapiya kavusturulmaldir.

Meslek orgutleri, sendikalar, demokratik kitle
orgltlerinin 6nlindeki tim engeller ve kisitla-
malar kaldiriimalidir.

Her sektorde Uretimin artirilmasini, issizligin
minimum seviyelere indirilmesini, hak¢a pay-
lasimin gerceklestiriimesini hedefleyen, plan-
lamaya dayali, kamucu bir ekonomik sistemin
kurulmasi hedeflenmelidir.

Oda kaynaklarinin kullanim 6nceliginin kati-
m ve orgutlenmeye yonelik olmasina dikkat
edilecek, etkinlik ve eylemlerimizde; Ulkenin
bagimsizligina, toplumsal barisa, tlke kaynak-
larinin toplum yararina kullanilmasina demok-
rasi talebine, insan hak ve 6zgullklerinin sa-
vunulmasina, bilimin yol gostericiligine 6nem
ve 6zen gosterilecek ve bitln birimlerimiz bu
cercevede izlenecektir.

1.2. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Orgiitsel Davranis ilkeleri

49. Donem Genel Kurul Kararimiz geregince, Odamizin
tim organ ve birimlerinin yapacagi ¢calismalarda ve et-
kinliklerde asagida belirtilen ilkeler;

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Ulkenin bagimsizligi, Gilke kaynaklari ve top-
lum ¢ikarlarinin gézetilmesi, demokrasi talebi,
insan hak ve 6zgirliiklerinin savunulmasi, bili-
min yol gostericiligine 6nem ve 6zen gosteril-
mesi,

Basta TMMOB ve bagli odalari olmak tzere di-
ger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokra-
tik kitle 6rgtleriyle is birligi ve gl¢ birliginin
arttirilmasi,

Uyelesme oraninin artiriimasi dogrultusunda
calismalar yapilmasi,

Uye-Oda iliskilerinde iyenin islerinin kolaylas-
tinlmasi, bitln lyelere esit mesafede durul-
masi,

Kolektif, Gretken ve uyumlu bir tarzda faal olun-
mas,

Merkezi-demokratik yapimizin korunmasi ve
gelistirilmesi, orgut butinliginin saglanmasi
ve sonug alinabilmesi icin calismalarin yerelde
sube ve temsilciliklerce, merkezi idarelerde ise
Oda merkezince ydritilmesi,

Uyelerimiz ve toplumun Odamiz faaliyetlerini
yakindan takip edebilmesi icin yayin organlari-
nin ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekil-
de kullanilimasi,

Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal ilis-
kilerinde, ahlakli ve erdemli davraniglarinin
yuceltilmesi, aksine davrananlarin hizlica ceza-
landinlabilmesi icin 6rgltsel olanaklarin artiril-
masi

Oda'yi vesayet altinda birakabilecek yaklagim-
lardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

esas alinacaktir.

1.3. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
50. Olagan Genel Kurulumuzun ve
2. Insaat Miihendisligi
Kurultayimizin Tespit Ettigi Ana
Sorunlar ve Coziim Onerileri
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Ku-
rulu; Ortadogu basta olmak Uzere diinyada emperyalist
saldirganhgin arttidi, savaslarin siddetlendigi; Glkemizde
ise ekonomik krizin her gecen giin derinleserek yoksul-

lugu biydlttigu; cagdas, demokratik ve laik degerlere
saldirilanin yikseldigi ve afetlere karsi yapi stokundaki
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glvensizligin yarattigi endisenin giderek arttigi kosullar-
da gerceklestirilmistir.

Kuresel 6lcekte devam eden siyasi ve askeri gerilim-
ler, halklarin egemenlik haklarini ve baris icinde yasa-
ma arzusunu tehdit etmeye devam etmektedir. 7 Ekim
2024’ten bu yana Gazze'de soykirim yapan, Libnan'dan
Suriye ve Yemen'e bolge llkelerini bombardimana tutan
ABD-israil terérii bugiin nihai hedef olan iran’a yénelmis-
tir.

ABD onderligindeki emperyalist giiclerin diinyanin dort
bir yaninda uyguladiklari sémirgeci vahseti gérmezden
gelmek mimkiin degildir. Emperyalist miidahalelerin bir
sonucu olarak ortaya cikan bu ¢atismalar; gé¢ yollarinda
yitip giden hayatlara, tarihi kentlerin, barinma alanlari-
nin, kentlerin altyapilarinin yok edilmesine ve halklarin
derin bir yoksulluga, halklar arasi diismanliga suriklen-
mesine neden olmaktadir.

Savasin yarattigi yikim ve insani trajedi karsisinda, bili-
min ve teknigin yikmak icin degil, insa etmek ve yasat-
mak icin kullaniimasi gerektigine inandigimizin altini
ciziyoruz. Bu yikim ve yagmadan, Ulzerimize yikilmaya
calisilan karanliktan kurtulmak, emperyalizm ve onun
siyonist masasindan kurtulus ile mimkindur. Sinirlari-
mizin 6tesinde yasanan bu siddet sarmalina karsi dur-
may1, tlkemizde ve diinyada barisi savunmayi, halklarin
kardesce yasayacadi bir diinya talep etmeyi, mesleki so-
rumlulugumuzun bir geregdi olarak gériiyoruz.

Bu sebeple bir kez daha ABD emperyalizmini, siyonist
israil'i siddetle kinadigimizi bildiriyor ve bagimsiz Orta-
dogu ve bagimsiz Turkiye talebimizi yineliyoruz.

Dinyada savaslarin yol ac¢tigi yikim ve bu yikimin en
onemli sonuclarindan biri olan ekonomik zorluklar Gl-
kemizde halihazirda devam eden ekonomik, siyasi ve
toplumsal sorunlarla birleserek yurttaslarimizin yasam
kosullarini gittikce daha da cetinlestirmektir. Ulkemizin
icinden gectigi ekonomik stireg, emekgi kesimlerin ya-
sam standartlarini her gecen giin daha da geriletmek-
tedir. Uygulanan yanlis ekonomi politikalari neticesinde
artan enflasyon ve yasam maliyeti, emegiyle gecinen ke-
simlerin gelirlerini eritirken yoksullugu yayginlastirmak-
ta ve derinlestirmektedir. Sermaye birikimini 6nceleyen
yaklasimlar yerine halkci ve kamucu bir anlayisin hakim
kihnmasi, toplumun temel gereksinimlerine erisebilmesi
adina zorunluluk arz etmektedir.

Bu karanlk tablonun temelinde; kaynaklarin adil bir
sekilde dagitilmamasi, halkin yararina olan kamusal ya-
tinmlarn kisitlanarak kamu kaynaklarinin sermaye cev-
relerinin hizmetine sunulmasi yatmaktadir. Toplumun
blyik ¢ogunlugunu olumsuz etkileyen bu ekonomik
dar bogazdan cikisin yolu; Gretimi temel alan, kamusal
denetimi gliclendiren ve emegin haklarini koruyan bu-
tlincdl bir planlamadan ge¢mektedir.

Aciktir ki Glke ekonomisindeki olumsuz gidisat, insaat
mihendislerini de calisma yasaminin her alaninda dog-
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rudan etkilemektedir. Kamuda gorev yapan meslektas-
larimiz, 6zlik haklarinin gerilemesi ve maaslarinin reel
olarak deger kaybetmesiyle karsi karsiyayken; 6zel sek-
torde calisanlar glivencesiz calisma kosullari, uzun mesai
saatleri ve disuk Ucretlerle miicadele etmek zorundadir.
Kendi is yerinde mesleki faaliyetlerini yuriiten meslek-
taslarimiz ise artan girdi maliyetleri ve esitsiz sartlarda
hizmet Urettikleri piyasa kosullari nedeniyle islerini sur-
diirmekte zorlanmaktadir.

Meslektaslarimizin  yasadigi bu sorunlar, mihendis-
lik emegdinin degersizlestiriimesine neden olmakta ve
mesleki niteligin korunmasini gticlestirmektedir. M-
hendislik hizmetlerinin niteliginin dismesi, nihayetinde
Uretilen yapilarin ve altyapi hizmetlerinin glvenligini de
dogrudan etkileyen bir unsurdur. Vurgulamak gerekir
ki meslektaslarimizin ekonomik haklarinin savunulmasi
demek, ayni zamanda halkin can ve mal glivenliginin ko-
runmasi anlamina da gelmektedir.

GuUnimuzde kentlerimiz, bilimsel planlama ve mihen-
dislik ilkelerinden ziyade, kisa vadeli ekonomik kazancg ve
rant odakl politikalarin kiskacinda sikismis durumdadir.
Mevcut kentsel donlisiim pratikleri, afet riskini azaltmak-
tan uzaklasmis, milkiyetin el degistirdigi ve yoksullarin
kent disina itildigi bir siirece donlismUstur. Barinma so-
runu ise basitce bir “ev sahibi olma” meselesi degil, temel
bir insan hakki ihlali noktasina ulasmistir. insaat maliyet-
lerindeki kontrolsiiz artis ve konutun bir yatirm aracina
donustirilmesi, dar ve orta gelirli yurttaslar icin nitelikli
konuta erisimi imkansiz kilmistir. Kamu idaresinin sosyal
konut Uretiminden uzaklasarak liks konut projelerine
oncelik vermesi, kiralardaki fahis artislarla birlesince top-
lumsal bir barinma krizini tetiklemistir. Halkin barinma
ihtiyacini piyasa dinamiklerine terk eden politikadan
vazgecilmeli, bu konu kamucu bir perspektifle yeniden
ele alinmalidir.

Ulkemizde ¢alisma hayatinin en yakici sorunlarindan biri
de ¢cogunlugu meslek alanimizi ilgilendiren is kollarinda
meydana gelen is cinayetleridir. Daha fazla kar elde etme
dusuncesiyle isci saghgi ve giivenligi dnlemlerinin ihmal
edilmesi, her yil ylizlerce iscinin hayatini kaybetmesine
neden olmaktadir. Bu 6limlerin birer kaza degil, gerekli
teknik ve idari 6nlemlerin alinmamasi sonucu ortaya ¢I-
kan agir birer ihmal oldugu gercedi goz ardi edilmeme-
lidir.

isci saghigi ve guvenliginin saglanmasi konusunda
TMMOB ve bagh odalarinin siirecin parcasi kilinmasi
blylk 6nem tasimaktadir. Santiyelerdeki denetimlerin
sikilastirllmasi ve is giivenligi 6nlemlerinin eksiksiz uy-
gulanmasi icin yasal yaptinmlarin kararhhkla isletilmesi
gerekmektedir.insan hayatinin ekonomik kaygilarin tize-
rinde tutuldugu, giivenli ¢alisma ortamlarinin saglandigi
bir insaat sektdrl icin micadele etmek, mesleki ve insani
gorevimizdir.

Ulkemizin en &énemli sorunlarindan bir digeri de kadin
cinayetleri ve kadina yénelik siddettir. iclerinde mes-



lektaslarimizin da bulundugu tim kadinlarin yasam ve
calisma hakki tehdit altindadir. Kadin miihendisler, mes-
lek hayatlarinda “esit ise esit Ucret” ilkesinden mahrum
birakilabilmekte, bazi saha goérevleri cinsiyet temelli yak-
lagimlarla kendilerine verilmemekte ve kariyer basamak-
larinda “cam tavan” engelleriyle karsilasmaktadirlar.

Galisma ortamlarinda maruz kalinan mobbing, taciz ve
ayrimal uygulamalar, kadin meslektaslarimizin mesleki
gelisimlerini engellemekte ve agir psikolojik zararlar ver-
mektedir. IMO olarak, kadinlarin calisma yasaminda her
trlt siddet ve ayrimciliktan uzak, esit ve adil kosullarda
yer almasi icin gerekli tiim adimlarin atilmasini ve istan-
bul S6zlesmesinin yeniden uygulamaya alinmasini talep
ediyoruz.

Ulkemizde demokratik kazanimlara, laiklik ilkesine ve
cagdas degerlere yonelik mudahalelerin artmasi, top-
lumsal barisi ve hukuk giivencesini tehdit altina sokmak-
tadir. Cumhuriyetin temel nitelikleri olan bu degerler;
sadece siyasal birer tercih degil, ayni zamanda bilimin,
akhn ve teknigin 6zglrce icra edilebilmesi icin gerekli
olan yegane zemindir. Laikligin zayiflatiimasi ve rasyonel
distinceden uzaklasilmasi, egitimden yargiya kadar her
alanda nitelik kaybina yol acarken; demokratik kanallarin
daraltilmasi, toplumun farkh kesimleri arasindaki baris
iklimini ve gelecege dair gliven duygusunu sarsmakta-
dr.

Hukukun Gstiinliginidn egemen oldugu, temel hak ve
ozgurluklerin glivence altina alindigi cagdas bir toplum
diizeni, muhendislik mesleginin kamusal sorumlulukla-
rini yerine getirebilmesi icin de temel sarttir. Laiklikten,
demokrasiden ve cagdas degerlerden verilen her 6du-
niin, toplumsal adaletsizligi ve glvensizligi derinlestir-
digini vurgulayarak guvenli bir gelecek ve huzurlu bir
toplumsal yasam icin; bilimin rehberligini, adaletin taraf-
sizligini ve laikligin sagladigi 6zgirlik ortamini kararlilik-
la savunmaya devam ediyoruz.

Ulkemizde son dénemde yargi mekanizmasinin siyasi
iktidar tarafindan bir baski araci olarak kullanilmasi, ana-
yasal glivence altindaki se¢me ve secilme hakkini agir bir
bicimde zedelemektedir. Belediye baskanlarinin gorev-
den alinarak yerlerine kayyum atanmasi ve secilmis tem-
silcilerin yarg eliyle tasfiye edilmesi, sadece demokrasiyi
degil, toplumsal iradeyi de dogrudan hedef almaktadir.
Halkin oyuyla goreve gelenler ancak halkin iradesiyle ve
hukuka uygun sureglerle goérevden ayrilabilir. Yarginin
aragsallastinlarak siyasi rakiplerin bertaraf edilmesi yon-
temi, hukuk devletine olan gliveni sarsmakta ve toplum-
sal adalete olan inanci derinden yaralamaktadir.

Hukuk ilkelerindeki bu sistematik bozulma, sadece siyasi
alanla sinirli kalmamakta, meslektaslarimizin yirittigu
teknik gorevlerin yargisal streclerine de sirayet etmek-
tedir. 6 Subat depremlerinin ardindan baslatilan yargi
streclerinde, felaketin asil sorumlulari olan imar affi ¢ika-
ranlar, denetim yetkisini kullanmayan idareciler ve rant
odakli planlama kararlarina imza atanlar yargilamalarin

disinda tutulurken; mihendislik hizmeti veren meslek-
taslarimizin “glinah kecisi” ilan edilerek tutuklanmasi bu
adaletsizligin en somut gostergesidir. Defaatle vurgula-
digimiz Uzere, bilimsel veriler ve teknik raporlar dikkate
alinmadan yiratdlen, liyakatten uzak bilirkisi raporlarina
dayanan bu yargi slireleri, hukuki glivencemizi saglaya-
cak net zamanasimi taniminin ve sorumluluk sinirlarinin
olmamasi, gercek sorumlularin gizlenmesine hizmet
etmektedir. Hukuk giivencesinin ortadan kalkmasi, ma-
hendislik mesleginin icrasini imkansiz hale getirmekte
ve adaletin yerini siyasi veya toplumsal birer ling pratigi-

ne birakmasina neden olmaktadir.

1.3.1. Yetkin Miithendislik ve Belgelendirme

Bugtin 4 yillik mihendislik lisans programini tamamla-
yan bir miihendis, neredeyse sinirsiz imza yetkisiyle faa-
liyet ylrttebilmektedir. Ancak halkin can ve mal glven-
ligini yakindan ilgilendiren bir meslek alaninda yalnizca
diploma sahibi olmak, meslegi gerektigi gibi yapabil-
menin 8lciitii olamaz. insaat miihendisligi lisans egitimi
sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi bu-
yUk 6nem tasimaktadir.

Ulkemizin bir afetler cografyasi oldugu gercegi ve yapi
Uretim sureclerindeki kokli sorunlar g6z 6niine alindi-
ginda; halkin can ve mal glvenligini teminat altina al-
mak, tlke kaynaklarinin dogru kullanilmasini saglamak
ve mihendislik mesleginin itibarini yeniden tesis etmek
amaciyla Yetkin Miihendislik sisteminin ivedilikle hayata
gecirilmesi zorunludur.

insaat miihendisligi meslek uygulamalarinin tanimlan-
masi ile insaat muhendislerinin yetkinlik/yeterlilik belge-
lendirmesi, tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de 6235
sayili Kanun ile gorevlendirilmis ve yetkilendirilmis olan
insaat Miihendisleri Odasi tarafindan ydritiilmelidir.
Bu sistemi hayata gecirecek en yetkili kurumlar; meslek
mensuplarinin sicilini ve faaliyetlerini izleyen, anayasal
yetkiye sahip meslek odalaridir. imar Kanunu, Yapi Dene-
tim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, afetlerle ilgili kanunlar
gibi yapilasmayi belirleyen mevzuat ile buna bagh yo-
netmelik, sartname ve tebliglerde tariflenen mihendis-
lik hizmetleri; meslek odalari tarafindan tanimlanmali ve
belgelendirilmelidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

o Odamizin yetkin muhendislik konusundaki kurum-
sal tutumu ve ilkesel cercevesi resmi bir belgey-
le netlestirilecektir. Yetkin muhendislik alaninda
Oda’nin kurumsal politika metinleri, temel ilkeler
belgesi ve resmi yaklasimi hazirlanarak yayimlana-
caktir.

- Tiirkiye 6lcekli insaat Miihendisliginde Yetkinlik ve
ihtiyac Raporu yayimlanacaktir.

TMH - 525 - 2026/2




e Cahsmalarin yuratiilmesi amaciyla merkez ve sube/
temsilciliklerde kurul ve komisyonlar kurulacaktir.
Teknik, hukuki, egitim, veri yonetimi ve iletisim bas-
liklarinda tematik alt komisyonlar olusturulacaktir.

« Merkezi/Yerel kamu kurumlari, belediyeler, tniver-
siteler, yapi denetim kuruluslari ve sektor temsilcile-
ri ile yetkin miihendisligin uygulanmasini saglamak
icin kurumsal is birligi faaliyetleri ytritilecektir. Ay-
rica belediyelerle imzalanacak protokoller Gzerin-
den, ruhsat siireclerinde “IMO Yetkinlik Onay!” sart
olusturulmasi konusunda calismalar yurttulecektir.

« Oda genelinde kullanilacak veri toplama, raporla-
ma, Uye veri glincelleme ve dijital altyapi sistemleri
kurulacaktir.

e Yonetmelik uygulamalarinin“tanimli” tim uzmanlik
alanlarimiza yayginlastirilmasi icin calismalar yiru-
tlecek, meslek ici egitim ve 6zel egitimlerin icerik
standartlar, belgelendirme altyapisi ve degerlen-
dirme esaslari belirlenecektir.

« Kamuoyunda yetkin miihendislik konusunda far-
kindalik olusturmak amaciyla; gorsel, isitsel ve yazili
basin araclan kullanilarak c¢alismalar yuritilecek,
bilgi notlari ve basin aciklamalari hazirlanacaktir.

o Alan bazli ve kademeli pilot uygulama hazirliklari
yapilacaktir.

1.3.2. Miihendislerin Yetki ve Sorumluluklari

Mevcut sistemde insaat Mithendislerine tanimlanan yet-
ki ve sorumluluk alanlari arasindaki belirgin dengesizlik,
meslegimizin sayginligini zedelemekte ve meslektaslari-
mizi hukuki ve mesleki agidan agir risklerle karsi karsiya
birakmaktadir. Bu durum meslektaslarimizi yetkisi ol-
mayan islerden sorumlu tutarak mesleki itibarini zede-
lemekte, (deprem vb. afetlerde) yikimin sorumlulugunu
orantisiz bir sekilde meslektaslarimiza yukleyerek adalet-
sizlige yol agmaktadir.

Bu nedenlerle, saglikh ve glvenli bir yapilasma diize-
ninin tesis edilmesi ile insaat mihendislerinin hukuki
ve mesleki glvencelerinin saglanmasi amaciyla gerekli
yasal ve idari diizenlemelerin gecikmeksizin hayata ge-
cirilmesi hem mesleki itibarin korunmasi hem de gercek
sorumlularin hesap vermesi icin kacinilmaz bir zorunlu-
luktur.

Proje muellifligi, santiye sefligi ve uygulama denetimi
gibi kritik gorevlerin, yetkinlik kriterleri agcik¢a tanimlan-
maksizin yirutilmeye devam etmesi; uygulamada s6z
sahibi olmayan ya da karar yetkisi bulunmayan miihen-
dislerin, fiilen kontrol edemedikleri streclerin sonucla-
rindan sorumlu tutulmasi gibi kabul edilemez sonuclar
dogurmaktadir.

Ayrica yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi, yetkin
muhendislik sisteminin hayata gecirilmesi, teknik ihti-
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sas yargisinin olusturulmasi, mesleki sorumlulugun adil
bicimde tanimlanmasi ve mihendislik hizmetlerinin
ekonomik ve hukuki olarak giivence altina alinmasi y6-
ninde aktif, stirekli ve 6rgiitli bir miicadele yuritilmesi
zorunludur. Bu miicadele, yalnizca miihendislerin hakla-
rint korumak icin degil; gtivenli, nitelikli ve hesap verebi-
lir bir yapi Uretim dlzeni kurmak icin de gereklidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

« TBMM komisyonlari, ilgili bakanlilar ve kamuoyuna
sunulmak lzere; projelendirmeden planlamaya, uy-
gulama ve denetimden isletme siregleri dahil yapi
Uretim ve kullanim slreglerindeki insaat mihendis-
lerin yetki ve sorumluluk alanlarinin netlestirilmesi
ile Gstlendikleri hukuki ve cezai sorumluluklarin
acik, olcili ve denetlenebilir bicimde tanimlanmasi
amaciyla mevzuat degisikligi 6nerileri hazirlanacak,
meslektaslarimiz ve kamuoyu ile de ¢esitli araglar-
la paylasilacaktir. Strecin nihayete erdirilebilmesi,
meslek ve meslektaslarimizin kazanimlarini sagla-
mak icin gerekli takip mekanizmalari olusturulacak-
tir.

o Adalet Bakanligi ile gérismeler yiritllecek; dep-
rem davalarinin genel mahkemelerde degil, teknik
bilirkisi destegi giiclii, uzmanlasmis “insaat/Teknik
ihtisas Mahkemeleri"nde gériilmesinin saglanmasi-
na yonelik girisimlerde bulunulacaktir. Ayrica, ihti-
sas mahkemelerinin zorunlulugunu ortaya koymak
Uizere, mevcut yargilamalarailigkin bir rapor hazirla-
nacaktir.

« Borglar Kanunu ve ilgili mevzuatta, yapidaki sorum-
luluk siiresinin tanimlanmasi icin yasa teklifi hazirla-
yarak, TBMM'de gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Bu kapsamda, yapi Uretim slirecinde yer alan tiim
taraflarin sorumluluk siirelerinin agik, adil ve élcile-
bilir kriterlere baglanmasini saglayacak diizenleme-
ler gelistirilecek; sorumlulugun siresiz veya belirsiz
bicimde yorumlanmasina yol acan uygulamalarin
online gecilmesi hedeflenecektir. Hazirlanan 6ne-
riler, ilgili meslek kuruluslar ve hukuk cevreleriyle
istisare edilerek TBMM glindemine tasinacaktir.

o Deprem vb. afetlere iliskin davalarda sorumlulugun
bitincdl ele alinmasi icin teknik ve hukuki deger-
lendirme raporlari hazirlanacak olup bu dogrultu-
da; bir yapinin planlanmasindan kullanimina kadar
gegen tum sireclerde yer alan paydaslarin; Yati-
rimci/isveren, kamu idareleri (belediye, bakanliklar,
planlama otoriteleri, miihendis, mimar, miteahhit
ve isciler, malzeme ve ekipman tedarikgileri ile tre-
ticiler, yapi denetim firmalari, laboratuvar kurulus-
lari vb.) gorev ve yetki sinirlarini agik bicimde ortaya
koyan teknik rehberler hazirlanacak; bu rehberler
bilirkisiler, mahkemeler ve kamu kurumlari igin re-
ferans dokliiman niteliginde kullanilmak tzere ya-
yimlanacaktir.



 Bir yapinin hasar gérmesinde/yikilmasinda sorum-
luluklara iliskin; projelendirme, yapim, denetim ve
onay sureclerinde gorev alan mihendislerin hukuki
sorumluluklari, yetki sinirlari ve mesleki riskleri ko-
nusunda dizenli egitimler verilecek; 6zellikle san-
tiye sefligi, proje miellifligi ve uygulama denetimi
gibi kritik konularda gérev alan meslektaslarimizin
farkindalik diizeyinin artirilmasi saglanacaktir. Egi-
timlerin yani sira, 6rnek dava analizleri ve teknik
uygulama hatalarinailiskin vaka calismalari ile mes-
leki sorumluluk bilinci gli¢lendirilecektir.

« Isveren, proje miiellifi, yiiklenici, yapi denetim ku-
rulusu, malzeme Ureticisi ve kamu otoritelerinin
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanacak;
sorumlulugun tek bir meslek grubuna yénelmesini
engelleyen ve yapi Uretim siirecinde yer alan tim
aktorleri kapsayan bir sorumluluk haritasi hazirla-
nacaktir.

e Yakin ge¢cmiste yasanan depremlerin akabindeki
davalarda gorulen bilirkisi yaklagimlarindaki tek-
nik hatalar, bu hatalarin yargi kararina yansimasi
sonucu meslektaslarimizin yasadigi magduriyetler,
ayrica bu hatalarin toplumda meslegimiz ve mes-
lektaslarimiza yonelik yarattigi alginin yansimalari
hakkinda genis katihmli bir calistay yapilacaktir.

1.3.3. Santiye Sefligi

Santiye sefi; yapi Uretiminin sahadaki en kritik mesleki
aktorudir. Tasidigi hukuki ve mesleki sorumluluk son
derece agir olmakla birlikte, mevcut sistemde bu sorum-
lulukla orantisiz bicimde dustik Ucret, yetersiz glivence
ve baski altinda calistinlmaktadir. Bu kosullar, nitelikli
bir yapim hizmeti sunmayi olanaksiz hale getirmekte
ve santiye sefligini fiili bir gorevden ziyade tehlikeli bir
“imzacilik” noktasina indirgemektedir. Bu anlayis insaat
mihendisligi istihdaminda gizli issizlige neden olmakta,
sahada santiye sefligi gorevi yerine getirilememekte ve
geregi olan hizmet Ucretlendirilememektedir.

Bu siirdirilemez durumun diizeltilmesi icin; “Her santi-
yeye bir sef” ilkesinin hayata gecirilmesi, santiye sefleri-
nin meslek odalarinca verilecek egitimlerle tecriibe ve
yetkinliklerinin arttirlarak belgelendirilmesi, sahte ve
yetkisiz santiye sefliginin dnline gegilmesi amaciyla Oda
Kayit Belgesi zorunlulugunun getirilmesi ve santiye sefi
ticretinin insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu
esas alinarak giivence altina alinmasi hayati 6nem tasi-
maktadir.

insaat muhendisleri, sefligini Ustlendikleri santiyede
gerceklesen her olaydan hukuken sorumludur. Santiye
sefinin tasidigi sorumluluk ve santiye alaninda yiiklendi-
gi gorevin kapsami dikkate alindiginda, bu goérevin tam
zamanli olarak ifa edilmesi zorunludur. Bu nedenle Oda-
miz; santiye sefliginin tam zamanl ydrittlmesini, isin
niteligine gore egitim ve mesleki deneyim kosullarinin

aranmasini ve santiye seflerinin 6zlik haklarinin iyilesti-
rilmesini savunmaktadir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

« “Her Santiyeye Bir Sef” ilkesi dogrultusunda ayni
anda birden fazla santiyede santiye sefligi yapilma-
sinin yasaklanmasi, bu gibi durumlarin tespitinde
ise mutlak bir ticari faaliyet yasagi getirilmesi ve
santiye sefliginin tam zamanl bir gorev olarak ta-
nimlanmasina yonelik mevzuat degisikligi hazirla-
nacak ve ilgili Bakanhga sunulacaktir.

- Santiye alaninin kamusal bir alan sayilarak, santiye
seflerinin gorev esnasinda kamu gorevlisi stati-
stiinde sayilmasi ve ugradiklan saldirilar karsisinda
yargilamalarda kamu gorevlisi niteliginde deger-
lendirilerek TCK 265'e gore islem yapilmasinin sag-
lanmasi icin mevzuat degisikligi onerisi hazirlana-
rak ilgili bakanhga sunulacaktir.

- Oda biinyesinde; Santiye Yénetimi, Isci Saghigi ve Is
Giivenligi (iSG), ihale - Satin Alma ve Hakedis Sui-
recleri, Yapt Hukuku ve Fen Kurallarini iceren cevri-
mici ve ylz ylze egitimlerle, santiye seflerinin bel-
gelendirilmesi, bu belgeye sahip olmayanlarin yapi
ruhsatlarinda santiye sefi olarak tanimlanmamasi,
santiye seflerinin gorev ve sorumluluklarinin mes-
leki yetkinlik ve deneyimle belirlenmesi icin bele-
diyelerle protokol yapilmasi dogrultusunda gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

« Merkezi/yerel kamu kurumlari, belediyeler, tniver-
siteler, yapi denetim kuruluslari ve sektor temsilci-
leri ile santiye sefligi alaninda yetkin miihendisligin
uygulanmasini saglamak icin kurumsal is birligi faa-
liyetleri yuritulecektir.

+ Sahte ve yetkisiz santiye sefliginin 6niline gecilmesi
amaciyla odalarca verilecek Santiye Sefligi Belgele-
rinin zorunlu hale getirilmesini ve sahte belgelerle
gorev alanlarin cezalandirilmasini saglayacak mev-
zuat degisikligi onerileri hazirlanarak ilgili Bakanhk-
lara sunulacaktir.

« Ucretlerin insaat Mihendisi Oneri Ucret Hesap
Tablosu esas alinarak giivence altina alinmasi icin
TMMOB ile SGK arasinda imzalanan protokoliin
hayata gegirilmesini saglamak lizere 6neri ve mev-
zuat degisiklikleri teklif metinleri hazirlanarak ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunu-
lacaktir.

« Santiye sefi ile miteahhit arasinda imzalanacak
sOzlesmelerin; ¢alisma saatleri, sorumluluk sinirlar
ve Ucreti iceren “IMO Tip Sézlesmesi” formati olus-
turulacaktir. Odamizin kullandigr otomasyon siste-
minde, belgelerin dogru ve eksiksiz sekilde doldu-
rulmasini saglamak amaciyla, gorevli personelin bu
belgeleri titizlikle kontrol etmesine imkan verecek
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mekanizmalar gelistirilecektir. Ayrica Bakanlik ta-
rafindan istenen sézlesmenin de degistirilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

. insaat Mihendisleri Odasi Oneri Ucret Hesap
Tablosu'nda belirlenen Ucretlerin altinda kalan s6z-
lesmeler Oda tarafindan onaylanmayacaktir.

- Santiye sefligi yapan Uyelerin sayisi, calisma kosul-
lari, Ucret dlizeyleri, sigorta uygulamalari ve maruz
kaldiklar sorunlara iliskin, yerellerde santiye ziya-
retleri basta olmak Uzere gelistirilecek diger yonet-
melerle veri toplanacak, durum tespiti yapilacak ve
elde edilen sonuglarla, merkezi diizeyde raporlar
hazirlanip ilgili bakanliklara sunularak stireglerin iyi-
lestirmesi icin takibi saglanacaktir.

- Santiye sefligi alaninda ye profili, deneyim haritasi
ve bolgesel ihtiyac analizini glincel tutmak igin veri
temelli politika altyapisi kurarak raporlama calisma-
st yapilacaktir.

« Santiye sefligi alaninda farkindaligin arttirilmasina
yonelik kamuoyu bilgilendirme kampanyalari di-
zenlenecektir.

« Santiyelerde seflerin mimar olmasi durumunda
santiye sefi yardimcilarinin ingaat miihendisi olmasi
yonlinde mevzuat degisikligi 6nerileri hazirlanarak
ilgili Bakanhga sunulacaktir.

+ Yikim santiye sefliginin insaat mihendisi tarafindan
yuratilmesinin saglanmasi icin gerekli mevzuat ¢a-
lismalari hazirlanarak ilgili Bakanhga sunulacaktir.

. lstisnasiz her santiyenin insaat All Risk Sigortasi
kapsamina alinmasi ve is veren tarafindan mihen-
dislerin de sigorta kapsamina dahil edilmesi ama-
cyla gerekli mevzuat calismalari yapilacaktir.

1.3.4. Yapi Denetimi

Yapi denetimi, 6zl itibariyle yurttasin can guvenligini
saglamak adina yurittulmesi gereken asli bir kamu hiz-
metidir. Ancak mevcut sistemde yapi denetim firmala-
rinin kamusal roli yadsinarak ticari birer isletme olarak
kurgulanmasi; is alabilmek ugruna fiyat kirma davrani-
sini tesvik etmekte, maliyet baskisini ise calisan miihen-
dislerin Ucretleri ve sigortalari Gzerine yansitmaktadir. Bu
durum, nitelikli bir denetim icin gerekli olan mesleki yet-
kinlik ve tecribe sartlarinin géz ardi edilmesine, dene-
timin evrak tzerindeki bir prosediire indirgenmesine ve
sistemin glvenli yapi Uretimini saglayacak kapasitesinin
zayiflamasina yol agmaktadir.

Bu cercevede, Yapi Denetim Sisteminde uygulamaya
esas projelerin denetimi ile uygulama denetimi birbirin-
den ayrilmali; kamu biinyesinde, tlke genelinde ihtiyag
duyulan yer ve miktarda, idari 6zerklige ve glivenceye
sahip “Etut ve Proje Denetim Birimleri” olusturulmalidir.
Bu birimler denetledikleri projelerin 6lcek ve ozellikleri-
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ne gore siniflandiriimali ve yetkilendirilmelidir. Ayrica bu
birimlerde ilgili tim meslek disiplinlerinin yeterli diizey-
de istihdami saglanmali; gorev yapacak sorumlu denetgi
insaat mihendisleri meslek odasi tarafindan belirlenmis
Yetkin Muhendisler arasindan secilmeli, calisan tim
mihendis ve mimarlar ilgili meslek kuruluslarinca ser-
tifikalandirimali; Gstlendikleri gérev ve sorumluluklarla
orantil bicimde ucretlendirilmelidir. Uygulamaya yone-
lik yapi denetim kuruluslari ile malzeme ve zemin labo-
ratuvarlar dogrudan kamu tarafindan goérevlendirilmis
birimler olarak ¢alismalidir. Kamunun ihtiya¢ duydugu
yapilar da bu kuruluslar tarafindan denetlenebilmelidir.
Bu kuruluslar ile miteahhit ve/veya yapi sahibi arasinda
herhangi bir mali ve idari baglanti olmamali, yapi dene-
tim Ucretleri dogrudan kamu tarafindan 6denmeli ve bu
kuruluslar dogrudan kamuya karsi sorumlu olmalidir.

Buglin mesleginin geregini yapmaya calisan meslektas-
larimiz, agir sorumluluklarina karsin TMMOB tarafindan
belirlenen asgari Ucretin dahi altinda calistirlmakta; si-
gorta primleri gercek maaslari lizerinden yatirlmamakta
ve 6zliik haklari gasp edilmektedir. Ekonomik sorunlarin
yani sira issiz kalma endisesiyle; usta, kalfa ve taseron
gibi aktorlerin baskisi altinda kalarak proje disi imalatla-
r gérmezden gelmeye zorlanmaktadir. Sistemin en can
yakici sorunlarindan biri de gérev yapan mihendislerin
glvenligidir: Hatali imalati durduran ya da onay verme-
yen meslektaslarimiz; isveren veya taseronlarin hakaret-
lerine ve hatta fiziksel siddetine maruz kalmaktadir.

Bu nedenle, Yapi Denetim Sistemi icerisinde calisan tim
meslektaslarimizin 6zIik haklarn glvence altina alinma-
li; gerekirse Ucretleri havuzdan 6denmeli, gorevini ifa
ederken kamu gorevlisi statiisiinde sayilmali ve haklari
bu statliye uygun bicimde korunmalidir. Bununla birlik-
te, yapi denetim hizmetinin tam anlamiyla kamu hizmeti
niteliginde kabul edilmesi; denetgilerin sicil ve yetkinlik-
lerinin meslek odalarinca tutulup belgelendirilmesi, tic-
retlerin insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu re-
ferans alinarak belirlenmesi ve miihendisin siddete karsi
etkin bicimde korunmasi; saglikli ve glivenli yapi tretimi
icin hayati bir zorunluluktur.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

- Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Mihen-
disligi Kurultayinda alinan kararlar dogrultusunda
yeni bir yapi denetim diizeni icin taslak kanun met-
ni olusturulacak, Oda merkezince goérevlendirilecek
subelerde yapi denetim sisteminin bilesenleriyle
bolgesel calistaylar diizenlenerek taslak metne son
hali verilecektir. Olusturulan kanun taslaginin haya-
ta gegirilmesi amaciyla lilke sathinda eylem-etkinlik
ve kampanyalar dlizenlenecek, ilgili kamu kurum,
kuruluslar ve siyasi partilerle gerekli goriismeler
yapilacaktir.

+ Santiye alaninin kamusal bir alan sayilarak, yapi de-
netimi faaliyeti yiriten tim mihendis ve mimar-



larin, gorev esnasinda kamu gorevlisi statiisiinde
sayllmasi ve ugradiklar saldinlar karsisinda kamu
gorevlisi olarak islem yapilmasinin saglanmasi igin
mevzuat degisikligi onerisi hazirlanarak ilgili Bakan-
higa sunulacaktir.

- Santiyelerde fiziksel veya s6zIU siddete maruz ka-
lan meslektaslar icin acil midahale ve bildirim hatt
kurulmasi ile bu tiir olaylarin yasandigi santiyelerde
denetim sireglerinin ivedilikle durdurulmasi icin
CSIDB nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

- Yapi denetimde godrev alan meslektaslarimizin
tcretlerinin insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap
Tablosu esas alinarak giivence altina alinmasi icin
TMMOB ile SGK arasinda imzalanan protokoliin
hayata gegirilmesini saglamak lizere dneri ve mev-
zuat degisiklikleri teklif metinleri hazirlanarak ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunu-
lacaktir.

+ Yapi Denetim Kurulusunda gorev yapacak miihen-
dis ve mimarlarin sorumluluklarina goére meslek
kuruluslarinca yeterliliklerinin belgelendirilmesini
saglamak icin mevzuat degisikligi calismasi yapila-
rak, merkezi/yerel kamu kurumlari, belediyeler, tni-
versiteler, yapi denetim kuruluslar ve sektor tem-
silcileri ile belgelendirme uygulanmasini saglamak
icin kurumsal is birligi faaliyetleri ylritilecektir.

+ Yapi denetim sisteminde gorev alan tim mihendis
ve mimarlarin sicillerinin kayith olduklari meslek
odalari tarafindan tutulmasinin saglanmasi yonin-
de ilgili bakanlik nezdinde 6neriler hazirlanarak ge-
rekli girisimlerde bunulacaktir.

« Oda bunyesinde; yapi denetim egitim programi
olusturularak, meslektaslarin egitimi ve yetkinlik-
lerinin belgelendirilmesi saglanacak, uygulamanin
sonuclarinin gérilebilmesiicin pilot subeler belirle-
necektir.

« Hazir beton Ureticilerinin sisteme entegre edilmesi
ve hazir beton tesis sorumlusunun ingaat miihen-
disi olmasinin yasal zorunluluk haline gelmesi icin
mevzuat degisikligi calismalari yapilacaktir.

« Zemin laboratuvarlar ve prefabrik yapi liretim te-
sislerinde, yetkin insaat muhendisi istihdaminin
zorunlu tutulmasi ve tim laboratuvarlarda gorev
yapacak mihendislerin ilgili odalari tarafindan ye-
terlilikleri cercevesinde belgelendirilmeleri icin ge-
rekli cahismalar yapilacaktir.

- Laboratuvarlarin atamalarinin, otomasyon sistemi
yontemiyle kamu tarafindan gerceklestirilmesi yo-
nlinde gerekli mevzuat calismalari yapilacaktir.

1.3.5. Etiit, Proje ve Danismanlik Alanlarinda
Hizmet Veren Biirolar

Etut, proje, danismanlk ve musavirlik hizmetleri, yapi

Uretim sirecinin ilk ve en kritik asamasini olusturmak-
ta; yetersiz mesleki bilgi, 6zensiz calisma veya sonuclari
distnulmeden yapilmis miihendislik uygulamalari, top-
lum ve cevre lizerinde agir hasarlar birakabilmektedir.
Yasanan yikimlarin bircogunun temelinde, mihendislik
projelerinin bir formaliteye donlismesi ve nitelikten yok-
sun hizmet verilmesi yatmaktadir. Ekonomik anlamda
ise, sektordeki asiri rekabet ve odalarin Ucret belirleme
yetkisinin olmamasi nedeniyle, proje hizmetleri son de-
rece disiik, meslek seref ve haysiyetine leke disuricu
seviyelerde fiyatlandiriimaktadir. Bu durum, disiik ma-
liyet odakh kalite tavizlerine zemin hazirlayarak nitelikli
muhendislik hizmetlerinin tretilmesini engellemektedir.

Bu nitelik sorunlarini gidermek icin, yapisal reformlari ve
ekonomik glivenceleri zorunlu kilmak gerekmektedir.
Muhendislik hizmetlerinin niteligini ve kamu gtvenligini
artirmak amaciyla, etiit, proje ve danismanlik alanlarinda
faaliyet gosteren burolarin kurumsal kapasitelerini guc-
lendiren, haksiz rekabeti 6nleyen ve mesleki liyakati esas
alan kokll diizenlemelerin derhal hayata gegirilmesi zo-
runludur.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

« Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Miihen-
disligi Kurultayinda alinan kararlar dogrultusunda
etlt, proje ve danismanlik alanlarinda faaliyet gos-
teren birolarin kurumsal kapasitelerini giiclendir-
mek, haksiz rekabeti 6nlemek ve mesleki liyakati
esas alan koklli diizenlemeleri derhal hayata gegir-
mek amaciyla bdlgesel calistaylar diizenlenecek-
tir. Bu kapsamda mevzuat calismalarinin hayata
gecirilmesi amaciyla tlke sathinda eylem-etkinlik
ve kampanyalar diizenlenecek, ilgili kamu kurum,
kuruluslar ve siyasi partilerle gerekli goriismeler
yapilacaktir.

«  Muhendislik hizmetleri icin mesleki asgari licret ta-
rifesinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yuriti-
lecek; asin diisiik bedellerle niteliksiz proje tGiretimi-
ni tesvik eden uygulamalara karsi kamu kurumlari
ve yerel yonetimler nezdinde girisimlerde bulunu-
lacaktir.

« Muhendislik hizmetlerinin yalnizca fiyat rekabeti
Uzerinden degerlendirilmesine karsi cikilarak; kali-
te, deneyim ve teknik yeterliligi esas alan ihale ve
hizmet alim modellerinin gelistirilmesi amaciyla
raporlar hazirlanacak, nitelikli proje hizmeti sunu-
labilmesi icin gerekli kosullar belirlenecek ve ilgili
kurumlarla paylasilacaktir.

« Muhendislik ofislerinin kurumsal kapasitelerini ar-
tirmaya yonelik kapsamli egitim programlari hazir-
lanacaktir.

« Tirkiye olceginde etiit-proje ve danismanlik biiro-
larinin mevcut durumunu, sorunlarini ve ihtiyagla-
rini ortaya koymayi amaclayan Oda genelinde veri
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toplama, raporlama ve analiz sistemleri kurularak
bu kapsamda bir veri calismasi yuritllecek, elde
edilen bulgular dogrultusunda kapsamh bir rapor
hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslarla paylasila-
caktir.

+ Uluslararasi islerde ve buyuk 6lcekli yatirnmlarda
ulusal birolarimizin desteklenmesine yonelik ilgili
kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

1.3.6. Bilirkisilik

Bilirkisilik gorevi, mesleki bilgi, deneyim ve etik degerler
acisindan yeterli olan ve ilgili meslek odasi tarafindan
uzmanliklari/yetkinlikleri/yeterlikleri belgelendirilmis ki-
siler tarafindan yuritilmelidir. Bilirkisiler yalnizca yetkin-
lik belgesi aldiklari uzmanlik ve alt uzmanlik alanlar kap-
saminda gorevlendirilmeli; bu ilkenin uygulanabilmesi
icin bilirkisilerin atama surecleri disiplin altina alinarak
etkin bicimde denetlenmelidir. Bilirkisiler icin zorunlu
ve periyodik adli, idari ve teknik egitimler diizenlenmeli;
Bilirkisilik Bolge Kurullar disiplin stireclerine meslek oda-
larini dahil etmeli ve ihtiyag halinde diizenlenen raporla-
rin icerik denetiminin meslek odalarinca yapilabilmesini
saglayacak mevzuat hikmi olusturulmahdir. Bilirkisilik
Ucretleri, nitelikli emegin ve Ustlenilen sorumlulugun
karsiligi olacak dlzeye yikseltilmeli; Ucret tarifelerinde
meslek odalarinin gorisa alinarak iyilestirme yapilmali-
dir. Bilirkisiligin kamusal gérev niteligini korumak, tica-
rilesmesini dnlemek ve adil yargilanma hakkini giivence
altina almak amaciyla 6zel hukuk tuizel kisilerinin (sirket-
lerin) bilirkisilik yapmasinin dnline gecilmeli; bilirkisinin
bagimsizligi ve tarafsizhdr esas alinarak yalnizca uyus-
mazhgin taraflarindan degil, savcilik ve mahkeme heyeti
dahil yargilamanin tim siirelerinden ve ayrica idari-siya-
si her tlrli glic odagindan tam bagimsiz olmasi saglan-
malidir. Bu bagimsizligi zedeleyebilecek dogrudan veya
dolayli ¢ikar catismalarini ve baskilar 6nlemek icin kati
yasal/etik kurallar ile etkin denetim mekanizmalari haya-
ta gegirilmeli, hizmetin rutine binmesini ve ticarilesmesi-
ni 6nlemek, her rapora gerekli zaman ve bilimsel 6zenin
gosterilmesini glivenceye almak ve gorev dagiliminda
adaleti saglamak icin bir bilirkisiye belirli bir zaman di-
liminde (aylk/yillik) verilebilecek azami dosya/gorev sa-
yisina iliskin makul, denetlenebilir ve kesin bir sinirlama
(kota) sistemi getirilmelidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

- Bilirkisilik goérevinin yalnizca mesleki bilgi, deneyim
ve etik yeterlilige sahip kisiler tarafindan yuratal-
mesini glivence altina almak amaciyla, meslek oda-
larinin uzmanlik, yetkinlik ve etik belgelendirme
streclerinde etkin rol Gstlenmesini saglayacak mev-
zuat diizenlemeleri icin girisimlerde bulunulacaktir.

« Bilirkisilik yapacak tyelerimize, uzmanlik ve alt uz-
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manlik allananlariyla ilgili egitimler verilecek, egi-
timler sonucunda uzmanlik ve alt uzmanlk alanlari-
na dair belgelendirme yapilacaktir.

« Bilirkisilerin yalnizca yetkinlik belgesi aldiklar uz-
manlik ve alt uzmanlik alanlarinda gérevlendirilme-
leri icin atama sureclerinin disiplin altina alinmasi
ve bu sureglerin etkin bicimde denetlenmesine
yonelik 6neriler gelistirilerek ilgili Bakanliga sunu-
lacaktir.

- Bilirkisilik Ucretlerinin Ustlenilen sorumluluga ve
mesleki emege uygun seviyeye yikseltilmesi icin
hazirlanan Ucret tarifelerinde meslek odalarinin go-
ristiniin alinmasini saglayacak girisimlerde bulu-
nulacak; hizmetin ticarilesmesini dnlemek amaciyla
sirketlerin bilirkisilik faaliyetinde bulunmasinin en-
gellenmesi yoniinde politika 6nerileri gelistirilecek-
tir.

« Bilirkisilerin bagimsizhgini ve tarafsizligini zedele-
yebilecek cikar iliskilerini ve baskilari dnleyecek etik
kurallarin ve denetim mekanizmalarinin giiclendi-
rilmesi icin calismalar yirutilecektir.

« Bilirkisiler icin zorunlu ve periyodik adli, idari ve
teknik egitim programlari hazirlanarak standartlar
belirlenecek ve uygulamaya konulacaktir.

« Bir bilirkisiye belirli bir zaman diliminde (aylik/yillik)
verilebilecek azami dosya/gorev sayisina iliskin ma-
kul, denetlenebilir ve kesin bir kota sistemi Onerisi
gelistirilerek, sisteminin uygulanmasi ve izlenmesi
icin gerekli veri altyapisinin olusturulmasi ¢alisma-

larydritilecektir.

1.3.7.is ve istihdam

Bugtin bir meslek alani olarak insaat miihendisligi belki
de tarihinin en kot dénemini yasamaktadir. Odamizin
2021 yilinda hazirladigi rapora gore her 3 insaat miihen-
disinden biri issizdir. Bu oran geng insaat mihendisleri
arasinda yilzde 50 seviyelerine ulasmistir. Oysa 6 Subat
Depremlerinin bir kez daha gozler 6niine serdigi gercek
odur ki bugtin Turkiye'nin basta insaat mihendisleri ol-
mak tzere nitelikli teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir.
Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki bu yiiksek issiz-
lik oranlarinin hi¢bir mantikli agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalar-
dan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye gruplarinin
isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiyag
duydugu temel hizmetlerin aksatiimasina, kaynaklarin
yanlis yonetilerek llkenin zarara ugratiimasina neden
olmakta, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye atmak-
tadir. Kamu yarari gézetilmeden yapilan 6deme garantili
projelere kaynaklar adeta akitilirken kamuda miihendis
istihdami neredeyse ortadan kaldirilmistir. Bugiin her on
muhendisten yalnizca ikisi kamuda calismakta, yapilan
bazi diizenlemelerden sonra kamuda calisan miihen-



dislerin diger meslek gruplarina gére calisma ve gecim
kosullari zorlagsmaktadir.

Kamu calisani bircok meslektasimizin tzerindeki siyasi
baski ve siirgiin tehdidi son bulmali, goérevde yiikselme-
ler siyasi yakinliklar degil, liyakat esas alinarak yapilma-
lidir. Ozellikle belediyelerdeki model basta olmak iizere
glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldiriimalidir. Mes-
lektaslarimizin zaman icinde asinan Ucretleri ve 6zlik
haklari iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihdami
arttinlarak calisan sayisi yeterli seviyeye cikariimali, vergi
diliminden kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir.

Kamu calisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek
gosterge rakamlari ve 6zel hizmet tazminatlar yeniden
degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak
“teknik sorumluluk 6demesi” yapilmalidir.

Ozel sektdrde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi
odemek icin muhendis olarak ¢alistirdiklari personelin
meslek kodlarini yanhs beyan etmektedir. Miihendisler
TMMOB tarafindan belirlenen mihendislik asgari Ucre-
tinin ¢ok altinda, hatta genel asgari Ucret seviyelerinde
calistinlmaktadir. Miihendis emegini bir maliyet unsuru
olmaktan daha fazla gérmeyen piyasaci anlayisin kar
hirsi ve denetimsizlik nedeniyle mihendislik hizmetleri
cogu projede kagit tizerinde kalmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde
fillen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan meslek
kodlarinin uyumu Sosyal Guvenlik Kurumu ve ilgili kamu
kuruluslari tarafindan denetlenmeli, meslektaslarimizin
yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az TMMOB tara-
findan belirlenen asgari miihendis maasi ile calismalari-
ni saglamak Uzere yeni ydntemler Gizerine calisiimalidir.
Tum is yerlerinde calisma kosullari ve sireleri, mevcut
durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr mifettislerince aktif ve
stirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica Is Kanunu ve ilgi-
li mevzuatin fazla calisma icin belirledigi stre sinirina
uyulmasi ve fazla ¢alisma sonucu is¢i lehine belirlenen
kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi
icin calismalar ydrattlmelidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

. Odamiz insaat miihendisligi alanindaki issizlik, Gic-
ret esitsizligi, glivencesiz ¢alisma ve hak ihlallerini
bilimsel verilerle ortaya koyan kapsaml saha aras-
tirmalari, veri toplama ve analiz stireclerini subeler
araciliiyla yuritecek ve raporlar hazirlayacaktir. Bu
calismalar sirasinda muhendislik hizmetlerinin ge-
lismis oldugu Ulkelerdeki uygulamalar incelenecek
ve Tirkiye'de mihendis istihdamini artirabilecek
politika 6nerileri gelistirilerek kurumlarla paylasila-
caktir.

- ikinci insaat Miihendisligi Kurultayinda alinan ka-
rarlar dogrultusunda insaat mihendislerinin is ve
istihdam sorunlarinin ¢6zilmesi ve glvenceli calis-

ma kosullarinin olusturulmasi amaciyla tlke sathin-
da eylem-etkinlik ve kampanyalar dizenlenecek,
ilgili kamu kurum, kuruluslari ve siyasi partilerle
gerekli goriismeler yapilacaktir.

TMMOB'nin mesleki faaliyetler kapsamindaki en
az Ucreti belirleme yetkisinin yasal glivenceye ka-
vusturulmasi amaciyla mevzuat degisikligi oneri-
leri hazirlanacaktir. Bu kapsamda, TMMOB ile SGK
arasindaki mihendislik asgari Ucret protokolinin
yeniden yurlrlige konulmasi icin ilgili kurumlar
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Ozel sektérde disiik sigorta primi ve meslek kodla-
rinin yanlis beyan edilmesinin 6niine gegmek icin
Sosyal Glivenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslariy-
la koordinasyon saglanarak denetim mekanizmala-
rinin gu¢lendirilmesi icin Oneriler hazirlanacaktir.

Kamu kurumlarinda teknik personel istihdaminin
artirlmasi, ek 6deme, ek gosterge ve 6zel hizmet
tazminatlarinin yeniden diizenlenmesi ile teknik
sorumluluk 6demesi yapilmasina yonelik mevzuat
degisikligi onerisi hazirlanarak gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Kamu calisani mihendisler izerindeki siyasi baski,
stirglin uygulamalari ve liyakatsiz atamalara iliskin
somut vakalarin kayit altina alinarak miidahale edi-
lebilmesi icin gerekli kurumsal araglar gelistirilecek-
tir.

isyeri drgutlenmeleri; tyelerimizin Oda faaliyetle-
rine katilimi ve calismalarimizdan duzenli olarak
haberdar edilmeleri acisindan 6nemli 6rglitlenme
aracglarimizdan biridir. Bu dogrultuda, isyeri temsil-
ciligi mekanizmasinin kamu kurumlar ve 6zel sek-
torde subeler nezdinde etkinlestirilmesiyle, 6rgut-
lenme aginin gu¢lendirilmesi ve asagidan yukariya
demokratik bir yapinin oriilmesi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda, subelerimizin isyeri temsilciligi or-
gltlenmesini canlandirmalari tesvik edilecektir.

Sube ve temisilciliklerimizde meslege yeni basla-
yan mihendislerin mesleki deneyim kazanmasi,
issizlik ve duslk ticret sorunlarina yonelik egitim ve
staj programlan gelistirilmesi yoniinde calismalar
yapilacaktir. Uyelerimizin Odamizin iMO Mobil uy-
gulamasinda hem is ilanlarina erisim hem de kendi
CV'lerini hazirlayabilecekleri altyapilar gelistirile-
cek, yeni mezun meslektaslarimizin is bulma siireg-
lerine aktif destek saglanacaktir.

Odamiz, gen¢ muhendislerin ¢alisma hayatinda
karsilastigi hak ihlallerine karsi meslektaslari des-
tekleyecek kurumsal mekanizmalari giiclendirecek-
tir.

Sube ve temsilciliklerin bolgelerindeki kamu yati-
rimlarini izlemeleri ve bilimsel raporlar olusturma-
lart icin destek verilecektir.
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«  Sube ve temsilciliklerin sorumluluk alanlarinda yu-
ratllen kamu yatirimlarinda gorev yapan anahtar
teknik personelin calisma kosullarinin diizenli ola-
rak izlenmesi ve takip edilmesi saglanacaktir.

Kamu yatinmlarinda gen¢ miihendis istihdaminin
zorunlu hale getirilmesini, isin nitelik ve hacmine
uygun sayida geng ingsaat mihendisi istihdaminin
ihale sartlari icerisinde yer almasini saglayacak 6ne-
ri diizenlemeler hazirlanarak ilgili idareler nezdinde
girisimlerde bulunulacaktir.

1.3.8. ingaat Miihendisligi Alaninda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

insaat Miihendisleri Odasi cinsiyete dayali lye profili

incelendiginde 2025 yilinda yaklasik kadin Uye sayisi 20

bin, erkek Uye sayisi ise 130 bin civarindadir. Bu durum

meslegimizin sadece %13-14'lik gibi bir kismini kadinla-

rin olusturdugunu gostermektedir.

Sektorde sayica az olan kadin mihendisler, tim ¢alisma
alanlarinda ya istihdam edilmeyerek ya da esit isi yap-
masina karsin erkek muhendislerden daha disuk Uc-
retlere mahkam edilerek calismaya zorlanmaktadir. Ote
yandan cahstiklari kurumlarda mobbinge maruz kalarak
ezilmekte, yok sayllmakta ve erkek meslektaslari ile esit
haklara erisememektedir.

Bugtin sadece 6zel sektorde degil, bircok kamu ilanlarin-
da dahi insaat muhendisligi kadrosu icin gerekli sartlar-
da“erkek” tabiriyle cinsiyete dayal ayrimci kadro ilanlari-
nin oldugu gorulmektedir. Kadin insaat mihendislerinin
meslekte ve sektorde esit kosullarda yer alabilmesi icin;
kadin istihdamini artirmaya yonelik olarak ilgili kamu
kurumlari ve 6zel sektorle goriismeler ylritulmesi, cin-
siyete dayall ayrimcilik iceren her tirlG girisimin engel-
lenmesi icin hukuki girisimlerde bulunulmasi, mobbing/
siddet/taciz vakalarinda kadin mihendisler ve adaylari
icin hukuki ve psikolojik destek saglanmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleriyle farkindalik ¢alismalari yay-
ginlastinimasi icin gerekli diizenleme ve girisimler haya-
ta gecirilmesi zorunludur.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

Toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmeye yone-
lik politika ve uygulamalar hayata gecirilecektir. Bu
kapsamda, kadin insaat miihendislerinin meslekte
esit kosullarda yer alabilmelerini saglamak amaciy-
la kamu kurumlari ve 6zel sektor temsilcileriyle go-
rismeler yiratilecek, kadin mihendis istihdamini
artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi icin gi-
risimlerde bulunulacaktir.
Cinsiyete dayali ayrimcilik iceren is ilanlari ve uy-
gulamalara karsi hukuki ve kurumsal girisimlerde
bulunulacak; kamu ilanlarinda ve sektérde yer alan
ayrnimci ifadelerin ortadan kaldirilmasiamaciyla ilgi-
li kurumlar nezdinde calismalar yuritilecektir.
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« Calisma yasaminda karsilasilan mobbing, siddet ve
taciz vakalarina karsi kadin miihendisleri destekle-
yecek mekanizmalar olusturulacaktir. Bu kapsam-
da, kadin mihendisler ve mihendis adaylar icin
hukuki ve psikolojik destek stirecleri gelistirilecek;
yasanan hak ihlallerinin gortnir kilinmasi ve 6n-
lenmesi amaciyla kurumsal basvuru ve dayanisma
mekanizmalari gliclendirilecektir.

- lIsyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin far-
kindahigin artinlmasi amaciyla egitim programlari
ve bilgilendirme calismalar yurittlecektir.

Santiyelerde kadin muhendislerin istihdamini ko-
laylastiracak fiziki imkanlarin zorunlu hale getiril-
mesi amaciyla ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

Kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimizin
erkek meslektaslariyla esit bicimde arazi ve isyeri
disi cahismalara katilmalarinin saglanmasi ve bu
calismalardan dogan ek 6demelerden esit bicimde
yararlanmalari i¢in kurumlar nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

1.3.9. Emekli Miihendisler

Emekliinsaat mihendisleri, bu tlkenin teknik aklini, ma-
hendislik birikimini ve Giretim gliclinii temsil etmektedir;
bu emegin karsiligi yoksulluk degil, insan onuruna ya-
rasir bir yasam olmaldir. Ne var ki uzun siredir uygula-
nan yanlis ekonomi ve sosyal guivenlik politikalari, diger
emekli yurttaslarla birlikte emekli meslektaslarimizi da
derin bir yoksulluk ve glivencesizlik icine striklemistir.
Omriind llkenin yapilasmasina, altyapisina ve teknik ge-
lisimine adamis emekli insaat mihendisleri bu agir tab-
lodan ciddi bicimde etkilenmistir. Aclik sinirinin altina
disen emekli maaslari, sosyal guivenlik sisteminde yapi-
lan degisikliklerle aylik baglama oranlarinin disirilmesi
ve saghgin finansman modelinin degistirilmesi; emekli
muhendislerin barinma ve saglik gibi en temel ihtiyagla-
rini dahi karsilayamaz hale gelmesine yol agmistir. Bu ko-
sullarda emeklilik, dinlenme ve insanca yasam donemi
olmaktan cikmis; yetersiz ayliklar nedeniyle diistik tcret-
lerle ve cogu zaman glivencesiz bicimde yeniden calis-
ma hayatina donmek zorunda kalinan bir “ikinci sém-
ri” donemine donidsmustilr. Sosyal guvenlik, piyasanin
insafina birakilacak bir alan degil, devletin asli gérevi ve
her yurttasin temel hakkidir; bu nedenle emekli miihen-
dis ayliklar yoksulluk sinirinin tzerinde, mesleki kidem
ve teknik uzmanlidi yansitacak bicimde insanca yasami
saglayacak seviyeye yiukseltilmeli, emeklilik hakkini bir
yuk olarak géren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu iptal edilerek adil bir emeklilik
sistemi yeniden insa edilmeli ve gecmiste disik prim
bildirimleri nedeniyle olusan emekli ayligi kayiplarinin
telafisi icin dlizenleyici ve iyilestirici yasal mekanizmalar
olusturulmalidir.



Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

« Emekli mihendislerin insanca yasam kosullarina
kavusmasini saglayacak politika ve girisimler haya-
ta gecirilecek; emekli insaat muhendislerinin karsi
karsiya kaldigi yoksulluk, glvencesizlik ve dusuk
aylik sorunlarini gériiniir kilmak amaciyla arastir-
malar yapilacak, raporlar hazirlanacak ve ilke sat-
hinda eylem-etkinlik ve kampanyalar diizenlenecek
ilgili kamu kurum, kuruluslar ve siyasi partilerle ge-
rekli gorismeler yapilacaktir.

«  Emekli insaat mihendislerinin ayliklarinin, yoksul-
luk sinirinin Gzerinde olacak ve mesleki kidem ile
teknik uzmanhgr yansitacak bicimde yukseltilmesi
icin ilgili kamu kurumlari nezdinde girisimlerde bu-
lunulacaktir.

« Emekli mihendislerin saglik, barinma ve sosyal
haklara erisimini kolaylastiracak dizenlemelerin
hayata gecirilmesi amaciyla kamu kurumlariyla go-
rismeler gerceklestirilecektir.

+ Emekli muhendislerin mesleki birikim ve deneyim-
lerinin Oda calismalari icinde degerlendirilmesini
saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir.

1.3.10. ingaat Miihendisligi Egitimi

Turkiye'de insaat miihendisligi egitimi; kontrolsiiz kon-
tenjan artiglan, disik basari siralamalar ile 6grenci
kabull ve laboratuvar gibi fiziksel altyapi yetersizlikleri
nedeniyle ciddi bir nitelik kaybi yasamaktadir. Ayrica,
Universitelerin akademik 6zerklikten yoksun olmasi, rek-
tor atamalarindaki siyasi miidahaleler ve liyakatten uzak
akademik yukseltilmeler egitim kalitesini ciddi sekilde
tehdit etmektedir. Bilgiye erisimin kolaylastigi ginimuiz-
de, geleneksel bilgi aktarma yonteminin yetersiz kalmasi
ve akademik kadrolarin yetersizligi de sistemin temel ti-
kanma noktalari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Glniimizde eski teknik ve yontemlerin her 5 ila 10 yilda
bir gtincelligini yitirmesi, mihendislerin kendilerini si-
rekli glincellemesini ve yeni uygulamalara adapte olma-
sini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, geleneksel bilgi
aktarma yontemleri artik yetersiz kalmaktadir.

Egitimin, geleneksel “6gretim” odakl yapidan 6grencile-
rin elestirel diisinme ve bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistiren “6grenim” odakh bir anlayisa evrilmesi gerek-
mektedir. Bu slirecte 6grencilerin sadece teorik bilgi
degil; karmasik problemleri ¢6zme, tasarim yapma, etik
farkindalik ve ¢ok disiplinli calisma gibi somut beceriler
kazanmasi hedeflenmelidir. Akademik kadrolar ise yal-
nizca bilgi aktarici degil, 6grenme siireglerini yonlendi-
ren ve kazanimlari modern tekniklerle dlcen rehberler
olarak konumlandiriimahdir.

Egitimi dort yildan (¢ yila indirerek Gniversite mezunu
arzini artirmak, kendilerinden butiinii ve parcalar kav-
rayarak ¢c6zim tanimlama, tasarlama ve gerceklestirme

bilgi ve becerisi beklenen mihendis, mimar ve sehir
planciliyi mezunlarinin diizeyini “ara eleman”a, maasla-
rini da asgari Ucret seviyelerine indirmek, dolayisiyla ser-
mayenin istedigi ucuz isgliciini yaratmaktan baska bir
islev gdérmeyecektir.

Nitelikli egitimin ve bilimsel Gretimin temel sarti Gniver-
sitelerin idari, mali ve akademik 6zerklige kavusmasidir.
YOK'iin merkeziyetci yapisi bilimsel 6zgiirligii engelle-
mektedir; bu nedenle YOK tiim kurumlariyla kaldiriima-
lidir. Rektor atamalarindaki siyasi midahalelere son ve-
rilmeli, rektorler akademinin demokratik ilkelerine gore
secimle belirlenmelidir. Akademik ytikseltiime ve kadro
dagilimlarinda siyasi veya yerel etkenler degil, tamamen
seffaf ve bilimsel liyakat kriterleri esas alinmalidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

« Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Miihendis-
ligi Kurultayinda alinan kararlar dogrultusunda in-
saat mihendisligi egitimi konusunda ulke sathinda
eylem-etkinlik ve kampanyalar diizenlenecek, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile siyasi partilerle ge-
rekli gériismeler yapilacaktir.

«  Muhendislik fakiltesi insaat mihendisligi bolim
miifredatlarinin MUDEK Akreditasyon Sartlarina uy-
gun hale getirilmesi icin Universitelerle ortak calis-
malar yapilacaktir.

. insaat mihendisligi béliimlerinin akademik kadro,
laboratuvar olanaklari, kiitiphane altyapisi ve egi-
tim programlari bakimindan sahip olmasi gereken
asgari kosullarin belirlenmesine yonelik calismalar
yuratilecek; bu kosullar karsilamayan bélimlerin
durumuna iliskin raporlar hazirlanarak ilgili kurum-
larla paylasilacaktir.

r

+ “Yapi Mekanigi, Hidromekanik ve Zemin Mekanigi’
gibi zorunlu laboratuvarlari bulunmayan bélimle-
re 6grenci aliminin durdurulmasina yonelik politika
onerileri gelistirilecektir.

. insaat mihendisligi egitimine kabul edilen 6§-
rencilerin temel bilimler alaninda yeterli altyapiya
sahip olmalarinin saglanmasi icin ¢alismalar yuru-
tllecektir. Bu dogrultuda, mihendislik egitiminin
gerektirdigi akademik yeterliligi saglayacak basari
kriterlerinin gii¢lendirilmesine ve insaat mihen-
disligi programlarina yerlesen 6grenciler icin basari
siralamasi barajinin yiikseltilmesine yonelik 6neriler
hazirlanacaktir. Bu siirecte, miihendislik egitiminin
uluslararasi standartlari ve gelismis Ulkelerdeki
uygulamalari incelenerek, Tirkiyede muhendislik
egitiminin niteligini artiracak politika 6nerileri ge-
listirilecektir.

+ Gelisen teknolojik olanaklar dogrultusunda, mi-
hendislik 6grenimi veren kurumlarda sanal labo-
ratuvar diizeneklerinin kurulmasi ve 6grencilerin
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kullanimina acilmasi konusunda girisimlerde bulu-
nulacaktir.

. insaat miihendisligi dgrencilerinin temel miihen-
dislik egitiminin yani sira teknoloji tarihi ve bilim
felsefesi alanlarinda zorunlu dersler almasini sag-
lamak amaciyla gerekli calismalar yapilacak ve ilgili
kurumlara iletilecektir.

« Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile gelen 6grencilere, te-
mel bilimlerdeki eksikliklerini gidermeye yonelik
zorunlu hazirhk programlari uygulanmasi; yabanci
uyruklu égrencilerin de (YOS kapsaminda) Tiirk 63-
rencilerle ayni sinavlara tabi tutulmalarinin saglan-
masi yoniinde gerekli girisimlerde bulunulacak ve
calismalar yuritilecektir.

« Universitelerle is birligi icinde, miihendislik egiti-
minde uygulama ve meslek pratigini gliclendirecek
calismalar yuritilecektir. Stajlarin yalnizca gozleme
dayali olmaktan cikarilarak, miihendislik becerileri-
nin ol¢lilduga ve gelistirildigi bir yapiya kavusturul-
masina yonelik dneriler gelistirilecektir.

- insaat mihendisligi egitimindeki nitelik kaybinin
sonugclarina iliskin kamuoyu kampanyalari ve bilgi-
lendirme calismalari yiritilerek, egitim alanindaki
sorunlarin gortinir kilinmasi saglanacaktir.

. Odamiz, 50. dénem insaat Miihendisligi Egitimi
calismalar kapsaminda Universitelerin insaat mu-
hendisligi bolim baskanlar ile koordineli olarak
Ulkemizdeki miihendis ihtiyacini ortaya koyan bir
calisma yapacak ve elde edilen sonuglari kamuoyu
ve ilgili kurumlarla paylasacaktir.

Sonuc olarak;

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, tarihsel miicadele-
sinden, kurumsal hafizasindan ve bilimden, emekten
ve halktan yana durusundan aldigi giicle, 50. Calisma
Doéneminde de hicbir siyasi vesayet, tahakkiim ve telki-
ne teslim olmadan; kamu yararini gozeterek meslegin
gelisimini saglamak, insaat miihendislerinin hak ve ka-
zanimlarini korumak icin miicadele etmeye devam ede-
cektir. TMMOB Insaat Miithendisleri Odasi, demokratik
ve cagdas degerlere bagl kalarak Cumhuriyetin temel
niteliklerini, laikligi, insan haklarini ve hukukun evrensel
ilkelerini savunacak; kar hirsindan dogan kasit ve ihmal-
lerin kader veya fitrat adi altinda topluma dayatilmasina
karsi bilimin yol goéstericiliginde kararlilikla muicadele
edecektir.

Bu dogrultuda, buitce gortismeleri 6ncesinde, 2026 yih
Kasim ayinda insaat miihendisleri olarak Glkemizin dort
bir yaninda sokaklarda ve meydanlarda olacagiz. O gline
kadar; meslektaslarimizla, ilgili kurum ve kuruluslarla ve
toplumun tiim kesimleriyle birlikte kapsamli bir calisma
yuritecek, sorunlarimizi anlatacak, ¢éziim onerilerimizi
paylasacak ve hakli taleplerimizin karsilik bulmasi icin
kararhhkla miicadele edecegiz.
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1.4.50. Donem Olagan Genel
Kurulumuzun Yonetim Kurulumuza
Vermis Oldugu Gorevler

1-  Meslek alanimizi ilgilendiren olasi yasa ve yonet-
meliklerde yapilan degisiklikler nedeniyle olusa-
bilecek gelismelerin hizli bicimde Oda mevzuatina
yansitilabilmesi ve Oda’ya yasayla verilmis gorev-
lerin yerine getirilebilmesi icin, Oda ve Uye ile il-
gili konularda Oda Danisma Kurulunun gorisiini
alarak yeni yonetmelik hazirlamak ve yurirlige
girmesini saglamak, Oda Yonetmeliklerinde, Ana
Yoénetmelik hari¢ olmak tizere Oda Danisma Kuru-
lunun da gorisini almak kaydiyla degisiklik yap-
mak, Yonetmeliklerden Resmi Gazete'de yayimlan-
masi gerekenlerin Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrlige sokulmasi ve redaksiyon dahil gereken
islemleri yiriitmek Gizere 50. D6nem Yoénetim Ku-
ruluna yetki verilmesi,

2- Serbest insaat mihendisligi hizmetleri is yeri tescil
belgesi sahibinin sorumluluklar kapsaminda bir
insaat mihendisinin bir yil icerisinde Uretebilecedi
azami proje sayisinin/alaninin proje tiriine gore
belirlenmesiyle ilgili 50. Donem Oda Yonetim Ku-
rulu ve olusturacagdi bir calisma komisyonu marife-
tiyle degerlendirilmesi,

3- Mihendis olmayan gercek kisiler ile ortaklar mu-
hendis olmayan sirketlerin, mihendis/muhendis-
lik unvani ile tescilini (tescil, devir (mirasin intikali
dahil) ve sirket birlesme, bollinme, tir degistirme
islemleri) engellemek ve haksiz bir sekilde tescili
daha 6nceden yapilmis olanlarin mihendis/mu-
hendislik unvanini kullanmalarina son vermek icin
calismalar yapmak, resmi unvaninda dahi yer al-
madigi halde, bir kisim kisilerce gercege aykir be-
yanla tabela, brosir, kartvizit vb. yerlerde mithen-
dis/mihendislik unvaninin kullanilmasina engel
olmak hususunun 50. D6nem Oda Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmesi,

4-  Kamu kurum ve kuruluslari biinyesinde yuritilen
insaat mihendisligi proje hizmetlerinin kontrolu-
nilin yalnizca insaat miihendisi unvanina sahip per-
sonel tarafindan gergeklestirilmesini saglamaya
yonelik 50. D6nem Oda Yonetim Kurulu tarafindan
calismalar yapilmasi,

5- Insaat miihendislerinin kamu kurumlarinda hizmet
alimi kapsaminda veya sirket elemani statiisiinde
calistirlmasinin énlenmesi ve bu kapsamda gorev
yapanlarin kamu personeli statlstinde istihdam
edilmesine yonelik olarak 50. Dénem Oda Yonetim
Kurulu tarafindan calismalar yapilmasi,

6- Yapi denetim sisteminde gorev alan meslektaslari-
mizin saha uygulama yetkinliklerinin artirilmasi ve
yapi glvenliginde standardizasyonun saglanmasi
amaciyla;
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+ Denetci insaat muhendisleri ve yardimcr kont-
rol elemanlarina yonelik, proje okuma, donati
uygulamalari ve beton dokim siireclerini kap-
sayan zorunlu bir egitim programi olusturul-
masl, egitimi tamamlayanlara verilecek yeterli-
lik belgesinin 5 (bes) yil siireyle gegerli olmasi
ve siiresi sonunda yenilenmesi, s6z konusu bel-
genin, Yapi Denetim Sistemi kapsamindaki ata-
malarda ve Oda vize islemlerinde 6n kosul ola-
rak aranmasina yonelik ilgili Bakanlik nezdinde
girisimlerde bulunulmasi, hususlarinda 50.
Donem Yonetim Kurulu tarafindan calismalar
yapilmasi,

Her yilbasinda yapilan isyeri tescil belgelerinin
yenilenmesi slirecinde Uyelerimiz talep yogunlu-
gundan kaynakli olarak belge yenileme siirecinin
uzamasindan dolayr mesleki faaliyetlerinde bulu-
namamaktadir. Bu durum is kayiplarina sebep ol-
maktadir. Bu magduriyetin giderilebilmesi icin iTB
yenileme surecinin yeni yilda degil de mevcutyilin
son ay! icerisinde yenilenebilmesi icin, ITB ve SIM
belgelerinin Oda Merkezi tarafindan elektronik
olarak imzalanip Uyelerce erisiminin saglanmasi-
na yonelik 50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
calismalar yapilmasi,

Kamuda calisan meslektaslarimiz disiik Gcretler
altinda ezilmekte, glivencesiz ¢alisma kosullarina
maruz kalmakta, kamu istihdami taseronlasma
aractyla karsilanmakta olup kamuda ¢alisan mu-
hendislerin 6zlik haklarinin, istihdam kosullarinin
iyilestirilmesi, liyakatli ve gtivenceli calisma kosul-
larinin olusturulmasi amaciyla 50. Dénem insaat
Muhendisi Yonetim Kurulu tarafindan bir calisma
grubu olusturulmasi,

Muhendislik uygulama sureglerinin “Yetkin Mu-
hendislik” esasina gore kokten yapilandiriimasi
amaaiyla; gerekli hukuki taslaklar hazirlamak ve
mesleki yetkinlik/kademeli yetkilendirme, siste-
minin uygulama esaslarini belirlemek tzere Oda
blinyesinde bir Yetkin Miihendislik ve Mevzuat
Calisma Komisyonu olusturulmasi, ayni komisyo-
nun subelerimizde de teskil edilmesi icin 50. D6-
nem Yonetim Kurulu tarafindan calismalar yapil-
masl,

Hicbir meslektasimizin TMMOB tarafindan ilan
edilen Mithendislik Asgari Ucreti'nin altinda calis-
tinlmamasi icin gecmiste SGK ile yapilan protoko-
liin yeniden hayata gecirilmesini saglamak lizere
kampanya ve etkinlikler diizenlemesi konusunda
50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan calismalar
yapilmasi,

Geng insaat muhendislerinin meslege adaptasyo-
nunu hizlandirmak ve nitelikli mihendis istihda-
mini artirmak amaciyla, Oda koordinasyonunda
zorunlu bir “Meslege Gegis ve Uygulama Progra-
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mi” olusturulmasi; yeni mezun mihendislerin be-
lirli bir stire deneyimli mihendislerin gozetiminde
sahada ve proje siireclerinde ¢alismasinin tesvik
edilmesi ve bu siirecte asgari Uicret glivencesinin
saglanmasina yonelik 50. Dénem Yénetim Kurulu
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi,

Ulkemizde kentsel déniisiim stireclerinin bilimsel,
planli ve dnceliklendirilmis sekilde ylrittulmesini
saglamak amaciyla, Oda koordinasyonunda tiim
yapi stokunu kapsayan veri temelli bir “Ulusal Risk
Haritas1” olusturulmasi, bu harita dogrultusunda
yuksek riskli bolgelerin 6ncelikli dontsim alani
ilan edilmesi, kentsel donisiim uygulamalarinin
yalnizca ekonomik degil mihendislik risklerine
gore yonlendirilmesi, performans analizi sonug-
larinin bu sisteme entegre edilmesi ve kamu ku-
rumlariyla esgiidiim icinde seffaf, denetlenebilir
ve surdurilebilir bir dontsim modelinin hayata
gecirilmesi hususunda 50. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan calisma yapilmasi,

Meslektaslarimizin ekonomik, mesleki ve hukuki
haklarinin korunmasi amaciyla, asgari mithendis-
lik hizmet bedellerinin tlke genelinde baglayici ve
denetlenebilir hale getirilmesi, kayit disi ve diistik
bedelli mihendislik hizmetlerinin 6nline gececek
etkin bir denetim sistemi kurulmasi hususunda
50. D6nem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma ya-
pilmasi,

AFAD tarafindan olusturulan il Afet Riski Azaltma
Plani hazirliklari kapsaminda Paydaslar boliman-
de meslek odalari yer almasina ragmen il bazinda
gorevlendirme yapilmamaktadir. Paydaslar ara-
sinda bulundugumuz IRAP icerisindeki gérevle-
rin belirlenip Odamizin yapabileceklerinin tespit
edilmesi ve kurumsal olarak mevzuatta yer almak
icin diizenleme yapmak tizere bir ¢alisma grubu
olusturulmasi icin 50. Donem Yonetim Kurulunun
calisma yapmasi,

Tdm subelerin ve temsilciliklerin veri tabanlarinin
entegre edildigi, Turkiye genelindeki tim insa-
at muhendisligi is ilanlarinin tek bir merkezden,
anlik olarak paylasildigi mobil uyumlu bir iIMO
Uygulamasi’nin ydrlrlige konulmasi icin 50. D6-
nem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi,

Mevcut yapi denetim sistemi yerine; kamusal ni-
teligi glclendirilmis, meslek odalarinin etkin ve
denetleyici katilimini esas alan, yetkinlik, bagim-
sizlik, liyakat ve etik ilkeleri temel alan yeni bir de-
netim modelinin olusturulmasi zorunluluk haline
gelmistir. Yapi giivenliginin saglanmasi, nitelikli
ve glivenli yapi Uretiminin teminat altina alinmasi
ve toplumun can ve mal guvenliginin korunmasi
amaaiyla; proje denetimi ve uygulama denetimi-
nin birbirinden ayrildigi, mevcut denetim meka-
nizmasinin yapisal sorunlarinin giderildigi; seffaf,
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bagimsiz, hesap verebilir ve etkin bir denetim
anlayisinin yeniden kurgulanmasi amaciyla 50.
Donem Yonetim Kurulu tarafindan boélgesel calis-
taylar diizenlenmesi,

Mesledimizin ve Odamizin gelecegi olan, yarin-
larimizi insa edecek insaat mihendisligi 6gren-
cilerinin, genc-IMO catisi altinda giiclii bir birlik
olusturmalari, 6z orgutlliklerini gli¢lendirmele-
ri, yeni orgltlenme modelleri yaratmalari, 6zerk,
demokratik, bilimsel egitim mucadelesinde etkin
bir rol oynamak amaciyla 50. Dénem Y&netim
Kurulu tarafindan éniimiizdeki donemde insaat
miihendisligi egitimi veren tiim Universitelerden
genc-IMO (yelerinin dahil olacagi genis katilimli
genc-IMO insaat Miihendisligi Ogrenci Kurultay!
dizenlenmesi icin calismalar yapilmasi,

Gorevini yaparken siddette maruz kalan meslek-
taslarimiz icin kamuoyunda farkindalik yaratmak,
bahse konu siddet olaylarinin 6nline gecebilmek,
gerekli kamuoyu baskisi olusturmak amaciyla iMO
50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan bir takip
sekreteryasi olusturulmasi,

Ulke genelinde “Mevcut Yapi Stoku Envanterinin
Olusturulmasi ve Yapi Glivenliginin Deprem Riski
Acisindan Degerlendirilmesi” konusunda o6rgut
genelinde butlnlUkli bir yaklasim belirlemek
lizere subelerimiz, akademisyenler, uygulamaci
mihendisler, yerel yonetimler ve ilgili kamu ku-
rumlari temsilcilerinin katilimiyla kapsamli bir Ca-
listay diizenlenmesi hususunda 50. Dénem Yone-
tim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilimasi,

Daha 6nce Oda Merkezimiz ve bazi Subelerimizce
gerceklestirilen tye profil calismalari ve istihdam
raporunun giinln ihtiyacini karsilayacak sekilde
revize edilerek 50. Dénem Yonetim Kurulu tarafin-
dan calisma yapilmasi,

Yapilarin kullanim siresi boyunca guvenliginin
saglanmasi amaciyla; mevzuatta yer almasina
ragmen etkin bicimde uygulanmayan yapilarin
periyodik denetim sureclerinin hayata gegirilmesi,
bu denetimlerin sonuclarinin kayit altina alinarak
yap! glivenliginin izlenebilir hale getirilmesi, yapi-
larin periyodik kontrol sonuglarinin zorunlu dep-
rem sigortasi basta olmak lizere sigorta sistem-
leriyle iliskilendirilmesi, konularinda 50. Dénem
Yoénetim Kurulu tarafindan ¢alisma ydratilmek
Uzere calisma grubu kurulmasi,

Emekli meslektaslarimiz agir ekonomik kosullarin
altinda adeta hayatta kalma miicadelesi vermek-
tedir. Ulkemizin insasinda, altyapi tesislerinin olus-
turulmasinda, su yapilarinda, ulastirma yapilarin-
da alin teri bulunan 6zveri ile meslek hayatlarini
gerceklestiren meslektaslarimizin hak ettikleri ya-
sam kosullarina ulasmasini saglamak ve seslerini
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kamuoyunda duyurmak icin 50. Donem Yonetim
Kurulunun aktif calismalar yapmasi ve bir calisma
grubu olusturulmasi,

AFAD'In 2025 yilinda yayimladigi “Hasar Tespit
Formu'nu yapi giivenligi, mihendislik standartlari
ve hukuki sorumluluklar agisindan detaylica ince-
lemek, formun mihendislik standartlarina uygun-
lugunu, hukuki gecerliligi ve mihendisin yasal
sorumluluklarini degerlendirmek ve bu degerlen-
dirmeler dogrultusunda olusturulacak Oda goris
ve Onerilerini rapor haline getirerek ilgili idareye
sunmak ve gerekli revizyon sireclerini takip et-
mesi lzere bir calisma grubu olusturulmasi icin
50. Dénem Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

Etlt planlama, tasarim, hesap, analiz, ¢izim, rapor,
sartname, danismanlik, kontrollik, yazihm vb.
alanlarda faaliyet gosteren mihendislik burolari-
nin kurumsal kapasitelerini gliclendirmek, haksiz
rekabeti engellemek, mesleki liyakati esas almak
amaciyla 50. Dénem insaat Mihendisi Yonetim
Kurulu tarafindan ¢alisma grubu olusturulmasi,

Mevzuatimiz geregi kurulmasi zorunlu olan Kadin
insaat Miihendisleri Komisyonunun éniimuzdeki
calisma doneminde; esit calisma kosullarinin olus-
turulmasi, isyerlerinde kadin mihendislerin isin
ifasina uygun fiziki kosullarin saglanmasi, CATS
tarafindan mobing, taciz ve her tirli siddete kar-
st kadin dayanismasinin ve takibinin saglanmasi,
toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda meslektas-
larimiza, Odamizin secilmis organlarinda gorev
alan temisilcilerine gerekli egitimlerin verilmesi
vb. konularda aktif calismalar yapmasi, 50. Dénem
insaat Miihendisi Yénetim Kurulunun bahse konu
calismalara gereken destegi vermesi ve takipgisi
olmasi,

insaat Miihendisleri Odasi iiyelerine “yesil pasa-
port” verilmesi icin 50. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi,

49. Dénemde kurulmus olan ve pilot subelerimiz
ve merkezde calismalarina baslanmis olan Arsiv
Calisma Grubunun 50. Dénemde de calismalarini
devam ettirilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan tek-
nik personelin mesleki dayanismasinin giglendi-
rilmesi, meslek odalarinin etkinliginin artiriimasi
ve kamu hizmetlerinin niteliginin yukseltilmesi
amaciyla; kamu kurumlarinda kontrol mihendisi
olarak gorev yapan teknik personelin meslek oda-
larina kayitlarinin zorunlu hale getirilmesi, kontrol
mihendisi unvaniyla ¢alismayan teknik persone-
lin ise Gyeliklerinin tesvik edilmesi icin aidatlarda
belirli oranlarda indirim uygulanmasi konularinda
50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan calismalar
yapilmasi.



2. Orgiitsel Calismalar

2.1.TMMOB ve iKK

TMMOB varhgiyla ve vyasasiyla muhendislik-mimar-
lik alanlarinin birligini ve glcini temsil etmektedir.
TMMOB'nin glicl, bagl olan odalarin etkinligi ve giiclin-
den kaynaklanmaktadir. Sorunlar ortak olan mihendis
ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢oziimleri ve bu
¢6zlimler icin verecedi miicadele de ortak olacaktir. Glg
birlikten dogar, kazanimlar 6rgitli micadeleyle alinir.

TMMOB'nin ayrilmaz ve dnemli bir parcasi olarak ilkeleri-
miz ve calisma programimiz cercevesinde, Oda merkezi
TMMOB'de, birimlerimiz iKK'larda karar ve faaliyet strec-
lerine bundan 6nce oldugu gibi aktif bir sekilde katihm
saglamaya devam edecektir. Bu dogrultuda sube ve tem-
silciliklerimize, Oda Yonetim Kurulumuz gerekli destek
ve tesviki saglayacaktir.

2.2. 0da Merkezi

2.1.1.  Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinas-
yon kabiliyetinin giiclendirilmesi amaciyla ati-
lan adimlarin devamlihgr saglanacak, yapilan
bazi calismalar profesyonel kadrolar ile gliglen-

dirilecektir.

Subelerimizin, yerel yonetimler, devlet kurum-
lari ve Universitelerle iliskileri, kent ve ¢evre so-
runlari ile toplumsal sorunlara karsi duyarliligi,
calisma ve ilgi alanlarindaki cesitliligi, egitim,
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari,
Uyelerin mesleki davraniglarinin takibi, ortak
ya da merkezi kararlara uyumu, mali yapisi ve
iliskileri ile temsilcilikleriyle iliskilerinin takibine
Onem verilecektir.

Oda merkezi ve subelerin yaptigi yazismalar ve
cesitli evraklarin dokiiman takip sistemiyle diji-
tal kayit altina alinmasi, diger yayinlar, etkinlik-
ler vb. faaliyetlerin elektronik ortamda arsivlen-
mesi icin yuratllen calismalar glclendirilerek
strdUrdlecektir.

Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde
tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman ge-
cirmeden giderilmesi icin gerekli tedbirler ali-
nacaktir. Denetleme Kurulunun faaliyetlerinin
daha saglikli yiritmesi icin oda ve sube say-
manlarinin da dahil edildigi egitim programlari
diizenlenecektir.

insaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin can-
landinlarak burs, yardimlasma ve dayanisma
etkinlikleri icin yeniden yapilandinimasi yo-
niinde gerekli calismalar yapilacaktir.

Gen¢-IMO Konsey calismalarinin desteklenme-
si ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarin érgit ici ku-

rullarda etkin bicimde ¢oziilebilmesi amaciyla,
konsey baskani ve sekreter liyesinin IMO Danis-
ma Kurullarinda yer almalari saglanacaktir.

2.1.7. 0Oda, sube ve temsilcilik kurulu tyelerinin ve
personelin kurumsal isleyisi ve 6rgut kiltturinu
gelistirmek amaciyla kurum ici egitimler di-
zenlenecektir.

2.1.8. ikinci insaat Miihendisligi Kurultayinda alinan

kararlari uygulamak icin gerekli calismalar yu-
ruterek, meslek alanimiza dair sorunlarin ¢6zu-
mi icin Uyelerimizin katilimiyla kampanyalar
yapilacaktir.

2.3. Sube ve Temsilcilikler

Birimlerde uretilen/gelistirilen her tiirlt calismanin Oda-
miz geneline yayginlastirilmasinin olanaklari zorlanacak,
is birligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Bu kapsamda;

Yapilan faaliyetlerde, orgiitsel misyonumuza uygunlu-
gunun saglanmasi, yerel yonetimler, devlet kurumlari
ve Universitelerle iliskilerin gliclenmesi, ortak ya da mer-
kezi karar ve politikalara uyum saglanmasi, kent ve cev-
re sorunlarina karsi duyarligin olusmasi, calisma ve ilgi
alanlarindaki zenginligin saglanmasi amaciyla sube ve
temsilciliklerimizin yaptigi calismalar Oda Yonetim Kuru-
lumuzca titizlikle takip edilecektir.

Sube ve temsilciliklerimizin kendi hinterlandindaki kamu
ve meslektas yarariniilgilendiren bazi egitim, calistay, se-
miner, duyuru, aciklama vb. faaliyetleri Oda Merkezimiz
web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuo-
yuyla paylasilacaktir.

Meslektas, meslek ve Ulke sorunlarina dair kamuoyu
olusturmak, ilgili mevzuatlarda talep ettigimiz degisik-
liklerin yapilmasini saglamak amaciyla tim birimleri kap-
sayan kolektif calismalar yuritilecektir.

Mali disiplinimizin glglendirilmesi ve gelir kaynaklarinin
arttinlmasi amaciyla raporlar hazirlanacak, Subeler peri-
yodik olarak bilgilendirilecektir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini 6ngordigl tem-
silciliklerini 2026 yili sonuna kadar Oda Yonetim Kurulu-
na bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida
belirtilen konulardaki yetkinlik ya da diizeylerini icermek
zorundadir. ilgili temsilcilikler 2027 yili icerisinde Oda Yo-
netim Kurulu tarafindan izlenecek, olusturulacak rapor
Yonetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danisma Kuru-
luna sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz konuyu ele alirken mevcuttaki su-
belesme bicimini esas almamaktadir. Clinki mevcuttaki
subelesme bicimini saghkh bulmamaktadir. Subelerimiz
gozlemlendiginde; gelir-gider hesaplar, Uye sayilari,
mesleki ve 6rgutsel faaliyetleri gibi pek ¢cok kalemde cid-
di dengesizliklerin oldugu acgikca gorilmektedir. Zaman
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icerisinde kurulmus olan ve yapilandirlirken yeterince
titizlik gosterilmeyen subelerimizin mevcut durumunun
bazi temsilciliklerimizden daha geride oldugu da aciktir.

Ancak olumsuz &rnekler tastlyan mevcut durumun Oda
orgltlenmesi ve Subelesme icin bir kriter olarak alinma-
si diistintlemez. Clinkd saglikli bir 6rgiitlenme; Odamiz
amaclarinin gergeklestiriimesine yonelik olarak, tyelerin
de aktif katihmiyla stirekli gelisen, kendini ve merkezi
glclendirerek gerek mesleki gerekse maddi olarak kat-
ki saglayan, sirekliligi olmasi gereken bir siirectir. Bu
cercevede de Odamizin 6rgiitlenme politikasinda Sube
ve temsilciliklerimiz, Odamizin kurulus amaclarini ger-
ceklestirebilmek icin ihtiya¢ duyulan birer organizasyon
araci olarak gorilmdis, hicbir zaman 6érgiitlenmenin nihai
amaci olmamistir.

Bu nedenledir ki bir subeden;

« Uyeye yonelik mesleki egitim, kurs, seminer, kongre
ve sempozyumlar diizenleyerek, Oda-uye iliskilerini
glclendirebilmesi,

« Sube etkinlik alanindaki yerel ve genel politikalari
izleyerek, meslek alanlari ve meslektaslarimiza ilis-
kin sorunlarin yani sira, ulasimdan alt ve Ust yapiya
kadar, kent ve cevre sorunlarini tespit ederek, ¢6-
zUm Onerileri Gretmesi,

o Meslegin kamu yararina ve mesleki etik kurallara
uygun icrasi icin gerekli dnlemleri alabilmesi ve m-
dahale edebilmesi,

o Oda’nin merkezini de gelistiren, mesleki ve llke so-
runlarina iliskin merkezi politikalarin olusturulmasi-
na katki saglayan, maddi kaynaga ve lye potansi-
yeline sahip olmasi beklenmektedir.

Tdm bunlarin yani sira en 6énemlisi ise bu hizmetlerin
istikrarh, tutarli, verimli sekilde strekliligini saglayacak
canli ve aktif bir birim olabilmesidir.

Uye potansiyeli bunun icin énemli kriterlerden biridir.
Ancak tek basina tiye sayisi bahsi gecen surdurilebilirligi
saglayacak potansiyeli ifade etmemekte olup bu hizmet-
leri yUrutecek kadrolara ve sirekliligi olan bir ekonomik
varliga sahip olunmasi da dnemlidir.

Ayrica her ne kadar mevzuatimizda dogrudan bir kisit-
lama hali olmasa bile Odamizin kamu kurumu niteligi
geregi, devletin idari teskilatlanmasina karsilik gelecek
bicimde Subelerin illerde kurulmasi esastir.

2.4. gen¢-iMO

insaat Miihendisleri Odasinin 6grencilerle kurmasi gere-
ken iliskinin temel cercevesi ve amaclari, TMMOB insaat
Mihendisleri Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi'nde de-
taylica tanimlanmaktadir. Bu iliski, 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katkida bulunmayi, sorunlarina ¢6zim
Uretmeyi ve onlarin Oda faaliyetlerine aktif katilimini
saglamayi hedeflemektedir.
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IMO'nun &grencilerle iliskisinin temel amaci, tilkemiz-
deki Universitelerin insaat mihendisligi bolimlerinde
o0grenim goérmekte olan 6grencilerin akademik, sosyal
ve kultdrel sorunlarina demokratik ve bilimsel tniversi-
te ekseninde ¢6ziim Uretmektir. Bu slirecte, 6grencilerin
meslek odalarini tanimalari ve Oda faaliyetleri icinde yer
almalarini saglamak ve IMO’nun (niversiteler ile yirit-
tagu is birligi calismalarina katkida bulunmak hedeflen-
mektedir.

insaat miihendisligi 6grencilerinin karsi karsiya oldugu
barinma, beslenme ve ulasim sorunlari ise egitim yasa-
mini dogrudan etkileyen temel sorun alanlar arasinda
yer almaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlarinin
yetersiz kapasitesi, 6zel yurt ve kira tcretlerindeki artiglar
ogrencilerin glivenli ve erisilebilir barinma hakkina ulas-
masini zorlastirirken, yetersiz kamusal yatinmlar 6gren-
cileri denetimsiz yapilara mahkdm birakmaktadir.

Bu nedenle insaat Miihendisleri Odasinin &grencilerle
iliskisi, sadece kayit altina alma islemi olmanin 6tesinde,
ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklemeyi ve onlarin meslek yasamina Oda catisi al-
tinda organize olarak hazirlanmalarini saglayan aktif, iki
yonli ve kurumsal bir is birligi seklinde olmalidir.

50. Dénemde gen¢-iIMO’nun yeniden ve daha saglikh
bir yapilandirilmaya kavusmasi amaciyla ve geng-
iMO iiyelerinin etkin katilimiyla,

1. genc¢-IMO Yénetmeligi'nin revize edilerek genc-
IMO 6rgiitliliginin gelisiminin saglanmasi ve
gliclendiriimesi amaciyla 3. genc-IMO kurultayi
diizenlenecektir.

2. insaat miihendisligi 6grencileri genc-IMO liyeligine
tesvik edilerek, 6grencilerin 6rgltlenme calismalari
ve Oda faaliyetlerine katimi desteklenecektir.

3. “Bizim Harcimiz” Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma
Projesi, tlke genelindeki sube ve temsilcilikler bin-
yesinde bulunan gen¢-iMO Uyelerinin mesleki biri-
kimlerini halkin yararina sunmalarini hedefleyen,
toplumcu mihendislik geleneginden beslenen bir
projedir. Proje kapsaminda, onarim ihtiyaci duyan
koy okullarinin fiziksel iyilestirilmesi ve kitlpha-
ne diizenlenmesi gibi isler, genc-IMO’lularin biz-
zat kendi emeklerini ortaya koyduklari kolektif bir
Uretim siireciyle gerceklestirilecektir. Egitim-6gre-
tim yilinin basinda tamamlanacak bu calismalarin
ardindan Universitelerin agilmasiyla birlikte, koy
okulu 6grencilerinin Universite yerleskelerinde bir
glin misafir edilmesi ve mesleki tanitim etkinlikleri-
ne dahil edilmesi yoluyla Gniversite ile toplum ara-
sindaki bagin kalici hale getirilmesi icin ¢alismalar
strdirilecektir.

4. Gelecegin mihendislerini bilimsel diisiince, mes-
leki etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle ye-
tistirmek, Odamizin temel Oncelikleri arasinda
yer almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda; insaat



mihendisligi 6grencilerinin yapi malzemeleri ve
malzeme bilimi alaninda 6zgun, yenilik¢i ve uy-
gulanabilir projeler gelistirmelerini tesvik etmek,
arastirma ve Uretim kiltlirind yayginlastirmak ve
meslekle erken bag kurmalarini saglamak amaciy-
la “IMOTEK50 1. IMO Teknoloji Bulusmasi” diizen-
lenecektir. Ulusal olcekte yapilmasi planlanan bu
etkinlik, lisans 6grencilerine yonelik bir yarisma
olup, lisansisti 6grencilerinin de slirecte mentor-
luk destegi sunabilmelerine olanak saglayacak ve
ogrencilerin bitirme projeleri, tez calismalari veya
bagimsiz arastirmalarini meslek ortamina tasiyabi-
lecekleri bir platform sunacaktir.

5. Ogrencilerin tiniversitelerinde yasadiklari problem-
leri kendi 6rgltlenme mekanizmalari ile ¢ozmeleri
konusunda gerekli destek Oda ve subelerimizce
verilecektir.

6. Ogrencilerin meslege hazirhgini destekleyecek tek-
nik geziler, seminerler, tanitim ve bilgilendirme faa-
liyetleri diizenli hale getirilecektir.

7. Subelerimizin kendi bolgelerinde yer alan tniversi-
teler, kamu kurumlari ve 6zellikle is yeri sahibi Gye-
lerimizle is birligi icinde bir “Staj Kontenjan Sistemi”
olusturulmasi tesvik edilecektir.

8. Ogrenim hayatlan icerisinde ihtiyac duyduklari
alanlarda ve zamanlarda sinava hazirlik atélyeleri
vb. uygulamalarla gerekli destek verilecektir.

9. 2860 sayil Yardim Toplama Kanununa gore, Oda-
mizin ihtiyac sahibi genc-IMO Gyelerini belirlemesi
ve burs vermek isteyen Uyelerden aldigr yardimi
dgrencilere sistematik bir sekilde ulastirmasi, icis-
leri Bakanhgr Dernekler Dairesi Baskanlgindan
alacadi izin ve denetim dogrultusunda mumkiin-
dir. Talep eden subelerimizin burs vermek isteyen
tyelerden alacagi yardimlarla genc-IMO (yelerine
burs imkani saglanabilmesi icin IMO 50. Dénem
Yénetim Kurulunun, insaat Mihendisleri Odasi
mevzuatinin ilgili yonetmeliginde 6grenci bursu
verilmesine dair yetkilendirilmesi konusunda calis-
malar yapilacaktir.

10. Ogrencilerin, barinma sorunu ve ekonomik sorun-
larinin ¢dzimuine dair calismalar yapilacaktir.

2.5. Yurt Digi Kuruluslar

Uyesi oldugumuz Avrupa insaat Mihendisleri Konse-
yi (ECCE), Diinya ingaat Muhendisleri Konseyi (WCCE),
Amerika Insaat Mithendisleri Dernegi (ASCE) ve Akdeniz
Ulkeleri Mithendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz, mes-
legimiz ve blitcemiz acisindan yeniden degerlendirmeye
tabi tutulacak ve tyelikten ayrilmak da dahil olmak (ize-
re iliski ve is birliginin diizeyine karar verilecektir. Ancak
basta Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve
Kibris insaat Miihendisleri Odasi olmak {izere diger iil-

kelerin insaat muihendisligi 6rgltleriyle ortak etkinlikler
diizenlemenin ve is birligini gelistirmenin yollari arana-
caktir.

2.6. Danisma Kurulu ve Ortak Toplantilar
2.6.1. Danisma Kurulu Toplantilar

1.Danisma Kurulu 8 Mayis 2026, Ankara

2. Danisma Kurulu Ocak 2027, Online

3. Danisma Kurulu Eyliil 2027, Online

4. Danisma Kurulu Mart 2028, Ankara

Donem icerisinde en az 4 Danisma Kurulu yapilmasi
planlanmaktadir.

2.6.2. Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari
Ortak Toplantilar:

Olaganistu toplantilar hari¢ olmak Uzere ilki 8 Mayis
2026 olmak lizere 6 aylik periyotlarla,

2.6.3. Sube Yonetimleri ile Oda Yonetim
Kurulu Toplantilar::

Oda Yonetim Kurulu, Sube yénetim kurullariyla fiziki ya
da online toplantilar diizenlemeyi hedeflemektedir.

2.6.4. Yonetim Kurulu- Denetleme Kurulu
Ortak Toplantilar:

Olaganistu toplantilar hari¢ olmak tizere 6 aylik periyot-
larla,

2.6.5. Sekreterler Toplantisi:

Olaganiistu toplantilar hari¢ olmak lizere,

+  Mayis 2026

- Eylll 2026

+  Ocak2027

« Haziran 2027
. Eylul 2027

«  Ocak2028

tarihlerinde toplantilar yapilacaktir.

2.6.6. Saymanlar Toplantisi:

Olaganiisti toplantilar hari¢ olmak lizere,
+  Haziran 2026
+  Kasim 2026
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+  Mayis 2027
. Arahk 2027

tarihlerinde toplantilar yapilacaktir.

2.6.7. Bolge Toplantilar::

Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Kurulu Gyelerinin ka-
tihmiyla, sorunlarin kaynaginda tespit edilmesi ve ¢6ziim
Uretilmesi amaciyla bolge toplantilari diizenlenecektir.

Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Konya

Balikesir, Canakkale, istanbul, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag
Aydin, Denizli, izmir, Manisa, Mugla, Usak

Adana, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Mersin

Erzurum, Samsun, Trabzon, Van

2.7. Biitce ve Mali Yapimiz

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz giderek derinlesmek-
te olup, Odamizin mali yapisini oldukga etkilemistir. Bu
sorunu en az zararla atlatabilmek icin tasarruf tedbirleri
uygulanmasi kaginilmazdir. Tim 6rgiitimizin bu ted-
birleri neden-sonug iliskisi cercevesinde degerlendire-
cegine inancimiz tamdir. Bu bilingle 50. Dénem Genel
Kurulunda kabul edilen 2026 Biitcesinin disiplinli bir
sekilde surdurilmesi Yonetim Kurulumuzun temel so-
rumluluklarindan biri olacaktir. Diger yandan asil gelir
kaynagimiz olan Uyelerimizin aidat 6deme oranlarini
artirmamiz, Odamiz tarafindan verilen belgelere yonelik
talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3. Meslek Alanlarina Yonelik

3.1. Kurul ve Komisyonlar

Kurul ve Komisyonlarin Calisma Bicim ve Esaslari

a- Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedef-
lenen calismalarin tamamlanmasi sliresince gorev
yapar. Komisyonlar gorevlerini yerine getirirken
meslegin uzmanlik alanlarindaki yetki ve sorumlu-
luklarini belirlerken, tim bilesenlerin uyum icinde,
kamu yararini gozeterek mesleki buttnlugi koru-
mayi esas alir.

b- Kurullar: Yonetim Kurulu dénemi boyunca gorev
yapar.

c- Kurul ve komisyonlar kendi icinde bir baskan ve bir
raportdr secer. Kurul ve komisyonlarin sekreterya
hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komis-

yonlar ayda en az bir kez toplanir (Bu kurallar peri-
yodik yayinlarin Yayin Kurullarini kapsamaz).

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaglar dogrul-
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tusunda yapacaklari caismalarin yani sira Y6-
netim Kurulu tarafindan talep edilen konulari
oncelikli olarak inceler, kanaat belirtir ve goris
olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda, Oda mer-
kez, Sube ve Temsilciliklerin bir bitiin halinde
gorev almalari saglanir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacagi calismalar, Y6-
netim Kurulunun konuya yonelik alacagi karar-
lara ve izleyecedi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt ¢calisma gruplari olus-
turabilir ya da profesyonel hizmet almak icin
Yonetim Kuruluna basvurabilir. Yonetim Kurulu
bu talepleri oncelikli olarak glindemine alir ve
karara baglar.

- Yonetim Kurulumuz kurul ve komisyonlardan
calisma konulari ¢cercevesinde seminer, forum,
panel, calistay tlri etkinlikleri diizenlenmesini
talep eder.

- Kurul ve komisyonlar ¢calisma konularinda mes-
legin bitinligini korumak, uzmanlik ve is-
tihdam alanlari arasindaki celiskileri gidermek
ilkesi cercevesinde hareket ederek, ilgili IMO bi-
rimleri ve gerekli goriilen diger komisyonlarla
esgudum sadlar, olasi yetki cakismalarini 6nle-
yici degerlendirmeleri raporlarina dahil eder.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alisma konulari kapsa-
minda kamusal varliklar ve yatirim politikalarini
takip edip, raporlar hazirlar.

d- Kurul ve komisyonlar ¢calisma program ve takvim-
lerini kendileri tespit eder.

Calismalarr icin gerekli olan butgeyi ¢ikarir ve ihtiyag du-
yacaklar ekipmanlarn tespit ederek Yonetim Kurulundan
talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak
amaciyla ve imkanlar dahilinde 6nceligi bu taleplere ve-
rir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kuru-
lan komisyonlar icin gecerlidir. Odamiz biinyesin-
de olusturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin
Yonetim Kuruluna vermis oldugu yetki cerceve-
sinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul, komisyon ve calisma
gruplar olusturulacaktir;

1. Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu
Geoteknik Uzmanhk Kurulu

Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlhk Kurulu

Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu

Ulastirma Uzmanlik Kurulu

Yapi Malzemeleri Uzmanlik Kurulu

N o w s wN

Yapi Uzmanlik Kurulu



8. insaat Yonetimi Kurulu

9. Mesleki Degerlendirme Kurulu
10. MBDG Kurulu

11. Meslek ici Egitim Kurulu

12. Teknik Dergi Yayin Kurulu

13. Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi
Yayin Kurulu

14. Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

15. Bilirkisilik Komisyonu

16. insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

17. Yapi Denetim Komisyonu

18. Deprem Yargilamalari Takibi Calisma Grubu

19. insaat Miihendisleri Odasi Tarihi Arsiv Calis-
ma Grubu

20. Yasa Yonetmelik ve Mevzuat Takip Degerlen-
dirme Calisma Grubu

21. Mesleki Sorunlar, istihdam ve Ozliik Haklari
Komisyonu

22. Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme Komis-
yonu

23. Bilisim Alanindaki Gelismelerin izlenmesi ve
Meslege Olasi Katkilari Komisyonu

24. IMOTEK Ulusal Fikir Yarismasi Calisma Grubu
25. Etik Degerler Calisma Grubu

26. iSiG Calisma Grubu

27. Kentsel Doniisiim ve Altyapi Calisma Grubu

28. Yatinmlari izleme Calisma Grubu

29. Laboratuvar Hizmetleri Calisma Grubu

3.2, Mesleki-Bilimsel Etkinlikler
3.2.1. Kongre ve Sempozyumlar

Meslek alanlarimiza iliskin glincel bilgi ve deneyimle-
rin paylasildigi, alan 6zelinde karsilasilan sorunlarin ve
¢6zim O6nerilerinin uygulama ornekleriyle tartisildigi
Kurultay, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar siireg ice-
risinde meslek alanimiz ve bilim diinyasinda hak ettigi
sayginligi kazanmistir.

Tum bu etkinliklerin daha katilimci ve daha ¢ok insana
ulasmasi icin asagidaki ilkeler benimsenmektedir.

a- Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir
sonug bildirisinin yayimlanmasi, sonug bildirileri-
nin yiritme kurullar tarafindan énceden hazir-
lanmasi ve forum halinde yapilacak olan son otu-
rumda katilimcilarla birlikte tartigiimasi,

b- Kongre ve sempozyumlarda gerceklestirilen her

oturumun birer seminere-konferansa dénusturi-
lerek diger subelere tasinmasi ve bu seminerlerin
merkezi bir koordinasyon icinde etkinlik yiritme
kurullari tarafindan planlanmasi,

c- Kongre ve sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya
cagril bildirilerin/sunumlarin MIEK koordinasyo-
nunda iIMO SEM arsivine kazandiriimasi,

d- Kongre ve sempozyumlarda 6zgiin miihendis-
lik uygulamalarindaki deneyimlerin aktarilmasina
Ozen gosterilmesi,

e- Bildirili kongre ve sempozyumlarda insaat mi-
hendislerinin Oda Uyeliklerine 6zen gdsterilmeli,

49. Donemde kararlastirilip 50. Donemde yapilacak
Kurultay, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar

11. Ulusal Kiyr ve Deniz Mihendisligi Sempozyumu
(Ekim 2026)

50. Donemde yapilmasi planlanan Kurultay, Kongre,
Sempozyum ve Calistaylar,

Odamiz tarafindan asagida isimleri yer alan Kurultay/Ca-
listaylarin yapilmasi planlanmaktadir.

1. genc-IMO Kurultay
Yap! Denetim Calistaylari
Etlt Proje ve Danismanlik Hizmetleri Calistaylari

Meslek ici Egitim Calistay

vk N

Muhendislikte Bilgisayar Uygulamalari ve Tekno-
lojik Gelismeler Calistayi

Bilirkisilik Calistaylari
Kentsel Altyapi Calistay!

Deprem Yargilamalari Calistayi

v © N o

insaat Miihendisligi Egitimi Calistayi

3.3.

MIEK Yénetmeligi'nin amac maddesinde belirtildigi tize-
re, insaat muihendislerinin, llke ve toplum yararini ve
mesleki etik degerleri gdzeten bir anlayisla, meslek alan-
laniyla ilgili bilimsel, teknolojik gelismeleri izlemeleri,
ulusal ve uluslararasi 6lgekteki uygulamalara hakimiyet
saglamalari, yenilikleri kavrayacak ve 6ziimseyecek bil-
giye sahip olmalari, kisisel gelisimi stireklilestirecek ola-
naklari kullanabilmeleri dogrultusunda sirekli mesleki
egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek dogrul-
tusunda calismalar stirdirilmektedir.

Surekli Egitim Merkezi (IMO SEM); “Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi’nin 5/a maddesinde yer alan “Diinya ve
Ulkemizdeki insaat muhendisligi alanindaki gelismeleri

Ulke ¢ikarlarina uygun bir bicimde yayginlastirmaya ca-

Meslek ici Egitim
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lismak, gerekirse Ulke disindaki ilgili meslek 6rgltleriyle
iliski kurmak, Gyelerinin okul sonrasi meslek ici egitimini
saglamak, belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin mi-
hendis olmalarini saglamak” hiikmdiile 47. Donemde ha-
yata gegirilmistir.

50. Dénemde IMO SEM ile; piyasa odakli, niteliksiz ve
ucuz isglict Uretmeyi hedefleyen yuksekdgrenim poli-
tikasi sebebiyle meslektaslarimizin uzmanlik alanlarin-
da yeterli seviyede egitim alamadan mezun olmalarinin
yani sira, meslektaslarimizin lisans sonrasi meslek ici egi-
tim faaliyetlerine erisim konusunda da buyuk zorluklarla
karsilasmasi g6z 6nlinde bulundurularak tiim tyelerimi-
zin esit ve ekonomik bicimde egitime erisebilmeleri he-
deflenecektir.

Meslek ici egitimden sorumlu Sube Yénetim Kurulu Uye-
leri toplantisi diizenlenecektir. Ayrica tarihi ve kapsami
Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK) tarafindan belirlenecek
olan Meslek ici Egitim Calistayr yapilacaktir.

MIEK'le es glidiim icerisinde calismalar yiriitecek ve
Meslek ici Egitim Katalogu hazirliklari yapacak bir kurul
olusturulacaktir.

insaat mihendislerinin faaliyet gosterdigi uzmanlik
alanlarinda hem yuz ylize hem de online olacak bicimde
ilgili kurul ve komisyonlarla esgidim icinde egitimler
hazirlanacak ve tim Uyelerimizin erisimlerine sunula-
caktir. Ayrica glincel ihtiyaglar dogrultusunda gen¢ mu-
hendislerin erisebilecekleri Ucretsiz egitimlerin sayisinin
artinlmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Meslek ici egitim programlamalarinda mesleki biling ve
etik konulari da islenerek Odamiz disinda diizenlenen
egitimlerin akredite edilmesi ve puanlandirilmasi, konu-
larinda calismalar yapilacaktir.

Egitimlerle ilgili gerekli gériilen alanlarda iIMO SEM (ize-
rinden online sinavlar yapilip, basari gésteren tyelerimi-
zin talepleri dogrultusunda, bilgileri web sitemizde ve
ilgili kurum-kuruluslarla paylasilacaktir.

Ayrica Subelerimiz tarafindan IMO SEM'de yayimlanmasi
talep edilen egitimler; icerigi, stiresi ve yontemi Meslek
ici Egitim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde
IMO SEM'de yayimlanacak ve geliri subeyle paylasilacak-
tir.

Bugiin itibariyle IMO SEM'de 498 adet kongre, sempoz-
yum, calistay, seminer ve kurslarin yer aldigi egitimlere
simdiye kadar yaklasik 60 binden fazla Gyemizin katilim
gosterdigi gorilmektedir. Bu dogrultuda, Gyelerimizin
ihtiyaclarinin dogru sekilde tespit edilerek tim tyeleri-
mizin bu egitimlere erisiminin artinlmasina yonelik ¢a-
lismalar yuritilmesi; ayrica meslek ici egitime erisimin
yalnizca bir imkan degil, mesleki gelisimin ayrilmaz bir
parcasi olarak benimsenmesini saglayacak calismalar ya-
pilacaktir.
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3.4. Yerel Yonetimlerle Yapilacak Teknik
is Birligi Calismalari

Saglikli kentlesmenin ve nitelikli yapilasmanin gelistiril-
mesi, halka daha nitelikli hizmet verilmesi amaciyla, mu-
hendislik hizmetlerinin ilgili mevzuata, bilimsel calisma-
lara ve mesleki kurallara uygun olarak yerine getirilmesi
yoniinde insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yetkilen-
dirilen Subelerimiz ve yerel yonetimler arasinda teknik is
birliginin arttinimasi hedeflenmektedir.

3.4.1. is Birligi Yapilacak Alanlar

insaat Mihendisleri Odasinin yerel yénetimlerle iliskisi,
kentlerin daha yasanabilir hale getirilmesi icin denetim,
teknik katki ve demokratik katilimin kurumsallasmasi
tizerine insa edilmelidir. IMO, mevcut “msteri” kavrami
ile pekistirilen yonetim anlayisina karsi, kentte yasayan-
lari kentsel hizmetlere esit ulasma hakkina sahip “insan”
olarak géren kamucu bir yaklasimi tesis etmek icin cali-
sacaktir.

IMO’nun sundugu teknik bilgi ve mesleki uzmanlik, yerel
yonetimlerdeki planlama, altyapi ve afet yonetim stirec-
lerinin bilimsel temelini olusturacaktir.

Bu cercevede IMO ve birimleri mesleki ve toplumsal
faydayr gozetmek kaydiyla merkezi ve yerel idarelerle
her tiirli diyaloga ve is birligine acik olarak, kamu ku-
rumlariyla yiritilen iliskilerde 6rgit bittnligind koru-
mak ve verimliligi artirmak amaciyla; yereldeki stregler
sube ve temsilcilikler, merkezi idaredeki stiregler ise Oda
merkezi tarafindan yuritllecektir.

Odamiz tarafindan, subelerin yerel yénetimlerle iliskileri
konusunda rehber olmak Uzere hazirlanan cerceve pro-
tokollerin hayata gecirilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda
yerel yonetimler, kamu kurumlari vb. arasinda yapilacak
bu protokollerin icerikleri asagida belirtilmistir.

Bu protokoller kapsaminda;

« 6235 Sayili Kanun geregi mihendislik hizmeti ve-
rilebilmesi icin Oda Uyeliginin zorunlu olmasindan
kaynakli olarak Proje Mduellifinin, Fenni Mesuliin,
Yikim Sorumlusu Fenni Mesullin ve Santiye Sefinin
Oda uyesi olup olmadigi,

« Odanin Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri, Uy-
gulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonet-
meligi hiikiimleri geregi Gyenin isyeri Tescil Belgesi
ve Serbest insaat Miihendisligi Belgesinin aktif olup
olmadigi,

«  Disiplin hiikimleri cercevesinde tyenin mesleki ya-
sakhhgimin bulunup bulunmadigi da incelenecektir.



3.4.1.1. Uyelerimizin Uzmanlik ve Hizmet
Alanlarina Yonelik Mesleki
Yeterliliklerinin Tespiti ve
Belgelendirilmesi

insaat Mihendisligi uzmanlik ve hizmet alanlarina ait
egitimler sonucunda Odamiz tarafindan belgelendirilen
ve refere edilen meslektaslarimizin bilgi ve belgelerinin
yerel yonetimlerle paylasiimasi ve yerel yonetimlerin ilgi-
li teknik, idari vb. sartnamelerine bahse konu belgelerin
eklenmesi, ruhsata tabi yapim islerinde talep edilmesi ve
denetlenmesi saglanacaktir.

3.4.1.2. Egitim Protokolleri

Santiye sefinin Oda’nin diizenlemis oldugu “Santiye Sef-
ligi Egitimine” katilip katilmadigi, isin sahibi veya mi-
teahhidi ile yaptigi sézlesmesinin Santiye Sefligi Hizmet
sozlesmesine uygun olup olmadig,

Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Guglendirilmesi
islerinde Odamizdan egitim alan ve Oda web sayfasinda
refere edilen meslektaslarimizin belgelerinin yerel yéne-
timlerce talep edilmesi,

Kamu Kurumlarn tarafindan yapilacak ihalelerin teknik
sartnamelerinde yer alan insaat mihendislerinin isin ni-
teligine uygun egitimleri meslek odasindan alarak belge
sahibi olmalari ve ilgili sartnamelerde istenmeleri,

Kamu kurum ve kuruluslariile yerel ydonetimlerde ¢alisan
teknik personele Odamiz tarafindan meslek ici egitim
verilmesi alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

3.4.1.3. Geng Miihendislerin istihdami

Deneyimsiz gen¢ mihendislerin yerel yonetimlerle ya-
pilan protokol cercevesinde egitilmesi, ilgili uzmanlik
alaninda belgelendirilmesi, idare tarafindan yapim isle-
rinde istihdam edilmesinin zorunlu kilinmasi yéniinde
calismalar yapilacaktir.

3.4.1.4. Yapi Stoku Envanteri

Yap! stoku envanter ¢alismalari, kenti yonetenlerin dep-
rem tehlikesi acisindan kente yapilacak miidahale calis-
malarinda 6ncelikli degerlendirme siralamasinin belir-
lenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Yerel yonetimlerle,
Deprem Hasar Senaryosunu gelistirmesine ve Risk Y6-
netim Planini hazirlamasina yardimci olmak amaciyla
Ustyapi (6zel/kamu), ulastirma yapilari, su yapilari, sanayi
ve ticari yapilari vb. kapsayan envanter calismalarinda is
birligi yapilacaktir.

3.5. Yayinlar

Teknik Giig: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak
1980 darbesi ile ara vermek zorunda kalan Teknik Giig,
gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayina

baslamis, 2012 yilindan itibaren ise elektronik ortamda
okurlarnyla bulusmaya devam etmistir.

Gagimizda iletisim ve haberlesme araglarinin ¢gesitlen-
mesi, bizlere, liyeye ve kamuoyuna yénelik haber ve me-
sajlarimizin daha kolay ve hizl verebilmemizi saglayacak
imkanlar sunmaktadir. Bu ¢ercevede Teknik Gli¢'lin giin-
lik haber ve yorum gazeteciligi yapan web haber porta-
lina dondstirilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkiye Miihendislik Haberleri: 1955'ten bu yana 71
yillik kesintisiz yayin hayatiyla Turkiye'nin en eski periyo-
dik yayinlarindan biri olan Tirkiye Mihendislik Haberleri
Dergisinin, bu dénem dahilinde de gelistirilip yaygin-
lastinlmasi ve okunurlugunun artiriimasi icin gerekli
tedbirler alinacak, dergimiz yeni ve cagdas gelismeleri,
muhendislik haberlerini yelerimize aktarmaya devam
edecektir.

Turkish Journal Of Civil Engineering (Teknik Dergi):)
1972 yihinda bilimsel ve teknik icerikli yazilarin yayimlan-
dig1 bir yayin organi olan “Teknik Biilten” uzunca bir ara-
dan sonra Ocak 1990 yilindan itibaren yeni bir formatla
“Teknik Dergi” adi altinda, Ocak 2023 tarihinden itibaren
ise Turkish Journal Of Civil Engineering olarak yayin ha-
yatina devam etmektedir. Uluslararasi taniirhgi bulunan
ve insaat miihendisligi alaninda ingilizce ve Tiirkce yayin
yapan hakemli tek dergi olan Turkish Journal Of Civil En-
gineering yayininin devam etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-bllten 7 gunlik periyotlariyla Oda Merkezi
ve subelerinden haber vermeye devam edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subele-
rin basili bilten ¢ikarip dagitimini yapmakta zorlanacagi
disunulmektedir. Dolayisiyla 50. Donem igerisinde sube
biltenlerinin sube e-blltenlerine donustiirilmesi tesvik
edilecektir.

gen¢-iIMO Biilteni: Ogrenci tiyelerin iletisim ve haber-
lesme araclarindan biri olan genc-IMO biilteni elektronik
ortamda faaliyetlerini siirdiirmesi dogrultusunda des-
teklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen
ihtiyaclara uygun olarak, 6zellikle, ileri hesap teknikleri,
performans temelli tasarim teknikleri, gticlendirme ve
onarim teknikleri konulariniiceren telif kitaplar ve ceviri-
ler yayimlanacaktir.

e-Arsiv: e-Arsiv Oda’'mizin 70 yili asan tarihiyle olustur-
dugu kokli bilgi ve kiltlr birikimini kayit altina almak
amaciyla 49. Donem Yonetim Kurulunca olusturulmus-
tur. Bu kapsamda Uye erisimine acilmis olan programin
dijital ortama aktarilan elektronik dokiiman sayisi 3.000°e
ulasmistir. Ote yandan calismalari hala devam etmekte
olup, IMO tarihinin tiim birikimlerinin gelecek dénemle-
re aktarilmasi saglanacaktir.

Sektor Raporlarn: insaat sektorii ve bilesenlerine yéne-
lik belirli periyotlarda ¢ikarilacak raporlarla tiyelerimiz ve
kamuoyunun aydinlatilmasi hedeflenmektedir.
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Yesilirmak Havzasi Kapsaminda

Mayis 2026’da Yasanan Yogun Yagislar Sonrasi Olusan
Taskin Risklerinin Belirlenmesine Yonelik

On Degerlendirme Raporu

Yurdun genelinde son 10 glindiir yasanan yogun yagis-
lar sonrasi, yadislarin yilizeysel akisa gecmesi ile akarsula-
rimizda ve depolama yapilarimizda énemli 6l¢lide seviye
yukselmeleri gézlenmektedir.

Yesilirmak Havzasinda da 6zellikle son 6 glindiir gercek-
lesen yagislarin etkisi ve olasi taskin risklerinin artmasi
nedeniyle hem DSi hem AFAD ve Valiliklere bagl kurum
ve kuruluslarda taskin dnleme ve can-mal kayiplarini 6n-
leme calismalari icin bir dizi calisma koordineli bir sekil-
de yirutilmektedir.

Galismalarin agirhk verildigi bolge Tokat ili sinirlari iceri-
sindeki Almus Baraji mansabindaki yerlesim birimlerin-
de 6n plana ¢ikmaktadir. Fakat sadece bu bdlge degil,
havzanin tamaminin taskin riski ile kritik bir strece gir-
digi gorilmektedir.

Yesilirmak Havzasi Su Potansiyeli acisindan bakildiginda;
Yaklasik 39.595 (km?) yagdis alanina sahip olan olup Tir-
kiye yuz olciminin %5'ini kaplar. Yillik Ortalama Akis
Yaklasik 5,8 ila 6,8 milyar® su potansiyeli vardir. Yesilirmak
Havzasi'nda 100'Un Uzerinde

mesi nedeniyle ¢cok daha sert gegis 6zelliginde olmasi
nedeniyle ani pik debilere neden olmaktadir.

Kar erimelerinin basladigi ilkbahar doneminde havzaya
asirt saganak yagislarin diismesi, su kaynaklari miihen-
disliginde “Feyezan Ustiine Feyezan (Bilesik Tagkin)”
olarak adlandirilan ve Yesilirmak Havzasi icin en koti se-
naryo kosullarina yonelik olasiliklarin gerceklesebilecegi
dusinilmektedir.

Boyle bir meteorolojik ve hidrolojik birlesmede, hav-
za genelinde olusabilecek gelismelerin Havza Yonetim
Plani ve/veya Havza Taskin Plani dahilinde il Tagkin Ko-
ordinasyon Kurullari koordinesinde yirttuldigi dusu-
nulmektedir. Havza genelinde yukarida belirtilen bilesik
taskin sonrasi olasi kosullar asagida gibi beklenmektedir.

1. Topragin suya doygunlugu sonucu, olusan yagislarin
cok blylk oranda ylizeysel akisa gegmesine neden olur.
Dusen her bir damla yagmur, dogrudan ve ¢ok hizli bir
sekilde yuizeysel akisa gecerek dogal dere yataklarinda
kesitin dnemli bir kismini dolduracaktir.

depolamali tesis (baraj ve go-

let) bulunmaktadir. Bu yoniyle A P et

Turkiye’nin metrekare basina en [y G s - Rivers

fazla hidrolik tesis ve HES dii =S [ i P S Reservoirs
L 3€n ="\ ) Ly | catehment

havzalarindan biridir. o= D"~y

Taskin Karakteristigi acisindan X e _-_,JK':W-'.H\J; o

degerlendirildiginde Yesilirmak 1> ; T _:M : A _ : i

Havzasi'nda yan kollarin (Kelkit, \1 ;_“““"‘“’ %n.v.-.!m ’J) e Ny "'_f_jﬁ_\f 2

Gekerek, Corum Cayi) ana yatak- [y /5 Y
la birlesme bolgelerinde kollarin s
geometrik olarak bir huni gibi 0% 0 75 100

dar vadi cikislarinda (Turhal ve
Erbaa akslar gibi) aniden birles-
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Sekil 1 - Yesilirmak havzasinin sinirlari ve 5nemli baraj géllerinin konumu.



2. Barajlarin “Oteleme” Kapasitesini kaybetmesi

Yukarida Havzada Almus ve Kilickaya gibi ana de-
polama barajlari, karlarin erimesiyle zaten Nisan ve
Mayis aylarinda yiiksek doluluk oranlarina (6rnegin
%90-95 seviyelerine) ulasmis olur. Havzaya diisen
ekstrem yadis, barajlara yliksek miktarda su girisi
(pik feyezan girisi) sagdlar.

Barajlarin “Tagkin Oteleme Hacmi” (suyu gegici
tutup yavaslatma kapasitesi) azalir. Baraj govde
guvenligini (yikilma riskini) korumak icin hidrolik
mihendisleri dolusavak kapaklarini (varsa) tam ka-
pasiteye kadar agmak zorunda kalabilir. Bu durum-
da barajlarin taskin sularini séniimleme kapasitesi
oldukca azalmis olur.

20 Mayis 2026 itibari ile AlImus Baraji %100 dolulu-
Ja eriserek kontrolsiiz dolusavak yapisindan rezer-
vuar sulari mansaba desarj edilmeye baslamistir.
Almus Baraji rezervuarindan bosalan sularin dere
yataginda olusturacadi seviye yiikselmesi, yagislar
nedeniyle zaten yiiksek olan su seviyesini daha arti-
rarak mansaptaki yerlesimlerde yiksek taskin riski-
ni daha da tetikleyecektir.

- Kilckaya Barajinda Dolusavak kapaklari 20 Mayis iti-
bari ile agcilmaya baslanilmistir. Kapaklarin agilmasi
ile mansapta Ozellikle Resadiye ilgesi ve bu bolge-
deki yerlesimlerinde taskina neden olmustur.

3. Turhal ve Erbaa Akslarinda “Kavsak Bogulmasi”

Barajlardan salinan desarj sular ile baraj kontroli
disinda kalan serbest yan dere kollarinin (Hotan,
Karasu vb.) birlesim yerlerinde kesisme olacagin-
dan bu bolgelerdeki su seviye yiikselmeleri bekle-

) e S el
Resim 2 - Kilickaya Baraji dolusavak yapisindan suyun desarji

« Turhal ilce merkezinde, yukaridan gelen baraj suyu
anayatagi tamamen doldurduduicin icinden gecen
Hotan ve Karasu dereleri desarj olamaz ve ilcenin i¢
kesimlerine dogru “Geri Tepme” yapar. ilce merkezi
sadece nehir tagsmasiyla dedil, yan derelerin kentin
icine yayllmasiyla taskin yayiimina neden olabilir.
Erbaa'da ise Kelkit Cayi'nin pik debisi tarim ovalarini
ve seralari tagkin sulari altinda birakma riski doga-
caktir.

4. Yesilirmak ve Kelkit Birlesme Hattinda Yapay Bari-
yer Etkisi

Kilickaya Baraji'ndan (Kelkit) gelen yiiksek akim ko-
sullari ile Almus’tan gelen taskin sulari Bogazkesen
mevkiinde cakisir. Kelkit Cay1 daha hir¢in aktigi icin
birlesme noktasinda hidrolik bir direng davranisi
gosterir. Iki koldaki akim girisimi hidrolik belirsizlik-
lere neden olur. Bu bolgede ani seviye ylikselmele-
rinden dolay yiiksek taskin riski olusacaktir.

Bu karmasik akim kosullari, Yesilirmak kolunun
(Amasya ve Tokat yoniniin) akisini yavaslatir. Su
geriye dogdru siser; Tasova ve Amasya vadi tabanla-
rindaki demiryollari, karayollari ve yerlesim yerleri
su altinda kalabilir.

5. Samsun Deltasi (Carsamba) ve Karadeniz Desarj
Krizi
Tim havzanin birlesik sulari (Kelkit + Cekerek + Ye-
silirmak) Samsun’daki Hasan Ugurlu Baraji'na yone-
lecektir.

« Hasan Ugurlu ve Suat Ugurlu barajlart maksimum
tahliye moduna gecer. Carsamba Ovasi'ndaki nehir
yatadi bu birlesik debiyi (Q500 seviyesini) tasimaya-
bilir. Tlrkiye'nin en biylk tarim deltalarindan biri
olan Carsamba Ovasi'nda kilometrelerce karelik
alan metrelerce su altinda kalir, Karadeniz sahil yolu
ve altyapi hatlari ciddi zarar gorebilir.

Havza bazinda taskin riskinin ytiksek olmasi ve ¢oklu re-
zervuar isletmesinin ¢cok énemli olacagdi yukarida belirti-
len olasi gelismelere karsi Tagkin Yonetim Plani dahilinde
yetkililer tarafindan 6lciim, gézlem ve diger yapilmasi
gereken calismalarin titizlikle yapildigi ve yapilacagi bi-
linmektedir.

Havzada tiim olasi taskin risklerini azaltmak ve can-mal
guvenligini saglamak amaciyla nehir yataklarinda suyun
akisini engelleyen taskin sularinin yayilima neden olacak
CEDAS Koprist yetkililer tarafindan yikilmis ve molozlari
yataktan uzaklastinlmistir.

Yesilirmak Havzasi Taskin Yonetim Plani Giincellemesi
Projesi Yesilirmak Havzasi Tagkin Yonetim plani calisma-
lari kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonrasinda
havza bazindaki tim yan ve ana kollar tizerinde toplam
644 nokta/bolgede degisik risk oraninda olan miidahale
Onerilerinde bulunulmustur.
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Resim 4 - Yenisanayi Kopriisi'niin yikimi

1. Cok Yiksek Riskli: 167 bolge/noktada Yiksek risk ka-
tegorisinde olup 6 tanesi yapisal olmayan 161 tanesi
ise yapisal veya yatak temizligi onerisidir. Bu dnlemle-
rin 2024-2026 uygulama periyodunda yapilmasi 6n-
gorilmistar.

2. Yuksek Riskli: 168 bolge/noktada Yiksek risk katego-
risinde yapisal veya yatak temizligi &nerisidir. Bu 6n-
lemlerin 2024-2026 uygulama periyodunda yapilmasi
ongorulmustir.

3. Orta Riskli: 157 bolge/noktada Yiksek risk kategori-
sinde yapisal veya yatak temizligi 6nerisidir. Bu 6n-
lemlerin 2024-2028 uygulama periyodunda yapilmasi
ongorilmustdr.

4. Duslk Riskli: 148 bolge/noktada Yiksek risk katego-
risinde yapisal veya yatak temizligi 6nerisidir. Bu 6n-
lemlerin 2024-2028 uygulama periyodunda yapilmasi
ongorilmustir.

5. Cok Dusuk Riskli: 225 bolge/noktada Yiiksek risk ka-
tegorisinde yapisal veya yatak temizligi onerisidir. Bu
onlemlerin 2024-2028 uygulama periyodunda yapil-
masi ongorilmustar.

Yukarida degisik uygulama periyodu icerisinde 6nlem
alinmasi onerilen calismalarin hangileri veya hangi bo-
limlerinin gergeklestigi tam olarak bilinmemekle bir-
likte 6nemli bir kisminin yapilmadigi distnilmektedir.
Bunun taskin riskinin sahada belirlendigin son 10 giin
icerisinde asagida verilen bazi yer ve noktalara acilen
midahale edildigi acik kaynaklardan tespit edilmistir.

20 Mayis tarihinde ise 2016 yilinda yapilmis olan Yeni
Sanayi koprist yikilmaya baslanmistir. Ayrica degisik
yerlerde paralel calismalar ile yatakta engel teskil eden
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malzeme birikimleri ve daraltiimis bolgeler hizlica temiz-
lenerek su akisinin kolaylastirilmasi calismalari biiyik bit
gayret ile yuritilmektedir.

Bir diger 6nlem olarak yerlesim birimlerine yakin bélge-
lerde koruma seddesi ile takviye yapilmasi calismalari
yuratilmektedir. Nehir kenarina kamyonlarla tasinan
malzemelerle yapilan acil setler, miihendislik agisindan
sadece saatleri kurtarmaya yonelik gecici birer “siper”
mudahalesidir. Sedde yapimi sekli ve kullanilan dolgu
malzemesi agisindan bakildiginda;

Standart disi dolgu malzemesi, killi, kumlu veya
gevsek toprakla yapilan seddeler yiksek su ba-
sincina (hidrostatik basing) maruz kaldiginda su,
malzemenin gézeneklerinden sizmaya baslar. Ayni
zamanda temel olusturulmadigi icinde Su sizarken
seddenin icindeki ince malzemeyi de yikayip gotu-
rur. Sedde icinde goériinmeyen borulanmaya neden
olur ve seddennin yikilmasina neden olur.

Nehir yataginda akis hizi (kinetik enerjisi) asin yik-
seleceginden, hidrolik hesabi yapilmamis, kaya
anrosmaniyla (buyuk tas tahkimati) kilitlenmemis
sikistinlma islemi yapilmamis dolgu malzemesi,
yiiksek hizli akan nehir suyu tarafindan kolayca
asindirilarak akintiya karisabilir.

« Yikilan veya asinan bu gecici setlerin malzemesi ne-
hir yatagina karisarak suyun camur yogunlugunu
artirir. Bu durum, nehrin ilerleyen bolimlerindeki
kopri ayaklarinda birikerek suyun akis kesitini da-
raltir ve yapay tikanmalara (darbogazlara) yol aca-
bilir.

Yurdumuzun en 6nemli havzalarindan biri olan Yesilir-
mak Havzasinda olusan bu kosullar Havza Yonetim Plan-
larinin olusturulmasi ve coklu rezervuar isletmelerini
hayati 6nem tasidigini gostermektedir. Bu 6rnek Havza
Taskin Yonetim planlarinda 6ngorilen calisma isletme
kosullarinin bir an evvel uygulamaya alinarak ve 6ngori-
len meteorolojik veri ile anlik hidrolojik 6lcim degerlen-
dirme ydnetim anlayisinin gerekir ise otomasyon ve mu-
dahale edilebilir secenekleri de dikkate alinarak hayata
gegirilmesini ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Ayrica Havza bazl tagkin yonetin plani uygulanmasi ve
sorunlari sadece bu havza icin degil yurdumuzun su
kaynaklar acisindan zengin ve depolamali/depolamasiz
olan tim yapilarinin bulundugu diger havzalar icinde
¢ok 6nemli oldugu unutulmasi gerektigi distintilmek-
tedir.

Asiri yagislarin kar erimeleri sezonunda olusturacagi bu
hayati olaydan hasar ve can kaybi olmadan sonuglandi-
rilmasi biz yurttaslarin en biyuk temennisidir.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi olarak bu konuyu
kamuoyu ile paylasirken calismalar devam ettiren tim
yetkililerle dayanisma icinde olacagimizi bildiririz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi



Tasiyici Sisteme Miidahale Biitiin

Sorumlulugu Degistirir! - 3

Basin Aciklamalan

°0 w oo
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1 Subat 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun, deprem yargilamalari hakkinda yaptigi aciklama

Cati ve Ust Kat Miidahaleleri: Sistemi Degistirir, Riski
Artirir, Sorumlulugu Yeniden Tanimlar

Ulkemizin yasadigi depremler, yalnizca dogal afet gerce-
gini degil; yapi Gretim, kullanim ve denetim suireclerinde
biriken ihmallerin ve yanhs uygulamalarin agir sonuglari-
ni da gozler online sermektedir. Bu nedenle deprem son-
rasi yurutilen yargilamalarin adil, bilimsel ve bittnlikla
bir yaklasimla ele alinmasi, sadece sorumlularin cezalan-
dinlmasi icin degil, benzer acilarin tekrar yasanmamasi
icin de hayati Snemdedir.

6 Subat 2023 depremleri sonrasinda yuritilen sorustur-
ma ve kovusturma dosyalarina yansiyan tespitler; cati ve
Ust katlara yonelik yapilan esasli miidahalelerin ¢ok sayi-
da yapida yaygin bicimde gerceklestirildigini, bu mida-
halelerin binanin tasiyici sistemini dogrudan etkiledigini
ve yikim mekanizmasinda belirleyici rol oynadigini acik-
¢a gostermektedir.

Gati ve Ust Katlara Yonelik Yaygin Miidahaleler

Uygulamada ve yargi dosyalarinda siklikla karsilasilan
baslica miidahaleler sunlardir:

Catiya glines enerjisi panelleri ve su depolari yerles-
tirilmesi,

Guines enerjisi sistemi icin yapilan tesisat gecislerin-
de kolon, kiris ve désemelere zarar verilmesi,

Catinin yasam alani degilken tadilatla yasam alani-
na donustirilmesi,

« Cati katinin piyes kat haline getirilmesi,
Son kattaki bagimsiz bolimlerin dubleks hale do-
nastdrilmesi,
- Bir veya birden fazla kat ilavesi yapilmasi.
Bu tlr miidahaleler, binanin tasarlandigi ve insa edildigi
statik sistemi kokll bicimde degistirmekte; tasiyici siste-

min kdtle, rijitlik ve dayanim ozelliklerini bozarak dep-
rem davranisini dngorilemez hale getirmektedir.

Giines Enerjisi Sistemlerinin Yarattigi ilave Yiik ve
Moment Etkisi

Deprem sonrasi sorusturma ve kovusturma dosyalarinda
yapilan teknik incelemelerde, ¢atiya kurulan giines ener-
jisi sistemlerinin (paneller, tastyici konstriiksiyonlar, sicak

su ve akiimilasyon depolari) yapiya 15 ton ile 350 ton
arasinda degisen ilave yikler getirdigi cok sayida 6rnek-
le tespit edilmistir. Bu yiikler cogu zaman herhangi bir
statik proje, hesap veya miihendislik denetimi olmaksi-
zin binaya eklenmistir.

Cati ve Ust katlara eklenen her ilave yikin yalnizca du-
sey bir etki olusturmadigi; ayni zamanda binanin toplam
yuksekligi kadar bir moment kolu ile carpilarak, 6zellikle
deprem sirasinda ilave devrilme ve egilme momentleri
yarattigi unutulmamalidir. Baska bir ifadeyle, catiya ek-
lenen her yiik, binanin en dezavantajli noktasinda etki
eden bir kuvvet haline gelmektedir.

Bu tir ilave yUkler; taban kesme kuvvetlerini artirmakta
ve taslyicl elemanlarda 6ngorilmeyen i¢ kuvvet artisla-
rina neden olmaktadir. Ozellikle zemin kati zayiflatilmis,
tastyicl sistemi bozulmus veya malzeme dayanimi za-
manla azalmis yapilarda, ¢atiya eklenen bu yukler gog-
me riskini kritik diizeyde artirmaktadir. Bu nedenle
glines enerjisi sistemleri ve tasarim asamasinda dikkate
alinmadigi halde catiya eklenen diger ilave yikler, “ha-
fif ve zararsiz” ekler olarak degil, tastyici sisteme esasli
miidahale potansiyeli tasiyan uygulamalar olarak de-
gerlendirilmelidir.

Teknik Degerlendirme

Gati ve Ust kat miidahaleleri yalnizca ilave yiik getirmek-
le sinirl degildir. Bu midahaleler binanin kutle ve rijitlik
dagilimini degistirerek burulma etkilerini artirabilir, tasi-
yici elemanlarda kesit kaybina ve donati zedelenmesine
yol acabilir. Bu kosullar altinda, tasiyici sistem butinltgu
bozulan bir yapinin deprem kuvvetlerine ilk projedeki
kabullerle karsi koymasi teknik olarak mimkun degildir.

Ozellikle kat ilave edilmesi durumunda tasarimda éngo-
rilmedigi halde eklenen yiike ilave olarak, binanin tasi-
yicl sisteminin tamamen degisecedi, tasarlanan deprem
davranisinin gecersiz kalacagi, mihendislik hizmeti al-
madan gerceklestirilen midahaleler neticesinde davra-
nisin cogunlukla 6ngoriilemez olacagr agiktir.

Hukuki Degerlendirme

Tastyicl sisteme esasli miidahale niteligi tasiyan bu de-
gisiklikler, nedensellik bagini ve objektif isnadiyet iliski-
sini ortadan kaldirmaktadir. Yapim stirecinde goérev alan
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Deprem sonrasi yargilamalarda,
gercek sorumlularin tespit
edilebilmesi icin bu tur

esasli tadilatlarin titizlikle
arastirilmasi; sorumlulugun,
tasiyici sistemi bozan
mudahaleler Gizerinden
kurulmasi zorunludur.

Aksi halde, sorumlulugu
bulunmayan mimar ve
muhendislerin cezalandirilmasi
hem hukuk devleti ilkesine,
hem de bilimsel gerceklere
aykirilik olusturacaktir.

mimar ve mihendislerin, yapi kullanima agildiktan sonra
kendi iradeleri ve denetimleri disinda gerceklestirilen bu
tlr mudahaleleri 5ngérmesi ya da engellemesi mimkiin
degildir. Bu nedenle, cati ve Ust kat midahaleleriyle tasi-
yici sistemi degistirilen binalarda meydana gelen yikim-
lar, can kayiplari ve yaralanmalar bakimindan ilk yapim
asamasinda gorev alan meslek mensuplarina ceza
sorumlulugu yiiklenmesi hukuka aykiridir.

Ortak Hukuki Cerceve - Analiz, Nedensellik ve So-
rumluluk

Tastyici sisteme esasli miidahale iceren yapilarda, “ilk ta-
sarlanan (orijinal) sistemin de analiz edilmesi gerektigi
ve bu analiz sonucuna gore yapim asamasinda gorev
alan mimar ve mihendislerin de sorumlu tutulabilece-
gi”yonindeki yaklasim teknik ve hukuki agidan hatalidir.
Zira tim modelleme ve analizler kabuller icermektedir
ve tasarlanan halin depremdeki davranisini yiizde yiiz
kesinlikle yansitma kabiliyetine sahip degildir.

Tastyici sistem sonradan yapilan midahalelerle degisti-
rildiginde, artik ilk tasarlanan sistemin depremde nasil
davranacagina iliskin degerlendirmeler kaginilmaz bi-
cimde siiphe icerir.

Orijinal sistemin 6ngorilen davranisi ile midahale son-
rasi fiili sistemin davranisi birbirinden kopmustur. Bu du-
rumda, ilk projeye donilerek yapilan analizlerle netice
arasinda kesin bir nedensellik bagi kurulmasi miim-
kiin degildir.

Bu nedenle, tastyici sistem biitiinligu bozulmus bir ya-
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pida meydana gelen yikim, can kaybi veya yaralanmalar
bakimindan; yalnizca ilk tasarlanan sistem Uizerinden
yapilan hesaplara dayanarak mimar ve miihendisler hak-
kinda ceza sorumlulugu tesis edilmesi, ceza hukukunun
temel ilkeleriyle bagdasmaz. Nedensellik bagi hicbir
zaman kesin olarak ortaya konamiyorsa, siipheden
sanik yararlanir ilkesi geregi sorumluluk yiiklene-
mez. Bu ilke, teknik belirsizliklerin bulundugu deprem
yargilamalarinda ozellikle titizlikle gdzetilmelidir.

Esasli midahale varsa, ilk projeyi yapanlarin cezalandi-
rilmasi hukuka aykirndir. Degistirilen sistemde, orijinal
projeye bakarak sorumluluk kurulamaz. Tasiyici sistemi
degistiren tadilatlar, sorumluluk zincirini de degistirir.

Bu tiir durumlarda asli sorumluluk;
- Mdudahaleyi gerceklestirenlere,
Mudahaleye izin veren veya gézyumanlara,

Esash tadilatlari denetleme yikimluligind yerine
getirmeyen ilgili idarelere

aittir.

imar Affi ve Yapi Kayit Belgesi Sorumlulugu Ortadan
Kaldirmaz

Taslyicl sisteme esash midahale iceren cati ve Ust kat ta-
dilatlari bakimindan imar affindan yararlanilmis olmasi
veya yapl kayit belgesi alinmasi, miidahaleyi yapanlarin
ve denetim yikimlilugind yerine getirmeyen idarele-
rin hukuki ve cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yapi kayit belgesi, tastyici sistem glivenligini saglamaz;
binanin deprem dayanimini artirmaz ve yapilan mida-
haleleri teknik olarak mesrulastirmaz.

Sonug¢

Cati ve Ust kat midahaleleri, kolon kesme, zemin kat
mudahaleleri ve tasiyici sisteme diger miidahaleler ka-
dar tehlikelidir. Bu mudahaleler binanin statik sistemini
degistirir, deprem glivenligini azaltir ve sorumluluk zin-
cirini yeniden tanimlar.

Deprem sonrasi yargilamalarda, gercek sorumlularin
tespit edilebilmesi icin bu tiir esasl tadilatlarin titizlikle
arastiriimasi; sorumlulugun, tasiyici sistemi bozan mida-
haleler tzerinden kurulmasi zorunludur. Aksi halde, so-
rumlulugu bulunmayan mimar ve mihendislerin ceza-
landiriimasi hem hukuk devleti ilkesine, hem de bilimsel
gerceklere aykirilik olusturacaktir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, tasiyici siste-
me yapilan her tlrlG esash midahalenin karsisinda dur-
maya; yasam hakkinin korunmasi icin teknik ve hukuki
gercekleri kamuoyuyla paylasmaya devam edecegimizi
sayglyla duyururuz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Riskler Biliniyor, Onlem Alinmiyor: 6 Subat Depremlerinin
3. Yilinda Bugiin, Diinden Daha Hazir Degiliz!

6 Subat 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun 6 Subat Depremlerinin yil déniimiinde yaptigi aciklama.

On binlerce yurttasimizi yitirdigimiz, 11 ilde yaklasik 40
bin binanin yikildigi, 200 binden fazlasinin agir hasar
aldigi 6 Subat Depremlerinin yil dénimiinde, kaybet-
tiklerimizi saygiyla aniyoruz; geride kalanlara karsi so-
rumlulugumuzun bilinci ve lkemizin givenli gelecegi
icin bu tarihi, yalnizca bir anma giinii olarak gérmiiyor,
depremlerin 3. yil donimunde ihmallerin, yanhs tercih-
lerin ve gdrmezden gelinen gergeklerin agir sonuglarini
hatirlatma geregi duyuyoruz.

Altini cizerek ifade etmek gerekir ki Turkiye'de deprem
“beklenmedik” bir doga olay! degil; tam olarak ne za-
man, nerede ve ne biyukllkte olacagdi tespit edilemese
de 6ngoriilebilir ve etkileri buylk dl¢lide azaltilabilir bir
gercektir. Denilebilir ki yikimin blytiklugd, depremin 6l-
cUstinden ¢ok; yapi Gretiminin kalitesi, denetimin niteli-
gi ve risk azaltma politikalariyla dogrudan iliskilidir. Ayni
buytklikteki depremlerin farkli tlkelerde bu 6lcekte
yikima ve can kaybina yol agmamasi, sorunun dogada
degil, insan eliyle yaratilan zaaflarda oldugunu acikca
goOstermektedir.

Dahasi, llkemizde orta buyiklikte sayilabilecek dep-
remlerde bile buyik yikimlarin meydana geldigi bilin-
mektedir. Son olarak gectigimiz yil Balikesir Sindirgi'da
10 Adustos ve 27 Ekim tarihlerinde meydana gelen 6,1
ve 6 buyukluklerindeki iki deprem sonucu toplam 729
binadaki 1036 bagimsiz bolim adir hasarli veya yikik
olarak tespit edilmistir.

Yine ayni yil icinde 23 Nisan tarihinde bu kez Silivri agik-
larinda meydana gelen 6,2 biyiikligiindeki deprem, is-
tanbul basta olmak lizere Marmara Bolgesinde yasayan
yurttaslarimizda biylk endise yaratmis, depremin ar-
dindan iletisim aginin ¢ékmesi, deprem toplanma alan-
larinin ve acil ulasim yollarinin yetersizligi, daha buytik
bir olasi depremde yasanacaklar konusunda ne yazik ki
iyimser varsayimlarda bulunmayi gtiglestirmistir.

Bugiin gelinen noktada Tirkiye'deki yapi stokunun
onemli bir bolimunin hala ylksek deprem riski altin-
da oldugu bir sir degildir. Mevcut binalarin bircogunun
hasar gorebilirligi yiksek olan 2000 yili dncesi insa edil-
mis binalardan olusmasi bir yana, son 25 yilda ¢ikarilan
6 imar affi yasasiyla mevzuata aykiri eklenti veya degi-
siklikler, gerekli tedbirler alinmadan kagit ustlinde yasal
hale getirilerek, miihendislik hizmeti almamis kagak ya-
pilarin yasallagmasi saglanmistir.

TBMM Kahramanmaras Depremleri Arastirma Komisyo-
nunun 2023 tarihli raporu ulke genelinde 6-7 milyon ko-
nutun acilen dénustlrilmesi gerektigini; Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhdi ise sadece istanbul'da yak-

lastk 600 bin konutun ¢ok riskli oldugunu, toplamda 1,5
milyon konutun déniismesi gerektigini ifade etmektedir.
Resmi makamlarin acik beyanlariyla tilke genelindeki yapi
stokunun ne kadar sorunlu oldugu gozler 6niine serilmis-
tir. Buna ragmen, hala bdtlncil ve kamuoyuna acik bir
yap! envanteri olusturulmamis, hangi kentte kag yapinin
riskli oldugu net bicimde ortaya konmamustir. Risk bilin-
meden, oncelik belirlenmeden, etkili bir donlisimden s6z
etmek de mumkiin degildir.

Yaklasik on ¢ yildir yiirtrlikte olan kentsel déniisiim po-
litikalari ise, deprem riskini azaltmaktan ¢ok, cogu zaman
arsa degeri yiksek bolgelerde parsel bazl yenilemelere
indirgenmistir. Oysa déntisiim, yalnizca eski binalarin yi-
kilip yenilerinin yapilmasi degildir. Zemin 6zelliklerinden
niifus yogunluguna, ulagim altyapisindan toplanma alan-
larina kadar pek ¢ok unsurun birlikte ele alinmasini ge-
rektiren kamusal bir planlama meselesidir. Bugtine kadar
gerceklestirilen donisim uygulamalari, tlke genelindeki
riskli yapr miktariyla karsilastirildiginda son derece sinirh
kalmis; 6zellikle dar gelirli yurttaslarin yasadigi bolgelerde
donistim ya hig bagslamamis ya da strdirilebilir bicimde
ilerlememistir.

Depreme hazirlik konusu ise ne yazik ki afet sonrasina siki-
san, surekliligi olmayan bir baslik olarak ele alinmaktadir.
Oysa asll belirleyici olan, deprem olmadan 6nce yapilan-
lardir. Okullarin, hastanelerin, kamu binalarinin ve altyapi
sistemlerinin ne dlctide giivenli oldugu ne kadarinin glic-
lendirildigi ya da yenilendigi seffaf ve bitiincul bir sekilde
paylasiimadigi icin hala net degildir. Vurgulamak gerekir
ki afet yonetimi, yalnizca arama-kurtarma ya da yardim
ulastirma kapasitesiyle degil, risk azaltma ve hazirlik di-
zeyiyle 6lcillr, ki bu faaliyetlerde bile ne kadar hazirlikli
olundugu da 6 Subat Depremlerinin ardindan acik bir se-
kilde gorilmustir(!)

Silivri Depreminden sonra en cok tartisma konusu olan
deprem toplanma alanlari meselesi de benzer bir plan-
sizligin gostergesidir. Birgok kentte bu alanlarin sayisi
yetersizken mevcut olanlarin bir kisminin ise imar degi-
siklikleriyle yapilasmaya acildigi gesitli yerel yonetimler
tarafindan aciklanmistir. Afet aninda insanlarin nereye
gidecegini bilmedigi, toplanma alanlarina erisimin fiilen
mimkin olmadigi bir kent diizeni, depremin kendisi ka-
dar tehlikelidir. Toplanma alanlari, afet sonrasi degil; afet
oncesi planlamanin asli unsuru olmak zorundadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki Deprem Toplanma Alanlari salt
bos bir alani ifade etmez: Gizerinde gecici barinma alanla-
rinin kurulabilecedi, elektrik, su, 1sinma, dus, tuvalet gibi
temel ihtiyaclarin karsilanabilecegi altyapiya sahip biyiik
ve genis alanlar olarak tarif edilmektedir.
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Acikca gorilmektedir ki yasanan her biylk doga olayi,
gerekli 6nlemlerin vaktinde alinmamasi nedeniyle birer
afete donuserek blyik can ve mal kayiplarina neden ol-
maktadir. Bilimi, planlamayi ve denetimi dislayan, ranti
egemen kilan bu yaklasim, caresizligin ve yetersizligin de-
gil, siyasal bir tercihin eseridir.

Bugtin Uzerinden 3 yil gegmesine ragmen 6 Subat dep-
remlerinden etkilenen bolgelerde sorunlar hala devam
etmektedir. Yasamini gecici barinma alanlarinda surdiir-
meye devam eden yurttaslarin barinma, saglik, egitim ve
altyapi sorunlari tam olarak ¢6ziilebilmis degildir. Yeniden
insa sireci, yalnizca binalarin yapilmasiyla sinirh tutul-
makta; kentlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusunun
yeniden kurulmasi goz ardi edilmektedir. Oysa deprem
sonrasl iyilesme, uzun soluklu ve ¢ok boyutlu bir siirectir.
Ustelik depremin hemen ardindan 319 bini 1 yil icinde ol-
mak Uizere toplam 650 bin yeni konutun depremzedelere
teslim edilecegi vaat edilmisken, 3. yilin sonunda nihayet
455 bin bagimsiz bolim teslim edilmis ve bununla birlikte
hedefe ulasildigi ilan edilmistir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi olarak bir kez daha
vurguluyoruz: afetler kader degildir, bilimi, mihendisli-
gi ve kamusal sorumlulugu esas almayan politikalarda
israrin aci sonuclandir. ivedi olarak yapilmasi gerekenler
bellidir: Ulke capinda giincel ve seffaf bir yapi envanteri
olusturulmali, kentsel dontisim rant odakli degil risk te-
melli bir kamu politikasi olarak uygulanmali, yapi tretimi-
nin tim asamalari; proje, imalat ve denetim siireclerinde
mihendislik hizmetlerinin tam ve dogru bir bicimde veri-
lebilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmali, uygu-
lamalar siki bir sekilde denetlenmelidir.

6 Subat'ta yitirdiklerimize karsi sorumlulugumuz, ayni
acilarin bir daha yasanmamasi icin buglinden harekete
ge¢mektir. Bilimin ve mihendisligin uyarlarini dikkate
almadan gecen her giin, yeni felaketlerin zeminini hazir-
lamaktadir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

IMO Antalya Subesinin Antalya - Konya Karayolu'ndaki
Gelismeler ile Karayolu Projelerinin Projelendirme ve
Kontrol Siirecine iligkin Aciklamasi

Basina ve Kamuoyuna

Antalya ile Konya'yl birbirine baglayan ve Karayollar
Genel Midurligu tarafindan projelendirilip ihale edilen
Antalya—Konya Devlet Yolu, Antalya 13. Bolge Mudrlu-
gi ile Konya 3. Bolge Madurlugi sinirlari icerisinde yer
alan stratejik bir ana ulasim aksidir.

Karayollari Genel Mudirltgi uzun yillardir yol projelen-
dirme hizmetlerini ihale yontemiyle 6zel firmalara yap-
tirmaktadir. Ancak projelendirme siireci yalnizca teknik
bir ¢izim faaliyeti degildir; mevzuata, teknik sartnamele-
re ve bilimsel esaslara dayali, cok asamali ve disiplinler
arasi bir miihendislik stirecidir. Bu siirecin her asamasinin
eksiksiz yiritilmesi ve idarece titizlikle denetlenmesi
zorunludur.

Karayollari Genel Mudirligu'nin “Projelendirme M-
hendislik Hizmetleri Teknik Sartnamesi” dogrultusunda
oncelikle baslangi¢ ve bitis noktalarini kapsayan genis
bir koridor belirlenmeli; glincel sayisal haritalar Gzerinde
alternatif glizergahlar olusturulmali; secilen yol sinifina
gore plan ve profil calismalari hazirlanmali ve kilomet-
rajlandirma yapilmalidir. Bununla birlikte zemin elveris-
lilik ve jeoteknik etiltler kapsaminda sondaj calismalari
gerceklestirilerek yol altyapisinin giivenligi degerlendi-
rilmelidir. Glzergah boyunca dogal akis rejimi kesilecek
dere, mecra ve akarsularin surekliligini saglayacak sanat
yapilari projelendirilmelidir. Drenaj sistemleri icin gerekli
debi hesaplari yapilmali, hidrolojik ve hidrolik modelle-
meler hazirlanmali; havza sistemleri incelenerek maksi-
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mum su seviyeleri ve taskin risk analizleri ortaya konul-
mahdir.

Koridor etlidliniin idarece incelenip uygun goriilen al-
ternatif Uzerinden uygulama projelerine gecilmesi; tim
teknik belgeler tamamlanip onaylandiktan sonra yapim
ihalesine cikilmasi, kamu kaynaklarinin etkin ve guvenli
kullanimi agisindan temel bir gerekliliktir.

S6z konusu yol kesiminin birden fazla havzanin birlestigi
canak formundaki topografyada yer aldigi bilinmektedir.
Boyle bir alanda yolun dusik kotlardan ve uzun mesa-
feler boyunca minimal dolgu ile gegirilmesi, dogal su
akislarinin yeterince modellenmemesi ve potansiyel gol-
lenme alanlarinin dikkate alinmamasi ciddi mihendislik
riskleri dogurmaktadir.

Ozellikle yagish mevsimlerde alanin gecici gél alanina
donisme potansiyeli, drenaj sisteminin projede en kritik
bilesen olmasi gerektigini agikca gostermektedir. Mak-
simum su kotu hesaplari ve taskin senaryolari dikkate
alinmadan yalnizca mevcut arazi kotlarina bagh kalina-
rak profil olusturulmasi, yasanan olumsuzluklarin temel
nedenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, guinimiz altyapi anlayisi yalnizca
teknik yeterlilikle sinirli degildir. Yol projeleri; dogal su
dongusiini bozmayan, havza biitiinliguni koruyan, yu-
zey ve yeralti sularinin strekliligini saglayan, ekosistem
Uzerinde kalici tahribat olusturmayan bir yaklasimla ele
alinmalidir. Dogayla uyumlu ve dogayi koruyan mihen-



dislik anlayisi; dogru kot secimi, yeterli sanat yapilari, et-
kin drenaj ¢oziimleri ve tagkin alanlarinin korunmasi gibi
unsurlari vazgegilmez kabul eder. Kamu yatirimlarinda
strdarilebilirlik ilkesi, teknik bir tercih degil, anayasal
kamu yararinin geregidir.

Proje onay surecinde imzasi bulunan teknik ve idari so-
rumlularin, ilgili Blge MudurlUklerinin ve yapim 6ncesi
kontrol ylkumluligu bulunan musavir firmalarin gorev
ve sorumluluklarinin seffaf bicimde ortaya konulmasi
kamuoyunun en dogal hakkidir. Yapim asamasina gegil-
meden dnce tespit edilmesi gereken mihendislik eksik-
liklerinin ihale makamina raporlanmasi zorunludur. Aksi
durumda ortaya ¢ikan zarar yalnizca ekonomik degil,
ayni zamanda kamu gulvenligi ve cevresel stirdurilebilir-
lik agisindan da telafisi gli¢ sonuglar dogurmaktadir.

Yapilacak iyilestirme calismalarinin giinii kurtarmaya y6-
nelik gecici ¢oztimlerle sinirli kalmamasi gerekmektedir.
Bilimsel esaslara dayali ayrintili hidrolojik etutler, glincel
hidrolik modellemeler, taskin senaryosu analizleri ile re-
vize drenaj ve sanat yapisi projeleri hazirlanmali; stire¢
seffaf bicimde kamuoyu ile paylasiimahdir.

Kamu kaynaklariyla gerceklestirilen boylesine 6nemli bir
altyapi yatirrminda, miihendislik disiplinlerinin tiim ge-
reklerinin eksiksiz uygulanmasi, dogayla uyumlu plan-
lama anlayisinin benimsenmesi ve sorumlularin hesap
verebilirliginin saglanmasi, kamu yararinin temel sartidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Antalya Subesi Yonetim Kurulu

Santiyelerde Meslektaslarimiza Yonelik Siddet Kabul
Edilemez: Kamusal Hizmet Veren Miihendislerin Can

Giivenligi Saglanmalidir!

12 Mart 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun, santiyelerde yasanan siddet olaylarina iliskin yaptigi aciklama.

Santiye sahalarinda gorevlerini tam ve eksiksiz bicimde
yerine getirmeye calisan meslektaslarimiza yonelik siddet
olaylari son dénemlerde giderek artmakta ve artik kabul
edilemez, strdlriilemez boyutlara ulasmaktadir. Son ola-
rak Gaziantep'te santiye sefi olarak gérev yapan meslekta-
simiz Abdulkadir Korkmaz'in, bizzat miteahhit tarafindan
silahli saldirtya ugramasi artik séziin bittigi yerdir. Bu sal-
dir; santiye sahalarinin miihendisler icin birer “su¢ mahal-
line” donustigunid, can givenliginin tamamen ortadan
kalktigini ve siddetin santiyelerde rutin bir uygulama hali-
ne geldigini en aci sekilde kanitlamistir. Miithendise yone-
len bu namlu, sadece bir bireye degil, bilimin ve teknigin
santiyelerdeki varligina karsi dogrultulmustur.

Unutulmamalidir ki; 6 Subat depremlerinde yitirdigimiz
on binlerce canin ardindan basin yayin kuruluslan 6niinde
“glivenli yap1” hakkinda yiksek sesle konusanlar, bugiin o
glivenligi sahada bizzat saglamaya calisan muhendislerin
darp edilmesine, kursunlanmasina daha fazla sessiz kala-
maz. Betona su katilmasina itiraz ettigi, eksik demiri tespit
ettigi veya sadece gorevini tavizsiz yerine getirdigi icin sal-
dinya ugrayan bir miihendis, aslinda o binada yasayacak
binlerce yurttasin hayatini korumaktadir. Santiyelerde mi-
hendisi susturmak; denetimi devre disi birakmak, bilimi sa-
hadan kovmak ve halkin gelecegini bir sonraki depremde
enkaz altinda birakmak demektir.

Daha once de Usak, Aydin, Adana, Denizli, Tekirdag ve
Samsun gibi pek ¢ok ilimizde meslektaslarimiz; sadece g6-
revlerini yaptiklari icin silahli, keserli veya levyeli saldirlara
maruz kalmistir.

Muhendislerin gorevlerini yerine getirirken can guivenlik-

lerinin tehlikeye atilmasi asla kabul edilemez.

Basta Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgr olmak
Uzere tim ilgili kurumlar, santiyelerdeki bu vahset sarmali-
ni daha ne kadar gérmezden gelecektir? Denetim ve yone-
tim gorevini yirtten meslektaslarimizin “kamu gérevlisi”
statlisinde sayllmasi ve yasal koruma kalkanina alinmasi
icin daha ka¢ meslektasimizin vurulmasi, kaginin basina
dikis atilmasi gerekmektedir? Meslektaslarimizin can gi-
venligini saglamak bir lituf degil, kamu gliciiniin yerine
getirmekle ylikimli oldugu asli bir sorumluluktur. Bu so-
rumlulugu yerine getirmeyen her kurum, yasanacak yeni
saldirilarin zeminini hazirlamaktadir.

- Santiyelerde denetim ve ydnetim gorevini yiriten
meslektaslarimiz “kamu gorevlisi” statlisiinde sayil-
mali ve bu dogrultuda yasal diizenlemeler derhal ha-
yata gecirilmelidir.

« Meslektaslarimizin can giivenliginin saglanmasi biz-
zat kamu guiciiniin sorumlulugunda olmalidir.

+ Her santiyede tam zamanli bir santiye sefinin bulun-
masi, hem yapi giivenligini artiracak hem de bu tiir
olumsuzluklarin 6niine gecilmesini saglayacaktir.

Yasanan bu son olayin tiim ydnleriyle aydinlatilmasini, so-
rumlularin hukuk oniinde en agir sekilde hesap vermesini
talep ediyoruz. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak,
saldirlya ugrayan tim meslektaslarimizin yaninda oldugu-
muzun, adli siireclerin sonuna kadar takipgisi olacagimizin
bilinmesini isteriz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Su Bir Ticari Meta Degil,
Yasamin Temelidir, Kamu
Eliyle Yonetilmelidir!

22 Mart 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun
Diinya Su Giinii nedeniyle yaptigi a¢iklama.

Su dogal ve kamusal bir varliktir. Yasamin stirdrtlmesi
icin tiim canlilarin ortak gereksinimidir. Ancak hizla artan
nifus, plansiz kentlesme, sanayilesme ve enetji Gretimi
surecleri suya olan ihtiyaci hic olmadigi kadar artirmis-
tir. Bu artisa karsin, kiiresel iklim degisikliginin yarattig
kuraklik, yagis rejimlerindeki diizensizlik ve hidrolojik
dongideki kirilmalar, su kaynaklarimizi ciddi bir tiiken-
me tehdidi ile karsi karsiya birakmaktadir.

Bilimsel veriler, Turkiye'nin de icinde bulundugu Orta
Dogu cografyasinin diinyanin en kurak boélgelerinden
biri oldugunu ve bu durumun giderek siddetlendigini
gostermektedir. Ulkemiz, sanilanin aksine “su zengini” bir
Ulke degildir; kisi basina diisen kullanilabilir su miktar
g6z oniline alindiginda “su sikintisi ceken” tlkeler katego-
risinde yer almaktadir. Yakin gelecekte bu tablonun “su

fakirligi” sinirina gerilemesi kaginilmaz gériinmektedir.

Suya erisim, ayni zamanda gida hakkiyla dogrudan ilis-
kilidir. Tarimsal tretimde kullanilan suyun verimsiz yon-
temlerle tlketilmesi ve su havzalarinin korunmamasi,
yalnizca soframizdaki gidayr degil, gelecek nesillerin
yasam hakkini da tehdit etmektedir. Su kaynaklarinin
yonetimi; sadece teknik bir konu degil, sosyal adaletin
ve toplumsal esitsizligin giderilmesinin de anahtaridir.
Suya erisimdeki esitsizlik, ekonomik olarak dezavantajli
kesimlerin yasam kalitesini ve sagligini dogrudan etkile-
mektedir.

Butln canlilarin yasami ve doganin varhgmin koruma-
si icin ana unsurlardan biri olan suyun, tilkemizde son
yillarda kamusal varhidinin hice sayilip, ticari bir metaya
dondstirilmesi hem cografyamizin hem de toplumu-
muzun gelecegini tehdit etmektedir. Gelecegin temel
sorunlarinin basinda gelen su kullaniminin piyasa iliski-
lerine pervasizca teslim edilmesi son derece kaygi veri-
cidir.

Su kaynaklarimizi kirleten sanayi tesisleri, kacak yeralti
suyu kullanimi, asiri tiketim ve atik sularin aritiimadan
dogaya desarj edilmesi gibi denetimsiz uygulamalar, te-
lafisi mimk{n olmayan ekolojik yikimlara davetiye cikar-
maktadir.

Bilimsel planlamadan uzak, sadece kisa vadeli kar
odakli projeler su havzalarimizi yok etmektedir. Bugiin
istanbul’un stratejik su rezervlerinden biri olan Sazlidere
Baraji'nin, kentin hayati su ihtiyaci ve bilimsel gercekler
hice sayilarak imar planlari araciligiyla yok edilme siire-
cine sokulmasi, ranta dayali yonetim anlayisinin en so-
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mut ve tehlikeli 6rnegidir. Mhendislik disiplini ve kamu
yarari ile bagdasmayan bu tir midahaleler, mevcut su
havzalarimizi korumak yerine onlari geri dénilemez bir
ekolojik ve sosyal yikima suriiklemektedir.

Suyun kamu denetiminde korunmasi ve yonetilmesi icin
diizenleyici kurallar gelistirilmeli ve bu kurallarin etkin
bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

Suya yapilacak her tirr yatinm, kiresel iklim degisikligine
uyum, her tir biyolojik ¢esitlilik kaybi ve ¢éllesme ile m-
cadele icin de ¢ok kritik bir 5Snem tasimaktadir. Su, atala-
rimizdan miras alip gelecek nesillere devretmek zorunda
oldugumuz ¢ok temel bir dogal varliktir. Dolayisiyla da
bu ¢ok 6nemli hayati varligin korunmasi herkesin ve her
kesimin ortak sorumlulugundadir. Aksi takdirde insanlik
varolussal bir tehditle karsi karsiya kalabilecektir. Su ko-
nusunda yapilan yanhs hesaplamalardan kaynakli olarak
hem ekonomik hem de ekolojik kayiplar yasanmaktadir.
Bu koti durum toplumun tiim kademelerini olumsuz et-
kilemektedir.

Su, piyasa kosullarina terk edilemeyecek kadar hayati
bir haktir. Su yénetiminde bittincil bir havza yonetimi
anlayisi benimsenmeli; kirletenlerin agir yaptirimlarla
karsilastigi, kayip-kagak oranlarinin minimize edildigi ve
kamusal denetimin esas alindidi politikalar acilen hayata
gecirilmelidir.

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin su-
yun bir meta degil, yasamin kendisi oldugu gercegdi unu-
tulmamalidr.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

1 Mayis’ta Halkimizin
ve Meslektaslarimizin
Talepleriyle
Meydanlardayiz

30 Nisan 2026

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun
1 Mayis ile ilgili yaptigi agiklama.

Diinya capinda iscilerin, emekgilerin ve tim ezilenlerin
birlik, micadele ve dayanisma giini olan 1 Mayis'ta,
meslektaslarimizla omuz omuza, tim Tirkiyede mey-
danlarda yerimizi aliyor, Glkemizin ve meslek alanimizin
icinde bulundugu agir kosullar altinda, mesleki ve top-
lumsal sorumlulugumuzun bilinciyle haklarimiz ve ta-
leplerimiz icin sesimizi ylkseltiyoruz.

Aciktir ki yillardir uygulanan yanlis ekonomi politikalari,
toplumun biyiik kesimini giderek derinlesen bir yoksul-



luk sarmalina siiriiklemis, kroniklesen yiksek enflasyon,
alim gliclindeki biiylik diistis ve artan ekonomik esitsiz-
likler; emegiyle gecinenlerin yasam kosullarini daha da
agirlastirmistir. issizligin, yoksullugun, giivencesizligin
olaganlastigi bu ortamda milyonlarca yurttasimiz temel
ihtiyaclarini karsilamakta dahi gliclik cekmektedir.

Bu olumsuz tablonun disinda kalmak muhendisler igin
de mumkiin olmamistir. Meslektaslarimiz; artan issizlik,
emeklerinin karsiligi olmayan dusuk Ucretler, yipratilan
0zluk haklari ve glivencesiz ¢calisma kosullaryla miicade-
le etmek zorunda kalmaktadir. insaat sektdriinde yaygin-
lasan glivencesiz istihdam bicimleri, yetersiz Ulcretler ve
mesleki denetim mekanizmalarinin zayiflatiimasi; hem
mihendislerin hayat sartlarini kotilestirmekte hem de
Urettikleri yapilarin, dolayisiyla kamunun givenligini
tehdit etmektedir.

Ne yazik ki sorunlarimiz sadece ekonomi boyutuyla si-
nirli degildir. Yargi bagimsizliginin zedelendigi, hukukun
Ustiinliglniin ve adaletin giderek asindinldigi kosullar-
da, bu gidise dur diyecek demokratik glivencelerin de
ortadan kaldinldig bilinmektedir. Yargi, iktidarin aparati
haline getirilmekte; muhalif ses ve distinceler baskiyla
susturulmaya calisilmaktadir. Cumhuriyetimizin temel
kazanimlarindan olan laiklige yonelik acik saldirilar ise
Ulkemizin aydinlik gelecegini hedef alan ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.

Ulkemizin aktif bir deprem kusaginda yer aldig, sel, he-
yelan ve diger afet risklerinin kitlesel boyutlarda can ve
mal kayiplarina yol actigi herkesin malumudur. Bu ger-
ceklige karsin kentlerimizi afetlere hazirlama ytkimlu-
GGl hala goz ardi edilmekte; kamu kaynaklar bilimsel
planlama ve giivenli yapi stokunun olusturulmasi yerine
belirli sermaye gruplarinin ¢ikarina peskes cekilmektedir.
Kacak yapilasmaya g6z yumulmus, imar aflaryla tehlikeli
yapilar mesrulastiriimis, denetim mekanizmalari zayifla-
tilmistir. Miihendislik bilimi ve kamu yarari, bu siregte
devre disi birakilmustir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, meslegimi-
zin ve Ulkemizin gelecegine dair tim bu sorunlarimiz
ve daha fazlasinin farkindaligiyla taleplerimizi 1 Mayis
meydanlarina tasiyor, meslektaslarimizla, emekgilerle
ve halkimizla omuz omuza meydanlarda bulusuyoruz.
Bilimden, emekten ve demokrasiden yana durusumuz-
la, daha adil, gtivenli ve 6zgiir bir Glke icin miicadelemizi
kararlilikla stirdiirecegimizin altini giziyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Suyu Ticarilestiren
Politikalara Karsi Kamusal
ve Bilimsel Bir Su Kanunu
Zorunluluktur

5Mayis 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun, Ta-
nm ve Orman Bakanhdi tarafindan hazirliklari siirdiirtilen
Su Kanunu taslagi hakkinda agiklamasi.

Su, yasamin vazgecilmez ve ikame edilemez bir unsuru-
dur. Artan nifus, iklim degisikligi, cevresel kirlilik ve kiire-
sel dlgekte suyun metalastirilmasina yonelik politikalar,
su kaynaklari Gzerindeki baskiyr her gecen giin artirmak-
tadir. Turkiye'de su yonetiminin ¢ok basli ve parcali yapisi
ise koordinasyon eksikligi, yetki karmasasi ve hizmet ak-
sakliklarina neden olmakta; ozellikle dar gelirli kesimle-
rin glvenli suya erisimini zorlagstirmaktadir. Bu nedenle
su yonetiminde kamu yararini esas alan, bitlncul ve
glclu bir kurumsal yapinin olusturulmasi artik bir tercih
degil zorunluluktur.

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan hazirliklari stirdtirdi-
len Su Kanunu taslagi Glkemizin su varliklarinin gelecegi
acisindan hayati sorunlar icermektedir. Ozellikle suyun
ticarilestirilmesine kapi aralayabilecek diizenlemeler ile
yonetimin buyik ol¢lide merkezi idareye birakilmasi, su-
yun kamusal niteligi ve adil erisim hakki acisindan 6nem-
li riskler barindirmaktadir. Hazirlanacak kanunun, suyla
ilgili tim mevzuati ve kurumlari tanimlayan kapsayici bir
cerceve yasa niteligi tasimasi gerektigi agiktir.

Basta belirtmek gerekir ki su, sadece bir dogal kaynak
degil, tim canlilar icin yasam kaynagi ve en temel insan
hakkidir; bu nedenle kamusal niteligi korunarak herke-
sin yeterli miktar ve kalitede suya fiziksel ve ekonomik
olarak esit erisimi garanti altina ahinmalidir. Sosyal devlet
ilkesinin bir geregi olarak su hakki anayasal glivenceye
kavusturulmali, “parasi olanin hizmet aldigl” piyasaci
yaklasimlardan ve kontdrll sayag gibi uygulamalardan
derhal vazgecilmelidir. Yerel yonetimlerin ticari bir islet-
me gibi calismaya zorlanmasi ve vatandaslarin “mdasteri”
konumuna itilmesi, suyun bir kamu hizmeti olma vasfini
zedelemektedir. Aksine, yerel yonetimlerin suya erisim
konusundaki yetki ve sorumluluklari artirilmali, su tesis-
lerini isletmek icin ihtiya¢ duyduklari enerji fiyatlarinda
indirim gibi tesviklerle desteklenmelidir.

Su yonetiminin temel planlayici, karar verici ve denetle-
yici glicii olarak DSI Genel Mudiirliigiiniin bilgi birikimi
esas alinmali; yeni ve mikerrer yapilar olusturmak yerine
mevcut kurum mali ve idari yonden gliclendirilerek yetki
karmasasinin 6niine gecilmelidir.
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TMMOB insaat Muhendisleri
Odasi olarak, havza yonetim
kurullari gibi karar alici
mekanizmalarda meslek
odalarinin temsilcilerinin
surekli katiliminin
saglanmasini ve suyun bir
rant araci degil, kamusal bir
deger olarak yonetilmesini
talep ediyor,

Onemle vurgulamak gerekir ki taslak metinde yer alan
ve suyun mulkiyeti Uzerinden “6zel su” tanimlamalarina
kapi aralayan diizenlemeler, su kaynaklarinin sahis ve
sirketlere dolayl devrine, dolayisiyla kamu zararina yol
acacaktir.

Su havzalari idari sinirlar yerine dogal sinirlarina gére
yonetilmeli, ekolojik butlnlik icerisinde ele alinmalidir.
Bu baglamda, iklim krizinin etkileri g6z 6niine alinarak,
havza planlamasi yapilmadan verilen HES lisanslari iptal
edilmeli, icme suyu ve tarimsal ihtiyaclari tehdit eden
projelere karsi kamusal bir koruma kalkani olusturulma-
hdir. Ozellikle su kisiti yasayan ilkemizde, suyun %77'si-
nin tarimda kullanildigi gercegiyle, “suya gore tarim”
yaklasimi benimsenmeli; asin su tiiketen bitkiler yerine
kurakliga dayanikli tiirler desteklenmeli ve tarimsal su-
lamada kapali sistemlere gecisin teknik planlamasi ive-
dilikle yapilmahdir.

Kentsel altyapilarda yliksek oranlara ulasan kayip ve ka-
caklarin azaltilmasi, su verimliliginin artirilmasi ve stirda-
rulebilir su yonetimi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
da oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Yagmur
suyu hasadi, atik su geri kazanimi ve yer alti suyu yoneti-
mi gibi uygulamalar desteklenmeli; yer alti suyu rezerv-
leri bilimsel yontemlerle izlenmeli ve kacak kullanimlar
onlenmelidir.

Ozellikle, asin su tiiketen madencilik faaliyetlerine yo-
nelik cezai yaptirimlarin sembolik diizeyden cikarilarak
caydirici hale getirilmesi ve su transferi ¢alismalarinin
sadece ekonomik degil ekolojik etkilerinin de dikkate
alinmasi bilimsel bir zorunluluktur.

Tum bu sureclerin saghkh ilerleyebilmesi icin, kanun
hazirlik calismalarinin ilgili paydas kurumlarin, meslek
odalarinin, akademinin ve kamuoyunun katihmina agik,
seffaf ve yeterli tartisma sireleri taninarak ydrittlmesi
blyik 6nem tagimaktadir.

Su Kanunu taslagi bu haliyle yasalasirsa, su yonetiminde
onemli degisiklikler yasanacaktir. Ancak bu degisimle-
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rin toplum agisindan bazi ciddi sonuglar dogurmasi da
muhtemeldir.

Oncelikle, su hizmetlerinin maliyetinin altinda fiyatlandi-
rilamayacak olmasi, 6zellikle dar gelirli vatandaslar igin
su faturalarinin artmasina neden olacaktir. Su, temel bir
ihtiya¢c olmasina ragmen ekonomik bir hizmete dénise-
cek ve bu durum sosyal esitsizlikleri derinlestirecektir.

Taslakta yer alan su tahsisi yetkisinin buytk 6l¢tide mer-
kezi yonetimlere verilmesi, yerel yonetimlerin ve halkin
karar alma sireclerindeki etkisini azaltacaktir. Bu da su-
yun kullanimina iliskin kararlarin daha merkezi ve yerel
ihtiyaclardan uzak sekilde alinmasina neden olacaktir.

Tarnim sektori acisindan bakildiginda, su kullanimina ge-
tirilen 6l¢im zorunluluklar ve kisitlamalar kiictk ciftciler
icin ek maliyet ve birokratik yik anlamina gelecektir. Bu
durum, 6zellikle kirsal bolgelerde tretim maliyetlerini ar-
tirarak tarimsal faaliyetleri zorlastiracaktir.

Sanayi ve enerji sektorlerine de su tahsisi yapilirken be-
lirli dncelikler taninmasi, bazi bolgelerde suyun cevresel
ihtiyaclar yerine ekonomik faaliyetlere yonlendirilmesi
riskini dogurmasi muhtemeldir. Bu da uzun vadede eko-
sistemlerin zarar gérmesine yol agacaktir.

Dlnyadaki benzer uygulamalara bakildiginda, bu tar
risklerin somut sonuclar dogurdugu gériilmektedir. Or-
negdin Sili'de su kaynaklarinin 6zellestirilmesi sonucunda
suya erisim ciddi bir esitsizlik haline gelmis ve 6zellikle
kirsal kesimde yasayan insanlar suya ulasmakta ciddi
zorluklar yasamistir. Gliney Afrika'da suyun Ucretlendiril-
mesi sonrasi bazi bolgelerde halkin suya erisimi kisitlan-
mis ve bu durum toplumsal tepkilere neden olmustur.
Hindistan'da ise yer alti sularinin yogun ve denetimsiz
kullanimi, bircok bdlgede su seviyelerinin ciddi sekilde
dismesine ve kuraklik krizlerine yol agmistir.

Bu ornekler, su yonetiminde ekonomik ve merkeziyetci
yaklasimlarin, yeterli sosyal ve cevresel denge gozetil-
mediginde ciddi sorunlara neden olacagini géstermek-
tedir.

Bu cercevede; Su Kanunu taslagi, su kaynaklarinin ko-
runmasi ve verimli kullanimi agisindan énemli hedefler
icermekle birlikte, uygulamada sosyal adalet, yerel kati-
m ve cevresel sirdirilebilirlik ilkelerinin glicli sekilde
gozetilmemesi durumunda halkin glnlik yasamini zor-
lastirabilecek sonuglar doguracaktir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, havza yéne-
tim kurullan gibi karar alici mekanizmalarda meslek oda-
larinin temsilcilerinin stirekli katiminin saglanmasini
ve suyun bir rant araci degil, kamusal bir deger olarak
yonetilmesini talep ediyor, bilimin ve teknigin 1s1ginda,
halkimizin su hakkini savunmaya ve siirecin takipgisi ol-
maya kararlilikla devam edecegimizin altini bir kez daha
ciziyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Taskin Yonetimi Gegici Miidahalelerle Yapilamaz;
Bilimsel, Seffaf ve Katilimci Bir Planlama Esas Alinmalidir

21 Mayis 2026

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasinin Tokat Turhalda yasanan yodun yadislar sonrasi olusan taskin riskleri hakkinda

yaptigi aciklama.

Ulkemizin genelinde son dénemde yasanan yogun ya-
gislar ve ilkbahar mevsimiyle birlikte hizlanan kar erime-
leri, akarsularimiz ile barajlarimizdaki su seviyelerini kri-
tik noktalara ulastirmistir. Bugiin Yesilirmak Havzasi'nda,
ozellikle Tokat ili ve cevresinde tam anlamiyla bir “Bilesik
Taskin (Feyezan Ustline Feyezan)”riski ile kargi karsiyayiz.
Ne yazik ki, su kaynaklari ydonetiminde “en kotii senaryo”
olarak adlandirlan bu durum karsisinda, yetkililerin bi-
limsel ve kalici ¢coziimler yerine, yine son ana sikistirilmis
gecici mudahalelerle krizi yonetmeye calistigini endisey-
le izliyoruz.

Altini gizerek belirtmek gerekir ki bugiin Tokat'in Turhal,
Erbaa ve Resadiye ilceleri basta olmak Ulzere yerlesim
yerlerini korumak igin is makineleriyle, alelacele dere
kenarlarina tas ve toprak yigilarak yapilan setler, taskin
yonetim planinda belirtildigini distindtigimiz yikilan
kopriler mihendislik bilimi agisindan kalici ve etkili ¢6-
zlimler degildir.

Hidrolik hesabi yapilmadan, standart disi dolgu malze-
mesi, killi ve kumlu gevsek toprakla yapilan bu acil setler,
yuksek su basincina maruz kaldiginda iceriden sizma ve
borulanma yaparak hizla yikilma riski tasir. Ayrica, hir¢in
akan nehir suyu bu gevsek malzemeyi asindirip gotire-
rek suyun camur yogunlugunu artirabilir, ilerleyen bol-
gelerdeki kdprii ayaklarinda birikerek yapay tikanmalara
neden olabilir ve taskinin olumsuz etkisini daha da arti-
rabilir.

Bilindigi kadariyla Tarim ve Orman Bakanhgi Su Yonetimi
Genel Midurluga tarafindan “Yesilirmak Havzasi Taskin
Yonetim Plani” hazirlanmistir. Bilindigi kadariyla diyoruz
¢Unku bu hayati planlarin tam metinleri kamuoyuna ve
bizler gibi meslek kuruluslarina kapatilmis, sinirh bilgi
iceren “yOnetici 6zetleri” sunulmustur. Oysa bu metinler,
ilgili kuruluslarin sorumlulugunu, hangi stirecte ne gibi
tedbirler almasi gerektigini gosterdigi gibi, bolgede ya-
sayan yurttaslarin karsi karsiya bulunduklan tehlikeler
ve bu tehlikelere karsi bilinglenmesi yéniinden de biyik
onem tasimaktadir.

Biliyoruz ki bugin sular altinda kalma tehlikesi yasayan
Turhal, Erbaa ve Resadiye'de riskler aslinda o gizlenen
planlarda ¢oktan 6ngdrilmis olmalydi. Sormak istiyo-
ruz: Madem bu planlar vardi, neden hayati tehlike kapiya
dayanana kadar ongoriilen tedbirler devreye alinmadi?
Planlarin stimen alti edilmesi ve gereginin zamaninda
yapillmamasi yiziinden bugiin sehirlerimiz su tehdidi
altindadir.

Ozellikle havza ydnetim planlarinin kamuoyuyla seffaf
bicimde paylasiimasi blyik 6nem tasimaktadir. Taskin
planlamalari yalnizca idari stiregler olarak degil; bilimsel
veriler, yerel ihtiyaclar ve teknik uzmanlik temelinde yu-
rttlmelidir. Bu nedenle planlama calismalari yapilirken
ilgili meslek odalarinin, Gniversitelerin ve uzman kurum-
larin gorusleri mutlaka alinmali, bolge halki alinacak ted-
birlere iliskin bilgilendirilerek stirece dahil edilmelidir.

Ne yazik ki devlet yonetiminin anlayisi, bir bélgeyi ancak
su bastiktan ve biiyik zararlar olustuktan sonra “Afet Bol-
gesi” ilan edip oraya biitce ayirmak lzerine kuruludur.
Oysa cagdas muhendislik akli, afet sonrasi yara sarmay
degil, afet meydana gelmeden 6nce risk azaltici dnlem-
leri almay1 ve yatirimlari yapmayi gerektirir.

Yerlesim yerlerinden gecen tagkin koruma tesislerine ilis-
kin projeler Devlet Su isleri Genel Miidiirligii tarafindan
hazirlanmakta, ancak kamulastirma islemleri mevcut
mevzuat geregi ilgili yerel idareler tarafindan yuratal-
mektedir. Ozellikle kamulastirma maliyetlerinin yiiksek
oldugu bdlgelerde, proje kesitleri belirlenirken ekono-
mik kaygilar 6n plana ¢ikmakta; bu durum dogal dere
yataklarinin daraltilmasina ve taskin givenliginin uzun
vadede zayiflamasina neden olabilmektedir.

Taskin riskinin azaltilmasi, can ve mal givenliginin ko-
runmasi ve projelerin teknik agidan daha saghkh uygula-
nabilmesi amaciyla, taskin koruma tesislerine iliskin ka-
mulastirma bedellerinin merkezi biitceden karsilanmasi
blyilk 6nem tasimaktadir. Béylece projeler, yalnizca ma-
liyet odakh degil; havza bittinligiing, hidrolik gereklilik-
leri ve kamu glvenligini esas alan daha strdirilebilir bir
anlayisla hazirlanabilecektir.

Yerlesim alanlarinda bulunan mevcut taskin koruma
tesislerinin de yeniden g6zden gegirilmesi gerekmekte-
dir. Artan yapilasma, degisen yadis rejimleri, kontrolsiiz
kentlesme ve yetersiz altyapi nedeniyle ge¢cmiste yapilan
bircok taskin tesisi glinimuz ihtiyaclarini karsilayamaz
hale gelmistir.

Dere yataklari, menfezler, kopri gegisleri ve tagkin kanal-
lari hidrolik kriterler dikkate alinarak yeniden degerlen-
dirilmeli, havza bazli planlama anlayisi gti¢clendirilmeli,
dere yataklari korunmali, erken uyari sistemleri yaygin-
lastinlmali ve kentlesme politikalar dogal su rejimine
uygun sekilde diizenlenmelidir.

Yasanan bu sureg, tilkemizin kokli kurumlarindan Dev-
let Su isleri (DSI) Genel Midiirliigiiniin tasidigi devasa
birikim ve ge¢cmis tecriibenin ne kadar hayati oldugunu
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bir kez daha kanitlamistir. DSI, taskinla miicadele gibi
kritik konularda 6nemli bir kurumdur. Ancak kurumun
teknik kapasitesi, planlama yetkisi ve biitcesi son yillarda
zayiflatiimis, taskin koruma projeleri yerel yonetimlerin
insafina veya ekonomik kaygilara terk edilmistir. DSi'nin
uygulama gici artinlarak tagskin yonetiminde merkezi
ve koordineli bir yapi olusturulmahdir.

Yesilirmak Havzasi'nda gelisen bu birlesik taskin sureci,
havza bazli tagkin yonetim planlarinin bir an evvel oto-
masyon ve anlik 6l¢lim sistemleriyle birlikte eksiksiz uy-
gulanmasinin ne kadar hayati oldugunu gostermektedir.
Bu durum sadece Yesilirmak icin degil, yurdumuzun tim
akarsu havzalari icin acil bir uyari alarmidir.

Asin yadislarin ve kar erimelerinin yarattigi bu hayati su-
recin, herhangi bir can kaybi ve agir hasar yasanmadan
atlatilmasi en biyiik temennimizdir. TMMOB insaat M-
hendisleri Odasi olarak, sahadaki riskleri yakindan takip
ettigimizin, bilimsel ve teknik dogrulari her platformda
savunmaya devam edecegimizin ve yetkililerle gerekli is
birligi icinde olmaya hazir bulundugumuzun bilinmesi-
ni isteriz. Bu zorlu siirecte canla basla calisan tim teknik
personele de tesekkir ederiz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

YOK Baskani Erol Ozvar’a
Acik Mektup

2 Haziran 2026

2026 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi'nin yaklastigr ve
ardindan binlerce gencimizin geleceklerini tayin edecegi
tercih doneminin baslayacadi bu siirecte, insaat miihen-
disligi egitimindeki yapisal sorunlarin ve kontenjan po-
litikalarinin ivedilikle masaya yatirilmasi gerekmektedir.

Ulkemizin yapi glivenligi, fiziki altyapisi ve geleceginin
insasinda hayati rol oynayan insaat miihendisligi egitimi,
ne yazik ki uzun siredir plansiz kontenjan ve hatali yer-
lestirme politikalarinin yarattigi nitelik kriziyle karsi karsi-
yadir. Unutulmamalidir ki toplumsal kalkinma ve givenli
yasam alanlarinin insa edilmesiyle dogrudan iliskili olan
bu kokli meslek, insan hayatini korumak gibi buytk bir
sorumlulugu tasimaktadir. Ozellikle topraklarinin biyiik
bir kismi deprem tehlikesi altinda bulunan cografyamiz-
da bu egitimin niteligi, acikca bir halk sagligr ve kamu
glvenligi meselesi olarak 6niimiizde durmaktadir.

Dogrusu, mihendislik egitimindeki yapisal sorunlar
henliz ortadgretim asamasinda baslamaktadir. Temel
bilimlerde, matematikte ve analitik diisiincede yeterli
donanima sahip olmadan universite kapilarina gelen
ogrenciler, ne yazik ki eksik bir zeminle mihendislik egi-
timine adim atmakta, miihendislik formasyonunun ge-
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rektirdigi teorik ve pratik altyapiyr kavramakta yetersiz
kalmaktadir. Sayisal alanlarda eksi veya sifir netlerle dahi
insaat muhendisligi bolimlerine girilebiliyor olmasi,
mevcut merkezi se¢me sistemindeki niteliksel sorunlari
gozler 6nline sermektedir. Matematiksel ve bilimsel alt-
yapisi bulunmayan bir taban tizerinden nitelikli mihen-
disler yetistirilmesini beklemek rasyonel ve akademik
gerceklerle bagdasmamaktadir.

Ne yazik ki Yiiksekégretim Kurulu tarafindan ilan edilen
2026 YKS Basvuru Kilavuzu'ndaki basari sirasi barajlari,
meslegimizin tasidigi hayati sorumlulugu goéz ardi eden
yaklasimin strdigini gostermektedir. Tip programlari
icin 50 bin, hukuk ve eczacilik icin 100 bin, mimarlik igin
250 bin olarak uygulanan basari sirasi sinirinin, halkin
can guvenligiile dogrudanilgili olan insaat miihendisligi
programlarinda 300 bin gibi olduk¢a geride bir seviye-
de tutulmasi anlasilir degildir. Yeni bir egitim dénemine
adim atmadan 6nce bu adaletsiz baraj sinirinin diizeltil-
mesi 6Gnem tagimaktadir.

Sorunun bir diger boyutu ise yiiksekogretimde yillardir
strdirilen plansiz bolim ve kontenjan politikalaridir.
Bilindigi lzere Ulkemizin reel ihtiya¢ analizlerinden ve
rasyonel is glicii planlamasindan uzak, yalnizca niceligi
merkezine alan yuksekdgretim politikalari sonucunda
neredeyse her ilde insaat mihendisligi bolimleri acil-
mistir. Yeterli 6gretim Uyesi kadrosuna sahip olmayan,
laboratuvar imkanlari ve teknik altyapidan yoksun bi-
cimde faaliyet gosteren pek ¢ok bolim, cagdas bir mi-
hendislik egitimi sunma kabiliyetinden yoksundur. Bu
plansiz yapi hem egitim kalitesini disiirmekte hem de
her yil kontenjanlarin biytk bir kisminin bos kalmasina
yol acarak kamu kaynaklarinin verimsiz kullanimina ne-
den olmaktadir.

insaat Miihendisleri Odasinin kuruldugu 1954 yilinda
sadece istanbul Teknik Universitesinde, Robert Kolejinde
(1971'de Bogazici Universitesi oldu) ve istanbul Teknik
Okulunda (1992'de Yildiz Teknik Universitesi oldu) insa-
at mihendisligi egitimi verilmekteydi. Karadeniz Teknik
Universitesi 1955 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesi
ise 1957 yilinda kurulmustur. 2025 yilina gelindiginde ise
YOK Atlas'ta ve OSYM Tercih Kilavuzunda yayimlanan ve-
rilere gore 95 devlet Universitesinde, 28 vakif Gniversite-
sinde, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde 7 Gniversitede
ve Makedonya'da bir lniversitede olmak lizere toplam
131 Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde insaat M-
hendisligi Bolimi bulundugu, bunlara ek olarak devlet
Universitelerinin besinin Teknoloji Fakiiltesi altinda da
insaat Mihendisligi Bolimleri oldugu gérilmektedir.
Bununla birlikte 2012 yilindan bu yana Mihendislik Fa-
kiiltelerinde insaat Miihendisligi B&liimii bulunan devlet
ve vakif Universitesi sayilari yaklasik iki katina ¢ikariimis
olmasina ragmen, 2018-2025 yillar arasinda insaat mu-
hendisligi bolimlerinin kontenjanlar strekli degisti-
rilmis; hatta 2025 yilinda kontenjanlar 2018 yilina gore
dortte bir oraninda azaltilmis olmasina ragmen tam ola-



Yaklasan sinav donemi ve
daha sonra yapilacak olan
yerlestirmeler dncesinde,
yasamsal dneme sahip
insaat muhendisligi
egitiminin bilimsel
temellere kavusturulmasi ve
mesleki niteligin korunmasi
adina asagidaki adimlarin
ivedilikle atilmasini talep
ediyoruz.

rak doldurulamamistir. Bu durum, yuritilen plansiz kon-
tenjan politikasinin ¢oktligiini acik¢a gostermektedir.

Bununla birlikte, Teknoloji Fakdilteleri bilinyesinde de
insaat mihendisligi bolumlerinin acilmasi pedagojik,
sektorel ve hukuki agidan biyik bir hatadir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 21. maddesinde yer alan “Bir
fakilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz”
hikmu agik olup, ayni Gniversitede farkli isimli fakllteler
altinda ayni mihendislik boliminin agilmasi yasanin
amaciyla bagdasmamaktadir. Tiirkiye'nin daha fazla mi-
hendislik fakiltesine degil; insaat sektoriiniin acil ihtiyag
duydugu yetkin meslek lisesi mezunlarina, teknik 6gret-
menlere ve bu okullardan mezun olacak nitelikli ara ele-
manlara ihtiyaci vardir. Dolayisiyla bu fakdltelerin, insaat
sektoriiniin uygulama, denetim ve Uretim asamalarina
katki saglayacak teknik kadrolar yetistirecek sekilde ye-
niden yapilandiriimasi zorunluluk arz etmektedir.

Yaklasan sinav dénemi ve daha sonra yapilacak olan yer-
lestirmeler 6ncesinde, yasamsal dneme sahip insaat mu-
hendisligi egitiminin bilimsel temellere kavusturulmasi
ve mesleki niteligin korunmasi adina asagidaki adimlarin
ivedilikle atilmasini talep ediyoruz:

1. insaat miihendisligi programlarina kabul edilecek
adaylar icin basari sirasi baraji 50 bin olmahdir.

2. Ihtiyac analizi ve planlamadan uzak bir anlayisla
yuritulen, her Universitede insaat mihendisligi
bolimi agilmasi uygulamasindan vazgecilmeli,
akademik kadrosu, teknik altyapisi ve laboratuvar
olanaklari yetersiz olan bolimlere 6grenci alimlari
durdurulmali ve hatta bu béltimler kapatilmalidir.

3. Universitelere tam idari, mali ve akademik 6zerklik
taninmali, karar alma sireclerinde tiim Universite

bilesenlerinin esit ve dengeli katilimi saglanmali-
dir.

4. Dikey Gegis Sinavi ile mihendislik programlarina
gecis yapan ogrencilerin temel bilimlerdeki ek-
siklikleri telafi edici zorunlu hazirhk programlari
uygulanmahdir. Mihendislik egitiminin kalitesini
arttirmak icin bu dgrencilerin temel bilimler kap-
samindaki eksikleri de giderilmelidir.

5. Yabanc 6grenciler, Tirk 6grencilerle ayni sinava
tabi tutulmali ayrica bir kontenjan hakki taninma-
malidir.

6. Teknoloji Fakultelerindeki insaat muhendisligi
egitimi sonlandiriimali, bu kurumlar insaat sekto-
riinlin acil ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlari
yetistirecek sekilde yeniden organize edilmelidir.

Gelecegimizin guvenle insa edilmesi ve ylksekdgretim-
de akademik niteligin yikseltilmesi adina Yuksekodgre-
tim Kurumu’nu sorumluluk almaya davet ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Yapim islerinde Teknik
Personel Gorevlendirmeleri
ve Denetimi Hakkinda
Kamu Kurum ve
Kuruluslarina iMO’dan

Cagri
18 Haziran 2026

Kamu kaynaklar kullanilarak yuratilen yapim islerinde,
mevzuatin emredici hiikimlerine, bilimsel ve teknik ge-
rekliliklere aykir uygulamalar kaygi verici boyutlara ulas-
mistir. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, mesleki
ve toplumsal sorumlulugumuz geregi, kamu idarelerini
ve kamuoyunu acilen uyarma ihtiyaci duyuyoruz.

Yaptigimiz incelemeler ve sahadaki tespitler, mihen-
dislik mesleginin ve kamusal denetimin hice sayildigini
acikca gostermektedir:

Bircok yapim isinde, sézlesme sarti olan nitelik ve
say! kriterlerini saglayan teknik personel sahada
fillen bulunmamaktadir.

«  Ayni teknik personelin es zamanli olarak birden
fazla kamu isinde gorevli gosterildigi, hatta ayni
idare blinyesindeki farkli projelerde mukerrer su-
nuldugu ve bunun denetlenmedigi gorilmekte-
dir.
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Daha da 6nemlisi bu durum,
yalnizca idari veya mali bir
mesele degil; dogrudan
yurttaglarimizin can ve

mal guvenligini tehdit

eden kamusal bir gtivenlik
sorunudur,

Kamu islerinde taahhiit edilen personelin, ayni
zamanda Yapi Denetim Sistemi (YDS) icerisinde
de santiye sefligi ve kontrol elemanligi gibi aktif
gorevler Ustlendigi tespit edilmistir.

Teknik personelin fiilen is basinda olmamasi “kamu zara-
rn”ve giivenlik sorunudur!

Sayistay ve yarginin yerlesik ictihatlari; gorevlendirilen
teknik personelin fiilen is basinda bulunmamasini, dene-
yim sartlarini tasimamasini veya mukerrer gorevlendiril-
mesini dogrudan “kamu zarar” olarak nitelendirmekte-
dir. Bu duruma g6z yuman kontrol teskilati ve harcama
yetkililerinin sahsi mali ve hukuki sorumlulugu kesindir.

Daha da 6nemlisi bu durum, yalnizca idari veya mali bir
mesele degil; dogrudan yurttaslarimizin can ve mal gu-
venligini tehdit eden kamusal bir glvenlik sorunudur.
Mihendislik hizmeti almayan, denetimsiz birakilan her
santiye, gelecekte yasanabilecek afetlerin zeminini ha-
zirlamaktadir.

TMMOB ingsaat Mihendisleri Odasi olarak, tiim kamu
kurum ve kuruluslarini mevzuati uygulamaya ve su acil
onlemleri almaya davet ediyoruz:

1. Devam eden islerde gorevli teknik personelin ¢a-
lisma ve sigortalilik durumlari YDS ve SGK sistem-
leri Uizerinden siki sekilde denetlenmeli, mikerrer
gorevlendirmeler engellenmelidir.

2. Aykirlik tespit edilen santiyelerde derhal is durdu-
rulmali, idari ve cezai yaptinmlar tavizsiz uygulan-
malidr.

3. ihale ve sdézlesme asamalarinda teknik personelin
mesleki kisitliliginin ve deneyiminin denetlenebil-
mesi icin, ilgili meslek odasindan alinmis “Yapim
Hizmetleri icin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi”
ihale doklimanlarinda zorunlu belge olarak aran-
malidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, kamu yararin
g6zetme gorev ve sorumlulugumuz dogrultusunda ko-
nunun takipgisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyu-
ruruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Zam Tartismalarinin Ardina
Gizlenen Yoksullastirma
Politikalarina Karsi
Emegimizi, Meslegimizi ve
Gelecegimizi Savunuyoruz

23 Haziran 2026

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun,
zam tartismalari ve yoksullastirma politikalarina yénelik
olarak yaptigi agiklama.

Temmuz ayi yaklasirken, tlkenin temel gliindemi bir kez
daha memur, isci, emekli ve miihendis maaslarina yapila-
cak yuzdelik artis oranlarina sikistirllmak istenmektedir.
insaat Miihendisleri Odasi olarak net bir sekilde ifade
ediyoruz: Bugiin karsi karsiya oldugumuz yikim sadece
zam oranlarinin disik olmasinin 6tesinde; hayatin her
alanindaki pahalhgin Gcretlerden daha hizli yikselmesi
ve toplumun “yoksulluktan” ziyade derin bir “geleceksiz-
lik” girdabina stiriiklenmesidir.

Siyasal iktidarin uluslararasi sermayenin taleplerine gore
sekillendirdigi ve halkin iradesini, kamusal ¢ikarlar yok
sayarak strdlrdigi ekonomi politikalari ile yoksullugu
derinlestiren kararlar, kacinilmaz birer ‘ekonomik ger-
ceklik’ veya ‘teknik zorunluluk’ olarak éne sirllmektedir.
Esasen tiim bunlar bilingli siyasi tercihlerin birer sonucu-
dur.

Sermaye cevreleri vergi ayricaliklari, muafiyetler ve kay-
nak aktarimlari ile korunmaya devam edilirken, her krizin

Buguin Glkemizin ve
meslektaslarimizin temel
meselesi, yalnizca Temmuz
ayinda ac¢iklanacak ylzdelik zam
oranlarinin ne olacagi degildir.
Buguin tartisilmasi gereken

asil soru; “Bu ulkenin Urettigi
zenginligin kimler arasinda,
hangi adaletle paylasilacagi

ve kararlari halkin mi yoksa
kiresel sermayenin mi verecegi”
sorusudur.



faturasi istikrarh bicimde yoksullara ve sabit gelirlilere
kesilmekte, insanca yasayacak bir ticret ve adil bir bolu-
sum talep eden, bu diizene itiraz eden kesimler“rasyonel
olmamakla” su¢lanmakta ve acikca hedef gosterilmekte-
dir.

Bugtin Ulkemizin ve meslektaslarimizin temel meselesi,
yalnizca Temmuz ayinda agiklanacak yilizdelik zam oran-
larinin ne olacagi degildir. Buglin tartisiimasi gereken
asil soru; “Bu Ulkenin Urettigi zenginligin kimler arasinda,
hangi adaletle paylasilacadi ve kararlari halkin mi yoksa
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kiiresel sermayenin mi verecegi” sorusudur.

Biz insaat muhendisleri; planlamanin, teknigin, Gretimin
ve emegin dederinin ne anlama geldigini cok iyi biliyo-
ruz. Siyasal iktidarin bugiin toplumun éniine koydugu
yuzdelik zamlar, sefaleti ydnetme politikasindan bagka
bir anlam tasimamaktadir. Ucret politikalari ve vergi sis-
temi emekten yana, adil ve kalic bicimde yeniden du-
zenlenmeden yapilacak hicbir artis, yasanan yoksullas-
maya gercek bir ¢cozim Uretmeyecektir.

Emegiyle gecinen milyonlarin yoksullastirildigi, miihen-
dislik emeginin ve nitelikli is gliciniin degersizlestirildigi
bu dizen kabul edilemez.

Acikca ifade ediyoruz: Siyasal iktidarin sermaye cevrele-
rinin ¢ikarlar dogrultusunda sekillendirdigi tcret politi-
kalari; TUiK'in carpitilmis rakamlari yerine; halkin, gercek
yasam maliyetleri ile yoksulluk siniri esas alinarak bastan
asagi yeniden diizenlenmeli, tiim calisanlarin ve emek-
lilerin insanca yasayabilecegi bir gelir diizeyi glivence
altina alinmali; ranti degil emegi koruyan adil bir vergi
sistemi kurulmahdir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, emegin hak
ettigi degeri gordiigu, tim toplum kesimlerinin insanca
yasam kosullarina kavustugu adil bir diizenin mimkiin
ve gerekli oldugunu vurguluyoruz. Bu dogrultuda; diin
oldugu gibi bugiinde miicadelemize devam edecegiz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Mevcut Yapi Risk Tespit Suireclerinde Sadece Titresim
Odakli veya Jeofiziksel Sismik Ol¢iimlere Dayali Yapisal

Giivenlik Karari Alilnamaz!

24 Haziran 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun, Resmi Gazete'de yayimlanan Jeofizik Miihendisleri Odasi SMM

Yonetmeligi hakkinda yaptigi agciklama.

20 Haziran 2026 tarihli ve 33286 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ydnetmelik degisikligi ile Jeofizik Mihen-
disleri Odasi SMM Yonetmeliginin 5. maddesine; mik-
rotremor yontemiyle periyot belirleme, sismik/sonik
yontemler ve yapi radariyla tastyici sistem incelemesi ile
0zdireng yontemiyle donati korozyon tayini gibi alanlar
eklenmistir.

TMMOB biinyesindeki disiplinler arasi goériisme sireg-
lerine konu olan bu teknik uygulamalarin, sahada ve
kamuoyunda “bir binanin projeye uygunlugunun aras-
tirllabilecedi”, “kullanilan beton kalitesi ile demir donati-
larin sikhgi ve ¢apinin projeye uygunlugunun ultrasonik
yontemlerle belirlenebilecegi’, “yapinin oturdugu zemi-
nin ve yapinin her katinin hakim titresim periyodlarinin
Olculebilecegi ve buna gore de gorebilecedi maksimum
ivmelerle yapinin bir depremde hasar goriip gérmeye-
ceginin belirlenebilecedi’, “yapilarda korozyona bagli
risklerin bu sekilde belirlenebilecegdi’, “bina glvenliginin
belirlenmesi icin tasiyici elemanlardan karot alinmasina
gerek olmadigl’, “mikro-tremor teknidi ile zemin ve yapi
titresim periyodunu &lcerek yapinin kag buyuklugun-
deki bir depreme dayanabileceginin belirlenebilecegi”
“yapi glivenligi analizinin tamamlandidi” seklinde yanlis
bir algiya yol agmamasi adina mesleki ve bilimsel gercek-

lerin paylasilmasi zorunlulugu dogmustur.

Odamizin tim teknik dokiimanlarinda ve/veya rapor-
larinda/agiklamalarinda her daim vurguladigi Uzere;
jeofiziksel yontemlerle elde edilen sismik dalga hizlari,
yansimalar veya elektriksel 6zdiren¢ degerleri, fiziksel
birer parametre olcimudur. “Saha verisi toplama” isle-
mi ile “yapisal performans ve risk analizi yapma” eylemi
kavramsal, yontemsel ve hukuki agidan birbirinden kesin
cizgilerle ayrilmalidir. Bina tasiyici sistemlerinin ve dep-
rem glvenliginin belirlenmesi; yapinin geometrisi, tasi-
yici sistem detaylari, beton kalitesi ve donati 6zellikleri
gibi verilerin, Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi (TBDY)
geregince statik ve dinamik analiz modelleriyle birlesti-
rilmesini gerektiren, biitiiniyle insaat Mihendisliginin
yasal ve bilimsel uzmanlik alanidir.

Mevcut binalarin deprem etkilerine karsi risklerinin be-
lirlenebilmesiicin bitlin diinyada da uygulanmakta olan
yontemlerin bir benzeri Ocak 2019'da yururlige giren
Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi'ne gore yapilmakta-
dir. Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak islemler agik
bir sekilde belirlenmistir. Bu islemlerden biri olan beto-
narme sistemlerdeki malzeme kalitesinin belirlenmesi
islemi tahribatsiz muayene islemleri de kullanilarak be-
ton icin karot alinmasi suretiyle, demir icinde ayni sekil-
de tahribatsiz muayene islemleri ve siyirma yontemiyle
gozle dogrulanmasi islemleriyle gerceklestiriimektedir.
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yapilarin risk tespitlerinde
ve deprem performansi
degerlendirmelerinde
yasal ve bilimsel yetki,
statik ve dinamik tasarim
sureclerine hakim olan
Insaat Miihendislerindedir.

Bunun yani sira Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Ba-
kanliginca yayimlanan 6306 sayili Kanunun Uygulama
Yonetmeligi'nin Ek-2'sinde yer alan Riskli Yapilarin Tespit
Edilmesine iliskin Esaslar'da da benzer bir yéntem kulla-
nilmakta ve yapi tastyici sisteminde kullanilan malzeme
ozellikleri laboratuvarlarda belirlenmektedir.

ilgili dizenlemede ifade edilen mikro-tremor yéntemi,
ortam titresimi nedeniyle, yapilarin oturdugu veya otu-
racagi zeminde dislk genlikli titresimlerin 6lcimi ve
bunlarin analizi ile zemin tabakalarinin dinamik 6zellik-
lerinin (baskin periyot, kayma dalgasi hiz profili gibi) be-
lirlenmesi islemidir. Dolayisiyla bu tir 6lgiimler ile sismik
mikro-bolgeleme yapilabilir, yani potansiyel sismik veya
deprem egilimli bir alani, sivilasmaya yatkinlik, heyelan
ve kaya diisme tehlikesi, depreme bagli su baskinlar
gibi sahanin bazi jeolojik ve jeofiziksel 6zelliklerine gére
bdlgelere ayirma isleminde kullanilabilir. Béylelikle, alan
icindeki farkli konumlardaki sismik tehlikeler daha dogru
bir sekilde tanimlanabilir.

Ote yandan, bina ve diger yapilarin deprem, riizgar, pat-
lama vb. dinamik yuklere maruz kaldiklarindaki davra-
nislarini belirleyen yapisal sistem dinamik ozelliklerini
tespit etmek icin yapi dinamigi alaninda mevcut yapilara
uygulanan testler gelistirilmistir. Bu testlerde yapilardaki
titresimler, yapilarin dnceden belirlenen yerlerine yerles-
tirilen 6lctim cihazlari ile kaydedilir ve elde edilen veriler
kullanilarak yapilarin dinamik &zellikleri belirlenir. Har-
monik dis kuvvet ile zorlamalardan, riizgar gibi ¢evresel
etkilerden ve deprem gibi yer hareketlerinden olmak
Uzere titresim kaynaklarina gore bu testler tce ayrilirlar.
Ayrica, 2019 yilinda yurirlige giren Turkiye Bina Deprem
Yonetmeligi ile Deprem Tasarim Sinifi 1 ve 2 olan 105
m'den yiiksek binalarda yapi tepkilerinin gercek zamanli
olarak izlenmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu sistemlerin
kurulumunu ve isletmesini ise AFAD'In yayimladigi Yapi
Saghgi izleme Sistemi Uygulama Yénergesi diizenlemek-
tedir. Diger bina ve yapilara da kurulabilen yapi sagligi
izleme sistemleri, deprem sonrasinda yapi glvenliginin
kisa slirede tespit edilmesine ve ekonomik kayiplarin
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azaltilmasina imkan vermektedir. Burada yapinin siirek-
li izlenen dinamik 6zellikleri deprem 6ncesi ve sonrasi
durum icin karsilastirilmakta ve yapida hasar olup olma-
dig1 tespit edilebilmektedir. Dolayisiyla, daha 6nce izlen-
meyen bir binada deprem sonrasi yukarida bahsedilen
titresim ol¢iimleri sonucunda tespit edilen baskin yapi
periyodu (ya da frekansi) tek basina binanin mevcut du-
rumunu ve ileride olabilecek bir depremdeki guvenligi
hakkinda bir bilgi vermez.

Bu ve benzeri analizler sonucu saptanacak olan baskin
yapi periyodu, yapinin kutlesi, geometrisi ve kullanilan
malzemelerin 6zellikleri tarafindan etkilendiginden 6l¢i-
len baskin periyot tek basina yapinin bir deprem aninda-
ki performansina dair bir indikator olarak kullanilamaz.
Yine zemin ve bina baskin periyotlarinin bilinmesi bina-
nin riskli olup olmayacagi hakkinda bir bilgi vermez. Ya-
pimda kullanilan malzeme 6zellikleri, deprem riski, bina
elemanlarinin detayli tasarimi bilinmeden bir yapinin
deprem performansinin tahmin edilmesi bilimsel olarak
mumkin degildir. Elbette, yapilarin dinamik 6zellikleri-
nin tespiti yonetmeliklerin gelistirilmesi, yapisal sistem
modellemesinin iyilestirilmesi, yapisal saglik izlemesi,
sismik risk degerlendirme calismalari ve benzeri bircok
calisma icin 6nemlidir ancak tek basina yeterli degildir
ve gelismis Ulkelerde mevcut riskli yapi tespit ydnetme-
liklerinin hicbiri sadece titresim odakh bir 6lctime dayali
bir karar alinmasina izin vermemektedir.

Kamuoyu ve Kurumlar icin Uyari

Vatandaslarimizin, yerel yonetimlerin ve ilgili tim ku-
rumlarin “jeofiziksel 6l¢im yapildi, dolayisiyla binanin
deprem risk analizi tamamlandi” seklinde yaniltici bir al-
glya kapilmamalari hayati dnem tagimaktadir. Burokratik
veya yasal diizenlemelerde farkli meslek disiplinlerinin
yetki tanimlarinin birbirine karistiriimasi, s6z konusu
husus “kamu can giivenligi” oldugunda telafisi imkansiz
sonuclar doguracaktir. Gelismis Ulkelerde ve uluslararasi
standartlarda, mevcut yapi risk tespit streclerinin hicbir
asamasinda sadece titresim odakli veya jeofiziksel sismik
Olciimlere dayali yapisal glvenlik karari alinmasina izin
verilmemektedir.

TMMOB catisi altinda yuritulen siireclerde her daim ifa-
de ettigimiz Uzere; her meslek disiplininin Urettigi veriler
kendi uzmanlik sinirlar icerisinde son derece degerlidir.
Ancak, yapilarin risk tespitlerinde ve deprem performan-
st degerlendirmelerinde yasal ve bilimsel yetki, statik ve
dinamik tasarim siireclerine hakim olan insaat Miihen-
dislerindedir.

Kamu can guvenligini dogrudan ilgilendiren yapisal de-
gerlendirme siireclerinde bilimsel gerceklikten uzak ve
mesleki uzmanlik sinirlarini asindiran her tirld uygula-
maya karsi micadelemizi kararlilikla stirdirecegimizi ka-
muoyunun ve meslektaslarimizin bilgisine sunariz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Odadan Haberler
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Gelecegin insaat Miithendisleri ve insaat Miihendisligi
Egitimi icin Vizyon Raporu - 2025 Yayimlandi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi tarafindan Gelecegin insaat Miihen-

disleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu — 2025 yayim-

m TMMOB land\. insaat Mithendisligi Egitimi Komisyonu tarafindan hazirlanan ra-

dogsaCMiendiciert Octass por, meslegin gelecegini belirleyen egitim alaninin niteligini artirmayi ve
gelecege yonelik bir degerlendirme cercevesi sunmayi hedefliyor.

Calisma, insaat mihendisligi egitiminin bugtinkii durumunu ele alirken
teknolojik gelismelerin meslege yansimalarini da géz 6ntinde bulun-
duruyor. Raporda, yillara gére 6grenci, mezun, 6gretim Uyeleri, bolim
baskanlari ve isveren anket sonuclarinin karsilastiriimasina yer veriliyor.
Ayrica pandemi déneminde verilen egitimin degerlendirmesi yapilarak

Gdecegm insaat miihendisligi egitiminde yasanan mevcut sorunlar ile ¢6zim 6ne-

in;aat Muhendisleri ve rileri kapsamli bir sekilde siralaniyor.
i - s i Doga olaylarinin afetlere dontismesi karsisinda miihendislik mesleginin
In§aat MUhendls!lgl tasidigi toplumsal sorumluluga dikkat ceken calisma, glivenli yapilasma
Egitimi Igin ve afet risklerinin azaltilmasinda nitelikli miihendislik egitiminin biyik

g onem tasidigini vurguluyor. Raporda; egitim, planlama ve afet yonetimi
V|zy0n Ra poru alanlarinda gorev yapan tim kurum ve kuruluslar icin yol gosterici tes-
2025 pitler yer allyo.r.'HaZ|rIa.nan bl:l vizyon belgesi, meslegin g?leceglne iliskin
tartismalara bilimsel bir zemin kazandirirken konunun tim muhataplari

icin bir kaynak niteligi tasiyor.

IMO Mobil Uygulamasi Yayinda!

insaat Mihendisleri Odasi tarafindan tiim tiyelerimizin kullanmasi icin hazirlanan iIMO Mobil Uygulamasi yayinlan-
di!

Uygulamayi iIMO Uye islemleri sistemi olan OBS'ye giriste kullandigi-

niz e-posta adresiniz ve sifrenizle kullanmaya baslayabilirsiniz. iMO MOBiL UYGULAMASI
iMO Mobil uygulamasi ile: YAYINDA! J
- iIMO'yailetilen yurtici ve yurtdisi biitiin insaat miihendisi is ilan- iMO MOBIL UYGULAMASI ILE NELER YAPABILIRSINIZ?

larina tek bir yerden ulasabilirsiniz. MOy Rethen yurtich ve yurtds bOtOn insact mohendis

is ilanlanna tek bir yerden ulasabilirsiniz.
- Online islemler sayfasi olan obs.imo.org.tr'ye tek tikla gecis ya-
parak istediginiz belgeleri alabilirsiniz.

- IMO Stirekli Egitim Merkezi IMOSEM'e tek tikla gecis yaparak @ a
Turkiye genelinde odamiz ve subeleri tarafindan yapilan semi-
ner, sempozyum ve egitimlerle beraber e-kitap arsivine ulasa-
bilirsiniz.

- IMO e-ARSIV sistemine yine tek tikla gecis yaparak IMO tarihin-

=

de yayimlanmis biitiin iceriklere erisebilirsiniz. T ‘ | i ' e
- IMO tarafindan tescilli is yerlerine ve Mevcut Binalarda Deger- pEs—— ‘  ommm -
lendirme/Gli¢clendirme yapan firmalarin listesine ve bilgilerine ST, |

ulasabilirsiniz.

- Uygulamaile merkez calismalarinin yani sira sube haberleri ve
etkinliklerini de takip edebilirsiniz.

THMOR
BNGAAT MOMENDISLER]
o0AS!
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Saglik Bakanhgi Genelgesindeki Hizmet Alanimiza Miidahale
Eden Deprem Raporuna iliskin Hususlarin Diizenlendigi Madde
Odamizin Actigi Davayla iptal Edildi

Saghk Bakanhginca, “Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan
Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
cercevesinde yayimlanan Genelge ile agiz ve dis saglidi
hizmeti sunan 6zel saglik kuruluslarinin acilis basvurusu
strecinde, “Deprem Glvenlik Raporu/Deprem Dayanik-
lihk Raporu” adi altinda bir rapor sunmalari zorunlu hale
getirilmis ve bu raporun da Cevre, Sehircilik ve iklim De-
gisikligi Bakanliginca yetkilendirilmis kuruluslardan ali-
nacagi diizenlenmistir.

S6z konusu genelge ile getirilen Deprem Guvenlik Ra-
poru/Deprem Dayanikhlik Raporunun icerigi, kimler
tarafindan ne sekilde hazirlanacag belirlenmedigi gibi,
tanimsiz olan bu raporun Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanliginca tanimlanmamis bir sekilde belirlene-
cek kuruluslarca yapilacadi diizenlenerek, yapi uzmanhk
alaninda Serbest insaat Miihendisi/isyeri Tescil Bel-
gesi sahibi insaat miihendislerinin, bu alanda hizmet
iiretmeleri hukuka aykiri1 bicimde engellenmeye ¢a-
hsilmistir.

Gerek kamu yapilarinin gerekse 6zel yapilarin deprem
dayaniminin belirlenmesi ve yapi envanteri ¢ikarilmasi,
bu envanter verileri ile gerekli tedbirlerin alinmasi Oda-
miz tarafindan da kamu yarar geregdi oldugu belirtilen
ve savunulan bir konudur. Ancak idarenin diizenleyici
islemelerinin objektif, acik, belirgin ve dayanaginin ol-
masli hukuk devleti ilkesi geregi olup, dlizenlemede yer
alan “Deprem Givenlik Raporu” ve “Deprem Dayanikli-
lik Raporu” gibi mevzuatta tanimi olmayan rapor ifade-
lerine yer verilmesi ve sadece Cevre, Sehircilik ve iklim
Bakanhginca yetkilendirilmis kuruluslarca bu hizmetin
verilebileceginin diizenlenerek serbest calisan insaat
miihendislerinin bu alanda hizmet liretmelerinin en-
gellenmesi hukuka aykiridir.

Odamizca agilan davada Danistay tarafindan talebimiz
dogrultusunda Genelgenin, “Deprem giivenlik raporu
hususuna iliskin” diizenlemeyi iceren maddesinin ipta-
line karar verilmistir.

Ziyaret Gerg¢eklestirildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Selcuk Uluata, Yénetim Kurulu Uyesi Burkay
Gugyetmez ve Gaziantep Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Bulut; 6 Subat depremleri sonrasinda
baslatilan yargilamalar nedeniyle cezaevinde bulunan,
onceki donemlerde Hatay Sube Baskanhgi, Oda Yone-
tim Kurulu Uyeligi ve Saymanlik gérevlerinde bulunan
insaat Mihendisi Cihat Mazmanoglu'nu, tutuklu tim
meslektaslarimizin durumuna dikkat cekmek adina, 7
Mayis 2026 tarihinde ziyaret etmistir.

Deprem yargilamalarinda meslektaslarimiz; mevcut
yasal diizenlemelerdeki orantisiz yikimlulikler, “sinir-
siz sorumluluk” anlayisi ve bilimsel gerceklikten uzak
hatali degerlendirmeler sonucunda agir cezalarla karsi
karsiya birakilmaktadir. Asil sorumlularin gériinmez ki-
indigi bu strecte; evrensel hukuk ilkeleri, adalete olan
glven ve adil yargilanma hakki da ciddi bicimde zede-
lenmektedir.

IMO olarak, 6 Subat depremlerinin yarattgi biyiik yi-
kimda sorumlulugu bulunan herkesin yargi dniine ¢I-
karilmasi ve hukuk 6niinde hesap vermesi gerektigini
her aciklamamizda vurguladik. Adalete erisimin ancak
eksiksiz, tarafsiz ve bilimsel esaslara dayali bir yargila-

Odamiz Tarafindan, Deprem Yargilamalari Nedeniyle
Tutuklu Bulunan Meslektasimiz Cihat Mazmanoglu’'na

ma slireciyle mimkin
olacagini dile getirdik.

Ancak gelinen asama-
da, gercek sorumlula-
rn ortaya cikarilma-
sindan  uzaklasildig;
sorumlulugun, bilim-
sel ve hukuki gercek-
ler goz ardi edilerek
meslektaslarimizin
omuzlarina  ylklen-
meye calisildigr  yo-
nindeki kaygilarimiz
daha da artmistir.

Adil bir yargilama ya-
pilmadan, gercek sorumlular tespit edilip cezalandi-
rilmadan enkaz altinda kalmaya devam edecegimiz
unutulmamalidir.

Deprem yargilamalarinda gercek sorumlularin ortaya
¢ikarilmasi, bilimsel ve hukuki gerceklerden uzaklasil-
mamasi ve adil yargilanma hakkinin korunmasiigin si-
recin takipcisi olmaya devam edecegimizi bir kez daha
kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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Deprem Bolgesindeki Sube ve Temsilciliklerimiz, Deprem
Yargilamalarindaki Sorunlar Hakkinda Goriislerimizi

Barolara lletti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasinin 6
Subat deprem bolgesinde yer alan Sube
ve Temsilcilikleri, deprem davalarinda
yargilanan statik proje muellifi insaat
mihendisleri agisindan yargi sirecle-
rindeki aksakliklara ve meslektaslara yo-
nelik “haksiz” ve “orantisiz” sorumluluk
yuklenmesine karsi bulunduklar iller-
deki barolara ziyaretler gerceklestirdi.

Ziyaretlerde, deprem sonrasi yuriitilen yargilamalarda
meslektaslarimizin “glinah kecisi” ilan edilmek istendigi
gercegi dile getirilerek, Oda Merkezi tarafindan Yargitay
Baskanhgi'na sunulan, kapsamli degerlendirmelerimizi
iceren dosya baro ydnetimleriyle paylasildi.

il barolarini ziyaret eden sube ve temsilciliklerimiz: Ada-
na Sube, Diyarbakir Sube, Gaziantep Sube, Hatay Sube,
Adiyaman Temsilcigi, Elazi§ Temsilcigi, Kahramanmaras
Temsilciligi, Kilis Temsilciligi, Malatya Temsilciligi, Osma-
niye Temsilciligi, Sanhurfa Temsilciligi.

CED Yeterlik Belgelerinde Oda Kayit Belgesine Yer Vermeyen
Diizenleme, Odamizin Actigi Dava Sonucu Danistay’da iptal Edildi

31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik
Belgesi Tebligi"nin 5. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ile 6. maddesinin iptali istemiyle actigimiz dava
sonucunda Danistay 4. Dairesince Tebligin CED yeter-
lik belgesi basvurusu kapsaminda sunulmasi gereken
belgeler arasinda oda kayit belgesine yer vermeyen 6.
Maddesi iptal edilmistir.

Kararin gerekcesinde, CED yeterlik belgesi basvurula-
rinda meslek mensuplarinin ilgili meslek odasindan
alacaklari meslegi icraya yetkili olduklarini gosterir bel-
gelerin sunulmasinin zorunlu oldugu acik¢a vurgulan-
mistir.

Mahkemece diger talebimiz yoniinden verilen ret ka-
rari ise Odamizca temyiz edilmis olup yargi siireci takip
edilmektedir.

Odamizdan Deprem Yargilamalari Hakkinda Yargitay

Baskanhgina Yazi Gonderildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan, 6 Subat
Depremleri sonrasinda yiritilen yargilamalara iliskin
olarak, Yargitay Baskani ile yargilamalarda goérev alan
Yargitay Uyeleri ve Tetkik Hakimlerinin dikkatine sunul-
mak Uzere Yargitay Baskanligina, 10 Subat 2026 tarihin-
de yazi iletildi.

Yazida, 6 Subat Depremlerinin yapi Gretim ve denetim
streclerindeki sistemsel eksiklikleri tim acikligiyla or-
taya koydugu vurgulanirken, yargilama siireclerinin bu
bitlnluklu tablo gozetilerek yiritilmesinin 6nemine
dikkat cekildi. Yargitay Baskanhgi tarafindan 29 Ocak
2026 tarihinde kamuoyuna duyurulan ve Bolge Adliye
Mahkemesi kararlarinin Yargitay ictihatlaryla uyumu-
nun saglanmasini amaclayan deprem temali calistayla-
rin, adaletin tecellisi acisindan tasidigi tarihsel Gneminin
alti cizildi.

Anayasal bir meslek kurulusu olan insaat Mithendisleri

Odasinin, kamusal sorumlulugu geregi deprem yargila-
malarini yakindan izledigi belirtilen yazida; Odanin tek-
nik bilgi ve birikimini adaletin hizmetine sunmayi gorev
bildigi ifade edildi. Bu ¢ercevede, hem siiren davalarda
maddi ger¢egin ortaya ¢ikarilmasina katki sunulmasinin
hem de gelecekte benzer felaketlerin 6nlenmesine yo-
nelik hukuki ve teknik zeminin gti¢clendirilmesinin amacg-
landigi belirtildi.

Yargitay Baskanligi tarafindan diizenlenecek calistaylar
kapsaminda, IMO tarafindan bugiine kadar hazirlanan,
deprem yargilamalarinda gézlemlenen sorunlar ile ¢o-
zUm &nerilerini iceren metinlerin Yargitay Uyeleri ve Tet-
kik Hakimlerince dikkate alinmasi talep edildi.

Yazida, TMMOB insaat Miihendisleri Odasinin; yurttasla-
rimizin olasi depremlerde enkaz altinda kalmamasi icin
tam ilgili kurumlarla birlikte calisma konusundaki karar-
hhgr vurgulandi.
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Odamiz Tarafindan Valiliklere ve Belediyelere
Ardgermeli-Ongermeli Yapi Elemanlarinda Santiye Sefi
Gorevlendirmesi Hakkinda Yazi Gonderildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odas! tarafindan, Valiliklere
ve Belediyelere Ardgermeli-Ongermeli Yapi Elemanlarin-
da Santiye Sefi Gorevlendirmesi hakkinda, 28 Nisan 2026
tarihinde yazi gonderildi.

ilgili kurumlara génderilen yazida, 02.03.2019 tarihli ve
30702 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik hikiumlerine
dikkat cekildi. Yonetmeligin 7. maddesinin 8. fikrasi uya-
rinca; ardgermeli-ongermeli yapi elemani iceren bina-
lar ile palplans, kazik, zemin ankraji, deprem yalitimi ve
benzeri teknik uzmanlik gerektiren islerde miinhasiran
insaat mihendisi unvanli santiye sefi bulundurulmasinin
emredici bir hikkiim oldugu hatirlatildi. Bu tur yapilarin
hata payinin disik oldugu ve yiksek teknik risk barin-
dirdidi vurgulanarak, kamu diizeni ile halkin can ve mal

glvenliginin korunmasi adina insaat mihendisi gorev-
lendirilmesinin yasal bir zorunluluk oldugu ifade edildi.

Uygulamada, ruhsat diizenlemeye yetkili bazi idarelerin
mevzuatin bu agik hiikiimlerini g6z ardi ederek, uzman-
lik alani gozetmeksizin farkli meslek disiplinlerinin santi-
ye sefligi Ustlenmesine onay verdigi belirtilerek, bu kap-
samda belediyelerden ve valiliklerden, ruhsatlandirma
asamasinda insaat mihendisi zorunlulugunun eksiksiz
denetlenmesi ve yapi ruhsati diizenlenen sistemlerde
insaat muhendisi disindaki meslek mensuplarinin bu
gorevlere atanmasini engelleyecek sistemsel kisitlama-
larin getirilmesi talep edildi. idarelerin, gérevlendirilen
teknik personelin mevzuata uygunlugunu denetlemekle
yUkimli oldugu ve bu denetimin asli bir gérev oldugu
belirtildi.

Odamiz Tarafindan icisleri Bakanlhigina Proje inceleme,
Onay ve Ruhsatlandirma islemlerinde Kamu Gérevlisi
istihdami Hakkinda Yazi Gonderildi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasl, belediyelerde yiirii-
tilmesi gereken proje inceleme, onay ve ruhsatlandirma
islemlerinin mevzuata aykiri bir sekilde yetkin olmayan
sirket personeli eliyle ylrituldigu yonindeki basvuru-
lar Gizerine icisleri Bakanh@ina, 8 Haziran 2026 tarihinde
bir yazi gonderdi.

Gonderilen yazida, imar ve Sehircilik Middirlikleri ile
Ruhsat ve Denetim Mudurluklerinin sorumlulugundaki
bu islemlerin dogrudan kamu gliciini barindiran, asli
ve slrekli nitelikte idari islemler oldugu vurgulandi. T.C.
Anayasasi'nin 128. maddesi ve 657 sayili Devlet Memur-
larnt Kanunu'nun 4. maddesine atifta bulunulan yazida,
bu tir hizmetlerin yalnizca kadrolu memurlar ya da s6z-
lesmeli teknik personel (miihendis, mimar, sehir plancisi)
eliyle yirutilebilecegi, belediye istirak sirketlerinde s
Kanunu'na tabi calisan isci statlistindeki personelin bu
streclerde goérevlendirilmesinin hukuka aykiri oldugu
belirtildi.

Aktif deprem kusaginda yer alan llkemizde yapilasma
streclerinin toplumun can ve mal giivenligi acisindan
hayati onem tasidigina dikkat ¢ekilen yazida, yapi ruh-
sati slirecinin teknik ve bilimsel esaslara uygun yurital-
mesinin deprem risklerini azaltmadaki en kritik asama
oldugu ifade edildi. Bu strreclerdeki yetkisiz islemlerin,
eksikliklerin ve ihmallerin ileride telafisi mimkiin olma-
yan felaketlere yol acabilecegi hatirlatilarak, kamu gu-
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venligini zayiflatan bu uygulamalara karsi acilen tedbir
alinmasi gerektiginin alti cizildi.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olmanin
verdigi kamusal sorumlulukla, depremlerin yeniden
blyuk felaketlere doniismemesi ve vatandaslarimizin
yasam hakkinin korunmasi amaciyla icisleri Bakanligina
iletilen taleplerimiz:

Proje denetimi, proje onayi, yapi ruhsati diizenlen-
mesi ve ruhsatlandirmaya iliskin islemlerin yalnizca
hizmetin niteligine uygun teknik bilgiye ve uzman-
lik alanina sahip kamu gorevlileri eliyle yurittlmesi
gerektigi hususunda Tum Belediye Baskanliklari
uyarilmali,

+ Belediye istirak sirketlerinde veya belediye blnye-
sinde isci statlisiinde istihdam edilen personelin,
anilan islemlerde gorevlendirilmemesi konusunda
gerekli idari tedbirler alinmali,

Belediyelerin bu konudaki kadro ihtiyaclar tespit
edilerek, basta insaat miihendisleri olmak (izere
hizmetin niteligine uygun teknik personeli istih-
dam edebilmeleri icin gerekli kadrolar agilmalidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, meslegimiz,
meslektaslarimiz ve tilkemizde glvenli yapi Gretimi icin
gerekli girisimlerde bulunmaya devam edecegimizi ve
taleplerimizin takipgisi olacagimizi bir kez daha vurgu-
luyoruz.



Odamizdan Doruk Madencilik iscilerine Destek Ziyareti

Odamiz, Doruk Madencilik iscilerini 24
Nisan 2026 tarihinde Kurtulus Parki'nda
ziyaret etti.

Eskisehir'in Mihaliccik ilcesinden bas-
lattiklart yirtydsin ardindan Ankara'ya
ulasarak Kurtulus Parki'nda eylemlerini
strdiren isciler; aylardir 6denmeyen
Ucretleri, gasp edilen kidem ve ihbar
tazminatlan ile glivencesiz calisma ko-
sullarina karsi direnmektedir.

Ziyarette, iscilerin hakl ve mesru talep-
lerinin yaninda olundugu vurgulanarak,
yasanan slrecin kabul edilemez oldugu
ifade edildi. Aciklamada, emegin karsiliginin 6denme-
mesinin, isgilerin en temel haklarinin gasp edilmesinin
ve glivencesizligin derinlestirilmesinin yalnizca bir hu-
kuk ihlali degil, ayni zamanda kamusal denetimin orta-
dan kaldirilmasinin bir sonucu oldugu belirtildi.

Ziyarete Odamiz adina IMO Yénetim Kurulu Baskani Sel-
cuk Uluata, IMO Genel Sekreteri Biilent Tatli, IMO Ankara

1 Mayis'ta,
Taleplerimizle Tandogan
Meydani’'ndaydik

Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK), Kamu
Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tiirk Ma-
hendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve Ankara Ta-
bip Odasi 6nciligliinde, Tandogan Meydaninda, 1 Mayis
mitingi diizenlendi.

Atatlrk Kaltur Merkezinde baslayan yuriyusin ardindan
Tandogan Meydaninda yogun bir katilim ve biyuk bir
coskuyla baslayan mitingde; basta barisin, esitligin, 6z-
glirligun, adaletin egemen oldugu laik, demokratik ve
bagimsiz bir Turkiye vurgusu dile getirildi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Uluata, Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Recep Yilmaz, IMO Genel Sekreteri
Biilent Tatli, IMO Ankara Sube ydneticileri, tiyelerimiz,
genc-IMO (iyeleri, Oda ve Sube personelimiz basta ol-
mak Uzere ¢ok sayida insaat muhendisi ile cok sayida
muhendis, mimar ve sehir plancisi TMMOB kortejinde
yer ald1.

Sube Yénetim Kurulu Baskani Ahmet Onur Ozergene,
IMO Ankara Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz ile cok sayi-
da TMMOB ve Oda yoneticisi katild.

Ulkemizde meydana gelen her tiirlii afette, yasamlarini
riske atarak arama-kurtarma calismalarinda gorev

alan maden iscilerinin dayanisma ruhunu ve onurlu
direnisini destekliyoruz.

IMO Konya Subesinden
IMO Genel Merkezine

Ziyaret

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Konya Sube Y6-
netim Kurulu Baskani Erdem Naltekin, 2. Baskani
Abdulkadir Celepci, Sekreter Uyesi Alparslan Recep
Demirel ve Sayman Uyesi Omer Batuhan Deniz iMO
Genel Merkezini ziyaret ederek IMO 50. Dénem Y6-
netim Kurulu Baskani Selcuk Uluata, 49. Donem Yéne-
tim Kurulu Sekreter Uyesi Biilent Tatli ve IMO Ankara
Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz ile gorustu.

22 Nisan 2026 tarihinde vyapilan gorismede,
yeni calisma donemi icin basar dilekleri iletildi,
meslegimizle ilgili Uyelerimizin yasadigi sorunlar,
Oda ve Sube calismalarina yonelik goriis ve 6neriler
degerlendirildi.
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Odamizdan Haci Bayram
Veli Universitesi Hukuk
Fakliltesi Dekani ve Dekan
Yardimcisina Ziyaret

kani Selcuk Uluata ile Deprem Yargilamalari Takibi Calis-
ma Grubu Uyesi Dr. Levent Maziligiiney, Haci Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ilhan Uzil-
mez ve Dekan Yardimcisi Dr. Gékhan Olmez'i, 28 Nisan
2026 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Adaletin tesisi ile yasam hakkinin korunmasinin birbi-
rinden ayri dislinllemeyecegi bilinciyle, deprem ger-
cegiyle yasayan Ulkemizde bilimsel esaslara dayali, adil
ve bitlincul yargilama stireclerinin tesis edilmesine katki
sunmak ve en 6nemlisi, insanlarimizin bir daha enkaz
altinda kalmamasini saglayacak bilgi, deneyim ve uy-
gulamalarin yayginlastiriimasina destek olmak amaciyla
gerceklestirilen ziyarette; deprem yargilamalarina iliskin
yuritllen akademik calismalar ve diizenlenen etkinlik-
ler degerlendirilerek, bu alandaki katkilari dolayisiyla
tesekkir edildi. Gorligsmede ayrica, deprem nedeni ile
devam eden davalarda meslektaslarimizin karsi karsiya
kaldigi hukuksal sorunlar ile haklarinda verilen orantisiz
cezalar hakkinda bilgi verilerek, deprem kaynakl ceza
yargilamalarinda “yukimlilik ihlali, nedensellik bagi ve
objektif isnadiyet” kavramlarinin bilimsel ve hukuki te-
melleri Gzerine kapsamli bir fikir alisverisinde bulunuldu.
Bu cercevede, teknik gerceklik ile hukuki degerlendirme
arasindaki iliskinin dogru kurulmasinin, hem adil yargi-
lamanin saglanmasi hem de gelecekte benzer acilarin
onlenmesi bakimindan tasidigi énem vurgulandi.

Ziyarette, Universiteler ile meslek 6rgltiimiz arasinda
kurulacak is birliklerinin; ortak egitim programlari, bilim-
sel toplantilar ve uygulamaya donik calismalar aracili-
giyla gliclendirilmesi hususunda karsilikli gérds birligine
varildi.
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Odamizdan Tiirk Musavir
Miihendisler ve Mimarlar
Birligine Ziyaret

L8

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi tarafindan, 4 Mayis
2026 tarihinde Turk Musavir Mihendisler ve Mimarlar
Birligine ziyaret gerceklestirildi.

Ziyarette, yetkin miihendislik, meslek ici egitim, mesle-
gimizin ve meslektaslarimizin karsilastigi sorunlar, proje
mdisavirlik alaninda yasanan sorunlar ile ¢c6ziim onerileri
Uzerine karsilikli goris alisverisinde bulunuldu.

Ziyarette, insaat Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bas-
kani Selcuk Uluata, Sayman Uyesi ihsan Kas, Yonetim Ku-
rulu Yedek Uyesi Recep Yilmaz ve Genel Sekreter Biilent
Tath; Tlrk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi Yone-
tim Kurulu Baskani A. Kerim Orhon, Baskan Yardimcilari N.
Burcin Cetin ve H. Cemal Karaoglu, Yonetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Ogiin H. Cicek, Sayman Uyesi Edip Oztiirel ve
Yénetim Kurulu Uyesi Burak Turan ile gériisti.

IMO Yénetim Kurulu
Baskani Selcuk Uluata’dan
Gaziantep Subesine Ziyaret

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bas-
kani Selcuk Uluata ve Yénetim Kurulu Uyesi Burkay Giic-
yetmez, 6 Mayis 2026 tarihinde IMO Gaziantep Subesini
ziyaret ederek Sube Yonetim Kurulu ile goérist.

Toplantida mesleki ¢alismalar, subemizin faaliyetleri ve
onlmizdeki doneme iliskin degerlendirmelerde bulu-
nuldu.
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Yapi Denetim ve Deprem Miihendisligi Derneginden

Odamiza Ziyaret

Yapi Denetim ve Deprem
Muhendisligi Dernegi
Baskani Nazmi Sahin ve
Yénetim Kurulu Uyeleri,
20 Mayis 2026 tarihinde
TMMOB insaat Miihendis-
leri Odasini ziyaret ede-
rek, IMO Yénetim Kurulu
Baskani Selcuk Uluata,
Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Ihsan Kas, Yonetim
Kurulu Uyesi Huseyin Orkun Kilic, Genel Sekreteri Biilent
Tath ve IMO Ankara Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz ile bir
araya geldi.

Oda Genel Merkezinde gerceklestirilen ziyarette, yapi
denetimi sisteminin mevcut durumu, sahada yasanan ak-
sakliklar ve 6zellikle yapi denetim alaninda gorev yapan

meslektaslarimizin yasadigi mesleki, hukuki ve ekonomik
sorunlar gorusildi. Guvenli ve depreme dayanikli yapi
Uretiminde yapi denetiminin hayati bir rol oynadig vur-
gulanirken, meslektaslarimizin ¢alisma kosullarinin iyiles-
tirilmesi ve sistemin daha nitelikli hale getirilmesi adina
karsilikli goris ve ¢ozim Onerileri paylasildi.

Ziyaret

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, Cevre, Sehirci-
lik ve iklim Degisikligi Bakanligi Mesleki Hizmetler
Genel Middrl Banu Aslan’t 10 Haziran 2026 tari-
hinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, yetkin muhendislik, meslek ici egitim,
meslegimizin ve meslektaslarimizin karsilastigi so-
runlar ile ¢6zim Onerileri Gizerine goris alisverisin-
de bulunuldu.

Ziyarete, IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Ulu-

ata, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ihsan Kas, Yonetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin Orkun Kilig, Yénetim Kurulu Ye-

Odamizdan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Mudiirligline

dek Uyesi Recep Yilmaz ve Genel Sekreter Biilent Tatl
katildl.

Odamizdan TMMOB'ye Ziyaret

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu,
TMMOB Genel Kurulunun ardindan goreve basla-
yan 49. Donem Yonetim Kurulunu, 24 Haziran 2026
tarihinde ziyaret ederek basari dileklerini iletti.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Uluata, Sayman
Uyesi ihsan Kas, Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Or-
kun Kilic, Genel Sekreteri Biilent Tatl ve IMO Ankara
Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, TMMOB binasinda
gerceklestirdikleri ziyarette TMMOB Yonetim Kuru-
lu Baskani Ali Ekber Cakar, Yiiriitme Kurulu Uyesi
Bahadir Acar, Yonetim Kurulu Uyesi Ferhat Yasar ve
Genel Sekreter Vekili Sezgin Caliskan ile goristu.
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IMO Yonetim Kurulu Devir Teslim Toreni Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kuru-
lun ardindan yonetim kurulu devir teslim téreni 16 Nisan
2026 tarihinde Oda Merkezinde gerceklestirildi.

Dizenlenen devir teslim torenin-
de 50. Donem Yonetim Kurulu
adina Selcuk Uluata, 49. D6nem-
de, Oda Yonetim Kurulu Bagkanligi
gorevini Ustlenen Nusret Suna'ya,
Sekreter Uye olarak gérev (stle-
nen Bilent Tatl'ya, 47, 48 ve 49.
Doénemlerde Sekreter ve Sayman
Uye olarak goérev ustlenen Ozer
Akkus'a, 49. Dénem Yonetim Kuru-
lu Uyeligi gérevini tistlenen Evren
Korkmazer'e calismalarindan do-
lay1 tesekkiir ederek plaket sundu.
Selcuk Uluata ve Nusret Suna, 47, 48 ve 49. Donemlerde Ge-
nel Sekreterlik gorevini tstlenen Serap Dedeoglu’'na gérev
yaptidi stire boyunca ¢alismalarindan ve katkilarindan dola-
y1 tesekkiir ederek plaketini birlikte sundu.

IMO Onur Kurulu Devir Teslimi Yaplldl

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Dénem Onur Kuru-
lu devir teslimi ve plaket toreni Oda Merkezinde, 8 Mayis
2026 tarihinde yapildi.

Toplantida 6nceki dénem kurulda gorev alan Isikhan
Giiler'e katkilarindan dolayr iIMO Yénetim Kurulu Bagkani
Selcuk Uluata tarafindan plaket verildi.

Toplantida yapilan gorev dagilimiyla; Arif Emre Sags6z Ku-
rul Baskani, Ali Fuat Glinak, Turan Kapan, Oktay Gilagaci
ve ibrahim Kog Kurul Raportérii oldu.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Uluata, 2.
Baskani Hatice Ulkii Ozer, Sekreter Uyesi Eylem Ulutas Aya-
tar, Sayman Uyesi ihsan Kas, Yonetim Kurulu Uyeleri Tansel

\.'“

Onal, Burkay Glicyetmez ve Hiseyin Orkun Kilig ile Genel
Sekreter Biilent Tath katild.

IMO Denetleme Kurulu Devir Teslimi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Dénem Denetleme
Kurulu devir teslimi ve plaket téreni Oda Merkezinde, 8 Ma-
yis 2026 tarihinde yapildi.

Toplantida 6nceki donem kurulda gorev alan Ahmet Koray
Dogan, Engin Firat Ata, Ali Ayta¢ Aydemir'e katkilarindan
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dolayi IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Uluata tarafin-
dan plaket verildi.

9 Mayis 2026 tarihinde IMO 50. Dénem Denetleme Kurulu
ilk toplantisinda yapilan gorev dagilimiyla; Kurul Bagkani
Abdulkadir Orhan, Baskan Yardimcisi Saban Erdal Yiimaz,
Kurul Raportéri Gilgin Barbaros Ak,
Kurul tiyeleri; Ali ihsan Aktiirk, Metin
Korkmaz, Ahmet Berdan Dingyiirek,
Lezgin Aras, Tolga Oktay Gul ve Ay-
kut Akdag oldu. Devir teslim toreni
ve toplantiya; IMO Yénetim Kurulu
Baskani Selcuk Uluata, 2. Baskani
Hatice Ulkii Ozer, Sekreter Uyesi
Eylem Ulutas Ayatar, Sayman Uyesi
ihsan Kas, Yénetim Kurulu Uyeleri
Tansel Onal, Burkay Giicyetmez ve
Huseyin Orkun Kilig ile Genel Sekre-
ter Bulent Tatl katild.



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Dénem Danisma

Kurulu ilk toplantisi, 8 Mayis 2026 tarihinde IMO KKM Teo-
man Oztiirk salonunda gerceklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Eylem Ulutas Ayatar
tarafindan acilisi yapilan toplantida 50. Donem Danigma
Kurulu Divan Baskanligina; Nusret Suna, Divan Baskan
Yardimciligina Hazal Canpolat Isik, Divan Yazmanliklarina
Fatma Nur Glzel ve Emre Koparan secildi.

Divan baskanhginin olusturulmasinin ardindan toplanti-
ya IMO Yénetim Kurulu Bagkani Selcuk Uluata’nin konus-
masiyla devam edildi. IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Eylem Ulutas Ayatar tarafindan IMO 50. Dénem Calisma
Programi Taslagi hakkinda yapilan sunumdan sonra Calis-
ma Programi Taslagina iliskin toplanti katilimcilari goris ve
Onerilerini paylasti.

Toplantida sirasiyla; Cemal Gokge, Tahsin Asan, Oytun Gok-
ten, Cevat Oncij, Isikhan Giiler, inal Biiyiikasik, Hazal Can-

polat Isik, Yakup Ebiri, Nebil istanbullu, Erdem Naltekin,
Behra Sayan Ersan, Oktay Giilagaci, Onder Yalcinkaya, Arif
Merdol, Serhat Firat, Sidika Gilstin Parlar, Mustafa Keles,
ibrahim Kog, Hakan Okus, Abdullah Bakir, Hiiseyin Talak,
Serdar Atilla Erdem, Gulsim Sénmez, Hidir Cak, Mustafa
Tiryaki, Bengi Atak, Levent Cimen, Zeki Karadeniz, Ali Ak-
glin, Mehmet Bulut, Orkun Kilig, Erbil Gokhan Sézeri, Meh-
met Burak Karatas, ihsan Kas ve Onat Bugra Karatekin s6z
ald.

Toplantiya Oda Yénetim, Onur, Denetleme Kurulu Uyeleri/
TMMOB Yo6netim, Onur, Denetleme Kurulu tyeleri ile Oda
Genel Sekreteri, onceki donem Oda baskanlar ve genel
sekreterleri, sube yonetim kurulu baskanlar ve sekreter
tyeleri, secilmis danisma kurulu tyeleri, cagrh Gyeler ve
konuk katilimcilarla birlikte toplam 133 Gye katildi. Toplan-
t1 IMO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Uluata'nin kapanis
konusmasiyla tamamlandi.

Toplantisi

IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi, Sube Yénetim
Kurulu Sekreter Uyeleri ve Sube Sekreterleri Ortak

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 50.
Dénem IMO Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi, Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyeleri ve Sube Sekreterleri Ortak
Toplantisi, 14 Mayis 2026 tarihinde
cevrimigci olarak yapildi.

iIMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ey-
lem Ulutas Ayatar, Genel Sekreter Bi-
lent Tath ve Genel Sekreter Yardimcisi
Eylem GUmus Yilmaz ile sube yonetim
kurullari sekreter Gyeleri ve sube sek-
reterlerinin katildigi toplantida Oda
calismalari hakkinda goérus alisverisinde bulunuldu.

Toplantida; Tahsin Asan, Cem Turmus, Hasan Carikcl,
Yunus Sen, Mahir Kaygusuz, Necla Demirutku, Berkay

Glingdr, Necat Demirci, Koray Gller, Gizem Cansu Sahin,
Muhammed Demirkollu, Ahmet Aras so6z alarak gorus
ve Onerilerini paylasti.
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IMO 50. D6nem Sayman
Uyeler Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi, Denetleme Kurulu Baskani, Sube Y6-
netim Kurulu Sayman Uyeleri, Sube Sekreterleri ve
subelerimizin muhasebe birimlerinde gorev yapan
personelin katilimiyla diizenlenen toplanti, 20 Mayis
2026 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi.

Toplantida, IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ihsan
Kas, Denetleme Kurulu Baskani Abdiilkadir Orhan ve
Genel Sekreter Biilent Tatli'nin agiklamalarinin ardin-
dan katilimcilarin soru, goériis ve 6nerileri alindi.

Odamiz ilk Bélge Calisma Toplant|5| Konya’'da Yapildi

- AR kampanyasinin detaylarina ilis-

kin degerlendirmeler yapildi.

Toplantiya, insaat Mihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Selcuk Uluata, Yonetim
Kurulu Uyeleri Hiiseyin Orkun
Kilig ve Murat Yilmaz, Konya
Sube Yonetim Kurulu Baskani
Erdem Naltekin, Ankara Sube
Yonetim Kurulu Baskani Ah-
met Onur Ozergene, Antalya
Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soner Akdogan,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ankara, Antalya, Es-

kisehir, Konya ve Usak Subelerinin Ortak Bélge Calisma
Toplantisi, 16 Haziran 2026 tarihinde Konya Subemizin
ev sahipliginde gerceklestirildi.

Toplantida, subeler tarafindan yuritilen calismalar
degerlendirilirken, meslek alanimiza iliskin giincel so-
runlar, ¢6zim onerileri ve gerceklestirilecek ortak calis-
malar hakkinda goris alisverisinde bulunuldu. Ayrica

Kasim ayinda yapilacak olan “Talebimiz Gelecegimiz”

Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani Oytun Gokten,
Usak Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Daggezen,
Usak Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Savas Goksal,
Antalya Sube Yénetim Kurulu Uyesi Aykut Deniz, Kon-
ya Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Ankara Sube Sekreteri
Mahir Kaygusuz ve Eskisehir Sube Sekreteri Koray Giiler
katildi.

IMO istanbul $ubesmden IMO Genel Merkezme Zlyaret

TMMOB insaat Miihendisleri Oda-
si istanbul Sube Yoénetim Kurulu
Baskani Mustafa Keles, 2. Baskani
Omer Giil, Sekreter Uyesi Osman
Ali Korkmaz ile Afet Hazirhk ve
Midahale Kurulu Uyesi Melek
Keles, IMO Genel Merkezini ziya-
ret ederek IMO Yénetim Kurulu
Baskani Selcuk Uluata, Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi ihsan Kas,
Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Or-
kun Kilig¢ ve Genel Sekreter Bilent
Tath ile gorasta.

24 Haziran 2026 tarihinde yapilan gériismede, yeni ¢alis-
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ma dénemi icin basari dilekleri iletildi, meslegimizle ilgili
Uyelerimizin yasadigi sorunlar, Oda ve Sube calismalari-
na yonelik goris ve dneriler degerlendirildi.



Zemin Etiit Raporu Hazirlanmasi ve Dayanma
Yapilari Tasarimi Egitimi

— Iy EEE g -

insaat Mihendisleri Odasi Genel Merkezi tarafindan,
meslektaslarimizin mesleki bilgi ve becerilerini giincel
tutmak, teknik yetkinliklerini artirmak amaciyla hazirla-
nan “Zemin EtUt Raporu Hazirlanmasi ve Dayanma Ya-
pilari Tasarimi Egitimi”, IMO Siirekli Egitim Merkezi (IMO
SEM) kapsaminda ¢evrimici olarak Gyelerimizin erisimine
sunulmustur.

Uc farkh egitmen tarafindan hazirlanan bu kapsamli egi-
tim programini satin alan katihmcilar, 80 giin boyunca
istedikleri zaman ve istedikleri yerden bilgisayar, tablet
veya cep telefonu araciligiyla egitim iceriklerine erisebi-
leceklerdir.

Egitim hakkinda ayrintili bilgi almak ve kayit yaptirmak
icin imosem.imo.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

IMO Genel Merkezi tarafindan hazirlanan ve IMO SEM
cevrimici egitim platformu tzerinden sunulan egitimde,
katilimcilar 7 glin 24 saat egitim videolarina erisim sagla-
yabileceklerdir. Cevrimigi egitim sistemlerinde kullanilan
cagdas takip yontemleriyle katilimcilarin devam durumu
izlenecek olup, egitim siiresince %90 devamlilik sagla-
yan Uyelerimize Katilim Belgesi verilecektir.

IMO Genel Merkezi tarafindan hazirlanan bu egitim
programi, zemin etiit raporlarinin hazirlanmasi ve da-
yanma yaplilarinin tasarimina iliskin gtincel bilgi ve uygu-
lamalari meslektaslarimiza sunarak mesleki gelisimlerine
katki saglamayi amaclamaktadir.

Egitim icerigi:
Zemin Etutlerinin Amaci, Kapsami ve Planlamasi
Veri Raporu ve Geoteknik Rapor

« Arazi ve Laboratuvar Deneyleri
Tasima Glci ve Oturma Analizi
Dayanma Yapisi Tipleri ve Sistemi Se¢imi
Yanal Toprak Basinglari

. Sismik Toprak itkileri, On Boyutlandirma ve Tahkikler
Ankrajli Dayanma Yapilari

Egitmenler
Prof. Dr. Banu ikizler

1973 Trabzon dogumludur. 1994 yilinda Karadeniz Tek-
nik Universitesi'nde lisans egitimini tamamladiktan
sonra 1997 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'nde ge-
oteknik ylksek lisansini, 2003 yilinda da yine ayni tiniver-
sitede doktora egitimini tamamlamistir. Su an Karadeniz
Teknik Universitesinde dgretim gorevlisi olarak calisma
hayatina devam etmektedir.

Prof. Dr. Erol Sadoglu

1977 Rize dogumludur. 1999 yilinda istanbul Teknik
Universitesi'nde lisans egitimini tamamladiktan son-
ra 2008 yilinda Ruhr Universitat Bochum’ da geoteknik
yuksek lisansini, 2009 yilinda da yine ayni Universitede
doktora egitimini tamamlamistir. Su an Karadeniz Teknik
Universitesi'nde 6gretim gérevlisi olarak calisma hayati-
na devam etmektedir.

Yiik. ins. Miih. Ozan Dadasbilge

1973 istanbul dogumludur. 1996 yilinda istanbul Teknik
Universitesi'nde lisans egitimini tamamladiktan sonra
1999'da da Bogazi¢i Universitesinde geoteknik yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. Bogazici Universitesi'nde
geoteknik doktora calismasina tez asamasinda devam
etmektedir. Evli ve 4 cocuk babasidir.

Adli Mithendislik Yapi Bilirkisiligi Egitimi

ADLI MUHENDISLIK

YAPI BILIRKISILIGI

14

Ing. Mih.

RELL

insaat Miihendisleri Odasi Surekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde 2 farkli egitmen tarafindan hazir-
lanan Adli Mihendislik Yapi Bilirkisiligi Egitimini satin
alarak 70 glin boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya
da istediginiz herhangi bir mekanda bilgisayar ya da cep
telefonunuzla izleyebilirsiniz.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde Adli Mihendislik Yapi Bilirkisiligi
Egitimine kayit yaptirabilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi
cevrimici egitim platformu Gzerinden yayinlanacak, ka-

TMH - 525 - 2026/2




tilmcilar 7 glin 24 saat egitim videolarina ulasabilecek-
lerdir.

Gevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en ¢cagdas yon-
temler ile katilimcilarin takibi yapilacak, egitimin sonun-
da %90 devamlilik saglayan lyelerimize katilim belgesi
verilecektir.

Yapi1 Miihendisligi

YAPI MUHENDISLIGI

Prof. Dr. Mehmet Omurtag
Prof. Dr. Nihal Erath
Dr. Umit Anbas

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari ¢ercevesinde Prof. Dr. Mehmet H. Omurtag, Prof.
Dr. Nihal U. Erath, Dr. Ogretim Uyesi Umit N. Aribas ta-
rafindan hazirlanan Yapi Mihendisligi Egitimini satin
alarak 80 glin boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya
da istediginiz herhangi bir mekanda bilgisayar ya da cep
telefonunuzla izleyebilirsiniz.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde Yapi Muhendisligi Egitimine kayit
yaptirabilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi
cevrimici egitim platformu tizerinden yayinlanacak, kati-

imcilar 7 giin 24 saat egitim videolarina ulasabilecekler-
dir. Egitime imosem.imo.org.tr adresinden erisebilirsiniz.

Gevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en cagdas yon-
temler ile katilimailarin takibi yapilacak, egitimin sonun-
da %90 devamlilik saglayan Uyelerimize katihm belgesi
verilecektir.

Betonarme Yapi Davranisi

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde Prof. Dr. Tugrul Tankut tarafindan

BETO NA‘
YAPI DAV
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hazirlanan Betonarme Yapi Davranisi Egitimini satin ala-
rak 255 glin boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya
daistediginiz herhangi bir mekanda bilgisayar ya da cep
telefonunuzla izleyebilirsiniz.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari ¢ercevesinde Betonarme Yapi Davranisi Egitimine
kayit yaptirabilirsiniz. Egitime imosem.imo.org.tr adre-
sinden ulasabilirsiniz.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi
cevrimici egitim platformu lizerinden yayinlanacak, ka-
tilimailar 7 gilin 24 saat egitim videolarina ulasabilecek-
lerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en cagdas yon-
temler ile katilimailarin takibi yapilacak, egitimin sonun-
da %90 devamlilik saglayan Uyelerimize katihm belgesi
verilecektir.

Yapisal Hasarlarin Tespitinde Elastik Dalga Yayilimi
Tabanl Tahribatsiz Muayene Yontemleri Egitimi

0 Bha i A
* “Yapisal Hasarlarin Tespitinde ~ © .. < s
" Elastik Dalga Yayihimi Tabanhi =~ K8
__ Tahribatsiz Mudyen Yﬁniﬁ@_&r\?"_ -

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde Prof. Dr. Ninel Alver tarafindan hazir-
lanan Yapisal Hasarlarin Tespitinde Elastik Dalga Yayilimi
Tabanli Tahribatsiz Muayene Yontemleri Egitimini 25 glin
boyunca istediginiz herhangi bir saatte ya da istediginiz
herhangi bir mekanda bilgisayar ya da cep telefonunuzla
izleyebilirsiniz.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calis-
malari cercevesinde Yapisal Hasarlarin Tespitinde Elastik
Dalga Yayilimi Tabanli Tahribatsiz Muayene Yontemleri
Egitimine kayit yaptirabilirsiniz. imosem.imo.org.tr adre-
sinden egitime ulasabilirsiniz.

Egitim insaat Mithendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi
cevrimici egitim platformu Uzerinden yayinlanacak, ka-
tihmailar 7 glin 24 saat egitim videolarina ulasabilecek-
lerdir.

Cevrimici egitim sistemlerinde kullanilan en cagdas yon-
temler ile katiimcilarin takibi yapilacak, egitimin sonun-
da %90 devamlilik saglayan Uyelerimize katihm belgesi
verilecektir.



26286
Nazmiye Gengay
Adana MYO
1957 - 2022

26571
Maksut Kamit
IDMMA Galatasaray
1956 - 2023

26838

Altemur Nadir

Ankara DMMA
1959 - 2023

27417
Servet Toraman
IDMMA Kadikéy

1952 -2023

28105
Rafi Demir
Adana iTIA MYO
1956 - 2022

KAYIPLARIMIZ

26345
Ahmet Bircan
ADMMA
1959 - 2023

yakinlarina bassaglidi dileriz.

26430
Tuncay Alp
ADMMA
1953 -2022

26621
Zafer Genger
ADMMA
1955 - 2022

26652
Sebahattin Kalay
Eskisehir DMMA

1958 - 2023

o™=
26484

Ayhan S6nmez
Sakarya DMMA
1949 - 2023

26756

Ertugrul Yavuz

Ankara DMMA
1957 - 2022

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir

26517
Ekrem Telli
Ege Universitesi
1944 - 2022

26772
Zeki Erkan
IDMMA Galatasaray
1954 - 2023

27000
Saban Cavga
Sakarya DMMA
1960 - 2023

Levent Uncii
oDTU
1956 - 2023

28144 - Hasan
Ertan Solim
oDTU
1958 - 2022

27027
Mehmet Elmaci
IDMMA Galatasaray
1959 -2023

27643
Mustafa Ulgen
IDMMA Kadikéy
1959 -2023

28303

Esin Esiner
iTO
1957 - 2022

27211
Osman Sahiner
Adana ITIA MYO

1953 -2022

27838
Tulay ike
IDMMA Kadikéy
1954 - 2022

28457
Salih Babacanlar
Adana iTIA MYO

1953 -2022

27213
Mehmet Erdogan
Adana ITIA MYO

1953 -2023

26532
Zekai Karacuha
IDMMA Kadikdy

1948 - 2022

26782
Hamza Fakioglu
Adana MYO
1955 - 2022

iy

27414
Umit Ulger
iTo
1959 -2021

28020
Alaattin Semerci
Eskisehir DMMA

1953 -2023

b :‘; &j
28525
Mehmet Naif Bol
Konya DMMA
1952 -2022

28030
. Fevzi Karadeniz
oDTU
1957 - 2022

Salih Halag
Konya DMMA
1960 - 2023
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir

28589 - Mustafa

28540
Durmus Demirel Ugur Birkan
IDMMA Isik MYO Isparta DMMA
1947 - 2022 1959 -2023

P

29035
Ali Seyda Cakmak Cengiz Arkog
Firat Universitesi Yildiz Teknik Uni.
1958 - 2023 1961 - 2023

%

29277 29321 -
Usame iskifoglu Ali Ozcan Kurt
Gazi Universitesi Selcuk Uni.

1955 -2022 1958 - 2023

30009 30176

Murat Berksoy Celal Sahin
iTO Stutgart Uni.
1960 - 2023 1938 -2023

30938 30953
Ali Osman Karaer Nur Nursen Ugrar
iTO Gazi Universitesi
1956 - 2022 1959 - 2023
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yakinlarina bassaglidi dileriz.

28727 28733
Haci Omer Al Servet Cuhadar
Ege Universitesi IDMMA Galatasaray
1959 -2022 1946 - 2022
29146
Yasar Aydeniz A. Sedat Tekin
Eskisehir DMMA Firat Universitesi
1954 - 2023 1958 - 2022

ol e

29502 29662
Nusret Ozel Selman Yiicel
Yildiz Teknik Uni. Yildiz Teknik Uni.
1951 -2023 1953 -2022

30304 - Ayhan

Nurettin Gliler Hekimoglu
IDMMA Dokuz Eyliil Uni.
1947 - 2023 1953 - 2022

31008 - Abdulgafur 31034
Tirkmaya ihsan Yilmaz
Gukurova Uni. FHochschule Uni.
1955 -2023 1950 -2023

28771

Metin Bozkurt

IDMMA Vatan
1952 -2023

29212
Mustafa Yazici
Yildiz Teknik Uni.
1960 - 2021

29822
Semih Geng
Gazi Universitesi

1960 - 2021

30776 - Temel
Cuhadaroglu
Yildiz Teknik Uni.
1961 - 2023

31052

Veli Okay
Ege Universitesi
1953 -2022

28943 - Emir
Mehmet Tolkun
Ege Universitesi

1954 - 2022

29251
Turan Karayagl
Gazi Universitesi

1956 - 2021

29847
Kadir Tugrul
IDMMA Vatan
1945 - 2023

30894

Alptekin Yiicel
iDMMA

1954 - 2022

31077
Omer Faruk Erdal
Ankara DMMA
1952 -2021
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