TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU

17 NOLU TOPLANTI KARARLARI

TOPLANTI TARIiHi : 21.12.2018, Cuma

TOPLANTI SAATI
TOPLANTI YERI
UYELER

: 10:00

: IMO Toplant1 Salonu — Ankara

: Cemal GOKCE, Cemal AKCA, Biilent ERKUL, Cem OGUZ,
Hiiseyin KAYA, Necati ATICI

GENEL SEKRETER YRD. : Bahaettin SARI

KARAR NO-1241

KARAR NO-1242

Gilindeme dair goriisme yapildi;

» Subelerimizin 2019 y1l1 ajanda reklam gelirlerinin,

» Personele motivasyon ve kurumigi egitim verilmesinin,

» Genel Sekreter Yardimcilariin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinin,

» 20 Aralik 2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak
Toplantisinin degerlendirilmesinin,

» Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak Toplantisinda goriigiillen ve tasarruf
tedbirlerine uymadig tespit edilen subelerin durumlarinin goriistilmesinin,

> IMO Ogrenci Uye Yonetmeliginin,

» Asgari licret Komisyonunun 01.12.2018 tarihli toplantisinin

» TMMOB Yap1 Denetimi Sempozyumu Diizenleme Kurulunun 14.12.2018 tarihli
toplantisinin,

» Teknik Dergi 2018 yil1 danigman iicretlerinin 6denmesinin,

» KTMMOB’nin 17.10.2018 tarih ve 53/2018/20/31 sayili, Adana Subemizin,

11.12.2018 tarih ve 01.02028 sayili, istanbul Subemizin 12.12.2018 tarih ve 34.05020
say1l1, Usak Subemizin 19.12.2018 tarih ve 64.349 sayili yazilarinin,

» Sorusturma talepli 39 adet dosyanin,

» Sorusturmasi tamamlanmig 68 adet dosyanin,

glindeme alinmasina,

Denetleme Kurulunun 46. Dénem ikinci tur denetlemelerine ait; Antalya Subemizin 06-
07.12.2018 tarihli, Eskisehir Subemizin 30.11.2018 tarihli ve Konya Subemizin
22.11.2018 tarihli denetim raporlar1 goriisiildii.

» Denetleme Raporlarinin subelerine gonderilerek, tespit edilen hatali ve eksik
uygulamalarinin giderilmesinin istenmesine, eksik ve hatali iglemlerin tebliginden
itibaren en kisa siirede giderilmesine, giderilmediginin tespiti durumunda eksik ve
hatal1 isleme neden olan sorumlular hakkinda sorusturma baslatilmasina,

TIS kapsam disinda kalan Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri,
Mali Miisavir, Sube Sekreteri, Sube Sekreter Yardimcisi {invanlh gorevlerde g¢alisan
personel ve sendikali olmayan personelin ticretleri goriisiildii.

A) Ozel Kadrolu Personel;

1. Ceylan OZKUL’un maasmin 01/01/2019 tarihinden itibaren 6.000.-TL/ay (net) olarak
uygulanmasina ve,

2. Maaslar1 yiiksek olan Serap DEDEOGLU ve Nur¢il SOYKUT disindaki “Ozel
Kadrolu Personel” maaslarina;
a) 01/01/2019 — 30/06/2019 dénemi igin %5,50,
b) 01/07/2019 —31/12/2019 donemi i¢in %5,50,
c) 01/01/2020 — 30/06/2020 dénemi igin %5,50 zam yapilmasina,




B) Sube Sekreter ve Sekreter Yardimcis1 Kadrolu Personel;
1. Asagida isimleri yazilan personelin, maaglarinin 01/07/2018 tarihinden itibaren:

i. Eylem ULAS AYATAR 5.500.- TL(Net)
ii. Erkal TULEK 5.000.- TL(Net)
iii. Murat KARACAOGLU 5.000.- TL(Net)
iv. Funda KILINC SUVAKCI 5.000.- TL(Net)
v. Hasan UNAL 5.000.- TL(Net)
vi. Hazal CANPOLAT 4.250.- TL(Net) olarak uygulanmasina,
ve;

a) 01/01/2019 — 30/06/2019 dénemi i¢in %5,50,
b) 01/07/2019 —31/12/2019 dénemi i¢in %3,50,
¢) 01/01/2020 — 30/06/2020 dénemi igin %5,50 zam yapilmasina,

2. Rezan BULUT, Cem TURMUS, Ali Haydar SENGUL, Mahsum Ciya KORKMAZ
ve Emrah UYGUNOL’un maaslarina;
a) 01/01/2019 — 30/06/2019 doénemi i¢in %5,50,
b) 01/07/2019 —31/12/2019 donemi igin %5,50,
¢) 01/01/2020 — 30/06/2020 dénemi igin %5,50 zam yapilmasina,

3. Necat DEMIRCI, Tahsin ASAN, Mehmet CELIK, Berkay GUNGOR, Aysegiil
GELIR OZBEK’in maaslarna;
a) 01/07/2018 —31/12/2018 dénemi igin %5,50,
b) 01/01/2019 — 30/06/2019 dénemi igin %5,50,
¢) 01/07/2019 —31/12/2019 dénemi igin %5,50,
d) 01/01/2020 — 30/06/2020 dénemi igin %5,50 zam yapilmasina,

4. Sube Sekreter yardimcilar: asgari NET iicretlerinin 01.01.2019 tarihinden gecerli
olmak iizere asagidaki kriterlere uygun olarak tespit edilmesine,
a) Uye sayis1 5000’e kadar olan Subelerde 3.300.- TL/ay
b) Uye sayis1 5000-10000 aras1 olan Subelerde 3.600.- TL/ay
¢) Uye sayist 10000-20000 aras1 olan Subelerde  3.900.- TL/ay
d) Uye sayis1 20001 iizeri olan Subelerde 4.250.- TL/ay

5. Mesleki Denetim Personeli /Laboratuvar Miihendisi kadrosunda ¢alisan personelin ig
yogunluklar1 dikkate alinarak Ilgili Subelerce durumlarmmin yeniden gozden
gecirilmesine,

6. Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ise giren personele,
“Sendikaya iiye oldugu tarihten itibaren” TIS Sozlesmesi kapsamindaki iicret
artiglarinin ve sosyal haklarin aynen uygulanmasina,

C) Sendika iiyesi olmayan personel maaslarina; Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunun 18.maddesi gz oniinde bulundurularak; TiS’in 42 nci maddesinin (a), (b), (c),
(d) fikralarinda belirlenen {icret zamlarmnin, sendikali esdeger iiyelerin 6deyecegi sendika
aidat tutar1 distiriildiikten sonra 5,00TL (BesTiirkLirasi) daha eksiltilmesi ile bulunan
miktar kadar iicret artis1 yapilmasina,



D) Ozel Kadrolu Personel, Sube sekreteri ve sekreter yardimcis1 kadrolu personel ile
sendika iiyesi olmayan personele asagidaki listede belirtilen sosyal yardimlarin

yapilmasina,
£ g
cl: Kidem Zammui 20 TL/AY
M N
5
= ikramive 1.100 Ocak ayinda, birinci yil net 1.100,00 TL, ikinci y1l net
= y TL/YIL |1.100,00 TL ikramiye denir.
i
Yemek Odemesi 18 TL/GUN
.. Birinci ve ikinci yil, yilbasi, ramazan ve kurban
Bayram ve Yilbasi Destegi 125 TL oy
bayramlarinda 6denir.
oo . Birinci ve ikinci yil, eylill ay1 basinda personelin
Ogrenim Odemesi 300 TL SRR .
- egitim goren ¢ocuklarina ddenir.
5 ; — e -
Qé Dogum Yardimi 2000 TL Per.sonelnm esinin  veya kendisinin dogum yapmasi
5 halinde ddenir.
:8 Evlilik Yardimi 2.500 TL | Personelin evlenmesi durumunda bir kez ddenir.
2 Oliim Yardimi 10.000 TL | Personelin normal 6liimii durumunda 6denir.
2 ) P— T
R Oliim Yardimi 40.000 TL {’ersqnehn is kazasi sonucunda Oliimii durumunda
Odenir.
Oliim Yardim 2,000 TL Personelin b}rlnc.l derece yakinlarinimn 6limii
durumunda ddenir.
Afet Yardum 5.000 TL ?ersqnele yangin, sel, deprem vb. afetlerden dolay1
Odenir.
_ Personelin is akitlerinin bildirimli feshi 1,5 yil ile 3 yil
Ihbar Tazminati stirmiis ise 8 hafta, 3 y1l ve daha fazla siirmiig ise 10
hafta sonra feshedilmis olur.
Hizmet siiresi 1-5 yil(dahil) olanlara 16, 6-15y1l (dahil)
Yillik Ucretli izin olanlara 22, 15 yildan fazla olanlara 28 is gilinii izin
verilir.
Personelin i géremezlik rapor siiresince is¢i licreti tam
Hastalik Yardimm Odenir. Ancak SGK dan alacagi is goéremezlik
Odenegini en gee bir ay icerisinde igverene iade eder.

KARAR NO-1243 Subelerimizin 2019 yili ajanda reklam gelirleri goriisiildi. Subelerimizin 2019 yili ajanda
reklam gelirlerinden merkez pay1 alinmamasina,

KARAR NO-1244 Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklart goriisiildi. 06.08.2018 tarih ve
OB.2270 sayili yazi ile teblig edilen “IMO Organizasyon Semas1” nda Genel Sekreter
Yardimcilart icin belirlenen tanimli i ve islemlerin gerektirdigi yazilarin ilgili Genel
Sekreter Yardimcist tarafindan yapilmasina, Genel Sekreter Yardimcilarmin yazigmalarla
ilgili olarak Genel Sekreter Vekili Bahaettin SARI’y1 bilgilendirmelerine ve koordineli bir
calisma yiirlitmelerine, ayrica her haftanin ilk mesai gilinlinde 09:00 da haftalik
degerlendirme, her mesai giinii sonunda giinlik degerlendirme icin genel sekreterlik
toplantist yapilmasina,

KARAR NO-1245 20 Aralik 2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak toplantisi
goriigiildii. Tasarruf tedbirlerine uymadigi tespit edilen subelerin uyarilmasina,
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KARAR NO-1246

KARAR NO-1247

KARAR NO-1248

KARAR NO-1249

KARAR NO-1250

KARAR NO-1251

KARAR NO-1252

KARAR NO-1253

KARAR NO-1254

Personele kurum i¢i egitim verilmesi goriisiildii. Denetleme Kurulunun &nerisi de dikkate
alinarak personele 06-07 Subat 2019 tarihlerinde Antalya’da motivasyon ve kurum igi
egitimi verilmesine, egitime sube yonetim kurulu sayman fiyeleri, sube sekreterleri, sube
sekreter yardimcilari, sube yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek muhasebe ve idari
is ve islemlerden sorumlu personel ve ayrica subelerin uygun gorecegi miithendis olmayan
personelin katilmasina,

IMO Ogrenci Uye Yonetmeliginin gesitli kurul ve toplantilarda tartisilarak olgunlastirildig
sekliyle kabul edilmesine (Ek-1) ve 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulanmaya konulmasina,

Teknik Dergi 2018 yil1 danigman iicretlerinin 6denmesine,
KTMMOB 17.10.2018 tarih ve 53/2018/20/31 sayili yazisindan bilgi alindi, dosyasina,

Uyelere ve personele yaptirilan Grup Ferdi Kaza Sigortasinin en uygun teklifi veren Willis
Towers Watson firmasinca yenilenmesinin uygunluguna,

Isyeri Kurulunun 18.12.2018 tarihli 1 nolu toplant1 kararlar1 goriisiildii. Kurul kararlarina

uygun olarak;

a) Aydin Subemizin 01.11.2018 tarih ve 09.747 sayil1 yazisi ile bildirdigi, sube personeli
Ebru VARLI’nin SGK giin ve hizmet yilimin dolmasi nedeniyle 1475 sayili is
Kanununun 14. Maddesine gore, kidem tazminatinin Odenerek 1is akdinin
sonlandirilmast ile ilgili talebin uygunluguna, Ebru VARLI’mn Is Kanunu’nun 14.
Maddesi uyarinca yasal haklar1 6denerek 31.12.2018 tarihi itibariyle is akdinin fesih
edilmesine,

b) Konya Subemizin 16.10.2018 tarih ve 42.0991 sayil1 yazis1 ile bildirdigi, Karaman
Temsilcilik Personeli Nahide AY’m is akdinin fesih edilmes ile ilgili talebinin
uygunluguna, Nahide AY’m Is Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca yasal haklari
Odenerek 31.12.2018 tarihi itibariyle is akdinin fesih edilmesine,

IMO Afet Acil Eylem Plani goriisiildii. IMO Afet Acil Eylem Planinin hukuk goriisii
dogrultusunda diizenlenmesi i¢in Afet Hazirlik ve Miidahale Kuruluna génderilmesine,

Antalya’da 08.12.2018 tarihinde gerceklestirilen geng-IMO 11. Ogrenci Meclisi
Toplantisinda Ogrenci Konseyi Asil Uyeliklerine Dilan YILMAZ, Fatih ERIKCI, Ekin
Ulas BARLAS, Melike YILDIRIM ve Merve TANRIKULU’nun, Yedek Uyeliklerine
Etkin SIMSEK, Giilbin Didar SAHIN, Mertcan YELLI, Erdi LEYMUN ve Cagkan
DEMIREL’in segilmelerinin uygunluguna,

11.Dénem geng-IMO Ogrenci Konseyinin ilk toplantisiin ders ve sinav yogunluklari
nedeniyle kendileri i¢in uygun oldugunu belirttikleri 20 Ocak 2019 tarihinde yapilmasina,



KARAR NO-1255

KARAR NO-1256

KARAR NO-1257

KARAR NO-1258

KARAR NO-1259

KARAR NO-1260

KARAR NO-1261

KARAR NO-1262

KARAR NO-1263

Saglik sorunlart nedeniyle aidatlarinin silinerek kayitlarinin kapatilmasini talep eden
iiyelerimizin basvurular1 goriisiildii. Istanbul Subemize kayitli, 34663 sicil numaral iiye
Recep OKUT’un Konya Egitim ve Arastirma Hastanesi Oziirlii Saglik Kurulu raporuna,
Ankara Subemize kayith 30188 sicil numarali iiye Unal SOLMAZ’mn Gazi Universitesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Engelli Saglik Kurulu Raporuna,
Ankara Subemize kayitlh 37816 sicil numarali iiye Fikri DENIZ’in Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Niikleer Tip Anabilim Dalinin
raporuna, izmir Subemize kayith 46167 sicil numarali iiye Mehmet SIMSEK’in izmir
Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Buca Seyfi Demirsoy Devlet Hastanesi
Engelli Saglik Kurulu raporuna istinaden, IMO Biitce Uygulama Esaslar1 2.12. maddesi
uyarinca tahakkuk etmis aidatlarmin silinerek iiyelik kayitlarinin kapatilmasina, Istanbul
Subemizin 89120 sicil numarali iiyesi Yusuf OZBAS’ 1 talebinin uygun olmadigna,

Yollar Tirk Milli Komitesinin, Odamiz iiyelik aidati ile ilgili 19 Aralik 2018 tarih ve
YTMK-18/202 sayili e-postasi ile bildirdigi 2018 yilina ait 700,00TL iiyelik aidatinin
O0denmesine,

Adana Subemizin, 11.12.2018 tarih ve 01.02028 say1li1 yazisiyla bildirdigi, Kahramanmaras
Temsilciligi Personeli Ahmet Ziilfii BOZOK’a kasa tazminat1 6denmesi ile ilgili talebinin
daha sonra degerlendirilmesine,

Ankara Subemizin, 06.12.2018 tarih ve 06.12154 sayili yazisiyla bildirdigi, 10 Ekim
Ankara Gar Katliaminda hayatin1 kaybeden Atilim Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii
Ogrenci Basak Sidar CEVIK’in 6grenci iiye olarak kaydmin yapilmasi ile ilgili talebi
goriisiildi. Hukuken hayatin1 kaybetmis bir kisinin Odaya O6grenci iiye olarak kaydimin
yapilmasinin miimkiin olmadigina,

Ankara Subemizin, 18.12.2018 tarih ve 06.12376 sayil yazis1 goriisiildii. Istifa eden
Kirgehir Temsilci Yardimcist 94691 sicil numaral {iye Seckin KOLUKIRIK’1n yerine
53994 sicil numarali iiye Oguz CALISKAN’n temsilci yardimcisi olarak atanmasina,

Ankara Subemizin, 18.12.2018 tarih ve 06.12377 sayili yazis1 goriisiildii. Istifa eden
Zonguldak Temsilci Yardimeis1 113454 sicil numarali iiye Cagri MENGUVERDI’ nin
yerine 96928 sicil numarali iiye Dogukan GUNGOR’iin temsilci yardimcisi olarak
atanmasina,

Ankara Subemizin, 18.12.2018 tarih ve 06.12379 sayili goriisiildii. istifa eden Corum
Temsilcisi 48797 sicil numarali iiye Ozgiir KILIC 1n yerine 88344 sicil numarali iiye Celal
OZTURK iin atanmasina, yeni Temsilcilik Kurulunun gérev dagiliminin  Serda UYSAL
KARLIDAG (51107) Temsilci, Giirkan AKOGLU (67269), Hakan DUMAN (84199),
Celal OZTURK (88344) ve Mehmet KARATAS (100665)’1n Temsilci Yardimcist olarak
belirlenmesinin uygunluguna,

Ankara Subemizin, 18.12.2018 tarih ve 06.12370 sayili fasil aktarimi ile ilgili yazisi
goriigiildii. 770.12 Kiymet Alimlar1 Fash igerisinde yer alan 02. Binalar Alt Kaleminden
85.000TL disiilerek, 770.01 Temsilcilik Giderleri Faslma 15.000TL, 770.04 Amaca
Yonelik Giderler Fash igerisinde yer alan 07 Diger Amaca Yonelik Giderler Alt Kalemine
70.000TL eklenmesi taleplerinin uygunluguna,

Eskisehir Subemizin, il disina tasinmalar1 nedeniyle Sube Yénetim Kurulu Uyeliklerinden
istifa eden Gokecen ARSLAN ve Nese BIRLIK GAZNEPOGLU nun yerine, birinci yedek
iiye Serdar AKSOY ile ikinci yedek iiye Hamdi Nezih GOK’iin getirildiklerini bildirir
13.12.2018 tarih ve 26.01091 sayili yazisindan bilgi alindi, dosyasina



KARAR NO-1264

KARAR NO-1265

KARAR NO-1266

KARAR NO-1267

KARAR NO-1268

KARAR NO-1269

KARAR NO-1270

KARAR NO-1271
KARAR NO-1272

KARAR NO-1273

KARAR NO-1274

Antalya Subemizin 06.11.2018 tarih ve 07.1408 sayili yazis1 ile bildirdigi “Insaat
Miihendisinin Hukuk El Kitab1” basim ile ilgili talebinin, Hukuk goriisii dogrultusunda
uygunluguna,

Istanbul Subemizin, 12.12.2018 tarih ve 34.05020 sayili Beton Kongresiyle ilgili
yazisindan bilgi alindi, dosyasina,

Samsun Subemizin, 10.12.2018 tarih ve 55.01265 sayilh yazisiyla bildirdigi, Tokat
Temsilciligi personeli Demet (YiGIiT) CAGLAR’a, Toplu Is Sozlesmesinin 46/6-a
maddesi uyarinca 2.000TL dogum yardimi yapilmasinin uygunluguna,

Samsun Subemizin, 18.12.2018 tarih ve 55.1309 sayili sube tarafindan diizenlenecek olan
Ulastirma Politikalar1 Calistayr’nin ertelenmesi ile ilgili yazis1 goriisiildi. Ulastirma
Politikalar1 Calistay1’nin 23.03.2019 tarihinde yapilmasina,

Usak Subemizin, 19.12.2018 tarih ve 64.349 sayili hukuk danismanlig1 hizmeti verilmesi

ile ilgili yazis1 goriisiildli. Tasarruf tedbirleri nedeniyle uygun olmadigina, subemizin
hukuki ihtiyaglarina merkezden destek verilmesine,
Ankara Subemizin, 05.11/12.11.2018 tarih ve 19-20 nolu, Antalya Subemizin,

31.10/28.11.2018 tarih ve 13-14 nolu, Canakkale Subemizin, 05.12.2018 tarih ve 12 nolu,
Diyarbakir  Subemizin, 08.06/24.06/02.07/15.07/20.07/  15.08/17.08/19.09/21.09/
19.10/01.11/05.11/19.11/26.11.2018 tarih ve 15-28, Mersin Subemizin, 26.11/03.12.2018
tarih ve 26-27 nolu, Mugla Subemizin, 30.10/07.11/12.11/21.11.2018 tarih ve 22-25 nolu,
Trabzon Subemizin, 19.11/21.11.2018 tarih ve 33-34 nolu toplant1 kararlarindan bilgi
alindi, dosyasina,

insaat Miihendisligi Egitim Kurulunun 13.12.2018 tarihli toplantis1 gériisiildii. 19 Ocak
2019 tarihinde Ankara’da yapilacak olan 4. Insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari
toplantisina, Yok Bagskani, Miidek Baskani, ve Prof. Dr. Sinan ALTIN, Prof. Dr. Giiney
OZCEBE, Prof. Dr. Faruk KARADOGAN, Prof. Dr. Erdem CANBAY, Prof. Dr. Tugrul
TANKUT ile Prof. Dr. Ugur ERSOY ’un da davet edilmelerine,

Insaat Yonetimi Kurulunun 13.12.2018 tarihli toplantis, bilgi alind1 dosyasina

Asgari iicret Komisyonunun 01.12.2018 tarihli toplantis1 goriisiildi. TMMOB
tarafindan belirlenen "Ucretli Cahsan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinn 2019
Yilinda ilk ise Girislerinde Baz Alinacak briit 4500TL lik Asgari Ucretin" iicretli
olarak calisgan meslektaglarimiza uygulanmasinin saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenler
hakkinda subelerden goriis istenmesinin uygunluguna, diger kararlarindan bilgi alindi
dosyasina,

TMMOB Yapi1 Denetimi Sempozyumu Diizenleme Kurulunun 14.12.2018 tarihli
toplantis1 goriisiildii. Diizenleme Kurulu Uyeliklerine Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
KAYA ile Genel Sekreter Yardimcisi Dilek BEKIROGLU’nun, Damisma Kurulu
Uyeligine ise Sekreter Uye Siikrii ERDEM’in bildirilmesine,

TMMOB Emekli Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarimin Sorunlari1 Calisma
Grubunun 29.11.2018 tarihli toplantisi, TMMOB Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calisma Grubunun 05.12.2018 tarihli toplantisi, TMMOB
Oda Aidat Uygulamalari Komisyonunun 19.12.2018 tarihli toplantis, TMMOB
Kamusal Bakis Sempozyumu Diizenleme Kurulunun 12.12.2018 tarihli toplantisindan,
bilgi alind1 dosyasina,



SORUSTURMA DOSYASINA ILISKIN KARARLAR
KARAR NO-1275
KARAR NO-1276
KARAR NO-1277
KARAR NO-1278
KARAR NO-1279
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KARAR NO-1302
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KARAR NO-1329
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KARAR NO-1350

KARAR NO-1351

KARAR NO-1352

KARAR NO-1353

KARAR NO-1354

KARAR NO-1355

KARAR NO-1356



KARAR NO-1357

KARAR NO-1358

KARAR NO-1359

KARAR NO-1360

KARAR NO-1361

KARAR NO-1362

KARAR NO-1363

KARAR NO-1364

KARAR NO-1365

KARAR NO-1366

KARAR NO-1367

KARAR NO-1368

KARAR NO-1369

KARAR NO-1370

KARAR NO-1371

KARAR NO-1372

KARAR NO-1373

KARAR NO-1374

KARAR NO-1375

KARAR NO-1376

KARAR NO-1377

KARAR NO-1378

KARAR NO-1379

KARAR NO-1380

KARAR NO-1381
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KARAR NO-1382 Odemeler;
Asagidaki faturalarin 6denmesinin uygunluguna,

> Julytour Bilisim Tur. Tek. Ins. ve Tas. Tic. Ltd. Sti.’nin 3.218,57TL bedelli
04.12.2018 tarih ve 112215 sayili faturasi,

> Lotus Life Ajans Rek. Tan. Bas. Yay. Org. Amb. Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd.
Sti.’nin 4.414,50TL bedelli 12.12.2018 tarih ve 042189 sayili faturast,

»  Express Gemicilik Hava Kargo Tur. Ve Tic. Ltd. Sti.’nin 51.634,99TL bedelli
13.12.2018 tarih ve 450557 sayili faturasi,

> Lotus Life Ajans Rek. Tan. Bas. Yay. Org. Amb. ith. fhr. San. ve Tic. Ltd.
Sti.’nin 436.092,65TL bedelli 17.12.2018 tarih ve 042194 sayil1 faturasi,

>  Yal¢inkaya Grup Gida Temizlik ve Tht. Mad. Tic. San. Ltd. Sti.’nin 3.005,48TL
bedelli 18.12.2018 tarih ve 127964 say1li faturasi,

> BB Kurye Dagitim Gida Mim. Miih. Ing. Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
3.527,49TL bedelli 18.12.2018 tarih ve 061558 sayil1 faturasi,

» Dursunoglu Mobilyanin 11.800TL bedelli 20.12.2018 tarih ve 002835 sayili
faturasi,

Karar verilmistir.

Cemal GOKCE
Bagkan

Ceng oGuz
Uye

Cemal AKCA Biilent ERKUL
II. Bagkan Sayman Uye
Hiiseyin KAYA Necati ATICI
Uye Uye
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EK-1
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
OGRENCI UYE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag :
MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, ulkemizdeki tniversitelerin insaat mihendisligi ve ulastirma
muhendisligi  bdélumlerinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerin; akademik, sosyal ve kulturel
sorunlarina demokratik ve bilimsel Universite ekseninde ¢6zum Uretmek, bu stregte Meslek Odalarini

tanimalarini ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak ile Oda'nin tniversiteler ile yurattagu
isbirligi calismalarina bu gergevede de katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, ulkemizdeki universitelerin insaat muhendisligi ve ulastirma
muhendisligi bélumlerinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerin, Oda’'ya "Ogrenci Uye" olarak
kaydedilmelerinin esaslarini, Ogrenci Uyelerin hak ve sorumluluklarini, Oda ile iliskilerini ve Oda gatisi
altinda érgutlenmelerinin kurallarini tanimlar ve kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte,

a) Oda (IMO): TMMOB Ingaat Muhendisleri Odas!’ ni,

b) Sube: TMMOB insaat Muhendisleri Odasi $ube§i’ ni,

c) OYK: Oda Yénetim Kurulu'nu,

¢) SYK: Sube Yénetim Kurulu'nu,

d) Ogrenci: Ulkemizdeki Universitelerin ingsaat muhendisligi ve ulastirma muhendisligi bélumlerinde
6grenim gérmekte olan égrencileri,

e) Ogrenci Uye: Bu Yonetmelik hukumlerine gére Oda'ya kaydi yapilan 6grencileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Uyelik Kosullari, Uyelik Belgesi Verilmesi,

Uyeligin Siirdiiriilmesi, Uyelik Hak ve Sorumluluklari

Ogrenci Uyelik kosullan
MADDE 5 - (1) Oda'ya Ogrenci Uye olabilmek igin, ulkemizdeki Universitelerin insaat muhendisligi ve
ulastirma muhendisligi bélumlerinde lisans 6grencisi olmak zorunludur.

Ogrenci iiyelik kaydi igin gerekli belgeler

MADDE 6 - (1) Ogrenci Uyelik kaydi i¢cin asagidaki belgeler gereklidir;

a) Ogrenci Uye adayi tarafindan doldurulmus 6grenci tyelik bagvuru formu,

b) Asli ibraz edilmek kaydiyla, nufus clizdani fotokopisi,

c) Asli ibraz edilmek kaydiyla, 6grenim gérmekte oldugu universite tarafindan duzenlenmis,
basvurunun yapildigi 6grenim yilina ait 6grenci belgesinin asl veya onayli fotokopisi,

¢) Iki adet vesikalik fotograf,

d) OYK tarafindan belirlenen Ogrenci Uye kayit ticretinin 6dendidini gésterir makbuz,

e) IMO tye aidatinin %5'ini gegmemek tzere OYK tarafindan her yil belirlenen Ogrenci Uye aidatinin

6dendigini gosterir makbuz.



Ogrenci Uyelik kayit islemleri ve gecerlilik siiresi

MADDE 7 - (1) Ogrenci Uyelik kayit islemleri;

a) Yoénetmeligin 5. maddesinde tanimlanan 6égrencinin, 6. Maddesinde belirtilen belgelerle Sube'ye
basvurmasi halinde, "Ogrenci Uye" olarak Oda’ya ¢n kaydi yapilir ve Oda onayindan sonra Ogrenci
Uye Kimligi verilir. Subeler yalnizca kendi etkinlik alanlarinda yer alan universitelerdeki 6grencilerin
"Ogrenci Uye" 6n kayit islemlerini yaparlar.

b) Ogrenci tiyenin tyelik kayit bilgileri Oda veri tabani icerisinde ayri bir bélimde tutulur.

(2) Ogrenci tyelik gegerlilik stresi;

a) Ogrenci Uyelik stresi bir 6gretim yili ile kisithdir.

b) Ogrenci Uyelik, her 6grenim yili baslangicinda Ogrenci Uyenin bu Yénetmelik'in 6. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen evrakla birlikte bagvurusu ile bir yil gegerli kilinarak, Ogrenci
Uye kimlik kartinin vizelenmesiyle surdurulir.

c) IMO uye aidatinin %5'ini gegmemek (zere OYK tarafindan her yil belirlenen Ogrenci tye aidati,
Ogrenci Uye tarafindan her ¢grenim yili baginda kimlik vize islemleri sirasinda 6denir.

Ogrenci Uyeligin son bulmasi

MADDE 8 - (1) Ogrenci Uyelik;

a) Ogrenci Uye'nin Uyelikten istifa etmesi,

b) Herhangi bir nedenle 6grenciligin sona ermesi.

c) Yonetmelik hukumlerine, Oda ve Birlik yonetmeliklerinde tariflenen mesleki davranis ilkelerine aykiri
davranmasi halinde SYK veya Ogrenci Konseyi'nin talebi ve OYK karari, ile son bulur.

¢) OYK tarafindan belirlenen mesleki davranis ilkelerine aykirilik durumunda OYK tarafindan
sonlandirilir.

d) Mezun oldugu tarih itibariyle 6grenci tiyelik sona erer ve yonetmelik kapsaminda tstlenmis oldugu
gorevler duser.

e) Universiteye kayit yilindan itibaren 6 tam yilin sonu itibariyle tyeligi dusuralir.

Ogrenci Uyenin haklari ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Ogrenci Uye,

a) Oda etkinliklerinden (kurs, seminer, sempozyum, kongre, teknik gezi vb.) indirimli olarak yararlanir.
Indirim orani, yayinlarda %10°un, etkinliklerde %50 nin altinda olmamak kosuluyla, Sube Ogrenci
Kurulu tarafindan énerilir ve $YK karari ile belirlenir.

b) Oda'nin sagladigi "staj yeri " olanaklarindan éncelikli olarak yararlanir. SYK staj yeri bulma ve
yénlendirme konusunda en az bir sube ¢alisanini géreviendirmekle yukumludur.

c) Universite Temsilcileri araciligiyla Ucretsiz olarak dagitilan Sube Bulteni, Teknik Gug ve OYK
tarafindan belirlenen diger Ucretsiz yayinlardan yararlanir.

¢) Kendi istegi veya Oda organlarindan herhangi birinin talebi halinde, SYK karari ile Sube
Komisyonlarina, OYK karari ile Oda Komisyonlarina "Ogrenci Uye" status ile katilabilir.

d) Oda organlarina aday olamaz, Oda organi segimlerinde oy kullanamaz.

e) Muhendislik hizmetleri konusunda tyelerin sahip oldugu yetkilere sahip olamaz.

(2) OYK ve SYK, Ogrenci Uye ile Oda ve/veya Sube iligkilerini yuritmek tzere birer yénetim kurulu
Uyesini gérevlendirir.

UcUNCU BOLUM
Ogrenci Uye Orgiitliiliigii Organlar

Universite ve Sinif Temsilcisi segimi

MADDE 10 - (1) Universite ve Sinif Temsilcisi Segimi;

a) Ulke genelindeki niversitelerde yapilacak 6grenci tye universite ve sinif temsilcileri segimleri 15
Kasim tarihine kadar yapilir. Bu tarihten sonra yapilacak segim sonucu belirlenen Universite ve Sinif
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Temsilcileri Ogrenci Meclisine katilamazlar. Subeler, 6grenci Uye Universite ve sinif temsilcileri segim
tarihi ve yerini en az 10 gun éncesinden duyurur.

b) Secimlerde, se¢im tarihinden en az 15 gin 6ncesine kadar kayit yaptirmis 6grenci Uyeler oy
kullanabilirler. Universite ve/veya sinif temsilcisi adayi olmadigi ya da sadece bir ¢grenci yenin aday
oldugu durumlarda SYK karari ile Universite ve/veya sinif temsilcileri 11.madde 1.fikra (f) bendi, 2.fikra
(f) bendi ile bu maddenin 1.fikra (b) bendi kosullarina uygun olarak atama ile belirlenir.

Universite ve Sinif Temsilcisinin gérevleri

MADDE 11- (1) Sinif Temsilcisi,

a) Ogrenci Uye érgutluluguni sinif bazinda yuruten kisidir.

b) Sinifindaki 6grencileri bu yénetmeligin amaglari dogrultusunda organize eder, 6grenci érgutlenmesi
ile iligkisini saglar ve Oda faaliyetlerinde yer almalari igin gerekli calismay! yapar.

c) Sinif temsilcisi, sinifindaki Sube’ye kayitli 6grenci tyelerce 15 Kasim tarihine kadar segilir.

¢) Sinif temsilcisinin gérev siresi bir akademik yildir; yeni sinif temsilcisi belirlenene kadar goérevi
devam eder.

d) Insaat Muhendisligi ve ulastirma muhendisligi egitimi, ayni Universitede ikinci égretim olarak da
veriliyorsa, ikinci 6gretim icin de yukaridaki kosullar gergevesinde sinif temsilcileri segilir.

e) Sube Yonetim Kurulu 1. Siniflar igin sinif temsilcilerini segime gerek olmaksizin atayabilir.

f) Segim tarihinden 15 gun o6ncesine kadar kayit yaptirmis o6grenci Uyeler aday olabilir. Sinif
temsilciligine, normal 6gretim suresi disinda egitimine devam eden 6grenci Uyeler aday olamaz.

(2) Universite Temsilcisi,

a) Ogrenci Uye érgutluluguni universite bazinda yuruten kisidir.

b) Sinif Temsilcilerinin faaliyetlerini bu yénetmelik ¢ergevesinde organize eder.

c) Ogrenci Uye toplantilarini ve Sinif Temsilcileri ile yapilacak toplantilari dizenler.

¢) Ogrenim gordugu Universitenin 6grenci dernek ve topluluklari, égretim tyeleri, ingaat muhendisligi
ve ulastirma muhendisligi bélumu ydnetimi, muhendislik ve/veya insaat fakultesi yénetimi ve tniversite
yonetimi ile yonetmelik kapsaminda iletisim kurmada yetkilidir.

d) Gorev suresi bir akademik yildir; yeni tniversite temsilcisi belirlenene kadar gérevi devam eder.

e) Toplam iki akademik yildan fazla gérev yapamaz.

f) Secim tarihinden 15 gun 6ncesine kadar kayit yaptirmis 6grenci tyeler aday olabilir. Universite
temsilciligine Universitenin hazirlik, 4. sinif ve normal édretim siresi disinda egitimini strdtren égrenci
tyeler aday olamaz

(3) Sube Ogrenci Kurulu,

a) Subenin etkinlik alaninda ikiden fazla Universitenin yer almasi halinde bu Gniversitelerin Universite
Temsilcilerinden olusur; Kurul kendi arasindan bir sézcu seger. Sézcl oturumlari yénetir ve Kurulu
temsile yetkilidir.

b) Subenin etkinlik alaninda bir tniversite olmasi halinde tniversite ve sinif temsilcilerinden olusur. Bu
durumda Universite temsilcisi kurul sézculugu gérevini tstlenir.

¢) Subenin etkinlik alaninda iki Gniversite olmasi halinde Universite ve sinif temsilcilerinden olusur. Bu
durumda kurul sézculugu gérevini uUniversite temsilcilerinden kendi aralarinda segtikleri biri yaratar.
Kendi aralarinda segim yapamamalari halinde Sube Y&netim Kurulu'nca belirlenir.

¢) Ayda bir kez toplanabilir. Yénetmeliklere, Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Meclisi kararlarina uygun
olmak sarti ile ve katilanlarin oy ¢oklugu ile kararlarini alir. Karar defterine isler ve SYK' una iletir.
iletilen kararlar, SYK tarafindan degerlendirilerek gerekli gérulenler, $YK gérusu ile birlikte Genel
Sekreterlige iletir.

d) Duzenledigi etkinliklere iliskin yazili ve gérsel dékimanlari, égrenci konseyi tarafindan hazirlanan
bllten veya e-bultende yayinlanmak tzere SYK' una iletir. SYK bu dékumanlari degerlendirerek Genel
Sekreterlige iletir.

e) Ogrenci Uyeleri ilgilendiren konularin gérusuldugu SYK toplantilarina, $YK' nun davetiyle sézcu
katilabilir.

f) Ingsaat muhendisligi ve ulastirma muhendisligi egitimi ile ilgili konularda incelemeler yapar, sorunlarin
cbzuimlenmesine dair hazirlanan raporlari SYK'nun bilgisine sunar.

g) Universite Temsilcilerinin birbirleriyle ve bagl bulunduklar Sube ile iligki ve igbirligini saglar.
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§) Bulundugu boélgedeki TMMOB'’ye baglh diger égrenci tye orgutleri ile SYK' nun bilgisi cergevesinde
iletisim kurabilir.

h) SYK'ndan, hazirlamis oldugu yazilarin yayinlanmasi talebinde bulunabilir. Sube Ogrenci Kurulu
yazilarinin sube yayinlarinda yayinlanmasina SYK karari ile yer verilir. Subeler 6drenci uye
etkinliklerine iligkin ayri bir bllten ve e-bulten ¢ikaramaz.

1) Sorumlu oldugu 6grenci tye faaliyetlerinin planlanmasi ile ilgili olarak butge hazirlar ve SYK onayina
sunar.

i) Sube 6grenci segimleri SYK gézlemcisi veya sorumliularinin gézetim ve denetiminde yapilir.

(4) Ogrenci Meclisi;
a) Ogrenci Meclisine katilacak toplam 6grenci tiye delege sayisi 250 6grenciyi gegemez. Ulke gapinda
yer alan ingaat muhendisligi ve ulastirma mihendisligi egitimi veren Universitelerin;
1-Universite Temsilcileri,
2-Ogrenci Konseyi asil tyeleri,
3-SYK tarafindan asagida belirlenen sekilde sinif temsilcileri arasindan segilecektir.
3.1) 1 ve 2 maddede tanimlanan delegeler disinda kalan sinif temsilcileri arasindan segilir.
3.2) Subelerden katilacak olan delege sayisi, subelerin 6grenci Uye sayisinin toplam 6égrenci
lye sayisina gore belirlenen oran ile OYK tarafindan belirlenerek subelere iletilir.
3.3) Orguin ve ikinci égretim programlari olan universitelerde ayni dénemden yalnizca bir sinif
temsilcisi delege olabilir.
b) Ogrenci meclisi, her yil OYK tarafindan belirlenen yer ve tarihte (Aralik ayi sonuna kadar) toplanir.
c) Insaat muhendisligi ve ulastirma muhendisligi 6grencilerinin sorunlarinin tartisildigi en genis
platformdur. Turkiye capinda yapilacak genel etkinliklerin tavsiye kararlari Ogrenci Meclisi tarafindan
alinir, alinan kararlar yénetmeliklere aykiri olamaz.
¢) Meclis toplantisinda Ogrenci Konseyi segimleri yapilir. Konsey segimlerinde;
1. 4. sinif (4. sinif olup dénem sonunda mezun olacak) meclise katilan é3renci tye,
2. Bir sene konsey uyeligi yapmis égrenci Uye,
3. Sinif temsilcilerinin tamami olusturulmamis tniversitenin meclise katilan 6grenci Gyesi,
4. 40 (kirk) tan az 6grenci Gyesi bulunan Universitenin meclise katilan égrenci tyesi,
aday olamaz.
Ogrenci Konseyi'ne aday olan 6grenci meclisi Uyeleri adayliklarini divana bildirir ve gizli oylama ile
secilir. Secimler, IMO gézlemcisi ve sorumlularinin, salonda bulundugu saptandiktan sonra ve Oda
Yonetmeliklerine ilkesel uygunluk iginde yapilir. Seg¢im sonuglarina itirazlar, segimleri takiben ¢ gun
icerisinde Genel Sekreterlige gerekgeleriyle birlikte yapilir.
d) OYK, Meclis Toplantilarinda gerekli goérdigu zaman, sire kisitlamasi olmaksizin séz alir ve
aciklamalarda bulunur.
(5) Ogrenci Konseyi;
a) Ogrenci Meclisi yillik toplantisinda yapilan segim sonucunda 7 asil, 7 yedek Uyeden olusan kuruldur.
Ogrenci Konseyi'nin asil ve yedek Uyelerinden en az birinin kadin Uye olmasi gereklidir. Segimlerde kadin
aday olmamasi durumunda bu hikim uygulanmaz. Segim sonrasi olusan Ogrenci Konseyi, OYK'nun
onayina sunulur.
b) OYK tarafindan onaylanmasini izleyen bir ay igerisinde Oda Genel sekreterligi tarafindan toplantiya
cagrilir.
c) Ogrenci konseyi 7 asil tye ile toplanir. ik toplantisinda kendi arasindan bir Bagkan ve Sekreter Uye
secer. Bagkan Konsey oturumlarini yénetir ve temsile yetkilidir. OYK, Ogrenci Uyeleri ilgilendiren konularin
gorusuldugu toplantilarina, Baskan ya da Sekreter tyenin katilimini talep edebilir.
¢) Sekreter Uye ise Konsey Uyeleri arasindaki iliskinin saglikli olarak strdurtimesini sadlar, gindem olusturur
ve yazismalari denetler.
d) Ogrenci Meclisi kararlari gergevesinde yillik galisma programini hazirlayarak OYK'nun onayina
sunar.
e) Sube Ogrenci Kurullarinin ¢aligmalarini takip eder, degerlendirir, raporlar. Oda Yonetmeliklerine ve IMO
Ogrenci Uye Yénetmeligine aykir buldugu Sube Ogrenci Kurulu kararlarini OYK' ya sunar.



f) Almis oldugu kararlari, gerektiginde butgesiyle birlikte OYK' nun onayina sunar, onaylanmasini takiben
kararin yarattculigind dstlenir.

g) TMMOB'ne bagl diger Odalardaki Ogrenci Uye érgiitleri ve yurtdigindaki ingaat miihendisligi ve ulastirma
muhendisligi 6grencileri orgutleri ile OYK’ nun bilgisi gergevesinde iligki kurabilir.

@) Yilda en az iki bulten veya e-biilten gikarabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 12- 10 dan az 6grenci Uyenin bulundugu siniflarda sinif temsilcisi, 20 den az Uyenin
bulundugu Universitelerde (iniversite temsilcisi segimi yapiimaz. SYK 6nerisi ile OYK tarafindan atama
yapilabilir.

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hiikimler igcin TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi gegerlidir.

Yiirdirliik
MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik Yonetim Kurulunun 21 Aralik 2018 Tarih ve 1247 sayili karari ile
01.01.2019 tarihinde yurtrltige girer.

Yiiritme
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
yaratar.

Yoénetmeligin Yayinlanmasi

27.04.2007 | 40. Dénem 25 nolu toplanti 712 nolu karar
Yapilan Degisiklikler
1 ~01.10.2011 42. Dénem 22 nolu toplant 1250 nolu karar
2 21.12.2018 46. Donem 17 nolu toplanti 1247 nolu karar |




