TMMOB

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU

23 NOLU TOPLANTI KARARLARI

TOPLANTI TARIHi : 15.03.2019, Cuma

TOPLANTI SAATI : 15:00

TOPLANTI YERI : IMO Toplant1 Salonu — Ankara

UYELER : Cemal GOKCE, Cemal AKCA, Siikrii ERDEM,

Biilent ERKUL, Hiiseyin KAYA

GENEL SEKRETER YRD. : Ceylan OZKUL

KARAR NO-1857

KARAR NO-1858

KARAR NO-1859

KARAR NO-1860

KARAR NO-1861

KARAR NO-1862

KARAR NO-1863

Gilindeme dair goriigme yapilds;

> Isyeri Kurulunun 15.03.2019 tarihli 5 nolu toplantismin,

» Temsilcilik Banka Hesaplarinin,

» Denizli Subemizin 07.03.2019 tarih ve 20.102, Gaziantep Subemizin 04.03.2019 tarih ve
27.00262, 27.00261, 12.03.2019 tarih ve 27.00301, Usak Subemizin 15.03.2019 tarih ve
64.85 sayili yazilarinin,

» Sikayet konusu 47 adet dosyanin,

glindeme alimmasina,

Isyeri Kurulunun 15.03.2019 tarihli 5 nolu toplant: kararlar1 gériisiildii. Kurul kararlarina uygun
olarak; Denizli Subemizin, 07.03.2019 tarih ve 20.102 say1l1 yazisi ile is akdinin fesih edilmesini
bildirdigi, Sube Personeli Siieda USLU’nun Is Kanunu'nun 18. Maddesi uyarinca yasal haklari
Odenerek 29.03.2019 tarihi itibariyle is akdinin fesih edilmesine,

Subelerden, temsilcilik banka hesaplarindaki ay i¢i rutin harcamalar1 diginda kalan tiim paralarin
sube hesaplarma aktarilmasinin istenmesine, aktarimi gergeklestirmeyen temsilciliklerin banka
hesaplarinda bulunan paralarin Oda Merkezi banka hesaplarina aktarilmasina,

a) Mesleki Degerlendirme Kurulunun 19.02.2019 tarih ve 5 nolu toplantisinin 1.4 sayili kararn
goriisiildii. Cema Miihendislik ve Proje A.S.’nin 23.01.2019 tarih ve 2019.00/C/GD/0003
sayili yazistyla bildirdigi 3 SIM ile ITB talebinin SIM Y®&netmeligine uygun olmadigidan
reddine,

b) Afet Hazirlk Miidahale Kurulunun 07.03.2019 tarih ve 7 nolu toplantis1 goriisildil.
“Depremin FEtkiledigi Betonarme ve Yigma Binalarda Hasar Tespiti Kitapcigr” nin
basiminin kurul tarafindan giincellendikten sonra degerlendirilmesine,

¢) Kadin Insaat Miihendisleri Komisyonunun 23.02.2019 tarih ve 2 nolu toplantis1 goriisiildii.
Subelerde kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ayrimcilifi konusunda farkindalik
egitimlerinin yapilmasinin uygunluguna,

d) Bilirkisilik Kurulunun 05.03.2019 tarih ve 3 nolu toplantisindan bilgi alindi, dosyasina,

Insaat Miihendisligi Egitim Kurulunun 22.02.2019 tarih ve 4 nolu toplantis1 gériisiildii. Mevcut
Durum Raporu 2019 icin bdlgesel toplantilarin Erzurum, Mugla ve Samsun Subelerimizde
yapilmasina, toplant1 tarihlerinin etkinlik takvimine gore belirlenmesine,

Personel Ucretlendirme Y6nergesinin (Ek-1) uygunluguna,

Bélgesel Geoteknik Egitimleri goriigiildi. Kurul tarafindan programin en ge¢ 05.05.2019
tarihine kadar istenmesine, hazirlanacak programin MIEK ve MDK’da goriisiilmesine,

Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale Planmin (Ek-2) uygunluguna,



KARAR NO-1864

KARAR NO-1865

KARAR NO-1866

KARAR NO-1867

KARAR NO-1868

KARAR NO-1869

KARAR NO-1870

KARAR NO-1871

KARAR NO-1872

KARAR NO-1873

Subelerdeki Afet Hazirlik Miidahale Kurulu Uyelerine Merkezi diizeyde egitim yapilmasi igin
caligma yapilmasina,

4. Koprii ve Viyadiikler Sempozyumu Diizenleme Kurulunun; sempozyumun, énceki dénem
Oda Baskanlarindan “Hilmi YUNCU” anisina diizenlenmesi talebinin uygunluguna,

Ankara Subemizin, 08.03.2019 tarih ve 06.01633 sayil1 yazisiyla bildirdigi, kamu kurum ve
kuruluglarinda ingaat miihendisi istihdamina iligkin ¢aligma yapilmasi ile ilgili talebinin
uygunluguna,

Ankara Subemizin, 13.03.2019 tarih ve 06.01739 sayili MIEK ile ilgili yazisi goriisiildii. 45.
Donem Genel Kurul’unda kabul edilen “Biitge Uygulama Esaslari”’nda Subelerin 2018 ve 2019
yillarinda, bagl temsilciliklerini de icerecek sekilde gelirlerinin %20 sini Oda Baskanligina
gondermesi gerekmektedir. Bu nedenle Meslek I¢i Egitim gelirlerinden merkez payi
alinmamast talebinin uygun olmadigina,

Aydin Subemizin, 07.03.2019 tarih ve 09.100 sayili Yénetim Kurulu Uyesi Tarkans Zorlu
KOSAR’m istifas1 {izerine yerine 1. yedek iiye Serhat OYMAK’m Yonetim Kurulu asil
tiyeligine getirildigi ile ilgili yazisindan bilgi alindi, dosyasina,

Aydin Subemizin, 07.03.2019 tarih ve 09.101 sayil1 yazisiyla bildirdigi; Nazilli Temsilcisi
Serhat OYMAK’m sube yonetim kurulu asil {iyesi olmasindan dolay1 temsilcilik gérevinden
istifa etmesi sonucu yeni temsilcilik kurulu gorev dagilimmin 83455 sicil numarali iiye Murat
BENZET’in temsilci, Abdullah Tamer GOER (66560) ve Mustata DUZGUN (77596)’iin
Temsilci Yardimcisi olarak belirlenmesine,

Gaziantep Subemizin, 12.03.2019 tarih ve 27.00301 sayili 27 UF 201 plakali sube aracinin
ekspertiz raporu ile ilgili yazisi1 goriisiildii. Ak Sigorta Giingdren Sigorta Acenteligi M. Remzi
GUNGOREN tarafindan hazirlanan ekspertiz raporunda belirtilen degerin altinda olmamak
kaydryla aracin satiginin uygunluguna, satig i¢in sube yiiriitme kuruluna yetki verilmesine,

Gaziantep Subemizin, 04.03.2019 tarih ve 27.00261 sayili yazisiyla bildirdigi, Vergi Resmi
Harg Giderleri hesabindan, Diger Cesitli Giderler hesabina 7.000TL fasil aktarimi yapilmasi ile
ilgili talebinin tasarruf tedbirleri kapsaminda uygun olmadigina,

izmir Subemizin, 12.03.2019 tarih ve 35.634 sayili Engelli Erisebilirligi ile ilgili yazisi
goriisiildii. T.C. Izmir Valiligi Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’ne engelli
erisilebilirligi ile ilgili dava agmak iizere Izmir Barosuna kayith Av. Baki OKAN adina, Oda
Hukuk Miisaviri Nur¢il SOYKUT tarafindan “Yetki Belgesi” diizenlenmesine,

Usak Subemizin, 15.03.2019 tarih ve 64.85 sayil1 yazisiyla bildirdigi, Miilkiyeti Odamiza ait
tapu sicilinde; Usak 1li, Merkez Ilgesi, Unalan Mahallesi, 340 ada, 12 parsel, 15 cilt, 1403 sayfa
tizerinde kayitli Sube hizmet binasinin cins tashihi ve kat miilkiyeti iglemlerini ger¢eklestirmek
tizere Sube Yonetim Kurulu Bagkant Ali Osman DORUK (T.C. Kimlik No : ), Sekreter
Uyesi Ayhan BUTUN (T.C. Kimlik No : ), Sayman Uyesi Soner SEKER (T.C. Kimlik No :

)’den herhangi ikisinin miistereken hareket etmek {izere; Yonetim Kurulu Bagkani Cemal
GOKCE, II. Bagkan1 Cemal AKCA, Sekreter Uyesi Siikrii ERDEM veya Sayman Uyesi Biilent
ERKUL’dan herhangi ikisi tarafindan yetkilendirilmelerine,



KARAR NO-1874

Aydin Subemizin, 06.02/20.02/06.03.2019 tarih ve 27-29 nolu, Gaziantep Subemizin,
15.01/22.01/18.02/26.02.2019 tarih ve 01-04 nolu, Kocaeli Subemizin,
02.01/07.01/16.01/04.02/19.02.2019 tarih ve 42-46 nolu Yonetim Kurulu toplanti kararlar
goriisiildil.

» Kocaeli Subemizin; 02.01.2019 tarih ve 42/69 sayili karari ile Sube ydnetim kurulu
iiyelerinin, sube islemleri i¢in kullandiklar1 6zel araglarina yapilan yol bedeli ile ilgili
yapilan harcamanin tasarruf tedbirleri kapsaminda uygun olmadigi hususunda uyarilmasina,

» Kocaeli Subemizin; 07.01.2019 tarih ve 43/72 sayili kararni ile Gebze Temsilciligince
04.01.2019 tarihinde Kiitahya 1iline 5000,00TL (besbin) KDV dahil bedelle
gerceklestirilmesine karar verilen sosyal-kiiltiirel gezinin 5900,00TL (besbin dokuzyiiz)
bedelle gerceklestirilmesi nedeniyle 900,00TL nin sube kasasina iade edilmesine,

» Diger kararlardan bilgi alindi, dosyasina,

SORUSTURMA DOSYASINA iLiSKiN KARARLAR
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KARAR NO-1922 Odemeler;

Asagidaki faturalarin 6denmesinin uygunluguna,

> Lotus Life Ajans Rek. Tan. Bas. Yay Org. Amb. ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
5.395,50TL bedelli 11.03.2019 tarih ve 067880 sayil1 faturasi,

> Renkkart i¢ ve D1 Tic. Ltd. Sti.’nin 5.074,00TL bedelli 14.03.2019 tarih ve 658263 sayili
faturasi,

> Geogrup Ins. San. ve Tic. A.S.’nin 3.279,99TL bedelli 14.03.2019 tarih ve
GEA2019000000020 sayili faturast,

Karar verilmistir.

Cemal GOKCE Cemal AKCA Siikriit ERDEM
Baskan I1. Baskan Sekreter Uye

Biilent ERKUL Hiiseyin KAYA
Sayman Uye Uye



(Ek-1)

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Personel Ucretlendirme Yonergesi

Personel Ucreti = (Ucret Carpam) X (Ucret Katsayisi)

Ucret carpam: : Her yil Oda Yoénetim Kurulu tarafindan ilan edilir. Ucret garpan1 01 Mart 2019 tarihinden
itibaren 2350 dir.

Ucret Katsayis1 = (Kadro Katsayis1 + Ogrenim Katsayis1 + Il Katsayis1 + Kidem Katsayis1 + Deneyim
Katsayis1)

ingaat Miihendisi Asgari Ucreti: TMMOB nin her yil SGK bildirimine esas olmak iizere belirledigi asgari
miithendis {icretidir. Bu iicret 2019 yih i¢in briit 4.500.-TL/ay olarak belirlenmistir.

Minimum Personel Ucreti: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin her yil belirledigi asgari iicrettir.

1- Kadro Katsavisi: Asagidaki kadro cetveline gore belirlenecektir.

Kadro Cetveli
Kadro Kadro Gorev / Sorumluluk/Unvan
Kademesi Katsayisi

1 OZEL YONETICI

2 1,0 PROJE YONETICISI

3 0,75 MUHENDIS

4 0,50 SEF

5 0,40 TEKNIK KADRO

6 0,30 MEMUR

7 0,10 SOFOR

8 0,10 BURO ELEMANI
Aciklama Notlar:

a) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Sub; Sekreteri, Sube Sekreter
Yardimecisi unvanlar Kadro Kademesi 1 (bir) olup Kadro Katsayilart OZEL olup YONETICI
kapsamindadir.

b) Kadro Kademesi 2 (iki) olan Proje Ydneticisi; Mesleki deneyimi asgari 10 (on) yil olan ingaat mithendisi
olmasi zorunlu olup Genel Merkez ve Uye sayis1 10.000°1 gecen Subelerde istihdam edilir.

¢) Kadro Kademesi 3 (ii¢) olan Miihendis; Mesleki deneyimi asgari 3 (ii¢) yil olan insaat mithendisi olmasi
zorunludur.



d) Kadro Kademesi 4 (dort) olan Sef; 4 yillik iiniversite diplomas1 ve asgari (3) y1l mesleki deneyime sahip
olmasi zorunludur. Insaat Miithendisi olmast durumunda mesleki tecriibe aranmaz.
Halen 10 yil ve iizeri Odada ¢aligmakta olan personelin Sef kadrosuna atanabilmesi i¢in deneyim sarti
aranmaz.

e) Kadro Kademesi 5 (bes) olan Teknik Kadro; en az teknik lise diplomast olmas1 ve asgari (3) yil mesleki
deneyime sahip olmasi zorunludur.

f) Kadro Kademesi 6 (alt1) olan Memur; en az on lisans diplomasit olmasi zorunludur.

g) Kadro Kademesi 7 (yedi) ve 8 (sekiz) olan Sofor ve Biiro Elemam; en az lise mezunu olmasi
zorunludur.”

h) (e),(f) ve (g) maddeleri, yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte ¢aligmakta olan personel i¢in aranmaz.

2- Ogrenim Katsayisi: Asagidaki Ogrenim Cetveline gore belirlenecektir.
Ogrenim Cetveli

Ogrenim Ogrenim Durumu
Katsayisi
0,50 Insaat Miihendisleri i¢in
Yiiksek Lisans(YL)
0,45 Insaat Miihendisleri I¢in
Lisans(IML)
0,35 Lisans (acik 6gretim dahil)
Li
0,25 On Lisans(OL)
0,20 Lise (LiS)
0,15 Ortaokul, Tlkokul(iO)

3- il Katsayisi: Asagidaki 11 Katsayis1 Cetveline gore belirlenecektir.

il Katsayis1 Cetveli
Katsay1 | il Kistaslar1
0,35 il Niifusu 10 milyon ve iizeri olan iller
0,25 il Niifusu 4 milyondan 10 milyona kadar olan iller
0,15 il Niifusu 1 milyondan 4 milyona kadar olan iller
0,10 il Niifusu 1 milyonun altinda olan iller
Aciklama Notu:

a) Il biinyesindeki ilgeler il katsayisini kullanacaktir.



4- Kidem Katsayisi:(Oda biinyesinde doldurdugu hizmet yil1) X (Kidem Carpani)
Kidem carpani asagidaki tabloya gore belirlenir. Oda biinyesinde, 15 hizmet yilim tamamlayan personele
kidem artis1 yapilmaz.

Kadro Kademesi | Kidem Carpam
2 0,030
3 0,025
4 0,020
S5veb6 0,015
7ve8 0,010
Aciklama Notu:

Bir takvim yilin1 tamamlamayan personelin kidem katsayist hesaplanmaz. Kidem tahakkuklari personelin
IMO’da ise baslama tarihi esas alinarak 6 (alt1) aylik periyotlarda Ocak ve Temmuz aylarinda- yapilir.

5- Denevim Katsavisi: Deneyim Katsayisi asagidaki tabloya gore tespit edilecektir.

Sadece insaat Miihendisleri icin uygulanacak bir katsayidir. Insaat Miihendisinin, Oda disindaki galigma
yillarinin puanlandirilmasi amaglh olup, Odaya Kayit tarihi esas almarak belgelendirilen mesleki ¢aligmalari
hesaplanir.

Deneyim Katsayisi Ingaat Mﬁhendisipin Oda
disindaki deneyim yili
0,05 0-5 y1l
0,10 6-10 y1l
0,15 11 yil ve tizeri

Aciklama Notu:
* Deneyim yili, ingaat miihendisinin odaya kayitli oldugu siire icinde belgelenmis mesleki faaliyet siiresidir.

Genel hiikiimler:
1. IMO Kadrolarinda gorevli ve yeni gorev alacak personelin iicreti bu yonerge uyarinca hesaplanir.

2. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Sube Sekreteri ve Sube Sekreter
yardimcilarinin kadrolar ve isin 6zelligine gore Oda YK karari ile belirlenen kadrolar 6zel kadrodur. Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavirin tcretleri Oda Yonetim Kurulu
karariyla, Sube Sekreteri ve Sube Sekreter yardimcilarmin {icreti ise Sube YoOnetim Kurulu onerisi, Oda
Yo6netim Kurulunun onayi ile belirlenir.

3. Tim Subeler, bahsi gegen kadrolarin disinda 6zel hizmet satin alabilirler (Hukuk Danigmanligi, Mali
Danigsmanlik, vb. hizmetler). Bu hizmetler Sube Yonetim Kurulu'nun ¢alisma dénemini kapsayacak sekilde,
stireli ig s6zlesmeli ve Oda Yonetim Kurulu Onayi ile satin alinir.

4. Formiil sonucu hesaplanan {icretler;
a) Insaat Miihendisleri icin, TMMOB tarafindan her y1l sosyal giivenlik primine esas olmak iizere belirlenen
asgari iicretin altinda olamaz.
b) Insaat Miihendisi olmayan galisanlar igin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan her yil ilan
edilen asgari ticretin altinda ise, asgari licrete ylikseltilir. Sendikali ¢aligsanlar i¢in bu rakam sendika
sOzlesme esaslarina gore belirlenir.



10.

11.

12.

13.

14.

Formiil sonucu hesaplanan {iicret, personelin almakta oldugu iicretten diisiik ise, ddemelerde personelin
mevcut ticreti esas alinir. Bu uygulama, hesaplanan iicret mevcut licretin {izerine ¢ikincaya kadar devam
eder.

Tiim Personel i¢in yol ve yemek iicreti verilir, ya da yemek imkan1 sunulur. 2019 yili i¢in yemek iicreti
Maliye Bakanliginca belirlenen {icrettir. Yemek 6ddemesi, yemek ¢eki/kart1 olarak verilir.

Tiim personele Oda Y 6netim Kurulu karariyla yilda bir defa 1 (bir) maas tutar1 ikramiye verilebilir.

Tiim personele dogum, 6liim ve evlilik halinde yapilacak yardimlar Oda Merkezinde Genel Sekreter ya da

Sekreter Uyenin &nerisi ve Oda Yonetim Kurulu Onay1 ile Subelerde ise, Sube Yénetim Kurulunun onerisi

ve Oda Yo6netim Kurulu onayi ile;

a) Anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklar1 vefat eden personele bir aylik net iicretinin %50’sini agmamak iizere
6lim yardimu,

b) Esi veya kendisi dogum yapan personele bir aylik net iicretinin %50’sini agmamak {izere dogum yardimu,

¢) Evlenen personele bir aylik net licretini agsmamak {izere evlilik yardimi yapilabilir.

d) Sendikali ¢alisanlar i¢in bu rakamlar sendika sdzlesme esaslarina gore belirlenir.

Haftada 45 saatten fazla personel calistirilmaz, calistirilmasi halinde sadece 7.ve 8. derecedeki kadro tinvam
“sofor” ve “biiro eleman1” olan personele fazla mesai 6denir. Diger kadrodaki personele ay1 i¢inde idari izin
kullandirilir. (4857 sayili Kanunun 41. Maddesi uygulanir)

Subelerde ve Temsilciliklerde “Kasa tazminati” 6denmesi Sube Yonetim Kurulu 6nerisi ve Oda YoOnetim
Kurulu onayi ile gerceklesir. Kasa tazminati personelin ¢iplak iicretinin %10 unu gegemez.

Herhangi bir gerekee ile (askerlik, saglik) Odadaki gorevinden ayrilmis ya da Odamizdan emekli olmus bir
kisinin goreve yeniden baglatilmasi halinde, kidem katsayis1 Oda’da yeniden ise basladig1 giinden itibaren
hesaplanir.

Yar1 zamanl ve diger Oda’larla ortaklasa ¢alisan personele;

a) Haftada 2,5 giin calisan (mutlak yari-zamanli) personele hesaplanan iicretinin en fazla % 60’1 6denir

b) Diger Odalarla birlikte ortak istihdam edilen personele hesaplanan {icretinin %50’si 6denir.

¢) Saat eksikligi ile caligan personel ile kismi siireli sézlesme yapilarak, eksik giin bildirimi yapilir. Ucreti
hesaplanan tam zamanli ¢caligmaya gore oranlanarak ddenir.

Oda Merkez personelinin kadro derecesinin yiikseltilmesi veya diigiiriilmesi Genel Sekreter ya da Sekreter
Uyenin &nerisi ve Oda Yoénetim Kurulu onay1 ile sube ve temsilcilik personelinin kadro derecesinin
yiikseltilmesi veya diisiiriilmesi ise Sube Yonetim Kurulu o6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu onayi ile
gerceklestirilir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan goérevlerinde liyakat gosteren personele Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bir miktarda 6zel ikramiye verilebilir. Bir personelin yil i¢erisinde alabilecegi 6zel ikramiye tutari
bir aylik net iicretini gecemez. Oda merkez personeline 6zel ikramiye verilmesi teklifi Genel Sekreter ya da
Sekreter Uyenin onerisi ve Oda Yonetim Kurulu onay1 ile Sube ve temsilcilik personeline 6zel ikramiye
verilmesi teklifi ise Sube Yonetim Kurulu 6nerisi ve Oda Yo6netim Kurulu onayi ile gerceklestirilir.

15.Biitge Uygulama Esaslar1 eki Personel Kadro Cetvelinde donem igerisinde degisik yapilmasinda Oda

Yonetim Kurulu yetkilidir.

16- Bu Yonerge, 01 Mart 2019 tarihinden itibaren uygulanir.



IMO Personelinin 01 Mart 2019 Tarihi itibariyle Yiiriirliise Giren “Personel Ucretlendirme Yonergesi”
Uyarinca “Goérev/Sorumluluk/Unvanini” Gosterir Liste

1.- YONETICI (OZEL KADRO)
I) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yrd,
IT) Hukuk Miisaviri
IIT) Mali Miisavir
IV) Sube Sekreteri
V) Sube Sekreter Yardimcisi

2.- PROJE YONETICISI (INSAAT MUHENDISI — KRITERLI)
I) Proje Koordinatdrii

II) Proje Sorumlusu

3.- MUHENDIS (INSAAT MUHENDISI)
I) Mesleki Denetim Sorumlusu
IT) Mesleki Denetim Miihendisi
IIT) Laboratuvar Miihendisi
IV) Arastirma Gorevlisi (Miihendis)
V) Proje Asistan1 (Miihendis)

4.- SEF (IDARI) (KRITERLI)
I) Sef (Kriterli)
IT) Muhasebe Sefi
IIT) Yayin Sorumlusu

5.- TEKNIK KADRO
1) Bilgi islem Gorevlisi
IT) Teknik Birim Amiri

6.- MEMUR
I) Proje Asistan1 (Lisans)
IT) Laboratuvar Teknikeri
IIT) Yonetici Sekreteri
IV) Muhasebe Gorevlisi
V) Yaym Gorevlisi

7.- SOFOR
8.- BURO ELEMANI
I) Hizmetli
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(Ek-2)

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
DEPREM AFETINE HAZIRLIK, ORGUTLENME VE
MUDAHALE PLANI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve
Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1 — (1) IMO Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale Plani ile insaat miihendisligi
meslegini yakindan ilgilendiren, iilkemizde yasanacak olasi bir deprem afeti oncesinde, afet aninda ve
sonrasinda Insaat Miihendisleri Odasi’’nin kamusal sorumlulugunu yerine getirebilmesi icin yiiriitiilecek
¢alismalarin tarif edilmesi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Plan; Depremden kaynaklanan afet durumlarina iligkin olarak insaat Miihendisleri
Odasinin ~ “Afete Hazirlik”, “Risk Azaltma”, “Afete Miidahale” ve “lyilestirme” siireglerinde yapacagi
caligmalar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu plan “IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Yonergesi” ve “IMO Afet Hazirlik ve
Miidahale Yonergesi Uygulama Esaslar1” uyarinca hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Planda gegen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli
olaylari,

b) Afetzede: Olmus veya olmasi muhtemel afetlerden dolay1 bedeni, ekonomik ve sosyal yonden zarara
ugrayan veya ugrayabilecek durumda olan kimseleri,

¢) Afet Hazirhk Miidahale (AHM) Komisyonu: Her IMO Subesinde bir Sube Yonetim Kurulu iiyesi
baskanlhiginda ii¢ kisiden olusacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o sube bolgesindeki
uygulamalardan sorumlu olan Komisyon’u,

¢) lIlgili Kurum: AFAD, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1’ni,

d) Afet Yonetim Merkezi: IMO Genel Merkezi biinyesinde afete miidahale asamasindaki koordinasyon
caligsmalarmi merkezi olarak yiiriitmekten sorumlu en az iki kisinin goérev aldig1 (Afet Hazirlik ve Miidahale
Kurulu Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi ve Afet Hazirhk ve Miidahale Kurulu Uyesi ve/veya IMO Personeli)
birimi,

e) Bina: Kendi bagina kullanilabilen, {istii ortiilii ve insanlarin i¢ine girebilecekleri, oturma, calisma,
imalat, eglenme, dinlenme, ibadet etmeye veya depolamaya, yarayan, hayvanlarin ve esyalarin korunmasini
saglayan yapilari,

f) Birim Sorumlusu: Afetin gerceklestigi ildeki veya IMO Destek Birimindeki (Sube veya Temsilcilik)
Afet Hazirlik Miidahale Komisyonu Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi veya IMO temsilcisini,

g) Birim Uyesi: Afetin gerceklestigi ildeki veya IMO Destek Birimindeki (Sube veya Temsilcilik) Afet
Hazirlik ve Miidahale Komisyonu iiyesini,
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&) Hasar Tespiti: Bir afet olayinin meydana gelmesinden sonra, afetin meydana geldigi yerde bulunan,
gercek ve tiizel kisilere ait konutlar, is yerleri, sanayi tesisleri, kamu binalar1 ve tesislerinin afet sebebiyle
gordiigii hasar derecelerini belirleyen teknik faaliyetleri,

h) Hasar Tespit Caligma Plani: Afet Yonetim Merkezi ile koordineli olarak Yerel Koordinasyon
Merkezinde yiiriitiilecek hasar tespit calismalarinin igleyisine ve ayrintilara dair plani,

1) Hazirlik: Bir afet olayr meydana gelmeden, IMO birimlerince afet an1 ve sonrasi igin ekip ve
ekipmanlarin olusturulmasi, kurs, seminer, sempozyum ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
senaryolarin hazirlanmasi, tatbikatlarin yapilmasi gibi 6rgiitii afete hazir hale getiren kurumsal ¢aligmalari, 1)
IMO: TMMOB Insaat Miihendisleri Odas’n1,

j) IMO Destek Birimi: Afetin gerceklestigi I’e en yakin IMO birimini (Sube veya Temsilcilik), k) Tgili
Idare Afetin gerceklestigi bolgede Afete miidahalede yetkili olan idari kurumu, (fllerde Valilikler, ilgelerde
Kaymakamliklar)

1) Kurul: Uyeleri IMO Yonetim Kurulu tarafindan segilen ve IMO> nun Afet Hazirlik ve Miidahale
caligmalarim yiirliten Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu’nu,

m) Merkezi ve Komsu Destek Birimi: IMO Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale Plan
eki Tablo-5 de yer alan, afetin yasandigi ile gore belirlenecek olan ve afetin yasandigi ilden 6ncelikli olarak
sorumlu olan IMO Birimlerini,

n) Miidahale: Bir afet olaymin meydana gelmesinden sonra, IMO birimlerince afet mahallinde yapilacak
her tiirlii faaliyeti,

0) Miihendislik Yapisi: Karada ve suda, daimi veya gegici, resmi ve 6zel yeralti ve yeriistii ingaat1 ile
bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini i¢ine alan sabit ve/veya hareketli tesisleri,

) On Rapor: Afetin etki alanina iligkin ilk gdzlemler ve genel ifadelerden olusan raporu,

p) On Rapor Ekibi: Afetin yasandig1 bolgeye ilk intikal edecek ve 6n raporu hazirlamakla gorevli, afetin
yasandig1 ilden ya da Komsu veya IMO Destek Biriminden Afet Hazirlik Miidahale Komisyonu Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi veya IMO temsilcisi ve Afet Hazirlik Miidahale Kurulu iiyesi olmak iizere en az 2
kisiden olusan ekibi,

r) Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: IMO Afet Hazirhk ve Miidahale Kurulu Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi/Uyelerini,

s) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

s)Yerel Koordinasyon Merkezi: Afetin yasandigi ilde afete miidahale asamasindaki koordinasyon
calismalarmi Afet Yonetim Merkezi ile iletisim halinde siirdiirmekten sorumlu en az iki kisiden olusan birimi
(idari isleri siirdiirecek en az bir IMO personeli ve en az bir yetkin hasar tespit ekibi iiyesi)

t) Yetkin Hasar Tespit Ekibi: Afetlerde gorev almis alaninda uzman ve yetkin kisilerden en az 3 kisiden
olusan, 1idare tarafindan talep edilmesi durumunda 6n rapor ekibinin hazirladig1 rapor dogrultusunda afet
bolgesinde yer alan kritik oneme sahip yapilara yonelik hasar tespitini yapan, gerektiginde diger hasar tespit
ekiplerine teknik destek veren ekibi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu plan IMO Yénetim Kurulu’nun koordinasyonunda ilgili idare ile isbirligi icerisinde
hayata gegirilir.

(2) Bu Plan dogrultusunda yapilan caligmalarda gorev alacak kisiler, Oda tarafindan hazirlanan
listelerde yer alan meslek mensuplar1 arasindan, konuya iliskin yeterli teknik bilgi ve deneyime sahip,
psikolojik durumu ve saglik durumu g¢alismalarda yer almak i¢in uygun olan goniilliiler arasindan segilir.
Calismalarda gorev almay1 kabul eden meslektaglarimiz, yeterli teknik donanima sahip olduklarini, yapilacak
caligmalar i¢in psikolojik ve saglik durumlarinin uygun oldugunu belgelemek ve séz konusu alanlarda birim
sorumlularinin  yonlendirmelerine uygun hareket edeceklerini belirten bir taahhiitname imzalamakla
ylikiimlidiirler.
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(3) Deprem Afetine Miidahale asamasinda ilgili idare ile isbirligi icerisinde olusturulan hasar tespit
ekipleri icin ekip sorumlusu olacak kisilerin mesleki anlamda konuya iligkin bilgi ve deneyime sahip olabilecek
yegéane meslek grubu olan ingaat miihendisleri olmasinin saglanmasina 6zen gosterilir.

(4) Ingaat Miihendisleri Odas1 can ve mal kayb1 yaratan, énemli yap1 ve alt yap1 hasarma yol agmis
Deprem afeti s6z konusu oldugunda, kamusal sorumlulugu geregi caligmalar ytiriitiir.

(5) Yapilacak ¢aligmalar “Deprem Afetine Hazirhk™, “Risk Azaltma”, “Deprem Afetine Miidahale” ve
“lyilestirme” asamalarindan olusan Afet Miidahale dongiisii ¢ergevesinde belirlenir.

IKINCI BOLUM
IMO Biinyesinde Yapilacak Deprem Afetine Hazirhk ve
Deprem Riskini Azaltma
Calismalari

Deprem Afetine Hazirhik

MADDE 6- (1) Bu Planin ekinde yer alan asagida belirtilen tablolar her donem basinda giincellenir;

a) IMO biinyesindeki birimlerde deprem afeti durumunda gérev alacak sorumlu yonetim kurulu
iiyeleri/temsilciler ve birimler ile “Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu” iiyelerinin listesi (Tablo-1),

b) IMO biinyesindeki birimlerde deprem afeti durumunda gérev alacak, (Deprem afetinde gérev almis
ve/veya hasar tespiti egitimi almig, deneyimli iiyelerin) listesi (Tablo-2)

¢) IMO birimlerinde uzmanlik alanlarina gore deneyimli miihendislerin listesi (Tablo-3)

¢) IMO ve birimlerinde bulunan alet-ekipman ve araglarim listesi, (Tablo-4)

d) IMO birimleri iizerinden belirlenen komsu ve merkezi destek birimlerini igerir liste (Tablo-5)

e) Bu planm ekinde yer alan Tablo-6, IMO birimlerinin 2007 Deprem Y 6netmeligini esas alarak gerek
kendi illerinde gerekse de merkezi destek birimi olarak miidahaleden sorumlu olduklari illerde tespit ettikleri
yapilari igerir. IMO birimlerinin bulundugu illerde ve Tablo-5’te tanimlanan merkezi destek birimi olduklar
illerde yer alan hasar tespit ¢aligmalar1 sirasinda kullanilacak yapilarin 6nceden tespit edilmesi énem arz
etmektedir. Bu baglamda Tablo-6’da yer alacak yapilarin projeleri ve uygunluk durumlari bakimimdan 6nceden
tespit edilmesi, yurt binalar1 gibi ¢ok amach kullanilabilecek yapilar olmasi gerekmektedir.

(2) IMO Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale Plani’nin yiiriirliige girmesinin ardindan
plan, IMO’nin deprem afeti baglaminda daha once yaptig1 calismalara iliskin bilgilendirici dokiimanlar ile
birlikte bir dosya haline getirilerek ilgili kurumlara génderilir.

(3) Her dénem baginda IMO Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale Plan1 eki tablolarin
giincellenmesinin akabinde IMO Subeleri Afet Miidahale ve Hazirlik Komisyonu Uyeleri ortak toplantist
diizenlenir. Afetlere miidahalede orgiitsel hazirhgmn saglanmasi amactyla diizenlenen toplantida IMO Afet
Hazirhk Miidahale Yonergesi, Uygulama Esaslar1 ve IMO Deprem Afetine Hazirlik, Orgiitlenme ve Miidahale
Plan1 konusunda bilgilendirme yapulir.

(4) Ayrica afete hazirlik kapsaminda olasi bir depremde hasar tespiti konusunda gorev alabilecek
{iyelerin hazir bulunmasi igin IMO Subeleri aracihigiyla ve IMO Meslek I¢i Egitim Kurulu ile koordineli olarak
“Hasar Tespit Egitimleri” diizenlenir. Egitimlere katilan iiyelere iliskin bilgiler arsivlenir.

Deprem Riskini Azaltmaya Yénelik Calismalar

MADDE 7 — (1) IMO ve bagh birimlerinde ilgili idareye sunulmak iizere ya da ilgili idare ile
ortaklagsmak suretiyle deprem riskinin azaltilmasi dogrultusunda asagidaki ¢alismalar yiiriitiiliir;

a) Deprem tehlikesinin bulundugu illerde ortaya ¢ikabilecek hasarin ongoriilebilmesi i¢in yap1 (binalar
ve diger miihendislik yapilar1) envanterinin ¢ikarilmasi ve ayrica c¢esitli haritalandirma ve raporlama
caligsmalarma destek verilmesi,

b) Deprem tehlikesi bulunan illerde afete hazirlik ve miidahale kapsaminda yapilabilecek ¢aligmalara
veya eksikliklere yonelik rapor veya goriislerin olusturulmasina katki verilmesi,

¢) Deprem riskine yonelik IMO iiyelerini ve kamuoyunu bilgilendiren yayim ¢aligmalarmin yapilmasi,

¢) IMO birimlerinin bulundugu yapilara yénelik risklerin tespit edilmesi ve ihtiya¢ duyulmasi
durumunda, gereken gii¢clendirme ¢aligmalarmin yapilmasi,
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UCUNCU BOLUM
Deprem Afetine Miidahale, Hasar Tespit ve
Iyilestirme Cahsmalar

Ik izlenim ve On Rapor Calismalar:

MADDE 8 — (1) Deprem afeti durumunda Merkez Sorumlu Y 6netim Kurulu iiyesi/iiyeleri;

a) Bu planin ekinde yer alan Tablo-1 iizerinden IMO merkezi destek biriminden veya afetin yasandig
ildeki Afet Hazirhik ve Miidahale Komisyonu Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi ve/veya IMO Temsilcisinin “ilk
izlenimler” i¢in bolgeye intikalini saglar.

b) Afetin seviye durumuna gére On Rapor Ekibini belirler ve Yiiriitme Kurulu karar1 ile 6n rapor ekibi
gorevlendirir.

¢) On rapor ekibinin bulusmasi, bélgeye intikali, bolge i¢indeki ulasim ve konaklamalarinin saglanmasi
icin gereken organizasyonu yapar.

(2) On rapor ekibi raporunu Form-3’e gére hazirlar ve Afet Yonetim Merkezi’ne iletir.

(3) On raporun ulasmasinin hemen ardindan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan IMO Afete
Hazirlik ve Miidahale Kurulu toplanir. Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu toplantisinda 6n raporu degerlendirir
ve asagidaki ¢aligmalar yiiriitiir:

a) Kamuoyunu dogru bilgilendirecek bir metin kaleme alinir ve IMO Y 6netim Kuruluna sunulur.

b) On raporda yer alan kritik yapilarin durumuna iliskin bilgiler 1s13inda acil miidahale gerekmesi
durumunda Yetkin Hasar Tespit Ekibinin bdlgeye intikali saglanir. Yetkin Hasar Tespit ekibi ilgili idare ile
isbirligi i¢inde kritik yapilara yonelik ¢alismalarini siirdiiriir ve hasar tespitine iligkin raporlarini ilgili idare ile
paylasir.

c) Hasar tespit ¢caligmasi i¢in kagar kisilik ekiplerin olusturulmasi gerektigi, yogunluklu olarak hangi
bolge veya yapilarda gorev alimacagi ve hasar tespit ekiplerinin hangi tarihlerde bolgeye intikal etmeleri
gerektigi planlanir.

¢ ) Planlamanin ardindan Tablo-2 ve Tablo-3 iizerinden goniillii insaat miihendisleri belirlenir ve liste
olusturulur.

d) Hasar tespit ¢aligmalarina iliskin plan ve ekinde yer alan géniillii listesi ile birlikte IMO’nin daha
onceki depremlerde yapmis oldugu calismalar1 igeren bir dosya hazirlanir. S6z konusu dosya IMO’nin talip
oldugu gorev ve sorumluluga iliskin resmi yazi ile birlikte ilgili idareye gonderilir.

e) Dosya ilgili idareye afetin seviye durumuna gore ya dogrudan ya da afetin gergeklestigi ilde ya da
merkezi destek biriminde bulunan IMO yetkilisi aracihigiyla iletilir ve takibi yapilir.

Tlgili idarenin Onayimin Alnmasinin Ardindan Yapilacak Cahsmalar

MADDE 9 — (1) Tlgili idarenin onay1 alindiktan sonra Hasar tespit calismasinda gorev alacak ekiplere
iliskin olusturulan liste iizerinden aramalar yapilarak ekip listeleri kesinlestirilir. Oncelikle daha 6nce deprem
afetinde gdrev almis ve/veya IMO biinyesinde gerceklestirilen “Hasar Tespit Egitimlerine” katilan iiyeler ile
iletisime gegilir (Tablo-2). Gerekmesi durumunda IMO biinyesindeki birimlerde deprem afeti durumunda gorev
alacak deneyimli ve gondillii iiyelerle iletisime gegilir (Tablo-3) .

(2) Hasar tespitinde gorev alacak ekiplerin iletisim bilgileri, afet alanina gelis gidis tarih, ara¢ ve saatleri
tespit edilerek liste genisletilir.

(3) Hasar tespitinde gorev alacak ekiplerin “Gorevli Bilgi Formu” (Y6nerge Uygulama Esaslari Form
1)ve “Gorevli Belgesi” (Yonerge Uygulama Esaslari Form-4) doldurulur, dosya haline getirilir.

(4) Hasar tespit calismast igin afetin oldugu bdlgeye intikal edecek gruplarin nerede konaklayacagi
tespit edilir.

(5 ) Hasar tespit ¢aligmasi icin afetin oldugu bolgeye intikal edecek gruplarin kullanacagi araclar
oncelikle IMO ve birimlerinde bulunan alet-ekipman ve araglarin listesi(Tablo-4) iizerinden tespit edilir.
Araglarin uygunluk ve personel durumuna gore afet bolgesinden hizmet alimi ya da goniilli destek alma
yollarina da basvurulabilir.
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(6) Kullanilacak araglarin arag gorev belgesi (Yonerge Uygulama Esaslari Form-5) ve gorevli arag
formu (Y onerge Uygulama Esaslar1 Form-6) doldurulur.

(7) Hasar tespit ¢aligmasi igin afetin oldugu ile intikal edecek gruplarin kullanacagi ekipmanin en
islevsel sekilde yerel koordinasyon merkezine nasil iletilecegi planlanir ( IMO Deprem Afetine Hazirlik,
Orgiitlenme ve Miidahale Planinda yer alan (Tablo-4) alet-ekipman listesi iizerinden IMO birimleri ya da Genel
merkez iizerinden mi bolgeye iletilecek, bu husus belirlenir)

( 8) Hasar tespit calismasi i¢in bolgeye intikal edecek gruplarin sahada kullanacaklari formlarin ¢iktilar
alinir ve dijital ortamda hazir edilir.

Deprem Afetine Yonelik Hasar Tespit Calismalar:

MADDE 10 - (1) Hasar tespit ¢aligmalari yiiriitiiliirken merkezi koordinasyonu saglayacak Afet
Yonetim Merkezi gorevlileri ve yedek gorevliler belirlenir.

(2) Hasar tespit caligmalarinin Afet Yonetim Merkezi ile koordineli bir sekilde yiiritiilmesini
saglayacak Yerel Koordinasyon Merkezi gorevlileri ve yedek gorevliler belirlenir.

(3) Yerel Koordinasyon Merkezi gorevlisinin afet bolgesine intikali ile birlikte Hasar tespit ¢alismasi
icin bolgeye intikal edecek ekiplerin kullanacagi ekipmanin da bolgeye intikali saglanir.

(4) Afet Yonetim Merkezi gorevlileri siirdiiriilen ¢aligmalara iliskin kamuoyunu bilgilendirme amacl
metinler olusturarak IMO Y6netim Kuruluna sunar.

(5) Yerel Koordinasyon Merkezi afetin yasandigi ile intikal etmeden 6nce Yonerge Uygulama Esaslari
Form 12’yi doldurarak asagidaki ekipmani teslim alir.

a) Hasar tespit ¢alismasinda gorev alacak ekiplerin genigletilmis listesi, (S6z konusu listede kimlerin
hangi tarihlerde ve nasil afetin yasandigi ile intikal edecegi yer alir)

b) Hasar tespit ¢aligmasinda gorev alacak ekiplerin formlari,

c) Konaklanacak yere yonelik bilgiler,(Konaklanacak yer onceden belirlenemediyse Yerel Komuta
Merkezi gorevlileri bolgeye intikal ederek yeri belirler, s6z konusu mekan 6zel bir isetme de olabilir)

¢) Ulasim araglarina iligkin formlar ve bilgiler,

d) Ekiplerin sahada kullanacaklar1 formlar (Cikt1 ve dijital sekilde)

e) Konaklanacak yerde kurulacak Ofis malzemeleri (Bilgisayar, printer ve diger kirtasiye malzemeleri)

Yerel Koordinasyon Merkezi Gorevlisi

MADDE 11 — (1) Deprem afetinin yasandigi bolgede yiiriitiilecek hasar tespit caligmalarinda yerel
koordinasyon merkezi gorevlisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Hasar tespit ekiplerinin afetin yagsandigi bolgeye ve belirlenen konaklama yerine gelislerini takip ve
organize eder.

b) Ilgili idare ile koordineli olarak hasar tespit ekiplerinin gérev yerlerini belirleyerek koordinasyonu
saglar, idari problemleri ¢6zer.

c) Hasar tespitinde gorev alan {iiyeler ile her giin bir araya gelerek teknik degerlendirme toplantisi
gerceklestirir.

¢) Hasar tespit ekiplerinin formlarini toplar ve dosyalar.

d) Caligmalarin plan dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayarak ekiplerin hazirlayip teslim ettigi glinliik
raporlar1 Afet Yonetim Merkezi’'ne iletir.

e) Ekiplerin giinliik calismalarinda karsilastiklari operasyonal sorunlar1 ¢6zmek i¢in ¢aligir.

f) Uygun gérmesi durumunda ekiplerde degisiklik yapabilir.

g) Ekiplerin hasar tespit ¢aligsmalar1 sonlandiginda Afet Yonetim Merkezi ile koordineli olarak doniis
organizasyonunu diizenler.

§) Ekiplerin gorev bitiminde Yonerge Uygulama Esaslart Form 7 ve Form 9’u doldurmalarini ve Afet
Yonetim Merkezine iletilerek arsivlenmesini saglar. (Bu baglamda uzun vadeli hedef s6z konusu iletimlerin
IMO sistemi iizerinden gergeklestirilmesidir)

h) Hasar tespiti ¢aligmalarinin ardindan yasanan deneyimler, idari sorunlar ve iiretilen ¢dziimler, hasar
tespit ekipleri ve performanslarina iligkin bagliklar1 da igeren bir rapor hazirlar ve Afet Yonetim Merkezine
teslim eder.
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Afeti Iyilestirme Calismalar:

MADDE 12 — (1) [Ilgili idarenin talebi olmasi durumunda deprem bélgesinde acil ve gecici
gliclendirme ¢aligmalarina danismanlik hizmeti verilir.

(2) Yerel Koordinasyon Merkezi gorevlilerinin afete miidahale asamasinda elde edilen deneyimler ve
formlar {izerinden hazirlanan rapor veya goriisler IMO Y&netim Kurulu onay1 ile kamuoyuyla paylasilir ve
arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
GECICi MADDE 13 — (1) Bu Planda hiikiim bulunmayan konular da IMO Afet Hazirlik ve Miidahale
Yonergesi” ve “IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Yonergesi Uygulama Esaslar hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 14 — (1) Bu Planda ad1 gegen 6 adet tablo ile 9 adet form; planmn yiiriirliik tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu tarafindan giincellenerek Oda Yonetim Kuruluna

sunulur.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu plan, 01 May1s 2019 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Plan hiikiimlerini Insaat Miihendisleri Odas1 Y&netim Kurulu yiiriitiir.
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