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5. BASKIYA

SUNUS

insaat Muhendisinin Calisma Alanlari ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
calismasi IMO Ankara Subesi 24. Dénem icerisinde hazirlanan bir calisma
olup gérdugu ilgi Uzerine glncellenerek 4 baski gerceklestirmistir. Ulke-
mizdeki mevzuatin degdisim periyoduna baktigimizda da devamli glncel-
lenmesi gereken bir yayin olarak 6nimuzde durmaktadir. Subemizin emedi
ile hazirlanmis yayinimiz diger subelerinde baski almasi ile Ankara Sube
Uyeleri disinda da bircok meslektasimiza ulasmistir. Yasa-yonetmelikler ve
Uyelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda glincellenen 5. baskisi da 26. D6ne-
mimiz icerisinde baskiya hazirlanarak tarafiniza sunulmaktadir.

Calismamiz, mesleki faaliyetini stGrdtren tim Gyelerimizin ve 6zellikle yeni
mezun genc¢ meslektaslarimizin  mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi
amacini tasiyor. Yayinimizin bu baskisinda 35 baslik altindaki calisma ala-
nimiza ait yUrarlikte olan mevzuat hikUmleri cercevesinde gdrev, yetki ve
sorumluluklari belirten basucu kitabi niteligindedir.

Meslek alanimizi belirleyen bircok mevzuat olmakla birlikte bu mevzuatla-
rin uygulanip uygulanmadiginin denetlemesinde de sikintilar oldugu g6z-
lenmekte olup bu alanin ana bileseni olan meslek odalarimiz iktidarin siyasi
yaklasimlari dogrultusunda kontrol mekanizmalarinin disinda birakilmak-
tadir.

Siyasal iktidarlarin insaat alanina bakis acisinin sermaye birikimi, sermaye
transferi ve zenginlesme oldugu yapilanlarla ortadadir. Hayat pahaliligi, is-
sizlik, glvencesizlik ve geleceksizlik toplumu kusatmisken hem mesledimiz
hem de meslektaslarimiz acisindan tarihin en k6t zamanlarini yasiyoruz.
Her U¢ meslektasimizdan biri issizlikle, isyeri sahibi olanlar iflas etmekle
karsi karsiya kaliyor, kamuda muUhendis istihdami ise her gecen gln azali-
yor. Meslektaslarimizin yasadidi sikintilar gdz 6ntne alindiginda mevzuat
ile dlizenlenebilecek ve sorunlari azaltabilecek adimlar atiimiyor.

Bu yayinin ilk baskisi ile bu baskisi arasinda gecen sirecte 6 Subat Kahra-
manmaras Depremlerini yasadik. Bu vesile ile tekrar gordtk ki, 1999 Dep-
remlerinden sonra “yapilan dtzenlemeler, alinan 6nlemler ve uygulamalar”
yetersizdir. Bircok yasa ve ydnetmeligin kaddit Gzerinde kalmasi ve teknik
personellerin etkisizlestiriimesi yapi gUvenligi anlaminda daha buatunltkla
ve tum taraflarin stirece katiliminin zaruri oldugunu géstermektedir.

Bu calismada tarafimizca itiraz edilen veya degistirilmesi énerilen hiikiimlere iliskin
degerlendirme yapiimamistir. Daha ¢ok mevcut mevzuat hakkinda bilgilendirme
amag edilmis olup ¢calismanin bu sekilde degerlendirilmesini isteriz.

Calismada yodun emegdi bulunan Sube calisanlarina ve 6zellikle Sube Sek-
reter Yardimcisi insaat Mihendisi Mehmet Gokce’ye tesekkir ederiz.

iMO Ankara Subesi
26. Dénem Yonetim Kurulu

ankara.imo.org.tr ‘ 7
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Insaat Miihendisi

Kimdir?

Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 28.06.1938 tarihli ve 3945 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrarlige girmistir. Bu Kanun’un Tinci maddesinde sa-
yilan diploma veya ruhsatnamelerden birine sahip olanlara mthendis veya mi-
mar unvani verilecegdi belirtiimektedir.

Miihendis veya mimar unvanina sahip c¢.  Tirk Teknik Okulu mdhendis kismi

olabilmek icin gerekli olan diploma ile programlarinin buna muadil

veya ruhsatnameler; oldugu kabul edilen memleket

a. Mihendislik veya mimarlik tahsili- dahilindeki diger mihendis veya
ni gésteren Tiirk yliksek mekteb- mimar mekteblerinden verilen
lerinden verilen diplomalar; diplomalar;

b. Programlarinin yiksek muihendis d. Programlarinin Tirk Teknik Oku-
veya mimar mektebleri program- lu Mdhendis kismi programlari-
larina muadil oldugu kabul edilen na muadil oldugu kabul olunan
bir ecnebi yiiksek mihendis veya bir ecnebi mihendis veya mimar
yiksek mimar mektebinden dip- mektebinden diploma almis olan-
loma almis olanlara usultine tevfi- lara usultine tevfikan verilecek
kan verilecek ruhsatnameler; ruhsatnameler.

8 | ankara.imo.org.tr



Ayrica, 6235 sayili Tark Ma-
hendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu’nun 33’Gncl maddesi
“Tiirkiye'de mdhendislik ve mi-
marlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza et-
tiren islerle mesgul olabilme-
leri ve mesleki tedrisat yapa-
bilmeleri icin ihdisasina uygun
bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek mec-
buriyetindedirler”  hikminu
icermektedir.

Kamu Kurumu ve Kuruluslari
ile iktisadi Devlet Tesekkdilleri
ve Kamu iktisadi Kuruluslarin-
da asli ve stirekli olarak calisan
mdahendislik ve mimarlik mes-
lekleri mensuplarinin meslek
ve ihtisaslariyla ilgili odaya
girmeleri  isteklerine  bagdli-
air. Ancak bunlar gérevlerinin
geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan, Odaya ka-
vith meslekdaslarinin yetkile-
riyle haklarina sahip ve onlarin
édevleriyle yikimldddrler. Bu
konuda Tirk Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile ilgili hikdmler
sakhidir. ; .

Bu hiktmler dogrultusunda;

a.

insaat muhendisligi lisans egitimini
bitirenler, “ingsaat mihendisi”
unvanini tasimaya hak kazanirlar.

insaat mihendisi veya yiiksek insa-
at mUhendislerinin Turkiye’de insa-
at muhendisligi mesleginde calisa-
bilmeleri icin “insaat Miihendisleri
Odasina” Uye olmalari zorunludur.

% Insaat mihendisi olup yiksek
lisans derecesini insaat Miihen-
disligi Anabilim Dali altindaki
programlardan birinde yapan-
lar, “yiiksek insaat miihendisi”
unvanini tasimaya hak kazanir-
lar.

«» Mdihendisligin ve mimarligin
ayri ayri meslek kollarinin bir-
den fazlasindan diploma vya
da ruhsatname almis olanlar,
diploma ve ruhsatnamelerinin
ilgili bulundugu Odalardan is-
tediklerine girmekte serbest
olduklari gibi, Uyelik gdrev ve
yUktmlaliklerini her Oda icin
ayri ayri yerine getirmek kosu-
luyla, birden fazla Odaya da Uye
olabilir ve Gyelik haklarini kulla-

nabilirler.

ankara.imo.org.tr ‘ 9



insaat Miihendisinin
Gorev ve Sorumluluklarn
Nedir?

insaat MUhendisleri Odasina kayith her Gyenin asagdida belirtilen gé-
rev ve sorumluluklari yerine getirmesi gerekmektedir.

a. 6235 sayilil TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Birlik Ana Yonetmeligi
ve bu Yonetmeligin 6ngdrdigi hikimlere uymalk,

b. Oda ve Birlik bUnyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymak,

c. Mesleki gelisme ve dayanismay! saglamak amaciyla, Oda yetkili
kurullarinca verilecek kararlara uymak,

d. Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Oda’nin ve mesledin
amac ve ilkelerini gdzetmeye, meslek toplulugunun ortak yarar-
larinl korumaya 6zen gostermek,

e. Oda ve kamu kuruluslar tarafindan hakemlik, taniklik ve bilirki-
silik amaciyla mesleki bilgilerine basvuruldugunda, bu istedi ge-
cerli 6zUrleri olmadikca kabul etmek,

f.  MUhendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda
bulunmamak ve haksiz rekabet yapmamalk,

g. Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda’ya bildirmek,

h. Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik é6dentilerini 6demek,

% Uyelik ile ilgili bilgilerdeki
degisikliklerin bildirilme-
mesi nedeniyle olusacak
her tarld hukuki sorum-
luluk Gyeyi baglar. Oda,
bu nedenle Uyenin hak-

— -, larini kisitlayicr herhangi

_: = bir islem yapmaz.
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insaat Miihendisinin
Calisma Kapsami Nedir?

insaat miihendisleri;

Uzmanlik alanlarinda;

Hizmetlerine iliskin mithendislik faaliyeti yiiriitiir.

Yapi

Geoteknik

Ulastirma

Hidrolik ve Su Kaynaklari
Kiyi ve Deniz

Yapim Yénetimi ve Yapi Isletmesi
Yapi Malzemeleri

Etat-Proje
Danismanlik

Yapim

Yikim

Kontrollik ve Denetim
Laboratuvar
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Insaat Miihendisi
Uzmanlik Alanlarn

YAPI

«  Betonarme Yer Ustil ve Yer Alti
Yapilar

e Celik ve Ahsap Yaplilar

e Prefabrik Yapilar

*  Yap! Yikimi

GEOTEKNIK

e Zemin Etltleri ve Geoteknik
Degerlendirmeler

«  Zemin lyilestirmesi

e Derin Kazilar ve Dayanma Yapilari

e Donatili Zemin Uygulamalari

e Tlneller

* Kazik ve Derin Temeller

e Sev Stabilitesi

ULASTIRMA

e Karayollari

e Demiryollari

e Metro ve Hafif Rayli Sistemler
*  Trafik Dizenlemeleri

e Havaalanlar

e Ulasim Planlamalari

HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI

e Barajlar

«  Akarsu lyilestirme ve Goletler

e Sulama ve Kurutma Sistemleri

« icme Suyu ve Kanalizasyon
Sistemleri

*  Boru Hatlari

e Atk Bertarafi

12 | ankara.imo.org.tr

KIY! VE DENiZ

e Kyl ve Deniz Yapilari

« Kyl ve Deniz Olciimleri
e Model Calismalari

YAPIM YONETIMi VE YAPI iSLETMESI
*  Yapim Yonetimi

« isci Saghgi ve is Guvenligi

*  Kalite Kontrol ve Kalite Glvencesi

YAPI MALZEMELERI
e Yalitim Malzemeleri ve

Uygulamalari

*  Yap! Kimyasallari Malzeme ve
Uygulamalari

+  Hazir Beton Uretim ve
Uygulamalari

*  Yap! Malzemelerinin Geri
Doéndsim Uygulamalari




Insaat Miihendisi
Hizmet Alanlari

ETUT, PROJE VE DANISMANLIK HiZMETLERI
e Etdt ve Fizibilite

* Planlama

*  Projelendirme

« ARGE

+  Kesif-Sartname-ihale vb.
* Hakedis ve Kesin Hesap
*  Mesleki Kontrollik

e CED

YAPIM HiZMETLERI

*  Yapim (Proje) Yoneticiligi
* Santiye Yoneticiligi

« s Glvenligi Mihendisligi
e Saha MUhendisligi

e Planlama MUhendisligi

«  Sodzlesme Yonetimi ve is Hukuku
* Kalite Kontrol MUhendisligi

o Lojistik ve Tedarik

KONTROLLUK VE DENETIM HiZMETLERI

e Teknik Uygulama Sorumlulugu

e Sorumlu Denetim, Kontrol Mihendisligi
*  Denetim, Kontrol MUhendisligi

o Etdt, Proje Denetim Uzmanlik Amirligi
e  Hesap Denetim Mihendisligi

LABORATUVAR HIiZMETLERI
* Test Deney ve Laboratuvar Mihendisligi

ankara.imo.org.tr | 13



Insaat Miihendisinin
Hizmet Bedeli Nedir?

Tam zamanh calisan insaat muahendisleri icin
Onerilen asgari Ucretler; Odamiz tarafindan her
yil yayimlanan TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tab-
losu ile belirlenmektedir.

Bu hesaplama cetveli ile mihendislik yasi, gbrev
alani, yetki/sorumluluk derecesi(pozisyon) ve
isin niteligi (zorluk derecesi) kriterlerine gore in-
saat mUhendisinin aylik net maasi belirlenmek-
tedir.

< Yeni mezun insaat muhendisinin (meslek
yasl O -1 arasi) 2025 yili net asgari Ucreti
50.000 TL (Briit 70.000 TL) olarak belir-
lenmistir.

14 | ankara.imo.org.tr




Geoteknik
Proje Miiellifi

Kimdir?

Her bir parsel icin ayri ayri olmak Uzere, yapinin temel ve statik hesaplarinin ya-
pilabilmesi icin zemin arastirma verileri ile geoteknik degerlendirmeleri iceren
zemin ve temel etlt raporunun hazirlanmasinda yer alan insaat mihendisidir.

Calisma Kapsami Nedir?

1. Belediye ve mlcavir alan sinirlari
icinde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak planlar ile insa edile-
cek resmi ve 6zel btln yapilara
iliskin faaliyet yaratar.

2. Mevcut binalarin degerlendiril-
mesi, riskli yapi tespiti ve glclen-
dirilmesi sUreclerinde yapilmasi
gereken zemin arastirmalari
kapsaminda faaliyet yaratar.

Yetki Sinir1 Nedir?

Zemin ve Temel Etltleri; Veri ve Geo-
teknik Rapor olmak Uzere iki bdlime
ve Kategori 1, Kategori 2 ile Kategori
3 olarak calismanin icerigi bakimin-
dan Uc sinifa ayrilir. Geoteknik proje
muellifi, diger meslek mensuplari ile
birlikte bu siniflardan Kategori 2 ve

Kategori 3 kapsamindaki ¢calismalar-
da yer alir.

%+ Veri Raporu: Arazi ve labo-
ratuvarda gerceklestirilmis
zemin arastirmalarindan
elde edilen verilerin sunul-
dugu rapordur.

«+» Geoteknik Rapor: Statik, dina-
mik ve deprem etkileri géz
onldne alinarak, arazi zemin
modelinin olusturuldugu,
zemin tabakalari icin geo-
teknik tasarim parametre-
lerinin verildigi, temel tipleri
secimine iliskin secenekle-
rin irdelendigi, mUhendislik
analizleri ve dederlendir-
meler ile temel tasarimina
iliskin onerilerin sunuldugu
rapordur.

Hizmet Bedeli Nedir?

Odamiz tarafindan Bina ve bina trQ
yapllara iliskin her yil yayimlanan hiz-
met bedelleri asagida belirtilmistir.

« TMMOB Insaat Mihendisleri
Odasli Bina ve Bina Tur0U Yapilar
icin Parsel Bazinda Yapilacak Ze-
min EtGdU Arazi ve Raporlama

ankara.imo.org.tr ‘ 15



Calismalari Onerilen Birim Fiyat
Tarifesi

« TMMOB insaat Mihendisleri
Odasl! Bina ve Bina Turd Yapilar
icin Geoteknik Rapor Asgari Hiz-
met Bedeli

Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Muhendisi (SIM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir is Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayitli
olmalidir. Odamizin Serbest insaat
Miahendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi cercevesinde is yerinin
ortadi veya Ucretli calisani olabilir.

o

&+ Geoteknik proje maellifinin ni-
teliklerine iliskin  mevzuatta
aciklayict bilgi yer almamakta-
dir. Odamiz, duruma aciklik ge-
tirmek Uzere; imar alanlarindaki
standart yapilar icin; Veri ve Ge-
oteknik Raporunun “Yapi Alanin-
da gecerli SIM ve [TB ye sahip
Insaat Mihendisi” tarafindan,
Rapora esas arazi lizerinde yapi-
lacak yapinin tirtine bagli olarak
Tirkiye Bina Deprem Ydénetme-
liginin 1.3.2. Maddesi kapsamina
giren, ézellikli zemin ve yapilar
icin ise, Geoteknik Raporunun,
yeterli yapi tasarim ve geoteknik
analiz-tasarim tecribesi olan,
“Geoteknik Alaninda gecerli SIM
ve ITB ye sahip Insaat Mihen-
disi” tarafindan, hazirlanmasi
gerektigi degerlendirilmesini
yapmistir.

16 | ankara.imo.org.tr

GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Zemin etddU raporunu ve her
tarlt etlde dayal calismalari
mevzuata uygun olarak yapma-
lidr.

b. Zemin ve Temel Etlt Raporunu;
09.03.2019 tarihli ve 30709 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan
Zemin ve Temel Etlidii Uygula-
ma Esaslari ve Rapor Formatina
Dair Teblig cercevesinde hazir-
lar.




Geoteknik
Sorumliu

Kimdir?

insa edilecek ya da mevcut yaplya iliskin olarak her tirli zemin iyilestirme, sev
stabilite analizi, Ust yapidan aktarilan yUtklerin uygun zemin birimlerine aktaril-
masl, kazi destek yapisi, vb. hususlarda, geoteknik proje tasarim raporu ve ge-
oteknik proje hazirlayan, fenni mesul/kontrol/denetleme hizmetlerini yuriten,
bu konularda danismanlik hizmeti verebilen insaat mihendisidir.

ihtiyac halinde kontrol etitleri ve ilave etitler yapar ya da yaptirir.

Calisma Kapsami Nedir?

Tum planli ve plansiz alanlarda insa
edilecek her tir yapinin temel ve/
veya bodrum katlarinin insaati icin
yapilacak kazilara iliskin faaliyet ya-
ratar.

Hizmet Bedeli Nedir?

Odamiz tarafindan Bina ve bina tlr0
yapllara iliskin her yil yayimlanan hiz-
met bedelleri asagida belirtilmistir.

+ TMMOB Insaat Muihendisleri
OdasI Bina ve Bina TurQ Yapilar
icin Kazi Destek (iksa) Yapilari
Geoteknik Projelendirme Asgari
Hizmet Bedeli

« TMMOB Insaat Muhendisleri
Odasli Bina ve Bina TurU Yapilar
icin Zemin lyilestirme / Derin
Temel Sistemleri Geoteknik Pro-
jelendirme Asgari Hizmet Bedeli

Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Miihendisi (SIM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir Is Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayith
olmalidir. Odamizin Serbest insaat
MUhendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmelidi cercevesinde is yerinin
ortadi veya Ucretli calisani olabilir.

Kazi destek yapilarina iliskin olarak
geoteknik tasarim hesap raporu ve
projesini hazirlayacak veya uygula-
masini yapacak/kontrol edecek olan
insaat mahendislerinin, kazi destek
yapisi kategorisine gbre saglamasi
onerilen deneyim/yeterlilik sartlari
“Geoteknik Sorumlu Yeterlilik Kri-
terleri” tablosunda belirtilmistir.

ankara.imo.org.tr ‘ 17



Geoteknik Sorumlu Yeterlilik Kriterleri

Kazi Destek
Yapisi Kategorisi

Yiiksek Lisans
veya Doktora

Toplam is
deneyimi @

Kategori-1 sinifi
kazi destek
yapilariyla ilgili
proje deneyimi
(¢3)

Kategori-2 sinifi
kazi destek
yapilariyla ilgili
proje deneyimi
)

Kategori-3 sinifi
kazi destek
yaplilariyla ilgili

Kategori 2

Geoteknik

>5yil

> 10,000 m? gérunen ylzey
cephe alani projelendirilmesi
veya

6 ayri geoteknik proje
hazirlanmasi ya da
danismanliginin yapilmis
olmasi.

> 5,000 m? gbériinen ylzey
cephe alani veya

3 proje / proje danismanhgi

Kategori 3

Geoteknik

>10 yil

> 20,000 m? gérinen
ylzey cephe alani veya

6 proje / proje danismanlidi

> 10,000 m? gérunen ylzey
cephe alani veya

3 proje / proje

. =
proje deneyimi danismanhgi

Notlar:

(1) is deneyiminin, Kategori 1 kapsamindaki yapilar icin geoteknik veya Ustyapi (statik) alaninda,
Kategori 2 ve 3 kapsamindaki yapilar icin ise geoteknik alaninda proje ve rapor Ureten bir
kurulusta tamamlanmis olmasi 6nerilir.

(2) Is deneyimi icin belirtilen cephe alanlari arasinda “veya” iliskisi vardir. Ornegin, Kategori 2
kapsamina giren bir destek yapisinin projelendirilebilmesi icin ya Kategori-1 sinifi yapilardan en
az 10,000 m?, ya da Kategori-2 sinifi veya Kategori-3 sinifi yapilardan en az 10,000 m? uygulama
projesi yapmis olmasi énerilir.

a. Uygulama Esaslarinin 2.13.1 maddesinde bahsedilen, gecici olarak planlanmis bir kazi
cukurunun herhangi bir cephesi iki yildan daha uzun slre acik kalan veya kalacagi anlasilan
kazi destek yapilarinin kategorisinin, Kategori-3’e yukseltilmesi durumunda, Kategori-3
icin 6nerilen mesleki deneyim kriterlerini saglayan bir geoteknik sorumlu tarafindan, yine
ayni maddede belirtilen gerekli calismalar yurattlmelidir.

b. Uygulama Esaslarinin 2.13.2 maddesinde belirtilen stre uzatimi ve gerekli ilave tedbirler,
o6lcim sikhigi/yeri, gdzlemlerin, Kategori-3 icin oénerilen mesleki deneyim kriterlerini
saglayan bir geoteknik sorumlu tarafindan belirlenmelidir.

C. Uygulama Esaslarinin 2.13.3 ve 2.13.6 maddelerinde bahsi gecen testler sirasinda, yuk
kaybi meydana geldigi gorulen ankrajlarla ilgili olarak nasil bir tedbir alinacadi hususunda,
Kategori-3 icin 6nerilen mesleki deneyim kriterlerini saglayan bir geoteknik sorumlu
tarafindan degerlendirme yapilmalidir.

d. Uygulama Esaslarinin 213.7 maddesinde yer alan takviye ydnteminin tercih edilmesi

halinde bu islemle ilgili uygulama projeleri, Kategori-3 icin dnerilen mesleki deneyim
kriterlerini saglayan bir geoteknik sorumlu tarafindan hazirlanmalidir.
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GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

Bina ve bina tard yapilarin kazila-
rinda yapilacak kazi destek yapilari-
ni; 18.12.2022 tarihli ve 32047 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kazi
Destek Yapilari Hakkinda Yonetmeli-
gin ekinde yer alan Kazi Destek Ya-
pilari Tasarim ve Uygulama Esaslari
cercevesinde hazirlar.

«  Ornek bir “Yapi Durum Tespiti
Teknik Raporu” ayni Yonetmeli-
gin ekinde yer almaktadir.

Tum planli ve plansiz alanlarda
insa edilecek her tir yapinin te-
mel ve/veya bodrum katlarinin
insaatl icin yapilacak kazilarda
gerek statik yUkler gerekse dep-
rem yukleri altinda, kazi destek
yapilarinin tasarimi, projelendi-
rilmesi ve uygulama icin uyul-
mas! gerekli kurallari, asgari ge-
reklilikleri ve esaslari 18.12.2022
tarihli ve 32047 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Kazi Destek
Yapilari Hakkinda Yoénetmelik
ile belirlenmistir.

Kazi destek yapisi uygulamasi
yapan kuruluslarin, uygulanacak
olan kazi destek yapisinin kate-
gorisine uygun makine ve ekip-
man ile imalat yapmalari esastir.
Kazi destek yapilarinin kategori-
sine gore ihtiyac duyulabilecek
personel sayisi, makine ekipma-
ni ¢esitleri ve adetleri geoteknik
projenin bUydkligine ve imalat
sliresine gore belirlenir. Zorunlu-
luk arz etmemek kaydiyla, konu-
ya yonelik yol gbstermesi ama-
clyla hazirlanan 6neri personel
saylsl ve makine parki ihtiyaci
ile kazi destek yapisinin katego-
risine goére Onerilen is deneyi-
mi miktari Kazi Destek Yapilari
Hakkinda Yonetmelik ekinde
belirtilmistir.
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Statik
Proje Miiellifi

Kimdir?

Mimari projeye ve zemin ve temel etidl raporuna uygun olarak, ilgili mevzu-
at cercevesinde hazirlanan, délgcekleri yapinin blyikligine ve 6zelligine gbére
belirlenen, betonarme, yigma, celik ve benzeri yapilarin tirlerine goére tasiyi-
c1 sistemlerini gésteren, bodrum kat dahil olmak Gzere bitin kat planlari, ¢ati
planlari, iskele sistemi ile bunlarin kesitleri, detaylari ve hesaplarini hazirlayan
insaat mUhendisidir.
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Calisma Kapsami Nedir?

1. Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde ve
disinda kalan yerlerde yapilacak planlar ile
insa edilecek resmi ve 6zel butln yapilar
icin proje Uretir. Ulke genelinde proje tre-
tebilir.

2. Ruhsata tabi olmayan isi yalitimi uygula-
malari ile binanin kendi ihtiyaci icin yapi-
lacak glnes kaynakli yenilenebilir enerji
sistemlerine iliskin proje Uretir.

3. Yapl ruhsatina tabi olan elektronik haber-
lesme istasyonlari icin statik proje hazirlar.
Yap! ruhsatina tabi olmayan elektronik
haberlesme istasyonlari icin statik acidan
sakinca bulunmadigdina dair rapor hazirlar.

Hizmet Bedeli Nedir?

Statik proje muellifleri icin dnerilen asgari Uc-
retler; 09.05.2021 tarihli ve 31479 sayili Resmi
Gazetede Odamiz tarafindan ilan edilen TM-
MOB insaat Miihendisleri Odasi Proje ve Fen-
ni Mesuliyet Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi
ile belirlenmistir.

Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Mihendisi (SIM) belgesine sa-
hip ve gecerli bir is Yeri Tescil Belgesi (ITB)
altinda kayitl olmalidir. Odamizin Serbest in-
saat MUhendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi cerce-
vesinde is yerinin ortadl veya Ucretli calisani
olabilir.

Statik proje muellifi olacak insaat mUhendis-
lerinin “Statik Proje Muellifi Kriterleri” tab-
losunda belirtilen kosullari yerine getirmeleri
zorunludur.

y




Statik Proje Miellifi Kriterleri

Statik proje miiellifligi
yapilabilecek binanin 4(dahil)

kat sayis1 (Zemin kat kata kadar 5-7 kat arasi 8-15 kat arasi 15 kat Gzeri
harig)
Mesleki deneyim - En az 3 yil 5 yildan fazla 7 yildan fazla
Projelendirme
slirecinde aktif olarak
bulunulan yapi ruhsati - 10.000 m? 15.000 m? 20.000 m?
alinmis en az insaat
alani
4 6 8
Projelendirme
slirecinde aktif olarak B (En az biri zemin  (En az biri zemin
bulunulan en az proje kat hari¢c 5-7 kat hari¢ 8-15
sayisl kat arasinda kat arasinda
olmalidir) olmalidir)
Yapi ana bilim
dalinda veya deprem
miihendisligi alaninda - - - Gerekli
lisansiistil egitim
yapilmasi
Notlar:

1.

Mesleki deneyim yili; kamuda veya Universitelerin insaat mthendisligi boélimlerinde ya da
meslek odasina kayith serbest mihendis olarak ¢calisma sdresidir.

Projelendirme sirecinde aktif olarak bulunulan projelerin farkli yapilara ait olmasi gereklidir.

12 Mayis 2023 tarihi itibariyla 15 kat ve Uzeri binalarin statik proje muellifligine iliskin istenen
hizmet siresi ve is deneyimi sartlarini saglamis olan insaat mihendisleri icin ayrica lisansusti
egitim yapmis olma kosulu aranmaz.
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GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Uygulama projesini mevzuata

uygun olarak yapmak.

b. Ruhsat eki projelerin birbiri ile
uyumlu olmasi sarttir. Birbiri ile
uyumlu olmayan projelerden do-
gan sorumluluk, 6ncelikle proje
mdaelliflerine ait olmak Uzere,
sirasl ile yap! denetim kurulusu-
na, proje ve uygulama denetcisi
mimar ve mihendislere ve ilgili

idareye aittir.

c. Proje muellifleri, tasarimini Ust-
lendikleri projelerde Ozellik Arz
Eden Binalarin Tasarim Gozetimi
ve Kontroll Hizmetlerine Dair
Yonetmelikte belirtilen tasarim
gbzetimi ve kontroli hizmeti
alinmadan proje isini sdrddre-
mezler. Yapi ruhsati basvurusu
sirasinda veya herhangi bir se-
kilde aksine davrandigi tespit
edilenler, haklarinda 27/1/1954
tarihli ve 6235 sayili Tark Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun ilgili maddeleri uya-
rinca islem yapilmak Uzere ilgili
idaresince bagh olduklari meslek

odasina bildirilir.

RS

belirlenmistir.

< Resmi ve 6zel tim binalarin ve
bina tdrd yapilarin tamaminin
veya boélimlerinin deprem etki-
si altinda tasarimi ve yapimi ile
mevcut binalarin deprem etKkisi
altindaki performanslarinin deger-
lendirilmesi ve glclendiriimesine
dair usul ve esaslar; 18.03.2018
tarihli ve 30364 Mdikerrer sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Tiir-
kiye Bina Deprem Ydnetmeligi ile

Tirkiye Deprem Tehlike Haritasi
ve buna iliskin parametre deger-
leri 18.03.2018 tarihli ve 30364
MuUkerrer sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kkarar ile belirlenmistir.

Yapisal celik ve celik-betonarme
kompozit yap! elemanlarinin ve
yap! sistemlerinin, kullanim amac-
larina uygun olarak, yeterli bir gu-
venlikle tasarimina ve yapimina
iliskin yéntem, kural ve kosullara
dair usul ve esaslar; 04.02.2016 ta-
rihli ve 29614 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Celik Yapilarin Ta-
sarim, Hesap ve Yapim Esaslarina
Dair Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Taslyicl ahsap yap! elemanlari-
nin ve yapli sistemlerinin kullanim
amaclarina uygun olarak, yeterli
bir givenlikle tasarimina ve ya-
pimina iliskin ydontem, kural ve
kosullara dair usul ve esaslari;
24.03.2024 tarihli ve 32499 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Ah-
sap Binalarin Tasarim, Hesap ve
Yapim Esaslarina Dair Yonetmelik
ile belirlenmistir.

Dogal kayalarin oyulmasi suretiyle
teskil edilecek yapilarin, yeterli bir
glvenlikle tasarimina ve yapimina
iliskin yontem, kural ve kosullara
dair usul ve esaslar; 18.10.2017 ta-
rihli ve 30214 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Kayadan Oyma
Yapilarin Tasarim, Hesap ve Ya-
pim Esaslarina Dair Yonetmeligi
ile belirlenmistir.

Binalarda yapi elemanlarinin muh-
telif yollarla suya veya neme maruz
kalmasi sonucu olusan korozyon,
dayaniklilik ve dayanim kayiplari
gibi etkenlerle sardartlebilirlik,
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saglik ve kullanim ydninden risk
olusturan durumlara karsi, tasarim
ve yapim bakimindan alinacak 6n-
lemler ve uyulacak kurallara iliskin
usul ve esaslar; 27.10.2017 tarihli
ve 30223 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarda Su Yalitimi
Yoénetmeligi ile belirlenmistir.

Yeniden yapilacak karayolu ve
demiryolu kdprulerinin  deprem
etkisi altinda tasarimi ile mevcut
képrulerin deprem etkisi altinda-
ki performanslarinin degerlendi-
rilmesi ve glclendiriimesine dair
usul ve esaslar; 06.10.2020 tarihli
ve 31266 MUkerrer sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Tirkiye Képri
Deprem Yonetmeligi ile belirlen-
mistir.

Deprem yalitimi uygulanacak olan
yeni kdprilerin ve deprem yalitimi
uygulanarak gtclendirilecek olan
mevcut kdprilerin tasarim esas-
lar;; 06.10.2020 tarihli ve 31266
MUkerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tirkiye Yahtimh ve
Soénimleyicili Képrii ve Viyadiik-
ler Deprem Yonetmeligi ile belir-
lenmistir.

Yeni yapilacak hava meydani ya-
pilarinin deprem etkisi altinda ta-
sarimi ile mevcut hava meydani
yapilarinin deprem etkisi altindaki
performanslarinin  degerlendiril-
mesi ve gUclendiriimesine dair
usul ve esaslar; 06.10.2020 tarihli
ve 31266 MUkerrer sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Tiirkiye Hava
Meydani Yapilari Deprem Yonet-
meligi ile belirlenmistir.

Yeniden yapilacak tim tinel tipi
uzun yeralti yapilarin ve yeraltin-
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da tamamen gdmdill olarak bu-
lunan yapilarin deprem davranis
hesaplari, depreme karsi tasarim-
larl, deprem etkisi altindaki per-
formanslarinin  degerlendirilmesi
ve glclendirilmesine dair usul
ve esaslar; 06.10.2020 tarihli ve
31266 MuUkerrer sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Tiirkiye Kara-
yollar1 ve Demiryollari Tinelleri
ile Diger Zemin Yapilari Deprem
Yoénetmeligi ile belirlenmistir.

Yeni yapilacak kiyr ve liman ya-
pilarinin  deprem etkisi altinda
tasarimi ile mevcut yapilarin per-
formanslarinin  degerlendirilme-
si ve glclendirilmesine dair usul
ve esaslar; 06.10.2020 tarihli ve
31266 Muikerrer sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Tiirkiye Kiyi ve
Liman Yapilari Deprem Yonetme-
ligi ile belirlenmistir.

Petrol ve dogal gaz iletim ve de-
polama sistemleri kapsaminda ka-
rada veya denizaltinda (kiyr 6tesi)
yeni insa ve imal edilecek dogal
gaz, sivi hidrokarbon, su, atik su
tasiyan boru hatlarinin, su aritma
ve pompa istasyonu tesisleri ile
yine ayni kapsamdaki yeni yapi-
lacak sivi depolama tanklarinin
deprem etkisi altindaki perfor-
manslarinin degerlendiriimesi ve
glclendirme tasarimi icin gerekli
kurallari ve minimum kosullari;
07.03.2021 tarihli ve 31416 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Tir-
kiye Boru Hatti Sistemleri ve Sivi
Depolama Tanklari Deprem Yo6-
netmeligi ile belirlenmistir.

Elektrik iletim sistemleri kapsa-
minda olan trafo merkezlerinin
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elektriksel cihazlarinin, trafo mer-
kezlerinde bulunan yapi sistemle-
rinin, enerji iletim hatlarinda bulu-
nan iletim direklerinin ve iletisim
(telekomtnikasyon) direklerinin
deprem etkisi altindaki perfor-
manslarinin dederlendiriimesi ve
giclendirme tasarimi icin gerek-
li kurallari ve minimum kosullari
03.02.2021 tarihli ve 31384 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tiir-
kiye Elektrik iletim Sistemleri ve
iletisim Tesisleri Deprem Yénet-
melidi ile belirlenmistir.

Yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkd-
|[inUn saglanmasina dair usul ve
esaslar; 09.05.1985 tarihli ve 18749
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
imar Kanunu ile belirlenmistir.

Uygulama imar plani bulunan
alanlarda plan, fen, saglk ve sir-
dUrUlebilir cevre sartlarina uygun
yap! ve yapilasma ile projelendir-
meye ve denetime iliskin usul ve
esaslari 03.07.2017 tarihli ve 30113
saylll Resmi Gazetede yayimlanan
Planh Alanlar imar Yénetmeligiile
belirlenmistir.

Belediye ve mucavir alan sinirla-
ri icinde ve disinda kalan ve imar
plani bulunmayan alanlardaki ya-
pilasmalarin fen, saglik ve cevre
sartlarina  uygun tesekkUlinln
saglanmasina dair usul ve esaslar
02.11.1985 tarihli ve 18916 Mukerrer
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
ile belirlenmistir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) surecinde uyulacak idari ve

teknik usul ve esaslari 29.07.2022
tarihli ve 31907 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi ile
belirlenmistir.

Yayalarin; yaya yollarinda, kaldi-
rimlarda ve yesil alanlardaki yara-
me yollarinda hareketlerini erisi-
lebilirlik gereklerine uygun olarak
kesintisiz slrdUrebilmeleri ve ba-
gimsiz, rahat, glvenli ulasimlarinin
saglanmasi icin gerekli dizenle-
melerin planlanmasi, projelendi-
rilmesi ve yapimina iliskin usul ve
esaslarl 711.2023 tarihli ve 32362
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Yaya Yollari ve Kaldirimlarin Tasa-
rim Kurallari Hakkinda Yénetme-
lik ile belirlenmistir.

Dis cephe is iskeleleri; 19.09.2014
tarihli ve 29124 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Ahsap ve On
Yapimh Celik ile Aliiminyum Ala-
siml Bilesenlerden Olusan Dis
Cephe s iskelelerine Dair Teblig
cercevesinde hazirlanir.

Kalip iskeleleri; 06.11.2020 tarihli
ve 31296 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Bina Insaatlarin-
da Kullanilacak Ahsap ve Metal
Esasli Kaliplarin ve Tasiyici Kalip
iskelelerinin Tasarim, Hesap ve
Yapim Esaslarn Hakkinda Teblig
cercevesinde hazirlantr.

ankara.imo.org.tr ‘ 25



Yikim Sorumlusu Miellif

Kimdir?

Yikim planini hazirlayan ve sorumlulugunu Ustlenen insaat mihendisidir.

Calisma Kapsami Nedir?

Yapi ruhsatina tabi olan bina tirl ya-
pilar ile bunlarin yapisal gtvenligini
etkileyen istinat benzeri diger yaplila-
rin yikimina dair is ve islemleri yapar.

flgili mevzuatindaki diger kosullari
saglamak kaydiyla muellif; santiye
sefligi gorevini Ustlenebilir ve cevre
yonetimi hizmeti yeterlik belgesine
haiz olmasi halinde atik yonetim pla-
nini hazirlayabilir.

Calisma  kapsami  disindaki  yikim  isleri;
13.10.2021 tarihli ve 31627 sayill Resmi Gaze-

tede yayimlanan Binalarin Yikilmasi Hakkinda
Yénetmelikte belirtilmistir.
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Bodrum kati disinda en cok bir katl, bina yk-
sekligi 6.00 metreyi ve yapi insaat alani 250
m?’yi gecmeyen mdstakil ve ayrik nizam ya-
pilarin yikimi ile bir binada toplam alani 250
m?’yi ve kat insaat alaninin %10°unu asmayan

kismi yikimlarda yikim plani ddzenlenmez.

Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Mihendisi (SIM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir is Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayitli
olmaldir. Odamizin Serbest insaat
MUhendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yoénetmelidi cercevesinde is yerinin
ortadi veya Ucretli calisani olabilir.



GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

a.

Yikimdan énce hangi yikim yon-
teminin kullanilacagi, yapida ve
yap! cevresinde etkilenebilecek
diger yapi, altyapi, tesisat, trafik
ve insanlarin hangi tedbirlerle
glvenliklerinin saglanacadl, ya-
pinin malzeme ve varsa hasar
Ozellikleri ile taslyici sistemi, ta-
sima glcU imkanlari ile tim risk
unsurlari incelenip tespit edile-
rek TS 13633 Yapilarin Tam ve
Kismi Yikimi icin Uygulama Ku-
rallari Standardina uygun sekil-
de muellif tarafindan “Yikim Pla-
ni ve Eklerinin Hazirlanmasinda
Uyulacak Esaslara” goére yikim
plani hazirlanr.

Cevre yobnetimi hizmeti ye-
terlilik belgesine haiz cevre
gorevlisi veya cevre mihen-
disi tarafindan hazirlanan atik
yénetim plani ve toz emisyo-
nunun kontrolU i¢in alinmasi
gereken énlemler,

Patlatma ile yapilacak yikim
faaliyetlerine iliskin akustik ra-
por, (uzmanliga sahip kisilerce
hazirlanacak ve egitim duru-
munu gosteren belgeler -dip-
loma, yikim ve patlatma gibi
konularda aldigi egitimleri
gobsteren belge, sahip oldugu
sertifikalar- raporun ekinde
sunulmalidir)

Patlatmali yikimlarda yikim
planina ayrica; insaat, maden,
cevre, jeoloji ve jeofizik muU-
hendislerinden patlatma tek-
nik ve uygulamalarina iliskin

ylksek lisans veya Universite-
lerin sertifika programina haiz
olanlarca hazirlanacak patlat-
ma ydntemini/planini iceren
rapor da eklenir. Patlatmali
yikim islerine bu personel de
refakat eder.

Yikilacak binanin varsa mimari
ve/veya statik projeleri yikim
planina eklenir. S6z konusu
projelerin temin edilememesi
halinde yapinin rélevesi hazir-
lanr.

Yikim sebebiyle komsu yapi-
larda, zeminde veya altyapida
hasar olusmasi ihtimalinin bu-
lundugu durumlarda; yikim pla-
nina ek olarak, muellif tarafin-
dan mevcut durumun tespitini
iceren teknik rapor dizenlenir.
Yikilacak olan yapiya bitisik bina
olmasi halinde gerekli tedbirler
alinmadan bitisik binanin temel
kotundan daha alt kotlarda yi-
kim yapilamaz.

Yapilarin yikiminda; TS 13633
standardinda yer alan teknik-
lerden uygun olan herhangi biri
tercih edilebilir. Bitisik nizam
yapilasmanin s6z konusu oldu-
gu durumlarda yikim faaliyeti
bitisik yapinin glvenligini esas
alacak sekilde gerceklestirilir. Bu
amacla komsu binaya zarar ve-
rilmemesi bakimindan mamkin
olan durumlarda kismen veya
tamamen elle yikim tekniginin
uygulanmasi esastir.

Yikim faaliyetinde kullanilacak
makine ve aparatlar ile operatodr
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yeterliliklerine dair gerekler yikim planinda be-
lirtilir.

Binalarin yikim faaliyetlerinin cevre ve insan
saghgi ile glvenligine zarar vermeyecek sekil-
de gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari
13.10.2021 tarihli ve 31627 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yé6-
netmelikte belirtiimistir.

Yikim faaliyetlerinde; 18/3/2004 tarihli ve
25406 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Haf-
rivat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi, 26/3/2010 tarihli ve
27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik-
larin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik,
2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Atik Yénetimi Yonetmeligi ve
5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Yapi islerinde is Sagligi ve Gii-
venligi Yonetmeligi hikUmlerine uyulur.

Cevre yodnetimi hizmeti vereceklerin tasimasi
gereken sartlara, belgelendirilmelerine ve yi-
ktmlultklerine iliskin usul ve esaslari 01.11.2022
ve 32000 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melik ile belirlenmistir.
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Yapi ve Yikim
Miiteahhidi

Kimdir?

Yapim isini, yapi sahibine karsi taahh(t eden veya ticari amacla ya da kendisi icin
sahsi finans kaynaklarini kullanarak Ustlenen gercek veya ttzel kisidir.

Yikim isleri mdteahhitligi icin diizenlenecek yikim ruhsati, sézlesme, gecici mi-
teahhitlik ve belge numarasi ve grup tahsis/iptal islemlerinde yapi miteahhitligi
icin belirtilen usul ve esaslar uygulanir. Yapim ve yikim isleri belge gruplari ma-

teahhidin yetki belge numarasina ayri ayri tahsis edilir.

Calisma Kapsami Nedir?

Yap! ruhsatina tabi her tarld yapim
isinde faaliyet yaratar.

Ayrica, yapi ruhsatina tabi olan bina
tird yapilar ile bunlarin yapisal gu-
venligini etkileyen istinat benzeri
diger yapilarin yikimina dair is ve is-
lemleri yapar.

Calisma kapsami disindaki yapim isleri; Yapi
Mditeahhitlerinin Siniflandiriimasi ve Kayitlari-

nin Tutulmasi Hakkinda Yénetmelikte belirtil-
mistir.

Calisma kapsami disindaki yikim isleri; Bina-
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larin Yikilmasi Hakkinda Ydnetmelikte belirtil-
mistir. Ayrica, yikim ruhsati dizenlenip yikim
plani aranmayan yikim islerinde mdteahhit

aranmacz.

Aranan Nitelikler Nedir?

Yap! ruhsatina tabi batin yapila-
rin gercek veya tlzel kisiligi haiz bir
yap! muUteahhidinin veyahut bunla-
rin olusturacagl ortak girisimin so-
rumlulugu altinda insa edilmesi; her
muUteahhidin yetki belgesi numarasi
almasi esastir.



Yetki belgesi numaralari; gecici grup
hari¢, basvuru sahibinin ekonomik,
mali, mesleki ve teknik yeterlikleri
esas alinarak yapilacak siniflandirma-
ya gbre uygun grup atanmak suretiy-
le olusturulur. Yapi muteahhitliginin
ortak girisimce Ustlenilmesi halinde,
her bir ortadin ayri ayri yetki belge
numarasi almis olmasi ve ortaklarca
tim ortaklik adina yeni bir yetki bel-
gesi numarasi alinmasi zorunludur.

Yap! miteahhitligi icin yetki belgesi
gruplari; mesleki ve teknik yeterlik-
ler (is deneyim belgeleri ile teknik
personel is glicU* ve usta is glclne
iliskin belgeler) ile ekonomik ve mali
yeterlikler (bilanco, referans mektu-
bu ile is hacmini gdsteren belgeler)
esas alinarak; A, B, B1, C, C1, D, D1,
E, E1, F, F1, G, G1, H ve gegici olmak
Gzere gruplandirilir.
*  Mimar ve mihendisler ile 29/4/1992 ta-
rihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fa-
kilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hak-

kinda Kanunda sayilan tekniker, ylksek
tekniker, teknik égretmenler teknik per-

sonel is glict sinifinda degerlendirilir.

®,
*

H grubu yetki belgesi numarasi
almak isteyenlerden ekonomik,
mali, mesleki ve teknik yeterlik
belgeleri istenmez.

«» Tek parselde bir bodrum kati di-
sinda, en c¢ok iki kath ve toplam
yap! insaat alani 500 metreka-
reyi gecmeyen vyapilarda; yapi
muUteahhitligine iliskin  butln
sorumluluklart Gstlenmek sar-
tiyla parsel maliki kendi yapisini
insa edebilir. Bu durumdaki ya-
pilar icin ayrica yapt miteahhidi
aranmaz. Sadece o yapim isin-

de kullaniimak ve bes yil icinde
bir defaya mahsus olmak Uzere,
yapl sahibine gecici yetki belgesi
numarasi verilir.

Yikim muteahhitligi icin yetki belgesi
gruplari; mesleki ve teknik yeterlik-
ler esas alinarak Y1, Y2 ve Y3 olmak
Gzere siniflandirilir. Bunlarda ekono-
mik ve mali yeterlik aranmaz. Yetki
belgesi gecerlilik siresince yeterli-
ge esas ekipman bulundurulmasi ve
personel istihdami zorunludur.

Yikim isleri icin ortaklik veya gecici
grup yetki belge numarasi verilmez.

< Y1 veya Y2 grubu yetki belge-
lerinin alinabilmesi icin teknik
personel is glcl olarak; 1 insaat
muUhendisi istihdam edilmesi zo-
runludur.

insaat Miihendisinin Yapi Miiteah-
hidi Olmasi Halinde Yararlanacagdi
Hiikiimler Nedir?

1. Santiye sefligi sartlarina haiz ol-
mas! halinde, yapr mateahhidi
santiye sefligini Ustlenebilir. Bu
durumda ayrica santiye sefi bu-
lundurma sarti aranmaz.

2. Gercek ve tlzel kisilerin yapim
islerinde benzer is gruplari liste-
sinin “(B) Ust yap! (Bina) isleri”
bashigi altindaki I. Grup, II. Grup
ve lll. Grup kapsaminda yapti-
g1 islerle ilgili olarak deneyimini
gosteren; is bitirme belgeleri, is
durum belgeleri, is denetleme
belgeleri ve is ydnetme belgele-
ri, is deneyimi olarak kabul edilir.

% Insaat mihendisinin mezuniyet
belgesi, benzer is grubuna denk
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sayilir. Bu bedel; her yil yayimla-
nan mimarlik ve mthendislik hiz-
met bedellerinin hesabina esas
yap! siniflarindan Ill. ve IV. sinif
yap! gruplarinin yaklasik birim
maliyetlerinin ortalamasinin 250
katr alinmak suretiyle elde edilir.

Sunulan is deneyimlerinin de-
gerlendirilmesinde tek sozles-
meye ve/veya yapl ruhsatina
dayall olarak basvuru tarihinden
geriye dogru son on bes yil iceri-
sinde alinmis is deneyim belge-
lerinin en fazla miktarda olanin
iki kati alinarak veya daha blyuk
sonu¢ vermek sartiyla, bitirilen
isler icinde geriye dogru son bes
yil icinde bitirdigi islerin bedeli-
nin toplami alinarak is deneyim
tutari belirlenir. Toplama isle-
minde son on bes yil icerisindeki
en biyUk isin is deneyim mikta-
rinin ¢ katindan fazlasi dikkate
alinmaz. Ancak, 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanununa goére toplu
yap! niteliginde olmayan kat ve/
veya arsa karsiligi insaat islerin-
den tek s6zlesmeye dayali olarak
elde edilen is deneyim belgeleri
toplu yapi esasina gore ayristiri-
larak degerlendirilir.

HINNTH

“Is deneyim belgesi”, “is dene-
yim belge tutarlarinin deger-
lendirilmesi”, “belge tutarlarinin
glncellenmesi”, “bilanco”, “te-
minat”, “yapim”, “yikim” “ciro”,
“banka referans mektubu”, “ya-
pim islerinde benzer is gruplarr”
ve “ortak girisim” gibi hususlar-
da 4734 sayili Kanun ve ilgili

mevzuatinda belirtilen ve Yapi
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Miteahhitlerinin Siniflandiril-
mas! ve Kayitlarinin Tutulmasi
Hakkinda Yonetmeligine aykirilik
teskil etmeyen usul ve esaslara
uyulur.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?
Yapim islerinde;

a. Yaplyl, tesisati ve malzemele-
riyle birlikte ilgili mevzuata, uy-
gulama imar planina, ruhsata,
ruhsat eki ett ve projelere, stan-
dartlara ve teknik sartnamelere
uygun olarak insa etmek, neden
oldugu mevzuata aykirihigr gi-
dermek mecburiyetindedir. Yapi
muUteahhidi, ilgili fenni mesulle-
rin denetimi olmaksizin insaat ve
tesisatlarina iliskin yapim islerini
sirdiremez, insaat ve tesisat
islerinde yetki belgesi olmayan
usta calistiramaz.

b. Yapim isinin ruhsata ve ruhsat
eki ett ve projelere uygun ola-
rak gerceklestirilebilmesi icin
gerekli olan insaat ve is organi-
zasyonunu saglamak, mevzuatin
6ngdérdagu her tarlt tedbiri al-
mak, uygulamak ve uygulatmak-
tan sorumludur.

c. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Sagligi ve Guvenligi Kanununda
éngorilen is saghdr ve guvenli-
ginin saglanmasi icin gerekli her
tarl0 tedbiri almaktan sorumlu-
dur.

d. insaat ve tesisatislerinde santiye
sefi ve yetki belgeli usta calistir-
mak ve belgelerinin bir érnegini



santiye dosyasinda bulundur-
mak zorundadir.

Yap! muiteahhidi, yap! sahibi ile
yapim sézlesmesi yapmakla yU-
kimlUddr. Yapr sahibinin ayni
zamanda yap! muteahhidi olma
kosullarini tasidigi hallerde, bas-
ka bir yapi mateahhidi ile s6zles-
me sartl aranmaz.

Yapi miteahhidi, insaatta gérev-
lendirecegi santiye sefi ile asga-
ri hikim ve sartlari belirlenmis
Santiye Sefligi Hizmet Sozles-
mesini imzalar. Bu sézlesmenin
bir sureti yap! denetim kurulu-
suna verilir. Santiye sefinin ayni
yapida yapr muteahhidi olmasi
halinde, santiye sefligi icin soz-
lesme akdedilmesi sarti aran-
maz. Yapi sahibi ile yapilan séz-
lesmede bu husus belirtilir.

Santiye sefinin herhangi bir se-
bepten dolayi yapi ile ilisiginin
kesilmesi halinde, bu durum yapi
miteahhidi tarafindan, en gec
Uc is gUnd icinde yapi denetim
kurulusuna bildirilir. Bunun tze-
rine yap! denetim kurulusu ve
yap! muteahhidi tarafindan sevi-
ye tespit tutanadi dizenlenerek
ilgili idareye ibraz edilir. Yeni bir
santiye sefi gdrevlendirilinceye
kadar, yap! muteahhidi tarafin-
dan insaat durdurulur.

Yapi miUteahhidi ve onu temsilen
gorevlendirilen santiye sefi, ya-
pim islerindeki kusurlardan dola-
yI miteselsilen sorumludur.

Yap! miteahhidi veya onu tem-
silen gbrevlendirilen santiye sefi,

insaatta herhangi bir imalata
baslamadan en az bir giin dénce,
yapilacak imalati yapi denetim
kurulusuna haber vermek zo-
rundadir. Ancak bu durum yapi
denetim kurulusunun isin de-
netimsiz ilerlemesinden dogda-
bilecek sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Yikim islerinde;

a.

MUteahhit yikim isine baslayaca-
ginda ve yikim isini bitireceginde
en az yedi gin éncesinden fen-
ni mesuld, ilgili idareyi ve mulki
amirligi bilgilendirir. Ancak pat-
latmali yikimlarda yikima basla-
madan en az on gln 6ncesinde
bilgilendirmenin yapilmis olmasi
zorunludur. Yikim isine baslana-
cagi ve isin bitirilecegi glnlerde
fenni mesul ile birlikte ilgili ida-
renin teknik personeli ve kontrol
yetkilisi mahallinde gerekli kont-
rolleri yapar; yikim santiyesinin
ve yikim isinin yikim plani ve ek-
leri ile Yonetmelik hikUmlerine,
ilgili standartlara ve mer’i mev-
zuata uygun olup olmadigini tet-
kik eder. Bu islemlerin yapildig
yikim ruhsatinin ilgili kismimnin
doldurulmasi ve imzalanmasiyla
tevsik edilir.

Yikim santiyesi sinirlari; yikila-
cak yapinin yuksekligi, parsel
sinirlarina olan mesafesi, secilen
yikim teknigi, cevre yapilasma-
si gibi hususlar dikkate alinarak
2.5 metreden az olmamak Uzere
muellifce belirlenecek yikseklik-
te seyyar veya sabit paravan ile
cevrilerek yetkisiz giris ve c¢ikis-
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lari dnleyecek sekilde giris ve cI-
kislar kontrol altina alinir, G¢lncl
sahislarin ve calisanlarin goére-
bilecegi yerlere 11/9/2013 tarihli
ve 28762 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Saglik ve Guavenlik
isaretleri Yonetmeligi hiukimle-
rine uygun sekilde isaretlemeler
yapilir. Yikim esnasinda dise-
bilecek, firlayabilecek her tarli
malzemenin calisanlarin glven-
ligini tehlikeye sokmasi, yikim
santiyesi disindaki insan ve tasit
trafigine ulasmasi ihtimaline kar-
sI, yikilacak yapinin tehlike dogu-
ran cepheleri gerekli tedbirler ile
emniyet altina alinir. Patlatmali
bina yikim teknigi uygulanmasi
durumunda yikim tekniginin ge-
rektirdigi gtvenlik tedbirleri risk
degerlendirmesi dogrultusunda
ayrica belirlenir. Risk degerlen-
dirmesi vyapilirken 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan is Saghdgi ve
GUvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hiukimleri dikkate
ahnir.

Yikim santiyesinde, risk deger-
lendirmesi sonuglarina gére ge-
rekli yangin glvenlik tedbirleri
alinarak yeterli miktarda yangin-
la mucadele donanimi, acil tibbi
yardim donanimi hazir halde
bulundurulur, ¢alisanlar icin gU-
venilir ve etkili bir haberlesme
sistemi olusturulur. Yikim san-
tiyesinin  kurulumundaki diger
hususlarda TS 13633 standardina
uyulur.

MUteahhit, yikim faaliyetine bas-
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lamadan 6nce, yikim esnasinda
ve yikim sonrasinda, yikimda
calisanlar ve Gc¢lncd sahislar igin
ilgili mevzuatinda 6ngdrilen gl-
venlik tedbirleriile cevre koruma
tedbirlerini almakla yukamluddar.
Yikim sirasinda varsa geriye ka-
lan yapinin stabilitesinin bozul-
mamas! ve olabilecek plansiz
gdbcmelerin édnlenmesi icin ge-
rekli durumlarda gecici gtclen-
dirme yapilabilir.

Miteahhit, yikim faaliyetleri sira-
sinda ve sonucunda ortaya ¢ika-
cak her turla atigin;

Geri kazanilabilir malzemeden
baslamak Uzere, kaynaginda uy-
gun proseslerle ayrilmasi ve ge-
cici biriktirilmesini saglamakla,

ilgili mevzuat uyarinca éncelikle
yeniden kullanimi, mimkin ol-
mamas! durumunda geri kazani-
mini saglamakla,

Cevre ve insan saglidina yoénelik
olumsuz etkilerini en aza di-
slirecek sekilde atik yodnetimini
saglamakla,

Tasinmas! ve biriktirilmesi asa-
malarinda gerekli izinleri ve
onaylari almakla,

Cevre lisansl geri kazanim ve/
veya bertaraf tesislerine génde-
rilerek yénetimini saglamakla,
yakamludar.

Yikim faaliyeti sonucu olusacak
atiklarin, gecici bir slre icin olsa
dahi dere, iIrmak, nehir ve benze-
ri akarsu yataklarini doldurma-
sina veya bunlarin yénind de-



gistirmesine yol acacak sekilde
biriktirilmesi yapilamaz.

Yikim faaliyetlerinde; 18/3/2004
tarihli ve 25406 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Hafriyat
Topragdi, insaat ve Yikinti Atik-
larinin  Kontroll  Yonetmelidi,
26/3/2010 tarihli ve 27533 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Atiklarin Dizenli Depolanmasina
Dair Yonetmelik, 2/4/20715 tarihli
ve 29314 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Atik Yonetimi Yonet-
meligi htkdmlerine uyulur.

Yikim faaliyetinin her safhasinda
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Saghgr ve Glvenligi Kanunu ve
bu Kanuna dayanilarak yururli-
ge konulan 5/10/2013 tarihli ve
28786 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanan Yapi islerinde is Saghgi
ve Glvenligi Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuata uyulmasi ve yi-
kim faaliyetinde goérev alanlarin
ilgili mevzuatina uygun olarak
kisisel koruyucu donanim kullan-
mas! zorunludur.

Yetki belgesi grubu icin belir-
lenen is hacmi ile diger usul ve
esaslara iliskin detayli bilgiler;
02.03.2019 tarihli ve 30702 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Miiteahhitlerinin Siniflan-
dirtlmasi ve Kayitlarinin Tutul-
masi Hakkinda Yoénetmelikte
belirtilmistir.

Binalarin yikim faaliyetlerinin
cevre ve insan saglidi ile glven-
ligine zarar vermeyecek sekilde

7
*

gerceklestiriimesine iliskin usul
ve esaslari; 13.10.2021 tarihli ve
31627 saylll Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yikilmasi
Hakkinda Yénetmelikte belirtil-
mistir.

Calisanlarin, mekanik titresim ve
glraltiye maruz kalmalari so-
nucu olusabilecek saglik ve gu-
venlik risklerinden korunmalarini
saglamak amaciyla, 22.8.2013
tarihli ve 28743 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Calisanlarin
Titresimle ilgili Risklerden Ko-
runmalarina Dair Yonetmelik
ile 28.7.2013 tarihli ve 28721 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Calisanlarin  Girilta ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelikte belirtilen esaslara
uyulur.

Asbest sokim islemleri, TS
13895 Asbest iceren Malzeme-
lerin S6kimi ve Asbest Bertaraf
Yontemleri  Kilavuzuna uygun
olarak yapilir. Yikim ve sékim
islemleri sirasinda, 25/1/2013
tarihli ve 28539 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Asbestle Ca-
lismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmeli-
ge uyulur.
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Santiye Sefi

Kimdir?

Konusuna ve niteligine gore yapim/yikim islerini yapi muteahhidi adina yonete-

rek uygulayan teknik personeldir.

Calisma kapsami disindaki yikim isleri; Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yénetmelikte belirtilmistir.

Calisma Kapsami Nedir?

Yap! ruhsatina tabi her tarlG yapim
ve yikim isinde faaliyet yaratar.

Aranan Nitelikler Nedir?

1.  Mahkeme veya uyesi oldugu
meslek odasi tarafindan sdreli
veya slresiz olarak mesleki faa-
liyette bulunmaktan yasaklanan-
lar yasakllik slresince santiye
sefligi gbrevini Ustlenemez.

2. Tam zamanli olarak baska bir iste
calisanlar santiye sefligi gbrevini
Ustlenemez.

3. Yetmis bes yasini dolduran veya
santiyede fiilen devamli goérev
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yapmaya engel bir durumu olan-
lar; santiye sefligi yapamazlar.

Yetki Sinir1 Nedir?

1. Gorev yaptigiilin sinirlari disinda
baska bir ilde gorev Ustlenemez.

2. Santiye sefinin yapim isine dair
gbrevi, yapi ruhsatinin alinma-
sindan itibaren baslayip yapi
kullanma izin belgesinin alinmasi
ile son bulur.

Santiye sefi olacak insaat mihendis-
leri “Santiye Sefi Kriterleri” tablo-
sunda belirtilen kosullari yerine ge-
tirmelidir.



Santiye Sefi Kriterleri

Yapi ingaat alani 1500 m? 4500 m? 7500 m? 7500 m? iizeri
siniri
(31/12/2025 (31/12/2025
tarihine kadar tarihine kadar

2500 m? olarak 5000 m? olarak
uygulanacaktir) uygulanacaktir)

Yapi ingaat alani
sinirinli gegmey-

ecek sekilde 4 3 2 1
iistlenilebilecek

is sayisi

. L. 1.500 m?yi 1.500 m*’yi 4.500 m?yi
Is deneyimi gecmeyen gecen gecen

(isin tamaminda

hizmet verilerek Gerekmez  (31/12/2025 tarihine  (31/12/2025 tari-  (31/12/2025 tari-
Pltlrllen yapinin kadar uygulanmay-  hine kadar uygu-  hine kadar uygu-
insaat alani) acaktir) lanmayacaktir) lanmayacaktir)

* Tabloda 31/12/2025 olarak yer alan tarihler, 16 Eylul 2025 tarihli ve 33019 sayih

Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikle 31/12/2026 olarak degistirilmistir.

Notlar:

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilan kamu yatirimi niteligindeki yapilarin santiye sefleri ayni anda
baska bir isin santiye sefligini Ustlenemez. Kamu yatirimi niteligindeki islerde, ilgili idaresince santiye sefi
niteligindeki teknik personel icin belirlenen deneyim kosullari uygulanir.

(2) Ayni ada icerisinde ayni yapi sahibine ait olup ayni mateahhit tarafindan Gstlenilen yapim/yikim isleri
tek is olarak degerlendirilir. 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili isk&n Kanununa veya 15/5/1959 tarihli ve 7269
saylll Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna
gobre hak sahibi olan kisilere ait ayni kdy veya mezranin yerlesik alani ve civarindaki isler tek is olarak
degderlendirilir. Ayni ihale veya sdzlesme kapsamindaki kamu isleri tek is olarak degerlendirilir.

(3) Farkli yapi ruhsatlari alinmis olmakla birlikte, ayni parselde yer almak ve istinat duvari, havuz gibi ana
yapinin eklentisi olmak kaydiyla, birden fazla yapidan olusan insaatlar, tek yapim isi olarak kabul edilir.

(4) Santiye seflerinin ayni anda Ustlenebilecekleri is miktari hesaplanirken; yapim islerinde yapi kullanma
izin belgesi veya is bitirme tutanagdi; yikim islerinde ise Yanan ve Yikilan Yapilar Formu dizenlenmis
olanlar hesaba dahil edilmez. Ustlenilebilecek toplam is sayisinin kontroliinde yikim islerinin alani dikkate
alinmaksizin yikim ve yapim islerinin sayisi toplanarak birlikte degerlendirilir.

(5) 6/2/2023 tarihinde vuku bulan depremler dolayisiyla genel hayata etkili afet bolgesi olarak kabul edilen
yerlerde 31/12/2025 tarihine kadar, ayni ilce sinirlari icerisinde ayni santiye sefi tarafindan stlenilen yapi
insaat alani 250 metrekareyi gecmeyen islerin toplami 1.250 metrekareye kadar tek is olarak degerlendirilir.
Bu uygulama ayni anda sadece tek ilcedeki isler icin yapilabilir.

* Bu maddede 31/12/2025 olarak yer alan tarih, 16 Eyliil 2025 tarihli ve 33019

sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikle 31/12/2027 olarak degistirilmistir.

(6) Is deneyimi olarak, isin tamaminda hizmet verilerek bitirilmis olmasi gerekir. Bu fikra kapsaminda,
yalnizca EKAP veya e-Santiye Sefi sisteminde kayitl olup, isin tamaminda hizmet verilmis olan st yapi
niteligindeki isler is deneyiminde degerlendirilir.
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insaat Miihendisi Santiye Sefinin
Calisma Kapsami Nedir?

Palplans, kazik, zemin ankraji, dep-
rem yalitimi ve benzeri temel sis-
temleri ve iksa yapilari ile kazi isle-
rinde, jet-grout, zemin sikistirma ve
benzeri zemin iyilestirme islerinde,
yikim islerinde, kayadan oyma depo
islerinde, ayakl su depolari islerinde,
deprem yalitimli bina islerinde, ard-
germeli-6ngermeli yapi elemani ice-
ren bina islerinde insaat miihendisi
unvanli santiye sefi bulundurulmasi
zorunludur.

7

< Santiye sefliginin Gstlenilme-
sinde; is deneyimi, yapim isinin
konusu, niteligi, buyuklagu ile
Ozel ihtisas gerektirip gerektir-
medigi ve ilgili imalatlarin orani
dikkate alinir. Bu amacla, kaba
ve ince insaat isleri, I1sitma-so-
gutma-havalandirma-iklimlen-
dirme-sihhi tesisat gibi meka-
nik isler ile elektrik tesisati isleri
proje muellifi tarafindan ayri ayri
gruplandirihir ve yapi maliyetine
etkisi bakimindan agirlikta olan
gruba uygun meslek mensubu
idaresince santiye sefi olarak
kaydedilir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Yap! mateahhidi adina, yapim/
yIkim isinin ruhsata ve ruhsat eki
etlt ve projelere uygun olarak
gerceklestirilebilmesiicin gerekli
olan insaat ve is organizasyo-
nunu saglamak, mevzuatin én-
gordagl her tarla tedbiri almak,
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uygulamak ve uygulatmakla so-
rumludur.

insaat ve tesisat islerinde ilgili
mevzuatina uygun yetki belgeli
usta calistirmak ve belgelerinin
bir 6rnegini santiye dosyasinda
bulundurmak zorundadir.

insaat, tesisat ve yikim islerinde
ilgili teknik duzenlemelere uy-
gun malzeme ve isin niteligine
uygun makina ve ekipman kulla-
nilmasini saglar.

Gorev aldigr yapim/yikim isinde
is saghdi ve gavenliginin saglan-
masl icin gerekli her tarla énle-
min aldiriimasi yetkisine sahiptir.
Bu yetkinin yapi mateahhidi ta-
rafindan kullandiriimamasi ha-
linde santiye sefi sorumlu tutu-
lamaz.

Santiye sefi; yapiyi ilgili mevzu-
at hukUmlerine, ruhsata ve eki
projelere, denetci mimar ve mu-
hendis ile yardimci kontrol ele-
manlarinin talimatlarina uygun
olarak insa ettirmek, yapi deneti-
mi sirasinda bizzat hazir buluna-
rak, denetimin uygun sartlar al-
tinda yapilmasini saglamak, yapi
denetleme defterini santiyede
muhafaza etmek, bu defterin il-
gili béIimini ve yapir denetim
kurulusunca dizenlenen diger
tutanak ile belgeleri imzalamak-
la yuktmluddr.

Yapinin fenni mesullerin/denetci
elemanlarin talimatlarina uygun
olarak insa ettirilmesinde, yikti-
rilmasinda goérev aldidi santiye



ile alakal her tarlG defter, tuta-
nak ve benzeri belgelerin muha-
fazasinda, dizenlenmesinde ve
imzalanmasinda, e-Santiye Sefi
kayitlarinin tutulmasinda bu Yo-
netmelik ile birlikte ilgili imar ve
denetim mevzuatinin gerektirdi-
gi sorumluluklarini yerine getirir.

Santiye sefleri, gerekli bilisim
altyapisi sistemi olusturuldugun-
da, resmi internet sitesinden du-
yurulacak usul ve esaslara gore,
santiyelerde yUrGtllen faaliyet-
leri is programina uygun sekilde
e-Santiye Sefi Sistemine islemek
zorundadir. Kamu yatirimi niteli-
gindeki islerde bu fikra uygulan-
maz.

Gorev almis oldugu insaatta; ya-
pim/yikim isleri sebebiyle cevre
yapilarda olusan veya olusma-
si muhtemel hasarlari idaresi-
ne, meydana gelen is kazalarini
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Saghgr ve Gilvenligi Kanununda
6ngoéruldagu sekilde ilgili merci-
lere derhal bildirmek zorundadir.

Yap! mUteahhidi veya onu tem-
silen gérevlendirilen santiye sefi,
insaatta herhangi bir imalata
baslamadan en az bir giin dnce,
yapilacak imalati yapi denetim
kurulusuna haber vermek zorun-
dadir.

Yapi mUteahhidi ve onu temsilen
gorevlendirilen santiye sefi, ya-
pim islerindeki kusurlardan dola-
yI miteselsilen sorumludur.

Tam yikim, catidan baslanarak
temel alt seviyesine kadar yuka-

ridan asagiya dogru olacak sekil-
de gerceklestirilir. Yikima alt kat
disey taslyicl elemanlarindan
baslanilamaz. Yikim sirasinda
katlarda olusacak yikinti atiklari
glvenlik tedbirlerine uygun ola-
rak, kaydirma oluklari veya farkli
bir sistemle zemine indirilir. D&-
semeler, yikim islerinde olusan
yikintr atiklart nedeniyle asiri
ylklere maruz birakilmaz. Yikim
calismalarina ara verilmesi s6z
konusu oldugunda yapida ge-
rekli kontroller yapilarak askida
blok birakilmaz, zemindeki cu-
kurlar kapatilir.

Kismi yikim, yap! yuksekliginin
azaltilmasi, herhangi bir yapi
elemaninin  kaldirilmasi  gibi
amaclarla yapinin sadece belirli
boélimleri Uzerinde gerceklesti-
rilen yikim cahsmalarini kapsar.
Kismi yikim slresince yikima
konu edilen yapinin kalan bé-
[imlerindeki yapisal stabiliteyi
koruyacak &nlemler alinir.

Tam ve kismi yikim faaliyetle-
rinde yikim tekniginin gerektir-
digi ve TS 13633 standardinda
belirtilen &zellikleri haiz makina
ve aparatlar kullanilir. Yikim ma-
kinalart mesleki yeterlilik belge-
sini haiz operatérler tarafindan
kullanilhr.

Emniyet sartlarinin saglanmasi
ve toz emisyonunun azaltilmasi
amaclyla, yikim yapilacak bina-
larin dis cephesi, yikim tekni-
gine ve kullanilacak ekipmana
uygun koruyucu iskele, yirtilmaz
ve tutucu 6zellige sahip file ve
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benzeri malzeme ile koruma al-
tina alinir. Patlatma ile yapilan
yikimlarda, patlayici sarji yapilan
kat veya kotlar; yikim teknigine
ve kullanilacak ekipmana uygun
mahiyeti haiz yirtilmaz ve frag
tutucu oOzelligi olan teflon file,
kafes tip fenz teli, teflon bazli
ortl, konveydr bandi, geotekstil
malzemeler gibi 6rti malzemesi
ile kaplanarak cevre hem hava
sokuna hem de parca tesirine
karsi koruma altina alinir.

» e-santiye sefi sistemi; SAN-
TIYE-M adiyla hizmete acil-
mis olup santiye sefleri,
muUteahhitlik yetki belgesi
ve yap! ustalar kayitlarinin
elektronik ortamda tutulma-
stislemleri bu platform araci-
hgiyla yaratalmektedir.

> Santiye sefinin goérevden
ayrilmak istemesi halinde
istifasini, ayni gin icerisinde
ilgili idaresine yazil olarak;
yapl mUteahhidine ise noter
aracihgiyla veya muteahhi-
din tebligata elverisli elekt-
ronik adresine bildirmesi ge-
rekir. istifa islemleri hakkinda
Bakanliga bildirim yapiimaz.

» Yap! ruhsatina tabi bitdn
yapilarin santiye sefliginin,
yapl muteahhidi ile santiye
sefi arasinda ddzenlenen ve
asgari olarak isin adi, slresi
ve Ucretiile isyeri adresini ve
taraflarin tebligata elverisli
elektronik adreslerini iceren
bir is s6zlesmesine goére yU-
ratdlmesi esastir. Her tarlu
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bildirim ve tebligat, tarafla-
rin beyan ettikleri tebliga-
ta elverisli elektronik posta
adreslerine yapilabilir. ilgili
mevzuatinda aksi belirtiime-
digi middetce ayrica yazih
bildirim yapiimasi sarti aran-
maz.

» Santiye sefi ile ilgili denetim
elemani santiye mahallinde
bulunur ve numuneler santi-
ye sefi ile ilgili denetim ele-
mani huzurunda deneyi ya-
pacak laboratuvar personeli
tarafindan alinir. Santiye ma-
hallinde santiye sefi ile ilgili
denetim elemaninca EBIS
mobil yazihmi Uzerinden be-
ton dékimunlin ve numune
aliminin  kendi huzurunda
gerceklestigine yonelik onay
islemi gerceklestirilir.

Plan, fen, sanat, sadlik, cevre
sartlarina ve standartlara uy-
gun vap! insa edilmesine yo-
nelik yapim/yikim faaliyet ve
slreclerinin  takibini saglamak
Uzere, santiye sefi calistirilmasi
mecburi yapilara ve yapim/yi-
kim islerinde gorev alan santiye
seflerine iliskin usul ve esaslari;
02.03.2019 tarihli ve 30702 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Santiye Sefleri Hakkinda Yonet-
melik ile belirlenmistir.

Binalarin  yikim faaliyetlerinin
cevre ve insan saghgdi ile gliven-
ligine zarar vermeyecek sekilde
gerceklestirilmesine iliskin usul



ve esaslari 13.10.2021 tarihli ve
31627 saylll Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yikilmasi
Hakkinda Yénetmelikte belirtil-
mistir.

Yikim faaliyetlerinde; 18/3/2004
tarinli ve 25406 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Hafriyat
Topradi, insaat ve Yikinti Atik-
larinin  Kontrolli Yonetmeligi,
26/3/2010 tarihli ve 27533 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Atiklarin Diizenli Depolanma-
sina Dair Yonetmelik, 2/4/2015
tarihli ve 29314 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Atik Yéne-
timi Yonetmeligi hukimlerine
uyulur.

Yikim faaliyetinin her safhasinda
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
bu Kanuna dayanilarak yuUrUr-
[ige konulan 5/10/2013 tarihli
ve 28786 sayill Resmi Gazete-
de yayimlanan Yapi islerinde is
Sagligi ve Gilivenligi Yonetmeli-
gi ve ilgili diger mevzuata uyul-
masl ve yikim faaliyetinde gérev
alanlarin ilgili mevzuatina uygun
olarak kisisel koruyucu donanim
kullanmasi zorunludur.

Plan, fen, sanat, sadlik, cevre
sartlarina ve standartlara uygun
yap! insa edilmesine ydnelik ya-
pim faaliyet ve slreclerinin taki-
bini saglamak Gzere yetki belgeli
yap! ustasi calistiriimasina iliskin
usul ve esaslari; 4/6/2025 tarihli
ve 32920 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan, 31/12/2025 tarihin-
de yararlige girecek Yetki Bel-

geli Yapi Ustalari Hakkinda Yo-
netmelik ile belirlenmistir.

Bu Yonetmelik ile belirlenen hi-
kimler dogdrultusunda; santiye
sefleri, toplam yap! insaat alani
500 metrekareyi gecen islerin
insaatinda isveren veya alt is-
veren tarafindan calistiriimaya
baslanan tim yetki belgeli yapi
ustalarinin ise baslama ve isi bi-
rakma bilgilerini, bu durumun
gerceklestigi tarihten itibaren
yedi is guni icinde SANTIYE-M
sistemine kaydetmekle yukimli
tutulacaktir.




Yapi Denetim Kurulusu Ortagi

Kimdir?

Yap! Denetim Kuruluslari; can ve mal glvenligini teminen, imar planina, fen, sa-
nat ve saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve
yap! denetimi faaliyetini yaratar.

Bu kuruluslarin ortaklarinin tamami, mimar ve mihendislerden* olusmak zorun-
dadir.

*Yap! denetim kurulusuna ortak olabilmek icin  mimarlik, insaat
miihendisligi, makine mihendisligi veya elektrik mihendisligi diplomasina sa-

hip olmak sartr aranir.

Yapi1 Denetimi Kuruluslarinin Calis-
ma Kapsami Nedir?

1.

Belediye ve mucavir alan sinirlari
icinde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini
yaratar.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 26°nci maddesinde be-
lirtilen kamuya ait yapi ve tesisler ile
27’nci maddesinde belirtilen ruhsata
tabi olmayan yapilar, calisma kapsa-
mi disindadir.

Bodrum kati disinda en cok iki katli

2. Lisans alinmas! halinde 6306 sa- ve yapt insaat alani toplam 200 met-
yill Kanun kapsaminda riskli yapi rekareyi gecmeyen mustakil yapilar,
tespiti faaliyeti yaratar. calisma kapsami disinaadr.

3. Denetlenerek bina kimlik serti- Entegre tesis niteliginde olmayan

fikasi alan yapilar, sertifikanin
asilmasini mateakip beser yillik
periyotlarla yap! denetim kuru-
luslarinca denetlenir. Bu dene-
timler elektronik ortamda belir-
lenen yapi denetim kuruluslar
tarafindan yaratalar.

Bina kimlik sertifikasi: Denet-
lenerek tamamlanan vyapilarin
teknik ve genel bilgilerine, farkl
modiullerde yapilan yetkilendir-
melerle, hem yapi sahibi ve ilgi-
li vatandaslarca hem de kamu
gorevlileri tarafindan ulasiimasi
amaciyla yapiya asilan sertifika-
dir.
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tarim ve hayvancilik amacli yapi ve
tesisler, calisma kapsami disindadir.

Glines enerjisi santralleri, rizgar
enerjisi santralleri calisma kapsami
disindadir.

Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve
mdicavir alan sinirlari icinde olma-
vyan iskan disi alanlarda ve nifusu
5000’in altinda olan belediyelerin
belediye ve mdcavir alan sinirlari
icinde bodrum kati ve catr arasi di-
sinda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir
bodrum katin insaat alani hesaba
katilmaksizin toplam insaat alani
500 metrekareyi gecmeyen konut
vapilari ile bunlarin kémdirliik, oto-
park, depo gibi mistemilati, calisma
kapsami disindadir.



e Birden fazla mdstakil yapinin bu-
lundugu parsellerde, bdtin yapila-
rin toplam yapi insaat alaninin 200
metrekareyi gecmesi hélinde Yapi
Denetimi Kanunu uygulanir.

Yetki Sinir1 Nedir?

Yapi denetim kurulusunun denetle-
yebilecegi toplam yapi insaat ala-
ni 360.000 m?yi gecemez. Ancak
yap! denetim kurulusunun Uzerinde
bulunan islerin toplami denetleme
yetki sinirini asmamis ise yapi dene-
tim hizmet sézlesmesi bedeline esas
insaat alani 500 m?ye kadar olan is-
lerde son bir yapt ile, diger islerde ise
esaslari belirlenen son is ile toplam
yap! insaat alani sinirinin kurulus icin
astlabilmesi mimkln olmakla birlikte
kendileri icin belirlenen yetki sinirinin
altina dlisene kadar baskaca bir yapi-
nin denetim isini Gstlenemezler.

Yapi Denetim Kurulusuna izin Bel-
gesi Verilmesinin Sartlari Nedir?

a. Kurulusun 6denmis sermayesi-
nin nama yazil hisselerinin ta-
mami mimar veya insaat, makine
ve elektrik mUhendislerine ait ve
faaliyet konusu sadece yapi de-
netimi olarak secilmis olmali.

b. Ticaret veya sanayi odasina ka-
yitlh olmal.

c.  Kurulus ortaklar, mimar, insaat
muUhendisi, makine muhendisi
veya elektrik mdhendisi olmal,
gorevini devaml olarak yapma-
ya engel bir durumu olmadigu il-
gili saglik kurum veya kurulusun-
ca belirlenmeli, meslek odasina
kayit olmali, sabika kaydi olma-
mall, kurulusca yetkilendirilen

sirket midard ve ortaklari imza
beyanina sahip olmali ve T.C.
kimlik numarasini sunmali.

izin belgesi almaya hak kazanan
yap! denetim kuruluslari, dene-
tim faaliyeti yUratebilmek icin
cekirdek personel olarak belirle-
nen denetcileri istihdam etmekle
yUkUmld olup, aksi takdirde hak-
larinda gerekliislemler yuratalur.
Verilen izin belgesi U¢ yil icin ge-
cerlidir. Bu sdrenin sonunda vize
edilmeyen izin belgesinin kulla-
nimina izin verilmez. Vize sire-
sinin sona ermesini muteakip 90
takvim gini icerisinde belgesini
vize ettirmeyen yapi denetim
kurulusunun belgesi Resmi Ga-
zete ilan tarihi itibariyle gecici
olarak geri alinir.

Yap! denetim kurulusu;

Bir proje ve uygulama denetgisi
mimari (Santiye mahallinde de
yapinin denetimini yUrUtebile-
cek),

Bir proje ve uygulama denetcisi
insaat mdhendisi,

Bir uygulama denetcisi insaat
muUhendisi (Santiye mahallinde
de yapinin denetimini yuratebi-
lecek),

Bir proje ve uygulama denetgisi
makine muhendisi (Santiye ma-
hallinde de yapinin denetimini
ylratebilecek),

Bir proje ve uygulama denetcisi
elektrik mihendisi (Santiye ma-
hallinde de yapinin denetimini
yUrUtebilecek),
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-faaliyetine devam ettigi slrece
cekirdek personel olarak istihdam
etmek zorundadir. Aksi takdirde,
eleman eksikligi giderilip uygun de-
netim elemanlari istihdam edilinceye
kadar, yap! denetim kurulusunun de-
netim sorumlulugu altinda bulunan
mevcut yapilara iliskin bilgi formlari
Uzerinde islem yapmasi engellenir ve
uhdesindeki denetim islerinin deva-
mina ve yeni denetim isi Ustlenme-
sine izin verilmez. Eleman eksikligi
90 takvim gunu icerisinde giderilme-
digi takdirde, asgari sayida cekirdek
personeli istihdam edinceye kadar
kurulusun izin belgesi Resmi Gazete
ilan tarihi itibariyla gecici olarak geri
ahnir.

f.  Bir il icin belirlenen yap! dene-
tim kurulusu sayisi o ilde faali-
yet gosteren kurulus sayisindan
fazla ise izin belgesi icin yapilan
basvurular, Merkez Yapi Denetim
Komisyonunca degerlendirmeye
ahinir. Aksi halde, basvurular her
il icin siraya konulmak suretiyle
belirlenen kurulus sayisinin uy-
gun olmasina kadar bekletilir.
Belirtilen durumlar disinda, o il
dahilinde yeni yap! denetim ku-
rulusuna izin belgesi verilmez.

g. Yap! denetim kurulusunun faa-
liyet gOsterecedi ilde en az 100
m? alana sahip tam donanimli
bir ofisinin bulunmasi zorunlu-
dur. Merkez ofiste en az bes adet
bilgisayar, iki adet yazici, bir adet
fotokopi makinesi ve denetim
hizmetinde kullaniimak Gzere
kurulus adina U¢ adet otomobil
bulundurmak sarttir.
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h. Ayni ofiste yapi denetimi hari-
cinde bir baska ticari faaliyetin
ylrattlmemesi, denetciler icin
uygun calisma ortamlarinin, da-
zenli arsiv bélimunin ve proje
incelemesine uygun ortamin
mevcut olmasi hususlart g6z
onlnde bulundurulur. Bir ba-
gimsiz bélimde sadece bir yapi
denetim kurulusu faaliyet géste-
rebilir.

7
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izin belgesi almak icin miraca-
atta bulunan yapi denetim ku-
ruluslarindan evraklarini eksiksiz
sundugu tarihteki teminat bedeli
tutarinda teminat alinir.

< Her il icin o ilde faaliyet gdste-
rebilecek yapi denetim kurulusu
sayisl hesap edilir. Bu sayl, o ilde
hesap tarihi itibariyla toplam de-
netlenen insaat alaninin kurulus
yetki siniri olan 360.000 m?ye
boélinmesi ve elde edilen sonu-
cun %10’u oraninda artirilma-
siyla bulunur. Kisuratlar, bir st
tam saylya tamamlanir. Bir ilde
faaliyet gosterebilecek yapi de-
netim kurulusu sayisi besten az
olamaz.

Gorev ve Sorumluklari Nedir?

a. Proje mduelliflerince hazirlanan,
yapinin insa edilecegdi arsa veya
arazinin zemin ve temel rapor-
lari ile uygulama projelerini ilgili
mevzuata gore incelemek, proje
muelliflerince hazirlanarak dog-
rudan kendilerine teslim edilen
uygulama projesi ve hesaplarini
kontrol ederek, ilgili idareler di-
sinda baska bir kurum veya ku-



rulusun vize veya onayina tabi
tutulmadan, ilgili idareye uygun-
luk goérasind bildirmek.

Yap! denetimini Ustlendigine
dair ilgili idareye taahhttname
vermek, bu yapiya iliskin bilgileri
yap! ruhsati dizenleme tarihin-
den itibaren yedi gin icinde Ba-
kanliga bildirmek.

Yapinin, ruhsat ve ekleri ile mev-
zuata uygun olarak yapilmasini
denetlemek.

Yapim islerinde kullanilan mal-
zemeler ile imalatin proje, teknik
sartname ve standartlara uygun-
lugunu kontrol etmek ve sonug-
larini  belgelendirmek, malze-
meler ve imalatla ilgili deneyleri
yaptirmak.

Yapilan tim denetim hizmetleri-
ne iliskin belgelerin bir ntshasini
ilgili idareye vermek, denetimleri
sirasinda yapida kullanilan mal-
zeme ve imalatin teknik sart-
name ve standartlara aykiri ol-
duklarini belirledikleri takdirde,
durumu bir rapor ile ilgili idareye
ve il sanayi ve/veya ticaret mi-
durltklerine bildirmek.

isyerinde, calismalarin, is saghgi
ve glvenligi mevzuatina gobre
dizenlenmesi gereken saglik
givenlik planina uygun olarak
yapildigini  kontrol etmek ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin
yap! muteahhidini yazili olarak
uyarmak, uyartya uyulmadig
takdirde durumu ilgili Calisma ve
is Kurumu il madurlagane bildir-
mek.

Ruhsat ve eklerine aykiri uygu-
lama yapilmasi halinde durumu
Uc is gUna icinde ilgili idareye
bildirmek.

Yapinin ruhsat eki projelerine
uygun olarak kismen veya tama-
men bitirildigine dair ilgili idare-
ye rapor vermek.

Zemin, malzeme ve imalata ilis-
kin deneyleri, sartname ve stan-
dartlara uygun olarak laboratu-
varlarda yaptirmak.

Yapi denetim kuruluslari éncelik-
le risk bazli denetim yapar.

Yapi denetim kurulusu; yazil ih-
tarina ragmen yapi sahibi tara-
findan énlemi alinmayan, parsel
disinda meydana gelen ve yapi-
da hasar olusturan yer kaymasi,
c1g dismesi, kaya dismesi ve sel
baskinindan dogan hasarlardan
sorumlu degildir.

Denetci mimar ve denet¢i mi-
hendislerin sorumluluklari altin-
daki islerden bilgi sahibi olma-
lari konusunda, yapi denetim
kurulusu gereken tedbirleri alir.
Bu maksatla aylik bilgilendirme
cizelgeleri hazirlanarak ilgili per-
sonele imza karsiliginda teblig
edilir.

Ayrica, Yap! Denetim Uygulama
Yénetmeliginin 5’inci maddesin-
deki gbérev ve sorumluluklari ye-
rine getirir.

Yap! denetim kuruluslari imar
mevzuatl uyarinca 6ngorilen
fenni mesuliyeti ilgili idareye
karsi Ustlenir. Yapi sahibine ve
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idareye karsi sorumlu olan fenni
mesuller, uzmanlik alanina uy-
gun olarak yapida yetki belgesi
olmayan usta calistirilmasi veya
santiye sefi bulundurulmaksizin
yapim isinin strdtrtlmesi veya
yapinin mevzuata aykiri yapil-
mas! veya istifalari halinde, bu
durumlarr alti is gint icinde ilgili
idareye yazili olarak bildirmek
zorundadir. Aksi takdirde, fenni
mesuller kanuni mesuliyetten
kurtulamaz.

Vefat, hastalik, izin, 75 yasini
doldurmus olma, istifa ve ben-
zeri nedenlerle denetci mimar,
denetci mUhendis ve yardimci
kontrol elemanlarindan birinin
yap! ile iliskisinin kesilmesi ha-
linde, yap! denetim kurulusunca
yapinin ilisik kesme anindaki du-
rumunu belirleyen seviye tespit
tutanagr tanzim edilir; ayrilan
denetci mimar, denet¢i mihen-
dis ve yardimci kontrol elema-
ninin yerine goérev yapacak, ku-
rulus blnyesinde bulunan ayni
statldeki personel alti isglni
icinde gecici olarak gérevlendi-
rilir.

Yapi denetim kurulusu; denetci
mimarlar, denet¢ci mihendisler
ve yardimci kontrol elemanlari-
nin denetleme yetkisine sahip
olduklari yapi insaat alani asildi-
g1 takdirde, ilave denetci mimar,
denetci mihendis ve yardimci
kontrol elemani gdérevlendirmek
ve bununla ilgili belgeleri il Yapi
Denetim Komisyonuna vermek
zorundadir.
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Yap! denetim kuruluslari, denet-
¢ci mimar ve muhendisler, proje
muellifleri, laboratuvar gorevlile-
ri ve yapl miteahhidi ile birlikte
yapinin ruhsat ve eklerine, fen,
sanat ve saglik kurallarina aykiri,
eksik, hatal ve kusurlu yapilmis
olmasi nedeniyle ortaya cikan
yap! hasarindan dolayi yapi sahi-
bi ve ilgili idareye karsi, kusurlari
oraninda sorumludurlar. Bu so-
rumlulugun sdresi; yap! kullan-
ma izninin alindidi tarihten itiba-
ren, yapinin tasiyici sisteminden
dolayr on bes vyil, tasiyici olma-
yan diger kisimlarda ise iki yildir.

Yap! denetim kuruluslarinin yo-
neticileri, ortaklari, denetci mi-
mar ve muihendisleri ile proje
muellifleri, laboratuvar goérevli-
leri ve yapl muteahhidi; Yapi De-
netimi Hakkinda Kanunun uygu-
lanmasindan dolayi ortaya cikan
yapl! hasarindan sorumludur.

Yap! denetim kurulusu denetim
faaliyeti disinda baska ticari faa-
liyette bulunamaz. Yapi denetim
kurulusunda ortak veya goérevli
iken baskaca mesleki ve insaat
isleriile ilgili ticari faaliyette bu-
lunanlara cezai islem uygulanir.

Yapi denetim kurulusunun orta-
g1 olan mihendis ve mimarlar,
kurulusta gérevli denetci mimar
ve denetci muhendisler ile yar-
dimci kontrol elemanlarinin go-
revlerini Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun ve Uygulama Yonetmeligi
cercevesinde yerine getirmeleri
icin gereken her tirlG tedbiri alir.
Denetim hizmetini yirtten per-



sonelin etkin bicimde gérev yap-
malarini saglayacak tedbirlerin
alinmamasi durumunda, ortaya
ctkan kusurlardan kurulusun or-
taklari ve yoneticileri, ilgili dene-
tim personeliile birlikte mUtesel-
silen sorumludurlar.

<+ Yap! denetim kurulusunda cali-
san her trlU personelin sigorta
primleri ilgili mevzuatta 6ngoéri-
len sekilde eksiksiz olarak yati-
rilir.

Hizmet Bedeli Nedir?

Yapi denetim kuruluslarina édene-
cek hizmet bedelinin tespitinin nasil
yapilacagi ve bu bedele esas birim
maliyetleri Yapi Denetimi Uygulama
Yénetmeliginin 26’inci maddesinde
belirtilmistir.

*  Yap! denetim hizmetine ait her
hakedis bedelinin %3’0 ruhsati
veren ilgili idarenin ve %3’ ise
Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanligi bunyesindeki
déner sermaye isletmesinin he-
sabina aktarilr.

Yapi Denetim Kurulusu Ortagi, De-
net¢i ve Yardimci Kontrol Eleman-
larina iliskin Detayli Bilgininin Yer
Aldigi Yapi Denetimi Mevzuati

e 13.07.2001 tarihli ve 24461 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

e 05.02.2008 tarihli ve 26778 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Denetimi Uygulama Y6net-
meligi

e 18.12.2018 tarihli ve 30629 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan

4708 Sayil Yapi Denetimi Hak-
kinda Kanun Kapsaminda Dene-
timi Ydratialen Yapilara Ait Taze
Betondan Numune Alinmasi,
Deneylerinin Yapilmasi, Rapor-
lanmasi Siireclerinin izlenmesi
ve Denetlenmesine Dair Teblig

29.12.2018 tarihli ve 30640 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Sahipleri ile Yapi Denetimi
Hizmet Sézlesmesi imzalaya-
cak Yapi Denetim Kuruluslarinin
Elektronik Ortamda Belirlenme-
sine iliskin Usul ve Esaslara Dair
Teblig

30.07.2019 tarihli ve 30847 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Denetimi izin Belgesi Al-
mak icin Yapilan Miracaatlarin
Degerlendirilmesi ve Siralama-
ya Alinmasina Dair Teblig

14.03.2023 tarihli ve 32132 sayi-
[ Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Denetim Kuruluslarinin Fa-
aliyetlerinin Denetlenmesi, idari
Miieyyide Uygulanmasi ve idari
Para Cezalarinin Tahsil Edilme-
sinin Usul ve Esaslarina Dair
Teblig

23.10.2010 tarihli ve 27738 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Denetimi Uygulama Yonet-
meligi’nin Gegici 9. Maddesine
Gore Yapilan Yapi Denetimi izin
Belgesi Miiracaatlarinin Deger-
lendirilmesine Dair Teblig
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Denetci

Kimdir?

Denetci belgesi alan mihendis ve mimarlardir.

Yapi denetimi kurulusu, denetimini Ustlendigi proje ve yapim islerinde, Kanun
ve Yonetmelik hikimleri ile belirlenmis gorevlerini denetci mimar ve denetci
muhendisler eliyle yurttar.

Denetci Belgesinin Alinabilmesiicin
Aranan Nitelikler Nedir?

Denetci belgesi;

a.

Proje inceleyecek ve insaat de-
netimi yapacak olan insaat mu-
hendisi icin “proje ve uygulama
denetcisi” adiyla diizenlenir.

insaat denetimi yapacak insaat
muhendisi icin “uygulama de-
netcisi” adiyla dizenlenir.

Denetci belgesi asagidaki sartlari ta-
slyan mimar ve mihendislere verilir:

a.

Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
olmasi
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Santiye mahallinde yapinin de-
netim goérevini yapacak mimar
ve mihendisler 75 yasini doldur-
mamis olmall ve santiyelerde is
gorebileceklerine iliskin olarak,
gobrevini devamli olarak yapma-
ya engel bir durumu olmadigr il-
gili saglik kurum veya kurulusun-
ca belirlenmeli, diger mimar ve
muUhendislerin ise yalnizca g6-
revini devamli olarak yapmaya
engel bir durumu olmadigi ilgili
saglik kurum veya kurulusunca
belirlenmeli.

Mimar veya ilgili mihendis olma-
SI



ilgili meslek odasina kayitli ol-
masi

T.C. kimlik numarasina sahip ol-
masil

Devletin glvenligine karsi suclar,
Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolan-
diricilik, sahtecilik, gtiveni koti-
ye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynak-
lanan malvarligi degerlerini ak-
lama veya kacakcilik suclarindan
adli sicil kaydinin bulunmamasi

Mesledinde fiilen en az bes vyil
calistigina iliskin olarak ilgili ku-
rum ve kuruluslardan alinacak
belgelerin olmasi

Proje ve uygulama denetcisi in-
saat mUhendisleri icin bes yillik
fiili meslek sdresinin en az Uc¢
yilinda proje hazirlanmasi ya da
incelenmesi  konularinda fiilen
gorev yaptigina dair ilgili kurum
ve kuruluslardan alinacak belge-
lerin olmasi gereklidir.

Verilen ya da yenilenen denetci
belgeleri bes yil icin gecerlidir.
Bu slrenin sonunda vize edilme-
yen denetci belgesinin kullani-
mina izin verilmez.

Yetki Siniri Nedir?

a.

7
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Proje ve uygulama denetgcisi in-
saat mahendisi, zemin etldU
raporuyla birlikte yapi statidi,
betonarme-celik-ahsap-yigma
yapl! hesabi, projelerin ve yapinin
denetimi ile goérevlidir. Denetim
yetkisi sinirt 360.000 m? toplam
insaat alanidir.

Uygulama denetcisi insaat mu-
hendisi, yap! denetimini yapar.
Denetim yetkisi smiri 120.000
m2dir.

Yap! denetim kurulusunda g6-
rev alan yukarida yetki sinirlari
verilmis proje ve uygulama de-
netcisi insaat mihendislerinden
75 yasini doldurmayan ve san-
tiyelerde is gorebileceklerine
iliskin olarak, goérevini devamli
olarak yapmaya engel bir duru-
mu olmadigi ilgili saglik kurum
veya kurulusunca belirlenenler
denetimi Ustlenilen yapida ayni
zamanda uygulama denetcisi
olarak goérevlendirilebilir.

Denetci mimarlar ve denetci mi-
hendisler istisnalar hari¢c sadece
yerlesim adreslerinin bulundugu
ilin sinirlari icerisinde gorev ya-
pabilirler.
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Yardimci
Kontrol
Elemani

Kimdir?

Denetci mimar ve mihendislerin sevk ve idaresi altinda gérev yapacak olan mi-
mar ve muhendisler ile sinirlari belirlenen yapi grubu ve insaat alanina kadar
olan yapilarda mimar ve muhendisler yerine yapi denetimi faaliyetlerine katila-
bilen teknik 6gretmen, yiksek tekniker, tekniker ve teknisyendir.

Yetki Sinir1 Nedir?

insaat mihendisi icin 30.000 m?dir.

o
£

Yardimci kontrol elemanlari istis-
nalar hari¢c sadece yerlesim ad-
reslerinin bulundugu ilin sinirlari
icerisinde gorev yapabilirler.

Denet¢i ve Yardimci Kontrol Ele-
maninin Gorev ve Sorumluluklari
Nedir?

a.

Proje ve uygulama denetcisi mi-
mar ve muihendisler tarafindan,
proje muelliflerince hazirlanan
projelerin mevzuata, form-1 ile
belirlenmis asgari kriterlere uy-
gunlugunu ve detay ve hesap-
larin dogrulugunu, kontrol eder.
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Var ise, eksiklik ve hatalarin gi-
derilmesini saglar. Eksikligi ve
hatasi bulunmayan projeler, ilgili
denetci mimar ve denet¢i mi-
hendis tarafindan onaylanir.

Yap! ruhsatinin alinmasini mute-
akiben, yapi denetim kurulusu-
nun ilgili denetcileri, yapi sahibi,
yap! miteahhidi veya yapi mute-
ahhidi adina santiye sefi tarafin-
dan isyeri teslim tutanagi tanzim
edilerek ilgili idarenin onayina
sunulur.

isyeri teslimi yapildiktan son-
ra, ihtisas alanlarina goére ilgili
denetciler ve yardimci kontrol
elemanlari tarafindan, temel bo-



[Gmandn insasi sirasinda gerekli
denetim ve gozetimler yaplilr;
temel kalip ve donati imalati
kontrol tutanadi, temel toprak-
lamasi kontrol tutanagi ve temel
beton dékim tutanadr tanzim
edilerek, yapilan islemlerin uy-
gunlugu onaylanir.

Yapinin tastyici sistem boélimu-
ndn imalati sirasinda, beton ka-
libl, demir techizati ve gerekli
diger tesisat kontrol edildikten
sonra form-6’ya uygun tutanak
tanzim edilir. Uygulama denet-
¢isi insaat muUhendisi veya ilgili
yardimci kontrol elemani gbze-
timinde beton dékimdine izin
verilir. Beton dékiimund mutea-
kiben, form-7’ye uygun tutanak
tanzim edilir. Yapida gercekles-
tirilecek her bir beton dékim isi
icin bu tutanaklar ayri ayri hazir-
lanir.

Yapinin c¢atr 6rtist, dolgu du-
varlari, kapi ve pencere kasalari
ile tesisatlara ait imalatlarin ta-
mamlanip sivaya hazir hale gel-
mesi ve is bitimine kadar olan
son bdliminde ise bodrum,
zemin, asma, normal kat ve cati
katlarinin dis duvarlari ve i¢ du-
varlari kontrol tutanaklari, elekt-
rik tesisati duvar borulari kontrol
tutanagi, elektrik kablo cekimi
ve tali pano kontrol tutanagdi,
catl konstriksiyonu, 1si yalitimi,
su yalitimi ve cati értlst kontrol
tutanagi, temiz su boru tesisati
hidrolik basin¢ testi kontrol tu-
tanagdi, pis su boru tesisati siz-
dirmazlik testi kontrol tutanagdi,

yapiin sivaya hazir duruma
geldigini belirten tutanak, elekt-
rik ana pano kontrol tutanadi ve
mekanik tesisat montaj tutanagi
tanzim edilir.

f.  Denet¢ci mimar ve denet¢ci mi-
hendisler, sorumluluklari altin-
da bulunan isler icin ayni iste
gorevli olan yardimci kontrol
elemanlarini uygun sekilde go-
revlendirmek ve sevk ve idare
etmekle yUkimludur. Denetgi
mimar ve denetci midhendisler,
sevk ve idaresi altinda bulunan
yardimci kontrol elemanlarina
sorumluluklari altindaki isler ile
ilgili dtizenli olarak aylik raporlar
hazirlatarak yapi denetim kuru-
lusuna sunarlar.

g. Yardimci kontrol elemani, so-
rumlulugu altinda bulunan isler-
den dolayi denetci mimar ve ma-
hendisler ile birlikte mUteselsilen
sorumludur.
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Yap! denetim kurulusunca de-
netim sorumlulugu Gstlenilen
bir yapida goérevlendirilen bitin
proje ve uygulama denetcileri
ilgi alanlarinda kalan projelerin
ve bunlara altlik teskil eden ra-
porlarin denetiminden sorumlu-
dur.

Denet¢i mimar ve muUhendisler
ile yardimci kontrol elemanlar,
denetim faaliyeti sUresince bas-
kaca mesleki ve insaat isleri ile
ilgili ticari faaliyette bulunamaz.

Yetmis bes yasini dolduran de-
netci mimar ve muhendisler ile
yardimci kontrol elemanlari, yapi
denetim kurulusu adina, santiye
mahallinde yapinin denetimi goé-
revini yaritemezler.

Yetmis bes yasini dolduran veya
yalnizca goérevini devaml yap-
maya engel durumu olmadigini
ilgili saglik kurum ve kurulusunca
belgelendiren mimar ve mihen-
disler diger sartlari saglamalari
kosuluyla talepleri halinde proje
ve uygulama denetcisi belgesi
dizenlenir. Ancak bu Kkisilerin
santiye mahallinde yapinin de-
netimi gérevini ylratmesine izin
verilmez.
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Birden fazla meslek disiplinine
iliskin diplomasi olan kisiler, yapi
denetim kurulusu blnyesinde
ayni anda yalnizca bir diploma-
sina iliskin olarak denetci veya
yardimci kontrol elemani olarak
gorev yaritebilir.

Yap! denetim kurulusundan ay-
rilmak isteyen denet¢ci mimar,
denet¢ci mUhendis ve yardimci
kontrol elemanlari, bu istekle-
rini noterlikce keside edilecek
bir istifaname ile yapi denetim
kurulusuna ve il Yapi Denetim
Komisyonuna bildirirler. Bu du-
rumlarda bildirimle ilgili kanuni
sureler, istifanamenin teblig tari-
hinden itibaren baslar.
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Yapi Malzemeleri ve
Zemin Laboratuvarlari

Kimdir?

Kamu, gercek veya 6zel hukuk tlzel kisileri tarafindan kurulan ve isletilen, dog-
rudan veya dolayh olarak kamuya veya GclncU sahislara hizmet veren, zemin,
insaat ve yap! malzemeleri ile ilgili hammadde veya mamul madde Uzerinde il-
gili standartlarina veya teknik sartnamelerine gore gdzlemsel kontrol, 6lcim,
muayene, kalibrasyon yapabilen ve diger 6zelliklerini tespit eden izin almis ku-
rulustur.

Laboratuvarlar, yapi malzemesi laboratuvari ve zemin laboratuvari olmak Gizere
iki sekilde belgelendirilir.

Calisma Kapsami Nedir?

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsa- | Ayrica, lisans alinmasi halinde 6306
minda faaliyet yaratar. saylll Kanun kapsaminda riskli yapi
tespiti faaliyeti yaratar.
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Merkez Yap! Denetim Komisyo-
nunca Kanunun uygulandigi her
il icin o ilde faaliyet gosterebile-
cek laboratuvar kurulusu sayisi
hesap edilir. Bu sayi, her ilde en
az U¢ yapl malzemesi ve en az iki
zemin laboratuvari olmak kosulu
ile yapl malzemesi ve zemin la-
boratuvari icin ayri ayri, glincel
konumda ve taslyici sistem boli-
m{ tamamlanmamis denetlenen
insaat alaninin 360.000 m?®ye
boélinmesi ile elde edilen sonu-
cun %25’i kadardir. Ksuratlar bir
Ust saylya tamamlanir. Laboratu-
varin sdézlesmesinin feshedilmesi
veya belgesinin iptali nedeniyle
ildeki laboratuvar sayisinin ek-
silmesi halinde belirlenen sayi-
ya tamamlamak Uzere yedekte
bekleyen kuruluslar laboratuvar
izin belgesi almak icin sirasiyla
davet edilir. Yedekte bekleyen
kurulus yoksa yeni kurulusa izin
belgesi verilir.

» 6/2/2023 tarihinde Kahramanma-
ras ilinin Elbistan ve Pazarcik ilceleri
merkezli meydana gelen depremin
etkiledigi iller icin ilave kurulusa izin
verilebilmektedir.

Laboratuvara izin Belgesi Verilme-
sinin Sartlari Nedir?

a.

Yapi malzemesi laboratuvarla-
rinda ilgili kalite kontroll icin
beton esas olmak Uzere ilgili
yapl malzemesi kalite kontroll
deneyleri konusunda en az iki
yil _meslek ici ihtisas alaninda
laboratuvar denetci belgesine
sahip insaat mihendisi ile en az

iki deney yapan eleman istihdam
edilir.

Zemin laboratuvarlarinda ze-
min deneyleri konusunda, en az
iki yil meslek ici ihtisas alaninda
laboratuvar denet¢i belgesine
sahip en az bir jeoloji mihendisi
ile en az iki deney yapan eleman
zorunlu olmak Uzere denetci bel-
gesine sahip insaat veva jeofizik
muhendisi istihdam edilir.

Bu kosullara ilave olarak labora-
tuvarlarin kapsaminda kimyasal
deneylerin  bulunmasi halinde
ilgili kalite kontroli deneyleri
konusunda en az iki yil meslek
ici ihtisas alaninda laboratuvar
denetci belgesine sahip kimya
muUhendisi de istihdam edilir.

Laboratuvarda kalite yoneticisi
bulundurmak zorunludur. Kalite
yoneticisi olarak blnyesindeki
laboratuvar denet¢i muahendisi
veya deney yapan elemani go-
revlendirilebilecedi gibi ayrica
bir kalite ydneticisi de istihdam
edebilir.

Laboratuvarda, yap! malzemeleri
kapsaminda olmak Uzere, de-
netc¢i mihendisin sevk ve idaresi
altinda numune alma elemani is-
tihdam edilebilir.

Kalite yoéneticisi: Laboratuvarin
kalite yonetim sisteminden so-
rumlu TS EN ISO/IEC 17025 stan-
dart egitimi almis kisidir.

Numune alma elemani: Zemin
deneyleri ve sertlesmis beton
deneyleri haric olmak Uzere de-
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netci mUhendisin sevk ve idare-
si altinda, teknik eleman olarak
degerlendirilmek Gzere, labora-
tuvarin kapsamindaki deneylere
iliskin egitim almis en az lise me-
zunu kisidir.

Kurulus yetkililerinin imza beya-
nina sahip olmasi ve T.C. kimlik
numarasini sunmasi.

Kalite el kitabi ve eklerinin kont-
roll érneklerinin (prosedrler,
talimatlar, gerekli formlar ve de-
ney rapor érnekleri) bulunmasi.

Laboratuvar tesisinin ve cihazla-
rin 6lceklendirilmis yerlesim pla-
ninin bulunmasi.

Laboratuvar cihaz listesi ve
bunlara iliskin son iki ay icerisin-
de Tark Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akredite
edilmis bir kalibrasyon laboratu-
varinca dizenlenen kalibrasyon
sertifikalarinin bulunmasi.

Kurulusun Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yer alan faaliyet ko-
nularinda; laboratuvar acmaya,
deney yapmaya, rapor vermeye
yetkili olduguna iliskin ibarele-
rin yer almasi. Universitelerin
bUnyelerinde yer alan laboratu-
varlar icin kurum yetkililerince
dizenlenmis 4708 sayili Kanun
kapsaminda hizmet vermek Uize-
re basvuru yapilmasinda sakinca
olmadigini belirten belgenin bu-
lunmasi.

Laboratuvarda calisan b0tdn
teknik elemanlarin gérev yapa-
cadl alana iliskin diplomaya sa-
hip olmasi.
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Laboratuvar denetcisi, deney ya-
pan elemanlar ve numune alma
elemanlarinin calistidi kurulus ile
yaptidi, calisma saatlerini, Ucret,
gobrev ve sorumluluklarini iceren
sdzlesmesinin bulunmasi.

Laboratuvar denetcisi ve deney
yapan elemanlarin noter tasdikli
imza beyanina sahip olmasi.

Laboratuvarin, analizlerin ve
kullanilan cihazlarin gerektirdigi
6zel kosullari saglamak tzere, en
az 150 m? net alana sahip olmasi.
Bu alan ilk kapsama ilave her de-
ney icin 2 m? arttirilir.

Laboratuvar, verilen hizmetin
niteligine bagdli olarak idari ve la-
boratuvar hizmet bélimlerinden
olusur. idari hizmet béliminde
en az; kayitlarin muhafaza edil-
digi ve sorumlu personel tara-
findan kontrol edilen yangindan
korumall arsiv alani veya kilitle-
nebilir dolap, U¢ adet bilgisayar,
iki adet yazici, bir adet fotokopi
makinesi bulundurulur. Labo-
ratuvar hizmet bdlumlerinde;
numune ile ilgili herhangi bir is-
lemin yapildigi ve numunelerin
teslim alindigi numune kabul
kismi, laboratuvarin calisma ko-
nularina gére deney alanlarinin,
deney standardina uygun sicak-
lik ve nem kontrolinin yapildigdi
ve/veya havalandirma dize-
ninin saglandigr kisimlar olur.
Deney alaninda laboratuvarin
kapsamindaki deneylere iliskin
cihazlarin yer almasi, bu cihazlar
arasinda en az bir metre bosluk
bulunmasi ve cihazlarin bulun-
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dugu bélim ile kar havuzlarinin
bulundugu boélimlerin ayri ol-
masl! gerekir.

Yapilan degerlendirmeden sonra
laboratuvar kurulusu adina ka-
yitli veya kiralanmis (¢ adet ara-
cin kira s6zlesmesinin bulunmasi

Laboratuvarlardan belge verme
ve yenileme asamalarinda her yil
belirlenen belge Ucreti alinir.

Laboratuvarlar icin izin belgesi
verilmesi sdrecinde teminat ali-
nir.

Laboratuvarlar sube acamazlar.

izin belgeli laboratuvarin olma-
digiillerde veya izin belgeli labo-
ratuvarlardan bir veya birkacinin
askiya alinmasi nedeni ile o ilde
faaliyet gosterebilecek labora-
tuvar kurulusu sayisinin belirlen-
mis sayinin altina diismesi halin-
de diger ilde faaliyet gdsteren
izin belgeli laboratuvarlar sahip
olduklari kapsam listesinde yer
alan deneyler icin numune topla-
ma istasyonu acabilirler. Ancak o
ilde izin belgeli bir laboratuvarin
aclimasi veya izin belgeli labo-
ratuvarlarin askidan indirilmesi
halinde acilis sirasina gére diger
ilde faaliyet gdsteren izin belgeli
laboratuvarlar numune toplama
istasyonunu kapatmak zorunda-
dirlar.

Laboratuvarlar, kapsam liste-
sinde bulunmasi kosulu ile taze
beton numunesi icin aynt il sinir-
lari icerisinde numune toplama
istasyonu acabilirler.

GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

Laboratuvarlarin gbérev ve sorum-
luluklart Yapi Malzemeleri ve Zemin
Laboratuvarlari Uygulama Yénetme-
liginin 10’uncu ve 17inci maddesinde
belirtilmistir.

Hizmet Bedeli Nedir?

Betonarme yapilarin beton deneyle-
rinin izlenmesine yonelik kullanilacak
etiket bedelleri ile betonarme yapi-
nin tasiyici sistemine iliskin taze be-
ton, sertlesmis beton (karot) ve be-
tonarme celigi deney bedelleri yapi
muUteahhidi tarafindan karsilanir. Bu
kapsamda yap! miteahhidi ile labo-
ratuvar kurulusu arasinda sézlesme
akdedilir. Betonarme yaplilar disinda
kalan diger yapilarin tasiyici sistemi-
ne iliskin deney bedelleri, yapi dene-
timi hizmet bedeline dahildir.

Yap! denetim kurulusu tarafindan
yap! muteahhidinden yaptiriimasi is-
tenilen muayene ve deneyler belge-
lendirilir. Laboratuvarlar tarafindan,
betonarme yapilarin tasiyici sistemi-
ne iliskin muayene ve deneyler ayri
ayri faturalandirilir. Yapi mateahhidi
tarafindan betonarme yapinin tasiyi-
cl1 sistemine iliskin deneylerin fatura
tutari kadar bedel laboratuvar kuru-
lusunun hesabina aktarilir. Laboratu-
varlar tarafindan betonarme yapilar
disinda kalan diger yapilarin her bir
hak edise konu yap! bolimuindeki
tasiyicl sistemine iliskin  muayene
ve deneyler ayri ayri faturalandirilr.
Yap! denetim kuruluslar tarafindan
betonarme yapilar disinda kalan di-
ger yapilarin tasiyici sistemine iliskin
muayene ve deneylerin faturalari il-
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gili hakedis ekine konulur ve fatura
tutari kadar bedel hakedis tahakkuka
baglandiktan sonra laboratuvar ku-
rulusunun hesabina aktarilir.

Laboratuvar kurulusuna 6denecek
olan taze ve sertlesmis beton deneyi
bedelleri bu her yil belirlenen Tarife
Cetvelinde yer alan birim fiyatlari ge-
cemez.

7

< Yap! malzemelerinin temel ka-
rakteristikleriile ilgili performans
beyanlarinin ve malzemelere CE
isaretinin ilistirilmesinin kuralla-
rini olusturarak yapr malzeme-
lerinin piyasaya arz edilmesi ve
piyasada bulundurulmast ile ilgili
usul ve esaslar; 10.07.2013 tarihli
ve 28703 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Yapi Malzemeleri
Yénetmeligi ile belirlenmistir.

& “G” isareti ilistirilerek piyasaya
arzina izin verilen yapr malze-
melerinin  saglamasi gereken
ozellikler ile ulusal ve Avrupa
Birligi mevzuatina gbére piyasa-
ya arz edilen yapi malzemeleri-
nin yapilarda kullanim amacina
uygunluguna karar verilebilmesi
icin saglamasi gereken kriterler;
26.06.2009 tarihli ve 27270 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Malzemelerinin Tabi Olaca-
g1 Kriterler Hakkinda Yénetme-
lik ile belirlenmistir.
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Yap! Denetimi Hakkinda Kanun
geredince kamu veya 6zel ku-
ruluslarin binyesinde kurulmus
laboratuvarlara izin belgesi ve-
rilmesi icin saglamasi gereken
genel sartlar, laboratuvarlarda
gbrev alacak denetci mihen-
disler ve diger gorevlilerde ara-
nacak nitelikler, laboratuvarlarin
denetim hizmetinin yUratdlme-
si, laboratuvarlardan alinacak
teminatin tdrd, tutar, iadesi ile
irat kaydedilmesine, idari yap-
tinmlara iliskin usul ve esaslari
11.12.2020 tarihli ve 31331 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Malzemeleri ve Zemin La-
boratuvarlari Uygulama Yonet-
meligi ile belirlenmistir.

Yapi Malzemeleri ve Zemin Labo-
ratuvarlari Uygulama Yonetmeli-
gi kapsaminda taze betondan
numune alinmasi, deneylerinin
yapilmasi ve raporlanmasina
iliskin usul ve esaslari; 18.12.2018
tarihli ve 30629 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 4708 Sayili
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
Kapsaminda Denetimi Yiriti-
len Yapilara Ait Taze Betondan
Numune Alinmasi, Deneylerinin
Yapilmasi, Raporlanmasi Siire¢-
lerinin izlenmesi ve Denetlen-
mesine Dair Teblig ile belirlen-
mistir.
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Laboratuvar
Denetcisi ve
Deney Yapan
Eleman

Laboratuvar
Denetgisi

Kimdir?

Laboratuvar tarafindan gerceklestirilen muayene ve deneylerin ilgili standartla-
ra, deney talimatlarina uygun olarak yapilmasini, muayene ve deney sonuclari-
nin, laboratuvarin kalite sistemine uygun olarak tutulmasini saglayan ve meslek
odalarina Gyeligi bulunan denetci belgesi verilmis mihendistir.

Denetc¢i Belgesinin Alinabilmesi igin
Aranan Nitelikler Nedir?

Denetci belgesi;

a.

Yap! malzemeleri laboratuvarla-
rinda gorev yapacak olanlar icin
“yapl malzemesi laboratuvar de-
netcisi” adiyla dizenlenir.

Zemin laboratuvarlarinda gérev
yapacak olanlar icin “zemin la-
boratuvar denetcisi” adiyla di-
zenlenir.

Verilen ya da yenilenen denetgci
belgeleri bes yil icin gecerlidir.
Bu strenin sonunda vize edilme-
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yen denetci belgesinin kullani-
mina izin verilmez. Denetcilerin
belirlenen egitimleri basarili bir
sekilde tamamlamalari sarttir.

Denetci belgesi asagidaki sartlari ta-
siyan mUhendislere verilir:

a.

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan,

ilgili saghk kurum veya kuru-
lusunca, santiyelerde gorevini
yapmaya engel bir durumu ol-
madidi belirlenen,

ilgili meslek unvanina sahip ve
bu meslek odasina kayitl olan,



Affa ugramis olsa bile Devletin
gltvenligine kars! suclar, Anaya-
sal diizene ve bu dizenin isleyi-
sine karsi suclar, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtveni kotlye kul-
lanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi  degerlerini  aklama
veya kacakcilik suclarindan adli
sicil kaydi bulunmayan,

Akademisyenlerin  yUksekodgre-
tim kurumlarinda gerceklestir-
digi egitim faaliyetlerinde gecen
slire de fiili calismadan sayilarak,
mesleginde fiilen en az bes yil
cahistigini, ilgili kurum ve kuru-
luslardan alinacak belgeler ile
goOsteren,

f.  Bes vyillik fiili meslek slresinin
en az iki yihnr ilgili alanda olmak
Uzere laboratuvarda calisildigina
dair ilgili kurum ve kuruluslardan
alinacak belgeler ve yiksekdd-
retim kurumlarinda gérevli iken
hazirlanan akademik konulara
esas deney calismalart da da-
hil olmak Uzere, her yila ait ilgili
alanda en az ¢ deney raporun-
da deney yapan veya deney so-
rumlusu veya kontrol eden ola-
rak gorevli oldugunu gosteren,
muhendislere verilir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Laboratuvar denetcisi, laboratuvar-
da gerceklestirilen deneylere iliskin
raporlarr imzalar
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Deney Yapan
Eleman

Kimdir?

ilgili denetci mihendisin sevk ve idaresi altinda laboratuvarin kapsamindaki de-
neylere iliskin gérev yapan; egitim almis, insaat miihendisi veya jeoloji mihen-
disi veya jeofizik mihendisi veya kimya mihendisi veya yap! 6gretmeni veya
insaat teknikeri veya geoteknik teknikeri veya insaat teknolojileri teknikeri veya
hazir beton teknikeri veya yapi teknikeri veya yapi denetim teknikeri veya yapi

teknisyenidir.

Aranan Nitelikler Nedir?

Laboratuvar kurulusunda gorev ala-
cak deney yapan eleman ve numu-
ne alma elemanlarinin santiyelerde
gbrevini yapmaya engel bir durumu
olmadidi ilgili saghk kurum veya ku-
rulusunca belirlenmeli, affa ugramis
olsa bile Devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu di-
zenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni koétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sug-
tan kaynaklanan malvarligi deger-
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lerini aklama veya kacakclilik sucla-
rindan adli sicil kaydi bulunmamali,
muhendis olanlar ilgili meslek oda-
sina kayith olmali ve T.C. kimlik nu-
marasi Merkez veya il Yapi Denetim
Komisyonuna sunulmalidir.

» Numune toplama istasyonunda
en az bir deney yapan eleman
calistirilmasi zorunludur.

» Laboratuvar personelince ilgili
standardina uygun olarak alinan
her bir taze beton numunesinin
icerisine bir adet beton etiketi



yerlestirilir ve santiye mahalline
gelen beton mikserinin etiketi ile
kare kodlu beton irsaliyesi el ter-
minali ile okutularak kayit altina
ahnir.

Yap! denetim kurulusunun ilgi-
li denetim elemaninca yapiya
iliskin bilgiler, laboratuvar per-
sonelince ise santiye mahalline
dokllen betona iliskin bilgiler
EBIS mobil yazilimina girilir. La-
boratuvar personelince beton
etiketi yerlestirilmis numuneler
el terminali vasitas! ile okutula-
rak kayit altina alinir ve yapinin
konumu dogrulanarak numune
alma islemi tamamlanir. Beton
dokimuU sirasinda ilgili standar-
dina uygun olacak sekilde alinan
beton etiketli numuneler EBIS
mobil yazilim Uzerinden kayde-
dilir.

o,
£

Laboratuvar kurulusu ile istih-
dam edilecek denetci, deney
yapan eleman, numune alma
elemani ve kalite yoneticisi
arasinda, calisma saatleri, Uc-
ret, gbrev ve sorumluluklari
iceren bir s6zlesme akdedilir.

Laboratuvar denetcileri ve
teknik elemanlari, laboratu-
varda calistiklari sdre icerisin-
de kendi laboratuvarlarinda
idari gorev alabilirler, bunun
disinda baskaca bir iste calisa-
mazlar.

ankara.imo.org.tr ‘ 63



Fenni Mesul

Kimdir?

Yapinin tdm malzemeleri ve tesisati ile birlikte, plana, ruhsata, ruhsat eki ett
ve projelere, standartlara, teknik sartnamelere, uygun olarak insa edilmesinin
kamu adina denetimini Gstlenen, ruhsat eki etlt ve projelerin gerektirdigi uz-
manhdi haiz meslek mensubudur.

Fenni mesuliyet; konusu, ilgisi ve yapim asamasina gére mimar, insaat, makina
ve elektrik mihendisleri tarafindan ayri ayri yaratalar.

Calisma Kapsami Nedir?

1.

Ruhsata tabi olup, Yapi Denetim
Hakkinda Kanun kapsaminda ol-
mayan yapilarda denetim faali-
yetini yaratar.

Kamu kurum ve kuruluslarinca
insaatin yapimina ve denetimine
iliskin hizmet alimi yapilan isler-
de denetim faaliyetini yaratar.

Belediye ve mlcavir alanlar icin-
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de veya disindaki iskan disi alan-
larda yapilacak tarimsal amacli
seralar, entegre tesis niteliginde
olmamak ve ilgili il tarim ve or-
man mudurliginden uygun go-
ris alinmak kosuluyla yapi ruh-
satl aranmadan yapilabilmekte
olup bu yapilarin denetim faali-
yetini yaratar,

Ruhsata tabi olmayan isi yahtimi
uygulamalari ile binanin kendi



ihtiyaciicin yapilacak glines kay-
nakli yenilenebilir enerji sistem-
lerine iliskin faaliyetini yaratar.

5. Yapi ruhsati alinmadan yapilan
kazi islerine iliskin faaliyeti yU-
ratar.

6. Ruhsata tabi olmayan Elektronik
Haberlesme istasyonlarinin ku-
rulumuna iliskin denetim faaliye-
ti yaratar.

Hizmet Bedeli Nedir?

Fenni mesuller icin dnerilen asgari
Ucretler; 09.05.2021 tarihli ve 31479
saylll Resmi Gazetede Odamiz tara-
findan yayimlanan TMMOB insaat
Miihendisleri Odasi Proje ve Fenni
Mesuliyet Hizmetleri Asgari Ucret
Tarifesi ile belirlenmistir.

insaat Miihendisi Fenni Mesul icin
Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Mithendisi (SIM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir is Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayitli
olmalidir. Odamizin Serbest insaat
MUhendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmelidi cercevesinde is yerinin
ortadi veya Ucretli calisani olabilir.

Yetki Sinir1 Nedir?

Fenni mesullin, yapinin bulundudu il
sinirlari icinde ikamet etmesi esastir.
Farkl bir ilde fenni mesuliyet Ustle-
nilebilmesi icin ilgili idarenin uygun
gbrmesi ve yapi yeri ile fenni mesu-

[Gn isyeri arasindaki mesafenin en
fazla 200 km olmasi gerekir.

Fenni mesullerden, mimar veya insa-
at mihendisi 30.000 m?den, makina
mihendisi 60.000 m?den, elektrik
muhendisi 120.000 m?den fazla in-
saatin, fenni mesuliyetini ayni anda
Ustlenemez. Uzerinde baska bir fenni
mesuliyet bulunmamak kosulu ile bu
miktarlari asan tek ruhsata bagl in-
saatlarda bu sart aranmaz.

< Tek ruhsata bagl, yap! insaat
alani 3.000 m?den fazla olan in-
saatlarda yapi denetiminde fenni
mesullere yardimci olmak Uzere
uzmanlik konusuna gore birer
fen adami goérevlendirilir.

Fen adamlari: Yapi, elektrik te-
sisatl, sihhi tesisat ve Isitma,
makine, harita-kadastro ve ben-
zeri alanlarda mesleki ve teknik
6grenim veren en az lise dengi
okullardan mezun olmus veya
lise mezunu olup, bir dgretim yili
slreyle bakanliklarin acmis oldu-
gu kurslari basariyla tamamlamis
olanlar ile 3308 sayil Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanununa gore
ustalik belgesine sahip olan ele-
manlardir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Fenni mesul mimar ve mihen-
disler uzmanlik alanlarina gore;
yapinin, tesisati ve malzemeleri
ile birlikte, imar Kanunu’na, ilgili
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diger mevzuata, uygulama imar
planina, ruhsata, ruhsat eki ett
ve projelere, standartlara ve tek-
nik sartnamelere uygun olarak
insa edilmesini denetlemekle
gorevlidir.

Yapi sahibine ve idareye karsi
sorumlu olan fenni mesuller, uz-
manlik alanina uygun olarak ya-
pida yetki belgesi olmayan usta
calistinlmasi veya santiye sefi
bulundurulmaksizin yapim isinin
sirdUrllmesi veya yapinin mev-
zuata aykiri yapilmasi veya isti-
falar halinde, bu durumlari alti
is guna icinde ilgili idareye yazil
olarak bildirmek zorundadir.

Fenni mesuller uzmanlk alan-
larina gbére yapi kullanma izin
belgesini imzalamak zorundadir.
Yapinin ruhsat ve eki projelerine
uygun olarak yasal suresi icinde
tamamlandigr  belgelenmesine
ragmen, hakl bir gerekce gos-
termeksizin kanunla verilen go-
revi olan yapi kullanma izin bel-
gesinin imzalanmasindan imtina
eden fenni mesuller hakkinda
imar Kanunu 42’nci maddesine
gore islem tesis edilir.

isin konusuna gére ilgili fen-
ni mesuller ve yardimcisi fen
adamlari yap! ruhsat formunda
belirlenenler ile asagida belir-
tilen yapim asamalarinda yapi
yerinde bulunmak ve asadida si-
ralanan islerin yapiimis olduguna
iliskin aciklamalari yapi denetim
defterine islemek zorundadir. Bu
isler;
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1. Aplikasyon,

2. Hafriyat ve zemin hazirla-
ma, zemin etldld ve em-
niyet gerilmesi testlerinin
yapimi,

3. Temel insaatin tamamlan-
masi ve temel vizesi diizen-
lenmesi,

4. Temel ve catidahil her katin
kalip, demir, beton dékima
ve tesisat donanimi ile bun-
lara iliskin tutanaklarin tan-
zimi,

5. Suve isi yaltim vizesi,

6. Malzemenin kullanimindan
once TSE standartlarina uy-
gunlugunun denetimi,

7. Tesisat, elektrik, kanalizas-
yon vizeleridir.

Fenni mesul; Bina ve bina tard
yapilarin  kazilarinda yapilacak
kazi destek vyapilarina iliskin
18.12.2022 tarihli ve 32047 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Kazi Destek Yapilari Hakkinda
Yonetmeligin ekinde yer alan
Kazl Destek Yapilari Tasarim ve
Uygulama Esaslari cercevesinde
sorumluluklari yerine getirmeli-
dir.

Yapinin ruhsat ve eki projelerine
uygun olarak yasal sUresi icinde
tamamlandidi ilgili idare tarafin-
dan fenni mesuller ve yapi sahibi
ile birlikte belgelenmis ise, yapi
kullanma izin belgesi dizenlen-
meden 6nce yapl muiteahhidi-



nin, santiye sefinin, mimari proje
mdaellifinin vefat etmesi, mahka-
miyet ve benzeri nedenlerle ken-
disine ulasilamadigi veya yapi-
nin yap! kullanma izni almasina
engel hakli bir gerekce goster-
meksizin imzadan imtina ettigi
durumlarda; yapi kullanma izin
belgesinde ilgili bélimlere yapi
miteahhidinin, santiye sefinin,
mimari proje muellifinin bilgileri
kaydedilerek imzalari olmadan
yap! kullanma izin belgesi di-
zenlenir ve bu kisiler, haklarinda
islem yapilmak Uzere ilgili mes-
lek odasina bildirilir.

Fenni mesuller, mesuliyet Ustlen-
dikleri yapt ile alakal olarak yapi
muUteahhitligi, santiye sefligi, ta-
seronluk ve malzeme saticiligi
yapamaz. Yap! sahibi, yapisinin
fenni mesuliyetini Gstlenemez.
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Yikim
Sorumlusu
Fenni
Mesul

Kimdir?

Yikim islerinde kamu adina denetimini Gstlenen insaat mihendisidir.

Calisma Kapsami Nedir?

Yapi ruhsatina tabi olan bina tird ya-
pilar ile bunlarin yapisal gtvenligini
etkileyen istinat benzeri diger yapi-
larin yikimina iliskin faaliyet yaratar.
Ancak, bina yuksekligi 21.50 m’den
az olan binalarin yikimlarinda fenni
mesuliyet aranmaz. Patlayicilarla ya-
pilan yikimlar ile ikiden fazla bodrum
kati olan her tarld binanin yikiminda
ise fenni mesuliyetin Ustlenilmesi zo-
runludur.

Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUs-
trtlmesi Hakkinda Kanun ve Uygu-
lama Yonetmeligi kapsaminda riskli
yap! olarak tespit edilen yapilarin yi-
kimricin faaliyet yartar.

Calisma kapsami disindaki yikim isleri; Bina-
larin Yikilmasi Hakkinda Yénetmelikte belirtil-
mistir.
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Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Muhendisi (SiM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir is Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayitli
olmalidir. Odamizin Serbest insaat
MUhendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi cercevesinde is yerinin
ortadi veya Ucretli calisani olabilir.

GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

MUteahhit yikim isine baslayacagin-
da ve yikim isini bitireceginde en az
yedi giin éncesinden fenni mesuld,
ilgili idareyi ve mulki amirligi bilgi-
lendirir. Ancak patlatmali yikimlarda
yikima baslamadan en az on gln
o6ncesinde bilgilendirmenin yapilmis
olmas! zorunludur. Yikim isine bas-



Wl

lanacagdi ve isin bitirilecegi glnlerde
fenni mesul ile birlikte ilgili idarenin
teknik personeli ve kontrol yetkilisi
mahallinde gerekli kontrolleri yapar;
yIkim santiyesinin ve yikim isinin yi-
kim plani ve ekleri ile Yonetmelik hi-
kimlerine, ilgili standartlara ve mer’i
mevzuata uygun olup olmadigini tet-
kik eder. Bu islemlerin yapildigi yikim
ruhsatinin ilgili kisminin doldurulma-
sl ve imzalanmasiyla tevsik edilir.

Fenni mesul, yikim islerinin yikim
ruhsatina ve yikim planina aykiri ola-
rak yUrGttlmesi halinde durumu der-
hal ilgili idareye bildirir. ilgili idarece,
yikim santiyesindeki faaliyetlerin bu
Yoénetmelik hikimlerine veya yikim
ruhsatina ve eki yikim planina ayKkiri
sekilde yapildiginin tespiti halinde
yap! glvenli bir seviyeye getirtile-
rek yikim faaliyeti derhal durdurulur.
Aykirihgin giderildiginin ilgili idarece
tespiti halinde yikimin devamina izin
verilir. ilgili idarelerce durdurulan ya-
pilarda durdurma suresi ruhsat slre-
sine ilave edilir.

% Yikim faaliyetlerinde; 18/3/2004
tarihli ve 25406 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Hafriyat
Topradi, insaat ve Yikinti Atik-
larinin  Kontrolli Yonetmeligi,
26/3/2010 tarihli ve 27533 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Atiklarin Diizenli Depolanma-
sina Dair Yonetmelik, 2/4/2015
tarihli ve 29314 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Atik Yéne-
timi Yénetmeligi hukimlerine
uyulur.

7
*

Yikim faaliyetinin her safhasinda
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saghgi ve Givenligi Kanunu ve
bu Kanuna dayanilarak yuUrUr-
ige konulan 5/10/2013 tarihli
ve 28786 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Yapi islerinde is
Saghgi ve Giivenligi Yonetmeli-
gi ve ilgili diger mevzuata uyul-
masl! ve yikim faaliyetinde gérev
alanlarin ilgili mevzuatina uygun
olarak kisisel koruyucu donanim
kullanmasi zorunludur.

Binalarin  yikim faaliyetlerinin
cevre ve insan sagligi ile gliven-
ligine zarar vermeyecek sekilde
gerceklestiriimesine iliskin usul
ve esaslari 13.10.2021 tarihli ve
31627 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yikilmasi
Hakkinda Yonetmelikte belirtil-
mistir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin D6-
nisttrtlmesi Hakkinda Kanun
uyarinca, riskli yapilar ile riskli
alan ve rezerv yapi alanlarmin
tespitine, riskli yapilarin yiktiril-
masina, Yyapilacak planlamaya,
doénUstirmeye tabi tutulacak ta-
sinmazlarin degerinin tespitine,
hak sahibi olacaklarla yapilacak
anlasmaya ve yapilacak yardim-
lara, yeniden yapilacak yapilara
ve 6306 sayill Kanun kapsamin-
daki diger uygulamalara iliskin
usul ve esaslari 15.12.2012 tarihli
ve 28498 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6306 Sayili Kanu-
nun Uygulama Yonetmeligi ile
belirlenmistir.
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Yapim Miiteahhidi
ve Hizmet Sunucusu

Kimdir?

istekli: Mal veya hizmet* alimlan ile yapim** islerinin ihalesine teklif veren te-
darikei, hizmet sunucusu veya yapim miiteahhididir.

Tedarikgi: Mal alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin
olusturduklari ortak girisimlerdir.

Hizmet sunucusu: Hizmet alimi ihalesine teklif veren gercek veya tizel kisiler
veya bunlarin olusturduklari ortak girisimlerdir.

Danisman: Danismanlik yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarari icin kullanan,
danismanligini yaptidi isin y(klenicileriile hicbir organik bag icinde bulunmayan,
idareden danismanlik hizmeti karsiligi disinda hicbir kazan¢ saglamayan ve da-
nismanlik hizmetlerini veren hizmet sunucularidir.

Yapim miiteahhidi: Yapim isi ihalesine teklif veren gercek veya tizel kisiler
veya bunlarin olusturduklari ortak girisimlerdir.

*Hizmet: Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme,
muhasebe, piyasa arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve yayim, te-
mizlik, yemek hazirlama ve daditim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve
glivenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve glizel sanat, bilgisayar sistemlerine
yobnelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralan-
masini ve benzeri diger hizmetlerdir.

Mimarlik ve mihendislik, etit ve proje, harita ve kadastro, her 6lcekte imar plani,
imar uygulama, CED raporu hazirlanmasi, plan, yazilim gelistirme, tasarim, teknik
sartname hazirlanmasi, denetim ve kontroldrlik gibi teknik, mali, hukuki veya ben-
zeri alanlardaki hizmetler, danismanlik hizmet sunucularindan alinir.

**Yapim: Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman, tersane, k6ép-
rd, tinel, metro, viyadlk, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji
nakil hatti, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak i1slahi, taskin ko-
ruma ve dekapaj gibi her tirld insaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat,
nakliye, tamamlama, blylk onarim, restorasyon, cevre dlizenlemesi, sondaj, yikma,
gliclendirme ve montaj isleri ile benzeri yapim isleridlir.
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Calisma Kapsami Nedir?

Kamu hukukuna tabi olan veya ka-
munun denetimi altinda bulunan ve-
yahut kamu kaynagdi kullanan kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
“mal alimlar”, “hizmet alimlar1” ile
“vapim isleri” ihaleleri kapsaminda

faaliyet yGratar.

Kamu l[hale Kanunu’nda belirtilen istisna-
lar, calisma kapsami disindadir.

Aranan Nitelikler Nedir?

1. Iflas eden, tasfiye halinde olan,
isleri mahkeme tarafindan yu-
ritdlen, konkordato ilan eden,
islerini askiya alan veya kendi Gl-
kesindeki mevzuat hdkimlerine
gobre benzer bir durumda olma-
mak.

2. flasi ilan edilen, zorunlu tasfiye
karari verilen, alacaklilara karsi
bor¢larindan dolayr mahkeme
idaresi altinda bulunan veya ken-
di Ulkesindeki mevzuat hikim-
lerine goére benzer bir durumda
olmamak.

3. Turkiye’nin veya kendi Ulkesinin
mevzuat hikdmleri uyarinca ke-
sinlesmis sosyal glvenlik prim
borcu olmamak.

4. Turkiye’nin veya kendi Glkesinin
mevzuat hikimleri uyarinca ke-
sinlesmis vergi borcu olmamak.

5. ihale tarihinden ®nceki bes vil
icinde, mesleki faaliyetlerinden
dolayi yargi karariyla hikiim giy-
memek.

6. ihale tarihinden ®nceki bes yil

icinde, ihaleyi yapan idareye
yaptigdr isler sirasinda is veya
meslek ahlakina aykiri faaliyet-
lerde bulunmamak.

7. ihale tarihi itibariyle, mevzuati
geredi kayitl oldugu Oda tara-
findan mesleki faaliyetten men
edilmemis olmak.

8. Belirtilen bilgi ve belgeleri ver-
mek veya yaniltici bilgi ve/veya
sahte belge verdigi tespit edil-
memis olmak.

9. Kamu ihale Kanunu 17’inci mad-
desine gore ihaleye katilamama
durumlarinda olmamak.

10. Kamu ihale Kanunu 17’nci mad-
desinde belirtilen yasak fiil veya
davranislarda bulunmamak.

7

«» Etlt-Proje ve Danismanhk
hizmetlerini ytrtten firma-
larin; Odamizin Serbest In-
saat Muhendisligi Hizmetle-
ri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yénetme-
ligi geredi is Yeri Tescil Bel-
gesine (ITB) sahip olmasi
gereklidir.

is Deneyimi icin Yeterlilik Kurallan
Nedir?

ihaleye katilacak isteklilerden, eko-
nomik ve mali yeterlik ile “mesleki ve
teknik yeterliklerinin” belirlenmesine
iliskin olarak bilgi ve belgeler istene-
bilir.

Mesleki ve teknik yeterligin belirlen-
mesi kapsaminda is deneyimini gés-
teren belgeler sunulur.
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Danismanlik i_sleri icin isteklilerin
Sunabilecegi Is Deneyim Belgeleri
Nedir?

a.

ik ilan veya davet tarihinden ge-
riye dogru son bes yil icinde ka-
bul islemleri tamamlanan danis-
manlk hizmet alimlariyla ilgili is
deneyimini gbsteren belgelerin,

ilk ilan veya davet tarihinden ge-
riye dogru son on bes yil icinde
kabul islemleri tamamlanan ya-
pimla ilgili danismanlik hizmet
islerindeki deneyimi gosteren
belgelerin,

ik ilan veya davet tarihinden ge-
riye dogru son on bes yil icinde
kabul islemleri tamamlanan ya-
pimla ilgili danismanlk hizmet
islerinde ilk s6zlesme bedelinin
en az %80’i oraninda denetlenen
ya da yonetilenislerle ilgili dene-
yimi gosteren belgelerin,

Devam eden yapimla ilgili danis-
manlik hizmet islerinde; ilk s6z-
lesme bedelinin kusursuz olarak
tamamlanmasi ve ilk ilan veya
davet tarihinden geriye dogru
son on bes yil icinde gercekles-
me oraninin toplam sbézlesme
bedelinin en az %80’ine ulasma-
si sartiyla; kusursuz olarak ger-
ceklestirilen ya da ilk sdézlesme
bedelinin en az %80’i oraninda
denetlenen veya yodnetilen isler-
le ilgili deneyimi gosteren belge-
lerin,

Devredilen islerde devir dnce-
sindeki veya sonrasindaki do-
nemde ilk sbézlesme bedelinin
en az %80’inin gerceklestirilmesi
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sartiyla, ilk ilan veya davet tari-
hinden geriye dogdru son bes yil
icinde kabul islemleri tamam-
lanan danismanlik hizmet isleri
ve son on bes vyil icinde kabul
islemleri tamamlanan yapimla
ilgili danismanlik hizmet islerine
iliskin deneyimi gdsteren belge-
lerin, istenilmesi zorunludur.

Kabul tarihi veya gerceklesme
oraninin toplam sézlesme bede-
linin en az %80’ine ulastid tarih,
ilk ilan veya davet tarihi ile ihale
veya son basvuru tarihi arasinda
olan isler de sunulabilir.

Benzer is taniminda belirtilen
esaslara uygun bicimde, hangi
nitelikteki is ya da islerin benzer
is kabul edilecegi idare tarafin-
dan tespit edilerek ihale veya
o6n yeterlik dokiimaninda ve 6n
yeterlige iliskin ilan veya davet
belgelerinde belirtilir.

is deneyiminin belirlenmesi ama-
clyla; ihalenin én yeterlik asama-
sinda, yaklasik maliyetin %25’i ile
%50’si araliginda idarece belirle-
necek parasal tutardan az olma-
mak Uzere, ihale konusu is veya
benzer islere ait tek sdézlesmeye
iliskin is deneyimini gdsteren
belgelerin sunulmasi 6n yeterlik
asgari sarti olarak istenir.

Danismanlik isleri is ortakliginda
pilot ortagin, istenen is deneyim
tutarinin en az %70’ini, diger
ortaklarin her birinin, istenen is
deneyim tutarinin en az %10’unu
saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari top-



laminin ise istenen is deneyim
tutarinin %30’undan az olmama-
sI gerekir. Ancak ihaleye katilan
is ortakliginin ortaklari tarafin-
dan ortaklik oranlari ve yapisi
ayni olmak kaydiyla daha 6nce
kurulmus olan is ortakhdinin ger-
ceklestirdigi bir isten elde edilen
is deneyimini gdsteren belgele-
rin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin
birinci ciimledeki oranlara gore
asgari is deneyim tutarini sagla-
masl! kosulu aranmaz. Konsorsi-
yumda ise her bir ortagin kendi
kismi icin istenen is deneyim tu-
tarini saglamasi zorunludur.

Yapim isleri icin isteklilerin Sunabi-
lecegi is Deneyim Belgeleri Nedir?

a.

ik ilan veya davet tarihinden ge-
riye dogru son on bes yil icinde
gecici kabull yapilan,

ilk ilan veya davet tarihinden ge-
riye dogru son on bes yil icinde
gecici kabulU yapilan islerde, ilk
s6zlesme bedelinin en az %80’i
oraninda denetlenen ya da yo-
netilen,

Devam eden islerde; ilk sdzles-
me bedelinin  tamamlanmasi
sartiyla, ilk ilan veya davet ta-
rininden geriye dogru son on
bes yil icinde gerceklesme orani
toplam sézlesme bedelinin en az
%80’ine ulasan ve kusursuz ola-
rak gerceklestirilen,

Devam eden islerde; ilk sozles-
me bedelinin  tamamlanmasi

>

sartiyla, ilk ilan veya davet ta-
rihinden geriye dogru son on
bes yil icinde gerceklesme orani
toplam sozlesme bedelinin en
az %80’ine ulasan ve kusursuz
olarak gerceklestirilen islerde; ilk
sdzlesme bedelinin en az %80’
oraninda denetlenen ya da yo-
netilen,

Devredilen islerde, devir &nce-
sindeki veya sonrasindaki do-
nemde ilk sézlesme bedelinin
en az %80’inin gerceklestirilmesi
sartiyla, ilk ilan veya davet tari-
hinden geriye dogru son on bes
yil icinde gecici kabull yapilan,
islerle ilgili deneyimlerini goste-
ren belgeler sunulur.

Gecici kabul tarihi veya gercek-
lesme oraninin toplam s6zlesme
bedelinin en az %80’ine ulastig
tarihin, ilk ilan veya davet tarihi
ile ihale veya son basvuru tarihi
arasinda oldugu isler de sunula-
bilir.

Yapim isleri is ortakliginda, pilot
ortadin istenen asgari is dene-
yim tutarinin en az %80’ini, diger
ortaklarin her birinin ise, istenen
asgari is deneyim tutarinin en
az %20’sini saglamasi zorun-
ludur. Ancak ihaleye katilan is
ortakliginin ortaklari tarafindan
ortakhk oranlari ve yapisi ayni
olmak kaydiyla daha énce kurul-
mus olan is ortakhdinin gercek-
lestirdigi bir isten elde ettigi is
deneyim belgesi sunulmasi ha-
linde pilot ortak ve diger ortak-
larin her birinin birinci cimledeki
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oranlara goére asgari is deneyim
tutarini saglamasi kosulu aran-
maz. Konsorsiyumda ise, her bir
ortadin kendi kismi icin istenen
asgari is deneyim tutarini sagla-
masl zorunludur.

is ortakliginda, pilot ortagin is-
tenen asgari is deneyim tutari-
nin tamamini saglamasi halinde;
diger ortaklar, istenen asgari is
deneyim tutarinin %40’indan az
olmamak (zere, benzer ise ait
olmayan bir yapim isine iliskin
belge sunabilirler. Bu durumda;
yeterlikleri tespit edilenler ara-
sindan belli sayida adayin davet
edilmesinin  6ngoéruldigu belli
istekliler arasinda ihale usully-
le yapilan ihalelerde, benzer ise
ait olmayan yapim isine iliskin is
deneyimleri, kisa listenin olustu-
rulmasinda yapilan puanlamada
dikkate alinmaz.

is deneyim belge tutarlarinin;

Kamu Ihale Kanunu 19’uncu
maddesi ile 2Tinci maddesinin
(b) ve (c) bentlerine gére yapilan
ve yaklasik maliyeti esik degerin;
iki katina kadar olan ihalelerde,
teklif edilen bedelin %50’sin-
den az ve %100’Unden fazla, iki
kati ile bu degerin Gzerinde olan
ihalelerde, teklif edilen bedelin
%50’sinden az ve %80’inden faz-
la, olmamak Uzere idarece belir-
lenecek orandan az olmamasi
yeterlik kriteri olarak aranur.

Kamu ihale Kanunu 20’nci mad-
desiile 2V'inci maddesinin (a), (d)
ve (e) bentlerine gdre yapilan ve
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yaklasik maliyeti esik degerin; iki
katina kadar olan ihalelerde, yak-
lasik maliyetin %50’sinden az ve
%100’Unden fazla, iki kati ile bu
degerin Gzerinde olan ihalelerde,
yaklasik maliyetin %50’sinden az
ve %80’inden fazla, olmamak
Uzere idarece belirlenecek tutar-
dan az olmamasi yeterlik kriteri
olarak aranir.

» Yapim islerinde is deneyiminde
degerlendirilecek benzer islerin
belirlendigi tebligde belirtilen
esaslara uygun bicimde, hangi
nitelikteki is ya da islerin benzer
is kabul edilecegi idarece tespit
edilir ve ihale veya 6n yeterlik
dokimani ile ihale veya 6n ye-
terlige iliskin ilanda veya davet
mektubunda belirtilir.

% “Yapim islerinde Benzer is Grup-
lari Listesi” 11.06.2011 tarihli ve
27961 sayilil Resmi Gazetede ya-
yimlanan Yapim islerinde Ben-
zer is Gruplari Tebligi ile belir-
lenmistir.

Danismanlik isleri igin is Deneyim
Belgelerinin Diizenlenmesi Kosulla-
ri Nedir?

YUklenicilere is deneyim belgeleri
asagida belirtilen esaslara gore ve-
rilir:

a. s bitirme belgesi; bitirilmis ve
kabull yapilmis islerde, bitirilen
isin parasal tutarinin sézlesme
bedeline oranina bakilmaksizin,



b.

Alt

is durum belgesi; devam eden
yapimla ilgili danismanlik hizmet
islerinde, isin ilk s6zlesme bede-
linin tamamlanmasi ve gercek-
lesme oraninin toplam sézlesme
bedelinin en az %80’ine ulasarak
kusursuz olarak gerceklestiril-
mesi sartiyla.

Yiklenicilere asagida belirtilen

esaslara gore is bitirme belgesi ve-

rilir:

a.

Belge dizenlemeye yetkili ku-
rum ve kuruluslara taahh(t edi-
len isler icin, ihale dokiimaninda
alt yUklenici calistirilabilecegi
ongorilen islerde, belgeyi di-
zenlemeye vyetkili kurum veya
kurulusun onayi ile ¢alistirilan alt
ylkleniciler tarafindan gercek-
lestirilen is kisimlariicin idare ta-
rafindan o isin kismi kabull veya
esas sdzlesmeye konu isin kabu-
|0 yapiimak sartiyla,

On veya kesin projeye dayanila-
rak ihale edilen yapim islerinde,
yUklenici ile yaptigr sézlesme
cercevesinde alt yUklenici sifa-
tiyla ihale konusu isin uygulama
projesini yapan danismanlik hiz-
met sunuculari icin, s6zlesme-
sinin tamamini bir butin olarak
gerceklestirip bitirmek ve uy-
gulama projesinin de is sahibi
belgeyi dlzenlemeye yetkili
kurum veya kurulus tarafindan
onaylanmasi kaydiyla, yapim isi-
nin gecici kabull yapilmasi bek-
lenmeksizin yaptiklari isin esas
s6zlesme fiyatlari ile hesaplanan

tutarini gecmemek Uzere, ken-
di s6zlesmelerinde yazili bedel
esas alinarak verilir. YUklenici
ile alt ydklenici arasinda yapilan
sozlesmelerde, nevi itibariyle
verilen bir isin bastan sona yapil-
masinin éngdrilmesi sarti aranir.
Birden fazla alt yUklenici olmasi
durumunda, alt ytklenicilere ve-
rilecek is deneyimi tutarlarinin
toplami toplam sézlesme bede-
lini asamaz.

< Ortak girisimler icin; is ortakhdi
tarafindan gerceklestirilen isler-
de, ortaklarin her birinin hissesini
ayriayri gosteren ortak sayisi ka-
dar is bitirme belgesi diizenlenir.

+ Konsorsiyumlarda her bir orta-
ga, ortaklar tarafindan gercek-
lestirilen is kisimlarini ve tutar-
larini gbsteren is bitirme belgesi
dizenlenir.

Yapim isleri icin is Deneyim Belge-
lerinin Diizenlenmesi Kosullar1 Ne-
dir?

YUklenicilere is deneyim belgeleri
asagida belirtilen esaslara gore ve-
rilir:

a. s deneyim belgesi diizenlemeye
yetkili kurum ve kuruluslara tek
s6zlesme ile taahh(t ettikleri is-
ler icin, gecici kabulin yapilmis
olmasi durumunda “is bitirme
belgesi”, isin ilk s6zlesme bede-
linin tamamlanmasi ve gercek-
lesme oraninin toplam s6zlesme
bedelinin en az %80’ine ulasarak
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kusursuz olarak gerceklestiril-
mesi durumunda “is durum bel-
gesi”, so6zlesmeyi yapan yetkili
makam tarafindan,

b. Yurticinde 6zel sektére, yapila-
cak is karsiligr bedel iceren bir
s6zlesme ile taahh(t ettikleri is-
ler icin, isi bitirmeleri durumun-
da “is bitirme belgesi”, isin ilk
s6zlesme bedelinin tamamlan-
mas! ve gerceklesme oraninin
toplam sézlesme bedelinin en
az %80’ine ulasarak kusursuz
olarak gerceklestirilmesi duru-
munda “is durum belgesi”, belge
dizenlemeye vyetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan, dizenlenir
ve verilir.

is deneyim belgesi dizenlemeye
yetkili kurum ve kuruluslara dogru-
dan tek sdézlesme ile taahhdt edil-
mis islerin bir bdlimUnG yapan alt
ylklenicilere; s6zlesmesinin tama-
mini bir bdtin olarak gerceklestirip
bitirmeleri ve kismi kabul 6ngérulen
islerde idare tarafindan kismi kabull
yapiimak veya aslil sézlesmeye iliskin
isin gecici kabull yapilmak sartiyla,
“alt yuklenici is bitirme belgesi” veri-
lir. YUklenici ile alt yUklenici arasinda
yapilan sdzlesmelerde, nevi itibariyle
verilen bir isin bastan sona yapilma-
sinin 6ngdrulmesi sarti aranir. Birden
fazla alt yuklenici olmasi durumunda,
alt yiklenicilere verilecek is deneyim
belgelerinin  tutarlarinin  toplami,
toplam s6zlesme bedelini asamaz.
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< Ortak girisimler icin; is ortakligi
tarafindan gerceklestirilen isler-
de, ortaklarin her birinin hissesini
ayriayri gésteren ortak sayisi ka-
dar is bitirme belgesi dizenlenir.

«» Konsorsiyumlarda her bir orta-
ga, ortaklar tarafindan gercek-
lestirilen is kisimlarini ve tutar-
larini gosteren is bitirme belgesi
dizenlenir.

is Deneyim Belgeleri Hakkinda Di-
ger Hususlar;

a. Yapim ve yapimla ilgili hizmet
islerinde, denetleme veya yo6-
netme gdrevi nedeniyle alinan-
larda gercek kisinin miihendis
veya mimar olmasi sarti aranir.
Yapimla ilgili hizmet islerinden
elde edilen belgeler yapim isle-
rinde kullanilamaz.



b.

is deneyimi bulunmayan mu-
hendis veya mimarlarin, aldiklari
lisans egitimine uygun yapim isi
ihalelerine basvurularinda, top-
lam sdresi on bes yill gecmemek
kaydiyla mezuniyetlerinden son-
ra gecen her vyil, 2.961.762,00
TL* olarak hesaplanmak Gzere
benzer is deneyimi olarak dik-
kate alinir. Bu siire is deneyimi
bulunan mimar ve miihendisler
icin uygulanmaz. Bu kapsamda
elde edilen deneyim mihendis
ve mimarin bes yildir en az %51
hissesine sahip oldudu tizel kisi-
ler tarafindan da kullanilabilir.

*  1Subat 2025 tarihinden son-
ra gecerli olan tutardir. Yil,
Ay ve Gln olarak hesaplama
yapilabilir. Bu esik deger her
yil Kamu fhale Kurumu tara-
findan gdincellenir.

Mezuniyet belgelerinin is dene-
yimini tevsik icin sunulmasi du-
rumunda; mezuniyetten sonra
gecen stirenin on bes yildan faz-
lasinin degerlendirmeye alina-
bilmesi icin, basvuru veya teklif
kapsaminda mezuniyet belgesi
sahibine ait yapim isine iliskin bir
is deneyim belgesinin sunulmasi
zorunludur.

is bitirme, is durum, is denet-
leme ve is ybnetme belgeleri,
belge sahibi gercek veya tlzel
kisiler disindaki aday ve istekli
tarafindan kullanilamaz, dev-
redilemez, kiraya verilemez ve
satilamaz. Bu belge sahiplerinin
kuracaklari veya ortak olacaklari
thzel kisiliklerin ihaleye girebil-

mesinde; en az bir vildir tizel
kisiligin vyarisindan fazla hisse-
sine sahip olmasi ve bu sirede
Kanuna goére yapilacak ihalelere
iliskin s6zlesmelerin yUratalmesi
konusunda temsile ve ydnetime
yetkili olmasi, teminat siresi so-
nuna kadar bu sartlarin muhafa-
za edilmesi zorunludur.

Aday ve isteklilerin ihale konusu
is veya benzer islerle ilgili is de-
neyimlerinin degerlendirilmesin-
de; tek sdzlesmeye dayali olarak
alinmis is deneyim belgeleri dik-
kate alinir. Birden fazla is dene-
yimi toplanarak degerlendirile-
mez.

is deneyim belge tutarlarinin de-
gerlendiriimesinde; is bitirme ve
is durum belge tutarlari tam ola-
rak, denetim veya yonetim faa-
livetleri nedeniyle alinan belge
tutarlari beste bir oraninda, dik-
kate alinir.

Kat ve/veya arsa karsiligi insaat
islerine iliskin is deneyim tutari-
nin tespitinde, yap! ruhsatinda
belirtilen insaatin yizoélcimu ile
sdzlesmenin imzalandidi yila ait
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degi-
sikligi Bakanhginin Mimarlik ve
MUhendislik Hizmet Bedelleri-
nin Hesabinda Kullanilacak Yapi
Yaklasik Birim Maliyetleri Hak-
kinda Tebligde insaatin sinifina
ve grubuna gore belirlenen yapi
birim maliyetinin carpilmasi su-
retiyle hesaplanan bedelin %85’
esas alinir.

Yapim isi kontrolligl ve vyapi
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denetimine iliskin danismanlhk
hizmet alimi ihalelerinde, gercek
kisilerce denetim ve ybdnetim fa-
aliyetleri nedeniyle yapim isle-
rinden alinan is deneyim belge
tutarlart 1/50 oraninda dikkate
ahnir.

i. Kanun kapsamindaki idarelere
gerceklestirilen isler icin dizen-
lenen belgeler hari¢ yurt disinda
gerceklestirilen isler icin dizen-
lenen belgelerden sadece is bi-
tirme belgeleri, belge sahipleri
tarafindan ve bunlarin blnyesin-
de bulunduklar sirketler toplu-
lugu veya benzeri ortaklik iliskisi
icerisinde kullanilabilir.

% [s deneyim belgelerinin kosullari,
tutarinin tespit edilmesi, dizen-
lenmesi ve degerlendiriimesine
iliskin diger hukUmler; Yapim
isleri ihaleleri Uygulama Yénet-
meligi ile Danismanlik Hizmet
Almi ihaleleri Uygulama Yé-
netmeliginin 5’inci ve 6’nci boé-
limleri ile Kamu ihaleleri Genel
tebliginde yer almaktadir.

% Kamu Sektoriine Dahil idarelerin
ihalesi Yapilmis ve Yapilacak is-
lerinde ihale Usul ve Sekillerine
Gore Fiyat Farki Hesabinda Uy-
gulayacaklari artis oranlari; her
yil yayimlanan Proje ve Kontrol-
liik islerinde Uygulanacak Fiyat
Artis Oranlari Hakkinda Teblig
ile belirlenmektedir.

«» Muteahhitlik karneleri ve is bi-
tirme belgeleri icin gecerli kat-
sayllar; her yil yayimlanan Yapi,
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Tesis ve Onarim isleri ihalelerin-
de Kullanilan Miiteahhitlik Kar-
neleri ve is Bitirme Belgelerinin
Degerlendirme Katsayilari Hak-
kinda Teblig ile belirlenmektedir.

Gorev ve Sorumluklari Nedir?

Gorev, yetki ve sorumluluklarina dair
usul ve esaslari; Kamu fhale Kanunu,
Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,
Uygulama Yénetmelikleri, Kamu iha-
le Genel Tebligi, Kurul Kararlari, idari
ve teknik sartnameler ile s6zlesmeler
cercevesinde belirlenir.

«» Elektrik enerjisi Gretmek mak-
sadiyla yapilacak tesislerin su
yapisiyla ilgili kisimlari ile diger
su yapllarinin; onayli fizibiliteye
uygun kati, uygulama ve is sonu
projelerinin kontrol ve onayi ile
yapimindaki inceleme ve dene-
timi, denetime iliskin musavirlik
hizmeti satin alinmasi, denetim
isleriyle ilgili masraflarin tahsili,
DSi tarafindan yetkilendirilecek
sirketlerin ve denetim yapacak
personelin nitelikleri, denetleme
usulleri, DSP’nin, yatirimcinin,
proje mdaellifinin, yUklenicinin,
yetkili denetim firmasinin gorev
ve sorumluluklari ile yaptirim-
larin uygulanmasina dair usul
ve esaslar; 12.05.2015 tarihli ve
29353 sayili Su Yapilari Denetim
Hizmetleri Yonetmeligi ile belir-
lenmistir.







Anahtar Teknik Personel ve

Teknik Personel
(Proje Muduru, Santiye Sefi, Santiye
(Saha) Muhendisligi vb.)

Kimdir?

Gercek veya tlzel kisinin blnyesinde c¢alistirdigi, ihale konusu iste anahtar tek-
nik personel ya da teknik personel olarak istihdam edilebilen ve ihale konusu
isin uzmani olan kisidir.

Danismanlik isleri icin Aranan Nite-
likler Nedir?

a.

ihale konusu isin niteligine gére,
istenilen anahtar teknik persone-
lin sayisi ve nitelikleri 6n yeterlik
sartnamesinde, ihale konusu iste
calistiriilmasi éngdrilen teknik
personelin sayisi ve nitelikleri
ise idari sartnamede duzenlenir.
Ayrica, adayin veya isteklinin or-
ganizasyon yapisina iliskin bilgi
formlari ile kendisi veya yone-
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tici kadrosunun, anahtar teknik
personelin ve teknik personelin
egitimini gosteren diploma veya
mezuniyet belgesi ve toplam
deneyim sdresini gosteren ilgili
meslek odasi Uye kayit belge-
si ve/veya hizmet cizelgesi ile
6zgecmis formunun istenilmesi
zorunludur.

Teknik personelin ve yeterlik
kriteri olarak éngérilen anahtar
teknik personelin sayisi ve mes-



lek alanlari ile mesleki deneyimi-
nin, ihale konusu isin niteligine
uygun sekilde belirlenmesi ve
bu personelin, ihale konusu isin
uzmani olmasi zorunludur. ida-
rece yeterlik kriteri olarak 6ngé-
rilecek anahtar teknik persone-
lin sayisi, yaklasik maliyeti esik
degerin altinda olan ihalede en
fazla iki, yaklasik maliyeti esik
degere esit ve esik degerin Uze-
rinde olan ihalede ise en fazla
dort olarak istenir.

Anahtar teknik personelde ara-
nacak toplam mesleki deneyim
slresi en fazla 10 yil, benzer de-
neyim ise en fazla 5 yil olarak 6n-
gorilebilir. Anahtar teknik per-
sonel ve teknik personelin, 6zel
sektoérde gecen toplam deneyim
saresi ilgili meslek odasi Uye ka-
yit belgesiyle, kamuda gecen
toplam deneyim slresi hizmet
cizelgesi ve/veya meslek odasi
Uye kayit belgesiyle; danisman-
lik hizmet isleri ile ihale konusu
is ve benzer islere iliskin mesle-
ki deneyimi 6zgecmis formuyla,
ilgisine gbére son basvuru veya
ihale tarihi itibariyla aday veya
isteklinin blnyesinde bulundugu
hususu ise, son basvuru veya iha-
le tarihinden bir veya iki 6nceki
aya ait Sosyal GUvenlik Kurumu
onayll “Hizmet Bildirimi” ile tev-
sik edilir. ilgili mevzuati geregi
kaydolabilecegdi bir meslek odasi
bulunmayan anahtar teknik per-
sonel ve teknik personelin, 6zel
sektorde gecen toplam deneyim
slresi diploma veya mezuniyet
belgesi ile, kamuda gecen top-

lam deneyim sdresi ise hizmet
cizelgesi ve/veya diploma ya da
mezuniyet belgesi tevsik edilir.

Bir ihalede anahtar teknik per-
sonel olarak gdsterilen personel,
aynl zamanda sézlesmenin uy-
gulanmasinda teknik personel
olarak istihdam edilebilir.

is ortakliklarinda, ortaklik ora-
nina bakilmaksizin, pilot ve 6zel
ortaklara ait anahtar teknik ve
teknik personelin tamami de-
gerlendirilir. Konsorsiyumlar-
da, koordinatdr ortaga ve diger
ortaklara ait anahtar teknik ve
teknik personel isin uzmanlk
gerektiren kisimlari gdéz éniinde
bulundurularak, ayri ayri istenir
ve degerlendirilir.

Anahtar teknik personel olarak
bildirilen kisiler, adayin bunye-
sinde calstiklarina iliskin yazili
beyanlarini  verirler. isteklinin
teknik personel olarak bildirdigi
kisiler ise ihale konusu iste cali-
sacaklarina iliskin yazili beyanla-
rini verirler.

Anahtar teknik personel ve tek-
nik personel niteligine sahip
gercek kisi aday veya istekliler,
sahis sirketi ortaklari, limited
sirketlerde muadurlik gorevini
yUrUten ortaklar, anonim sirket-
lerin yonetim kurulu baskant, yo-
netim kurulu Gyeleri, murahhas
mudar ve genel mudir ortaklari,
ortak girisimlerin ise gercek Kkisi
ortaklari ve tizel kisi ortaklari-
nin yukarida sayilan unvanlari
tasiyan gercek kisi ortaklarinin,
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anahtar teknik personel ve tek-
nik personel olarak bildirilmesi
durumunda, aday veya isteklinin
blnyesinde calistigina dair bel-
ge aranmaz.

Onerilen anahtar teknik ve tek-
nik personel zorunlu olmadik¢ca
degistirilemez. Boyle bir gerek-
sinimin ortaya c¢ikmasi halinde
yeni anahtar teknik ve teknik
personelin  teklifte sunulanin
dengi veya daha niteliklisi olmasi
gereklidir.

Anahtar teknik personel ve tek-
nik personel olarak bildirilen
kisiler, aday veya isteklinin bin-
yesinde godrev yaptiklar slre
boyunca, baska bir gercek veya
tlzel kiside bunyesinde calisa-
mazlar.

Odamizin Serbest insaat Miihen-
disligi Hizmetleri Uygulama, Tes-
cil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi geredi; Etut-Proje
ve Danismanlik hizmetlerini yU-
riten firmadaki insaat mihen-
disi teknik personelin Serbest
insaat Mihendisi (SiM) belgesi-
ne sahip olmasi ve is Yeri Tescil
Belgesi (ITB) altinda kayitl ol-
mas! gereklidir. Bu Yénetmelik
cercevesinde is yerinin ortadi
veya Ucretli calisani olabilir.

Yapim isleri icin Aranan Nitelikler

Nedir?

a.

ihale konusu iste calistirimasi
éngorilen teknik personelin ni-
telik ve sayisi, sdézlesme tasari-
sinin ‘Teknik personel, makine,
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techizat ve ekipman bulundu-
rulmasi’ bashkli bédliminde be-
lirtilir. Bu durumda, yaklenicinin,
isin yUratdlmesi sirasinda calis-
tiracadr teknik personelin ida-
rece dngorilen nitelik ve sayida
olduguna dair belgeleri, Yapim
isleri Genel Sartnamesinde yer
alan sdreler icinde idareye sun-
masi zorunludur. is ortakhginda
teknik personel, ortaklik orani-
na bakilmaksizin pilot ve/veya
diger ortaklar tarafindan karsi-
lanabilir. Konsorsiyumlarda ise,
isin uzmanlik gerektiren kisimlari
icin édngorulen teknik persone-
lin, ilgili kisma teklif veren ortak
tarafindan karsilanmasi gerekir.
Personel belgelendiriimesine
iliskin belgelerin idareye sunul-
dugu tarih itibariyle gecerli ol-
mas! yeterlidir.

Yapim islerine ait tip s6zlesme-
nin “Teknik personel, makine,
techizat ve ekipman bulundu-
rulmas!” bashkll 23’Unci mad-
desine gore; teknik personelin
is programina gore, isin kendi
meslegine iliskin kisminin ger-
ceklestirilmesi sirasinda isyerin-
de bulundurulmasi gerekmekte
olup teknik personelin tamami-
nin isin baslangicindan sonuna
kadar is yerinde devaml olarak
bulundurulma zorunlulugu bu-
lunmamaktadir.

Kamu yapim isi sdzlesmesi kap-
saminda santiye sefi olarak ca-
lisanlarin ayni zamanda baska
bir yapim isi sézlesmesi kapsa-
minda santiye sefi olarak calis-



mamas! gereklidir. Aksine bir
durumun tespit edilmesi halinde
adina is denetleme belgesi di-
zenlenmez.

Danismanlik isleri igin is Deneyim
Belgelerinin Diizenlenmesi Kosulla-
ri Nedir?

Belge dizenlemeye yetkili kurum ve
kuruluslara taahh(t edilen yapimla il-
gili danismanlik hizmet isleri icin ma-
hendisler veya mimarlara asagidaki
is deneyim belgeleri verilir:

a. s denetleme belgesi;

1. Lisans egitimini aldiklari
kendi mesleki alanlari ile il-
gili olarak denetledikleri is-
lerde; ilk sdzlesme bedelinin
en az %80’i oraninda fiilen
gbrev yapmis olmak sartiy-
la, kontrol mihendisi ve ayni
teknik seviyede denetleme
gorevinde bulunanlara,

2. Yuklenici blnyesinde, kendi
meslekleri ile ilgili olarak ilk
s6zlesme bedelinin en az
%80’i oraninda fiilen gérev
yapanlara olmak sartiyla tek
s6zlesme ile iliskili olarak
duzenlenir ve verilir.

b. s ydnetme belgesi;

1. Bir gobrevlendirme vyazisi-
na veya idari dizenlemeye
dayall olarak, ilk s6zlesme
bedelinin en az % 80’i ora-
ninda fiillen gdérev yapmis
olmak sartiyla, yapim ve/
veya teknik islerden so-
rumlu olan; sube mudurd,

proje madard, kontrol ami-
ri, insaat ve tesisat mudurQ
ve yardimcilari ve bunlarla
ayni teknik seviyede gorev
yapanlar, il madird ve yar-
dimcilari, bélge madard ve
yardimcilari ile yapim ve/
veya teknik isler daire bas-
kani ve yardimcilari, yapim
ve/veya teknik islerden so-
rumlu genel maddr yardim-
cilari ve genel midur olarak
gorev yapanlara,

is deneyim belgesi diizen-
lemeye yetkili kurum ve
kuruluslara taahhatte bulu-
nan; anonim sirketlerde ge-
nel muddr, murahhas ma-
dir, yénetim kurulu Qyesi
ve yonetim kurulu baskani,
limited sirketlerde sirket
muadurd olarak gorevleri-
ni araliksiz en az bes yildir
strdUren ve ilk s6zlesme
bedelinin en az %80’i ora-
ninda fiilen gbrev yapan, en
az bes yillik mihendis veya
mimarlara,

is deneyim belgesi diizen-
lemeye yetkili kurum ve ku-
ruluslara taahhttte bulunan
yUklenicilerde; idareye bil-
dirilmesi kaydiyla, ilk s6z-
lesme bedelinin en az %80’
oraninda so6zlesme konusu
iste proje mudird olarak
gdrev yapan en az 5 yillik
muihendis veya mimarlara
duzenlenir ve verilir.
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Yapim isleri icin is Deneyim Belge-
lerinin Diizenlenmesi Kosullari Ne-

dir?

MUhendisler ve mimarlara; yapim is-
leri icin asagidaki is deneyim belge-
leri verilir:

a.

b.

is Denetleme Belgesi;
1.

is deneyim belgesi dizen-
lemeye yetkili kurum ve ku-
ruluslara, mahallinde ilgili
mevzuat geregdince denet-
ledikleri islerde ilk s6zlesme
bedelinin en az %80’i oranin-
da fiilen gbrev yapmis olmak
sartiyla, kontrol mihendisi,
santiye mihendisi ve kontrol
sefine,

is deneyim belgesi diizen-
lemeye yetkili kurum ve ku-
ruluslara taahhttte bulunan
yUklenici banyesinde, ilk s6z-
lesme bedelinin en az %80’i
oraninda fiilen gbrev yapmis
olmak sartiyla, santiye mu-
hendisi ve santiye sefine,

Ozel sektdre taahhltte bu-
lunulan islerde, yUklenici
blnyesinde ilk sd6zlesme be-
delinin en az %80’i oraninda
fillen goérev yapmis olmak
sartiyla, santiye muhendisi
ve santiye sefine, tek sdzles-
me ile iliskili olarak dizenle-
nir ve verilir.

is Ydnetme Belgesi;

is deneyim belgesi diizen-
lemeye vyetkili kurum ve
kuruluslarda; bir gbrevlen-
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dirme yazisina veya idari
duzenlemeye dayali olarak,
ilk s6zlesme bedelinin en az
% 80’i oraninda fiilen gbrev
yapmis olmak sartiyla, ya-
pim ve/veya teknik islerden
sorumlu olan; sube middr(,
proje madard, kontrol ami-
ri, insaat ve tesisat mudurd
ve yardimcilari ve bunlarla
ayni teknik seviyede gorev
yapanlar, il madird ve yar-
dimcilari, bélge mudird ve
yardimcilari ile yapim ve/
veya teknik isler daire bas-
kani ve yardimcilari, yapim
ve/veya teknik islerden so-
rumlu genel maddr yardim-
cilari ve genel midur olarak
gorev yapanlara,

is deneyim belgesi diizen-
lemeye yetkili kurum ve
kuruluslara taahhatte bulu-
nan; anonim sirketlerde ge-
nel madar, murahhas mu-
didr, yonetim kurulu Qyesi
ve yonetim kurulu baskani,
limited sirketlerde sirket
muadurd goérevlerini aralk-
siz en az bes yildir strdlren
ve ilk s6zlesme bedelinin en
az %80’i oraninda fiilen go6-
rev yapan, en az bes yillik
muUhendis veya mimarlara,

is deneyim belgesi diizen-
lemeye vyetkili kurum ve
kuruluslara taahhitte bu-
lunan yiklenicilerde; idare-
ye bildiriimesi kaydiyla, ilk
s6zlesme bedelinin en az
%80’i oraninda s6zlesme



konusu iste proje madurd
olarak goérev yapan en az
bes vyilllk muihendis veya
mimarlara,

Ozel sektére taahhitte
bulunulan islerde; isin s6z-
lesmesinde proje mudu-
ri olarak belirtilmis ve ilk
s6zlesme bedelinin en az
%80’i oraninda fiilen gbrev
yapmis olmak kaydiyla en
az bes yillik mihendis veya
mimarlara, tek sdézlesme ile
iliskili olarak dlzenlenir ve
verilir.
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is Deneyim Belgeleri Hakkinda Di-
ger Hususlar;

is deneyim belgelerinin kosullari,
tutarinin tespit edilmesi, diizenlen-
mesi ve degerlendirilmesine iliskin
hikimler; Yapim isleri ihaleleri Uy-
gulama Yoénetmeligi ile Danismanlik
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y6-
netmeliginin 5’inci ve 6’nci boélumleri
ile Kamu ihaleleri Genel tebliginde
yer almaktadir.

Gorev ve Sorumluklari Nedir?

Goreyv, yetki ve sorumluluklarina dair
usul ve esaslar; idari ve teknik sartna-
meler ile s6zlesmeler cercevesinde
belirlenir.




Riskli Yapl
Tespiti Yapan
Kurulus Ortagi

Kimdir?

Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstUrilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda risk-
li alan icinde veya disinda olup ekonomik dmrini tamamlamis olan ya da yikil-
ma veya agdir hasar gérme riski tasiyan yapilarin “riskli yap1” olup olmadigina
iliskin tespiti lisanslandiriimis kurum ve kuruluslar yapar.

Riskli yapilar; Kentsel Donlsim Baskanhdi veya belediyeler tarafindan tespit
edilebilir. Ayrica, Kentsel Déntsim Baskanhdinca lisanslandirilan; kamu kurum
ve kuruluslari, Gniversiteler, sermayesinin en az ytzde kirki kamu kurum ve kuru-
luslarina ait olan sirketler, depremden korunma, deprem zararlarinin azaltilmasi
ve deprem mihendisliginin gelismesine katkida bulunmak gibi konularda faali-
yet gosteren sivil toplum kuruluslari, izin belgesi almis yapi denetimi kuruluslari
ile laboratuvar kuruluslari ve ingaat, jeoloji ve jeofizik mithendisleri odalarina
biiro(is yeri) tescilini yaptirmis kurum ve kuruluslar tarafindan tespit edilebilir.

Calisma Kapsami Nedir? rukluk veya baska bir sebeple statik
bakimdan yap! battnligi bozulmus

Lisansli kurum ve kuruluslar herhangi olan yapilar riskli yap! tespitine konu

bir alan ile sinirli olmaksizin tlke ge-

nelinde riskli yapi tespiti yapabilir. edilmez.

Riskli yapi tespiti; kendi basina kul-

lanilabilen, Gstl 6rtdld ve insanlarin Lisans Alabilmek i¢in Gerekli Belge-
icine girebilecekleri ve insanlarin ler Nedir?

oturma, calisma, eglenme veya din-

; . . 1. Lisanslandirma talebini iceren
lenmelerine veya ibadet etmelerine

. dilekce,
yarayan yapllar ile hayvanlarin ve es-
yalarin korunmasina yarayan yapilar 2. Talepte bulunan kurum veya
hakkinda yapilir. insaat halinde olup kurulusa goére guncel tarihli ve
ikamet edilmeyen yapilar ile met- onayli olarak; ilgili meslek oda-
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sindan alinmis isyeri tescil belge-
si veya faaliyet gosterdigi konu-
ya iliskin belge veya 29/6/2001
tarihli ve 4708 sayili Yapi Deneti-
mi Hakkinda Kanuna gére alinan
izin belgesinin érnedi,

Kurum veya kurulusun ortakla-
rinin ve yoneticilerinin adini, so-
yadini ve T.C. kimlik numarasini
go6steren ticaret sicil madarla-
ginden alinmis firma genel du-
rum belgesi ve kurum veya kuru-
lusun en son durumunu gdsteren
ticaret sicil gazetesinin bir sureti,

Kurum veya kurulusun, Ulu-
sal Elektronik Tebligat Siste-
mi (UETS)’ne kayitli elektronik
tebligat adresi ile ydneticisinin
elektronik imza edinmis oldugu-
na dair yazili beyani,

Riskli yapi tespitinde gorev ala-
cak muahendislerin gerekli sart-
lari sagladiklarina iliskin belge-
ler ile elektronik imza edinmis
olduklarina dair yazili beyanlari,

6306 Sayili Kanun’un Uygulama
Yo6netmeliginin ekinde yer alan
taahhUtname,

Lisans belgesi Gcretinin yatirildi-
gina dair dekont ile birlikte yazili
olarak veya elektronik yazilim
sistemi Uzerinden gerekli form-
larin doldurulmasi veya belgele-
rin taratilarak sisteme eklenmesi
suretiyle Kentsel Dontsiim Bas-
kanligina miracaatta bulunulur.

7
*

Afet riski altindaki alanlar ile bu
alanlar disindaki riskli yapilarin
bulundugu arsa ve arazilerde,
fen ve sanat norm ve standart-
larina uygun, saglikli ve gavenli
yasama cevrelerini teskil etmek
Gzere iyilestirme, tasfiye ve ye-
nilemelere dair usul ve esaslari
31.05.2012 tarihli ve 28309 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dondstirilmesi Hakkinda Ka-
nun ile belirlenmistir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin D&-
nlstlrtlmesi Hakkinda Kanun
uyarinca, riskli yapilar ile riskli
alan ve rezerv yap! alanlarinin
tespitine, riskli yapilarin yiktiril-
masina, yapilacak planlamaya,
doénUstlirmeye tabi tutulacak ta-
sinmazlarin degerinin tespitine,
hak sahibi olacaklarla yapilacak
anlasmaya ve yapilacak yardim-
lara, yeniden yapilacak yapilara
ve 6306 sayili Kanun kapsamin-
daki diger uygulamalara iliskin
usul ve esaslari 15.12.2012 tarihli
ve 28498 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan 6306 Sayil Kanu-
nun Uygulama Ydnetmeligi ile
belirlenmistir.
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Riskli Yapi
Tespiti Yapan
Kurulus
Gorevlisi

Kimdir?

Riskli yapi tespiti icin lisanslandirilan kurulusta gérevli insaat mihendisidir.

Lisanslandirilan kurum ve kuruluslarda riskli yapi tespiti icin en az bir insaat
miihendisi gérevlendirilmelidir. Ihtiyaca gére birden fazla insaat mihendisi ile
jeoloji veya jeofizik mihendisi de gérevlendirilebilir.

Aranan Nitelikler Nedir?

Serbest insaat Mithendisi (SIM) bel-
gesine sahip ve gecerli bir s Yeri
Tescil Belgesi (ITB) altinda kayitli
olmalidir. Odamizin Serbest insaat
Muhendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi cercevesinde is yerinin
ortagi veya Ucretli calisani olabilir.

Yetkilendirme i¢in Gerekli Kosullar
Nedir?

a.

Meslek odasina Uyeliginin de-
vam etmesi,

Mesleginde fiilen en az bes yil
calismis olmasi,
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Dlzenlenecek egitim program-
larina katilmasi, egitim sonunda
yapilacak yazili sinavda yUz tze-
rinden en az yetmis puan alarak
basari belgesi almaya hak kaza-
nilmasi gerekir.

Lisanslandirma talebinde bulu-
nan Universite adina riskli yapi
tespitinde goérev alacak mihen-
dislerin 6gretim Gyesi olmasi du-
rumunda bu sartlar aranmaz.

Yap! denetimi ve laboratuvar
kuruluslarinin  lisanslandiriima-
sinda, riskli yapi tespitinde gorev
alacak mihendis olarak denetgi
belgesine sahip bir mihendi-
sin bildirilmesi halinde, bu du-



rumdaki muahendis icin sadece
Kentsel Donlsim Baskanliginca
duzenlenen egitim programlari-
na katilarak basari belgesi alma-
ya hak kazanmis olmasi sarti ile
elektronik imza edinmis oldugu-
na dair yazil beyani aranir.

Mesleki Deneyim Hangi Belgelerle
Tespit Edilir?

a. Herhangi bir kamu kurulusunda
calismis olan muhendisler icin,
calistiklari mesleki ihtisas alanla-
ri ve calisma sireleri belirtilecek
sekilde goérev vyaptiklari kamu
kurum ve kuruluslarindan alina-
cak belgeler ile belgelendirilir.

b. Serbest olarak veya 06zel sek-
torde calisan muhendisler icin,
calistiklari  6zel kuruluslardan
alinan ve calisma alani ile ilgili
kamu kurum ve kuruluslari veya
kamu kurumu niteligindeki mes-
lek  kuruluslarinca onaylanan
belgeler veya calistiklari 6zel
kuruluslardan alinan, ilgilinin
gobrevini, unvanini ve ¢alisma sU-
resini belirten, firma yetkilisince
imzalanmis, firmanin sigorta sicil
numarasinin da yazildigi belge-
ler ile belgelendirilir. Ayrica, 6zel
kuruluslarda yapilan calismalari
teyit etmek Gzere ilgili sosyal gl-
venlik kurumundan alinan belge-
lerin ibrazi gerekir.

Yetki Sinir1 Nedir?

Riskli yapi tespitinde goérev alacak
muhendisler, ayni anda birden fazla

lisansli kurulusta gérev alamaz ve or-
tak olamazlar.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Riskli yapilar, “Riskli Yapilarin Tes-
pit Edilmesine iliskin Esaslara” gére
ve gelistirilen/belirlenen elektronik
yazihm programi kullanilarak tespit
edilir.

«» Lisansli kurulusun; lisans bas-
vurusunda gercegde aykirl belge
sundugu tespit edilen ortaklari
ve yoOneticileri, mevcut olmayan
bir yapi hakkinda riskli yapi tes-
pit raporu hazirlayan mihendi-
si ile mevcut olmayan bir yapi
hakkinda riskli yapi tespiti tale-
binde bulunan malik hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tark Ceza Kanunu’nun ilgili hi-
kiimleri uyarinca Cumbhuriyet
bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

< Riskli Yapilarin Tespit Edilmesine
iliskin Esaslarda degisiklik yapil-
mas! durumunda, lisansh kuru-
lusun riskli yapi tespitinde gérev
alan muhendislerinin degisikligin
yapildigi tarihten itibaren alti ay
icerisinde yapilacak egitimler-
den birine katilip katilim belgesi
almalari zorunludur.
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Bilirkisi

Kimdir?

C6zUmU uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve gérisind
s6zIU veya yazili olarak vermesi icin basvurulan gercek veya 6zel hukuk tazel
kisidir.
insaat mithendisleri, aranan nitelikleri saglamasi halinde uzmanlik alanlarina
gore bilirkisilik faaliyetini yUrtebilir.

Calisma Kapsami Nedir?

Adli ve idari yargl alaninda her tarld
bilirkisilik faaliyetini yaratar.

Aranan Nitelikler Nedir?

1.

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun 53’Uncl
maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yildan faz-
la sUreyle hapis cezasina ya da

90 ‘ ankara.imo.org.tr

affa ugramis olsa bile Devletin
gltvenligine karsi suclar, Anaya-
sal dizene ve bu dlzenin isleyi-
sine karsi suclar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni koétlye kul-
lanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi  degerlerini  aklama
veya kacakcilik, gercege aykiri
bilirkisilik veya tercimanlik yap-



ma, yalan taniklik ve yalan yere
yemin suclarindan mahkdim ol-
mamak.

Terér Orgltleriyle iltisakl veya
irtibath olmamak.

Daha 6nce kendi istegi disinda
bilirkisilik sicilinden cikariimamis
veya bilirkisilik yapmaktan ya-
saklanmamis olmak.

Disiplin  yéninden meslekten
veya memuriyetten c¢ikarilma-
mis ya da sanat icrasindan veya
mesleki faaliyetten gecici ya da
sUrekli olarak yasaklanmamis ol-
mak.

Baska bir bélge kurulunun liste-
sine kayitl olmamak.

Bilirkisilik temel
mamlamak.

egitimini  ta-

Bilirkisilik yapacadi uzmanlik
alaninda en az bes yil fiilen ¢alis-
mis olmak ya da daha fazla ¢alis-
ma siresi belirlenmis ise bu sire
kadar fiilen calismis olmak.

Meslek mensubu olarak gorev
yapabilmek icin mevzuat tara-
findan aranan sartlari haiz olmak
ve meslegdini yapabilmek icin ge-
rekli olan uzmanlik alanini gos-
teren diploma, mesleki yeterlilik
belgesi, uzmanlik belgesi veya
benzeri belgeye sahip olmak.

Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik
alanlarina goére belirlenen yeter-
lilik kosullarini tasimak.

o
£

7
*

7
*

Ozel hukuk tuzel kisilerinde bi-
lirkisi sartlarini tasityan ve sicile
kayith gercek Kkisilerin istihdam
edilmesi gerekir.

Daha o6nce vyaptigi basvurusu
mesleki olarak yeterli nitelikte
bulunmadigi gerekcesiyle red-
dedilenler, bir yil gecmedikce
yeniden bilirkisilik yapmak icin
basvuruda bulunamazlar.

Sermaye Piyasasi Kanununa
gore yetkilendirilen gayrimenkul
degerleme uzmanlari ile tasin-
maz gelistirme konusunda yUk-
sek lisans veya doktora yapmis
uzmanlar icin, Kamulastirma
Kanunu’nun 15’inci maddesi ge-
regince sadece kamulastirma alt
uzmanhk alaninda gérev yap-
mak kaydiyla, bilirkisilige kabul
sartlari bakimindan fiilen bes vyil
gOrev yapma sarti aranmaz.

Temel Egitimin icerigi Nedir?

Bilirkisilik temel egitimi, bes yillik
mesleki kidem kazanmis kisiler tara-
findan alinan ve bilirkisilik faaliyeti-
nin yaratdlmesi ile ilgili temel, teorik
ve pratik bilgileri iceren egitimi ifade
eder.

a.

Temel egitim, on iki saati teorik
ve on iki saati uygulamali olmak
Uzere en az yirmi doért ders saa-
tinden olusur.

Teorik egitim; yargilama huku-
kunun genel ilkeleri, bilirkisilik
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mevzuat hakdmleri, bilirkisinin
tasimasi gereken nitelikler, bilir-
kisinin yetkileri ve yakimlaltukle-
ri, uymasi gereken temel ve etik
ilkeler, ispat faaliyeti ve bilirkisi
incelemesinin usul ve esaslari,
teknik konu-hukuki konu ayrimi-
na iliskin usul ve esaslar ile rapor
yazim usul ve teknigini kapsar.
Uygulama egitimi; Bilirkisi Bilgi
Sisteminin kullaniimasi, katilim-
cilarin bireysel veya heyet halin-
de sistematik teknikleri kullan-
ma becerilerini gelistirmelerini
saglayacak 6rnek bir olaya iliskin
bilirkisi raporu dlzenleme ile
uygulama gdzetimi faaliyetlerini
icerir.

Temel egitime katilmak zorun-
ludur. Egitim kuruluslarinca,
katiimcilarin  derslere  devam
durumunu gosteren cizelge di-
zenlenir ve derslerin 1/12’sine
devam etmeyenlerin  egitim
programiyla ilisigi kesilir.
Bilirkisilere,  bilirkisilik  egitim
izni verilen kuruluslarca teorik
ve uygulamali, toplam alti saat-
ten az olmamak Uzere (¢ yilda
bir defa yenileme egitimi verilir.
Bilirkisiler yenileme egitimine
sicile kaydedildigi tarihten itiba-
ren G¢lnc yilin icinde katilmak
zorundadir. Yenileme egitimine
katilmayan bilirkisiler bu egiti-
mi almadikca yeniden bilirkisilik
yapmak icin basvuruda buluna-
maz.

6/12/2012 tarihli ve 6362 sayi-
[I Sermaye Piyasasi Kanununa
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gobre vyetkilendirilen gayrimen-
kul degerleme uzmanlari icin,
4/11/1983 tarihli ve 2942 sayi-
Il Kamulastirma Kanunu’nun
15’inci maddesi geredince sa-
dece kamulastirma alt uzmanhk
alaninda goérev yapmak kaydiyla,
bilirkisilige kabul sartlari baki-
mindan temel egitim alma sarti
aranmaz.

*  Subemiz, bilirkisilik temel egi-
timini vermeye yetkilidir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Gorevini durustluk kurallari cer-
cevesinde bagimsiz, tarafsiz ve
objektif olarak yerine getirir.

b. Raporunda ¢6zimi uzmanhdi,
6zel veya teknik bilgiyi gerek-
tiren hususlar disinda aciklama
yapamaz; hukuki nitelendirme
ve degerlendirmelerde buluna-
maz.

c. Kendisine tevdi olunan gorevi
bizzat yerine getirmekle yikim-
[0 olup, gbrevinin icrasini kismen
yahut tamamen baska bir kimse-
ye devredemez.

d. Gorevi sebebiyle kendisine tevdi
edilen bilgi ve belgelerin veya
o6grendigi sirlarin gizliligini sag-
lamakla yuktmladir. Bu yukim-
[GlUk, bilirkisilik gbrevi sona er-
dikten sonra da devam eder.

< Ayrica, Bilirkisilik Yonetmeliginin
6,7,8,9,10,11,12,13 ve 14’Uncl mad-
delerinde sayilan sorumluluklari
yerine getirir.



Yetkileri Nedir?

a.

Bilirkisi, yapacagi én incelemede,
incelemeyi  gerceklestirebilmesi
icin bazi hususlarin dnceden aras-
tirlmasi ve tespiti ile kendisine
teslim edilen dosya ve belgelere
ilave olarak baska kayit ve belge-
lere ihtiyac duymasi halinde bir
hafta icinde gorevlendirmeyi ya-
pan merciden talepte bulunur.

Bilirkisi, gbrev alani veya sinirla-
ri hakkinda tereddlde duserse,
bunun giderilmesini, gérevlendir-
meyi yapan merciden her zaman
talep edebilir.

Hizmet Bedeli Nedir?

Bilirkisilere 6denecek Ucret ve gider-
lerin miktari ile bunlarin 6denmesine
iliskin usul ve esaslari her yil Resmi Ga-
zetede yayimlanan “Bilirkisilik Asgari
Ucret Tarifesi” ile belirlenmektedir.

7
*

Bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, se-
cimi ve denetimine iliskin usul ve
esaslar1 24.11.2016 tarihli ve 29898
saylll Resmi Gazetede yayimlanan
Bilirkisilik Kanunu ile belirlenmis-
tir.

Bilirkisilige basvuru ve kabul sart-
lari, bilirkisilerin nitelikleri, egitimi,
sicil ve listeye kaydi, gorevlendiril-
mesi, uymalari gereken temel ve
etik ilkeler, calisma esaslari, dene-
timi, sicil ve listeden cikarilmasi ile
Bilirkisilik Danisma Kurulu, Bilirki-
silik Daire Baskanligi ve bilirkisilik
boélge kurullarinin calisma usul
ve esaslarl 03.08.2017 tarihli ve

30143 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanan Bilirkisilik Yonetmeligi
ile belirlenmistir.

Konkordato komiserinin nitelik-
leri, egitimi, egitim verecek ku-
rumlar ve egitimden muaf tutu-
lacaklar ile alacakhlar kurulunun
zorunlu olarak olusturulacagi
haller ve konkordato komiserligi
ile alacaklilar kuruluna dair diger
hususlara iliskin usul ve esaslari
30.01.2019 tarihli ve 30671 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kon-
kordato Komiserligi ve Alacakli-
lar Kuruluna Dair Yonetmelik ile
belirlenmistir.

Bilirkisilik hizmeti verecek 6zel
hukuk ttzel kisilerinin ve bu ta-
zel kisilerin bUnyesinde bilirkisi
olarak calisacak kisilerin tasimasi
gereken nitelikleri, sicil ve listeye
kaydina iliskin ilke, is ve islemleri;
Ozel Hukuk Tiizel Kisilerinin Bilir-
kisilik Hizmeti Vermesine iliskin
Usul ve Esaslar ile belirlenmistir.
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Enerji Kimlik
Belgesi Uzmani

Kimdir?

Asgari olarak binanin enerji ihtiyaci ve enerji tiketim siniflandirmasi, yalitim
dzellikleri ve 1sitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri iceren
Enerji Kimlik Belgesini (EKB) diizenleyen mihendis veya mimardir.

EKB uzmaninin; mimar, insaat miihendisi, makina mihendisi, elektrik, elektro-
nik veya elektrik-elektronik midhendisi olmasi sarttir.

Calisma Kapsami Nedir?

EKB, herhangi bir alan ile sinirl ol-
maksizin Ulke genelinde dizenlene-
bilir.

Enerji Kimlik Belgesi diizenlenmesi
zorunlu olmayan binalar:

1. Sanayi alanlarinda dretim faaliyetleri yi-
ritdlen binalar,

2. Ibadet yeri olarak kullanilan binalar,

3. Planlanan kullanim sdresi iki yildan az
olan binalar,

4. Yilin dért ayindan daha az kullanilan bi-
nalar,

5. Yapr insaat alani 50 m?’nin altinda olan
binalar,

6.  Koruma altindaki bina veya anitlar.
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10.

Seralar, atélyeler, minferit olarak insa
edilen ve isitilmasina ve sogutulmasina
gerek duyulmayan depo, cephanelik, ar-
diye, ahir, agil gibi binalar,

Devletin givenlik ve emniyeti ile Tirk Si-
lahli Kuvvetlerinin harekat ve Ulke savun-
masi bakimindan gizlilik arz eden yapilar
ile Milli Savunma Bakanligina, Sahil Gu-
venlik Komutanligina, Jandarma Genel
Komutanhdina ve Emniyet Genel M-
darltigine ait harekét, egditim, glivenlik
ve savunma amacli yapilar ve mulkiyeti
kime ait olursa olsun bu nitelikte oldugu
ilgili Bakanlik veya kamu kurulusunca il-
gili idareye bildirilen binalar

Imar mevzuati geredi ruhsatsiz yapilan
yapilar,

Mdicavir alan disinda kalan ve toplam in-
saat alani .000 m?’den az olan binalar,



EKB Diizenleme Yetkisi icin Aranan
Nitelikler Nedir?

EKB, yetkili kurulus adina EKB Uzma-
ni tarafindan hazirlanir. Gerekli sart-
larin saglanmasi halinde, “Yeni Bina”
ve “Mevcut Bina” icin EKB dlzenlenir.

Yeni Bina: 1 Ocak 2011 tarihinden sonra yapi
ruhsati alinan binalardir.

Mevcut Bina: 1 Ocak 2011 tarihinden énce yapi
ruhsati alinip yapimi devam eden veya yapimi
tamamlanan bina veya yapi kullanim izni almis

binalardir.

Yeni binalara EKB diizenleyen yetkili
kurulus olabilmek icin;

a. EKB egitimini basari ile tamam-
layan ve Serbest insaat Mithen-
disi (SIM) belgesi olan ortak
veya calisan bulundurmak,

b. s Yeri Tescil Belgesi (iTB) sahibi
olmak, gereklidir.

Mevcut binalara EKB dUzenleyen
yetkili kurulus olabilmek icin;

a. EKB egitimini basari ile tamam-
layan ve Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimlili-
gin Artirilmasina Dair Yonetmelik
uyarinca diizenlenmis Etit-Proje
Sertifikasi alan Serbest insaat
Muhendisi (SIM) belgeli ortak
veya calisan bulundurmak,

b. s Yeri Tescil Belgesi (ITB) sahibi
olmak,

c. Turk Akreditasyon Kurumu ta-
rafindan akredite edilmis ulusal
veya uluslararasi laboratuvarlar
tarafindan kalibre edilmis ve eti-
ketlenmis 1s1 ve sicaklik goérin-

tileme cihazina sahip olmak,
gereklidir.

» Mevcut binalar icin; enerji kim-
lik belgesi duzenleme egditimini
basariyla tamamlayan personel
bulunduran 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda
bina kategorisinde yetkilendiril-
mis olan enerji verimliligi danis-
manlik sirketlerine de enerji kim-
lik belgesi verme yetkisi verilir.

» Kamu kurum ve kuruluslars
enerji kimlik belgesi diizenleme
egitiminde basarili olan blnye-
lerindeki personeli ile binalarina
enerji kimlik belgesi dizenleye-
bilir.

» EKB egitimi sonunda yapilan si-
navda 100 UGzerinden en az 70
puan alinmasi gereklidir.

Zorunluluklar Nedir?

a. EKB, yeni binalar icin yapi kul-
lanma izin belgesi alinmasi asa-
masinda ilgili idarelere sunulur.
Enerji Kimlik Belgesi duzenlen-
meyen binalara ilgili idarelerce
yap! kullanma izin belgesi veril-
mez.

b. Yenibinalar, D sinifi ve daha fazla
enerji tiketimine ve CO, salimina
sahip olamaz.

c. Mevcut binalar icin zorunlu tu-
tulan bir sinif bulunmamaktadir.
Ancak, EKB alinmasi zorunludur.

d. Binalar veya bagimsiz bélimlere
iliskin alim, satim ve kiraya ver-
me ile ilgili is ve islemlerde enerji
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kimlik belgesi dizenlenmis ol-
mas! sartl aranir. Binanin veya
badimsiz  boélimin  satilmasi
veya kiraya verilmesi safhasinda,
mal sahibi enerji kimlik belgesi-
nin bir suretini aliciya veya kira-
Clya verir.

Binalarin mimari, mekanik ve
aydinlatma projelerinin  Bina-
larda Enerji Performansi Yoénet-
meligine uygunlugunu gdsteren
“On Hesap Sonu¢ Formunun”,
BEP-TR yazilimi ile hazirlanarak
ruhsat eki projeler ile birlikte su-
nulmasi zorunludur. Ancak 3194
saylll Kanunun 26’nci maddesi-
ne gdre avan proje esas alinarak
yapl ruhsati diizenlenmesi duru-
munda, “On Hesap Sonuc For-
mu” aranmaz.

NSEB niteligindeki  binalarin
Enerji Kimlik Belgesindeki enerji
performans sinifinin B veya daha
iyi olmasi ve ayni zamanda bina-
nin birincil enerji ihtiyacinin en
az %10’u oraninda yerinde yeni-
lenebilir enerji kullanimina sahip
olmasi zorunludur. Toplam yapl
insaat alani 2000 m? ve Uzeri
olan binalarin NSEB olarak insa
edilmesi zorunludur. Bu binalar
icin “On Hesap Sonuc Formu-
nun”, BEP-TR yazilimi ile hazirla-
narak ruhsat eki projeler ile bir-
likte sunulmasi zorunludur.

Neredeyse Sifir Enerjili Bina (NSEB):
Yiksek enerji performansina ve ayni za-

manda belli oranda yenilenebilir enerji
kullanimina sahip olan binadir.

On Hesap Sonuc Formu: Yapi ruhsati
asamasinda ilgili [daresine sunulan; pro-
Jelerin (mimari proje, mekanik tesisat
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projesi, 1s1 yalitim raporu, elektrik tesisat
projesi) Binalarda Enerji Performansi Y6-
netmeligine uygunlugunun kontroliyle
ilgili olarak BEP-TR yazilimi ile olusturu-
lan ve EKB Uzmani tarafindan imzalanan

raporaur.
GoOrev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Mevcut binalarda ruhsat ve ruh-
sat eki onayll projelerine gbre
farkli uygulamalar var ise bu
uygulamalarin  binanin  glncel
haline gbére raporlanmasindan,
enerji kimlik belgesi diizenleme-
ye yetkili kuruluslar, enerji kimlik
belgesi uzmanlari ve Etit-Proje
Sertifikasina sahip personel go-
revli, yetkili ve sorumludur.

b. Enerji kimlik belgesinin yapl
ruhsatina, ruhsat eki onayli pro-
jelerine, 1s1 yalitim raporuna ve
ilgili raporlara uygun hazirlan-
masindan enerji kimlik belgesi
uzmanlari ile enerji kimlik belge-
si dizenlemeye yetkili kuruluslar
sorumludur.

c.  Yap! ruhsatinin, ruhsat eki pro-
jelerinin ve 1s1 yalitim raporunun
birbirleri ile uyumlu olmasindan
ilgili idareler ve varsa yap! dene-
tim kuruluslari sorumludur. Her-
hangi bir aykirilik tespit edilmesi
durumunda enerji kimlik belgesi
dizenlemeye vyetkili kuruluslar
veya enerji kimlik belgesi uz-
manlari bu konudaki tespitlerin-
de yap! ruhsati vermeye yetkili
idarelere aykirihg bildirir. ilgili
idaresince aykirilik giderilinceye
kadar enerji kimlik belgesi di-
zenlenmez.

d. Enerji kimlik belgesinde yer alan



bilgilerden ve bu bilgilerin dogd-
rulugundan enerji kimlik belgesi
uzmani ve Enerji Kimlik Belgesi
dizenlemeye yetkili kurulus so-
rumludur.

Tuzel kisi adina, blnyesindeki
herhangi bir gercek kisi tara-
findan dizenlenen enerji kimlik
belgelerinin ilgili mevzuata uy-
gun sekilde dlzenlenmesinden,
duzenleyen ilgili gercek kisi veya
kisiler ile birlikte kurulusun sahi-
bi veya yoneticisi muiteselsilen
sorumludur.

Enerji kimlik belgesi vermeye
yetkili kuruluslar ve enerji kimlik
belgesi uzmanlari, enerji kimlik
belgesi olusturmaya esas olan
bilgi ve belgeleri enerji kimlik
belgesinin gecerlilik slresi bo-
yunca muhafaza eder.

Enerji kimlik belgesi vermeye
yetkili kuruluslar ve enerji kimlik
belgesi uzmanlari denetim ama-
ciyla istenen bilgi ve belgeleri
géndermekten sorumludur. iste-
nen bilgi ve belgelerin génderil-
memesi halinde, denetim slreci-
nin olumsuz etkilenmemesi icin
enerji kimlik belgesi diizenlemek
Uzere BEP-TR yazilimina erisim
yetkileri, istenen bilgi ve belge-
ler génderilene kadar engellenir.

Enerji kimlik belgesi vermeye
yetkili kuruluslarin ve enerji kim-
lik belgesi uzmanlariin yetki-
lerini kotldye kullandiklari veya
gercege aykiri belge diizenledik-
lerinin tespit edilmesi halinde,
haklarinda vyapilacak denetim

sonuclanana kadar enerji kimlik
belgesi dizenlemek Uzere BEP-
TR yazihmina erisim yetkileri en-
gellenir.

Enerji kimlik belgesinin yapi ruh-
satina, ruhsat eki onayl projele-
rine ve 1sI yalitim raporuna uy-
gun hazirlanmasi esastir. Mevcut
binalarda ruhsat ve ruhsat eki
onayll projelerine gore farkl uy-
gulamalarin bulunmasi halinde
bu uygulamalar yerinde tespit
edilerek raporlanir.

Yetkilerini koétlye kullandiklari
veya gercede aykirt EKB di-
zenledikleri tespit edilen EKB
uzmanlari ve bunyesinde calis-
t1g1 EKB vermeye yetkili kurulus,
komisyon karari ile iki ay slre ile
BEP-TR sisteminde askiya alinir
ve bu slre boyunca yeni EKB
hazirlayamaz. Hatali EKB’lerin
dizeltilerek sisteme yUklenme-
sinden ilgili EKB uzmani sorum-
ludur. ilk askiya alma suresinden
itibaren bir yil icerisinde ayni
veya farkli il maduarltklerince Uc¢
defa yetkilerini koétlye kullan-
diklar veya gercege aykirt EKB
dizenledikleri tespit edilen EKB
uzmanlari ve blnyesinde calis-
t1g1 EKB vermeye yetkili kurulu-
sun, EKB verme yetkileri bir daha
verilmemek Uzere iptal edilir ve
BEP-TR sistemine erisimlerine
izin verilmez.

Enerjinin Uretim, iletim, dagitim
ve tuketim asamalarinda, en-
dustriyel isletmelerde, binalarda,
elektrik enerjisi Uretim tesisle-
rinde, iletim ve dagitim sebeke-
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leri ile ulasimda, tarim ve hizmet
sektorlerinde enerji verimliliginin
artirlmasina ve desteklenmesine,
toplum genelinde enerji bilinci-
nin gelistiriimesine, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan vyararlanil-
masina yonelik uygulanacak usul
ve esaslari; 02.05.2007 tarihli ve
26510 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanan Enerji Verimliligi Kanu-
nu ile belirlenmistir.

Binalarda enerjinin ve enerji kay-
naklarinin etkin ve verimli kullanil-
masina, enerji israfinin dnlenmesi-
ne ve ¢cevrenin korunmasina iliskin
usul ve esaslari 05.12.2008 tarihli
ve 27075 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarda Enerji Per-
formansi Yonetmeligi ile belirlen-
mistir.

Binalarda Enerji Performansi Yo-
netmeligi kapsaminda, binanin
enerji taketimine etki eden tim
parametrelerin, konut, ofis, egi-
tim, saghk, otel, alisveris ve ti-
caret merkezleri gibi mevcut ve
yeni binalarin enerji verimliligine
etkisini degerlendirmek ve enerji
performans sinifini belirlemek icin
gelistirilen bina enerji performan-

de yayimlanan Binalarda Enerji
Performansi Ulusal Hesaplama
Yontemine Dair Teblig ile belir-
lenmistir.

Enerji kimlik belgesi dizenleyen
uzmanlara ve egiticilere verile-
cek olan egitimler ile bunlarin
denetimine dair usul ve esaslari;
07.01.2021 tarihli ve 31357 sayl-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlari-
nin Egitim ve Denetimlerine Dair
Teblig ile belirlenmistir.

sI hesaplama yonteminin usul ve | . e e .
esaslari 01112017 tarihli ve 30227 % Subemiz, Enerji Kimlik Belgesi

MuUkerrer sayill Resmi Gazete- egitimini vermeye yetkilidir.
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Is Giivenligi Uzmani

Kimdir?

is sagligi ve glivenligi alaninda gérev yapmak Gzere yetkilendirilmis, is glvenligi
uzmanlgdi belgesine sahip, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve ilgili kuru-
luslarinda calisma hayatini denetleyen mufettisler ile mihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakulltelerin mezunlari ile teknik elemandir.

Calisma Kapsami nedir?

Kamu ve 6zel sektore ait bitin is ve
isyerlerinde faaliyet yaratar.

is glivenligi uzmanlari tam gin calis-
tig1 isyeri disinda fazla calisma yapa-
maz.

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri is-
yerlerindekiler haric Tirk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat!
Mdstesarliginin faaliyetleri, afet ve acil durum
birimlerinin midahale faaliyetleri, ev hizmet-
leri, calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar, hd-
kimli ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri, calisma kapsami disindadir.
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isyerine Gére Calisma Siireleri Ne-
dir?

is gUivenligi uzmanlarinin calisma si-
releri Is Gavenligi Uzmanlarinin G-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 12’'nci mad-
desinde detayli olarak belirtiimekte-
dir.

7

% Isyerlerinin is saghgi ve guvenligi
acisindan yer aldigi tehlike sinif-
lari; 26.12.2012 tarihli ve 28509
saylll Resmi Gazetede yayim-
lanan Is Saghgi ve Giivenligine
lliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi ile belirlenmistir.



Aranan Nitelikler Nedir?

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ise en az (C) sinifi is glvenligi uz-
manlhgi belgesine sahip olmalari sarti
aranir.

7

% is gUvenligi uzmanhd belgesi
siniflart icin aranan nitelikler; is
Glvenligi Uzmanlarinin  Gorey,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimle-
ri Hakkinda Yénetmeligin 8’inci
maddesinde detayli olarak belir-
tilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Is Gavenligi Uzmanlarinin Gérey,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu
maddesindeki rehberlik, risk de-
gerlendirmesi, calisma ortami
gozetim, egditim, bilgilendirme
ve kayit, ilgili birimlerle is birligi
basliklari altinda belirlenen go-
revleri yerine getirir.

b. Is glvenligi uzmanlari, gérevle-
rini yaparken, isin normal akisini
mUmkin oldugu kadar aksat-
mamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve tica-
ri durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yakamladurler.

c. s gavenligi uzmanlari, is saghigi
ve glvenligi hizmetlerinin yUrQ-
tllmesindeki ihmallerinden do-
layl, hizmet sunduklari isverene
karsi sorumludur.

is glvenligi uzmani, isverene
yazill olarak bildirilen is saghigi
ve glvenligiyle ilgili alinmasi ge-
reken tedbirlerden acil durdur-
ma gerektiren haller ile yangin,
patlama, gdcme, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenle-
ri, belirlenecek makul bir sire
icinde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, isyerinin
bagdli bulundugu calisma ve is
kurumu il madarlagine yazili
olarak bildirmekle yUukumludtr-
ler.

is glvenligi uzmani, gérevlendi-
rildigi isyerinde yapilan ¢alisma-
lara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile faaliyetlerini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan c¢alismalari ve
gerekli goérdgl diger hususlari
onayli deftere yazar.

isverene is saghgl ve glvenligi
ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak lzere go-
revlendirilen isyeri hekimi ve is
gavenligi uzmani, goérev aldigi
isyerinde goéreviyle ilgili mev-
zuat ve teknik gelismeleri g6z
oninde bulundurarak is saghgi
ve glvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve isverene yazil olarak
bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
dizeltilmesinden, tedbir ve tav-
siyelerin yerine getiriimesinden
isveren sorumludur. Bildirilen
eksiklik ve aksakliklarin acil dur-
durmay! gerektirmesi veya yan-
gin, patlama, gé¢cme, kimyasal
sizintl ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hasta-
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lIgina sebep olabilecek ortamla-
rin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi halinde, bu durum
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani
ve/veya ortak saglk ve guvenlik
birimi yonetimi tarafindan Ba-
kanligin yetkili birimine, varsa
yetkili sendika temsilcisine, yok-
sa calsan temsilcisine bildirilir.
Bildirim yapmadigdi tespit edilen
isyeri hekimi ve is glvenligi uz-
maninin belgesi Uc¢ ay, tekrarinda
ise alti ay streyle; ortak saglik ve
gtvenlik biriminin yetki belgesi
alti ay, tekrarinda ise bir yil si-
reyle askiya alinir. Bu bildirimden
dolay! isvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is glvenligi uzma-
ninin is sézlesmesine son veri-
lemez ve bu kisiler hicbir sekilde
hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir
yillik s6zlesme Ucreti tutarindan
az olmamak U{zere tazminata
hikmedilir. Isyeri hekimi veya is
gtvenligi uzmaninin is kanunla-
ri ve diger kanunlara goére sahip
oldugu haklart sakhdir. Acilan
davada, kotl niyetle gercek disi
bildirimde bulundugu mahkeme
karariyla tespit edilen kisinin bel-
gesi alti ay streyle askiya alinir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri
Nedir?

a.

isyerinde belirledigi hayati tehli-
kenin ciddi ve dnlenemez olmasi
ve bu hususun acil mtdahale ge-
rektirmesi halinde isin durdurul-
masl icin isverene basvurmak.

Gorevi geredi isyerinin butln
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boélimlerinde is sadlhdr ve gl-
venligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi
ve belgelere ulasmak ve calisan-
larla gorismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda
isverenin bilgisi dahilinde ilgili
kurum ve kuruluslarla isyerinin ic
duzenlemelerine uygun olarak is
birligi yapmak.

Tam sureli is s6zlesmesi ile go-
revlendirilen is gltvenligi uz-
manlari, calistiklar isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya
yonelik editim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katiima
hakkina sahiptir. Bu gibi orga-
nizasyonlarda gecen slrelerden
bir yil icerisinde toplam bes is
ginl kadari calisma slresinden
sayllir ve bu sireler sebebiyle is
gavenligi uzmaninin Gcretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

isyerlerinde is saghgi ve guvenli-
ginin saglanmasi ve mevcut sag-
lik ve givenlik sartlarinin iyilesti-
rilmesiicin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yakamlultkleri 30.06.2012 tarihli
ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan s Sagligi ve Giiven-
ligi Kanunu ile belirlenmistir.

Yapi islerinde alinacak asgari
is sagligr ve glvenligi sartlari;
05.10.2013 tarihli ve 28786 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi islerinde is Saghg ve Gii-
venligi Yonetmeligi ile belirlen-
mistir.

is glivenligi uzmanlarinin nitelik-



leri, egitimleri ve belgelendiril-
meleri, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari ile calisma usul ve esaslari
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan s
Glvenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile belir-
lenmistir.

isyerindeki risklerin &nlenmesi-
nin veya yeterli derecede azaltil-
masinin, teknik tedbirlere dayali
toplu korunma ya da is organi-
zasyonu veya calisma yontem-
leri ile saglanamadigr durumlar-
da kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlarin 6zellikleri, temini,
kullanimi ve diger hususlarla ilgili

usul ve esaslar; 02.07.2013 tarihli
ve 28695 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin isyerlerinde Kul-
lanilmasi Hakkinda Y®netmelik
ile belirlenmistir.
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Ozel Binalar Tasarim Gézetmeni
(Tasarim Gdzetmeni)

Kimdir?

ilgili alanda teorik ve mesleki bilgi ve deneyim sahibi olan Ozel Binalar Tasarim

Gozetmenligi Belgesini haiz meslek mensubudur.

Calisma Kapsami Nedir?

1.

Yap! ruhsati diizenlenecek yapi-
lara iliskin faaliyet yaratdr.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yénetmeligin;

a.

Ek-1/C Tablosuna gore yuk-
sek tehlikeli kullanim alani
30.000 m?yi gecen binalar,
(1.1.2027 tarihinde ydirtrlige
girecek)

8’inci maddesinin birinci fik-
rasina goére yap! yuksekligi
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51.50 m’yi veya yapl insaat
alani 50.000 m?yi gecen
konut harici tim binalarin,
(1.1.2027 tarihinde ydirtirltige
girecek)

Yap! yuUksekligi 51.50 m’yi
gecen konut amacli binala-
rin, (1.1.2028 tarihinde yi-
rarlige girecek) yangin al-
gilama, séndlrme ve tahliye
projeleri tasarim gozetimi
ve kontrolU hizmetine tabi-
dir.



Turkiye Bina Deprem Yoénetmeligi
eki “Deprem Etkisi Altinda Binalarin
Tasarimi icin Esaslarin” 1.3 madde-
sinde sayilan konular tasarim gozeti-
mi ve kontrolU hizmetine tabidir. Bu
kapsamda, Projenin baslangicindan
tamamlanmasina kadar ilgili tim ta-
sarim asamalarinda gérev yapacak
sekilde, ilgili alanda teorik ve mesleki
bilgi ve deneyim sahibi insaat mu-
hendislerinden “tasarim gdzetimi ve
kontrold” hizmeti alinmak zorunda-
dir.

Aranan Nitelikler Nedir?

a. 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun 53’Uncl
maddesinde belirtilen sdreler
gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay! bir yildan faz-
la sUreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine karsi suclar, Anaya-
sal diizene ve bu dizenin isleyi-
sine karsi suclar, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtveni kotlye kul-
lanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi  degerlerini aklama
veya kacakcilik, gercege aykiri
bilirkisilik veya tercimanlik yap-
ma, yalan taniklik ve yalan yere
yemin suclarindan mahkdim ol-
mamak.

b. Daha 6nce kendi istedi disinda
tasarim gdézetmenlidi sicilinden
ctkariimamis olmak.

c. Disiplin  ydninden meslekten

veya memuriyetten c¢ikarilma-
mis ya da sanat icrasindan veya
mesleki faaliyetten strekli olarak
yasaklanmamis olmak.

Tasarim gdzetmeninin gercek
kisi olarak kendi adina olan is
deneyim belgesi ya da diploma-
sini sunarak basvurmus oldugu
veya ortagi oldugu tizel kisiligin
s6z konusu belgeleri kullanarak
basvurmus oldugu ihalelerden
dolayi herhangi bir nedenle ya-
saklama almamis olmak.

Mesleginde fiilen en az bes vyil-
dan beri calisiyor olmak.

Tasarim gbézetmenligi uzmanlhk
alanlarina gére belirlenen yeter-
lilik ve lisans egitimi kosullarini
tasimak.

Daha ©Once yaptigr basvurusu
uzmanhk deneyimi bakimindan
yeterli nitelikte bulunmadigi ge-
rekcesiyle reddedilenler, alti ay
gecmedikce tasarim gdzetmen-
ligi yapmak icin yeniden basvu-
ruda bulunamazlar.

Tasarim gdzetmenliginin bir 6zel
hukuk tuzel Kkisiligi tarafindan
Ustlenilebilmesi icin; tazel kisili-
gin toplam en az %51 hissesine
Turk Mahendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Gyesi tasarim ve yapl
sektorayle ilgili ortaklarin sahip
olmasi, tasarim gbzetmenlerin-
den en az birinin hisse oraninin
%20’nin altinda olmamasi, tim
ortaklarin hisselerinin %20 ora-
ninin altinda olmasi durumunda
ise tasarim gdzetmeninin, ortak-
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ik payinin en yuksek hisse sa-
hibinden az olmamasi ve ayrica
uzmanlik kapsamindaki islere
mdnhasir tizel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili olmasi sarttir. Bu
sekilde calisan bir gdzetmen
gercek kisi olarak tasarim goze-
timi hizmeti veremez.

Belge Alabilmek icin Gerekli Kriter-
ler Nedir?

Mesleki yayin, mesleki deneyim, uz-
manlik alaninda deneyim, akademik
unvan, mesleki yetkinlik géstergele-
rinden toplam asgari 60 puan alin-
masl zorunludur.

Uzmanlik Alanlari Nedir?

Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi
kapsamindaki tasarim gdzetimi ve
kontroll hizmeti alanlarina gére uz-
manlik alanlari DTGUA-1, DTGUA-2(a,
b), DTGUA-3, DTGUA-4 ve DTGUA-5
olarak belirlenmistir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik kapsamindaki ta-
sarim gozetimi ve kontroll hizmeti
alanlarina gére uzmanlk alanlari YT-
GUA-1(a, b) ve YTGUA-2 olarak belir-
lenmistir.

< Tasarim gbézetmenligi belgesi
alabilmek icin “Tasarim Gozet-
meni Dederlendirme Kriterleri”,
“Tasarim Gozetmenligi Belge-
si Uzmanhk Alanlar”, “Tasarim
gbdzetmenlerince asgari olarak
yapiimasi gerekenler”, “hizmet

106 ‘ ankara.imo.org.tr

bedeli”, “liste disi hizmet alin-
mas!” ve diger hususlar; Ozellik
Arz Eden Binalarin Tasarim G6-
zetimi ve Kontrolili Hizmetlerine
Dair Yo6netmeligin ekinde yer
almaktadir.

Yetki Sinirt Nedir?

DTGUA-4 ve DTGUA-5 uzmanhk
alanlarinda tasarim gdzetmenlerinin
ayni anda hizmet verebilecekleri is
saylisl besi, toplam yapi insaat alani
360.000 m?yi gecemez. Diger uz-
manlik alanlarinda is siniri uygulan-
maz.

YTGUA-1 ve YTGUA-2 uzmanlik alan-
larinda tasarim  gdzetmenlerinin
aynl anda hizmet verebilecekleri is
saylis! besi, toplam yapi insaat alani
360.000 m?yi gecemez.

Tek bir is Gstlenilmesi halinde Ust siI-
nir uygulanmaz. Ust sinirin hesaplan-
masinda insaat alani, hizmetin ilis-
kili oldugu kisimla sinirlidir. Zorunlu
hallerde belirli projelerde is miktari
kisitlamalari ilgili Bakanlikca dedisti-
rilebilir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Tasarim gdzetmenleri, projelerin ka-
nun, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
ydnetmelik, standart, fen, sanat ve
saglik kurallarina aykiri, eksik, hatali
ve kusurlu yapilmis olmasi nedeniyle
ilgili tasarim performans seviyeleri
icin kabul edilenlerin 6tesinde orta-
ya c¢ikan yap! hasarindan/zararlardan
dolayi yapi sahibi ve/veya ilgili idare-
ye karsl, ylrtttigu hizmet dahilinde



kusuru oraninda sorumludur. Ancak
tasarim gb&zetmeni, yazili ihtarina
ragmen yap! sahibi ve/veya proje
muellifi tarafindan uyulmayan konu-
lardan dolayi sorumlu degildir.

Ayrica, Ozellik Arz Eden Binalarin
Tasarim Gozetimi ve Kontroli Hiz-
metlerine Dair Yonetmeligin 8, 9,11 ve
13’Gncd maddeleri ile belirlenen goé-
rev ve sorumluluklari yerine getirir.

% lleri tasarim yoéntemleri ve tek-
nolojileri gerektiren, 6zellik arz
eden binalarin tasarim goézetimi
ve kontroll hizmetleri ile bu hiz-
meti yerine getireceklerin egi-
tim kosullari, mesleki yeterlilik
ve deneyim konulari ve bunlarin
belgelendirilmesi ve hizmetin

ylrattlmesine dair usul ve esas-
lari 28.09.2022 tarihli ve 31967

7
*

saylll Resmi Gazetede yayimla-
nan Ozellik Arz Eden Binalarin
Tasarim Goézetimi ve Kontrolii
Hizmetlerine Dair Yonetmelik
ile belirlenmistir.

Her tlrlG yapl, bina, tesis ve islet-
menin, tasarimi, yapimi, isletimi,
bakimi ve kullanimi safhalarinda
cikabilecek yanginlarin en aza
indirilmesini ve herhangi bir se-
kilde cikabilecek yanginin can
ve mal kaybini en aza indirerek
séndurtlmesini saglamak Gzere,
yangin éncesinde ve sirasinda
alinacak tedbirlerin, organizas-
yonun, egitimin ve denetimin
usul ve esaslari; 19.12.2007 tarihli
ve 26735 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetme-
lik ile belirlenmistir.
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LPG Otogaz istasyonu /
Dolum Tesisi Sorumlu Miidiirii

Kimdir?

Sivilastiriimis Petrol Gazlari (LPG) otogaz istasyonlari ve dolum tesislerinde faa-
liyet yUrttmek Gzere “Sorumlu Madur Sertifikasi” almis kisidir.

Calisma Kapsami Nedir?

Dolum tesisi ve otogaz istasyonunda
sorumlu muddr calistiriimasi zorun-
ludur. Sorumlu mudur, bir dolum te-
sisinde veya ayni il sinirlari icerisinde
en fazla (¢ otogaz istasyonunda go-
rev alabilir.
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Aranan Nitelikler Nedir?

a. Dolum tesisleriicin; cevre, elekt-
rik, elektronik, elektrik ve elekt-
ronik, endustri, enerji sistemleri,
kimya, makine, insaat, mekat-
ronik, petrol ve dogalgaz mu-
hendislik fakultelerinden veya
fakultelerin kimya bolimunden
veya bunlara denkligi Yiksekdd-



retim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki
ylksekdgretim  kurumlarindan
mezun olmak veya diger bolim-
lerden mezun olmakla beraber
cevre, elektrik, elektronik, elekt-
rik ve elektronik, endUstri, enerji
sistemleri, insaat, kimya, makine,
mekatronik veya petrol ve do-
galgaz mihendisligi veya kimya
dalinda en az yUksek lisans yap-
mis olmak,

Otogaz istasyonlari icin; meslek
ylksekokullarinin kimya tekno-
lojisi, elektronik teknolojisi, ma-
kine, mekatronik, elektrik, enerji
tesisleri isletmeciligi, dogalgaz
ve tesisati teknolojisi, gaz ve
tesisati teknolojisi, rafineri ve
petro-kimya teknolojisi prog-
ramlarindan veya teknoloji veya
miihendislik fakiltelerinden
veya bunlara denkligi Yluksekdg-
retim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki
yuksekégretim  kurumlarindan
mezun olmak veya 6269 sayili
Kimyagerlik ve Kimya Mihendis-
ligi Hakkinda Kanun kapsaminda
kimyager unvanini almis olmak
veya diger bdélimlerden mezun
olmakla beraber cevre, elektrik,
elektronik, elektrik ve elektronik,
enduUstri, enerji sistemleri, insa-
at, kimya, makine, mekatronik,
petrol ve dogalgaz mihendisligi
veya kimya dalinda en az yUksek
lisans yapmis olmak,

ilgili mevzuatta éngérilen egiti-
mi basariyla bitirmek,

d. Sorumlu mudr sertifikas! sahibi
olmak,

e. Gorevin gereklerini yerine getir-
mesini engelleyecek saglik en-
geli bulunmamak,

< A sinifi is glOvenligi uzmanhgi
belgesi sahibi kisiler, sorumlu
madar sertifikasi alarak ve so-
rumlu middr sézlesmesi imzala-
yarak LPG otogaz istasyonlarin-
da sorumlu madar olarak gérev
alabilirler. Bu kisilere iliskin egi-
tim ve belgelendirme esaslari
her yil genel uygulama esaslari
ile belirlenir ve bu kisiler icin (b)
maddesinde belirtilen 6grenim
sartiaranmaz.

7
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Lisans sahibi gercek kisiler, kendi
lisansli tesislerinde sorumlu ma-
darltk gbrevinde bulunamazlar.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

a. Tesisin ilgili mevzuata ve teknik
dizenlemelere uygun olarak
emniyetli ve hizmet strekliligini
aksatmayacak sekilde calismasi-
ni saglamak,

b. Personelin periyodik olarak egi-
timini saglamak, ilgili mevzuat
uyarinca almasi gerekli egitimi
almamis personelin tesiste calis-
tirnlmasina izin vermemek,

c. Tesiste guvenlik ve diger uyarici
levhalarin asilmasini saglamak,

d. Otogaz istasyonunda LPG tipU
dolumu ve satisi yaptirmamak,
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LPG tUp0 dolumuna vyarayan
hicbir alet, makine ve techizati
istasyon dahilinde bulunmasina
izin vermemek,

Dolum tesisinde dagditicinin veya
dagditici ile aralarinda dolum an-
lasmasi bulunan diger dagitic
veya daditicilarin - amblemini
tastyan teknik dlzenlemelere
uygun LPG tupleri disinda kalan
tlplere dolum yapilmasina izin
vermemexk,

Kot niyet veya tehlikeli eylem
sonucunu doguracak her turlQ
eylem ve islemden 6zenle kac¢in-
mak, bunlarin olusumunun en-
gellenmesi icin her tarla tedbiri
almak,

Tesiste bulunan makine ve teg-
hizatin bakimlarinin, kalibrasyon
islemlerinin, katodik ve elektrik
koruma testlerinin dizenli ara-
liklar ile zamaninda ve dogru
olarak yaptiriimasini saglamak,

Yasal dizenlemeleri, teknolojik
gelismeleri, piyasa faaliyetlerini
takip etmek, lisans sahibini ve
diger personeli yazil veya s6zIU
olarak bilgilendirmek,

Gorevi ile ilgili bilgi, belge ve ka-
yitlari dizenlemek ve muhafaza
edilmesini saglamak, gerekti-
ginde yetkili kamu kurumlarina
ibraz etmek,

Tesisi Enerji Piyasasl Dlzenleme
Kurumu adina denetlemek icin
gelen gorevlilere denetim es-
nasinda yardimci olmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasimlarini
saglamak,
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Tesiste tespit ettigi ilgili mevzua-
ta aykiri veya koti niyet veya teh-
likeli eylem sonucunu doguracak
her tarli eylem ve islemi yazili
olarak derhal lisans sahibine bil-
dirmek, lisans sahibinin aykiriligi
uygun slrede gidermemesi ve/
veya isi gecici olarak durdurma-
mas! halinde, yazili olarak Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurumuna
ve ilgili diger kamu kurumlarina
derhal bildirmek ile yakimluddr.

Sorumlu maddar, sorumlu oldugu
tesisin ilgili mevzuata uygun ve
emniyetli sekilde isletilmesinden
lisans sahibi ile beraber Kuruma
ve diger kamu kurumlarina karsi
sorumludur.

Lisans sahibinin ilgili ve diger
mevzuata aykiri olarak sorumlu
mudlre verdigi talimatlar so-
rumlu  muadard  sorumluluktan
kurtarmaz.

Sorumlu Miidiiriin Hak ve Yetkileri
Nedir?

a.

ilgili mevzuat kapsaminda yu-
kamlltklerini yerine getirirken,
lisans sahibinden badimsizdir ve
engellenemez. Bu konuda lisans
sahibinden her tarli kolayligin
gosterilmesini, elverisli calisma
ortami ve gerekli arac-gereclerin
teminini talep edebilir. Ancak,
isletmenin kurallarina ve is di-
zenine uymaya dikkat eder, yo-
netime yetkileri kapsami disinda
midahale edemez.

Tesis veya insanlarin yasami ile
ilgili yakin bir tehlike olusmasi



durumunda, gerekli 6nlemleri
alarak eksikliklerin giderilmesini
ve/veya isin gecici olarak durdu-
rulmasini lisans sahibinden talep
eder.

Sorumlu mudir goérev aldigi te-
siste, ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri disinda baska bir isi
yapmaya zorlanamaz.

Gorevli olduklari tesiste tespit
ettikleri ilgili ve diger mevzuata
aykiri, kot niyet veya tehlikeli
eylem sonucunu doguracak her
tarld eylem ve islemi, hak ve
yetkilerini  kullanmalarini veya
yakumlaltklerini ifa etmelerini
engelleyici her turld durumu ya-
zili olarak Kuruma ve ilgili diger
kamu kurumlarina derhal bildirir.

Egitim Kosullari Nedir?

a.

Otogaz istasyonunda ve do-
lum tesisinde gérev yapacak
sorumlu mudarlerin  TMMOB’a
badli meslek odalari tarafindan
dizenlenecek egitim program-
larina katilarak Sorumlu Madar
Sertifikasi almalari,

LPG tesisati projelendirme ve
imalat faaliyetlerinde yer alan
personelin TMMOB’a bagh mes-
lek odalar tarafindan dizenle-
necek egitim programlarina kati-
larak LPG Yetkili Teknik Personel
Sertifikasi almalari,

Gorev yapacak tanker soforle-
ri, dolum personeli, tip dolum
personeli, tip dagitim araclari-
nin sofdrleri ve tlp dagitim per-

7
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soneli, tanker dolum personeli,
test ve muayene elemanlari ve
otogaz LPG dolum personeli ve
pompacilarin  TMMOB’a bagdli
ilgili meslek odalari tarafindan
dizenlenecek egitim programla-
rina katilarak LPG Yetkili isletme
Personeli Sertifikasi almalari, zo-
runludur.

Swvilastirilmis  petrol gazlarinin
(LPG) dagitimi, tasinmasi, depo-
lanmasi, dolumu, bayiligi ile LPG
tlpU imalatl, LPG tUpd muaye-
nesi, tamiri ve bakimi ile LPG te-
sisatl projelendirme ve imalat fa-
aliyetlerinde yer alan personelin
egitimine ve sivilastiriimis petrol
gazlari (LPG) piyasasinda gorev
alacak sorumlu maddarlerin yetki,
sorumluluk ve niteliklerinin belir-
lenmesine iliskin usul ve esaslari
16.12.2012 tarihli ve 28499 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Si-
vilastiriimis Petrol Gazlari (LPG)
Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mii-
dir Yonetmeligi ile belirlenmis-
tir.
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Bina Akustigi
Uzmani

Kimdir?

Bina akustigi konusunda rapor ve akustik proje hazirlama, yapim sirasinda de-
gerlendirme, uygulama sonrasinda 6lciimlerle sonuclarin ortaya konulmasi gibi
hizmetleri gerceklestiren, Bina Akustigi Uzmanlik Sertifikasi sahibi uzmandir.

Sertifika editim programlarina uzmanhk alanlarina uygun olarak yalnizca mimar,
insaat miihendisi, makine mdhendisi, elektrik mihendisi, elektrik ve elektronik
mdahendisi, fizik mahendisi ve optik/akustik mihendisleri katilabilirler. Akustik
alaninda tezli yiksek lisans veya doktora yapmis olan kisiler de sertifika progra-
mina katilabilirler.
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Calisma Kapsami Nedir?

a. Belediye ve micavir alan sinirlari
icinde ve disinda kalan yerlerde
insa edilecek resmi ve 6zel her
tarld yapr icin faaliyet yaratar.
Calisma kapsami disindaki uygulamalar;

Binalarin Gurdltiye Karsi Korunmasi Hak-
kinda Yénetmelikte belirtilmistir.

b. Patlatma ile yapilacak yikim faa-
liyetlerine iliskin rapor diizenler.

Diizenledigi Proje ve Raporlar Ne-
dir?

1. Akustik uzman veya proje mu-
ellifi, 2’nci ve 3’Gncl maddede
sayllan yapilar disindaki ruhsata

tabi yapilaricin “mimari akustik
raporu”® dizenler.

2. Akustik uzman, bir bodrum kati
ve catl aras! hari¢ yediden fazla
kath konutlar, toplam insaat ala-
ni 2.000 metrekareyi gecen iki-
den fazla kath konut disi binalar,
bina islevlerinden birden fazla-
sinl iceren binalar,® konser ve
dinleme salonlari gibi 6zel akus-
tik tasarim gerektiren kullanim-
lari iceren binalar icin “akustik
proje”® hazirlar.

3. Akustik uzman, A veya B akustik
performans sinifini hedefleyen
binalar icin “akustik proje” ha-
zirlar ve “akustik performans
belgesi”™ dizenler.

(1 Yapi elemanlarinin ses yalitim 6zellikleri, detaylari, ilgili hesap ve uygulama ilkelerini iceren raporudur.

(2) Binalarin Guralttye Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ekinde belirtilmistir.

(3) Hazirlanan akustik proje ve detay cizimlerini, anahtar paftalari, hesap ve/veya 6lciim sonuglarini, degerlendir-

me raporlarini iceren proje dokimanlaridir.

(4) Tum gurultaye karsi hassas binalar veya icindeki bagimsiz birimler icin yapilacak akustik testler sonucunda

akustik performans sinifini gésteren belgedir.

Aranan Nitelikler Nedir?

Egitici kuruluslar tarafindan dizen-
lenecek ilgili tim sertifika egditim
programlarina katilarak uygulanacak
yazili sinavda basarili olanlar, bina
akustigi konusunda akustik proje ha-
zirlayabilir ve bina akustik élcimleri-
ni yaparak rapor dizenleyebilirler.

Akustik proje hazirlayabilmek icin D1
sertifikasina; bina akustik olctmleri
yaparak rapor dizenleyebilmek icin
ise ilaveten D2 sertifikasina sahip ol-
mak zorunludur.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Binalarda yapim asamasinda veya
sonrasinda 6lcimlere dayali akustik
test ve raporlar bina akustigi uzmani
tarafindan yapilir, 6lcim raporu di-
zenlenir.

Bina akustigi uzmanlarinin yetkilerini
kottye kullandiklarinin veya gercege
aykiri belge duzenlediklerinin tespit
edilmesi halinde, durum, yapi ruhsati
vermeye yetkili idare tarafindan ilgili
meslek odasina bildirilir ve haklarin-
da yapilacak inceleme ve sorusturma
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sonucunda disiplin cezasi alanlarin
sertifikalari, bir daha verilmemek Uze-
re Bakanhgdin bildirimi Gzerine, serti-
fikayr dizenleyen kurulus tarafindan
iptal edilir.

Acik alanda kullanilan ekipmanlarda
uyulmasi gereken sartlar, bina icin-
de kullanilan guraltd kaynaklari igin
emisyon dlzeyleri, sanayi tesislerinde
kullanilan alet, ekipman ve makine-
lerde uyulmasi gereken kosullar icin
4/6/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cevresel Gii-
riltliinlin Degerlendirilmesi ve Yéne-
timi Yonetmeligi esas alinir.

«» Her turld yapl, bina, tesis ve islet-
menin isletimi ve kullanimi safha-
larinda insanlarin maruz kalacagdi,
binalarin disindan veya icinden
kaynaklanan gardltalerin, kisilerin
huzur ve sik(nuna, beden ve ruh
saghdina olumsuz etkilerini en aza
indirecek iyi isitme ve algilama
kosullarinin saglanmasi icin, ta-
sarim, yapim, kullanim, bakim ve
isletim bakimindan uyulacak ku-
rallari 31.05.2017 tarihli ve 30082
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Binalarin Giiriiltiiye Karsi Korun-
mas! Hakkinda Yénetmelik ile be-
lirlenmistir.

«» Bina akustik projesi dlizenleyecek
ve/veya 6lciim yapacak uzmanla-
ra ve bu uzmanlara egitim verecek
egitici kuruluslara dair yeterlilikler
ile egitimler sonunda yapilacak
sinavlara dair usul ve esaslari
12.04.2018 tarihli ve 30389 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanan Bi-
nalarin Giiriiltiiye Karsi Korun-
masi Hakkinda Yonetmelik Kap-
saminda Diizenlenecek Sertifika
Egitim Programlarina Dair Teblig
ile belirlenmistir.

Endustriyel faaliyetler, ulasim, in-
saat, muzik yayini ve isyerlerinden
kaynaklanan cevresel glrdlta ve
titresimin kontrollne yonelik usul
ve esaslari 30.11.2022 tarihli ve
32029 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Cevresel Glriiltii Kont-
rol Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Patlatma ile yapilacak yikim fa-
aliyetlerine iliskin akustik rapor
formati 13.10.2021 tarihli ve 31627
saylll Resmi Gazetede yayimlanan
Binalarin Yikilmasi Hakkinda Y6-
netmeligin ekinde yer almaktadir.
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Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda
Calisan Miihendis

Kimdir?

Memur; Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tizel kisi-
liklerince genel idare esaslarina gore yiratilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini

ifa ile gérevlendirilen kisidir.

Sozlesmeli Personel; Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi, isletilmesi ve islerligi icin
sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak Gzere 6zel bir meslek bilgisi-
ne ve ihtisasina ihtiyac gdsteren gecici islerde, indas edilen pozisyonlarda, mali
yilla sinirli olarak sézlesme ile calistirlmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan

kamu hizmeti gorevlisidir.

Calisma Kapsami Nedir?

Genel ve Katma Butceli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel
idareleri ve Belediyelerin kurduklari
birlikler ile bunlara bagh déner ser-
mayeli kuruluslarda, kanunlarla ku-
rulan fonlarda, kefalet sandiklarinda
veya Beden Terbiyesi Bdlge Muduir-
|Gklerinde memur veya sozlesmeli
personel olarak mihendislik hizmeti
Uretir.

insaat muhendisleri, yiksek miihen-
dis ve mihendis kadrosunda teknik
hizmetler sinifinda istihdam edilirler.
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Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Goreyv, yetki ve sorumluluklarina ilis-
kin htkimler; 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu, 28.06.1978 tarihli ve
16330 sayill Resmi Gazetede yayim-
lanan Soézlesmeli Personel Calistiril-
masina lliskin Esaslar ile kamu ku-
rum ve kuruluslarinin ilgili mevzuati
cercevesinde dizenlenmistir.



Yiiksekogretim Kuruluslarinda
Calisan Mithendis

Kimdir?

Ogretim Elemanlar: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli gretim tyeleri, 6§-
retim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

Ogretim Uyeleri: Yuksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, docent ve dok-

tor 6gretim Gyeleridir.

Calisma Kapsami Nedir?

Universite ile yiksek teknoloji ens-
titaleri ve bunlarin blnyesinde yer
alan fakulteler, enstittler, yUkseko-
kullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Gniver-
site veya yiksek teknoloji enstiti-
stine bagll meslek yuksekokullari ile
bir Universite veya yUksek teknoloji
enstitistine bagdli olmaksizin ve ka-
zan¢ amacina yonelik olmamak sarti

ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yUksekokullarinda calisir.

Gorev ve Sorumluluklari Nedir?

Gorev, yetki ve sorumluluklarina ilis-
kin huktmler; 2547 sayili Yiiksek6g-
retim Kanunu, Kuruluslarinin ilgili
mevzuati cercevesinde dizenlenmis-
tir.
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Gayrimenkul Degerleme Uzmani,
Gayrimenkul Degerleme Uzman Yardimcisi,
Konut Degerleme Uzmani,

Sorumlu Degerleme Uzmani

Gayrimenkul degerleme faaliyeti; Sermaye piyasasi mevzuatina tabi ortakliklar,
ihraccilar ve sermaye piyasasl kurumlarinin, sermaye piyasasi mevzuati kapsa-
mindaki islemlerine konu olan gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin veya
gayrimenkullere bagli hak ve faydalarin belli bir tarihteki muhtemel degerinin
kabul edilen degerleme standartlari ¢cercevesinde badimsiz ve tarafsiz olarak
takdir edilmesidir.

insaat mihendisleri de bu alanda faaliyet yiriitmektedir.

Gayrimenkul Degerleme Uzmani: leme hizmeti saglayan, asgari 4 yil-
Gayrimenkul degerleme kurulusu lIk Universite mezunu, gayrimenkul
tarafindan degerleme kadrosunda degerlemesi alaninda en az 3 yillik
gayrimenkul degerlemesi yapmak tecribesi bulunan ve Gayrimenkul
Gzere tam zamanli olarak istihdam Degerleme Lisansina sahip olan ger-
edilen veya so6zlesme imzalamak cek kisidir.

suretiyle kurulusa disaridan deger-
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Gayrimenkul Degerleme Uzman
Yardimcisi: Degerleme meslegini
6gretmek, yetistirmek ve tecribe
kazandirmak amaciyla, gayrimenkul
degerleme uzmanlar refakatinde
degerleme faaliyetlerinde bulunmak
Uzere gayrimenkul degerleme kuru-
lusu tarafindan istihdam edilen, as-
gari 4 yillik Universite mezunu, Gay-
rimenkul Dederleme Lisansina sahip
olan ancak gayrimenkul degerleme
uzmani olmak icin gereken tecrlibe
sartlarini henliz tasimayan gercek
kisidir.

Konut Degerleme Uzmani: Gayri-
menkul degerleme kurulusu tara-
findan konut degerlemesi yapmak
Uzere tam zamanli olarak istihdam
edilen veya soézlesme imzalamak
suretiyle kurulusa disaridan konut
degerlemesi hizmeti saglayan, gayri-
menkul degerlemesi alaninda en az 1
yillik tecribesi bulunan ve Konut De-
gerleme Lisansina sahip olan gercek
kisidir.

Sorumlu Degerleme Uzmani: Gay-
rimenkul degerleme kurulusunun
6denmis sermayesinde asgari %10
oraninda pay sahibi olan, gayrimen-
kul degerleme uzmani saylimak icin
belirtilen sartlarin tamamini tasiyan,
gayrimenkul degerlemesi alaninda
en az 5 yil tecribesi olan, kurulus
adina degerleme faaliyetlerini kisisel
sorumlulugu ile yUraten ve kurulus
adina degerleme raporlarini tek ba-
sina imzalamaya yetkili olan gayri-
menkul degerleme uzmanidir.

Sermaye piyasasinda faaliyet
gosterecek kisi ve kuruluslarin
gorev, yetki ve sorumluklarina
dair usul ve esaslar; 6362 sayi-
Il Sermaye Piyasasi Kanunu ve
31.08.2019 tarihli ve 30874 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunacak Gayrimenkul Deger-
leme Kuruluslarn Hakkinda Teb-
lig ile belirlenmistir.
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Periyodik
Kontrolleri
Yapmaya
Yetkili Kisi

Periyodik kontrole tabi is ekipmanlarina iliskin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi
ve EKIPNET’e kayith ilgili branslardan mihendis, teknik 6§retmen, tekniker ile

yUksek teknikerlerdir.

Periyodik kontrolleri yapmaya yet-
kili kisiler, asgari mevzuat egitimi,
is ekipmanlari muayene teknikleri-
ne sistematik yaklasim, periyodik
kontrol esnasinda alinmasi gereken
temel is saghdi ve gltvenligi énlem,
yontem ve kurallari, 6lcme ve deney
cihazlarinin tanitilmasi, kalibrasyon
ve dogrulamalarin degerlendirilme-
si, raporlama ile calisma etigi ve so-
rumluluklar konularini iceren temel
egitimi almakla yakimltdar. Egitim
almayanlara ya da egitim sonunda
yapilacak sinavda basarili olamayan-
lara kayit numarasi verilmez.

Egitim ile ilgili bilgilendirmeler ve du-
yurular, Calisma ve Sosyal Glvenlik
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Bakanliginin internet sitesinden ve
EKIPNET sisteminden yapilir.
Egitimler; Is Saglhigi ve Gulvenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitlsd
Baskanligi tarafindan veya Calisma
ve Sosyal Gavenlik Bakanligi ile pro-
tokol yapmak suretiyle; makine, in-
saat ve elektrik (elektrik-elektronik)
muUhendisligi bolimlerini blnyesinde
bulunduran Universiteler ile 6rgin
olarak egitim vermede yetkin, per-
sonel belgelendirme konusunda en
az bes yil akredite olan kamu kurum
ve kuruluslari ve kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslari tarafindan
verilir.



iskelenin karmasikligina bagh ola-
rak kurma, kullanma ve s6kme plani;
yap! islerinde insaat miihendisi tara-
findan yapilir. Gemi insasi ve sékimu
islerinde ise gemi insaati ve gemi
makineleri mUhendisi, makine mu-
hendisi veya insaat miihendisi tara-
findan yapllir.

EnduUstriyel raf ve kapilarin periyodik
kontrolleri yetkili olan; makine mu-
hendisleri, mekatronik muhendisleri,
insaat miihendisleri, insaat, makine
ve metal egitimi boélimd mezunu
teknik 6gretmenler, insaat veya ma-
kine tekniker veya yuksek teknikerle-
ri tarafindan yapilir.

o
£

isyerinde is ekipmanlarinin kul-
lanimi ile ilgili saghk ve glven-
lik yéninden uyulmasi gerekli
asgari sartlar; 25.04.2013 tarihli
ve 28628 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi ile belirlen-
mistir.

is  ekipmanlarinin  periyodik
kontrollerini yapmaya yetki-
li kisilerin kayit ve egitimlerine
iliskin usul ve esaslari 01.10.2017
tarihli ve 30197 sayill Resmi Ga-
zetede yayimlanan is Ekipman-
larinin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit
ve Egitimlerine iliskin Teblig ile
belirlenmistir.
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Yesil Sertifika
Uzmani,

Yesil Sertifika
Degerlendirme
Uzmanli

Yesil sertifika uzmanu: ilgili Bakanlik veya Bakanlikca yetkilendirilmis egitici ku-
rum veya kuruluslar tarafindan verilen egitimde basarili olan kisilerdir.

Yesil sertifika degerlendirme uzmani: Degerlendirme kurulusu ekibinde gérev
yapan ve binalarin veya yerlesmelerin degerlendirme kilavuzuna gére deger-
lendirilmesinden ve puanlanmasindan sorumlu olan yesil sertifika uzmanlaridir.

Yesil bina: Yer secimi, tasarim, insaat, isletme, bakim, tadilat, yikim, atik ve atik
sularin bertarafini kapsayan, yasam déngisi boyunca strdirUlebilir, enerji ve-
rimli, dogayla uyumlu, distik emisyonlu ve cevreye olan olumsuz etkileri asgari
dizeye indirilmis binadir.

Yesil yerlesme: Yer secimi, tasarim, insaat, isletme, bakim, tadilat, yikim, atik ve
atik sularin bertarafini kapsayan yasam dénglsi boyunca strdirulebilir, enerji
verimli, dogayla uyumlu, distk emisyonlu ve ¢evreye asgari diizeyde zarar ve-
ren icerisinde binalar ile yasamin strdUrllebilmesi icin gereken alt ve Ust yapiyi
iceren yerlesmedir.

Yesil sertifika: Degerlendirme kurulusu tarafindan yapilan degerlendirme son-
rasl, kurulusca binaya veya yerlesmeye verilen belgedir.

Yesil sertifika almak istege baglidir.
Yesil sertifika almak isteyen bina veya
yerlesme sahibi, yetkilendirilen yesil
sertifika uzmanlarindan ve degerlen-
dirme kurulusundan hizmet alir.

Yesil sertifika uzmanlari, belirlenen
esaslar dahilinde egitici kuruluslar
tarafindan duzenlenecek sertifika
egitim programina katilarak uygula-
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nacak yazili sinavda basarili olmalari
halinde faaliyet yUrUtebilirler.

insaat mihendisleri; yetkilendirilmis
kurum veya kuruluslar tarafindan ve-
rilen egitimde basarili olmalari halin-
de yesil sertifika uzmani ve yesil ser-
tifika degerlendirme uzmani olarak
gorev Ustlenirler.



Yesil sertifika uzmanlik yetkisi-
nin gecerlilik stresi on yildir. Bu
slrenin bitiminde egitime katil-
maksizin tekrar sinava girilerek
uzmanlik yetkisi yenilenebilir.

Yesil sertifika uzmani; binanin
veya yerlesmenin degerlendirme
kilavuzunda belirtilen kriterlere
gobre plan, proje ve insa slrecle-
rinde sadece bina veya yerlesme
sahibine danismanlik yapar.

Yesil sertifika uzmanlari, de-
gerlendirme kurulusu ekibinde
godrev yapmalari halinde, yesil
sertifika degerlendirme uzmani
unvanini alirlar. Yesil sertifika de-
gerlendirme uzmani; degerlen-
dirme kurulusunda gorev aldidi
slirece yesil sertifika uzmanhgi
hizmeti veremez, danismanlik
yapamaz.

Degerlendirme kilavuzlarina
gbre bina veya yerlesmenin ye-
sil sertifika sinifini degistirecek
mertebede veya asgari kriterle-
ri karsilamak UGzere hatall islem
yaptig tespit edilen yesil serti-
fika uzmanlarinin yetkileri alti ay
slreyle askiya alinir. Ancak farkli
projelerde olmak Uzere bu se-
kilde Uc¢ kez islem yaptidi tespit
edilenler ile gercege aykiri veya
yaniltici  belge duzenledikleri
veya kullandiklari tespit edilen-
lerin yetkileri her halikarda bir
daha verilmemek Uzere iptal
edilir.

Binalar ve yerlesmelerin dogal
kaynaklari ve enerjiyi verimli

kullanarak cevreye olan olumsuz
etkilerini azaltmak icin deger-
lendirme ve sertifikalandirma
sistemlerinin  olusturulmasina;
yesil sertifika uzmanlarinin, ye-
sil sertifika degerlendirme uz-
manlarinin ve egitici kuruluslarin
nitelikleri ile yesil bina ve yesil
yerlesmelerin degerlendirme
kriterlerine iliskin usul ve esas-
lari; 12.06.2022 tarihli ve 31864
saylll Resmi Gazete yayimlanan
Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil
Sertifika Yonetmeligi ile belir-
lenmistir.

ankara.imo.org.tr ‘ 123



Notlar:
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