TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI 43. DONEM CALISMA
PROGRAMI

1) PROGRAM ANLAYISI iLKE VE GOREVLER

Genel Kurullarin Yonetim Kurulu ve diger organlara verdigi sorumlulugu yerine getirebilmek
programli bir galismayi zorunlu kilmaktadir.

Orgltsel basari ve varligimizin, birlikteligimiz ve Uretkenligimiz kadar ¢alisma anlayisinin
surekliliine bagll oldugu tespitinden yola ¢ikarak, olusa gelen 6rgitsel davranis ve ilkeler
Yonetim Kurulumuzun da temel calisma anlayisi olacaktir.

42. Dénem ve 6bncesindeki calisma programlarinda yer alan konularin _devamlilidi,
strdiirtiilmesi _ve tamamlanmasi __Yénetim Kurulumuzun devraldidi _sorumluluk olarak
degerlendiriimektedir. Bundan dolayi, calisma programimizda uyqulana gelen calisma ve
konu basliklarini tekrar etmek yerine, dénemin karakteristigi tanimlanmaya calisiimis olup,
6n _plana cikan _konu ve sorunlar ile_bunlara yonelik miicadele ve tedbirleri bu program
kapsaminda yer almaktadir.

43. Donem Yonetim Kurulu, gcalisma donemi boyunca asagidaki temel ilkeleri
gozetecektir.

1. Oda organlari ve birimlerinin birbirleriyle uyumlu, kolektif ve Uretken ¢alismalari icin her
tarld olanak saglanacaktir. Danisma Kurulu Meclis niteligine burandurilecek, ortak karar
almaya Ozen gosterilecektir. Alinan kararlarin hayata gegiriimesi i¢in her turli yetki
kullanilacaktir.

2. Uye-Oda iligkilerinde temel ilke tyenin Odaya sahip gikmasinin saglanmasidir. Uyeye
yonelik tim is ve islemlerde kapsayicilik ve kolaylastiricilik hedeflenmektedir.

3. Oda birim ve organlarinin tim kisi ve kuruluglara esit mesafede durmasina 6nem
verilecektir.

4. Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde Oda’yl vesayet altinda birakabilecek tarz ve
iliskilerden uzak durmasina dnem verilecektir.

5. Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak Uzere, diger meslek kuruluslari, sendikalar ve
demokratik kitle orgutleriyle isbirligi ve gug¢ birligi kurmanin olanaklari zorlanacaktir.
Dayanisma ve paylasim kiltirinin yayginlastirimasina 6zen goésterilecektir.

6. Meslektaslarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, ahlakli ve erdemli davranislarinin
yuceltiimesi, aksine davrananlarin hizlica cezalandirilabilmesi icin 6rgitsel olanaklar
artinllacaktir.

7. Subelerimizin; toplumsal sorumluluk, Gye iligkileri ve katihm, yerel yénetimler- devlet
kurumlari ve Universitelerle iligkiler, kent ve ¢evre sorunlarina karsi duyarlilik, calisma ve
ilgi alanlarindaki zenginlik, egitim bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari, Uyelerin
mesleki davraniglarini takip, Temsilcilikleriyle iligkiler, ortak ya da merkezi kararlara
uyum, mali yapisi ve iligkileri tlrindeki etkinlik, hareket ve tutumlari sirekli olarak
izlenecektir.

8. Oda kaynaklarinin kullanim énceliginin katilim ve érgutlenmeye yonelik olmasina dnem
verilecektir. Etkinlik ve eylemlerimizde; Ulkenin bagimsizligina, toplumsal barisa, llke
kaynaklari ve toplum yararlarinin goézetiimesine, demokrasi talebine, insan hak ve



43.

Ozguluklerinin savunulmasina, bilimin yol gdstericiliine énem ve 6zen gosterilecek ve
batln birimlerimiz bu ¢ergevede izlenecektir.

Genel Kurulumuzun Yiiklemis Oldugu Goérevler

Meslek alanimizi ilgilendiren konularda, hem kamunun hem de Insaat Miihendisleri
Odasi ve lyelerinin yarari, gelisimi ve ¢agdas yasam kogullarini saglamak amaciyla;
Yapi Denetim Yasasi ve Yénetmelikleri, Imar Yasasi ve ybnetmelikleri, Kentsel Déniisim
Yasasi, Enerji Politikalari, Meslektaslarimizin Ozliik Haklarina Yénelik Yasal
Diizenlemeler, Egitim Politikalari, TMMOB Kanunu ve benzeri konular siizgecten
gecirilerek, dogru ifadelerle éncelikle IMO iiyelerine, sonra da topluma anlatmak gérev
olarak algilanmalidir.

Yapi denetim yasasi genis ¢apta tartismaya devam edilmeli, aksayan ybnlerin diizelmesi
icin emek verilmelidir. Yari kamusal hizmet oldugunun kabulii ile serbest piyasa
kogullarinda pazarlanmasinin éniine gecilmesi, evrak diizenlemenin 6tesinde aktif olarak
denetlemenin saglanmasi, mesleki sorumluluk sigortasinin isletilmesi igin calismalar
yapiimalidir.

Emeklilerin ek geliri olarak gorulen Ucretlerin emek karsili§i alinan Ucret haline getirilmesi
icin Ozellikle denetim elemanlarinin bilincinin arttiriimasi, uygulamaya donuk egitimlere
devam edilmesi saglanmalidir. Yapi Denetimi kapsamina devlet yatirnmlarinin da
alinmasi gerekliligi her firsatta dile getirilmelidir. Bir gergek olan imza sahteciliginin dnine
gecmek igin yontemler aranmali ve denetgi yetkilerinin arttirimasi saglanmalidir.

Kentlerin yagmalanmasina, kiymetli arazilerin yandaslara énce toprak sonra nakit olarak
aktarilmasina, parsel bazinda plan tadillerinin yapilmasina, su havzalarinin orman
alanlarinin korunmamasina, yasa - yonetmelik degisiklikleri ile ormanlari 6nce yesil alana
cevirip sonra da planlara dahil ederek rant yaratiimasina karsi ¢ikilmali, yargi yolu her
zaman kullanilmalidir.

Geng meslektaslarin Oda calismalarinda daha katiimci olmalari icin Ogrenci IMO
orgutliligine daha fazla destek verilmeli, genclerin Ulkede olanlari, yasananlari dogru
yorumlamalarini ve sorgulamalarini saglayici ¢alismalar yapiimalhdir.

Kamu calisanlarina doénik o&rgutlenme, sendika kurma ve toplu gdérisme hakki
taninmistir. Ancak slrecin basindan bu yana talep edilen haklar alinamamistir.
Mihendislerin de aralarinda bulundugu tim kamu ¢alisanlarina grevli, toplu is sézlesmeli
sendikal haklar taninmali; ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢dézUmunde c¢alisanlar
geleceklerini kendileri belirlemelidir. Odamiz, Uyelerinin sendikal érgutlerde yer almasini
tesvik edip desteklemelidir.

Odamiz, ihtiyaci olan gugcli ve yeni drgutlenme modellerini ortaya ¢ikarmali, meslek ve
meslektag sorunlarini Ulke ve halkin sorunlarindan ayirmadan yurtsever-devrimci-
demokrat-antiemperyalist Oda anlayisini  sUrdidrerek c¢alismalarini  planlamall  ve
uygulamaldir.

Demokratik, esitlikgi bir Ulkede halklarin kardesce yasamasi igin hayata gecirilmesi
gereken ve ayni zamanda en temel insani hak olan ana dilde egitim hakki anayasal
glvenceye alinarak taninmali ve wuygulama konusunda altyapr calismalari
desteklenmelidir.



2) 43. DONEM iGiN ONGORULENLER
- TMMOB VE ODALARA YONELIK SALDIRILARA KARSI MUCADELE

Siyasal iktidarlarin, “Kamu Yarar1” ilkesini devletten tasfiye etme politikalari ve eylemleri artik
TMMOB ve bilegenlerini tasfiye etme noktasina gelmistir.

Son bir yil igerisinde ¢ikarilan KHK’ler ile 6nce anayasal haklarimiz gasp edilmis, dinyada
ornegi gorulmedik sekilde meslek mensuplarina yonelik is ve islemler Bakanlik binyesine
cekilmis, dolayisiyla TMMOB’ne yonelik yapilacak midahalenin alt yapisi olusturulmaya
calisilmistir.

Anlasiimaktadir ki, iktidar gevrelerinin temel rahatsizligi meslek 6rgitlerinin kamu c¢ikarini
gbzeten faaliyet ve vyaklasimlaridir. Yurarlige giren Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturdlmesi Hakkinda Kanun ve kisa zamanda yasalasmasi beklenen Yapi Denetim
Kanun tasarisi goOstermektedir ki, kamusal alanlarin piyasaya aciimasi ve kamusal
hizmetlerin ticarilestiriimesi icin eksik kalan adimlar atiimaktadir. TMMOB’ne bagh Odalarin
yetkileri bu kanunlarla da kisiimaktadir.

Ayrica son birka¢ ay icerisinde cikartilan imar ve Yapi Denetim ile ilgili yonetmelikler ve
Genelgeler vasitasiyla “Sicil Durum Belgesi” ve “Mesleki Denetim Uygulamalari” kaldiriimis,
siyasal iktidar gayri hukuki olarak Odalarin fillen 6nini kesmeye ¢alismistir.

Gene son zamanlarda, “Liberal Distince Toplulugu” ile bazi yazili ve gérsel medya organlari
TMMOB ve bagh Odalarina yonelik kara propaganda niteliginde yayinlar yapmaya
baslamistir. Bu tlr propagandalarin yayginlasmaya baslamasi, TMMOB Kanununa yonelik
tasari calismalarinin yapildigina dair alinan duyumlari dogrular niteliktedir. Liberal Duslnce
Toplulugu gevrelerince yapilan, Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Orgltlerinin génulli “Sivil
Toplum Kurulusu” haline ¢evrilmesi yonindeki éneri ve telkinlerinin yanki bulmus olmasi
kaygilarimizi arttirmaktadir.

Yukaridaki tespitlerden yola gikarsak 43. Donem Yonetim Kurulunun onidnde bulunan en
temel gorev, IMO’nun ve TMMOB'nin varligina yonelik olusabilecek tehdit ve saldirilara kargi
topyek(n bir savunma ve mucadele hatti olusturmaktir.

Bu cergcevede basta Uyemiz olmak Uzere muhendislik camiasina ve kamuoyuna, her turli
arag, materyal, etkinlik, iligki ve eylemlilik ile Odalarin varliginin 6nemini anlatmak, ulusal ve
uluslar arasi mesleki ve sektorel érgltlerin yani sira tim demokratik kuruluslarin dayanisma
ve destegini almak, kamu kurumlari, yerel ydnetimler ve meclis nezdinde girisimlerde
bulunmak ve bu amag¢ dogrultusunda Odanin tim olanaklarini ve 6rgutliluguni seferber
etmek hedeflenmektedir.

- ODA YONETIM VE iSLEYiSINDE KURUMSALLASMA, DEMOKRASI
VE MERKEZIYETGILIK

Kuruldugu gunden bu yana blylyen ve gesitlenen uye profili, Ulkenin tamamina yayilmig
orgutlenme agi, zenginlesen mesleki ve bilimsel etkinlikleri, tlkenin demokratik gelisimi ve
toplumun gikarlari dogrultusundaki galismalari, 6nemli bir maddi kaynada ve duran varliga
sahip olmasi, Odamizi bir yandan glgclendirirken dider yandan ydnetiimesini
zorlastirmaktadir.



Kuskusuz ki bir kurumun giglenmesi, o kurumun sadece Uye sayisinin artmasiyla tarif
edilemez. Tum kaynaklarin (insan, bilgi, emek, deneyim, para vs.) etkin bir sekilde organize
edilerek amaca ydnlendiriimesi ve bu kaynaklarin yeniden Uretilip gelistiriimesi seklindeki bir
tarif, gucli bir kurulus tanimi agisindan yanlis olmayacaktir.

Zayif baglarla birbirinden ayristirimig otonomik yapilar bir kurumun guglenmesinde en
onemli engeli teskil eder. Ancak katilimci ve paylagimci olmayan merkezi bir yapi da, gucli
ve etkili bir kurumun varliginin devami igin tehdit unsurudur.

Dolayisiyla merkezi butunlugu koruyarak, katilimci, paylasimci, butlnlegtirici ve demokratik
bir karar alma mekanizmasinin olusturulmasi, tim kurumlar gibi, Odamiz icin de hayati bir
konudur.

Ayrica Odamizin ulastigi bu seviyenin neden oldugu ylksek tempolu ¢alisma zorunlulugu,
Yonetim kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz kilmaktadir.

Bu tespitten yola ¢ikarak; iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile bu sire boyunca Genel
Kurul yetkilerini kullanan Yoénetim Kurulu arasinda yer alacak sekilde Danisma Kurulu'nun
Meclis niteligine donisturilmesi ve periyodik toplantilar yapmasi hedeflenmektedir.

- . ULKEDEKi IMAR, BAYINDIRLIK VE YATIRIMLARA YONELIK
MUDAHALELER

Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hakkinda Kanun

Siyasi iktidar bir¢cok Glkede denendigi gibi, afet riskli alanlarin déndstiriimesi bahanesiyle
bircok farkli sektdri blinyesinde barindiran insaat sektériine yonelerek ekonomik dar bogazi
gecistirmeye calismaktadir.

Ulkemizin deprem gercedi bahane edilerek cikarilan Yasa ile tiUm imar ve yapilasma
faaliyetlerini bastan asagdi degistirilebilecek, kent merkezinde ranta agik alanlar, Uzerindeki
“sagliksiz” yapilar nedeniyle riskli alan ilan edilebilecek, Ormanlarimiz, kiyillarimiz,
meralarimiz, higbir kural tanimaksizin yapilagsmaya acilabilecektir.

Ote yandan hali hazirda yapiimakta olan kentsel donisim uygulamalari bundan sonra
yapilacak uygulamalarin nasil olacagina dair izler tasimaktadir. Simdiye kadar yapiimis olan
Kentsel Donusum Projelerinde; hak sahiplerinin yerlerinden edilmesi, tapu glvencesi
olmayan hak sahiplerinin  haklarinin  taninmamasi, kiracilarin  magduriyetlerinin
giderilmemesi, yerinden edilen vatandaglarin egitim, saglik ve istihdam sorunlarinin dikkate
alinmamasi, projelerin aleni ve seffaf bir anlayistan uzak olmasi, projeden etkilenen
taraflarin, proje surecine katiliminin saglanmamasi, yeni projenin mevcut dokuyu ve kultiri
yok etmesi, projelerin yeni ve daha esitsiz bir ekonomik dagilim ve sinifsal harita yaratmasi
ve ciddi ¢evre tahribatlarina yol agmasi gibi sorunlar dogmustur.

43. caligma doéneminde Yonetim Kurulumuz, déndsum uygulamalarini izlemek, vyanhsg
uygulamalari elestirmek ve kamuoyu olusturmak, meslektaslarimizin bu uygulamalardaki
yerini dogru belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmayi planlamaktadir.

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
Kentsel Donlisim Yasasini ve Orman Alanlarinin yok edilmesine yol acacak 2B Yasasini

Meclisten geciren siyasi iktidarin 6ntndeki yeni hedef, Yapi Denetim Yasasidir. Calisma
Programimizin gergevesini olugturdugumuz su gunlerde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi



tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kuruluna iletilen Yapi Denetim Hakkinda Kanun Tasarisi
taslagi gindemdedir.

Kanun taslagi incelendiginde, yapilarin Uretim surecinin saglikli denetlenmesine iligskin
kurallari olusturmasi beklenen calismanin, bu beklentiyi karsilamaktan uzak olup muhendislik
mimarlik hizmetlerini yeniden gekillendirmeye hizmet ettigi gorulmektedir.

Taslak ile Ulke genelinde yapilasma sturecinde jeolojik arastirmalardan baslayarak kent
planlamasi, yapilarin plan ve projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
konularindaki batin is ve islemler "Teknik Masavirlik Kuruluglari"nin eline birakilmaktadir.

Yapi denetimi; ister kamu, ister 6zel kuruluglar tarafindan yapilsin kamu adina ve kamu
yarari gozetilerek yapilmasi, bu nedenle de icra edenlerin bagimsiz hareket etmesi gereken
bir etkinliktir. Saglkli, dayanikl, guvenilir yapilar uretebilmek ancak ve ancak bagimsiz ve
etkin bir yapi denetim sistemi ile mimkdin olabilir. Olusturulacak yapi denetim sisteminin, kim
tarafindan yapilirsa yapilsin, ismi ne olursa olsun faaliyet alaninin sadece “yapi denetimi”
olmasi dnem tasimaktadir.

Yasa degisikligi kamuoyuna Yapi Denetim Kanunu degisikligi gibi sunulmakla birlikte aslinda
imar Kanunu ve Kiyi Kanununda da énemli degisiklikler 6ngéren bir torba yasa niteligindedir.
Degisiklikler ile ulkemizin imar ve kiy1 alanlarinda yeni rant alanlari yaratmanin ve
yagmaciligin yasal zemini olusturulmaktadir.

Muelliflerden “ilgili meslek odasina Uyeliginin devam etmesi” sarti aranmamasi, gecmis
yillarda meslek odalarina Yénetmelikler ile verilen sicil tutma goérevinin kaldirilmasi, santiye
sefligi hizmetlerinin tekniker, teknisyen ve teknik 6gretmenlere agilmasi, imar Yasasinda
planlanan degisikliklerden bazilaridir. Tasarida meslek odalarinin gorevi sadece Uyelerine
ceza vermeye indirgenmistir.

43. calisma déneminde insaat Mihendisleri Odasi Ulkemizin mihendislik mimarlik
alanlarindaki birikim ve deneyimini, kurumsal olarak meslek odalarini yok sayan Yasa
degisikligine kargi mucadele etmeyi, kamuoyunun ilgisini ve dikkatini gekmeye yonelik her
tarlG etkinligi yapmayi hedeflemektedir.

Kamu ihale Kanunu

4734 sayill Kamu Ihale Yasasi ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Yasasi 01.01.2003
tarihinde yuarurlige girmistir. Gegen 9 yillik suregte bu yasalar 18 kez degisiklige ugramistir.
Kuskusuz buna kosut olarak uygulama ydnetmelikleri de pek ¢ok kez degisiklige ugramistir.

Bu degisiklikler sonucu, ihale yasasinin temel ilkeleri tahrip edilmis ve deyim yerinde ise delik
desik olmustur.

Yapilan degisiklikle ilgili ihtilaflar gindemdeki yerlerini korurken hikimet, AB direktiflerine
uygunluk bahanesi ile kamu ihale kurumu tarafindan hazirlanan bir yasa taslagi goérise
sunmus bulunmaktadir.

Taslak ile ihale konusu olabilecek tim alimlar; kamu alimlari, sektérel alimlar ve imtiyaz
ihaleleri adi altinda (¢ ana gruba ayrilmakta ve bu gruplar da kendi aralarinda oldukca
karmasik, ihale yontemleri farkli pek gok alt gruba ayriimaktadir. Kamu Ihale Yasasr'nda
yapilan son degisiklikle tirpanlanan muhendis ve mimarlarin haklari, bu Taslakla tamamen
ellerinden alinmaktadir.



43. dénemde, hikimetin oncelikleri gergevesinde meclis calismalarinda yerini bekleyen
taslaga ve kamu ihale sisteminden beklentilerimize iliskin goérislerimiz kamuoyunun bilgisine
sunulacaktir.

isci Saghgi ve is Giivenligi

Kayit digi istihdam, kuralsiz ve glvencesiz ¢alistirma nedeniyle son on yilda 11.000 calisan
hayatini kaybetmistir. Oysa Isyeri glvenliginin ve saglikh ¢alisma kosullarinin saglanmasi
kamusal bir sorumluluktur.

isci saghiginin ve is giivenliginin saglanmasi icin gerekli yasal ve idari diizenlemeleri yapmak
ve alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamak ise hikumetin sorumlulugundadir. Ancak
Siyasi iktidar yasanan is kazalarinin sonrasinda kendisi diginda sorumlular bulmaktan 6teye
gidememis, sorunun ¢dézimiine yonelik adimlar atmamistir.

Calisma yasaminin en sorunlu alanlarindan olan is¢i saghgdi ve is guvenligi konusunda
yapilan son yasal dizenlemeler, sorunun g¢6zimine katki sunmak yerine sorunun
¢6ziminde kilit role sahip olan TMMOB ve TTB ¢dzim 6znesi olmanin digina itmeye
yoneliktir.

Odamiz siyasi iktidarin bu yaklasimina ragmen 43. Doneminde de, bir yandan bu alanda
calisan Uyelerinin taleplerini karsilamaya yonelik egitimler dizenlemeye devam ederken,
diger yandan kamusal sorumlulugu geredi insaat isyerlerinde is¢i saghgi ve is guvenligi
sorunlarinin giderilmesine ydnelik teknik ve bilimsel ¢calismalarini kamuoyu ile paylasacaktir.

Ulasim Politikalari ve Ulastirma Yatirimlari

Buglin dinyada; kent ici ve kent disi tasimaciligin birbiriyle uyumlastiriidigi, denizyolu,
havayolu, karayolu, demiryolu ve boru hatlari ile yapilan tasimacihigin birlikte
degerlendirildigi, tasimacilikta olusan taleplerin alternatifleriyle birlikte ele alindigi ve toplu
tagimacih@: birincil kilan ulasim politikalarinin uygulandigi gérilmektedir. Ulkemizde ise yiik
ve yolcu tasimaciligindaki talepler; tim ulasim cgesitlerini kapsamayan, toplu tagimaciligi
birincil kilmayan politikalari ile ¢oztulmeye ¢aligiimaktadir.

Ulkemizde ise ulasim politikalarinda Karayolu tasimaciligina agirlik verilmesi nedeniyle
yuksek yatinnm maliyetleri, verimsiz yol kullanimi ve arazi kayiplari, gurtltt ve gevre Kirliligi
meydana gelmis; ekonomik olmayan irrasyonel yatirrm kararlariyla dengesiz ve garpik bir
ulagim sistemi geligtirilmistir.

Bunun simgesel 6rnegi “Bogaz Koépruleri”dir. Bugun ihalesi yapilmis olan 3. bodaz koprisu
istanbul’'un kalan yesil alanlarini yok etmeye namzettir. Kent trafigini igcinden ¢ikilmaz hale
getirecegi de tecriibe edilmis bir gergektir. Bu sorun salt istanbulun degil tim lkenin
sorunudur. Buna kars! sistematik ve tium kesimlerle birlikte ortak bir micadele verilmesi
Onemsenmektedir.

Su ve Enerji Politikalarindaki Egilimler

Bilindigi gibi Turkiye’nin enerji ihtiyacinin yaklasik yizde 74’G digaridan temin edilmektedir.
Siyasi iktidar enerji politikalarinda disa bagimhhgi azaltma ve Turkiye'nin su kaynaklarini
degerlendirme sdylemleriyle son yillarda nehir tipi hidroelektrik santral (HES) yapim
calismalarina hiz vermis bulunmaktadir. Bu calismalarin ideolojik alt yapisi 1992 yilinda
Birlesmis Milletler Su forumunda alinan “Su ticari bir maldir’ kararina dayanmaktadir. Bu
kararla suyun ve su kullanimin piyasalastiriimasinin énuna agmigtir.



Sadece derelerle de sinirli olmayan 6zellestirmeler, su kullanim haklari ve alt kullanimlari da
icerdiginden(suyu siseleme, yer alti suyu, madenler, ormanlar vb.) bir bakima butlnlesik bir
sekilde tum havzanin zenginlikleri 6zel sermayeye terk edilmis olmaktadir.

Gergek bir gevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen
ve dereler Uzerinde, denetimsiz olarak insa edilen, Hidro Elektrik santraller ¢evreyi, ekolojik
sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz etkilemektedir.

insaat Mihendisleri Odasi 43. dénemde, bilimsel veriler 1s1§inda suyun 6zellestiriimesine ve
plansiz, programsiz ve denetimsiz, ginU kurtarma anlayisiyla yapiimak istenen HES’lere
karsi durmaya devam edecektir.

3) ODA ETKINLIK VE EYLEMLERINDE ONCELIKLER

- YETKiIN MUHENDISLIK VE BELGELENDIRME

Yetkin Muahendisligin gerekliligi, hem Odamiz hem de c¢esitli kamu kuruluslar (DPT,
Universiteler, Bakanlik, Yatirimci Kuruluglar, Deprem Konseyi vb.) tarafindan uzun yillardan
bu yana ifade ediliyor olmasina ragmen, siyasi otoritelerin eylemsizligi nedeniyle hayata
gecememektedir.

Siyasi otoritenin, mihendislik alanlarinda belgelendirme faaliyetlerini KHK ile olusturulan
Cevre ve Sehircilik Bakanhdi bilnyesinde toplama egiliminde oldugu go6zlenmektedir.
Anayasa ve TMMOB yasasina agikca aykiri olan bu eylem ile birlikte Bayindirlik Bakanhginin
daha onceki PM belgesi ve Yapi Denetcisi Belgeleri verisindeki performansi
degerlendirildiginde, Muhendislik hizmetlerinin  belirsiz  bir maceraya suruklendigi
gOrulmektedir.

Meslek uygulamalarindaki belgelendirmenin amacina hizmet edebilmesi, surekli ve
surdurdlebilir olmasi burokratik bir evraka donismemesi, ilgili meslek mensuplarinin gézetimi
ve denetimi altinda verilip verilmedigine baghdir.

ingaat Miihendisleri Odasi, gegmiste oldugu gibi gelecekte de Yetkin Mihendisligi glindemde
tutmaya ve hayata gegirme gabalarina devam edecektir. ingaat Miihendisligi hizmetini veren
insaat Miihendislerinin tek érgiitii olan IMO, diinyadaki érneklerinde oldugu gibi kendisinin
yurutmedigi hicbir belgelendirme ve sicil tutma islemine dahil olmayacaktir.

- BILIRKISILIK UYGULAMALARI

Bilirkisilik hizmetleri ve bu hizmetlerin niteligi sorunu yillardir her mesleki platformda tartisila
gelen ve adeta kangren olmus konulardir. Azimsanamayacak sayida meslektasimizin
faaliyet gOsterdigi bu alanda bu gliine kadar, mesleki bilgisi yetersiz ve mesleki etik degerlere
aykiri hareket eden meslektaslarimizin bilirkigilik yapmalarina yarginin re’sen atama yetkisi
nedeniyle midahale edilememigtir. Bilirkigilik hizmeti veren bazi meslektaslarimizin Oda
kaydi dahi bulunmamaktadir.

Adalet Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 8 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururluge giren “Bolge Adliye Mahkemesi Adli Yargi Adalet Komisyonlari
Tarafindan Bilirkisi Listelerinin Dizenlenmesi Hakkinda Yoénetmelik” yasanmakta olan
sorunlari kismen giderebilecek hikimler igcermektedir. Yonetmelik kapsaminda bilirkisilik
hizmeti verecek olanlara “ilgili meslek odasina kaydolma ve kayith olunan meslek
kurulusunun mevzuatina gore bilirkisilik yapabilmek igin uzmanlik alanini gésteren sertifika,
uzmanlik belgesi, yetki belgesi ve benzerlerinin alinmasi” zorunlulugu getirilmistir.



Yonetim Kurulumuz 43. dénem igerisinde;

e Tum bilirkisilik uzmanlk alanlarinda egitim programi hazirlamayi ve egitim notlarini
yayin haline getirmeyi,

¢ Bilirkisilik uzmanlik alanlarindaki oransal dagiimini dikkate alarak merkezi diizeyde,
bolgesel ve yerel meslek igi egitim kurslari aracihigiyla “Yetki Belgeli Bilirkigi” sayisini
artirmayi,

o Bilirkigilerin sicillerinin tutulmasi, bilim ve teknigin gereklerini yerinde getirmeyen,
mesleki davranis ilkelerine uymayan bilirkisilerin hizmet verememesi hususunda ortak
calismalar yapma talebiyle Adalet Bakanligi nezdinde girisimde bulunmayi,

e Yine Adalet Bakanlgi nezdinde, Kamulastirma Bilirkisiliginde oldugu gibi bilirkigilik
hizmetlerinin diger uzmanlik alanlarinda da meslek odalari tarafindan verilen bilirkisi
listelerinin kullaniimasinin saglanmasina yonelik girisimde bulunmayi

planlamaktadir.

Ayrica, Odamiz tarafindan verilmekte olan Bilirkisilik hizmetlerinde de bilirkisi atamalarindan
verilecek raporlarin formatina kadar yeni bir dizenlemeye ihtiya¢ oldugu gorulmektedir.

- MESLEKICIi EGITIM

Odamiz tarafindan yuritilmekte olan Gyelerimizin sicillerini tutma ve sicil durum /oda kayit
belgesi diizenleme gbrevimizin sekteye ugradigi bu dénemde Oda-uye iligkilerini diri tutan en
Onemli faaliyet alanimiz hi¢ kuskusuz ki meslek ici egitim calismalarimiz olacaktir.

43. dénem icersinde;

Egitim faaliyetlerinin kurumsallagmasi,
Meslegimizin uzmanlik ve hizmet alanlarina iligkin egitim programlarinin hazirlanmasi,
Meslek ici egitim programlamalarinda mesleki biling ve etik konularinin da islenmesi,
Odamiz disinda dizenlenen egitimlerin akredite edilmesi ve puanlandiriimasi,
E-egitim uygulamalarinin hayata gecirilmesi,
Oda merkezi ve birimlerince duzenlenecek tum egitimlerin igeriginin, slresinin ve
Ucretlerinin kontrol edilmesi,
o Yonetmelik kapsaminda 6ngorilen Sinav ve Dederlendirme Kurulunun olusturulmasi
o Katilim veya basari belgesi diizenlenmesi,
konularinda galismalar surdurilecektir.

- MESLEKIi DENETIM VE SiM-iTB UYGULAMALARI

2001 yihnda yururlide giren 4708 sayili Yapi Denetim Kanununun o tarihe kadar Odalar
tarafindan verilmekte olan proje denetiminin, Yapi Denetim Kuruluslari aracilidiyla verilmesini
6ngoérmesi Odamizin meslek alanimiza yonelik en dnemli midahale araglarindan biri olan
proje denetimi uygulamasini sekteye ugratmistir.

Odamiz yurutiimekte olan proje denetimi hizmetlerini; denetimin Grun ile sinirli kahp Gyenin
mesleki gelisimine dogrudan katki saglamamasi nedeniyle istege bagl kilmistir.



Bu baglamda, 2006 yilinda yiiriirlige giren SiM Yénetmeligi, Gyelerimizin mesleki gelisimi ve
denetimi felsefesi lizerine oturtulmustur.

Yoénetim Kurulumuz, Sube ve temsilciliklerimizin faaliyet alanlarindaki idarelerin, yapi
sahiplerinin ya da Uyelerimizin proje denetimi taleplerini karsilamalarini anlamli ve gerekli
bulmakla birlikte; SIM ve ITB uygulamalarimizin devamliligina 6nem vermektedir.

43. dénemde SiM Yénetmeligi Uygulama Esaslar’nin yeniden olusturuimasi ve uygulanmasi
dogrultusunda her tarla fiili ve hukuki sutre¢ zorlanacak ve meslek alanimiz bu cercevede
dizenlenmeye caligilacaktir.

- TASARRUF TEDBIRLERI

Gectigimiz aylarda yapilan Yénetmelik degisiklikleri Odamizin mali yapisini oldukga etkilemis olup
OnUmuzdeki strecte daha da derinlesecegi asikardir.

Bu sorunu en az zararla atlatabilmek icin tasarruf tedbirleri uygulanmasi kaginilmazdir. Tim
Orgutimuzin bu tedbirleri neden-sonug iligkisi gergcevesinde degerlendirecegine inancimiz tamdir.

4) YENIDEN DUZENLENMESi DUSUNULEN KONULAR

- KURUL VE KOMiISYONLAR
43. calisma déneminde olusturulmasi planlanan kurul ve komisyonlar sunlardir;

Afet Hazirlik ve Mudahale Kurulu

Bilirkisilik Kurulu

Geoteknik Kurulu

insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu

isci Saghg ve Is Guvenligi Kurulu

Kiyi ve Deniz Muhendisligi Kurulu

Meslek ici Egitim Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu

Su Yapilari Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulu

TMH Yayin Kurulu

Ulastirma Kurulu

Yap! Denetim Komisyonu

Kamu Caliganlari Komisyonu

Ozel Sektdr Calisanlari Komisyonu

Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donlisiim Komisyonu
Mesleki Etik ve Yolsuzlukla Micadele Komisyonu
Yap! Malzemeleri Komisyonu

Enerji Verimliligi Komisyonu

Kadin ingaat Miihendisleri Komisyonu

- SEMPOZYUM VE KONGRELER

Odamiz, Mesleki alanlarimiza iligkin guncel bilgi ve deneyimlerin paylasildigi, sorunlarin ve
¢6zim Onerilerinin tartisildigi Kongre, Konferans, Sempozyum ve Calistaylarimiz sayesinde
kamuoyunu da yakindan ilgilendiren pek ¢ok konuda veri elde etmektedir. Ancak bu verilerin
gerek Oda calismalarina gerekse kamuoyuna ayni oranda yansidiji soylenemez. Bazi
etkinliklerimizin kendini tekrarlar duruma dismesi, surelerini, iceriklerini ve varliklarini gézden



gecirmemizi zorunlu kilmaktadir. Hangi etkinligimizin hangi periyotta yapilacagina kurulacak
bir komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda karar verilecektir.

- YAYIN POLITIKALARI

icinde bulundugumuz siirecin yaratacagi maddi sorunlar, harcanan emek ve zaman ile
okunurluk seviyeleri birlikte degerlendirildiginde, periyodik yayinlarimiz olan Teknik Gug ve
TMH’nin yayin politikalarinda bir revizyon gerekliligi ortaya ¢cikmigtir.

Ote yandan Sube biiltenlerinde yer alan nitelikli bir calisma, Sube faaliyet alani ile sinirli
kalmasi nedeniyle tiim Uyelerimizin yararlanmasina agilamamaktadir.

Bu baglamda;

o Teknik Gu¢’lUn e-blltene ¢evrilmesi,

e TMH’nin niteliginin yukseltilerek, dagitiminin borcu olmayan tyelere yapiimasi,

o Dergi formatindaki Sube bdltenlerinin bilten formatinda c¢ikariimasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

- DEPREME DUYARLILIK ETKINLIKLERI

4 yidan beri siUrdurilmekte olan ve o&rgutimizin katihma &zen gdsterdigi “Depreme
Duyarhlk Yurtytsu” etkinligi bu dénemde gectigimiz yil yasanan depremde agir can ve mal
kaybina ugrayan ve gecen bir yillik sitrede sorunlari halen ¢oézilemeyen Van ilimizde
gerceklestirilecektir.

Birimlerimizden sembolik katilimin éngéruldiga etkinligin bu yil da TMMOB catisi altinda
yapilmasi planlanmaktadir.

- LABORATUVARLARIMIZ

Yapi Denetim Hakkinda Kanunun 2011 yih itibariyle Ulke geneline yayginlagtiriimasi
nedeniyle Oda laboratuvarlarimizin galisma alanlari olduk¢a daralmig, bazilari atil hale

gelmistir.

Yonetim Kurulumuz 43. Dénemde en ¢ok iki ya da u¢ bolgede referans niteligi tasiyabilecek
olan laboratuvarlari birakarak geri kalanlar tasfiye etmeyi planlamaktadir.



