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|. 46. DONEM CALISMA PROGRAMI, iLKE VE GOREVLER

Yoénetim kurulumuz; o6rgut ici demokrasisi glglendiriimis ve demokratik katilimin dikkate
alindig1 bir ydnetme anlayisiyla hareket edecektir. ingaat Miihendislerinin mesleki ve sosyal
gelismelerini saglamanin yaninda uzmanlik alanlarimizi toplum yararina kullanarak hizmet
Uretmeyi bir gorev olarak goériyoruz. Meslegimizin ve Odamizin ilgi alaninda bulunan konular
ulkemizin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardan bagimsiz olarak ele alinamaz.
Meslegimizin etik ve evrensel ilkelerini dikkate alarak ¢alismalarimizi surdirecegiz. Ayrica
“‘Insan Haklari ve Hukukun Evrensel ilkelerini” dikkate alarak hizmet Ureten bir anlayisin
savunuculari olacagiz.

Yoénetim Kurulumuz, Genel Kurulumuzdan aldigi yetki ve sorumlulugu yerine getirirken daima
daha kavrayici, kapsayicl, birlestirici ve dayanigsmayi dnemseyen bir sorumluluk anlayigiyla
hareket edecektir.

46. Calisma doéneminde, Genel Kurulumuzda ortaya ¢ikan irade sonucu, mesleki bilgi ve
zenginligimiz ve var olan birikimlerimiz gergevesinde calismalarimizi surdirecegiz.

Yonetim Kurulumuz, 46. Calisma Doneminde asagidaki temel ilkeleri dikkate alarak
calismalarini siirdiirecektir:

1. Ulkenin bagimsizligina, llke kaynaklarinin dogru kullaniimasina ve toplum yararinin
gozetilmesine, bilimin, aklin ve teknigin yol gostericiligine 6nem ve 6zen gosterilecektir.

2. Oday! vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasina
dikkat edilecektir.

3. Basta TMMOB ve bagli Odalari olmak Uzere, akademik odalar ve diger meslek
kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle orgatleriyle isbirligi ve gug birligi artirilacaktir.

4. Oda-Uye iligkilerinde, daha katihmci bir érgiitlenme yapisinin kurulmasi igin caligmalar
yapilacak, bu baglamda 45. Calisma Déneminde gerceklesen 7 adet Orgiitlenme
Galistayi sonuglariyla, 6nceki dénemlerde yapiimis olan “ingaat Miihendisligi Kurultay
Kararlan” dikkate alinarak 46.Calisma Déneminde bir “Orgiitlenme Kurultayi”
dizenlenecektir. Ayrica 46.Calisma Déneminde yapilacak olan calistaylarda; kurultayda
degerlendiriimek Uzere meslegdimizle ilgili yonetmelikler ve meslek yasasina iligkin
calismalar yapilacaktir.

5. Oda organ ve birimlerinin kollektif Gretken ve uyumlu bir anlayisla ¢alismalar yapmasina
Ozen gosterilecektir.

6. Orglt butinligumuzin korunmasi ve guglendiriimesi igin kavrayici, kapsayici, birlestirici
bir anlayis gelistirilecektir.

7. Uyelerimizin ve toplumumuzun galismalarimizi yakindan izleyebilmesi igin yayin organlari
ve sosyal medyanin aktif bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

8. Meslektaslarimizin meslek ve toplumla olan iligkilerinde etik kurallara uygun davranisglari
yuceltilecek, etik digi davraniglara ise gerekli olan yaptirnmlar uygulanacaktir.

9. Subelerimizin mesleki ve toplumsal sorunlara olan duyarliigi izlenecek, kent ve gevre
sorunlari ile ilgili daha etkin calisma yapmalari 6zendirilecektir.

10. Sube Danisma Kurulu Yonetmeligi cikarilacak, yonetmelik kapsaminda Sube Danigma
Kurullarinin olusmasiyla daha kalici ve kurumsal calismalarin yapilmasina c¢aba
harcanacakir.
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Il. 46. GENEL KURULUMUZUN VERDIGi GOREVLER

1. TMMOB'nin belirledigi miuhendislik asgari Ucreti konusunda calisma yapmak Uzere bir
birim olusturulacaktir.

2. IMO Calisanlarina merkezi dizeyde Uye iglemleri, mali islemler, érgitlenme, insan
kaynaklari ve insan iligkileri vb. konularda kurum i¢i egitim verilecektir.

3. lgsiz Uyelerimize mesleki donanimlarinin gelistirimesini saglamak amaci ile, ekonomik
olanaklar da dikkate alinarak mesai saatleri igerisinde Ucretsiz kurslar agilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

4. Kadin Uyelerimizin Oda yonetimi ve organlarinda mumkuin olan en fazla oranda temsil
edilmesi icin gerekli destek verilecektir.

5. Subelerimizle birlikte Geng-IMO, Yiiksek Lisans égrencileri ve Doktora égrencilerine burs
verilmesi igin gerekli 6zendirmelerin yapilmasina ¢aba harcanacaktir.

6. Santiye sefligi uygulamalarindaki sorunlarin giderilmesi icin yasal ortamlarda gereken
girisimlerde bulunulacaktir.

7. Ucretsiz dogum iznine ayrilmig kadin lyelerin, istege bagli olarak ve belgelemeleri kosulu
ile Oda uyelikleri dondurulmadan, Uye aidatindan muaf tutulmasi icin gerekli olan
¢alismalar yapilacaktir.

8. Meslektaslarimiza ve kamuoyuna; Meslek alanimizi dogrudan ilgilendiren egitim
politikalari, imar kanunu, kentsel dontisum kanunu, yapi denetim kanunu, eneriji, ulasim,
kentlesme politikalari, meslektaslarimizin 6zlik haklarina yonelik yasal dizenlemeler, isgi
saghgi ve is guvenligi politikalari, kamu ihale kanunu, bilirkisilik kanunu, mihendislik ve
mimarlik hakkinda kanun, insaat yénetimi, TMMOB kanunu gibi konulara yénelik gerekli
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

9. Odamiz, kamuda c¢alisan Uyelerimizin gérev alani diginda calistirilmasi, keyfi stirgline
gonderilmesi, mobing vb. uygulamalarina kargi verdikleri mucadelenin yaninda yer
alacaktir. Kamuda calisan Uyelerimizin grevli, toplu is s6zlesmeli sendikal haklarini
kazanmasi igin sendikal érgitlerde yer almasi desteklenecektir.

10. Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hige sayan uygulamalara karsi
Odamizin savundugu emek eksenli durus korunacak ve gelistirilecektir.

11. Oda organ ve birimleri, Ulkemizde yasanan doga olaylarinin afete dénismesi durumunda,
hasar goren yapilara yonelik hasar tespit gcalismalarina katki verecektir.

lll._ 46. CALISMA DONEMI iCiN ONGORULER

Kentlerimizin yagmalanmasina ve parsel bazinda yapilan plan degisikliklerine karsi
¢ikilacaktir. Su havzalarinin ve orman alanlarinin énce yesil alana ¢evrilip sonra da planlara
dahil edilerek yeni rant alanlar1 yaratiimasina kargi ¢ikilacak, bu tur uygulamalar yargiya
tasinacaktir.

Son yillarda keyfi kararlarla, 6gretim kadrosu ve altyapisi yetersiz ¢ok sayida insaat
muhendisligi bolumi agilmistir. Bu bdlimlere ihtiyag temelli olmayan oldukga fazla sayida
dgrenci alinmaktadir. YOK, 2016 - 2017 dénemi itibariyle 242.000 inci siradan daha dusik
puan alan 6grencilerin ingaat muhendisligi bolumlerine kayit yaptiramayacagina dair bir alt
sinir getirmistir. insaat miihendisligi niteligi acisindan kabul edilemez bu alt sinirin en az
150.000 inci seviyelere ¢ekilmesi igin baglatilan girisimlere devam edilecektir.

Mihendislik fakiltesi ingaat mihendisligi bélimi mifredatlarinin MUDEK Akreditasyon
Sartlarina uygun hale getirimesi icin Universitelerle ortak caligmalar yapilacaktir.
Subelerimizin etkinlik alaninda bulunan Universitelerle iliski kurmalari 6zendirilecektir.
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Ulkemiz genelinde gergeklestirilecek olan mesleki alanimizi kapsayan tiim yatinmlar
Subelerimizce olusturulacak komisyonlar araciligi ile etkin bir sekilde izlenecektir.

insaat muhendislerinin asgari Ucretinin kalici ¢ozime kavusturulmasi igin bu Gcretin, Ulusal
Asgari Ucret Komisyonu’'nun belirledigi asgari Ucrete endekslenmesi ve yasal statiye
kavusturulmasi yénunde girisimde bulunulacaktir.

Muhendislik hizmet bedellerinin emek ve bilgi dlgeginde gelistiriimesi igin gerekli olan
calismalar yapilacaktir.

Avrupa ingaat Miihendisleri Konseyi (ECCE) ve Diinya insaat Miihendisleri Konseyi (WCCE)
ile diger uluslararasi kuruluslarla iliskilerimiz daha etkin bir sekilde surdurtlecektir.

1980 sonrasi Kamu calisani mihendis ve mimarlarin Meslek Odalarina lye olma
zorunlulugu kaldirimigtir. Bunun sonucu kamu kesimindeki mesleki 6érgutlenme zayiflamis ve
etkisizlesmistir. Kamuda c¢alisan meslektaslarimiza dénuk Uye olma galismalari yarttilecek
ve Uyelik ile ilgili kolayliklar saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Orgiitlenmemizin en kiglk birimleri “is Yeri Temsilcilikleri” dir. Uyelerimizin toplu olarak
calistiklari kamu ve O6zel sektdr kuruluslarindaki is yeri temsilciliklerimizin, subelerimiz
kanaliyla guglendiriimesine calisilacaktir.

Uyelerimize, daha fazla hukuki danismanlik hizmeti verilebilmesi ile ilgili ¢alismalara hiz
verilecektir.

Mesleki Alanlarimiza ve Meslek Odalarina Yonelik Olumsuzluklar

Son dénemde gercgeklestirilen mevzuat degisiklikleri ile kamu yarari anlayisi giderek terk
edilmistir. Kamu yararini savunan TMMOB ve bagh Odalarina doénik tasfiye girisimleri hiz
kazanmistir. Son vyillarda c¢ikarilan KHK'ler ile 6nce anayasal haklarimiz gasp edilmis,
dinyada bir 6rnegi goérilmemis sekilde, meslek mensuplarina yonelik is ve iglemler,
Odalardan alinarak Bakanlik bunyesine verilmistir. Bu baglamda TMMOB ve bagli Odalarina
yonelik yapilacak mudahalenin alt yapisi olusturulmaya calisiimistir.

Yururlige giren Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirdlmesi Hakkinda Kanun ve Yapi
Denetimi Hakkinda Kanunu’nda oldugu gibi kamusal alanin piyasanin acimasiz kurallarina
birakilmasi, mesleki hizmetlerin yeni sorunlarla kargilasmasina neden olmustur. Bu
baglamda hizmet kalitesi dusmus, bilimsel ve teknik bir hizmetin Uretilmesi ortadan
kalkmigtir.

Ayrica, imar ve yapi denetimi ile ilgili ¢ikarilan yonetmelik ve genelgelerle “Sicil Durum
Belgesi” ve “Mesleki Denetim Uygulamalari” kaldirilmig, meslektaslarimizin hizmet Gretim
sureci giderek daha da sorunlu hale gelmistir. Meslek Odalarinin mali ve idari agidan
denetlenmesini mimkuan kilan Bakanlar Kurulu karari, Meslek Odalarini vesayet altina alacak
Ozellikler tagsimaktadir.

46. Dénem Yoénetim Kurulumuzun temel gérevlerinden biri de; IMO’ nun ve TMMOB'nin
orgitsel varlidina ve meslek alanimiza yonelik girisimlere karsi dayanisma iginde olmak ve
mucadele etmektir.

Ulke Giindemi
insaat Miihendisleri Odasi olarak Demokratik Parlamenter Sistem iilkemizin vazgecilmezleri
arasinda yer almaktadir. Cumhuriyetimizin Kurulug degerleri, laiklik, insan hak ve

Ozgurlukleri, adalet ve hukuk, cagdas egitim ve firsat esitligi, saglkli yasam hakki, saydamlik,
toplumsal kalkinma, "yurtta baris diinyada baris” olmazsa olmaz degerlerimizdir. Yurtsever,
ilerici, toplumcu ve ¢agdas bir anlayisa sahip ingsaat muhendisleri olarak, “olagan Ustu hal”
rejimi ve KHK lar ile ydnetiimeyi dogru bulmuyoruz. Bir an 6nce lUlkemizin olagan kosullara
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donmesi ve eksiksiz demokrasi talebimiz igin orgitumuzdn tum birimleri ile mucadele
etmenin gerekliligine inaniyoruz.

Son yillarda oldukga fazlalasan ¢ocuk istismari ve kadin cinayetlerinin 6nlenmesi konusunda
micadele veren sivil toplum &rgttleri ile dayanigsma igerisinde olunacak ve gereken destek
saglanacaktir.

Kurumsallagma, Demokrasi ve Demokratik Katilim

Meslek Odamizin Uye sayisi son yillarda hizla artmaktadir. Odamiz bugine kadar mesleki
konularda bilimsel ve teknik bir¢ok etkinlik dlizenlemis, meslek ici egitimlere ve meslegimizle
ilgili kurslara agirlik vermistir. Bu calismalar neticesinde gerek muhendislik camiasinda
gerekse kamuoyunda ¢ok saygin bir konuma gelmistir. IMO, mesleki ¢alismalarin yani sira
Ulkemizin demokratiklesmesi ve kamu yarari dogrultusunda verilen cabalarin énemli bir
katilimcisi olmustur. Tum bu c¢alismalara karsin kurumsallasma adina Odamiz arzu edilen
seviyede kurumsal bir nitelige kavusamamistir. Bu ¢er¢cevede kurumsallagsmanin saglanmasi
ve geligtiriimesi 46. Donem Yonetim Kurulu'nun temel gorevleri arasinda olacaktir.

Aciktir ki, birbirinden bagimsiz otonom yapilar bir kurumun giug¢lenmesinde 6nemli bir
engel olarak karsimiza gikabilir. Ancak katilimci ve paylagsimci olmayan merkezi bir
yapi da, gug¢lii ve etkili bir kurumun varhginin tartisiimasina neden olabilir.

Dolayisiyla merkezi butinlugu koruyarak, katilimci, paylasimci, batlnlestirici ve demokratik
bir karar alma mekanizmasinin olusturulmasi tim kurumlar gibi, Odamiz icin de hayati bir
konudur. Ayrica Odamizin ulastigi bu seviyenin neden oldugu yiksek tempolu c¢alisma
zorunlulugu, Yonetim Kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz
kilmaktadir.

iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile yasa ve yénetmeliklerin yonetimimize yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin farkh kurullarin goris ve Onerileri paylasilacaktir. Bu
kurullar; Danisma Kurulu, Sube Yoénetim Kurullan ortak toplantisi, Sube Yuritme
Kurullari ve Sube Baskanlariyla yapilacak ortak toplantilar amaca doniik demokratik
katilimin birer halkasini olusturacaktir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiriilmesi

Ulkemizin deprem gergeginden hareketle gikarilan kanunlar, imar ve yapilasma faaliyetlerini
bastan asagi degistirmistir. Buna gore; kent merkezlerinde bulunan degerli arsa ve arazilerle
birlikte bu arsa ve arazilerin Uzerinde bulunan yapilar riskli kabul edilerek kentsel dontisum
alani olarak ilan edilmektedir. Ayrica ormanlarimiz, kiyillarimiz ve meralarimiz higbir kural
tanimaksizin yapilasmaya agilmaktadir.

Simdiye kadar gergeklestiriimis olan kentsel dénudsum projelerinde; hak sahiplerinin
yerlerinden edilmemesi, tapu guvencesi olmayan hak sahiplerinin haklarinin taninmasi,
kiracilarin magduriyetlerinin gideriimesi, yerinden edilen yurttaslarin egitim, saghk ve
istihdam gibi sorunlari dikkate alinmamistir. Bu uygulamalarin katihmcilik ve seffafliktan uzak
bir sekilde yapiimis olmasi mevcut kentsel dokuyu ve kent kalturini yok etmistir. Bu durum
kentlerimizde yeni sorun alanlari ortaya cikarmistir. insanlarin ruhlarinda ve bedenlerinde
parcalanmigliga neden olunmustur.

Yik-yap anlayisi Uzerine kurulan kentlerin donusturdlmesi, daire sayisini ve kent nufusunu
onemli 6l¢lide artirarak demografik yapinin bozulmasi ve fiziksel esiklerin asilmasi sonucunu
dogurmustur. Ayrica kontrol edilemeyen bu blylime kentlerimizde énemli bir alt yapi sorunu
da yaratmigtir.

46. Dénem Yonetim Kurulumuz, kentsel donusim projelerinin takipgisi olacak, dontsum
uygulamalarini izleyecek, yanlis uygulamalari elestirecek, sonugclarini yurttaslarimizia
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paylasacaktir. Ayrica kentsel dontsum projelerinde galisan meslektaslarimizi da konuyla ilgili
olarak bilgilendirecektir.

imar ve Yapi Denetimi

Yapi denetimi; ister kamu, ister 6zel kuruluslar tarafindan yapilsin piyasanin rekabetgi
kosullarina birakilmayacak kadar énemli bir istir. Kamu yarari gozetilerek yerine getirilecek
bir hizmettir. Yapi denetim firmasi ile mateahhit firmanin birbirlerinden bagimsiz hareket
etmesini saglayacak bir sistem konusunda israrci olunacaktir.

Saglikh, dayanikli, giivenilir yapilar liretebilmek ancak ve ancak bagimsiz ve etkin bir
yap! denetim sisteminin kurulmasi ile mumkun olabilir. Olusturulacak yapi denetim
sisteminin mesleki yeterlilige ve etik bir bakisa sahip meslek insanlarn tarafindan
yapilmasi gerekir.

Yapim iglerinin gerektirdigi uzmanlik alanindan olmayan disiplinden muhendislerin santiye
sefi olarak gorev almalarina kargi ¢ikilacaktir.

Ayrica imar ve yapilagma ile ilgili uygulamalarin surdurulebilir olmasi, saglikl bir cevre ile
yasanabilir bir alanin olusturulmasi igin gerekli olan calismalar yapilacaktir. Bilimsel bir
planlamanin gerekliligi her kosulda anlatilacaktir. Gergekgi olmayan, kayirmaci ve popdulist
yaklasimlarla ¢ikarilacak imar aflarina karsi durulacaktir.

Kamu ihale Kanunu ve TOKIi yasalari

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 01.01.2003
tarihinde yurarlige girmistir. Gegen zaman zarfinda bu yasalar defalarca degisiklige
ugramistir. Buna paralel olarak uygulama yonetmelikleri de pek ¢ok kez degistirilmistir.

Bu degisiklikler sonucu, kamu _i_hale sisteminin temel iIkeI_eri ortadan kaldiriimis, mihendis ve
mimarlar magdur edilmistir. Ozellikle son dénemde “ls Denetleme Belgesi” oranlarinda
yapilan degisiklikler dikkat ¢ekici olmustur.

46. Calisma Doéneminde Odamiz, Kamu ihale Kanunu ve Yonetmeliklerine yonelik
¢alismalarini sUrdirecek, meslektaglarimizi magdur eden hikdmleri yargiya tasiyacak,
konunun takipgisi olacaktir.

Ayrica bilimsel ve seffafliktan uzak bir hale getirilen bu yasanin haksiz rekabet yaratmis
oldugu da surekli olarak vurgulanacaktir.

Yine 2002 sonrasi dénemde 6zellestirimeyen Kamu iktisadi Tesebbiis kalmamis olmasina
ragmen TOKI'nin en blylk KiT haline getirilmis olmasi gok blyilk haksizliklara neden
olmustur. Cevre sartlar, kent yasami ve siurduriilebilir bir gelecek anlayisi dikkate
alinmadan her yer yapilagmaya agilmistir. insaat sektoriine dayal bir ekonomik sistem
olusturulmustur. TOKi'nin yarattigi sagdlksiz anlayisa ve haksiz rekabete karsi
galismalarimiz devam edecektir.

isci Saghg ve is Giivenligi

isci saghgi ve is guivenliginin temel kabullerinin uygulanmamasi, mevzuat eksikligi, denetim
eksikligi, kayit disi istihdam, kuralsiz ve glivencesiz g¢alistirma, taseronlagsma gibi nedenlerle
is kazalarn son yillarda hayli artmigtir. Calisma yasaminin ana sorununu is cinayetleri
olusturmustur. Bilinmelidir ki, is¢i sagligi ve guvenligi, isyeri guvenliginin ve saglkl ¢aligsma
kosullarinin yaratilmasi baglaminda kamusal bir sorumluluktur.

isci sagliginin ve is givenliginin saglanmasi dogrultusunda gerekli yasal ve idari
duzenlemeleri yapmak ve alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamak ise hikimetin
sorumlulugundadir.
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Odamiz, 46. calisma déneminde isci saghgi ve is guvenligi konusunda calisan Uyelerin
karsilastiklari sorunlar dogrultusunda etkinlikler dizenleyecek, diger yandan kamusal
sorumlulugu geregi insaat isyerlerinde is¢i saghgi ve is glvenligi sorunlarinin gideriimesine
yonelik teknik ve bilimsel ¢galismalarini kamuoyu ile paylasacaktir.

Ayrica ingaat yapim iglerinde ig guvenligi uzmani olarak ¢alisma hakkina sahip fakat
yaply! ve yapi elemanlarini tanimayan is glivenligi uzmanlarina kars: ¢ikilacak, bu
konuda duyarli meslek odalari ile ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Ulastirma Politikalari ve Yatirimlari

Ulastirma altyapilari ve bunlarin sundugu hizmetler karmasik bir yapidadir. Yolcu hizmetleri
ve yuk tasimalari batinlik iginde ele alinmali, tirler arasi batanlik (entegrasyon), zamani ve
mekani kapsayacak sekilde planlanmalidir. Ister kentigi isterse sehirlerarasi yolcu ve yik
tasimaciligi olsun, sosyal ve ekonomik yapinin gerektirdigi ulasim ve tasima gereksinimleri;
aklin, bilimin ve toplumsal vicdanin evrensel de@erleri gdéz ©&nlnde bulundurularak
karsilanmalidir. Gegmisten ginimuize dinyada yasanan deneyimler, gereksinimlerin sosyal
ve cevresel etkiler dikkate alinarak karsilanmasinin dogrulugunu gostermektedir. Bu
yaklagsimda, motorlu tagitlarla yapilan yolculuk ve tagsimalarda, agirlikl olarak rayh sistemler,
motorsuzlarda yaya ve bisiklet tirleri 6ne ¢cikmaktadir. Belirtilen ulastirma tdrleri, benimsenen
ulastirma politikalarindaki oncelikli tercihler olmalidir.

Ulkemizde ulastirma politikalarinda karayolu tasimaciigina agirlik veriimesi nedeniyle
yuksek yatirim maliyetleri, verimsiz yol kullanimi ve arazi kayiplari, guraltd ve gevre Kirliligi
meydana gelmis; ekonomik olmayan irrasyonel yatirim kararlariyla dengesiz ve carpik bir
ulastirma sistemi ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda istanbul’da yapilan Yavuz Sultan Selim Koéprisi (3. Bogaz kopriisi), 3.
Havaalani, Avrasya Tldp Tuneli, Canakkale Bodazi KdprislU ve yapilmasi disunulen kanal
projesi, ¢ozim yerine yeni sorun alanlari yaratacaktir. Bireysel tasimaciliga karsi toplu
tasima sistemleri savunulacaktir. Rayh sistemler ve deniz yolu ulagimi (kiyi sehirlerinde)
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Su ve Enerji Politikalari

Bilindigi gibi Turkiye’nin eneriji ihtiyacinin buyudk cogunlugu disaridan kargilanmaktadir. Siyasi
iktidar enerji politikalarinda disa bagmliigi azaltma ve Turkiye'nin su kaynaklarini
degerlendirme sdylemleriyle son yillarda nehir tipi hidroelektrik santrali (HES) yapilmasi
¢alismalarina hiz verilmistir. Bu c¢alismalarin ideolojik alt yapisi 1992 yilinda Birlesmis
Milletler Su forumunda alinan “Su ticari bir maldir” kararina dayanmaktadir. Bu kararla suyun
ve su kullanimin piyasalastiriimasinin 6nu de giderek acilmistir.

Gergek bir gevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen
ve dereler Uzerinde denetimsiz olarak inga edilen hidroelektrik santralleri gevreyi, ekolojik
sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz olarak etkilemektedir.

insaat Miihendisleri Odasi 46. Calisma déneminde de, suyun 6zellestiriimesine ve plansiz,
programsiz ve denetimsiz bir sekilde HES yapilmasina karsi gcikmaya devam edecektir.

Odamizin enerji politikalari dogrultusunda gunes ve ruzgar gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullaniimasina dénik yatirimlar desteklenecektir. Ulkemizde yapimi planlanan
koémlre dayali termik santrallerin yaratacadi olumsuzluklarin ¢evreye ve canli yasamina
verecedi zararlar bilinmektedir. Fosil yakitlardan elde edilecek enerji yatinmlari yakindan
izlenecek ve ileri teknoloji kullaniimayan santrallere yore halkinin destegi ile kargi ¢ikilacaktir.
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MESLEKI, IDARI VE ORGUTSEL ONCELIKLERIMiz

insaat miihendislerinin sayisi giderek artmaktadir. Buna karsilik mesleki yetkinlik ve meslek
etigi konularinda ciddi bir yetersizlik vardir. Yetkinligin ve érgltsel yapilanmanin nesnel ve
bilimsel temellere bagh olarak duzenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda; Yetkin
Mihendislik konusunda yasa ve ydnetmelik taslagi hazirlanarak yasalasmasi igin etkili
olabilecek miicadele araglari olusturulacaktir.

Ayrica sube kriterleri olusturulmasi konusunda ve sube temsilcilik iligkileri konularinda nesnel
Olcllere uygun calismalar yapilacaktir.

Kaybolan mesleki haklarin geri alinmasi igin nitelik ve nicelik olarak geligkin bir érglitlenme
yapisinin saglanmasi gerekmektedir. Bunun icin birlik ve dayanisma igerisinde hareket
edecek bir o6rgitlilik dizeyine ulagsmaya ihtiyag vardir. Mesleki hak ve yetkinligin
kazanilmas! dogrultusunda orgutlllik dizeyimizi artirmak icin cesitli ¢calistay ve kurultaylar
yapilacaktir.

Referans Belgesi Yonetmeligi

Odamizin 46. Doénem Yonetim Kurulu, bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini
yonetmelik ve uygulama esaslarinda belirtilen kriterlere gore tespit edebilmek igin Referans
Belgesi ile ilgili galismalarini strdlrecektir.

Meslektaslarin rekabet gucunu arttirmak, meslektaslarin mesleki donanimlarini ileri gétirmek
konusunda tesvik edici olunacaktir. Ayrica verilen hizmetin niteligini artirmak, uzmanlk ve
istigal konularina goére veri tabani hazirlayarak toplumun ihtiya¢ duydugu guvenilir referans
kaynagi olusturmak amaciyla bu yonetmelikle ilgili galismalar devam edecektir.

Bilirkisilik Hizmeti
Bilirkisilik sistemi, bilirkisilik hizmetinin niteligi, bilirkigilerin ¢alisma kosullari ile ilgili yasanan
sorunlar her platformda dile getiriimekte, bilirkisilik muessesesinin glvenirligi konusunda

kamuoyunda olumsuz bir algi bulunmaktadir. Mesleki bilgisi yeterli olmayan ve mesleki etik
degerlere aykiri davranan bilirkisilerin varlidinin bu alginin olugsmasina neden oldugu agiktir.

2016 yihinda yururlige giren 6754 sayih Bilirkisilik Kanunu; Bilirkigilerin karsilastigi sorunlar
icin kurumsal bir muhatap olusturmasi bakimindan olumlu degerlendiriimekle birlikte
bilirkigilik sorunlarina tim unsurlari ile ¢6zim getirdigi sdylenemez. Bilirkigilik Kanunu, tim
bilirkisilik alanlari igin zorunlu kilinan Bilirkisilik Temel Egitiminin Odamizca verilmesine
olanak saglarken, Odalarimizin 2006 yilindan itibaren yaklasik on yildir devam etmekte olan
kamulastirma bilirkisilik yetkilerini ortadan kaldirmig, ayrica ticari sirketlere bilirkisilik yapma
yolunu agmistir.

Bu alanda c¢ok sayida meslektagsimizin faaliyet gosterdidi bilinmektedir. Ancak, Odamiz,
yarginin re’sen atama yetkisi nedeniyle, sirece mudahil olamamakta, dolayisiyla bilirkisilik
sisteminin olumsuzluklari ile micadele etmekte etkisiz kalmaktadir. 3 Agustos 2017 tarihinde
¢lkarilan yonetmelikte bu sorunun ¢ézimuine yardimci olmamistir.

46.calisma doneminde, bilirkisi Gyelerimizin talepleri dogrultusunda Bilirkisilik Temel
Egitimlerinin yani sira gayrimenkul degerleme mevzuati ve ilgili yasalardan dogan
davalardaki bilirkisilik konulari hakkinda dénemsel egitimler verilmesine, Oda ve
Subelerimizde yuratilmekte olan teknik bilirkisilik yapilanmasi ve egitimleri ile ilgili
calismalara 6ncelik verilecektir.
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Meslek igi Egitim

Odamiz, Oda-tye iligkisinin canli tutulmasini saglayacak ve ayni zamanda mesleki niteligi
yukseltecek olan meslek ici egitimleri sirdirmeye devam edecektir. Geoteknik uzmanlik
alani, yapi tasarimi, Bina Deprem Y&énetmeligi hasar tespiti, teknik bilirkisilik, santiye
muhendisleri icin merkezden yuritilen boélgesel meslek ici egitimler ve benzeri egitimler
dizenlenecektir. Meslek ici egitimlerin ayrica e-egitim/ uzaktan egitim seklinde verilmesi icin
gereken galismalar yapilacaktir. 46. Calisma Ddnemi icerisinde;

o Egitim faaliyetlerine kurumsal isleyis kazandiriimasi,

o Meslegimizin uzmanlik ve hizmet alanlarina, alt disiplinlerine iligkin egitim programlarinin
hazirlanmasi,

o Meslek ici egitim programlarinda mesleki biling ve etik konularinin da eklenmesi,

e Odamiz digindaki kurumlar tarafindan duzenlenen egitimlerin akredite edilmesi ve
puanlandiriimasi,

o E-egitim programlarinin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi,

e Odamiz ve Subelerimiz tarafindan dizenlenecek tum egitimlerin icerigine, suresine ve
Ucretlerine standart getirilmesi,

¢ YoOnetmelik kapsaminda 6ngorilen Sinav ve Degerlendirme Kurulu’'nun olusturulmasi

e Odamiz disinda Kamu Kurumlari ile yapilacak egitim protokolleri ile meslek alanlarimiza
sahip cikarak, meslektaglarimizin uygulamalar konusunda bilgilendiriimesi calismalarina
devam edilecektir.

SiM-ITB Uygulamalari

Bilindigi gibi, Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi ve Planl Alanlar imar Yénetmeligi'nde
son dénemlerde yapilan degisikliklerle SIM-ITB uygulamasinin 6nu kesilmis, Odamizin kamu
adina yaptigi1 denetim kanallari ortadan kaldiriimistir.

Odamiz, mesleki denetimi, proje denetimi ile sinirh distnmeyip bir biatin olarak ele
almaktadir. Butunin 6nemli pargasi, Uyelerimizin mesleki niteliginin denetlenmesiyle
dogrudan iligkilidir.

Kamu yararinin korunmasi ve glvenli yapi Uretiminin saglanmasi igin SIM-ITB uygulamasi ile
dyelerin mesleki faaliyetlerinin denetimi bir zorunluluk olarak goérilmektedir.

2006 yilinda yirirliige giren SiM Ydénetmeligi Gyelerimizin mesleki gelisimini artirmigtir. Bu
denetim Odamizin kamu adina Uyelerini denetlemesi felsefesi lizerine oturtulmustur.

Bu baglamda Ydnetim Kurulumuz, Sube ve Temsilciliklerimizin bdlgelerindeki idarelerin, yapi
sahiplerinin ya da Uyelerinin proje denetimi konusundaki taleplerinin karsilanmasini anlamii
ve gerekli bulmakta, SIM ve ITB uygulamalarinin devamliigina énem vermektedir.

46. Calisma Déneminde SIM-iTB uygulamalari konusundaki israrimiz devam edecektir.

Mali Disiplin ve Tasarruf Tedbirleri

Son dénemde gercgeklestirilen mevzuat degisikliklerinin  Odamizin gelir kaynaklarinin
daraltiimasi yonundeki etkisi artarak surmektedir. Bu nedenle daha 6nce oldugu gibi, mali
disipline siki sikiya baglihk ve tasarruf amacl tedbirleri uygulamak her zamankinden daha
fazla 6nem tagimaktadir.
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Odamiz, mali ve idari yapisini bu gergeklige gore dizenlemek durumundadir. Odamizin
toplumsal sorumlulugunu yerine getirmeye devam etmesinin 6n kosullarindan biri de
ekonomik sorunlari en az hasarla atlatabilecek bir program hazirlamasidir.

Merkezi denk bltce uygulamasina 46. Donemde de devam edilecektir.

Uye Aidatlan

Kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin Uye aidati, kamu alacagi niteliginde olup, Oda
ve Sube Yonetim Kurullari kamu alacaginin tahsili ile yakimlu kihnmistir. Oda organ ve
birimlerinin gortslerini alarak Uye aidatlarinin tahsili yoninde calismalar yapilacaktir. Bu
baglamda, aidat 6demelerini kolaylastirmak amaci ile IMOP “Uye Ara yiiz” portal lizerinden
online 6deme sistemi olusturulmustur.

Ayrica, aidat borcu bulunmayan UGyelerimize 50.000 TL tutarinda ferdi kaza sigortasi
yaptirilmaktadir.

geng-iMO

Odamiz acisindan égrenci tye orgutliliginin énemi yadsinamaz. Ogrenci Uyelerin daha
okul siralarinda Odamizla tanismasi, Oda etkinliklerine katilimlari sadlanarak, bir Oda
aidiyetinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Odamiz, 46. Calisma Déneminde ogrenci tye orgltlenmesi Uzerinde hassasiyetle duracak,
genglerin birbirini ve Odayi tanimasini saglayacak zeminler olusturacak, sadece 6grenci lye
sayisinin artirilmasi igin degil, Oda politikasini ve ilkelerini kavrama dogrultusunda merkezi
programlar gelistirecektir.

genc-IMO yapilanmasinin aksayan ydnleri gézden gegirilecek, 6grenci Uye yonetmeligi
gunumuz sartlar1 da dikkate alinarak yeniden deg@erlendirilecektir.

ingaat miihendisligi 6grencilerinin staj sorununa ydnelik galismalar yapilacaktir.

Geng ingaat Miihendisleri

Aramiza yeni katilan ingsaat muhendislerinin Oda c¢alismalarina aktif olarak katilimlarinin
saglanmasi icin geng¢ insaat muhendislerinin meslegini, meslek alanini ve ulke gergeklerini
anlamasi, yorumlamasi ve sorgulamasini saglayici ¢galismalar yapilacaktir.

Oda - geng Uye iligkileri gézden gecirilerek Oda aidiyeti yaratilmasina c¢aligilacak, bu
baglamda gen¢ ingaat muhendislerinin mesledini, meslek alanini ve ulke gerceklerini
anlamasi, sorgulamasi ve deneyimli Gyelerimizden “gondlli danigsmanlik hizmeti” almasina
yonelik calismalar yapmak iizere “Geng insaat Miihendisleri Komisyonlari” olusturulacaktir.

IV. 46. DONEM KURUL VE KOMiISYONLAR, BILIMSEL-MESLEKI ETKINLIKLER

46. Calisma Déneminde olusturulmasi diisiinilen kurul ve komisyonlar;

Kurullar

Afet Hazirlhk Midahale Kurulu
Bilirkisilik Kurulu

Geoteknik Kurulu

ingaat Mihendisligi Egitimi Kurulu

insaat Yénetimi Kurulu
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¢ Kiyi1 ve Deniz Muhendisligi Kurulu

o Mesleki Degerlendirme Kurulu

e Meslekici Egitim Kurulu

¢ Referans Belgesi Kurulu 1

¢ Referans Belgesi Kurulu 2

e Referans Belgesi Ust Kurulu

e Su ve Enerji Yapilari Kurulu

e Teknik Dergi Yayin Kurulu

e Turkiye Muhendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
o Ulastirma Kurulu

e Yapi Kurulu

Komisyonlar

o Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donlsiim Komisyonu

Geng insaat Milhendisleri Komisyonu

Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

Yatirimlari izleme Komisyonu

Sempozyum, Kongre, Kurultay ve Calistaylar

Odamiz, mesleki alanlarimiza iliskin guncel bilgi ve deneyimlerin paylagildigi, sorunlarin ve
¢6zim oOnerilerinin tartisildigi kongre, sempozyum, kurultay ve calistaylar dizenlemekte ve
bu sayede kamuoyunu yakindan ilgilendiren pek ¢ok konuda yeni bilgi ve veriler elde
etmektedir. Kongre, sempozyum, kurultay ve calistaylarin sonu¢ bildirgelerinin ilgili tim
kurum, kurulus ve sektorlere gonderilmesi ve ortaya c¢ikan sonuglarin takibi dogrultusunda
galismalar yapilacaktir.

Ayrica son dénemde Oda gelirlerimizde olusan azalma da dikkate alinarak bilimsel-mesleki
etkinliklerin bltgesinin gergekgi bir bicimde planlanmasina ve “denk butce” esasina gore
gerceklestiriimesine 6zen gosterilecektir.

46. Calisma Doneminde gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi katilimlhi sempozyum,
kongre, kurultay ve calistaylar;

Dort Yilda Bir Yapilan Sempozyum ve Kongreler

¢ 9. Kiyl Muhendisligi Sempozyumu (2018) Adana
e 10. Beton Kongresi (2019) Bursa
9. Deprem Muhendisligi Konferansi(2019)istanbul.

4. Kopruler ve Viyadukler Sempozyumu(2019)Ankara.

5. Su ve Enerji Yapilari Sempozyumu(2019)Eskisehir.

8. Kentsel Altyapr Sempozyumu (2019)
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iki Yilda Bir Yapilan Sempozyum ve Kongreler

¢ 8. Celik Yapilar Sempozyumu(2019)

¢ 8. Geoteknik Sempozyumu (2019)

e 7. ingaat Ydnetimi Kongresi(2019)

e 5. ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu(2019)

e 7. Tarihi Eserlerin Gulglendiriimesi ve Gelecege Guvenle Devredilmesi Sempozyumu
(2019)

¢ 13. Ulastirma Kongresi (2019)

Kurultay ve Calistaylar

e Orgltlenme ve Meslek Yasasi Kurultayi

o Mesleki ve Teknik Sorunlar Kurultayi

e Orgitlenme ve Meslek Yasasi Calistayi

e Tarihi Eserlerin Guglendiriimesi ve Gelecege Guvenle Devredilmesi Calistayi
e ingaat Yénetimi Calistayi

¢ Ulastirma Politikalari Calistay

e Yapi Denetimi Caligtayi

o Kentsel Altyapi Caligtayi

Ulkemizin Deprem Gergegi

Odamiz uzun bir siredir “Depreme Duyarllk” etkinlikleri duzenlemektedir. Deprem
tehlikesinin unutulmamasi ve kamu idaresinin sorumlulugunun hatirlatiimasi amaciyla
dizenlenen etkinlikler 46. Calisma Déneminde de devam edecek, farkl icerik ve formatta da
olsa, Odamiz depremi unutturmama dogrultusundaki faaliyetlerini strdirecektir.

Odamiz, 2018 Tlrkiye Bina Deprem Yonetmeligi’nin yUrurlige girmesi nedeniyle tyelerimizin
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalar yapacaktir.

Yayin Politikasi

Yasadigimiz ekonomik sikintilar ve iletisim gaginin gereklilikleri Odamizin yayin politikasinin
yeninden go6zden gecirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu cercevede, elektronik ortamda
hazirlanan E-bulten her hafta, Teknik Gug¢ ise her on bes ginde e-dergi formatinda
Uyelerimize ulastiriimaktadir.

46. Calisma Doéneminde E-bllten ve Teknik Gug'le ilgili yapilan yayin sekli devam edecek,
Turkiye Muhendislik Haberleri (TMH) ile ilgili bigcim ve igerik bakimindan zenginlestirici bir
¢aba icinde olunacaktir.

Ayrica 46. Calisma Donemi icin belirlenecek TMH Yayin Kurulu, dergi iceriklerinin
zenginlestiriimesi, dergilerin okunurlugunun artirilmasi dogrultusunda ¢alismalar yapacaktir.

Ote yandan Sube biiltenlerinde yer almasi igin Uretilen bilimsel-teknik makaleler ile mesleki
politik makalelerin TMH’da degerlendiriimesi Urinin ¢ok sayida Uyemizce okunmasini
saglayacak, boylelikle nitelikli yazilar hak ettigi ilgiyi gérecektir. Subelerimiz bulten formatina
bagl kalarak yayinlarini hazirlamali, kapsamli ve nitelikli yazilar TMH’ da yayimlanmasi igin
Odamiza ulastirimahdir. Ayrica Sube Biiltenleri de, IMO &zelinde yapilan calismalarin
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dyelere iletiimesi bilgi akisini artiracak ve kurumsallasmaya o6nemli Olgide katki
saglayacaktir.

Teknik Dergi

Hakemli bir dergi olan Teknik dergi, Gici Turkce, U¢l de ingilizce olmak (izere yilda alti sayi
olarak yayinlanmaktadir. Uluslararasi taninirhigin artirilabilmesi icin yurt ici ve yurt disindan
ingilizce makalelerin kabuliine, yazilarin degerlendiriimesi icin yurt digi hakemlere de
gonderilmesine baglanmigtir. Uluslararasi atif indeksinde yer alan teknik derginin atif
indeksinin daha da ylkseltilebilmesine yénelik calismalar surdirilecektir.

IMO Otomasyon Projesi (IMOP) ve Kurumsal Web Sitesi

IMO Kurumsal Web sayfasi, IMO Otomasyon Projesi (IMOP) ve Uye Ara yiizii yaziliminda
verilen hizmetlerin ginin kosullarina uygun ve daha fonksiyonel hale getiriimesi igin
calismalar yapilacaktir.

iletigim

iletisim, hedef kitleye en hizli ve en dogru bir sekilde ulastiyi oranda anlam kazanmaktadir.
Bu baglamda internet kullaniminin yayginlasmasi, Odamizin iletisim anlayisinda koklu
degisikliklere yol agmistir. Odanin Uyesine hizli ve dogru bir sekilde ulasmasinda IMO
kurumsal web sitesinin 6nemi yadsinamaz. Mesleki-politik eylem ve etkinlikler, duyurular,

bilgilendirmeler, mesleki tartigmalar web siteleri Uzerinden gergeklesmekte ve Uyeyle anlik
bulusma saglanmaktadir.
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