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Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasindan:

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ingaat Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Dayanak, Kapsam, Kurulusg, Tanimlar ve Amag

Amag
Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci, insaat Mihendisleri Odasinin iglevine ve
isleyisine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam _

Madde 2- Bu Yoénetmelik, Insaat MUhendisleri Odasinin tyeleri, organlarinin gorev
ve yetkileri, sube ve temsilcilikler, mali hikumler ve oda sec¢imlerine iligkin dizenlemeleri
kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Ydnetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanunu’nun 13 Unci ve 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

TMMOB / Birlik: Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligini

Oda: insaat Miihendisleri Odasini,

Sube: insaat Miihendisleri Odasi Subesini,

Uye: ingaat Mihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun insaat Miihendisleri Odasi Delegesini,
Delege: ingaat Miihendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini tanimlamaktadir.
Odanin Amaglan

Madde 5- Oda; Halkin ve Ulkenin yarari, meslegin gelismesi, meslek mensuplarinin
onur, hak, yetki ve mesleki ¢ikarlarini korumak, gelistirmek amaci ile;



a) Dulnya ve Ulkemizdeki ingaat miihendisligi alanindaki gelismeleri tlke ¢ikarlarina
uygun bir bigimde yayginlagtirmaya calismak, gerekirse Ulke disindaki ilgili meslek
orgutleriyle iligki kurmak, uyelerinin okul sonrasi meslek i¢i egitimini saglamak,
belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin mihendis olmalarini saglamak,

b) insaat mihendisligi 6greniminin cagin gereklerine, tilkenin gereksinmesine gore
gelismesini ve drgutlenmesini gerceklestirmek icin basta Gniversiteler olmak Uzere, ilgili
bakanliklar ve kuruluslarla iliski kurmak, ortak ¢calisma yapmak,

c) insaat mihendisligi ile ilgili yasa, kararname, ydnetmelik ve sartnamelerin
hazirlanmasi sirasinda etkin galisma yapmak ve bu dogrultuda ilgili kamu kurumlari ve
Universitelerle igbirligi icinde bulunmak,

d) Ulkemizin kosullarina uygun teknoloji ve ham madde kullanarak insaat
malzemesi Uretiminin saglanmasi dogrultusunda gaba gostermek, Ulkemizde Uretilen
yap!l malzemelerinin standartlarinin belirlenmesi konusunda katkida bulunmak, Uretilen
yap! malzemelerinin ilgili standartlara uygunlugunu denetlemek amaci ile kalite glvence
sistemlerinin ve belgelendirme kuruluslarinin olusturulmasina katki koymak, gerektiginde
bu konuda ilgili kamu kuruluglari ve Universitelerle ortak ¢alisma yapmak,

e) Halkin barinma sorununun ¢6zimu dogrultusunda, bdlgelerin sosyo-ekonomik
yapisina uygun, yapl tiplerinin gelistirimesi ve Uretimlerinin saglanmasi dogrultusundaki
arastirmalara mudahil olmak, bu konuda ilgili tim kurum ve kuruluglara éneri gétirmek
ve ortak ¢alisma yapmak,

f) insaat mihendisligi ile ilgili projelerin, yirirliikte olan yonetmelik, sarthame ve
standartlar acisindan mesleki hizmetlere uygunlugunu denetlemek, proje yapim
surecinde meslektaglar arasinda haksiz rekabeti 6nlemek, konu ile ilgili olarak
yonetmelik hazirlamak, serbest proje burolarinin ¢alismalarini denetlemek, bu amacla
yonetmelik hukUmlerini uygulamak,

g) Yapi duretiminin ig guvenligi ve isci sagligi mevzuatina uygun olarak
gerceklesmesini saglamak amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak, Is Gulvenligi
Muhendisliginin olusmasi i¢in ¢aba gdstermek,

h) Oda ve insaat muhendisligi ile ilgili yasalarinin Ulke ve kamu cikarlari
dogrultusunda gunin kosullarina uygun olarak yeniden dizenlenmesi igin kamu
kuruluglarina ve yasama organina Oneriler gotirmek,

i) Ingaat mihendisligi alanindaki gelismeleri, yapilan yatirimlari, projeleri tartismaya
acarak meslektaglarini ve kamuoyunu bilgilendirmek,

j) insaat mihendisligi ile ilgili kitaplarin, ydnetmelik, sartname ve standartlarin yayin
ve satig yoluyla Uyelere aktariimasini saglamak, oda c¢alismalarini sureli ve slresiz
yayinlarla Uyelere ve kamuoyuna duyurmak,

k) insaat miihendislerinin mesleki calismalari ve yetkilerini kullanmalari siirecinde
karsilagsacaklari her turli yasa ve yodnetmelik disi haksizlik, seref ve onur disi
davraniglara kargi bitln girisimleri yapmak ve Uyeler arasindaki mesleki dayanigsmayi
guclendirmek,

) Insaat mihendislerinin mesleklerini uygulamalari sirasinda ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun davranmalarini saglamak, aksi davraniglarda bulunanlari yasa ve
ydnetmelikler cergevesinde uyarmak ve gerekirse cezalandirmak,

m) Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, badl odalari ve diger meslek kuruluglari
ile amaclar dogrultusunda ortak ¢alismalar yapmak,
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n) Uye kitlesinin emeginin degerlendiriimesi ve yasam standardinin yiikseltiimesi
amaciyla ¢alisma yapmak.

0) ingaat mihendislerinin istihdam olanaklarinin artirimasi dogrultusunda meslegin
etkin ve yaygin olarak kullaniimasinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluslari ve diger
kuruluglarla iliski kurmak, diger yandan insaat muhendisligi arz-talep dengesinin
rasyonel bir temele oturtulmasi dogrultusunda egitim kurumlarinin nicelik ve niteliksel
programlanmasinin yapilabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

p) Ulkedeki tim insaat mihendisligi hizmetlerinin, Turkiye vatandasi olan insaat
muahendisleri tarafindan yapilmasi dogrultusunda ugras vermek,

r) Batin bu amaglarin gerceklestiriimesi sirecinde oda ve Uye iligkilerinin saghkli bir
seklide ydratilmesi amaci ile yurt dizeyinde sube ve temsilcilikler kurmak, mesleki
denetim gorevlileri atamak,

s) ingsaat ihalelerinde sézlesme ve sartnamelerde yazili teknik kadrolarin tam olarak
kurulmasini saglamak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen calismalari yapmak,

t) insaat mihendisligi ile ilgili yardimci teknik eleman kadrosunun yetistirilmesi ve
egitimlerinin saglanmasi igin ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

iIKINCi BOLUM
Uyeler

Oyeler
Madde 6-Insaat MUhendisleri Odasi Uyelerinden;

a) Asil Gyeler: Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tlrkiye sinirlari iginde insaat
muahendisligi veya yuksek muhendisligi meslegini yuritmeye yasal olarak yeftkili
bulunanlardan Oda’ya kayit yaptiranlar, Oda’nin asil Gyeleridir. Oda kayitlarinda ve
meslek icrasinda lisans egitimi esastir. Oda’ya, lisansustl egitimi ile alinan unvana
dayali olarak kayit yapilamaz.

b) Gegici Uyeler: Tlrkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin
verilen yabanci uyruklu muhendislerden, ingaat muhendisligi egitimi almis veya denkligi
kabul edilmis olanlar, Oda’ya gegici Uye olarak kaydolurlar. Gegici Uyelik, ¢alisma izni
suresi ile sinirhdir. Gegici Uyeler, Oda organlarinda gérev alamazlar ve Odanin organ
secimlerinde oy kullanamazlar; ancak, Oda asil Uyelerinin bitin hak, yetki ve
sorumluluklarini tasirlar.

c) Onur lyeleri: ingaat mihendisli§i meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Oda’nin
amagclarina uygun olarak, yurt iginde veya digsinda caligma ve yardimlari gorulen ve
Oda’nin calismalarina katilmak isteyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Genel Kurulu karari ile Onur Gyeligi verilebilir. Bu Gyelik, Oda Onur Kurulunun gérisu
alinarak, Oda Genel Kurulunca geri alinabilir.

d) Ogrenci tiyeler: insaat miihendisligi fakiilte yada bdlimii égrencilerine, dgrenci
Uyelik statisi verilebilir. Oda ya da Sube Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy
kullanma, se¢me ve secilme haklari yoktur.

Oyelik
Madde 7- Uyelik igin agsagidaki hukumler gegerlidir;
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a) Turkiye’de insaat muhendisligi mesleginde calisabilmek icin, ingsaat mihendisi
veya insaat ylksek muhendisleri, Oda’ya lUye olmak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve surekli gérevlerde galisan veya Silahli
Kuvvetler mensubu ingaat muhendisleri ve insaat ylksek muhendislerinin Oda’ya Uye
olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan Oda’ya kayith meslektaglarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin
O0dev ve sorumluluklari ile yikimldddrler. Bunlarin tGye olmamalari kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde c¢alismalarina,
mesleki hizmetleri yuratmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel ¢alismalarina katiimalarina,
meslek kural ve kosullarina uyma yuktmluliklerine, haklarinda Onur Kurulunca disiplin
cezasl uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngoérdugu kayitlarla mesleklerini serbestge
uygulamalarina, resmi veya 6zel bir gbérev almalarina engel olusturmaz. Turk Silahli
Kuvvetleri mensubu ingaat muhendisleri ve ingsaat ylksek muhendisleri, oda
organlarinda gorev alamaz.

c) Askerlik yokimlGligini yerine getirmekte olan Uyelerin Gyelikleri, askerlik
hizmetleri suresince askida kalir. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dodan diger mesleki
yukdmluldklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Donuslerinde belgelendirmeleri
kaydiyla, askerlik stresince Uyelik ddentileri alinmaz.

Kimlik Belgesi

Madde 8- Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle Turkiye’de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olanlardan, bu yénetmeligin 7 nci maddesinin (b) ve (c)
bentleri kapsami disinda kalan ingaat mihendisi ve insaat yiksek mihendisleri, Oda’ya
basvurarak kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik belgesi
almayanlarla, Uyelik gorev ve yukumlultklerini yerine getirmedidi i¢in ya da disiplin sucgu
nedeniyle kimlik belgesi yenilenmemis veya onaylanmamis olanlar, mesleklerini
uygulayamaz.

Unvan Kullanimi

Madde 9- Oda Uyeleri, kendilerine kanunla verilmis unvandan bagka herhangi bir
unvani kullanamazlar. Uyeler, ayrica galistiklari resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarda,
edindikleri kadro unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelerin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 10- Oda’ya kayitli her Uyenin;

a) 6235 sayili TMMOB Kanunu, 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Birlik Ana Ydnetmeligi ve bu Yonetmeligin 6ngordugu
hidkimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik binyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Mesleki gelisme ve dayanigsmayi saglamak amaciyla, Oda yetkili kurullarinca
verilecek kararlara uymasi,

d) Mesleki konularda Oda ile iligki kurmaya, Oda’nin ve meslegin amag ve ilkelerini
gozetmeye, meslek toplulugunun ortak yararlarini korumaya 6zen gostermesi,

e) Oda ve kamu kuruluglar tarafindan hakemlik, taniklik ve bilirkisilik amaciyla
mesleki bilgilerine basvuruldugunda, bu istegi gecerli 6zlrleri olmadikga kabul etmesi,



f) Mulhendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde davraniglarda bulunmamasi ve
haksiz rekabet yapmamasi,

g) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda’ya bildirmesi,
h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik 6dentilerini 6demesi,
gerekmektedir.

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki degisikliklerin bildirimemesi nedeniyle olugacak her tirli
hukuki sorumluluk Gyeyi baglar. Oda, bu nedenle lGyenin haklarini kisitlayici herhangi bir
islem yapmaz.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11- Uyelikle ilgili bu Ydénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen nitelikleri
yitirenler, Uyelikten cikarilir. Zorunlu askerlik goérevi disinda, Turk Silahli Kuvvetleri
mensubu olan yada herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sirdirmek istemeyen, kamu
kurum ve kuruluslarinda asli ve surekli gorevde calisirken Uyelikten ayriimak isteyen
uyeler, bu durumu Oda Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde
belgelemek, Oda uye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan Uyelik ddentilerinin
tumand 6demek kosuluyla, Yonetim Kurulunun karari ile Gyelikten ayrilabilir.

Yeniden Basvuru

Madde 12- Uyelikten gikarilan veya ayrilan Uyenin yeniden basvurmasi Uzerine,
durumu incelenir. Sonu¢ olumlu ise Oda’ya kaydi yeni bir Gye gibi yapilir. Ancak
cikarilan dye igin, Oda Onur Kurulunun olumlu gérusu gerekir.

Yabanci Miihendislerin Calistiriimasi

Madde 13- Kurum ve Kigilerin, ¢alistiracaklari veya getirecekleri yabanci uyruklu
ingsaat muhendislerini Turkiye’de c¢alistirabilmeleri i¢cin bunlarin sayisini, kimligini,
bitirdikleri Universite, fakulte veya bolimu, eger yurt digindan bir egitim kurumu mezunu
ise denklik belgesini, simdiye kadar yaptiklar isleri, ne kadar slreyle ve hangi is igin
baglanti yaptiklarini, Turkiye’de verecekleri Ucretleri, belgelerle bildirmeleri, bunlarin
yalniz o iste g¢alisacaklarini taahh(t etmeleri gerekir.

Calisma izni verilen kiginin taahhuat ettigi is disinda calistigi saptandigi takdirde
gegici Oyelik kaydi silinir, ¢galisma izninin iptali icin gerekli islemler yapilir, kendisi ve
cahstirdigi kurum hakkinda yasal islem basglatilir.

Yabanci Miihendisler igin Gegici Uyelik Zorunlulugu Bulunmayan Kosullar

Madde 14- Yabanci uyruklu ingsaat mihendisleri Tarkiye’de bir aydan fazla ¢calismak
Uzere kaldiklari takdirde Odaya basvurarak gegici dyelik kaydini yaptirarak
yukumlulUklerini yerine getirirler. Juri Gyesi, yarigmaci olarak gelenlerin ve Turkiye'de bir
aydan az kalanlarin gegici uyelik kaydi yaptirmalari gerekmez.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari Gorev ve Yetkileri

Karar, Yiritme ve Danigma Organlari
Madde 15-

a) Genel Kurul,



b) Yénetim Kurulu,

¢) Onur Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

e) Danisma Kurulu,

f) Genel Sekreterlik,

g) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 1
inci maddesiyle eklenmistir.) Yetkin MUhendislik Kurulu.

Yardimci Organlar

Madde 16- Odanin yardimci organlari sunlardir

a) Uzmanlik kurullari

b) Gecici danismanlar ve uzmanlar,

¢) Calisma programi yaratme kurullari,

d) Egitim ve belgelendirme kurullari

e) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri ylritme kurullari,

f) Yayin kurullari

g) Yardim fon komitesi

Genel Kurul

Madde 17- Oda Genel Kurulu, iki yilda bir Subat ayinin ikinci yarisi icinde Oda
Yoénetim Kurulunun belirleyecedi gin ve yerde, Oda delegeleri ve dogal delegelerin

cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmaz ise ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.

(06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle degisen sekli.) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulundaki Oda
temsilcileri ile Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Yetkin
Muhendislik Kurulu Gyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal delegeleri olup, segilmis
delegelerin tim yetkilerine sahiptir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplum ve Ulke ¢ikarlarini 6n planda tutarak, sektori ve Uyeleri ilgilendiren
konularda kararlar almak,

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarimizin genisletiimesi igin yapilmasi gereken
calismalarin ilkelerini saptamak, Oda ve Uye ile ilgili konularda yénetmelik gikarmak ya
da mevcut Odaya ait yonetmelikleri degistirmek,

c) Oda Yonetim Kurulunca, sube agilmasi veya kapatiimasina iliskin 6nerileri karara
baglamak,

d) Oda Yoénetim Kurulu ¢galisma raporu ile oda denetleme raporlarini incelemek ve
haklarinda karar vererek, Yonetim ve Denetleme Kurullarini aklamak,

e) Oda Yonetim Kurulu cgalismalarini inceleyerek gelecek dénem cgaligmalarini
yonlendirici kararlar almak.



f) Oda Yoénetim Kurulunun dnerdigi yeni dénem gelir ve gider butgesini, strekli ve
gegici Ucretli kadrolarini inceleyip, degistirerek yada oldugu gibi onaylamak,

g) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Sube Ydnetim
Kurulu uyelerinin huzur haklarini ve Denetleme Kurulu Uyelerine verilebilecek yillik
Ucretleri Oda Genel Sekreteri ve Sube Sekreterlerine verilecek aylik Gcretleri tespit
etmek,

h) Oda’'nin alacagi ya da satacagi tasinmazlarla ilgili kararlar almak veya Yénetim
Kurulunu yetkilendirmek,

i) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri ve Danisma Kurulu Oyeleriyle, Birlik Yoénetim Kurulu i¢in 3 aday Uye, Birlik
Denetleme Kurulu igin 1 ve Yiksek Onur Kurulu igin 1 aday segmek,

j) Oda’ya kayitl Gyenin %2’si oraninda 100 kisiden ¢ok olmamak Uzere Birlik Genel
Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil icin secmektir,

k) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 3
uncu maddesiyle eklenmistir.) Yetkin Muahendislik Kurulu asil ve yedek Uyelerini
secmektir.

Genel Kurul Duyurusu

Madde 19- Oda Genel Kurulunun gindemi, gund, yeri ve saati Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilip, en az 15 gun 6nce gunluk bir gazetenin Turkiye baskisinda ve
Oda yayin organinda ilan edilir.

Genel Kurul Gindeminde Yer Almasi Zorunlu Olan Maddeler
Madde 20- Oda Genel Kurulu gundemine asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Baskanlik divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, géristlmesi ve Oda Yonetim
Kurulunun aklanmasi

c) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 4
uncu maddesiyle degisen sekli.) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Yetkin Muhendislik Kurulu asil ve yedek tyeleri ve Birlik Yonetim, Denetleme ve
Yuksek Onur Kurulu ile Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi

d) Segimler

Genel Kurulun Agiligi ve Divan Segimi

Madde 21- Toplant;; TMMOB gdzlemcisinin salonda bulundugu saptandiktan sonra,
Yonetim Kurulu Bagkani ya da Yonetim Kurulunun goérevli bir Uyesi tarafindan acilir.
Toplanti agildiktan sonra bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan
Baskanlik Divani, Genel Kurulca baska bir karar alinmazsa agik oyla segcilir. Genel Kurul
toplantisinda, TMMOB ve Oda Genel Kurul ile ilgili ic dizenleme hikimleri uygulanir.

Kimlik Belgesi Bulundurma Kosulu

Madde 22- Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak
icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestiriimis
Uye ya da delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmig Genel Kurul giris karti ve Oda
kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur.



Genel Kurulda Karar Alma

Madde 23- Oda Genel Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Divan Bagkaninin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz bu yonetmeligin degistiriimesi igin
gorusmelere katilan delegelerin 2/3 cogunluk karari gereklidir.

Genel Kurul Tutanaklari

Madde 24- Oda Genel Kurulunun goérismeleri ve kararlari bir tutanaga gecirilir.
Baskan, Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak Yonetim Kuruluna
verilir. imza altina alinmis aday tutanag: yetkili secim kuruluna iletilir

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 25- Oda Olaganusti Genel Kurulu, asagidaki durumlarda yapilir,

a) Son Olagan Genel Kurul icin saptanan delege sayisinin en az 1/5 (beste biri) nin
noterden alinmig imza beyannameleriyle birlikte, ayni konu igin, ayri ayri dilekgelerle,
Oda Ydnetim Kuruluna yapacaklari bagvuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap islerine iligkin olarak, gerek goérmeleri
halinde oybirligiyle alacaklar karar ile,

c) Oda Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla alacagi karar ile,

d) Oda Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uye sayisindaki eksilmeler nedeniyle
cogunlugun yitirilmesi durumunda, ¢ Yonetim Kurulu Uyesinin alacaklari kararla,

Oda Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢adrilir. Segim icin yapilan Olaganistu
Genel Kurul toplantisinda Oda Ydénetim Kurulu Uyeleri ve yedeklerinin tamami yeniden
secilir.

Olaganiistii Genel Kurulun Glindemi

Madde 26- Olaganustiu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konular gérisulerek karar alinir. Olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde eklenemez.

Yonetim Kurulu
Madde 27- Oda Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil Uyeden olusur, ayrica 7 (yedi) yedek
Uyesi vardir.

Yonetim Kurulunun isleyisi ve Gérev Béliimii
Madde 28-

a) Yonetim Kurulu segiminden sonra yapilacak ilk toplantida Uyeler aralarindan tye
tam sayisinin oy ¢oklugu ile bir Bagkan, bir ikinci Bagkan bir sekreter Uye ve bir sayman
Uye secilerek gorev bolima yapilir.

b) Oda Yénetim Kurulu en az ayda bir kez godunlukla toplanir, toplantilari Bagkan,
Baskan bulunmadigi takdirde 2. Baskan yonetir.

¢) Yoénetim Kurulu kararlarini oy coklugu ile alir, oylarda esitlik olursa Baskanin
katild1g1 taraf cogunlukta sayilir.

d) Her ne sebeple olursa olsun, araliksiz 3 ay iginde U¢ normal toplantiya
katiimayan Yonetim Kurulu Uyesi, Yénetim Kurulundan cekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek Uye gecer. 15 glinde bir yapilan toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir.

e) Bir toplanti, bir veya daha fazla oturumlar halinde olabilir.



f) Oturuma katiima normal oturum slresinin yarisindan fazlasinda bulunma
anlamindadir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan fazlasinin toptan istifasi halinde vyerleri
yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk toplantida yonetim kurulu gérev bélimu yenilenir.

h) Bosalan yonetim kurulu Uyeligine cagrilacak yedek tUye kalmadidi hallerde Oda
Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya ikinci Bagkan, bunlar yoksa Birlik
Yonetim Kurulu tarafinda olaganuisti toplantiya cagrilir.

Bu toplantida Oda Yonetim Kurulu Uyeleri tamamen yeniden segilir. Yeniden
segilenler ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yonetim Kurulu, yasa, yonetmelik ve genel kurul kararlarina uygun olmak
sarti ile Oda politikasina iliskin kararlari alir ve yarutur. Bagli birimlere gerekli direktifleri
verir ve denetler.

b) Yasa ve yonetmeliklerin tanidigi hak ve yetkiler cercevesinde Uyelerinin hak ve
yetkilerini en iyi sekilde kullanmalarina yardimci olur.

c) Odayl Bagkan temsil eder. Baskan olmadigi zaman ikinci Bagkan veya
gerektiginde sececekleri kisi veya Kisiler araciligi ile yurt ici ve yurt disinda temsil
edilmesini saglar.

d) insaat miihendisligi mesleginin ilerlemesi, ylikselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli
incelemeleri yaparak veya yaptirarak hazirlanan raporlari Genel Kurulun onayina sunar.

e) Uyelerin mesleki onur ve cikarlarini korur, bu konuda énlem alir ve gerekli
girisimlerde bulunur.

f) ingaat miihendislerinin caligma alani ile ilgili diger meslek kuruluglari ile iligki kurar
ve gerekli girisimlerde bulunur.

g) Mesleki alanda her tirll yayin yapar ve hakem gortsit alinmak kosuluyla teknik
kitap bastirir.

h) Kamuya ya da 0Ozel sektdre ait iglerde bilirkisilik, hakemlik, jari Uyeligi ve
masavirlik gibi gérevler icin Uyeler arasindan aday saptar, géreviendirir.

i) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ile, gerekse diger kurulus ve kigilerle olan bitlin
mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ve etik esaslari hazirlar, bunlara uymayi
saglar ve uygulamay! kontrol eder, mesleki hizmetler icin konulan sartname ve
yonetmelik hakimlerinin uygulanmasini saglar.

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak utzere g¢alisma raporunu ve gegen donemin kesin
hesaplarini, yeni donemin gelir ve gider butgelerini hazirlar, gegici ve surekli Ucretli
kadrolarini, gesitli kurullarin oturum Ucretlerini, Genel Kurula dnerir. Bunlari Denetleme
Kurulu raporu ile birlikte delegelere yetecek kadar ¢ogaltir ve Genel Kuruldan en az 15
guin 6nce butun delegelere gonderir.

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini, gindemini 17 nci madde de
belirtilen tarihten 15 glin dnce delegelere bildirir, ayrica Oda yayin organlari ve gazete ile
ilan eder , toplanti icin gerekli buttn iglemleri tamamlar.

[) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganustu toplantiya ¢cagirir.



m) Oda ile Birlik arasinda iligki ve igbirligini saglar
n) Gerektiginde Onur Kurulunu toplantiya ¢agirir.

0) Onur Kurulunca alinan kararlarin onaylanmasi igin gerekenleri Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yiksek Onur Kuruluna verilmek Uzere Birlik Yonetim Kuruluna
yollar.

p) Birlik Genel Kuruluna segilen asil ve yedek delegeler ile, Birlik Yonetim Kurulu,
Yuiksek Onur Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu aday listesini Birlik Yonetim Kuruluna
zamaninda yollar.

r) Yardimci organlarin program ve ¢alisma konularini saptar.

s) Subeler ve Temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar, bu amacla toplantilar
yapar, Oda Genel Kurulunca onaylanan yeni dénem butcesinin uygulamasini denetler,
Sube ve temsilcilik ddenek ve harcamalarini izler ve gerekli 6neri ve uyarilarda bulunur.

t) Bu Yonetmeligin 5. Maddesinde belirtilen amaclar dogrultusunda ¢alisma yapar.

u) Sube Genel Kurullar icin yeterli sayida goézlemci seger ve goézlemcinin Genel
Kurula katilmasini saglar.

Yiiriitme Kurulu, Baskan, ikinci Baskan, Sekreter Uye, Sayman Uyenin Goérev ve
Yetkileri
Madde 30-

a) Ydrutme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Yuratme Kurulu Odanin, Baskan, ikinci Baskan, sekreter Uye ve sayman Uyeden
olusan dort kisilik bir kuruludur. Yuritme Kurulu, Yonetim Kurulunun aldigi kararlar
geregince ve onun toplanmadigi zamanlar Yonetim Kurulu adina yudritme yetkisine
sahip olarak Oda islerini yurtitmekle gérevlidir. YrGtme kurulunun goérev ve yetkileri her
calisma dénemi baslangicinda Yénetim Kurulu tarafindan saptanir.

Yurutme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler
icerisinde kararlar alir.

b) Bagkan ve ikinci Bagkanin Gorevleri:

Baskan, Oda'’yi idari ve adli makamlar ile 6zel ve tlzel kigilere karsi temsil eder.
Oda galismalarini yasalara, bu yénetmelige, Genel Kurul ve Yénetim Kurul kararlarina
uygun olarak ydritir. Oda Bagkani Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri
yayinlar.

ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini kullanir ve gdrevlerini
yerine getirir.

c) Sekreter Uye Gérev ve Yetkileri:

Baskan ve ikinci Baskan bulunmadigi zamanlarda Odayi temsil eder. Ydénetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasini yuratir ve denetler. Genel Sekreterin bulunmadigi
durumlarda Genel Sekreterlik gérevini yuritir.

d) Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri:

Sayman Uye, Mali isler Yénetmeligi hikiimleri geregince, Oda muhasebe ve mali
islemlerini yUratar ve Yonetim Kurulu adina kontrol eder.
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Oda Onur Kurulu

Madde 31- Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stre igin secilen 5 (bes) asil
Uyeden olusur. Ayrica 5 (bes) yedek Uyesi vardir. Onur Kuruluna segilebilmek igin en az
meslekte 10 yilini gegirmis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttir.

Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 32- Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yonetim Kurulunca kurula aksettirilen konular hakkinda, arastirma ve
sorusturma yapmak suretiyle karara baglamak,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yuksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamak,

¢) Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmaya gerek olmadigi yéntinde verilen
kararlara yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak.

Onur Kurulunun Calhsma Sekli
Madde 33- Onur Kurulu, TMMOB Disiplin Yonetmeligi hikimlerine uygun toplanir
ve karar verir.

Denetleme Kurulu
Madde 34- Denetleme Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil siire i¢in secilen dokuz
asil iyeden olusur. Ayrica dokuz yedek Uyesi vardir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 35- Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda ve Subelerin, hesap ve islemlerinin TMMOB ve Odanin mali igler
yonetmeliklerine uygunlugunu denetlemek, hazirlayacagi raporun bir kopyasini
dosyasinda saklamak, birer kopya da denetlenen organa, bilgi bakimindan TMMOB
Yonetim Kuruluna ve denetlenen organa iletiimek tizere Oda Ydnetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Oda Yoénetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni dénem
bltceleri ve personel kadrolari hakkindaki degerlendirmeleri, Oda Genel Kuruluna
sunmak Uzere bir rapor halinde Yonetim Kuruluna bildirmek,

c) Kesin zorunluluk halinde oy birligi ile alinacak kararla, Oda Genel Kurulunun
olaganustl toplantiya ¢agrilmasini Yoénetim Kurulundan istemek.

Denetleme Kurulunun Calisma Sekli
Madde 36- Denetleme Kurulu, Oda Denetleme Kurulu Ydnetmeligi, TMMOB ve
Odalar Denetim Yodnetmeligi hiktimlerine gore ¢aligsmalarini yartir.

Danisma Kurulunun Uyeleri
Madde 37- Danigsma Kurulunun surekli Gyeleri agagida belirtiimistir:

a) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ydnetmeligin 5
inci maddesiyle degisen sekli.) TMMOB Yd&netim Kurulundaki Oda temsilcisi, Birlik Onur
ve Denetleme Kurullarina segilen Oda adaylari, Oda Onur, Denetleme Kurullari, Yetkin
Muhendislik Kurullari, Oda Yonetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube Yonetim Kurullari
Baskan ve Sekreterleri,

b) Danisma Kuruluna segcilebilme niteligini sahip adaylardan Oda Genel Kurullarina
iki y1l sureyle segilecek 15 Uye,
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c) Gorev basindaki Oda Yoénetim Kurulundan o6nceki Oda Yoénetim Kurulu
Bagkanlari ile en az bir ddnem gorev almig Oda Genel Sekreterleri.

Danigsma Kurulu yonetmelidi ile ¢cagrili Gye sifatiyla farkli tye ve gruplar Danigsma
Kuruluna ilave olarak dahil edilebilir. Danisma Kurulunda oy kullanma hakkina sadece
surekli Gyeler sahiptir.

Danigsma Kurulunun Gorevleri

Madde 38- Danisma Kurulu; Odanin dénem ¢alisma programlarini ana gizgileri ile
incelemek, Oda politikasina iliskin ana sorunlarda, yo6netmelik tasarisinda ve
degisikliklerinde, Genel Kurula sunulacak dénem g¢alisma raporlari ve benzeri konularda
yonetim kurullarina i1sik tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve baska yonetmeliklerce ya da
Genel Kurulca kendisine verilecek isleri gérmek Uzere kurulmustur. Genel Kurulda ana
yonetmelik digindaki yonetmelik degisiklik ve tasarilarinin sonuca baglanmasi yetkileri
Danisma Kuruluna verilebilir.

Danigsma Kurulunun Calisma Sekli
Madde 39- Danisma Kurulu, Danigsma Kurulu Ydénetmeligi hiklUmlerine uygun
toplanir ve karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 40- Bir bdlgede ¢alisma gdsteren ingsaat mihendislerinin mesleki calismalari
bakimindan gerekli gorildigu takdirde, Oda Genel Kurulundan en az dort ay once
temsilcilik icin sube gorusu de alinarak, bdlgedeki Uye sayisi, is potansiyeli, gelir-gideri
ve benzeri Oda yodnetimince gozlenerek, Oda Genel Kuruluna sunulur ve Genel Kurul
karariyla Sube agilabilir. Kurulan Subeler Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda Genel
Kurulunun 2/3’'nin oylariyla kapatilabilir. Subelerin tizel kisiligi yoktur, tasinmaz mal
edinemezler, Agilan Subeler igin Oda Yonetim Kurulu yedi kisilik bir kurucu kurul atar.
Yeni kurulan Subelerin ilk Genel Kurullari diger Sube Genel Kurullarinin yapildidi tarinte

yapilir.

Kayit igslemleri

Madde 41- ingaat mihendisleri, is yerlerinin bulundugu bdlgedeki Subeye
kaydolurlar. Her Gye, nakil ve isyerini dedistirmesi halinde adresini bir ay iginde Oda’ya
bagh bulundugu Subeye bildirir.

Bir Uyenin Sube Genel Kurullarinda oy kullanabilmesi icin, en az bir ay énceden
kaydini yaptirmis veya kaydini oy kullanacagi Subeye aktarmis olmasi gereklidir. Adres
degisikliklerini Oda ve Subesine bildirmeyenlerin mevcut adreslerine yapilan tebligat, o
uyeye yapilmig sayilir.

Tum kayit ve Subeler arasi nakil islemleri Oda merkezi tarafindan yapilir.
Sube Organlari
Madde 42- Sube Organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,
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b) Sube Ydnetim Kurulu,

Sube Genel Kurulu

Madde 43- Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ayinin Gg¢linci Cumartesi ginu
Subeye kayith Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida c¢ogunluk
saglanmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 44- Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Toplum ve Ullke ¢ikarlarini 6n planda tutarak, TMMOB Kanunu, Yénetmelikleri ile,
Oda Yonetmelik ve ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla, Sube ve Uyelerini ilgilendiren
konularda karar almak,

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi icin yapilmasi gereken
calismalarin ilkelerini saptamak.

(22.12.2014 tarih ve 29213 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci
maddesiyle degisen sekli.) Sube Yoénetim Kurulu asil ve yedekleriyle, Subelerine kayitli
dyenin %0.5’i oraninda Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek
delegeleri iki yil sure igin seger. Delege sayisinin tespitinde kesirli sayilar bir Ust saylya
tamamlanir. Delege sayisi besden az ise bese tamamlanir.

Sube Genel Kurulunun ilani

Madde 45- Subelerin Genel Kurul glindemleri, gind, yeri ve saati Oda Ydnetim
Kurulu tarafindan kararlastirilip, en az 15 gun 6nce gunluk bir gazetenin Turkiye
baskisinda ilan edilir.

Sube Genel Kurulu Giindeminde Yer Almasi Zorunlu Olan Maddeler

Madde 46- Sube Genel Kurulu giindeminde, Baskanlk divaninin segimi, calisma
raporunun okunmasi ve gorusilmesi, Sube Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri ve Oda
Genel Kurulu asil ve yedek delege adaylarinin belilenmesi ve duyurulmasi ile segim
maddelerinin yer almasi zorunludur.

Agcilis ve Divanin Segimi

Madde 47- Toplanti Oda gdzlemcisinin salonda bulundugu saptandiktan sonra,
Yonetim Kurulu Baskani, ya da Yonetim Kurulunun goérevli bir tGyesi tarafindan acilir.
Toplanti agildiktan sonra bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan
Baskanlik divani, Genel Kurulca baska bir karar alinmazsa agik oyla segilir.

Kimlik Belgesi Bulundurma Kosulu

Madde 48- Sube Genel Kurulunda bulunmak, goérismelere katilmak ve oy
kullanmak igin Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Oda tarafindan kontrol edilen
ve onaylanan, goérevli hakim tarafindan kesinlegtiriimis Uye listelerinin imzalanmasi
yoluyla alinmis Genel Kurul giris karti ve Oda kimlik kartinin gésterilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunda Karar Alma

Madde 49- Sube Genel Kurullari kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
baskanin tarafi cogunlukta sayilir.
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Sube Genel Kurulu Tutanaklar

Madde 50- Sube Genel Kurulunun gériismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir.
Bagkan, Baskan yardimcilari ve yazmanlar tarafindan imzalanan karar tutanaklari
Yénetim Kuruluna verilir. Imza altina alinmis aday tutanagi yetkili segim kuruluna iletilir.

Subelerde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 51- Subelerin Olaganisti Genel Kurulu, asagidaki durumlarda Oda Ydnetim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Son Olagan Genel Kurulda saptanan lye sayisinin en az 1/5 (beste biri)nin
noterden alinmig imza beyannameleriyle birlikte, ayni konu igin, ayri ayri hazirlayacaklar
dilekgelerle, Oda Yénetim Kuruluna yapacaklari basvuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Sube hesap igleri ile gerek goérecekleri durumlarda
Oda Yonetim Kurulunun oybirlidi ile alacagi karar ile,

c) Oda Yonetim Kurulunun uygun goérusit alinarak, Sube Ydnetim Kurulunun 2/3
(Ugte iki) cogunlukla alacadi karar ile,

d) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uye sayisinda bosalmalar nedeniyle
cogunlugun vyitirilmesi durumunda, U¢ Yonetim Kurulu Uyesinin basvurusu ve Oda
Yoénetim Kurulunun karari ile, subeyi olaganusti toplantiya ¢agirir. Bu toplantida Sube
Yonetim Kurulu uyeleri tamamen yeniden secilir. Yeniden segilen Yonetim Kurulu
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu Giindemi

Madde 52- Olaganustu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir. Sadece toplantiya neden olan konular glindeme alinir ve goérusulerek karar
verilir.

Sube Yonetim Kurulu
Madde 53- Yonetim Kurulu yedi asil iyeden olusur. Ayrica yedi yedek uyesi vardir.

Goérev Boliimii ve Sube Yénetim Kurulunun isleyisi
Madde 54-

a) Yonetim Kurulu segiminden sonra yapilacak ilk toplantida, Yénetim Kurulu tyeleri
arasindan Uye tam sayisinin oy goklugu ile bir Baskan, bir Sekreter tye ve bir Sayman
Uye segilir.

b) Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir kez cogunlukla toplanir. Toplantilari Bagkan
yonetir. Bagkan bulunmadigi takdirde Sekreter Uye yonetir.

c) Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir, oylarda esitlik olursa Baskanin
katildid1 taraf cogunlukta sayilir.

d) Her ne sebeple olursa olsun, aralksiz 3 ay iginde U¢ normal toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulundan ¢ekilmig sayilir ve yerine siradaki
yedek Uye gecer. 15 glinde bir yapilan toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan istifasi halinde, yerleri
yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk toplantida Yonetim Kurul gorev bolumu yenilenir.

Sube Yoénetim Kurulu Goérev ve Yetkileri
Madde 55- Sube Ydnetim Kurulu baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sube Yoénetim Kurulu, yasa, yonetmelik, Genel Kurul ve Oda Yo6netim Kurulu
kararlarina uygun olmak sarti ile kararlar alir ve yuaratar. Bagh temsilciliklere gerekli
direktifleri verir ve denetler.

b) Sube Yonetim Kurulu kararlari, Oda Yoénetim Kurulu kararlarina aykiri olamaz.
Celisme halinde Oda Yoénetim Kurulu kararlari esas alinarak uygulanir. Celismenin
surmesi durumunda konu ilk danigsma kuruluna goéturalar, nihai karart Genel Kurul verir.
Uyusmazlik ¢ézilliinceye kadar Oda Ydénetim Kurulu Kararlari gegerlidir.

c) Yasa ve yonetmeliklerin tanidigi hak ve yetkiler cercevesinde Uyelerinin hak ve
yetkilerini en iyi sekilde kullanmalarina yardimci olur.

d) Baskan olmadigi zaman Sekreter Uye veya gerektiginde sececekleri Sube
Yonetim Kurulu Gyesi ile Subeyi temsil eder.

e) insaat Mihendisligi mesleginin ilerlemesi, yikselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli
incelemeleri yapar veya yaptirir ve hazirlanan raporlari Genel Kurulun ve Oda Ydnetim
Kurulunun bilgisine sunar.

f) Uyelerinin mesleki onur ve cikarlarini korur bu konuda énlem alir ve gerekli
girisimlerde bulunur.

g) Insaat mihendislerinin calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslari ile iligki
kurarak, gerekli girisimlerde bulunur.

h) Kamu veya 6zel islerde bilirkigilik, (kamulastirma bilirkigiligi harig) hakemlik, juri
Uyeligi ve musavirlik gibi goérevleri yapmak Uzere Uyeleri arasindan adaylar saptar.
Kamulastirma bilirkisiligi icin saptadigi adaylari Oda’ya bildirir.

i) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ile, gerekse diger kurulus ve kisilerle olan bitiin
mesleki iligkilerinde, ortaklasa uyulacak hukuki etik esaslari hazirlar, bunlara uymayi
saglar ve uygulamay! kontrol eder. Mesleki hizmetler icin konulan sartname ve
yonetmelik hikUmlerinin uygulanmasini saglar.

j) Oda Yoénetim Kurulunun uygun goriast alinmak sartiyla, gerektiginde Sube Genel
Kurulunu olaganustu toplantiya ¢agirir.

k) Temsilciliklerin birbirleriyle ve Sube ile iligki ve igbirligini saglar.

[) Onur Kuruluna verilmesi gereken Uyeler hakkinda karar alarak Oda Ydnetim
Kuruluna bildirir.

m) Subenin amacini agmamak Uzere yayin yapar.

n) Odanin, Subenin etkinlik alani iginde sahip oldugu tasinmaz mallari Oda adina
idare eder. Oda delegeligine secilen listeyi zamaninda Oda merkezine yollar.

Sube Yiriutme Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 56-

a) Ylrutme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yuritme Kurulu Bagkan, Sekreter Uye ve Sayman Uyeden olusan (¢ kisilik bir
kuruldur. Yudrutme Kurulu, Yonetim Kurulunun aldigi kararlar geregince ve onun
toplanmadigi zamanlar Yoénetim Kurulu adina yiritme yetkisine sahip olarak Sube
islerini yartutmekle gorevlidir. Ylritme Kurulunun gérev ve yetkileri her ¢calisma dénemi
baslangicinda Yénetim Kurulu tarafindan saptanir.
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Yurltme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yoénetim Kurulunun verdigi yetkiler
icerisinde kararlar alir.

b) Bagkanin Gdrevleri:

Baskan, Subeyi etkinlik alani icinde 6zel ve tlzel kisilere karsi temsil eder. Sube
calismalarini yasalara, bu yonetmelige Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Sube
Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuratur. Sube etkinlik alanini
ilgilendiren konularda demeg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

c) Sekreter Uyenin Gérev ve Yetkileri:

Bagkanin yoklugunda, Sekreter Uye Baskanin yetkilerini kullanir ve gdrevlerini
yerine getirir. Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini yirutur ve denetler.

d) Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri :

Sayman Uye, Oda Muhasebe Yodnetmeligi hiukimleri ve Oda Yoénetim Kurulu
Kararlari geregince, sube muhasebe ve mali iglerini sube yodnetimi adina duzenler,
yaratdr ve kontrol eder.

Temsilcilikler

Madde 57- insaat Mihendisleri Odasi, insaat miihendislerinin ortak gereksinimlerini
karsilamak, mihendislik calismalarini kolaylastirmak, insaat Mihendisliginin genel
cikarlara uygun olarak gelisimini saglamak, muhendislerin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde duristligu ve guveni olusturmak, muhendislik disiplinini korumak amaci ile
Subelerinin bulunmadigi il ve ilgelerde Oda Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler kurar.

Temsilciliklerin Kurulus, islev ve isleyisi
Madde 58- Temsilciliklerin kurulus, islev ve igleyisinde, ayrica atama ve gdrevden
alma islemlerinde Temsilcilikler Yonetmeligi esas alinir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Oda Biitgesi

Madde 59- Sube ve temsilcilik butceleri de dahil olmak Uzere Oda Ydnetim
Kurulunca hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca onaylanan butgenin uygulama dénemi 1
Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindadir. Oda butcesi merkezi tek bltcedir. Butcenin
yurltilmesinde ve butge fasillari arasinda asma olmasi halinde fasillar arasi aktarma
yapmaya Oda Yénetim Kurulu tam yetkilidir

Harcama Yetkileri ve Gelir Aktarimi

Madde 60- Her ¢galisma dénemi basinda Yénetim Kurulu; Yartitme Kurulu Gyelerinin
Genel Sekreterin ve Sube Yuritme Kurulu UGyelerinin bir defada 6deyebilecedi para
harcamasi konusunda yetkilerini saptar.

Her Sube gelirlerinin %20 sini aylik periyotlar halinde Oda’ya gdndermeye
mecburdur. Bu periyotlarda aksama olmasi halinde Oda Ydnetim Kurulu karari ve Oda
Yuratme Kurulundan iki Uyenin imzasi ile Subelerin banka ve nakitlerinden para
cekmeye tam yetkilidir.
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Oda Gelirleri
Madde 61- Oda gelirleri sunlardir:

a) Giris Odentisi: Odaya asil veya gegici kayit yaptiranlardan giris 6dentisi alinir.
Giris 6dentisi Oda Genel Kurulunca saptanir.

b) Uye Yillik Aidati: Yoénetim Kurulunun bitce ile birlikte teklifi ve Oda Genel
Kurulunun kabul edecegi miktarda édenti alinir.

c) Kamu kuruluglari, 6zel veya tlzel kisilere yapilan hizmetler karsiligi alinan
Ucretler,

d) Oda Yonetim Kurulunca her yil tcreti belirlenen belgelerden elde edilen gelirler,
e) Para cezalari,

f) Her turld yayin geliri,

g) Istiraklerden saglanan karlar,

h) Her tarld bagis ve yardimlar,

1) Sair gelirler.

Birlik Payi
Madde 62- Oda her yil butce giderler cetveline, Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere “Birlik Pay1” adiyla bir 6denek koyar.

Sube Biitcesi ve Giderleri

Madde 63- Subeler her turli tahsilati Oda adina yaparlar ve gelirlerinin tamami
Odaya aittir. Sube giderleri Oda Genel Kurulunca kabul edilerek Sube bltgesine gore
ayrilan 6denekten karsilanir. Subelerin Oda adina yaptigi tahsilatin tamami geregi
halinde Oda tarafindan 0Odeneklerde kisinti yapilmadan kullanilir. Subeler Genel
Kurulunca saptanan gider édeneklerini asamazlar.

Butce fasillari arasinda agsma olmasi durumunda Oda Yoénetim Kurulundan onay
almak zorundadir. Subeler gelir fazlasini bloke edemezler. Subeler her ay sonunda sube
gelir ve giderlerini, yaptiklar tahsilati bir cetvel halinde Odaya bildirirler. Sube hesaplari
Oda Denetleme Kurulu Gyeleri tarafindan yilda en az iki kez olmak Gzere denetlenir.

ALTINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Oda Secimleri

Madde 64- Genel Kurul Guindemi Oda Yonetim Kurulunca, Genel Kurul
toplantisindan en az onbes gun dnce saptanir ve bir gazetenin Turkiye baskisinda ilan
edilir. ilanda gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin hususlar belirtilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurula katilacak delegeler ve dogal delegelerin lGger kopya
olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini, ginind saatini, ¢ogunluk
saglanamadigi takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yaziyla
birlikte, gérevli Ilge Segim Kurulu Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilari da, istenmesi
durumunda, ilge sec¢im kuruluna iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan
onaylanan listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar Birligin ve Odanin ilan tahtasinda g
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gln sure ile ilan edilir. Aski stresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari Oda
araciliglyla ya da dogrudan ilce secim kuruluna yapilir. Asil delege listesi hakim
tarafindan kesinlestirilir. Genel Kurul toplanti tarihinin, gérismeler cumartesi aksamina
kadar tamamlanacak ve Pazar gunu secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Subelerin Segimleri

Madde 65- Sube Genel Kurul toplantilarinin gind, yeri, saati Oda Yoénetim Kurulu
tarafindan en az on bes gin 6nce saptanir ve bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan
edilir. ilanda gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin hususlar belirtilir.

Subeler en az on bes gln dnceden, Genel Kurula katilacak Oda kutugune kayitli
uyelerin Uger kopya olarak hazirlanmis listelerini, gundemini, yerini, gunind, saatini
cogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir
yazi ile birlikte gérevli ilge Segim Kurulu baskanhgina iletir. Uye listelerine, itiraz
dogrudan gdrevli hakime yapilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan
listeler Subenin ilan tahtasinda g glin sure ile ilan edilir. Genel Kurul toplanti tarihinin,
gorusmeleri cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gunu segimler yapilacak
sekilde saptanmasi zorunludur.

Kurullara Segilebilme

Madde 66- (27.06.2015 tarih ve 29399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 1 inci maddesiyle degisen sekli.) Oda ve Sube Genel Kurullarinda
yapilacak segimler i¢in her lGye, kendisini ya da onayini almak sartiyla baska bir Uyeyi
aday gosterebilir. Gorev suresi biten her Uye ayni géreve Ust Uste en fazla G¢ se¢im
donemi gorev yapmak Uzere yeniden secilebilir. Danisma Kurulu Uyeligi icin yapilan
secimlerde, Ust Uste en fazla ¢ donem goérev yapma kosulu aranmaz. Oda uyeleri; Oda
Yoénetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Sube Ydénetim Kurulu
tyeliklerinden yalniz birine segilebilirler. Ayni kurula aday olan tyelerin aldiklari oylarda
esitlik olmasi halinde Oda sicil numarasi kiigiik olan tye secilmis sayilir. Ust Uste (g
secim dénemi kosulu bu degisikligin yartrltge girdigi tarihten itibaren baslar.

Oda ve sube organlari ile temsilcilik kurullarinda ve genel kurullarca ya da yonetim
kurullarinca olusturulacak yardimci organlarda goérev alabilmek ve bu organlarin
secimlerinde aday olabilmek igin; Oda Onur Kurulu'ndan “Serbest meslek
uygulamasindan men cezasi ve agir para cezasl” almamis olmak, zimmet, irtikap,
rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suiistimal ve hileli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma sugundan hukim giymemis olmak gerekir.

Delege Odenegi
Madde 67- Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler ve dogal delegelere
yolluk 6denir. Odenen bu yolluklar, bagli Subelerce karsilanir.

ingsaat Miihendisleri Odasina Ait Diger Yonetmeliklerin Bu Yonetmelikle
Celigsmesi

Madde 68- ingaat Mihendisleri Odas tarafindan 6235 sayili Tirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak c¢ikarilacak diger yonetmeliklerin
bu yénetmelikle gelismesi halinde bu ydnetmelik hakimleri uygulanir.

Tarif Edilmemis Durumlar ve TMMOB Ydénetmelikleriyle Celisme Hali
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Madde 69- Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde TMMOB ydnetmelikleri
gegerlidir. Bu yénetmelik hikimleri TMMOB Ana Ydénetmeligindeki hiktimlerle gelismesi
halinde TMMOB Ana Yonetmeligi uygulanir.

Yurirliik
Madde 70- Bu yonetmelik yayimlandigi tarihte yurarluge girer.

Yiiritme

Madde 71- Bu ydnetmelik hiikimlerini TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Yénetim
Kurulu yurGtar.
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