TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
SUBE DANISMA KURULU
YONETMELIGi

Amag
Madde 1- (1) Sube Danisma Kurulu; Sube Yénetim Kurulunun g¢alismalarina yardimci olmak
amaciyla olugturulur. Sube calisma programlarinin ve sube politikasinin belirlenmesine katkida
bulunur. insaat Miihendisligi uzmanlik alanlarinda deneyim sahibi olan liyeleri bir araya getirerek il ve
Ulke genelindeki meslek ve iiye sorunlari ile ilgili konularda demokratik ve katilimci bir ¢alismayi
amaglar. Bu yonetmelik; insaat Mihendisleri Odasi’nin érgiitsel biitiinligiini daha ileriye gétiirmek
icin, Sube Danisma Kurulunun kurulus, islev ve isleyislerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénetmelik, insaat Miihendisleri Odasina baglh subelerde olusturulacak
Danisma Kurullarinin isleyisini, calismalarini ve Gyelerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

TMMOB: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

ODA :insaat Mihendisleri Odasini,

Sube :insaat Miihendisleri Odasi Subesini,

SDK  :insaat Miihendisleri Odasi Sube Danisma Kurulunu,

Divan Kurulu :Kurul Baskani, Baskan Yardimcisi ve Sekreter Uyeden olusan kisileri,

Toplanti :Kurul toplantisinin baslamasindan glindemin tamamlanmasina kadar olan
devreyi,

Uyeler :Danisma Kuruluna katilan tyelerini,

ifade eder.

Kurulug

Madde 4- (1) Sube Danisma Kurulu; Dogal Uyeler ve Cagrili Uyeler olmak Uzere iki gruptan
olusur. Dogal ve Cagrili Giyelerin hak ve yukamlalikleri aynidir.

Dogal Uyeler:
Gorevi devam eden Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek tyeleri
Gorevi devam eden subeye bagli temsilciliklerin temsilcisi
TMMOB ve Oda kurul, komisyon ve calisma gruplarinda gérevi devam eden sube Uyeleri

4. En az bir donem gorev yapmis Oda Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilariile gérevi
devam eden Oda Genel sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcisi sube lyeleri

5. En az bir dénem Oda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis sube Uyeleri

6. Gegmis donemlerde gorev yapmis sube baskani, sekreter ve sayman Gyeleri

7. Gegmis donemlerde en az bir donem gorev yapmis sube sekreterleri

8. Gorevi devam eden sube sekreteri, sube sekreter yardimcilari ile subede ve bagh
temsilciliklerde gorev yapan insaat mihendisleri
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b. Cagril Uyeler:

1. Toplanti giindemine bagh olarak, sube etkinlik alaninda bulunan ilgili kurum ve
kuruluslardaki blrokrat, akademisyen ve yoneticiler arasindan sube yonetim kurulunca belirlenen en
cok bes lye

2. IMO Genel Kurul delegeleri arasindan Sube Yénetim Kurulu tarafindan segilmis; tye sayisi
1000’e kadar (1000 dahil) olan subelerde en ¢ok 3 delege, lye sayisi 1001-5000 olan subelerde en ¢ok
5 delege, lye sayisi 5001 — 10000 olan subelerde en ¢ok 10 delege ve Uye sayisi 10001 den daha fazla



olan subelerde en ¢ok 15 delege
3. Toplanti giindemine bagli olarak, genc-iMO Uiniversite temsilcileri arasindan Sube Yénetim
Kurulunca belirlenen en ¢ok iki 6grenci liye

Sube Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 5- (1)Sube Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a. Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olan SDK glindemi hakkinda goéris olusturmak.

b. Oda mevzuatina, Oda Yénetim Kurulu kararlarina aykiri olmamak kaydiyla, Sube Yonetim
Kurulu galigmalari igin éneriler olusturmak.

€. D6nem baslarinda Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma programini tartismak
ve Onerilerde bulunmak.

d. Sube etkinlik alani icerisinde meslegimizle ilgili yapilan ¢alismalarda Sube Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

e. Sube etkinlik alani igerisinde bulunan kentlerle ilgili yapilan ¢alisma ve uygulamalarda goéris
olusturmak ve 6neride bulunmak.

f. Sube bilinyesinde kurulacak komisyon ve calisma gruplarina tiye dnerisinde bulunmak.

Uyelerin Gorev, Hak Ve Sorumluluklar

Madde 6- (1) Sube Danisma Kurulu Gyelerinin hak ve sorumluluklari sunlardir;
a. SDK toplantilarina katilmak.

b. SDK glindemi ile ilgili gbriis ve 6nerilerde bulunmak.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 7- (1) Sube Danisma Kurulu lyeligi asagida belirtilen nedenlerle sona erer.

a. Sube Danisma Kurulu Uyeligi Sube Yénetim Kurulunun bir ¢alisma dénemi ile sinirli olup iki
yillik galisma déneminin tamamlanmasiyla sona erer.

b. Dogal Uyeler Ustlenmis olduklari gorev nedeniyle SDK Gyeligi hakkini kazanirlar. Dogal
Uyelerin Ustlenmis olduklari gérev herhangi bir nedenle sona ererse SDK Uyeligi de diser.

C. SDK dyelik hakkinin sona ermesi veya kisinin yazili olarak SDK Uyeliginden istifa etmesi ile
ilgili donem Gyelik sona erer.

d. iki toplanti Ust (iste mazeretsiz olarak katilmayanlarin ilgili ddnem SDK {yeligi dogrudan
diser.

Toplanti Ve Oneriler

Madde 8- (1) Yeni donemde Sube Yoénetim Kurulunca belirlenecek Sube Danisma Kurulu, ilk
toplantisini Sube Yonetim Kurulu’ nun cagrisi ile Sube Genel Kurulunu takip eden iki ay icerisinde
gerceklestirir. SDK tarafindan baskaca bir karar alinmadigi takdirde dénem igerisinde olagandsti
toplantilar dahil en az alti kez toplanir.

(2) SDK toplantilarinda salt cogunluk aranmaz. SDK toplantilari Sube Yonetim Kurulunca
onceden belirlenen glindem dogrultusunda yapilr.

Baskanlik Divani Ve Olusumu

Madde 9- (1) SDK Bagkanlik Divani bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Yazman Uyeden
olusur. SDK ilk toplantisi, Sube Yonetim Kurulu Baskani veya kendi adina gorevlendirecegi bir yonetim
kurulu Gyesi tarafindan acilir ve 6nerilen adaylar arasindan SDK Divan Baskani secimi yapilir. SDK Divan
Baskani, baskan yardimcisi ve yazmanlik icin 6nerilen adaylari ayri ayri veya birlikte oylatarak divan
secimini tamamlar. Baskanlik Divani is ve islemlerini ylritmek lzere en az bir sube calisani
gorevlendirilir.

(2) Divan baskani, baskan yardimciligi ve sekreter tUyeligi icin sadece dogal Uyeler aday olabilir.

(3) Divan lyelerinden herhangi biri istifa eder ya da lyelik vasfini kaybederse sadece o gbrev
icin SDK’nda se¢im yapilr.

(4) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri divana secilemezler.

Baskanlik Divaninin Gorevleri

Madde 10- (1) SDK Baskanlik Divani SDK toplantisini glindem geregince ve bu Yonetmelik
hikimleri cergcevesinde ydritir. Divan Kurulu tarafindan hazirlanan toplanti tutanagini imzalayarak 15
gln icerisinde SYK’ na sunar.



Baskanin Gorevleri

Madde 11- (1) SDK Divan Baskaninin gérevleri sunlardir;

a. SDK Baskanlik Divanina ve SDK’na bagkanlik etmek.

b. SDK oturumlarini agmak, kapatmak, gortismeleri tarafsiz olarak yonetmek.

¢. SDK toplantisi boyunca ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak toplantinin diizen
icinde yapilmasini saglamak.

C. SDK Divan sekreterinin ¢alismalarini denetlemek.

d. SDK kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

e. SDK’ nun dizenini bozan Uyeyi uyarmak.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 12- (1) SDK Divani Baskan yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a. SDK Divan Baskaninin gérevlendirmesi halinde oturumlari yénetmek.

b. SDK Divan Baskaninin herhangi bir nedenle bulunmamasi halinde onun yetkilerini
kullanmak.

c. SDK Divan Baskanina, gorevleriyle ilgili her hususta yardimci olmak.

Sekreter Uyenin Gorevleri

Madde 13- (1) SDK Divani Yazman Uyesinin gérevleri sunlardir;

a. SOz alan uyelerin adlarini s6z alis sirasina gére yazmak ve baskana vermek.

b. Onergeleri teslim almak, SDK Divan Baskanina vermek.

c. SDK Divan Baskaninin gorevlendirmesi halinde 6nergeleri ve okunacak belgeleri okumak.

d. SDK onerilerini not etmek ve baskanla birlikte SDK toplanti tutanagini hazirlamak SDK
onerilerini Sube Yonetim Kuruluna iletmek.

e. Ses ve goriintl alma cihazlari kullaniliyorsa, konusmalarin eksiksiz olarak banda alinmasini
saglayacak onlemleri almak.

f. SDK toplanti katim gizelgelerini diizenli olarak tutmak.

g. Mazeretlerini bildirerek toplantiya katilamayan SDK iyelerinin ilgili mazeretlerini devam
gizelgesine islemek.

h. SDK toplantisi bitiminde bir sonraki toplantinin glindemiyle ilgili dnerileri almak.

i. Belirli konularda arastirma ve degerlendirme yapmak amaciyla SDK’'nun gorevlendirdigi
calismalari yapmak.

j- Yeni lye katihmlari ve Ulyelik sonlanmalarinin cizelgelerini tutmak ve SDK Uyelerine
bildirmek.

k. SDK baskanhk divani goérevlerinin yerine getirilmesinde baskanin verecegi diger isleri
yapmak.

Divan Baskanin Ve/Veya Divan Kurulu Uyelerinin Gérevinin Sona Ermesi

Madde 14- (1) Divan Baskani ve/veya Divan Kurulu Uyelerinin gorevi iki yillik calisma
doéneminin tamamlanmasiyla sona erer.

(2) SDK Divan Baskani veya divan Uyelerinin gorevini yaparken ilgili mevzuati uygulamakta
glgslizlige diustlgl veya tarafsiz olma niteligini kaybettigi gerekcesi ile gorevinden ayrilmasi
istendiginde, Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi ve/veya SDK Uye sayisinin 1/3 i tarafindan imzalanmis
yazili 6nerge verilmesi gerekir. SDK Divan Baskani 6nergeyi oylamaya sunar. Onerge kabul edilirse, SDK
Divan baskani ve/veya divan tyeleri gorevinden ayrilir.

(3) SDK Divan Baskanhgi ve/veya divan Gyelikleri icin yeni secimleri ylritme gbérevi Sube
Yénetim Kurulunundur.

Giderler
Madde 15- (1) SDK giderleri sube butgesi icerisinde degerlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller



Madde 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan durumlarda Oda Genel Kurul Yonetmeligi
uygulanir.

Yiriirluk
Madde 17- (1) Bu Yonetmelik, 25 Aralik 2019 tarih ve 39/3059 sayili Oda Yonetim Kurulu Karari ile
01 Ocak 2020 tarihinde yurirltge girer.

Yiriitme
Madde 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun
gozetiminde Sube Yonetim Kurulu yuratir.



