TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ISYERI TEMSILCILiK YONETMELIGi
(Yonetim Kurulunun 04 Nisan 2015 tarih ve 20/1205 sayil1 karar)
AMAC:

Madde 1- Oda Ana Yonetmeligi’nde belirlenen amaglar dogrultusunda, kamu ve 6zel sektorde
calisan ingaat miihendislerinin; isyeri orgutliligiini gelistirmek, demokratik haklarini, 6zlik
haklarini, grevli, toplu sozlesmeli sendikal haklarin1 savunmak, sorumluluklarini takip etmek,
tilke ve kamu c¢ikarlarin1 korumak, isyerindeki iiretim siirecinin meslegin ve g¢agdas bilimin
gereklerine uygunlugunu denetlemek, isyerinde bulunan iiyeler ile Oda arasindaki iletisimi
kurmak, diger ¢alisanlarla dayanisma saglamak iizere Isyeri Temsilcilikleri kurulur.

KAPSAM :

Madde 2- Bu Yonetmelik, isyeri temsilciliklerinin, kurulus, gorev ve sorumluluklar ile ilgili usul
ve esaslar1 kapsar.

TANIMLAR ve KISALTMALAR:
Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

“Oda”: TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1’ni,

"Isyeri" : Insaat miihendislerinin ¢alistiklar1 isyerlerini

"Uye" :Ingaat Miihendisleri Odasi‘na kayith ve isyerlerinde calisan insaat miihendislerini,
"Isyeri Temsilcisi" : Isyerlerinde gérevlendirilen iiyeye denir.

KURULUS:

Madde 4.1 insaat miihendislerinin ¢alistig tiim kamu ve o0zel sektor isyerlerinde Oda-Uye
iliskilerini gelistirmek amaciyla, isyeri temsilciligi kurulabilir. Isyeri temsilcileri, bir (1) isyeri
temsilcisi ve gerektiginde yardimcilarindan olusur.

Madde 4.2- Isyeri temsilciligi, isyerinde calisan iiyelerden birinin en yakin Oda birimine yazil
basvurusu ile veya il/ilce Temsilcilik Kurulunun dnerisi, Sube Yénetim Kurulu karar ile kurulur.

Madde 4.3- Isyeri temsilcisi ve gereginde yardimcilari, is yerinin baglh oldugu Oda birimince
onceden duyuru yapilmak ve iiye egilimi dikkate alinmak kaydiyla iiyelik yiikiimliiliikklerini yerine
getiren iiyeler arasindan bir ¢calisma donemi i¢in, belirlenir.

Madde 4.4- Bagimsiz bolimleri bulunan, iletisimin saglanmasi zor olan bilyiik Olgekli
igyerlerinde; igyeri temsilci sayisi, Sube Y6netim Kurulu karar ile artirilabilir.

Madde 4.5- Isyeri temsilcisi ve/veya yardimcilarinin, Oda mevzuatina, Oda ve Sube Genel Kurul
kararlarina, Oda ve Sube YoOnetim Kurulu kararlarina aykiri ¢aligmalar yapmasi ve gorevini
kotliye kullanmasi durumunda; gorev siiresi dolmadan; temsil ettigi ¢alisanlarin talebi, Temsilcilik
Kurulunun 6nerisi, Sube Yonetim Kurulu karari ile gorevden alinabilir.



Madde 4.6- Gorevden ayrilmak isteyen isyeri temsilcisi ve/veya yardimeilarinin, bagl bulundugu
Oda birimine yazili bagvurusu sarttir.

Madde 4.7- Cesitli nedenlerle bosalan isyeri temsilciliklerine, 4. Maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kurallara gore yeniden temsilci belirlenir.

Madde 4.8- Oda Yonetim Kurulu bir isyerinde, isletmenin faaliyeti sona erdiginde ya da Oda
cikarlari agisindan gerekli gordiigli durumlarda isyeri temsilciligini kapatabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ VE YARDIMCILARININ GOREV YETKiI VE
SORUMLULUKLARI:

Madde 5.1- Isyeri temsilcileri ve yardimcilari, isyerlerinde Sube Yénetim Kurulu ve Temsilcilik
Kurulu ile birlikte Oda ¢alisma programinin gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu nedenle Sube
ve Temsilcilik ¢aligmalari, isyeri temsilcilerinin en etkin katilimiyla yiiriitiilir. Etkin katilimin
saglanmasi i¢in, yilda en az dort (4) kez isyeri temsilcileri toplantisi yapilir.

Madde 5.2- Isyeri temsilcisi ve yardimcilari, iiye ile Oda arasinda iletisimi saglamak, Oda
etkinliklerini isyerinde duyurmak ve katilimi saglamakla gorevlidir.

Madde 5.3- Isyeri temsilcisi ve yardimcilari, isyerlerindeki iiyelerin elestiri, dneri ve her tiirlii
sorunlarint belirleyip, isyeri temsilcileri toplantilarinda veya yazili olarak, Sube Yonetim
Kuruluna veya Temsilcilik Kuruluna iletmekle gorevlidir.

Madde 5.4- Isyeri temsilcisi ve yardimcilar, isyerindeki iiyelerin ddentilerini toplanmasina
yardimc1 olmak, yaymlar1 dagitmak, iletisim bilgileri degisikliklerini en ge¢ onbes (15) giin
icinde, Sube Yonetim Kuruluna veya Temsilcilik Kuruluna bildirmek, iiye olmayanlarin iye

yapilmasini saglamakla gorevlidir.

Madde 5.5- Uyelerimizin is bulabilmelerini kolaylastirmak icin, isyeri temsilcileri, isyerlerindeki
miihendis gereksinimini bagli bulundugu Oda birimine bildirmekle gorevlidir.

Madde 5.6. Oda‘ya kayitli 6grenci iiyelere oncelikli olmak tizere tim 6grencilere staj olanagi
saglamak.

Madde 5.7 Oda dergileri ve sube biiltenine yazi yazilmasini saglamak.

Madde 5.8 Oda yayinlarina katkida bulunmak, reklam almak.

Madde 5.9 Oda‘nin verdigi hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak.

Madde 5.10 Oda ile igyeri iligkisini gelistirmek.

Madde 5.11 insaat Miihendisligi uzmanlik alanina giren cesitli konularda; kamuoyuna, ilgili
kurum ve kuruluslara iletmek iizere, Oda politikalarinin olusturulmasina yonelik c¢alismalar

orgiitlemek, gelistirmek ve rapor olarak bagli bulundugu Oda birimine sunmak.

Madde 5.12 Oda etkinliklerinin gelistirilmesi agisindan igyeri iyelerinin ilgi alanina giren
seminer, panel, kurs ve mesleki egitimleri 6nermek.



Madde 5.13 Oda‘nin diizenledigi sergi, seminer, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerle
teknik gezilerin diizenlenmesine katki koymak, katilim saglamak.

Madde 5.14 Oda‘nin sosyal etkinliklerine katilim saglamak.
Madde 5.15 Isyerinden ayrilan, tayin olan veya isyerine yeni gelen iiyeleri bildirmek.

Madde 5.16 Isyeri bilgi formunu; isyeri temsilcisi olarak atanmasindan itibaren veya isyeri bilgi
formundaki bilgilerde degisiklik olmasi halinde, degisiklik tarihinden itibaren, onbes (15) giin
icinde diizenleyerek, en yakin Oda birimine vermek-

Madde 5.17 isyeri Temsilci Yardimcisi atanmayan isyerlerinde; isyeri temsilcisi, Oda
caligmalarinin stirekliligi agisindan, zaman zaman kendi yerine ¢aligmalara katilacak olan iiyeyi
ilgili Oda birimine bildirmek.

Madde 5.18 IMO Isyeri Temsilcisi ve yardimcilari, isyerindeki sendikalar ve diger demokratik
kitle ve meslek Orgiitii temsilcileriyle iliski kurmak, ingaat miihendislerinin sendikal
orgiitliiliigine katki saglamak ve sendikal haklar1 savunmak ve {iyelerinin 6zliik haklarini
korumak amaciyla ¢alismalar yiiriitmekle gorevlidir.

YURURLUK:
Madde 6 - Bu yonetmelik, 04 Nisan 2015 tarihinde yiirtirliige girer.
YURUTME:

Madde 7 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Insaat
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



