TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLiGI INSAAT
MUHENDISLERi ODASI BiLiRKIiSILIK YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ile 6zel ve
tiizel kisilerin talepleri iizerine bilirkisilik hizmetlerinde gorev alacak Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Ingsaat Miihendisleri Odas1 iiyesi bilirkisilerin secimi, nitelikleri
iicretlerinin belirlenmesi, bilirkisilik gorevinin sona ermesi ile  g¢alisma esaslarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, bilirkisilik gorevi yapacak Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Ingaat Miihendisleri Odasi’na iiye miihendisleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini (TMMOB),

b) Bilirkisi: Oda bilirkisi yetki belgesine sahip iiyeyi,

c) Bilirkisilik hizmeti: Bilimsel, teknik ve ekonomik acilardan, yerinde ve/veya dosya
iizerinde gereken incelemeler yapilarak, kiymet ve fiyat takdiri, nitelik, kusur ve durum
saptanmas1 i¢in rapor diizenlenmesi ile gereken hallerde bunlarin disindaki belirleme ve
saptamalarin yapilmasini,

¢) Bilirkisi Yetki Belgesi: Bilirkisi meslek ici egitimini basariyla tamamlayanlara Oda
tarafindan verilen belgeyi, .

d) Oda: TMMOB Insaat Miihendisleri Odasin1 (IMO),

e) OYK: Oda Yonetim Kurulunu,

f) Sube: TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1 subesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilirkisilere Iliskin Hiikiimler

Bilirkisilerde aranacak nitelikler

MADDE 5 - (1) Bilirkisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Oda iiyesi olmak,

¢) En az bes yil mesleki deneyime sahip olmak,

d) Odadan yazil1 uyar1 ve hafif para cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmak,

e) Zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas gibi yiiz kizartici, seref ve haysiyeti kiric1 suclardan yahut ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkim olmamak,

f) Oda tarafindan diizenlenen bilirkisi egitimlerini basariyla tamamlayarak, Bilirkisi
Yetki Belgesi sahibi olmak.

(2 (1) nci fikrada aranan niteliklere sahip olsa bile Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Kurulunda gorev alan iiyeler
gorev siireleri boyunca bilirkisilik yapamazIlar.

Bilirkisi listelerinin olusturulmasi ve secimi

MADDE 6 - (1) Oda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kosullar1 tagiyan
bilirkisilerin listesini, bagvuru halinde kullanilmak iizere dosyalar. Listelerin bir kopyasini
TMMOB'ye, Valiliklere ve talep edilmesi halinde kamu kurum ve kuruluslart ile
mahkemelere gonderir.



(2) Oda tarafindan hazirlanacak listelerde yer almak isteyen iiye, her yil 01 Agustos ile
15 Eylil tarihleri arasinda Subelere bagvurmak zorundadir. Belirtilen tarihlerden sonra
yapilacak bagvurular dikkate alinmaz.

Bilirkisilerin tarafsizhig

MADDE 7 - (1) Uyusmazhigm taraflar1 ve bunlarin usul ve fiiruu, kari-koca, ii¢iincii
derece dahil kan ve kaym hisimlar1 ve mal sahipleri ile menfaat ortakligi olanlar bilirkisilik
gorevi Ustlenemezler. Belirtilen nedenlerden dolay1 bilirkisilik yapamayacak olan meslek
mensuplart durumu Odaya bildirmek zorundadir.

Calisma ilkeleri ve sorumluluk

MADDE 8 - (1) Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yiirtirliikteki
mevzuata uymak, meslektaslariyla ve halkla olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, mesleki davramis ve meslek etik ilkeleri ile bu
Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklere uymak zorundadirlar.

Bilgi verme

MADDE 9 - (1) Bilirkisiler gorev iistlendiklerinde, Odaya bilgi vermekle
yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, istenildiginde hazirladiklari raporun bir kopyasim1 Odaya verirler.
Oda, bilirkisilerden aldig1 raporlar hakkinda iigiincii kisilere bilgi aktaramaz.

Bilirkisilik iicreti

MADDE 10 - (1) Bilirkisilik iicretii, TMMOB tarafindan her yil diizenlenerek
yayimlanan asgari licret tarifesinde gosterilen iicretten daha az olmaz.

Oda pay1

MADDE 11 - (1) Bilirkisilik istemleri Oda tarafindan takip edilir. Bilirkisi secilen
iiyeler, Oda tarafindan yapilan gérevlendirmelerde her tiirli bilirkisilik hizmetlerinden dolay1
aldiklan bilirkisilik iicretlerinin dokiimiinii haziran ve aralik aylar1 sonunda birimler aracilig
ile Oda’ya bildirmekle ve Oda tarafindan verilen hizmetin karsilig1 aldiklari bilirkisi ticretinin
Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek oranin1 Oda’ya 6demekle yiikiimliidiirler.

(2) Oda paylarin1 Odemeyen veya yukarida belirtilen donemlerde bildirimde
bulunmayan iiyeler bilirkisi listelerinden cikarilir ve 6demedikleri oda paylarinin tahsili i¢in
yasal iglem baglatilir.

Bilirkisilerin gorevden alinmasi

MADDE 12 — (1) Oda tarafindan gorevlendirilen bilirkisiler;

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen niteliklerin kaybedilmesi halinde,

b)Oda organlarn tarafindan bilirkisilikle bagdagsmayan tutum ve davranislarda
bulunuldugunun tespiti halinde,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklere uyulmadiginin tespiti halinde, sube
goriisii ve OYK karar ile gorevden alinarak bagka bir bilirkisi atanir.

UCUNCU BOLUM
Bilirkisi Yetki Belgesi ve Egitim

Bilirkisi yetki belgesi

MADDE 13 - (1) Bilirkisi Yetki Belgesi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
niteliklere sahip ve Oda tarafindan diizenlenen bilirkisi meslek i¢i egitimini basariyla
tamamlayanlara verilir.

Bilirkisilik yetki belgesinin gecerliligi ve siiresi

MADDE 14 - (1) Bilirkisilik yetki belgesinin gegerlilik siiresi her y1l onaylanmak
kaydiyla alindigi tarihten itibaren bes yildir. Belgelerin yillik onaylarinda, belgenin
gecerliligini stirdiirebilmesi icin meslek i¢i egitimlerin tamamlanmasi zorunludur. Gerekli
meslek i¢i egitimleri tamamlayamayan belge sahibinin belgesi meslek i¢i egitim
tamamlanincaya kadar gecerliligini yitirir. Gecgerliligini yitiren belge sahibi bilirkisi
listelerinden ¢ikarilarak, Oda tarafindan ilgili birimlere ve TMMOB’ye bilgi verilir.

Egitim

MADDE 15 - (1) Bilirkisilik egitimleri yilda en az bir kez olmak iizere her yil ekim ay1
sonuna kadar Oda Meslek I¢i Egitim Kurulu ve yetkilendirdigi birimler tarafindan
gerceklestirilir.

(2)_ Egitimin igerigi ve siiresi degisen teknik, idari ve hukuksal kosullara gore Oda
Mesleki I¢i Egitim Kurulu’nun 6nerisi ile OYK tarafindan degistirilebilir ve gelistirilebilir.



Uygulama Ilkeleri

MADDE 16 - (1) Bilirkisilik meslek i¢i egitim kurslari, bilirkisi yetki belgesinin
verilmesi, onaylanmasi, iptali ve sicillerin tutulmasinda uyulacak kurallar, IMO Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan “IMO Bilirkisilik Yonetmeligi Uygulama
Usul ve Esaslar1” ile diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Kamulastirma davalarinda bilirkisilik

MADDE 17 - (1) Oda tarafindan kamulastirma davalarinda bilirkisi olarak gorev
alacak tiyelerin belirlenmesi ve listelerin hazirlanmasinda, 24/11/2006 tarihli ve 26356 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin
Nitelikleri ve Calisma Esaslarina Iligkin YOnetmelik hiikiimleri ile bu YoOnetmelige
dayanilarak hazirlanan TMMOB Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacak
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Nitelikleri, Belgelendirilmesi ve Calisma Kosullarina
liskin Usul ve Esaslar uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile 5/5/2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bilirkisilik Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yo6netmelik 15.01.2010 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
) MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Ingaat Miihendisleri Odas1 Y6netim Kurulu yiiriitiir.



