TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI



deYAPI Biler Modellemesi

Tal
<
e —

Yap! Tasariminda 33 yildir en gelismis,
en glvenilir ve en ¢ok tercih edilen marka.

de

her sey planladiginiz gibi...

Cok disiplinli
BIM tasarimi icin
ideYAPI bilgi modellemesi

Simndissiz de ideYAPI® ailesiyle tanisip,
planlarinizi gercege donistiirmek icin bize ulasin.

o Forum: idecadsupport.com o Web: www idecad.com:tr 0 Facebook: idecad.com.tr
e Destek: destek@ideyapi.comtn Instagram: idecadisoftware o Youtube®ideyapi idecad

ideYAPListanbul: Piyale Pasa Bulvari Famas Plaza B - Blok Kat:5
Okmeydani Sigli / stanbul Telefon: 0212 220 55 00

ideYAPI Bursa: Baglarbasi Mh. | .Sedir Sk. Evke Onyx Plaza No: 10 K:6 D:35
Osmangazi / Bursa Telefon: 0224 220 67 1|7



ESBaa -

Proje Analiz Rapor

I
14G+16QY0., ~ —

Goster Giied ™

N s
s B5 |2
Analiz Tsbakalarm  Tasma  Otuma  Swiasma

Jeo Tasima

Lg.i'_u |;/ u il

Zemin Vatak Zemin Dérme Sondaj  Kayma
Gerime »  Katsaym~ Snfiv  ags  derinidi  Kontroli

el = 3
= = =]

pt
Korelasyonlari

%

Sisme
Yizdesi

JeoFizik
Korelasyonlari

Method Ne Ng Sq Sc

TEDY 14835 3.93 1274 1324 0.
Terzaghi 17.69 4,407 1 124
Meyerhof 14835 2871 1163 1326 1
Hansen 14835 2.948 1274 1345 0.
Vesic 14835 3.83 1.291 1345 0.8
Euro Code 7 14835 3.93 1274 1324 0.
DIN4017 14835 3.93 1274 1324 0.

iq ic ig ba -] da de
0.979 0975 0.965 1 1 1 1.023
1 1 1 1 1 1 1 1
0978 0978 0.901 1 1 1 1018
0979 0975 0.985 1 1 1 1.02 1023
0.957 0.008 0.95 1 1 1 1.02 1025
0.979 0.975 0.985 1 1 1 1 1
0.975 1 1 1 1 1

0.97 0.957

1
1
1

&)JeoTasima

Sonug
Yeteri
Yeterk
Yeterl
Yeterl
Yetersiz
Yeterk
Yeteri

ak aqt

381604 272.574>200
430.54 307.528>200
380,165  271.546>200
347.744  248.388>200
173.135 123.668<200
375.717  268.369>200
373,431  266.736>200

Jeo Tagma Gl - Versiyon : 2.5.0.0 -

Toplam konsolidasyon oturmas

E:\leoCad\leo_Tasma_Kapasites\Jeo_Tasima_Kapasitesi\bin\Debug

[0.086

Geoteknik Rapor hazirlama yazilimi

' Tasima Glicii Analizi

TBDY, EC7, DIN4017, Meyerhof,
Hansen, Vesic,Terzaghi, Presiyometre,
Nokta YUkleme ve Tek Eksenli Basing
yontemlerine gére tasima gucl anal-
izi yapilabilir (Kisa ve Uzun donem)

Zemin Gerilmesi Analizi

Klasik 2:1 yOntemi, Boussinesg ve
Westergaard ybntemlerine  gdre
zemin gerilmesi analizi yapilabilir,

» Oturma Analizi

Ani ofurma, konsodilasyon oturmasi
(mw), Schmertmann ve Burland ve
Burbidge yontemlerine gbre oturma
ve ayrica donme analizi yapilabilir

Yatak Katsayisi Analizi

Klasik yatak katsayisi hesabi, tasima
glcl degerine gore ve spt ve jeofizik
korelasyonlan bagl yatak katsayisi
hesabl yapllabilir.

.+ Sivilasma Analizi

TBDY ydntemine gdre sivilasma anal-
sivilasma  potansiyeli, sivilasma
dinamik oturma, yanal
yerdegistirme ve kayma dayanimi
kaybi analizi yapilabilir.

izi,
sonrasl

Ve daha fazlasi

Sondaj derinligi hesabi, kayma kon-
troli, SPT ve jeozik korelasyonlar,
bodrum perdelerine gelen yanal
yUkler, yerel zemin sinifi belirleme,
sisme analizi ve daha fazlasi

‘ Geoteknik Rapor, Cevre ve Sehircilik Bakanlhginin hazirlamis oldugu
geoteknik rapor sablonuna gbre otomatik olarak hazirlanmaktadir

www.JeoCad.com
www.istinatduvari.com

Daha fazla bilgi icin liitfen web sitemizi
ziyaret edin.

AnalizYapl

Yazihm Mihendislik ingaat Taahit Turizm
Emlak Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.
Iskele Mah. Halilaskin Cad No:2/A Datga/Mugla
Vergi No: 0680807873 Vergi Dairesi: Datca
www.AnalizYapi.com.tr » info@analizyapi.com.tr
Tel: +90 252 712 41 01 « Faks: +90 252 712 42 45

Tel: 0 (252) 712 41 01




STA4-CA

Versiyon 14.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZi ve TASARIMI

— =

e+ [ E——

+TBDY2018 DEPREM

- YONETMELIGINE TAM UYUMLULUK
~ *BETONARME ve YIGMA YAPILARIN
- PERFORMANS ANALIZLE, GUCLENDIRME
PROJELERI ve RiSKLi YAPI TESBITi

+TUM YAPININ SONLU ELEMANLA COZUMU
YAPIYA AT iSKELE HESAP VE Cizimi

ks

_Juapezelcazves

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZi VE TASARIMI

EIE_ STA BILGISAYAR MUH. ve
AP SaRL ve T, LTEL S, 2?3::2.« Kége Yapi Ltd. $ti. 0545 260 45 11
Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ARA: Roge Yapi La. git.
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fax: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir Muh. Ltd. Sti. 0324 329 52 05 - 06
K.K.T.C. : Mustafa Tunar 0533 862 09 29

www.sta.com.tr  sta@sta.com.tr



4= 39

Sehirler Dikeylesirken “Biz Yapmadik”
mi? Yoksa“Ne Kotl Yapmisiz’mi? ya

da“Hig Biri” mi?
Selim Tulumtas

Yiiksekogretim Kurulu Baskani
Prof. Dr. M.A. Yekta Sara¢'a Acik
Mektup

51

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
iyidere Liman Projesi Degerlendirme

Raporu

Siralasak da mi Saklasak, Siralamasak
da mi Saklasak? Universite Siralamalari
Mustafa Tokyay

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik

Degisiklik Onerileri

Gelecegdi Karartmayin!
Emek Yilmaz

Universitelerimizin Durumu Hakkinda 6
Degerlendirme ve Oneriler

Mustafa Stikrii Turan, ismet Kartal,

Biilent Akkok

Kanal istanbul Bir Yikim Projesidir
Yokluguyla Degil Varliyla Beka Sorunu
Yaratacaktir

KitapliYorum - Sanayi, Sanayilesme ve
Teknoloji

Mustafa Atmaca

Gercekten 209 Universite mi?
[smet Kartal

Sayistay Raporuna Gore
Universitelerimiz...

3 [smet Kartal

6 7 Odadan Haberler

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.
Kurucusu
Orhan Yavuz
Sahibi
Taner Ylizgeg
Genel Yayin Yonetmeni
Ozer Akkus
Yazi isleri Miidiirii
Ozer Akkus
Yayin Kurulu
Hasan Yasar Akyar, Ali Fuat Aras,
Mustafa Atmaca, Ali Aydin,

Recep Bayramoglu, Taylan Ulas Evcimen,
ibrahim Helvaci, Ozer Or,

Yusuf Hatay Onen, Mehmet Necat Ozg(ir,
Mustafa Tokyay
Yayin Gorevlileri
Mehmet Bilber, Cemal Cimen
Yonetim Yeri

(1] TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Yil: 66 /2021 -3 Say!: 505 Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin. www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
ISSN: 1300-3445 Yazismalar icin yukaridaki adres kullanilacaktir.

e "MMOB
m insaat Miihendisleri
Odasi

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski

Boyut Tanitim Matbaa Basim San. Ltd. Sti.

ivedik Organize Sanayi 1354. Cad. No: 138/76
Yenimahalle / Ankara - Tel: 0.312.385 72 12

Baski Tarihi
4 Agustos 2021

TMH - 505 - 2021/3



Merhaba,

insaat miihendisligi meslek alani, insanlarin giivenli ve siirdiiriilebilir yapilarda yasamlarini siirdi-
rebilmeleri icin faaliyet ylriten, can ve mal guivenligiyle dogrudan dogruya ilgili 6zel bir meslek
alanidir. Kadim ¢aglardan beri toplumlarin yasam standartlari, gelismislik diizeyleri, bilimde ve kdil-
tlrde kaydettikleri mesafenin izdlistimlerini insa edilen yapilar {izerinden anlayabiliyoruz. Tam da
bu yuzden biz insaat miihendisligini medeniyet miihendisligi olarak tarif edebiliyoruz.

Yap! Uretiminin insanlarin can ve mal glivenligi acisindan en 6nemli Gretim faaliyetlerinden biri
oldugu gerceginden hareketle bu dretimin dogru bir sekilde planlanmasi, gerceklestiriimesi ve
denetlenmesi hayati 6nem tasimaktadir. Elbette bu Gretim alaninin asli unsurlari insaat miihen-
disleridir.

Ne var ki buglin, insaat mihendisligi meslek alani tarihte goriilmemis diizeyde krizlerle bogus-
maktadir. Baska bircok sorun olmakla birlikte buglin acil ¢6ziim bekleyen iki blyuk krizle karsi
karsiya oldugumuzu sdylemeliyiz. Bunlardan biri meslek mensuplarimizin karsi karsiya bulundugu
issizlik, hak kayiplari ve mesleki itibarin ayaklar altina alinmasi ise bir digeri de insaat miihendisligi
egitiminin niteligi sorunudur.

Okurlarimizin bildigi Uzere 6nceki sayimizda insaat mihendisligi alaninda is, istihdam ve issizlik
konusunu detaylandirarak incelemistik. Her (i¢ insaat miihendisinden birinin ve her iki geng insaat
mihendisinden birinin issizlik gercegiyle karsi karsiya oldugu g6z 6niinde bulundurularak konuya
iliskin cesitli c6zlm Onerilerimizi sunmustuk. Bu sayimizin kapak konusunu ise insaat miihendisligi
egitimine ayirdik.

Odamizin kurulmus oldugu 1954 yilinda ilkemizde sadece iTU, Yildiz Teknik Okulu ve Robert
Koleji'nde insaat miihendisligi egitimi verilmekteydi. Daha sonra, 1957 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi, 1963 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi bu gruba katilirken, 1967-1970 yillarinda,
10'a yakin Devlet Mihendislik Mimarlk akademileri kuruldu. 1992 yilinda sayilari 15 civarinda olan
insaat Miihendisligi egitimi verilen Giniversite sayisi, 2006 yilinda 39'u Devlet, 4'ti Vakif Universitesi
olmak lzere toplam 43 Universiteye yikseldi. 2020 yilina gelindigindeyse insaat mihendisligi egi-
timi icin kontenjan acilan Gniversite sayisi 93'l Devlet, 34'U Vakif Universitesi olmak lizere toplam
127'ye ulasti.

Her ile bir Gniversite politikasi ve bununla birlikte her Gniversiteye insaat mihendisligi boltimleri
acllmasiyla; fiziki altyapi, donanim, 6grenci ve 6gretim Uyesi oranlari, biitce blyukliga, arastirma-
lara ayrilan kaynak, ders mifredati gibi egitimin niteligini dogrudan etkileyen faktorler g6z ardi
edildi. Sonucta her yil yaklasik 10 bin kadar meslektasimiz bu tartismali egitim sisteminden mezun
olup sinirsizimza yetkisine sahip oluyor.

Bu sayimizda konuya iliskin Odamizin YOK Baskani Yekta Sarac’a gonderdigi yaziyla, konuya iligkin
ayrintilh degerlendirmeleri ve ¢6ziim 6nerilerini ilginize sunuyoruz.

Bu sayimizda yine zengin bir icerikle okurlarimizin karsisina ¢iktigimiza inaniyoruz. Okurlarimizin
degerli katkilariyla bundan sonraki sayilarimizin daha da zenginlesecegine inaniyoruz.

Yeni sayimizda goriismek dilegiyle...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Sn. Baskan;

2020 yilinda Odamizca insaat Mithendisligi bélimlerine yerlestirilecek grenciler icin basari sira-
sinin 50.000 olarak belirlenmesine yonelik bir kampanya yiritilmis, bu kampanyada hem Ku-
rulunuza bu talep ve gerekgeleri iletilmis hem de kamuoyuna ydnelik bilgilendirme calismalari
yapilmisti. Kampanya kapsaminda yapilan imza kampanyasi iki haftalik bir stirede 27.000% yakin
imzaya ulasmisti. Bu talebin gerekgeleri ile birlikte ilgilileriyle paylasiimis olmasina karsin 2021 yili
icin insaat miihendisligi egitimi alanina iliskin alinan kararlar egitim sorunlarinin tekrar giindeme
getirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

2021 yiliigin yayinlanan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kilavuzunda, bu yil da insaat mu-
hendisligi taban basari sirasi 300.000 olarak belirlenmistir. 31.03.2021 tarihinde yapilan Yiiksek6g-
retim Egitim Programlari Danisma Kurulu toplantisinda ise, “Miihendislik alanlarinda, kontenjanla-
rin belirlenmesinde 6ne ¢ikan alanlarin ve dlke ihtiyaclarinin g6z éniinde bulundurularak toplam
kontenjanin azaltiimasina,” karari alinmistir. Bu iki karar birlikte degerlendirildiginde Ulkemizde
halen insaat miihendisligi egitimi alaninda nitelik-nicelik sorunsalinin ¢6ziilemedigini ve bu yakla-
simlarla da ¢6ziilmesinin zor olacagini sdylemek mimkunddr.

Bir biitiin olarak egitim tlkemizin sorunlu konular arasindadir. ilkégretimden baslayarak yiikse-
kdgretimin sonuna kadar; niteligi, islevselligi, yeterliligi, pahaliligi, istihdam olanaklari hep tartisil-
mis, egitim bilesenleri sorun tespitinde oldugu gibi ¢6ziim 6nerilerinde de ortaklasmis, ancak bu
ortaklik siyasi erkin Gizerinde beklenen etkiyi yaratmamistir. Sorunlar bir tiirli ¢cozlilememis, ¢ozu-
lemedigi oranda da artarak gelecege tasinmistir. insaat miihendisligi egitimi de, sorunlu biitiiniin
parcalarindan biridir.

Ozellikle 2006 yilindan baglayarak bir ihtiya¢ analizine, plan ve programa bagli olmayan sekilde,
niteligi goz ardi eden ve niceligi Gnemseyen bir anlayisla insaat mithendisligi egitimi veren Uni-
versite sayilarindaki artislar, buna paralel meydana gelen kontenjan artislari, son tahlilde issizligi
bir “kalifikasyon!” sorununa indirgeyen bir anlayisla birlestiginde Ulkemizin bu giiniiniin ve gele-
ceginin harcanarak, sorumlulugun bu Universitelerde okuyan genclerin {izerinde birakilmasi ile
sonuglanmistir.

insaat miihendisligi, medeniyet mihendisligidir. Yapilarin saglam ve siirdiiriilebilir insa edilmesi
insan yasaminin en édnemli giivenlik sorunlarindan biridir. Toplumun hangi kesiminde yer aliyor
olursa olsun, hangi meslegi yapiyor olursa olsun herkes, insaat miihendislerinin maharetlerinin
Griini olan yapilarda yasiyor, calisiyor, egleniyor ya da geziyordur. insaat miihendisligi, insan ya-

Yonetim Kurulu
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saminin her anina, her mekanina dokunan bir meslektir. iste bu yiizden de insanin can ve mal
guvenligi icin en 6nemli konu, nitelikli insaat mihendisligi egitimidir.

Bu nedenle, insaat mihendisligi alaninda egitim kontenjanlarinin belirlenmesinden, bu bélimler-
de okuyacak 6grencilerin akademik basarilarina kadar uzanan genis bir alandaki sorunlarin ¢6zu-
lebilmesi amaciyla konuya asagidaki sorular temelinde yaklasilmasi Ulkemiz kaynaklarinin akilcil
kullanimi baglaminda faydali olacaktir;

Tiirkiye'de ingaat Miihendisligi Egitimi Verilen Universite Sayisi ve
Kontenjanlarda Meydana Gelen Degisim Ulke ihtiyaclarina Uygun mu?

Turkiye'deilkinsaatfakiltesinin 6gretime basladigitariholarak 1795 yilindakurulan Mithendishane-i
Berri-i Himaydn'un kurulus tarihini temel almak dogru olacaktir. Bugiinkii anlamda sivil insaat
mihendisliginin baslangici ise 1883'de kurulan Hendese-i Miilkiye ile baslar. 1909 yilinda okul
Nafia Vekaleti'ne (Bayindirlik Bakanhgdi) baglandi ve Miihendis Mekteb-i Alisi adini aldi. Miihendis
Mekteb-i Alisi'nde okul siiresi 7 yildan 6 yila indirildi. 1888-1908 arasinda Hendese-i Miilkiye' den
230 insaat Yiiksek Miihendisi, 1909-1923 arasinda Miihendis Mekteb-i Alisi'nden 202 insaat Yiiksek
Mihendisi olmak tGizere Cumhuriyete kadar 432 kisi mezun olmustur.

Ayni okulun adi 1928 yilinda Turkgelestirilerek Yiiksek Miihendis Mektebi oldu. 1941'de okulun adi
Yiiksek Miihendis Okulu olarak bir daha degismistir. 1944 yilinda adi istanbul Teknik Universitesi
olmus ve insaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiilteleri olarak 4 fakiilteye ayriimistir.

insaat Miihendisleri Odasinin kurulmus oldugu 1954 yilinda (ilkemizde sadece iTU, Yildiz Teknik
Okulu ve Robert Koleji'nde ingsaat miihendisligi egitimi verilmekteydi. Daha sonra, 1957 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi, 1963 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi bu gruba katilmistir.
1967-1970 yillarinda, 10’a yakin Devlet Mihendislik Mimarlik akademileri kurulmus ve bunlarda
da insaat mithendisligi egitimi verilmistir. 1982 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun kurulmasiyla,
Devlet Mihendislik Mimarlik Akademileri bulunduklari sehirlerde veya yeni agilan tniversitelerin
biinyesinde insaat Miihendisligi Egitimi vermeye devam etmislerdir.

1992 yilinda sayilari 15 civarinda olan insaat Miihendisligi egitimi verilen iniversite sayisi, 2006
yilinda 39'u Devlet, 4'ii Vakif Universitesi olmak (izere toplam 43 {iniversiteye yiikselmistir. 2020
yilinda ingaat miihendisligi egitimi icin kontenjan agilan Gniversite sayisi 93U Devlet, 34'U Vakif
Universitesi olmak Uzere toplam 127'dir.

Ulkemizde insaat miihendisligi egitimi verilen {iniversitelerin 1996-2020 yillarina ait toplam kon-
tenjanlari grafik 1'de verilmistir.
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Grafigin incelenmesinden de gériilebilecegi gibi Ulkemizde 1996-2006 yillari arasinda insaat mii-
hendisligi kontenjanlari yatay bir seyir izlemis ve ortalama 3.800 seviyesinde gerceklesmistir.

Buna bagh olarak 1996 yili sonu itibari ile insaat miihendisleri Odasi’'na kayitl insaat miihendisi
say1sl 46.266 iken 2006 yili sonu itibari ile bu rakam 70.400'e ulasmistir. Mezunlarin odaya kayit ora-
ni ortalama % 95'dir. Buna gére 2006 yilinda Ulkemizdeki insaat miihendisi sayisini 75.000 olarak
belirlemek mumkiinddr.

2006 yilindan itibaren 2015 yilina kadar kontenjanlarda stirekli artis yasanmis 2016 yilinda kiiglik
bir diististen sonra 2019 a kadar yiikselmeye devam eden kontenjan sayilar bu yil icin agiklanan
kontenjanlarin % 40'inin bos kalmasina da bagl olarak 2020 yilinda 2011 yili degerlerine gerilemis-
tir. 2020 yilinda da agiklanan kontenjanlarin da % 40'ina talep olmamistir.

2006-2020 yillar arasindaki kontenjanlardaki artislar sonucunda mezunlarda da dogal olarak ar-
tis yasanmis ve 2006 yilinda 70.400 olan iMQ’ya kayith insaat miihendisi sayisi 2020 yili sonunda
135.000% yiikselmistir. Uye olmayan mezunlarda géz dniine alindiginda 2020 yili sonu itibari ile
Turkiye'deki insaat mihendisi sayisinin 150.000 oldugunu séylemek mimkuindur.

Turkiye'de 2006=2020 yillari arasinda ingsaat mihendisligi egitim kontenjanlarinda yasanan degi-
simin Ulke nlfusu ve insaat alaninda yasanan degisimlerle ilgili olup olmadiginin bu yoniiyle kon-
tenjanlarin belirlenmesinde tlke ihtiyaglarinin gozetilip gozetilmediginin belirlenmesine yonelik
olarak hazirlanan grafik 2 asagida verilmistir. Grafikte verilen niifus ve insaat alanina yonelik en-
deks rakamlarinin hesaplanmasinda TUIK veri tabaninda bulunan veriler kullanilmistir. insaat alani-
na yénelik endeksler bina ve bina disi tim insaat faaliyetlerini kapsamaktadir. insaat miihendisligi
egitimi kontenjanlarina iliskin endeks ise ilgili yillara ait kontenjanlar baz alinarak hesaplanmistir.
Hesaplamalarda yorumu kolaylastirmak amaciyla tim endeksler icin baz yil 2006 olarak belirlen-
mis ve 2006 yili icin endeks 100 olarak kabul edilmistir.

Grafik genel olarak incelendiginde insaat mihendisligi egitim kontenjanlarindaki artisin, insaat
alanindaki istihdam, ciro ve Uretim endekslerine bagh bir gelisim gostermedidi, artisin ntfus arti-
sindan da bagimsiz oldugunu sdylemek mimkindur.

2015 yili verileri Gzerinden bir degerlendirme yapilmasi gerekirse, 2006-2015 yillari arasinda tlke
nifusu % 13, insaat alanindaki ciro % 34 ve insaat alanindaki Gretim % 22,6 artmis, insaat ala-
nindaki istihdam ise % 37 azalmistir. Buna karsin insaat miihendisligi egitim kontenjanlari % 215
artmistir.
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Bu veriler 1siginda Ulkemizde insaat miihendisligi egitimi verilen (iniversite sayisinin ve belirlenen
kontenjanlarin Ulke ihtiyaclarina uygun bir degisim gostermedigini, her ile bir tGniversite politika-
sinin plansiz ve programsizligindan da kaynakli olarak her tniversiteye poptler olan her bélim
politikasina doniiserek kaynaklarin kotu kullanimindan 6te mevcutlarin da bozulmasina neden
olan bir politikanin parcasi oldugunu sdylemek mimkinddr.

Ogretim Elemanlarinin Sayisi Kontenjan Artislari ile Uyumlu mu?

insaat miihendisligi egitiminin niteligini belirleyen hususlardan biri hic kuskusuz 6gretim elemani
niteligi ve sayisidir. 2007 ve 2019 yillarina ait insaat miihendisligi bolimlerindeki toplam 6gretim
elemani sayilarinin karsilastiriimasi bu acidan faydali olacaktir. 2007 ve 2019 yillarina ait 6gretim
elemanlari sayisi tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1 - insaat Miihendisligi Bélimlerinde Ogretim Elemani Sayisi

116 325 630 71 701 461 1162
307 757 1588 76 1664 779 2443

2007-2019 yillari arasinda insaat muhendisligi bolimlerinde 6gretim elemani sayisi ortalama 2 kat
artmistir. En yliksek artigsin Prof. kadrolarinda oldugu goérilmektedir. Ancak bu rakamlari mutlak
rakamlar olarak yorumlamak mimbkuin degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait kontenjan rakamlari ile
degerlendirmek yerinde olacaktir. Egitim stresi 4 yil alinarak ilgili yildaki kontenjan sayisi ile carpil-
masi ile belirlenen ilgili yildaki insaat mihendisligi bélimlerinde okuyan 6grenci sayisinin 6gretim
elemani sayisina boliinmesi ile bulunan 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi tablo 2'de
verilmistir. Sinif tekrari yapan 6grencilerin hesaba katilmasi durumunda kontenjanin daha yiksek
oldugu yildaki sayilarin daha dezavantajli durumda olacagi g6z 6niine alinmalidir. Ayni tabloda
bazi tlkelerin 6gretim kurumlarindaki 6gretim Gyesi basina diisen 6grenci sayisi da verilmistir.

Tablo 2 - Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilari

2007 80 131 47 24
2019 92 156 63 30
Almanya 8
Hollanda 10
Japonya 10
isvicre 12
ABD 14
Kanada 23
ingiltere 14
Fransa 25
Yunanistan 16
ispanya 17
Portekiz 20
Polonya 10
Slovenya 13
Norveg 17
Belcika 10
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2007-2019 yillari arasinda insaat mihendisligi béltimlerindeki 6gretim elemani sayisi her ne kadar
ortalama iki kat artmis olsa da kontenjanlarin artisindan kaynakli olarak 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi da artmistir. Bu deger profesorler icin 80'den 92'ye, dogentler icin 131'den
156'ya, Yrd. Do¢/Doktor 6gretim Uyeleri icin 47'den 63'e yiikselmistir. Toplam 6gretim Uyesi agisin-
dan ise 24 olan 6grenci sayisi 30'a ylkselmistir.

Ayrica Tirkiye'de 127 Universitenin ortalamasi olarak 2019 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen 6g-
renci sayisi her ne kadar 30 olarak bulunuyorsa da 127 Gniversitenin degerlerindeki sapma oldukga
bulyuktlr. Bu deger en distik 13 olarak bulunurken en yiiksek deger 120'dir.

Bu acgidan bakildiginda sonug olarak Tuirkiye'de insaat miihendisligi egitimi alaninda kontenjanlar-
da meydana gelen artis 6gretim Uyelerindeki artisa da uygun degildir.

insaat Miihendisligi Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Basan Diizeyleri
Arasindaki Farklar Verimli Bir Egitim icin Uygun mu?

Tum alanlarda oldugu gibi insaat miihendisligi alaninda da egitimin niteligini etkileyen bir diger
konu da egitim alan 6grencilerin niteligidir. Her ne kadar 6grencilerin niteligi salt sinavlarda aldik-
lari notlarla dl¢iilecek bir konu olmasa da, Ulkemizde iniversiteye iliskin algi ve Gniversiteye giris
icin ortaya konulan sistem bdyle bir degerlendirmeden 6tesine imkan vermemektedir.

Teorik olarak bakildiginda, herhangi bir alanda (6zellikle bu alan, yaptigi faaliyetler ve ortaya ¢I-
kardigi Griinlerle insan ve toplum hayatini dogrudan etkiliyorsa) verilen egitim sonrasinda aldik-
lar diploma ile ayni yetki ve sorumluluga sahip olacaklarin ayni nitelikte bir egitim almasi gerekir.
Bu amacla da egitim veren kurumlarin iyi 6rnek tzerinden niteliklerinin birbirine yaklastiriimasi,
ogrencilerin de basari diizeyleri, niteliklerini belirleyen puanlar da g6z éniine alinarak, birbirine
yakinlastirilmasi gerekir.

insaat miihendisligi egitiminde, 2014,2018 ve 2020 yillarinda en yiiksek ve en diisiik puanla 6g-
renci alan Universitelerimize giren son égrencilerin basari sirasi ve puanlari tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3 - En yiiksek ve en dusiik puanla 6grenci alan tniversitelere yerlestirilen
son kisinin basari sirasi ve puanlari

2014 ?ogazigi Universifesi (ingilizce) 3.590 498,062
Istanbul Gelisim Universitesi (% 25 Burslu) 233.000 219,042
2018 !Sogazigi Universit?si (ingilizce). | 8211 491,275
Istanbul Medipol Universitesi (Ingilizce)(% 50 Indirimli) 299.821 | 248,099
2020 Bogaz.i.gi Universitesi (ingilizce) 20471 492,744
Dicle Universitesi 299.967 283,215

2014, 2018 ve 2020 yillarinda insaat mihendisligi egitiminde en yiiksek puanla égrenci alan Gni-
versite Bogazici Universitesi olmustur. 2014 ve 2018 yillarinda en disiik puanla 6grenci alan Uni-
versiteler vakif Universiteleri iken 2020 yilinda en disiik puanla bir devlet Gniversitesi olan Dicle
Universitesi 6grenci almistir.

En ylksek puanla 6grenci alan Universiteye en son yerlestirilen 6grencinin puanlarinda énemli
bir diisiis olmamakla birlikte basari sirasi, 2014 de 3.590 iken, 2018 de 8.211'e ve 2020 yilinda da
20.471'e dismdistir. Bu durumu is-istihdam baglaminda degerlendirmek dogru olacaktir. En di-
stk puanla 6grenci alan Universiteye yerlestirilen son 6grencinin basari sirasi da ilgili yilda belir-
lenen taban basari sirasina uygun olarak gerceklesmistir. 2014'de 240.000 olan taban basari sirasi
kistasina gore son yerlesen 6grencinin basari sirasi 233.000, 2018 ve 2020'de 300.00 olan basari
kistasina gore sirasiyla 299.821 ve 299.967dir.

En yiiksek puanla 6grenci alan Universite ile en dislik puanla 6grenci alan Universitelere en son
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yerlestirilen 6grenciler arasindaki puan farki azalma egilimi gosterse dahi 2020 yilinda bu fark 209
puandir ve bu 1,7 katlik bir farki isaret etmektedir. Bu farkin ne anlama geldigini anlamak agisindan
2018 ve 2020 yerlestirme sonuclarina gore insaat miihendisligi lisans programlarina yerlesen son
kisilerin alan yeterlilik testinde aldigi netler tablo 4'de verilmistir.

Tablo4 - 2018-2020 yerlestirme sonuglarina gore insaat mihendisligi lisans programlarina yerlesen
son kisinin AYT netleri

En Yuksek 34,30 10,50 10,80 12,00
2018 81 5621
Devlet-NO-Tiirkce En Duistik 1,80 -2,00 -0,30 1,00
Egitim En Yiksek 35,50 10,25 11,75 10,50
2020 84 3198
En Dustik 5,25 -1,50 -1,00 -1,25
En Yuksek 35,30 11,50 13,00 11,80
2018 20 1100
Devlet-NO-Yabanci En Dustk 4,50 -0,30 0,00 0,00
Dil Egitim En Yuksek 40,00 12,75 13,00 11,75
2020 22 1197
En Diisiik 11,75 1,50 -0,25 -0,50
En Yuksek 24,00 5,50 9,50 6,80
2018 40 2841 o
Devlet-iO-Tiirkce En Dustik 4,30 -1,80 -2,30 -0,80
Egitim En Yiiksek 38,75 4,25 7,25 5,50
2020 14 225
En Duisiik 8,50 -2,00 -1,25 0,25
En Yuksek 11,30 0,50 4,00 5,00
2018 1 82 o
Devlet-iO-Yabanci En Dusuk
Dil Egitim En Ylksek - - - 8
2020 - -
En Dustik
En Yuksek 26,80 6,80 11,80 10,50
2018 51 566 o
Vakif-NO-Tiirkce En Dustik 3,80 -1,80 -0,30 -1,80
Egitim En Yiksek 33,00 10,75 9,50 8,75
2020 28 170
En Diisiik 10,75 -0,25 -0,25 -0,75
En Yuksek 33,30 9,30 9,80 13,00
2018 64 742
Vakif-NO-Yabanc En Dustik 2,50 -1,50 -0,50 0,30
Dil Egitim En Yiiksek 35,25 10,50 11,75 10,50
2020 42 402
En Diisiik 9,00 -1,75 1,00 -0,25
En Yuksek 35,30 11,50 11,80 12,00
2018 257 10952
En Duisiik 1,80 -2,00 -2,30 -1,80
Genel Toplam -
En Yuksek 40,00 12,75 13,00 11,75
2020 190 5192
En Disiik 5,25 -2,00 -1,25 -1,25

Eksi netler bir yana genel toplam Gzerinden bir degerlendirme yapilsa dahi s6z konusu puan far-
kinin niteliksel olarak da ne biyk bir farkin sonucu oldugunu bu tablodan gérmek mimkindr.
2018 ve 2020 yillari igin sirasiyla matematikte 40 soruda 33,50 ve 34,75 net farki ile, fizikte 14 so-
ruda 13,50 ve 14,75 net farki ile, kimyada 13 soruda 14,10 ve 14,25 net farki ile ve biyolojide 13
soruda 13,80 ve 13,00 net farki ile insaat muhendisligi bolimlerine yerlestirmeler yapilmistir. Bu
fark insaat mihendisligi boltimlerine yerlestirilen 6grencilerin temel bilgi seviyelerindeki biytk
farki, bu anlamda temel egitimdeki eksiklikleri isaret etmektedir. Bu durumun egitimin verimli bir
sekilde verilmesini dnemli sekilde etkileyecegi aciktir.
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Sonuc¢

Niceliksel degisimlerin niteliksel donistimlere neden oldugu bilinen bir gercekliktir. Bununla bir-
likte her niteliksel dontsiimiin olumluya dogru bir donlsim olmadigi gercedi gozlerden uzak tu-
tulmamalidir. Hatta ayni tirde bir niteliksel donlisim dahi, olustugu mekan ve zamana bagli olarak
olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilebilir. Ornegin bakterilerin artmasi ile meydana gelen
clriime, toprak uzerindeki bir elma icin yeni bir hayatin habercisi olabilirken, bir insan yarasinda
tedavi edilmezse o insani 6lime gotirebilecek bir dontisiimiin habercisidir.

Turkiye'de “en” zarfi uzun yillardir yapilan yatirimlarin kamuoyuna agiklanmasinda anahtar bir s6z-
ciik konumunu korumaktadir. En yiiksek, en genis, en biiyiik, en derin, en hizli v.b. Universite egi-
tim alani da bundan payini biyik 6lctide almistir. Egitim ihtiyacina bagli olmaksizin ve toplumsal
fayda anlaminda yapilmasi gerekenler ortaya konulmadan, bir yoniyle ekonomik, diger yoniyle
poptilist bir politikanin sonucunda uygulanan her ile bir tiniversite politikasi geldigimiz noktada,
yaratilan atil kapasite ve Universitelerin bir bilim yuvasi olma 6zelliginden sadece 6gretim veren
kurumlara déntismesi bir yana, genis bir mutsuz ve umutsuz Universite mezunu geng kitlesi yarat-
mistir. Bu politikanin en yikici ydni de hi¢ kuskusuz budur.

insaat miihendisligi egitimi alanindaki durum da bundan farkli degildir. Her ile bir tiniversite politi-
kasi, insaat miihendisligi alani icin her Uiniversiteye insaat miihendisligi bolimine evrilmis, altyapi
ve Ustyapl yoniinden blyik eksiklerle Universitelerde insaat mithendisligi bolimleri kurulmus ve
bu boélimlere kontenjanlar belirlenmistir. Normal 6gretimlerin Usttine ikinci 6gretimlerle konten-
janlar daha da yikseltilmistir. ingaat miihendisligi alanindaki vakif Giniversitelerinin sayisindaki ar-
tis da dikkat cekicidir.

2006 yilindan itibaren insaat miihendisligi egitimi alaninda yasanan kontenjan artislarinin iilke
gercekleri ile herhangi bir baglantisi bulunmamaktadir. Ogretim elemani sayisi 2006-2020 yillari
arasinda her ne kadar iki kat artmis olsa da hem 6gretim elemanlarinin hem de Gniversite igin
yapilan yatinmlarin 127 Universiteye yayllmasi altyapi ve Ustyapi olarak yetersiz olan bolimlerin
olusmasina neden olmustur.

insaat miihendisligi egitim alaninin nitelik yerine niceligi énceleyen bir yaklasimla ele alinmasi,
temel bilgi ve beceri olarak birbirinden oldukca biiytik farklar olan 6grencilerin bu alanda egitim-
lerini zorunlu kilmistir. Bunun da verilen egitimin verimliligini etkiledigi aciktir.

Gelinen bu noktada sonug olarak insaat miihendisligi lisans egitimine iliskin olarak asagidaki 6ne-
rilerin hayata gecirilmesi, hem meslek alanimiz hem de toplumsal fayda acisindan énem arz et-
mektedir;

- Tum ikinci 6gretimler kapatiimalidir. Bu uygulama universitelerin sadece 6gretim yaptidi an-
layisinin bir yansimasidir. ikinci 6gretimlerin kapatiimasi 2019 ve 2020 kontenjan ve yerles-
tirmelerine bakildiginda sonuca yaklasiimis bir konudur. 2019 yilinda 40 Universitede ikinci
o6gretim icin kontenjan belirlenirken, yerlestirmeler bu kontenjanlarin licte birine ulasmamis-
tir. Buna bagli olarak 2020 yilinda 16 Universitede ikinci 6gretim icin kontenjan belirlenmis,
bu Universitelerin ikisine hi¢ bagvuru olmazken belirlenen kontenjanlarin da sadece % 25'ine
yerlestirme yapilmistir.

- Teknoloji Fakiiltelerinde insaat miihendisligi egitimine son verilmeli ve ara eleman yetistiril-
mesi amaciyla yeniden yapilandirilarak insaat alanina katki vermeleri saglanmahdir.

- Her Universiteye insaat mihendisligi bolimi acilmasi anlayisindan vaz gecilmelidir. Altyapi
ve Ustyapisi eksik olan Giniversitelerdeki insaat miihendisligi bélimleri kapatilmali, buralarda-
ki teknik imkan ve 6gretim Gyesi kaynaklar Ulke ihtiyaglarina gore belirlenecek sayida tniver-
sitede bir plana baglh olarak toplulastiriimahdir.

- insaat miihendisliginde verimli bir egitimin verilebilmesine yénelik olarak égrencilerden is-
tenmesi gereken asgari temel bilgi seviyeleri nesnel olarak tespit edilmeli, bu seviyeye karsilik
gelen bir 6nceki yila ait basari sirasi ilgili yilin taban basari sirasi olarak kabul edilmelidir. Vakif
Universitelerinde, ayni Universitede 0grenciler arasinda temel bilgi seviye farki olusmasina
izin verilmemelidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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Mustafa Tokyay

Siralasak da mi Saklasak,
Siralamasak da mi Saklasak?

2000li yillarin basindan bu yana, her yil Mayis-Haziran aylari geldiginde cesitli yayin organlarinda Gil-
kemizdeki (iniversitelerin diinya (iniversite siralamalarindaki yerlerine iliskin bircok haber ve yorum yer
alir. Bunlarin bir kismi “ilk bes ytizde yalnizca falanca tiniversite var” gibi hafifce reklam kokarken bii-
ylik cogunlugu “ilk bine Tiirkiye'den topu topu doért liniversite girebildi” gibi can sikici, moral bozucu
olur. Bu tiir haber ve yorumlar toplumun her kesiminden yurttaslarin bir kisminin ilgisini ceker, bir stire
konusulur, tartisihr sonra da bir sonraki yila kadar unutulur gider. Universite siralamalarinin kendilerini
en cok ilgilendirecegi égrenciler ve anne-babalari, akademisyenler, (iniversite yéneticileri dahi, tilkenin
hizli degisen giindemi nedeniyle, bu tartismayi bir kenara birakir. Bir anlamda, tiniversitelerimizin so-
runlari saklanir.

Diinya (iniversite siralamalarindaki yerimizi elestirirken bir (niversitenin sirasinin anlamini, siralama-
nin neden yapildigini, siralamalarda kullanilan 6l¢iitleri, siralamalarin nereden ¢iktigini sormak pek
aklimiza gelmez. Universitelerin amaci ve neye hizmet etmesi gerektigi pek tartisiimaz.

Buyazi, séz konusu siralamalara kategorik bir karsitlik icermemekle birlikte, diinya tiniversite siralama-
lari ve Tiirk liniversitelerinin bu siralamalardaki yeri hakkinda farkl bir bakis agisi getirebilmek amaciy-
la yazilmistir.

1. Universite Siralamalarinin Kisa Tarihgesi

Universite siralamalarina iligkin ilk cabalar, sanayi sonrasi toplumda ortaya ¢ikan rekabetci ortam
nedeniyle, 1900lerin basinda ABD'de baslamistir. Bu 6nci siralamalarda bir Gniversitedeki istiin
nitelikli (seckin) akademisyenlerin toplam akademisyen sayisina orani, lisanststl egitime devam
eden 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani ve Who is Who in USA (ABD'de Kim Kimdir) liste-
sinde yer alan mezunlarinin orani gibi 6lcutler kullanilmistir [Davis, M., 2016].

20. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren US News and World Report (USNWR) taninirlik esasli ¢esitli
anketlerle Universite siralamalari yapmayi stirdirmastir. Ayni ylzyilin sonlarina dogru buna cikti
esasl bazi dlcitler de eklenmistir. Baslangicta yalnizca Gniversite rektorlerinin (kendi Universite-
leri disinda) kisisel siralamalarina dayandirilan bir calismayken bunun stibjektif oldugu yéniindeki
elestiriler tizerine taninirlik anketlerinin agirligi azaltilmis ve Universiteye kabul dlcutleri, gretim
Uyesi sayisl, egitim alt yapisi, mezuniyet oranlari gibi daha 6lculebilir nesnel veriler eklenmistir.

Glnlimizde cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslarin yapmakta oldugu universite siralamalarinda
hem taninirlik hem de bazi bibliyometrik olcttler, degisen agirliklarda, birlikte kullaniimaktadir.
21. yuzyilin basindan bu yana, ¢ok sayida Universite siralamasi ¢alismalari, gerek resmi kurumlar
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Times Higher Education (THE)

Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS)

gerekse bagimsiz kuruluslar tarafindan, ulusal ve uluslararasi boyutta yapilmaktadir. Bunlarin ti-
miindn ayrintilarina girmek miimkiin olmadidi gibi gereksizdir de. Bu yazida, agirlikl olarak, tilke-
mizde de artik taninan Times Higher Education (THE) ve Quacquarelli Symonds (QS) siralamalarina
yer verilecektir.

2. Kiiresel Universite Siralamalari Yapilmasinin Nedenleri

Universiteler yakin gecmise kadar birer kamu kurumu olarak gériilmiisler ve biyiik élciide dev-
let destekleriyle gelismelerini siirdlirmUslerdir. Ancak, Il. Diinya Savasinin ardindan baslayan dni-
versite egitimindeki kitlesellesme Universitelere olan devlet desteginin artirlmasini gerektirmis-
tir. Oysa bir yandan sayilardaki artis diger yandan kalite artisinin birlikte ylrittilmesi devletler
acisindan ekonomik olarak surdirilebilir olmamaya baslamistir. Dolayisiyla, neo-liberal anlayis
tipki saglik, ulasim gibi hizmetlerde oldugu gibi, egitimde de devletin “yikinl hafifletme” yolunu
secmistir. Boylece, yliksek 6gretimin de icinde bulundugu bircok kamu hizmetinin kismen veya
tamamen oOzellestirilmesi s6z konusu olmustur [Olssen, M. ve Peters, M.A., 2005]. Kisacasi, tim
diinyada egitim bir kamu hizmeti olmaktan giderek ¢ikmakta ve ticareti yapilabilecek bir hizmete
dontismektedir. Nitekim, Dlnya Ticaret Orgiitii (WTO) Diinya Ticareti Genel Anlasmasinin (GATS)
tim hizmet sektorlerinin diinya capinda liberallestirilmesi gorisi (dayatmasi), bazi karsi cikislara
karsin, kendisini giderek daha fazla hissettirmektedir. Boylece, egitim hizmetleri de piyasa rekabet
sistemine git gide daha fazla uyum géstermek zorunda kalmaktadir. Bu acidan ele alindiginda, Bir-
lesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti'niin (UNESCO) 2000 yili raporunda egitimin 2 trilyon
dolarlik bir “endistri” olarak belirtilmis olmasi hi¢ de sasirtici degildir [Lynch, K., 2006].

Kuresel Universite siralamalari da iste bu yaklasimin bir sonucu (daha dogrusu bir araci) olarak
distnulmelidir. Bu siralamalar, ileriki bolimlerde gorilecedi gibi, piyasaci yaklasimlarla hazirlan-
makta ve egitim kalitesi, arastirma kalitesi ve yararlilidi, bilime katki, paylasimcilik gibi dl¢tilmesi
kolay olmayan fakat halka ve tim insanliga yararh oldugu kesin olan bir¢ok hususu icermemekte-
dir. Universitelerin ana gérevinin “ekonomiye nitelikli isgiicii kazandirmak” olarak gériilmesi buna
karsin toplumlarin sosyal, kilturel, politik gelisimine katkilarinin SGnemsenmemesi bu siralamalar-
da da ortaya cikmaktadir.

3. Kiiresel Universite Siralamalari Ornekleri

Yazinin baslangicinda belirtildigi gibi, THE ve QS siralamalari drnek olarak verilecektir. Once bu
siralamalarda kullanilan dl¢ttler ardindan da Tirk Universitelerinin 2021 (2020 verileri kullanila-
rak yapilan) siralamalarindaki yerleri belirtilecektir. Her iki siralama sisteminde de 80-90 (ilkeden
yaklasik 5000-6000 Universite degerlendirmeye alinmis ve yaklasik 1500 Universite siralanmistir.
Gerek bu iki kurulusun gerekse diger bazi siralama kuruluglarinin kullandiklari él¢ttler, agirhklar
ve degerlendirme yontemleri hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek isteyecekler icin Cizelge 1'de
internet adresleri belirtilmistir.

Cizelge 1 - Cesitli Universite Siralama Kuruluslarinin internet Sayfalari

https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings

https://www.topuniversities.com/qs-world-university-
rankings/methodology

Academic Ranking of World Universities (ARWU) http://www.shanghairanking.com/ARWU-Methodology-

University Ranking by Academic Performance (URAP,

oDTU)

US News and World Report

https://www.urapcenter.org/Methodology

https://www.usnews.com/education/best-global-
universities/rankings
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3.1. THE Siralamasi [https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings]:

Times Higher Education siralamasininin ana 06l¢it kategorileri ve bunlarin alt 6lcitleriyle toplam
puanlamadaki agirliklari Cizelge 2'de 6zetlenmistir. Cizelge 3'deyse THE siralamasindaki ilk 10 Gni-
versite ve Turk Universitelerinin siralamalariyla, her ana 6lciit kategorisi puanlari verilmistir.

Cizelge 2 - THE Olciitleri

- Taninirlik anketi sonuclari %715,00
- Ogretim Uyesi/6grenci orani %4,50
Eiti - Doktora 6grencisi/toplam  6grenci orani %2,25
itim i
9 - Verilen doktora derecesi/Ogretim Uyesi orani %6,00
- Toplam kurumsal gelir/Ogretim (yesi orani %2,25
Toplam %30,00
- Taninirlik anketi sonuclari %18,00
- Arastirma geliri/Ogretim Gyesi orani %6,00
Arastirma .
- Scopus veritabaninda makale/Ogretim Uyesi orani %6,00
Toplam %30,00
Atiflar - Scopus veritabaninda son bes yilda alinan atiflar/ %30,00
(Arastirma etkisi)  Ogretim Uyesi orani
- Yabanci 6grenci orani %2,50
- Yabanci 6gretim Uyesi orani %?2,50
Uluslararasilik
- Yurtdisi akademisyenlerle yayinlanmis makale orani %2,50
Toplam %7,50
_ . . - IRy 7.- 5 . . . 0,
Endiistri katkis: (Ii:nacrl]tljstrlden saglanan arastirma geliri/Ogretim Uyesi %2,50

QS siralamasinda ilk 200 Universitenin toplam puanlari verilirken, 200°'den sonraki siralamada top-
lam puan aralik olarak (6rnegin, 201-250 bandi icin 50,6-54,2; 601-800 bandi icin 30,2-36,3; 801-
1000 bandi icin 25,1-30,1 ve 1000+ icin 10,3-25,0) verilmekte ve Universiteler her bir aralik icin
alfabetik olarak siralanmaktadir. Cizelge 3'te bu yazidaki siralama, her kategori puaninin agirlikli
toplami hesaplanarak, yazar tarafindan yapilmistir.

Cizelge 3'de dikkat ¢eken bir husus Universitelerimizin diger dort ana 6l¢lit kategorisinde en Ust-
teki 10 Universiteye kiyasla oldukca geride olmalarina karsin endustri katkisi bakimindan bir hayli
iyi durumda olmasidir. S6z konusu 6lcutln bir Giniversitenin endistriye danismanlik, inovasyon ve
bulus yollariyla bilgi transferini 6l¢tigu belirtiimektedir. Hesaplama yapilirken Gniversitelerin ken-
di verileri kullanilarak, bu hizmetlerden elde edilen gelir ABD dolarina gevrilir ve tam zamanh 6gre-
tim Gyesi sayisina boliindikten sonra sonug normalize edilir. Bu dl¢Utteki nispeten iyi durumumuz
bir yandan sevindirici olurken diger yandan Universitelerimizin 6bur faaliyetleri bakimindan bazi
endiseler dogurabilecek niteliktedir.

Cizelge 3 - THE 2021 Siralamasinda ilk 10 Universite ve Tiirk Universiteleri

1 Oxford (BK) 91,3 99,6 98,0 96,4 68,7 95,6
2 Stanford (ABD) 92,2 96,7 99,9 79,5 90,1 94,9
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Cizelge 3 - THE 2021 Siralamasinda ilk 10 Universite ve Tiirk Universiteleri (devam)

3 Harvard (ABD) 94,4 98,8 99,4 77,7 46,8 94,8
4 Caltech (ABD) 92,5 96,9 97,0 83,6 92,7 94,5
5 MIT (ABD) 90,7 94,4 99,7 90,0 90,4 94,4
6 Cambridge (BK) 90,3 99,2 95,6 95,7 52,1 94,0
7 UC-Berkeley (ABD) 85,8 97,2 99,1 72,3 84,3 92,2
8 Yale (ABD) 91,9 93,8 97,9 68,4 56,1 91,6
9 Princeton (ABD) 88,8 92,5 98,9 80,2 58,0 91,5
10 Chicago (ABD) 88,9 90,5 98,6 74,0 54,9 90,3
401-
500 Cankaya 15,1 11,6 100,0 43,2 35,0 42,1
401-

Koc 29,8 37,4 49,4 49,5 63,6 40,3
500
501-

Sabanci 26,4 36,9 46,1 53,6 89,8 39,1
600
501-
coo  Hacettepe 26,4 13,2 73,7 24,4 36,0 36,7
601- .

Bilkent 24,5 21,6 50,3 63,9 53,6 35.1
800
601- —

Bogazici 24,4 21,8 44,7 40,7 56,1 31,7
800
601- | . ..

Ozyegin 16,7 114 57,8 49,0 34,2 30,3
800
801 o1 30,0 22,4 32,6 33,0 59,7 29,5
-IOOO I 7 7 I I I
801- iTU 24,5 28,2 28,1 26,8 100,0 28,9
-IOOO I I I I I I
801 ictanbul 25,4 23,7 32,5 29,3 45,2 27,5
1000 . , , ) ) ,
801-y arabiik 18,7 7,7 45,9 36,1 35,1 25,3
1000 , , , ) , ,
1001+ BezmialemV 29,6 11,5 30,0 21,0 35,1 23,8
1001+  Atatirk 18,5 15,4 35,2 28,1 35,1 23,7
1001+ YTU 18,0 24,9 21,1 22,2 52,8 22,2
1001+ Bahgesehir 19,3 17,5 22,2 43,6 46,3 22,1
1001+ Anadolu 13,5 23,6 21,2 17,7 100,0 21,3
1001+  Atlim 16,3 8,3 32,7 37,0 34,5 20,8
1001+ Gazi 20,5 17,6 16,2 16,9 96,9 20,0
1001+  Erciyes 21,5 17,3 17,1 21,5 54,1 19,7
1001+  izmir YTE 17,6 10,5 23,6 28,9 41,4 18,7
1001+  Gebze TU 19,1 13,1 20,3 27,2 37,8 18,7
1001+ TOBBETU 17,8 10,6 24,0 25,9 37,6 18,6
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Cizelge 3 - THE 2021 Siralamasinda ilk 10 Universite ve Tiirk Universiteleri (devam)

1001+ Duzce 18,6 10,8 20,6 18,2 59,5 17,9
1001+ Dokuz Eylul 15,6 9,6 253 18,9 42,0 17,6
1001+ Ege 21,7 14,1 14,4 20,5 36,2 17,5
1001+ Selcuk 15,6 84 24,6 21,5 33,8 17,0
1001+ Ankara 17,9 10,8 18,0 24,8 34,8 16,7
1001+ Marmara 16,8 8,5 21,4 244 334 16,7
1001+ Cukurova 171 9,8 17,7 19,9 56,6 16,3
1001+ Gaziantep 16,3 8,1 18,2 29,0 33,6 15,8
1001+ Aksaray 11,7 8,5 23,6 21,6 34,1 15,6
1001+ Akdeniz 21,6 9,7 12,6 19,4 34,9 15,5
1001+ Gaziosman Pasa 15,1 7,7 20,7 18,5 33,5 15,3
1001+  Yeditepe 17,6 11,8 10,6 21,5 68,2 15,3
1001+ Sakarya 14,0 9,0 17,6 20,9 35,1 14,6
1001+ Sileyman Demirel 16,7 84 15,8 19,1 33,6 14,5
1001+ Acibadem 22,7 10,1 6,9 21,7 35,6 14,4
1001+ Osmangazi 15,6 84 15,7 18,5 33,5 14,1
1001+  izzet Baysal 15,6 8,2 14,9 19,3 334 13,9
1001+  Medipol 13,5 94 12,5 23,5 35,6 13,3
1001+ Ondokuz Mayis 15,7 8,8 7.9 27,5 37,2 12,7
1001+ Bagkent 16,0 12,9 4,5 18,2 334 12,2
1001+ Recep Tayyip Erdogan 15,4 8,6 8,2 18,4 334 11,9

3.2. QS Siralamasi [https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings/methodologyl:

Bu yazida ele alinan ikinci siralama sistemi de THE sistemine benzer nitelikler tasimaktadir. QS, Gini-
versiteleri alti dlciite gore siralamaktadir: (1) Akademik taninirlik, (2) isverenlerce taninirlik, (3) Og-
retim Uyesi-6grenci orani, (4) Ogretim liyesi basina alinan atif oran, (5) Uluslararasi 6gretim Gyesi
orani ve (6) Uluslararasi 6grenci orani. Birinci 6l¢iitiin diinya ylksek 6gretim alanindaki yaklasik
yUzbin akademisyenle yapilan bir anket calismasina, ikinci 6lcttiinse yaklasik ellibin uluslararasi
isverenle yapilan ve calistirdiklari Gniversite mezunlarinin nitelikleriyle ilgili bir anket ¢alismasina
dayandirildigi belirtilmektedir. Birinci élciitiin agirhigi %40, ikincisininse %10'dur. Uclincii ve dér-
dinci olcutlerin agirhiklarn %20ser, besinci ve altinci dl¢ltlerin agirliklar da %5erdir.

Cizelge 4'de QS 2021 siralamasindaki ilk 10 Universite ve Tirk Universitelerinin siralamalariyla top-
lam puanlan verilmistir. Biri harig, Turk tniversitelerinin toplam puanlari, QS’in ilk 500 Universite-
den sonra puanlari belirtmemesi nedeniyle, cizelgede yer almamaktadir.

Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) dergisi insaat Miihendisleri Odasinin bir yayin organi olmasi
nedeniyle, bir de burada kisaca QS'in 2021 yili ingaat Miihendisligi programlari siralamasina degin-
menin yararli olacagi dusiinilmustlr: Bu siralamada, toplam 202 program arasinda tlkemizden
yalnizca ITU ve ODTU, ikisi de 101-150 bandinda olmak Uizere, yer almistir. Genel siralamayla kar-
silastinldiginda insaat Miihendisligi siralamasinda ilk 10 tniversitede bazi farkliliklar vardir. insaat
Mihendisligi ilk 10 siralamasi (1) MIT (ABD), (2) NUS (Singapur), (3) Delft (Hollanda), (4) Berkeley
(ABD), (5) Cambridge (BK), (6) Imperial College (BK), (7) NTU (Singapur) ve Tsingua (Cin), (9) ETH (is-
vicre) ve (10) EPFL (isvicre) ve Stanford (ABD) olarak ortaya cikmistir. Buradan da anlasilacag gibi,
Universite siralamalari cesitli disiplinlere goére farkliliklar gésterebilmektedir.
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Cizelge 4 - QS 2021 Siralamasinda ilk 10 Universite ve Tiirk Universiteleri

1 MIT (ABD) 100,0
2 Stanford (ABD) 98,4
3 Harvard (ABD) 97,9
4 Caltech (ABD) 97,0
5 Oxford (BK) 96,7
6 ETH (isvicre) 95,0
7 Cambridge (BK) 94,3
8 Imperial College (BK) 93,6
9 Chicago (ABD) 93,1
10 UCL (BK) 92,9
465 Kog 25,2
521-530 Sabanci -
551-560 Bilkent -
601-650 OoDTU -
651-700 Bogazici -
751-800 iTo -

801-1000 Ankara -
801-1000 Hacettepe -

801-1000 istanbul -
1001+ Dokuz Eylul -
1001+ Ege -
1001+ Gazi -
1001+ izmir YTE -
1001+ YTU -

4. Kiiresel Universite Siralamalariyla ilgili Elestiriler

Universite siralamalarina, metodolojilerine, degerlendirme élciitlerine, vb bir cok elestiri yapilmis
ve yapilmaktadir. Bunlardan en yaygin olanlari asagida siralanmistir:

1. Universite sistemi oldukca karmasik bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla, tiim tniversitelerin belirli
bir takim siralama ol¢tleriyle degerlendirilebilmesi mimkin degildir.

2. Siralama sistemlerinin kalite tanimlar stibjektiftir. Olcttlerin biyik bir bdlimii egitim kalite-
sinden ziyade arastirma ¢iktilarina dayandirilmaktadir.

3. Universitelerin taninirliklaniyla ilgili olarak yapilan anketler akademik kaliteyi gercek anlamiy-
la tanimlamaktan uzaktir [Marginson, S. ve van der Wende, M., 2007]. Bu anketler cogunluk-
la ve buyuk olctide Universitelerin arastirma bltceleri ve yayinla ilgili sayilariyla iliskilendi-
rilmektedir. Ayrica, anketleri yanitlayanlarin diger tniversiteler hakkinda yeterli bilgi sahibi
olup olmadiklari da énemli sorunlar yaratabilmektedir. Ornegin, gecmis yillarda yapilan bir
siralamada Isletme Balimii ilk 10’a girmis bir {iniversitenin isletme lisans programi olmadigi
sonradan anlasiimistir [Myers, L. ve Robe, J., 2009].

4. Yayin ve atif olcutleri egitim kalitesiyle dogrudan iliskili degildir.

5. Universite siralamalarinda bariz bir hiyerarsi bulunmaktadir [Marginson, S., 2004]. Bir {iniver-
sitenin alt siralardan ¢ok Ust siralara yiikselebilmesi cok uzak bir olasiliktir. Diger bir deyisle, ilk
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10a, 50ye, 100e girebilmek alt siralarda yer alan bir Gniversite icin, kisa stirede, miimkiin de-
gildir. Kiiresel Universite hiyerarsisinde en 6nemli faktor firsat esitsizligidir. Aslinda, bir egitim
piyasasindan s6z ediliyorsa, kiiresel egitim esitsizligi bu piyasanin ana aktorlerinin yararina
olmaktadir.

6. Ust siralarda yer alan Universitelerin biiyik bir cogunlugunu ingilizce konusulan tlkelerdeki
universiteler olusturmaktadir. Ornegin, 2003 yilinda JiaoTong Universitesi (ARWU) tarafindan
yapilan siralamada ilk 100 Gniversitenin 58i ABD, 9u Birlesik Kirallik, 44 Kanada, 2si Avustralya
universiteleridir [Marginson, S., 2004]. Dolayistyla, dili ingilizce olmayan iilkelerde de ingilizce
egitim giderek yayginlasmaktadir. Hintce, ispanyolca, Urduca, Tiirkce gibi milyarlarca kisinin
kullandigi dillerin egitim dili olma 6zellikleri giderek azalmaktadir.

5.Sonug

Onceki béliimde deginilen ve benzeri bircok elestiriye karsin, 2. Bélimde belirtilen nedenlerle,
Universite siralamalar artik hayatimizda bir yer almistir. Bu bakimdan, dogrusuyla yanlisiyla, ek-
sigiyle fazlasiyla, begensek de begenmesek de birtakim ol¢ttlere gore siralamalar yapilmaktadir.

Universite siralamalar, diinya gorisu, siyasi tercih, hayata bakis acisi, vb nedenlerle dnemsenir
veya 6nemsenmez. Ancak, 3. Bolimde ornekleri goriildigi tizere, tiniversitelerimizin diinya sira-
lamasindaki yerleri hayal veya arzu edilenin ¢ok altindadir. Ayrica, bu durumu fark etmek icin de
mutlaka birtakim siralamalara bakmak gerekli degildir.

Universitelerimizin durumunu saklayarak veya her yilin Mayis-Haziran aylarinda yakinip ardindan
unutarak bir yere varmak miimkiin degildir. Universitelerimizin halkimiza, tilkemize ve insanliga
daha yararli hale gelebilmesi amaciyla egitim, arastirma, idari ve mali acilardan iyilestirebilmesiicin
gerekli adimlar vakit gecirilmeden atilmak zorundadir.

Unutulmamalidir ki yukarida deginilen kiiresel tniversite siralamalari daha piyasada yokken cesitli
Universitelerimiz ¢oktan halkimiz tarafindan “iyi Gniversite” olarak nitelendiriliyordu ¢linki Giniver-
siteler, yayinlard, atiflard, arastirma bitceleriydi, vb 6nemsenmeden (veya bilinmeden), en nem-
li Grlnleri olan mezunlaryla halkimizin géziinde deger kazaniyordu.

Sonug olarak, Universitelerimizin kiresel siralamalarda daha iyi yerler edinmeye ¢aba gosterirken
bunu bir ana amag haline getirmeleri dogru degildir. Universitelerimize bir madalya takilacaksa,
bu madalyayi topluma, llkeye, bilime ve insanliga her bakimdan (egitim, arastirma, toplum hizme-
ti) yaptiklari olumlu katkilarindan dolayi, birakalim halkimiz taksin.
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Emek Yilmaz

Gergekten de Cumhurbaskani’nin dedigi gibi “kalifikasyon” yoksunu mu bu gencler?

Genc issizlik 6zellikle son aciklanan TUIK verilerine gére Cumhuriyet tarihinin en yiiksek seviyesine
geldi. TUiK'in acikladigi Subat ayi issizlik istatistiklerine gére Tiirkiye'de 4 milyon 236 bin kisi issiz.
issizlik orani lilke genelinde 0,7 artarak yiizde 13,7'ye cikti.

Geng igsizlerin sayisi artti

TUIK verilerine duyulan giiven 6zellikle son yillarda iyice azalmis olsa da bu degerlerle bile yaratila-
mayan istihdam, ¢oziilemeyen issizlik sorununun faturasi, giivenceli gelecek kurma hayallerinden
bile vazgecmek zorunda kalan genclere ¢ikarildi. TUIK, inandirnciligini giderek yitirmesi ve yapilan
elestirilere daha fazla karsi koyamamasi sonucunda 2021 Ocak ayi verilerinde ilk kez genis tanim-
I issizlik hesaplamasini da kamuoyu ile paylasti. Bunu “atil issizlik” olarak tanimlayan TUiK'e gére
oran %29,1.

2018'de baslayan krizden bu yana kot yonetilen ekonomi ve uygulanan politikalar sonucunda
gelinen nokta ortada. Ancak iyi bir sey oldugunda durumu sahiplenen ve llkeyi sahlandiranlar,
sz kot yonetim, istihdam eksikligi, issizlik, glivencesiz gelecek gibi konulara geldiginde sucu bu
sorunlarin magdurlarina yikma hiinerini géstermekten ¢ekinmiyorlar.

hevsim etkisinden anndinlmig isgicine iliskin tamamiayic géstergeler, Ocak 2019-0cak 2021
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Egitimin sartlari kotiilesti, kalitesi diistii

Merkezi sinavlarda bir sekilde basarili olup herhangi bir Gniversiteye yerlesebilen genclerin barin-
ma, beslenme ve egitim gibi temel ihtiyaglarini karsilama konusundaki kaygilari daha 6grencilik
yillarinda bashyor. Okurken ¢alismak zorunda kalan ve ayni zamanda derslerinde basarili olabilmek
icin ter doken gencler, gelecekleri icin her glin daha da blyuyen kaygilarla basa ¢tkmak zorunda
kalyor. Ustelik artik zor olan herhangi bir tiniversiteye girmek de degil, nitelikli egitim kurumlarin-
da, uygun derslik ve kitiiphanelerde dogru bilgiye ulasmak. Aslinda yerelde ekonomik canlanmayi
arttirmak ve issizligi dort yil daha 6telemek amaciyla kontrolsiiz bir sekilde arttirilan Giniversite-
ler ile diploma sadece bir piyasa araci haline gelmistir. Ginimizde ¢ogu diplomanin mezuniyet
sonrasi hiikiimsiiz birer kagit parcasina dontismesinin sebebi Ulke ihtiyaclar ve egitim-istihdam
iliskisi gozetilmeden plansiz bicimde yeni Universiteler, yeni bolimler aciimasidir. Yeterli sayida
akademisyen, derslik, laboratuvar ve sosyal donati alani olmadigi halde bir kararname ile agilive-
ren, adeta sokak aralarindaki apartman binalarindan ibaret sézde Universitelerin ortaya cikardig
diploma pazarinda, mezun olan ve lretime katilmak Ulizere hayata atilan gencler aci gerceklerle
karsi karsiya kaliyor.

Ancak tabii ki bunca kotl yonetilen ekonomi ve lzerine tuz biber olan pandemi kosullarinda,
Cumhurbaskani'na gére sorumluluk Glkenin kisa ve uzun vadede ihtiya¢ duyacagi yetismis profes-
yonel sayisini belirleyemeyip istihdam olusturamayanlarda degil, gelecegini kuramayan ve gerekli
“kalifikasyonu” edinemeyen genclerde. iktidar partisi teskilatlarinda ya da bir takim kirli isler yerine
okullarinda kendilerine yeni bir hayat kurmaya calisanlarda.

Genglerin bakisi

Daha ogrencilik yillarinda karsi karsiya kaldiklari issizlik ve glivencesiz gelecek fikri gencligin gele-
cege dair umutsuzlugunu korutkledigi gibi ilkenin gelecegini de karartiyor. SODEV'in 2019 yilinda
hazirladigi Turkiye'nin Gengligi Arastirmasi Raporu’na gore fikri ve maddi 6zgurliklerini kazana-
mayacaklarini diistinen ve bu ylizden geleceklerinden vazgecen gencler llkeden gé¢ etmenin
yollarini ariyor. Yapilan bir arastirmaya gore Turkiye'de genclerin %62,5'i eger imkan olsa yurtdisina
yerlesip orada yasamak istedigini belirtiyor. Rapordaki bir diger ¢arpici yan da yetenekli birinin
Ulkesinde basarili olacagina ve mutlaka bir yere gelecegine iliskin inancin gencler arasinda ancak
%20,7 oraninda kalmasi. Yani genclerin yalnizca yetenek ve liyakat ile bir yere gelinebilecegine ilis-
kin inanclari ¢cok zayif. Katihmcilarin %70,3'U Turkiye'de herhangi bir is ya da pozisyon icin “torpilli”
birinin kolayca liyakat sahibi, yetenekli genclerin 6niline gegerek is sahibi olabilecegini dislinmek-
te.

Genglerin Ulkeyi terk etmek istemesini nedeni yalnizca ekonomik kriz ya da pandemi kosullari de-
gil. iyi bir okuldan mezun olmaniz, farkl yazilimlar kullanabilmeniz, 2 veya 3 yabanci dil bilmeniz
ya da heyecaniniz ve hayalleriniz de “is bulabilmek”icin yeterli gériilmuyor. Liyakatin glin gectikce
azaldigi ve hemen her sektére islemis ahbap - cavus iliskisi ya da “network”e sahip olmama konusu
karsimiza ekonomik krizi bile istismar edecek sekilde sunulan is teklifleri, asgari lcretli gosteril-
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mek istenen sigorta primleri veya miihendislik asgari ticretinin altinda ya da gercekten asgari tic-
ret seviyesinde Ucretler olarak ¢ikiyor. Hatta 6gle yemegini bile karsilamayan sirketler, “patron”un
faturalarinin 6denmesi, cocugunun dersleriyle ilgilenilmesi gibi kisisel hizmetler isteyenler veya
ofisin genel temizlik ve diizeninin yapilmasini bekleyenler... Karsilasilan tim bu durumlar is bulma-
yi zorlastirdigi gibi is bulunca da gecinmeyi ve huzurla strdirdlebilir bir hayati neredeyse imkansiz
hale getiriyor.

Gengler icin okul bitirince is bulmak hi¢ de sanildigi kadar kolay degil. Gerekli “kalifikasyonu” sag-
lamak icin 6denmesi gereken kurs, ders ya da sertifikasyon ticretleri yanina yaklasilir olmaktan ¢ok
uzak. Mezun olunan okul, alinan dersler cogu zaman is bulabilmek icin yeterli degil. Egitim alinan
tniversitede gecirilen dért bes yil ve diploma is bulabilmek icin sadece 6n kosul. Universite mezu-
nu bir geng icin kosullar o kadar agir ki kurumsal sirketlere basvurmak icin dahi cebinde parasinin
olmasi gerekiyor. Calisma kosulu olarak TOEFL, IELTS basarisi gibi yeterlilikler isteyen kurumlara
basvurmak icin dévize endeksli bu sinavlarin harglarini 6demek, zaten issiz ya da herhangi bir geliri
olmayan gengler icin imkansiz hale geliyor. Mezuniyetle beraber benzer bir bicimde pek ¢ok ku-
rum da YDS, YOKDIL, ALES, KPSS gibi sinavlarda elle tutulur puanlar istemekte. Ogrencilik sirasinda
yeterli vakit yaratip bu sinavlara hazirlanabildiyseniz iyi, yoksa tiim bu sinavlar icin tekrar kurslara
gidecek, tekrar kayit ticretleri ddeyecek ve bildiginizi ispat edebilmek icin tekrar ter dokeceksiniz.
Tum bunlar cebinizden yiikli miktarda para ¢ikmasina neden olurken lisans diplomanizin da ne
ise yaradigini sorgulamaya baslayacak ya kabul edip miicadeleye devam edecek ya da vazgegip
issizligi kabulleneceksiniz. Kamuda is bulmak icin dnce yeterli kontenjan agilmasi, sonra gerek-
li harclar 6deyip sinavlarda tekrar basarili olmaniz, devamindaki milakatlarda sizinle olacak bir
“torpil” bulabilmeniz gerekiyor. Aksi surumda KPSS birincisi olsaniz da basari belgesi ve sertifika
toplamaya devam ediyorsunuz. KPSS de en yliksek ortalamaya sahip insaat miihendisleri atanmak
icin burokratlarin kapilarinda “sayi ve sira” bekliyor...

Aldig1 egitime uygun is bulamayanlar

Tidm bu issizlik ve giivencesizlik ortaminda yasam nasil devam ediyor? OECD’nin 2019 yilinda ya-
yinlanan verilerine gore Turkiye'de yiiksekdgretime katilim son on yilda iki kat artarken Universite
mezunlarinin istihdam edilme orani %6 azaldi. Pek ¢cok alanda uzmanlik gerektirmeyen islerde ca-
lisan Universite mezunu sayisi ise giderek artiyor. 2014 yilinda nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan
Universite mezunlarinin sayisi 82 binlerdeyken aradan gecen 6 yilda %97,5 oraninda artarak 162
bine yilkseldi. Uzmanlk gerektirmeyen islerde calisan Universite mezunu sayilari 2014 - 82 bin,
2015 - 100 bin, 2016 - 112 bin, 2017 - 125 bin, 2018 - 117 bin, 2019 - 146 bin, 2020 - 162 bin.

Salginla birlesen ve koti yonetim sonucu ortaya ¢ikan ekonomik kriz stirecinden gencler de payla-
rini almis durumda. istihdam yaratma kabiliyetini yitiren iktidar, yillarca okuyup insanca bir yasam
ve guvenceli bir gelecek hayalleri kuran genclere ev hapsi ya da kendi nitelik ve yetenekleri disinda
ucuz is glict olarak calismayi layik gériyor. Artik cogu Universite mezunu is bulma umudunu yi-
tirmis, is aramaktan vazge¢mis ve evde oturuyor. Evde oturmak istemeyenlerse en azindan kisisel
ilerleme icin, daha az getiri ve sinirl beklentiler sunan gecici, yar zamanl ya da giindelik - diizen-
siz islerle, belirli stireli s6zlesmeler arasinda sikismis durumda birakiliyor... Tim bunlarin yaninda
basarisiz egitim-istihdam politikalari sonucunda geleceksizlige mahkiim edilen gencler mezun
olduktan sonra geri 6denmesi gereken 6grenim kredisi borg yikimlulikleriyle birlikte hayata atil-
maya calisiyorlar. iktidara yakin ve bircok sektérde faaliyet gésteren farkh sirketlerin yillardir sili-
nen, affedilen vergi cezalar ve borglarina ragmen Universite mezunu genclerin affedilmeyen KYK
kredisi geri 6demeleri boyunlarinda agir bir yiik olarak duruyor.

Yapilan arastirmalara gore gengler icin Universite kazanmanin mezuniyet sonrasi yasamlarini ga-
ranti altina almak anlamina gelmedigini séyleyebiliriz. MAK Danismanlik'in 2020 yilinda yaptigi
son arastirmaya gore iktidar gencler icin glivenceli bir gelecek vaat etmiyor ve gelecekle ilgili ciddi
umutsuzluk, endise ve kaygilara sebep oluyor. Bu sebeple mutsuzluklarini ve umutsuzluklarini dile
getirmekten ¢ekinmeyen yetismis, vasifli genclerin %64'G ne acidir ki firsatini bulduklarinda tlkeyi
terk etmek istiyor. Asgari gecim sartlarini dahi saglayamayan burslar, kime, nasil ¢iktigi anlagilama-
yan yurtlar, 6grenim arag¢ gereglerinin maliyetleri... Hemen hepsinde ayni soru: “Kendi kulturel,
entelektiel gelisimimizi coktan bir kenara biraktik ama bari egitim hayatimiza devam edebilme-
miz icin asgari ge¢im kosullarini saglamak bize cok mu goriliyor?”
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Anlasilan o ki ¢cok goruliyor.

Her arastirmada kendilerini tilkelerinde 6zgirce ifade edemedigini dile getiren, siyasi parti 6rgtitle-
rinde dolagmadan is bulamayacagini diisiinen, gelecege dair umutlarini yitirmis ve gegici bir firsat
bile olsa Ulkeyi terk edebilecegini sdylemekten cekinmeyen gencler icin, tilkeyi 20 yildir ydneten
iktidarin ve muhalefetin sapkalarini dnlerine koyup, yizeysel ve glindelik kavgalar yerine, tlkenin
geleceginiilgilendiren bu vahim durum Uzerine distiniip bir seyler yapmasi gerekiyor.

Gelecegin sahibi gencler haykiriyor: Gelecegi Karartmayin!

Kaynaklar

OECD Indicators Education at a Glance 2019, https://www.oecd-ilibrary.org/sites/5c8f1ec8-tr/in-
dex.html?itemld=/content/component/5c8f1ec8-tr

Tuik isglicu Istatistikleri, Ocak 2021, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
Ocak-2021-37486

DiSK-AR issizlik ve istihdamin Gériinimi Raporu yayimlandi: issizlik roket gibil, http://disk.org.
tr/2021/02/disk-ar-issizlik-ve-istihdamin-gorunumu-raporu-yayimlandi-issizlik-roket-gibi/

Mak Danismanlik Genglik Arastirmasi, https://www.makdanismanlik.org/mak-danismanlik-
genclik-arastirmasi/

SODEV “Turkiye'nin Gengligi Arastirmasi Raporu” Agiklandi, http://sodev.org.tr/sodev-turkiyenin-
gencligi-arastirmasi-raporu-aciklandi/
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lere-sigmiyor
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“Ne is olsa” calisan Universiteli sayisi 2 kat artti, https://www.borsatek.com/ne-is-olsa-calisan-
universiteli-sayisi-2-kat-artti-61786h.htm
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Sayilari 209'u bulan ve Diinya siralamasinda ilk 350'ye girememis olan Universitelerimizin durumu
distindiriciidir. Durum, ITU insaat Fakiiltesi 1970 yili mezunlari internet grubundan bir arkada-
simizin (Biilent Akkdk) grupla paylasmis oldugu, Prof. Dr. Mustafa Oztiirk’iin, Karar Gazetesi'nde
yayinlanan 09.01.2021 giinlii yazisinda belirtildigi dlctide kéttdiir, Prof. Dr. Oztiirk bu yazisinda
Universitelerin civisinin ciktigini, akademik yeterlik dl¢litlerinin yerle bir oldugunu, tarikatgi kad-
rolarin ve partizan kadrolarin tiniversitelerde egemen kilindigini belirtmekte, UDS gibi gérece zor
yabanci dil sinavlarinin yerine, YOKDIL denen cok basit bir sinav getirilmesiyle standardin alabildi-
gine dislirildiguni ve buna kosut olarak neredeyse kendilerinden olan hemen herkese doktora
yaptirilip, onlara Giniversitede 6gretim Uyesi olma firsatinin sunuldugunu belirtmektedir. Bu tespit-
ler, hepimizce bilinen ancak biraz da duyarsiz kaldigimiz, ancak yerinde ve hakli olan tespitlerdir.
Durumun ciddiyeti uzun boylu analizlere bagvurulmayacak 6l¢lide agiktir.

Eski kusaktan olan bizler, Gniversitelerde yapilan yikimdan yeterince payimizi almadik, bir dlglide
calisma yasaminda yerlerimizi bulduk, iyi kot isimizi yaptik. Universitelerde egitimini siirdiirmekte
olan ya da egitimini son dénemlerde politikacilarin YOK'e dayatmalar sonucunda alelacele acilan
Universitelerde veya kokli oldugunu bildigimiz Gniversitelerde bitirmis yeni kusak icin, durumun
hi¢ de boyle olmadigini biliyoruz. Hepimizce bilindigi (izere uzunca bir stiredir Universitelerimiz,

+ Biryandan bozusmus politik kadrolari besleyen ve bu durumun sirekliligini saglayan destek
elemanlar yetistirmektedir ki, boyle bir egitimin tlkeye yararinin olmadigi, her yonuyle ve
son derece zararinin oldugu aciktir.

- Diger yandan da diplomali issizleri yetistirmektedir. Ne yaziktir ki, diplomali issizler arasinda
is bulabilenlerin ise, yeterince degerlendirildigini séylemek zordur. Béyle bir durumun, geng
issizler icin son derece zararli oldugu 6lciide, is bulabilenler icin ise strekli ve yeterli yarari
saglayamadigi bilinen bir gercektir.

Devam edecek olursak;

« Bozusmanin, giderek bu gline kadar Glkemize nice degerli elemanlar yetistiren Universite-
lerimize de sicramasinin 6niine gecilememektedir. Politik kadrolardan devsirilip Bogazici
Universitesi'ne rektdr atanmasi gibi durumlar, tehlikenin bu kékli egitim yuvalarinin da kapi-
sina dayandigini gostermektedir. Bu gidisin onliniin kesilmemesi durumunda, kokla Gniver-
sitelerimizdeki egitim diizeyinin daha da diisecegi ve bu Universitelerimizin giderek YOK'e

*“Neme lazim” demeyen, sorumluluk duygusuyla, kendi aralarindaki “Giniversitelerimizin durumu”tartismasini
paylasmayi diistiinen kidemli meslektaslarimiza saygiyla... (TMH Yayin Kurulu)
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politik dayatmalarla actirilan tniversitelerden farkinin kalmayacadi anlasiimaktadir. 2018 yi-
linda 6 Universitemiz diinyaca saygin Universite derecelendirme kuruluslariicerisinde yer alan
Times Higher Education (THE)'nin dlcutlerine gore dlinya Universiteleri arasinda ilk 350'ye
girerken, 2018 yilinda hig bir Gniversitemizin bu siralamaya giremiyor olmasi, yliksek egitim
kuruluslarinin akademik yeterliklerinin, gecen dénem icerisinde yeterince yara aldigini zaten
gOstermektedir.

Boyle bir durum bir kez ve 6ncelikle, Universitelerimizin, 1773 yillarinda baslayip, 1930 yilla-
rinda zirveyi goren ve daha sonraki yillarda da stiren reform ve gelistirme yillarinda kazanmis
oldugu yapiya kavusturulmasi gerektigini de ayrica gostermektedir.

12 Eyll fasist darbesine kadar yapilasmasini tamamlamig kokli Gniversitelerimiz, en azindan
eski yapisina kavusturulmali, son zamanlarda Universite adinda agilmis olan okullarin ise ye-
niden yapilandirmanin ve toplumumuza gercekten yararli duruma getirmenin bir yolu bulun-
malidir..

Ancak yuksek 6gretim, sayilari 209'u bulan bu giinki tniversitelerimizle birlikte bir bitiin ola-
rak degerlendirildiginde, Universitelerimizin cogunun icinde bulunduklari akademik yetersiz-
likleri nedeniyle, bdyle bir sonuca ulasmanin kolay olmayacagi gérilmektedir. Ne yaziktir ki,
bdyle bir olguyu her giin gérmek ve algilamak zorunda kalmaktayiz.

Peki, nesnel dlcitlerle akademik yetersizlikleri bilinen bu Universitelerimizden kurtulmayi
mi diisinmeliyiz? Hayir, asla disinmemeliyiz, ayrica diisiinemeyiz. Bir yandan merkezi bir
planlama icerisinde bu Universitelerimize gercek ve 6zlenen Universite niteliginin kazandiril-
masl, ayni zamanda bu Universitelerimizin, Tirkiye’mizin gercek ve en énemli ihtiyaclarindan
baslicasi olan ara teknik eleman ve ara eleman acigini giderecek olan meslek yiiksek okul-
larini biinyelerinde barindirir duruma getirilmesi, Glkemizin giizel insanlari ve gelecegi icin
son derece yararli olacaktir. Siyasi partilerin, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin, meslek
orgutlerinin ve odalarinin ve benzeri kuruluslarin bdyle bir tartismayi baslatmalarinin, gelis-
tirmelerinin ve bilimsel verilerden hareketle, sonuca ulastirmalarinin yararina inaniyoruz ve
bu nedenle asagida 6zetlemeye calistigimiz tespitlerimizi ve yaklasimlarimizi dikkatinize su-
nuyoruz.

Bu Universitelere, blinyelerinde Tirkiye'mizin gercek ve en dnemli ihtiyaclarindan baslicasi

olan ara teknik eleman ve ara eleman acigini giderecek olan meslek ytiksek okullarini da biin-

yelerinde barindiran bir yapi kazandirilmasi, Glkemizin giizel insanlari ve gelecedi icin son de-

rece yararli olacaktir. Siyasi partilerin, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin, meslek 6rgut-

lerinin, odalarin ve benzeri kuruluslarin boyle bir tartismayi baslatmalarinin, gelistirmelerinin

ve bilimsel verilerden hareketle, sonuca ulastirmalarinin yararina inaniyoruz ve bu nedenle

asagida 6zetlemeye calistigimiz tespitlerimizi ve yaklasimlarimizi dikkatinize sunuyoruz.

Bu tespitlerimizi ve yaklagimlarimizi,

- Asil konunun Gretim oldugunu,

- Oysa yeterince Gretmedigimiz,

- Ancak Urettigimizden ¢ok cok daha fazlasini tiikettigimiz gerceginden hareketle ve tlke-
mizi dlize ¢ikaracak bicimde bu durumdan kurtulmasi, kurtarilmasi baglaminda yapiyoruz.

Tespitlerimiz:

- Uretimimiz yeterli degil.

Daha fazla tretmeliyiz. Bunca cari islemler acigimizin, dis bor¢larimizin yikiinden kurtul-
manin bundan baska bilinen bir ¢6zimi bulunmamaktadir. Daha fazla ve katma degeri
daha yliksek mal ve hizmetler Giretmeliyiz. Bilime ve uygulayimbilime ¢ok daha 6nem ver-
memiz gerekiyor

- Urettigimizden cok daha fazlasini tiiketiyoruz.

Ayrica, son donemlerde alistirimis oldugumuz gegici ve hepimiz icin son derece yaniltici
olan tiiketim bollugunun sakathgi bir yana, bir de yokluklar igerisinde kivranan toplumun
bilyk bir kesimini cahilligin pencesine terk etmis oluyoruz.

Yaklasimlarimiz:
- Hem Uretimin, hem tiketimin diizenlenmesi, planlanmasi gerekmektedir.
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Elbette ki boyle bir diizenleme, dogruluktan, nesnel gerekliliklerden sapmayacak bir bi-
¢imde yapilmalidir. Genel olarak tretimin planlanabilmesinin temeli olacak bir bicimde ve
bilimsel ilkeleri hicbir zaman g6z ardi etmeden, sadece Universiteleri degil yasamin tim
alanlarini kapsamasi gereken egitimin, biitiinlik icinde planlamasina ihtiyacimiz vardir.
Dolayisiyla ve dogal olarak, bilimsel gelismenin motoru olmasi gereken Universitelerimizin
egitim ve kadro planlamasina ihtiyacimiz her zamankinden daha fazladir. Buna bagl ola-
rak, coktandir neredeyse unutmus oldugumuz 5 yillik kalkinma planlarini hatirlamak ve bu
anlayisi ayaga kaldirmak durumundayiz.

- Egitim sistemimiz icerisinde ara elemanlarin ve ara teknik elemanlarin yetistirilmesine ihti-
yacimiz her zamankinden daha fazladir.
Yine egitim baglaminda, daha fazla ve katma degeri daha ylksek olan mal ve hizmetle-
rin Uretimi icin, coktandir ihmal edilmis olan ara elemanlar, gesitli meslek erbabi ve ara
teknik elemanlar ordusunu kurmamizi saglamak Uzere, Universitelerimize bagli meslek
yuksekokullarini ve onlarin kadrolarini olusturmamiz gerekir. Bugiin, su veya bu nedenle
Universitelerimizde olusan akademik kadro yetersizliklerinin zaman icerisinde giderilme-
si, Uizerinde dustinilmesi gereken bir konudur. YOK sisteminin tikanmasina neden olan
bu durumun giderilmesi gerekmektedir. Universitelerimizin, akademik yeterligi olmayan
kadrolarin daha yararl olacak alanlara yonlendirilecek, bicimde yapilacak bir tir isglict
planlamasiyla, hepimizce istenecek bdyle bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Boylece, 6zlemle andigimiz ve bir daha da yaratamayacagimiz “kdy enstitileri’, bu kez bir
anlamda giinimuziin de kosullarina uygun olacak bicimde ve Universiteler biinyesinde,
bir tlir “kent enstitlleri” olarak killerinden, yeniden ve yenilenerek yaratiimis olacaktir.

Akademik yetersizlikler icerisinde kivranan Universitelerimizin, eldeki tim olanaklari, mev-
cut tesisleri, 6gretim elemanlari, destek elemanlari, hizmetlileri, 5grenci yurtlar, kiittipha-
neleri, laboratuvarlari ile boyle bir dontsiim icin gerekli olan altyapinin énemli bir bolu-
mund olusturacagina inaniyoruz.

- Universitelerimizin diizenlenmesi egitimin toptan planlamasi ile birlikte ele alinmalidir.
Turkiye'mizde anaokulundan Universitelere kadar egitimin gercek anlamdaki planlamasi,
yukarida nasil olmasi konusunda dnerilerde bulundugumuz tniversite egitimine ve dola-
yisiyla YOK sistemine de temel olusturacaktir. Bdylesine ciddi ve yakici bir sorun, Tiirkiye'de
kendisi zaten basli basina bir sorun olan, temel glidiisi de sadece siyaset olan ¢evrelerin
insafina birakilamaz. Sorun, baslica egitimle ilgili bitiin egitim ordusunun, bitiin yurttas-
larin, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin, ne 6l¢lide geriye kaldiysa kdy ve mahalle 6r-
gutlerinin, sendikalarin, meslek odalarinin, Tuirk Tabipleri Birligi'nin, sanayi ve ticaret oda-
larinin, kuskusuz tlkemiz icin temiz siyaseti ilke edinmis olan ¢evrelerin ve 6zgir basinin
sorunudur.

- Sorun ayni zamanda bir kamu yénetimi sorunudur.

Siyaset kurumunu bozusturmaya odaklanmis cevreler tarafindan ne él¢lide curitiilmeye
calisilirsa cahsilsin, Glkemizin ciddi, saglam ve tutarl bir kamu yonetimine olan ihtiyaci
ortadadir. TUm yurttaslarin, diizgiin siyasetgilerin, sendikalarin, derneklerin, aydinlarin ve
yurdumuzu seven herkesin ¢abasiyla korunan ve yapilandirilacak olan béyle bir kamu y6-
netiminin hayata gecirilmesi sarttir. Ayrica bitlin egitim sisteminin, neredeyse unutulmus
olan planh kalkinma dénemlerinin 5 yillik planlari anlayisi icerisinde toptan diizenlenme-
si, planlanmasi ve gelistirilmesi, ¢ozimuinden kaginilamayacak yakici bir sorundur. Boyle
bir konunun, hele Bogazici Universitesi'nde yasananlardan da sonra, her yéniiyle masaya
yatinlmasinin, kurcalanmasinin ve ulasilabilen biitiin bu kurumlarca ve kuruluslarca ele
alinmasinin ve her zamankinden daha fazla sahiplenilmesinin tam zamanidir.

Bdyle bir konuyu iTU insaat Fakiiltesi 1970 yili mezunlarinin kurdugu bir internet grubunda tartis-
maya actik. Grubumuzdan ¢ok olumlu ve degerli tepkiler aldik ve diistincelerimize katilan arkadas-
larimizin heyecanlarindan biyik mutluluk duyduk. Ancak, bdyle bir kurcalamanin ¢ok daha genis
cevrede tartisilarak, sonuclar tretilmesi gerektigine inanmaktayiz. Bu nedenle yukaridaki tespit
ve yaklasimlarimizin meslek érgiitiimiiz olan insaat Miihendisleri Odasi’na génderilmesini uygun
bulduk.
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ismet Kartal
iTU 1970

Tirkiye'de Universite nedir, ne degildir? Kurulus hikayesi nasil 6zetlenebilir? Bugiin bulundugu ko-
numa hangi asama ve kararlarla gelmistir? Geldigi durum nasildir, bu durum stirdirilebilir bir du-
rum mudur? Bu konularda gérislerimi, incelemelerimi ve fikirlerini beyan eden ilahiyatci Prof. Dr.
Mustafa Oztiirk, fikirlerini degerli buldugum, iTU insaat Fakdiltesi 1970 yili mezunu sinif arkadasla-
rimin goruslerini acikladiklari makale ve tahlillerini inceleyip, yaptiklari tespitlere de dayanarak bir
degerlendirme yapmak istedim.

Yapilan tahlillerden cikardigim baslklar 6nce aktarayim:
A - Tespit 1 - Durum Tespiti:
Turkiye'de Universite miessesesinin ¢ivisi cikmistir.

1919 yilinda Padisahlik tarafindan Dariilflinun’a 6zerklik verildigi halde, bugln 6zerk tniver-
sitenin hayali bile yoktur.

« Universitelerin cogu bina ve tabeladan ibarettir.
Universiteler, pek cogu dini grubun vesayeti altindadir.
Universitelerde aykiri sayilan gorislere séz hakki taninmamakta, aksine cezalandiriimaktadir.
Hiklmet s6z geciremedigi Universiteleri hizaya getirmeye calismaktadir.

Sinav standartlar dislriltp, adrese teslim kadro ilanlariyla akraba, yandas ve yaranlarla kad-
rolar doldurulmaktadir.

« Bir sahsin rektor secilebilmesi icin kanun degisikligi yapilabilmis, miteakiben kanun yeniden
konulmustur.

Universiteler siyasallasmis, siradanlasmis, rektdrliik makami siyasette yer bulamayanlarin tal-
tif makami yapilmistir.

+ Rektér meselesinde asil tepki yaratan sorun, sorumsuzluk arz eden atama keyfiligidir.

Yatirim, kaliteli bilim insanina ve kitaba degil, binaya yapilmistir, deger treten bilim insanlari
kaciriimistir.

Sayin Erdogan 2008 yilinda Bagbakan iken istanbul Teknik Universitesi'nde diizenlenen 2008-
2009 Akademik Yili agilis torenindeki konusmasinda “Hiikiimet olarak suna bitiin kalbimizle,
samimiyetimizle inanityorum ki Universiteler, elestirel aklin, 6zgtir diistincelerin evi, yuvasi ol-
malidir. Universiteler her tiirlii siyasi miidahaleden, devletin, hiikiimetin miidahalesinden ke-
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sinlikle uzak tutulmaldir. ideolojik yaklasimlar bizi bir yere vardirmiyor. Tam aksine {ilkemize
kaybettiriyor.” seklinde dogru gibi gériinen gorisler beyan ettigi halde, aradan gecen bunca
sureden sonra yasanmakta olan simdiki durum séylenenlerin bir samimiyetsizlik 6rnegi oldu-
gunu apacik gostermektedir.

Son 17 yilda Universite sayisi iki katina, akademisyen sayisi Gi¢ katina ¢ikmis, ama bilimsel ba-
sari agisindan bir ilerleme kaydedilmemistir.

Akademisyenler kendi odalarinda arkadaslariyla ylksek sesle konusamamaktadirlar. Derste
seslerin kaydedildigi, YOK'e sikayet edilerek, sorusturmaya baslatildigi bir ortamda bilim nasil
yapilabilir?

Buguinki tniversite egitimi 6grenci ve velileriicin bir tuzak ve ayni zamanda buytik bir kaynak
israfidir. Ortada ¢lrlimus bir sistem vardir.

Kurumlarin ¢lirimesi ise Ulkeleri ¢cokise dogru gotirirmektedir.

B - Tespit 2 - Coziime Yonelik Tespitler:

.

ik tespit, sorunlarin nedeni olanlarla, sorunlara ¢dziim bulunamayacadi gercegidir.

Universiteler, mevcut bilinenlerle, farkli ve yeni bilgi ve teknolojilerin tretilebilmesi icin di-
stinmenin 6gretildigi kuruluslardir.

Yuksekokullarin ise, bilinenlerin 6gretildigi, aktarildigi yerler olmasi yoniinden ayri bir 6nemi
vardir.

Bu 6gretim diizeninde yetismis olan miihendis veya konusunun ana elemani niteligindeki
kisiler de teoriyi Gireten ve bunu pratige aktaran meslek mensuplaridir.

Eger bir Ulke temel bilimlere 6grenci bulunamaz duruma getirilmisse, o ilkede uygulamal
bilimlerde basarili olunmasi beklenmemelidir.

Ulkemizde ilkeler yerine sabit fikir ve &n yargilar egemen kilindigi icin, bu meseleler cikmaz-
dadir.

Bilgi cagi sistem c¢agidir. Cozlilemeyen sorun yoktur. Cozilemiyorsa veri eksiktir. Veri temin
etmeden sorunu ¢6zmeye calisanlar, sistem karmasasi yaratmaktadir. Bu da kurumlari yikima
gotirdr.

Universitelere bilimsel 6zerklik verilip, cagdas bir model gelistirilmelidir. Ehliyetli bilim insan-
larinin 6nlin acarak cagdas yuksek 6gretim kalitesini yakalayacak bir Gniversite ortamini
saglayacak reformlarin yapilmasi kaginilmaz bir zorunluktur.

Universite kontenjanlari yillardir ihtiyaca gore bir egitim planlamasi yapilmadan olusturuldu-
gundan, hemen hemen tiim mesleklerde ana eleman fazlasi, buna karsilik ara eleman acigi
vardir. Mevcut YOK diizeni icerisinde yeterince bilim kaygisi tasinmadigindan ve egitim kalite-
sine de 6nem verilmediginden, yillardir ancak mezunlarin cogunlugunu olusturan diplomal
issizler Uretilmektedir. Bu durumun sirdirilemeyecedi acik bir gercektir.

Dolayisiyla, baslangicta icinde bilim insani niteligindeki akademisyenlerin bulunacagdi az sayi-
da, ancak uluslararasi 6lgeklere uyumlu, gercek ve nitelikli tiniversitelerin yeniden olusturul-
masi ve giderek yayginlastiriimasi hedef olmalidir.

icinde bulundugumuz durum icin ¢6ziim &nerisi olarak, nicelik ve nitelik yéniinden yetersiz
olan universiteler meslek yuksek okuluna donustirulerek Koy Enstitlileri benzeri bir uygula-
mayla kitleler agisindan retim ve istihdam yaratici ¢coziimlerin yaratiimasi ve bu yolla egitimli
isgucl saglanmasi Glkemiz icin yararli olacaktir. Boyle bir ¢c6ziimln aranmasinda, Tirkiye'de
2021 yil bagl itibariyle tniversite olarak adlandirilan 209 kurulus, yizlerce bina, derslik, arag,
gereg, personel, 6gretim Uyesi ve gorevlisi ve en dnemlisi 6grenci var oldugu hesaba katilma-
hdir. Ogrencilerin gelecekleri vardir, calisanlarin ekmek parasi vardir, cevre esnaf, yére halki ve
bagli isletmeler vardr.

YOK &zerk bir kurum haline getirildikten, siyasetin etki alani disina cikarildiktan ve bilimsel
yeterlik kriterleri dogrultusunda gerekli yetkilerle donatildiktan sonra, akademik yeterlik 6l-
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cUtlerini saglayamayan bireylerin, baslangicta olabildigince destek hizmetlerinde degerlen-
dirilmesi, giderek yine de yeterlik kazanmalarinin saglanmasi ayri bir amac olmahdir.

Universitelerimizin bugiin icinde bulundugu durumla ilgili bu tespit ve yargilari not ettikten sonra
kurulus tarihleri en eski olan iki tGniversitenin ge¢mislerini irdeleyerek elde edecegimiz bilgilerle
yanlis ve dogrular hakkinda ne sonuglar ¢ikarabiliriz?

1. istanbul Universitesi:

Osmanlida; Tanzimatla birlikte baslanan yenilik hareketleri cercevesinde yiiksek 6gretimde Dartil-
funun (Fenler Evi) kurulma hazirligina baslanmistir. Prof. Niyazi Berkes'in Tlirkiye'de Cagdaslasma
adli eserinde bu ¢alismalar, gecirdigi asamalarla anlatilmistir. 1869 tarihinde Maarif-i Umumiye Ni-
zamnamesi ile istanbul'da bir Dariilfiinun kurulmustur. 1872 de kapatilan bu kurum, 2 yil sonra
(1874 yilinda) Galatasaray Sultanisi blinyesinde tekrar 6gretime baslamistir. Bir slire sonra tekrar
kapanmig, 1900 yilinda yeniden acilmistir. Birinci Diinya Savasi sirasinda Almanya'dan gelen baz
ogretim Uyeleri ile kadro guiclendirilmeye calisiimig, 1 Ekim 1919'da da bilimsel 6zerklik taninmistir.

Darulfinunun 1870 yilindaki acilisinda Egitim Bakani Safvet Pasa’nin agilis konusmasi ¢cok ilginctir.
Prof. Dr. Niyazi Berkes'in ifadeleriyle:“Medreseden yetisme oldugu halde kendi gayretiyle Fransiz-
ca 6grenen, sonra Hariciye'ye giren, alti kez disisleri bakanligi yapan Safvet Pasa acilis toreninde
soyledigi nutukta sasilacak bir ileri goruslulikle:

- “Bugiin bilimlerin ve kesiflerin GriinG olarak bize o denli hayret verici géziiken buluslarin ge-
lecekte glinliik bilinen seyler haline gelecegini, sayisiz disincelerin gerceklesecegini, daha
simdiden gorilen baslangiglarin bize insan aklinin daha neler yapmaya yetenekli oldugunu
gOsterdigini,

- "Osmanl tarihinin ilk iki yiiz yihinda bilim ve fen adamlarina gosterilen himaye, saygi ve tesvik
iki yuz yil daha strdiiriilmus olsaydi, Avrupa’nin uygar uluslariyla iliski kurulmus, bu uluslarin
ilerleme hizlariyla basbasa gidilmis olsaydi, bugtiniin Turkiye'sinin bu durumda olmayacagi-
ni“ sdylemekteydi. “Bilim, fen ve akilci diisiinceye vurgu ile yiiksek 6grenimden anlasilan ana
tema bu sekilde ortaya konmus oluyordu. 150 yil dnce yapilan ve ana fikri bu olan boyle bir
konusmayi, buglin mevcut 209 Universitenin herhangi birinin 6gretim yil acilisinda yapsaniz
hi¢ kimse tarafindan pek fazla yadirganmayacaktir. Yadirganmayacaktir ¢ctinkd, yeterli bilgi
Uretemeyen Universitelerimizde akilci dustince, bilim ve fen konusundaki noksanliklar oldu-
Ju gibi yerli yerindedir ve hala devam etmektedir.

1930'lu yillarin basinda “Universite Reformu” adi altinda calismalar yapildi. Bu konuda Cenevre
Universitesinden Prof. Albert Malche'den destek alindi. Prof. Malche 1932 Mayis ayinda raporu-
nu hazirlayip sundu. Bu rapor Milli Egitim Bakani Dr. Resit Galip ve Atatlrk tarafindan incelenip,
tniversitelerde yeni bir baslangica gidildi. Universite Reformu, Dr. Resit Galip ve ekibi tarafindan
gerceklestirildi. 1 Agustos 1933'te Istanbul Universitesi kuruldu. Bu tiniversiteden 1927-1930 yillari
arasinda yurt disina doktora yapmak Uzere gonderilen 501 6grenciden 6grenimlerini tamamla-
yanlar, kurulmakta olan Universitelerde gorev aldilar. Diger yandan, 1933'ten itibaren 300 yabanci
akademisyen, 50 yabanci teknisyen de Turkiye'ye gelmis oldu.

2. istanbul Teknik Universitesi:

Mensubu bulundugum ITU camiasi meshur ari rozetlerinin tstiine, iTU'niin kurulus tarihi olarak
1773 yili yazilidir. incelendiginde hikayenin, 1738 yilinda ordunun modernlesmesi amaci dogrul-
tusunda kurulan topgu okulu humbarahane ile basladigi gorilmektedir. Bu miihendis okulunun
tekniginden anlayan bir Osmanli olmadigi icin, calismalar bir Fransiz Kontu Bonneval (Humbara-
a1 Ahmet Pasa ) yonetiminde yuritilmustar. Takip eden yillarda 1773'te 6zellikle askeri amacla,
denizciligimize egitim alt yapisi teskil edilmek (izere kurulan Miihendishane-i Bahri-i Himayun
blinyesinde, Baron de Tott adli Macar asilli ve donemin Fransa elcisi Vergennes'in de yegeni olan
Fransiz topgu subayinin nezaretindeki “hendesehane” adi altindaki kurulus, tniversitelerimiz icin
baslangic olarak kabul edilmistir. Daha sonra 1795 yilinda, Ill. Selim doneminde, Miihendishane-i
Berri-i Himayun da tesis edilerek kara birliklerinin de ihtiyacini karsilamak tizere, kurulusun genis-
letilmesi yoluna gidilmistir. 1883 yilinda kurulan Hendese-i Milkiye blinyesinde devam eden M-
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hendis Mekteb-i Ali'sinin 1928 yilinda bazi reformlar yapilarak yliksek Miihendis Mektebi adi altin-
da yoluna devam ettigi gériililyor. Sonunda bu kurulus, 1944 yilinda bilinen iTU haline gelmistir.

Almanyada’ki dnemli bir bolim bilim insani, Milli Egitim Bakani Dr. Resit Galip ve ekibinin tniver-
site reformu yaptigi 1930'lu yillarin basinda yasanan Hitler fasizmi nedeniyle tlkelerini terk etmek
durumunda kalmislardi. Bu hocalardan Ernest E. Hirsch daha sonra istanbul ve Ankara Universi-
telerinde Ticaret Hukuku krsilerini kuran 1950’li yillara kadar ilkemizde yasamis, vatandasimiz
olmus bir bilim adamidir. Ernest Hirsch'in Tibitak tarafindan yayinlanan “ANILARIM” adli eseri, o d6-
nemin egitim seviyesinin bir yabanci gozuyle tahliline iliskin dnemli bir drnektir. Bu bilim adaminin
anilarinda, 1933 yilinda Zirih'te Prof. Philip Schwartz baskanhginda bir grup Alman gé¢men bilim
adamlarinin toplanarak “Alman Bilim insanlar icin Dayanisma Merkezi"ni olusturduklarina, Prof.
Philip Schwart'in Prof. Albert Malche'den gelen talep Uzerine 30 kursu igin, Zirih - Ankara bilim
cevreleri arasinda karsilikli ziyaretlerle ve goriismelerl, yeniden kurulus yolundaki tiniversitelere
acil bilimsel kani saglayacak hocalarin saglanmasi ¢alismalarinin baslandigina deginilmektedir.

55 Yil 6nce liseyi bitirip tiniversiteye girdim. O donemde, lilkemiz genelinde, tUniversite adi altinda
10'lu sayilarla ifade edilebilecek miktarda tniversite bulunmaktaydi. Ayni yillarda bu kurumlara
girme basarisini gdsteremeyen, ama 6édeme giicli olan 6grenciler icin sinavsiz, para vererek 63-
renim yapabilecekleri 6zel okullar agilmisti. Bu okul mezunlarina, hi¢ de adil olmayacak bicimde
sinav kazanarak Universitelerde egitim yapanlarin diplomalarina denk sayilan diplomalar veril-
mekteydi. Bu durum, toplum vicdaninda da kabul gérmediginden, 1967 égrenim yilinda istanbul
Teknik Universitesi'nin énderlik ettigi istanbul'dan Ankara’ya yapilan “Ozel Okullara Hayir” yiriiyii-
stinlin etkisi blyik olmustu. Bunun sonucunda TBMM'de kurulan arastirma komisyonu, cok etkili
ve detayli bir rapor hazirlamisti. Bu rapor sonucuda, s6z konusu okullarin devlet iniversiteleriyle
birlestirilerek kapatilmalari yoluna gidilmisti. S6zi edilen yillarda Gniversiteler, senatolari tarafin-
dan yonetilen 6zerk bilim kuruluslariydi. 1970'li yillarda her ne kadar siyasi kutuplagmalar nedeniy-
le 6grenci olaylari yliksek 6grenim ortaminda cesitli huzursuzluklar yarattiysa da, egitim 6gretim
seviyesi agisindan daha sonraki yillarda gelinen seviyesi, yine de gliniimiizdeki Universitelerimizin
acinacak durumda olan seviyelerinin ¢cok daha Ustlindeydi.

55 yil &nce geleneklerine siki sikiya bagh bir Dogu Anadolu sehrindeki liseden (Erzurum) istanbul’a
gelip, Universite 6grenimiyle tanismis bir 6grenci gozliyle, o giin yasanan universite ortamini bu-
glinle karsilastirdigimda, yazinin basinda yapilan tespitlerle biyik dlcide cakistigini sdylemem
gerekiyor. Ozellikle Ozerk Universitenin ne demek oldugunu, yetkin ve saygin bilim insaninin nasil
oldugunu bizzat yasamis oldugumdan, yanhsi daha iyi gérebildigimi distintiyorum. Ozellikle diin-
yada veya Ulke icinde yasanilan hukuka, bilime, cagdasliga veya insan haklarina aykiri bir olayla
karsilasildiginda; saygin Universitelerin itibarli bilim insanlarindan olusan tniversite senatolari ya-
yimladiklar bildirilerle ve bilim insani vakariyla, tepkilerini kamuoyuna duyururlardi. Duyurulan
boyle bir tepki, buglin olduguna benzer bicimde yadirganmadidi gibi, yol gosterici ve aydinlatic
niteligi yoninden kamu oyu tarafindan desteklenir ve alkislanird.

Simdi ise; Glkede yillardir yasanilan pek ¢ok hukuksuzluk kamu vicdanini sizlatirken, birakalim ge-
nel olarak Universiteleri, onlarca hukuk fakiltesinden ve bu fakultelerin akademisyenlerinden bir
klcuk itiraz duyan var mi? Fikri hir, irfani hir, vicdani hiir olmasi gereken egitim ordusu, boyle bir
durumda olmamalidir, OLAMAMALIDIR...
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Diinyada kapisina kelepge vurulan bir tniversitemiz oldugunu goriince, asagidakileri paylasmak
istedim:

Ogrencisi bulunmayan tiniversite ve yiiksekokullarin varligindan haberiniz var mi?
Sayistay raporlarindan yola ¢ikarak derlenmis bilgiler:

Sayistay raporuna gore, 41'i akademik, 29'u idari olmak &zere 70 personele sahip Sinop Universite-
si Su Urlinleri Fakdltesine fillen devam eden dgrenci sayisi birinci sinifta 4, ikinci sinifta 3, dérdiincii
sinifta 2 olmak Uzere sadece 9 6grencidir. Bir baska ifade ile 6grenci basina diisen 6gretim sayisi
4,5'ir.

Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde 6grenci basina yapilan yillik harcama miktari Harvard
Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenci basina yapilan harcamanin 2 katindan fazladir.

« 9 profesor, 3 dogent, 4 yardimci dogent ¢ok sayida arastirma goérevlisinin yer aldigi Karadeniz
Teknik Universitesine bagh Siirmene Balikcilik Teknolojisi Miihendisligi bélimi, 26 6grenci
kontenjanina karsilik hig tercih edilmemistir.

+ Tunceli su Grtinleri bolimdini ise bir 6grenci tercih etmistir.

« 10 profesor, 7 dogent, 6 yardimci dogent 32 akademik personele sahip Isparta Stileyman De-
mirel Universitesi Egridir Su Uriinleri Fakdiltesi de hicbir 6grenci tarafindan tercih edilmeyen
bir diger su trtnleri bolimdr.

. Kayda deger sayida dgrencisi olmayan; Ege Universitesi Su Uriinleri Mithendisligi bdlimiin-
de, 40 profesor, 32 dogent, 6 yardimci dogent olmak lzere 108 akademik personel gorev yap-
maktadir.

Ege Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi bélimiinde gérevli profesér ve dogent sayisi, Adiyaman,
Siirt, Mardin ve Munzur Universiteleri basta olmak lzere Anadolu’daki bircok Uiniversitede gorev
yapan profesor ve docent sayisindan daha fazladir.

Yine Sayistay raporuna gore:
« Tuncelideki Munzur Universitesinin 4 fakiltesi ve 3 meslek yuksekokulunun 33 bolimiinde,
« Bayburt Universitesinin 5 fakiilte ve 5 meslek yiiksekokulunun 38 béliimiinde,
- Giresun Universitesinin 7 fakiilte ve 14 meslek yiiksekokulunun 117 béliimiinde,

. Dicle Universitesinin 9 fakiilte ve 8 meslek yuksekokulunun 62 béliminde;

ismet Kartal
iTU 1970
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Egitim gOren 6grenci yoktur.

« Sayistay'in inceleme yaptigi 2017 yilinda 20 Gniversitenin 100U askin fakulte, ylksekokul ve
enstitlide kayith 6grenci YOKTUR.

« Bircok fakiiltede akademik personel sayisi, 6grenci sayisini misliyle ge¢mis durumdadir.
Hal Boyleyken

. 273 égrencinin egitim gérdigi ODTU Petrol Mithendisligi bélimiinde ise 4 profesér, 1 do-
¢ent, 1 yardimci dogent,

« 466 6grencinin egitim gordiigu Uzay ve Havacilik boliminde ise 7 profesor, 5 dogent, 8 yar-
dimci dogent gorev yapmaktadir.

Yukarida 6rnek olarak verilen baz istatistiki bilgiler yliksek 6gretimimizin gerek akademik kadro
gerekse 6grenci mevcudu bakimindan da bir rasyonel planlamadan ¢ok uzakta oldugunu gos-
termektedir. Bir yandan gereksiz kaynak israfi diger yandan ihtiyac icinde olan kurumlara kadro
ve bitge tahsisinde uygulanan kisitlamalar Gniversitelerimizin pek de dikkat cekmeyen can yakici
bir sorunudur. Ogrenciler tarafindan tercih edilmeyen, kontenjanlarinin %10’unu bile doldurama-
yan, 6grencisi olmayan bolimler icin ylizlerce, binlerce akademik ve idari personel gérevlendirilir-
ken, s6z konusu bolimler icin ylz milyonlarca TL harcama yapilirken, genglerimizin ilk tercihi olan
ODTU ve Bogazici gibi liniversitelere ne yeterli kadro ne de yeterli biitce tahsis edilmediginden, s6z
konusu Universitelerimiz stirekli kan kaybediyor ve her yil diinya siralamasindaki yerleri gerilere
gidiyor.

Sonucta diinyanin en saygin Uiniversite derecelendirme kuruluslari arasindaki Times Higher Educa-
tion (THE) acikladigi 2018 yili diinyanin en iyi Gniversiteler siralamasinda, ilk 350 Gniversite arasin-
da maalesef ilkemizden hicbir Gniversitenin yer almadigi gérilmektedir.

Ayni degerlendirme kurulusunun 2014-2015 yili icin acikladigi diinyanin en iyi tniversiteler sirala-
masinda tlkemizden tam 6 Universite ilk 350 Uiniversite icinde yer aliyordu.

(ODTU 85, Bogazici 139, iTU 165, Sabanci 182, Bilkent 201 ve Kog Universitesi 301. sirada yer almis-
t1.)

Times Higher Education’'un 2014-2015 yili icin agikladigr diinyanin en iyi 250 Universitesi sirala-

masinda, Tiirkiye, italya ve Belcika ile hemen hemen ayni diizeyde, Rusya ve israil'inse éniinde yer
aliyordu.

Bugiin ise iran ve Suudi Arabistanin gerisinde... Korkarim 2023'de ilk 1000 arasinda hic iiniversi-
temiz olmayacak...
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“Biz Yapmadik” m1?
Yoksa “Ne Kotu Yapmisiz'mi?
ya da “Hi¢ Biri” mi?

Giris
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 27 Ocak 2017'de Cevre ve Sehircilik Bakanliginca diizenle-

nen Sehircilik Surasi'nin agilisinda yaptigr konusmasinda sehircilikle ilgili su distincelerini kamuo-
yu ile paylasti;

“Hepsi de birbirine benzeyen sokaklarda ayni tip binalardan yiizlerce, binlerce gériirsiiniiz ve arala-
nindaki farki anlayabilmeniz ¢ok zordur. Su anda da yine Bati mimarisi budur. Diizenli ama karakteri
olmayan sehirlesme bizim idealimiz asla olamaz. Yine 1940’lardan itibaren ¢arpik yapilasmanin yanin-
da ayni kétd, kisiliksiz, cirkin projenin ylizlerce, binlerce uygulamasi olan apartmanlar, siteler ortaya
ctkmustir. imkanlanin kisith oldugu, insanlarin sadece baslarini sokacak haliyle yéneldigi bu yapilasma
tarzi artik son bulmalidir. Bu surada bunun lzerinde israrla durulmasi gerekir. Ben dikey mimariden
yana degilim, ben yatay mimariden yanayim. insan topraktan uzak dedgil, topraga yakin olarak
yasamalidir. Bugliniin Tiirkiye'si boyle bir cirkinligi asla hak etmiyor. Dikey mimarinin altinda yatan
gercek, az topraktan cok para kazanmaktir. Yapilan is budur. TOKi binalari basta olmak (izere artik il-
kemizde tarihimize, kiiltiirimiize, bélgelerimizin karakteristik yapilarina, hayat tarzina uygun binalar
insa etme dénemi gelmistir, geciyor. Sadece beton, demir, tugla yiginlarindan olusan o ¢irkin yapilar,
birakin sehirlerimizi, yaylalarimizi, kiyilarimizi dahi isgal etmeye baslamistir. Karadeniz'in o glizel yay-
lalarinda, Ege’nin, Akdeniz'in kimi kiyi bélgelerinde gordiigim cirkinliklerden ¢ok derin (ziintii duyu-
yorum. Bu facialara bakanlik olarak, belediyeler, ilgili ve yetkili tiim birimler olarak is birligi halinde
izin vermemeliyiz. Hep birlikte buna karsi set olusturmaliyiz. Sehirlerimiz kentsel donlistim projeleri ile
gecekondu tarzi yapilarin istilalarindan kurtarilirken, sahsiyetsiz mimari ekollerin pencesine de itilme-
melidir. Kendi sehir kiiltiiriimiizii ihya edecek bdyle bir atilimi hep birlikte hayata gecirmeliyiz.”

Sayin Cumhurbaskani'nin, Belediye Baskanligi donemini de dahil ettigimizde sehircilik konusunda
s0z ve yetki sahibi oldugu giinden bu konusmanin yapildigi gtine kadar gegen 23 yillik stire sonra-
sinda dile getirdigi ve sehircilik ilkeleri anlaminda ret edilemeyecek nitelikte olan bu sézleri, sehir-
lesmede gelinen noktanin kendilerinin eseri olmadigini mi yoksa sorumlusu olarak bir 6zelestiriyi
mi ifade etmektedir?

insan psikolojisinden insan iliskilerine, giivenlikten altyapiya kadar genis bir alanda yarattigi
olumsuzluklar ve sorunlar bircok kaynakta dile getirilen ve Cumhurbaskani tarafindan dikey mi-
mari olarak ifade edilen sehirlesme tarzi yakin donem tarihimizde nasil gelismistir?

1 http://www.milliyet.com.tr/cumhurbaskani-erdogan-dan-sehircilik-ankara-yerelhaber-1805280/ 27.03.2019

Selim Tulumtas
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Bu calismada bu iki sorunun cevabi aranmaya cahlisilmistir. Tarihsel kesit olarak AKP'nin hem yerel
Olcekte hem de ulusal 6lcekte uygulanan politikalarin hakim belirleyicisi durumuna geldigi 2002
yili baz yil olarak alinmis ve siyasal iktidarin sehirlerin dikeylesmesine iliskin anlayisini ve uygula-
masini gosterdigi éngoriisii ile 2002-2020 yillar arasinda Ankara, istanbul ve Tiirkiye 6lceginde
verilen yapi ruhsatlari incelenmistir.

Calismanin amaci, s6z konusu dénemde olusan yapi stokunun Cumhurbaskaninin agilis konusma-
sinda ifade ettigi goruslere uygun olup olmadiginin, ayrica konusma sonrasinda uygulanan politi-
kalarda bir degisim olup olmadiginin belirlenmesidir.

Bu amacla TUIK veri tabaninda bulunan veriler kullanilimistir.

Genel

Sehirleri sekillendiren, sehre ait mastir plan, o plana uygun olmasi gereken imar planlari ve imar
planina uygun olarak verilmesi gereken yapi ruhsatlaridir. Ankara 6zelinde Biytksehir Belediye
Meclisi kararlari Gizerinde yapilan bir inceleme Ankara Blyuksehir Belediye Meclisinin kararlarinin
% 54'Un0 imar plan degisikliklerinin olusturdugunu gostermektedir.? Bu yukseklikteki bir oran,
sehirde yasayanlarin cogunlugunun yararina olmayan bir planin varliginin da bir gostergesidir.

Planlamaya iliskin Tirkiye'de yapilan tartismalar, hangi alanla ilgili olarak yapiliyorsa yapilsin, o
alanda Turkiye'de bir planlamanin olup olmadigi ile ilgilidir. Bu yonlu bir tartisma konuyu ana he-
definden uzaklastirir. ClinkU insanlar tarafindan yapilan ya da insanlar tarafindan yénlendirilen her
eylem bir plana dayanir. Her plan bir tahayydille baslar. Amac haline getirilen tahayydil bir toplu-
mun tim bireylerinin faydalanacagi bir amac olabilecegi gibi bir grubun ya da bir bireyin ¢ikarla-
rina hizmet edecek bir nitelikte de olabilir. Bu nedenle planlama Uzerine yapilacak tartismalarin,
planlamanin varligi yoklugu Uzerine degil tahayyiile ve bu tahayyiille olusan amaca odaklanmasi
gerekir.

Bu nedenle bu ¢alismada plan-plansizlik konusu ele alinmayacak, guinibirlik kararlarla 2002-2020
yillari arasinda Ankara ili, istanbul ili ve Tiirkiye 6lceginde olusan yapi stokunun dikeylesme niteligi
irdelenmeye calisilacaktir.

Bu amacla TUIK veri tabaninda “yapi izin istatistikleri” bdlimiinde verilen yapi ruhsatlarina iliskin
veriler kullanilmistir. S6z konusu verilerde kat sayilari da bulunmaktadir. Yapilar 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,
9 ve 10 kat ve Uzeri olarak siniflandirilmistir.

Bu calismada 1-3 kat, 4-6 kat, 7-9 kat ve 10 kat ve (izeri olarak siniflandirma yapilmistir. Bu sinif-
landirmada veri goriinlirligiini kolaylastirmak amaclanmistir. 10 kat ve Uzeri kat sayisina sahip
yapilar dikey yapilasma 6rnegi olarak degerlendirilmistir.

Galisma Ankara ili, istanbul ili ve Tiirkiye 6lcegine iliskin verileri icermektedir. Yapi ruhsati verileri,
yapi sayisi, kullanilacak yiiz 6l¢iimi ve daire sayilari olarak ayri ayri incelenmistir.

Galismada 2002-2020 yillan arasindaki sayilar hem yillar itibari ile verilmis, hem de her siniflamaya
iliskin yillik ortalama artis hizlar, toplam icerisinde 2002-2016 ve 2017-2020 sonu itibari ile ylzde
dagilimlari hesaplanmistir.

Ankara’da Dikeylesme
Ankara'da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yapi sayisi olarak tablo 1 de verilmistir.

Ankara'da 2002-2020 yillar arasinda toplam 109.051 yapi i¢in yapi ruhsati diizenlenmistir. Bunun
% 33,2'sini 1-3 katl yapilar, % 46,9'unu 4-6 katli yapilar, % 11,7'sini 7-9 kath yapilar ve % 8,3'Unii 10
kat ve Uzerinde yapilar olusturmaktadir.

2002-2016 yillan arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gzerinde olan yaplilar igin
verilen ruhsatlarin yillik ortalama artis hizi % 39,2'dir. Bu artis hizi ortalama artis hizina gore % 43
daha yuksektir. Buna bagli olarak 2002'de % 2,2 olan 10 kat ve tzerindeki yapilarin 2016 yili sonun-
da toplam icindeki orani % 7,6'ya ulasmistir.

2 BirKarar Organi Olarak Biiyiiksehir Belediye Meclisi, IMO Ankara Sube Biilteni, 2010/9, Sf.14-17, S. Tulumtas
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2016 sonrasi yillik ortalama artis % 3,8%e, 10 kat ve lizeri yapilardaki artis hizi ise % 6,1'e dismekle
birlikte kendi icerisinde degerlendirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve lzerindeki yapi-
larin artis hizinin ortalama artis hizina gére % 60 daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 1 - Ankara'da verilen yapi ruhsatlari- (Yapi Sayisi) (Adet)

opla a 4-6 Ka O Ka 0

00 3.153 900 1.773 411 69

00 4342 1.399 2.254 578 111

004 5273 1.432 2.966 693 182

00 9.061 2.888 4716 1.122 335

006 8.326 2.745 4.044 1.066 471

00 7.848 2818 3.537 933 560

008 4704 1512 2.291 530 371

009 5.618 1.918 2.847 599 254

010 5.462 1316 2.811 775 560

0 6.697 1.730 3.611 740 616

0 6.598 2267 2.867 727 737

0 6.927 2.387 3.085 673 782

014 8.655 2.653 4302 911 789

0 5.627 1.829 2.599 585 614

016 5.685 1.973 2.352 701 659

0 6.720 2.181 2.508 819 1212

018 3.694 1.527 1.330 505 332

019 1719 975 464 127 153

020 2.942 1.754 779 214 195

opla 109.051 36.204 51.136 12.709 9.002

Yilk — 2002-2016 27,4 28,4 26,2 26,5 39,2
Ortalama

Artis%  2016-2020 38 50 2,7 36 6,1

. 2002 Yili 28,5 56,2 13,0 2,2

Toplam '%;"de Oran - 5016 sonu 31,7 49,0 118 7,6

2020 Sonu 33,2 46,9 1,7 83

Ankara'da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yiizél¢im olarak tablo 2 de verilmistir.

Ankara'da 2002-2020 yillari arasinda toplam 271 milyon m? yizél¢iim{ icin yapi ruhsati diizenlen-
mistir. Bunun % 9,9'u 1-3 katl yapilara, % 38,2'si 4-6 katli yapilara, % 17’si 7-9 kath yapilara ve % 35'i
10 kat ve lizerindeki yapilara aittir.

2002-2016 yillart arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve lizerinde olan yapilar icin
verilen ruhsatlarin yiizélciimi bazinda yillik ortalama artis hizi % 43,3'dur. Bu artis hizi ortalama
artis hizina gore % 44 daha yuksektir. Buna baglh olarak 2002 de % 8,2 olan 10 kat ve {izerindeki
yapilarin yizél¢imiinln toplam icindeki orani 2016 yili sonunda % 31,8'e ulasmistir.

Yap! alanlarindaki artis 2016 sonrasi icin yillik ortalama % 5,4, 10 kat ve Uzeri yapilardaki artis hizi
ise % 7,9 olmustur. Bu artis ortalama artisin % 47 tizerindedir.
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Tablo 2 - Ankara'da verilen yapi ruhsatlari- (Yuzolgimu) (m?)

5.579.747 480.604 3.342.299 1.300.065 456779
7.699.204 701914 4.031.891 1.885.375 1080024
9.661.501 785.377 5.181.491 2.248.949 1445684

15.926.978 1.427.102 8.305.919 3.622.761 2571196
17.137.295 1.429.353 7.661.730 3.741.129 4305083
16.348.845 1.572.584 6.919.184 3.273.109 4583968

10.664.341 918.155 4419418 2.104.088 3222680
10.648.631 1.054.602 5.548.352 2.072.139 1973538
14.019.865 974.804 5.616.054 2.573.437 4855570

16.456.569 1.391.613 7.042.390 2.472.762 5549804
18.503.856 1.809.195 6.128.407 2.914.659 7651595
18.910.886 1.881.200 5.852.863 2.751.350 8425473
23.490.561 2.558.452 9.161.138 3.150.115 8620856
17.207.286 1.759.794 5.597.266 2.228.723 7621503
17.891.476 1.912.398 5.490.166 2.837.739 7651173
29.251.275 2.608.231 6.247.053 3.590.474 16805517
10.927.625 1.534.769 3.754.595 1.830.104 3808157
4.857.830 870.584 1.633.054 652.384 1701808
6.406.177 1.226.456 1.733.668 851.044 2595009
271.589.948 26.897.187 103.666.938 46.100.406 94.925.417

Yilhk  2002-2016 30,0 30,8 26,5 27,5 43,3
Ortalama

Artis% 2016-2020 54 6.8 3,5 42 7,9

2002 Yili 8,6 59,9 23,3 8,2

Toplam ";)”de Oran 5016 sonu 94 41,0 17,8 31,8

2020 Sonu 9,9 38,2 17,0 35,0

Ankara'da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari daire sayilari olarak tablo 3'de verilmis-
tir.

Ankara'da 2002-2020 yillari arasinda toplam 1.178.342 daire icin yapi ruhsati diizenlenmistir. Bu-
nun % 2,8'ini 1-3 kath yapilardaki daireler, % 46,5'ini 4-6 kath yapilardaki daireler, % 19,1'ini 7-9 katli
yapilardaki daireler ve % 31,6'sin1 10 kat ve Uizerinde yapilardaki daireler olusturmaktadir.

2002-2016 yillari arasinda kiimilatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gizerinde olan yapilar icin ve-
rilen ruhsatlarin daire bazinda yillik ortalama artis hizi % 41,4'd{r. Bu artis hizi ortalama artis hizina
gore % 43 daha ylksektir. 2002'de verilen yapi ruhsatlarina gére % 7,7 olan 10 kat ve lizerindeki
yapilardaki dairelerin toplam icindeki orani 2016 yili sonu itibari ile % 28 olmustur.

2016 sonrasi kiimulatif olarak yapi ruhsati verilen daire sayilarinin yillik ortalama artisi % 4,1'e, 10
kat ve Uizeri yapilardaki dairelerin artis hizi ise % 7,3’e diismekle birlikte kendi icerisinde degerlen-
dirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve Uzerindeki yapilardaki daire sayilarinin artis hizi
ortalama artis hizina gore % 77 daha yuksek olarak gerceklesmistir.
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Tablo 3 - Ankara'da verilen yapi ruhsatlari- (Daire sayisi) (Adet)

Toplam 1-3 Katli 4-6 Katli 7-9 Kath 10 + Kath

00 28.812 851 18.275 7.479 2207

00 38.175 1.225 23.160 10.502 3288

004 53.555 1399 33.989 12.320 5847

00 86.042 3.016 50.003 20.979 12044

006 84.726 2.958 43616 19.859 18293

00 75.735 2.944 37.073 16.742 18976

008 47.846 1338 23.509 9.458 13541

009 54.024 1.892 31.268 10.668 10196

010 70.320 1.341 31.456 13.764 23759

0 81.512 1.692 40.786 13.238 25796

0 75.913 2,133 31.565 12.198 30017

0 79.128 1.966 30.235 11.499 35428

014 96.510 2.097 48.449 15.155 30809

0 63.319 1.645 28.975 9.901 22798

016 67.826 1.656 25.843 12.303 28024

0 102.900 1.817 26.685 15.010 59388

018 34556 1.071 11.579 7.690 14216

019 13.783 777 3.953 1.956 7097

020 23.660 1516 7.869 3.897 10378

opla 1.178.342 33.334 548.288 224618 372.102

Yilik — 2002-2016 28,9 28,4 26,6 26,3 41,4
Ortalama

Artis%  2016-2020 4,1 43 24 3,5 7,3

. 2002 Yili 3,0 63,4 26,0 7,7

Toplam 'ﬁ/io"de Oran - 5016 sonu 28 49,6 19,5 28,0

2020 Sonu 2,8 46,5 19,1 31,6

istanbul’da Dikeylesme
istanbul’da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yapi sayisi olarak tablo 4'de verilmistir.

istanbul'da 2002-2020 yillari arasinda toplam 270.689 yapi icin yapi ruhsati diizenlenmistir. Bunun
% 20'sini 1-3 kath yapilar, % 62,2'sini 4-6 katli yapilar, % 11,8'sini 7-9 katli yapilar ve % 6'sin1 10 kat
ve Uzerinde yapilar olusturmaktadir.

2002-2016 yillari arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gizerinde olan yapilar icin ve-
rilen ruhsatlarin yillik ortalama artis hizi % 44,6'dir. Bu artis hizi ortalama artis hizina gére % 46 daha
yuksektir. Buna bagh olarak 2002'de verilen yapi ruhsatlari icinde % 1,4 olan 10 kat ve lzerindeki
yapilarin 2016 yili sonunda toplam icindeki orani % 5,6’ya ulasmistir.

2016 sonrasl yillik ortalama artis % 4,5, 10 kat ve Uizeri yapilardaki artis hizi ise % 6,3'e dismekle
birlikte kendi icerisinde degerlendirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve tzerindeki yapi-
larin artis hizi ortalama artis hizina gore % 37 daha yiksek olarak gerceklesmistir.
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Tablo 4 - istanbul'da verilen yapi ruhsatlari- (Yapi Sayisi) (Adet)

Toplam 1-3 Katli 4-6 Katli 7-9 Kath 10 + Kath

00 5.388 2.801 2.258 256 73

00 5.911 2.075 3.260 406 170

004 10.862 3.471 6.096 966 329

00 20.022 8215 9.586 1379 842

006 19.225 5.956 10.981 1.487 801

00 18.086 3.984 10.903 1.936 1.263

008 15.206 3.599 9.481 1.291 835

009 10.768 2.208 6.741 983 836

010 13.383 2.345 8.476 1.656 906

0 15.324 1.793 11.146 1.759 626

0 17.026 2.006 12.210 2.048 762

0 16.275 1.855 11.197 2.289 934

014 21.037 2.089 14.780 2.925 1.243

0 19.465 1.992 13.321 2.719 1.433

016 19.201 1.925 12.619 2.939 1.718

0 21.526 2914 12.716 3.554 2.342

018 9.199 1.645 5.559 1511 484

019 5.125 983 2.956 866 320

020 7.660 2.260 3.966 1.073 361

opla 270.689 54.116 168.252 32.043 16.278

ik 2002-2016 30,6 22,2 34,5 38,7 44,6
Ortalama

Artis%  2016-2020 4,5 4,0 4,1 6,4 6,3

. 2002 Yili 52,0 41,9 4.8 1,4

Toplam 'E;)”de Oran 5016 sonu 204 63,0 11,0 56

2020 Sonu 20,0 62,2 11,8 6,0

istanbul'da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yiizélciimii olarak tablo 5 de verilmis-
tir.

istanbul'da 2002-2020 yillari arasinda toplam 480 milyon m? ylizél¢iimii icin yapi ruhsati diizenlen-
mistir. Bunun % 8,6'sin1 1-3 katli yapilar, % 40,4’Unu 4-6 katli yapilar, % 17,8'sini 7-9 katli yapilar ve
% 33,2'sini 10 kat ve Uzerinde yapilar kullanmaktadir.

2002-2016 yillan arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve lzerinde olan yaplilar igin
verilen ruhsatlarin yizélcimi bazinda yillik ortalama artis hizi % 51'dir. Bu artis hizi ortalama artis
hizina gore % 42 daha yiiksektir. Buna bagli olarak 2002 de % 7,5 olan 10 kat ve izerindeki yapilar-
ca kullanilacak yizél¢imUniin toplam icindeki orani 2016 yili sonunda % 32,5%e ulasmistir.

Yapi alanlarindaki artis 2016 sonrasi igin yillik ortalama % 5,4, 10 kat ve Uzeri yapilardaki artis ise %
6 olmustur. Bu artis ortalama artisin % 10 Uzerindedir.
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Tablo 5 - istanbul'da verilen yapi ruhsatlari- (Yiizélcimii) (m?)

5.265.144 1.505.624 2.677.760 687.218 394.542
7.046.068 1.210.020 3.943.230 1.132.556 760.262
15.008.280 2.802.014 7.108.565 2.868.425 2.229.276
24.080.827 4.346.526  10.624.327 3.551.171 5.558.803
26.293.313 3.834.555 12.171.032 3.948.456 6.339.270
29.872.624 3.379.140 12.913.975 5.487.658 8.091.851
23.818.786 2.712.057 10.980.317 3.661.787 6.464.625
19.177.114 1.702.686 7.748.004 2.675.064 7.051.360
26.185.539 1.749.175 9.482.239 5.109.388 0.844.737
26.388.751 1.567.184  11.799.448 4.502.593 8.519.526
33.698.846 1.928.203 13.784.414 5.616.215 12.370.014
33.309.818 2.284.995 12.367.160 6.288.318  12.369.345
40.151.026 2.085.779 16.085.433 6.991.933  14.987.881
38.301.168 2.012.109 14.746.685 6.349.591  15.192.783
39.502.133 1.798.603  14.500.179 7.193.953  16.009.398
50.626.803 2.575.050 15.859.334 9.197.778  22.994.641
16.434.226 1.212.267 7.744.122 4.025.351 3.452.486
10.218.780 994.999 4.182.651 2.352.147 2.688.983
14.438.892 1.437.791 5.318.111 3.719.646 3.963.344
479.818.138  41.138.777 194.036.986  85.359.248 159.283.127

Yilhk  2002-2016 36,0 25,2 34,0 38,6 51,0
Ortalama

Artis%  2016-2020 5,4 42 48 6,6 6,0

2002 Yili 28,6 50,9 13,1 7.5

Toplam 'f,/'onde Oran - 5016 sonu 9,0 41,5 17,0 325

2020 Sonu 8,6 40,4 17,8 33,2

istanbul'da 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari daire sayilari olarak tablo 6'da veril-
mistir.

istanbul'da 2002-2020 yillari arasinda toplam 2.486.684 daire icin yapi ruhsati diizenlenmistir. Bu-
nun % 2,7'sini 1-3 katli yapilardaki daireler, % 49,8'ini 4-6 kath yapilardaki daireler, % 17,5'ini 7-9
katl yapilardaki daireler ve % 29,9’unu 10 kat ve izerinde yapilardaki daireler olusturmaktadir.

2002-2016 yillari arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gizerinde olan yapilar icin ve-
rilen ruhsatlarin daire bazinda yillik ortalama artis hizi % 51,4'dlr. Bu artis hizi ortalama artis hizina
gore % 31 daha ylksektir. 2002'de verilen yapi ruhsatlarina goére % 8,9 olan 10 kat ve {izerindeki
yapilardaki dairelerin toplam icindeki orani 2016 yili sonu itibari ile % 29,1 olmustur.

2016 sonrasi kiimdilatif olarak yapi ruhsati verilen daire sayilarinin yillik ortalama artisi % 5,3'e, 10
kat ve Uzeri yapilardaki dairelerin artis hizi ise % 6'ya diismekle birlikte kendi icerisinde degerlen-
dirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve Uzerindeki yapilardaki daire sayilarinin artis hizi
ortalama artis hizina gore % 14 daha yuksek olarak gerceklesmistir.
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Tablo 6 - istanbul'da verilen yapi ruhsatlari- (Daire sayisi) (Adet)

Toplam 1-3 Katli 4-6 Katli 7-9 Kath 10 + Kath

00 19.932 2.901 12414 2.842 1.775

00 30.835 2.284 18.984 4520 5.047

004 65.198 4325 39.107 11.233 10.533

00 126.246 9.268 64.418 17.285 35.275

006 129.920 7.654 75.908 19.489 26.869

00 153.951 5.525 76.713 25.199 46.514

008 127.267 4797 70.996 18.333 33.141

009 105.502 2.864 47.936 12.789 41913

010 138.728 2.744 61.828 21.752 52.404

0 147.862 2.366 86.842 23.223 35.431

0 174.653 2.940 93.732 26.943 51.038

0 167.305 2.096 84.878 30.164 50.167

014 219.476 2.889 114.344 40.326 61.917

0 200.981 2.725 101.759 36.138 60.359

016 216.482 2.225 96.840 40.660 76.757

0 260.118 3.566 97.988 51.961 106.603

018 81.853 2.196 40.696 21.490 17.471

019 49.005 1.062 21.977 12.375 13.591

020 71.370 2.450 31433 19.682 17.805

opla 2.486.684 66.877  1.238.793 436.404 744.610

ik 2002-2016 39,1 23,8 373 40,5 51,4
Ortalama

Artis%  2016-2020 53 38 43 7,2 6,0

. 2002 Yili 14,6 62,3 14,3 8,9

Toplam 'E,L”de Oran 5016 sonu 28 51,7 163 29,1

2020 Sonu 2,7 49,8 17,5 29,9

Tiirkiye'de Dikeylesme
Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yapi sayisi olarak tablo 7'de verilmistir.

Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda toplam 1.978.842 yapi igin yapi ruhsati diizenlenmistir. Bunun
% 53,4'UnU 1-3 katli yapilar, % 35,9'unu 4-6 katli yapilar, % 7'sini 7-9 katl yapilar ve % 3,7'sini 10 kat
ve lizerinde yapilar olusturmaktadir.

2002-2016 yillari arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gzerinde olan yapilar icin ve-
rilen ruhsatlarin yillik ortalama artis hizi % 38,8'dir. Bu artis hizi ortalama artis hizina gére % 36 daha
yuksektir. Buna baglh olarak 2002'de verilen yapi ruhsatlari icinde % 1,2 olan 10 kat ve Uzerindeki
yapilarin 2016 yili sonunda toplam icindeki orani % 3,5'e ylkselmistir.

2016 sonrasi yillik ortalama artis % 6ya, 10 kat ve Uizeri yapilardaki artis hizi ise % 6,9'a dismekle
birlikte kendi icerisinde degerlendirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve lzerindeki yapi-
larin artis hizi ortalama artis hizina goére % 15 daha yiiksek olarak gerceklesmistir.
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Tablo 7 - Turkiye'de verilen yapi ruhsatlari- (Yapi Sayisi) (Adet)

Toplam 1-3 Katli 4-6 Katli 7-9 Kath 10 + Kath

00 47.242 31.660 13.226 1.792 564

00 50.140 31.767 15.292 2428 653

004 75.495 47.108 23.171 3.944 1.272

00 114.254 71.501 34.065 5.970 2.718

006 114.204 66.416 37.718 6.875 3.195

00 106.659 60.741 35.449 6.862 3.607

008 95.193 55.974 31.012 5.402 2.805

009 92.342 52.609 30.976 5.852 2.905

010 139.616 74592 48.179 10.682 6.163

0 101.900 52.397 40.063 6.574 2.866

0 107.816 51.408 43758 8.292 4358

0 121.754 60.653 46.825 9.000 5.276

014 139.541 64.526 56.927 11.424 6.664

0 125.741 58.625 51.389 9.971 5.756

016 133.863 61.181 54.877 11.251 6.554

0 159.862 67.915 66.484 15.655 9.808

018 103.993 55.160 37.848 7.746 3.239

019 53.819 32.500 16.299 3.552 1.468

020 95.408 60.353 26.799 5.714 2.542

opla 1.978.842  1.057.086 710.357 138.986 72413

Yilik — 2002-2016 28,4 26,4 30,7 33,9 38,8
Ortalama

Artis%  2016-2020 6,0 59 6,0 6,9 6,9

. 2002 Yili 67,0 28,0 3,8 1,2

Toplam 'ﬁ/io"de Oran - 5016 sonu 53,7 36,0 6,8 3,5

2020 Sonu 53,4 35,9 7,0 3,7

Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari yizélcim olarak tablo 8'de verilmistir.

Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda toplam 2,3 milyar m? yiizol¢imi icin yapi ruhsati diizenlen-
mistir. Bunun % 21,4’tni 1-3 katli yapilar, % 40,4'Gnu 4-6 katli yapilar, % 17,4’'Gnu 7-9 katli yapilar

ve % 20,8'ini 10 kat ve lizerinde yapilar kullanmaktadir.

2002-2016 yillari arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve Gzerinde olan yaplilar igin
verilen ruhsatlarin yizélcimi bazinda yillik ortalama artis hizi % 42,2'dir. Bu artis hizi ortalama
artis hizina gore % 28 daha yiksektir. Buna bagli olarak 2002'de % 8,4 olan 10 kat ve Uzerindeki
yapilarca kullanilacak ylizél¢imiiniin toplam icindeki orani 2016 yili sonunda % 21,3’e ulasmistir.

Yapilar icin kullanilan alandaki artis 2016 sonrasi icin yillik ortalama % 4, 10 kat ve Uzeri yapilardaki
artis ise % 3,3 olmustur. Bu artis ortalama artisin % 16 altindadir. Buna bagh olarak 2020 yili sonu
itibari ile 10 kat ve Uzeri yapilarin kullandigi alan toplam kullanilan alanin % 20,8 olarak gercekles-

mistir.
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Tablo 8 - Turkiye'de verilen yapi ruhsatlari- (Yazolgimdi) (m?)

36.187.021  12.190.121  16.074.440 4.889.412 3.033.048
45.516.030  13.759.961  20.219.738 7.639.700 3.896.631
69.719.611  20.273.529 30.000.378 11.780.529 7.665.175
106.424.587 @ 27.429.378 45.909.619 17.555.883  15.529.707
122.909.886  30.015.670 51.831.469 20.723.608 20.339.139
125.067.023 | 31.487.737 49.756.502  21.795.977  22.026.807
103.846.233 25.293.057 42.519.886 17.297.939 18.735.351
100.726.544  21.221.645 42.899.907 17.718.090 18.886.902
176.429.366  33.910.389 66.405.221 34.114.352 41.999.404
123.621.864 24.338.176  54.812.647 20.400.910 24.070.131
158.749.723 = 29.295.275 63.593.660 27.498.944 38.361.844
175.807.606  33.437.111  67.226.938 29.927.290 45.216.267
220.653.829 38.513.355 84.276.077 38.532.953 59.331.444
189.674.525 35.129.143  75.319.803  32.470.013  46.755.566
206.537.470 36.004.386 81.698.787 36.832.922 52.001.375
897.230 105.913 431.706 162.120 197.491
147.925.539 32.766.220 62.139.156  27.204.627  25.815.536
70493433 17.728.708 28.129.926 12.868.321 11.766.478
110.975.590  27.009.786  42.513.898  20.483.973  20.967.933
2.292.163.110 489.909.560 925.759.758 399.897.563 476.596.229

Yilhk | 2002-2016 33,0 28,6 32,1 35,4 42,2
Ortalama

Artis%  2016-2020 4,0 4.4 4,0 4,2 3,3

2002 Yili 33,7 44,4 13,5 8,4

Toplam 'f,/'onde Oran 5016 sonu 21,0 40,4 173 213

2020 Sonu 21,4 40,4 17,4 20,8

Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda verilen yapi ruhsatlari daire sayilari olarak tablo 9'da verilmis-
tir.

Turkiye'de 2002-2020 yillari arasinda toplam 12.434.119 daire icin yapi ruhsati diizenlenmistir. Bu-
nun % 14’tnu 1-3 kath yapilardaki daireler, % 46,5'ini 4-6 kath yapilardaki daireler, % 18,5'ini 7-9
kath yapilardaki daireler ve % 21,1'ini 10 kat ve Uzerinde yapilardaki daireler olusturmaktadir.

2002-2016 yillan arasinda kiimulatif olarak hesaplandiginda 10 kat ve lzerinde olan yaplilar igin
verilen ruhsatlarin daire bazinda yillik ortalama artis hizi % 41'dir. Bu artis hizi ortalama artis hizina
gore % 21 daha ylksektir. 2002'de verilen yapi ruhsatlarina goére % 9,9 olan 10 kat ve lizerindeki
yapilardaki dairelerin toplam icindeki orani 2016 yili sonu itibari ile % 20,6 olmustur.

2016 sonrasi kiimulatif olarak yapi ruhsati verilen daire sayilarinin yillik ortalama artisi % 6,8, 10
kat ve Uzeri yapilardaki dairelerin artis hizi ise % 7,3’e diismekle birlikte kendi icerisinde degerlen-
dirildiginde 2016-2020 yillari arasinda 10 kat ve Uzerindeki yapilardaki daire sayilarinin artis hizi
ortalama artis hizina gore % 7 daha yuksektir.
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Tablo 9 - Tlirkiye'de verilen yapi ruhsatlari- (Daire sayisi) (Adet)

Toplam 1-3 Katli 4-6 Katli 7-9 Kath 10 + Kath

00 161.920 42.279 78.191 25.402 16.048

00 202.854 43738 103.595 36.967 18.554

004 330.446 69.995 165.793 58.584 36.074

00 546.618 103.064 256.358 94.760 92.436

006 600.387 108.387 290.103 104.895 97.002

00 584.955 98.980 266.474 106.949 112.552

008 503.565 87.631 235613 87.002 93.319

009 518.475 85.469 236.375 93.245 103.386

010 907.451 126.343 382.438 175.917 222.753

0 650.127 91.400 341.611 105.808 111.308

0 771.878 90.899 372.050 136.293 172.636

0 839.630 102.124 384.615 145.345 207.546

014 1.031.754 112.023 478.848 186.927 253.956

0 897.230 105.913 431.706 162.120 197.491

016 1.004.679 111.590 467.413 190.057 235619

0 1.367.120 132510 585.666 276.530 372414

018 661.881 88.289 321.313 135.850 116.429

019 305.938 46.906 137.696 63.189 58.147

020 547.211 91.902 248.683 109.318 97.308

opla 12434119 1.739.442 5784541 2295158  2.614.978

Yilik — 2002-2016 33,8 28,3 33,6 35,1 41,0
Ortalama

Artis%  2016-2020 6,8 6,0 6,5 7,6 7,3

. 2002 Yili 26,1 483 15,7 99

_me"”grdeom” 2016 Sonu 14,4 47,0 17,9 206

2020 Sonu 14,0 46,5 18,5 21,0

Sonuc¢

2002-2020 yillari arasinda Ankarada 1.178.000, istanbul'da 2.486.000 ve Tiirkiye 6lceginde
12.434.000 daire icin yapi ruhsati diizenlenmistir. Ortalama hane halki blyuklikleri g6z 6niline
alindiginda (Ankara 3,06, Istanbul 3,33, Tiirkiye 3,35) bu sayidaki dairelerde yasamasi 6ngériilen
niifus Ankara icin niifusunun % 63'(, istanbul icin niifusunun % 53U ve Tiirkiye icin niifusunun %
50'sidir. Bu anlamda incelenen dénemin sehirler agisindan olusan mevcut yapi stokunda baskin ve
temsil edici oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

S6z konusu dénem sonunda olusan yapi stoku Cumhurbaskaninin acilis konusmasinda ifade ettigi
goruslere uygun degildir. 2002'den konusmanin yapildigi 2017 yil basina kadar gecen siirede hem
yapl sayisi, hem de alan ve daire sayisi bazindaki tim degerler yiiksek katlh binalar lehine gelis-
mistir. Bu gelisimin surekliligi ve ylzde artislar goz dnline alindiginda bu uygulamanin bilingli bir
tercihin sonucu oldugunu séylemek mimkuinddr.

Konusmanin yapildigi 2017 yilinda verilen yapi ruhsatlari incelendiginde ortaya ¢ikan tablo 6zel-
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likle dikkat cekicidir. Boylesi bir konusma sonrasinda toplam ruhsatlar icerisinde yuiksek yapilarin
oraninin normal olarak azalmasi beklenir. Ancak 2017 yilinda verilen ruhsatlarin, 6nceki yillardan
daha yiiksek olarak, yapi ve daire sayisi acisindan sirasiyla Ankara'da % 18, % 58, istanbul'da % 11,
% 41, Turkiye'de % 6, % 27'sini 10 kat ve Uzeri yapilar olusturmustur. Bu agidan bakildiginda sehir-
cilik konusunda konusma sonrasinda da politikalarda bir degisim olmamustir.

2019 Mart ayinda yapilan Yerel Secimler sonrasi Ankara ve istanbul'da belediye yénetimleri de-
gismistir. Konu ile ilgili olarak 2019 ve 2020 yili verilerine bakildiginda 10 kat ve Uzeri yapilar igin
verilen yapi ruhsatlarinin oraninda hem yapi hem de daire sayisi agisindan kiigtik diismeler goriil-
mekle birlikte, bu diistslerin planli bir uygulamadan mi yoksa insaat alaninda yasanan genel krizin
sonucu mu oldugunu bu glinden séylemek mimkiin gériinmemektedir. Bunu 6niimuzdeki yillar
gOsterecektir.

Basliktaki soruya burada bir cevap vermek gerekirse, sorunun cevabi “Hig Biri"dir ve bunun nedeni
de Cumhurbaskaninin da ¢ok veciz bir sekilde ifade ettigi gibi, “ az topraktan ¢ok para kazanmak-
tir”. Bu gerekge “kim kazaniyor, kim kaybediyor?” sorusunun sorulmasini hak eder. Bu soruya bu-
lunacak cevap, Tirkiye'de 2002-2020 yillari arasinda sehircilik alaninda bu politikalari uygulayan
iktidarin kime hizmet ettiginin de cevabidir.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odas

Denize kiyisi olan hemen hemen her ulke, genellikle cesitli buyuklUklerde bir tlr liman sistemine
sahiptir. Limanlar dis ticaret icin hayati baglantiyi sagladigindan dolayi, kiyi seridine sahip tlkelerin
ekonomilerinin gelisimlerinde énemli rol oynamaktadirlar. Liman, bulundugu bolgede temeldir
ve bolge gelisimiyle dogrudan iliskili oldugundan “bodlge limanlari” planlanir. Liman, bélgesinde
demiryollarini, karayollarini, yiik ellecleme endistrisini, ambarlar ile diger depolama tesislerini yo-
gunlastirir. Yan sanayinin gelisebildigi, istihdam ve vergi gelirinin arttirilabildigi yerlerde enduistri-
yel bir liman olarak tasarlanabilirler.

Yeni bir limanin yapilmasini diisiindirebilecek bazi nedenler;
«  Mevcut limanlardaki tikanikligin baslamasi (6rnegdin sehirlesmis limanlar),

Mevcut limanlardaki yetersiz su derinligi ve bu su derinliginin arttirilmasinin imkansiz veya
¢ok maliyetli olmasi,

Yeni maden kaynaklarinin kesfi veya yeni tarim alanlarinin gelisimi. Yani genel anlamda artan
ekonomik aktivite,

Bazen, az gelismis alanlarda gelismeyi desteklemek
olarak siralanabilir.

Cogu durumda mevcut limanlarin gelistiriimesi veya biytilmesi ile yeni bir limanin yapimi ara-
sinda dikkatli bir secim yapilmasi gerekmektedir. Yeni bir liman yapmanin, modern ihtiyaclari kar-
silayabilmek ve limana buiytk esneklik saglayabilmek gibi avantajlari olmakla birlikte,

Limana ilave olarak karada yeni tasima yollari gelistirilmesi gerekliligi,
Tecriibeli bir is gliciinin mevcut olmamasi durumu,

Limanla ilgili hizmet ve servislerin mevcut olmamasi, bunlarin kolaylikla aktif hale getirileme-
mesi ve hareketlendirilememesi (6rn; gemi acentalari, forwarderlar, bankalar, vb.)

gibi dezavantajlari da vardir. Bu nedenlerle yeni bir limanin tam olarak verimli islemeye baslama-
dan 6nce zamana ihtiyaci vardir.

Rize-lyidere Lojistik Limani (Konteyner, Genel Kargo ve Ro Ro Limani) Uygulama imar Plani
Aciklama Raporu’'na gére, Rize ve Trabzon il sinirinda yer alan Rize - Iyidere Lojistik Limani’'nin plan
kararlarinda bu boélgeye hizmet etmesi amaciyla bir liman planlanmasinin uygun olacagi disiinl-
mdstir. Projenin genel amaci asagida oldugu gibi agiklanmaktadir.
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“Dogu Karadeniz Bélgesi, Avrupa ve Orta Asya’ya acilan Kafkasya Koridoru lizerindeki konumu ile stra-
tejik Gneme sahiptir. Ovit tiinelinin tamamlanmasi bu ulastirma koridorundaki Kuzey-Gtiney ytik hare-
ketinde ve ézellikle Iran transit yiikiinde avantaj kazanilmasina imkén saglayacaktir.

Yapimi devam etmekte olan yol projeleri ile Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) (iriinlerinin énemli bir
béliimiiniin Dogu Karadeniz Enddistriyel Gelisme Bdlgesine ve Limanina ¢ikarilarak diinya pazarlarina
ulastinimasi saglanacaktir. Ovit tiinelinin acilmasiyla Endlistriyel Gelisme Bélgesi ile Erzurum baglanti
yolu yil boyunca ulasima acik kalacaktir. Bu baglanti yolu mesafe ve zaman agisindan avantaj sagla-
yacadindan, GAP'ta yetisen (iriinler, Mersin Limanindan daha erken bir zamanda lyidere-Of havzasina
ulasabilecektir. Ayrica bu yol, Dogu ve Orta Dogu'da yer alan komsularimizin da Karadeniz'e ulasimi-
ni saglayacak, ihracat ve ithalatlarini bélgede yapilacak olan liman lizerinden gerceklestirmelerine
imkan verecektir.

Planlama alaninda insa edilecek olan liman, iran'in Tebriz sehrinin dis pazarlara acilacagi en yakin
liman olacaktir. iran kuzeydeki eyaletleri icin 25 milyar dolarlik ithalatini Dubai limanlarindan yap-
maktadir. Buradan mallarin kuzeye gelmesi bir ay kadar siirebilmektedir. Ovit tiineli ile iran ticaretini
Karadeniz limanlari lizerinden yapabilecek ve bu stire 15 gline kadar inebilecektir. Bununla birlikte, bol-
geye en yakin komsu llkeler olan Glircistan, Rusya Federasyonu ve Azerbaycan ile yaklasik 60 milyar
dolarlik ticaret hacmimiz bulunmaktadir. Yukarida bahsedilen stratejik avantajlari dikkate alindiginda
lyidere-Of havzasinda kurulacak olan Endiistriyel Gelisme Bélgesiyle birlikte insa edilecek liman hem
bdlge illeri hem de lilkemiz ekonomisine bliyiik katki saglayacaktir.”

Limanlarin karayolu, demiryolu, i¢ suyollar gibi tasima modlari ile gui¢li hinterlant baglantilari ol-
malidir. Oysa bu liman bolgesinin sadece Ovit tineli ile kuzey-giiney dogrultusunda baglantisi
saglanmistir. Proje bolgesinin demiryolu baglantisi yoktur.

Bahsedildigi gibi Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanhurfa, Sirnak il-
lerini kapsayan GAP bolgesinin hicbir sehri yeni liman bdlgesine Mersin'den daha yakin degildir,
bu nedenle Mersin'e alternatif olmasi zaten mimkiin de degildir. Ayrica Mersin limani uluslararasi
suyolu tzerindedir. Ancak Rusya, Ukrayna, Bulgaristan, Guircistan gibi Karadeniz'e kiyisi olan ulke-
lere yapilacak ihracat/ithalatlar icin kullanilabilir ki bunun icin de Samsun, Rize ve Hopa limanlari
kullanilmaktadir.

KARAYOLU AGINA GORE LIMAN ETKI ALANLARI

| GOSTERIM
Etki Alanlan @  Lmanias
5 antatya kemir  ——— Demiryolu
Gemik [TIT] mersin Bolunmas Deviet Yolu
Iskenderun Samsun Deviet Yolu
IstanbulsLzmit i-_-‘-‘? Trabzon Otoyol

i Yolu

Karayoluna Gore Liman Etki Alanlar (Kaynak: Ulastirma Kiyi Yapilari Master Plani)

TMH - 505 - 2021/3



Limana Gereksinim Var midir?

Yukarida da bahsedildigi gibi yeni limanlar mevcut limanlardaki tikanikligin baglamasi ve mevcut
limanlardaki yetersiz su derinligi ve su derinliginin arttirlmasinin imkéansiz olmasi veya ¢ok mali-
yetli olmasi durumunda ya da yeni maden kaynaklarinin kesfi veya yeni tarim alanlarinin gelisimi
ile planlanirlar. Yani genel anlamda artan ekonomik aktivite nedeniyle giindem olusur.

Ancak dogu Karadeniz boélgesinde Tablo 1'de goriilen Samsun, Trabzon, Rize ve Hopa limanlari
zaten mevcuttur (Sekil 1).

Tablo 1 - Dogu Karadeniz mevcut limanlar

Samsun 14 1756 84.5
Trabzon 9 1525 25,3
Riport Rize 5 1100 18,0
Hopa 9 1346 12,7

Bu limanlar kapasitelerinin ¢ok altinda ¢alismaktadirlar ve tikaniklik baglamamistir. Ayrica limanin
Samsun Limanina uzakligi 195 km, Trabzon limanina uzakligi 35 km, Rize Limanina uzakligi 13 km
ve Hopa Limanina uzakhgi ise 53 km'dir. Bu bolgede limanlar birbirlerine oldukga yakindir ve tam
kapasitelerine ulasmamislardir. Buraya yapilmasi planlanan liman bir yat limani degildir. Yat liman-
lan aralarinda ortalama 60 km gibi bir mesafeye ihtiya¢ duyarlar ancak ticari limanlarin boyle bir
kriteri yoktur. Dogu Karadeniz'deki mevcut limanlar degerlendirildiginde; Samsun limani 250,000
TEU kapasitesi ile Karadeniz bolgesindeki Turkiye’'nin en biyik limanidir. Karadeniz'de demiryolu
baglantisi olan tek liman olup genis bir hinterlanda sahiptir. Anadolu’dan gelen ve Anadolu'ya gi-
decek yiklerin ugrak noktasidir. Samsun, demiryolu ve karayolu baglantisi ile Sinop, Corum, Amas-
ya, Orduy, Sivas, Erzincan, Yozgat, Tokat, Kastamonu, Ankara, Kirsehir, Kayseri, Nigde, Konya, Malatya
illerini hinterlandi icine almaktadir. Samsun limaninin (Sekil 2) kapasitesi 250 000 TEU iken 2018
yilinda 69.235 TEU gerceklesmis olup kapasitesinin %30'una bile ulagsmamistir.

Ayrica mevcut Riport Rize Limani'nin varsa eksiklikleri tespit edilerek rehabilitasyonu Uzerine ca-
lisma yapilabilir.

Rize'de sanayi, cay isleyen fabrika ve atolyelere dayanmaktadir. Ulkemizin cay Gretiminin tgte iki-
sine yakininin Rize'de gerceklestirildigi ifade edilmesine ragmen 2015 yilinda 22,7 milyon TL, 2016
yilinda 82,1 milyon TL kar eden CAYKUR'un, 2017 yilinda 267,7 milyon TL, 2018 yilinda 657 milyon
TL, 2019 yilinda ise 635 milyon TL zarar ettigi aciklanmistir. Durum bdyleyken ihracatinin ne kadar
oldugu sorgulanmalidir. O halde Rize'de gercekten bu limana ihtiyag var midir?

Sekil 1 - Dogu Karadeniz bélgesi limanlari
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Karadeniz bolgesi icin yapilmis olan “Ulastirma Kiyi Yapilari Master Plani, 2010"da bolge icin oneri-
ler gelistirilmistir. Bu calismadan faydalanilmalidir.

Google Earth

¥

Sekil 3 - Riport Rize Limani gorinisi

Dogu Karadeniz bélgesindeki Giresun, Ordu, Samsun, Rize ve Trabzon illerinin, Tiirkiye ihracatcilar
Meclisi'nden alinan yillar bazindaki ihracatlari, 2010 yilindan baslanarak 4'er yillik araliklarla dolar
bazinda Tablo 2'de gériilmektedir. Covid-19 pandemisi nedeniyle azalma yasandigindan 2020 yili
dikkate alinmamustir. Tablodan da gériildigi gibi Rize'den yapilan ihracat, 2010 yilindan 2019 yili-
na kadar %50'den daha fazla azalmis, cok yakindaki Trabzon'da ise sabit kalmistir.

Tablo 2 - Dogu Karadeniz Bélgesinde iller Bazinda ihracat Rakamlari (1000 $)

Giresun 143 675,70 212 545,64 148 605,04 233 493,72
Ordu 281972,30 219 209,83 226 938,55 294 462,13
Samsun 290 118,80 467 889,27 646 982,20 722 578,80
Trabzon 1014 494,10 1313558,38 952 191,38 1160 535,79
Rize 349 872,40 310905,15 148 636,48 167 400,41
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Tasdolgu dalgakiran olarak belirlenen liman koruma yapilarinin imalatinda kullanilmak tizere seci-
len tas ocaklari konumu itibariyle son derece dikkat cekicidir.

Tas ocaklari cevre icin cesitli koti etkilere sahip olup ekolojiyi bozmaktadir. Agik alanlarin devam-
hhgini aniden keser, yakinlarindaki flora ve fauna icin habitatlar bozar, toprak erozyonuna, hava
ve toz kirliligine, magaralarin zarar gérmesine, arazi kaybina ve su kalitesinin bozulmasina neden
olurlar. Bitki 6rtlistiinl ve gesitli tlrlerin yasam alanlarini etkilemektedirler. Yeri doldurulamaz bitki
topluluklarini yok ettigi gibi cevredeki bitki ortlisii Gzerinde de olumsuz etkileri olmaktadir. Hid-
rojeolojik ve hidrolojik rejimleri degistirebilirler. Tasocaklarinin diger dnemli bir olumsuz etkisi ise
temel olarak gorintiyi bozmalaridir.

Tas ocakeiligi icin bir alan belirlenmeden 6nce, tas ocaginin alan lizerinde yaratacagi cevresel etkiyi
degerlendirmek icin ekolojik danismanlarin olmasi dnemlidir. Bunu yapmak, ayni zamanda, kalan
habitati korumak ve bir telafi bicimi olarak tas ocaginin kenarlarinda yeni habitatlar yaratmak icin
planlamanin yapilabilecedi anlamina gelmektedir. Tasocagi yerinin secimi yapilirken, saglikh bir
ekolojik geri donlsimun en hizl sekilde gerceklesmesi hedeflenmeli ve etki analizleri yapilmahdir.

Rize lyidere Limani insast icin secilen tas ocad; Sekil 4'te gériildiigi gibi ikizdere ilcesinin Giirdere
ve Cevizlik kdyleri arasinda yer alan Eskencidere Vadisidir ve proje alanina yaklasik 35 km'lik bir me-
safede yer almaktadir. Sekilden de gorildiugi gibi bu bélge Dogu Karadeniz'in en 6zel yerlerinden
biri olup dik yamacli vadileri, doruklarina ulasilabilir daglar, yesil yaylalari, tarihi kemer kdprileri,
mesire alanlan, yriyus parkurlari, coskun akan dereleri ile cok 6zel bir turizm bolgesidir. 2010
yilinda da Trabzon Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu tarafindan SiT alani ilan edilen vadi-
nin, diinyada koruma altindaki 200 vadiden biri olarak ilan edildigi ifade edilmektedir. Bu tasocadi
yerinin secimi devlet kontroliinde mi gerceklestirilmistir?

Projelerin yatirim maliyeti belirlenirken sadece ilk yatinm maliyeti dikkate alinmaktadir. Oysa yati-
rimin, gerek projenin yapildigi kiyr alaninda yaratacagdi olumsuzluklar gerekse 35 km uzaktaki tas
ocaklarinin bulundugu karasal alan arasinda ¢evreye verdigi zarar “cevresel maliyet” olarak hesap-
lanmali ve degerlendirmeye alinmalidir.

Bu degerlendirmeler dikkate alindiginda liman yapi tiplerinin secimi 6nem kazanmaktadir. Hacim-
sel olarak daha kucuk yapilarla sonuglanan yapi tiplerinin kullanilmasi hem gorsel hem de cevresel
acidan negatif etkileri azaltabilmektedir.

Limanin yaratacagi ekonomik fayda ile boélgede yaratilacak kayip tehditlerinin dengesi icin kap-
samli bir SWOT analizinin yapilmasi gerekmektedir. Bu bdlgenin ekonomisini artirmak icin farkli
yontemler de secilebilir. Bélgenin sahip oldugu kaynaklarin rasyonel kullaniimasi ile de kalkinma
saglanabilir. Bolgenin essiz dogal yapisi géz dnlinde bulundurularak, bélge halkinin gereksinim-

Sekil 4 - Tasocagi yerinin uydu goriintiisu
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leri ve beklentileri dikkate alinarak bir kalkinma plani olusturulabilir. Ornegin, son zamanlarda cok
poptler olan turizme agilmasi ve canlandirilmasi ile de ekonomik biiylime ve istihdam yaratilmasi
mimkunddr.

Cevre Stratejileri
Bir liman planlamasi icin belirlenen stratejilerden en dnemlisi‘cevre stratejileridir’ Bunlar sirasi ile:

1) Liman yeri seciminde boélgenin cevresel 6zelliklerini dikkate almak, 6zel koruma alanlari, milli
parklar, hassas yoreler, sulak alanlar gibi cevresel 6zellikleri nedeniyle korunmasi gereken yerlere
dogrudan ya da dolayli miidahale etmemek,

2) Ulastirma kiy1 yapilarinin ¢evresel sorun yaratmamasina 6zel 6nem vermek, mevcut altyapi ola-
naklarini azami 6lglide kullanmak, cevresel gereksinimleri saglayacak yeni altyapi ihtiyaclarini za-
maninda karsilamak,

3) Ulastirma kiy1 yapilarini kentsel cevreyi bozmayacak ve gorsel kirlilik yaratmayacak bicimde
Onermek ve gelistirmektir.

Sonu¢

Cevreyi ve dogal kaynaklari yok ederek yapilan, bilimsel planlama ve tasarimlardan uzak projeler
denizlerimizin, gollerimizin, akarsularimizin, ormanlarimizin, daglarimizin, yaylalarimizin kisaca
yasam kaynadi olan yesil alanlarimizin yok olmasinda en biiyiik etkendir. Son haftalarda yasanan
Marmara Denizi’'nin 6limu ise geri donlsl ¢ok zor olan ¢evrenin ve dogal kaynaklarin plansiz ve
asirt kullanimina aci bir érnektir.

Ozellikle gelismiste olan ilkelerde, kisith kaynaklarin kullanimi cok 8nemlidir. Bu nedenle, biiyiik
yatinmlari gerektiren liman gibi kiy-deniz alanlari projeleri icin bilimsel olarak ulusal ve bélgesel
Olcekte oncelikleri ve gereksinmelerini ortaya koyacak bir planlamanin ve cevresel degerlendirme-
lerin yapilmasi 6n kosuldur. Bu ¢alismalar ‘cevre stratejileri gozetilerek yapilmalidir.

Rize, lyidere limani érneginde oldugu gibi, ihtiyac olmayan limanlarin yapilmasi kisitl olanaklari
yanlis kullanmaya, dolayisi ile israfa neden olacaktir. Dogu Karadeniz'de mevcut ve kapasitesinin
altinda calisan Rize, RIPORT Limani varken yeni bir liman yapilarak biiyiik dlcekte tas kullanimi ile
daglarin yok edilmesi kabul edilemez. Ayrica, bolgede yeni bir limana duyulan gereksinim bilimsel
olarak ortaya konulmadigi icin bu projenin bu asamada onceligi yoktur. Bu yatirim yerine, bélgede
gelismeyi desteklemek icin Rize’'nin sahip oldugu yayla turizmi potansiyelinin farkindaliginin arti-
rilmasi bolgenin gelisimi acisindan son derece faydali olacaktir.

Ulkemizde, Dogu Karadeniz érnegi yani sira ézellikle Akdeniz'de; rnegin iskenderun kérfezinde
cevrenin, kiyi alanlarinin, ézellikle kumsallarin ortadan kaldiriimasiyla iskenderun Korfezinin ikinci
bir Marmara Denizi 6rnegi gibi yok edilmesine dur dememiz gereklidir. Bunun icin de kiyi-deniz
alanlari projelerinin planlanmasinda, 6ncelikle ulusal ve bdlgesel 6lcekte gereksinimlerin bilimsel
verilerle ortaya konulmasi ve cevresel dederlendirmelerin yapilmasinin dnemini tekrar vurgula-
mak isteriz. Bu planlamalarda, 6zellikle de yerel halkin, bdlgelerinde gerceklestirilen projeler hak-
kinda bilgilendirilmeleri ve proje kararlarina katilimlarinin saglanmasi da son derece 6nemlidir.

Diinyada ve ulkemizde eko turizme yonelik talep hizla artmaktadir. Kirsal alanlar, insanlarin negatif
etki yaratan kent ortamindan uzaklasmasini saglamaktadir. Diinyada bu tir yerlerin sahip oldugu
fiziki guzellikler ve kiltiirel degerler ilgi gérmektedir. Dolayisiyla bircok tilkede kirsal nitelige sa-
hip, tahrip olmamis doga ve kiiltiirel bolgelerin blyik bir bolimunin varligini stirdiiriiyor olmasi
bolgesel kalkinma acisindan da ¢cekim unsuru olusturmaktadir. Gelecek yillarda turizm anlayisinin,
doga ile bitlinlesen, cevreye karsi bilingli turizm Griinlerine yonelik olacagi unutulmamalidir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odast

24 Mayis 2021

1. Yonetmeligin mevcut 4. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendinde santiye sefi, “konusuna ve nite-
ligine gore yapim islerini yapi miteahhidi adina yoneterek uygulayan, miihendis, mimar veya
bunlara iliskin teknik 6gretmen veya tekniker diplomasina sahip teknik personeli ifade eder”
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, “Konusuna ve niteligine gore yapim islerini yapi miteah-
hidi adina yoneterek uygulayan, miihendis ve mimari ifade eder” seklinde degistirilmelidir.

2. Yonetmeligin mevcut halinde yalnizca santiye sefi tanimlamasi yapilmaktadir. Bu yeterli de-
gildir. Yonetmelige santiye sefi yardimcisi, fen elemani ve santiye sorumlusu tanimlarinin da
eklenmesi gerekmektedir. Buna gére ydnetmeligin 4. Maddesinin 1. fikrasinin (f) bendinde yer
alan“Toplu yapi: 23/6/1965 tarihli ve 634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunun 66. ve 68. maddelerinde
tanimlanan yaplyi, ifade eder” tanimi (h) bendi olarak aynen kalmal, (f) bendi ise “Santiye Sefi
Yardimcisi: Konusuna ve niteligine gore santiye sefinin yardimcisi olarak yapim islerini yonete-
rek uygulayan, miihendis ve mimari,” seklinde olusturulmali, fikraya asagidaki (g) ve (i) bentleri
eklenmelidir:

i. (g) Fen Elemani: Konusuna ve niteligine gore yapim islerinin yuritilmesinde belli yapi
siniflari ile belirli insaat alanlarinda sahada goérev alan teknik 6gretmen ve tekniker diplo-
masina sahip teknik personeli,

ii. Santiye Sorumlusu: Blyuksehirler icin plansiz alanlarda, tek parselde bir bodrum kati di-
sinda en ¢ok iki katli ve bodrum kati dahil toplam yap1 insaat alani 500 m2'yi gegmeyen
yapilarda ve planli alanlarda, tek parselde bir bodrum kati disinda en ¢ok iki kath ve bod-
rum kati dahil toplam yapi insaat alani 200 m2yi gegmeyen yapilarda, diger sehirlerde
mducavir alan disinda, tek parselde bir bodrum kati disinda en ¢ok iki katli ve bodrum kati
dahil toplam yapi insaat alani 500 m2'yi gegmeyen yapilarda ve miicavir alan icinde, tek
parselde bir bodrum kati disinda en cok iki katli ve bodrum kati dahil toplam yap1 ingaat
alani 200 m2'yi gecmeyen yapilarda meslek alanlarina uygun olarak santiye sorumlulugu-
nu Ustlenen Fen Elemanini ifade eder.

3. Mevcut ydnetmeligin ikinci bélimi “Santiye Sefligi ve idarenin Gérevleri” bashgini tasimakta-
dir. Bu bélimiin adi “Santiye Sefinin, Santiye Sefi Yardimcisinin, Fen Elemanin ve idarenin Go-
revleri” olarak degistirilmelidir. Bu bolimde yer alan, uygulanacak ilke ve kurallar belirleyen 5.
Maddenin 1. fikrasinda, “Yapi ruhsatina tabi bittn yapilarin santiye sefliginin, yapi miiteahhidi
ile santiye sefi arasinda diizenlenen ve asgari olarak isin adi, siiresi ve Ucreti ile isyeri adresini
ve taraflarin tebligata elverisli elektronik adreslerini iceren bir is s6zlesmesine gore yiritilme-
si esastir” denilmektedir. Uygulanacak ilke ve kurallar icin, “santiye sefi” ifadesi gegen yerlere
“santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani”ibareleri eklenmeli ayrica, “Sosyal Giivenlik
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kanununa tabi olarak” ifadesi eklenerek, “Yapi ruhsatina tabi bitlin yapilarin santiye sefliginin,
santiye sefi yardimciliginin ve santiye sorumlulugunun yapi miiteahhidi ile santiye sefi, santiye
sefi yardimcisi ve fen elemani arasinda diizenlenen ve asgari olarak isin ad, sliresi ve Ucreti ile
isyeri adresini ve taraflarin tebligata elverisli elektronik adreslerini iceren bir is s6zlesmesine ve
Sosyal Glivenlik kanununa tabi olarak yirutilmesi esastir” seklinde degistirilmelidir.

4. 5.maddenin 2. fikrasinin mevcut hali, “Santiye sefligi sartlarini haiz olmasi halinde yapi1 miite-
ahhidi santiye sefligini Gstlenebilir. Bu durumda ayrica santiye sefi bulundurma sarti aranmaz”
seklindedir. Bu fikra, “Santiye Sefligi, santiye sefi yardimciligi ve santiye sorumlulugu sartlarini
haiz olmasi halinde yapi miteahhidi bu yénetmeligi altinci, yedinci ve dokuzuncu madde-
lerinde tanimlanan hikimleri saglamasi kosuluyla santiye sefligini, santiye sefi yardimciligi
veya santiye sorumlulugunu Ustlenebilir. Bu durumda ayrica santiye sefi, santiye sefi yardimci-
sl veya santiye sorumlusu bulundurma sarti aranmaz” olarak degistirilmelidir.

5. Santiye Sefligi olan 6. maddenin bashgi “Santiye Sefligi, Santiye Sefi Yardimciligi, Santiye So-
rumlulugu” olarak degistirilmelidir.

6. 6. maddenin 2. fikrasinin basligi da “Santiye Sefinin” iken “Santiye Sefinin ve Santiye Sefi Yar-
dimcisinin” olarak degistirilmelidir.

7. 6. maddenin 2. fikrasinin (c) bendinin mevcut hali “(a) ve (b) bentlerinde belirtilen mesleklere
iliskin insaat, makine, elektrik, yapr denetim teknikeri veya bunlara iliskin teknik 6gretmen,
olmasi sarttir” seklindeyken, “Fen Elemaninin; (a) ve (b) bentlerinde belirtilen mesleklere iliskin
insaat, makine, elektrik, yapi denetim teknikeri veya bunlara iliskin teknik 6gretmen olmasi
sarttir” olarak degistirilmelidir.

8. 6. maddenin 2. fikrasina (d) ve (e) bentlerinin eklenmesi gerekmektedir:
i. (d) Santiye Sefligi ve santiye sefi yardimciligi gérevinin Ustlenilebilmesi icin TMMOB'ye
bagl meslek odalarindan santiye sefi ve santiye sefi yardimcisinin ilgili meslek odasindan
SiM veya SMM almasi zorunludur.

ii. (e) Santiye sorumlulugu goérevinin Ustlenecek fen elemanlarinin TMMOB'ye bagh ilgili
meslek odasindan santiye sorumlusu temel egitimi almasi zorunludur.

9. Yine 6. maddede yer alan 3. fikranin mevcut hali, “Santiye sefliginin Ustlenilmesinde; yapim
isinin konusu, niteligi, buyiklugu ile 6zel ihtisas gerektirip gerektirmedigi ve ilgili imalatlarin
orani dikkate alinir” seklindeyken, “Santiye Sefliginin, santiye sefi yardimciliginin ve santiye
sorumlulugunun Ustlenilmesinde..” olarak degistirilmelidir.

10. Yonetmeligin 7. maddesinin “Santiye seflerinin calisma usuli” olan basligi “Santiye seflerinin,
santiye sefi yardimcilarinin, fen elemanlarinin calisma usuli” olarak degistirilmelidir. Yine bu
madde de santiye sefi olarak yer alan kisimlar “santiye sefi, santiye sefi yardimcisi, fen elemani”
olarak genisletilmelidir.

11. 7. maddenin 3. fikrasinda “Santiye sefi ayni anda en fazla bes ayri yapim isinin santiye sefligini
Ustlenebilir” denilmektedir. Bu sayi “li¢” olarak sinirlanmali ve asagidaki (a) ve (b) bentleri ek-
lenmelidir:

i.  (a) Santiye sefi, yapi insaat alani 1000 metrekareyi gecen yapilarda, bir yapim isinin santiye
sefligini, tam zamanh olarak, Ustlenir.

ii. b)Birden fazla yapim isinin santiye sefliginin Gstlenildigi durumlarda, toplam yapi insaat
alani 1000 metrekareyi gecemez.

12. Ayni maddenin 4. fikrasinda: “Mimar veya mithendis unvanli santiye seflerinin ayni anda Ustle-
necedi farkli yapim islerinin tamaminin yapi insaat alani toplami 30.000 m2'yi gecemez. Ancak
yapim isinin tek ruhsata bagh veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde yapi insaat alani sini-
ri uygulanmaz. Santiye sefi tarafindan boyle bir yapim isinde gérev istlenilmesi durumunda
ayni anda baska bir yapim isinin santiye sefligi Gstlenilemez” denilmektedir. Bu maddenin de,

i. “Tekruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde insaat alani 10.000 metrekareyi gecen yapi-
larda;

ii. Santiye sefinin en az 3 yildan beri ilgili meslek odasina tiye olmasi zorunludur.

iii. Santiye sefinin yani sira en az bir santiye sefi yardimcisi bulundurulmasi zorunludur” ola-
rak degistirilmelidir.
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13. 7. maddenin 5. fikrasinda ise mevcut halinde santiye seflerinin ayni anda Ustelenebilecekleri
islerin sayi ve alan sinirlari hesaplanirken, yapi kullanma izin belgesi diizenlenmemis olanlarin
hesaba dahil edilecegdi belirtilmistir. Bu fikranin degistirilerek;

i. “Tekruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde insaat alani 20.000 m2'yi gecen yapilarda;
ii. Santiye sefinin en az 5 yildan beri ilgili meslek odasina Gye olmasi zorunludur.

ii. En az bir insaat Miihendisi veya Mimar, bir Elektrik Miihendisi ve bir Makine Miihendisi
santiye sefi yardimcisi bulundurulmasi zorunludur” seklinde diizenlenmelidir.

14. 7. maddenin 8. fikrasinin mevcut hali soyledir; “Palplans, kazik, zemin ankraji, deprem yaliti-
mi ve benzeri temel sistemleri ve iksa yapilari ile kazi islerinde, jet-grout, zemin sikistirma ve
benzeri zemin iyilestirme islerinde, yikim islerinde, kayadan oyma depo islerinde, ayakli su
depolari islerinde, deprem yalitimli bina islerinde, ardgermeli-ongermeli yapi elemani iceren
bina islerinde miinhasiran insaat miihendisi unvanl santiye sefi bulundurulmasi zorunludur”

i.  Bu fikranin degistirilerek “Turkiye Bina Deprem Yénetmeliginde tanimlanan yiiksek bina-
lar, istinat duvari, palplans, kazik, zemin ankraji, deprem yalitimi ve benzeri temel sistem-
leri ve iksa yapilari ile kazi islerinde, jet-grout, zemin sikistirma ve benzeri zemin iyilestir-
me islerinde, yikim islerinde, kayadan oyma depo islerinde, ayakh su depolari islerinde,
glclendirme islerinde, deprem yalitimli bina islerinde, ardgermeli-dngermeli yapi elema-
ni iceren bina islerinde miinhasiran insaat miihendisi unvanli, en az bes yillik oda kayit
belgesine sahip santiye sefi bulundurulmasi zorunludur”” diizenlenmesi gerekmektedir

15. 7. maddenin 9. fikrasinin mevcut halinde, “Yedinci ve sekizinci fikralardaki yapilar hari¢ olmak
Uzere, Bakanlik¢a belirlenen mimarlik ve mihendislik hizmetlerine esas yapi siniflarindan bi-
rinci, ikinci ve G¢uncl sinif yapilardan, bodrumlari ile birlikte toplam bes kati ve yapi ingaat ala-
ni 2.000 m2'yi gecmeyenlerde teknik 6gretmenler, 1.500 m2yi gecmeyenlerde ise teknikerler
meslek alanlarina uygun olarak santiye sefligini Gstlenebilir” denilmektedir.

i. Bu fikra icin yapilmasi gereken degisiklik: “Buiylksehirler icin plansiz alanlarda, tek parselde
bir bodrum kati disinda en ¢ok iki katli ve bodrum kati dahil toplam yapi insaat alani 500
metrekareyi ge¢meyen yapilarda ve planli alanlarda, tek parselde bir bodrum kati disinda
en cok iki katli ve bodrum kati dahil toplam yapi insaat alani 200 metrekareyi gegmeyen
yapilarda, diger sehirlerde muicavir alan disinda, tek parselde bir bodrum kati disinda en
cok iki katl ve bodrum kati dahil toplam yap1 insaat alani 500 metrekareyi gegmeyen ya-
pilarda ve mucavir alan icinde, tek parselde bir bodrum kati disinda en cok iki katl ve
bodrum kati dahil toplam yap1 insaat alani 200 metrekareyi gegcmeyen yapilarda meslek
alanlarina uygun olarak santiye sorumlulugunu Ustlenen fen elemanlari meslek alanlarina
uygun olarak santiye sorumlulugunu istlenebilir” seklinde olmaldir.

16. 7.maddeye 10. Fikra eklenerek “Santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani yapi kullan-
ma izin belgesi diizenlenmeden yeni bir yapida gorev alamaz” hususu dahil edilmelidir.

17. Mevcut yonetmeligin 8. Maddesinin “Santiye sefinin gorev ve sorumluluklar” olan bashgi
“Santiye Sefi, Santiye Sefi Yardimcisi ve Fen Elemaninin gorev ve sorumluluklar” olarak degis-
tirilmelidir.

18. 8. Maddenin 1. fikrasinda: “Santiye sefi, yapi miiteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat
eki etlit ve projelere uygun olarak gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan insaat ve is organizas-
yonunu saglamak, mevzuatin 6ngordiigu her turlt tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla
sorumludur” denilmekte iken bu fikra, “Santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani yapi
muteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki ettit ve projelere uygun olarak gercekles-
tirilebilmesi icin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin 6ngérdiigi
her tirli tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla miteselsilen sorumludur.” olarak degisti-
rilmelidir.

19. 8.Maddenin 2. ve 3. fikralarinda da santiye sefi ifadesine santiye sefi yardimcisi ve fen elemani
ifadeleri eklenmelidir.

20. 8. Maddenin 4. fikrasinin mevcut hali; “Santiye sefi gérev aldigi yapim isinde is sagligi ve gu-
venliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli 6nlemin aldiriimasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin
yap! miteahhidi tarafindan kullandirlmamasi halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz”iken bu
fikra da, “Santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani gorev aldigi yapim isinde is sagligi
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

ve glvenligi uzmani tarafindan onerilen her tiirli 6nlemin aldinlmasi yetkisine sahiptir. Alin-
masi gereken tedbirleri e-Santiye Sefi sistemine girer. Bu yetkinin yapi miiteahhidi tarafindan
kullandiriilmamasi halinde santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani sorumlu tutula-
maz” olarak degistirilmelidir.

8. Maddenin 5. fikrasinda, “Santiye sefinin gérevden ayrilmak istemesi halinde istifasini, ayni
glin icerisinde ilgili idaresine yazili olarak; yapi muteahhidine ise noter araciligiyla veya mu-
teahhidin tebligata elverisli elektronik adresine bildirmesi gerekir” denilmekteyken bu fikra,
“Santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemaninin gérevden ayrilimak istemesi halinde
istifasini, noter veya e-Santiye Sefi sistemi Uzerinden elektronik adresine bildirmesi gerekir”
olarak degistirilmelidir.

8. Maddenin 6. ve 7. fikralarinda da yine santiye sefi ifadesine santiye sefi yardimcisi ve fen
elemani eklenmelidir. 7. Fikranin (b) bendinin“Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununda 6ngériildigu sekilde ilgili mercilere derhal bil-
dirmek zorundadir” seklindeki mevcut haline taslakta “e-Santiye Sefi sistemi Gizerinden” ibaresi
eklenmelidir.

Ayni degisiklik 8. fikrada da yapilmali ve “Santiye sefi, santiye sefi yardimcisi ve fen elemani
ingaatta herhangi bir imalata baslamadan en az bir glin 6nce, yapilacak imalati denetim so-
rumlularina e-Santiye Sefi sistemi lizerinden haber vermek zorundadir” denilmelidir.

ilgili idarenin gérevlerini belirten 9. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde yer alan, “6. maddenin
Gglincl fikrasini dikkate alarak, santiye sefinin ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilanlardan
uygun meslek grubunda olup olmadigini kontrol eder” ifadesi, “6. maddenin Ggtincd fikrasini
dikkate alarak, Santiye Sefinin, Santiye Sefi Yardimcisi ve Fen Elemaninin ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan sartlari saglayip saglamadigini ve uygun meslek grubunda olup olmadigini
kontrol eder” olarak degistirilmelidir.

(b) bendinde ise ilgili idarenin yapi miiteahhidi ile yapilan is sézlesmesini istemesi 6ngorulir-
ken burada degisiklige gidilmeli ve “Yapi miteahhidi ile yapilan is sézlesmesini ve yapi kulla-
nim belgesi verilmeden 6nce santiye sefinin hesabina yatirilan aylk tcretin 6dendigine dair
makbuzlari, SGK tescil ve hizmet dokiimiinii, SGK ise giris bildirgesini ister. S6zlesmeye yazilan
santiye sefi ve santiye sefi yardimaisi aylk tcreti TMMOB tarafindan belirlenen mihendislik
asgari Ucretinden az olamaz” denilmelidir.

Bahse konu fikranin (c) bendinde “Mimar ve miihendis santiye seflerinden ilgili idaresince, yapi
ruhsati diizenleme asamasinda, siireli veya siiresiz olarak mesleki faaliyet haklarindan kisith ol-
madigina dair Ek-1'de yer alan Santiye Sefleri Tarafindan ilgili idareye Verilecek Taahhiitname
Ornegini ister” denilmektedir. Bu bent, “Santiye sefinin ve sefi yardimcisinin ilgili idaresince,
yap! ruhsati diizenleme asamasinda, slireli veya siiresiz olarak mesleki faaliyet haklarindan
kisith olmadigina dair ilgili meslek odasindan oda sicil kayit belgesini ister” seklinde degistiril-
melidir.

Ayni fikranin (d) bendinde “Santiye sefleri” ifadesine “Santiye sefleri ve santiye sefi yardimcila-
rinin” ibaresi eklenmelidir.

Mevcut (g) ve (§) bentlerinde de “santiye sefi” ifadesi yine “santiye sefi yardimcisi ve fen elema-
ni” eklenerek degistirilmelidir.

Bu maddeye ayrica asagidaki 2. ve 3. yeni fikralarin eklenmesi gerekmektedir:

i.  2.Yapiruhsati diizenlemeden 6nce ve yapim siiresince santiye sefi, santiye sefi yardimcisi
ve fen elemani adina yapi miteahhidi tarafindan yaptiriimis mesleki sorumluluk sigorta-
siniister.

ii. 3.Isin niteligine ve konusuna uygun santiye sefligi belirlenmesi icin ilgili yapi denetim
kurulusundan yazili goris ister.

Yonetmelige “Gegici Madde 2" eklenerek: “Bu yonetmeligin altinci maddesinin ikinci fikrasinin

(d) bendi bu yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten bir yil sonra yurirlige girer.” hususu be-

lirtilmelidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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Kanal istanbul, cevre, kentlesme, su kaynaklari, ulagim, tarihi alanlar, sit alanlari, ekonomi, uluslara-
rasi hukuk, dis politika, glivenlik gibi konular baglaminda biitiincul degerlendirmelerin dahilinde,
bilgi ve akil sizgecinden gecirilerek yapilmis bir proje degildir. Planlamanin sonucunda proje Uret-
mek yerine, projelerin bilimsel planlamanin 6niine ge¢mesi, ayrica hicbir asamada katilimciligin
gozetilmemesi, yasanacak sorunlari, yalniz istanbul’un degil, tiim Tiirkiye'nin sirtinda tasimasi ge-
reken bir ylike dondstiirecektir.

Biz, insaat Miihendisleri olarak, diger alanlardaki sonuclari takip edip degerlendirmekle birlikte,
esas olarak, insaat miihendisliginin evrensel kabulleri dogrultusunda Kanal istanbul’u irdelemekte,
insaat mihendisligi ve deprem mihendisligi agisindan, ayrica afet yonetimi acisindan degerlen-
dirmekteyiz.

Kanal istanbul kuzey Anadolu fayinin Marmara denizine uzantisinin 11 km yakininda yer almak-
tadir. Bu nedenle, kanalin kendi yapisi ve Kanal istanbul kapsamindaki, karayolu, demiryolu gecis
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kopruleri, demiryolu, metro, altyapi tlinelleri gibi gecis tlinelleri, altyapi gecis yapilari (atiksu, icme
suyu, enerji nakil hatlari, dogalgaz, telekomuinikasyon hatlari), kiyi-deniz yapilarn gibi mihendislik
yapilarinin deprem riskleri acisindan konuyu ele almak gereklidir.

Ana kanalin Marmara denizi ile Sazlidere baraji arasindaki yaklasik 16 km'lik gtiney kismindaki
zemin yapisinin depremde yiiksek sivilasma potansiyeli gdstermesi deprem hasari acisindan bu
projenin en kritik risk unsurunu olusturmaktadir. Genel zemin mekanidi kuramlari ile degerlendi-
rilemeyen bu zemin yapisinin iyilestirilmesi icin CED raporunda sunulan dneriler, uygulanabilirligi
ve maliyetleri nedeniyle maalesef ciddiyetten uzaktir.

Diger taraftan kanali dik dogrultuda gecgen 7 tane karayolu képrisd, 1 hizli tren kdprisi olmak
Uzere 8 kdprinin, 1 demiryolu tiineli, 2 metro tlineli olmak Uizere {i¢ gegis tlinelinin insasi 6ngo-
rilmektedir. 7 tane karayolu koprusiiniin ayak ve kule temelleri gliney kisimdaki aliivyon zeminler
Uzerinde insa edilecektir. Gegis tiinellerinin G¢linlin de glineydeki aliivyon zemin bdlgesinde oldu-
gunu goriyoruz. Tinellerin saglam zemin tabakasina kadar inilerek insasi gerektiginden ve ayrica
tinel egimlerinin de kisith olmasi gerektiginden, bu gecislerin ¢cok uzun dolayisi ile maliyeti ¢cok
yuksek yapilar olacagi ¢cok aciktir.

Konuya afet yonetimi acisindan baktigimizda sunlari sdylememiz mimkindr. Deprem riski ¢ok
yliksek olan istanbul’'un, mevcut durumda bile deprem toplanma alanlari, ulasim giizergahlari yok
edilmisken, bir de ikiye bolinmesi, afet miidahale olanaklarinin karsisinda biyik bir engel olus-
turacaktir.

Diger taraftan afeti engellemenin pek ¢ok yonteminden biri de kentsel yogunlugu azaltip kenti
dénistiirmektir. Bunun aksine Kanal istanbul projesi ile kentin niifusuna yaklasik 8 milyon ilave
olacag, istanbul nifusunun 25 milyon, Trakya niifusunun ise (Iistanbul nifusu dahil) 40 milyonu
bulacagi hesaplanmaktadir. Canavarlasmis bu sehri rahatlatmak, afete yenik diismesini engelle-
mek icin, yumusak bir gecisle risk altinda olan alanlarin tahliye edilmesi ve hizlica donistlrilmesi
distnalirken, bu oranda niifus artisi, var olan ulasim, alt yapi gibi problemleri katlayarak arttira-
caktir.

Afet esnasinda, ikiye bolinmis bir kentin her iki yakasina arama kurtarma ekipleri nasil ulasacaktir.
Her iki yakasina yardimlar nasil ulasacaktir. Afet sonrasindaki yogun ulasim hareketliligi, yapiimasi
distinllen 8 adet gegis kdpristinden ne kadar akitilabilecektir? Bu tlrlu sorularin cevaplari yoktur.

Kanal istanbul’'u 6zetle ifade etmemiz gerekirse;

- Kanal istanbul bir ulasim ve kentlesme projesi degildir. Kanal istanbul’'un {ilke ekonomisine
hicbir katkisi olmayacad gibi cok buyiik yikler getirecegdi aciktir. Bu projeden sadece gayri-
menkul spekdilatorleri ve rant cevreleri kazangh ¢ikacaktir.

« Kanal istanbul insa siireci disinda istihdam yaratmayacaktir.

- Kanal istanbul, afet 6ncesi ve sonrasi acisindan, zaten hazirliksiz olan kenti tiimiiyle kaos icine
sokacaktir.

« Marmara ve Karadeniz'in sorunlarini artirip dogaya geri dontilmez zararlar verecektir.
« Kanal istanbul yokluguyla degil varligiyla bir beka sorunu yaratacaktir.

Sonug olarak, biz bir seferberlik halinde afet hasarlarini 6nleyecek tedbirleri almaya yogunlasaca-
gimiza, enerjimizi her yoniyle rasyonaliteden uzak ¢ilgin projelere harcamamaliyiz.

Siyasal iktidar cilgin bir proje gerceklestirmek istiyorsa, en cilgin projesi, beklenen istanbul depre-
mini sifir can kaybiyla atlatiimasini saglayacak projeleri gerceklestirmek olmahdir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Mustafa Atmaca

TMH 505'in Kitaph Yorum kdsesine, yakin tarihte kaybettigimiz degerli bilim insani Prof. Dr. isaya
Usiir'tin yazilarindan Serdar Sahinkaya ve Ahmet Arif Eren’in derledigi“Sanayi, Sanayilesme ve Tek-
noloji”adl kitabindan iki makalesini konu olarak aldim. Kitap, Dost Kitabevi tarafindan bu yil yayin-
land. isaya Usdir; bilim-teknoloji ve sanayi iliskilerini felsefi, sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel bag-
lantilarricinde ele alip inceleyebilen ve bilimsel literatiire katki yapacak derinlikte bir bilim insani...

Sectigim makaleler birbirini tamamlar nitelikte. Kitapta ¢cok degisik ve derinligine bilgi veren, yalin
dille yazilmis baska makaleler de var.

Birinci makale:
Teknoloji Felsefesi Uzerine ya da Tarihin Tanrisi Teknoloji midir?

(Makaleleri daha anlasilir kilmak adina benim koydugum alt baslklarla 6zetliyorum.)
Teknolojiden topluma, toplumdan teknolojiye etkilesimler

Teknolojik gelisme bir kez gerceklesince, onun disinda kalmak “hayatin disinda kalmak” gibi sunu-
luyor. (s. 173)

Teknoloji, toplumlar tizerinde mutlaka etki dogurur, bu etki toplumu dedistirir.

Teknolojinin tek yonli olarak toplumu degistirme iradesine karsi toplumun da tersinden teknolo-
jiyi sorgulama ve etkileme olanaginin elinden alinmamis olmasi gerekir. (s. 174)

Halbuki, teknolojinin topluma etkisi ve onu degistirmesi karsisinda toplumun teknolojiye etkisi ve
elestirisi anlamli karsilanmadigi gibi, adeta bir doga kurali gibi teknolojiye pasif bir sekilde uyum
anlayisi hakimdir.

Bir toplumun olmus oldugu gibi olmasi bir zorunluluk degilse, teknolojinin de bize sunuldugu gibi
olmasi da zorunlu degildir. (s. 175)

Teknoloji, felsefi ve sosyolojik baglantilarindan koparilarak ele alinirsa toplumda tekgi ba-
kisi (monizm) gelistirir.

Teknoloji; epistemolojik, antropolojik, sosyolojik, felsefi ve ekonomik tim baglantilar icinde ele
alinmalidir. (s. 177)

Teknolojinin toplumun tiranligina soyunmasi toplumda teknoloji gozliiguyle bakisi zorlar ki, bu da
tekgi bakisi gelistirir (monizm).

Teknoloji ile bilimin farklari

Teknolojiye tim baglantilari icinde elestirel bakan diisiiniirlerden biri olan Skolimowski, teknoloji
ile ilgili olarak su ana ilkeleri tespit ederek;

1) Teknoloji uygulamali bilim degildir,
2) Teknoloji bilim degildir,

3) Teknolojik ilerleme ile bilimsel ilerleme farki, bilimle teknoloji arasindaki farki da gosterir de-
mektedir. (s.178)

Bilimsel ilerleme, gercegdin pesinden giderek bilginin genislemesi ve dogrunun elde edilmesi iken,
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teknolojinin ilerlemesi, fayda elde etmek ve bu faydanin bir ¢ikara, metaya donustirilmesi ama-
cini guder.

Bilim, “olan” ile, teknoloji ise “olmasi gereken” ile ilgilenir.

Teknoloji, daha iyi Uretmekten; daha dayanikli, daha guivenilir, daha duyarli, daha hizli veya
hepsinin karisimini amacglar. (s.179)

insanin temel 6zelligi, alet yapmak ve kullanmak mi1 yoksa “akil yapmak” mi?

insanin temel &zelligi; alet yapmasi, alet kullanmasi degil (Homofaber, Homosapiens), zihin yap-
masl, zihne siirekli yeni seyler ekleyebilmesidir. Dilsel semboller, toplumsal érgiitlenme, bilginin
saklanarak surekli gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktarilabilmesidir. Evcillestirme (hayvan, bitki)
sembollestirme stirekli ve katlanan bilgi gelismesinin temeli olmustur. Bati, insani zihin yapan 6zel-
ligi ile degil, alet yapan 6zelligi ile (Homofaber) kabul etmistir. (s. 180)

Teknik ve teknoloji, insani ve toplumu nasil degistirdi?

Baslangicta insanin teknikle iliskisi biitiin dogasini etkiliyordu. Yani, insanin calismasinda arag olan
teknoloji, yasamini devam ettirebilmesi icin hayat merkezli idi. Arkeolojik ve tarihsel kayitlar; tica-
retin gelismesi, Uretimin arttirilarak satisa ydnelmis olmasini, insanin hayat merkezli yasam akisini
Uretim merkezlilige kaydirdigini géstermektedir. (s. 181)

Bilim ve teknoloji iliskisi; bilmek ve yapmak
James K. Feibleman’a gore bilim, iki beseri amaca hizmet eder; bilmek ve yapmak. (s. 188)

Bilim ve Teknoloji iliskisinde de; bilim kesfeder, teknoloji ise icat eder (yapar) seklindedir. Kesif,
dogada var olani bulmak, icat ise, dogaya dayatmak, onun kendiliginden degisimini beklemeden
degisime zorlamaktir. Bu nedenlerden dolayi teknoloji, topluma ve ayni zamanda dogaya ister is-
temez etki eder ve onu degistirip donustirdr. (s. 189)

Determinizm ve teknolojik determinizm nedir?

Determinizm, bir iliski kesfinden ziyade atanmis bir ilke Gizerine kurulur; “ayni nedenler ayni sonucu
dogurur”. Bu ilkeye tanim da getirilerek determinizm daha dogalmis bir seymis gibi gosterilerek
determinist inandiricilik gliclendirilmistir. (s. 189)

Gevsek anlamdaki determinizmin ana ilkesi “her etki bir tepki dogurur” seklindedir.
Determinizm indirgemecidir. Soyle ki,

- Sonug doguracagi dustinilen nedenler mutlaka o sonucu dogurmalidir (tek nedene baglan-
ma).

- Nedenle sonug arasindaki iliski diizenli olmalidir.
- Nedenle sonug arasindaki iliskinin yoni tek olmalidir.
- Neden sonug iliskisindeki zaman mutlak zaman olmaldir.
Teknolojik determinizm, evrimsel degisimi dikkate almaz (gérmez bile). (s.190)

ikinci Makale:
Sanayilesme ve Tiirkiye'nin Sanayilesmesi
Sanayi Devrimi Oncesi, “Yapmak” sanayi devrimiyle “imal Etmek”e déniismiistiir.

Yapmalk, fiziki emege dayali ve ustalikla tanimlanir. Usta siirecin bittnindn sahibidir. (s. 194)

imal etmek, cikis yeri, “yapmak” ama varis yeri yapmanin dénisiime ugramis sekli olan “imal
etmek”tir; (toplumsal déntisiim; kdy kiltirinden kent kilttrine dogrudur). En 6nemlisi, is gore-
nin is tizerindeki hakimiyetinin bitmesidir. is'teki ustalik makineye gecmistir. Uretimin makineye
gecisiyle (kitlesel Giretim) emegin iretimdeki konumu kaypaklasir, bulaniklasir ve belirsizlesir. Boy-
lece serbest (anonim) piyasa dogdu.

Sanayi Devrimi Sonrasi“imal Etmek”, “Tahayyiil Etmek”e evrildi.

Tahayyl asamasi, imal asamasinda niteliksiz hale getirilen emekginin yeniden nitelikli hale geti-
rilmesi ama isin gerektirdigi uzmanca bilgiye sahip olarak yeni bir ara sinif siizgecinden ge¢gmek
seklinde bir segmedir. Toplumsal degisim olarak, sivil toplum ma’limat toplumuna gecti. (s. 195)
imal etme dénemindeki tiretim paradigmasi imalatin tahayyiili ile bagliyordu. Makinenin sanayi
donemi asamasinda bagimsiz degisken olmasi, Sanayi Devrimi sonrasinda yeterli olmadi. (s. 196)
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Sanayi Devrimi Sonrasi ”Bilgi Devrimi” mi Yoksa Ma’liimat Devrimi mi oldu?

Uretimin esasli girdisi bilgidir (bilgi ise insana ait emektir). Bilgi imalat asamasinda makineye iceril-
di. Ma'limat (tahayyul etmek) asamasinda bu sefer makineyle birlikte tekrar insana, emek giicline
farkli bir amacla ytklendi. Bu durumu Schumpeter; rekabetci“yaratici yikim” olarak nitelemektedir.
Boylece esitsiz gelisim ortaya ¢ikti.

Ma’liimat Devrimi ve Toplumun Kiiltiirel Dokusunda Degisim

Dijital elektronik sistemler her tirli ma’limat ve bilgiyi isleyip iletisim yoluyla insanin kilcal da-
marlarina kadar soktu. Bu durum ma’liimat ile bilgiyi 6zdesmis gibi gostererek toplumun kulturel
dokusunu bozdu.

Elektronik temelli yeni tretim bicimi yeni bir toplumsal isbdlimu ortaya ¢ikardi ki, bunun sonucu
is slireci cok esnek hale geldi.

Uretimin esneklesmesi, dikey hiyerarsik iliskileri yatay iliskilere cevirdi. (s. 197)
Sanayi Sonrasi Ma’limat Devrimi Makinenin Yerine Hizmeti Gegirdi.

Makine artik yeniden alete doniismekte ve sanayilesmenin semboli olmaktan ¢ikmaktadir. Tahay-
yul, piyasaya meta olarak sunulan bir hizmettir. Yeni sanayi bu hizmetin kendisidir. Bu durum, hiz-
met alaninda Uretilip dolasim alaninda ifadesine kavusur. (s. 198)

Tiirkiye'de Sanayilesme

Sanayi Devrimi; birinci asamasi: 1750-1820, ikinci asamasi: 1840-1870, U¢lincii asamasi: 1890-
1970, dérdiincl asamasi: 1980 ve sonrasi olarak siniflandirilir. Osmanli ancak 3. Asamada Sanayi
Devrimi'yle iliskiye gecti. (s. 206)

Cumbhuriyetin sanayilesme girisimi, sanayiyi kilturiyle birlikte edinme politikasi seklindeydi. 1929-
1946 Yillar arasi Cumhuriyet yonetimleri sanayi kiltlirini yayginlastirmak lizere yerli bir sanayi-
lesme anlayisini politika olarak benimsediler. Cumhuriyet kadrolari 17. ylizyil bilimsel devriminin
yapma/etme bilgisini canlandirmak ¢abasindaydilar.

Turkiye'de 1950 sonrasi DP iktidar, kiltirle bitlinlesmis; sanayi politikasindan vazgecip disa bagh
montaj sanayisi anlayisina geriledi.

1962-1973 déneminde sanayi politikalarinda yeniden 1929-1947 dénem politikalarina donus ¢a-
basi gorulur. Ancak, bu sefer de toplumsal gelisme hizi, kiltirel ve iktisadi hizi astigindan istenen
politikalar gerceklesemedi. (s. 207)

1980, Kapitalizmin Yeni Diinya Diizeni asamasina (Sanayinin 4. asamasi) gegisidir. Bu gegisin sanayi
politikalarindaki karsiligi tahayyil dénemi; finans ve tretimin karisik olarak 6ne ¢cikmasidir. Serbest
piyasa, tim diinyay1 AB ve ABD sermayesinin kazang alanina cevirdi, yerlilik asagilandi ve yikima
ugratildi. Uretimin yanina finansin girmesi, béliisimdeki dengeleri bozdugu gibi Giretimin verim-
liligini stirekli gelistiren ve yenileyen teknolojilerin hizi sanayiyi siirekli rekabete soktu ve finansin
egemenligini pekistirdi, ekonomi kirilganlasti. (s. 208)

Tarkiye'nin sanayilesememe sorunu, disa badimliktan ziyade sanayi kiiltiriinin yaratilamamasiyla

ilgilidir. (s. 210)

Makaleler lizerine yorumlar

Teknolojik gelisme, bir defa gerceklestikten sonra toplumun her kesimini kendini onaylatma-
ya zorlar. Ona karsi duranlari adeta 6teki yapmaya calisir. Teknolojiye karsi elestirel anlamda s6z
soyleyenler en hafifinden itibarsizlastirilir. Yazar, bu tiirden muhalifligin, teknoloji karsithdiyla ile
suclandigini anlatmaya calisiyor. Yeni aldigi cep telefonunu kullanmakta zorlanan eski kusaktan
birisinin “teknoloji 6zirliylim” derken aslinda yapmis oldugu, teknolojinin her yeniligini “6grenme
mecburiyetine” (!) yetisemediginden dolay1 kendi kendini asagilamasidir.

Teknoloji, Gretimin ve tiiketimin arttirlmasini, dagitimin hizlandirilmasini saglamaya yoneldigi an-
lamda toplumsal boyutlu bir islev de gérdiigu aciktir. Bu nedenlerden dolayi ister istemez tekno-
lojinin bir felsefesi, sosyolojisi, antropolojisi de olmasi gerekir. Teknoloji reticileri ve sahipleri (ki,
bunlar genel olarak egemen sinif mensuplaridir) teknolojinin bu tir toplumsal, dogal vb. iliskileri-
nin goriinlr ve sorgulanir olmasini istemezler. Béylece teknoloji ve hizmetinde bulundugu sanayi,
tekgi (monist) bir ideolojinin yerlesmesine de aracilik eder. Teknoloji hikmetinden sual edilmeyen
yeni bir din ve tanr muamelesi goriir hale gelir (gelmistir).

Yazarin aktardigina gore, teknolojiyi sorgulayarak yorumlayan distinirlerden birisi olan Skoli-
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mowski; teknoloji bilim degildir, uygulamali bilim de degildir demektedir. Skolimowski bu gori-
siinu dogrulamak icin de; bilimin amaci, gercegin pesinden giderek insanin ve insanligin gercegi
ogrenip bilgilenmesidir demektedir. Teknoloji tanimini da soyle yapmaktadir; teknoloji, bir fayda
elde etmek, faydayi ¢ikara donistiirmek ve pazarlanabilir bir meta ¢evirmek icin kullanilan tim
araclardir demektedir. (Bu sekildeki teknoloji tanimi sanayide “gelismislik, ilerleme ve kalkinma”
olarak karsilik bulur.)

Yazar, insanin teknoloji ile iliskisini“alet yapan, alet kullanan”anlaminda kavramsallastirimasina da
karsi cikarak insanin asil 6zelliginin, bilgisini stirekli gelistirip gelecek kusaklara aktarmasi karsiligi

olarak séyledigi“ zihin yapmak” oldugunu sdylemektedir.

Sanayi Oncesi, tarim toplumu asamasinda insanin dogayla kurdugu iliski yasam merkezli idi. Yani,
gelistirilen teknoloji, insanin emrinde, ona yardimci olan bir aragti. Tarim toplumu sonrasi ortaya
¢ikan Uretim biciminde ticaretin yayginlasmasi, Uretimin hizlandirlmasini gerektirmistir. Egemen
siniflarin hizmetinde olan ve meta tiretiminde aragsallastirilan teknoloji, ezilen siniflarin hizla kdle-
lesmesine ve ¢evre sorunlarinin dogmasina neden olmustur. Bunun sonucu olarak da sinif ¢eligki-
leri keskinlesmistir. Sinifli toplumun da zorlamasiyla teknoloji artik insanin emrinden ¢ikarak insani
esir almig, insani teknolojinin araci haline getirmistir. Teknolojiyi ele gecirip gliciinii tahkim eden
Kapitalizm, tanriya atfedilen “yaratma” eylemini, teknolojiye yuklemistir.(Yazar bunlari anlatmaya
calisiyor)

Nedenle sonug arasinda mutlak bir iliski kalibi tanimlayan determinizm, teknolojiyi tekgi bir dini
inan¢ mertebesine tasimakta nemli bir arac olmustur. Yazar, Sanayi Toplumu’nun sanayi dncesi ta-
rim toplumundan kopusunun “Sanayi Devrimi” olarak nitelenmesini de elestirmektedir. isaya Hoca,
Sanayi Devrimi'ni ilk yapan ingiltere’nin artik “gelismis”lik élciitiinde mihenk tasi sayilmasinin Bati
hegemonyaciliginin ve ideolojisinin bir parcasi oldugunu séylemektedir.

isaya Usiir, sanayi 6ncesi toplumun “yapmak’, sanayi toplumunun “ imal etmek” ve giiniimiiz top-
lumunun da “tahayyul etmek” kavramlariyla ifade edilebilecegini sdyleyerek; bugtin icinde bulun-
dugumuz Uretim biciminin de “ Bilgi Toplumu” veya “Bilgi Devrimi” olarak nitelenmesini de eles-
tirmektedir. “Bilgi Toplumu” kavramsallastirmasiyla sunulanin aslinda “gercegin pesinde olmak”
olarak 6zetlenecek bilimsel bilgi olmadigini, “post truth” adi verilen gercek 6tesi (gercekle iligkisi
koparilmis) sahteliginin de altini ¢cizmektedir.

“Bilgi diye, pazarlanan ve matah bir sey oldugu empozesi yapilan seyin ma’limat oldugunu agik-
layan yazar, bilgisayar sistemi kolaylidiyla, “insanhga bilgi kirliligi, kavram kargasasi ve bos beyinli
olmak hediye edilmektedir” demek istemektedir. Boylece insanligin kolay yonlendirilebilen, eles-
tirel duslincesi gelismeyen bir hale getirildigini de sdylemektedir.

Turkiye'de sanayilesememe sorununu hem Bati Kapitalizmi'ne ge¢ eklemlenmeye, hem de

sanayilesme sorununa kdltirel olarak (sanayiyi; felsefi, sosyolojik, ekonomik vb. biitlinsellik icin-
de yaklasilmayarak ithal bir meta olarak alinmasini elestirerek) yaklasiimamasina baglayan yazar,
Turkiye'nin sanayilesememe sorunu disa bagimliliktan ziyade, sanayi kiiltlrindn yaratilamamasi-
dir diyerek Emperyalist amacla verilenlerle teknoloji ve sanayinin gelisemeyecedinin vurgusunu
yapmaktadir.

Sonug olarak;

Bilim insani ve distiniir isaya Usiir arastirma ve makaleleriyle; sanayi, gelime ve teknoloji Gizeri-
ne Ortllmds olan sir perdesini kaldirarak gercekle yilizlesmemizi sagliyor. Sanayilesmenin kdlttrel
olarak topluma kavratilmadan, yukaridan asagiya, ithal yoluyla veya Emperyal amacli olarak elde
edilmesiyle gelistirilemeyecedini sdyleyerek bu konudaki bilimsel gercegin anlasiimasina katki
sagliyor. Sanayilesme ve teknolojinin gelistirilme amacinin timdayle ¢ikar ve meta amacli olmasi
konusunda Isaya Hoca'nin sdylediklerinin biraz abartili oldugunu diisiinebiliriz. (Séyle ki; sanayi
ve teknolojinin gelismesi ezilen siniflara da adaletsiz olsa bile kismen hizmet etmektedir.) Ancak
kitabina da konmus olan bir bagka makalesinde sanayi ve sanayilesme kavraminin Bati Kapitaliz-
miyle birlikte distnllmesi icin her tirll ideolojik, politik vb. saptirmalarin yapildiginin da altini
cizmektedir.

“Teknolojinin sinifsal karakteri olmadigi, her teknolojinin mutlaka iyi, herkes icin faydali ve tarafsiz
bir sey oldugu” seklindeki Kapitalizm misyonerlerinin anlayislarina karsi gur bir ses olmasi agisin-
dan isaya Hoca iilkemizin bu konuda yetistirdigi dnemli bir bilim insani oldugunu bir kere daha
tekrarlamahyim.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47.
Donem Yonetim Kurulu ve Sube Yone-
tim Kurullari 2. ortak toplantisi 27 Ha-
ziran 2021 tarihinde, ¢evrimici olarak
gerceklestirildi.

IMO Yonetim Kurulu Baskani Taner
Yuzgec¢'in acilis konusmasiyla baslayan - R
toplantida Odamiz calismalari ve giin- [ i
cel gelismeler hakkinda goris alisveri- r “Hl il'
sinde bulunuldu.

Toplantida; Kamil Akin, Nusret Suna, Ali Osman Doruk Orkun Kilic, Murat Demir, ismail Yaruk, Ha-
san Aksungur, Gulgin Barbaros Ak, Muzaffer Aydin, Kahraman Bulut, Mustafa Balci, Mazlum Se-
vincek, Nihat Colak, Bulent Tatli, Melek Gézde Hosafcl, Eylem Ulutas Ayatar, Selcuk Uluata, Alper
Dagdelen, Berdan Dincyiirek, Giirkan Ozcan ve Ozer Akkus gériis ve diistincelerini paylasti.

Toplanti Oda Baskani Taner Yiizgec'in kapanis konusmasiyla tamamlandi.

Odamiz adina istanbul Subemiz ve Tiirkiye Deprem Vakfi-Deprem Miihen-
disligi Komitesi ile birlikte dlizenledigimiz 9. Turkiye Deprem Miihendisligi
Konferansi 2-3 Haziran 2021 tarihinde tamamlandi.

iki giin siiren konferansta, IMO istanbul Sube Baskani - Konferans Es Baskani
Nusret Suna, Turrkiye Deprem Vakfi Deprem Miihendisligi Komitesi - Konfe-
rans Es Baskani Alper ilki, Tiirkiye Deprem Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Mus-
tafa Erdik ve IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in acilis konusmala-
riyla basladi.

Oturum Baskanligini Atilla Ansal'in yaptigi Prof. Dr. Rifat Yarar konusmasi bo-
[imiinde i.Kutay Ozaydin, “Turkiye'de Geoteknik Deprem Mihendisliginde
Gelismeler” konusunda bir sunum gerceklestirdi.

Konferansin Birinci Oturumu Haluk Sucuoglu tarafindan yonetildi. Bu otu-
rumda Cagrili Konusmaci Mustafa Erdik, “Tiirkiye'de Sismik izolasyon” konu-
sunda sunum yapti.

Oturum Bagkanligini Sinan Akkar'in yapmis oldugu ikinci oturumda Cagrili
Konusmaci Vitor Silva “Olasiliksal Sismik Risk Degerlendirmesinde Mevcut
Uygulamalar ve Gelecekteki Trendler” konulu sunumunu gerceklestirdi.

9. TURKIYE DEPREM
MUHENDISLiIGi KONFERANSI

2-3 Hatiran 2021 - Istanbul

Konferans
ngraml iqln mﬂmmu@‘

Oturum Baskanhgini Alper ilki'nin yapmis oldugu ticiincii oturumda Tema Konusmasi Kutay Orak-

cal (Betonarme Perdeler: Davranis ve Modelleme) tarafindan gerceklesti.

Oturum Baskanligini Mustafa Erdik’in yaptigi dordiincii oturumda Tema Konusmasi Sinan Akkar
(Olasiliksal Yerdegistirme Talebi ve Mevcut Yonetmelik Yontemleri ile Kiyaslanmasi) tarafindan ger-

ceklesti.

Konferansin ikinci gliniinde Oturum Baskanhgini Kemal Onder Cetin'in yénettigi besinci oturumda
cagnh konusmaci Farzad Naeim “ Direnclilik (Resillience) Esasli Yapisal Tasarima Dogru” ve Cagrili
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Konusmaci Atilla Ansal'in “ Performansa Bagli Geoteknik
Deprem Mihendisligi konusunda sunum gerceklestirildi.

Oturum Bagkanligini Ahmet Yakut'un yonettigi yedinci
oturumda ¢agrili konugmaci Haluk Sucuoglu tarafindan “
Sismik Performans Degerlendirmesi icin Deprem Yer Ha-
reketlerinin Olceklendirilmesi” konusunda sunum gercek-
lestirildi.

Tema konusmasi Katrin Beyer (Tarihi Yigma Tas Duvarlarin
Sismik Davranisi ve Modellemesi), Tema konusmasi Ario
Ceccotti (Ahsap Yapilarin Sismik Davranisi) tarafindan ger-
ceklesti.

Oturum Baskanhgini Hilmi Lus'un yaptigi sekizinci otu-
rumda Tema Konusmasi Erdal Safak (Deprem Mihendisli-
ginde Yapi Saghgi izleme) tarafindan gerceklesti.

Oturum Baskanligini Altug Erberik tarafindan yapilan do-
kuzuncu oturumda Tema Konusmasi Dimitrios Vamvatsi-
kos (Sismik Risk Degerlendirmesinde “Diirim Doner “ Ba-
kis agisi) yapti.

Kapanis oturumunda ise “Deprem Zararlarinin Azaltiima-
sina Yonelik Yapilanlar, Yapilamayanlar ve Yapilmasi Gere-
kenler basliginda diizenlenen panelin moderatorligini
Nusret Suna ve Alper ilki yapti. Dokuz panelistin yer aldi-
g1 bu béliimde IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani S. Giilsun
Parlar Deprem Zararlarinin Azaltiimasina Yénelik insaat
Mihendisleri Odasinin Calismalari hakkinda sunum yapti.

Konferans, istanbul Sube Baskani Nusret Suna ve Prof. Dr.
Alper ilki'nin kapanis konusmalariyla son buldu.

Paralel oturumlarda, Yapisal Deprem Mihendisligi, Deprem Yer Hareketi, Depreme Dayanikli Ya-
pisal Tasarim, Yapilarin Depreme Karsi Gliclendirilmesi, Yapisal Deprem Mihendisligi, Yapisal ve
Geoteknik Deprem Muhendisligi, Aktif ve Pasif Yalitim, Tarihi Yapilar ve Kdlturel Miras, Altyapi ve
Temel Sistemleri, Yapisal Deprem Mithendisligi, Deprem Yonetmelikleri, Deneysel Calismalar konu
baslklarina yonelik bildiriler sunuldu.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu ve Mesleki Degerlendirme
Kurulu ortak toplantisi 8 Temmuz 2021
tarihinde cevrimici olarak gerceklestiril-
di.

Toplantida; 47. Donem Mesleki Deger-
lendirme Kurulu ¢alismalari gorisulerek
gorus ve degerlendirmeler paylasildi.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Yiizgec, 2. Baskani S. Giilsun Parlar, Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus, Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Selim Tulumtas, Yonetim Kurulu Uyeleri Jale Alel, Levent Dari ve Veysel Ozkan,
Genel Sekreter Serap Dedeoglu, Mesleki Degerlendirme Kurulundan Baykal Hancioglu, Nurgiil
Atabay, Necati Atici, Biilent Tatli ve Genel Sekreter Yardimcisi Ceylan Ozkul katildl.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Kiy1 ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisinin Dérdiinciisii is-
tanbul Subemiz organizasyonunda 5 Haziran 2021 Cumartesi glinl gerceklestirildi.

iIMO Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu tarafindan programlanan ve merkezi olarak diizenlenen Konfe-
rans serisinin dérdiinciisiinde Prof. Dr. Esin Cevik, Doc. Dr. Bergiizar Ozbahceci ve Doc. Dr. Rifat Tiir
moderatdrligilinde, Prof. Dr. Yalcin Yuksel, “A¢ikdeniz ve Kiyi Miihendisliginde Fiziksel Modelleme”;
Doc. Dr. V. Sadan Ozgiir Kirca; “Acik Deniz Rizgar Tarlalar Yapi - Taban Etkilesimi Problemleri icin
Yenilik¢i Coziimler”; Dr. Ogr. Uyesi Tugce Anilan “ Denize Desarj Yapilarinin Projelendirme Esaslari
ve Trabzon Kiyilarindaki Uygulamalarin Mevcut Durumu” konu basliklarinda sunumlar yapti.

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi in-
saat Mihendisligi Egitim Kurulu tarafin-
dan diizenlenen, Universitelerin insaat
Mihendisligi Bolum Baskanlari Ortak
toplantilarinin  dordiinciisi 21 Mayis
2021 tarihinde cevrimigci olarak gercek-
lestirildi.

Covid-19 salgini 6nlemleri kapsaminda
beserli gruplar halinde ¢evrimici yapil-
masi planlanan Universitelerin insaat
Muhendisligi Bolim Baskanlar toplan-
tilarinin dordiinciisi, insaat Mithendis- Gokhan Aralan
ligi Egitim Kurul Uyesi Riza Secer Orkun
Keskin’ in konusmasiyla basladi. Uzak-
tan egitimin 6grenciler ve akademisyenler acisindan yaratmis oldugu sorunlarin degerlendirildigi
toplantida, Universitelerin uzaktan egitim alt yapisi ve egitim kalitesi gortsuldi.

Toplantiya, Kurul Uyeleri;Riza Secer Orkun Keskin, Baskent Universitesi insaat Miihendisligi Blim
Baskani H. Polat Giilkan, Kastamonu Universitesi insaat Miihendisligi B&liim Baskani Hasbi Yaprak,
Yalova Universitesi insaat Miihendisligi Blim Baskani Gékhan Arslan, Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi insaat Mithendisligi Blim Baskani Ali Ates, Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihen-
disligi Bélim Bagkani Gékhan Altintas ve Genel Sekreter Yardimcisi Ceylan Ozkul katildi.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan merkezi olarak planlanan ve istanbul Sube yiirii-
tlculigunde gerceklestirilen staj programi ile Ankara Subesi tarafindan hazirlanan cevrimici staj
programlari basladi. Staj programlarina yaklasik 300 6grenci kayit yaptirdi.

istanbul, izmir, Adana, Eskisehir, Antalya, Gaziantep, Mersin Sube genc-IMO Uyelerinin katildigi, 5
Temmuz 2021 tarihinde baslayacak olan merkezi cevrimigi staj programi 6ncesinde stajyer 6grenci
Uyelerimizle 3 Temmuz 2021 tarihinde ¢evrimici oryantasyon toplantisi diizenlendi.

Toplantida staj programi, uygulama esaslari ve kurallar anlatildi. Staj icin hazirlanan yazilimlarin
ve forum sisteminin nasil kullanilacagi anlatildiktan sonra stajyerlerin sorulari yanitlandi. Toplan-
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tiya istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Evren Korkmazer, Sube Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Fusun Siimer, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Elif Ersoy ve Sube Sekreter Yardimcisi Alper Ulusan
katildi.

Cevrimici staj programi 5 Temmuz 2021 Pazartesi giinii ins. Miih. (is Glvenligi Uzmani) Beste Ardi¢
Arslan egitmenliginde is glivenligi oryantasyon egitimi ile basladi.

IMO Ankara Subesi tarafindan hazirlanan “Cevrimici Staj Programi” da 5 Temmuz 2021 tarihinde
baslad. Staj programina Sube hinterlandinda bulunan 8 {iniversiteden genc-IMO tiyeleri kayit yap-
tirdr.

4

Program iIMO Ankara Subesi Arastirma Gérevlisi Can Dirlik'in “Staj Bilgilendirmesi ve Tanisma’
sunumuyla basladi. ilk oturumun ardindan iIMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen
tarafindan “Meslek Odasi ve gen¢-IMO” sunumu yapildi. Programin ilk glinii ing. Miih. Mustafa
Atmaca'nin yaptigi “Mihendislikte Etik” sunumuyla sona erdi.

7326 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Hakkinda Uyelerimize Duyuru

7326 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Kanun uyarinca aidat borcu olan Uyelerimizin, bu kanun hiikimlerinden faydalanabilmesi
icin 31 Agustos 2021 mesai bitimine kadar ekte yer alan dilekge ile bagli bulunduklari subelerine
basvuru yapmalari gerekmektedir. Uygulama asagidaki gibi yapilacaktir.

7326 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina ilis-
kin Kanunun Uygulamasi

1. Aidat borcu olan uyelerin bu kanun hikimlerinden faydalanabilmesi icin 31 Agustos 2021
mesai bitimine kadar Subelere veya Temsilciliklere basvuruda bulunmalari gerekmektedir.

2. Uyelerin, 30/04/2021 tarihi (bu tarih dahil) itibariyla 6denmesi gerektigi halde 09/06/2021
tarihine kadar 6denmemis olan aidat borclari asillarinin tamaminin birinci taksitini kanunun
yayimini izleyen 3. ayin sonuna kadar (30 Eyltl 2021 mesai bitimine kadar),

3. Kalanin da aylik donemler halinde ve tiim taksitler toplami azami alti esit taksit olacak sekilde
o0denmesi halinde, (Eylil - Ekim - Kasim - Aralik 2021, Ocak - Subat 2022) bu alacaklara uygu-
lanan fer'i alacaklar tahsil edilmeyecektir.

4. Uye aidatlari 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarini kapsayacak sekilde geriye doéniik 5 yil ve
2021 cari yil aidati hesap edilerek tahsil edilecektir.

5. Enfazla 6 (alti) taksit yapilacagindan taksitlerde ay bolinmeyecek, aya tamamlanacaktir.

6. Bu kanundan faydalanmak isteyen Uyeler login (imop) sayfasindan online 6deme yapamaya-
caklardr.

7. Yillar gore Uye aidatlari:
2016 yiliicin 204,00TL/yil
2017 yilrigin 216,00TL/yil
2018 yiliigin 228,00TL/yIl
2019 yiliigin 228,00TL/yil
2020 yiliigin 228,00TL/yil
2021 yilrigin 264,00TL/yIl

olarak tahsil edilecektir.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Muhasebe Per-
sonel Egitimi, 20 Mayis 2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak gerceklestirildi.

IMO Mali Musaviri Ersin Buran tarafindan, “Muha-
sebe ve Personel Uygulamalar” ve “Denetleme
Kurulu Raporlari Hakkinda Bilgilendirme” baslikla-
rinda egitim sunumu yapildi. Sunumun ardindan
katilimcilarin sorulari yanitland.

Egitime, IMO Subeleri ve temsilciliklerinde gérev
yapan muhasebe personeli katildI.

Y e

, _ insaat Mithendis(igi
TMMOB Insaat Muhendisleri Odasi tarafindan hazirlanan, “Insaat Miihendisligi Hizmetin- Hizmetirile
de 40, 50, 60 Yil" alblimi yayimlandi. 40
Odamiz tarafindan meslegimizin ustalarina kalici bir tesekkiir anlami tasiyan albimde bu 50
yil 1960, 1970 ve 1980 yillarinda mezun olan meslektaslarimizin 6zge¢misleri yer aliyor.

Albimiin meslektaslarimiza dagitimi posta yoluyla devam ediyor. 6()“1

2020

Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi ECCE'nin 72.
Genel Kurulu 11 Haziran 2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak gerceklestirildi.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi adina Hiiseyin
Kaya'nin katildigi, 21 Uye Ulke ile 6 ortak kurulusun
yer aldigi toplantida; Avrupa Birligi cercevesinde,
ileri duizeyde teknik ve etik standartlar tesvik et-
mek, insaat sektorlindeki diger Avrupa kurulus-
lanyla isbirligini desteklemek ve (ye llke hiiki-
metlerine ve profesyonel kurumlara tavsiyelerde
bulunmak amaciyla ECCE'nin gelecek yillari (2022-
2030) icin hazirlanacak olan “Stratejik Plan”a tim
Uye Ulkelerin kapsamli bir ¢alisma ile katki yapma-
lari ve bir sonraki Genel Kurula kadar Planin netlestirilmesi gorisilda.

2. baskisi tamamlanan “insaat Mithendisligi Tarihi tizerine Notlar” kitabinin 3. baskisi icin calisma
yapilmasi ve bu kitapta Turkiye'ye kapsamli yer verilmesi benimsendi.

ECCE'nin katihm sagladigi, Avrupa Yesil Mutabakatinin gerekliliklerini ve 6ngorilerini yasam alan-
larina tasimayi amaclayan ve Avrupalilari daha yasanilasi alanlara tasimak icin surddrdlebilir ve
kapsayici bir gelecegi birlikte insa etmeye ¢adiran ve bu anlamda tiim profesyonel taraflar bir
araya getirmeyi hedefleyen bir girisim olan “Yeni Avrupa Bauhaus Girisimi” calismalari hakkinda
bilgi verildi ve bu etkinliklere katki saglamaya devam edilmesi kararlastirildi.

Toplantida, 73. Se¢imli Genel Kurulun, “Uluslararasi Deprem Mihendisligi Konferansinin” da yer
alacagi 20-23 Ekim 2021 tarihleri arasinda Sofya-Bulgaristan'da yapilmasina karar verildi.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Akdeniz Ulkeleri
Mduhendisleri Birligi (EAMC) temsilcisi Hiiseyin Kaya,
EAMC Uyesi, Tunus Mihendisler Birligini (OIT) ziyaret
ederek birlik baskani Kamel Sahnoun ile goristu.

Genel Sekreter Radhouane Amjed, Yonetim Kuru-
lu Uyesi Med Amine Landolsi ile Miihendis Khalid
Musa'nin da hazir bulundugu toplantida; EAMC Birligi
Uye lilke meslek odalari ile miihendis, mimar birlikleri-
nin diyalog ve isbirliklerini gelistirmeleri, mihendislik
egitimi ile istihdama oncelik vermeleri ve Tirkiye ile
Tunus muhendislerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
birbirlerine aktarmalari icin ortak etkinlikler ve teknik
geziler dliizenlemelerinin faydali olacagi vurgulandi.

47. Dénem TMMOB insaat Miihendis-
leri Odasi Avrupa insaat Miihendisleri
Konseyi (ECCE) temsilcisi Hiiseyin Kaya,
Ukrayna insaat Miihendisleri Odasini 16
Haziran 2021 tarihinde ziyaret etti.

UCCE Yonetim Kurulu Baskani, ayni
zamanda Ukrayna insaat Sanayicileri
Odasi Baskani Dr. Petro Shilyuk, Ukray-
na insaat Sanayicileri Odasi Bagkan Yar-
dimcisi Stanislav Stasheskiy, Ukrayna
Bilim ve Miihendislik Birligi Baskani ve
ayni zamanda ECCE birinci delegesi Dr.
Nikolya Kiryukhin ve diger Oda yetkilile-
riyle Kiev'de gerceklestirilen gérismede; glivenli yapilar, yasanabilir ve strdurilebilir bir cevre icin
mesleki bilgi ve tecriibenin paylasilmasi, yeni teknolojilerin gelistirilmesi, meslektaslarina olumlu
katkilar saglayacak, her iki tlkede diizenlenecek uluslararasi kongre ve sempozyumlar gibi etkin-
liklerin desteklenmesi ve katilim saglanmasi konularinda dilek ve temenniler dile getirildi.

Uyesi oldugumuz Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE) tarafindan yayinlanan ECCE journal'in
22. sayisi yayinlandi.

ECCE Uyesi Ulkelerin calismalarinin ve teknik bilgilerin yer aldigi dergi icerisinde Odamiz tarafindan
gerceklestirilen 9. Deprem Konferans'inin haberi ve teknik bilgiler bélimuinde Prof. Dr. Atila Ansal,
Dog. Dr.Biilent Erkmen, Dr.Maryam Massah Fard ve Prof. Dr.Ayfer Erken tarafindan hazirlanan “Ef-
fect of Duration of the Cyclic Loads ob Offshore Wind Turbine Foundation” konulu makale ile Prof.
Dr.Aysen Ergin ve Dr.lsikhan Gller tarafindan hazirlanan “Impacts of Climate Change on Coastal
Structures and Planning of Coastal Cities” baslkh makale yayinlanmistir.
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Sizin de yakindan bildiginiz tizere ilkemizde insaat miihendisligi egitimi ciddi sorunlar ve sikintilar
icerisindedir. insaat miihendisligi egitimi, fiziki altyapi, donanim, 6grenci ve 6gretim Uyesi oranla-
r, bitce buyikligu, arastirmalara ayrilan kaynak, ders mifredati gibi egitimi dogrudan etkileyen
faktorler nedeniyle tartismal durumdadir.

Turkiye gibi bir deprem (ilkesinde insaat muihendisligi egitiminin niteligi ve kapsami hayati 6nem
tastyan bir konudur. Yapilarin saglam ve surdirilebilir insa edilmesi insan yasaminin givenligiyle
dogrudan dogruya ilgilidir.

Ne yazik ki 2021 yili icin yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kilavuzunda, bu yil da
insaat miihendisligi taban basari sirasi 300.000 olarak belirlenmistir. Universite sinavlarinda mate-
matik, fizik, kimya, biyoloji gibi alanlarda eksi net yapan 6grenciler insaat miihendisligi bolimleri-
ne yerlestirilebilmektedir.

2020 yilinda insaat miihendisligi egitimi icin kontenjan acilan boliim sayisi 93’ Devlet, 34'U Vakif
Universitesi olmak tizere toplam 127dir. Universitelerimizden her yil ortalama on bin 6grenci insa-
at mihendisi olarak mezun olmaktadir.

insaat miihendisligi bélim kontenjanlarindaki seviyelerin ne insaat alanindaki istihdamla ne de
tretim endeksleriyle orantili olmadigr agiktir. insaat miihendisligi alanindaki issizlik seviyeleri tari-
hin en kéti seviyelerindedir. Odamiz tarafindan hazirlanan insaat Mithendisligi istihdam raporuna
gore her U¢ insaat mihendisinden biri, her iki geng insaat mihendisinden biri igsizdir.

Ulkemiz yapi tretiminde ciddi sorunlarla karsi karsiyayken, yasanan orta 6lcekli depremlerde bile
yap! stokumuzun vahameti ortaya ¢ikmaktayken, mevcut tablodaki gibi bir insaat mihendisligi
egitimiyle sinirsiz yetkilerle donatilmis olarak gen¢ mithendislerin mezun edilmesinin daha biyiik
sorunlara yol acacagi kesindir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan YOK Baskani Sayin Yekta Sarac’a yonelik bir acik mek-
tup hazirlanmis ve bu mektupta yukarida 6zetle bahsettigimiz sorunlara iliskin veriler ve analizler
sunulmustur. Ekte sizinle paylastigimiz s6z konusu mektup dikkatle incelendiginde sorunlarimizin
blyukligu daha iyi anlasilacaktir. Bu metnin Universitelerimiz basta olmak UGzere tim kamuoyu
icin aydinlatici olacagini dusiinliyoruz. Mektubun sonug bolimiinde yer alan ¢6ziim 6nerilerimi-
zin, tilkemizin en 6nemli sorunlarindan biri olarak gordiigiimiiz insaat mihendisligi egitimi icin
acilen hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bunun icin Odamiz tiim imkanlarini ve birikimini kullana-
rak ¢c6ziime katki sunmaya hazirdir.

Saygilarimizla,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Taner Yiizgeg

Sayin Milletvekili,

Ulkemiz icin yapi glivenligi hayati bir sorun, yap! tretiminin baslica aktérii olan insaat miihendis-
ligi meslegi ise hayati bir meslek alanidir. Bu kadar dnemli bir meslek grubunun akademik egitimi
de yiksek diizeyde hassasiyet gosterilmesi gereken bir konudur.

Ulkemizde insaat miihendisligi alani ciddi sikintilar icinde bulunmaktadir. Bunlardan ilki, insaat
muhendisligi alaninda tarihin en Ust seviyelerine ¢cikmis olan mithendis issizligi, digeri ise insaat
muhendisligi egitiminin niteliginin gelmis oldugu diizeydir. Nitekim bu iki sorunun da i¢ ice oldu-
gu, dolayisiyla ¢c6ziimiin de birlikte ele alinarak gelistirilebilecegi agiktir.

insaat miihendisligi egitiminin niteligi; Gniversitelerimizin fiziki altyapisi, donanimi, égrenci ve 6g-
retim Uyesi oranlari ile egitime ayrilan biitce blyukligu, arastirmalara ayrilan kaynak, ders mfre-
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dati gibi egitimi dogrudan etkileyen faktorler nedeniyle tartismali durumdadir.

Yapilarin saglam ve siirdirilebilir insa edilmesi insan yasaminin giivenligiyle dogrudan dogruya
ilgilidir. Clinkl toplumsal yasamin her ani, insaat mihendislerinin Grettigi yapilarda gegmektedir.
Bu kadar 6nemli bir meslek grubunun egitim kosullari, yukarida belirtilen vasiflarin eksikliginden
dolayi igler acisi durumdadir. 2021 yili icin yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kila-
vuzunda, bu yil da insaat muhendisligi taban basari sirasi 300.000 olarak belirlenmistir. Tipki geg-
tigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da Universite sinavlarinda matematik, fizik, kimya, biyoloji gibi
alanlarda eksi net yapan 6grencilerin insaat mihendisligi bolimlerine yerlestirilebilecedi anlasil-
maktadir.

Her ile bir Gniversite hedefiyle, 93’ Devlet, 34l Vakif Giniversitesi olmak lizere toplam 127 insaat
mihendisligi bolimi aciimis, bunun sonucunda yeterli donanima sahip olmayan ama insaat mi-
hendisi olarak sinirsiz yetkilere sahip her yil yaklasik on bin 6grenci mezun olmaktadir.

Ulke ihtiyaclari g6z éniinde bulundurulmaksizin ve toplumsal fayda anlaminda yapilmasi gereken-
ler ortaya konulmadan, popidilist bir politikanin sonucunda uygulanan her ile bir tniversite politi-
kasi geldigimiz noktada iflas etmistir ve Glkemizi bir clkmaza sokmustur. Geriye; devasa boyutlara
ulasan Universite mezunu issizligi ve Universitelerin bilim yuvasi olmaktan ¢ikip sadece 6gretim
veren kurumlara donlismiis olmasi kalmistir. Kuskusuz bu politikanin en yikici yénu de genis bir
mutsuz ve umutsuz Universite mezunu geng kitlesi yaratiimis olmasidir. Gelinen asamada her Ug¢
insaat mihendisinden biri ve her iki gen¢ insaat miihendisinden biri issizdurumundadir.

Bu kapsamda Odamiz tarafindan YOK Baskani Sayin Yekta Sarac’a bir acik mektupla seslenilmis ve
yukarida ézetle bahsedilen sorunlarailigkin bir aciklama yapilmistir. ilgili mektubumuzun sonunda
ise ¢6zlim Onerilerimiz sunulmustur. Ekte sizlerle paylastigimiz mektupta belirtilen hususlari ince-
lemenizi bekliyor ve ¢c6ziim 6nerilerimizin, Gilkemizin en dnemli sorunlarindan biri olarak gordigu-
miiz insaat miihendisligi egitiminin sorunlarinin ¢6ziim icin acilen hayata gecirilmesi gerektigini
vurguluyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
................... Subesi Yonetim Kurulu

Topraklarinin yiizde 93U aktif deprem kusadi lizerinde bulunan Turkiye'de, santiye sefligi 6zel
dnem atfedilmesi gereken bir gérevdir. Oyle ki yasadigimiz depremlerin yol actigi hasarlarin biyiik
bir kismi uygulama hatalarindan kaynaklanmaktadir. Bilingsizlik veya liyakatsizlik doga olaylarini
felakete donustiirmekte, ciddi can ve mal kayiplarina yol acarak toplumda acisi yillarca unutulma-
yacak yaralar agmaktadir.

Santiye sefligini 6zetle tanimlamak gerekirse; bir yapinin veya mihendislik-mimarlik hizmeti ge-
rektiren herhangi bir isin, plan, proje ve hesaplarina, ilgili fen ve sanat kurallarina, teknik mevzuata
uygun olarak yuritilmesi ve kontrol edilmesi isidir.

Santiye sefinin yapi tretiminde baslica 3 6nemli gérevi bulunmaktadir; bunlardan ilki yapinin fen
ve teknige, ruhsat ve projesine uygun olarak insa edilmesi ikincisi insaatin is ve islemlerinin plan-
lanmasi, sevk ve idaresi, lictincusu isci saglidi ve is glvenliginin saglanmasi icin gereken dnlemleri
almasi ve gozetilmesidir.

Odamiz, meslek alanimizda biyuk bir yer kaplayan ve bircok meslektasimizin gorev yaptigi santi-
ye sefligi konusuna 6zel olarak egilmis, rapor hazirlamis, goris ve 6nerilerini kamuoyuyla ve ilgili
idarelerle paylasmis, santiye sefligi alaninda yasanan sorunlari derinlemesine analiz etmis ve bu
sorunlarin ¢6zimu icin Oneriler olusturmustur.
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Yap!i glivenliginin saglanmasi, yapi tretiminin miihendis / mimar mesleklerinin bilgi ve tecriibele-
rine gore gerceklestirilmesi icin 6nemli degisikliklerin ivedilikle hayata gecirilmesi gerekmektedir.
ilgili idareleri ve karar vericileri, hem miihendis / mimar mesleklerinin hakkiyla ve gercekgi bir se-
kilde icra edilmesi hem de toplumun saglikli ve giivenilir yapilara kavusmasi icin gerekli 6zeni ve
sorumlulugu yerine getirmeye davet ediyoruz.

Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, 9 Haziran 2021 tarihinde, Hatay Milletvekili Lutfi Kasik¢i tarafindan
bir basin toplantisi diizenlenmis ve Odamiz hakkinda bir takim asilsiz iddialar ortaya atilmistir.

Kendisi de ayni zamanda Odamizin Gyesi olan Kasik¢i'nin aciklamasinin bastan sona yanlis bilgiler-
le kusanilmis, tutarsizliklarla dolu iftiralardan olustugu gériilmektedir. iddialarin mesnetsizligine
ragmen meslektaslarimizin ve toplumumuzun dogru bilgilendirilmesi icin agciklamadaki hatalari
diizeltmek isteriz.

Oncelikle Kasikgl, Oda Merkezimizin kendisi gibi diisinmeyen sube baskanlarina pes pese sorus-
turma actigini ve onlari baski altina almaya calistigini séyliyor. iktidardaki koalisyonun bir mil-
letvekili olarak bunlari séylemesi gercekten de ilginctir. Ulkemizde yillardir siyasi iktidarla ayni
disinmedigi icin binlerce insan mahkeme kapilarinda siriindirilmekteyken, binlercesi hapis-
hanelerdeyken, 15 yasindaki ¢cocuklar tweet attigi icin evleri polis tarafindan basilarak gozaltina
alinirken, tiim gosteri ve yiruyUsler anayasaya aykiri sekilde yasaklanmisken, bu siyasal iklimin
sorumlusu olan iktidarin bir milletvekili olarak bu aciklamayla gercegi egip bikebilecegini sandigi
anlasiliyor. Basta insaat miihendisleri olmak lizere yurttaslarin akliyla alay ediyor.

Kasik¢i bir yandan “kendileri gibi distiinmeyen insanlarin sube baskani olmasi engelleniyor” der-
ken diger yandan Oda merkeziyle ayni diisiinmeyen sube baskanlarinin varhgindan bahsederek
daha en basindan iddialarinin dayanaksizligina isik tutsa da Sube baskanlarimiza yonelik baski id-
dialarindaki asilsizligi ifade etmemiz gerekir.

ilk olarak, Kocaeli Sube Bagkanimizin yaptigi bir aciklamaya iliskin kendisine sorusturma acildigi
iddia ediliyor. Odamizin sorusturma dosyalari resmi evrak niteligindedir ve kayitlarla sabittir. Bah-
si gecen agiklamaya iliskin Sube Baskanimiza sorusturma acildigi iddiasi tamamen gercek disidir.
Boyle bir sorusturmanin varhigi séz konusu degildir.

Bir diger iddiasi da Bursa Sube Baskanimizin bir televizyon programinda Tabip Odalari hakkinda
aciklama yaptigiicin kendisine sorusturma aciimasiyla ilgilidir. Odamizin tyelerimiz hakkinda han-
gi kosullarda ve hangi usullerle sorusturma actigi bellidir. Sube baskanimizin agiklamalarinin mu-
hatabi olan kurumca yapilan basvuru tGzerine TMMOB'nin yetkilendirmesiyle sorusturma acilimis
olup, sorusturmaci raporunun Uzerine Oda Yonetim Kurulumuzca hakkinda kovusturmaya gerek
olmadigina karar verilmistir. iddia edildigi gibi sorusturma, Oda Merkezimizin tasarrufu ile bir baski
araci olarak kullaniilmamaktadir. Her demokratik kitle 6rgiitiiniin yapmasi gerektigi gibi yapilan
basvurular ciddiyetle ele alinip bagimsiz ve hukuka uygun sirregler isletiimektedir.

Bilindigi Uizere son olarak IMO Rize Temsilciligini yiriitmekte iken liyemiz Murat Yazici, Dogu
Karadeniz'in essiz vadilerinden biri olan Rize'nin ikizdere ilcesi iskencedere mevkiinde ormanlik
alanin katledilerek tasocagi acilmasi hakkinda bilimle ve halkin ¢ikarlariyla zit yonde aciklamalarda
bulunmustur. Kasik¢I'nin zannettigi gibi distince 6zgurliigl halka yalan sdyleme, halki kandirma
ve sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda gercegdi carpitma hakki degildir. Hele ki tiim toplumca go-
rusleri, aciklamalari, bilimsel raporlari ciddiye alinan, alaninda akademik olarak da referans kurum
haline gelen Odamizin isminin arkasina siginarak bu yalanlari séylemek kabul edilemez. Odamiz
hem halkimizin yarari hem dogamizin korunmasi hem de insaat miihendisligi mesleginin itibarini
savunmak icin Yazici'yi temsilcilik gérevinden almis ve hakkinda sorusturma baslatmistir.

Oda secimleri hakkinda yaptigi yorumlarda Kasik¢i’nin Gyesi oldugu meslek orgtitiiniin tarihinden,
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kurumsal yapisindan ve organlarindan bihaber oldugu anlasilmaktadir. Secimlerin dar kadroyu
secmek Uzere kurgulandigini ve sadece kendi istedikleri yerlere sube agmaya miisaade edildigini
iddia etmektedir. Oda merkezi tarafindan Ankara, istanbul, Diyarbakir, Samsun gibi subeler acila-
rak bir¢ok ilin bu subelere baglandigini iddia etmektedir. Demek ki 1954 yilinda TBMM tarafindan
kabul edilen 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu bizlerin ¢ikardigini san-
maktadir. Odamizin en Ust yetkili organi olan ve tiim Tirkiye'den secilen delegelerimizin olustur-
dugu Genel Kurulumuzun yetkileri hakkinda da bilgi sahibi olmadigi anlasiliyor ki bir ilde sube
acilip acilmamasina Oda Merkezinin karar verdigini sanmaktadir.

insaat Miihendisleri Odasi Genel Kurulu, 26 subeden gelen 600'(i askin delegenin katilimiyla 2 yil-
da bir gerceklestiriimekte, genel kurul glindemleri delegelerce belirlenmekte ve alinan kararlar
kati niteliktedir. En st yetkili organimiz olan Genel Kurulumuzun kararlariyla; Ankara Subemiz
1956 yilinda, istanbul Subemiz 1955 yilinda, Samsun Subemiz ve Diyarbakir Subemizise 1977 yilin-
da kurulmus ve bahsi gecen sube hinterlantlari olusturulmustur. Odamiz, tiim subeleriyle birlikte
genel kurullar stirecini Anayasa‘dan aldigi yetki ve ilgili kanunda ¢izilen dogrultuda siipheye yer bi-
rakmayacak sekilde demokratik ve cogulcu olarak gerceklestirmektedir. Secim hileleri ve oyunlari
bizlerin bildigi bir is degildir.

Kasikg tesislerimizi bugiin var olmayan bir siyasi partinin hizmetine actigimizi iddia ederek kafa
karisikliginin ne seviyelerde oldugunu géstermektedir. Oncelikle Odamizin tesisleri oldugu bilgisi
yanlistir. Oda Merkezimizde cesitli etkinliklerimizi gerceklestirdigimiz kongre ve kiiltiir merkezimiz
disinda herhangi bir tesisimiz yoktur. covid-19 salgininin basindan bu yana kongre ve kiltir mer-
kezimizde hicbir etkinlik dizenlenmemis, 6ncesinde ise isteyen tim demokratik kitle orgttleri ve
siyasi partilere, demokrasinin geregi olarak belirli s6zlesme ¢ercevesinde kullandiriimistir. Odami-
zin kendisi gibi distinmeyenleri baski altina aldigini iddia eden Kasik¢i'nin, toplanti salonumuzun
yasal partiler ve demokratik kitle érgitlerinin ilgili milki idarelerin bilgisi dahilinde kullanmasina
bile tahammiil edemedigi anlasilmaktadir.

Kasik¢r’'nin konusmasinda asil dikkat edilmesi gereken boliim ise agiklamalarinin sonunda yer al-
maktadir. Kasik¢i Odanin bu yonetimden derhal kurtulmasi gerektigini sdyleyerek meslek odamiza
parmak sallamakta ve yasal secimlerle vesayet altina alinamayan Odamizi tehdit etmektedir. 6235
sayili kanunun degistirilmesiyle ilgili calisma baslattiklarini ifade ederek meslek odalarini siyasal
iktidarin hizmetine sunacak sekilde dizayn etme girisimlerini itiraf etmektedir. Unutulmamalidir ki
bugiine kadar bircok yasa degisikligi ile meslek odalari diz ¢oktirilmeye ¢alismis ancak bunlarin
hicbirinde basari elde edilememistir. Biz insaat Miihendisleri Odasi olarak meslegimizi, meslektas-
larimizi, yurttaslarimizi ve tlkemizin dogasini sonuna kadar savunmaya devam edecegiz.

Kasik¢r'nin “béliictlerin sézciiliiglini yapan iIMO Genel Merkezi” derken neyi kastettigini tim mes-
lektaslarimiz ve kamuoyu gayet iyi anlamaktadir. Bizler; issizlige ve yoksulluga mahkum edilen
meslektaslarimizin, ara eleman statiisiine donustirilmeye calisilan meslegimizin, meslek alani-
mizla ilgili projeler hakkinda bilimsel gerceklerin, agacina, topragina sahip cikan ikizdere halkinin,
salginda canla basla miicadele eden doktorlarimizin, hakkini arayan iscilerin, siddete karsi miica-
dele eden kadinlarin yaninda olmaktan geri durmadik.

Ulkemiz insaat miihendisligi alaninda cok ciddi sorunlarla karsi karsiyadir. Hem bir milletvekili hem
de birinsaat miihendisi olarak kendisinden beklentimiz bu sorunlara ¢6ziim tretecek ¢alismalarda
yer almasidir. Bu sorunlarin ¢6zimi icin Odamizin, kendisine yardimci olacak kapsamli ¢alismalari
mevcuttur. Ornegin yapi giivenliginin saglanmasi amaciyla baslattigimiz “Her santiyeye bir santiye
sefi” calismamizla ilgilenerek tilkemizin en buyiik sorunlarindan birinin giderilmesi yolunda adim
atabilir. Yine Odamizin bilimsel ydontemlere dayanarak hazirladigi ¢alisma sonucu yayimladigimiz
“istihdam raporunda” ortaya cikan miihendislerin issizlik sorunun ¢6ziimii icin dogru adimlarin
atilmasina 6n ayak olabilir.

Kasik¢r'nin bilmesi gereken bir gercedin altini cizmemiz gerekir. Biz 26 Sube ve 114 temsilciligi-
mizle bir bltiin olarak insaat mihendislerinin tek ve merkezi 6z érgitluliguyiz. Hangi goristen
olursa olsun tiim subelerimiz ve secilmis kurullarimizda yer alan lyelerimizle, meslegimiz, meslek-
taslarimiz ve toplumumuzun yararina hareket eden, zaten anayasa tarafindan da bunu yapmakla
gorevlendirilen bir yapiyiz. Ortada bir boliictlik varsa o da bizleri hamasetle ve ici bos demagojiy-
le ayristirmaya calisan bu dildedir.
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Odamiza Yonelik Disaridan Miidahale Cabalarini ve
Tehditleri Kabul Etmiyoruz

Hatay Milletvekili Liitfi Kasik¢l, TBMM'de diizenledigi basin toplantisinda insaat Mithendisleri Oda-
si hakkinda asilsiz iddialar ileri stirmiis, Odamizin, iddialarin dayanaksizligini ortaya koyan acikla-
masindan sonra ise sosyal medya hesaplarindan Odamiza yonelik “boliiciilere nefes olan nefesinizi
kesene kadar (mecaz) sizlerle miicadeleme devam edecegim. Vatansever meslektaslarimiza acti-
giniz her sorusturma icin sizi pisman edecedim. seklindeki saldirgan ifadeleriyle tehdit diizeyini
artirmistir.

insaat Miihendisleri Odasi, kuruldugu 1954 yilindan bu yana kamu yararini gézeten bir anlayistan
0diin vermeden, meslegimizin gelisimi, meslektasimizin ¢ikarlari, Glkemiz ve dogamizin yarari icin
faaliyetlerde bulunan bir meslek kurulusudur. Bu yliizden de hangi donemde olursa olsun siyasi ik-
tidarlarca tim yok sayma ¢abalarina ragmen, toplum nezdinde en gtivenilir ve itibarl kurumlardan
biri olarak benimsenmistir.

Siyasi iktidarlar, cesitli saldirilarla Miihendis ve Mimar Odalarini islevsizlestirmeye, icini bosaltmaya
calisirken meslek mensuplari olarak bizler, bagimsiz ¢izgimizi koruyup, kurulus ilkelerinden 6diin
vermeden bilimi ve teknigi rantin degil, toplumun ¢ikarlari icin savunageldik.

Odamiza yonelik cesitli yontemlerle vesayet altina alma, disaridan midahale etme cabalarina ilk
kez rastlamiyoruz.

Turkiye Buylk Millet Meclisinin tyesi olarak milletvekillerinden halkimizin ve meslektaslarimizin
beklentisi Glkemizin asli sorunlarina ¢ozim Uretmeleridir. Mecliste demokratik davranis ve anlayi-
sin tesisi ve korunmasi noktasinda ¢abasi olmayanlarin, tlkemizin en demokratik kurumlarindan
olan Odamizin uygulamalari tzerine s6z sdylemeleri abesle istigaldir. Bu sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglayacak kurumlarla kavga etmeleri, kutuplastirici ve saldirgan bir dille disaridan miidahale
etmeye kalkmalari dogru degildir.

Odamizin Genel kurullari, sadece secme-secilme iliskisi sinirlarinda ele alinamaz. Uyelerimizin kol-
tuk yarisi yaptidy, kisisel cikar ve menfaat hesaplarinin pesinde kostugu degil; meslegimizin, mes-
lektaslarimizin yasadigi sorunlarin ¢6zimi dogrultusunda 6nemli ve yapici tartismalan yarittigu
demokratik stireclerdir. Bu slreglerin sonunda kazanan her zaman demokrasimiz, meslegimiz ve
gelecegimiz olmustur.

Biz, TMMOB insaat Miihendisleri Odasina bagli subeler olarak Odamiza yénelik bu saldirgan dav-
ranisi kiniyor, bu kavgaci dilin Odamizdan uzak tutulmasini istiyoruz. Hem tiyemiz hem de iktidar
cephesinin bir milletvekilinden beklentimiz meslegimizin ve meslektaslarimizin konularina odak-
lanmasi, yapi glivenliginden kentlesmeye, egitimden issizlige kadar, devasa boyutlara ulasmis so-
runlarimizla ilgilenmesidir.

Litfi Kasik¢i'nin ifadelerinin, Oda yoneticilerinin Glkesine ve insanina duydugu sevgi ve baglilik
konusunda siiphe yaratmak amaciyla kullanildigi ve Subelerimiz arasinda ayrim yaratiimak istenil-
digi cok aciktir. Ancak bu ¢aba nafiledir, kendisini vatan sevgisinin kimde olup olmadigi konusunda
otorite ilan etmesinin de bir karsiligi yoktur.

insaat Miihendisleri Odasi tyeleri, subeleri ve Merkezi ile bir bitiindir. Hi¢ kimsenin giicii insaat
Mihendislerinin nefesini kesmeye yetmeyecektir.

insaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi insaat Miihendisleri Odasi Hatay Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Antalya Subesi insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Aydin Subesi insaat Miihendisleri Odasi Manisa Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Canakkale Subesi insaat Miihendisleri Odasi Mersin Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Denizli Subesi insaat Miihendisleri Odasi Mugla Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi insaat Miihendisleri Odasi Samsun Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Erzurum Subesi insaat Miihendisleri Odasi Sakarya Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi insaat Miihendisleri Odasi Tekirdag Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi insaat Miihendisleri Odasi Van Subesi
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Odamiz tarafindan Dusiince Ozgiirliigli, Demokrasi ve insan Haklari meslegimizin icrasinda ve
meslek uygulamalarinin sonuclarinin degerlendirilmesinde olmazsa olmaz bir kural olarak kabul
edilmektedir. insaat Miihendisleri Odasi 6zgiir bir Tiirkiye talebini savunagelen énemli kurumlar-
dan birisidir. Hak miicadelesi verenlerin “boliici” “terdrist” diye yaftalanmadigi, kolluk gticlerince
engellenmedidi, tutuklanmadigi yani diisiince ve taleplerini 6zgirce dile getirdigi bir tilke hayali

camiamizin ortak beklentisidir.

Bu cercevede, Odamizin liyelerine karsi kisitlayici veya baskici bir tutum takinmasi s6z konusu dahi
olamaz. Uyelerimiz her tiirlii gériis ve degerlendirmelerini sosyal medya veya iletisim kanallariyla
dogrudan aciklayabilmekte, Odamizin yaptiklarini veya yapamadiklarini 6zgirce elestirebilmekte-
dir. Hakaret ve tehdit icermedigi slirece tim elestiriler tarafimizdan dikkatlice degerlendirilmek-
tedir.

Ancak, Odamizda gorev yapan her diizeydeki yonetici veya temsilci yaptigi agiklamalara 6zen
goéstermek zorundadir. TMMOB ve insaat Miihendisleri Odasi bir STK degil kamu yararini gézeten
akademik nitelikli bir meslek érgtttdur. Bizim gibi kurumlarin yaptigi degerlendirmeler rasyonel
olmali, bilimsel ve teknik temellere dayanmalidir. Bir bagka kurumun verileri veya iddialar sorgu-
suz sualsiz kabul edilip savunulamaz. Halkin bizden beklentisi, yaniltici veya manipulatif beyanlar-
da bulunmadan meselelerin insaat Miihendisliginin gereklilikleri cercevesinde objektif kriterlere
gore degerlendiriimesidir. Odamizin toplumsal glivenirligi buna baghdir. insaat Miihendisleri Oda-
si Temsilcisi sifatini tasimak bu sorumluluk cercevesinde davranmayi gerektirir. insaat Mithendisleri
Odasinin higbir temsilcisi “dustince 6zgurligi” gerekgesiyle halki yaniltma ve Odamizin givenirli-
gini sarsma hakkina sahip degildir.

Asagida Odamizin Rize il Temsilcisi Murat Yazic'nin hangi nedenlerle gérevden alinip hakkinda
sorusturma acildigina dair 24.05.2021 tarihli gerekgeli kararimiz bulunmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

Karar No-792 insaat Mithendisleri Odasi Rize Temsilcisi Murat Yazic'nin 16 Mayis 2021 tarihinde
ikizdere'de yapmis oldugu basin aciklamasinin yerel gazetelerde cikan gériintii ve beyanlari in-
celenmis olup maddeler halinde belirtilen gerekgeler cercevesinde asagidaki kararlar alinmistir.

1-Odamizin Rize Temsilcisi Murat Yazici'nin yapmis oldugu aciklamada, temsilcimiz olmayi kiigim-
seyerek, kendisini “Rize insaat Mithendisleri Odasi Baskani” olarak tanittigi anlasiimakta olup, ol-
mayan bir Oda yapilanmasinin, olmayan bir “Baskanlk” sifatini kullanarak kamuoyunu yanilttigi
gorulmektedir. Bir temsilcinin, gliciini ait oldugu camianin toplumdaki yerinden ve bagl bulun-
dugu mevzuattan aldiginin farkinda olup, sahip olmadigi sifatlara ihtiyacinin olmadiginin bilincin-
de olmasi beklenir.

2-Aciklamanin bltiint degerlendirildiginde, Temsilci Murat Yazici'nin bu yatirima karar veren bir
devlet blrokrati veya siyasi temsilci gibi meseleyi savundugu gortlmektedir.

Oysa, Tuirkiye Cumhuriyeti Devletinin kendisini savunacak Bakani, Valisi, ilgili Teknik Mudiirleri, hat-
ta sdyleminde yer alan “béliictilere” karsi Savcisi ve Jandarma Komutani gibi yetkilileri mevcuttur.
Bu yetkililerin veya siyasilerin beyanlarini tekrar ederek kamuoyunu yénlendirmeye calismak Oda-
miz ydneticilerinin gorevleri arasinda yer almamaktadir.

insaat Miihendisleri Odasi Rize Temsilcisinden beklenen, yapilmakta olan yatinmin, bilim ve fen
kurallari cercevesinde yapilip yapilmadigini, Anayasa, Kanunlar ve Hukuk dahilinde olup olmadi-
gini, gerek yatinm karari verilirken, gerekse bu yatinmin hayata gecirilmesi icin gerekli kaynak-
lar tespit ederken ilgili prosedur, tetkik ve degerlendirmelere tabi tutulup tutulmadigini, dolgu
miktarini azaltacak liman insa tekniklerinin degerlendirilip degerlendirilmedigini, fizibilite ve CED
calismalarinin var olup olmadigini aciklamasi veya sorgulamasidir.
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Murat Yazici yapmis oldugu aciklamada, devletin ¢evreci ve hassas oldugunu, alana gelirken gi-
zergah lizerinde yaptidi tiinellerle ortaya koydugunu belirterek, “...Bazi yatinmlar dogaya ve cev-
reye zarar verebilir. Bu ¢evresel etkiler ve zararlar devlet glivencesi ile diizeltilebilir..” demektedir.

Oysa, bir yatinnmin ¢evreye ne kadar zarar verebilecedi, (kendisinin de zarar verilecegini kabul ettigi
gibi) verilen zararin telafi edilip edilemeyecedi, telafi edilebilecekse uygulama 6ncesi ve sonrasi
nelerin, nasil yapilabilecegi gibi konulari degerlendirmenin bilimsel ve hukuki ydontemi; “Cevresel
Etki Degerlendirmesi” calismasinin yapilmasidir. Diinyada koruma altindaki 200 vadiden birisi olan
ikizdere vadisinde agilmakta olan tas ocadi ile ilgili yapilan calismalarin verecegi zarari bilimsel ve
teknik calismalar (CED Raporu) olmaksizin, “devletin telafi edecedi” gibi nesnel olmayan beyan-
larla, “yapilan tlnelleri” cevrecilige 6rnek gostermekle, mesleki acidan etik disi ve gayr ciddi bir
tutum takinarak kamuoyunu “meslegimizin temsilcisi” sifatiyla yanilttigi gortlmektedir. Kaldi ki,
Dogu Karadeniz yoresinde acilan tas ocaklarinin rehabilite edilerek doganin eski haline déndural-
digune dair herhangi bir 6rnegin bulunmadigi/bulunamayacadi bilinmektedir.

3-Murat Yazici agiklamasinda, Tapu Madiirligi ve il Tarim Miidirliiginden aldigini iddia ettigi bil-
giye gore tas ocagi bolgesinde sahis arazisi bulunmadigini séylemektedir.

Oysa, Cumhurbaskanliginin 20.03.2021 tarih ve 3678 no'lu karariyla “Rize lyidere Lojistik Limani
insaati Projesi kapsaminda deniz dolgusunda kullanilacak hammaddenin temini amaciyla ihtiyac
duyulan tasocadi ile baglanti yoluna isabet eden ve ekli plan ile listede bulunduklari yer ve ada/
parsel numaralar gosterilen tasinmazlar ile muhdesatin, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi (Altyapi
Genel Muduirligu) tarafindan acele kamulastiriimasina, 2942 sayill Kamulastirma Kanununun 27
nci maddesi geregince karar verilmistir” demek suretiyle acele kamulastirma islemi gerceklestiril-
mistir. Dolayisiyla Rize temsilcisinin dogru olmayan bu beyaniyla kamuoyunu yanilttigi ve tasidig
sifat gereg@i temsilciligimize golge dislirdigu gorilmektedir.

4-Murat Yazici ifadesinde, “...Bu yorede yaklasik 2,5 yildan beri denizin tuzlu su etkisi ile eritmeye-
cegi tas tipi ile ilgili arastirma yapildi. Bu yérede 7 tane uygun yer buldular. Fakat 16 milyon ton tas
lazim oldugu icin tek rezerv kaynagdinin burada oldugunu tespit ettiler. Bir yerden tas ¢ikartmak mi
yoksa 7 tane ayri ayri yeri tahrip etmek mi? Devlet en minimum tahribat alanini secti..” demektedir.

Oysa, ilgili sartnamelerde dolgu malzemesi olarak kullanilacak kayalarla ilgili “tuzlu su etkisi” ti-
rinde herhangi bir kriter ve test 6lcitli bulunmamaktadir. Temsilcimiz Murat YazicI'nin uzman-
g1 olmadigr konularda goérus belirterek kamuoyunu yanilttigi gérilmektedir. Kaldi ki, yetkililerin
beyanlarinda bile ikizdere'nin secilmesindeki temel kriterin en yakin mesafede oldugu vurgusu
yapilmaktadir.

5-Murat Yazici agiklamasinda Liman insaati icin 16 milyon ton ihtiya¢ oldugundan babhisle “..97
hektarlik bir alanda degil 13 hektarlik bir alanda calisma yuritilecektir..” demektedir. Halbuki
01.05.2021 tarihli bilgilendirme toplantisinda yetkililer 13,5 ha'lik alandan 20 milyon ton tasin kul-
lanilacagini ifade etmistir.

13,5 hektarlik bir alandan 20 milyon ton’luk malzemenin ¢ikarilmasi oldukga sorunlu oldugu kadar
fizibil de degildir. Dolayisiyla 97 hektarlik tag ocagi ruhsati bulunan isletmecinin/miiteahhidin 13,5
hektarlik bir alana sikistirilmasinin miimkiin olmayacagi asikardir.

Rize temsilcimizin, 13,5 hektarlik bir alanda ¢alisma yapilacadi iddia edilen miteahhide neden 97
hektarlik ruhsat verildigi veya ikinci bir tas ocad icin izin verilip verilmedigi sorularina cevap ara-
masi gerekirken, bir hesap adamina yakismayan ifadelerle kamuoyunu yanilttigi gérilmektedir.

6-Murat Yazici agiklamalarina séyle devam ederek; “7 yildir calismalari devam eden bu proje ile
ilgili sehrin siyasileri ve STK'lari olarak sapkayi dniimize koymaliyiz. Ne halki ne de sivil toplumu
orgutlerini devletin bu yatinmina hazirlayamadik. Hazirlayamadigimiz gibi de bazi boltici kesimler
bunu firsat bilerek burada devletine milletine bagh insanlari sanki burada bir katliam varmis gibi
organize etmeye basladilar. Rizelilerin devletine ve milletine bagli oldugunu sakin unutmasinlar.
Once kendilerini sorgulayarak buraya gelsinler” demektedir.

Rize Temisilcisi, Rize’'nin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari disinda olup ayri hukuku ve ayricaliklari varmis
gibi davranmaktadir. T.C. Ulastirma Kiyi Yapilari Master Planinda yer almayan lyidere Limaninin,
Turkiye Cumhuriyeti'nin Kamu kaynaklarinin kullanilarak yapilacagi ve bu kaynaklarda Tirkiye
Cumhuriyeti'nin her yurttasinin payi ve dolayisiyla sorgulama hakki oldugunu, ayrica ikizdere Va-
disinin dogasi ve habitatinin sadece yore halkinin degil tim dinyanin ortak degeri oldugunu yok
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saymaktadir. Murat Yazici bu projeyi elestiren, bu projeye karsi ¢cikan basta TMMOB ve bagl Odalari
olmak Uzere herkesi “bollict” nitelemesi ile kriminalize ederek etkisizlestirmeye calismakta ve bol-
geye gidecekleri tehdit etmektedir. Bu sézleriyle Murat Yazici'nin, insaat Miihendisleri Odasi Rize
Temsilcisi gibi degil, bir su¢ 6rglitl temsilcisi gibi davranis sergiledigi gorilmektedir.

Yukarda belirtilen hususlar ¢ercevesinde Rize Temsilcisi ve Odamiz Uyesi 50879 Sicil No'lu Murat

Yazic'nin 6235 Sayill TMMOB Yasasinin 2. Maddesine, Odamiz Ana Yonetmeliginin 5. Maddesine,
Odamiz Temsilcilikler Yonetmeliginin 4. Maddesine aykiri davrandigi tespit edilmis olup,

a)Rize Temsilcisi Murat Yazici'nin gérevden alinarak yerine yeni atama yapilmasi igin teklifte bulun-
mak lizere Trabzon Subemize bildirimde bulunulmasina ve buislem icin 28/05/2021 tarihine kadar
stire verilmesine,

b)50879 Sicil No'lu Murat Yazici hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilmasina ve Sorusturmaci olarak
Bahaettin Sari'nin gérevlendirilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

TMMOB 45. Donem 6. Danisma Kurulu toplantisi, 10
Temmuz 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklesti-
rildi.

Toplantida TMMOB 45. Donem Calismalari degerlen-
dirilerek 46. Olagan Genel Kurul hazirliklari hakkinda
goris alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya Odamizin TMMOB danisma kurulu Gyeleri;
Taner Yiizgec, Ozer Akkus, Selim Tulumtas, Jale Alel,
Serap Dedeoglu, Ziber Akgol, Nusret Suna, Selcuk
Uluata, Eylem Ulutas Ayatar, Hasan Aksungur, Hisni Gurpinar, Mustafa Balci, Gokhan Celikturk,
Ozlenen Alci, Cemil Tileylioglu, Ozgiir Topcu, Ahmet Uncu, Biilent Tatl, Ozer Or, Serhat Pisken, En-
gin Firat Ata ve Fatma Okumus katildI.

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Uye-
leri toplantisi, TMMOB 46. Donem Olagan Genel Ku-
rulu giindemi ile T Temmuz 2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak gerceklestirildi.

Toplantiya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gill,
TMMOB Teknik Gérevlileri Eren Sahiner, Ozgiir Cemile
Goktas Kuiclik, Bilent Akga; Adil Gilines Akbas (BMO),
Ahmet Avni Atayol ((MO), Siikrii Can incebiyik (EMO),
Emre Taskin (GidaMO), Murat Tirtdi (HKMO), Timur
Biling Batur (HKMO), Turan Aycicek (iCMIMO), Ozer
Akkus (IMO), Selcan Melike Oztiirk (JFMO); Buket Ya-
rarbas Ecemis (JMO), Ersat Akyazili (MadenMO), Elif
Oztriirk (MMO), Evren Sag (MMO), Ferhat Yasar (Metalurji ve Malzeme MO), Emel Unal (Meteoroloji
MO), Ciineyt Zeytinci (MO), Emre Dogan (PMO), Burak Sevim (Peyzaj MO), Serkan Ozcanl (TMO),
Mehtap Ercan Bilgen (ZMO) katild1.
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Yapisal BIM Tasarimda Yeni Donem:

ProtaStructure 2021

Bina tiirii yapi sistemlerinin modellenmesi, analizi ve tasarimlarinin hizh ve
kesin bir sekilde yapilmasi i¢in gelistirilmis yenilik¢i bir Yapisal BIM ¢6ziimii...

¢ Yeni “Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi (TBDY 2018)” ve
“Tiirkiye Celik Tasarim Yénetmeligi” destegi.

e 64-bit mimari ve ¢oklu-islemci destegi ile gelismis teknoloji platformu.

¢ Celik, kompozit ve betonarme yapi elemanlarinin tek bir model
tizerinde birlikte kullanilabilmesi; Asik, kusak, coklu capraz, celik
makas, kaplama gibi elemanlarin makrolar yardimiyla yerlesimi;
Kullanici Tanimli Makaslar, Serbest Cubuk Elemani gibi pratik
araglarla kolay modelleme.

¢ Riskli Bina Tespiti, Dogrusal Elastik Hesap Yontemi, Dogrusal Olmayan
Artimsal itme, Dogrusal Olmayan Zaman-Tanim Alaninda Analiz, Yer
Hareketi Olcekleme, lif (fiber) kesit analizi, OpenSees entegrasyonu
gibi gelismis 6zellikler ile binalarin sekil degistirmeye goére
degerlendirilmesi ve tasarimi.

o Otomatik betonarme detay cizimleri, otomatik donati pozlama,
akilli donatilar kullanilarak elle detaylandirma, revizyonlarin gizimlere
ve metrajlara dinamik olarak yansitiimasi, istinat duvar, celik iskele,
havuz, merdiven, kazik analiz ve tasarimi gibi mthendislik makrolari.

e IntelliConnect ile tek tiklamayla tim baglantilarin tasarimi, cakismasiz
ve uygulanabilir olarak modellemesi, kapsamli baglanti ve modelleme
makrolari, genel konstriiksiyon, par¢a ve marka ¢izimlerinin otomatik
Uretimi, otomatik ¢cakisma kontrolleri, gelismis modelleme araglariyla
kullanici tanimh baglantilar ve ¢cok daha fazlasi ProtaSteel’de.

o Autodesk Revit, TeklaStructures, ArchiCAD, AllPlan gibi 6nde gelen Yapi
Bilgi Modellemesi (BIM) platformlari ile betonarme ve ¢elik modellerin
paylasimi ve senkronizasyonu. IFC ithal ve ihrag ile disiplinler arasi
koordinasyon.

e Uluslararasi betonarme/celik tasarim yonetmelikleri ve deprem
y6netmeliklerine uyumlu analiz ve tasarim; Tukge, Ingilizce ve
farkli ek dillerde araytiz ve raporlama.

o GC6zUm odakli, gller yizli ve profesyonel destek hizmeti.
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