MUHENDiSLiK.

H A B E R L E R

YIL : 63 /2018 - 1 SAYIl : 497

46. Olagan
Genel Kurul

(i)

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI



' ® her sey
| e planladiginiz
gibi

,rghgapladlglm‘ l ; J A'
e 4 T

o EE

Y s

ideCAD tiim insaat miihendislerine ve mimarlara giivenilir
hesaplamalar ve tasarimlar yapacaklari hizli ve planli calisma olanagi sunar.

ideCAD® Mimari 8.6

Mimari projeler igin betonarme ve celik tasarim, ¢izim, modelleme,
metraj ve gorsellestirme iceren entegre CAD yazilim ¢6zUmd

ideCAD® Celik & Betonarme 8.6

Betonarme ve celik yapilarin birlikte modellenmesi, analiz, metraj,
raporlama, gizim ve iskele makrosu iceren entegre yazilim ¢ézUmd

ideCAD® Betonarme 8.6

Betonarme yapllar icin hesap, ¢izim, gliclendirme,
detaylandirma, metraj ve iskele makrosu iceren yazilim ¢ézim

ideYAPI A.S.: istanbul Bélge: (0212) 220 55 00 - Bursa Bélge: (0224) 220 67 17
Web: www.idecad.com.tr ~ Forum: www.idecadsupport.com/fforum  Satis: satis@ideyapi.com.tr  Destek: destek@ideyapi.com.tr



Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya o;.lktl"

i Hl‘!';ﬁ"" n P

~‘t ¥ v

f, glendlrm‘;“'
Yapi temelinin oturmasini  _ "

onlemek ve oturmalari

geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genisleyerek zemini sikistirir, gliclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

S URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
 Uluslararasi giivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereont
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Jeo Jet Grout - Version : LO.6.1 | KrJecCad\les_Jet_Groutilen_let_Grewtbn'Debug

V.1.0

Jeo Jet Grout

Jet grout analiz ve ¢izim yazilimi
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@ Oturma analiz Diger JeoCad Geoteknik yaziimiari

& Jco Tas Kolon

& Jecospt

iCad Istinat duvar yaziimlarimizi incele-
mek igin wwwistinatduvari.com.

© Kolon ¢api tahmini

@ Zemin emniyet gerilmesi hesabi

“ Jeo Cad Geoteknik yazilimlari serisi

www.JeoCad.com Anallzvapl

www.istinat.com Yazilim Mihendislik insaat Taahiit Turizm

Daha fazla bilgi icin liitfen web sitemizi Emiak Madencslc can. e Lid, o
& p iskele Mah. Ambarci Cad. No:16/A Datga / MUGLA
ziyaret edin. Vergi No: 0680807873 Vergi Dairesi: Datga
www.AnalizYapi.com.tr « info@analizyapi.com.tr
Tel: +90 252 712 41 01 « Faks: +90 252 712 42 45
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Turkmenbas! Port, Zemin Islah isleri, Tiirkmenistan

n Temel Mithendisliginde Kalite ve Yenilikeilik...

DHL Worldwide Express Ataturk Havalimani Avrasya Tunel, Yenikap! & Samatya Kavsaklari
Kazikli Istinat Duvart, Istanbul Diyafram Duvar ve Fore Kaziklari, Istanbul

Resadiye Cad. No:69/A 34794
Alemdagd-Cekmekdy-Istanbul-Turkiye
Tel:0216 430 0600 Fax : 0216 484 4174
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MUSAVIRLIK MUHENDISLIK A.S.
Ticaret Sicil No: 222441-170001

MUHENDISLIK VE MUSAVIRLIK HIZMETLERINDE
YETKINLIK, ETiK VE BAGIMSIZLIK UNSURLARIYLA
55. YIL (1963-2018)

Seyrantepe Mah. |.Karaoglanoglu Caddesi ALTINOK PLAZA No:37 Kat 1 34418 KAGITHANE / ISTANBUL
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www.altinok.com.tc info@altinok.com.tc
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Adalet Mah. Manas Bulvar No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakii / iZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 * Faks: +90.232.461 56 09
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N\ - 1978 °den bugiine 2500’ii askin proje deneyimi ile ...
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TRUST ALGERIA RESIDENCIAL AND COMMERCIAL
COMPLEX (CEZAYIR)

ATATURK CUMHURBASKANLIGI MUZE KOSKU KIRSEHIR ULU CAMil
RESTORASYONU (ANKARA)

TIMKA MUHENDISLIK INSAAT TICARET VE SANAYI LTD. STL
EMNIYETEVLER MAHALLESI BORNOVA SOKAK NO:6/4
EMNIYETEVLER-KAGITHANE/ISTANBUL
TEL: (0212) 282 84 72_GSM: (0533) 292 13 86
www.timkamuhendislik.com e-mail: timka@timkamuhendislik.com
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BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZi ve TASARIMI
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+TBDY2018 DEPREM
. YONETMELIGINE TAM UYUMLULUK
+BETONARME ve YIGMA YAPILARIN
- PERFORMANS ANALIZLE, GUGLENDIRME
PROJELERI ve RISKLi YAPI TESBITI

+TUM YAPININ SONLU ELEMANLA COZUMU
YAPIYA AIT iSKELE HESAP VE Gizimi
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Merhaba,

Turkiye Muihendislik Haberleri'nin yeni sayisi ile karsinizdayiz. Odamizin 46. Calisma
Dénemi’'nin ilk sayisi olan 497. sayimizla karsinizda olmanin heyecani icindeyiz.

Odamiz, Subat ayinda yapilan Sube Genel Kurullarinin ardindan, 46. Olagan Genel Kurulu'nu,
30-31 Mart-1 Nisan 2018 tarihlerinde gerceklestirdi. Demokratik, katihmci, cogulcu bir isleyis-
le tiim Ulkeye 6rnek olan bir Genel Kurul stirecini geride biraktik. Odamiz, Genel Kurul sirecini
takiben toplanan Danisma Kurulu'nda 46. Dénem Calisma Programina dair yapilan tartisma-
larla yeni calisma donemine dair hazirliklarini hizla tamamlamistir.

Turkiye Mihendislik Haberleri'nin bu sayisinda, Oda Genel Kurulumuz hakkinda ayrintih bil-
gileri ve yeni secilen yetkili kurullarimiz ile sube yonetimlerimizde yer alan degerli yonetici
meslektaslarimiz hakkinda bilgileri bulacaksiniz.

Boylece, llkemiz igin buylik 6nem arz eden 2 yillik bir déneme kan tazeleyerek girmis bu-
lunuyoruz. 46. Donem gorev siiresince 6nemli siyasal, toplumsal ve mesleki gelismeler biz-
leri bekliyor. Bunlarin ilki Cumhurbagskani Secimi ve 27. Donem Milletvekili Genel Secimidir.
Dergimizin yayimlanmaya hazirlandidi giinlerde heniiz secimler gerceklesmemisti. Secimlere
katihmin artmasi ve sandik giivenliginin saglanmasina buytik 6nem vererek lkenin okumus
ve aydinlik bireyleri olarak bizlerin, secime katilimin artirilmasi ve sandik giivenliginin saglan-
masi konusundaki sorumlulugunu tim Uyelerimize hatirlatmistir.

Ote yandan Sube Genel Kurul siireclerinde gérdiik ki birligimiz TMMOB ve ona bagl Odalar ve
Odalarin mesleki sorumluluk alanlarina iliskin midahale edilmek istenmektedir.

Odamiz bilimden, 6zgurlikten, dayanismadan, emekten yana olan tutumunu, yeni ddnemde
de her kosulda siirdiirecek, mesleki konulara mudabhil olacak, tilkenin demokratiklesmesine
katki saglayacak potansiyelini aciga ¢ikaracaktir.

Yeni sayimizda gorusmek lizere, umutla kalin.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

TMH - 497 - 2018/1




Insaat Miihendisleri Odasi
46. Olagan Genel
Kurulu Tamamland

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi 46. Dénem Olagan Genel Kurulu 30-31 Mart, 1 Nisan 2018 tarih-
lerinde, IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin ardin-
dan Genel Kurulun Divan Baskanhgina Ulkii Ozer yardimciliklarina Meral Sarag Cavga ve Jale Alel,
yazman Uyeliklere de Ozgiir Bostanci ve Melek Gézde Hosafci secildi. Giindemin onaylanmasinin
ardindan Oda Baskani Cemal Gokce Genel Kurulun agilis konugsmasini yapti.

Genel Kurula katilan konuklardan; TMMOB Baskani Emin Koramaz, KTMMOB iMO Baskani Seran
Aysal, TTB Merkez Konseyi Genel Sekreteri Sezai Berber, Kadikdy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu,
CHP Ankara Milletvekili Nihat Yesil ve Mersin Milletvekili Serdal Kuyucuoglu, AKP Erzurum Millet-
vekili Mustafa Ilicali, HDP Adana Milletvekili Meral Danis Bestas, iYi Parti Genel Bagkan Yardimcisi
Hayrettin Nuhoglu, EMEP temsilcisi Fikret Aslan, ODP Bagskanlar Kurulu Uyesi ilknur Baser, Halkev-
leri Yonetim Kurulu Uyesi Betiil Oztiirk birer konusma yaparak genel kurulu selamladi.

Genel Kurula; CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu, CHP Genel Baskan Yardimcilari Cetin Osman
Budak, Biilent Tezcan, CHP Grup Baskan Vekili Engin Altay, CHP Adana Milletvekili Ziilfikar inénii
Tiimer, CHP Adana Milletvekili ibrahim Ozdis, CHP Nigde Milletvekeli Omer Fethi Giirer, AKP Er-
zurum Milletvekili Mustafa Ilicali, Saadet Partisi Genel Baskani Temel Karamollaoglu, Yenimahalle
Belediye Baskani Fethi Yasar, TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Bagkani Ali Ugurlu, TMMOB Ma-
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den Miihendisleri Odasi Bagkani Ayhan Yiiksel, Sosyal-Is Sendikasi Genel Baskani Metin Ebetiirk ve
Genel Sekreteri Celal Uyar, Yapi Denetim Kuruluslari Birligi Genel Baskani Tekin Saracoglu, TURMOB
Genel Baskani Masis Yontan kutlama mesaji gonderdi.

Genel Kurul; Yonetmelik, Biitce, Orgiitlenme ve Ana Sorunlar komisyonlarinin seciminden sonra
IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya’nin Calisma Raporunu okumasiyla devam etti.
Calisma raporunu sunmasiyla delegeler s6z alarak gorus ve distincelerini ifade etti. Denetleme
Raporunun okunmasi ve 45. Dénem bitce harcamalarinin gorisilmesinin ardindan 45. Dénem
Yonetim Kurulu oy birlidi ile aklandi. Komisyon raporlari ile 46. Donem buitce Onerilerinin goriisu-
lUp karara baglanmasinin ardindan adaylar tespit edilip tutanaga baglanarak ilan edildi. 1 Nisan
2018 Pazar glinii ise, 46. Donem Yonetim Kurulu ve ilgili organlarin secimleri gerceklestirildi.

46. Donem Yonetim Kuruluna; Cemal Gokge, Stikrii Erdem, Hiiseyin Kaya, Cemal Akca, Cem Oguz,
Bilent Erkul ve Necati Atici secildi.

IMO 46. Olagan Genel Kurulda, Oda Baskani Cemal Gokge'nin Yaptigi
Acilis Konusmasi:

17 Subat 2018 tarihinde 26 subemizin Genel
Kurulu’'nu,18 Subat tarihinde de Subelerimizin yo-
netim kurullarini belirleyecek olan secimler yapildi.
Subelerimizi iki yil yonetecek olan Yonetim Kurullari
belirlendi. Gerek subelerimizin Genel Kurul'u gerek-
se secimler, buyik bir hosgorii ve demokrasi soleni
icerisinde gecti. Bu nedenle tim meslektaslarimi kut-
luyorum. Bugtin de tilkemiz ve mesledimiz agisindan
son derece 6nemli bir giin. 46. Dénem Yonetim ku-
rulumuzun yapmis oldugu calismalarin degerlendiril-
mesini yapacagiz.

Ozel olarak insaat mihendislerinin genel olarak da
@ tiim teknik giiciimiiziin sorunlarini tartisacagiz. in-
m TMMOB saat Mihendisligi Hizmetlerini, insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisleri Odas: : Egitimini, yollar, kopriileri, depremi, su taskinlarini,
kentlerimizi ve yapilan yatirnmlarin amaca uygun
olup olmadigini konusup tartisacagiz. Ayrica tlkemi-
zi ve kentlerimizi konusacagiz. Bizler, bilimin giiciini

akliyla birlestirerek teknigin en iyi sekilde kullanilmasini saglayan insanlariz. Meslek alanimizdaki
uzmanlasma ve yetkinlesme konulari her zaman onceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Mesleki bir yetkinlik, etik bir anlayis, genis bir isbirligi icerisinde bir bilen olarak davranmak duru-
mundayiz. Oysa surekli olarak bilimi, teknigi, insanlarin gelecegini ve miihendisligi géz ardi eden
politikalarla karsi karsiyayiz. Buna ragmen sorunlarimizin ¢éziilmesi icin goruslerimizi her kosulda
aktarmaya devam edecegiz.

Sayin Konuklar, Sevgili Meslektaslarim,

Ulkemiz bir deprem iilkesidir. Her yil yikici nitelikte depremlerle karsilasiyoruz. Can ve mal giivenli-
i cogu zaman &nemli bir sorun olarak karsimiza cikiyor. insanlarimizin giivenli yapilarda yasama-
sini 6nemli gérmekle birlikte yeterli bulmuyoruz. Kiyilarimizin tahrip edilmesini, su havzalarinin ve
orman alanlarimizin yapilasmaya agilmasini dogru bulmuyoruz.

Yasanabilir bir cevrede, glivenli, saglikh, mekanik aksami sorunsuz calisan; insana dost, cevreye
uyumlu cagdas bir yapida oturmanin bilimsel bir planlamayla yaratilabilecegini biliyoruz ve her
kosulda nelerin yapilmasini, nelerin yapilmamasi gerektigini ortaya koyuyoruz.

Kentlerimizin sorunlarinin giderek arttigini, artirildigini yillardir séyliiyoruz. Bu gidis iyi bir gidis
degildir diyoruz. Bugiin Sayin Cumhurbaskani “kentlerimize ihanet ettik diyor. Kentlerimizin silue-
tini bozduk diyor” Cevre ve Sehircilik Bakani sayin OZHASEKi “kentlerimiz ve kentsel déniisiim rant
amaaiyla kullanildi, kullaniimaya da devam ediyor” diyor. Dogru soyliyor. Tarihi yapilari ve dogal
yap!1 bozuluyor, ortadan kaldiriliyor. istanbul basta olmak lizere biiyiik kentlerimizde yasam kalitesi

TMH - 497 - 2018/1




giderek duslyor. Bekledigimiz afetlerin yanina yeni afetler ilave oluyor. Ulasim sorunu, hava kirli-
ligi, 1s1 adalarinin olusmasi, sel ve su baskinlarinin ortaya ¢ikmasi, yapilarin deprem riskinin gide-
rilmemesi, sosyal ve toplumsal olaylarin artmasi biiytik bir sorun olarak karsimiza dikilip duruyor.

Sayin Konuklar, Sevgili Meslektaslarim,

Ulkemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde bir darbe girisimi ile karsi karsiya kaldi. Yargida, emniyette,
orduda, Universitede, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan binlerce kamu calisani go-
revlerinden uzaklastirldi, gozaltina alindi veya tutuklandi. Yapilan agiklamalara gére 110 binden
fazla kisi gorevlerinden uzaklastirildi. Cesitli kurum ve kuruluslarda calisan meslektaslarimiz bu
uygulamalardan énemli 6l¢tide pay aldi. Kurunun yaninda yas olanlar da magdur oldu. Demokrasi
rafa kaldirildi, demokratik hak talepleri yasaklandi. Demokratik Parlamenter rejim islemiyor. Bugiin
OHAL kosullarinda; Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yonetiliyoruz. Torbaya nelerin atilacagini,
torbadan nelerin ¢ikacagini bilmiyoruz. Yanimizda kiiresel buytk glglerin de karistigi savas devam
ediyor. Birinci Diinya Savasi Kosullarini yasiyoruz.

17 Adustos 1999 GOLCUK Merkezli Deprem ve 12 Kasim Diizce Depremi {ilkemizin her insanini
yasa bogdu.

Dogudan Batiya, Glineyden Kuzeye her aile etkilendi. Daha sonra Bingdl Depremi ve 2011 yilinda
Van Depremi yasanmasina ragmen ne yazik ki Glkemizi yonetenler bu yikimlardan yeterli 6lcu-
de ders almadilar. Uziilerek belirteyim ki deprem de rant icin kullanildi. Biz kendimize diisen payi
onemli 6l¢lide alip elimizi tagin degil, kayanin altina koymamiza ragmen, bildiklerimizi ve uzmanli-
gimizi etkili bir sekilde kullanamadik. Teorik diizeyde bir¢ok calisma yapilmasina ragmen bu calis-
malar raflarda kaldi, yok sayildi.

Altini 6nemle ¢cizmemiz gerekir ki devlet kurumlarinin isleyis ve 6rgiitlenme bicimi, hukuk ve insan
haklarinin Gstiinligu temelinde ele alinmadigi stirece; kurum ve kuruluslarin uzmanliklari dikkate
alinmadikga; kurumlari ele gegiren glgcler, kendi 6znelliklerini kullanirlar. Kendilerinden yana olan-
lar ve olmayanlar anlayisi “LIYAKATIN” 6niine gecer. Ne yazik ki 15 Temmuz dncesi liyakat sahibi
olmayanlar tlkemizin kurumlarini teslim aldi. Ticaret ve zengin olma kaygisi, rant kaygisi, teknik
kayginin dniine gecti. Miihendisligin etigine bagli meslektaslarimiz gérev yapamaz hale geldi.

Yapmis olduklari plan ve programlar da yok sayildi, farkli distinenler goérevlerinden alindi. Bu
olumsuzluklar kentlerimizin gelisim ve degisimini bilimin, saglikli kentlesmenin ve teknigin disina
disurdd. Bu durum kentlerimizi yasanmaz bir hale getirdi.

Meslek Odalari ve Odamiz, yapilan yonetmelik degisiklikleriyle yetkisizlestirilip etkisizlestirildi. M-
hendisin almasi gereken hizmet karsiligi tcret, haksiz rekabet kosullari nedeniyle giderek azaldi.
Muhendislik hizmetleri birer formaliteye donusturilda.

Mihendislikte ve toplumsal yasamda ADALET DUYGUSUNUN ortadan kalkmasi, insanlarin islerine
motive olmalarini ve calismalarini da zorlastirdi. Issizlik ve ticret disiikligii giderek artti. Geng
meslektaslarimiz is bulamaz oldular. Mal sahibi-misavir, miihendis-yapi denetimi ve ytiklenici ara-
sinda olmasi gereken isbirligi ne yazik ki saglanamadi. Miiteahhitlerin s6z ve karar sahibi oldugu
bir yapi denetimi yerine, miihendislerin etkili oldugu bir denetim sistemi kurulamadi.

Bugtin 12.000 mertebesinde 6grenci insaat mihendisligi diplomasi veren okullara kayit yaptiriyor.
Fiziki sartlari ve 6gretim kadrosu oldukga yetersiz, 6grenci sayisi fazla, laboratuvari olmayan okul-
larda miihendislik 8gretimi yapiliyor. iki yil icerisinde aramiza 15.000 kadar meslektasimiz katildi.
Bundan sonra bu sayi her yil 9-10 bin mertebesinde olacak. 10 yil sonra bugiinkii insaat miihendisi
sayisi kadar mihendisin aramiza katilmasi stirdiiriilemez. Yeterli kalitede insaat miihendisligi 6g-
retimi yapilamiyor. Diplomali issiz insaat mihendisleriyle gelecek giinler de ¢cok daha fazla karsi
karsiya kalacagiz. Bugiin yaklasik olarak tlkemiz de 130.000 insaat miihendisi var. Nifusumuza
oranlarsak 620 kisiye bir insaat miihendisi dlstyor. Bu oran Amerika ve diger tlkeler de 1/1300-
1/1350 den fazladir.

Soran, sorgulayan, nedenlerle-sonug iliskisi arasinda bag kuran bir 6grenim yerine, ezbere daya-
nan bir 6gretim sistemi var. Akli dogru kullanmak, merak etmek, kanit aramak ve sorgulamak gibi
hayatin kendi degerleri bizim egitim sistemimiz icinde yer almiyor.

Bu durum, bilim ve teknolojik gelismenin yesermesini ortadan kaldiriyor. Agiktir ki bilim, bilgi ve
teknolojik gelismeler 6zgiir bir ortamda yiikselir. Universitelerimiz de 6zg(ir bir ortam yoktur.
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2003 yilinda yapilan istanbul Deprem Master Plan (IDMP) calismalari var. 2004 yilinda yapilan 1.
Deprem Surasi, 2009 yilinda yapilan Kentlesme Surasi ¢calismalari var. Bu ¢alismalar dnemli sonug-
lar ortaya cikarmasina ragmen alinan kararlar uygulamaya konamadi. Ulkemizin topraklari insaat
sektorlinlin bir arazisi olarak gorildd. AFAD tarafindan hazirlanan “2012-2023 ULUSAL DEPREM
STRATEJISI VE EYLEM PLANI (UDSEP 2023)” dogmadan &ldii. 400-500 bilim ve bilgi insaninin ka-
tiimiyla hazirlanan raporlar aynen 1/100 Bin Olgekli istanbul Cevre Diizeni Plani gibi yok sayild.
Meslek Odalarinin gliclendirilmesini ve yetkilerinin artirilmasini hedefleyen bu calismalar askiya
alindi. Mihendislikte olmasi gereken hizmet kalitesi giderek distl. Haksiz rekabeti koriikleyen,
formaliteyi tamamlamak icin kullanilan bir imzacilik anlayisi giderek yayginlasti. Bozuk insaat Ure-
tim suireci meslekte yetkinlesmeyi daha da fakirlestirdi.

Deprem sonrasi ortaya konan bilgiler gostermistir ki; deprem yasanmadan dnce yapilacak calisma-
lar ve harcamalar, deprem yasanip afete dondstiikten sonra ortaya ¢ikan ekonomik kayiptan en az
20 kat daha diistiktiir. Ustelik yasamini kaybeden insanlarin varligi parayla da élciilemez.

Her afetten sonra sik sik yapilan “yara sarma” anlayisinin digsinda bilimin, teknigin, miihendisligin
ve aklin gerektirdigi islerin yapilmasi, acikcasi “RiSK PLANLAMASININ” yapilmasi gerekiyor. Oysa
yapilan Kentsel Donlsiim Uygulamalari riski en dusik, ranti en yliksek yerlerde yapildi, yapiliyor.
Butlnliklu bir planlama yerine parcaci bir anlayisla yapilar yikilip yeniden yapiliyor. “riskli alan’,
“riskli yap1” belirlenmesindeki adaletsizlik, keyfilik ve hukuksuzlugun yol actigi magduriyetler ve
hak kayiplari oluyor. YIK, YAP anlayisiyla, bir miiteahhit anlayisiyla kentsel doniistim yapiliyor. Dep-
rem toplanma alanlari gékdelen ve AVM' lere déniistii. Bugiin bosaltilan “ASKERI ALANLAR” yapi-
lagsmaya aciliyor. Béylece yeni afetlere, yeni bir ¢cagri ¢ikarihyor.

Bilgi Uretilerek bilgiye ulasilir. Bilgi kullanilarak insana hizmet edilir. Bunun icin Universitelerimizi
niteliksel olarak hizli bir sekil de gelistirip, bilim insanlarini 6zgiir birakmak gerekiyor. Universiteler
bilimi ve bilgiyi birbirlerine bile aktarmiyorlar. Rektér ve dekanlar diisiinsel yakinliga gore degil;
bilimsel yeterlilige ve LIYAKAT a gére belirlenmelidir.

Durmadan degisen TEOG ve Yiiksek Ogrenime Giris Sinavlari tilkemizin bir yarasi olarak karsimizda
duruyor. Glnllk kararlarla egitim sistemi degistiriliyor. Oysa ¢ok farkl bir diinyada yasiyoruz. Bilim,
bilgi ve teknolojik gelismenin hizina yetismek ¢ok kolay degil. Bu nedenle cok farkli bir bilgi ve be-
cerinin yeni kusaklara kazandirilmasi gerekiyor. Cocuklarimiz PiSA degerlendirmesinde sonlarda
yer aliyor. Okudugunu anlamada, matematikte, fizikte...

Sayin Konuklar, Sevgili meslektaslarim,

Orta 6gretimden Universitelere gelen 6grenciler gerekli olan bilgileri alarak gelmiyorlar. Egitimin
hatali ve bilimsel olmayan bir ¢cercevesi var. Okul programlarinda sadece fen ve matematik alanin-
da degil, yasamimizin icinde dnemli dlctide yer tutan diinya ile ilgili bilgilerin de yer almasi gereki-
yor. Her olayin bir nedeni, her nedenin de bir sonucu var. Olaylari sadece sonuglariyla yorumlamak
bizleri yaniltir. Sebep ve sonug iliskisinin dogru bir sekilde ortaya konmasi, asgari bir felsefi bilgiyi
gerektirir.

Aciktir ki yasamimizda ahlaki, dini ve milli degerlerin ayr bir yeri var. Fakat bu degerler diinyay!
anlamamiza yarayan evrensel akil ve bilime dayal degerlerle karistinlmamalidir. Merak etmezsen,
mantigini dogru kullanmazsan diinyayi anlayamazsin. Yeni diinyayi hi¢ anlayamazsin.

Bilim ve teknolojide geri kaldigimiz gibi; yasam memnuniyetinde, is kazalar ve isci 6limlerin-
de, insani gelismislik siralamasinda, basin 6zgurliigl siralamasinda, uluslararasi seffaflik 6rgiitiine
gore yolsuzlukta, kadin ve gencg issizliginde, kiiresel baris endeksinde, kadin erkek esitsizligi ve
kadin cinayetlerinde Avrupa ve dlinya siralamasinda son siralarda yer aliyoruz.

Ulkemiz icin tek stratejik secenek bilim, miihendislik ve teknolojik yenilikte yetkin olmaktir. Bu
yetkinligi kullanarak gelecek kusaklara ve toplumun tiim katmanlarina yasanabilir bir diinya bi-
rakmaktir. Buglin diinyamizda ki rekabet Gstlinligi yarisi ve ortaminda bilim, bilgi ve teknoloji
Uretimi belirleyici oluyor. Kimler ve hangi lkeler bu Gstunlige sahipse, onlar; diinyamizda var olan
gelir paylasiminda da 6n sirayi aliyorlar. Ayni zamanda bu Ulkeler diinya tlkeleri arasinda s6z ve
karar sahibi oluyorlar.

Biz, bu birikim ve yetkinlige sahip olmadigimiz siirece, tilkemiz icin kabul edilebilir bir gelecek yok-
tur. Bu durum; mihendislik alaninda da yetkinlesmeyi zorunlu kilyor.

TUIK her yil Gilkemizin AR-GE harcamalarini yayimliyor. 2016 yilinin sonunda yayimlanan bilgilere
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gore Ulkemizin 6zel sektoru, kamu sektori ve Universiteler toplam 20 milyar 615 milyon lira harca-
mis. Yaklasitk 5 milyar dolar. Her yil AR-GE harcamasi yayimlanan diinyadaki 20 sirketin her birinin
harcamasi bizden fazla. Volsvagen'in yillik harcamasi 15.3 milyar dolar. Samsung’'un 14.1,intel’in
11.5,Microsoft’'un 11.4,Google’'un 9.8, Apple'nin ise AR-GE harcamasi 6 milyar dolardir. Bizim AR-GE
harcamamiz diinyadaki bircok sirketten daha azdir.

Oysa son 15 yilda bankerlere 150 milyar dolar faiz 6demisiz. i¢ tahvillere 680 milyar lira faiz 6demi-
siz. Katma degeri yiiksek Uriinler Gretilmedikce gelisme ve buylime sansimiz yok. Yeni bir yol ha-
ritasi belirlememiz gerekiyor. Ozellestirmeden gelen 68 milyar dolarin, 47.1 milyar dolari ic ve dis
borglar kapatmaya harcanmistir. Bugiin Ozellestirme idaresi kendisine devredilen 14 Seker Fab-
rikasini da satiyor. Ayni zamanda halkimiz yeni bir zehirlenme ile karsi karsiya birakiliyor.3.Bogaz
Koprusu, Osmangazi Koprisu, Avrasya Tup Tineli, Canakkale 18 Mart Koprisu, lizerinden gecen
arag sayisi dikkate alinarak yap islet devret sistemine gore yapilmistir. Buglin bu kopri ve tiineli
kullanmayanlar da bu parayi édiyorlar. Yine,3.Hava Alani yilda 90 ve 150 milyon yolcu sayisina
gore yapilmaktadir.

Ayrica Kanal istanbul Projesi sadece istanbul’'u degil, tiim Trakya'y bitirme projesidir.

Artik diinya yazilim programlariyla yeni kodlama, yeni bir algoritma yaratiyor. Farkl olup farkh
diisiinmek gerekiyor. Ulkeler artik sektérlerden daha cok, sektérleri déniistiirecek teknolojilere
odaklanip yatirim yapiyor. Biyo teknoloji(yasam bilimleri), Nano teknoloji(malzeme bilimleri)ve bil-
gi-iletisim (bilgisayar bilimleri) giderek yayginlasiyor. Biz de ise; ihtiyac temelli bile olmayan, retici
olmayan insaat sektori ile ekonomimizi ayakta tutmaya calisiyoruz. Oysa tlkemizin sektdr degil
teknoloji segmeye odaklanmasi gerekiyor. Segilecek teknolojinin de sektdrlere nasil yayllmasina
iliskin bir stratejimizin olmasi gerekiyor. Ne yazik ki bdyle bir stratejimiz yok. Hazirlanan plan ve
stratejiler de bir stire sonra yok sayiliyor, glindem disi kaliyor. Cantaci olarak adlandirdigimiz araci-
larin telkinleri sistemi yonetmeye bagsliyor.

Bugtin diinya 4.Endustri devrimini yasiyor. Bu devrim, nesnelerin ve hizmetlerin internetine dayal
olarak gelisen, capraz oldugu kadar i¢ 6rgttsel hizmetler sunan, verimli, daha az maliyetli ve esnek
bir Gretim modelini yasamimiz icine sokuyor. Dijital donlisiim giderek bizim de icinde yer aldigimiz
insaat sektoriinde var olan dinamikleri degistiriyor. Acikcasi degisen ihtiyaclar, kullandigimiz arac-
lari da degistiriyor. Buglin iletisim iliskilerinin ulastigi boyut, tarihin hicbir doneminde olmadigi ka-
dar yogun yasaniyor. Hig bir kurum, kurulus ve meslek Odamiz da dahil olmak tizere bu déntisim
ve degisimin disinda kalamaz. Acikcas! yenilikgi bilgi teknolojileri, is yapma bicimlerini ve egitim
sistemini de degistiriyor, daha da degistirecek.

Bu nedenle egitim sistemimiz dogmalardan arinarak sormayi, sorgulamayi, arastirmayi, sinamayi,
denemedi ve yanhs bulmayi kendine rehber edinmelidir.
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Sayin Konuklar, Sevgili meslektaslarim,

Bu zor kosullara ragmen, gectigimiz
donem subelerimizle birlikte 6nemli
cahismalar yapildi. Calistaylar, kongreler,
konferanslar ve sempozyumlar diizen-
lendi. Merkezi diizeyde programlanan
ve subelerimiz tarafindan yapilan mes-
lek ici egitim semineri ve kurslanyla
meslektaslarimizin  bilgilerinin  gelis-
mesine katkida bulunuldu. Yonetim
Kurullarimizin ve Gyelerimizin bir araya
gelmesi saglandi. Sonug bildirileri ha-
zirlandi. Avrupa Insaat Miihendisleri
Konseyi(ECCE),Diinya insaat Miihendis-
leri Konseyi(WCCE) ve Amerikan insaat
Muihendisleri Birligi(ASCE) ile Antalya'da
toplanti ve Sempozyumlar diizenlendi.

Aciklikla altini cizmem gerekir ki; Odamizin ve Meslek Odalarinin toplumsal yasamda énemli bir
yeri var. Mesleki alanimiza iliskin mevzuatta geriye dogru kabul edilemez bir degisiklik yapilmis-
tir. Oysa, Odamiz ve meslek kuruluslari kamu yarar kapsaminda calismalar yaparlar. Meslektaslar
arasi haksiz rekabeti 6nlemek gibi bir gérevleri var. Uyelerin denetlenmesini, sicillerinin tutulma-
sini, mesleki faaliyetlerini kayit altina alarak etik ve ahlaka uygun bir hizmet yapmalarini saglamak
cabasi icindedirler. Buglin yapilanlar, Oda ile Gyeler arasindaki bagin koparilmasina yoneliktir. Bu
caba mesleki ve teknik degil, rant ve ticaret amaclidir. Bu durum, meslektaslarimizin hizmet tretme
strecini olumsuz olarak etkilemektedir.

Meslek Odasi ile lgili bakanliklar; 6zerk bir yapiya sahip olan Meslek Odalari izerinde mali ve idari
denetim kurarak, vesayet iliskisini hayata gecirmeye calisiyorlar. Yapilacak olan mevzuat degisik-
likleri, yapi Gretim siirecini buglinden daha fazla denetimsizlige ve bilgisizliye mahkum edecektir.
Bu durum, giivenli yapi kavramini olumsuz olarak etkileyecek, Glkemize ve halkimiza oldukga pa-
haliya mal olacaktir.

Bir kez daha buradan hatirlatmak ihtiyaci duyuyoruz. Mihendislik, kent politikalari ve yapilasma;
bilime, teknige ve akla uygun bir bakisla, rant icin degdil, toplum yarari icin, kentlerimizin saglikli
gelismesi icin ele alinmali ve yapilmalidir.

Buglin her zamandan daha ¢ok birlige ve birlikte miicadele etmeye ihtiyacimiz var. Kavrayici kap-
sayici olmaya ve kimseyi 6teki olarak gormeyecek bir anlayisa ihtiyacimiz var. Olaylarin arkasindan
suriiklenen degil, gindemi kendimizin belirleyecedi bir calisma diizenine ve ¢ok ¢alismaya ihtiya-
amiz var. Simdi; kavrayicl, kapsayici, dayanismaci ve birlestirici olma zamani. Gerek toplumsal 6l-
cekteki kayiplarimizi gidermek, gerekse meslek alanimizdaki kayiplarimizi yeniden kazanmak icin
cok calismak gerekiyor. Bunun icin mesleki birligi ve dayanismayr 6nemseyen, ayrimci olmayan,
sorunlari tartismaktan korkmayan, kavrayici ve kapsayici bir anlayisin surdirilmesi gerekiyor. Bu
durum ayni zamanda tlkemizin demokratiklesmesine de katki yapacaktir. Ayrica mesleki ve teknik
sorunlarimizin ¢6zimd, glglerimizi birlestirme ustaligini gdstermemiz de yatiyor.

Buglin hepimiz gtivenli bir gelecek istiyoruz. Birbirine gtivenen insanlar toplumu olmak istiyoruz.
Calisan, yaratan insanlar olarak, kendi gelecegimizi kendimiz kuracagiz.
Sadece umutlu olmak degil, ayni zamanda kararli olacagiz.

45.D6nem Oda yonetim kurulu olarak; iki yillik hizmet siiresi icinde birlikte gorev Ustlendigimiz
sube yoneticisi arkadaslarimiza, tim calisanlarimiza, kurul ve komisyonlarimizda gérev alan mes-
lektaslarimiza, Onur, Denetim ve Danisma kurulu yelerimizle birlikte diger organlarda gérev alan
tlim meslektaslarima hizmetleri nedeniyle ¢cok tesekkiir ediyoruz.

Ayrica Birligimiz basta olmak tzerde, dayanisma igerisinde oldugumuzu tiim kardes kurum ve ku-
ruluslara da buradan selam ve saygilarimi iletiyorum.
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TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
46. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

Basta 10 Ekim Baris ve Demokrasi mitinginde yitirdigimiz meslektaslarimiz Basak Sidar Cevik ve
Gliney Dogan olmak lzere tam bagdimsiz demokratik ve 6zgir bir tlke i¢cin canini feda eden tim
meslektaslarimizin anisina saygiyla...

Diinya genelinde 2008 yili itibariyle basladigi varsayilan ekonomik krizin bugiin neredeyse yapisal
bir krize donlstugini gézlemlemekteyiz. Neoliberalizmin altin ¢cadi tiim insanliga sadece yoksul-
luk ve savas vaat etmektedir. Egemen glgclerin genel olarak Ortadogu ve 6zel olarak da Suriye
nezdinde stirdirdigu paylasim savasinin bedelini go¢ yollarinda can veren, aglik ve yoksulluk kar-
sisinda sag kalmaya calisan, bu ates cemberinin etrafinda bulunan halklar 6demektedir.

Egemenlerin paylasim savasinda halklardan yana ve bariscil bir politika yerine emperyalist hedef-
lere ortak olmayi tercih edenler, llkeyi cok uzun bir siiredir OHAL ve KHK'lar ile yonetmektedirler.
Bu yonetim anlayisi ile hukuk, adalet, hak ve 6zgurlikler askiya alinip, egitim sistemi, ilke kaynak-
lan, sahip oldugumuz tiim degerler ayaklar altina alinmis ve bir kisinin iki dudaginin arasindan
¢ikan sozcliklere hapsedilmistir. 15 Temmuz 2016'da diizenlenen darbe girisimi tek adam rejimini
ve korku imparatorlugunu tesis etmek icin bir firsata dénustirilmistir. islevsizlestirilmis ve temsil
kabiliyeti elinden alinmis meclis, yasama gorevini talimatla yerine getirmektedir. Sadece muhale-
fet degil iktidar mensuplari ve eski arkadaslari bile bu sisteme karsi en ufak bir elestiri yaptiginda
veya fikrini agikladiginda basina nelerin gelebilecegini tahmin etmektedir.

Boylesi bir donemde, insan hayatini savunan, akla ve bilime inanan, ¢cagdas, kamu yararini ilke
edinen her kurum gibi TTB de, TMMOB ve bagli odalari da hedef haline getirilmektedir. Demokratik
yollar ile kontrol altina alinamayan odalar, yasa degisiklikleri, itibarsizlastirma, gl¢sizlestirme, algi
operasyonlari ile islevsizlestirilmek istenmektedir. Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle, heniiz sucu
ispatlanmadan islerinden atilan meslektaslarimizin savunma haklari gasp edilmektedir. Secilmis-
lerden kurum temsilcilerine kadar “Hayir” diyen ve hatta deme ihtimali olan herkes susturulmak
istenmekte, vatan haini ve terdrist olmakla su¢lanmaktadir. Gazeteciler, secilmis vekiller, secilmis
belediye baskanlari ve akademisyenler tutuklanmakta ve anti demokratik bir bicimde bircok ile ve
ilceye hatta gazetelere kayyumlar atanmaktadir.

Kentleri yakip yikan, onu yaratan halklari, tarihi ve kiiltiire de dolayl ve hatta dogrudan saldirmak-
ta hicbir beis gérmeyen siyasi otorite, dini referanslari yanina alip dogayi, kadini ve emek giiciinii
kendi hizmetine sunulmus birer kaynak, mal, meta, baba ciftligi, ayak veya kaburga kemigi olarak
gordiglni her firsatta belli etmektedir. Tek tek aciklikla ortaya koymak gerekir:

Kadin, ne cicektir, ne kum torbasi, hedef tahtasi, ne de mal... icinde bulundugumuz 2018
yihnin sadece ilk iki ayinda 75 kadin 6ldirildi. Bununla birlikte cocuk gelin, din adamlarina
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evlilik yetkisi, cocuk tacizi ve istismari, cocuga ve
kadina tecaviiz bagsliklari can yakmaya devam
ediyor. Bu basliklarin mevcut iktidar ve destek-
cileri tarafindan Gstl ortiilmekte, Ustline giden-
lere gozdag verilmektedir. Kadinlar vardir ve
kendini buyik bir kuvvetle evde, sokakta, isye-
rinde ve tim kamusal alanda var etmekte, erkek

Meslek
orgutliligimuz;
temel siari olan
“bilimi ve teknigi

egemen, gerici sisteme direnmektedir.

rantin degil, emegin
hizmetine sunma”
ilkesinden taviz
vermeden, ilerici,
yurtsever, devrimci
bir yon gostericilikle
mucadele ve
orgutltlaguni
glindeminde tutmaya
devam edecektir.

+ Doga ne hizmete sunulmus kaynaktir ne de em-
peryalist politikada talan karsiligi eder, fon ya da
kredi.. Doga vardir ve bambaska bir dilde ve
onunla birlikte bircok ilde, kirda nébet tutan yol-
daslaryla beraber kendisine kastedenlerin kar-
silarina dikilmektedir. Sermayenin arzusu olan
Nikleer Santral, 3. Képri, 3. Havalimani, Kanal
istanbul, HES'ler, termik santraller, madenler ve
saymakla bitmez nice projenin kurbani agaclar,
ormanlar, ovalar, su kaynaklari ve hayvanlar ol-
maktadir.

- Emek glicline gelirsek; emekciler ne ayaktir, ne
emir kulu, ne de koéle. Emekgiler vardir ve grev-
leri kolaylikla kinlsin diye patronlara hediye
edilmis OHAL%, is cinayetlerine, hak gasplarina
ve sdmuruye karsi direnmekte, kuvvetini yasak-
lanan/yasaklanmayan grevleriyle belli ederek
kapitalizme karsi koymaktadir. Taseronluk, gu-
vencesiz ¢calisma, disiik Ucretler, 6rglitlenme engellemeleri, issizlik ve onun getirdigi baski
emekgilerin hayatini karartmaya devam etmektedir.

Toplumun kendini glivende hissetmesinin en dnemli unsurlarindan biri bagimsiz ve toplumun her
kesimine esit mesafede duran adalet sisteminin kurulmasindan ge¢cmektedir. Adalet sisteminin
dogru kurulmamasi, demokratik toplumlarda ayrismaya ve 6zgrliklerin kesintiye ugramasina
neden olmakla beraber sosyoekonomik kilturiin yozlasmasini da getirmektedir. Meslegimiz ile
ilgili tim konularda alinan kararlarda siyasi iktidarin odamizi dikkate almadan yurirlige koydugu
kanun ve yonetmelikler adil olmadigi gibi meslegimizin ve meslektaslarimizin ihtiyaclarini karsi-
lamamaktadir. Bu durum toplumumuzda kisileri etik olmayan davranislara yoneltmekte, Proje ve
misavirlik alanlarinda haksiz rekabetin 6niini agmakta, meslektaslarimizi ¢cok dusiik Ucretlerde
calismaya mahkam etmekte, yapi denetimini islevsiz hale getirmekte ve is cinayetlerinin 6nlnu
acmaktadir. Kar odakli esnek tretim bicimi gibi sermaye politikalarinin sonuclarini isci cinayetleri
olarak yasamaktayiz. Sadece 2018'in ilk ayinda 264 isci is cinayetlerinde can vermistir. 2017 yilinda
ise is cinayetlerinde 6len isci sayisi 2006'ya ulasmistir. Sermaye odakli mevcut tretim bigciminin isci
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saghgi ve is guivenligi oncelikli bir sekil-
de yapilan diizenlemelerle degistirilme-
sinin yansira is¢i saghgi ve is gtvenligi
kdltdrinin toplum tarafindan icselles-
tirilmesi saglanmalidir. Bu anlamda isci
saghidi ve is guvenligi egitiminin orta
ogretim kurumlarindan baslayarak zo-
runlu ders olarak mifredata alinmasi
gerekliliginin dnemi her gecen artmak-
tadir.

insaat miihendisligi béliiminden her
yil 10.000 civarinda yeni mezun meslek-
tasimiz meslege atilmaktadir. Bu mes-
lektaslarimizin aldigi egitimin niteligi,
yaratilan issizler ordusu, aglik sinirinin
altindaki Ucretler, imza somdarisi, gu-
vencesizlik, kamu kurumlarindaki istih-
dam azhg, proje ve musavirlik alanlarindaki haksiz rekabet, santiye sefliginin gostermelik hali, iha-
le dlizeninin teknik elemanlarin aleyhine olmasi, yabanci mihendis istihdami, tesadiifen olusmus
ve cogalmis sorunlar degildir. Ote yandan sehir hastaneleri, hava alanlari, iciincii képrii ve kanal
istanbul gibi kamu yarari ilkesi hice sayilarak plansizca kurgulanan yatirnmlar tlkemizin gelecegini
ipotek altina almaktadir. Miihendisin sorunu tlkenin sorunlarindan ayri degildir.

46. Dénem Ana Sorunlar Komisyonu olarak meslek érgitimizin asagida basliklarina yer verdigi-
miz konularda bilgilendirme ve miicadelesini sirdiirmeye iliskin cabalarinin devam etmesi gerek-
tigini disiinmekteyiz:

« OHAL ve KHK'lar

«  Ulkemizdeki Demokrasi ve Ozgiirliik Miicadeleleri

- imarYasasi ve Yénetmelikler

+ Yapi Denetim Yasasi ve Yonetmelikler

. lIsci Saglig ve is Giivenligi Politikalari

- insaat Mihendislerinin Ozl{ik haklarina Yénelik Yasal Diizenlemeler

- Egitim Politikalari

Ote yandan 6rgiitliiligu giiclendirmek adina genc-IMO ve Geng Mihendisler calismalarini yogun-
lastirarak stirdirmesini,

Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sayan uygulamalara karsi savundu-
gu emek eksenli hatti korumasini ve gelistirmesini,

Sendikasizlastirma, gorev alani disinda calistiriima, keyfi stirgtinler vb. alanlarda micadeleyi sir-
diirmesini ve sendikal alanda faaliyet yir{ttlmesini desteklenmesini, acil ve temel sorunlar kapsa-
minda degerlendirmekteyiz.

Demokratik katiimcilik anlayisini benimseyen Odamiz “Birlikte tGretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme” temel ilkelerimizden hicbir zaman 6diin vermeden, insaat mihendislerinin mesleki sos-
yal gelismelerini saglamayi ve uzmanlik alanlarini toplum yararina kullanmalarini amaclar. Mesle-
gimizin ve 6rgutimuizin muhatap oldugu politikalarin, Gilkemizdeki ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlardan bagimsiz ele alinamayacag bilinmektedir. Ulke ve halkin sorunlari {izerine politikalar
gelistirip, ¢c6zim onerileri getiren, insan haklari, kamusal alanin genisletilmesi ve demokrasi miica-
delesinde aktif olarak yer alan bir 6rgiitlenme olma sorumlulugunu 46. Dénemde de siirdlirmekte
kararlidir.

"

Meslek orgutliligiimiiz; temel siar olan “bilimi ve teknigi rantin degil, emegin hizmetine sunma
ilkesinden taviz vermeden, ilerici, yurtsever, devrimci bir yon gostericilikle miicadele ve 6rgutlili-
ginl gliindeminde tutmaya devam edecektir.
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IMO 46. Donem Yetkili Kurullar
Oda Yonetim Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Cemal Gokce Huseyin Tufek
Sukri Erdem Murat Antik
Cemal Akca Murat Gokdemir
Necati Aticl Cemal inan
Cem Oguz Baris Girgin
Biilent Erkul Serpil Saibe Unal
Huiseyin Kaya Ugur Yilmaz
Oda Onur Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Mustafa Selmanpakoglu

irfan Balcik

Fercan Yavuz Taylan Ulas Evcimen
Omer Zafer Alku Riza Arslanbay
Abdullah Bakir Adem Ercan

Haydar Yildiz Murat Sahin

Oda Denetleme Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Murat Ozenir inci Sentuna
Berrin Ciftgi Mubhsin Selimoglu
Bayram Elci Yunus Alptekin
Necdet Etiz Mustafa Selvi
Lezgin Aras Sidar Avci

Kemal Seyhmus Karahan Esergiil Ozdemir
Cemil Kora Firat Soysuren
Haluk Selcuk Hamdi Aksu
Volkan Engin Murat Asil

TMMOB Yonetim Kurulu Uyeligi Aday:: Selcuk Uluata, Baki Arslan, Ozer Akkus
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi Aday:: Ali Osman Kara

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi Aday:: Ziiber Akgél

Oda Danisma Kurulu Uyeligi

Jale Alel, Miberra Cetinkaya, Hakki Nadir Celebi, Baykal Hancioglu, Murat Gékdemir, Hatice Ulkii
Ozer, Isikhan Giiler, Oktay Giilagaci, Sidika Giilstin Parlar, Zeki Karadeniz, Turan Kapan, Meral Sara¢
Cavga, Tansel Onal, Ahmet Evci, ihsan Kas
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IMO 46. Donem Yetkili
Kurullari Ozgecmisleri

Yonetim Kurulu

Cemal Gokge (insaat Miithendisleri Odasi Baskani)

Agrida dogdu. ilk, orta ve lise 8grenimini Agri'da tamamladi. Liseden sonra
ogretmen okulunu bitirdi. Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi'nden in-
saat miihendisi olarak mezun oldu. ilk, orta ve liselerde 6gretmenlik yapti.
Glndiz calisip gece okudu. Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi'nden
mezun oldu. TOB-DER'in (Tirkiye Ogretmenler Birligi) ve istanbul Milli Egitim
Mudirliigiiniin énerisi ile dénemin Milli Egitim Bakani Sayin Mustafa USTUN-
DAG tarafindan 9. Milli Egitim Surasi calismalarina sura yesi olarak cagrild.
Milli Egitim politikasinin nasil olusturuldugunu yakindan izledi. Egitimin sorunlarina ve gelecege
iliskin dngorilerde bulundu.

istanbul Milli Egitim Midurliigii Teknik Biirosu ve istanbul Bayindirlik ve iskan Midirliigiinde kont-
rol miihendisi ve grup basmiihendisi olarak calisti. TOB-DER'in yani sira TUM-DER (Tiim Memurlar
Dernegi) ve TUDET (Tiim Teknik Elemanlar Dernegi) Uyeligini 12 Eylil 1980 yilina kadar strdard.
Orgitlii miicadelenin icinde yer aldi. TMMOB insaat Miihendisleri Odas Istanbul Subesi Baskani
iken; 12 Eyliil 1980 darbesi ile birlikte, 1402 Sayili Sikiydnetim Yasasi uyarinca istanbul Bélgesi disi-
na c¢ikarldi. 1981 yilindan bu yana serbest insaat miihendisi olarak calismakta olan Gokgce, kamu ve
ozel kurumlarda ¢alisan mihendislerin sorunlari, santiye sefligi ve santiye sorunlari, kesif, hakedis
ve kesin hesap diizenlemesi, insaat maliyetleri ve benzeri konularla ilgili olarak ¢esitli calismalarda
bulundu. Meslekle ilgili olarak diizenlenen seminer ve kurslarda egitmenlik yapti. 24. ve 25.D6nem
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyeligi, 26. ve 27.Dénem istanbul
Subesi Baskanligi yapti. 31.D6nem insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyeligi (1988-1990),
36.D6nemden 44.Déneme kadar (1998-2016) dokuz dénem insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Baskanligi gérevinde bulundu.

45. Dénemde (2016) TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Baskani oldu. 46.Dénemde de bu gérevini
stirdiirmektedir. Ayrica, 2000 yilindan buyana Tiirkiye Deprem Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bircok toplantiya katilarak gorislerini katihmcilar ve ka-
muoyu ile paylasti. Deprem afeti ve yapi glivenligi basta olmak lizere meslekle ilgili bircok konu-
da yazi yazdi ve aciklamalarda bulundu. Bayindirlik Bakanligi tarafindan 2004 yilinda diizenlenen
“Deprem Suras!” ve 2009 yilinda diizenlenen “Kentlesme Surasi” calismalarina insaat Mithendisleri
Odasi adina katildi. TBMM tarafindan olusturulan Deprem inceleme ve Arastirma Komisyonu calis-
malarina katilarak “Ulkemizin Deprem Gercegi ve istanbul” konusunda sunum yapti. Evli ve bir kiz
cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu

Cemal Akga (Yonetim Kurulu Il. Bagskani)

Bursa ili, Keles ilcesine bagl Biyikhalan kéyiinde diinyaya geldi. ilk 6grenimini
Keles Birinci Murat ilkokulunda tamamladiktan sonra parasiz yatili olarak Ari-
fiye Ogretmen Okulunu yedi yil siiren bir egitimden sonra tamamladi. Daha
sonra IDMMA insaat bdlimi gece programini tamamladi ve ayni okulun
(YTU) yiiksek lisans programina devam etti. Lisans ve Lisansiistii egitimi sira-
sinda bir miihendislik sirketinde calisarak teorik ve pratik egitimini pekistirdi.
Mezun oldugunda Ceser Ltd. isimli kendi tasarim sirketinde enddstriyel yapi-
lar izerinde profesyonel calismalarini siirdiiriirken MSU'de 6gretim gérevlisi olarak calisti. Askerlik
gorevini tamamladiktan sonra tamamen profesyonel tasarimci ve misavir mihendis olarak calisti.
Ceser Ltd. firmasindan sonra CEMA A.S!yi kurarak bu giine kadar ¢alismalarini ¢esitli mihendislik
alanlarinda siirdiirdii. 1990-1992 ve 2000-2002 yillarinda iMO istanbul sube yénetiminde, 2002-
2004 yillari arasinda da IMO II. Baskani ve 45. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.
Daha sonraki yillarda da TirkMMMB'de baskan yardimciligi ve baskanlik gorevlerinde bulundu.
Halen kendi kurdugu CEMA A.S. de profesyonel gorevini siirdlirmekte, evli ve bir cocuk sahibidir.

Siikrii Erdem (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)

Adana'da dogdu. Adana iTiA Mihendislik Fakiiltesinden 1980 yilinda mezun
oldu. 1990-1994 yillari arasinda Temelsu A.S. biinyesinde Toprakkale-iskende-
run otoyolu projesinde kdpru viyadik kontrol mihendisligi hizmetinde bu-
lundu. IMO 41. D6nem Oda Danisma Kurulu'nda, 42. Dé6nem, 43. Dénem 44.
Dénem ve 45. dénem Oda Yénetim Kurulunda ikinci Baskan olarak gérev aldi.
Halen Adana'da kendisine ait bir yapi denetim kurulusunun yoneticiligini str-
dirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Biilent Erkul (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

Eskisehirde dogdu. 1978 yillinda EDMMAden mezun oldu. YSE ve Koy
Hizmetleri'nde Sef, Sube Miidirii ve il Miidiirii olarak 27 yil gérev yapti. 2006
yilinda emekli oldu. Misavir ve yiklenici firmalarda Proje Midur Yardimcisi
ve Proje Miiduirii olarak calisti. 2010-2013 yillari arasinda ESKI Yénetim Kurulu
Uyeliginde bulundu. 2011-2014 yillari arasinda Eskisehir Blylksehir Belediyesi
Kent Konseyi Yiriitme Kurulu tyeliginde bulundu. iIMO Eskisehir Subesi'nde;
2008-2014 yillarinda Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi, 2014-2018 yillarinda
Sube Baskanhgi yapti. Evli ve li¢ ¢cocuk babasidir.

Hiiseyin Kaya (Yonetim Kurulu Uyesi)

Mazgirt dogumludur. Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun olduktan
sonra ¢esitli yurt ici ve yurt disi projelerinde; proje miihendisi, teknik muisavir,
santiye sefi, proje midirl ve genel midir olarak gérev yapmistir. Yapi De-
netim Yasasinin yirurlige girmesinden itibaren, 2013 yilina kadar ortagi ve
yoneticisi oldugu bir yapi denetim kurulusunda gérev yapmistir. Su anda yurt
disi teknik miisavirlik hizmetleri vermektedir. IMO Ankara Subesi 41, 42 ve 43.
Dénem Yapi Denetim Komisyonu Uyeligi ve baskanhgi, IMO Genel Merkez 43
ve 44. Dénem Yapi Denetim Komisyonu Uyeligi ve baskanlgi, iMO 3. Yapi Denetim Sempozyumu
Diizenleme Komitesi Baskanligi, gérevlerinde bulundu. Yapi Denetim Kuruluslari Birligi Genel Bas-
kanligi gérevini yirittii. IMO 45. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi gérevinde bulundu. lyi
derecede ingilizce ve konusma diizeyinde Arapca bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

TMH - 497 - 2018/1




Yonetim Kurulu

Cem Oguz (Yonetim Kurulu Uyesi)

Antalya'da dogdu. insaat Miihendisligi; Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egi-
timini Akdeniz Universitesinde tamamladi. IMO Antalya Subesinde; 4. ve 5.
dénem (1995-1997) ile 8. ve 9. dénem (2002-2005), Yénetim Kurulu Uyesi, 9.
ve 10. D6nem (2005-2008) ile 12.,13. ve 14. donemlerde (2010-2016), Yonetim
Kurulu Baskanligi gérevini yirittd. IMO 41. Dénem (2008-2010) danisma ku-
rulu Gyeligine secildi. IMO 40., 41. ve 42. dénem (2006-2012) “insaat Miihen-
disligi Egitim Kurulu”ve 45. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi yapti. IMO
Antalya Subesi“Antalya Biilten” dergisinin, 1992-1996, 2002-2005 tarihleri arasinda ve IMO“Tiirkiye
Muhendislik Haberleri” dergisinin 2008-2012 yillari arasinda yayin kurulu tyeligi yapti. Cok sayida
Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve panellerde, diizenleme, danisma, bilim ku-
rulu Gyelikleri, oturum baskanlklari, moderatorlik gibi gorevler aldi. Yayimlanmis bilimsel eserleri
mevcuttur. Akdeniz Universitesi Mezunlari Derneginin 2002 yilinda kurucu {yesi ve 2009-2015 yil-
lari arasinda Yénetim Kurulu Bagkanligi gérevini yirittii. Halen Akdeniz Universitesi'nde Ogretim
Uyesi olarak calismaktadir. Evli, bir cocuk babasidir.

Necati Atici (Yonetim Kurulu Uyesi)

Denizli'de dogdu. 1985 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun olduktan
sonra ayni Universitenin Fen Bilimleri Enstitlisi'nde yuksek lisansini tamam-
ladi. 1985-1988 yillari arasinda Betoya Prefabrik firmasinin proje servisinde,
1988-1989 yillarinda MSB Malatya insaat Emlak Dairesi Baskanligi’nda kontrol
mihendisi, 1989-1993 yillari arasinda Tekno Mimarlik Ltd. Sti/nin proje servi-
sinde, 1994-1997 yillari arasinda ise serbest proje miihendisi olarak calisti. Ha-
len 1997 yilinda kurdugu SONAT MUH. MADAN Mim. Proje Miisavirlik firma-
sinda yénetici olarak mesleki calismalarinin siirdiirmektedir. IMO izmir Subesi 42. Dénem Yénetim
Kurulu Sayman Uyeligi, IMO 42. Dénem Mesleki Degerlendirme Kurulu Uyeligi, IMO 43. Dénem
Danisma Kurulu Uyeligi, IMO 43. Dénem Meslekici Egitim Kurulu Gyeligi, IMO 44. ve 45. Dénem
yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Selmanpakoglu (Baskan)

1970 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu. Ayni b&lim-
de su konusunda yiiksek lisansini tamamladi. 1970-1973 yillari arasinda DSI
Etut-Plan Dairesi'nde calisti. Askerlik gorevinden sonra bir grup arkadasi ile
kurdugu firmasinda 1975 yilindan itibaren yonetici miihendis olarak ¢alismak-
tadir.IMO Ankara Subede 12. ve 14. dénemde Yénetim Kurulu tyeligi yapti. 42
ve 43. dénemlerde IMO Onur Kurulu raportérligui 43. ve 44. dénemlerde ise
Onur Kurulu Baskanligi yapti.
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Fercan Yavuz (Raportor)

1981 Yilinda Eskisehir DMMA'dan mezun oldu. Yiksek lisansini 1992 yilinda
Anadolu Universitesi'nde tamamladi. insaat Miihendisleri Odasi Eskisehir Su-
besinde 2000-2010 yillari arasinda, yonetim kurulu tyeligi, sekreter Gyelik ve
genel kurul delegeligi, 7 ve 8. Donemlerde Sube Baskanhgi yapmistir. Cesitli
dénemlerde, Celik Yapilar, Yapi isletmesi, Képrii ve Viyadiik sempozyumlari-
nin, diizenleme, danisma ve bilim kurullarinda calismis, IMO adina, cesitli
panel, calistay ve konferansa konusmaci ve oturum baskani olarak katilmis-
tir. 2016 yilindan itibaren TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, Onur Kuruluna secilmis olup, dnceki
donemlerde Mesleki Degerlendirme Kurulu ve Referans Belgesi -2 Kurulu tyelikleri yapmistir.

Mezuniyet sonrasi, cesitli sirketlerde santiye sefligi ve proje miihendisligi yapmustir. ilerleyen yillar-
da, halen calistigi sirket blinyesinde, aralarinda, tniversiteler, sanayi tesisleri ve cesitli belediyelerin
bulundugu kurum ve kuruluslara proje, taahhit ve musavirlik hizmetleri Gretmistir. Halen Ortagi
oldugu sirkette Genel Miidirliik gorevini sirdiirmektedir.

Omer Zafer Alku

izmirde dogdu. 1972 yilinda Ege Universitesi'nden mezun oldu. 1977 yilinda
Ege Universitesi'nde asistanlik gérevine basladi. 1984 yilinda doktorasini ta-
mamladi, 1987 yilinda dogent, 1993 yilinda profesér kadrosuna atandi. 2015
yilinda emekli oldu. Halen Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi B6li-
miinde Ucretli olarak ders vermektedir. 2003-2010 yillari arasinda IMO izmir
Subesi Yénetim Kurulu Baskanhgi gérevini yiiriittii. 2010 yilindan itibaren iIMO
Onur Kurulunda gérev yapmaktadir.

Abdullah Bakir

Anamur'da dogdu. 1977 yilinda AITIA Miihendislik Yiiksek Okulu insaat M-
hendisligi Bolimi'nden mezun oldu. 1978-1982 yillari arasinda mezun ol-
dugu okulunda yapi statigi bolimiinde asistanlik yapt.. 1983-1992 yillari
arasinda proje ve taahhiit isleri yapti. 1992-1997 arasinda CUKOBIRLIK Ge-
nel Middirlugi’'nde teknik midir olarak ¢alisti. 1997 yilindan bu yana kendi
firmasinda mihendislik-musavirlik hizmetleri yapmaktadir. Oda calismalari
kapsaminda; 1978-1984 yillari arasinda IMO Adana Sube Sekreter Uyesi, 1984-
1986 yillari arasinda IMO Adana Sube Baskani, 1986-1988 yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Uye-
si, 2004-2008 yillari arasinda IMO Denetleme Kurulu Uyesi, 2006-2008 yillari arasinda Denetleme
Kurulu Baskani, 2008-2010 yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyesi, 2010-2014 yillari arasinda
IMO Adana Sube Baskani, 2014-2016 yillari arasinda iIMO Onur Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

Haydar Yildiz

Kastamonu-Tasképrirde dogdu. 1975 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimd'nden mezun oldu. Bakirkdy ve Kiiclikcekmece Belediye-
lerinde gorev yapti. Kiiciikcekmece Belediye Baskan Yardimciligi gérevinden
emekli oldu. IMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Bakirkdy Temsil-
ciligi gérevlerinde bulundu. 2014 yilindan itibaren Onur Kurulu Uyeligi yap-
maktadir.
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Denetleme Kurulu

Kemal Seyhmus Karahan (Baskan)

Siverek’te dogdu. 1980 yilinda Ankara Devlet Mimarlik Mihendislik Akade-
misinden mezun oldu. Diyarbakir'da serbest miihendislik ve miteahhitlik fa-
aliyetinde bulundu. 1981-1984 yillari arasinda IMO Diyarbakir Sube Yénetim
Kurulu'nda ve IMO 44. Dénem Denetleme Kurulu'nda gérev aldi. Evli ve iki
cocuk babasidir.

Bayram El¢i (Bagkan Yardimcisi)

Van'da dogdu. 1979 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademi-
sinden mezun oldu. 1982 yilindan bu yana sahibi oldugu firmada ¢alismalarini
stirdirmektedir.

Berrin Ciftgi

Yunusemre'de dogdu. 1980 yilinda Eskisehir DMMA insaat Bélimiinde lisans,
1985 yilinda Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapi dalinda yiik-
sek lisans egitimini tamamladi. 1983- 1995 yillar arasinda Koy Hizmetleri il
Mudurligi'nde Kontrol Miihendisligi, 1995- 2004 yillari arasinda Eskisehir Su
ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinde Daire Baskani ve Genel Miid(ir
Yardimciligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda emekli oldu. 2004-2017 yillari
arasinda 6zel sektdrde santiyede yoneticilik yapti. IMO Eskisehir Subesi'nde
2008- 2018 yillari arasinda Yénetim Kurulu Uyeligi, Sayman ve Sekreter Uyeligi yapti.

Lezgin Aras

Diyarbakir'da dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik ve Mimar-
Ik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimi'nden mezun oldu. Halen kurucusu
oldugu 6zel bir firmada mihendislik faaliyetlerine devam etmektedir.

Murat Ozenir

1974 yilinda I.D.M.M.A insaat Bélimi'nden mezun oldu. 1977-1979'da Kartal
icmesuyu insaatinda; 1979-1981'de Kiiciikcekmece Kanalizasyon insaatinda
santiye sefi olarak calisti. 1986-1987 yillarinda 6zel bir firmada altyapi kontrol
muhendisligi yapti. 1988-1993 yillari arasinda serbest insaat miihendisi olarak
alt yapi, betonarme ve celik yapi projelerin yapilmasi konusunda calisti. Halen
serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir.
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Denetleme Kurulu

Cemil Kora

Manisa dogumludur. 1991 yili Selcuk Universitesi mezunudur. 1992 yilindan
itibaren proje ve taahhut isleri ile ugragsmaktadir. 1999-2003 yillarinda Manisa
Belediyesi Meclis Uyeligi ve imar Komisyonu'nda gérev yapti. TMMOB-IMO 38.
Dénem Denetleme Kurulunda gérev yapti. 2006 yilindan itibaren iMO Mani-
sa Sube Yénetim Kurulu yeligi, 2008-2012 yillar arasinda IMO Manisa Sube
Sekreter Uyesi ve 2012 -2018 yillari arasinda IMO Manisa Sube Baskani olarak
gorev yapti.

Haluk Selguk

A.D.M.M Akademisinden 1977 yilinda mezun oldu, ayni yil girdigi sinav sonu-
cunda DSI Genel Miidurligi isletme ve bakim dairesinde; isletme halindeki
barajlarin 6l¢tim cihazlar yoluyla alinan rasatlarinin degerlendirmesi ile baraj
ve su yapilarinin periyodik bakim onarim planlamasinda calismistir. 1987 yi-
linda ise DSi 13. Bélge Miidiirligu, proje insaat sube midirliigiinde géreve
baslayip cesitli su yapilarinin etidiinde, projesinde, kontroliinde ve mukavele
tatbikatinda 19 yil calisarak 25 yilini tamamlayip 2003 yilinda emekli olmustur.

2006 yilindan 2016 yilina kadar iIMO Antalya Sube'de Yénetim Kurulu Uyeligi, Muhasip Uyelik, Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyeligi ve Genel Merkez Delegesi gérevlerini yiiriitmistiir. 2006-2013 yillari
arasinda IMO biinyesinde subelerde bulunan 17 adet malzeme laboratuvarlarinin yasa yénetmelik
ve standartlara uygun calismasi ile mevcut durum tespitlerini yapmak maksadiyla kurulan oda la-
boratuvar komisyon baskanligini yapmistir. iIMO 45. Dénem Su Yapilari Kurulu Baskanligi yapmuistir.
Halen IMO Denetleme Kurulu Uyesidir.
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Volkan Engin

Adanada dogdu. 2002 yilinda Cukurova Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 2002- 2009 yillari arasinda cesitli insaat firmalarin-
da santiye sefligi ve hakedis miihendisligi gérevlerinde bulundu. . IMO Adana
Subesi'nde 17.ve 20. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini istlendi. 2009
yilindan itibaren kendisine ait firmada taahht ve proje isleri yapmaktadir.

inci Sentuna

1968 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1989 yilinda Uludag Universitesi insaat M-
hendisligi Béliimiinden mezun oldu. 1994 yilinda Anadolu Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlsu Yapi Ana Bilim Dalinda yiksek lisans egitimini tamamladi.
1998 yilindan bu yana, kurucu ortagi oldugu firmada sirket ve proje yonet-
menligi gorevlerini sirdirmektedir.



Adana Sube

Zekeriya Turanbayburt (Bagkan)

1953 yilinda Adana'da dogdu. 1984 yilinda Adana ITIA Miihendislik Bilimleri
Fakultesi'nden mezun oldu. 1990- 1992 yillari arasinda Seyhan Belediyesi'nde
ve ardindan degisik firmalarda mesleki calismalarini sirdirdd. 1993 yilinda
Sube Baskani, 17, 18, 19 ve 21. Dénemlerde ise Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
olarak gérev yapti. 2014 yilindan beri Seyhan imar A.S.de calismaktadir.

Suphi Civelek (Sekreter Uye)

1979 yilinda Adana'da dogdu. Gukurova Universitesini 2006'da bitirdi. 2011'de
Yiiksek Lisansini Geoteknik Anabilim Dali'nda tamamladi. Cesitli firmalarda San-
tiye Sefligi, Proje Yoneticisi gérevlerinde calisti. IMO Adana Subesi'nde 17, 18
ve 19. Donemlerde Sube Sekreterligi, 20. Donemde Yonetim Kurulu Sekreter
Uye, 21. Dénemde Sayman Uye olarak gérev yapti. Halen Adana Biiyiiksehir
Belediyesi'nde, Projeler Daire Baskani olarak gorevini stirdiirmektedir.

Duygu Argunsah (Sayman Uye)

1981 yilinda Adanada dogdu. Cukurova Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimu'nden 2009 yilinda mezun oldu. 2001-2007 yillarinda Buyiksehir Bele-
diyesi Yeni Adana imar insaat Sirketi'nde calisti. 2009 yilindan itibaren proje so-
rumlusu olarak gérevine devam etti. 20. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
olarak, 21. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Halen Yiiregir Bele-
diyesi imar Midirligi'nde Kontrol Miihendisi olarak ¢alismaktadir.

Leyla Tan (Uye)

1970 yilinda Tufanbeylide dogdu. 1991 yilinda Cukurova Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu. 1991-1997 yillarinda 6zel sektorde
icme suyu ve kanalizasyon altyapi isinde calisti. 1997 yilinda Cevre ve Sehircilik I
Midurligi’'nde goreve baslamis olup halen Yapi Denetim Sube Midrligi'nde
goérev yapmaktadir. 21. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

Kamil Siirenkok (Uye)

1989 yilinda Adana'da dogdu. 2011 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2010-2013
yillari arasinda Ozel sektordeki santiye tecriibelerinden sonra kendisine ait fir-
mada taahhiit ve miihendislik hizmetleri vermektedir. 21. Donem Yedek Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

ismail Cem Baskin (Uye)

1978 yilinda Adana'da dogdu. 2000 yilinda Gazi Universitesinden mezun oldu.
2001-2004 yillari arasinda ODTU isletme ve insaat Miihendisligi béliimlerinde
yuksek lisans calismasini tamamladi. 2003-2004 yillari arasinda Baku-Tiflis-Cey-
han boru hatti projesinde planlama miihendisi olarak gérev yapti. Halen kendi
firmasinda proje tasarim, planlama ve kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu tye-
sidir.

Ahmet Uncu (Uye)

1957 yilinda Kilis'te dogdu. Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi Bol-
miinden 1985 yilinda mezun oldu. Baraj, icme suyu tesisi, otoyol insaatlarindaki
calismalarinin ardindan kendi yapi malzemeleri laboratuvarini kurarak denetgi
muhendis olarak gérev yapmaya basladi. 12. Donem Osmaniye temsilciligi yap-
t1. Halen kendi laboratuvarinda calismasini stirdirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Alper Kiirklii, Ali Ozbalaban, Feridun Kara, Cumali Goziiyesil, Dilek Giilcan
Geng, Cihan Malgit, Giindiiz isisag
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Ankara Sube

Selim Tulumtas (Bagkan)

1964 yilinda Ankara'da dogdu. 1988 yilinda ODTU'den mezun oldu. 1996 yilin-
da TODAIE'de Kamu Yénetimi Uzmanlig egitimini tamamladi. 2004 yilinda A.U.
Sosyal Bilimler Enstitlisu Siyaset Bilim ve Yonetim Bilimleri Ana Bilim Dali'nda
doktora yeterliligini aldi. IMO Ankara Subesi 19, 20 ve 21. Dénem Yénetim Ku-
rullarinda yer aldi. 20 ve 21. D6nemde Yonetim Kurulu Baskanlgi gorevinde bu-
lundu. Halen TCDD Genel Mudurligi'nde ¢alismaktadir.

Ozgiir Topcu (Sekreter Uye)

1987 yilinda Ankara'da dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesi ingaat Miihen-
disligi Bslimi'nden mezun oldu. Ogrencilik yillar boyunca genc-IMO &rgiitli-
[igu icinde aktif gorev aldi. IMO Ankara Subesi 21. Dénem Yénetim Kurulunda
yer aldi. Halen Cankaya Belediyesi'nde ¢alismaktadir.

Okan Cagri Bozkurt (Sayman Uye)

1985 yilinda Ankara'da dogdu. Lisans ve yuksek lisans derecelerini 2009 ve 2013
yillarinda Orta Dogu Teknik Universitesinden almis olup, doktora calismalarina
devam etmektedir. Ozel sektdrde su kaynaklarinin planlanmasi alaninda calis-
maktadir. IMO Ankara Sube 19. ve 20. Dénem Meslek ici Egitim Kurulu Gyeligi,
IMO Ankara Sube 21. Dénem MIEK Danisma Kurulu ve Su Galisma Grubu tyeligi,
IMO 44. Dénem Yénetim Kurulu yedek (yeligi gérevlerinde bulunmustur.
Sabri ince (Uye)

1985 yilinda Ankara'da dogdu. 2008 yilinda Ege Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi insaat Mihendisligi Blimiinden mezun oldu. 2011 yilinda calismaya
basladigi iller Bankasi A.S/de teknik uzman olarak gérevine halen devam et-
mektedir.

Eylem Giimiis (Uye)
1988 yilinda Adana'da dogdu. 2013 yilinda Gaziantep Universitesi insaat M-
hendisligi Bélimii'nden mezun oldu. Ogrencilik yillari boyunca genc¢-IMO 6r-
guitliligu icinde aktif gérev aldi. 2013-2015 yillari arasinda IMO Ankara Sube-
sinde arastirma gorevlisi olarak calisti. Halen 6zel bir firmada proje mihendisi
olarak ¢alismaktadir.

Gokhan Marim (Uye)

1981 yilinda Sivas'ta dogdu. 2004 yilinda ODTU'den mezun oldu. Jeodezi ve
Cografi Bilgi Teknolojileri Ana Bilim Dalinda, hidrolojik modelleme konusunda
yaptigi ylksek lisans calismalarini 2008 yilinda tamamladi. Halen ayni bélimde
borulu sulama sebekeleri konusunda doktora calismalarina devam etmektedir.
2010 yilindan beri 6zel sektorde proje muhendisi ve yonetici olarak ¢alismak-
tadir.

Mahir Kaygusuz (Uye)

1981 yilinda Ankara'da dogdu. 2004 yilinda Balikesir Universitesi‘nin insaat M-
hendisligi Bolimi’'nden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren cesitli firmalarda
saha ve proje calismalarinda bulundu. 2008-2010 yillari arasinda iIMO Ankara
Subesi'nde Arastirma Gorevlisi olarak calisti. Halen 6zel bir firmada ulastirma
alaninda proje calismalari yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Koray Kadas, Ufuk Yurtogullari, Saim Kaymak, Fatma Ash Kahveci, Erdem
Toraman, Ahmet Onur Ozergene, Mustafa Murat Cobanoglu
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Antalya Sube

Mustafa Balci (Baskan)

1967 yilinda Antalya'da dogdu. 1989 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendis-
lik Mimarlik Fakiltesinden mezun oldu. 1991-1998 yillari arasinda serbest piya-
sada proje ve taahhiit isleri yapti. 1998 yilindan itibaren kurdugu aile sirketinde
sirket miidlri olarak miteahhit, taahhit, kontrolliik ve proje isleri hizmeti ver-
mektedir. IMO Antalya Sube Yénetim Kurulunda 10.ve 11. Dénemde gérev ald.

ismail Selcuk Yilmaz (Sekreter Uye)

1980yilinda Antalya'da dogdu. 2002 Yilinda Stileyman Demirel Universitesi'nden
mezun oldu. 2015 yilinda Akdeniz Universitesi Yapi Anabilim dalinda basladig
Master programina devam etmektedir. IMO Antalya Subesinde laboratuvar mi-
hendisi, mesleki denetim miihendisi ve en son sube sekreterligi gérevlerinde
bulundu. 2016'dan bu yana sahibi oldugu sirkette statik proje konusunda faali-
yet gostermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Murat Ayhan (Sayman Uye)

1973 yilinda Isparta'da dogdu. 1996 yilinda Siileyman Demirel Universitesi M-
hendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 2007 Yilinda Anadolu Universitesi isletme
Fakdiltesinden mezun oldu. Halen kendine ait mihendislik firmasinda proje,
kontrolliik ve miiteahhitlik hizmetleri vermektedir. IMO Antalya Sube Yénetim
Kurulunda 14. Dénemde gorev ald.

Umut Turan (Uye)

1978 yilinda Isparta'da dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendis-
lik Fakiltesi'nden mezun oldu. Yiksek Lisansini ayni Gniversitenin Geoteknik
Anabilim Dalinda tamamladi. Betonarme Prefabrik ve Celik Konstriksiyon isle-
rinde proje ve imalat yapti. Halen bir cimento fabrikasinin hazir beton tesisleri-
nin kalite miduri olarak calismaktadir.

Hiiseyin Faruk Kara (Uye)

1958 yilinda Ispartada dogdu. 1983 Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik
Fakiiltesi'nden mezun oldu. Kendi sirketinde sirket miduri olarak miteahhit,
taahhut, kontrollik ve proje isleri hizmeti vermektedir.

Murat Yilmaz (Uye)

1983 yilinda Aksehirde dogdu. 2006 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi'nden mezun oldu. 2009-2012 yillarinda iIMO Antalya Su-
besinde Proje Sorumlusu olarak goérev aldi. Halen ortadi oldugu muihendislik
firmasinda proje, kontrolliik ve miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Volkan Kiligarslan (Uye)

1986 yilinda Yozgat'ta dogdu. 2010 yilinda Akdeniz Universitesi Miihendislik
Fakdltesi'nden mezun oldu. Cesitli projelerde, hakedis, kontrol mithendisligi ve
santiye sefligi gorevi yapti. Halen kendine ait insaat firmasinda proje, taahhiit,
miteahhit, kontrolliik hizmetleri vermektedir.

Yonetim Kurulu Yedek: Deniz Bayraktar, Halil Can Civik, Flisun Cevik Karaman, Bora Giimus, Dilara
Baki, Hande Karakas, Murat Emre Sari
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Aydin Sube

Hasan Giirkan Yenipazarl (Bagkan)

1973 yilinda Aydin-Nazilli'de dogdu. 1995 yilinda Yildiz Teknik Universitesi in-
saat Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu. Serbest Mihendislik Hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Refiye Ruhsar Uzun (Sekreter Uye)

1962 yilinda Gélciik'te dogdu. 1985 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi M-
hendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2005 yilinda
Aydin Cevre ve Sehircilik il Midiirligi'nden emekli oldu. Proje ve uygulama de-
netcisi olarak yapi denetim hizmetleri vermektedir. iki cocuk annesidir.

Murat Bicer (Sayman Uye)

1979 yilinda Aydin'da dogdu. 2004 yilinda Siileyman Demirel Universitesi insaat
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Serbest Miihendislik
Hizmetleri vermektedir. Evlidir.

Biilent Oz (Uye)
1958 yilinda Denizli'de dogdu. 1982 yilinda IDMMA Mihendislik Mimarlik Fa-

kiiltesi insaat Miihendisligi Béliimi'nden mezun oldu. Serbest mithendislik hiz-
metleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selman Saglam (Uye)

1978 yilinda Elazig'da dogdu. Lisans 8grenimini 2001 yilinda Dokuz Eyliil Uni-
versitesinde insaat Miihendisligi Béliimi'nde tamamladi. Yiiksek lisans derece-
sini 2003 yilinda ayni bolimiin Geoteknik Mihendisligi dalinda aldi. Doktora
dgrenimini Orta Dogu Teknik Universitesinde 2011 yilinda tamamladi. Halen
Adnan Menderes Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi'nde dgretim Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Serkan Zerman (Uye)

1981 yilinda Aydin'da dogdu. 2005 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Béliimi'nden mezun oldu. Halen Yapi
Denetim Firmasinda calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Tarkans Zorlu Kosar (Uye)

1976 yilinda Ankara'da dogdu. 2002 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendis-
lik Fakiiltesi insaat Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. Halen yapi denetim
firmasinda calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Serhat Oymak, Nalan Buyukkirli, Volkan Ayhan, Oben Olcum, Zafer Gokge,
Cagatay Ozcan, Hulusi Fatih Bayindir
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Balikesir Sube

Giirkan Ozcan (Baskan)

1969 yilinda Erzincan'da dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fa-
kiiltesi mezunudur. 1992-1994 yillarinda Vardar AS., 1994-2014 yillarinda IMO
Balikesir Sube de calismis olup, halen Késebey insaat firmasinda proje, insaat ve
taahhit hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismail Eken (Sekreter Uye)

1968 yilinda Balikesir ‘de dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fa-
kiiltesi insaat Muhendisligi Bélimi'nden 1993 yilinda mezun oldu. 1996 tari-
hinden bu yana kendine ait ofisinde muihendislik, insaat ve danismanlik hiz-
metleri vermektedir. Oda calismalari kapsaminda 2008-2010 yillarinda sube
yonetim kurulu Uyeligi, 2010-2014 yillarinda sube sekreter Uyesi olarak gorev
aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

Alper Giindogan (Sayman Uye)

1986 yilinda Balikesir'de dogdu. 2009 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi‘nden mezun oldu. 2011 yilin-
dan Balikesir Universitesi Yapi Anabilim Dal'nda yiiksek lisans egitimine bas-
ladi. 2011 yilina kadar 6zel sektorde cesitli gorevlerde bulundu. 2012 yilindan
itibaren proje ve taahhutliik islerinde ¢calismaktadir.

Arbel Biiyiikyildiz (Uye)

1985 yilinda Balikesir'de dogdu. 2008 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakdiltesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2008 yilinda
santiye miihendisi olarak goreve basladi. Yapi denetim firmasinda kontrol ele-
mani olarak calistl. 2014 yilindan bu yana kendi firmasinda proje ve taahhit
isleriyle ugrasmaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Ezgi Giilgeg (Uye)

1988 yilinda Siirt'te dogdu. Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi B&limiin-
den 2010 yilinda mezun oldu. Cesitli sirketlerde meslegini icra etti. 2015 yilin-
dan bu yana kendine ait proje firmasinda ¢calismaktadir.

Zeki Biiyiikerdogmus (Uye)

1960 yilinda Balikesir'de dogdu. 1982 yilinda Balikesir D.M.M.A'dan mezun oldu.
1994 yilina kadar miihendislik ve miiteahhitlik hizmetinde bulundu. 1993 yilin-
da kendi firmasini kurdu. 2018 yilinda sirketini devrederek calisma hayatina ara
verdi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Gokhan Tig (Uye)

1977 yilinda Balikesir'de dogdu. Lisans egitimini 1995 yilinda Balikesir Univer-
sitesi insaat Mithendisligi Bélimiinde, yiiksek lisans egitimini 2001 yilinda ayni
Universitede tamamladi. 2014 yilinda itibaren Balikesir Bliyliksehir Belediyesi
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhginda imar ve Yapi Isleri Sube Miidiirii olarak
goreve devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Ozlem Cakiroglu, ibrahim Giiler, Furkan Erdogan, Sevket Demiraslan, Elif
Cicek, Enes Bakir, Alper Serhan Argoniil
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Mehmet Albayrak (Bagkan)

1963 yilinda Trabzon-Yomra'da dogdu. Yildiz Universitesi insaat Fakiiltesi'nden
1984 tarihinde mezun oldu. 2000-2002 ve 2002-2004 tarihlerinde insaat M-
hendisleri Odasi Bursa Subesi'nde yonetim kurulu Gyeligi yapti. Evli ti¢ cocuk
babasidir. Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir.

Mustafa Er (Sekreter Uye)

1972 yilinda Bursa'da dogdu. Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fakiil-
tesini 1992 yilinda bitirdi. 1994 yilinda askerligimi tamamladi. 1995-2005 yillari
arasinda santiye sefligi yapti. 2005'den beri Uludag Yapi Denetim sirketinde yar-
dimci kontrol elemani olarak ¢alismakta. Evli, 2 cocuk babasi.

Ayse Asena Disbudak (Sayman Uye)

1980 yilinda Tatvan'da dogdu. Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fa-
kiiltesi insaat Miihendisligi Béliimi’'nden 2003 yilinda mezun oldu. 2006-2013
yillari arasinda Bursa insaat Miihendisleri Odasi’nda proje denetimi gérevinde
calisti. Halen bir yapi denetim firmasinda proje denetgisi olarak gérev yapmak-
tadir. Evli, iki cocuk annesidir.

Ahmet Goéniillii (Uye)

1963 yilinda Bulgaristan'da dogdu. istanbul Teknik Universitesinden 1986 yilin-
da mezun oldu. Halen bir yapi denetim firmasinda sirket miduri olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Alper Dagdelen (Uye)

1969'de Hakkari'de dogdu. Firat Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi'nii bi-
tirdi. 1990'da Karayollari Genel Mudurluga 14. Bolge Midurligi'nde basladigi
muhendislik hayatini 2015 yilindan itibaren Yildirim Belediyesi Kentsel Tasarim
Mudurliga gorevi ile devam ettirmektedir.

Mesut Aydin (Uye)

1977 yilinda Kars'ta dogdu. 1999 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu.
Kurucusu oldugu Maysar insaat Boya Tic. Ve San. Ltd. Sti/de taahhiit isleri yap-
maktadir. Evli ve 1 ¢cocuk babasidir.

Ali Aslan (Uye)

1988 yilinda Bursada dogdu. 2011 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi insaat Miihendisligi Bélimi‘'nden mezun oldu.
2011-2017 yillari arasinda 6zel sektdrde santiye sefligi yapti. 2017 Mart ayi itiba-
ri ile proje ve taahhit isleri yapan kendisine ait firmada gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Berna Akmar, Adnan $Sanli, Selcan Arslan, Siileyman Akytiz, Hasan Tahsin
Vurgun, Burak Alp Ozbek, Korhan Basarali
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Canakkale Sube

Adem ilik (Baskan)
1953 yilinda Rize de dogdu. 1973 Yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fa-

kiiltesinden mezun oldu. Serbest calismakta olup , halen proje ve danismanlik
hizmetleri yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Soykut Ozer (Sekreter Uye)

1984 yilinda Ganakkale'de dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesi Mithendis-
lik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimi’'nden mezun oldu. Halen
Ozer insaat Mad. Tur. Tic. ve San. Ltd. Sti'nde sirket ortad olarak gérev yapmak-
tadir. Bekardir.

Birce Bilici Simsek (Sayman Uye)

1984 yilinda Canakkale’de dogdu. istanbul Kiltiir Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B&limi'nden 2009 yilinda mezun oldu.
2009-2010 yillari arasinda yapi denetim sirketinde gorev aldi. 2010 tarihinden
itibaren Bilici insaat Turizm Ticaret ve Ltd. Sti. de kendi meslegini stirdiirmekte-
dir.

ismail Acar (Uye)

1985 yilinda Canakkale’de dogdu. 2011 yilinda Yakin Dogu Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Proje Gretimi ve miteahhitlik hizmet-
leri vermektedir. Bekardir.

Nazmiye Necla Demirutku (Uye)

1964 yilinda Kirklareli-Pehlivankéy'de dogdu. Uludag Universitesi Balikesir
Muihendislik Fakiltesinden 1987 yilinda mezun oldu. 4 yil stireyle denizalti in-
saatlarinin kontrolliiklerini dalgic miihendis olarak tstlendi. 2011 yilinda iller
Bankasi Bursa Bolge Midurligi’'nden emekli oldu. Halen Teknik Yapi Denetim
Limited Sirketinde kontrol miihendisi olarak gorev yapmaktadir.

Deniz Erdem (Uye)

1985 yilinda Canakkale’de dogdu. 2008 yilinda Eskisehir Osmangazi Universite-
si insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Proje ve insaat uygulamalari
Gzerine hizmet vermektedir.

Fatih Akcay (Uye)

1978 yilinda Canakkale-Gelibolu'da dogdu. istanbul Teknik Universitesi insaat
Muihendisligi Blimiinden 2000 yilinda mezun oldu. 2001 yilinda Ayfa Mithen-
dislik Mimarlik firmasini kurdu. Plan proje danismanlik ve miteahhitlik konula-
rinda hizmet vermektedir. 20016 yilinda Canakkale Sube Yonetimine secildi. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Selen Aktan, Atilla Oztiirk, Evren Degirmenci, Deniz Tas, Gizem Ozcan,
Ozgiir Kocabas, Ahmet Selim ilbeyi
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Denizli Sube

Sevket Murat Senel (Baskan)

1970 yilinda Denizlide dogdu. 1993 yilinda ODTU insaat Mithendisligi Boli-
miinden mezun oldu. Akademisyenlik kariyerine 1996 yilinda PAU'de basladi.
Denizli Sube 12.ve 13.D6nem Sube Bagkani, 11. Donem Genel Merkez Delegesi
olarak gorev aldi. Halen PAU ins. Miih. B&l. 6gretim (iyesi olarak calismalarina
devam etmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Recep Uzunca (Sekreter Uye)

1978 yilinda Avusturya'da dogdu. 2000 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihen-
dislik Fakiiltesi'nden mezun oldu. IMO Denizli Subesi 12.D6nem Yénetim Kurulu
Sayman Uyeligi, 13.Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Bir siire Yapi Denetim
sektoriinde calismalarina devam ettikten sonra kendi ofisini kurarak betonarme
projelendirme ve danismanlik faaliyetinde bulundu. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Baris Sengiin (Sayman Uye)

1978 yilinda Denizli'de dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimi'nden mezun oldu. 2000-2005 yillari arasi farkli firmalarda
insaat muhendisi olarak calistiktan sonra 2005 yilinda kendi isletmesini kurdu.
Halen kendi isyerinde celik ve betonarme projelendirme, taahhiit ve danisman-
lik faaliyetlerine devam etmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Savas Polat (Uye)

1985 yilinda Manisa'da dogdu. 2013 yilinda Pamukkale Universitesi insaat M-
hendisligi boliminden mezun oldu. 12. Donem Genel Merkez Yedek Delege ve
13. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uye olarak gérev almistir. Ozel bir sirkette sir-
ket ortagi olarak ¢calisma hayatini sirdiiren Savas Polat evli ve 1 cocuk babasidir.

Fatih Soysag (Uye)

1979 yilinda Denizli'de dogdu. 2002 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendis-
lik Fakiiltesinden mezun oldu. iMO Denizli Subesi 8. Dénem Yoénetim Kurulu
Uyesi, 9. Dénem Sube Sekreteri ve Genel Merkez Delegesi, 11. Dénem Yéne-
tim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. Halen ortagi oldugu miihendislik firmasinda
proje, kontrolliik, miteahhitlik ve Gayrimenkul Degerleme Uzmanlgr hizmet-
leri vermektedir. Evlidir.

Mehmet Serkan Dayioglu (Uye)

1976 yilinda Denizli'de dogdu. 1998 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiltesi'nden mezun oldu. 1999 yilindan bu yana kendi firmasinda miihendis-
lik ve miiteahhitlik calismalarina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ugur Giizin (Uye)

1979 yilinda Denizli'de dogdu. 2001 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendis-
lik Fakiiltesi insaat Mihendisligi Béliimiinden mezun oldu. 2003-2005 yillari
arasi insaat malzemeleri pazarlama isi ile ugrasti. 8. Dénem IMO Denizli Subesi
Yonetim Kurulu Uyeligi ve 9. Donem Genel Merkez Delegeligi gorevini tstlendi.
2005 yilindan itibaren kendi firmasinda serbest olarak ¢alismaktadir. Evli ve 3
cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Funda Akbay, Engin Nacaroglu, Barlas Cini, Hatice Nur Yilmaz, Mustafa
Tugrul Zor, Can Dincer, Ramazan Cenikli
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Diyarbakir Sube

Nihat Noyan (Baskan)

1978 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2000 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi‘nden mezun oldu. 2003-2007
yillari arasinda insan Haklari Derneginin Diyarbakir Sube yéneticiligini yapti.
Halen taahht isleri ile ugrasmaktadir. Evli ve Ui¢c cocuk babasidir.

Murat Demir (Sekreter Uye)

1988 yilinda Diyarbakir-Hani'de dogdu. 2011 yilinda Cukurova (niversitesi in-
saat Mihendisligi Bolim{'nden mezun oldu. 2011 yilindan bu yana Cevre ve
Sehircilik Diyarbakir il miidiirliginde insaat Miihendisi kadrosunda gérev yap-
maktadir.

ismail Seker (Sayman Uye)

1989 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2011 yilinda Harran Universitesi insaat M-
hendisligi B6liminden mezun oldu.

Osman Berat icgil (Uye)

1986 yilinda Diyarbakir-Silvan'da dogdu. 2012 yilinda Balikesir tniversitesi in-
saat Miihendisligi Bolimiini tamamladi. Ogrencilik yillari boyunca gen¢-iMO
orgutligunde aktif olarak yer aldi. 2012 den bu yana Ust yapi islerinde santiye
sefi olarak gorev yapmaktadir.

Roni Saryildiz (Uye)

1989 Cizre'de dogdu. 2013 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimiinden mezun oldu. Hidrolik ve Su kaynaklart Mithendisligi ile Yapi
Miihendisligi’ alanlarinda yiiksek lisans yapmaktadir. Ozel firmanin cesitli sehir-
lerde insaa edilen igmesuyu aritma tesisi yapim islerinde proje koordinatoru
olarak gérev yapmaktadir. gen¢-iMO’da Sinif Temsilcisi olarak gérev aldi.

Sevdet Acar (Uye)

1992 yilinda Mardin'de dogdu. 2015 yilinda Cukurova Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden, 2016 yilinda ise ayni Universitenin Mimarlik Bolim{
ciftanadal programindan mezun oldu. 2016 yilindan bu yana 6zel sektérde in-
saat mihendisi olarak ve mimari tasarim alaninda calismaktadir.

Emine Opgin (Uye)

1993 yilinda Dértyol'da dogdu. 2017 yilinda Dicle Universitesi insaat Mithendis-
ligi B&limiinden mezun oldu.

Yénetim Kurulu Yedek: ibrahim Altun, Cudi Bedirhanoglu, Abdullah Seving, Rojda Ak, ilyas Kaya,
Erdi Kaya, Ahmet Aksoy
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Ahmet Tortum (Baskan)

1972 yilinda Erzurum'da dogdu. 1993 yilinda Atatiirk Universitesinden mezun
oldu. 2003 yilinda ayni tniversitede 2003 yilinda Doktor unvani almaya hak ka-
zandi. 2015 yilinda ise Profesor oldu. 2016-2017 yillarinda Fen Bilimleri Enstitu-
st Muduir Yardimciligi gérevini yapti. 2017 yilindan itibaren Atatiirk Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimii Baskanligi gérevini yiiriit-
mektedir. Evli ve Ui¢ cocuk babasidir.

Ozgiir Bostanci (Sekreter Uye)

1972 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 2015 yilinda DSi 8. Bélge Miidiirligi'nde arastirma-
ci olarak calisti. Erzurum Sube'de 2004-2006 yillarinda Yénetim Kurulu Uyesi,
2006-2012 yillarinda Sekreter Uye, 2004-2010 yillarinda ise IMO Afet Hazirlik ve
Miidahale Kurulu'nda Uye ve sekreteri olarak gérev yapti. 2016-2018 arasi IMO
Denetleme Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.
Gokhan Giingdrmiis (Sayman Uye)

1974 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi B6-
[iminden 1995 yilinda mezun oldu. Lisanslstu egitimini Geoteknik Anabilim
Dal'nda 2003 yilinda tamamladi. Halen TRT Erzurum Mudurligi’'nde gorev
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet Erdogan (Uye)

1972 yilinda ispir'de dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. Ozel sektérde calismaktadir.

Atila Kumbasaroglu (Uye)

1974 yilinda Erzurum’'da dogdu. Atatiirk Universitesi Mithendislik Fakdiltesi insa-
at Mihendisligi Bolimu'nden 1997 yilinda mezun oldu. 2003 yilinda Yuksek Li-
sansl, 2010 yilinda doktora egitimini tamamladi. 2015 yilindan itibaren Erzincan
Universitesi Mithendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi Blimi Yapi Anabilim
Dalinda Yardimci Dogent Doktor olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Omer Faruk Ozkaya (Uye)

1987 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesinden 2009 yilinda mezun
oldu. 2011 yihna kadar 6zel sektorde ¢alisti. 2011-2015 yillari arasinda Erzurum
il Ozel idaresi'nde, 2015 yilindan itibaren ise DSI. 8. Bélge Miidiirliigii'nde calis-
maya basladl.

Emre Calikiran (Uye)

1989 yilinda Erzurum'da dogdu. 2015 yilinda Atatiirk Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi insaat Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. 8. Dénem genc-iIMO
Tuirkiye konsey temsilciligi yapti. Ozel bir sirkette santiye sefi olarak meslegini
icra etmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Muhammed Erdem Karaavci, Fatih Carikcioglu, ilayda Bensu Kadakgl,
Nihat Gemalmaz, Gilstin Mutlu Cicek, Esin Cimilli, Ayhan Soner Agsu
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Eskisehir Sube

Deniz Kilig (Baskan)

1980 yilinda Ankara'da dogdu. 2001 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi in-
saat Mihendisligi Bolim{’'nden mezun oldu. 2001-2009 yillari arasinda cesitli
firmalarda santiye sefligi gorevlerinde bulundu. 2009 yilindan itibaren kurucu-
su oldugu firmada proje ve taahhiit isleri yapmaktadir.

Osman Murat Kaya (Sekreter Uye)

1985 Yilinda Sivas'ta dogdu. 2011 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinden
mezun oldu, genc-IMO érgiitliliginiin kurulmasinda ve érgtlaliik icerisin-
de, IMO Eskisehir Subesi 8. Dénem Yedek Yénetim Kurulu'nda ve 10. Dénem
Delegesi olarak gorev aldi, akademik arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan
bir firmanin kurucu ortadi ve teknik danismani olup halen Eskisehir Tepebasi
Belediyesi'nde insaat miihendisi olarak gérev yapmaktadir.

Ahmet Uysal (Sayman Uye)

1976 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2000 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
insaat Mihendisligi bélimiinden mezun oldu. Ozel sektérde yapim isleri kont-
rol miihendisi olarak gérev yapmaktadir.

Erman Acay (Uye)

1983 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2005 yilinda Eskisehir Osmangazi Universite-
si insaat Miihendisligi Béliimiinden, 2006 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesinden mezun oldu. 2010 yilinda Osmangazi Universitesi Yapi Anabilim
Dalinda yiksek lisansini tamamladi. Halen sahibi oldugu sirkette taahhiit, da-
nismanlik ve miihendislik hizmeti vermektedir.

ibrahim Yilmaz (Uye)

Mersin dogumludur. 2010 yilinda ESOGU insaat Miihendisligi Bslimi‘nden
mezun oldu. 2010-2014 yillari arasinda TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Eski-
sehir Subesi'nde calisti. 2014 yilindan itibaren Tepebasi Belediyesi'nde calisma
hayatina devam etmektedir.

Gokeen Arslan (Uye)

1988 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2011 yilinda Eskisehir Osmangazi Universite-
sinden mezun oldu. Anadolu Universitesi Yapi isletmesi Anabilim Dalinda yiik-
sek lisans egitimine devam etmektedir. 2010 yilindan itibaren proje firmasinda
calismaktadir.

Nese Birlik (Uye)

1993 yilinda Eskisehir dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimi'nden 2017'de mezun oldu. Mezun olduktan sonra proje ofisinde
betonarme ve celik yapilar Gizerine ¢alisti.

Yonetim Kurulu Yedek: Serdar Aksoy, Hamdi Nezih Gok, Alptug Aral, Fulya Pinici, Meftun Bektas,
Nadire Merve Kiligal, Nuh Al

TMH - 497 - 2018/1 §EY4




Gaziantep Sube

Gokhan Celiktiirk (Baskan)

1976 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2001 yilinda Gaziantep Universitesi insaat
Mduhendisligi Bolim{'nden mezun oldu. Serbest miihendislik ve miiteahhitlik
hizmetleri vermektedir. insaat Mithendisleri Odasi Gaziantep Sube 10. Dénem
ve 11. Dénem Sekreter Uye gérevlerinde bulunmustur. Evli ve bir cocuk baba-
sidir.

Tamer Durakoglugil (Sekreter Uye)

1983 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2005 yilinda Cukurova Universitesi insaat M-
hendisligi bolimiinden mezun oldu. Serbest Miihendislik ve Miteahitlik hiz-
metleri vermektedir. 2014 yilinda evlenmistir.

Selguk Soysiiren (Sayman Uye)

1974 yilinda Elbistan'da dogdu. 1998 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
insaat Miihendisligi Béllimi'nde lisans, 2002 yilinda Nigde Universitesi Fen Bi-
limleri Enstitlisii insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini
tamamladi. Serbest Mihendislik ve Miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Ekrem Can (Uye)

1979 yilinda Halfeti'de dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesi insaat M-
hendisligi béliminden lisans, 2014 yilinda Gaziantep Universitesi insaat
Muhendisligi'nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. Serbest Miihendislik ve
Mdteahhitlik hizmetleri vermektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Dilara Bacaksiz (Uye)

1974 yilinda Gaziantep'te dogdu. 1995 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
insaat Mihendisligi Blimii'nden mezun oldu. Gaziantep Sehitkamil Belediye-
sinde calismaktadir.

Ahmet Koray Dogan (Uye)

1987 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2011 yilinda Cukurova Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimi’'nden mezun oldu. Sahinbey Belediyesi'nde calismaktadir.

Mehmet Baki Saglamer (Uye)

1989 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Firat Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolim{’'nden mezun oldu. Kendine ait yapi denetim sirketi bulunmak-
tadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Aysegiil Erdogan, Nurullah Akbulut, Bilsun Keretli, Ramazan Ayalp, Ahmet
Kutalmis Kocoglu, Ramazan Karakog, Mert Biilent Gulliioglu
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Hatay Sube

Selim Harbiyeli (Baskan)

1965 yilinda Antakya'da dogdu. 1988 yilinda Cukurova Universitesi insaat M-
hendisligi Bolim{'nden mezun oldu. 1992 yilinda ise ayni Giniversitede yiiksek
lisans egitimini tamamladi. Serbest insaat muhendisi olarak ¢alismaktadir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Cemil Tileylioglu (Sekreter Uye)

1977 yilinda Antakya'da dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimu'nden mezun oldu. Serbest insaat mihendisi olarak ¢alismak-
tadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Metin Serbetcioglu (Sayman Uye)

1966 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 1991 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi De-
nizli Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B&liimiinden mezun oldu. Ser-
best insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hiiseyin Kimyonoglu (Uye)

1969 yilinda Antakya'da dogdu. 1991 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Mii-
hendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B6limi’'nden mezun oldu. Ser-
best insaat miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Durmus Goriir (Uye)

1972 yilinda Antakya'da dogdu. 1997 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Bolimi’'nden mezun oldu. Serbest insa-
at miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve li¢c cocuk babasidir.

inal Bityiikasik (Uye)

1981 yilinda Antakya'da dogdu. 2001 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Béliimi‘'nden mezun oldu. Serbest insa-
at muhendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Cemil Gil (Uye)

1976 yilinda Antakya'da dogdu. 1999 yilinda Mustafa Kemal Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimunden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calis-
maktadir. Evli ve (i¢ cocuk babasidir.

L

Yonetim Kurulu Yedek: Alper Akar, Fahriye Aktas, Eysem Ezer, Erding Ersoy, Sara Orukoglu,
Mehmet Guinay, Stileyman Serdal Kaya
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istanbul Sube

Nusret Suna (Baskan)

Bolu-Gerede'de dogdu. 1975 yilinda ITU'den mezun oldu. Sahibi oldugu sirkette
proje ve miisavirlik konusunda calismaktadir. Odamizin Meslek ici Egitim Kurulu
Baskanhgi'ni yuritmekte olup, Mesleki Degerlendirme Kurulu, Referans Belgesi
Kurulu ve Referans Belgesi Ust Kurul Uyeligi gérevlerini yapmaktadir. istanbul
Subesinde 38, 39, 40, 41, 42, 43, ve 44. dénemlerde Sayman Uye, 45. dSnemde
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Murat Serdar Kirgil (Sekreter Uye)

Sarikamis'ta dogdu. 1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu.
Halen Yapi Anabilim Dal'nda égretim (yesi olarak calismaktadir. istanbul Su-
besi 35. dénem Kadikdy Temsilcilik Kurulu Uyesi, 36. dénemde Sube Yénetim
Kurulu Uyesi ve 44 ve 45. dénemlerde Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak
gérev aldi. 1998 yilindan bu yana, cesitli tarihlerde istanbul Subesi'nin cesitli
komisyonlarinda ve insaat Mithendisligi Egitimi Kurulu'nda yer ald.

Temel Pirli (Sayman Uye)

Erzincan'da dogdu. 1992'de Yildiz Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimu’'nden mezun oldu. Meslek yasamina santiyecilik yaparak basladi. Halen
sahibi oldugu sirkette miihendislik hizmetini siirdiirmektedir. IMO istanbul Su-
besi 36.ve 37. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi (Yedek) ve 41.42.43. Dénemlerde
Sekreter Uye, 45. Dénemde Sayman lye olarak gérev yapti. Evli ve iki cocuk
babasidr.

ismail Uzunoglu (Uye)

Kastamonu'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisli-
gi BolumU'nden mezun oldu. Projecilik, santiye sefligi ve kontrol miihendisligi
yapti. IMO istanbul Subesi 38. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi(Yedek), 39., 40,
41,,42.,44.ve 45. Dénemlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Halen kendi firma-
sinda, sanayi ve konut tzerine mithendislik hizmetlerini stirdiirmektedir. Evli ve
iki cocuk babasidir.

Giilsiin Yasin Arslanoglu (Uye)

Bursa-inegél'de dogdu. 1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu.
Fatih Sultan Mehmet Kopriisi ve Baglanti Cevre Yollari Proje Konsorsiyum fir-
masinda ve THY A.O. Destek Hizmet Baskanlhginda kontrol mihendisi olarak
gérev yapti. 2012 -2016 yillar arasinda MSGSU Fen Fakiiltesi Sanat Tarihi bélu-
miinii tamamladi. IMO istanbul Subesi 44. Dénem Kadikdy temsilci yardimcihg,
45, Dénemde Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk annesidir.

Evren Korkmazer (Uye)

Mus'ta dogdu. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesinden mezun oldu. Uni-
versite siirecinde genc-IMO deprem ve depreme dayanikli yapi arastirma toplu-
lugu calismalarinda aktif olarak yer aldi. IMO istanbul Subesi 44. ve 45. Dénemde
Yénetim Kurulu Uyeligi (Yedek) yapti. Halen bir kamu kurumunda calismaktadir.

Emine Fiisun Siimer (Uye)

istanbul'da dogdu. 1982 yilinda Yildiz Teknik Universitesi'nden mezun oldu. 12
yil proje yonetimi lGizerine ¢alistl. Yurt ici ve yurt disindaki projelerde; teknik mu-
dir, proje direktord, proje koordinatord, proje miduri olarak gérev almaktadir.
IMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu'nda 39 ve 40. dénemlerde (Yedek) ve 41.
doénemde yonetim kurulu tyeligi yapmistir.

Yénetim Kurulu Yedek: Saban Erdal Yilmaz, Sinem Kolgu, Ozgiin Giindogdu, Dilek Bekiroglu,
Orhan Dogan, Dilan Tasgit, Gokhan Ozen
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Giirkan Erdogan (Bagskan)

1982 yilinda izmir'de dogdu. 2006 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu.
izmir Subede &rgiitlenme sekreteri olarak calisti. Halen Karayollari 2. Bélge M-
durlugunde gorev yapmaktadir. Ulagim alaninda Yiksek Lisans yapti. 2010-2012
yillari arasinda iIMO izmir Subesi Karayollari 2. Bélge Miidiirligi isyeri Temsilcili-
i gorevini siirdiirdii. 2012-2014 yillari arasinda IMO izmir Sube Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini yarittl. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hiiseyin Kuzu (Sekreter Uye)

1982 yilinda Ordu'da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun
oldu. 2009 yilinda ayni Universitede Yiiksek Lisansini bitirdi. izmir Subede &r-
gutlenme sekreteri olarak calisti. 2014-2016 yillari arasinda iIMO izmir Sube Y6-
netim Kurulu tyeligi ve IMO Kamu ve Ozel Sektér Calisanlar Komisyonu tyeligi
gérevini yiritti. 45. Dénem IMO izmir Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesidir.
2012 yilindan bu yana kamuda ¢alismaktadir.

Ceren Narin Giizel (Sayman Uye)

1989 yilinda izmir'de dogdu. 2011 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu. Uc
yil genc-IMO temsilciligi yapti. izmir Subede érgiitlenme sekreteri olarak calis-
t1. 44. Dénem Izmir Sube Yénetim Kurulu'nda Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Geng¢ Miithendisler Komisyonu Baskanligi, 44. Dénemde IMO Kadin Komisyonu
tyeligi gérevinde bulundu. Ozel sektérde proje alaninda miihendislik hizmeti
vermeye devam etmektir. Halen ylksek lisans egitimine devam etmektedir.
Nurgiil Atabay (Uye)

1975 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli
Miihendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu. IMO izmir
Subesi 43. ve 44. Dénem Afet ve Deprem Bilincini Yayginlastirma ve Yapi Stoku-
nu lyilestirme Komisyonunda gérev aldi. 2004 yilindan beri kendi proje ofisinde
mihendislik hizmeti vermektedir.

Onur Acik (Uye)

1985 yilinda Ankara'da dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesinden mezun
oldu. genc-iIMO &rgiitlenmelerinin kurulmasinda aktif olarak gérev aldi. izmir
Bliyiiksehir Belediyesi Yapi isleri Dairesi Baskanhgi'nda kontrol miihendisi ola-
rak gérevini siirdiirmektedir. 2012- 2014 yillari arasinda iMO izmir Subesi izmir
Bliyliksehir Belediyesi isyeri Temsilciligi gérevini stirdtirmistir. 44. Dénem IMO
izmir Sube Yénetim Kurulu'nda yedek kurul Giyeligi gérevinde bulunmustur.
Hasan Aling (Uye)

1981 yilinda izmir'de dogdu. 2004 yilinda Stileyman Demirel Universitesinden
mezun oldu. 2009 yilinda Avrupa Gonllii Hizmeti kapsaminda ihtiyag sahibi ai-
lelerin ¢ocuklar icin Anaokulu insa etmek tizere Belgika'da 10 ay gonullu olarak
calisti. Halen ortagi oldugu firmada riskli yapilarin tespiti ve kentsel donlsim
¢6zlimleri Gzerine calismaktadir.

irfan Kadiroglu (Uye)

1968 yilinda Erzurum’da dogdu. 1989 yilinda Akdeniz Universitesi Isparta M-

hendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 25 yil izmir'de Batibeton San. A.S. firma-

sinda Kalite Kontrol Giivence Sefligi ve isletme Mudurliigi yapti. Turkiye Hazir

Beton Birligi'nde uzun siire Teknik Komite Uyeligi ve 2 donem de yénetim ku-

rulu tyeligi yapti. Halen Lyksor Yapi Kimyasallari A.S. firmasinda Genel Miidir
N olarak calismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek: Caglar Ozkéren, Ozben Dursun, Halil Kiipci, Esra Altintas, Cagdas Giirbiiz,

Yusuf iffet Goktas, Erkay Kilic
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Kocaeli Sube

Tolga Ok (Baskan)

1976 yilinda izmit'te dogdu. 2001 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun oldu.
2006 yilinda lisansustu programini bitirdi. Meslek hayatina 6zel sektérde devam
etmektedir. Kocaeli Subesi 8. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 9. ve 10. Dénem
Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevlerinde bulundu. Kocaeli Ticaret Odasi (KOTO)
meclis Uyesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) st kurul delegesi ve Ko-
caeli Kent Konseyi Yénetim Kurulu Uyesidir. Evli ve iki cocuk babasidir.
Baturhan Uretiirk (Sekreter Uye)

1982 Yilinda izmit'te dogdu. 2006 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun oldu.
izkon Mihendislik Mimarlik insaat San. ve Tic. Ltd. Sti. adi altinda kendi firma-
sinda Proje ve Kentsel Donusiim alanlarinda hizmet vermektedir.

Kahraman Bulut (Sayman Uye)

1981 yilinda Sivas'ta dogdu. 2002 yilinda Erciyes Universitesi'nden mezun oldu.
Meslek hayatina kendine ait Plus Yapi A.S'de taahhiit isleri yaparak devam et-
mektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Utkan Mutman (Uye)

1977 yilinda Bursada dogdu. 1998 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun
oldu. Kocaeli Universitesi'nde 2001 yilinda yiiksek lisansini, 2007 yilinda ise
doktorasini tamamladi. Halen Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi B&limi
Geoteknik Anabilim Dalinda Do¢ent Doktor olarak gérev yapmaktadir. Evli ve 2
cocuk babasidir.

Tuncay Arican (Uye)

1983 yilinda izmit'te dogdu. 2008 yilinda Uluslararasi Kibris Universitesi'nden
mezun oldu. Kocaeli Universitesi Miihendislik Yonetimi Lisansiistii programini
tamamladi. Mesleki hayatina kendine ait Gok Yol insaat firmasinda taahhiit isle-
ri yaparak devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Emrah Ayhan (Uye)

1984 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2007 yilinda Dicle Universitesinden mezun
oldu. Meslek hayatina kurucusu oldugu firmasinda taahhiit isleri yaparak de-
vam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nevzat ilker Ural (Uye)

1972 yiinda Manisa'da dogdu. 2000 yilinda Dogu Akdeniz Giniversitesinden me-
zun oldu. Yiiksek lisansini Atilim Universitesi'nde tamamladi. Meslek hayatina
iSU Genel Miidirligi'nde izmit Bolge Santiye Sefi olarak devam etmektedir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Volkan Giimiis, Halil ibrahim Uzunoglu, Aysen Kaya, Esra Konuk, Omer
Faruk Balamir, Cihan Bahadir Yasar, Remzi Aydin
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Konya Sube

Siileyman Kamil Akin (Baskan)

1972 yilinda Konya'da dogdu. 1995 yilinda ODTU insaat Mihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. Yiiksek Lisans ve Doktora calismalarini Selcuk Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde tamamladi. Halen KTO Karatay Universitesi
insaat Mithendisligi Bslimii'nde dgretim iyesi olarak calismaktadir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Mustafa Alptekin (Sekreter Uye)

1983 yilinda Konya'da dogdu. 2006 yilinda Firat Universitesi insaat Miihendisligi
Bélimi‘'nden mezun oldu. 2016 yilinda Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Ensti-
tiisti insaat Miihendisligi Bélimii'nde yiiksek lisansini tamamladi. Serbest insa-
at muhendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mahmut Sami Kollu (Sayman Uye)

1990 yilinda Konya'da dogdu. 2013 yilinda Omer Halisdemir Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimi’'nden mezun oldu. Serbest insaat mihendisi olarak calis-
maktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ilker Atalay (Uye)

1982 yilinda Aydin'da dogdu. 2009 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendis-
ligi Bolimi’'nden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Asil (Uye)

1987 yilinda Konya'da dogdu. 2010 yilinda Selcuk Universitesi insaat Miihendis-
ligi Bolumi’'nden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Kalayc (Uye)

1987 yilinda Konya'da dogdu. 2010 yilinda Selcuk Universitesi insaat Miihendis-
ligi Bolimi’'nden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Rabia Eke Dogan (Uye)

1980 yilinda Ankara-Polatli'da dogdu. 2001 yilinda Siilleyman Demirel Universi-
tesi ingaat Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2004 yilinda ayni (iniversite-
nin Fen Bilimleri Enstitisiinde Geoteknik alaninda yiiksek lisansini tamamladi.
Serbest insaat mihendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Alpaslan Yarar, Mehmet Akalin, Hasan Ozgiir Yetistirici, Mehmet Cekic,
Alara Bolgen, Kiirsat Seyit Kayabasi, Ali Aykut Han Caliskan

TMH - 497 - 2018/1




Fethi Nazim Obus (Baskan)

1980 yilinda izmirde dogdu. 2003 yili Celal Bayar Universitesi insaat Miihen-
disligi Bélimi'nden mezun oldu. 2003-2005 yillari arasinda izmir Yapi Denetim
firmalarinda cesitli kademelerde gérev aldi. 2005 yilindan itibaren Manisa'da
serbest insaat miihendisi olarak proje ve taahhiit isleri yapmaktadir. 2010 yilin-
dan itibaren Sube Yonetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Dilek Yeltin (Sekreter Uye)

1980 yilinda Manisa ‘da dogdu. 2003 yilinda Celal Bayar Universitesi'nden me-
zun oldu.2004-2006 yillari arasi Anabilim Dali'nda yiiksek lisans yapti. 2011 yi-
indan itibaren serbest miihendislik proje ve taahhut isleri yapmaktadir. 2014
yilindan Sube Yonetim Kurulu lyeliginde yapmaktadir.

Umut Yenigiin (Sayman Uye)

1981 yilinda Manisa'da dogdu. 2004 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimi’'nden mezun oldu. 2004'ten bu yana kendi firmasinda calis-
maktadir. 2013"ten bu yana gayrimenkul degerleme uzmani olarak ¢alismakta-
dir. 2012-2013 yillarinda Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapti.

Gokhan Diirgen (Uye)

1985 yilinda Manisa ‘da dogdu. 2008 yilinda Celal Bayar Universitesinden me-
zun oldu. 2008 yilindan itibaren proje ve taahhit isleri yapan bir miihendislik
firmasinda santiye sefi olarak calismaktadir. 2012-2014 yillari arasinda Sube Yo-
netim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev yapti.

Mustafa Karahalil (Uye)

1987 yilinda Bulgaristan'da dogdu. 2011 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi'nden
2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2011 yilindan iti-
baren yapi denetim firmasinda kontrol miihendisi olarak ¢alismaktadir. 2014-
2016 yillari arasinda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi gérevinde bulunmustur.

Ali Demir (Uye)

1983 yilinda Karabiik'te dogdu. 2005 yilinda Celal Bayar Universitesinden me-
zun oldu. 2012 yilinda ise ayni tniversitenin Yapi Bilim Dalinda doktora progra-
mini bitirdi. 2012-2016 yillari arasinda Yrd. Dog. Dr. olarak ¢alist, 2016 yilindan
itibaren ise Dog. Dr. olarak ayni Universitede gorev yapmaktadir.

Kemal Burak Giirol (Uye)

1981 yilinda, istanbul'da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ingaat
Mihendisligi Bolim{’nden mezun oldu. 2007 yilinda ayni iniversitede Yapi Bo-
Iiminde ylksek lisans egitimini tamamladi. 2004-2008 yillari arasinda denetim
ve proje mihendisi olarak calisti. 2008 yilinda itibaren Manisa Belediyesi'nde
calismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek: Baris Ali Cinar, Onur Bilgin, Unsel Gokge, Tugce Siizer, Ahmet Ali
Kumanlioglu, Yusuf Sencu, Hakan Serdaroglu
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Halil Deveden (Baskan)

1950 yilinda Mersin'de dogdu. 1976 yilinda IDMMA Vatan Miihendislik Yiiksek
Okulu'ndan mezun oldu. Karayollari ve iskan Miidurliiklerinde gérev yapti. IMO
Mersin Subesinde tic dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, bir ddnem Sube Saymanli-
g1 gorevinde bulundu. Halen bir kamu miteahhitligi firmasinda gérev yapmak-
tadir.

Baris Cosgun (Sekreter Uye)

1982 yilinda Mersin'de dogdu. Kiitahya Dumlupinar Universitesinden mezun
oldu. 2006 yilindan bu yana serbest insaat miihendisi olarak kentsel dontsim,
proje ve taahht isleri yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hiiseyin Fevzi Torna (Sayman Uye)

1976 yilinda Mersin'de dogdu. Kibris Yakin Dogu Universitesi insaat Miihendis-
ligi Bolimi’'nden 2000 yilinda mezun oldu. Kendi sirketini kurdu. 2002 yilindan
bu yana proje ve uygulama isleri yapmaktadir. IMO'da cesitli komisyonlarda
bulundu. Vize komisyonunda bilirkisilik yapti. 2006 yilindan bu yana yap-sat
faaliyetlerinde bulunmaktadir. 2014 yilindan itibaren Riskli Yapi Tespiti Lisans
sahibidir ve bu alanda gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Karaagacg (Uye)

1975 yilinda Mersin-Giilnar'da dogdu. 2002 yilinda Kitahya Dumlupinar
Universitesi'nden mezun oldu. 2006 yilinda Giilnar/ Biyiikeceli Belediyesi'nde
Fen isleri Miihendisi olarak calistiktan sonra serbest piyasada proje ve miiteah-
hitlik hizmetleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hiiseyin Erkan (Uye)

1974 yilinda Adana'da dogdu. 1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat
Muhendisligi B6limi'nden mezun oldu. 1998 yilindan itibaren Osmaniye Koy
Hizmetleri il Mudiirligu, Ky Hizmetleri Genel Midrliigi ve Mersin Bayindir-
Ik ve iskan Miidirligiinde Kontrol Miihendisi olarak gérev yapti. Halen Mersin
Cevre ve Sehircilik il Miidirltiginde Yapim Sube Midiirii olarak gérev yapmak-
tadir.

ilker Sarigiil (Uye)

1978 yilinda Malatya'da dogdu. 2001 yilinda Gaziantep Universitesinden me-
zun oldu. Hazir beton sektériinde tesis sefligi yapti. 2007 yilindan bu yana proje
taahhiit isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Giilcin Barbaros Ak (Uye)

1983 yilinda Kiitahya'da dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesi insaat
Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 2016 yilinda Akdeniz Universitesi Yapi
Anabilim Dal’'nda yuksek lisansini tamamladi. 2014 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulu gayrimenkul degerleme uzmanlidi lisansini aldi. 2010 yilindan bu yana
kurucusu oldugu firmada muhendislik faaliyetlerine devam etmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Serdar Demirhan, Ozgiir Lagap, Koray Kis, Ayse Sule Kesaf, Okan Comak,
Rusen Sayilgan, Yasin Dogu Cakmak
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Mugla Sube

Azmi Cihangir Aygin (Baskan)
1951 yilinda Dicle’de dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Mimarlik ve Mithendis-

lik Akademisi'nden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak mesleki ¢alis-
malarina devam etmektedir.

Melek Gozde Hosafci (Sekreter Uye)

1978 yilinda Fethiye'de dogdu. 1999 yilinda istanbul Universitesinden me-
zun oldu. 2000'de ayni Universitede yuksek lisansini tamamladi. 2011 yilinda
Fethiye'de kurdugu Yapi Denetim Laboratuvarinda ¢calismalarina devam etmek-
tedir.

Mehmet Bal (Sayman Uye)

1954 yihinda Aydin'da dogdu. 1979 yilinda Ankara Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisinde lisans egitimini tamamladi. 1990 yilindan sonra Mugla Koy Hiz-
metleri il Midiirligi'nde ve Mugla il Ozel idaresinin cesitli birimlerinde idareci
ve miihendis olarak gorev yapti. Calistigi isyerlerinde cesitli sendikalarda isyeri
temsilcisi ve il yonetimlerinde goérev aldi. 2012 yilinda emekli oldu. Halen 6zel
olarak calismaktadir.

Mehmet Rifat Kahyaoglu (Uye)

1979 yilinda Mugla'da dogdu. 2001 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden me-
zun oldu. 2005 yilinda yuksek lisans, 2010 yilinda ise doktorasini tamamladi.
2011 yilinda beri Mugla Sitki Kocman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Mduhendisligi Bolimiinde yardimci dogent ve bélim baskani olarak gorev yap-
maktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Miinevver Tetik (Uye)

1983 yilinda Mugla'da dogdu. 2006 yilinda istanbul Teknik Universitesinden
mezun oldu. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Bagkanhgi Etiit Proje
Sube Midurligunde gorev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Ahmet Ozakcan (Uye)

1981 yilinda Kastamonu'da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat
Mduhendisligi Bolumu'nden mezun oldu. Kendi kurmus oldugu taahhit ve ma-
hendislik sirketinde ¢alismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Engin Firat Ata (Uye)

1986 yilinda Kirikkalede dogdu. 2009 yilinda ODTU insaat Mihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. 1 yil Ankara'da hafif celik sektériinde statiker olarak
calisti. Kenya'da saha muhendisligi yapti. Askerliginin ardindan 3 yil uluslararasi
projelerde ihale ve teklif miihendisi olarak calisti. 2014 yilinda Mugla'da kendi
firmasini kurdu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Tolga Yuksel, Eda Turan, Gokhan Biter, Semih Soygan, Selcuk Sesli, Yalin

Demirci, Halil Atli
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Sakarya Sube

Hiisnii Glirpinar (Baskan)

1959 yilinda Adapazar’'nda dogdu. 1982 yilinda Sakarya Devlet Mimarlik M-
hendislik Akademisi'nden mezun oldu. Halen kendi biirosunda serbest insaat
mihendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Semih Ucar (Sekreter Uye)

1973 yilinda Adapazari'nda dogdu. 1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi in-
saat Mihendisligi Bolimi'nden derece ile mezun oldu. 1999 yilinda Sakarya
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi'nde yiiksek lisansini tamamladi. Kendi fir-
masinda proje ve yapi miiteahhitliginin yaninda, yapi ve izolasyon malzemeleri
ticareti yapmaktadir.

Osman Aslan (Sayman Uye)

1970 yilinda Sakarya'da dogdu. 1994 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1997 yilinda Sakarya Universitesi'nde
yuksek lisansini tamamladi. Halen 6zel bir firmada sirket miduri olarak calis-
maktadir. Evlidir.

Adil Altundal (Uye)

1949 yilinda Usak'ta dogdu. 1972 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Bolim{'nden mezun oldu. 1995'de profesor unvani aldi. Halen Sa-
karya Universitesi'nde dgretim gorevlisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Emre Yilmaz (Uye)

1978 yilinda Sakarya'da dogdu. 1997 yilinda Trakya Universitesi Corlu Miihen-
dislik Fakultesi’'nden mezun oldu. Halen kurucusu oldugu yapi denetim firma-
sinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Burcu Basar Akgiin (Uye)

1977 yilinda Sakarya'da dogdu. 2001 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolumu'nden mezun oldu. Halen 6zel bir firmada insaat miihendisi ola-
rak calismaktadir. Evlidir.

Bilgehan Karaman (Uye)

1972 yilinda Bolu'da dogdu. 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesinden me-
zun oldu. Kurucusu oldugu firmada muihendislik, insaat taahht isleri ve 1si-su-
ses yalitimi konularinda hizmet vermektedir. Evlidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Levent Nalgik, Ertugrul Oztiirk, Barnis Candan, isa Aydogan, Caglar
Baltaoglu, Burak Tanis, Dogu Sari
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Samsun Sube

Cevat Oncii (Baskan)

1963 yilinda Samsun'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden me-
zun oldu. Kurucu ortadi oldugu firmada ¢alismalarina devam etmektedir. 1996-
2013'de STSO Meclis Uyeligi ve 2000-2004'de TOBB Sektér Kurulu Uyeligi go-
revlerinde bulundu. Samsunspor Kuliibii Yénetim Kurulu Uyeligi ve Asbaskanhk
gérevlerinde bulundu. 2000-2002 ve 2014-2016 dénemlerinde iIMO Samsun
Sube Baskanligi gérevinde bulundu. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

Hiiseyin Talak (Sekreter Uye)

1970 Yilinda Samsun'da dogdu. 1992 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden me-
zun oldu. Kurucu ortagr oldugu firmada mesleki ¢alismalarini stirdirmektedir.
2009-2013 yillari arasinda STSO Meclis Uyeligi ve Meclis Baskan Yardimciligi go-
revlerinde bulunmustur. IMO Samsun Subede 2008-2012 déneminde Yénetim
Kurulu Uyesi ve Sayman Uye, 2012-2014 déneminde Sayman Uye, 2014-2016
déneminde Sekreter Uye olarak gérev aldi. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Zeki Bayrak (Sayman Uye)

1967 yilinda Samsun'da dogdu. 1990 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden me-
zun oldu. Halen serbest calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selim Camadan (Uye)

1969 yilinda Almanya'da dogdu. 1993 yilinda KTU'den mezun oldu. 2001 yilina
kadar &zel firmalarda gérev yapti. 2001-2013 yillari arasinda IMO Samsun Sube-
de Mesleki Denetim Gorevlisi olarak calisti. Halen 6zel bir firmada is gtvenligi
uzmanhgr hizmeti vermektedir. 2014-2016 Déneminde iIMO Samsun Sube Y6-
netim Kurulu'nda Uye olarak gérev almistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yilmaz Tiifek (Uye)

1979 yilinda Samsun'da dogdu. 2001 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun
oldu. 2012 yilindan bu yana sahibi oldugu firmada hizmet vermektedir. 2014-
2016 Déneminde IMO Samsun Sube Yénetim Kurulu'nda iye olarak gorev al-
mustir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Sibel Atilgan (Uye)

1972 yilinda Samsun'da dogdu. 1993 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden
mezun oldu. 2005-2014 yillarinda IMO Samsun subesinde mesleki denetim gé-
revlisi olarak gorev yapti. 2014-2017 yillarinda A sinifi is glivenligi uzmani olarak
calisti. 2017 yilindan itibaren Samsun Biytksehir belediyesinde gérev yapmak-
tadir. Bir cocuk annesidir.

Ozgiin Albayrak (Uye)

1989 yilinda Samsun'da dogdu. 2016 yilinda Ondokuz Mayis Universitesinden
mezun oldu. istanbul Teknik Universitesi Proje ve Yapim Yénetimi Programinda
yuksek lisans egitimine devam etmektedir. Kendisine ait mihendislik birosun-
da Ust yapi projeleri tasarimi yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek: Reyhan Yilmaz, Ulkii Can, Abdullah Giiner, Mehmet Sertac Boz, Giivenc
Metin, Mifit Glney, Fuat Cilingir
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Tekirdag Sube

Adem Bakir (Baskan)

1978 yilinda istanbul'da dogdu. 2007 yilinda Erciyes Universitesinden mezun
oldu. ikinci lisans egitimini Anadolu Universitesi Kamu Yénetimi Béliimiinde ta-
mamladi. 2009 yilindan itibaren kurucusu oldugu firmada mihendislik, danis-
manlik ve taahhiit hizmetleri vermektedir. IMO 45. ve 46. Genel Kurul Tekirdag
delegesidir. Tekirdag Subesi 8. dénemde Yénetim Kurulu Uyesi, 9. dénemde
Sayman Uye olarak gérev aldi.

ibrahim Bezirgan (Sekreter Uye)

1983 yilinda Samsun-Vezirképri'de dogdu. Trakya Universitesi Corlu Mithendis-
lik Fakiltesinden 2006 yilinda mezun oldu. 2006 yilinda yapi denetim firmala-
rinda mesleki faaliyetine basladi. Mahkemelerde bilirkisilik, bankalara ekspertiz
raporlari hazirlama, Serbest insaat mithendisligi (SiM) faaliyetleri, mihendislik
ve danismanlik faaliyetlerini stirdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Aykut Akdag (Sayman Uye)

1990 yilinda Tekirdag-Muratli ‘da dogdu. Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihen-
dislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi'nden mezun oldu. 2017 yilinda
Suheda Miithendislik ve insaat Firmasini kurarak miihendislik, danismanlik ve
taahhit isleri yapmaya baslamistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hasan Diivenci (Uye)

1963 yilinda Malkara'da dogdu. 1986 iTU insaat Fakiiltesi mezunudur. Meslege
1986 yilinda serbest insaat miihendisi olarak basladi. Miihendislik, yapi koope-
ratifi projeleri ve muteahhitlik yaptiktan sonra 1996 yilindan itibaren Tekirdag
Merkezde ikamet edip projecilige devam etmektedir. U¢c cocuk babasidir.

irfan Cumal (Uye)

1965 yilinda Tekirdag'da dogdu. 1991 yilinda Yildiz Teknik Universitesi'nden me-
zun oldu. Calisma sahalari; Celik Yapi Projeleri, imalatlari, Betonarme yapi pro-
jeleri, Betonarme gliclendirme projeleri olarak proje ofisi sahibidir. Yurt ici, yurt
disi santiye seflikleri calismalari oldu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Erding Kalkan (Uye)

1987 yilinda Tekirdag'da dogdu. Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi
BolUmi'nd 2010 yilinda bitirdi. Agaoglu ve BSH firmalarinda saha miihendisligi
yaptiktan sonra TEIAS Edirne Grup Miidiirligi'nde bir yil calismistir. Bes yildir
da Tekirdag Cevre ve Sehircilik il Miidirligi'nde calismaya devam etmektedir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

1985 yilinda Erzincan'da dogdu. Lisans egitimini 2009 yilinda Kirikkale Univer-
sitesinde tamamladi. 2009 yilindan beri aktif olarak miihendislik yapmaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

i Cevat Mayda (Uye)

Yénetim Kurulu Yedek: Sibel Carti, Erbil Oziim, Bener Basol, Furkan Arslan, Gézde Kirli, Gokay
Yildinm, Fatih Karamavus
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Trabzon Sube

Mustafa Yaylali (Bagkan)

1974 yilinda Erzurum'da dogdu. 1996 yilinda KTU'den mezun oldu. Trabzon
Subesi Yénetim Kurulu Uyeligine, 2006 yilinda Sube Yénetim Kurulu Sekreter
Uyeligine, 2010 yilinda Sube Baskanligina secildi. TMMOB Trabzon il Koordinas-
yon Kurulu Sekreterligi gorevini ylrittl. Trabzon Kent Konseyi Yiritme Kurulu
Uyeligi ve Baskanhgini yapti. 1978'de kurulan aile sirketinin 1994 yilindan beri
ortakhk ve mudurlugini surdirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Muzaffer Aydin (Sekreter Uye)
1965 yilinda Trabzon ili Arsin ilgesinde dogdu.1990 yilinda KTU insaat Miihen-

disligi Bolimi’'nden mezun oldu. Kendi firmasinda muteahhitlik ve proje hiz-
metleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Tiryaki (Sayman Uye)

1977 yilinda Trabzonda dogdu. 1999 yilinda KTU insaat Mihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. Kendi firmasinda miteahhitlik ve proje hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nurhayat Siirmen (Uye)

1964 yilinda Erzurum’da dogdu. 1988 yilinda KTU’den mezun oldu. Bir siire kendi
firmasinda proje hizmeti verdi. 1999 yilindan itibaren Kéy Hizmetleri Giimiisha-
ne il Miidiirligi'nde ve ardindan Kéy Hizmetleri Trabzon Bélge Miidiirligirnde
kontrol miihendisi olarak calisti. Halen Cevre ve Sehircilik Trabzon il MiidiirlGig,
Proje Subesi’nde gorev yapmaktadir. Evli ve i cocuk annesidir.

ismet Calik (Uye)

1979 yilinda Trabzon’ da dogdu. Gazi Universitesinden 2002'de lisans, 2005
yilinda da yiiksek lisans egitimini tamamlayarak mezun oldu. Trabzon Vakiflar
Bolge Midurligi'nde Sanat Eserleri ve Yapi isleri Sube Miidiir Vekili olarak gé-
rev yapmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesinde doktora egitimine devam
etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yavuz Usta (Uye)

1983 yilinda Trabzon'da dogdu. 2007 yilinda Sakarya Universitesi insaat M-
hendisligi Bolim{'nden mezun oldu. Kendi firmasinda miiteahhitlik ve proje
hizmetleri vermektedir.

Semih Nehar Nalbantoglu (Uye)

1986 yilinda Trabzon'da dogdu. 2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesin-
den mezun oldu. 2012 yilinda Trabzon Subesi Yénetim Kurulu Uyeligine secil-
di. 2011 yilinda basladidi ¢alisma hayatina, projecilik sektoriinde hizmet veren
2017 yihnda kurdugu ve yoneticisi oldugu sirketinde devam etmektedir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Osman Burak Tiirkoglu, Mehmet Sarialioglu, Abdulhamit Ozdas, Sultan
Varlik Celik, Nazh Gl Araz, Cansu Dilaver, Burak Ekici
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Ali Osman Doruk (Baskan)

1976 yilinda Isparta, Senirkent'te dogdu. 1999 yilinda Pamukkale Universitesin-
den mezun oldu. 2014-2016 yillarinda IMO Usak Sube Yénetim Kurulu Sekreter
Uye gérevini tistlendi. Usak il Ozel idaresi imar ve Kentsel lyilestirme Miidirlii-
glinde gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ayhan Biitiin (Sekreter Uye)

1978 yilinda Usak’ta dogdu. 2002 yilinda Selcuk Universitesinden mezun oldu.
Sahibi oldugu firmada mesleki ¢alismalarini strdirmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Soner Seker (Sayman Uye)

1983 yilinda Usak-Esme'de dogdu. Manisa Celal Bayar Universitesinden 2005
yilinda mezun oldu. Ayni Universitede 2008 yilinda yiiksek lisan 2013 yilinda
doktora egitimini tamamladi. 2013 yilindan itibaren Usak Universitesi Miihen-
dislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolimi'nde dgretim liyesi olarak gérev yap-
maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Tayfun Uyumaz (Uye)
1980 yilinda Usak’ta dogdu. 2003 yilinda Akdeniz Universitesinden mezun oldu.
- 2014-2016 yillarinda iIMO Usak Sube Yénetim Kurulu Uyesi gérevini Gstlendi.
Ortadi oldugu firmada muhendislik ve miteahhitlik hizmeti vermektedir. Evli
ve bir cocuk babasidir.

Goksel Gokalp (Uye)

1976 yilinda Usak'ta dogdu. 1999 yilinda Bogazici Universitesinden mezun
oldu. 2003 yilindan bu yana sahibi oldugu firmada ¢alismalarini siirdiirmekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

1=

Bora Peker (Uye)

1999 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. Uzun siire proje muellifligi gérevini strdirdd. 2012
yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu Karun Usak Yapi Denetim Ltd.Sti de kont-
rol elamani olarak gorevini sirdliirmekte ayrica sirket olarak Riskli Yapi Tespiti
Lisansh Yetkili Kurulusu olarak gorev yapmaktadir.

Hakan Yildiz (Uye)

1989 yilinda Usak’ta dogdu. Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisli-
gi Bélimi’'nden 2010 yilinda mezun oldu. Ozel sektérde proje ve danismanlik
yapmaktadir.

AJ.

Yonetim Kurulu Yedek: Umut Deniz Celikkan, Olgu Akagilindiiz, Hanife Gizem Kaya, Mehmet
Arapodglu, Baris Can Kiiclik, Zahide Gokce Durul, Onur Akkus
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Van Sube

ismet Bilmez (Baskan)

1987 yilinda Van'da dogdu. Firat Universitesi insaat Miihendisligi B&limii'nden
2011 yihinda mezun oldu. 2011-2014 yillarinda ¢esitli projelerde yer aldi. 2014-
2017 yillarinda Van Buyiiksehir Belediyesi'nde gorev yapti. Kendi firmasinda ¢a-
lismaya devam etmektedir.

Sefa Deniz (Sekreter Uye)

1986 yilinda Vanda dogdu. Dumlupinar Universitesi insaat Miihendis-
ligi Bolimi'nden 2012 yilinda mezun oldu. 2010-2012 yillarinda Saghk
Bakanligi'nda memur, 2012-2014 yillarinda 6zel sektérde miihendis olarak ca-
listi. Halen serbest insaat muhendisi olarak ¢alismaktadir.

Nazmi Ertogrul (Sayman Uye)

1991 yilinda Hakkari-Yiiksekova'da dogdu. Tunceli Universitesi insaat Miihen-
disligi Blimi'nden 2014 yilinda mezun oldu. Ozel sektérde kontrol miihendisi
olarak calisti.

Bilal Kalag (Uye)

1988 yilinda Van-Catak’ta dogdu. 2013 yilinda Pamukkale Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimu'nden mezun oldu. 2014 yilindan bu yana proje ve danis-
manlik hizmeti vermektedir.

Piro Dalga (Uye)

1991 yilinda Hakkari-Cukurca'da dogdu. 2015 yilinda Van Yiiziinci Yil Universi-
tesi insaat Miihendisligi B6limii'nden mezun oldu. Ankara, Hatay ve Kirsehirde
calist. Kendi isinde ¢alismaktadir.

Dilay Saging (Uye)
1992 yilinda Van-Ozalp'te dogdu. Yiiziincii Yil Universitesi insaat Mithendisligi

Bolimii'nden 2016 yilinda mezun oldu. Ozel sektérde kontrol miihendisi olarak
calismaktadir.

Nazmi Eralan (Uye)

1989 yilinda Van'da dogdu. 2014 yilinda Siileyman Demirel Universitesi insaat
Muhendisligi Bélimiinden mezun oldu. Serbest miithendis olarak hizmet ver-
mektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Serif Ormanli, Haydar Ali Ozgékee, Cetin Adiyaman, Serhat Pisken, Delal
Akdogan, Salim Altindal, Yildirim Yildiz
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Ugur Ersoy

o W o

Insaat Mithendisligi
Ufkunda Bir Yildiz Kaydi
Mete SOzen

Yillar 6nce ODTU'de davranisla ilgili lisansiistii bir betonarme dersi
veriyordum. D&nemin sonuna dogru bir 6grencim bana ilging bir
soru sordu. “Hocam, betonarmenin sahibi lllionis Universitesi mi?

Ogrencinin sorusunu tam anlayamamistim, biraz agmasini istedim.

“Hocam, derste bir konuyu anlatirken o konuda onciiliik yapmis veya
konuya buytik katkilarda bulunmus bilim adamlarinin adini verdiniz.
Kesme ve zimbalamada bahsederken Talbot dediniz, dosemeleri an-
latirken Westergaard dediniz. Cross yontemini anlatirken yontemin
sahibi olan Hardy Cross’u tanittiniz. Kolonlarda Richart’in, kenetlen-
mede Abrams'in adlarini 6n plana ¢ikti. Binalarin deprem dayanimi-
ni irdelerken yildiz gibi parlayan isim Newmark'ti. Tasima glci ve
kesme dayanimini irdelenirken Siess'in adi 6n plandaydi. Hocam, bu
saydigim isimlerin tiimdi lllinois Universite'nde gérev yapmis akade-
misyenler.”

Ogrencinin gézlemi dogruydu. lllinois Universitesi 20. yiizylla damga-
sini vurmus, betonarmedeki her gelismede ya 6ncli olmus ya da bu-
yuk katkida bulunmustur. Talbot ile baslayip Cross ve Newmark'la zir-
veye ulasan bu ekoliin son temsilcisi Mete, A., S6zen'di. Prof. S6zen'in
1993'de Purdue Universitesi'ne gecmesiyle lllinois Universitesi'ndeki
yildizlar dénemi sona ermis oluyordu.

Altmis yillik arkadasim olan Mete S6zen 1951'de Robert Kolej Mihendislik Okulu'ndan mezun
olmustur (simdiki Bogazici Universitesi). Mete 1957 yilinda lllinois Universite’sinden doktorasini
aldiktan sonra bu Universitede 6gretim Uyesi ve arastirici olarak ¢alismaya baslamis, yaklasik bes
yil icinde profesérliige yiikselmistir. Mete lllinois Universitesinde 36 yil gérev yapmis, ilk yillarda
Newmark ve Siess gibi yildizlarla birlikte calismistir. Mete 36 yil icinde deprem muhendisligi ve
betonarme ile ilgili cok sayida degerli arastirmalar yapmis, onlarca doktora tezi yonetmis ve bu
dallardaki 6ncilerden biri olmustur.

Yetistirdigi 6grenciler, ABD, Gliney Amerika, Kanada, Avrupa ve Japonya'daki Uiniversitelere gide-
rek oralarda "Miikkemmeliyet Merkezleri” olusturmuslardir. Ozetle Mete S6zen betonarme ve dep-
rem konusunda yetistirdigi mihendis ve akademisyenlerle 20. ylizyilhn ikici yarisina damgasini
vurmustur. Bu calismalarindan 6tiirii Prof. Mete Sézen’e 30 dolaylarinda oddil verilmistir. Bunlarin
higbiri siradan éduller degildir!
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Bazi bilim adamlari vardir, yaptigi arastirmalar, gelistirdikleri ydontem ve ¢oziimlerle ve yayinlari ile
dinya capinda bir tine sahiptir ama bildiklerini ve yaptiklarini iyi anlatamazlar. Mete ise hem zeka-
si, bilgisi ve deneyimi ile zirvedeydi hem de nefis bir Gislupla sunum yapabilme yetenegine sahipti.
Teknik bir konuya anlatirken sunumunu mutlaka kiltir dagarcigindan aldigi desenlerle sislerdi.
O konusurken vaktin nasil gectigini anlayamazdiniz, onun konusacadi salonlar bu nedenle dolup
tasardi.

Mete olaganistl bir zekaya, espiri yetenegine ve mihendislek dnsezisine sahipti. Karmasik bir
yontem veya ¢6zimi basit ve kolay anlasilir bir bicimde sunma becerisine sahipti, tipki Hardy
Cross gibi. Son zamanlarda onunla sik sik deprem ve betonarme yonetmelikleri ile ilgili konusma-
lar yaptik. Yonetmeliklerde gordigiimiiz karmasik yontem ve zor anlasilir anlatimlar ikimizi de cok
Giztiyor ve endiselendiriyordu.

Konusmalarinda ve yazilarinda bugiin bircok meslestasimizin yaptigi gibi sorunlara dar bir agidan
bakmazdi. Mete bir sorunu irdelerken onu parcasi oldugu butinle birlikte ele alirdi, tipki lllinois
Universitesi'ndeki hocalari, meslektaslari gibi. Mete cok okurdu. Yalniz teknik konularda degil, her
konuda okurdu. Tarih ve edebiyat konusunda bilgisi tst dizeydeydi. Mete okugunu irdeler, bir
mantik sdzgecinden gecirir ve bunlari size aritilmis bir bicimde sunardi, tipki Newmark gibi. Mete
ile sohbet etmek buyk bir zevkti.

Mete, lllinois Unirversitesi'nde Talbot ile baslayan, Abrams, Richart ile gelisen deneysel arastirma
gelenegini devam ettirmis, ABD'de (izerinde yapi deneyi yapilabilen ilk sarsma masasini kurmus
ve bu masada ¢cok dnemli deneyler gerceklestirmistir. Bu deneyler sonunda deprem devranisinda
¢ok dnemli bir kavram degisiklikgi olsmustur. Betonarme yapilarin deprem davranisinda dayanimi
degil, 6telemeyi 6n plana ¢ikaran bu yaklasim bugiiniin yonetmeliklerinde yer alan yéntemlerin
oncilst olmustur.

Mete yasaminin en verimli cagini ABD'de gecirmisti ama kalbi hep burada atmisti. O, bir Tiirkiye
asigiyd, bir yurtseverdi. Sézkonusu Tiirkiye olunca her tiirlii yardima ve katkiya hazirdi. istekle-
rimizi geri cevirmeyerek istanbul'da, Ankara'da, izmir'de, Trabzon'da meslektasarimiza sunumlar
yapmis, glivenlik sorunu olmasina karsin tereddiit etmeden Hakkari'ye kadar gidip orada da mes-
lektaslarimiza birseyler vermeye calismistir.

Mete'nin yaptigi arastirmalar sorunuda gelistirdigi ydontem ve yaklasimlar baska ABD olmak Uzere
Avrupa, Gliney Amerika ve Uzak Dogu Ulkelerinin betonarme ve deprem yonetmeliklerinde yer
almistir.

Mete Sozen yalniz ABD ve Tiirkiye icin degil, bu diinyada yasayan tim insaat miihendisleri icin
buyik bir kayiptir. Huzur icinde yatsin.
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Odadan Haberler

46. Donem Yonetim Kurulu
Gorev Dagilimi Yapti

Odamiz 46. Dénem Yonetim Kurulu ilk toplantisini gerceklestirdi. 13 Nisan 2018 tarihinde gercek-
lestirilen toplantida 46. Donem Yonetim Kurulu gérev dagilimi yapildi. Buna gore;

Yonetim Kurulu Bagkani ............ : Cemal Gokge
Yonetim Kurulu Il. Bagkani......... :Cemal Akca
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi.. : Stikrii Erdem

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi .. : Biilent Erkul

Yénetim Kurulu Uyesi.............. : Hiiseyin Kaya
Yénetim Kurulu Uyesi............... :Cem Oguz
Yénetim Kurulu Uyesi............. : Necati Atici

olarak belirlendi.

IMO Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu Ortak Toplant|5| Yaplldl

IMO Yénetim Kurulu ve Onur Kurulu
ortak toplantisi 27 Nisan 2018 tarihin-
de, Oda Merkezinde gerceklestirildi.
Toplantida Onur Kurulunun karsilasmis
oldugu sorunlar ve ¢6ziim yollari tar-
tisildi. Toplantiya; Oda Bagkani Cemal
GOkge, 2. Baskani Cemal Akca, Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Stikrii Erdem, Say-
man Uyesi Biilent Erkul, Yonetim Kurulu
Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz ve Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari ile Onur
Kurulu tyeleri Mustafa Selmanpakoglu, Fercan Yavuz, Omer Zafer Alku, Abdullah Bakir ve Riza As-
lanbay katildi. Onur Kurulu yaptigi toplantida gérev boliimi yaparak Kurul Baskanligina Mustafa
Selmanpakoglu'nu, Raportorliige Fercan Yavuz'u getirdi.

IMO Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak Toplantisi Yapildi

IMO Yénetim Kurulu ve Denetleme Ku-
rulu ortak toplantisi 27 Nisan 2018 tari-
hinde, Oda Merkezinde gerceklestirildi.
Toplantida Denetim Kurulunun Subele-
ri denetlerken dikkat etmeleri gereken
konular Gizerinde duruldu ve yol haritasi
belirlendi. Toplantiya; Oda Baskani Ce-
mal Gokge, 2. Baskani Cemal Akga, Yone-
tim Kurulu Sekreter Uyesi Stikrii Erdem,
Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yénetim Ku-
rulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz ve
Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari ile Denetleme Kurulu tiyeleri Murat Ozenir,
Berrin Ciftci, Bayram El¢i, Necdet Etiz, Kemal Seyhmus Karahan, Cemil Kora, Haluk Selcuk ve Volkan
Engin katildi. Denetleme Kurulu yaptigi toplantida gorev bolimiini yaparak Kurul Baskanligina
Kemal Seyhmus Karahan'i, Baskan Yardimciligina Bayram El¢i'yi, Raportorlige Necdet Etiz'i getirdi.
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IMO 46. Donem 1. Danisma
Kurulu Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 46. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi, 12 Mayis 2018 tarihin-
de, IMO Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapildi. IMO Il. Baskani Cemal Akca tarafindan 46. Dénem
Danisma Kurulu Divan adaylari oylamaya sunuldu. Yapilan secim sonucunda, Divan Baskanligina
Baykal Hancioglu, Divan Baskan Yardimciigina Ahmet Evci, Divan Yazmanliklarina Melek Gézde
Hosafci ve Refiye Ruhsar Uzun oybirligi ile secildi.

Danisma Kurulu'nun acilis konusmasi iIMO Baskani Cemal Gékge tarafindan yapildi. Gékce'nin ko-
nusmasinin ardindan giindem maddelerinin gérisiilmesine gecildi. Toplantida “Ulkemizin Giinde-
mi ve 46. Donem Calisma Programi Taslaginin Gorasiilmesi” ile “Temsilcilik ve Bagl Olduklari Sube
ile Olan iliskilerin Degerlendirilmesi” giindemleri gériisildi.

Toplantiya iIMO 2. Baskani Cemal Akca, Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Siikrii Erdem, Sayman Uyesi
Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcilari Baha-
ettin Sari ve Serap Dedeoglu, Proje Koordinatérii Ceylan Ozkul ile Danisma Kurulu Uyeleri katildi.

Toplantida sirasiyla s6z alarak goris ve distincelerini paylasan tyeler; Hakki Nadir Celebi, Nusret
Suna, Taner Ylizgeg, Zeki Karadeniz, Azmi Cihangir Aygin, Gilsun Parlar, Jale Alel, Mustafa Balci,
Selim Tulumtas, Nihat Noyan, ismail Selcuk Yiimaz, Oktay Giilagaci, Isikhan Giiler, Osman Murat
Kaya, Tahsin Asan, Rezan Bulut, Stileyman Kamil Akin, Tansel Onal, Murat Demir, ihsan Kas, Hiiseyin
Kuzu, Gurkan Erdogan.

Oda Baskani Cemal Gokge’nin 1. Danisma Kurulu Toplantisinda Yaptigi Acilis Konusmasi:

Cumhuriyet tarihimizin énemli secimlerinden birisini 24 Haziran tarihinde yapacagiz.

Biryandan tek adam rejimini oylayacagiz, bir yandan da 600 kisiden olusan parlamento secimini yapa-
cagiz. Oysa bu secimlerin 2019 yilinda yapilmasi gerekiyordu. Bugiin baskin bir secimle karsi karsiyayiz.

Ekonomiye,

Sosyal hayatin karisikligina,

Gelir dagilimindaki adaletsizlige,

i¢ ve dis borclara,

Cari agigin giderek artmasina,
Dévizdeki durdurulamayan tirmanisa,
[ssizligin giderek artmasina,

Yiikselen enflasyona,
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Faizlerin yiikselmesine baktigimizda orman yaniyor.

Son glinlerde ¢ok sik rastlanan ve anlatilan bir Afrika éykdisii var. Aslan, geyik, tilki ve horoz yan yana
kosarak ormani terk ediyorlar. Aslan geyige, tilki horoza bakmiyor. Orman yandigi icin yangindan ka-
¢cip canlanini kurtarmaya calisiyorlar. Ulkemizin icerisi yaniyor, disarisi yaniyor.

Binlerce km. uzaktan gelip Ortadogu’yu, ézellikle de Islam (ilkelerini dizayn ediyorlar.

Neredeyse bdlgemiz 1. Diinya Savasinin kosullarini yasiyor.

Ulkemizin icinde ciddi sorunlar var.

16 yildir lilkemizi yoneten iktidar partisi bir manifesto yayinlyor. Gelecekle ilgili 6ngériiler ortaya koyu-

=

yor. Ulkemizin bu anlayisla “sahlanacadi” ifade ediliyor.
- Cari acik, faizler, enflasyon, dtistirtilecek deniyor. Peki, neden diistirmediniz?
- Yeni fabrikalar acilacak deniyor. Oyleyse var olan fabrikalari neden sattiniz?
- Vergi ylikii adil hale getirilecek. Peki, neden getirmediniz?

- Kentsel doniisiim devam edecek deniyor. Yapilan déniisiimi begenmediniz. Peki, nasil yapacaksi-
niz?

- Ekonomik biiytime hizlanacak diyorsunuz.
- Gelir gruplari arasinda olusan makas kapacak. Nasil yapacaksiniz?

Basbakan gayrimenkul sektériine yénelik yeni bir kampanya baslatilacak diyor. insaat sektérii canlan-
dinlacak piyasa hareketlenecek deniyor.

Konut piyasasi neredeyse durmus, yapilanlar satilmiyor. Konut kredisi 1.66’ya ¢ikmis.
Ipotekli konut satislari olarak bilinen kredili satislar durmus.

Bankalardaki mevduatin yaklasik %50'si 146.000 kisiye ait.

Geri kalan 80 milyon kisi éteki %50’yi paylasiyor.

Niifusun %1'i servetin %55'ine sahip.

Ndifusun %99'u %45’le idare ediyor.

Burada bir gelir adaleti yok.

Sayin meslektaslarim,

Istanbul, Gazi ve Anadolu Universiteleri parcalaniyor.

Gerekge bu Uiniversitelerin fazla blyiimiis olmalan. Bu tiniversiteleri bu hale kim getirdi?
Bélmek isteyenler getirmedi mi?

Tek care bolmek mi?

Cok acele alinan kararlar ileride ciddi sorunlar ve pismanliklar yaratir.

Istanbul tiniversitesi gibi k6klii (iniversitelerin bir birikimi bir hafizasi olusmustur.

ille de yeni iiniversitelere ihtiyag varsa bunun yolu tiniversiteleri parcalamak degildir.

- Ihtiya¢ duyulan alanda, mevcut iiniversitelerin nciiliigiinde tematik iiniversiteler kurulabilir. Gene-
tik kodlar istanbul Universitesi olan Cerrahpasa’yi bir baska (iniversite yapamazsiniz.

- [stanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi bir gelenektir, bir ekoldiir. Onu alip Beyazit'tan ¢ikardiginizda
kéklerinden koparirsiniz.

Biitiin bunlar kapsamli bir sekilde gériisiliip konusulmadan, tartisimadan alelacele kararlarin alina-
cagi baska sorunlar yaratir.

Gecmiste Hacettepe'nin gézetim ve denetiminde Ankara Universitesi,
ODTU'niin yol géstericiliginde Sakarya Universitesi kuruldu.

Bu tiniversiteler béliinerek kurulmadi.

Sayin Meslektaslarim,

Bilim ve teknolojide geri kalmisiz,

Yasam memnuniyetinde, is kazalari ve is¢i 6limlerinde, insani gelismislik siralamasinda, basin 6zgir-
ligid siralamasinda, uluslararasi seffaflik érglitiine gére yolsuzlukta, kadin ve geng issizliginde, kiiresel
baris endeksinde, kadin erkek esitsizligi ve kadin cinayetlerinde, Avrupa ve diinya siralamasinda olduk-
ca gerilerde yer aliyoruz.
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20. ylizyil savaslarinda 65. Milyon insan yasamint yitirdi.

Buglinkdi diinyada, ézellikle 2000 yilindan sonra Ortadogu‘da siirekli bir savas var. Basi belaya girme-
yen bir islam (ilkesi yok.

- Bélgemizle ilgili olarak bélge devletleri yerine kiiresel biiyiik glicler karar veriyorlar.
- Bu kararlar Suriye'de oldugu gibi tilkemizi de olumsuz olarak etkiliyor.

- Sanayide gelismis olan (ilkelere miisteri olan (ilkeler, kiiresel gliclere karsi direng gbstermede zorla-
nirlar.

Glinkd geri kalmis olan tilkelerin insanlarni, kendisine sunulan tiiketim araglarinin miisteri olmaktan ¢i-
kip, ortagi durumuna gelmislerdir.

- Glinliimiizde inang ve ideoloji icin dedil, satis icin 6rglitlenen kapitalist ekonomi, eski devlet politika-
sinin yerini almistir.

- Temel sorun bilimde, teknikte, sanayide, sanatta ve entelektiiel birikimde ileri olmaktir.

- Sanayilesme ve entelektiiel birikimin, ayni zamanda yeni bir kisilik yarattiginin altini ¢izmek isterim.

- Buglin Avrupa’nin R6nesans’tan bu yana bilim tarihini bilen ve bilim tarihine glivenen bir konumu
var.

- Ekonomik ve sosyal olarak da ¢alisanlarin bir statlisti var.

- Buglin diinyada ve bélgemizde kafa yapuisi ikinci diinya savasindan kalma yéneticiler var.
Bunlar bugtin diinya politikasinda séz sahibi olan yoneticiler.
Sayin meslektaslarim,

- Bugdin her sabah diinyamizda liretilen sanat ve bilim insanlar ile g6zlerimizi agmiyoruz.

- Ortacag’in engizisyon anlayisi ile uyaniyoruz.

- Bu durum endiistri-4'e ragmen, ortagag gericiligini gézler éniine seriyor.

- Ulkemiz icin tek stratejik yenilik de yetkin olmaktir.

- Bu yetkinligi kullanarak gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya birakmaktir.

Diinyamizda sirdiiriilen rekabet Ustiinliigi yarisi ve ortaminda bilim, bilgi ve teknoloji liretimi belirle-
yici olmaktadir.

- Kimler hangi lilkeler bu Uistiinliige sahipse onlar; diinyamizda var olan gelir paylasiminda da olduk-
¢afazla pay aliyorlar.

- Biz, bu birikim ve yetkinlige sahip olmadigimiz siirece, lilkemiz icin kabul edilebilir bir gelecek dlisi-
niilemez.

- Bu durum, miihendislik alaninda da yetkinlesmeyi zorunlu kilmaktadir.

- Oysa teknikerlere miihendisin atmasi gereken imzayi atma yetkisi veriliyor.
- Her tiirlii kacak ve miihendislik hizmeti gérmeyen yapilara af getiriliyor.

- Namuslu yurttas cezalandiriliyor.

- Isini dogru yapan miihendisler cezalandiriliyor.

- Denetim isini dogru yapan yapi denetim kuruluslari cezalandirilyor.

- Diinya yazihm programlariyla yeni kodlama, yeni bir algoritma yaratirken biz; kacak yapilarla ilgili
olarak deprem giivenligini mal sahibinin beyanina birakiyoruz.

- “Miihendislik egitiminin temel amaci, 6grencilerin tasarim yeteneklerini gelistirmek olmali ve 6g-
rencilerin tasarim sorunlarini ¢bzebilecek birikimleri olmalidir” diyoruz.

- Soran, sorgulayan nedenlerle-sonuc iliskisi arasinda bag kuran bir 6gretim istiyoruz.
- Universitelerde 6zgiir bir ortamin olmasini istiyoruz.
“Ozgiir bir ortam yoksa (iniversitelerde bilim yesermez” diyoruz.

- Her olayin bir nedeni, her nedenin de bir sonucu oldugunu séyliiyoruz. Olaylari sadece sonuglariyla
yorumlamanin yeterli olmadigini séyltiyoruz. Calisma programi taslagini da bu 6ngérii dogrultu-
sunda hazirliyoruz.

Adalet, toplumsal barisin gtivencesidir.
Bu terazi sasinca haklinin yaninda degil, glicliiniin yaninda olur.
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Zuliim g6renlerin sesi bastirilir. Bu nedenle zuliim gérenleri yaninda taraf olmak ayni zamanda insan
olmanin da bir geregidir. skence yapilana, kimlerden ve kim oldugunu sormak yakistk almaz.

Higbir dava insan canindan daha degerli degildir.

Tek bir cocugun canina mal olmus zafer, zafer degildir.

Acilarin, sadece onu yasayanlar icin yikici oldugunu gérmesek de bilmek gerekir.

Almanya ingiltere’yi bombaliyor, ingiltere Almanya’yi bombaliyor. Birbirini haritadan silmeye calisiyor-
lar. Tam da bu sirada iki tilke miithis bir anlasma yapiyor. Oxford, Cambridge, Heidelberg, Géttingen, 4

iiniversite de her iki (ilkenin gézbebedi ve buna “diismanlar” saygi duyuyor. Universiteler yapboz tah-
tasi degildir.

IMO, Tekniker ve Teknisyenlere Miihendis Yerine
Yapi Denetim Yetkisi Veren Kanun Maddesinin Geri
Cekilmesi icin Cumhurbaskanhigi'na Yazi Gonderdi

TBMM Genel Kurulu’'nda 11 Mayis 2018 tarihinde kabul edilen yasayla ilgili olarak hazirlanan yazi
16 Mayis 2018 tarihinde Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi'ne gonderildi. Yazida tekniker ve tek-
nisyenlere miihendis ve mimar yetkisinin verilmemesi gerektigi ve kanunun geri cekilmesi talep
edildi.

T.C. CUMHURBASKANLIGI

Genel Sekreterlik Makamina

Ankara

11 Mayis 2018 tarihinde TBMM'de kabul edilen “7143 Sayil Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeni-
den Yapilandirilmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun”un 18. Maddesinin (n)
bendinde yapilan degisiklikle; teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve Teknik Ogretmene miihen-
dis, mimar yerine denetleme yetkisi verilmektedir.

Glvenli yapilar yapilarak muhtemel afetlerde can ve mal giivenligini saglamak, yapilarin, imar
planina, fen, sanat ve saglk kurallarina ve standartlara uygun, kaliteli yapilmasi i¢in denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla ¢ikarilan Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun genel ge-
rekgesinde belirtilen hususlar g6z éniinde bulunduruldugunda, yapi denetimi gérevinin etkin bir
bicimde yerine getirilmesi icin denetim elemanlarinin sorumlulugundaki alanin makul ve bilimsel
Olcutlere gore belirlenmesi gerektigi agiktir.

Muhendislik ve mimarlik, lisans egitimine tabi mesleklerdir. Teknikerlik ve teknisyenlik ise 6nlisans
egitimine tabidir. Miihendis ve mimarlara verilen asil gorev ve yetkinin degisiklik ile tekniker, tek-
nisyen ve teknik 6gretmenler ile paylastirimasi kamu adina vatandasin can ve mal givenligini
temin edecek yapi denetiminin islevsizlesmesine, uzmanhk ayrimi ilkesine, aykiridir.

Bu nedenle; teknisyen, tekniker ve Teknik Ogretmenlerin yapi denetim sisteminde yardimci kont-
rol elemani olarak gérev almalari, almis olduklari 6grenimlerine denk diisen bir uygulamadir. Oysa
getirilmek istenen bu diizenleme bilgi ve 6grenimi bir yana itmektedir. Tekniker ve teknisyenlerin
muhendis ve mimarlarin yapmalari gereken isleri yaparak imza atmalari bilime, bilgiye ve uzman-
lida aykir bir durum oldugu gibi Anayasa'ya da aykiridir.

Bu nedenle Sayin Cumhurbaskani’nin yasanin ilgili maddesini kabul etmemesi tilkemiz ve giivenli
yap! Uretimi adina son derece 6nemlidir.

Tekniker ve teknisyenlere miihendis ve mimar yetkisinin verilmemesini dnemle arz ederiz.
Saygilarimizla,

Cemal GOKCE

insaat Miihendisleri Odasi Baskani
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IMO Yonetim Kurulu, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi Mustesari ile
Goruserek Sorunlarimizi Paylasti

IMO Baskani Cemal Gokge, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyeleri Hi-
seyin Kaya ve Cem Oguz ile Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari'dan olusan heyet, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi Miistesari Prof. Dr. Mustafa Oztiirk'ii makaminda ziyaret etti.

16 Mayis 2018 tarihinde gerceklestirilen gorismede; insaat muhendisligi hizmet alanlaryla ilgili
konularda gorus alis verisinde bulunuldu. Meclis'te yeni kabul edilen yasa kapsaminda bulunan,
teknikerlere imza hakkinin verilmesinin kabul edilemez bir durum oldugu lzerinde duruldu. Her yil
insaat mihendisi 6grenimi yapan okullara alinan 12 bin mertebesinde 6grencinin yeterli diizeyde
ogrenime sahip olmadan muhendislik diplomasi almalarinin haksiz rekabet yarattigi ifade edildi.
Odamizin meslek i¢i egitim seminerleri ve kurslarinin zorunlu olmasi gerektigi dnemle vurgulandi.

Santiye sefligi ile ilgili uygulamalarn dogru bulmadigimiz, bu durumun mihendislik hizmetleri ba-
kimindan ciddi sorunlar yarattigi Gizerinde duruldu. Sahte miihendislerin giderek cogalmasi nede-
niyle Sicil Durum Belgesi'nin Odamizdan alinmasi zorunlulugunun yeniden yurirlige konulmasi
istendi.

iMO tarafindan uygulamaya konulan Referans Belgesi Yonetmeligi'nin Cevre ve Sehircilik Bakanhg:
tarafindan dava edildigi, bu durumun Bakanlik tarafindan ortadan kaldiriimasi gerektigi tizerinde
duruldu.

insaat Miihendisligi kalitesinin yiikseltilmesi ve diinya ile rekabet edebilmek icin mesleki yetkinligi
olan, etik bir anlayisla hizmet Greten, ahlaki kurallara duyarl insaat miihendislerine dnemle ihtiyag
olduguna vurgu yapildi.

Diinya'da insaat miihendisleri ile meslek odalari arasinda siirdirilen iliskinin bizim Glkemizde de
olmasinin tizerinde 6nemle duruldu.

Odamizin Bakanlikla birlikte egitim seminerleri ve kurslar diizenleyebilecedi 6nerisinde bulunuldu.
Ayrica diploma almanin insaat miihendisligi ile ilgili hizmet yapmanin 6n sarti oldugu belirtilerek,
Odamiz tarafindan acilan meslek ici egitim seminerleri ve kurslarina her yil belli oranda katilmanin
muhendislik hizmeti ile ilgili kaliteyi artiracagi ifade edildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin sadece diplomaya bakarak Yapi Denetim Sirecini yonlendirme-
sinin yeterli olmadigi, mesleki yetkinlik konusunun ve bu konuda belge uygulamasinin iIMO'nun
gorevleri arasinda olmasi gerektigi Gizerinde duruldu.
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Balkan Muhendislik Forumu
Tamamlandi

Avrupa insaat Miihendisligi Konseyi ve Bulgaristan Bolgesel Kalkinma ve Bayindirlik Bakanliginin
organizasyonunda diizenlenen Balkan Mihendislik Forumu, 21 Mayis 2018 tarihinde, Bulgaristan'in
Baskenti Sofya'da diizenlendi. Avrupa Miihendislik Konseyi tiyelerini ve Balkan Ulkeleri miihendis
odalarinin katilimlariyla, gerceklesen foruma Odamiz adina TMMOB Iinsaat Miihendisleri Odasi
Baskani Cemal Gékgce ve Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya, ECCE Secilmis Baskani Aris Chatzida-
kis, Makedonya Miihendis ve Mimar Odalari Baskani Prof. Dr. Mile Dimitrovski, Makedonya Cum-
huriyeti Hikiimeti Yurtici Sirketlere Yatinm Ortaminin lyilestirilmesine iliskin Yénetmeliklerden
Sorumlu Bakani Prof. Zoran Sapuric katildi.

Cemal Gokge'nin Forumda Yaptigi Konusma:

Balkan Ulkeleri insaat Miihendislerini Tiir-
kiye insaat Mdhendisleri adina saygiyla
selamliyorum.

Bu etkinligi diizenleyen Sayin NACEV ve
arkadaslarina tesekkdir ediyorum.

Yerlesme ve tiiketme aliskanliklarimizin
ortaya cikardigi sorunlar ayni zamanda
diinyanin ortak bir sorunu olarak karsimi-
za ¢ikiyor. Deprem, su baskinlari, kiiresel
1sinma, cevre kirliligi, giderek azalan ya-
sam alanlari, kimliksiz ve glivensiz kentler
gliniimiiz sorunlarinin éniinde yer aliyor.
Diinya niifusunun yaridan fazlasi kentler-
de yasiyor. Ozellikle gelismekte olan tilke-
ler de kentlere dogru durdurulamayan bir
akis var. Bu akis, insaat mihendisliginin
temel sorunlarindan biri olarak karsimiza
cikiyor.

insaat Miihendisligi; medeniyet kurucusu ve gelistiricisi olan bir meslegin adidir. Sadece ingaat mii-
hendisligi meslegini yapanlari ve akademik alanda ¢alisanlan degil, sokaktaki yurttastan, en yliksek
birokrata kadar her insani etkileyen bir meslektir. Yapilarin saglam ve stirdliriilebilir olmasi insan ya-
saminin en 6nemli sorunlarindan biridir. insan hangi toplumsal kesimde yer alirsa alsin, hangi mes-
lek alaninda bulunursa bulunsun, insaat miihendislerinin bilgi ve birikimlerinin eseri olan yapilarda
yasiyorlar. Bu nedenle insaat miihendisleri, insan yasaminin her anina dokunurlar. insanlarin ihtiyac
duydugdu her yapiyi farkli malzeme ve tasarimlarla bir araya getirip dlistinceyi eyleme déndisttirtiyorlar.
Sadece yapan degil, yapilanlari koruyan, gerektigi zaman onaran, gliclendiren ve gelecege devreden
bir anlayisa sahiptirler. Can ve mal giivenligini saglayan bir meslegin insani olmalari, insaat miihen-
dislerine biiytik sorumluluk ytikliiyor.

insaat miihendislerinin, mevcut sistemden kaynaklanan sorunlarin yaninda mesleki standartlara,
meslekle ilgili y6netmeliklere ve meslek etigine uygun bir sekilde ¢calismalari zorunludur. Ayrica bugtin
egitim ve 6gretim alan 6grencilerin gelecekte dnemli gérevler tistlenecekleri agiktir. Bu nedenle; sadece
bugtin hizmet lireten insaat miihendislerinin degil, insaat miihendisligi egitiminin gelecegini de irde-
lemek gerekiyor.

Diinyanin herhangi bir yerindeki dogal ve Ekolojik degerlerin bozulmasi yerel diizeyde kalmiyor tiim
insanligi etkiliyor. Stirdtirtlebilir bir planlama ve sirdiirtilebilir bir sosyal cevrenin olusturulmasi hizmet
stirecimizin ana halkasi olarak bizleri sekillendiriyor.

insaat miihendisligi kurucu miihendislik alanlarinin basinda gelmektedir. Bu baglamda evrensel bir
meslektir. Kendilerine emanet edilen diinyada, stirdiiriilebilir bir yasam kalitesini artirmak amaciyla
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mesleki bir yetkinlik, etik bir anlayis ve genis bir isbirligi icerisinde bir bilen olmak durumundadirlar.

Hizmet liretim siirecinde sadece bilimsel ve teknik gerekliliklerin yerine getirilmesi yeterli degildir. Ha-
yatin genel akisi icerisinde dogaya ve yasam alanlarina haksizca miidahale edenlere karsi sesimizi y(ik-
seltmek gerekiyor.

Bu nedenle, insanlarin can ve mal giivenliginin saglanmast icin en temel konu, iyi bir miihendislik egiti-
minin yapilmasina ihtiyac var. insaat miihendisligi diplomasi almis olmanin yeterli olmadidini bilerek,
bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan yeni gelismeleri ve bilgileri 5grenmek ge-
rekiyor. Basta meslek Odamiz olmak lizere, siirekli hale gelen meslek ici egitim seminerlerine ve kurs-
lanina katilarak, 6grenmedi stirekliligi olan bir is haline getirmek gerekiyor. Bu tlir etkinliklere katilarak
sertifika almanin iyi bir miihendislik hizmeti yapabilmenin énemli bir araci olarak gértiyoruz.

Insaat Sektérii ve Diinyamiz

Insaat sektérii; tilkemiz de ve diinya da cok biiyiik bir pazari elinde bulunduruyor. Bircok sektér insaat-
larin yapim evresinden bitimine kadar insaat sektériinden etkilenmektedir. insaat yapim siirecinde do-
gada var olan bircok kaynak azalmakta veya tiikenmektedir. Yasadigimiz cevre kirleniyor, yeni atiklar
ortaya cikiyor. Ustelik bilimsel ve teknik kurallara, miihendislik ilkelerine ve doganin kendi yasalarina
uygun olarak tretilmeyen yapilar yikilarak yeni bir cevre sorunu yaratiyorlar. Bu nedenle yapilan tim
yapilarin siirdliriilebilir olmasi gerekir. Acik¢asi, kentleri bir yasam ve kiiltlir mekani olarak ele almak
gerekiyor. Kentsel ve kirsal alanda kisi, toplum ve cevre sagligi ile giivenliginin korunmasi, saghkli ve
glivenli yasam cevrelerinin olusturulmasi, kentte yasayanlarin haklarina saygil bir diizenin kurulmasi
gerekiyor. Bunun icin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunup yasatiimasi bir yana, bu degerlerin
ayni zamanda gelistirilmesi gerekiyor. Ayrica var olan kaynaklarla uyumlu olabilecek bir kentsel ve kir-
sal gelismenin saglanmasi, dikkate alinacak 6nemli bir konudur.

Bu amaclarin gerceklestirilmesi icin uygulanabilir bir politikanin yaninda planlama, bu plani hayata
gecirecek programin yapilarak uygulanmasi gerekiyor. Ayrica yapim, denetim ve kullanim evrelerin-
de insaat miihendislerinin etkili bir sekilde gérev almalari gerekiyor. Bir projenin sird(iriilebilir olmasi
icin planlama, yapim ve yikim asamalarinda diisiik maliyetli, cevresel bilince uygun, sosyal ve cevresel
konularla uyumlu olmasi gerekiyor. Yine yapim siirecinde stirdiiriilebilir olmanin ana konusu olarak
maliyet, zaman ve kalitenin altini cizmek gerekir.

Stirddirtilebilir yapim ve tasanim icin kaynak tiikenmesinin ve ¢evre bozulmasinin azalarak saghikli bir
yapilasmanin olusmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Diinya var oldukga tiikenebilir kaynak-
lari korumak, tiiketilenleri de yeniden kullanilabilir bir hale getirmek gerekiyor.

Gelecek ve Insaat Miihendisligi

Daha gtivenli ve yasanabilir yerlesim yerleri ve yapilarin olusturulmasi, 6zel olarak deprem, genel ola-
rak ta afet risk yénetiminin temel amaclarindandir. Ulkemiz ve bircok iilke deprem tehlikesi altinda
yasiyor. Ulkemiz ve diinya (ilkeleri deprem tehlikesinin yaninda baska doga olaylariyla da karsi kar-
siya bulunuyor. Bir yandan doganin ken-
disinden kaynaklanacak tehlikelere karsi
onlem almak gerekirken, diger yandan
da insan eliyle yaratilmis olan tehlikelere
karsi énlem almak gerekiyor. Kopriiler,
barajlar, enerji yapilari, icme ve kullanma
su yapilan, parklar, metro, rayli sistemler,
karayollari, konut ve bina yapilari, su alti
yapilari ve bunun gibi yapilar insaat mi-
hendislerinin ilgi alanlarini olusturuyor.
Bugiin yapilan Insaat Miihendisligi egi-
timi, 20-30 yil sonra ihtiyaglara cevap
verebilecek miihendislerin yetismesini
saglamak durumundadir. Bu tartisma ve
calismalar (lkemiz de de devam ediyor.
Gelecegin miihendislerine hangi bilgilerin
verileceginden daha ¢ok, insaat miihen-
dislerinin hangi bilgi, beceri yeteneklere
sahip olmalari éGnem kazanmistir
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Insaat miihendisligi hizmetlerini etkileyen etmenler var. Bu etmenler:

Insaat Miihendisligini etkileyen dis etkenler var: Niifus artisi, kentlesme, kiiresel isinma, karbon gazi
salinimi, dogal kaynaklarin azalmasi, esit olmayan bir yasam, kiiresel diizenin yarattigi sorunlar.

Insaat Miihendisligini etkileyen teknolojik gelismeler var: Bilgisayar programlarinin ve bilgisayar tekno-
lojisinin gelismesi, yeni hesap yapma teknikleri, etkili tasarim ve yapim teknikleri, robotlarin gelismesi

Insaat Miihendisligi icin yeni yaklasimlan dikkate almak; insaat miihendislerinin miihendislik disinda
da gérev lstlenmesi, mesleki sorumluluk bilinci, mesleki itibarinin ylikselmesi icin ¢alisiimasi gerekiyor.

Stirdlirtilebilir bir diinya yaratmak ve yasam kalitesini kiiresel élcekte artirmak icin toplum tarafindan
gébrevlendirilen insaat miihendisleri; toplumun birer yetkilileri olarak etik bir sekilde topluma hizmet
ederler. Gelecegin miihendisleri olarak stirekli 6grenirler. Problem ¢6zme yetenekleri gelismistir. Konu
ve olaylara karsi elestirel bir bakiglari vardir. Biitiinlestirici bir sistemin yaninda yer alirlar. Yaratici di-
stinceye sahip bir insan olarak takim ¢alismasina yatkindirlar. lletisim becerileri de ileri diizeyde gelis-
mis olmalidir.

Temel egitim bilginin kaynagidir. Bu nedenle miihendisligin kaynadgi olan matematik, fizik, kimya, biyo-
loji, mekanik ve malzeme bilimlerine hakim olmak gerekiyor. Miihendiste bilginin yaninda becerisinin
de gelismis olmasi gerekir. Bu beceri, uygulama staji ile birlikte yapmis oldugu islere bagli olarak gelisir.
Bu gelisme miihendisin etik durusunu, mesleki derinligini ortaya koyar. Diinyayi nasil algilayip, nasil
yorumladigi zamanla agiga ¢ikar. Meslege baghligi, meraki, titizligi, diiriistliigii ve nesnelligi 6nem ka-
zanir. Miihendisin edinmis oldugu bilgi derinligi, becerisi ve mesleki davranis ilkelerine olan bagliligi,
gelecekteki zorluklar asmasini ortaya koyar.

Bu kapsamda miihendislerin, miihendislik 6rqtitliiliigi icindeki ve disindaki etik davranis kurallarini,
yolsuzlukla miicadelesini, yasal gereklilik ve etik beklentiler arasinda bulunan farklari, meslegin kamu
saghdini, kamu glivenligini ve toplumun refahini her zaman 6nemsemek ve (stiin tutmalari gerekiyor.

Sonug Olarak,

Ozellikle tilkemiz de miihendislere kazandirilacak bilgilerin teknik konulardan daha cok, meslekle il-
gili sorunlarin kavranmis olmasi 6nem tasiyor. Konularin sadece teknik yénlerini géren ve ona gére
davranan miihendislerin caismalarini yeterli bulmuyoruz. Konulara oldukga genis bir acidan bakmak
gerekiyor. Miihendislerin insani ve sosyal yénlerinin ileri diizeyde gelismis olmasi bir zorunluluk haline
gelmistir. Toplumsal yasam icerisinde bir aydin olma ézelligi tasiyoruz. Bu nedenle savaslara, haksizlik-
lara, yolsuzluga, esitsizlige ve sémtirtiye karsiyiz.

Miihendislerin, insaat miihendisligi mesleginde teknik ve mesleki kazanimlarinin gelismesi icin, Mes-
lek Oda’larinin yasam boyu 6grenme felsefesine uygun olarak ¢calisma yapmalarinin dnemli oldugunu
diistintiyoruz.

Mesleki norm ve standartlarin olusumuna ve olusturulmasina katki yapiyoruz. Bu kapsamda kaynak
tiiketiminin azaltilmasina, kaynaklarin yeniden kullaniminin saglanmasina, yenilenebilir/dondisttirdi-
lebilir kaynak kullaniminin artirilmasi ve saglkl bir cevrenin olusturulmasina yardimci oluyoruz.

Bir yapiyi tasarlarken, kullanilacak malzemenin tek kullanimlik olarak diisiiniilmemesi gerekiyor. Bu
kapsamda daha iyi materyallere ve kullanicilar icin daha uzun 6milirlii olacak malzemelerin se¢ilmesi
gerekiyor.

Stirdlirtilebilirligin en énemli noktasi dogal ¢cevrenin korunmasidir. Stirdliriilebilirlik konusu ele alinir-
ken cevre korumayi sadece bununla sinirli gérmemek gerekiyor. Bu konuda doga merkeze alinirken;
stirddiriilebilirlik glindeme geldiginde toplumun sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiinii de dikkate
almak gerekiyor.

Dogal olaylarin veya teknolojiden kaynaklanan olaylarin afete déniismemesi igin, yasanilan afetlerin
ortaya ¢ikarmis oldugu sonuglarla ilgili gerekli olan bilgileri insaat miihendisleri ile birlikte genis bir
halk kitlesine anlatiyoruz.

Dinlediginiz icin tesekkdir ediyor, saygilar sunuyorum.
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TMMOB 44. Donem 5. Danisma
Kurulu Toplantisi Yapildi

TMMOB 44. Dénem 5. Danisma Kurulu toplantisi 5 Mayis 2018 tarihinde IMO Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde yapildi. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in agis konusmasiyla baslayan
toplantida, Ulke glindemi ve TMMOB calismalari degerlendirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, acilis konusmasinda Odalarimizin genel kurul
surecleri, OHAL karsiti cahismalarimiz, meslek orgutlerine yonelik saldinlar, 24 Haziran secimleri
konularina degindi. Emin Koramaz'in konusmasinin ardinda TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gill,
TMMOB'nin son 6 ayda yaptigi calismalara iliskin sunum gergeklestirdi. Ardindan danisma kurulu
tiyelerinin glindeme iliskin konusmalarina gecildi. Glindeme iliskin konusmalarda IMO Baskani Ce-
mal Gokce s6z alarak Odamiz adina goruslerini dile getirdi.

Cemal Gokge’'nin TMMOB 5. Danigsma Kurulu Toplantisinda Yaptigi Konusma:

Tesekkiir ederim Sayin Baskan, tim
meslektaslanimi da saygiyla sevgiyle
selamliyorum.

68 baharinda Paris bulvarlarinda
asili afislerden birinde sunlar yaziyor:
“Eger hicbir seyin degismeyecegini
distintiyorsam, ben bir aligim, eger
diistinmek istemiyorsam bir korkak
ve eder hicbir seyin degismemesinin
benim ¢ikarima olacadgini dtistiniiyor-
sam ben bir algagim” diyor.

Yarin 6 Mayis, lic gencimizin, Deniz’le-
rin éldirdldigd giin. Oysa diinyaya
bakiyoruz; Deniz gibileri ve onun ar- o

kadasi gibileri, yani 68 kusagi bugiin . AR ODALARI BIRLIGI

tilkeleri yonetiyorlar. Biz gecmiste

genclerimizi bicmemiz yetmiyormus

gibi, bugtin Bogazici'nde oldugu gibi diisiincelerini ifade eden genclerimizi de aliyoruz iceriye atiyoruz.
Bdylesi bir tilkede degerli meslektaslarim, biz TMMOB ve ilgili odalar olarak meslegimizin gelecegini,
iilkemizin gelecegini konusuyoruz. Onemli seyler s6yliiyoruz, séylemeye de devam edecegiz.

Degerli meslektaslarim, kentlerimiz, ormanlarimiz, akarsularimiz, denizlerimiz, bu (lkenin cennet do-
gasi ve yasam alanlari, hi¢ olmadigi kadar tahrip edildi, bir avug rantiyeye teslim edildi. Kuralsizlik ve
kar hirsinin kentlerimizde yarattigi tahribat, en yetkili agizlar tarafindan bugdin itiraf ediliyor. Akilci ve
planli olmayan yatirimlar, soyguna déniisen ulastirma yapilari, verimsiz ve glivensiz enerji politikalari,
glivensiz yapilasma tlkemizin gelecegini giderek karartiyor.

Bugtin kentlerimiz depreme hazir degil. Kentlerimizi daha giivenli hale getirip, meslek insanlarinin
daha giivenli yapi liretmesi cercevesinde onlarin énlerini agmaya ¢alisiyorken, ¢alismamiz gerekirken,
buglinimar banisi adi altinda bugdine kadar lilkemizin hicbir cercevede yasamamis oldugu bir af getiri-
liyor. Ge¢miste de aflar getirildi, ama getirilmis olan bu aflarda bircok istisnalar vardi. O aflar da dogru
degildi, fakat Meclis'te buglin tartisilan bu yasa tasarisi, hi¢bir istisnaya yer birakmiyor. Mal sahibinin
beyani esas alinacak. ister bir kismiyla miihendislik hizmeti gérmidis, ruhsat almus, ruhsat alinmis olan
katlarin lizerine kat kat ¢cikilmis olsun, isterse su havzalarinda orman alanlarinda ve kamu arsalarinda
acikgozler tarafindan kat kat lzerine yigilmis yapilar olsun. Bunlann tiimtine af getiriliyor. Namuslu
yurttas bir kez daha cezalandiriliyor. Almis oldugu (icretle evinin kirasini 6deyemezken, almis oldugu
ticretle zor bela kendisine bir konut alan namuslu yurttas, isci memur ve dar gelirliinsanlar bir kez daha
cezalandiriliyor. Miihendis ve mimarlar ¢cok daha fazla cezalandiriliyor. Diyor ki ilgili yasa tasarisinda,
“yapilan deprem giivenlikleri mal sahiplerinin beyani ¢ercevesinde olacaktir”
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Degerli meslektaslarim, insaat miihendisligi yetistiren ve diploma veren okullara ihtiya¢ yok, mimar-
lara ihtiyag yok, makine miihendislerine, elektrik miihendislerine, a¢ik¢asi miihendis ve mimarlara bu
tilkede ihtiyag yok. Bdylesi bir diizen, bdylesi bir dénemi yasiyoruz. Kiiciimsemek icin séylemiyorum,
béylesi bir anlayis olabilir mi? Mal sahibi yapinin deprem giivenligi olmamasiyla ilgili beyanda buluna-
cak. Peki, biz ne diyoruz? Meslek odalari ve meslek kuruluslar kamu yararina hizmet tireten kuruluslar-
dir. Yeter mi? Kentlerde bulunan yapilar, miilkiyeti birilerine ait bile olsa, icerisinde Ahmet ve Mehmet
yasamis olsa bile, o yapilar ne Ahmet’in ne Mehmet'indir. Ayni zamanda o yapilar kamu niteligi tasiyor
ve kamusal alanlardir. Mal sahibinin beyanda bulunmus oldugu o yapida kimler oturuyor? Kimler 6le-
cek yarin?

Degerli arkadaslanim, para ve oy almak icin bu llke topraklarini birakalim bir tarafa, bu (lke insani bir
kez daha topragin altina teslim ediliyor. O zaman degerli meslektaslarim, yapilacak islerimiz ¢ok.

Slogani cok sevmem, degerli arkadaslarim bilir. Anlasiliyor ki, Sayin Muharrem ince’nin baskan adayi
gosterilmis olmasiyla birlikte, politika sertlesecek. Bana gére bize gére, gerek cumhurbaskani se¢imi
evresinde, gerekse milletvekillerinin secilmesi evresinde arkadaglarimin da altini kalin ¢izgilerle ¢izmis
olduklari gibi, ne evlerimizin icerisinde olacagiz, ne de odalarimizin dért duvari arasinda olacagiz. Slo-
ganlastirmadan, gerilimi artirmadan, meslegimizin bize ve halkimiza ytiklemis oldugu gérevleri ve is-
leri agik secik anlatilir ve anlasilir bir sekilde anlatabilirsek, bu soygun diizeninin kimlere yaradigini ve
nasil yapildigini anlatabilirsek, bu glivensiz yapilarin ve glivensiz ¢evrenin nasil ve kimler tarafindan
yaratildigini, 15 yil icerisinde 20 bin insanimizi is kazalarinda isci cinayetlerinde, bunlarin (icte biri insa-
at sektoriinden olusan cinayetler oldugunu insanlarimiza anlatabilirsek, inaniyorum ki bu secimlerde
de aynen referandumda oldugu gibi basarili olma sanslan yoktur. Esasen referandumda da basarili
olamadilar.

Bilim ve teknolojide geri kaldigimiz gibi, yasam memnuniyetinde, is kazalari ve is¢i 6liimlerinde, insani
gelismislik siralamasinda, basin ézgiirliigii siralamasinda, Uluslararasi Seffaflik Orgitiine gére yolsuz-
lukta, kadin ve genc issizliginde, kiiresel baris endeksinde, kadin erkek esitsizliginde ve kadin cinayet-
lerinde Avrupa ve diinyada én siralarda oldugumuzu ve bunlarin nasil yaratildigini acik secik ortaya
koymak durumundayiz.

Ulkemiz icin tek stratejik bir secenek var, meslek insanlari olmamiz sifatiyla anlatmamiz gerekiyor bu
secim stirecinde. Miihendislik ve teknolojik yenilikte yetkin olmaktir asil olan, diploma sahibi olmak
degildir. insaat miihendisligiyle ilgili okullara her yil 12 bin mertebesinde &grenci aliniyor. Oniimiizdeki
yil aramizda 10 bin mertebesinde issiz meslek insani katilacak. Diger odalarimiz da bundan farkli degil.

Bu cercevede, bizler yetkinligimizi kullanarak gelecek kusaklara ve toplumun tiim katmanlarina yasa-
nabilir bir diinya birakmak gibi bir gérevimiz oldugunu her yerde anlatmak durumundayiz. Diinyamiz-
daki rekabet (stlinligtiyle yarisir olan ortamda, bilim bilgi ve teknoloji liretimi agiktir ki belirleyici ol-
maktadir. Kimler ve hangi lilkeler bu Ustiinliige sahipse, onlar diinyamizda var olan gelir paylasiminda
da 6n sirayi aliyorlar. Ayni zamanda bu (lkeler, diinyada diger (ilkeler arasinda da s6z sahibi oluyorlar.

Degerli arkadaslarim, okudugunu anlamada zorluk ¢eken 70 lilke arasinda 50°nci siraya dizilen, orta
ogretim égrencilerinin aramiza katildigi ve bunlarin 6nemli de bir kisminin gelecekte meslek insani
olacadi bir lilkede, teknikte ve teknolojide ileriye gitme sansimiz var mi? Biz bu birikim ve yetkinlige
sahip olmadigimiz stirece, tilkemiz icin kabul edilebilir bir gelecek kesinlikle yoktur. Bu durum miihen-
dislik alaninda da yetkinlesmeyi zorunlu kiliyor. Ama biz meslek insanlari olarak bu yetkinlesmeyi bu
kiirsiiden, yapmis oldugumuz sempozyumlarla, kongrelerle, konferanslarla, ¢calistaylarla ortaya koyu-
yorken, var olan yasamiz ve yonetmeliklerimiz daha ileriye gétiirtilmesi gerekirken, giderek daha geri
gétiiriildiigu bir evrede, 24 Haziran'da se¢ime gidiyoruz.

O halde basliklarini séyleyerek konusmami bitirmek istiyorum. Kentlerimiz bugiin glivenli degil; yapi
glivenligi yoktur, deprem glivenligi yoktur. Bu afla birlikte bu giivenlik iyice ortadan kalkacaktir, sel
ve su baskinlariyla karsi karsiyayiz. Biz yaratmadik bunu, ilgili iktidar yaratti. Kentlerimizde is1 adalari
olustu, giderek [stanbul'da Ankara'da Bursa'da Adana'da ve benzeri metropol kentlerde insanlar bu isi
adalarindan dolayi, 1sinmadan dolayi élecekler. Hava kirliligi diine gére ¢ok daha fazla.

Yapilan kentsel déntisiim uygulamalari, ciddi bir toplumsal sorun ortaya koydu karsimizda. Dedik ki,
eger siz 4,17 ile Fikirtepe’ye bir yogunluk getirirseniz, yarin bu insanlan sokaktan bile toparlamaya-
caksiniz. Bugtin biitiin miiteahhitler biraktilar kagtilar. Oradaki insanlar bize “ne kadar hakliymissiniz”
demeye basladilar. Yetmiyor hakli olmak, hakli kalmak esas.
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[ssizlik ve licret sorunu bizlerin, 6zellikle aramiza yeni katilan gen¢ meslektaslarimizin temel bir sorunu
haline geldi. Bunlari meydanlarda anlatmak durumundayiz. Ey 70 bin mertebesinde miihendis ve mi-
mar ¢alisan yapi denetim kuruluslari kendinize gelin. Siz de ekmediniz de mesleginiz de mal sahiplerine
teslim ediliyor. Onlarin verecekleri (i¢ satirlik bir cimleyle neden ¢ikariyorsunuz?

Diploma almak yetmez, bir meslegi yapmanin 6n sartidir dedik durduk hep. Temel soru, siirekli olarak
diinyadaki ve lilkemizdeki miihendislikle ilgili gelismeleri izlemek ve yetkinlestirmektir, yetkinlesmek-
tir. Okullarimiz artik hocasiz, lise bile olmayan, ortaokul seviyesinde miihendis ve mimar yetistirmeye
baslad.. Tarihi yapilar ve sit alanlar yok ediliyor giderek. Biz neleri tartisiyoruz? Bu iilkede istanbulda,
Ankara'da, izmir'de yasal diyecegimiz bir alan kaldi mi? Suraya gitme, buraya gitme... Gitmiyor musu-
nuz AVM'lere? Hangi AVM yasal bir cercevede yapildi?

Degerli arkadaslarim, elbette ki miicadelemizi siirdiiriiyoruz, yarin da siirecek. Fakat her durumda
Brecht'in dedigi gibi, yeniden durup diistinmek ve yol almak gerekiyor. Bu noktada birbirimizi su¢la-
yarak yol almak olmaz. Var olan sorunlarimizi birbirimize aktararak ve bazen motive ederek, insanlara
bunlari anlatmak gerekiyor. Unutmayalim ki, bizim birbirimizle ilgili olarak s6yledigimiz en basit ciim-
leler bile, insanlarin motivasyonunu bozuyor. insanlarin ne kadar hakli noktada oldugumuzu onlara
unutturuyor. “Bakin bunlar da kavga ediyorlar” diyorlar.

O zaman degerli arkadagslarim, bulunmus oldugumuz yer ve gelmis oldugumuz dénem, birbirimizi hir-
palamadan &teye gecmis bir dsnemdir. Ulkemizin, cocuklarimizin, torunlarimizin gelecegine yénelik
birdénemdir. Ya bu noktada kol kola olacagiz, bagimsiz ézglir, esitlikli, adalete dayall, savasi reddeden,
baristan yana bir lilke olmaya, demokrasisi gelisen ve gliclenen bir lilke olmaya dogru ya yol alacagiz
veyahut da hep birlikte yok olacagiz.

Bugtinlerde internette ¢ok dolasiyor, gliniimtizii ifade eden bir 6ykiid(ir. Aslan, geyik, tilki ve horoz or-
mandan kosuyorlar. Niye kosuyorsunuz diye soruyorlar. Ne yapalim, aslanin beni yiyecegini biliyorum
diyor geyik, aslan da ben bunu yiyecegim, ama canimi kurtarmam lazim, tilki horozu yiyecek, ama
canimi kurtarmam lazim diyor.

Degerli arkadaslarim, bu (ilke insaninin canini kurtarma noktasina gelip oturmustur. Bu nedenle biz
meslek insanlari olarak, (lkemizin varligini gelecegini bilen, bu dogrultuda hizmet (reten meslek in-
sanlan olarak, bu kaotik dénemden de ¢cikacagimiza biitiin yiiregimle inaniyorum ve tiimiinlizii say-
giyla sevgiyle selamliyorum.

TMH - 497 - 2018/1




IMO 45. Dénem 4. Danisma
Kurulu Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem Danisma Kurulunun dérdiincii toplantisi, 29 Mart
2018 tarihinde yapildi. IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesen toplantiya Oda Baskani Ce-
mal Gokge, 2. Baskani Stikrii Erdem, Ynetim Kurulu Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya, Sayman Uyesi
Cem Oguz, Yonetim Kurulu Uyeleri Cemal Akca, Cihat Mazmanoglu ve Necati Atici, Genel Sekreter
Yardimcilari Bahaettin Sari ve Serap Dedeoglu, proje koordinatérii Ceylan Ozkul ile birlikte 80 Da-
nisma Kurulu Gyesi, 20 cagrih Gye ve 29 konuk katildI.

Toplantinin Divan Bagkanhgini Ulkii Ozer, Baskan Yardimciligini Meral Sara¢ Cavga, yazmanliklari
Ozglir Topcu ve Ceren Narin yapti. IMO Yénetim Kurulu Bagkani Cemal Gékce'nin acilis konusma-
siyla baslayan toplantida Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya giindem maddeleri hakkin-
da bilgi verdi. Toplantida asagidaki glindem maddeleri gorusuldi:

- 46. Genel Kurul Hazirliklarinin Degerlendirilmesi
- IMO Sube Danisma Kurulu Calisma Esaslari

- IMO Ogrenci Uye Yonetmeligi Degisiklik Taslagi
- IMO Ana Yénetmelik Degisiklik Taslagi

- Sube Sekreteri Kadro Unvani Degisikligi

Giindem maddeleri hakkinda sirasiyla; S. Giilsun Parlar, Beyhan Olcer, Murat Gékdemir, Selim Tu-
lumtas, Ahmet Goksoy, Osman Murat Kaya, Nusret Suna, Zekeriya Turan Bayburt, Rezan Bulut,
Hakki Nadir Celebi, Cevat Oncti, Abdullah Bakir, Mustafa Yaylali, ihsan Kas, Zeki Karadeniz, Onur
Aktolun, Aysegiil Bildirici, Ozgtir Topcu, Haluk Selcuk, Deniz Kili, Nihat Noyan, Murat Demir, Ah-
met Tortum, Cemal Ak¢a, Tolunay Yilmaz, Giirkan Erdogan, Sabri ince, Baykal Hancioglu s6z alarak
goruslerini ifade etti.

insaat Miihendisleri Odasi Baskani Cemal Gokge'nin 45. Donem 4. Danisma Kurulu Agis
Konugmasi:

Danisma Kurulumuzun degerli tiyeleri, sevgili meslektaslarim, aramizda bulunan konuklarimiz, insaat
Miihendisleri Odasinin 4'ncti Danisma Kurulu toplantisina hos geldiniz. Tiimiiniizii saygiyla sevgiyle
aniyorum.

Giinler cok cabuk geciyor. ki yili yarin, yarindan sonra ve pazar giinii yapacagimiz secimlerle sonlan-
diracagiz. Giinler hizli gegiyor dedim, ama bazen mutluluk icerisinde gegiyor, bazen de delerek geciyor.

itiraf etmek gerekir ki, 45.dénem gérev almis olan Yénetim Kurulumuzun dénemi, bu iki anlayisi birlikte
yasadi. Bizi delen konular da oldu, mutlulukla gecirdigimiz gtinlerimiz ¢alismalarimiz da oldu. Gelece-
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ge umutla bakan, sadece umutla bakan degil, umudu hayata oturtmaya ve gerceklestirmeye calisan
bir meslegin insanlar, bu meslegin de temsilcileri olarak bizler, subelerimiz, sube yonetim kurullarimiz,
onur kurulumuz, denetleme kurulumuz, siz degerli danisma kurulu tyelerimiz, kurul ve komisyonlari-
mizda gérev alan degerli meslektaslarimiz, 19 yerde yapmis oldugumuz ¢alistaylardaki meslektaslari-
mizla birlikte, yine 8 yerde yapmis oldugumuz sempozyum, kongre, konferanslarla birlikte tilkemizin ve
meslegimizin sorunlarini tartistik.

Degerli meslektaslarim, yillardir bircok insanin meslek odalarini, sivil toplum kuruluslarini ve insaat
Miihendisleri Odasi’nin altini ¢izmis oldugu liyakatsizlik ortaminin somut bir érnegiyle karsi karsiya
kaldik. 15 Temmuz darbe girisimini ve OHAL kararnameleri, kamu kurum ve kuruluslarindan yapilan
ihraglari, burnumuzun dibinde devam eden savasi, liyakat sorununu, her gegen yil olduk¢a fazla sa-
yida artan (iniversite ve Universitelere giren gen¢ meslektaslarimizin birer issiz ordusu olarak arami-
za katildigi glinleri yasadik. Meslegimizin etik ve evrensel ilkelerini dikkate alarak, tiim bu zorluklara
ragmen ¢aba harcadik. 45. Dénem Yénetim Kurulumuz bu ¢alismalari yaparken, dncelikli olarak size
gliveniyordu, giivendi; ikinci olarak da kendilerine gliveniyordu, giivendi. Umuyorum ki bugiin burada
glindemimize almis oldugumuz konulari agiklikla tartisacagimiz gibi, cuma ve cumartesi glinleri de
45. D6nem Yénetim Kurulu'nun yapmis oldugu ¢alismalari siz degerli meslektaslarim 46. Déneme 151k
tutacak cercevede irdeleyeceksiniz, inceleyeceksiniz, énerilerde bulunacaksiniz.

Sevgili meslektaslarim, gectigimiz yil yapmis oldugumuz genel kurulumuzda, insaat Miihendisleri
Odasi 45. Dénem Ydénetim Kurulunun éniine konulan konular vardi. Bu konulardan birisi sube danis-
ma kurullarinin olusturulmasiyla ilgili olarak, 45. Dénem Yénetim Kurulu’nun ¢alisma yapmasi gérevi
verilmisti. Biz béylesi bir taslagi hazirlayarak, bu danisma kurulumuza getirdik. Umuyorum ki burada
yapilacak olan ¢calisma degerlendirme ve Gnerilerle, subelerimizin de ¢alismalari, bugtine kadar yapmis
olduklari cahsmalari daha fazla ve daha farkli bir bicimde yeni bir viicuda kavusacaktir. Biz 5nemsedik,
sizler de 6nemsediginiz i¢in, 45.D6nem Yonetim Kurulu'na béyle bir grev vermistiniz, biz de bu taslagi
siz degerli meslektaslarimizin karsisina getirdik. Onceden sizlere génderilmis oldugu icin, detaylarina
girmeyecegim.

Ikinci olarak, yine cok 6nemsedigimiz insaat miihendisi adayi 6grenci arkadaslarimizin 2007 yilinda
bir yonetmelikle kurulmus olmasi evresinde, Tiirkiye'de 47 tiniversite vardi. Yanls animsaniyorsam, 65
bélim vardi. Buglin Tiirkiye'de 120 lniversite, 190 béliim karsimizda duruyor. Her yil yaklasik olarak
insaat miihendisligi boliim ve programlarina 12 bin mertebesinde gen¢ meslektaslarimiz, gelecekte
miihendis adaylanmiz kayit yaptiriyorlar. Bilindigi gibi laboratuvari olmayan, fiziki sartlari olmayan,
ogretim kadrolari son derece yetersiz olan bu okullardan arkadaslarimiz issiz birer miihendis olarak,
issiz diplomali birer miihendis olarak aramiza katilacaklar.

Degerli arkadaslarim, 10ila 11 bin arasinda meslektasimiz aramiza katilacak. Bu stirdiriilemez bir du-
rumdur. Bu siirdtiriilemez oldugu gibi, 2007 yilinda ¢ikarmis oldugumuz Odrenci Yénetmeligi evresinde
tniversite sayisi 47'den 120’ye ¢ikmis olmasi, ister istemez sinif sayisini, lniversite 6grenci temsilciligi
sayisini da oldukg¢a artirmistir. Gegen yil 300 mertebesinde olan sinif ve okul temsilcisi arkadaslarimizin
sayisi buglin yaklasik olarak 600%e ¢ikmustir.

Arkadaslanmizin hatirlayacadi gibi gecmis yillarda insaat Miihendisleri Odasinin genel kurullari tiim
tiyelerin katihmiyla yapihirdi. Clinkii aramizda 8 bin, 9 bin, 10 bin, 12 bin 15 bin, iste giderek artmisti,
miihendis arkadasimiz vardi. 2 bin 3 bin mertebesinde arkadasimiz katilirdi Ankara'da yapilan genel
merkez genel kurullarina. Oyle bir noktaya geldi ki artik bu tasinmaz, yiiriiyemez oldu, delegasyon sis-
temine ge¢me zorunlulugu dogdu. Bu nedenle degerli arkadaslarim, énce toplam (iye sayisinin ylizde
2'si, bir siire sonra fark edildi ki bu ytizde 2'yi tasimak da mimkdiin degil, yiizde 1,5'a indirildi. Bir stire
sonra ylizde 1’e indirildi, bir siire sonra binde 7’ye indirildi. iki yil énce de, yani 2014 yilinda da degerli
meslektaslarim binde 5’e indirildi. Ama ben eminim ki, 10 yil sonra bugiinkii odamizin liyesi kadar yeni
meslektasimiz aramiza katilacaktir.

Arkadaslar, bu cercevede de insaat Miihendisleri Odas artik oranlardan cikip, delege sayisini sabitle-
mek durumunda kalacaktir, hig¢ baska sansi yoktur bu isin. Bu ¢ercevede biz istiyoruz ki, fazla sayida
miihendis adayi arkadaslarimizia her kosulda, ézellikle merkezi diizeyde birlikte olahm. Bu anlamda bir
stkintimiz yok, ama giderek bunun tasinmaz oldugunu gérdiigiimiiz icin 2007 yilindan sonra en kap-
samli yénetmelik degisikligi 2011 yilinda yapilmisti, ama anlasiliyor ki bugiin de bu yénetmeligi géz-
den gecirmek gerekiyor. Biz bir taslak hazirladik. Kavradigimiz, diisiindiiglimiiz ¢cercevede hazirladik.
Katilinan yanlan olabilir, katiinmayan yanlar olabilir, saygi duyariz, sizlerin éntintize getirdik. Daha
da zenginlestirilmesini, 6znellikten uzak nesnel bir temele oturmasini arzu ediyoruz. Subelerimizin
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daha fazla inisiyatif, 6grenci arkadaslarimizla, mihendis
adayi arkadaslanmizla daha fazla yiiz yiize gelmelerini
istiyoruz.

Bu yaniyla degerli arkadaslarim, dgrenci miihendis adayi
arkadaslarimizin gelecekte insaat miihendisi olacak ve
bu kiirstide bulunacak arkadaslarimizin subelerimizde
¢ok dahafazla ic ice olmasini arzu ediyoruz ve distintiyo-
ruz. Bu gercevede de danisma kurulumuzun gértislerine,
Ogrenci Uye Yonetmeligimizi sunduk. Degerlendirilecegi-
ni, tartisilacagini, daha da gelistirilecegini distiniiyoruz.

Yine dederli meslektaslanm, insaat Mihendisleri
Odasi’'nin Ana Yénetmeligi kapsaminda baskan var, ikin-
ci baskan var, sekreter var ve sayman lye var. Ama sube-
lerimizde sube baskani var, yénetim kurulu sekreter tiyesi
var, yénetim kurulu sayman (yesivar, ama ikinci baskan-
ik yok. Diger odalarin ana yénetmeliklerine baktik, Mi-
marlar Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi ve benzeri odalarda subelerde
de baskanlik var. Bizim danisma kurullarinda, sube baskanlari toplantisinda, cesitli diizeylerde yapmis
oldugumuz ¢alismalarda, neden subelerde ikinci baskanlik yok, konusu da giindeme geliyordu. Biz de
bu cercevede Danisma Kurulumuzun 6niine getirdik. ilgi gériir gérmez, takdir sizlerin.

Degerli meslektaslarim, 2004 yilinda bizim Ana Yénetmeligimizde ve diger yénetmeliklerimizde ¢ok
ciddi degisiklikler yapiimisti. Benim, Sevgili Taner Yiizge¢'in, saygiyla aniyorum geng yasinda kaybetmis
oldugumuz Kemal Tiirkaslan'in ve dénemin genel sekreteri olan Giilay Ozdemir'in biraz daha eski oda
baskanlarimizdan, ama daha sonra yurtdisina gittigi icin ¢ok fazla katilamayan Ali Acan arkadasimizin
katilmis oldugu uzunca bir ¢calisma sonucunda bugtinkti yénetmelikleri hazirlamistik. Yani ciddi bir de-
gisiklik yapmistik. Gercekten son derece iyi diisiiniilmUis olmali ki, tekrar tekrar ydnetmeligimize bakmis
olmamiza ragmen, su an igin dniiniize getirmis oldugumuz konularin disinda bir degisiklik yapiimasi
gibi bir durum gériinmiiyor. Ama aciktir ki gelecege ybnelik olarak Ana Yonetmeligimizde de, Danisma
Kurulu Yénetmeligimizde de, Denetleme Kurulu Yonetmeligimizde de, hele hele kendilerine buradan bir
kez daha tesekkdirlerimi iletiyorum, her toplantida karsilarina dikilen, 45 ila 70 arasi dosyayla bogusan
bes kisilik Onur Kurulunun, bu isin tistesinden gelebilme sanslari da yoktur. Ama sag olsunlar zamanla-
rinin 6nemlice kismini bu konuya ayirarak, isin lstesinden gelmislerdir. Fakat yasa kapsaminda olmasi
nedeniyle, biz bu bes kisiyi artiramiyoruz. Ama buna da bir ¢6ziim bulmak durumundayiz.

Glinki Cevre ve Sehircilik Bakanligi degerli arkadaslarim, en fazla iki haftada bir yapmis oldugumuz
Yénetim Kurulu toplantilarimizin éniine onlarca dosya génderiyor. Ceza versen bela, ceza vermesen
bela. Yiizlerce arkadasimiza ceza verdik, verildi, zorunlu. Uyarinin disinda ceza alan arkadaslarimizin
yénetim kurullarinda gérev alabilme sanslari yoktur. Birkag sene sonra subelerimize yonetici bulabilme
sansimiz da olmayacaktir. Bu yaniyla da bu konunun bakanliklar diizeyinde, merkezi diizeyde mutla-
ka ve mutlaka gdzden gegirilmesi gerekir. Yarin uzun uzun bunlari konusuruz tartisiriz. Biz gériismeye
calistik, bu problemleri halletmeye calistik. Biraz 6nce altini ¢izdigim gibi degerli meslektaslarim, 15
Temmuz darbe girisimi nedeniyle gidip gdriistiigiim(iz bir biirokrati, bir sonra gittigimizde yerinde bu-
lamadik. Bu nedenledir ki, calismalarimizin bir kismi bize gére eksik kaldi. Ama 46. Dénem Yénetim
Kurulumuz, ben eminim ki bu ¢cercevede gerekli gériismeleri, gerekli ¢alismalan yapacak ve gerekli de-
gisiklikleri de yapacaktir.

Degerli arkadaslarim, éniimiizde duran 2006 yilinda veya 2008 yilinda yapilmis olan yénetmelik degi-
sikligiyle, sube sekreter liyeligi merkezdeki genel sekreterlik gibi, subelerde de sube sekreter lyesi olarak
bir tanimlama yapilmisti. Ama yine fark edildi ki, sube yonetim kurulu sekreter lyesiyle, sube sekre-
ter lyesi karistiriliyor. Bu cercevede biz net bir ¢bziim bulamadik. Ne olsun, ne yapalim? Ama birazcik
arastirdik. Bazi odalarda sube yénetim kurulu sekreter lyesinin disindaki arkadaslarimiz veyahut sube
yénetim kurulu sekreter (yesini yazman olarak gecer. Bazi subelerde sube sekreterleri miidtir olarak
geger. Farkl farkli tanimlamalar var. Acaba bu yaniyla siz degerli meslektaslarimizin, siz degerli da-
nisma kurulu Gyesi arkadaslarimizin gériislerine sunduk. Acaba sube yénetim kurulu sekreter (yesiyle,
sube sekreter liyesinin karismayacagi bir cercevede bir tanimlama yapabilir miyiz? Gérislerinize ve yeni
Onerilere ihtiyacimiz var.

Degerli arkadaslarim, degerli meslektaslarim; ¢ok sikintili bir dénemden geciyoruz. Ciddi problemle-
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rimiz var, mesleki ve teknik sorunlarimizin ¢6ziimu, gliclerimizi birlestirme ustaligini géstermemizde
yatiyor. Bugiin hepimiz giivenli bir gelecek istiyoruz. icerisinde yasamis oldugumuz konut nitelikli yapi-
larin, ofis nitelikli binalarin ve kamu yapilarinin giivenli olmalarini istiyoruz. Yani bir deprem (ilkesi olan
tilkemizin alt biyiikligiinde bir depremde yerle bir olmamasini istiyoruz. Yetmez, sokaklarimizin yol-
larimizin mahallelerimizin cevremizin yasanabilir olmasini istiyoruz. Ulkemizin 780 bin kilometre olan
topraklarimizin glivenli olmasini istiyoruz. Ge¢miste oldugu gibi, kapilan kapatan, sadece kilitleyen
degil, arkasina da balyozlar yaslayarak yatan veya yatilan bir (ilke olmaktan ¢ikip, saghkli komsuluk
iliskisi icerisinde kapilarimizi acik tutarak yasamak istiyoruz. Buna da fazlasiyla hakkimiz var.

Birbirine glivenen insanlar ve birbirine glivenen bir toplum olmak istiyoruz. Béliinmek parcalanmak
istemiyoruz. Kimsenin bizleri éteki olarak gbérmesini istemedigimiz gibi, biz de kimseyi 6teki olarak gér-
miiyoruz, gérmeyecegiz de. Calisan, yaratan insanlar olarak, kendi gelecegimizi ézellikle nemli bir
meslek grubunun insanlari olarak baskalarina glivenmekten daha cok, birbirimize glivenerek ciddi bir
dayanisma icinde olma ihtiyaci duyuyoruz. Ayni zamanda degerli meslektaslarim, bu umudumuzun
kararli bir cercevede gasp edilen, geri alinan meslek haklarimizin yeniden kazanilmasini buradan israr-
la ifade ediyorum. Hi¢ kimsenin buna hakki yok. Rant (ilkesi olan bir (ilke degil, meslegin etik kurallari,
miihendisligin evrenselligi icerisinde, meslek insanlarinin 6zellikle yapi glivenliginin bas aktérleri olan
insaat mihendislerinin, her yapinin éznesi olarak o yapinin éniinde dimdik durmasini istiyoruz.

Peki, nasil olacak bu arkadaslar? Birilerine yalvararak mi olacak? Kayitli (ye sayisi olarak 115 binlere
ulasan, kayitsizlarla birlikte 135 binlere ulasan ve haklan giderek gasp edildigi icin problemleri birbir-
leriyle dayanisma icerisinde olarak ¢c6zmek yerine, haksiz rekabet kosullariyla birbirini yiyen bir meslek
grubu olmaktan c¢ikip, dayanisma hak alma miicadelesinde ayrimsiz kol kola bir miicadelenin yapil-
masini istiyoruz. Bunun icin de bu Danisma Kurulumuzun da iki giin birlikte olacagimiz Genel Kuru-
lumuzun da bdyle bir havada ge¢mesini, buradan ciktiktan sonra da degerli arkadaslarim, bir eylem
programimiz yok, bir stratejimiz yok. Bagislasin beni ge¢mis dénemdeki yénetici arkadaslarim, eger
bu noktada bir eksikligi olan varsa, bir sorumlulugu olan varsa, o sorumlularin en basinda gelenlerden
birisiyim. Bu séylediklerim de ayni zamanda bir 6zelestiridir.

Degerli arkadagslarim, olaylarin arkasindan artik siiriiklenmek gibi bir liiksiimiiz yok. Bir stratejimizin
olmasi, bir eylem planimizin olmasi gerekiyor. Taniml, tarifli ve tarihli, kisa zamanda, orta zaman ve
uzun zamanda neler yapilmasi gerektigini maddelestirmek lazim, éniimiize koymak lazim. Bunun igin
haziriz, bunu yapabiliriz. iste gectigimiz dénem 19 bélgemizde yapmus oldugumuz calistaylarimiz bu
amaca yonelikti. Cok acele etmedik, Ocak ayi icerisinde de yapmis oldugumuz bu ¢alistaylarin bir ku-
rultayini yapabilirdik.

Degerli arkadaslarim, bu ¢alistaylardan cikan sonuclarin cok daha fazla tartisilarak, farkl diisiinen ar-
kadaslarimizin da ikna edilerek, mutlaka ve mutlaka insaat miihendislerinin biiyiik bir cogunlugunun,
subelerimizin tiimiiniin katilacagi yeni bir yol haritasini birlikte belirlemek durumundayiz. Bu yaniyla
bugtin ve iki gtinliik Genel Kurulumuzda bazi konularimizi zaman sikintisi nedeniyle degerlendireme-
yebiliriz. Ama bilmenizi isterim ki en az iki glin bir yere kapanip, bu yol haritamizi yapmak durumun-
dayiz. Bunu ¢ok dnemsiyorum. Tekrar soruyorum, bizim bir stratejimiz var mi, bizim bir yol haritamiz
var mi? Kendime soruyorum, kimse (izerine almasin degerli meslektaslarim. Ayni zamanda 45. Dénem
Yénetim Kurulumuz, ge¢mis dénem ydnetim kurullarinin yapmis olduklari calismayi devralan, onun
tizerine yeni calismalar eklemekle yiikiimlii olan bir yonetim kuruludur. Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz geg-
mis dénem y6netim kurullarimiza, oda baskanlarimiza. Biz onlarin bir senteziyiz, biz onlarin bir deva-
miyiz. Onlar olmasalardi biz olmazdik. Sadece bildigimiz tanidigimiz yénetim kurullarimiz dedil, yarin
daha fazla konusuruz, daha fazla anlatmaya ¢alisacagim. 1954 yilinda ilk kurucu bagskanimiz Hikmet
Turat'tan baslayan, ilk genel kurulumuzun divan baskani olan, saygiyla kendisini tanimaktan mutlu-
luk duydugum Riistii Ozaldan baslayan ve bugiinlere kadar gelen tiim yénetim kurullarimizin 6nemli
katkilari, nemli paylari var bizim bu birikimimizde.

Bu yaniyla degerli meslektaslarim, 45.D6nem Yénetim Kurulumuzun 6ntimiize getirmis oldugu bu
glindemin hosgorti icerisinde zenginlestirmenizi istiyoruz. Suglayarak bir yere varmadik. Bugtin en te-
pelerde baslayan ve asagilara dogru inen ciddi suclamalar, temel problemlerin tartisiimasini engelli-
yor. Bu istenerek yapiliyor. Biz bunu yapmayacagiz, bu tuzaga diismeyecegiz. Biz (ilkemizin sorunlarini
da, meslegimizin sorunlarini da birilerinin séylediklerine takilarak dedil, gercekten ¢6ziim arayarak
tartisacagiz.

Ben danisma kurulumuzun bu hosgériiyii bu cabayi, bu anlayisi gosterecegine inaniyorum. Tiimiiniize
saygilar sevgiler sunuyorum sevgili meslektaslarim.

YA\l TMH - 497 - 2018/1




KAYIPLARIMIZ g

ingsaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tiyelerimizi
Uzuntuyle bildirir yakinlarina bassagligi dileriz.

117
Erol Ucer
iTO

1928 -2018

-
4329
Aybars Erdogan
iTU

1940 - 2017

Ergin Basar
iTo
1944 -2018

9763
Hidayet Sahin
Ege Universitesi
1950-2018

b 1
14024 - Necmi
Kemal Atabek
iTO
1951-2018

150
O. Nuri Catakli
iTo
1923-2018

4359
Erdogan Ertekin
iTU

1937-2018

6620 - Hilmi
Mehmetoglu
iTo
1936-2018

10327 - Ali
Turgay Erdemli
iIDMMA Isik MYO

1950-2018

14833
Timur Demir
Ege Universitesi
1950-2018

1413
Enver Caglayan
iTo
1932-2017

3741
Mehmet Oksiiz

Yildiz Teknik Uni.

1936 -2017

4423
A. Sinan Yelken
iTO
1940 -2017

7771 -Yusuf Ziya
Yicebas
Ege Universitesi
1949 -2018

11164
Bilal Tabanli
IDMMA Isik MYO
1946 - 2017

15560 - Ahmet

Murat inceoglu

Ankara DMMA
1950-2018

4527 - Durcan
Kumcuoglu
iTO
1938-2018

9054
Necmeddin Saruhan

iIDMMA Isik MYO
1947-2018

11341

Sermet Saydan

iIDMMA Isik MYO
1948 - 2018

15777

Saban Yurtégren
Berlin Teknik Uni.
1948 - 2017

1

4223
Vehip irmis
iTO

1927 -2017

5096
Ayhan Demirci
iTo
1940-2018

Py

9408
ismail Kuscu
IDMMA Vatan
1948-2018

12761
Bulent Akiln
IDMMA Isik MYO
1950-2017

16590
Necati Ugurlu
IDMMA Vatan

1944 -2018

TMH - 497 - 2018/1

71




KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tiyelerimizi
Uzuntuyle bildirir yakinlarina bassaglhigi dileriz.

16611 - Barbaros 17284 17850

Lider Yildinm Engin Duranyildiz Engin Ungan
IDMMA Galatasaray iTU KTU
1951-2018 1954 -2017 1954 -2018

&

19106 19545 20871 - Dogan
Ramazan Yaprak Yavuz Oguz Gediz Gorguli
Ege Universitesi Eskisehir DMMA iTU

1951-2018 1950-2017 1953-2018
26653 29470 - Ahmet

Kurtulus Akillilar Ekrem Aydin Galip Kocaman
Ege Universitesi Adana ITIA MYO Yildiz Teknik Uni.
1957 -2018 1954 -2018 1958 -2018

35175 35790 37183

Nazir Kayacik Abdilkadir Yalgin Necmi Karaca
KTU iTO Akdeniz Uni.
1960 - 2017 1956 -2018 1965 - 2017

‘n

19061
Mustafa Gliner
IDMMA Isik MYO
1946 - 2017

25098
Erciment Canbek

oDTU
1953-2017

30641 - Mehmet
ismet Sebik
Uludag Uni.
1955-2018

40231
Necdet Apaydin
Dokuz Eyliil Uni.

1955-2017

19079
Nejat Tukar
iTU

1950-2018

AN
25949
Yusuf Ates
Sakarya DMMA
1957 -2017

P e
33589
isa Sever
iTO
1953-2017

41204
Zekai Yiksel
istanbul Uni.
1942 -2018

4 =]

41381 51648 74121 118777
Hasan Tezgor Atilla Abit Keskin Mehmet Mert Erdal Kurt M. Cabir Guinay
istanbul Uni. Stleyman Demirel U. Pamukkale Uni. Gaziantep Uni. Osmangazi Uni.

1944 -2018 1966 - 2017 1946 - 2018 1980-2017 1992 -2018

y#A TMH - 497 - 2018/1




3 KATLI

iSTANBUL TUNELI

Osman Gazj
stanbulBursaAtik Sud:

Metrolarr °
Nissibi<2> -
Istanbt ,_,.

Oto olu.r
- KAN
STANBUL
KUZEY

e E?LU,IE?
gueg 119
sel )|u
N“#3U20NnI0Znsn.

(7]
i
&g
23

ILGAZ DAGI
AY]
TLEMCEN-AKKID
ABBAS DEMIVOLY
CAMILI TUNELI
KOMURHAN
 GUCBURNU

AKSIM-Y ETR
HA&ESMANT/\ETROSUAST/ D/K/ME\// KES/M?I%%ANKARA SIVAS DEMIRYOLU
ARAY HAFIF RAYLI MKIRAZLI METROSU BAsAKsEHIR KIRAZLI METROSU

YAYA
KOPRULERI
ISTANBULS\NCAAIVyI A\ﬁ/RAHAN
KIRIKKALE-SAMSU DAE[\WEVOLU

HAFIF RAYLY SISTEM

TRAMVAYI
[ZMIR

EHABILITASYONY
BAKU TIFLIS
CEYHAN

HIZLi TREN
_DEMIRYOLU
AKSIM
4. LEVENT

PETKIM

oNTEVMER LA

OTOGAR
BAGCILAR
KARTAL
KAYNARCA

KOCAELi CAKRAZ
RETRT  Ceravin
AFGANISTAN

GANISTAN

i 4
AR gt e
DENIZ YAPILARI

AR i Asbel]

ULASTIRMA

KIYIYAPILARI

%5;5);;55,
N _ISTANBUL
uLA:Mmerkmm EVSEL ATIK

YAKMA TESISI

‘éﬂ;‘q%%‘ MEKKE

 PANKARA-GEREDE

/ORLU
CENTER
LEVENT 199 SR
ABDULLAH GUL =
PROMESA
LEVENT TOWER
MSGSU

RESIMVEEVEL NTZEST
e

SU URONLERI AL

UNIVERSITEST
DEVREK HEVELANI
DJ UNBEY
A\(_M
HEYELANI

/ZM/R

BUYUK KANAL

S [SKENDI
CELIK BORU
Z 67BEKISTAN,

| sexER FABRIKAS!

frorea

GINEGOL

sosmoRy:

&
£

1R mossaa vasnwvs:
VaHVAIQ

2z |
=7 2 KIZILIRMAK SU TEMIl

52

(MPRAC‘V\

TURKUAZ

ZEYTINBURNU KAZLLCESW DENIZ YAPILA

1978'den glinimuize, 40 yila sigmayan projeleriyle
sektdrin éncl ismi; Yiksel Proje.

YUKSEL
PROJE
4Gl

yukselproje.com.tr




Yapi Tasarimi simdi hi¢ olmadigi kadar kolay, guvenilir ve ekonomik.
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Yapi sistemlerinin tasariminda en guvenilir ¢6zim: ProtaStructure'dan —
betonarme/celik eleman ve baglanti tasarimlari, detay cizimleri
ve BIM ile yeni yilda rakipsiz 6zelliklerle dolu yeni strum...

€ Tek bir model tizerinde Betonarme ve Celik elemanlari
birlikte modelleyin, tasarlayin ve detay cizimlerini olusturun.

© Otomatik ve kullanici tanimli gelik baglantilar, gelismis
pozlama 6zellikleri, marka ve parca resimlerinin
otomatik olusturulmasi ile gelik projelerinizde sorun
yasamadan yol alin!

© Makas, Asik, Kusak, Capraz gibi celik elemanlar icin yeni
ve sezgisel yerlesim yontemleri, perde duvar bosluklari
ve poligon perdelerin otomatik detaylandirilmasiyla
projenize hiz katin.

€ Otomatik Betonarme/Gelik detay cizimleri ve imalat
resimleri ile karliliginizi Ust duzeye ¢ikarin.

© Yeni "Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi" ve "Tiirkiye
Celik Tasarim Yonetmeligi" destegi ile projelerinizde
bir adim 6ne gecin.

€ Paftaya sigmayan kiris detaylarinin otomatik bélinmesi,
temel kaziklarinin tasima kapasitesi hesabi, kesit tasarimi
ve detay cizimleri gibi yeni ProtaDetails makrolariyla hesap
ve detay ¢izim kutlphanenizi genisletin!

© Cift yonli BIM entegrasyonu ile projelerinizi mimarlar,
isverenler ve diger disiplinler ile paylasin.

ProtaStruciure®
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