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Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya glktl?
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Yapi'temelinin oturmasini
onlemek ve oturmalari
geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genigleyerek zemini sikistirir, giclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

e URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
e Uluslararasi giuivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereons
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ZUMRUTEVLER MAH. URAL SK. NO: 14/5
. 34848 MALTEPE / iISTANBUL
- TEL: 0.216. 589 04 40 (pbx) FAX: 0.216. 589 04 47

altinsoy@altinsoy.net
~www.altinsoy.net
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GOI{SQ “Mesleginize gug¢ katan yazihimlar tretir”

YAZILIM z
Kendi Iskele Projeni Kendin Hazirla

ISKE LE CAD Cephe Iskelesi Hesap ve Cizim Program

* Pratik
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* Hesapl

Miman yada statik kalip plarmni referans alarak plan s
elrafina uygun iskela sistemini hiziica kurmaniz, CEPHE ISKELESi TASARIM VE

hesap ve detay gizimlerini de olomatik olarak GiZiM YAZILIMI (%100 Yerli) F‘aé" sty
hazirlamanizi eadlayan Goksa Yazilm Grind ,ﬂt.i_ l?_:j{_‘_:_?
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HESAP 9||.{'|'||_AF|‘|H|2|H SUNUMU Hesap ciktilan analiz sirasin gdsieran anlagiir bir e ——
SiziN iGIN NE KADAR GNEML] 7 923ynde hazianmakiadic Her hesap gkt sayfasinda . ==

gerek duyutan Kisimiar grafikdarks destekisnmigtic

Ihsaniye Mah. ES.M Bulvan No:58 Yasemin Gilltekin Apt. K:5 D:9 Nilifer / BURSA
Tel : +90 (224) 249 1 BB - 2232 453  Faks : +90 (224) 220 2 353 o
Detayl bilgi ve dokdman igin  www.goksa.com.tr  yazilim@goksa.com.tr
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MUSAVIRLIK MUHENDISLIK |-
ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicil No : 222441 - 170001

Seyrantepe Mah. i. Karaoglanoglu Caddesi ALTINOK Plaza No: 37 Kat 1 34418 KAGITHANE / iISTANBUL
Tel: +90 - 212 - 221.44.08 - 278.30.30 Faks: +90-212-221.44.09
www.altinokconsult.com info@altinokconsult.com




Fizibil iskele Analiz Tahkik ve Cizim Programi fiZibil

mishendisli = yenbim - béigm

Neden F|2|b|| Iskele

Dongle Gerektirmeyen
Online Lisanslama
DN N NN
Cazip Fiyat

T WA B WS

Aks Sistemi ile Pratik 3D Modelleme

A SR LR s -
Hizli - Guvenilir Analiz ve Raporlama

Proje Cizimleri Goriintlleme ve
DWG Formatinda Kaydetme
- A, <. " R

DWG Dosyadan Aks Okuma

) fizibil

Akademideki bilgi birikiminin sektdrde kullanimi igin kurulmus, bir teknokent: firmasidir.

www . fizibil.com
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CAD AGIrlik

Agirhik istinat duvari yazilimi

Tas veya beton agirhk istinat
duvari analiz , dizayn , ¢izim,
metraj ve raporlama yazilimi
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Yeni “Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi " ne gore analiz.

Tabakal Zemin Analizi Siirsarj Yiikleri Su Etkisi

Istenilen sayicla  1aboka  tammia- istenilen sayida vayill vok, senl yok Duvann arkasinda ve onunde su
naloilir lobakolar  elekiif veya frapez yik, cirgisel vk yomuk yik, tamnmlonabilin. Suyun koldmma kuvveli
loplom genime yonfemi e analiz rampd yok. oggen yok ve noklosal ve genlme caliad dikkale alinorak
edilebilr, SUkunehtekl durum dik - yOk taremianalklr analiz yapiabilir

kata atnabilir

Stabilite Analizi Dizayn 4 Cizim & Raporlama

Slatik  ve dnomik durumiar  igin BCs [En 1994 1-1) giire tas duvar 18K tugla duvar geometrisi ve Giclle-
kovmo devriime Temin |.fJ11_ Ma  dizavrl, Ec? AcizlB BsB110 wve nnin  oformatlik iz fl.rl:r:1'|.||:l Ve
kapasitesi . Olurma ve donme 455 ya gére beton duvar dizaynn detayh raporlama clanag

acist hesabl

‘C Kullanimi kolay, ekonomik ve guvenilir bir yazihm
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PROJE iSLERI

Betonarme Poje Tasarimm
Celik Proje Tasarim

Ahsap Proje Tasarim
Gii¢lendirme Projesi Tasarim
Sanayi Yapilarn Tasarim
Geoteknik Iksa Tasarim

UYGULAMA
Yap Giglendirmesi
Celik - Betonarme Yap1 insaati

Proje Tasarim
ve
Yap: insasinda

ehit Dursun Bakan Sk. b

127 61 34 Fax: (2

el damuhendis

A
Zamuhendislikproje@gmail.con
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iZMIR FUARI Ana Giris Holi

icerenkdy Mah. Kartal Sok. Gilgez is Merkezi No:12 D:7 34752 icerenkdy Atasehir - istanbul 1. 444 4 899 F 0216 572 22 72
info@uk.com.tr www.uk.com.tr
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ZEGEZEMIN

ViNsAAT MUHENDISLIK TiC. A.S.

Adalet Mah. Manas Bulvan No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakli / IZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 = Faks: +20.232.461 56 09
www.egezemin.com e bilgi@egezemin.com




N - 1978°den bugiine 2000’

askin proje deneyimi ile ...

(VA MUBENDISLIK
1978

MUKARNAS SPA
RESORT (ALANYA)

TIMKA MUHENDISLIK INSAAT TICARET VE SANAYI LTD STI.
EMNIYETEVLER MAHALLESI BORNOVA SOKAK NO:6/A

KAGITHANE/ISTANBUL
TEL: (0212) 325 50 62— (0212) 269 30 91 FAX: (0212) 280 20 46
www.timkamuhendislik.com e-mail: timka@timkamuhendislik.com




DOGRU ZAMAN,
DOGRU MALIYET,
DOGRU YAPI.

30 yil agkin deneyimi ile yenilenen

genc bir aileyiz

Projelendirme ‘ Danismanlik Proje Yénetimi

GOZ ATIN

Mobil cihazinizi gr kodun Uzerine getirin!

Visnezade Mh. Bayildim Cad. Acisu Sk. m www.sigmamuhendislik.com.tr
No: 16/1 Besiktas / ISTANBUL

Tel: 0212 258 30 30 - 0212 327 20 20 - 0212 227 32 24
Fax: 0212 259 94 44

M sigma@sigmamuhendislik.com.tr



PRECAST DESIGN 2007 v2
PREFABRIK Betonarme Yapilarin

Anallz ve Tasarimi
www.precastdesign2007.com
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* Yanl hullanic: arayiil
* Bigisayar ekram Gzerinde yapivn 3 boyutiu ted-cergeve ghrinlmi
* Highir kultane: midahalesine gareksinim duymadan, prefabrik betonarme slemantann detay cizimlernin program tarafindan otomatik olarak hasdanman.
* Bina analizinde prefabrike yap: elemaniannin dzelikiennin, mentlerde kullamc tarafindan giréen kesit boyutlanna gére otomatik dikkate alinmas
* Elernan ylklerinin ve elermaniar sras yik aktanmiarsnn program tarafindan olomati olarak yapdmas:
* i wew matsalli kirigledn basit kiry olamk modelienmesi, statik hesaplar ve doenah hesaplan
* Kolon ucuna galen kitlelers uyumiu deprem ylkderinin olomatik hesabi | Egdeger Stalik Daprem Yikiemasi ) .
* Yapi analizinde 3 boyutiu ¢lzlim asma katta it divaframii, her nokiada 6 serbestikli malris - deplasman y3nlemivie yapi analizi
* Deprem yiklemesi sonuclanna gre yonetmalikie bafiriien kontrollern otomatik olansk yapimas: ve kullanicimn uyanimas:.
‘Hﬂmﬁrﬁwmgﬂ:ﬁyﬁmﬂyﬁMt hesaplarn.
* Cdomatic sangilama sistemi e kolon ebatlanna uygun etriye ve giroz yeriegiminin yonetmelik garfianna gore balidanmesi,
*Yuvali lokll temal sisternlarinin rijit yéniomie hesabi ve detay ¢lrmied.
* Bibylk agklikh cab kirglerinds, kirkg - holon bajianhilannm deprem yinetmelijine gtro tahkiki
* TS500'0 gore guse hesaplan ve glzimi.
* Wingdl sisternierde her agikikta 2 farkl) yOkleme yapdarak ving yGklemelerinin yapilmas: ve ving ylklemederi jle diger yliklemelerin siperpozisyonu.
" Genly kolon analcjisiyle yerinde dokme betonarme perde tanimiamias
* 1, T.0 Yap ve Deprem Arastinma Uygulama Merkez! taralindan onaytanmg glveniic sonuglar....

i PRECAST YAZILIM - i.OZER KERPIGCI

Inclipinar Mah, Gazimuhtarpasa Bulv. Hali Saray

P‘RJECP{ST Kat:2 No-195 Sehitkamil | GAZIANTEP

Eabmne gl Mobil : 0532 203 0277
Madl : ismallozerkerpleci@mynel. com



Crane Line 3oz

> Yiiksek ikinci el degeri

M a d e i n G e rm a ny ) Esnek konfiglirasyon

MEBUSAN YOKUSU NO:22 - 34427 LRV s S g
FlNDIKLl _ ISTANBUL / TURKIYE ?;é?;ggrt Mate;\(]ahl;}lgr;dung CragA[/)lerCOrtaneDutyS%XCSl[;eoirane Telesgczp;g(frane Mobil HaSrUon;JrCrane
Tel: +90 212 393 24 00

Fax: +90 212 393 24 24 r
Web: www.forsen.com.tr Eh::3 SENNEBDGEN

E-mail: info@forsen.com.tr




YVOLKA

GEOTEKNIK PROJELENDIRME VE DANISMANLIK HiZMETLERI

RZEMINIMEKANIGINVEREMENMUHENDBISHIGI
= L KONULARRDA

"-"U_‘-PR@JE RE YANSITILMKSI ILE'

UYGULANABILIR VE EKONOMIK COZUMLER

/' SUNUYORUZ.

VOLKAN ZEMIN Miihendislik ve Danigsmanlik olarak, gicli mihendis kadromuz ile yillardir
icerisinde yer aldigimiz geoteknik alanindaki calismalarda kazanilan tecribeleri, sektodriin ihtiyacini
karsilayabilmek adina --proje tasarim ve danismanlik hizmeti-- olarak sunmaktayiz.

Hizmet alanimizda yer alan, Zemin Mekanigi ve Temel Muhendisligi konulari kapsaminda;
Derin Kazi Destekleme Projeleri (lksa Sistemleri, Heyelan Onleme Yapilari), Gegirimsizlik ve

Sizdirmazlik Yapilari Projeleri, Temel Alti Tasiyici Sistem Projeleri (Kazikli Temel, Zemin Islahi, Jet Grout)
ile ilgilenmekteyiz.

www.volkanzemin.net
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STA4-CA

Versiyon 13.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZI ve TASARIMI

2007 DEPREM YONETMELIGINE TAM
UYUMLULUK PERFORMANS ANALIZLE,
GUCLENDIRME PROJELERINDE ANALIZ,
CiZIM DESTEGI ve RISKLI YAPI TESBITI

STA-ST

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZI VE TASARIMI

EIE' STA BILGISAYAR MUH. ve
MUS. SAN. ve TIC. LTD. STI. Bayiler:

Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ANKARA : Kége Yap: Lid. 3ti. 0545260 45 11
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fox: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir MGh. Ltd. $ti. 0324 329 52 05 - 06
www.sta.com.dr  sto@sta.com.tir K.K.T.C. : Mustata Tunar 0533 862 09 29
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Uzayda ingaat
Miihendisligi

"TMMOB INSAAT MUHENDISLER| ODASI
Yil:62/2017-2 Sayi: 494
iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin.
ISSN: 1300-3445

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

Kurucusu
Orhan Yavuz

Sahibi
Cemal Gokge

Genel Yayin Yonetmeni
Yazi isleri Miidiirii
Hiseyin Kaya
Yayin Kurulu
Zuber Akgol, Hasan Yasar Akyar,
Mustafa Atmaca, Ali Aydin,

Recep Bayramoglu, ibrahim Helvaci,

Mahmut Kiigiik, Yusuf Hatay Onen,
Necat Ozgiir

Yayin Gorevlileri
Mehmet Bilber, Cemal Cimen

Yonetim Yeri
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yazismalar icin yukaridaki adres
kullanilacaktir.

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski

Yorum Basin Yayin San. Ltd. Sti.

Baskent Organiza Sanayi Bolgesi No: 12
Malikdy - Sincan / Ankara - Tel: 0.312.395 21 12

Baski Tarihi
27 Temmuz 2017
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Basyazi
N

Merhaba,

Turkiye Muhendislik Haberleri dergisinin son sayisindan bu yana gecen zaman diliminde, tlke-
mizi ve mesleki alanimizi ilgilendiren bircok konuda ardi ardina gelismeler yasandi. Bu kadar
kisa zamanda bu denli yogun giindemlerden birinden bir digerine gecis yapmak, toplumsal
hafizay gliclendirme ihtiyacini dogurmaktadir. Okurlarimizla son bulusmamizda 16 Nisan Ana-
yasa referandumunu konu almistik. Daha birkag ay 6nceki konu ve tartismalar, bu arada gelisen
olaylardan sonra, sanki ¢ok eskilerde kalmis gibi hafizalarda yeri zayifliyor. Boyle zamanlarin
en buyik sorunu hafizadr, fikri takiptir. Kisa bir siire dncesinde tartisilanlarin gelecege birikim
olarak akmamasi, deneyim hanesine yazilip olgunlasmamasi eksikliktir. Turkiye Mihendislik
Haberleri dergisi de, tam da bu ihtiyaca cevap olarak, basta meslektaslarimiz olmak tzere bel-
lekleri gliclendirmek, olaylari ve durumlari birbirinden kopuk degil bir butlin olarak ele almak
icin dnemli bir gérev gormektedir. Bu acidan bakilinca dergimizin her bir sayist hem o dénemin
anlasilmasina yarayan tarihe not diismedir, hem de tartismalarin ileriye donik akigini, stirecler-
den dersler ¢ikariimasini saglar, toplumsal olarak 6nlimiizi tikayan konularin ¢6zimiind ber-
raklastirir.

Milletvekillerinin ve gazetecilerin tutuklanmasi, YSK kararlariyla tartismali hale gelen referan-
dum sonuclari, grevlerin haksizca yasaklanmasi, protesto hakkinin keyfi engellenmesi, darbeyle
hicbir ilgisi olmamasina ragmen kamudan atilan emekgiler gibi bircok konuda son zamanlar-
da yasananlar toplumda ciddi bir adaletsizlik hissi dogurdu. Nitekim 15 Haziran glinii Ankara
Glvenpark’tan baslayan adalet yuriydsd, toplumun cesitli kesimlerini adalet talebi paydasinda
ortaklastirdi. 9 Temmuz giinii Maltepe'de yiizbinlerin katildigi mitingle nihayete eren bu yiri-
ylise, biz insaat Miihendisleri Odasi olarak, “Adalet yoksa adalet diye yola diismekten baska care
yoktur” diyerek omuz verdik. Baslatilan bu micadelenin bu kadarla kalmamasi, adalet talebimi-
zin karsilanana kadar israrl bir sekilde strdurilmesi gerektigine inaniyoruz.

20 Temmuz 2016 tarihinden bu yana stiren OHAL kosullarinda yargisiz infaza doniisen KHK ile
ihraglar hizkesmeden stird(i. Son olarak, 14 Temmuz 2017 tarihinde yayinlanan 692 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile 300°Un Gzerinde muhendis, mimar ve sehir plancisi ile 7000'in ize-
rinde kamu calisani ihrag edildi. Bilindigi gibi, Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca, iki gen¢ egitim-
ci, yapilan bu haksizliga karsi achk grevi yaparken tutuklandilar ve bu satirlar yazilirken demir
parmakliklar ardindan aclik grevlerinin 132. glinlerini geride biraktilar. Basta meslek mensup-
larimiz olmak Uzere haksiz, hukuksuz bir sekilde ihrag¢ edilen tiim emekgiler gorevlerine iade
edilmelidir.

Meslek alanimiza yonelik bir baska olumsuz gelisme de TMMOB ile SGK arasinda imzalanan
asgari Ucret protokoliiniin iptal edilmesi oldu. Bu kararla miihendis, mimar ve sehir plancilari
dislk tcretlerle calismaya ve sigorta primlerinin eksik yatirilmasi nedeniyle glivencesiz bir ge-
lecege mahkdm edildi. Bu konuda Birligimizle birlikte, meslektaslarimizin haklarini savunmaya
devam edecegiz.

Ote yandan Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin basvurusu sonucu Kimya Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulunun gorevden alinmasi davasi acilarak, meslek uygulama alanlariyla ilgili tlke
politikalarini mesleki- bilimsel temelde elestirdigi ve gerektiginde hukuki miicadele yurattigu
icin meslek odalarimizi hizaya getirmek gibi bir niyet oldugu anlasihyor.

Turkiye Mihendislik Haberleri dergisi hem meslektaglarimizin hem de tiim toplumun sorunla-
rini ve glindemlerini yansitmaya devam edecektir.

Yeni sayilarimizda gortismek lzere...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Yayin Kurulu’'ndan
N

Merhaba,

Ulkemizde kesintisiz olarak 63 yildir yayimlanan ve en uzun soluklu periyodik dergi onurunu
tastyan Turkiye Mihendislik Haberleri Dergimiz (TMH), yakinda 500'Uinci sayisina ulasacak.

Yeni olusturulan Yayin Kurulu TMH'nin bu sayisi ile farkh bir icerige ve goriiniime dogru adim
atmayi hedeflemekte. Kurulumuz geleneksel yayin kurulu islerinin yani sira, bir tir "Yazi Kuru-
Iu’islevi de Ustlenecektir. Bu yeni yaklasim ve diizenlemelerin siz meslektaslarimiz ve okurlari-
mizin da goéziinden kagmayacadini ve ilgi uyandiracagini umuyoruz.

Bir yayin organi okuyuculari, izleyicileri varsa yasar... Yayin yasaminin kaliteli olmasi da ancak
okurlarinin katkilariyla, elestiri ve éneriyle gelistirilebilir. Oniimiizdeki sayidan baslayarak bu
boslugu doldurmak, dogrudan yeni bir iletisim kanali agmak, gelecek 6neri ve yonlendirme-
lerin degerlendirilmesiyle gerek icerigi gerekse gorselligi daha doyurucu bir TMH'y1 yayima
hazirlamak icin bir ‘Okur Kdsesi’ olusturma diistincesindeyiz. Sizlerden goriis, 6neri ve elesti-
rilerinizi bekliyoruz.

TMH, bu sayisi ile birlikte yeni bashklar altinda bolimler agmaya basliyor.

‘Soylesi’ kdsemizde ilk olarak, 2001 yilinda ilkay izer ile yapilmis ancak yayimlanmamis olan
metin yer aliyor. 16 yiIl 6nce Mustafa Atmaca tarafindan gerceklestirilmis ve kayda alinmis
bu sdylesinin, glincel sorunlara hala 1sik tutuyor olmasi agisindan ilgi uyandiracagi kanisinda-
yiz. insaat Miihendisleri Odasi yénetiminde énemli degisimin yasandigi 1970 yilinda secilen
Yonetim Kurulu tyelerinden -saglik sorunlari yasayan ilkay izer disinda- Selahattin Karaba-
ba, Ugur Kokden, Erman Tamur ve Semay Taneri gectigimiz ay, aradan 47 yil gectikten sonra
istanbul'da bulustu. Bu bulusma ile ilgili haber Erman Tamur tarafindan hazirlandi ve ‘Séylesi’
kosesi Oncesinde yer almakta...

TMHnin bu sayisinda 3 6zgiin yazi bulunmakta; Cengiz Toklu'nun “Uzayda insaat Mithendisli-
gi", Ali Aydinin“Miihendislik Etigi” ve Necat Ozgiir'tin “Tuirkiye'de Cevre Karsiti Su Projeleri”. Her
U¢ yaziya da ilgi duyacaginizi umuyoruz... Yayin Kurulu Gyemiz Recep Bayramoglu, 1960’larin
sonlarindan buyana c¢esitli ulusal ve uluslararasi yarismalarda birincilik 6dulleri kazanan bir
karikatlr sanatgisidir ayni zamanda. Mesleki ve yasam birikimini mizahi bir dille TMH'nin yeni
sayllarinda cizgileriyle aktarmasi devam edecektir.

Haziran ayinda yitirdigimiz iki degerli meslek biytigiimiizii, Esref Ozand (1905 - 21 Haziran
1995) ve Hiiseyin Contiirk’ti (1918 - 22 Haziran 2003) sevgiyle ve saygiyla aniyoruz...

Yayin Kurulumuz, degisen diinyada, degismeyen degisime ayak uydurma cabasini stirdiirme-
yi amaclamaktadir. Siz meslektaslarimizin katkilari, 6neri ve elestirileri, TMH'nin daha okunur
ve aranilir bir yayin organi olmasi yoniinde en énemli yapi taslarini olusturacaktir.

Saglcakla...

TMH Yayin Kurulu
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Y. Cengiz Toklu

Okan Universitesi,
ingsaat Mithendisligi Bolimu

Uzayda Insaat
Muhendisligi

Ozet

En eski miihendislik dallarindan biri olan insaat mihendisligi doganin olanaklarindan yararlanarak
insanlan doganin olumsuz etkilerinden koruma ve engellerini ortadan kaldirma san‘atidir. insanog-
lu bugline kadar diinyada hiikiim siiren “doga"yi grenmeye cabalamis, insaat miihendisleri de bu
“doga’nin kendilerine sagladidi su, tas, toprak, ahsap, celik ve diger olanaklan kullanarak insanlari
kéti iklim kosullari, deprem, sel, toprak kaymasi gibi doganin olumsuz etkilerinden korumaya; yollar,
képrtiler, limanlar, tiineller gibi yapilarla da dogal engelleri ortadan kaldirmaya ¢alismislardir. Simdi
insanhdin 6ntine yeni “doga”lar gelmektedir. Uzay boslugunda, ayda, Merih'te, bir géktasinda karsilasi-
lan doga da, bu yerlerde doganin sagladigi olanaklar da diinyada ahstiklarnimizdan cok farklidir. insaat
miihendisleri simdi, varolus gerekgelerine uygun olarak, buralardaki olanaklari kullanarak insanlarin
bu dogalarda yasama ve yerlesmelerini saglayacaklardir. Ne var ki, bu ¢alismalar gittikce daha ¢ok-
disiplinli olacak, baska bilim ve miihendislik dallariyla isbirligi buglinkiinden ¢ok daha ileri bir diizeyde
olacaktir.

Giris

Genel kabullere goére, uzay cagi Sputnik-I ile, 1957'de basladi denebilir. Tabii ki uzay arastirmalari
cok daha 6nceleri baslamisti. Ancak kamuoyu bu ilk uydu ile uzay ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi
oluyordu. Uzay arastirmalari o tarihten sonra biyuk bir hizla ilerledi. Pek ¢ok ilkler birbirini kovala-
di: ilk canlinin uzaya cikisl, ilk insanin uzaya cikisl, aya ilk arag, ayda ilk insan, Mars'a ilk arag, v.b. Bu
calismalarda g6zlenen ortak 6zellik cok disiplinlilik oldu. Uzay arastirmalarinin, uzay ¢alismalarinin
¢ok yonll olmasi dogaldir ki beklenen bir durumdur. Her seyden 6nce, pek ¢cok yeni diinya ile ilgi-
lenileceginden simdi lizerinde yasadigimiz diinyada olan her tirlt disiplinin bu ¢alismalarda yeri
olacaktir. Ayrica yepyeni ulagim, iletisim, uyum saglama v.b gibi ek sorunlar ¢alismalar daha da
gliclestirecektir. Bu sorunlarin asiimasinda diinyada bu gline kadar kazanilmis tim deneyimlerin
kullanilmasi, bircok yerde de degisik disiplinlerden bilim adamlarinin ve miihendislerin bir araya
gelmeleri gerekecektir.

insaat Miihendisligi ve Dis Diinyalar

Bu disiplinlerden biri de insaat mihendisligidir. Bilindigi gibi bu dal, tarif geregi, insanin doga ile
savasiminin en yogun verildigi daldir. Tariflere gére insaat miihendisligi, Tredgold'un 1800°IU yillar-
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da ifade ettigi gibi, doganin sagladigi olanaklardan yararlanilarak insani doganin olumsuz etkile-
rinden koruma, doganin koydugu engelleri asma san’atidir [1,2]. Ger¢ekten de insaatgilar binlerce
yildir, doganin kendilerine sagladigi olanaklar (tas, toprak, ¢akil, kum, su, demir, ahsap, ...) kullana-
rak evler, barajlar, sulama kanallar gibi yapilarla insanlari doganin olumsuz etkilerinden (soguk,
sicak, sel, firtina, deprem, yangin, kuraklik ...) korumaya ¢alismislar, yollar, kopriiler, tiineller, hava-
alanlari, limanlar insa ederek doganin insanlara koymus olduklari engelleri asmaya calismislardir.
Bu amacla dogaldir ki 6nce yerel olanaklar kullaniimis, daha sonra da gevrelerin ¢esitli nedenlerle
genislemesiyle daha kapsamli olanaklardan yararlanilmistir.

Bu calismalarin tam anlamiyla basariya ulastigini séylemek ne yazik ki olasi degildir. Buna en ¢arpici
ornek olarak depremlerde verilen kayiplar gosterilebilir. Ne var ki diinyamizda hikim stiren doga
kosullari oldukca ileri bir diizeyde 6grenilmis, ve pek cok konuda buyiik asamalar kaydedilmistir.
Simdi éniimiizde dgrenilecek yeni diinyalar ve onlarin yeni dogalari bulunmaktadir. “insanoglu
gidebilecegi her yere gider” kural geregince 6niimuzdeki birkag¢ onyilda diinyanin yoriingesinde
ve ayda - uluslararasi uzay istasyonu o6rnedi takip edilerek - ilk turistik ve kalici yerlesimler gercek-
lesecek, Mars'a da ilk kesif seyahatleri yapilmis olacaktir. Bunlar gidilen yerlerin kolonizasyonu ve
daha uzaktaki diinyalara seyahatler takip edecektir.

iste bu noktada, yani uzay boslugunda ve tiim diinya disi ortamlarda yerlesim basladiginda, insaat
mihendisligi de binlerce yildir Gstlendigi gorevinin basina gececektir: yerel dogal olanaklardan
yararlanilarak insanhigin olumsuz doga kosullarindan korunmasi ve dogal engellerin asilmasi. Bu
aciklamadaki “yerel” s6zcligli, diinyadan bu yeni ortamlara malzeme ve ekipman tasinmasindaki
guicliikler diisiiniildiigiinde tam ifadesini bulmaktadir. insaat miihendisliginin uzay cagina girisi
icin calismalar coktan baslamis olup biyiik asamalar kaydedilmistir.

Diinya insaat Miihendisliginin Uzay Arastirmalan

Uzayda yerlesim cadi yaklastikca, insaat miihendisliginin yeni gorevlerine hazirlanma sireci de
hizlanmistir. Bu amacgla bilimsel dergilerde gorilen pek ¢ok tebligin yani sira 6zel toplanti ve toplu
yayinlar da dikkat cekmektedir [3, 4]. Bu calismalarda 6zellikle su konular dikkat ¢ekmektedir [T,
2,51

1. Yeniortamlarin dogal kosullarinin incelenmesi

Yerel olanaklardan yararlanma

Yerel olanaklarinin kullanilarak insaat malzemeleri Gretilmesi
Olumsuz doga kosullarindan korunma saglanmasi
Optimum yapi bicim(ler)inin belirlenmesi

Yeni ortamlarda toprak islerinin yirtttilmesi

Yeni ortamlarda ulasim

Yeni ortamlara yapim yonetimi

O 0 N o A W N

Yeni ortamlarda cevre saghgi
10. Yeni diinyalarda yerlesim yeri se¢imi

Mevcut duruma gore, mesela ayda bu konularin hepsinde dnemli gelismeler saglanmistir. Ay ze-
mini ve sismolojisi ileri derecede incelenmistir. Yerinde yapilan deneyler ve cesitli seferlerde ge-
tirilen 6rneklerin incelenmesi sonucunda hem zemin mekanigi acisindan, hem de bu topraktan
elde edilebilecek elemanlar agisindan oldukca genis bilgi edinilmistir. Daha kapsamli ¢alismalar
yapilabilmesi icin ay topraginin benzerleri diinyada Uretilmis [6], bu ¢alismalara tlkemizden de
katkilar baslamistir [7]. Ayrica ay ylizeyinin topografyasi lizerinde yapilan ¢alismalarla tim ayrin-
tilar belirlenmistir. Ay ylizeyine yakin lav magaralarinin yerlesim yerleri olarak kullanilmasi amacli
arastirmalar devam etmektedir.

Ay topragindan ekonomik olarak elde edilebilecek maden ve diger unsurlar, mesela insaat mal-
zemeleri, en basta da ay betonu konusunda ileri denilebilecek diizeyde arastirmalar yapilmistir.
Meteor carpmalarindan ve zararli isinlardan korunabilmenin yollari, 6zellikle yerel malzeme kulla-
nilmasina agirlik verilerek, arastirilmistir. Edinilen bulgulara gore, yapilarin 2-6 m kalinlikta ay top-

TMH - 494 -2017/2




rag ile értiilmeleri yeterli korumay saglayacaktir. icinde canlilarin bulunacagi yapilarin bu yiikiin
yaninda bir de i¢ basing etkisi altinda bulunacagi dislincesiyle ¢ok cesitli yapi tiplerinin (sisme
yapl, tensegrik [cekme-tiimlesik] yapi, 5Sndokim elemanl yapi, ngerilmeli yapi, artgerilmeli yapi,
...) kullanilabilecegi, bu yapilarin da kiire ya da en azindan torus (simit) veya silindir biciminde ol-
malarinin ekonomik olacagi belirlenmistir [8].

Ayda yapilacak insaatlarda, bol miktarda ay topragina gereksinim olacagi ortaya ¢cikmaktadir. Bu
nedenle ay zemininde yuritilecek kazi - dolgu islemleri icin 6zel tekniklere ihtiyag duyulmasi on-
gorildigiinden bu konuda 6zel calismalar yiritiilmektedir [9, 10]. Daha 6nce yapilan insanli ya da
insansiz seferlerde, ay Uizerinde ¢esitli arazi araglari basariyla kullanilmistir. Uzun stireli yerlesimler
icin gerekecek karayolu ve demiryolu ya da kablolu ulasimlar icin calismalar stirmektedir. Bu yolla-
rin ayni zamanda enerji nakli icin kullanilmasi da 6ngorilmektedir.

Calisma ortaminin riski, bulunmasindaki giiclikler ve is zorluklan diistinildiiglinde yapim islerin-
de robotlarin kullaniimasi gereksinimi kendiliginden ortaya cikmaktadir. Béyle bir ortamda yapim
yonetimi tim insaat teknolojisi icin pek ¢ok yenilikler getirecektir. Yapim yonetiminde tiim verim
ve maliyet veri tabanlari degisecek, planlama islerinde risk yonetimi ve sifir hata kavramlari biyiik
onem kazanacaktir. Ayrica, diinyada halen gelismekte olan 3 boyutlu baski teknigi ayda ve diger
gok cisimleri Gzerinde ¢cok 6nemli uygulama alanlari bulacaktir.

Ayda cevre miihendisligi konulari yadsinamayacak sekilde 6nem kazanacak, atiklarin depolanma-
s, yok edilmesi ya da yeniden kullanilabilmelerine biyik 6ncelik verilecektir. Bu konudaki bilgi

birikimlerinin artirilmasi da glincel konulardandir. Su anda diinya etrafinda dolasmakta olan Ulus-
lararasi Uzay istasyonunda bu konuda cok degerli deneyimler kazanilmaktadir.

Diinyadaki insaatlarda santiye yerinin secimi, planlanmasi, yerlestirilmesi gibi konular mutlaka
ayda da kendilerini gostereceginden bu hususlarda da cok ileri calismalar yapiimaktadir. Su andaki
gorlinlse gore, insanoglu ayda gliney kutbu yakinlarinda bir noktaya yerlesecektir. Boylece hem

iNsAAT SAHASINA GIRMEK
TEHLIKELI VE YASAKTIR

ONCE EMNIYET

Caligirken uzay kaski,

oksijen tiipii ve emniyet
kmak zorunludur
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devamli glines enerjisinden yararlanabilecek, hem de diinyadan gériinmeyen kisma yakin olarak
gerektiginde diinya kaynakh radyo kirliliginden kurtulabilecektir. Bu noktalarda su kristallerinin
bulundugunun distiniilmesi de bu secimde ¢cok dnemli bir etken olmustur.

Bu calismalara yiirlittilmekte olan mikrogravite ortaminda akiskanlar mekanigi uygulamalari, uzak-
tan Ol¢lim ve aplikasyon isleri, cesitli uluslararasi otelcilik firmalarinin yaptirmakta oldugu tasarim
faaliyetleri v.b. de eklenirse insaat miihendisliginin ay yerlesimleri konusunda nasil bir coskun ¢a-
lisma ortamiiginde oldugu ortaya ¢ikar. Bu ¢alismalara bir de daha geriden gelmekle beraber Mars,
Venls, baska gezegenler ve ele gecirilerek madenlerinin ya da su iceriklerinin kullaniimasi diisu-
nllen goktaslarn konusundaki calismalar da eklendiginde insaat mihendisliginin gercek calisma
duzeyi gorilecektir. Simdilerde insaat miihendisliginin binlerce yillik bilgi birikimi bu konulara ak-
tarilmaktadir. Her yeni bilgi aktarilmasi beraberinde pek cok yeniligi ve gelismeyi de getirmektedir.
Sonucta, uzayda yapilacak uygulamalar mevcut bilgi birikiminin cok dnemli bir sekilde gelismesini
saglayarak geri ddemesini yapacaktir.

Sonuglar

Uzay arastirmalari disiplinlerarasi bir konumdadir. Esasinda su zamanlara kadar bir diinyamiz var
iken ve tiim bilimler ve teknoloji bu diinyaya goére gelistirilmisken, simdi ¢cok dinyali bir ortama
gecisin ilk isaretleri goriilmektedir. Bu gegis birka¢ onyildan sonra hizlanarak gerceklesecektir. Bu
gecis sirasinda tim bilim dallan biytik degisimler ve gelismeler gésterecektir. Konularin zorlugu
ve risklerin blytkluga tim bilim dallarinin elele vermelerini, ortak calismalarini gerektirecektir.

insaat miihendisligi de tim diger mihendislikler gibi, bliylik gelismeler gdstererek ve tim diger
muhendislik dallariyla ortak calismalara girerek bu ¢ok diinyali ortama ayak uyduracaktir. Sonucta

ortaya “uzay insaat mihendisi’, “uzay insaat mihendisligi” gibi kavramlar ¢ikacaktir. Tlirk mihen-
dislik ortaminda bu kavramlar kendilerini gosterme asamasindadir.
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Ali Aydin

Muhendislik Etigi

“Meslegin etigi vardirama

Etigin meslegi yoktur.”

Girig

Ahlak genel olarak insan eylemlerini inceleyen bir disiplindir. insanin eylemleri, icinde yasadigi
toplumdan ve kendisini kusatan toplumsal etken ve dustincelerden etkilenir. Eylemde bulunan bir
kisi eylemini gerceklestirirken, kiiciik, orta ve biiyiik topluluklar icindedir. Ornegin bir miihendis
kiicuk diizeyde meslektaslarinin olusturdugu bir topluluk icindedir. Orta diizeyde meslegini yu-
rittigu toplumun 6rnedin Turk toplumunun bir Gyesidir. Blylk diizeyde ise insan toplumu icinde
bir diinya vatandasidir. Bu, boyutlar birbirinden farkli topluluklar icinde, kisi, eylemlerini gercek-
lestirdigi toplulugun kurallarina gére tavir alir. Bu kurallari i¢sellestirip kendisinin kilar. Bu kurallari
icsellestirme, o kurallari benimseme seklinde de olabilir, o kurallara karsi ¢cikma seklinde de olabilir.
iste biitiin bu tavirlar, o kiside, bir sorumluluk duygusu ve toplum bilinci olusturur. Eylem icindey-
ken de degisik secenekler karsisinda secimlerini yaparken dayandidi ahlaksal kimligi ortaya cikar.

Meslek etigi genelde o meslegdi icra eden kisinin kendi ahlaki ile kanistirnhr. Mihendislik etigi ile
mihendisin ahlaki, hekimlik etigi ile hekimin ahlaki birbirinden farkli olgulardir. Miihendisin ah-
laki, hekimin ahlaki, avukatin ahlaki vb. daha ¢cok o meslegi bilfiil yariten kisiyle ilgilidir ve meslek
etiginden ¢ok kisinin kendi ahlakini alakadar eder. Bu yazi miihendisin ahlaki tizerinde degil mu-
hendisligin meslek etigi Uizerinde duracaktir.

Peki, o zaman akla su gelmiyor mu? O meslegi icra eden kisiler teker teker ¢cok ahlakli kisiler olsalar,
hala bir meslek etiginden bahsetmeye gerek var mi? Ahlakli kisilerin icra ettikleri meslek de etik
kurallarina uygun bir sekilde icra edilmis olmaz mi? Zaten bu iki kavram biraz da biribirine karis-
tinldid icin, meslek etigi kavrami, tarihleri cok eski meslekler icin bile, oldukga yeni bir kavramdir
ve meslek etigi kavraminin gelismesi gercek anlamda ancak 1970'li yillar itibariyle baslamistir. Or-
negin mihendislik meslek etigi kavrami, mihendisligin ¢ok eski bir ge¢cmisi olmasina ragmen ilk
defa Dlinya Miihendisler Birliginin 5 Ekim 1977 ginll toplantisinda ele alinmistir. Muhtelif meslek
gruplari, kendi mesleklerinin etik normlarini diizenlemisler ve o meslegin etik kurallarina uygun bir
sekilde yuritilmesini denetim altina almak istemislerdir. Mesleki etik ilkelerinin diizenlenmesinin
temelinde 6 amag vardir:
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1. Meslegiicra ederken, kabul edilmis veya edilebilir davranislar belirlemek.
. Mesleki uygulamanin standardini yiikseltmek.

. Meslegi icra edene, 6zelestiri yapabilmek icin yol gostericilik saglamak.

. Mesleki davranis ve sorumluluklar icin bir cerceve olusturmak.

. Mesleki etik ilkeleri araciligiyla bir mesleki kimlik (statli) olusturmak.

o U A WN

. Meslekte bir olgunluk standardi yaratmak.

Miihendis ve Miihendislik

Muhendis, insanin yeme, korunma, barinma gibi temel ihtiyaclarina yonelik tretime katkida bulu-
nan ve daha da 6tesi, insanin giinlik hayatini kolaylastirici, glizellestirici ve de gli¢lendirici yonde
caba gosteren kisiye verilen genel bir tanimdir. Giniimuzde elektrikten kimyaya, makineden in-
saata, tarimdan gidaya, cevreden meteorolojiye, endiistriden madencilige kadar uzanan genis bir
yelpazede 30'u askin uzmanlasmis dalda faaliyet gostermektedir.

Mihendislik mesleginin tarihi Misir hiyerogliflerine dek gétirilebilir. Tarihi kayitlarda, M.O.
2800’'lerde yapilarin insaatlarinda calisan iscilerin baslarinda duran kisilerden bahsediliyor. Bu ki-
siler belki de o zamanin mihendisleriydi. M.S. 200'de Latin tarihgisi Tertullian, bir savas araci olan
mancinidi bulan kisiden “ingenium”, yani yaratici ve dahi olarak s6z ediyor. M.S. 1000-2000 tarihle-
ri arasinda “ingeniator” (yaratici, bulan, Greten) sozu, savas araglari yapan, siperler kazan insanlar
icin kullaniliyor. Miihendislik mesleginin ortaya cikisi ve drgiitlenmesi 17. ylzyilin sonlarina dogru
baslayarak giderek etkinlik kazanmistir. 1672'de Fransa'da 14. Louis'nin kurdugu “Corps de Genie”,
muhendislik mesleginin ¢ekirdegini olusturmustur. 1716'da yine Fransa'da Ulusal Karayolu Teskilati
kurulmustur. 1660'da “Royal Society”nin kurulmasindan sonra, ingiltere'de de benzer gelismeler gé-
rilmektedir. Miihendislerin ilk defa &rgiitlenmeleri 1818'de insaat Miihendisleri tarafindan gercek-
lestirilmis olup o tarihten bu yana miihendislik meslegi biiyiik gelismeler kaydetmistir. Ulkemizde
ise ilk mihendislik calismalari 1773'de Miihendishane-i Bahri Himayun ve 1796'da Miihendishane-i
Berr-i Himayun ile baslamistir. Amag askeri yenilgilerin dnlenmesi ve ordunun gti¢lendirilmesidir.
Askeri kokenli olarak baslayan ilk mihendislik ¢alismalari giderek gelismis ve bugiin Glkemizde de
O6nemli agamalar kaydetmistir.

Bu asamada, miihendisin ve mihendisligin tGlkemizde ve Bati'da nasil farkli degerlendirildigine
etimolojik bir yaklasimla bakmanin uygun olacagini diisiiniyorum zira ondan sonra yapilan tim
mesleki degerlendirmelerde, dogu ile bati arasinda, bu bakis agisi farki vardir. Miihendis kelimesi
geometri karsihdi kullanilan Arapca “hendese” kelimesinden tirretilmis olup hendeseyi bilen ve kul-
lanan anlaminadir. Oysa BatI'da miihendis karsiligi olarak kullanilan kelime hemen hemen tim ba-
til dillerde “engineer”dir. “Engineer”, yaratan, Greten, bulan anlaminadir. Bati'da miihendise verilen
Unvanla bizdeki anlayis, Osmanli’'nin mihendisligi nasil algiladigi konusunda bir ipucudur. Belki
de, eger varsa, yanhslik miihendis kelimesinden baslamaktadir. Ayni sey benim mensubu oldugum
mihendislik dali i¢in de gecerlidir. Bizde insaat muhendisligi dedigimiz mihendislik dalina, batil,
“civil engineering” diyor. “Civil engineer”, insaat mithendisi tabirinden daha kapsamli, isi daha iyi
tarif eden bir ifadedir ve daha cok medeniyetler getiren miihendis anlamina kullaniimaktadir.

Miihendislikte Meslek Etigi Kavraminin Dogusu

Mihendislik etigi, bireyler ve kurumlarla birebir iliski icinde kalarak karar verme ve etik degerler
olusturma c¢abasidir. Bir baska deyisle mihendislik etigi, mihendislik daliyla ugrasan kisi ve ku-
ruluslarin birbiri ile catisan kararlarini ve bunlari ilgilendiren etik degerleri inceleyen bir disiplin
olarak da tarif edilebilir. Miihendisler arasinda meslekle ilgili etik kaygilarin tarihi, miihendislik ta-
rihi kadar eski olmasina ragmen, meslek etigi ile ilgili ilkelerin yazili hale getirilmesi ve meslek ca-
miasinda bu konunun tartisiimaya baslanmasi 19. ylzyilin sonlarina dogru profesyonel miihendis
odalarinin olusmasi ile gerceklesmistir. Bu tarihlerde olusan mihendis meslek odalari, meslek etigi
ile ilgili uyulmasi gereken prensipleri kapsayan bazi tiiziik ve yonetmelikler yayinlamislar ancak
bunlar yine de daha ¢cok miihendislerin bireysel olarak ahlakh davranislarina yonelik konulari kap-
sadigindan ve de mihendisligin meslek etiginden pek de bahsetmediginden oldukgca sinirli kal-
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mislardir. Dolayisiyla mesleki etik ilkelerini cok daha onceleri saglam

o0 T v e temellere oturtan 6rnedin tip ve hukuka nazaran mihendislik bu
mu hendlSI I k Etlg I, konuda oldukga ge¢ kalmistir. Miihendislik etiginin, mihendislige
00 . qe ilaveten felsefe, sosyal bilimler, hukuk ve is idaresi gibi sahalari da
mu hend|S| [ k kapsayacak sekilde kapsamli bir disiplin olusu 1980’leri bulmustur.
o Bu konuda yukarida sayilan bilim dallarini da ihtiva eden genis bir

da I |y|a ug ra§a N calismayi ABD'de Robert Baum yapmis ve ondan sonra 1980'li yil-

lardan baglayarak bu konudaki ¢alismalar giinimize degin artarak

k|§| ve ku ru I U§Ia rin stirmistir. Esasinda yagsantimizda miihendislik mesleginin cok ge-

. ... nis bir yer tutmasina karsin meslek etiginin gelismesindeki bu ge-
birbiri ile catisan cikme ok dikkat gekici bir ironidir.
ka rarlarlnl ve Neden Miihendislik Etigi

b un Ia 1 Ig | I en d iren Bir miihendislik Grlini veya bir miihendislik projesi; tasarim, tretim

veyaimalat, deneme, satis veya isletmeye alma ve satig sonrasi servis

efl k d eg e rle rl veya bakim onarim gibi pek cok asamalardan gecer. Mithendisler de
. . bu asamalarin goérevli olduklari herhangi bir adiminin yonetilmesi
INce I eye N b Ir veya ylritulmesi isinde gorevlerini yaparlar. Proje veya aktivitelerin

yapisi hangi mihendislik alaninda olursa olsun genellikle emredici
d |S| p I | no I ara k d a ve dikte edici olur ve her alan ancak kendi etik sorunlarini icerir. iste

mihendisler bu gorevlerini yaparlarken bazen kasith, bazen bas-
ta rlf ed ||eb| I | r. ki altinda, bazen gorevlerini ihmal ederek, bazen mevcut sartlarin

yetersizliginden, bazen de hi¢ farkinda dahi olmadan dretilen bir
malin veya tamamlanan bir projenin daha kalitesiz, daha emniyet-
siz, daha verimsiz veya daha pahali olmasina yol acabilirler ve bu
davranislari ile de buyiik halk kesimlerini ters yonde etkileyebilirler.
Daha da 6tesi, giinlimizde 6rnegin ¢ok taninmis, markalasmis firmalarin dahi, kendileri daha ileri
teknolojik bilgilere sahip olmalarina ragmen bazen eksik teknoloji ile donatilmis Grinlerini piya-
saya slrduklerine, bazen zaman ve kaynak kitligindan tam gelistiremedikleri Grlnleri pazarladik-
larina, bazen de zararli yonlerini daha 6nceden géremedikleri Grlinleri satmaya calistiklarina sahit
oluyoruz. Konuya biraz daha aciklik getirmek icin bu asamada miihendislik meslek etigine uygun
olmayan davraniglarin sergilendigi sdylenen dort gercek 6rnek vakadan bahsetmek istiyorum.

1. ilk olay Fransa'da yasanmustir. Bir santiyede bir is makinesinde makinenin calismasina engel
olmayan bir ariza tespit eden bir is mifettisi, bu makinenin ¢alismasini tamamen kurallara
uygun olarak durdurmustur. Daha sonra mifettisin amiri kendi yetkisiyle makinenin tekrar
ise donmesini saglamis ve makinenin calismasini engelleyen miifettis hakkinda da isi yavas-
latmaktan dolayi sorusturma agtirmistir. Acaba kurallari uygulayan ilk mufettis mi yoksa kagit
Uzerindeki yazili kurallari ihlal ederek isin devamini saglayan amiri mi meslek etigine daha
uygun davranmistir?

2. ikinci olayin yeri Kanadadir. Bir elektrik {iretim ve dagitim sirketi niikleer santral calistirmak
Uzere yetkili makamlardan izin istemistir. Lisans veren kurulus, herhangi bir ariza halinde in-
san hayatini koruyucu ne gibi dnlemlerin alindigini bu sirketten sormustur. Sirket bu soruya
cevaben yazdigi yazida, tesise monte ettigi muhtelif tehlike ihbar sistemlerinden ve herhangi
bir reaktor kazasi halinde etkilenen insanlara yardimci olabilmek amaciyla civar hastanelerle
yapilan anlasmalardan bahsetmis ancak bu hastane anlasmalarindan kimlerin yararlanabile-
cegi hususunu acgik birakmistir. Lisans veren yetkili makam, sirkete yazdigi ikinci bir yaziyla bu
haktan kimlerin yararlanacagini acik¢a sordugunda, sirket hastane anlasmalarindan sadece
tesis calisanlarinin yararlanabilecegini, civardaki sivil halktan etkilenenler olursa bunlarin te-
davisinin kendi sorumluluklarinda olmadigini bildirmistir. Yetkili makam bu durum karsisinda
yine de mevzuat uygun oldugu icin kendilerine lisans vermistir. Acaba tamamen mevzuat
icinde kalan bir durumda bu lisansi veren makam mi, bu lisansi alan sirket mi yoksa yetersiz
mevzuattan sorumlu resmi makamlar mi meslek etigine daha aykiri davranmistir?

3. Uciincii olay Amerika Birlesik Devletlerinde meydana gelmistir. Elektronik malzeme (reticisi
olan ¢ok taninmis bir sirket o yil diinyada ¢ok satan ve ¢ok popdler olan bir tGriinl Gretmeye
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karar vermistir. Esasinda Grtin baska blyuk Ureticiler tarafindan da Gretilmektedir ve de rakip
firmalar bu Uriini bahse konu sirketten daha 6nce Ureterek piyasaya sirmuslerdir. Sirket ken-
di Uretimleri olan Uriin henliz pazarlanmaya hazir olmadigi halde basinda ve televizyonda
Urlin sanki hemen satilabilirmis gibi reklamlara baslamis ve pazarda rakip firmalarca Uretilen
satisa hazir Urlinleri almak isteyen misterilerin aklini ¢celmistir. Béylelikle hazir bir Griinle re-
kabet etmek icin heniiz hazir olmayan bir Grln kullaniimis ve de, daha da 6tesi musteriler bu
durumdan haberdar edilmemislerdir. Nitekim ABD Tiiketiciler Dernegi yillar sonra konudan
haberdar olunca konuyu mahkemeye gétiirmiis ve mahkeme de sirket aleyhine haksiz reka-
bet ettigi icin ceza ve tedbir karari vermistir.

4. Dordinci 6rnek vaka tlkemizde cereyan etmistir. Kimyasal Grtinler Greten bir fabrika, atikla-
rini civardaki bos bir araziye atmaktadir. Buraya birakilan atiktaki zararli maddeler topraktan
stizliliip o civarin en 6nemli su kaynagi olan yeralti suyunu kirletmektedir. Fabrikada calisan
mihendisler durumdan haberdar olmalarina ragmen ayni ucuz yéntemle atik atan rakipleriy-
le rekabet edebilmek amaciyla bu atiklari cevreye zarar vermeden telafi eden bir yontem ge-
listirmemisler ve yeralti suyunu kirleten bu yéntemi kullanmaya devam etmislerdir. isin daha
da kotiist yerel idarenin bu durumdan ve yarattig tehlikeden haberi yoktur. Nitekim yillar
sonra sehre su getirme projesi hazirlatan yerel idare, en yakin kaynak olan ve aritima ihtiyag
gOstermeyen yeralti suyu cok kirli ¢cikinca ¢ok pahali bir yontemle sehre 30 km'den aritima
mubhtag bir suyu getirmek zorunda kalmistir.

GOorildugi tzere meslekten kaynaklanan etik problemlerin pek cogu taraflarin ¢ikar catismalarin-
dan ve taraflar arasindaki degerlendirme farklilasmasindan meydana gelmekte; taraflarin beklenti-
lerinin ayni olmamasi da problemin biylimesine yardimci olmaktadir. O halde bir miihendis karar
verme asamasinda herbirinin beklentisi farkli olan sirketinin istedi dogrultusunda mi, misterinin
talebi yoniinde mi, ayni sektordeki diger firmalarin istekleri dogrultusunda mi, yoksa yerel veya
merkezi idarelerin taleplerini karsilamak tizere mi karar verecektir? Unutmayalim ki, bu taleplerin
tamami kanuni cerceve icinde kalabilir ve tamami da yasal olabilir.

Miihendislikte Meslek Etiginin Onsartlari

Etik, ahlak Uretmez fakat ahlak Uzerine konusur. Etik, diisiinsel bazda 6zgUrligu sinirsiz olarak
kullanir. Etik olmayan diisiince yoktur. Etik olmayan davranislar vardir. Etik herhangi bir anda ve
herhangi bir yerde ne yapilabilecegi hakkinda yargilara varamaz. Daha ¢ok eylemin ahlaki olarak
kabul edilebilmesi icin nasil davranilmasi gerektigini sdyler. Etik kisiyi eylem yapmaya zorlamaz, sa-
dece eylem yapma kararina ahlaki acidan yardimai olur. Ozguirliik sadece iyi olani yapmada degil,
kotiyu yapmamada da kullanilmalidir.

Etigin kurallarini uygularken insanin sahip oldugu degerlerin kullaniminda bir hiyerarsi vardir.
1. Altin Kural (veya Temel Kurallar)
2. Evrensel Degerler
3. Ust Degerler
4. Mesleki Etik Degerleri

Oncelikle siralamada 4. sirada olan mesleki etik degerlerini iyi uygulayabilmek icin 6nsart olan ilk
U¢ degeri gozden gegirelim:

Felsefede altin kural olarak da bilinen temel kural “Sana yapilmasini istemedigin bir seyi sen de bas-
kasina yapma” veya “Sana nasil davranilmasini istiyorsan sen de baskalarina dyle davran” kuralidir.
Bu kurala gore insan bir davranista bulunurken su Gg ilkeyi kesinlikle aklindan ¢ikaramalidir:

- Herkes senin gibi davranirsa ne olacagini mutlaka dusun.

- Kendi iradeni bagladigin ana ilkelerin, her zaman genel bir yasa hiikkmi gibi gecerli olmasi
gerektigini disln ve dyle davran.

- Toplumdaki herkes, yaptigini gériiyormus gibi davran.

Ote yandan evrensel degerler olan yasamin kutsalligi, yasamin degeri, insanlara saygi, diriistliik,
adalet, esitlik, sdziinde durmak, 6zgrlik, baglilik, gizlilik, milkiyet hakki, mahremiyet ve halkin
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refahi ilkeleri kabul edilmeli; Gst dederler olan kot olmamak, iyi olmak, zarar vermemek, zarari
onlemek, zarar verme riskine girmemek ve zarari ortadan kaldirmak icin de ¢aba sarfedilmelidir.

iste yukarida (ic ana baslik altinda toplanan bu degerler, miihendislikte meslek etigini olusturan
ilkelerin vazgecilmez dnsartlaridir.

Miihendislik Etigi
Soze meslegin etik kurallarini siralayarak baslayalim. Diinya Mihendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977

guinlii toplantisinda kabul edilen Mithendislik Etiginin ilkeleri, temel ilkeler ve diger ilkeler olarak 2
ana bashk altinda toplanmistir.

Temel ilkeler

- Muihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini ylceltir ve gelisti-
rirler.

Kendi bilgi ve becerilerini insanligin refahinin artmasi icin kullanirlar.

Halka, kendi isverenlerine ve misterilerine diirist ve tarafsiz olarak sadakatle hizmet ederler.

Muhendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya ¢aba gosterirler.

Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini desteklerler.

Diger ilkeler

- Muihendisler mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun guivenligini, saghgini ve refahini
en 6nde tutmalidirlar.

- Mihendisler sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.
- Muihendisler sadece objektif ve gercek resmi raporlar yayinlamadirlar.

- Muhendisler mesleki konularda, her isveren ve musteri icin guivenilir vekil olarak davranmali
ve ¢ikar catismalarindan kacinmalidirlar.

- Mihendisler hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturmali ve digerle-
riyle haksiz rekabete girmemelidirler.

- Muihendisler meslek dogrulugunu, onurunu ve degerini ylceltmek ve gelistirmek icin ¢alis-
mahdirlar.

- Mihendisler mesleki gelismelerini kendi kariyerleri boyunca devam ettirmeli ve kendi kont-
rolleri altindaki miihendislerin mesleki gelismeleri icin olanaklar saglamalidirlar.

1977 yilindaki toplantida biylk heyecanla kabul edilen ve mihendislik etiginin anayasasi olarak
bilinen bu ilkelere ne kadar uyulabildigi veya uymak icin ne kadar caba sarf edildigi hususlarini
takdirlerinize sunarim. Bu degerlendirmeyi yaparken bu tarihten sonra tlkemizde 2 tane de mu-
hendis basbakan ve cumhurbaskaninin gérev yaptigi hususunu da hatirlayalim.

Bu ilkeler ilk bakis da dogrudur da bu ilkelere nasil uyulacaktir? Kanaatime gore bu ilkelere uyma-
nin yolu insanin kendi kendisini diristce sorgulamasindan ge¢mektedir. Miihendisler de diger
insanlar gibi yasamlarinin her anini sorgulamali, bu sorgulamayi ileride daha nitelikli, daha onurlu,
daha mutlu bir yasam icin yapmali ve dolayisiyla hayati daha ¢ok hak etmelidirler. Mesleklerimiz,
yasantimizda dnemli bir yer isgal ettigine gore, bir miihendis olarak yasantimizi da sorgulamali ve
kendi kendimize dirist cevaplar vermeliyiz. Bu sorgulama, esasinda miihendislik etiginin en bi-
yuk dayanagidir. Bir miihendis olarak nasil yasamaliyiz? Mhendisler olarak nasil yasamaliyiz? Nasil
bir kisi olarak nasil bir diinyayr gézetmeliyiz? Sahip oldugumuz bilgileri nasil bir toplum ve hangi
insani amaclar icin, ne adina ve kimin hizmetinde kullanmalyiz? Bilgi eksikligi salt bilgisizlik midir
yoksa bilgi ahlaksizligi midir? Bilgi ve becerisini gelistirebilecek olanaklara sahip oldugu halde bu
konuda hicbir sorumluluk duymayan birisinin davranisi etik kurallarina uygun mudur?

Socrates “irdelenmemis, gézden gecirilmemis, sorgulanmamis yasam yasam dedildir.” diyor. Bir mi-
hendis olarak sorunlarla bas ederken nasil bir hayat icinde oldugumuzu da disiinmemiz gere-
kiyor. MUhendis sadece karsilastigi veya kendisine ¢6ziim igin verilen sorunlarla bas eden bir in-
san olmamalidir. Ayni zamanda diinyaya daha genis bakabilen, yaptigi isin kuramsal temellerini
arastirabilen, yaptigi isi ne adina yaptigini sorgulayabilen, kime hizmet ettigini anlamaya calisan

TMH - 494 - 2017/2




ve hayattaki yerini surekli denetleyen bir kisi olmaya caba gostermelidir. Cagdas cizgileri ile mu-
hendis kiltrld, ufku genis, yaptidi isin baska alanlarla olan iliskisini yorumlamaya calisan, yaptig
isin teorik ve diisiince demetlerini merak eden, arastiran, sorgulayan ve de tartisan bir kisidir. M-
hendisler, miihendisligin etik ilkelerine bagli kalarak yasadiklari ve mesleklerini icra ettikleri siire-
ce, mihendislerin calistigi kurumlarda mihendise bakis, miihendis yetistiren egitim kurumlarinda
mihendise bakis ve nihayet toplum icerisinde miihendise bakis degisip yenilenecektir. Buglin icin
mihendislik gencler arasinda iyi para getiren, kazanch ve toplum icinde kisiyi belli bir statl sahibi
yapabilen bir meslek olarak biliniyor. Miihendisligi yalniz bu yaniyla géormek, miihendislerin top-
lumda is gérmelerini engeller. Miihendisler bugiin gercekten miihendislik gorevlerini iyi yapiyor-
lar mi? Nasil yasiyorlar? Mithendislik yapiyoruz diye ne yapiyorlar? Mihendislerin pek ¢cogunun
mihendislik adina yoneticilik, pazarlamacilik veya satis elemanhg yaptigini biliyoruz. Pek cogu-
nun muhendislik egitiminde kendilerine 6gretilenlerden bagimsiz yasadigini da bilmiyor muyuz?

O halde her miihendis kendisini sorgulamaya su sorularla baslamalidir: Yaptigim is miihendislige
yarasir bir is midir? Benim yaptigim bu isi bir baskasi 6rnegin isletme veya is idaresi okumus ve iyi
yetismis biri yapabilir mi? Ben gercekten aldigim egitim ve donanimla yalniz benim gibilerin yapa-
bilecegi ve baska birinin kolay kolay yapamayacadi bir isi mi yapryorum? Mihendis olarak meslegi-
min disinda bu toplumun neresindeyim? Bu topluma katkim nedir? Unutmayalim ki sadece kendi
ilgi sahasindaki sorunlarla ilgilenen, konusu disindaki bilgileri kiicimseyen ve 6nemsiz bulan, top-
lumdaki her problemin dar kapsamli bir mihendislik problemi gibi ¢oziilebilecegini sanan mu-
hendis tipi dogru bir tipleme degildir. Miihendis elbette ki yalan sdylemeyecek, ¢calip ¢cirpmayacak,
kendisiyle kurumu arasinda mesleki etik kurallarina uygun ve durust iliskiler kuracaktir ama ayni
zamanda da teknik bilgisini toplum icin kullanarak sadece kendisine verilen teknik problemlerin
¢c6ziimi ile dedil, insanlarla ve onlarin hayatlari ile ilgili problemlerle de ilgilenecektir. Toplumu iyi
yonde degistirmeye ve insani ve toplumu yorumlamaya kaygisi olacaktir.

Ulkemizde Durum Nedir?

Mihendislik etigi kavrami diinyada oldugu gibi ilkemizde de pek yenidir. Ancak 1990’ yillardan
sonra mihendislik egitimi veren kurumlarda ders konusu yapilmistir. Bizim neslimiz miihendislik
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egitimi gorurken bu konuda hig bilgilendirilmemisken simdi mihendislik okuyan 6grenciler en
azindan mihendislik etigi konulu bir ders okuyorlar ve de meslege bu kavramdan haberdar olarak
bashyorlar. Diinya Mihendisler Birliginin 1977 bildirisinden sonra tlkemizde de 1990'da Tiirkiye
Muhendisler ve Mimarlar Odasinin énderliginde mihendisler icin uyulmasi gereken Miihendis-
lerin Etik ilkeleri adi altinda bir prensipler dizisi yayinlanmustir. Esas itibariyle Diinya Mithendisler
Birliginin yayinina dayanan bu ilkeler iyice incelendiginde (lilkemize has bazi maddelerin ilavesiy-
le) bu metnin genisletilip yeniden diizenlenmesi sonucu ortaya daha kapsamli bir metin ¢ikmistir.
Ancak mesele metinde yazilanlar degil o yazilanlarin uygulamasidir.

TMMOB'nin yayinladigi Miihendislik Etik ilkeleri 5 ayri kategori altinda toplanmis olup miihendis-
lerin topluma, dogaya ve cevreye, isverene ve misteriye, meslege ve meslekdasa ve de kendilerine
karsi sorumluluklarini icermektedir. Buna gore:

1. Miihendislerin topluma karsi sorumluluklari

o Mesleki bilgi ve deneyimlerini toplumun ortak ¢ikarlari, evrensel insanin kazanim ve kiiltirel
miraslarinin korunmasi ve insanin refahinin gelismesi icin kullanirlar.

o Kendilerinden istenen isin toplum ve ¢evre icin ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlar-
sa, gorlslerini isverenle, musteriyle, yetkili makamlarla ve kamuoyuyla paylasirlar.

o Toplumunilgialaniiginde olan teknik konularla ilgili goruslerini tamamen nesnel bir bicimde
aciklarlar.

o lsyerlerinde is giivenligini saglamak ve isci sagligini temin etmek icin gereken énlemleri alir-
lar.

o Herkese karsi adil, diiriist ve iyi niyetli davranirlar.
o Ulkenin teknoloji seviyesinin ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi icin caba gdsterirler.
2. Miihendislerin dogaya ve cevreye karsi sorumluluklari

o Dogayi ve cevreyi korumayi, uygulamalarin dogayla uyumlu olmasini saglamayi énemli bu-
lurlar ve dogal kaynaklar ile enerjinin tasarruf edilmesine dikkat ederler.

3. Miihendislerin isverene ve miisteriye karsi sorumluluklari

o Her iki kesimle de mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak uygun ve diiz-
glin bir is diizeyi ile cahsirlar.

o ls iliskilerini etkileyecek herhangi bir armagan, para, ya da hizmet veya is teklifini kabul et-
mezler. Mesleki iliskilerini gelistirmek icin siyasal amacli bagislar yapmazlar.

o Ticari ve teknolojik sirlari izinsiz agiklayamazlar ve bunlari kisisel ¢ikarlar icin kullanamazlar.
4. Miihendislerin meslege ve meslekdasa karsi sorumluluklar
o Mesleki etkinliklerini tiim meslekdaslarinin glivenini kazanacak sekilde strdirdrler.

o Tum meslekdaslara saygi ile yaklasirlar ve onlarla haksiz rekabete girmezler. Onlarin 6zgiin
calismalarina saygi gosterirler.

o Yalnizca uzmanlik alanlarinda hizmet verirler.
o Mesleki gorev ve yetkilerini sadece zorunlu durumlarda ve ehil kisilere devrederler.

o lslerini, kendilerine taninan mesleki gorev, yetki ve sorumluluk sinirlari icinde yaparlar ve
ancak hak ettikleri sifat ve Gnvanlari kullanirlar.

o Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara destek olmazlar ve onlari uyarirlar.

o Meslek orgutlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gdsterirler, onlari desteklerler
ve meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

5. Miithendislerin kendilerine karsi sorumluluklari
o Meslek bilgilerini glincel tutup, kiltir ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.
o Kendilerine meslekdaslarinca yapilan diirist ve nesnel elestirileri dikkate alirlar.

o Birlikte calistiklari insanlari anlamaya ve calisma ortamina uyum saglamaya calisirlar.

TMH - 494 - 2017/2




Sonuc¢
Muhendisin toplum icindeki yerini belli bash 4 noktada 6zetleyebiliriz:

1. Muhendis dogal cevrenin olusturdugu sorunlarla basetmeye calisir. Cevreyi diizenler, insanla-
rin yasamini kolaylastirici diizenlemeler yapar. Ornegin barajlarin, yollarin ve her tiirlii yapinin
insasina katkida bulunur.

2. Toplumsal ¢evreyi, 6rnegdin kent yasamini, insan icin yasanir bir hale getirmeye calisir.

3. insan bireyinin biyolojik, psikolojik ve genetik 6zelliklerini arastirma, diizenleme, degistirme
ve kolaylastirma isini Gstlenir.

4. Evreni ve insani anlamaya calisan kuramsal bilimin calismalarina katkida bulunur.

Goruldugu gibi simdiye dek oldugu gibi gelecegin diinyasinin olusumunda da mihendislerin cok
onemli bir yeri vardir. Bundan dolayr mihendisin sorumlulugu biyuktir. Miihendis bir yandan
bagl oldugu meslegin etik ilkelerine uygun hareket ederken bir yandan da nasil bir diinyada, ne
adina, nasil bir insan olarak yasadigini suirekli olarak sorgulamak zorundadir. Basta kendi eylemleri
ve bilgisi oldugu halde, bilgisinin dayandidi ilkeleri, diinya gorisiing, aldigi kararlari, olusturdugu
Urtnleri hep surekli diirlistce sorgulayacaktir.

Acaba gercekte durum boyle midir? Mihendislerin bu ilkelere ve kurallara tam uyum gosterdik-
lerini sOyleyebilir miyiz? Gercekte miihendisler, herhalde, kendi mesleklerinin tarihi ve toplumsal
kaynagiyla, 6rnegin mimarlar kadar, ilgilenmiyorlar. Oysa mimarlar, kendi calisma alanlarinda mes-
leklerinin psikolojik, sosyolojik, tarihsel ve felsefi boyutlarini, belki de gereginden daha abartil bir
bicimde kurcalamaya daha yatkin goériintyorlar. Sanirim bu muihendislere gore daha 6zgir bir
ortamda egitim gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Kanaatime gore miihendislerin de isin bu
boyutunu ihmal etmeden mesleklerini siirdiirmeleri meslek etigi acisindan daha dogru olacaktir.

Bir de isin tim meslekleri ilgilendiren evrensel bir boyutu var. Bunu da ifade ederek yaziyi tamam-
lamak istiyorum. Cevremiz kirlenmektedir ve biz insanlar son yillarda cevre kirliligine karsi pek du-
yarlyiz. Adeta cevre temizliginin herseyi halledecegini diisiiniir olduk. Peki bu ¢evre, neyin cevresi-
dir? Nerenin cevresidir? Tabii ki insanlarin. insanlar kendi etraflarini kusatan cevreyi temiz istiyorlar.
Gok da haklilar. Ancak insanlari kusatan ¢evre temiz de, acaba o ¢evrenin merkezindeki insanlar da
o cevre kadar temiz mi? Yoksa acaba insanlar ¢cevreden daha mi hizl kirleniyor. En ké&tiilerin kahra-
man yapildigi toplumlarda temizlikten ve meslek etiginden bahsedilebilir mi? Genel ahlak prensip-

lerinden yikselen bu ses bir ¢iglik halini alir. Kirlenmenin getirdigi ve icimizden ylkselen bu ¢ighdi
duydugumuz an toplumun genel ahlak prensiplerini ve meslegimizin etik kurallarini hatirlayalim.
Aksi halde icten yiikselen ciglik stirekli hale gelirse, insanlar sagirlasabilip bu ¢1ghgr duyamaz hale
gelebiliyorlar ki sanirim en kétiisti de bu!

Kaynaklar

1. Ethics in Engineering, Mike W. Martin.

Business Ethics, David J. Fritzsche.

Moral Responsibility for Engineers, Kenneth D. Alpern.
Professional Ethics, Michael D. Bayles.

Etik ve Meslek Etikleri, Harun Tepe.

Diinya Géniilden Géniile, Ahmet inam.

Ethics and Conflict of Interest, Michael McDonald.
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Necat Ozgiir
Yiiksek insaat Miihendisi

Turkiye'de Cevre Karsiti
Su Projeleri

Genisletilmis Ozet

Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidirligiiniin 1954 yilinda kurulmasiyla birlikte, (ilkenin su projeleri
merkezi bir anlayisla ele alinmaya baslanmistir. Ekolojik denge kavraminin hentiz uluslararasi alan-
da da fazla 6Gnemsenmedigi bu donemlerde, tilkemizde yapilmis olan cesitli bliylk su projelerinin
yanlishg, yarardan fazla zarara yol actigi daha sonraki yillarda ortaya ¢ikmis, aci dersler alinmustir.

DSI toplulugunun teknik yetkinlige ve 6zgiivene kavusmasi, diinya capinda bir tasarim ve uygu-
lama deneyimi yasanan Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) siirecinde gerceklesmistir. Ancak, DSI
kadrolarinin alinmis dersler nedeniyle varsayilan ekosistem duyarliligi edinimine karsin, son yillar-
da kamuda ve Ozellestirme programina alinan su yapilarinda planlama hatalarina yeniden girildigi
izlenimi ediniliyor. Ustelik miihendislik tasarimlarinda da, yillarin cabalariyla kazanilmis olan yet-
kinlige aykiri Grlnler dikkati cekmektedir.

Bu bildiri, kamu ya da 6zel sektor tarafindan yapilan su yapilarini kapsamakta ve bu yapilardaki tek-
nik-ekolojik hatalart miihendislik ortaminda tartismayi amaglamaktadir. Ekolojik dengeyi 6nemse-
meyen ve mithendislik hatalari iceren cesitli son dénem DS ve 6zel sektér su projeleri elestirilirken
genellikle 2011 yili sonrasi 6rnekler ele alinarak irdelenmekte, icerdikleri teknik hatalar benzerle-
riyle de kiyaslanarak ortaya konmaktadir.

Yillar 6nce blyik iddialarla gerceklestirilen, ancak olumsuz cevresel etkileri sonradan ortaya ¢ikan
cesitli projelerin agirhkl olarak ‘gél kurutmalari, ‘nehir islahi’ ve ‘kurutmasiz sulamalar’ konularini
kapsadigi goriilmektedir. Planlama veya tasarim agisindan ge¢misten alinan derslerin i1sigi altinda
yapildigi beklentisini bosa ¢ikaran benzer son dénem proje 6rnekleri bildiride degerlendirilerek,
sadece cevresel etkileri agisindan degil, emniyet-ekonomi-estetik olarak belirleyebilecegimiz mu-
hendislik icerigi ile de sergilenmektedir.

GAP ve Konya Ovasi Projesi (KOP) gibi butlinlesik planlamalarin yaninda, yakin gecmiste hasar
gormus 6zel sektor yapilarini da iceren ¢ok sayida tekil 6rnek degerlendirilmistir. KOP icindekiler-
le birlikte Gaziantep Doganpinar, Sakarya Ballikaya, Gordes, Balikesir Ardictepe barajlari ile Dinar
Goleti, Mogan Goll Sel Kapani ve Sanliurfa Tagsbasan incelenen depolamalardir. Batman, Kii¢lik
Menderes, Antalya Aksu, Harsit, Kizilirmak ve Cubuk akarsulari Gzerindeki islah yapilariile Sanliurfa
Gilnisik Ana Kanali, Carsamba Drenaiji, Diyarbakir Kralkizi-Dicle Cazibe Sulamasi ele alinan diger
DSi projeleridir.

Sonug olarak, 6zellestirme dalgasinin mithendislik yaklagsimlarini da olumsuz etkiledigi, son yillar-
da bir kisim 6zel sektor yapilarinin icerdikleri cevresel sakincalari ile birlikte emniyet acisindan da
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sikintilar yarattigi saptanmistir. Bu dalganin kamu yatinmlarinda da ge¢mis deneyimleri 6nemse-
meme yonilinde etkili oldugu endiseyle gézlenmektedir.

Ozellestirme &ncesinin tasarim-yapim-denetim 6lcitlerinin gerekenin Ustiinde asir duyarlik ta-
sididi gibi bir yaklasim sonucunda son yillarda hafife alinan mihendislikte, cevrenin ve tasarim-
yapim giivenliginin kiigimsenmesiyle ne yazik ki geriye gidis yasanmaktadir. Merkezi planlama
anlayisi icinde degerlendirilen su potansiyelimizi, hidroelektrik santrallerin (HES) 6zellestirilme
kapsamina alinmasiyla, artik DSI kadrolarinin gézetiminde ekoloji ve teknoloji degil, getirim yon-
lendirmektedir.

Altyapinin da 6zellestiriimesini hedefleyen ve bu hedef dogrultusunda bilimsel ve teknolojik yak-
lasimi bir kenara birakabilen neo-liberal bakis acisinin kacinilmaz olarak etkiledigi DSI, kapsaminda
kalan islerde ge¢mis teknik birikimini ne derecede etkin kullanabilir? Cesitli drnekleri verilen son
donem projelerinin icerdigi sakincalar bildiride ortaya konulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Su projeleri, DSI, HES, miihendislik, tasarim, insaat

1. Girig

Uluslararasi kapitalizmle bittinlesme donemi olan 1950’ler tGlkemizin teknokrasi yapilanmasinin
da baslangicidir. Onceden, illerin Nafia, belediyelerin Fen isleri mudiirliikleri gibi yerel érgiitlerle
yuritilen teknik isler, merkezi kuruluslarin biinyesine alinmis, ‘llke ¢apinda planlama’ gibi diger
yararlarin yaninda, kiicuk yerlesim yerlerinin altyapi sorunlari, bilimsel ve teknik arastirma gibi is-
lerin de esgiidimii saglanmistir. DSi Genel Miidiirligd, su kullanimina iliskin tek yetkili olarak ézel
kanunla kuruldugu 1954 yilindan baslayarak uluslararasi 6lcutlerle nitelikli mihendisler, jeolog,
fizikci gibi su yapilarina iliskin meslek adamlari yetistirmistir. Donemin yaygin kiresel anlayisi, suyu
fabrikalarda islem goren, kamyonlarla tasinan herhangi bir ham madde gibi ele almak, doganin ay-
rlmaz parcasi gibi algilamamaktir. Suyun da ekonominin kullanimina girmesi gerekir. DSi de ‘nehir
1slahr; ‘g6l kurutmalari; ‘kurutmasiz sulamalar’ gibi sistematik hatalara imza atar.

Akdeniz'e dokiilen Goksu Nehri ek tarim alanlari yaratmak amaciyla, batida agilan bir yeni yataga
kaydirilmis, nehrin kisalmasi ile Deltanin allivyon dengesi bozulmus, beslenmesi azalan Delta ki-
cllerek batiya dogru hareket siirecine girmistir. Kumullarin ve goéllerin degisimden etkilenmesiyle,
balikcilik yaninda karasal tarim etkinlikleri de zarar gérmdistur.

Amik Golintn kurutulabilmesi icin, Antakya'nin icinde bir peyzaj harikasi olan Asi Nehrinin taban
kotu dip taramasi yapilarak metrelerce disirilmus, gol suyu denize bosaltiimistir. Geri donis ola-
mayacad! icin Antakya, hicbir zaman, icinden gegen nehirden eglendinlen amach yararlanamaz.
Kurutulan alanda yapilan havalimani da taskinlarda nasibini alir. (Foto 1.a, b)

Cevreci olmayan projelerin 6zelestiri yaklasimi icinde tartismaya agilmamasi, baska idarelerin de
benzer yanlislara diismesine yol acar. Ornegin, Ankara'nin batisindaki kiiciik Temelli Goli, tarla
yaratmak amaciyla belediye tarafindan kurutulmus, ekosistem bozulmasi sonucu olusan hasere
sorunu ile bas edilemeyince, AB fonlari ile yeniden yaratiimistir. (Foto 1.c)

KOP kapsaminda bir yandan depolamalar yapilirken, ovadaki goller sulamaya yénlendirilerek veya
yeralti suyu ¢ekilmesi sonucunda kurutulur. Drenaj distiniilmeden yapilan sulamalar topraktaki
tuzu ylikseltince, ova hizla coraklasir. ilach ve giibreli sular daha sonra, 130 km boyunda -Konya ve
glizergahtaki yerlesimlerin atik sularini da bagladigi- bir kanalla tuzumuzun %75'inin Uretildigi Tuz
Géli'ne iletilir! Simdi Tuz Goli'nii temizlemenin yollar araniyor. insanoglunun ezeli zaafi: c6zmek
icin, problemi yasamayi bekliyoruz.

Foto 1 - (a) Antakya Havalimani taskinda, (b) Kotu dusrtlmus Asi Nehri, (c) Temelli Golu
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Sekil 1 - GAP Bolgesi

1960'larda baslayan GAP planlamalarinda (Sekil 1) zaman icinde yasamsal degisikliklere gidilmis-
tir. 1977 yihinda Golkdy ve Bedir Barajlari projeden cikarilarak Karababa Baraji 60 m yikseltilmis,
Firatin bu kesimindeki depolamalar Karakaya ve Yiksek Karababa (Atatiirk) olmak Uzere ikiye in-
mistir. Atatuirk Barajinin yukseltilmis su dlzeyiyle Bedir pompaji da kalkmis, Hilvan pompaj siste-
minden sulanacak ovalarin enerji tiiketimi biytik 6l¢tide azalmistir. Atatiirk Barajindan su alan Urfa
Tuneli ile Urfa-Harran ve Mardin-Ceylanpinar ovalarinda 300.000 ha alanin cazibeyle sulanmasina
olanak saglanmistir. Ancak, bir bolim alanin sulanabilmesi icin baska tarim ve yerlesim alanlarinin,
pompaj maliyetinden kurtulmak icin de olsa, su altinda birakilmasi sonucunda bir insan toplulugu-
nun da yerinden edilmesi, giindemden hi¢ ¢ctkmayan bir tartisma konusu olmustur.

DSi kadrolarini, dogrularinin yaninda ekolojik ve (Keban rezervuar sizdirmazlik sorunu gibi) mi-
hendislik hatalariyla en basta GAP egitmistir. 1999 Marmara depreminin bodlgedeki 52 barajda
hasar yaratmadigi belirtilmelidir. Ne var ki, gurur duyulan bu olgunun devaminda, baraj 6l¢ciim
cihazlan kayitlari incelenerek belki de ayni emniyeti saglayan daha ekonomik tasarim &lgutlerini
ortaya cikaracak teknik devrim niteliginde arastirmalarin 6nii acilmamistir. Ozellestirme siirecinin
oncelikleri daha farklidir.

2.Son D6nem Su Projeleri

2002 sonrasli 0zellestirme déneminde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) kapsamina alinan
HES yapilarinda, yonetsel altyapi belirlenmeden baslanan planlama, tasarim, yapim, denetim, is-
letme gibi asamalarda miihendisligin hafife alinmasiyla, simdiye dek goriilmemis hasarlarla karsi-
lasilir. (Foto 2) (1)

Geleneksel DSI yaklasimlarina aykiri, zamansiz su tutma, énlemsiz biyik acikliklar, degmeyecek
tasarruflar gibi klicimsemeler sonucunda Adana Koprii Barajinda da, tikag betonsuz, genis agiklikli
tiinel kapaginin (Sekil 2) 24.2.2012 gunlinde su tutma sirasinda patlamasiyla, mansap batardosun-
da calisan 10 isci ne yazik ki su altinda kalarak 6lir. (2) Bu olumsuz érneklerle, DSi’'nin yetkili oldugu
onceki dénem de aslinda aklanmaktadir.

Foto 2 - 2002 sonrasi HES hasarlarindan
(sirasiyla Karaman Damlapinar, Artvin Erenler, Aydin Akcay, Caykara Balkodu-1)
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Sekil 2 - (a) Képrii Baraji giris yapisi, (b) DS tipik orta ayak uygulamasi, (c) DSI tipik tika¢ betonu uygulamasi

3. DSi Planlamalari

Teknik tasarimda kazanilan deneyim ve 6zgliven, planlamalardaki standart fayda/masraf yaklasi-
mini degistirememistir. Esasen, cevresel deder kaybi maliyet olarak ele alinmadikga, stirdrilebilir
projeler hayaldir. Kurulus doneminin ‘nehir islaht, ‘gél kurutmalari, ‘kurutmasiz sulamalar’ gibi sis-
tematik hatalarindan farkh 6zellikler iceren son yillarin iki blyik buttnlesik projesi incelendiginde
bu kez yeni tehditlerin ortaya ¢iktigi gorilmektedir.

iddiali bir havza gelistirme drnegi Coruh Projesi bitince artik akmayacak olan nehir, ardisik gél-
lere donusecektir. (Sekil 3) Yoreye 6zgli zeytin, mandalina gibi Urlinlerin Uretilemeyecedi, salcilik
sporunun olanaksizlasacagi gercedi, ‘enerji geliri, tarim ve turizm gelir kaybindan fazla’ sloganinin
simgeledigi ekosistem 6ziirli yapilabilirlik zihniyeti ile hakhlastirilir!

(b)

Sekil 4 - (a) istanbul Su Temin (Bliyiik Melen) Projesi, (b) Bogaz akintisi ve enerjisi ile aritma
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Havzalar arasi su aktarma esasl istanbul Su Temin Projesinde, regiilatérle cevrilen Melen Cayi 1,7
km boyunda terfi hattiyla pompalandigi depodan 129,6 km boyda isale hatti ve 3,8 km Sile-Alacali
Tuneli ile Alagali Konduvi'sine, sonra 8,0 km tiineller ve 9,3 km isale hattiyla Beykoz Cumhuriyet
Aritma Tesisi'ne -2060 yilina kadar yeterli olacadi sdylenen- 35 m3/s temiz su Gretmek icin iletilir.
Su, bir boru hatti ve tiinel vasitasiyla karsiya da pompalanmakta. DSI, cevreyi altiist eden bu pahali
¢6zlime karar verirken, deniz suyunun aritimi icin su kithgi cekmeyen Ulkelerin bile yillardir yonel-
digi bir desalinasyon tesisiyle bir karsilastirma yapmamistir (ki bu tesisin enerjisi Bogaz akintisiyla
dogrudan da saglanabilir). (Sekil 4)

Asagida incelenen diger projeler genellikle ‘nehir islahi; ‘gol kurutmalari;, ‘kurutmasiz sulamalar’
gibi eski sistematik hatalarin strdiirilmesinin, bu hatalarin sonuglarinin baska hatalarla diizeltil-
mesinin veya butunlesik etiit yapilmadan havzalar arasi su transferiyle cevresel etkilerin daha da
derinlestirilmesinin drnekleridir.

KOP: Kurutulan yore gollerinden Hotamis 25 km boy, 25 m yiikseklikte bir dolguyla ¢evrilmektedir.
(Sekil 5) Goksu Nehrinden su alma amaciyla yapilmakta olan Bagbasi, Bozkir ve Afsar Barajlarinda
depolanan 414 milyon m3/yil su, 17 km boyda Mavi Tuineli ve daha da uzun Afsar-Bagbasi Tuneli

Sekil 6 - KOP su aktarma projeleri (solda), Mavi Tlineli buyatilmas (sag altta),
Goksu Deltasi (sag Ustte)
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(a) (b)

Sekil 7 - (a) Doganpinar ile Karakaya Baraj Gélleri, (b) Korunan alanda Mogan Sel Kapani ile imrahor vadisi

g R e al . [ o

Sekil 8 - Ballikaya Barajinin ormanlik ve findiklik olan rezervuarinin haritasi

ile Konya Ovasina tasinacak; 125 km boyunda Apa-Hotamis iletim Kanali, barajlardaki fazla suyu
Hotamis Depolamasina aktaracaktir. (Sekil 6) Buharlasma kaybi %50 olan Konya Ovasinda yeralti
suyu diizeyi de, kagak kuyular ve asiri su tiikketen tarimi 6zendirici politikalarla 5-10 m diizeyinden
100 m ve daha derine inmistir.

Akis asagisindaki Goksu Deltasinda ise kiyinin nehir altivyonuyla beslenmesi, Gezende Barajinin
devreye alinmasiyla neredeyse sona ermistir. (Sekil 6) Yapilmakta olan Ermenek Baraji altivyonu
azaltacak bir baska engeldir.

Gaziantep Doganpinar Baraji: Barajlar dar vadilerde bir anlam tasir. 1985 yilinda Amasya'da, gévde
uzunlugu 7 km olan Yedikir Baraji ile bir ovayi sulamak icin bir baska ova su altinda birakilmistir.
DSi'nin ekosistemi altiist eden projeleri artik yapmayacagi diistiniiliirken, 2012 yilinda ihale edilen
Doganpinar Barajinin gévdesi 3622 m, rezervuar uzunlugu da 6700 m'dir. (Sekil 7.a) Sekilde, kiyas
icin bir arada gosterilen koca Karakaya Baraji gévde-rezervuar oranina ve vadisinin ideal baraj ta-
nimina uyumuna 6zellikle dikkat ¢ekilmektedir.

Mogan Goélii Sel Kapani: 1968 taskinindan sonra diizenlenmis olan Mogan-Eymir-imrahor-incesu
Bendi-Ankara Cayi taskin depolama sisteminin eksigi ortaya konmadan, Ankara'ya glineyden gele-
cek taskini dnlemek icin DSI tarafindan yapilan planlama 2007 yilinda Ozel Cevre Koruma Kurumu
(OCKK) tarafindan iptal edilir. Ovayi su altinda birakmak gibi, géllerin éniine baraj yapmak da yeni
bir DSI bulusudur. 2012 yilinda ise OCKK kapatilmis, proje ‘1. derece dogal sit, ‘6zel cevre koruma
bolgesi; ‘hassas zon’ denilmeden baslatilmistir. Yer alti suyu ile beslenen Mogan Géli icin de risk
unsuru olan bu baraj, herhalde imrahor Vadisi gibi taskin yataklarinin imara acilmasini saglayacak-
tir. (Sekil 7.b)

Ballikaya Baraji: Mudurnu Cayi Ulzerindeki baraj 40 km uzakliktaki Adapazar’nin igme suyu-
nu saglayacaktir. Rezervuar tiimiyle orman ve findikliktir. (Sekil 8) icinde birkac kdy de yer alir.
Adapazari'nin igme suyu yok mudur? Herhalde ileriye déniik planlanan bu 6l¢iisiiz yatinm yapil-
madan da, ekosistemi bozmayan basit kaptaj teknikleriyle sorun ¢ozulebilir.

4. DSi Islah Projeleri

Arazi kazanmak amaciyla nehirler kisaltilmakta, hizlari artarken allivyon dengesi bozulmaktadir.
Goksu Nehri dersinin unutuldugu anlasiimakta, nehir ve delta adizlarinda yeniden erozyona yol
acllmaktadir. Dogal yatagin kivrimli, deltali konumundan yararlanan ciftciler magdur olurken yeni
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yatak cevresindekiler avantaj saglar. Dogal yataklar yeni kanallarin kazisi ile doldurulur; kanallar
icin getirilen tahkimat ve kenar dolgu malzemeleri ciddi ¢evre tahribatina yol acar. Yapilabilirlik
etitlerinin ekonomik ¢ikmasi sasirticidir!

Kizilirmak: Ornek bir sulak alan olan ekosistemin can damari Kizilirmak Deltasi kanal icine alinarak
Bafra Ovasi Sulama Projesi yapiliyor! Kus Cenneti diye bilinen Delta kendi haline birakilsa, ovadaki
ciftcilere esit kosullarda su vermeye devam edecektir. Kanal kazisindan ¢ikan pasa Deltadaki irmak
kollarina doldurularak yeni tarim alanlari yaratilacak! Kanal denize kavustugunda, agzi mahmuz-
larla korunmaktadir. (Sekil 9)

Sekil 9 - Bafra Ovasi Sulama Projesi Kizilirmak Islahi (Solda mevcut durum, liste plan, altta kesit)

Batman Cayi: Hasankeyf ile Malabadi Koprisl arasinda alinacadi yeni yataginin iki yani tarimsal
arazi olarak diizenlenmektedir. (Sekil 10) Yatak kazisindan ve yamaclarda acgilacak tas ocaklarindan
¢tkan malzeme, nehrin iki yakasinda yaklasik 35 km boyunda sedde yapiminda kullanilacaktir. Ka-
pasitesi arttirilan cay, akis yukarisindaki Batman Barajinin taskin yatagi olacak, bu baraji asagidaki
Ilisu Barajinin rezervuari ile birlestirecektir.

o,

Sekil 10 - Ortada Batman Cayi, kanal olduktan sonra kesiti (Uistte) ve plani (altta)

Kiiciik Menderes: Beydag ile Odemis arasi 35 km harika bir ovadir. Nehri kisaltarak kazanilacak arazi
kamulastirma bedeline deger mi? (Sekil 11) Daha sonra cevresel etkiler, neye yol acar? K. Mende-
res, akis yukarisindaki Beydag Barajinin tahliye yatagi olacak. Beydag ilcesinin tarim alanlarini su
altina alan baraj, esasen ayri bir ¢cevre sorunudur.
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Sekil 11 - Altta K. Menderes Nehri, tstte doniisecegdi kanal kesiti, ortada plani

Antalya-Aksu Cayi: Aksu Cayinin Akdeniz'e dokiildigi yerden baslayarak yaklasik 70 km glizergah
boyunca ve yan kollarinda yatak tanzimi, taskin koruma yapilari, seddeler, istifli tag tahkimat, beton
duvarlar, kopruler, sanat yapilari, temizleme rampalari, kavsut yapilari yapilmak suretiyle Aksu Cayi
taskin zararlarinin 6nlenmesi amaglanmaktadir. (Sekil 12) On sekiz yan deresinde de toplam 17.566
m islah yapilacak olan Aksu Cayi kanala donistyor.

Yerlesim yerleri genellikle akarsu yanlarina kuruldugu icin, kent ici taskinlara karsi da dere isla-
hi yapilmasi gerekebilir. DSI'nin gecmisten gelen gériinim duyarlihgi vardir. 2011 yilinda islah isi
ihale edilen Ankara Cayinin kenarlarinda beton gériinmemektedir. (Sekil 13) Beton kesit, peyzajin
otesinde, akarsu-toprak iliskisini kesmesi nedeniyle cevre ve doga zararlisidir.

Gyl T,

_—

T . =% 4

o b “

Sekil 12 - Antalya Aksu Cayi kanala donusiyor (lstte cayin dogal durumu)

BETON KAPLAMA (30 om)

GELIK HASIR

A

Sekil 13 - Ankara Cayi Islahi Projesi
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Sekil 15 - Kecioren Cubuk Cayi Islahi Projesi sagda (solda mevcut durum)

Glimiishane Harsit Deresi: Mevcut islah yapisi eskidigi icin DSI yenilemek istemistir. Eski, derzli tas
duvar artik betonla kaplanacak, yeni kesitler de beton olacaktir. (Sekil 14) Ote yandan, Harsit Cayi-
nin debi ve rejimi g6z dniline alinarak asagidaki kesitlere g6z atilirsa, yerlesim yeri icinde emniyetli
bir debinin tasarima esas alindigindan kusku duyulmaktadir. Trapez olmayan bir kesitle (dik kesit-
le) taskin tasitmak miihendislik agisindan da sakincahdir.

Kecioren Cubuk Cayi Islahi: Ankara’nin gébeginde yapilan rekreasyon amach bu projede betonar-
me duvarlara, onlari tasiyan fore kaziklara gerek var mi? (Sekil 15) Yakin zaman 6nce uygulanmis
islah projesindeki tas duvarlar yikilarak, kazik temele oturan betonarme duvarlar yapiliyor. Bazi
bolimlerde, yatak arazinin elverdigi 6lctide genisletilerek, mevcut parklar yerine golcikler yarati-
liyor. Binlerce metre tas duvar yikilarak yapilacak olan kazik temelli betonarme duvarlar, ekonomik
degerlendirmenin otesinde, nasil bir peyzajla sonuglanacak?

5. DSi Sulama Tesisleri

Pompaj ve kanal-kanalet sulamalari, yerini cazibeli-borulu sulamaya birakmissa da, GAP sulama-
larinda yine -KOP'ta da goriilen- pompaj ve uzun kanallar var. Yapay kanallar, yeni nehirler yarat-
ma gerekgesiyle, DSi icin bir éviing araci olmaktadir. ic dengesi saglanmis ekosistemi bozarsaniz,
kanallardaki ek su kaybinin nerede yagisa donusecegini, su dénglimiize nasil yansiyacagini kim
bilebilir?

Sanlurfa Glnisik Ana Kanali: Yukari Harran Ana Kanali ile toplanan su Bozova'da 16.612 ha alanin
sulanmasi icin Sanliurfa Giinisik Ana Kanalina ydnlendiriliyor. 20,465 m3/s debi P1 Pompa Istas-

Sekil 16 - Sanliurfa Giinisik Ana Kanall
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yonu vasitasiyla 55.165 m boyunda Guinisik Ana Kanalina, Giinisik Ana Kanalindan alinacak 4,50
m3/s debi P2 Pompa Istasyonu vasitasiyla Regiilasyon havuzuna iletilir. Tasarruf icin borulu sisteme
gecilirken en sicak, buharlasmanin en ¢ok beklendigi yorelere uzun kanallarla ve pompajla su ta-
siniyor. (Sekil 16)

Tasbasan Depolamasi: 95.097 ha Sanliurfa Suru¢ Pompaj Sulamasi ana pompa istasyonu arizalan-

diginda, Tasbasan Ana Kanalinin besledigi sebekenin 1 gunliik ihtiyaci olan 6 milyon m? suyu de-
polayacak baraj rezervuari jeo-tekstille kaplanmaktadir. (Sekil 17)

Sekil 17 - Ustte Surug Projesi, sagda Tasbasan Depolamasi membran kaplamasi

6. DSi Miihendislik Tasarimlari

Su tutamayan KOP May Baraji ve -kalker yamacglardaki asirn sizintilarla buytk enjeksiyon ve kil dol-
gu masrafi yaratan- Keban Baraji gibi olumsuz deneyimlerden alinan dersle DSi baraj rezervuar-
larinda daha tutarli calismalar yapmaya baslamistir. Ancak son yillarda, rezervuar etitlerini hafife
alan mihendislik hatalari, sanki simdi daha da geriye gidisin habercisidir.

Gordes Baraji: 2011 yilinda biten barajda rezervuar yamacg catlaklari nedeniyle su tutulamamak-
tadir. Arastirmalarin sonuclarina ve tasarimcilarin yazili israrlarina karsin, DSI gecirimsizlige karsi
dnlemleri uygulamamustir. (3) Barajin suyu, icme suyu olarak izmir'i degil, yeraltindan giineydeki
Marmara Golini besler. (Sekil 18.a) Suyun tutulabilmesi blyiik harcamalarla sonradan saglanabilir
ama May ve Keban Baraji gibi 6rneklerle olusan kurumsal bellek ve ge¢mis deneyimin bir kenara
atilmasinin hesabi sorulur mu?

Sekil 18 - (a) Gordes Baraji yeri, (b) Carsamba Ovasi Pompaj Drenaji
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Carsamba Drenaji: Carsamba Ovasi Sulamasindan donen sular yerin 2-3 m altina kanallarla indi-
riliyor. (Sekil 18.b) Sonra da, 11 adet pompa merkezinden Karadeniz'e, -kaginilmaz olarak yeralti
suyuyla birlikte- basiliyor! Ovanin yapisina uygun bir tarim deseni uygulansa, belki sulamaya da,
bu tuhaf drenaj tasarimina da gerek kalmayacak.

Kralkizi-Dicle Cazibe Sulamasi: Ana kanal Gizerinde bulunan yedek boru hatlari ve sebekeleri 14.040
ha alani sulayacak. 4 yedek hat girisinde biyik kelebek vanalar (d=2 m) ve cebri borularla birlikte
tam otomatik olarak kendi kendini temizleyen, temizleme sirasinda sistem akisini kesmeyen ince
Filtrasyon Sistemi tasarlanmistir. (Sekil 19) Filtreye gelecek kaba portikiil maksimum 3 mm, ince
filtrasyon diizeyi 200 mikrondur. Sulamalarda hem ekonomik hem de yeterli sonug veren islem,
kaba malzemenin basit izgara sistemleriyle ayrilmasidir.

Dinar Goleti (Sekil 20.a): Gévdenin merkezindeki jeo-tekstil gecirimsizlik uygulamasi, akis yukarisi-
akis asagisi dogrultusunda malzeme butlnligi ve sirekliligini yok etmistir. Bu dogrultuda kum
filtre (F) zonunun ikiye ayrilmasini bekleyebiliriz.

Balikesir Ardictepe Baraji (Sekil 20.b): ‘Karsidan alisl’ olan dolusavak ‘yandan alisli” olarak yapilsa,
seklin solundaki kurblu yaklasim kanali yerini sagdaki secenekte onerilen, yarisi buyikliginde

tekneye birakir. Boylece, dolusavak teknesinin sagindaki tarali alan kazilmaz, diist kanalinin yukari
kisminin da yaklasim hidroligine uyum icin daha genis olmasi gerekmez. Geo-teknik acidan dolu-
savak teknesi oturtacak saglamlikta bir zemin bulundugu halde, kazi ve betonda énemli tutum ve
cevre koruma saglayacak 6geler dikkate alinmamustir.

Fotor ™ [Oranaj

o Cha Gty Gty |

Sekil 19 - Solda Kralkizi-Dicle Cazibe Sulamasi, listte Otomatik Geri Yikamali ince Filtrasyon Sistemi,
sag altta sistem detayi

(b)
Sekil 20 - (a) Dinar Goleti gecirimsizlik uygulamasi, (b) Ardictepe Baraji dolusavak alis tipi
(solda: karsidan, sagda: yandan)
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7. Sonug ve Tartismalar

Koy Hizmetleri, iller Bankasi, Karayollari gibi tilkemizin kokli kamu kuruluslar ézellestirilirken ya
da kapatilip yetkileri yerel yonetimlere devredilirken, arastirma ve kirsal yatirnim gibi merkezi bit-
ceden desteklenen goérevler sahipsiz kalma tehdidi altindadir. Son yillarda énemli islevleri EPDK,
Su Yénetimi Genel Midurligi gibi yeni yapilanmalara dagrtilarak zayiflatilan DSi bu kuruluslarin
en seckinlerindendir. Yillarca, merkez ve tasra birimlerinde yonetim ve uzman kadrolarina getirilen
deneyimli mihendislerle baraj, HES, icme suyu ve sulama gibi blylk yatinmlarin gerektirdigi aras-
tirma, planlama, tasarim, yapim ve isletme islerini yetkinlikle yapabilmistir.

2000’li yillarda, teknik kamu kuruluslari, arastirmaya yonlendirilmek bir yana, 6zellestirme baskisiy-
la zayiflatiimaktadir. Tasarim, yapim, denetim gibi temel siireclerinin kurallari hi¢ tanimlanmadan
ozellestirilen HES gibi su yapilarindaki teknik duyarsizliklarla savsaklama anlayisi ciddi hasarlara yol
a¢makta, ne yazik ki bu bakis agisi kamuya da yansimaktadir.

Oyle ki, DSI planlamalarinda cevresel etkiler, basit fayda/masraf yaklasimiyla Snemsenmemekte,
cesitli baskilarla, ekonomik verimliligi de kuskulu yatinmlar ortaya ¢ikmaktadir. Goksu Nehrinin
yatak degisikligi gibi ge¢misteki iddiali projelerin sonradan ortaya ¢ikan cevresel etkileri bile, yillar
sonra ¢esitli akarsularimizda benzer yeni projelerin yapilmasini 6nleyememistir. Bu tir yatirimlarin
yasama gecirilmesinden sonra, ekosistem acisindan izlenmelerine iliskin bir calisma da s6z konusu
degildir.

DSi planlamalarindaki temel ilkelerin tutarliligi, gecmisten bugiine sahiplenilmemektedir. GAP
icindeki sulamalardaki enerji maliyetlerini en aza indirgeme dogrultusunda, Atatirk Baraji ve ben-
zeri projelerle genis alanlari su altinda birakan yliksek depolamali planlama anlayisi, gliniimiizde
amaciyla celiskili uygulamalara yol agmaktadir. Bélgede yakinda devreye girecek olan Sanhurfa
ve Mardin yoresi sulamalari, bliylik pompaj giderleri ile disa bagimh duruma gelmistir. Benzer ce-
liskiler baska orneklerde de kendini gostermektedir: Sebekeler, buharlasma kaybina karsi borulu
sisteme donusturdlirken, KOP ve GAP yizlerce km boyunda acik kanallarla su iletimine sahne ol-
maktadir.

Su yapilarinin diger mihendislik stregleri de, planlama gibi genel gevsemeden nasibini almis,
emniyet-ekonomi-estetik bilesenleri sorgulanir olmustur. Mihendisligimizin yeniden gii¢lenebil-
mesi icin, ne yazik ki karsilagilan hasarlarin ve olumsuz cevresel etkilerin -celiski gibi gortinse de-
sagduyuyu harekete gecirmesi bekleniyor. Baski ve yaranmadan arinmis planlama ve tasarim ile
bagimsiz denetim iceren yapim sirecine yeniden erisebilmemiz icin, meslektaslarimizin meslek
orgutleri 6nculigiinde dayanismasi ve miihendisligi kiicimseme anlayisina direnerek, doga ve
Ulke ekonomisiyle birlikte meslek onurlarini da korumasi gerekmektedir.

Kaynaklar

(1) N. Ozglir, “EPDK Dénemi Hidroelektrik Santrallerde Giivenlik ve Peyzaj’, Uluslararasi Katilimli
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47 Yil Once

Soldan saga; Ugur Kékden, Erman Tamur, Gliney Ozcebe, Selahattin Karababa, ilkay Izer, Semay Taneri

Yil 1970. insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu tyeleri... Karede Sedat Ozkol yer almiyor.
ilkay izer'in sadece alni ve saclari gériiliiyor.

IMO’yu yeni bir anlayisla yénetmeyi amaclayan ‘Cagdas Mithendisler’ 1970 yilinda yapilan Genel
Kurul'da ilk kez seciliyorlar...

Aradan 47 Yl Ge¢mis...

Soldan saga; Semay Taneri, Selahattin Karababa, Erman Tamur, Ugur Kékden

LIA AL |

GETIRILMESi NS
Tarih: 04 Mayis 2017

IMO 1970-71 Dénemi Yénetim
Kurulu Gyeleri istanbul'da,
Bogaz kiyisinda Kanlica'da,
iskele yanindaki bir acik hava
kahvehanesinde bir araya
gelmis. Karede (g eksik var.
Giiney Ozcebe ve Sedat
Ozkol yillar 6nce sonsuzluga
ugurlanmus. ilkay izer ise
saglik sorunlar nedeniyle
katilamamis.
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Soylesi: Mustafa Atmaca
Video Kayit: Mutlu Oztiirk

llkay izer’le Soylesi

Bu soOylesi 25 Nisan 2001 tarihin-
de yapildi ancak yayimlanmadi.
Soylesinin konusma dilinden yazi
diline gevrilmesi Mustafa Atmaca
tarafindan yayin éncesi gercekles-
tirildi.

Bu son metin Uzerinden ilkay
izer'in onayi rahatsizligi nedeniy-
le alinamadi. Séylesinin yapildig
zaman katkida bulunan Mutlu
Oztiirk, Yusuf Ozkan ve Mete Aka-
lin ile ilkay izer'in esi Aysin izer'e
degerlendirmeleri icin gonderildi.
Kendilerinin degisiklik onerileri ve
onaylarn alindiktan sonra soylesi
metnine son sekli yine Mustafa
Atmaca tarafindan verildi.

Sevgili ilkay izer'e bir an énce saghgina kavusmasini diliyor, meslegimize ve Odamiza degerli ve
ozverili katkilarindan dolayi ¢ok tesekkiir ediyoruz.

TMH Yayin Kurulu

Mustafa Atmaca (MA)- Bir yazinda soyle diyorsun:“Turkiye'de doktorlar dahil heniiz hicbir meslek
kurulusunun tarihi yazilmamistir”

ilkay izer (ii)- S6zIi tarih calismasi bile yapiimadi
MA- Bir hatirlatma yapayim:

40. yil vesilesiyle sizin bahsettiginiz 6zelliklerde IMO ve Tiirkiye Bayindirlik Tarihi ile ilgili belgesel ve
s0zlu tarih calismasi yapmak icin bir girisimde bulunduk, bir belgesel film yapalim dedik. (Mustafa
Tokyay'in baskan oldugu dénem) Sinemaci arkadaslarimiz yaptiklari ¢calismaya gore 185.000 dolar-
lik yaklasik maliyet cikardilar. Yapmayi diistindiigimiiz belgesel film, demiryollarindan baslayan,
Cumhuriyet Déneminin Bayindirlik Tarihini ele alan bir calisma olacakti. Bu belgeselin finansmani
icin Cumhurbaskani Sileyman Demireli Mustafa Tokyay'in baskanhginda, yonetim kurulu Gyele-
riyle birlikte ziyarete gittik, projeyi anlattik. Demirel, bizi iyi karsiladi ve genel sekreterine havale
etti. O da bizi Basbakanlik Tanitma Fonuna yonlendirdi ama bekledigimiz yardim ¢ikmadi. Yani bu
projeyi gerceklestiremedik ama bu proje kapsaminda yapmayi diisiindigiimiiz s6zli tarih nitelikli
sOylesilere devam ettik. Sizinle yaptigimiz séylesi de bu distincenin Grlnd...
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MA-70'li yillarin basinda IMO'da solcu miihendislerin yénetimlere geldigi bir degisiklik gerceklesti.
Sen de bu degisiklige onemli katkilari olan insanlardan birisin.

ii- Ben 1964'de iTU'den mezun oldum, benim Mehmet Ormanci diye bir sinif arkadagim vardi. Biz-
den eski mezun (58 mezunu) Ankara'da Unal Karacan diye bir insaat miihendisi agabeyimiz daha
vardi, onun biirosunda, 70 secimlerinden dnce (1969 yilinda)10, 15 kisi toplandik. Miinir Celik (ma-
kine mithendisi), Erman Tamur, Semay Taneri, Ugur Kokden, Selahattin Karababa, Ugur Alkim, bir
de Giiney (Abi) Ozcebe (hatirlayabildiklerim bunlar). O zaman iIMO yénetiminde olan insanlarla da
baz iliskilerimiz oldu, daha sonra bu calismamiz epeyce genisledi. Amacimiz da insaat Miihendis-
leri Odasi yénetimini ilericiler ve devrimciler olarak kazanmakti. O dénem IMO Yénetimde bulunan
izzettin Silier bizim gibi genclerin de yénetimlerde bulunmasini istiyordu.

Yonetim kuruluna kimler girecek diye konusuyorduk. Bizler pek genctik; ben 27 yasinda, Mehmet
Ormanci da benimle yasitti. Erman herhalde 25-26 yasindaydi. Gliney Abi, o da 30 dogumlu, de-
mek ki 39 yasindaymis. Bizlerin ydnetici olacak tecriibemiz yoktu. Cesitli arkadaslara bagskan olma
dnerisi getirdik, sonra Sedat’a (Ozkol) israr ettik, Sedat bizlerin de girmesini istedi. “Madem siz bu
isi bu kadar yurittiiniz, fiillen ¢alisanlar sizlersiniz, Erman da girsin, Mehmet de girsin” dedi ve y6-
netim kurulunu boyle olusturduk.

1969’un sonbaharinda, (daha sonra gelenek haline gelen kiiclik kurullarin baslangici bu ilk top-
lantilarimizla basladi diyebilirim.) Katildigimiz kongre, saniyorum imar iskan Bakanligi salonunda
yapiliyordu. Biz, kazanacagimizi pek ummuyorduk ama kazandik.

MA- Semay Hanimin bir bayan olarak o donem ydnetimde bulunmasi ilging degil mi?

ii- Semay, “bir de bayan olsun” diye ydnetime 6nerilmedi, Semay, Tiirkiye isci Partisi cevresinden
gelen cok degerli bir arkadasimizdi...

Ben, Erman ve Mehmet Ormanci, isin ¢ekirdek kadrosunu olusturuyorduk. Daha sonra Selahattin
Karababa ve Semay katildi, ondan sonra da genisledik.

O donemler merkez secimlerinde delege sistemi yoktu, sube secimlerinde oldugu gibi gelen her-
kes secime katilabiliyordu. Miihendisler arasinda séyle ayirimlar vardi: Yiiksek Miihendisler, Yildizli-
lar, Teknik Universiteliler vb. Bir de Tiirk Miihendis Mimarlar Dernegi vardi, onlarin icinde de degerli
arkadaslanimiz bulunuyordu. Bu isle ilgilenen bizler, kendimizi devrime adamig insanlar olarak gor-
diglmuiz icin bu tur ayirmlan pek énemsemiyorduk. Secildikten sonra tabii onlarin bir kismiyla
beraber calistik.

MA- 1971 Kongresinde cikan sorunla ilgili olarak; Sedat Ozkol ve Giiney Abi, (yaptigim séylesiler-
de) iddia edildigi gibi kongrenin divan baskani seciminde yanlis sayim yapilmadigini séylediler.
Asil sorunun, Demirelin, miihendisleri Devlet Personel Yasasi kapsamina dahil etmek istemesi ve
Oda yonetimlerinin de buna muhalefet etmis olmasi oldugunu soylediler. Sen de o kongrede var-
din, bu 6nemli olayi bir de senden dinlemek isteriz.

ii- Ben divan baskanligi seciminde oy sayimcilarindan biriydim, kesinlikle sayim hatasi yapmadik.
Diger tarafin sayimcisinin da hatali sayim yaptigini sanmiyorum, ¢linki o sirada 6yle bir sey yap-
mak da kolay degildi.

MA- irfan Karaoglu (kendi anilarini yazdigi kitabinda), divan baskanligi secimlerinde solcu grubun
sayimi fazla gostererek divan baskani sectiklerini, bu ylizden kongreyi terk ederek baska bir yerde
kongre yaptiklarini iddia ediyor.

ii- Kitabr okumadim ama bu iddiay1 ben de duydum. Dedigim gibi sayimcilardan biri bendim ve
kesinlikle bodyle bir sey yapmadim. Ortamin heyecanli ve gergin oldugu dogruydu. Biz, oda yéne-
timini kazanmis oldugumuz icin oda yonetimini tekrar geri vermek istemiyorduk, onlar da almak
istiyorlardi.

MA- irfan Bey kitabinda cok sert ifadeler kullaniyor. (“Parkali égrenciler kongreye miihendismis
gibi katildilar”vb.) Gliney Abi, “Bu isin arkasinda Stleyman Demirel ve iktidar gticl vardi. Stileyman
Demirel'in miihendis odalarinin mutlaka solculardan geri alinmasi telkini yapmis olabilecegini ve
secime gelenlerin bu gerginlikle hareket ettiklerini diisiindiigiini” séyledi. Sedat Ozkol da, irfan
Karaoglu'nun iddialarinin dogru olmadigini sdyledi.

ii- Biz iyi bir 6rgiitleme calismasi yapmistik, o nedenle kongreye 6grenci sokup mithendis gibi gos-
termeye veya divan baskanligi seciminde sayim hilesi yapmaya ihtiyacimiz yoktu. Karsi taraf olarak
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gelenler secimi ne pahasina olursa olsun almak niyetiyle gelmislerdi. Se¢imi alamayacaklarini di-
van baskanligi seciminde anlayinca “sayim hatasi yaptiniz” seklinde bir bahane yaratip salonu terk
ettiler ve baska bir salonda kendi kendilerine secim yapip kendilerinden bir oda yonetimi sectiler.
Daha sonra bu kongredeki bu durumu mahkemeye tasidilar. Kisa siire sonra verilen 12 Mart Muh-
tirasi onlarin davasini kolaylastirdi.

12 Mart yargilamalarinda Dev Geng Davasina dahil edildik. Mahkeme Askeri Savcisi Baki Tug idi.
Onun iddianamesinde biz, ODTU égrencilerini érgiitlemekle itham ediliyorduk. Delil olarak da bi-
zim kamuoyuna yénelik yayinladigimiz bir bildiriyi gésteriyordu (bir ODTU égrencisinin dolabinda
bulunmus). Biz, IMO olarak daha cok miihendislerin ticretleriyle ilgili calismalar yapiyorduk. Devlet
Personel Yasasi, 10195 sayili kararname vb. (Ben de TMH'nin yazi isleri midirligi goérevinde bulu-
nuyordum). Her iki taraf birbirini acimasizca sucluyordu. Yani, siyasi anlayislarimiz ¢cok keskin, 6fke
ve kin doluydu.

MA- Basbakan Siileyman Demirel ile IMO arasindaki tartismalarin esas nedeninin, miihendislerin
ayri bir Ucret sistemi isteklerinin karsilanmayip Personel Yasasi’na dahil edilmeleri oldugu anlasili-
yor. Demirel, yakinlarda gazeteci Sedat Ergin’le yaptidi bir sdyleside, “Beni solcular Keban Barajini
yaptigim ve paralari oraya gémdiigimii iddia ederek iIMO'dan attilar” seklinde bir aciklamasi oldu.
IMO da; kendisini IMO'dan atmadiklarini, disiplin kuruluna verdiklerini, zaten IMO'dan bir miihen-
disin atilmasi gibi bir disiplin cezasinin olmadigini, Demirel’i disipline vermelerinin asil nedenin de
Keban Baraji olmadigini, Stleyman Demirel’in basbakan olarak ¢ikarttigi Personel Yasasiyla kendi
meslektaslari olan mihendislerin ticretlerini kétl bir duruma disirmesi ve sendikal 6rgiitlenme-
lerinin bu yasayla ellerinden alinmasindan dolayi onu disiplin kuruluna verdiklerini sdylediler ce-
vaben. Bu konuyu bir de senden dinleyelim.

ii- Turkiye'de miihendis ihtiyaci, arz-talep meselesi olarak gelisti. 50'li yillarda mithendis sayisi azdi
ve gittikge artan bir yatinm vardi, Yani, miihendise ihtiya¢ dogdu. Mihendis eksigini gidermek icin
mihendis Ucretlerinin diger personele gore iyilestirilmesi diisi-
nildu. Bu nedenle degisik adlarla dcret farklarn verilmeye bas-
landi. Bu durumdan istifade etmek isteyen teknik 6gretmenler,
istihkdm subaylari da licret farki almak icin hikimetleri zorladilar.
10195 Sayili Kararname bu farkin sadece miihendislere verilmesi
icin cikmisti. Sonraki yillarda, miihendis sayisini arttirarak miihen-
dis tcretlerini diislirme yontemi denendi. Bunun icin 6zel miihen-
dislik okullar agilmaya baslandi. Mihendislerin ek ddemelerle
desteklenen Ucretleri dismeye basladi ama muhendislik kalitesi
de fena halde distl. Zaten miihendislik alaninda ikili bir durum
vardi, muhendislerin azhigi ve Ucretlerinin nispi olarak yuksekligi
ve islerin ¢coklugu nedeniyle bircok kicuk is, kalfalar eliyle yapi-
liyordu. (Yani, mektepli-alayh ikilemi vardi). Bu nedenle devlette
memur olarak ¢alisan muhendisler, 6zel sektore de proje yapa-
biliyorlardi. Ozetleyecek olursam; yatinmlarin arttig yillarda m-
hendis sayisinin azhdini gidermek icin miihendislere verilen licret
farki, mihendisler disindaki meslekler tarafindan da talep edilme-
ye baslaninca yeni c¢ikarilan Personel Yasasiyla Mihendisler dahil
tim kamu personeli bu yasaya sokuldu. Boylece, miihendislerin
hem Ucretleri disirtldi hem de sendika kurma haklari ellerinden

goc¢ halindeki
insanlar yasadiklari
zorlu yasam
kosullarinda etik
degerleri kolaylikla
feda edebilirler.
Gocebelikten

alindi. Bu nedenle Demirel’e ve hiikiimetine Odalar olarak yapti-
gimiz elestiriler ve Demirel’i disiplin kuruluna verisimiz onu 6fke-
lendirmis olmal...

MA- 70’lerde teknik elemanlarin sendikalasma calismalarina da
katki verdiginizi biliyoruz. TEKSEN konusunda yazilarin var. Bu ko-
nuya iliskin bilgilerini paylasir misin?

ii- Evet, o zaman bizim icimizde biyiik bir isci sinifi hayranligi var-
di. Biz de kendimizi isci sinifindan sayryorduk, tabii bu ideolojik bir
seydi. Diger taraftan, 10195 sayili kararnameyle miihendisler ola-
rak iyi tcret aliyorduk ama bunun bir bacagi eksikti, sendikalasma
olmayinca iyi Ucretin gecici bir sey oldugu ortadaydi. Zaten, veri-

yasama tutunmak
isteyen insanlar,
once yasami
devam ettirecek
hale gelmek
isterler.
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yapl Uretimimizin
onemli bir kismi
ikili bir kaltar
dolayisiyla
birbirinden
kopmus durumda,
isi yapan usta,
kalfa gibi insanlarla
muhendisler
arasinda bir
baglanti yok.
Yapilarin dnemli bir
kismi muhendislik
egitimi almayanlar
tarafindan da
yapilabiliyordu.
Bdyle bir durum
var, bunu nasil
denetlersiniz?

len ek lcret de (10195'le) gittikce azaliyordu. Tabii ek 6demedeki
azalmanin mihendis sayisindaki artisla da iliskisi vardi.

O sirada DISK'in yiikselisi var, Tiirkiye isci Partisi var. Bunlar sendi-
kalasmayi tesvik ediyorlar, bir taraftan boyle bir sempati de olabilir,
ideolojik yakinlk dolayisiyla miihendisler de isciler gibi sendikalar-
da orgltlenmek istiyorlardi.

Ayni donemde, Personel Yasasi'nin c¢ikarilma calismalari var, ona
karsi da muicadele veriyorduk. Teknik Elemanlar Sendika ¢alismalari
da tiim bunlarla ilgili olarak dogdu.

MA- TEKSEN'de ¢ok kisa slirede 5 000'e yakin Uiye kaydettiginizi ya-
ziyorsunuz, 12 Mart'ta TOS (Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi) ile bir-
likte TEKSEN'de kapatildi, degil mi?

ii- Evet.

MA- Daha sonraki yillarda sendikalasma amacina varabilmek icin
TUTED (Tiim Teknik Elamanlar Dernegi), TUMDER (Tiim Memurlar
Dernegi), TUSDER (Tiim Saglikcilar Dernegi), TUMAS (Tim Asistan-
lar Dernegi) kuruldu. Senin TUTED kurulus calismalarinda da katkin
var, bunlari da paylasir misin?

ii- TEKSEN'in kapatilmasi sonrasinda Personel Kanununun cikaril-
masi ve miihendislerin memurlastiriimasiyla miihendislerin sendi-
ka kurma haklarinin ellerinden alinmasi nedeniyle mihendislerin
sendikalasma istekleri hep glindemde kaldi ve bu konudaki miica-
deleleri devam etti. TUTED, 12 Mart sonrasinda bu talebi yeniden
canlandirmak tizere 6ncelikle bir dernek olarak kuruldu.

MA- 70'li yillarda, insaat yapiminda nitelik, kalite ve buna bagl ola-
rak yapim islerinin denetlenmesinin de dnemli bir sorun oldugu an-
lasihyor. Bu nedenle IMO'nun ilging bir ¢c6ziim énerisi olarak “yapi
zabitas” veya “yapi polisi” var.

ii- Bizim miihendislerimiz olsun, genel olarak insanlarimiz olsun g6-
¢ebe bir toplum olusumuzla ilgili olarak kaliteye cok dnem verme-
diklerini diisiniyorum.

Birincisi, kalite talebi yok veya cok sinirh. ikincisi, yapi Gretimimi-
zin 6nemli bir kismi ikili bir kiltir dolayisiyla birbirinden kopmus
durumda, isi yapan usta, kalfa gibi insanlarla miihendisler arasinda
bir baglanti yok. Yapilarin dnemli bir kismi mihendislik egitimi al-
mayanlar tarafindan da yapilabiliyordu. Boyle bir durum var, bunu
nasil denetlersiniz? Daha da 6nemlisi kalite talebi yok, kalite kaygisi
yok. Sadece insaatta dedil, her alanda, bu buyik bir toplumsal so-
run. Buna ait yasal birtakim yéntemler, yaptirimlar mutlaka olmasi
lazim, ama sadece bunlarla da olacak bir sey degil bu. Bunu, bir ev
yaptiran veya almak isteyenin de talep etmesi lazim.

MA- Yani, kalite talebinin olmamasinin kiiltirel yetersizlikle ve kentlilesmemislikle ilgisi var diyor-

sunuz.

ii- Almanya'da yahut ingiltere'de ev yaptiran adam mimara, miihendise ciddi bir para veriyor da
bizdeki insanlar niye vermiyor? Proje neden sadece belediyede doldurulan bir formalite, bir form
kagidindan ibaret kaliyor? Yapim tabelasinda fenni mesul olarak adi yazan kisi (teknik insan), oraya
hi¢c ugramadan neden yapi yapilabiliyor?

Turkiye'de bu sorun, sadece miihendislik alaninda dedil, taahhit alaninda da, sanayi alaninda da
bdyle, yani insanlarin ¢cok para kazanma hirslari kalitenin éniine gegiyor ve kaliteden taviz veriyor-

lar.

MA- Toplumda, sinif atlama 6zlemi ve kisa yoldan kdse donme talebi ¢ok yaygin, bunun da kalite-
siz is Uretmeye etkisi var degil mi?
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ii- Bu dogru, ézellikle mithendis kesimi cok kazananlarla temas halinde yasiyor. Bir de, toplumun
demokratligi gelismis olmayinca kendini ispat, varlik ve parali olmaya kayiyor. Toplumsal niteligi ve
birikimi eksik olanlarin ¢ok kolay yoldan kazaniyor olmasi da cabasi... Neticede Tirkiye'de kalite,
hem kiiltur olarak, hem de maddi sartlari bakimindan yok, boyle bir talep de yok.

MA- Yapi Denetimi ile ilgili olarak yeni ¢ikarilan 595 ve 601 Sayili Kanun hiikkmiinde kararnamelerin
hayata gecmesi icin daha uzun sireye ihtiyacimiz var diyebilir miyiz?

ii- Séyledigin Kanun Hikmiinde kararnameler uygulanmaya baslandi.

Bu kararnamelerin ilk uygulamalarindan anlasilan sey, yine miihendislik ve yapi kontrol mekaniz-
malari yatirnmci veya yapimci firmalardan ayri tutuluyor onlarin kontroliine giriyor. Bu durumda
yine sermaye glicli gercek bir denetime izin vermeyecektir. Ayrica miihendis ve mimarlar birer kisi
ve meslek adami olmaktan ¢ikarilip sirket kisiligi diye soyut bir kavram icinde sokularak yok edilmis
durumda. Miihendisin yaptidi is bir hizmettir, hizmet de emektir ve insana 6zglddr. Bunun sirket-
lestirilmesi hizmetin sulandirilmasi demektir. Sirket bu isin ticari boyutunu kapsayabilir ancak isin
kamusal boyutunu, kalite boyutunu yani nitelik boyutunu tam olarak kapsayamaz.

MA- Yapi denetiminin 27 pilot ilde uygulanmasi kararina ne diyorsunuz?

ii- Bu konuda Odalarimiz gibi diisiiniiyorum, bu ise bir yerinden baslanmis olmasini énemli bulu-
yorum, pilot illerde baslanilmasini da deneyim birikimi icin dogru buluyorum.

Kanun hikmiinde kararnameler ¢cikmadan 6nce TUS (teknik uygulama sorumlusu) vardi, TUS,
kontrol edilecek isin basina genel olarak gitmeden isler kagit lizerinde imzalasarak hallediliyordu.
TUS'taki sorunlar, yeni getirilen kanun hiilkmiinde kararnamelerde TUS yerine konan “denetgi fir-
mayla” da ayni hatalar yasanacaksa degisen bir sey olmayacakti.

Kalite sorununu en ¢ok etkileyen faktorlerden birinin fahis kar hirsi ve de isi ucuza mal etme uygu-
lamasi oldugunu sdylemistim. Ucuza mal edebilmek icin de, en fazla nerelerden taviz verilebilir?
Mihendis emeginden, is¢i emeginden...

MA- Son yillarda mihendislik uygulamalariyla ilgili olarak, etik ve ahlak konusu ¢ok dillendirilir
oldu. Halbuki etik ve ahlak insanligin toplumsal olarak var olmaya basladigi caglardan beri vardi.
Etik ve ahlakin bu kadar yogun olarak ve 6zellikle Neoliberalizmin etkili oldugu yillarda dillendirilir
olmasina ne dersiniz?

ii- Etik sorunlarin bu kadar tartisilir hale gelmesinin temel nedenini de gécle iliskilendiriyorum.
Turkiye'de 6zellikle 50°li yillarda kdyden kente baslayan gog, kent icinde daha fakir semtlerden
daha zengin semtlere olmak Uzere hala surlyor. Etik ve ahlak yerlesik toplumlarda kok salar ve
glclenir. Strekli go¢ halinde olan toplumlarin toplumsal degerler bitiini olan etikle iliskisi zayiftir.
Clnkl 6nce yasamini devam ettirmek pesinde olan insanlar toplumsal degerleri cok da dikkate
almazlar. Bu sosyolojik bir olgudur. Yani, gé¢ halindeki insanlar yasadiklari zorlu yasam kosullarin-
da etik degerleri kolaylikla feda edebilirler. Go¢ebelikten yasama tutunmak isteyen insanlar, 6nce
yasami devam ettirecek hale gelmek isterler. Bu sekilde etik ve ahlaki degerleri askiya alan kisiler
ondan sonra da bu degerlere geri dénemezler. Onlar icin artik tek deger vardir “kdse donmek”..
Kolay yoldan zengin olmak fikrinin, etik ve ahlaki degerlere baskin ¢ikmasini ve bunun toplumsal
olgu haline gelmesini bdyle aciklayabilirim. Son yillarda etik ve ahlaktan ¢ok s6z edilmesinin nede-
ni kaybedilen bu degerlerin yeniden arayisi olabilir.

MA- Kentlesmeden kentlilesmeye gecip etik degerlerin kiiltiir icine girebilmesi icin gerekli stireci
(kentlilesme stirecini) toplum olarak yeterince tamamlayamadik galiba. Avrupa toplumlarinda bu
kentlilesme stireci 150 yil stirmUs, bizde ise kentlesmenin baslangici 1950'li yillarin basi sayilirken
kentlilesmenin baslangici ise (bircok kent arastirmacisina gore) 1980'li yillarin basi kabul edilmek-
tedir. Kentlilesme demek kentlilik, yani birlikte yasama kultiirli edinmek ve etik degerlere 6nem
vermek demektir seklindeki bilimsel goruslere paralel diislindiigiiniizi anliyorum.

ii- Evet, sadece kente gelip kentli olan ama kentlilesememis insanlarin genel olarak tipik davranisi;
kendini gostermek, biraz yan bakana bir tane patlatmak, sokaga tiikiirmek vb. sekillerde tezahiir
etti. Boyle cocuksu, gorgusiiz davranislara devletin bakani seviyesindeki insanlarda bile rastladik.

50-60 yasinda, ama davranis olgunlugu cocuk seviyesinde... Kiziyor, déviyor, serefsiz diyor, tra-
fikte kirmiziisikta durmuyor... Kentlilesmekle bunlarin da degisecegi ve gelisecedini umuyorum.
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MA- Odalarimizda 30 yildan fazla bir zamandan beri sol gorisli meslektaslar yonetimlerde bulu-
nuyor. Sol gorisll insanlarin da iktidar cazibesine kapilip kapilmadigi konusunda ne duisliniiyor-
sunuz?

ii- iktidar hirsi ne yazik ki bizim solcular da zamanla etkiledi, ancak bu sadece bize (odalara) bula-
san bir sey degil, ben bunun da suirekli go¢menin yarattigi kargasanin sonuglarinda biri oldugunu
distndyorum.

MA- Kendini ispat etmek gibi mi?
ii- Cabuk kazanma hirsi, “biri oradaysa ben niye buradayim” fikriyati...

Belki tarihten gelen egemen olma, sonsuza kadar her seye hiikmetme arzusu, padisah gibi her
seye hakim olma istegi bize de bulasti. Parti baskanlari degismiyor, dernek baskanlari degismiyor,
oda baskanlari degismiyor, sendika baskanlari degismiyor. Yani, yonetimi (iktidar) ele gegirmek
icin herkes elinden geleni yapiyor, inanilmaz seyler yapiyor. Ben bu yiizden odayi birakip gittim.
Erdal Bingol dedi ki: “Biz 10 m2’lik bir odada 10 bin metre kosusu yapmaya calisiyoruz”...

Odaya sekreter oldum, baskan oldum, bilmem ne oldum, tamam. Bunlar insanin hosuna giden
seyler, ama neticede oda ¢ok kiiclik bir birim, cok fazla sey de kazandiran bir yer degil, zahmetli
de... Ustelik de buralarda iktidar elde edildikten sonra elde edenler artik eski calisma coskularini
da yitiriyor, yaratici calismalar yapamayip tekrara diistyorlar. Ancak séyledigim gibi bu hirs, toplu-
mun bir¢ok kesiminde yaygin.

MA- Bu tir iktidar hirslarinin sol kesimde olmamasi gerektigini séyliiyorsunuz

ii- Cetin Altan'in dedigi “sosyalist yalan séylemez” fikri dogru ¢ikmadi. Genel tutumlanmizda farkli-
lik var ama biz ilke, etik ve ahlaka ¢cok daha siki bagl kalmahydik, bozuldugumuzu kabul etmeliyiz.
Sagdaki milliyetgilik biraz bencilligi, boblrlenmeyi ve saldirganhd tesvik edebilir. Biz bozulmama-
liydik, galiba biz solcularin da ilkeli ve sahiden demokrat insanlar olmamiz icin epey daha zamana
ihtiyacimiz var,

Turkiye'de sag ideoloji toplumu ayristirdi ve catismaci zihniyeti tim topluma yayginlastirdi. Biz sol
distnceli insanlar bu catismaciliga da alet olduk, oyuna geldik veya mecbur edildigimiz de soyle-
nebilir. Bu ylizden gunliik hayat icindeki ahlakli, miitedeyyin siradan insanlari bile kategorize ettik.
Fasist ve kominist nitelemelerini o kadar kolay kullandik ki, toplumda &riilmek istenen duvarlara
bizler de dolayl yoldan dahil olduk.

MA- Sag gorisli meslektaslarin solculara “siyaset yapiyorsunuz” sdylemlerinden etkilenerek mes-
lekcilik agirhikli iIMO’culuga diimen kirmamiza ne dersiniz?

ii- Ben, odanin bir meslek kurulusu oldugunu bu nedenle mesleki konudaki calismalarinin etkin ve
baskin olmasini énemsiyorum. Bu durumda toplumsal konulardaki etkinligimizin daha inandirici
ve etkin olacagini dustiniiyorum.

MA- Yani, mesleki uzmanlik tizerine oturmus bir tekno-politika yapmayi 6neriyorsunuz

ii- Toplumsal her konuda bildiri yayimlamak ve bir sey séylemeyi gérev gibi saymamiz etkinligimizi
arttirmak yerine bizi tekduizelige striiklemistir. Meslek bir uzmanliktir, toplumun bu konudaki bil-
gilendirilmesinin politikasini yapmak daha inandirici olur. Yani, giinliik toplumsal politikada her-
kesin soylediklerini bir de bizim tekrar etmemiz fazla bir inandiricilik kazandirmiyor. Bu konularda
hicbir sey sdylemeyelim demiyorum ama ortaya ¢ikan her konuda fikir beyan etmek yarisi, bizi asil
uzmanlik konumuzdan da uzaklastirdigi diistincesindeyim.

Yani, mesleki bir 6rgiitiin siyasi gorisu olabilir, ama mesleki bir 6rgitiin siyasi tavri olmamasi lazim.
Siz bir meslek 6rgutisiinlz, toplumsal olaylar oldugu zaman bir sey soyleyebilirsiniz, Her toplum-
sal olayda bir siyasi parti gibi stirekli olarak goris belirtirseniz o zaman asil mesleki konularda uz-
manlik birikimiyle sdyleyeceklerinizin inandiriciligini zayiflatirsiniz.

MA- Benim soracaklarim bu kadar, eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

ii- Ben, yasadiklarimdan (Oda veya baska seylerden) pisman degilim, ancak kendini solcu, sosyalist
goren insanlar olarak ideolojik ¢cokusten cok etkilendik. Séyle disiinlyorum: Ben bu toplumun,
camianin icindeyim. ister miimin olayim, ister miinafik olayim, bundan da pisman degilim.

MA- Nezaket ve zaman ayirdiginiz igin size cok tesekkuir ediyoruz,
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Odadan Haberler

12. Ulastirma Kongresi
Tamamlandi

Odamiz adina, Adana ve istanbul Sube-
lerimizin birlikte diizenledigi ‘12. Ulas-
tirma Kongresi, Seyhan Belediyesi Yasar
Kemal Kultir Merkezinde 24-25-26
Mayis 2017 tarihlerinde gerceklestiril-
di. Ulasim politikalari temali kongrede,
3 glin boyunca 12 oturum, 4 c¢agril ko-
nusmaci, 24 sozel bildiri sunumu, 3 pos-
ter bildiri ile konuyla ilgili glincel bilgi ve
arastirmalar paylasildi. Oldukga verimli
gecen kongreye Odamizin pek ¢cok subesinden katilim oldu.

Kongrenin acilis konusmalari TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, iMO Yénetim Kurulu
Baskani Cemal Gokge, IMO Adana Sube Baskani Halil Cagdas Kaya, IMO istanbul Sube Baskani Nus-
ret Suna, Kibris insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Seran Aysal, Seyhan Belediye
Baskani Zeydan Karalar, Kongre Diizenleme Kurulu Baskani Glingor Evren tarafindan yapildi.

Acilis konusmalarinin ardindan yogun programli kongre oturumlarina gecildi. iMO Yénetim Kurulu
Baskani Cemal Gokge'nin oturum baskanhidini yaptigi ilk oturumda ¢agril konusmaci Cumhuriyet
Gazetesi yazari Cigdem Toker “Bir Politika Araci Olarak Karayolu Projelerinin Finansmani” konulu
konusmasini gerceklestirdi. istanbul Sube Baskani Nusret Suna’nin baskanhgindaki oturumda ise
Glingér Evren'in “Ulastirma Politikalari Acisindan Planlama Girisimleri” sunumu yer aldi. ilk giin
dort oturumla tamamlandi.

Bes oturumun yer aldigi ikinci giin ise Glingor Evren’in baskanligindaki oturumda ¢agrili konusma-
a1 Clineyt Elker “Ulasim Politikamiz Var mi? Hi¢ Oldu mu?” sunumunu gerceklestirdi. Bu oturumun
ardindan Ciineyt Elker baskanliginda cagril konusmaci ismail Hakki Acar'in “Kentlerimizde Stirekli
Buyiiyen Trafik Sorunlari: Nedenleri ve Alinabilecek Onlemler” konulu sunumu yer aldi. Diger otu-
rumlarda sunulan bildirilerle ikinci glin tamamlandi.

Kongrenin Uglincl ve son guni 7 bildiri sunumunun yapildidi ilk iki oturumun ardindan Adana
Sube Baskani H. Cagdas Kaya 12. Oturumda, “Adana Kenti¢i Ulasim Sorunlar” konulu sunumunu
gerceklestirdi. Oturum Baskanligini ismail Hakki Acar’la birlikte H.Cagdas Kaya'nin yaptigi oturuma
katilan konuklar da s6z alarak Adana ulasim sorunlarinailiskin gorislerini paylastilar. Sorulara veri-
len yanitlarin ardindan 12. Ulastirma Kongresi’'nin son oturumu olan“Toplumsal Fayda Odakl Ulas-
tirma” konulu forum bélimiine gecildi. Bu oturumda iMO Yénetim Kurulu Bagkani Cemal Gokge,
Kongre Diizenleme Kurulu Baskani Glingér Evren ve Diizenleme Kurulu Uyesi Ergun Gedizlioglu
kongrenin ve ulastirma konusunun genel degerlendirmelerini iceren konusmalarini gerceklestir-
di. Salondakilerin gorislerinin alinmasinin ardindan “12 Ulastirma Kongresi, Adana Sube Baskani
H.Cagdas Kaya ve Istanbul Sube Baskani Nusret Suna’nin kapanis konusmalari ile sona erdi.

Toplanti; IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gokge, 2. Baskani Siikrii Erdem, Sekreter Uyesi Hii-
seyin Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Cemal Akca, Cihat Mazmanoglu, Necati Atici, Genel Sekreter
Fikret Kemal Yildirnnm, Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu, Genel Sekreter Yardimcisi Baha-
ettin Sari, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TMMOB 2. Baskani Ziiber Akgol, Oda
Onur Kurulundan Abdullah Bakir, Ahmet Géksoy, IMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Se-
lim Tulumtas, Antalya Sube Baskani Mustafa Balci, Erzurum Sube Bagkani ilhan Tohumcu, izmir
Sube Baskani Girkan Erdogan, Mersin Sube Baskani Halil Deveden, Tekirdag Sube Baskani Osman
Tasseten,Ulastirma Kurulu Uyeleri, Kibris insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Seran
Aysal, Seyhan Belediye Baskani Zeydan Karalar ile yiizi askin konuk tiyemizin katilimiyla gercek-
lesti.
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Referans Belgesi Yonetmeligi

Uygulama Esaslar Yuriirliige
Girdi

Sayin Uyemiz,

09 Subat 2015 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Referans Belgesi Yonetmeligi nedeniyle hazir-
lanan Referans Belgesi Yonetmeligi Uygulama Esaslari, IMO Yénetim Kurulu'nun 10.02.2017 tarih
ve 960 sayili karari ile 01/06/2017 tarihinde yururliige girecektir.

Bu Yénetmelik kapsaminda insaat Miihendisleri Odasina kayith tiyelerin istedi ve bagvurusu Gizeri-
ne; Uyelerin mesleki etkinliklerini, meslek etigini, meslek bilgisi ve deneyim birikimini degerlendi-
rerek, uzmanlik ve ugras konularina gore referans belgesi verilmesini ve yeni bir veri tabani olus-
turulmasini amaglamaktadir.

Referans Belgesi Yonetmeligi; insaat mihendislerinin Grettikleri hizmetlere iliskin kayitlarin tutul-
masi ve istekleri halinde bu durumun belgelendirilmesi ile verilen belgelerin yenilenmesine iliskin
konulari kapsar. Bu Yonetmelik, tyelerin yasalarla kazanmis olduklari mesleki hak ve yetkilerine
engel olusturmaz, ilave unvan ya da yetki vermez.

Meslegini icra eden bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini nesnel élcltlerle belirlemek,
mesleki donanimlarini gelistirme konusunda tesvik etmek, boylece meslektaslarin rekabet guici-
nd arttirmak, verilen hizmetin niteligini yikseltmek, uzmanlik ve ugras konularina gére veri tabani
olusturmak, toplumun ve cesitli kurumlarin gereksinim duydugu givenilir bir referans kaynagini
ortaya ¢ikarmak bu Yonetmeligin temel hedefleri arasindadir.

Yonetmeligin “Kazanilmis Haklar / Gegici 3. Maddesine gore;

(1) Onceki yillarda “insaat Miihendisleri Oda-
s Yetkin insaat Mihendisligi Yonetmeligi”
kapsaminda”Yetkin insaat Miihendisi” Gnvani

veya “ingaat Miihendisleri Odasi Yetkinlik Belge- m

si Yonetmeligi” cercevesinde “Yetkinlik” belgesi ) M08

almaya hak kazanmis olan insaat mihendisleri, et MUhend's.'eri Odas!

bu Yonetmelik Uygulama Esaslarinin yararlige Referans Belgesi Uygulamasi
girdigi giinden baslayarak bir yil icerisinde A Dii- Tanitim Brosiirii

zeyi Referans Belgesi almak hakkina sahiptirler.

(2) Yonetmeligin 7. maddesindeki kosullari D ® “’f\
saglayan Serbest insaat Miihendisligi Belgesi ® = \

sahibi(SiM) her lye, bu Yénetmelik Uygulama
Esaslarinin yirarlige girmesinden itibaren bir 0
yil icerisinde bir bedel 6demeksizin C Dizeyi M \

Referans Belgesi alma hakkina sahiptir. TQ"‘”‘,‘SB\ ri Odast \V

< gt Mihe is\e
Gecici maddenin ilgili hiikimlerinden yararlanabilmek icin pnsact \
gerekli evraklarinizla bagvurmaniz durumunda yapilacak de- \
gerlendirme ile adiniza Referans Belgesi diizenlenebilecektir. 25 Soruda - m,‘
Referans Belgesi Yonetmeligi Uygulama Esaslari ile ilgili de- S Be\geS\ m,
tayll bilgiye http://www.imo.org.tr/genel/referans_belgesi. Refera“ \

php#.WSLu686hqko "
adresinden ulasabilecegdinizi bilgilerinize dnemle sunariz.
Saygilarimizla,

Cemal Gokege

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
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Calistaylar

iMO ingaat Yonetimi Calistay:

Odamiz 45. Dénem Programinda yer alan ve Denizli Subemizce diizenlenen insaat Yonetimi Calis-
tayl, 7 Nisan 2017 Cuma giind, yapild.

iMO Tarihi Eserlerin Giiclendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devredilmesi Calistaylari

Odamiz tarafindan diizenlenen Tarihi Eselerin Glglendirilmesi ve Gelecege Glivenle Devredilmesi
cahstaylarinin ilki; Aydin ve Bursa subeleri tarafindan 8 Nisan 2017 cumartesi glinii Aydinda yapil-
du. ikinci calistay; Hatay Subemiz tarafindan 29 Nisan 2017 cumartesi giinii gerceklestirildi.

iMO Orgiitlenme Cahistaylar:

Odamiz adina diizenlenen 6rgilitlenme calistaylarinin yedincisi; Antalya, Aydin, Denizli, Mugla,
Usak subelerimiz tarafindan 22 Nisan 2017 Cumartesi gini Mugla'da tamamlandi. Sekizinci ¢a-
listay ise Erzurum, Trabzon, Samsun ve Van subelerimizce 7 Mayis 2017 Pazar glinli Erzurum’da
gerceklestirildi.

iMO Ulastirma Calistayi

Odamiz 45. Dénem Programinda yer alan, Erzurum Sube tarafindan diizenlenen Ulastirma Politi-
kalar Calistayl, 6 Mayis 2017 Cumartesi giinii gerceklestirildi.

iMO insaat Miihendisligi Egitimi Calistay:

Odamiz 45. Donem Programinda yer alan, Balikesir, Bursa, Canakkale ve Tekirdag Subeleri ile or-
taklasa diizenlenen insaat Miihendisligi Egitim Calistayl, 18 Mayis 2017 Persembe giinii gercekles-
tirildi.

Orgiitlenme Calistayi1 Sonuc Bildirgesi
18 Subat 2017, istanbul
IMO istanbul Subesi

insaat miihendisligi, meslegimiz, konutlarin, hastanelerin, okullarin, fabrikalarin, ibadethanele-
rin, yollarin, demiryollarinin, limanlarin, havaalanlarinin, képrilerin, tiinellerin, barajlarin, enerji
santrallerinin, aritma tesislerinin, kent planlamasinin, proje, fizibilite ve yapim stireclerinde temel
dnemde rolli ve sorumlulugu olan bir mihendislik dalidir. insaat mithendisligi toplumsal gelis-
me ve ilerlemede tum bu alanlardaki dnemi ve roli nedeniyle “sivil miihendislik” yani medeniyet
muhendisligi olarak adlandirilmistir. Ayni zamanda insaat miihendisligi diinyadaki ilk miihendislik
dali veya dallarindan biridir.

insaat Miihendisleri Odasi da, mimarlik ve diger miihendislik dallarinin odalari gibi, TMMOB'ye
bagli, Anayasa'da ve TMMOB Yasasi'ndaki tanimi ile “kamu kurumu niteliginde” meslek 6rgttudir.
Meslegini yapabilmek icin yasamiz geregi serbest ¢alisan insaat miihendislerinin odaya tiye olmasi
yasal bir zorunluluktur. Kamuda c¢alisan meslektaslarimiz istege bagh olarak odaya ye oluyorlar.)
Bu oOzellikleri ile odamiz, meslek 6rgutimuz sivil toplum 6rgutlerinden ayrilir. Ancak yénetim or-
ganlari secimle olusan, ézerk yapisi ile Odalar “Demokratik Meslek Orgiitii” olarak da tanimlanabi-
lirler.

Yukarida siralanan gergekler 151§inda, 18.02.2017 tarihinde yaklasik 160 Gyenin katilimiyla gercek-
lestirilen Orgiitlenme Calistayr’nin amaci:

Caga uygun bilgi birikimi ile insaat miihendisligi hizmetini yerine getirebilmek,
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Ulkenin bilimsel-teknolojik gelismesine mesleki alanimizda katki koyabilmek,

Haksiz rekabete karsi mesleki emegin ekonomik haklarini korumak ve meslek disiplinini sag-
layabilmek,

Meslek etigini yikseltmek, meslegdin toplumsal roliini ve sayginhgini artirabilmek,
Meslegimizi kamusal cikarlari gozeterek yapabilmesini saglamak,

Mesleki katkimizin tlkemizin ve toplumumuzun gelismesine -dogamiz korunarak- sunulabil-
mesini saglamak,

insaat miihendislerinin depreme dayanikli yapi Gretimindeki rolii ve sorumlulugunu, -kar
glidisu vb.- dis etkilerden bagimsiz olarak proje Uretimi, yapimi ve denetimi siireclerinde
yetkinlikle ve gerekli yetkilerle yerine getirebilmesini saglamak

adina 21. YY’a uygun bir meslek yasasinin kapsaminin ve yapisinin tartisiimasidir. Bununla bera-
ber érgiitlenmemizin altyapisini olusturan Mesleki Etik ve insaat Miihendisligi Egitimi de calistay
kapsaminda ele alinmistir. Ayrica insaat mihendisligi hizmetlerinin niteliginin toplumsal ¢ikar ve
beklentilere uygun bicimde artirilmasi ihtiyacina yonelik olarak da yetkin mihendisligin diinya-
daki 6rnekleri tartisilmistir. Calistay meslegimizin baslica sorun ve bunlara dair ¢6zim 6nerilerini
asagidaki bicimiyle tespit etmistir:

“Mihendislik ve Uzmanlik/Yetkinlik Meslek Yasasi” nin ¢ikarilmasi artik ertelenemez bir zorun-
luluktur. Boyle bir yasa ile gercek 6lcimli mesleki imtihanlar da yapilarak proje ve uygulama
alanlarinda uzman insaat mihendislerinin belirlenmesi zorunluluktur. Bu gerceklesmeden
“Yapi Denetim Yasasi” temelsizdir. Glvenli proje Gretimi saglanamaz ve haksiz ekonomik reka-
bet 8nlenemez. Ulkemizin teknoloji gelistirme sansi da olamaz.

Uluslararasi rekabete karsi korumasiz durumda bulunan ve yeterli alt yapiya kavusmamis olan
Ulkemiz insaat muhendisligi meslegi diinya pazarlarindan yeterli pay alamamaktadir; dolayisiy-
la meslegimiz uluslararasi diizeyde gelisememektedir.

Teknik eleman glicimiiz, hem arastirma — gelistirme siireclerinde, hem de uluslararasi mesleki
rekabette, bilgi ve teknik donanimi, teknik alt yapisi ve kiiclik birimler (biirolar) halinde érgiitle-
nisi ile gligsuizdir. Proje Uretiminde kiguk birimler arasi haksiz rekabet, piyasada “kotlnin iyiyi
yok ettigi” bir stireci yaratmaktadir.

Ulkemizde meslek alanlarinda, mesleki faaliyette bulunan iMO iiyesi insaat miihendisi sayis
31.12.2016 tarihi itibariyla 106490'dir. Meslektaslarimizin meslek alanlarina gore dagilimlari
(proje, santiye, yuklenici, kamu v.b) ve Ulke 6lcegindeki dagilimlarinin mesleki sorunlarimiza
etkisi detayli bir arastirmayi gerekli kilmaktadir.

Kamu kesimi ve yerel yonetimlerde 657 sayili kanuna baglh ve sézlesmeli calisan insaat miihen-
dislerinin durumu, mesleki etik ve tGcret bakimindan ayrica degerlendirilmelidir.

Etik ve Meslek Etigi:. Meslegin evrensel kurallarini ve degerlerini i¢sellestirmek, meslegimiz icin
biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde etik sorunu, bugiin miihendislere &zgii bir sorun olmak-
tan Oteye toplumun bitln kesimlerinin sorunudur. Sorununun temelinde, ekonomik, sosyal,
kultiirel sorunlar bulunmaktadir. Kiiresellesme toplumsal yozlasmayi arttirmaktadir.

issizlik ve Diistik Ucret Sorunu: insaat miihendisleri, verimli bir mesleki faaliyet icin gerekli Gic-
reti, serbest veya maash (kamu/&zel) olarak alamamaktadir. Uluslararasi 6lcekte bakildiginda
Ucretler kiyaslanamayacak ol¢tide diisuiktiir. Yanhs politikalar nedeniyle teknik elemanlarin ye-
terince istihdam edilmemesinin yarattidi issizlik insaat miihendislerinin baslica sorunu haline
gelmistir.

insaat Miihendislerinin Mimar ve Diger Mithendislik Disiplinleri ile Yetki Catismasi: insaat mi-
hendisligi mesleki ihtisas alanina, mimar ve diger miihendislik disiplinlerinin miidahalesi sonu-
cu yetki yitirmekte ve meslek tuizelligini korumakta zorlanmaktadir. Yapim alaninda; mimarlar,
hatta makine ve elektrik miihendisleri santiye sefligi yapabilmekte; insaat miihendisinin birinci
derecede sorumlu oldugu “tasiyici sistem” sorumluluguna talip olmaktadirlar. Diger yandan Je-
oloji, Jeofizik ve Maden Mihendisligi disiplinleri ile insaat mihendisleri arasinda yapinin pro-
jelendirilmesinde temel 6nemdeki Geoteknik (Zemin) raporu diizenlenmesi konusunda yetki
catismasi s6z konusudur. Caga uygun, uluslararasi (AB vb.) uygulamalari ve normlar dikkate
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alinarak insaat muihendisligi, diger
miihendislik disiplinleri ve mimarlik
meslegdi, mesleki hak ve yetkileri cag-
das meslek yasalari ile tanimlanmali-
dir.

Kentlerde Arsa Ranti Ve Mesleki So-
runlardaki Yeri: Buatilinciil cevre ve
insan odakli modern kentsel planla-
ma, yerini kent arazilerinin ¢ok de-
gerlendigi bolgelerdeki parcaci plan-
lamalara birakmaktadir. Bu durum
var olan sorunlarin yani sira basta
istanbul olmak tizere, biiyiik kentle-
rimizi yasanamaz hale getirme riski
tagimaktadir. Diger yandan siyasetin
finansmaninda da arsa rantina dayali insaat faaliyeti en biyik paya sahiptir. Bu durumda sehir
planciligl, mimarlik, insaat mithendisligi ve diger miihendislik dallari bu ¢ikara hizmet etmesi
gereklidir. Sehir planciligi, mimarlk, insaat mihendisligi ve diger muhendislik disiplinleri isleri-
ni, gorevlerini bilimsel ve etik kurallara bagli yapiyorsa, bu cikarlarin engeli oldugu icin dislan-
maktadir. Temel sorunlarimizin en énemli yaraticilarindan biri, bu nedenle kentsel arsa ranti /
yagmasi sorunudur.

insaat Miihendisligi Mesleginde Haksiz Rekabet: insaat miihendisliginde haksiz rekabetin bi-
rinci etkeni kentsel arsa ranti/yagmasidir. Diger bir etken, miihendislikte mesleki yeterliliklerin,
mesleki uzmanhgin ve buna bagli yetki, sorumluluk ve haklarin tilkemizde yasal diizenlemeye
kavusturulmamis olmasidir. issizlik ve is giivencesinden yoksunluk haksiz rekabetin nedenleri
arasindadir.

Ulkemizde insaat Miihendisligi Egitiminin Durumu: Ogretim kadrosu, altyapi ve donanim ek-
sikligine ragmen, tilke yonetimlerinin tercihleri ile gereginden fazla agilan insaat miihendisligi
bolimleri; egitim kalitesindeki dustiklige, meslektaslarimizin miihendisligin etkin prensiplerini
yerine getirecek bilgi ve donanimdan eksik mezun olmasina neden olmaktadir.

Akreditasyon Sorunu: Gerek “mesleki uzmanligin” yasal diizenleme ile ¢6zimlenmemesi, ge-
rekse “akreditasyon sorunu” uluslararasi diizlemde (AB Ulkeleri, ABD ve diger ulkeler ) bir sorun
olarak karsimizda durmaktadir. Akreditasyon olgusunu tiim yonleri ile ele alarak basta tniversi-
telerimiz olmak tizere, TMMOB ve bagli meslek odalari ile ilgili bakanlik ve kurumlar bu sorunu
¢6zmek icin birlikte calismalidir.

Meslekici Egitim: IMO ve TMMOB'ye bagli diger odalar, “Meslekici Egitim” de &nemli mesafeler
almissa da, meslekici egitimlerin amaci, Gniversite, mihendislik egitimindeki eksikligi tamamla-
mak degildir. Amag, meslek alanindaki, hizli bilimsel - teknik gelismelerin ortaya cikardig bilgi-
yi, slirekli egitim ile Gyelerine ulastirmaktir. Mevcut kosullarda meslektaslarinin mesleki formas-
yonunu gelistirmek icin IMO meslekici egitim vermekle de yiikiimlii sayilmalidir.

insaat Miihendisligi ve Planlama: insaat Miihendisligi meslegi istihdam ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Buna iliskin temel tanimlar yeniden yapilmali ve meslek kanunu
yardimiyla uygulamaya sokulmalidir. Ayrica, insaat Miihendisligi haklarini savunabilmek ve on-
larin meslegin etik kurallarina sahip ¢ikmalarini saglayabilmek icin meslek standartlarini yonet-
melikler ile tanimlamak gerekmektedir. Kalitenin éncelikli kurallarindan biri yeterli bir arz talep
dengesini saglamaktir. Bu amacgla, Glkemizdeki insaat sektoriiniin gelecekteki ihtiyaclarini dog-
ru belirleyerek, yeterli sayida kaliteli miihendisleri yetistirmek en gercekci adimdir.

AR-GE faaliyetleri: insaat sektériinde yeterli ar-ge’'nin yapilmadigi anlasilmaktadir. Bu da insaat
sektériiniin ulusal ve uluslararasi rekabetci diizeyini diisiirmektedir. Ozellikle, &zel sektériin bu
konudaki etkinligi artmalidir. Misavir mihendislik firmalarimiz da AR-GE'ye 6nem vermeli ve
uluslararasi 6lcekte niteliklere ulagmalidirlar.

issizlerin analizi: Yapilan bir ankete gore iilke genelinde issizlik oranlarinin % 10.5 civarinda olu-
su dikkate alinirsa, miihendislik dallarinda % 3.6 ve insaat muhendisliginde % 1.5 olan issiz-
lik oraninin nedeni muhtemelen insaat miihendisligi mesleginin toplumun ihtiyaci yoninden

TMH - 494 -2017/2




dnlerde yer almasindandir. Issizlerin miktari Gilkenin ekonomik durumu ve piyasa kosullarina
goére zamanla degisim gdsterecektir. issizlik boyutlari dniimiizdeki dénemde artacagi tahmin
edilmektedir.

Diger Mesleki Sorunlar: E-egitim, teknik kitap yayinini tesvik etmek, yabanci teknik literatir ve
standartlarin Tirkge cevirisi gibi konular sorunlarimiz arasindadir. Bir Gilkede mihendisler, bilim
insanlari ne kadar teknoloji Uretiyorsa toplumun, mihendis ve bilim insanlarinin refahi da o
Olctide olmaktadir. Teknoloji Uretebilirlik, bilgi diizeyinin de 6l¢tsidur. Bu nedenle cagimizda
insaat muhendisligi icinde yaraticilik (inovasyon) énemlidir. Diinyada yaraticiligi destekleyen
ve bastiran ulkeler var. Turkiye, yaraticiligi destekleyen ve teknoloji treten bir ulke olacaksa,
yaraticiligi tesvik etmeli ve 6dullendirmelidir. Egitim sistemimiz de yaraticilik esasinda yeniden
sekillendirilmelidir. Yerli yazilimlar tesvik edilmeli, ancak belirli normlar olusturarak denetlen-
melidir.

Proje denetimi 4708 sayili yapi denetim yasasi kapsamindan c¢ikarilip ayrica kurgulanmal ve
proje-proje denetimi, yapi-yapi denetim ilkesi hayata gecirilmelidir. Bu gorevleri ifa edebilmek
icin yeterli bir mesleki deneyimin yani sira sinavda basarili olma kosulu mutlaka aranmalidir.
Dinya ve llke deneyimlerinin isiginda sistem yeniden kurgulanmaldir.

IMO’nun &nerdigi yetkin miihendislik calismasinda hedef kitle tiim insaat miihendisleridir. Sa-
yilari 100000'den fazla olan bu kitleyi sinava sokmak ne derece gercekgidir ve ne kadar uygula-
nabilir? Her ne kadar sadece tasarim yapanlar dikkate alinacadi iddia edilse de imza kisitlamasi
potansiyel olarak tiim muhendisleri kapsamaktadir. Bunun yerine baslangicta, sadece proje de-
netimi yapmak isteyen miihendisleri sinavlara sokmak ve belirli stire icin uzman denetim mu-
hendisi unvani vermek daha gercekgi ve uygulanabilir olanidir.

+ 1997'den beri deprem yonetmeligi calismalari tamamen iyi niyetli ve duyarli akademisyenlerce
yiritilmektedir. llgili sartnameleri hazirlayacak, degistirebilecek, yenileyebilecek, yapi malze-
melerini test edecek, yeni hesap yontemlerinin incelemelerini yapabilecek, kullanilan bilgisayar
programlarini test edebilecek vb. gibiisler icin sektoriin tiim aktorlerinin temsil edildigi 6zerk ve
kurumlasmis bir Yapi Enstittist kurulmahdir.

Bu dogrultuda meslek orgiitimiizde guigli ve aktif bir 6rgiitli birlik ve dayanismaya ihtiyag bulun-
maktadir. Biitlin bu hedefler, cagdas hukukun, demokrasinin, adaletin ve 6zgrliiklerin var oldugu,
bir toplumsal diizen icinde gergeklestirilebilir. Meslegimizin, katkisini, etkinligini, roltini ve saygin-
ligini saglayabilmek ancak bdyle bir toplumsal diizende miumkiinddr.

Yapi Denetim Calistayi1 Sonug Bildirgesi
25 Subat 2017, istanbul
iIMO istanbul Subesi

Bir deprem tehlikesi altinda olan tilkemizin 17 Agustos 1999 yilinda yasanan Golciik merkezli dep-
rem ve daha sonra yasadigimiz depremler, yapilarimizin ne kadar giivenli oldugunailiskin olumsuz

- duruma da isaret etmistir. Depreme da-
yanikli olmayan yapilarimizin glivenli ve
saglikli Gretilebilmelerine yonelik olus-
turulan yapi denetim sistemi, ilk olarak
595 sayili Yapi Denetimi Kararnamesi
ve 601 sayil kararnamenin cikarilarak
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde
mesleki yeterliligin aranmasi gerektigi
vurgulanmisti. 13 Temmuz 2001 tari-
hinde 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi
yururlige girmis, 31 Aralik 2010 tarihine
kadar 19 pilot ilde uygulanmis, 1 Ocak
2011 tarihi itibariyle de 81 ilimizde uy-
gulanmaya baslanmistir.
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Ulkemizde bugiine degin heniiz ayrintili bir yapi envanteri calismasi yapilamamasi, kentsel ve ya-
pisal donisiim siireclerinde yapi denetiminin etkili bir pozisyon alamamasi, yapi denetim kurulus-
larinda ¢alisan meslektaslarin, tim 6zliik haklariyla, is glivencesiyle, is glvenligiyle ilgili sorunlarla
bogusmasi, bu sorunlarin mihendislik hizmetlerinde nitelik kaybiyla sonuclanmasi, yapi denetimi
hizmet bedellerinde yasanan sorunlar ve imzaciligin sektoriin kanayan yarasi olmaya devam etme-
si yapi denetim siteminde nitelik aramayi zorlastirmaktadir.

Askeri alanlardan bosaltilan alanlarin bos birakilmasi gerekirken yapilasmaya agilmasi, dogal afet-
lerin, yapilarda meydana getirdigi hasarlarin azaltilmasi, denetimsiz yapilasmanin engellenmesi,
yapi kalitesinin arttirilmasi, yapilarin ekonomik dmdrlerinin uzatilmasi, yapilarin bakim-onarim gi-
derlerinin azaltilmasi, yapim slrecinde yer alan meslek insanlarinin niteliklerinin arttirilmasi, ma-
hendislik ve mimarlik mesleginin sayginin arttirilmasi icin yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ oldugunu
gOzler 6niine sermektedir.

Yap! denetim sisteminde yasanan sorunlarin yasal, yonetsel ve uygulamaya donik olarak koklu
degisikliklere ihtiyac oldugunu gostermektedir. Yapi denetim, miihendislik mesleginin ileri bir uz-
manlik alani olarak goériilmesi, ikinci bir is veya emeklilikte ikinci bir is olarak degerlendirilmesinin
online gecilmesi gerekmektedir. Yapi denetgi belgesi almis olan meslek insanlari icin diizenli ola-
rak egitim seminerleri yapilmasi bir zorunluluk haline getirilmeli, yapi denetcilerinin sertifikalandi-
rilmalar konusunda ¢ok buyik bir birikimi olan meslek odalarinin belirleyici olmasi saglanmalidir.

Saglikl bir yapi Uretiminin ve yapilasmanin temel dgesi, saglhkl bir planlama ve imar uygulama-
laridir. Sikca yapilan imar degisiklikleri ve imar tadilatlari glivenli yapi Gretimi ve givenli kentlerin
olusmasinin éniinde duran bir engel olarak goriilmelidir. Guivenli ve yasanabilir kentlerle birlikte
yeni mekanlarin Uretilmesi; imar ve yapi tretim slirecinin her adiminin dogru atilmasi ve butinlik-
IG bir planlamanin yapilmasiyla yakindan ilgili bir konudur. Bu kapsamda ruhsatli ve iskanli konut
sunumunun yetersiz olmasi, bu eksikligin ruhsatsiz ve iskansiz konut sunumuyla karsilanmis olma-
si ilkemizin temel bir gercegdi olarak karsimizda durmaktadir.

Yapi denetim sisteminde yasanan sorunlarin bir kez daha masaya yatirarak, dncelikli sorunlari glin-
deme getirerek yetkililere aktarmak ve ¢6ziim aramak amaciyla diizenlenen Yapi Denetim Calista-
yinda 6ne ¢ikan konular ve saptamalar asagidaki gibidir.

+ Denetimin bagimsizhg felsefesine uygun olacak sekilde, yapi denetim kurulusunun segimi;
yapi sahibi, yapi miiteahhidi, proje muellifi ve ilgili idare inisiyatifinden cikartilarak bagimsiz
hale getirilmelidir. “Elektronik ortamda gorevlendirme” hayata gecirilmelidir.

+ Yapi denetiminde goérev alacak miihendis ve mimarlarin deneyimli, etik degerlere bagli olma-
sini saglamak amaciyla 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun mutlaka degistiril-
melidir.

+ Yapi denetim sistemi icerisinde ¢alisacak mimar ve miihendislerin yetkin ve konusunun uzmani
olmasi saglanmali, denetci belgesi, uzmanlk alanlarina gore ilgili Meslek Odasinca diizenlene-
cek egitim ve yapilacak degerlendirme sinavina gore ilgili Meslek Odasinca verilmelidir.

+ Yapi Denetciligi” bir meslek insaninin birikimiyle ilgili bir aktivitedir. Sistemin dnemli unsurlari
olmakla birlikte, yapi denetimi konusu bitilin itibariyle bir “meslek degil’, bir meslek insaninin,
yani miihendis ve mimarin yapmasi gereken bir faaliyet alani olarak goriilmelidir.

« Kamusal bir denetim olan yapi denetimin amaglanan nitelikte olabilmesi icin; denetimde aktif
rol alan mimar ve miihendisler, yasal diizenlemelerle, kendi meslek odalari tarafindan denetle-
nip sicilleri tutulmahdir.

vy

+ Yapi denetim kuruluslar, kanunla kurulacak olan “Yapi Denetim Kuruluslar Birligi” tarafindan
dizenli olarak denetlenmeli ve etik kurallari olusturulmalidir.

« Tiimyasal diizenlemelerin bir biitiin olarak degerlendirilerek, imar Kanunu, Yapi Denetim Kanu-
nu, Yapi Kanunu, Kentsel Doniisim Kanunu, Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve Mes-
leki Sorumluluk Sigortasi ile ilgili kanunlar bir bitiin olarak ele alinmalidir. Denetci ve kontrol
elemani mimar mihendisler ve yardimci kontrol elemanlari ile santiye sefi mimar mihendisler
icin; Mesleki Sorumluluk Sigortasi sisteme dahil edilmelidir.

+ Mevzuattan kaynakli bircok sorumlulugu bulunan miihendis ve mimarlara uygulama siirecinde
yetki de verilmelidir. Onayli uygulama projelerinde imara uygun degisiklikler, sonradan proje
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tashih ve tadilati yapilmasi sarti ile Yapi Sahibi ve Yapi Miiteahhidinin talebi, proje muelliflerinin
oluru ve yapi denetim kurulusundaki ilgili denet¢i mimar ve miihendis onayi ile yapilabilmelidir.

- Sistemde gorev alan miihendis ve mimarlarinin uygun calisma ortamlarinin saglanmasi, kamu
gorevlisi standartlarinda licret alabilmesi ve etkin, kaliteli bir denetim hizmetinin verilebilmesi
icin; “yapi denetim hizmet bedellerinin” yapinin alani ve sinifi dikkate alinarak %2 ile %4 arasin-
da belirlenmelidir.

S

« Mduhendis ve mimarlarin, TMMOB'nin her yil tespit ettigi “asgari tcretin” altinda ticret almamasi
saglanmaldir.

« 05 Subat 2008 yonetmeliginde oldugu gibi, o ilde ruhsata baglanacak yapi alanlari miktarina
gore, yapi denetim kurulusu sayisi sinirlandirilmali ve Bakanlik¢a uygun dénemlerde giincel-
leme ve denetleme yapilarak kurulus sayisi belirlenmelidir. YDK seciminde sadece asil tyelerin
tespiti yapilmali, daha 6nce yapildigi gibi yedek liye seciminden vazgecilmelidir.

« Merkez Yapi Denetim Komisyonu ve il Yapi Denetim Komisyonlarinda TMMOB ve ilgili diger ta-
raf temsilcilerinin bulunmasi saglanmalidir.

+ Yapi Uretim stirecinin unsurlarindan olan miteahhitlik kurumu yasal altyapiya kavusturularak,
bu alan isteyen herkesin faaliyet gosterebilecedi sektor olmaktan ¢ikarilmalidir.

+ Yapi denetim kuruluslari bir kamu gorevini yerine getirmektedirler. Bu nedenle bu kuruluslarin
olusturulmasinda gereken titizlik gésterilmeli, glivenilen bir kamu kurulusu gibi gorilmeli, say-
g1 goren kurumlar olmahdir.

- idari Miieyyideler baslikl 8. Maddedeki “idari Para Cezasi gerektiren ve tasiyici Sistemi etkileme-
yen alt maddeler; Ceza Hukumleri baslikli 9.Madde kapsamindan ¢ikartiimalidir. Ayrica, denetgi
belgesi iptalini gerektiren alt madde su sekilde degistirilmelidir. “Yapi denetim kurulusuna, iki
yil icerisinde, U¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan denet¢i mimar ve
denetci muhendislerin belgeleri, Merkez Yapi Denetim Komisyonunun karari ile iptal edilir.”

- TOKi ve benzeri kuruluslarin denetimleri, yetkinlikleri belgelenmis yetkin denetim miihendisle-
rinin olusturdugu yapi denetim kuruluslar tarafindan yapilmalidir. Ayrica TOKI tarafindan sati-
lan arsalar tizerinde yapilan yapilarin denetimlerinin TOKI tarafindan yapiliyor olmasi da yasal
bir uygulama degildir.

+ Disiplin cezalarinda zamanasimina dikkat edilmelidir. Kusuru bulunan meslektaslarimizin mev-
zuatimiz geregi sorusturulabilmesi icin bu konu 6nemlidir. Zaman asimina ugramis bazi dosya-
lar, Bakanlik tarafindan Odamiza génderilmektedir.

« Mesleki yeterlilik kurumu tarafindan ustalara verilen sertifikalarin yapi denetim sirketleri tarafin-
dan dikkate alinmasi gereklidir.

+ Denetleme siirecinin en temel bélimi denetleyenin yapandan daha iyi bilmesi hususudur. Bu
anlamda 6l¢gme ve degerlendirilmesi yapilamadidi icin sorunlarin en buytk sikintisi buradan
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle Yasada yetkinlik konusu ele alinmalidir.

«  Ucret politikasinin biitiin diinyadaki standart normlara getirilmesi gerekmektedir.

+ Planlama ve tasarim, yapim teknolojileri, kullanilan malzeme yapi denetimin en 6nemli ayadi
oldugu unutulmamalidir.

+ Yapi denetim uygulama yonetmeliginin uygulamasinda bir digerinin kusurundan dolayi ylizde
5 ila 10 hata ile sorumlu tutulmanin verdigi sikintilarin 6nlenmesi icin gérev taniminin ¢ok net
ortaya konulmasi gerekmektedir.

« Yapi denetim firmalari, tasarimcilar, uygulamaci santiye mihendislerinin hepsinin isbirligi ha-
linde dogru imalat, uygun teknoloji, gtivenli ve saglikl yapim yontemleri kullanmak suretiyle
saglik ve glivenligi saglayabilecekleri unutulmamalidir.

+ Teknolojinin yapim yontemiyle, tasarimiyla, kullanilan malzemeyle ve uygun tekniklerle bir
bitin olarak dislintilmesi gerekmektedir. Yapi denetim firmalari ve santiye sefleri uygun ve
modern yapim yontemleri konusunda egitimler almali; bu konuda ciddi bir kamusal/ devlet
yaptirim uygulanmalidir.

« Yikimin 6zel uzmanlik alani, yiiksek lisans, vs. bir uzmanlk alani yapilarak veya bu konuda ye-
tismis/egitim almis personel yetistirmek zorunlulugu vardir. Yikim yonetmeligi taslagi hayata
gecirilmeli ve yikim yapilan yerlerde miihendis bulundurma kosulu aranmahdir.
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- Insaatlarda is glivenligi uzmanlarinin yargilanma olaylarinda yasanan haksizliklar giderilmeli bu
yonde is glvenligi alaninda calisan farkli mihendislik disiplinlerinin (gida, tekstil, fizik, biyoloji
mihendisi gibi) yer almasinin 6nlenmesi gerekmektedir.

Turkiye'deki insaat sektoriinde yasanan olimlerin 1/4'i iskeleler de yasanan kazalar sonucunda
olugmaktadir. Risk iceren hususlarin, sorumluluklarin/ sorumlu kisilerin tespit edilmesi ve bu-
nun yonetmeliklere yansitilmasi germektedir.

- Iskele projeleri konusunda yasanan karmasa ¢éziilmeli. Kalip iskelesi zorunlulugu getirilmeli ve
sorumlular net olarak yonetmeliklerle belirlenmelidir.

Yap! denetim firmalarinin pencere boyutu gibi nedenlerle kapatilmasinin énlemi alinmahdir.

+ Yapi denetimde yasanan bircok aksakliga sebebiyet veren tasarim konusunun ciddi olarak ele
alinmasi ve imar mevzuatindaki aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir.

Yap! kalitesinin stirekli olarak tartisihir olmasi, mithendislik mesleginin de glvenirligini azalt-
maktir. Meslek yasaminda edinilen birikim ve deneyim, teknik bilgi diizeyinin ylikselmesi, insani
iliskiler, meslegin etik ve ahlaki degerleri, teorik diizeyde edinilen bilgilerin yapi tretim stirecin-
de uygulamaya girmesi, okul sonrasi baslayan ve hicbir zaman bitmeyecek “yasam boyu egitim”
olarak adlandirilan bir egitime ihtiya¢ vardir. Yapi denetimlerde istihdam edilen meslektaslari-
mizin kalitesinin yikseltilmesi icin egitimin zorunlu tutulmasi gereklidir.

« Yapi denetimi konusu 6ziinde bir miihendislik ve mimarlik faaliyetidir. Ozellikle proje denetimi
yapacak olan bir mihendisin mesleki yeterliligi mutlaka belgelendirilmis olmalidir. Bu belge-
lendirmeyi yapacak olan kurum da, gelismis tilkelerde oldugu gibi meslek kuruluslaridir. insaat
Muhendisleri Odasi mesleki yeterliligin belirlenmesinde isin 6znesi olmahdir.

Mevcut Yapi Denetim Yasasi nin degistirilerek mesleki yeterliligi esas alan, mesleki sorumluluk
sigortasini sisteme ekleyen, teknik kayginin ticari kayginin éniine gectigi, meslek odalarinin,
dzellikle insaat Mithendisleri Odasi'nin ézne oldugu ve bir kurul tarafindan belgelendirilen
meslek insanlarinin denetim siirecinde bulundugu bir sisteme 6nemle ihtiyag vardir.

Orgiitlenme Calistayi C6ziim Onerileri
3 Mart 2017, izmir
IMO izmir Subesi

insaat Miithendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Orgiitlenme Calistaylarinin dérdiinciisii 3 Mart
2017 tarihinde Subemizde gerceklesti.

Calistayimiz Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Giirkan Erdogan ve IMO Yénetim Kurulu Baskani Ce-
mal Gokce’nin acilis konusmalariyla basladi.

Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyemiz Hiiseyin Kuzu'nun kolaylastiricihginda gerceklesen Miihen-
dislik Egitimi ve Oda Orgiitliligi baslikli oturuma eski iIMO Yénetim Kurulu Uyesi D. Galip Kiling
konusmaci olarak katildi.

Yaklasik 120 Giyemizin katildigi calistay-
da ilgi alanlarina gore olusturulan calis-
ma gruplarinda sorunlar ve ¢6ziim 6ne-
rileri gelistirildi. Sube Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Ceren Narin'in kolaylas-
tincih@ii yaptigi son oturumda calisma
gruplarinin sunumlari yapildi.

genc-IMO, Gen¢ Miihendislerin Sorun-
lari ve Beklentileri, Is Yeri ve ilce Tem-
silcilikleri, Proje Uretim ve Denetim Sii-
recleri adl konu basliklarinda calisma
gruplarinca belirlenen sorunlar ve ¢o-
zUm onerilerinin bazilar asagidadir.
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geng -iMO

Sorunlar

Miifredat farkliliklari ve icerik farkliliklarinin olmasi insaat Miihendisligi egitimini farkli noktalara
cektigine,

Secmeli derslerin basarisinin “not”ile dlglilmemesi gerektigine (aksi halde 6grenciler se¢meli ders-
leri secerken sadece kolaylikla gecip gecemedigine ve ortalama yiikseltmek igin alindigina),

insaat miihendisligi puanlari arasinda ucurumlar olmamasi gerektigi ve insaat Mithendisligi BolG-
miinde okuyabilmek icin bazi kriterlerin olmasi gerektigine,

Okullarda bilgisayarli egitime daha ¢ok destek verilmesi gerektigine,

Artan kontenjanlar dolayisiyla staj yerleri bulmada sikinti yasandigina,

Egitimde pratige yonelik eksiklerin olduguna,

Bilgisayar destekli egitimin eksik kaldigina,

Okullardan mezun olundugunda gerekli pratik bilginin eksik kaldigina deginildi.

Cdziim Onerileri

Okullarda eksik kalan pratik egitimin IMO tarafindan saglanmasi,

IMO’ da ders anlatimi veya belirli anlasilamayan (3 boyutlu diisiinme gibi) konularin anlatiimasi,

iBB' nin baslatmis oldugu Abi & Abla - Kardes Projesinin benzerinin (Geng¢ - IMO — insaat Miihen-
disleri arasinda) yapilmasi,

IMO tarafindan meslege yonelik motivasyonu arttirici caismalar yapilmasi gerektigi,
Daha nitelikli staj yerlerinin bulunmasi,

Ogrencilere yénelik yari zamanli is bulunmasi (Ogrencilerin kafe vb. yerlerde calismasi yerine insa-
at muhendisleri ile beraber yari zamanli calismalarinin daha anlamli olacagi) 6nerildi.

Geng Miihendislerin Sorunlari ve Beklentileri
Sorunlar

Universitelerde insaat Mithendisligi icin kontenjanlarin gitgide artmasinin tizerine kara harp okul-
larindan, teknik 8gretmenlikten insaat Miihendisligine gecislerin yapilabilmesi sonucu mezun sa-
yisi artmakta ve talep arzi karsilayamamaktadir.

insaat Miihendisi sayisinin ihtiyacin tizerinde oldugu icin ticretler diismektedir.

Santiye Seflerinin imzalarini para karsiliginda belgelere dokmeleri meslek onurunu zedelemekte-
dir.

is ararken karsilasilan zorluklar nedeniyle gerceklesen 6zgiiven eksikligi talep edilen icretin de
diismesini saglamaktadir.

Calisma sireleri cok fazladir ve fazla ¢alisma hakki alinamamaktadir.

Coziim Onerileri

Yiiksek Ogretim Kurumu'na kontenjanlarin azaltiimasi konusunda baski yapilmasi,

SGK Protokoliiniin hayata gegirilmesi, yasalastirilmasi ve uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi,
0OzIiik haklari ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

Meslege Hazirlik Kurslari ile geng miihendislerin deneyimsizliginin azaltiimasi,

Hukuk Danismanligi hizmetinin ¢alisan insanlar icin daha uygun saate alinmasi,

is bulma konusunda yeni mezunlarla bire bir gériisiilerek yardimci olunmasi,

is bulma konusunda iIMO Mobil'in daha da gelistirilerek diger IMO Subelerinde de kullanilabilir
hale getirilmesi,

ilanlarin yayinlanmasi konusunda iSKUR engelinin kaldirilmasi,

Is arayan insaat Miihendislerinin kendilerini gelistirmeleri acisindan bos vakitlerinde odamizda sii-
rekli kurslar diizenlenmesi gerekmektedir.
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Proje Uretim ve Denetim Siirecleri

Sorunlar - C6ziim Onerileri

Muteahhitlik Yasasinin uygulamasinin takip edilmesi ve Bakanliga muteahhitlik yetki belge nu-
marasinin herkese degil de yasada oldugu gibi teknik elemanlari icerisinde bulunduran firmalara
verilmesinin saglanmasi,

Proje Uretimlerinde kullanilan paket programlarin yetkili merciler tarafindan sertifikalandiriimasi,

Yil icerisinde ¢ok fazla proje yapan firmalarin Adam/Saat hesabina gore degerlendirilmesi ve uy-
gun rekabet ortaminin olusturulmasi icin denetlemelerin yapilmasi,

Yeni mezun meslektaslarimizicin Gniversiteden baslamak lizere gerek tiniversitelerde ve devamin-
da da odamizda danismanlik siteminin kurulmasi,

Her yil Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yayinlanan Proje Hizmet Bedellerinin Adam/Saat
hesabina gore dizenlendigi anlasiimakta olup, vergi kanunlari agisindan uyulmasi gerektigi ko-
nusulmustur.

is Yeri ve ilce Temsilcilikleri

Sorunlar - C6ziim Onerileri

Sektorde calisan tiim insaat muihendislerinin sicilleri, nerede calistiklari vb. gibi bilgiler oda tarafin-
dan glincel olarak takip edilmesi,

Kamu ihale mevzuati ile ilgili egitim verilmesi,

ilcelerde calisan insaat mihendislerinin odanin ilce temsilciliklerinden haberdar olmamasi. ilce
temsilciliklerin gliclendirilmesi,

Kamuda calisan insaat mihendislerinin gorev ve sorumluluklarinin belirtildigi dokiimanin hazir-
lanmasi,

Odanin kamu kurumlari Ust diizey idarecileri ziyaret ederek kurumlarda meslek odasi baskisi olus-
turmasina calisiimasi,

Santiyelerde calisan meslektaslarimizin fazla calisma saatleri konusunda magdur olmamalari igin
temsilcilerin neler yapabilecedi,

Kurumlarda karar mekanizmasinda yer alan insaat miihendisi idarecilerin oda faaliyetlerine katki-
da bulunmasinin saglanmasi gerektigi diistinalda.

Calistaya katilim ve katki saglayan tim Uyelerimize tesekkir ederiz.

insaat Yonetimi Calistayi Sonucg Bildirgesi
25 Mart 2017, Adana
IMO Adana Subesi

insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem Calisma programi icerisinde yer alan insaat Yonetimi Calista-
yI, 25 Mart 2017 tarihinde IMO Adana Sube binasinda gerceklestirilmistir.

Meslek alanimizin en 6nemli faaliyet alanlarindan biri olan ve yapilarin hayat buldugu projele-
rin ydnetimi konusu son derece hayati &nemdedir. insaat yénetimi bircok farkli siireci bir arada
yénetebilme beceresi gerektiren bir durum olarak karsimiza cikmaktadir. Ozel sektér veya kamu
yatinmi ayirimi yapmaksizin saglkl, cevreci, ekonomik, uzun é6murlii ve toplum yararina yapilan
projelerin ortaya ¢ikmasi icin planlama ve yénetim siireclerinin miihendislik disiplini icerisinde ya-
pilmasi gerekmektedir. Ancak planlama ve yénetim konulari bircok karmasik stireglerin bir arada
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu siirecler ise ayri ayri kendi icinde bircok ydnetimsel ve
muhendislik sorununu ortaya cikarmaktadir. Bu sorunlarin ¢é6ziimi dogrultusunda meslektasla-
rimizin bilgi ve tecriibelerinin arttirllmasi agisindan bu tarz calistaylarin yapilmasi biyik énem
tasimaktadir.

Ekonominin giderek kiresellestigi glinimuzde; tilkemiz ve sektdriimiizde de bu kiiresellesmenin
yansimalarini gérmekteyiz. Teknolojinin dur durak bilmeyen ilerleyisi de eklendiginde yonetim si-
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reclerinin de ¢esitlendigini gormekteyiz.
Yapilan projelerin, planlama ve uygula-
ma asamalarinda kulttrel, siyasal, eko-
nomik, sosyolojik, ekolojik faktérlerden
etkilendigi yadsinamaz bir gercekliktir.
Bu siireclerin dogru yonetilmesi; kaynak-
larin ve zamanin verimli kullaniimasini,
Uretim kalitesinin artmasini ve maliyet-
lerin diistrulerek ekonomik tasarruflarin
gerceklesmesini saglayacaktir. Bu fayda-
larin saglandigi projeleri kuskusuz dogru
proje olarak tanimlayabiliriz.  Yonetim
bilgimiz ve tecriibemiz dogru proje (re-
timinin seviyesini belirleyecektir. Bu bakimdan insaat yonetimi egitiminde sektérde bulunan tiim
bilesenlerin, meslek odamizin ve Gniversitenin isbirligi yapmasi zorunludur.

insaat Miihendisi olarak tek tek her seyi bilmemiz olasi degildir. Meslek alanimizin cesitliligi her bi-
rimizi farkli alanlarda uzmanlasmaya mecbur birakmaktadir. Tasarim, planlama, finansman, insaat
hukuku, isci saghgi ve is guivenligi, uygulama, denetleme gibi suireclerin kendi icinde ve bir arada
yonetilmesi icin kendi alaninda uzmanlasan insaat mihendislerinin diger alanlarla olan bagi olus-
turabilmesi ve asgari bilgisinin olmasi da gerekmektedir. insaat yénetimi calistayi bu alanlarin bir
arada degerlendirilmesini, bilgi ve tecriibe paylasimini saglayacaktir.

Subemiz tarafindan gerceklestirilen insaat yonetimi calistayinda konu; hukuk, santiye yonetimi, is
saghigi ve guvenlidi, uluslararasi s6zlesme ve yonetim siirecleri olarak degerlendirildi.

insaat Hukuku:

insaat Hukuku konusunda uzman olan Av. Mustafa Cinkilicin sunumu ve sonrasinda katilimci mes-
lektaslarimizin goris ve Onerileri ile sekillenen insaat hukukunu degerlendirdigimizde;

1) Ulkemizde insaat alanini diizenleyen ve ilgilendiren bir ok yasa bulunmaktadir. Baslica yasalari
siralarsak 3194 sayili imar yasasi, 4857 sayili is yasasi, 4708 sayili yapi denetim yasasi, 6331 sayili
is sagligi ve is glivenligi yasasi, 6098 sayili bor¢lar kanunu ve bu kanunlara bagli ¢ikariimis yonet-
melikler, genelgeler g6z 6nlinde bulunduruldugunda yaptigimiz islerin hukuki boyutlarini asgari
olarak bilmemiz gerekmektedir.

2) insaat siirecinde bulundugumuz gérevde sorumluluklarimiz, yetkilerimizi ve haklarimizi bilme-
miz bizi hukuk karsisinda glivende tutacaktir. Yillar sonra aciimis bir davaya midahil oldugumuzda
kendi yaptigimizislerin hukuki dogrulugunu ispatlamak zorunda kalabiliriz. Bu nedenle yaptigimiz
islerin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmakla mukellefiz.

3) Her bir s6zlesme, taraflarina maddi ve hukuki yikiimltlikler getirmektedir. Bu nedenle yapti-
gimiz islerde diizenleyecegdimiz sozlesmelerin kapsami iyi belirlenmesi ve detaylandirilmasi s6z-
lesmenin taraflarini gliven altina alacaktir. Taahht edilen isle o isin karsiligini olusturan maddi
yukdmliltkler ve isin kapsaminin sdzlesmeye dogru sekilde aktariimasi son derece 6nemlidir.

4) isci Saghg ve is glivenligi konusunda da yetki ve sorumluluklarimiz son derece fazladir. Santiye
seflerinin isveren vekili oldugunu ve yasa tarafindan isverene atfedilen yikumlullklerden sorumlu
oldugu bilinmelidir. Bu konuda da sorumluluklarimizi yerine getirdigimizi belgelemeli ve kayitlari-
ni tutmaliyiz. Yillar sonra gegmiste gerceklesmis bir is kazasinda yargilanmamiz olasidir. O yargila-
mada lehimize ancak tutugumuz kayitlar sahit gosterebilecegimizi unutmamaliyiz.

5) insaat hukukunda karsilastigimiz bir kavram cok énemlidir. Bir cok yasada bu kavrami gériiriiz
“miteselsil sorumluluk” dedigimiz bu kavram isin yapilisi sirasinda o iste bulunan muteahhit, san-
tiye sefi, ISG uzmani ve isle alakali tiim taraflari ayri ayri ve birlikte sorumlu tutmaya yéneliktir. Yani
imar kanununda agikga aykiri bir yapinin projesini ¢cizmek, yapimini ya da denetimini tGstlenmek
muteselsil sorumluluk olarak degerlendirilecektir.

6) Calistirdigimiz iscilerin is hukukuna uygun olarak glivenliklerinin saglanmasi ve emeklerinin tam
karsiliginin 6denmesi, calisma kosullarinin ve fiziki sartlarinin olusturulmasi ileride dogacak anlas-
mazliklarin ve davalarin engelleyicisi olacaktir.
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7) insaat miihendisleri yaptiklari islerle alakali yasal mevzuatlari yakindan takip etmeli yapilan de-
gisiklikleri yonetim sureclerine aktarmalidir. Proje bilylkligine gore hukuki destek ve danisman-
lik hizmetleri yonetim sireclerine dahil edilmelidir.

Uluslararasi Sozlesmeler ve Miisavirlik Hizmetleri:

Kuresel ekonomi politikalari neticesinde ¢ok uluslu projelerin sayisi giderek artmaktadir. Gerek ya-
pim gerek yonetim gerekse de finansman anlaminda bu ¢ok uluslu projelerin yonetiminde bagim-
siz musavirlik ve denetim hizmetleri s6zlesmenin taraflari arasindaki sorunlari ¢cozmek icin mutlaka
yerine getirilmesi gereken olgudur. Projenin sahibi, ortaklari, yiklenicileri ve alt yiklenicilerinin
nasll calisacaginin diizenlenmesi, teknik standartlarin ortaya konmasi, Gretim kalitesinin takibi, fi-
nansal ydnetim konularinda hem danismanlik hem de denetim projenin biitlinini yonetebilmek
acisindan son derece 6nemlidir. Bu bakimdan uluslararasi Misavir Miihendisler Federasyonu adi
altinda kurulan (FIDIC) bir birlik bulunmaktadir. Bu birligin faaliyetlerini inceleyecek olursak,

1. Ulusla arasi s6zlesme normlarini olusturmak ve gelistirmek,

2. Musavirlik hizmetleri ile ilgili standartlar ve sartnameler ortaya koymak,
3. Kaynaklarin dogru kullanimi saglamak icin yonetim sistemleri gelistirmek,
4

. Insaat sektériine iliskin farkli Glkelerin tecriibelerini bir araya getirip bunlar yayin halinde
sunmak, egitim faaliyetleri diizenlemek,

5. Gelismekte olan tlkelerdeki mimar mihendis kalitesinin yikseltilmesini saglamak,
6. Musavirlik ve denetim hizmetleri standartlarini olusturmak,

Yukaridaki faaliyetler ayni zamanda tlkemizdeki insaat hukukunun gelistirilmesi ve insaat yonetim
kalitesinin arttinimasi acisindan son derece énemlidir. Ulkemizde maalesef insaat hukukumuz ken-
di sektorsel normlarini olusturmakta sikintili durumdadir. Yapilan sézlesmeler borglar kanunu ve
onun eser normlarini kullanmakta ve bu durum ¢cogu zaman anlagmazliklari ortaya ¢ikarmaktadir.
Teknik konulardaki diizeyimiz de heniiz uluslararasi normlardan uzaktir. Yasalarimiz eski ve giiniin
kosullarina uygun degildir. Yapilan degisiklikler yama kapatma mantigi ile yapilmaktadir. Birbiri ile
celisen yasa ve yonetmeliklerimiz is yapma kabiliyetimizi sinirlandirmakta ve yasalar cogu zaman
prosedirsel bir anlayisin yiritilmesine neden olmaktadir.

Tdm dinyada kullanilan hukuksal ve s6zlesmesel normlar artik uluslararasi yatinmcilarin yonettigi
projelerde Turkiye'de de kullanilmaktadir. Dolayisiyla zaten kullanmakta oldugumuz bu normlari
kendi yasa ve yonetmeliklerimize adapte etmek ve gelistirmek gibi bir zorunlulugumuz vardir.
isci Saghg ve is Giivenligi Yonetimi:

insaat yénetimi siirecleri ortaya koyulurken planlama, tasarim, yapim asamasi ve finansal yéne-
tim kadar ve bekli de onlardan cok daha &énemli olan isci saghigi ve is giivenligi konusudur. Isci
saghgi ve is guvenligi, calisanin viicut butlnliginin korunmasi ve is glict kayiplarinin en aza
indirilmesi demektir. Ancak bu konuda her ne kadar yasal diizenlemeler yapilmis olsa da tlkemiz
istatistiksel acidan cok sikintili durumdadir. is kazalarinda diinyada 3, Avrupa'da ise birinci sirada
olmamiz bunun géstergesidir. insaat sektori is kazlarinda basi ceken sektérler arasindadir. Bunun
temel nedenlerine bakacak olursak ulke olarak isci saghgini ve is guivenligini bir yasam kalttri-
ne donlstirmedigimiz, insaat iscilerinin egditim seviyelerinin ¢ok disiik olmasi ve glivenli calisma
adaptasyonlarinin olmayisi, cikarilan yasa ve yonetmeliklerin is kazalarini dnleme maksatli degil
kaza oldugunda sorumlu ¢ikarma maksath yapildigi, cogu zaman is¢i saghgi ve is glivenliginin pro-
sedurli tamamlamaya yonelik diistinuldiigu hatta planlama ve tasarim asamalarina hi¢ katilma-
digini gérmekteyiz. Butgesini ayirmadan, tasarim ve yapim asamalarinda giivenli calisma ve kaza
risk analizlerini tam anlamiyla yapmadan dogru bir insaat ve santiye yonetimi yapilmasi mimkin
degildir. isci saghgi ve is giivenligi siirecinin insaat yénetim siireclerinde degerlendirmek gerek-
mektedir. Buna gore;

1. Planlama asamasinda iSG biitcesi mutlaka ayr bir gider kalemi olarak diistiniilmeli ve olustu-
rulmalidir.

2. Tasarim asamasinda yapim yontemleri de g6z onlinde bulundurularak kaza risk analizleri
yapilmali ve alinmasi gereken tiim tedbirler nceden planlanmalidir. Acil durum planlari ve
disaridan gelecek risklerde analizlere dahil edilerek her duruma hazirlikli olunmalidir.
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3. Yasa ve yénetmelikler; ilgili sorumlu kisi, isveren, isveren vekili, ISG uzmani ve calisan tarafin-
dan tam anlamiyla bilinmeli, hukuki mevzuat her zaman g6z 6niinde bulundurularak sorum-
luluklar belirlenmelidir.

4. Kaza risk analizleri strekli g6zden gecirilmeli ortaya ¢ikan yeni riskler varsa giincellenmelidir.
Unutulmamalidir ki santiye yeri yasayan ve saat saat degisiklikler olan canl bir organizmadir.

5. Proje yéneticileri, mal sahibi, miiteahhit, santiye sefi, ISG uzmani giivenli calisma kosullarini
yaratmali ve sorumluluk almaktan kagcmamalidir. iSG siirecleri prosediir yada teferruat olarak
gorilemez.

6. Tum calisanlarin farkh birer birey oldugu, egitim seviyelerinin, kilttrel yasamlarinin, ekono-
mik durumlarinin ve psikolojik durumlarinin degisken oldugu ve birbirinden fakli oldugu g6z
onunde bulundurulmali ve giivenli calisma adaptasyonlari egitimleri buna gére uzman kisi-
lerce dlizenlenmelidir.

7. Saha uygulamalariicin cezalandirici degil caydirici, 6zendirici, 6dullendirici bir yaklasim sergi-
lenmelidir. Vlicut bitiinliginin korunmasina yonelik tim tedbirler alinmahdir.

Santiye Yonetimi:

insaat ydnetiminin sadece insaati yapmaktan ibaret olmadigini birbirinden farkli bir cok konuyu
iceren komplike bir stire¢ yonetimi oldugunu gérmis bulunmaktayiz. Hukuk, S6zlesme ve finans-
man, planlama, tasarim, iSG biitiin bu siirecler dogru bir santiye yénetimini miimkiin kilan ana
unsurlardir. Ancak bu siireclerin dogru yonetilmesi santiyenin dogru yonetilmesi anlamina gelme-
yecektir. Yapim asamasi dogru yonetilemez ise yukarida belirtilen siireclerde arizalar ortaya cika-
caktir. Yapim asamasinin yonetimi de kendi icinde bircok faktore baghdir.

1. Santiye Yonetiminde kuralli calismak son derece 6nemlidir. Santiye organizasyonu icinde yer
alan herkes kendi goérev tanimi icerisinde bu kurallara uymak durumundadir.

2. Santiyede is planlamasi ve yapilan islerin glinltik verilerinin toplanmasi(metraj) , arsivlenmesi
is glictinlin takibi ve hedeflerin tutturulmasini saglayacaktir.

3. Teknik ofis calisanlarinin yetkin kisilerden secilmesi ve hazirlanan raporlarin iyi yorumlanmasi
santiye gidisatini belirleyecektir.

4. Proje ve Revizyonlari ve bunlarin yayini santiyede yapilan islerin kalitesini ve dogrulugunu
belirleyecektir. Alelacele ve gelisiglizel hazirlanan projeler bircok kayba neden olacaktir.

5. Santiye organizasyonunda herkes uzmanlik alaninda ve yetenekleri dogrultusunda gérevlen-
dirilmelidir. Santiye organizasyon semasi yetki karmasasini ortadan kaldiracaktir.

6. Lojistik yeterlilik saglanmalidir. Malzeme girdi ¢iktilari zayiatlari &nceden hesaplanmali ve her
zaman kabul edilebilir sinirlar icersinde kalmalidir.

7. Puantaj takibi is gliciiniin takibi ve verimli kullaniimasini saglayacaktir.

8. Zaman yonetiminde dogru hedefler konulmali ve her proje miihendislik planlamasi icersinde
belirlenen zamanda bitirilmelidir.

Son So6z:

insaat Miihendisligi evrensel tanimiyla medeniyet miihendisligi olarak salt yapi yapmaktan cok

daha fazlasidir. Medeniyeti kurmak ve gelistirmek tim mihendislik disiplinlerinin ortak ¢alisma-
si ve bircok sureci mistereken yonetmesiyle miimkiin olacaktir. Bu slregler dodaya, insana, ya-
sama, emege ve gelecede saygi ve sevgi duymadan yonetilemez. Sonug bildirgemizi TEOMAN
OZTURK'LE bitirelim.

Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim yéntemlerinin sékiip atamayacagi
bilinci iginde, bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil, emekg¢i halkimizin hizmetine
sunmak igin her ¢abayi gliclendirerek siirdiirme yolunda inancli ve kararliyiz.
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Ulastirma Politikalar1 Calistay1 Sonug Bildirgesi
6 Mayis 2017, Erzurum
IMO Erzurum Subesi

Bu rapor insaat Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi tarafindan 6 Mayis 2017 tarihinde Erzurum'da
diizenlenen “Ulastirma Politikalar” konulu ¢alistayda ele alinan konular sonucunda belirlenen so-
nuclar icermektedir.

Calistayda insaat Miihendisleri Odasi istanbul ve Adana subeleri tarafindan 24-26 Mayis 2017 ta-
rihlerinde diizenlenen 12. Ulastirma Kongresinin ana temasi olan “Ulastirma Politikalar” dogrultu-
sunda U¢ ana baslk;

1. Ulastirma Politikalarinda; Ulusal, Bélgesel ve Kentsel Olcekteki Onceliklerin Belirlenmesi, Kati-
imcilik ve IMO’nun Ulastirma Politikalarinin Olusturulmasindaki Yeri ve Onemi

2. Ulastirma Sistemlerinin Planlanmasi, Tasarlanmasi ve Uygulanmasi Agisindan Ulastirma M-
hendisligi Egitiminin Onemi
3. Yerelde Eksikligi Duyulan ve Calisilmasi Diistinilen Konular

olarak belirlenmistir. Her bir konu icin bir oturum diizenlenmistir. Oturum konu basliklarina gore
konusmacilar sunum yapmigslardir. Calistay sonuclari oturumlardaki konusmacilarin degerlendir-
meleri sonucu olarak belirlenmistir.

Ulastirma Politikalarinda; Ulusal, Bolgesel ve Kentsel Olcekteki Onceliklerin Belirlenmesi, Katilimci-
lik ve IMO’nun Ulastirma Politikalarinin Olusturulmasindaki Yeri ve Onemi

1. Ulasim sosyoekonomik gelismelerde 6nemli bir paya sahiptir. Ulastirma lke kalkinmasinda
itici bir guctdr.

2. Yolcu ve yiik tasimada ulasim tiirleri arasinda hala dengesizlik var, karayolu agirlikli yolcu ve
yiik tasimacihgi oranlari tilkemizde cok yiiksek seviyededir. Ulkemizde karayolu tasimaciligi
%90’lar civarinda, bunun i¢in demiryolu, denizyolu ve havayolu tagimaciligi aktif hale getiril-
melidir.

3. Ulastirma altyapilarinin tir, yer, glizergah ve standartlarin seciminde ve 6nceliklerin belirlen-
mesinde karar verme yonteminde bir takim sikintilar bulunmaktadir. Ulasim altyapi tesisi si-
rasinda, basta insaat mihendisleri odasinin, sivil toplum orgutlerinin, Universitelerin ve ilgili
kurumlarin goruslerinin alinmasi gerekmektedir.

4. Ulkemizde Cevreye Etki Degerlendirme (CED) raporlan diinya standartlarinda maalesef ya-
pilmiyor. CED raporlari hazirlaniyor ama bunlarin diinyada gegerlilik diizeyi tartisilabilir. CED
raporlarinin diinya standartlara uygun olarak yapilmasi saglanmalidir.

5. Ulkemizde biiyiik kentlerde ulasim master planlari yapiliyor, bu sevindirici bir gelismedir.
Fakat uygulamada bu raporlara uyulmuyor. Master planlar bir tarafa birakilarak, siyasi di-
stincelerle gerek yogunluk artirici, gerekse tlr yoniinden uygulamada bir takim degisiklikler
yapilmaktadir.

6. Ulkemizde 1963 den itibaren hazirlanan kalkinma planlarlnda ulastirma ile ilgili belirlenen
hedefler giinimizdeki hedefler- B : =
le benzerlik gostermektedir. Kal-
kinma planlarinda hedeflenen ile
gerceklesen arasinda farkliliklar
vardir. Yolcu ve yik tasimaciligin-
da turler arasindaki dengesizlik
gec¢misten glinimuize devam et-
mektedir.

7. 2016 yilinda Turkiye Ulusal Ana
Plani  yapilmaya baslanmistir.
Turkiye Ulusal Ana Plani’nin
amaci; AB'ye aday bir dlke olan
Turkiye'nin ulasim agini Avrupa'ya
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10.

11.

12.

13.

entegre etmek, strdurilebilir, glivenli, erisilebilir, hizli, entegre, teknolojik olarak yaratici,
altyapiyi gliclendirici, lojistik sektoriint destekleyici ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin
ekonomilerini yiikseltmeye katki saglayici bir sekilde Ulusal Ana plan yapmaktir.

Buyumek ve gelismek farkli kavramlar, 5nemli olan gelismektir. Trafikte gelismek demek gii-
venligin artmasi, konforun artmasi, hizin artmasidir. Artan talep karsisinda, arzi artirarak ula-
simda ¢6zim saglanmayacagi tim diinyada anlasiimistir. Onemli olan kentsel ulagim planla-
malarin surdirdlebilir olmasidir.

Kentsel Ulasim Planlamalarinda yapilan is kalemlerinin teknik sartnameleri hazirlanarak, her
is kalemi icin birim fiyat calismasi yapilarak, birim fiyat cetvelleri olusturulmasi gereklidir.
Boylece Kentsel Ulasim Planlamalari standart fiyatlar ile yapilacaktir ve dolayisiyla yerel y6-
netimlerin mali ylku azaltilmis olacaktir.

Ulkemizde popiilist ulastirma yatinimlari adini verebilecegimiz bircok proje ile karsilasmak
muimkiindiir. Ozellikle biyiiksehirlerde dogru toplu tasima tercihleri yerine biyiik dlcekli ka-
rayolu yatinmlarina éncelik verilmektedir.

Ulastirma yatinmlari gerceklestiriimeden 6nce sirdirilebilir kalkinma baglaminda sosyal
adalet, cevresel korumaile birlikte, ekonomik kalkinma bilesenini dengeli bicimde kapsayan
strdurdlebilir ulasim politikalari ile olusturulmali ve gelistirilmelidir.

Surdurdlebilir kalkinma politikasi ile gelistirilen bilimsel planlama sureci ile degerlendirilen
proje secenekleri desteklenir ve ayni zamanda kalici olur. Toplumun tiim kesimleri bu su-
reclerden gecen tiim projeleri buytk bir katilimla destekleyecektir. Bu tir kriterleri dikkate
almadan hazirlanan projeler ise sorunlar kaynagi olmaktan 6teye gecemez.

10. Ulastirma Kongresinin izmir'de yapilmasi izmir'deki ulastirma politikalarinda énemli bir
etki olusturmustur. IMO’nun Anadolu'daki kentlerde kongre, sempozyum, konferans ve calis-
tay diizenleme calismalari olumlu ve mutluluk verici gelismedir.

Ulastirma Sistemlerinin Planlanmasi, Tasarlanmasi ve Uygulanmasi Acisindan Ulastirma Miihendis-
ligi Egitiminin Onemi

1.
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Her tlrll ulasim yatirminin kentin kendi kimligine uygun olarak yapilmasi ve bunu destekle-
yecek sekilde sonraki nesillere aktarilmasi gerekmektedir.

Turkiye gibi gelismekte olan tlkelerde 6zellikle butcesinin buyuk bir kismini ulastirmaya ayi-
ran Ulkemizde ulastirma konularinda ulastirma mihendisi ihtiyaci vardir. Dort yillik insaat
muhendisligi lisans egitimi sonrasinda, yiksek lisans ve doktorada kazanilan ulastirma mu-
hendisi payesi, ulastirma Ust yapi sistemlerinin planlanmasi tasarlanmasi uygulanmasi agi-
sindan son derece bilyiik 6nem tasimaktadir.

Ulastirma sektorlindeki karar vericiler ve uygulayicilarin, yeterli ulasim ve trafik egitimine
sahip olmamalarindan dolayi, ulastirma politikalarinin belirlenmesinde, planlanmasinda ve
uygulamasinda bazi hatalarla karsilagilmaktadir.

Ulastirma muhendisligi farkh disiplinlerle kesismekte olmasindan dolayi disiplinler arasi bir
yapiya sahiptir. Cok disiplinli yapisini bir butlinlik icerisinde korunmasi ise ancak kendine
0zgu bir lisans programi ile saglanabilir. Ancak ulastirma mihendisligi insaat mihendisligi
kadar kokll ve temel bir miihendislik dali degildir. Bu nedenle somut gereksinim ve istihdam
garantisi olmadan yayginlastirilmamalidir.

Ulastirma yetkin mithendislik olmamasindan dolayi biz bunu yiksek lisans ve doktora prog-
ramlari ile doldurmaya calistyoruz. Yiiksek lisans ve doktorada bilimsel katki aranmaktadir. Bi-
limsel katki herkesin bildigini bilerek olmuyor, herkesin bilmedigi bir alana gitmek gerekiyor.
Bu durum ulastirma sektoriindeki uygulayicilarin isine yaramiyor. Bundan dolayi talepler ile
kaynaklarin uyusmadigi bir durum vardir.

Ulastirma sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslar ile Universitelerin ulagtirma
alaninda egitim veren akademisyenler arasinda koordinasyon ve isbirligi saglanmasi gerekli-
dir.

Turkiye'de ulasim altyapisi yapim, bakim, onarim odaklidir, ulagim sorunlarinin azaltiimasi
icin ulastirma sistemlerinin yonetilmesi ve isletilmesine odaklanmasi gereklidir. Bundan do-



layi, Ulkemizde trafik yonetimi, trafik miihendisligi gibi konular heniiz Glkemizde meslek ola-
rak on plana ¢itkamiyor.

8. Ulasim sistemlerinin yonetiminde ve isletilmesinde bilimsel ve teknolojik ¢cdziimlerle, insan
Gzerindeki karar verme gorevini en aza indirgeyerek ulastirma sistemlerindeki verimliligi ve
guvenligini artiran Akilli Ulagim Sistemleridir. Ulkemizde 2012 den beri ulastirma bakanli-
ginin yeni stratejisi akilli ulasim sistemleri hazirigi devam etmektedir. Fakat tlkemizde bu
konuda calisan uzman eksigimiz vardir.

9. Bakanlik diizeyinde uzman bir yonlendirme kurulu olusturulmalidir. Tirkiye'nin yol harita-
si nereye gidiyor? Hangi konuda ne kadar uzman ihtiyaci var? Bu sorular belirlemek igin
gelecek 10 yil veya 20 yil icin bir degerlendirme yapilmalidir. Ulkemizdeki tiniversiteler her
bolimi ya da programi her yerde agmak zorunda degildir. Bunun yerine yon ve esgtidimli
bir sekilde hangi alanda hangi konuda ne kadar uzman ihtiyaci varsa ona gore durum tespiti
yapildiktan sonra bolim agilmasina karar verilmelidir.

Yerelde Eksikligi Duyulan ve Calisilmasi Disiinilen Konular

1. Erzurum'da toplu tasimada rayli sistem olarak tramvay projesi hazirlanmig ulastirma bakanli-
gindan onay alinmis ihale asamasinda yapimi ve tamamlanmasi 2 yil icerisinde gerceklesme-
si hedeflenmektedir.

2. Tirkiye de trafik kazalarinda insan faktorinn etkisi yaklasik % 98'dir ve 6zellikle emniyet ke-
meri kullanimi ve hiz kisitlarinda maalesef cok fazla kural ihlali mevcuttur. Ozellikle agir tasit
suriculeri ile yapilan bir calismada surticilerin yizde doksaninin trafik kurallarina uymadigi
tespit edilmistir.

3. Yerelde eksikligi duyulan, geri déntisim( olmayan ve uzman kisilerden yardim alinmayarak
ozellikle de tniversitedeki bilimsel bakis acisindan uzak yerel ulasim planlarinin veya projele-
rinin hayata gecirilmesi maalesef bircok olumsuzlugu da biinyesinde barindirmaktadir. Ozel-
likle ortak ¢alisma ile ortaya cikarilacak dogru projelerin cok daha verimli olacagi stiphesizdir.

4. Katma deger saglamak amaciyla asfaltin geriye doniisiminin yaygin ve etkin sekilde yapil-
masi gerekmektedir. Ozellikle yiik tasimaciligi nedeniyle yol yiizeyindeki geometrik bozul-
malarinin 6niine ge¢cmek icin Slurry Seal ve Microsurfacing uygulamalarina dikkat ¢ekilmeli-
dir.

5. S6nmus kireg %1-2 oranlarinda kullanildiginda, tekerlek izi direncini artirmakta, yaslanma ve
asfaltin oksidasyonuna bagh problemleri azaltmakta 6zellikle su hasari, soyulma problemini
en aza indirmektedir.

6. GUmrilk birligi anlagmalari nedeniyle tim biylksehir belediyeleri; emiilsiyon asfalt tesisleri
kurmali ve 6zellikle kil gibi emilgator Gretimine 6nem vermelidirler.

7. Belediyeler Ar-Ge anlays ile sirketlesmeli drnegin ISFALT (istanbul Biiyiiksehir Belediyesi As-
falt Fabrikalar AS) gibi, boylece belediyeler Ar-Ge yapan, ureten, ekonomiye katki saglayan
kurumlar olacaktir.

9. Asfalt betonu ve geleneksel beton konusunda 6zellikle kent mobilyalar Giretim konusuna
yonelmesi geri donlisime dnem verilmesi atiklarin degerlendirilmesi gerekmektedir.

10. Kentlerimizde toplu tasimanin yayginlastiriimasi icin; ulasim talep yonetimi sayesinde, ge-
reksiz 6zel arag kullanimi engellenmelidir. Toplum ve cevre icin daha faydali ve saglikli olan
secenekler (toplu tasima, bisiklet, ylrime vb.) desteklenmelidir.

11. istanbul'da bir kisinin bir yilda sadece duraklarda bekleyerek, otomobillerin icerisinde gecen
zaman degil kaybetmis olduklari stire 113 saattir. Dolayisiyla istanbul'daki 6grencilerimiz aci-
sindan ve Uretimde bulunan cevreler acisindan ¢ok biytk bir tGretim kaybi olusmaktadir. Bu
kaybi Ulke genelinde bitlin kentlerde ele alindiginda ulasim politikalarinin, planlamalarinin,
yonetilmesinin ve isletilmesinin nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

12. Veri madenciligini 6nemsememiz gerekmektedir. Elimizde veri oldugu zaman daha dogru
¢Oziimlere ulasilabilir. Bundan dolayi ulastirma etiitlerine temel olusturmasi agisindan, kent-
lerdeki mevcut ulasim sistemi ile yolculuk talebine iliskin verilerin toplandigi ve diizenli ola-
rak glincellenen Kent Bilgi Sistemlerinin gelistirilmeli ve yayginlastiriimaldir.
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CALISTAY]
3 Haziran 2017

13. Sadece istanbul, izmir, Ankara gibi blyiik kentlerde degil, orta biyiiklikteki kentlerinde
gercekten harap olmadan, yerel halkin, yerel inisiyatiflerin miidahale etmelerini saglamak
icin ulastirma ile ilgili konularin ele alinmasi gereklidir. IMO bundan sonraki yillarda sadece
kongreler, sempozyumlar ve konferanslar cercevesinde degil de yerel diizeyde ama daha ¢ok
tartismayi onemseyecek bir diizenleme ile calistaylara biyik 6nem verecektir.

Su ve Enerji Calistay1 Sonuc Bildirgesi
3 Haziran 2017, Eskisehir
IMO Eskisehir Subesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi “Su ve Enerji Calistayi” 3 Haziran 2017 giinii Eskisehir Subesi
duzenleyiciliginde Eskisehir'de gerceklestirilmistir. Canli yasami icin vazgecilemez olan suyun kay-
naklari, kullanimi ve denetimi konusunda yapilan calismalar ile ekonomik ve hukuksal boyutlari;
Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve meslek odalari, sivil toplum kuruluslari
ile birlikte bir glinlik calisma ile irdelenmistir. Yapilan sunumlar tartismaya a¢ilmis, giin sonunda
gerceklestirilen panel ile de su ve sudan elde edilen enerjinin gelecegi, sorunlari ve ¢dzlimleri ka-
tilimailar tarafindan degerlendirilmistir.

Bu degerlendirilmeler dogrultusunda one ¢ikan bulgular kisaca asagidaki gibi saptanmistir.

1. Artan diinya niifusu ve azalan kaynaklar ile birlikte su ve enerjiye olan gereksinimin her giin
¢ogalmasi sonucu insanhgin bir su krizi yasadigi, suyun yanlis tiketildigi, kirletildigi ve suya
fiyat bicilmesi nedeniyle herkesin ulasamadig,

2. Su kaynaklarinin yonetim ve isletme sirecinde, farkl verilerin ve teknolojilerin birlikte kul-
lanildigi stratejiler ile karar destek sistemleri gelistirilmelidir. GUvenli ve verimli bir sekilde
isletmenin ancak havzanin membadan mansaba ayrilmaz bir butlin olarak takibi ile mimkiin
olacag,

3. Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi, Su Kullanim Hakki Yonetmeligi ve Yenilenebilir Enerji Ka-
nununun irdelenerek, hidroelektrik enerjinin toplam ag icindeki yeri ve bugiine kadar yasa-
nan gelismelerin toplumda, ¢evrede ve enerji piyasasinda olusturdugu etkilerin incelenmesi
gerektigi,

4. iklim degisikligi nedeniyle olusan sicaklik artisi ve kuraklik etkisiyle tarim alanlari kiictiltrken,
tarimsal sulamada kullanilan yer alti su seviyelerinin stirekli diistisi ve beraberinde getirdigi
geri donlilemez sorunlar,

5. Giderek artan icme suyu, sulama ve enerji ihtiyaciyla birlikte depolama tesislerindeki artiglar
ve verimliligi ile 6zellikle icme sularinin aritilmasi icin kullanilan enerji miktarlarinin sehrin
tUkettigi enerjinin biylk bir bolimind olusturmasi,

6. HES'lerin planlanmasi asamasinda hidrolik ve hidrolojik analiz ve ta-
sarimlarin blyuk 6l¢lide 6zel sektdriin kontrolline birakilmasinin hem
ekonomik hem de can kayiplarina yol agmasi,

7. Sulama ve igme suyu projelerinde kullanilmayan hidroelektrik potan-
siyelin kullaniminin; isletme ya da proje asamasinda suyun potansiyel
enerjisini sonimlendiren basing kirici vana yerine tiirbin yerlestirerek
¢6zlimlenmesi.

Yukarida 6zet halinde yazilan konularin genisletilerek sunulmasi ile ortaya
¢ikan sorunlarin ¢6ziim onerileri de katihmcilar tarafindan asagidaki gibi
belirlendi.

1. Su kamusal varlik olarak kabul edilmeli, merkezi ve adil kullanim hakki
bilince ¢ikarilarak yonetilmelidir.

2. Yonetim ve isletme asamasin da destek sistemleri; arazi calismalari
(gb6zlemler, hava tahmin, uydu verileri) ve bilgisayar uygulamalari (CBS,
hidrolik model) ile birlikte yer almahdir.

3. Yasa ve Yonetmelikler; su kullanim hakki, cevre degerleri ve halkin pay-

dashgi dogrultusunda diizenlenmeli, piyasa kosullarina birakilmamali-
dir.
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4. Yagish donemlerde tarimsal alanlarin daralmamasi, su potansiyeli ile suyun potansiyel enerji-
sinin korunmasi icin buharlasmayi 6nleyici tedbirler “rlizgar perdeleri”ile alinmalidir.

5. Klorla aritmaya goére daha avantajli olan ozonla aritmanin oniindeki en biyiik engel olan
enerji sarfiyatlarinin nasil azaltilacag tartisilmalidir.

6. HES'lerin planlama asamasinda iyi analiz edilmesi, insaat asamasinda ve denetim mekaniz-
malarinda ortaya ¢ikan eksiklikler kontrol altina alinarak giderilmelidir.

7. Turbinlerin seciminde ve icme suyu ve sulama sebekelerine entegre edilmesinde ana amacin
icme suyu ve sulama oldugu unutulmamahdir.

Galistayin Eskisehir'de yapilmasi nedeniyle yerel su kaynaklarinin degerlendirilmesi de ele alinmis,
ozellikle Sakarya Havzasi tim yonleriyle irdelenmis, biylik depolama barajlarin yer aldigi Eskise-
hir ilinin hidroelektrik potansiyeli ve taskin durumu, mevcut ve gelecekteki projeleri tartisiimistir.
Ayrica, Eskisehir Atiksu Aritma Tesislerinin 2. Etabinin isletme sistemi anlatilarak biyogazdan elde
edilen elektrik enerjisi ile tesisin kendi tiiketiminin énemli bir bolimiiniin karsilanmasi ¢alistayin
ilgi cekici sunumlarindan biri olmustur.

Sonug: Gectigimiz yuzyilin ortalarinda gizliden gizliye baslayan “Su” savaslari, bu yuzyilla birlikte
“Su ve Enerji” savaslarina dontsmesi kaginilmazdir. Canl yasamini tehdit edici bu yaklasimlara kar-
s1, Dlinyada ve su fakiri olarak nitelenebilecek lilkemizde erisilebilir ve kullanilabilir su kaynaklari-
nin kiiresel politikalara alet edilmeksizin stirdUrilebilir ve adil bir sekilde dagilimi, gerekli bilimsel
ve teknik calismalarin desteklenmesi ve denetlenmesi icin basta Odamiz olmak Uizere konunun
tim muhataplarina gorev diismektedir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
45.Donem 3. Danisma Kurulu
Toplantisi Sonug Bildirgesi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi 45. Dénem 3.Da-
nisma Kurulu Toplantisi, “Anayasa Referandumu” giin-
demiyle, 11 Mart 2017 tarihinde, Ankara'da, iIMO KKM
Teoman Oztiirk Konferans Salonu'nda toplanmistir.
Toplantiya, IMO Yénetim Kurulu Uyeleri ile (ilkemizin
cesitliillerinden gelen 81 Danisma Kurulu Uyesi ve da-
vetli Uyeler katiimistir. Referanduma sunulan Anayasa
degisikligi ve degisikligin neler getirdigi/goturdigu,
IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gokge'nin agilig
konusmasindan sonra hukukcu Yrd. Dog¢. Dr. Neval
Ogan Balkiz tarafindan anlatiimistir. Bu sunumun ar-
dindan Danigma Kurulu tyeleri referandumla ilgili go-
rislerini ifade etmislerdir. Odamiz Danisma Kurulu 3.
Toplantisinda Referanduma iliskin su gorisler vurgu-
lanmistir:

Ulkemiz, 16 Nisan'da referanduma sunulacak olan
Anayasa degisikligi paketiyle, kokli degisiklikler dngdren bir siirecin icine girmistir. Oncelikle de-
gisiklik teklifinin hazirlanisi ve sunulusu demokratik bir tarzda olmamistir. Halkoyuna sunulacak
olan Anayasa degisiklik metninin sekil ve icerigi anayasa hukuku, siyaset ve devlet felsefesi agisin-
dan yaratacagi sonuglarin olumsuzluguna vurgu yapilmistir. Toplum bilgi edinme, paket icerigini
ogrenme imkani bulamamis, degisikligin hazirlanigina katilim saglanmasi mimkiin olmamustir.
Meclis i¢ Tiiziig i niin gizli oy ilkesi gézler dniinde ihlal edilmistir.

Referandumun yapilacagi kosullar son derece antidemokratiktir. Muhalefeti etkisiz birakmaya yo6-
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nelik olarak, Olaganisti Hal ve OHAL Kanun Hiitkmunde Kararnameleri referandum siireci tGizerin-
de ciddi bir baski araci olarak kullanilmaktadir. “Hayir” diyenlerin polis siddeti gérdigu, “terorist”
olarak itham edildigi, yurttaslar ayristiran, din, mezhep, etnik kdken, siyasi gorus ve yasam bicimi
Gzerinden kutuplasmaya yonlendiren bir atmosfer s6z konusudur.

Genel olarak bu kosullarda yapilacak bir Anayasa degisikliginin demokratik olmadigi ve olamaya-
cag1,1982 Anayasasi gibi mesruiyet kazanamayacadi aciktir. Hazirlanisi ve sunulusunun sorunlu ol-
masinin yani sira degisiklik paketi halkin is, as, sosyal glivence, mutlu, huzurlu yasam ve demokrasi
taleplerini icermemektedir. Oysa, Anayasalar toplumlarin bir arada yasamalarini saglayan, hatta
mutlu bir sekilde yasamalarini saglayan s6zlesmelerdir.

Bu Anayasa degisikligi ile yaratiimak istenen; yasama ve yiritme erklerini dogrudan
Cumhurbaskani'nda birlestirip, yargi erkini de butlintdyle Cumhurbaskani’na baglamaktadir. Bu
¢ kuvvetin tiim yetkilerini mutlak sekilde tek adamda topladigi gibi parti genel baskani ve devlet
baskani sifatlarini da “tek adam” bir arada ytriitmektedir. Bu durum “tek adam” rejiminin otoriter
karakterine bagli olarak demokrasiye ve demokratik teamdllere aykiridir. Boyle bir sistemin diinya-
da bir 6rnegi de bulunmamaktadir.

OHAL kosullarinda Anayasa degisikligine gitmenin ve referandum yapmanin ulusal ve uluslar arasi
evrensel hukuk kurallan ve siyaset biliminin temel ilkeleri ile hicbir sekilde uyumlu olmadigi gibi;
bicimi, iceridi, icerisinde bulundugumuz kosullar ve propaganda yapmadaki esitsizlik nedeniyle de
ciddi bir mesruiyet sorunu vardir.

Anayasalarda olmasi gereken; kuvvetler ayrilidi, yurttaslarin ifade, basin, yayin, érgiitlenme 6zgr-
1Ggi gibi tim temel hak ve 6zgurliiklerin glivenceye alinarak, egemenligin organlar araciligiyla
temsil edilmesi ve iktidarlarin yetkilerinin sinirlandiriimasi gibi temel 6zelliklerden uzaktir.

Bu anayasa degisikligi, icerik olarak aslinda tek adam rejimini amaglamaktadir. Partili Cumhurbas-
kani olarak milletvekillerini belirleyecek, Meclisi feshedebilecek, kararnameler, yonetmelik, ge-
nelgeler ile yasama ve yasa alanini daraltacak bir degisiklik istenmektedir. Cumhurbaskani Glkeyi,
Meclis disindan atayacadi yardimcilar ve bakanlarla yonetecek, i¢ ve dis politikayi belirleyecek, ul-
kenin merkezi biitcesini hazirlayacak, neredeyse 6mir boyu yargi niinde hesap vermekten uzak
olacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem 3. Danisma Kurulu, Anayasa'da yapilacak olan béylesi bir
degisikligin, demokrasi ve 6zglrlikler agisindan hicbir ilerleme saglamayacadi gibi var olan de-
mokratik kazanimlari ve parlamenter rejimi de yok ederek “tek adam” rejimi yaratacaginin altini
kalin cizgilerle ¢izmistir.

Bu nedenle, 16 Nisan tarihinde yapilacak olan Referandumda “HAYIR" diyecegdimizi, meslektaslari-
mizin ve halkimizin bilgisine énemle sunuyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 45.D6nem Danisma Kurulu

IMO Adalet Mitingine Katildi

Turkiye'nin dort bir yanindan gelen ylz binler Adalet
Mitingi icin Maltepe'de toplandi. Mitinge; IMO Yénetim
Kurulu Baskani Cemal Goékce, Sekreter Uyesi Hiiseyin
Kaya, Yénetim Kurulu Uyesi Cihat Mazmanoglu, IMO
Yénetim Kurulu Uyesi Cemal Akca, Genel Sekreter Fik-
ret Kemal Yildinm, IMO Sube yéneticileri ile cok sayida
muhendis, mimar ve sehir plancisi katildi.

Sanatgilar, taraftar gruplari, KHK magdurlari, kadinlar,
yashlar, genclerden olusan milyonu askin kitle, ellerin-
de tasidiklari dovizlerle alana yuriyerek adalet talep-
lerini haykirdi.
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Adalet Yoksa“Adalet” Diye
Yollara Diismekten Baska Bir
Yol da Yoktur

Hukuk ve adaletin ayaklar altina alindigi bir siirecteyiz. Ozellikle 16 Nisan referandumundan
sonra hukuk tamamen siyasetin vesayeti altina girmistir. icinde bulundugumuz olaganiisti sart-
lar, baskanlik sistemi ile birlesince insanlari umutsuzluga surikleyen bir tablo ortaya ¢ikmistir.

Ustelik demokrasi degersizlestirilip “glivenlikci” bir anlayisa teslim edilirken, devletin tiim ola-
naklari toplumsal alani timuyle sarip sarmalamistir. Bu baglamda hukukun evrensel ilkeleri
ve insan haklar yok sayilarak ortaya ¢ikan adaletsizlikler medya giicliyle hakli gosterilmeye
calisiilmaktadir. Glce dayal bir diizenin olusmasi icin toplumun her kesimine biyuk bir korku
salinmaktadir. Var olan toplumsal sorunlari siirekli olarak i¢ ve dis diismanlarin tretimi olarak
gOsterip, ylritulen baski ve cezalandirmalara bir destek araci olarak kullanmaktadirlar. Demok-
rasi ve hukukun Usttinligl ortadan kaldirlarak demokratik olmayan bir anlayista otoriter bir
diizen yaratilmaya calisiimaktadir.

En kiiciik demokratik ve mesleki hak taleplerinde bulunanlar bile ya FETO yandasi, ya da baska
bir terér 6rgiitli yandasi olarak suclanmaktadirlar. Ulkemizin bir cok aydini, 6gretim tyesi, 63-
retmeni, miihendis ve mimari sorgusuz sualsiz isinden atilip a¢ birakilmaktadir. Milletvekilleri ve
gazeteciler cezalar kesinlesmeden tutuklanarak ceza evlerine atilmaktadirlar.

Biz meslek insanlari olarak dnce insaniz ve llkemizin sorumlu birer yurttasiyiz. Yaptigimiz is-
ten oldugu kadar, yasadigimiz yerden de, lilkemiz ve ¢cagimizdan da sorumluyuz. Kentlerimizin
yasanmaz hale getirilmesine, issizlige, gelir dagiimindaki adaletsizlige, afetler karsisinda sesiz
kalmak bir yana, doganin bilim disi tahrip edilmesi karsisinda islemeyen adalet sistemine karsi
sesimizi ylikseltmeliyiz. is cinayetleri ve trafik kazalarinda yasamini yitiren binlerce insanin sesi
olmak gibi bir sorumlulugumuz var.

Hukukun islemedigi, adalet sisteminin olmadidi bir yerde sesimizi yiikseltmek ve “adalet” ara-
yanlarla birlikte adalet aramanin hakl bir talep oldugunu distinlyoruz.

Ankara'dan istanbul’a kadar siirecek olan “Adalet Yiirliyiisii” baslamistir. Bu yiriyise iliskin bir
takim cevreler tarafindan tehditkar aciklamalar gecikmemis, ytiriylisi baslatan ana muhalefet
partisi liderine, “Yargi yarin sizi de davet ederse sasmayin” diyerek aba altindan sopa gosteril-
mistir.

Demokratik toplumlarda, hak arayisi engellenemez bir kazanim olarak hem toplumsal mesrui-
yete hem de yasal dayanaga sahiptir. Ulkemizin bu noktadan hayli uzak bulundugunu iiziilerek
belirtmek durumundayiz. Demokrasimizin sorunlarindan nasil kurtulacagina dair tartismalari
bir tarafa birakalim, son yillarda askeri darbe dénemlerini bile aratmayacak uygulamalara tanik
oldugumuzu gérmekteyiz. Turkiye, diisiincenin sug sayildigi, dustinceyi aciklamanin agir ceza
ile karsilastigi, uzun tutukluluk strelerinin cezalandirmaya dondugu, 6grencilerin, gazetecilerin
hapse atildigi bir Glke haline gelmistir. Siyasi iktidar, bir taraftan toplumu, muhalif kesimleri polis
siddetiyle terorize ederken, diger taraftan yasa degisikligi ile muhalif kurumlar Gzerinde terér
estirmektedir.

Yargisiz infazla binlerce insan isinden atildi. Nuriye Gilmen ve Semih Ozakga, aclik grevinde
100. giinl geri de birakti.

Boylesi bir stirecte iktidardan nemalanan kii¢tik bir azinligin disinda herkesin “adalet” diye bagir-
masi gerektigi aciktir. Adaleti kaybettik, simdi bulmaya calisiyoruz! Bulacagimiza da inaniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Bolgesel Geoteknik Egitimleri
Duzenlendi

Odamiz, Bélgesel Geoteknik Egitimleri 19-20-26-27 Kasim 2016 tarihlerinde istanbul'da; 14-15-21-
22 Ocak 2017 tarihlerinde Samsun'da; 25, 26 Mart / 1, 2 Nisan 2017 tarihlerinde Konya'da diizen-
lenmistir.

Kurslarda Zemin Etltleri ve Arazi Deneyleri 3 saat; Laboratuar Deneyleri, Zeminlerin Siniflandiril-
masi ve Zeminlerin Mekanik/Miihendislik Ozellikleri 3 saat; Si§ Temellerin Tasarimi ve Oturmalarin
Hesabi 3 saat; Derin (Kazikli) Temeller ve Tasarimi 3 saat; Geoteknik Miihendisliginde Sayisal Ana-
lizler 1 saat; Geoteknik Deprem Miihendisligi 2 saat; Zeminlerin iyilestirilmesi 3 saat; Sev Stabilitesi
3 saat; Dayanma (istinat) Yapilari 3 saat olmak lizere toplam 24 saat egitim verilmistir.

Oldukca yogun katilimi olan egitimlerin sonunda diizenlenen sinavda basarili olan Gyelerimize
“Basari Belgesi”; katilan Uyelerimize de “Katihm Belgesi” verilmistir.

Avrupa Insaat Miihendisleri
Konseyi (ECCE) 65. Toplantisi
Antalya’da Yapildi

Avrupa Insaat M-
hendisleri Konseyi
(ECCE)'nin 65. Genel
Kurulu, 2 Haziran 2017
Cuma guni, Oda-
miz ev sahipliginde,
Antalyada gercekles-
tirildi.  Acilis  konus-
malarini IMO Yénetim
Kurulu Bagkani Cemal
GoOkce, ECCE Tirkiye
Delegesi Tugrul Tan-
kut, ECCE Eski Bagkani
Wlodzimierz ~ Szycak
yapti.

IMO Yénetim Kurul Baskani Cemal Gékge, Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya, Sayman Uyesi Cem Oguz
ve Proje Koordinatérii Ceylan Ozkul, IMO Antalya Subesi Sekreter Uyesi Ahmet Evci ve Yoénetim
Kurulu Uyesi Umut Turan ile cesitli Glkelerden delgelerin katildigi toplantida Azerbaycan'in tyeligi
de kabul edildi.

65. Genel Kurulda, 2016 ekim ayindan itibaren faaliyet raporu sunuldu. 2018 Avrupa insaat miihen-
disleri yili icin sunumlar ve program tekliflerinin hazirlanmasina dair sunum yapildi. Akdeniz Ulke-
leri Mehendislik birliginin sunumu yapildi. Diinya insaat mihendisleri konseyi (WCCE) - UNESCO
ortakligr anlasmasinin sunumu yapildi. 31 aralik 2016 ya kadar olan ECCE hesaplarinin onaylanma-
sl ve mayis 2017 ye kadar olan hesaplarinin sunumunun arkasindan 2018 yili toplanti programlari-
nin ve 66. Genel kurul toplantisinin planlanmasi ile toplanti sona erdi.
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Kibris Tiirk insaat
Muhendisleri Odasi Odamizi
Ziyaret Etti

insaat Miihendisleri Odasi'nda, 10 Tem-
muz 2017 tarihinde gerceklesen ziyare-
te Kibris Tiirk insaat Miihendisleri Odasi
Baskani Seran Aysal ve Oda Sayman
Uyesi Ahmet Sénmezler, IMO Yénetim
Kurulu Baskani Cemal Gokge, Sekreter
Uyesi Hiiseyin Kaya, Yénetim Kurulu
Uyesi Cemal Akca, Genel Sekreter Fikret
Kemal Yildirim, Genel Sekreter Yardim-
cist Bahaettin Sari katildi.

Ziyarette Seran Aysal, Cemal Gokge'ye
Kibris'in kultirel islemelerini gdsteren
bir tablo sundu. Oniimiizdeki siirecte
her iki Odanin isbirligi yapmalarinin ve
ortak calismalarda bulunmalarinin alti
onemle cizildi. Ayrica, yapilacak olan etkinliklere iliskin konu bashklari ve etkinlik tarihi Gzerinde
calismalar yapildi.

Odamiz Adalet Bakanhgi
Hukuk isleri Genel
Midirlaguni Ziyaret Etti

Odamiz 45. D6énem Bilirkisilik Kurulu-
muz, 11 Nisan 2017 tarihinde T.C. Adalet
Bakanhgi Hukuk isleri Genel Mudiirltigu-
ni ziyaret etti.

T.C. Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel
Muddurliaginde, saat 14:00'te gercek-
lestirilen toplantiya Bakanliktan; Hukuk
isleri Genel Mudurliigi Bilirkisilik Daire
Baskani izzet Basara, Odamizdan ise
Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari,
Mustafa Sozer, Eray Dag, Erdogan Balci-
oglu, Macit Oncel katild1.

Toplantida, Bilirkisilik ve Bilirkisilik Yo-
netmelik Taslagi hakkinda bilgilendirme
dosyasi sunuldu ve kapsaml goris alis-
verisinde bulunuldu.
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Gorevlendirme Disi Etkinliklere Katilimin
Bakanlik iznine Baglanmasina Karsi
Actigimiz Davayi Kazandik

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nca 2009 yilinda yayinlanan ve bakanliga bagli personelin gorev-
leri geregi katilmak zorunda olduklari toplantilar disindaki her tiirden panel, seminer ve konferan-
sa katilimlarini yazili izne baglayan talimat hakkinda Birligimiz tarafindan acilan dava sonuglandi.
Uzun yillardir devam eden dava sonucunda bakanligin talimati, Danistay'in karari dogrultusunda,
Ankara 1. idare Mahkemesi tarafindan hukuka aykiri bulunarak bozuldu.

Yurttaslarin anayasa tarafindan gilivence altina alinan hak ve 6zgurliklerini hice sayarak, ¢alisan-
larin kisisel ve mesleki gelisimlerini engelleyecek bicimde onlar zapturapt altina almaya yonelik
Bakanlik talimatina karsi agtigimiz davaniz bozma kararinda Mahkeme tarafindan su ifadelere yer
verildi: “Bakanhgin kararina gerekge olarak gosterilen 657 Sayili Kanunun 15. Maddesiyle Devlet
memurlarina aciklama yasagi getirilen
bilgiler, kamu gorevlerine iliskin olup;
memurlarin egitimleri ve mesleki tec-
ribeleriyle elde ettikleri mesleki ve bi-
limsel bilgilerin bu kapsamda degerlen-
dirilmesine imkan bulunmadigindan,
kanuni bir yasagin idari bir islemle ge-
nisletilerek, anilan nitelikteki bilgilerin
davali idarenin izni bulunmadan cesitli
bilimsel ve mesleki toplantilarda pay-
lasilmamasi sonucunu doguran dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.”

TMMOB olarak Uyelerimizin ve calisan-
larin hak ve 6zgurliklerini sinirlamaya
yonelik her turlt girisime karsi hukuki-
mesru micadelemizi sirdirmeye de-
vam edecegiz.

Yapi Denetim Uygulama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikteki
Degisikligin Yurlitmesinin Durdurulmasina
Karar Verildi

Tiurk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 2 Mayis 2015 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligrna
karsi actigi “Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hak-
kindaki davada sonu¢ TMMOB lehine verildi.

T.C. Danistay Altinci Dairesi, 17 Ocak 2017 tarihli karariyla, “Yapi Denetim Uygulama Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” 3.maddesinin 1.fikrasinin (t) bendini degistiren
1.maddesindeki “veya bu Yonetmelikle sinirlari belirlenen yapi grubu ve insaat alanina kadar olan
yapilarda kontrol elemani yerine yapi denetimi faaliyetlerine katilabilen teknik 6gretmen, yiiksek
tekniker, tekniker ve teknisyenleri,” ibareleri ile Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi 15.madde-
sinin 4. fikrasini dlizenleyen 2.maddesinin tamaminin yiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.
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Iki Dilli Teknik Dergi

ik sayisi olan Ocak 1990 sayisindan bu yana, hi¢ aksamadan yil-
da dort Turkge ve yilsonunda bir de se¢me yazilardan olusan,
Digest baslikli ingilizce bir sayi olmak (izere bes say diizeni

icinde yayimlanan Teknik Dergi artik Tiirkce ve ingilizce olarak
yayinlanacak.

Teknik Dergi 2009 yilinda Science Citation Index Expanded
kapsamina alinmis ve icerdigi yazilarin aldidi atiflar bakimindan

Tekn]k Dergl diizenli olarak degerlendirilmeye baslanmisti.

Ocak 2018 sayisindan baslayarak Teknik Dergi iki dilli yayin di-
zenine girecek. Bundan boyle, (4+1) yerine (3+3) diizeni uygu-
lanacak, Ocak, Mayis ve Eylil sayilar Tirkce, Mart, Temmuz ve
Kasim sayilari ingilizce olacak. “Teknik Dergi” bashginin korun-
masl, ancak ingilizce sayilarin kapaginda “Teknik Dergi” bashg

Cilt28 Sapd Temmuz 2017 altinda “Technical Journal” alt baslidinin da verilmesi uygun
gorald.

Teoman Oztiirk Anildi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi-
nin buglinkl toplumcu cizgisinin yara-
ticilarindan, 1973-1980 dénemi TMMOB
Baskani Teoman Oztiirk, 6limiiniin 23.
yilinda (11 Temmuz 2017) Karsiyaka'da-
ki anit mezari basinda anildi. Anmaya;
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, TMMOB Yonetim Kurulu Uye—
leri, IMO Genel Sekreteri Fikret Kemal
Yildinm, Genel Sekreter Yardimcisi Ha-
lim Karan ve TMMOB'ye bagli Oda bas-
kan ve yoneticileri katild1.
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Anma téreninde Oztiirk’iin, miihendis-mimar hareketinin toplumcu bir cizgiye sahip olmasinda
onder ve cesur kisiligi ile hep 6n saflarda yer almasina ve isminin TMMOB ile 6zdeslesmesine vurgu
yapildi.

Karsiyaka'da yapilan térenden sonra IMO KKM Riistii Ozal salonunda, “AKP TMMOB'ye neden saldi-
riyor?” baslikli forum diizenlendi. Foruma TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TMMOB
Yénetim Kurulu Uyeleri, iMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gokee, Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya,

- Genel Sekreter Fikret
Kemal Yildinm, Ge-
nel Sekreter Yardim-
cist  Bahaettin  Sari,
TMMOB'ye bagll Oda
baskan ve yoneticileri
ile Kibris Tirk Insaat
Muhendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu Baskani
Seran Aysal ve Sayman
Uyesi Ahmet Sénmez-
ler katildI.
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TMMOB-0Oda Sekreter/Yazman
Uyeler Toplantisi Yapildi

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman uye-
leri “SGK ve TMMOB arasinda imzalanan
protokoliin iptali ve TMMOB kanunu
degisikligi girisimine karsi yuritilecek
miicadele programi” glindemiyle 21
Haziran 2017 tarihinde TMMOB'de top-
landi. Toplantiya Odamiz adina Genel
Sekreter Fikret Kemal Yildinm katildi.

Toplantiya; TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Kemal Zeki Taydas, TMMOB Ge-
nel Sekreteri Dersim Gul, Odalardan;
Hiseyin Onder (EMO), Onur Sevencan
(HKMO), Fikret Kemal Yildirim (iMO), Fa-
ruk ilgiin (JMO), Halil Kavak (KMO), Yu-
nus Yener (MMO), Sinan Titlncli (MO),
H. Ozge idali (PeyzajMO) ve Hiiseyin G.
Cankaya (SPO) katild.

TMMOB-Oda Sekreter Uyeler
ve Ankara IKK Toplantisi
Yapildi

TMMOB Oda Sekre-
terleri ve Ankara KK
“SGK ve TMMOB ara-
sinda imzalanan as-
gari Ucret protokollin
SGK tarafindan tek
tarafli iptali” ginde-
miyle 4 Temmuz 2017
tarihinde TMMOB'de
toplandi. Toplantiya
Odamiz adina Genel
Sekreter  Yardimcisi
Bahaettin Sari katildi.

Toplantiya; TMMOB Y6ntim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Genel Sekreteri Dersim Guil, Genel Sek-
reter Yardimcisi Gllsiim S6nmez, Oalardan, Adil Glines Akbas (BMO), Alaattin Ali Yolcu (EMO), Emre
Metin (EMO), Taner Ozden (EMO), Bahattin Sari (iMO), Ozgiir Topcu (IMO), Halil Kavak (KMO), Yunus
Yener (MMO), Seyit Ali Korkmaz (MMO), Sinan Tiitliincl (MO), Aysen Gl Simsek (MO), Burak Sevim
(PeyzajMO) ve Gozde Gurdal (SPO) katildi.
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TMMOB SGK Protokoliiniin
Iptaline Karsi Sokaga glktl

Tiirkiye genelinde TMMOB'ye bagh Il
Koordinasyon Kurullari, 6 Temmuz 2017
tarihinde SGK il Miid(irliikleri 6nlerinde
kitlesel basin aciklamalari dlizenleyerek;
31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan
isbirligi protokoltiniin SGK tarafindan 9
Haziran 2017'de tek tarafli fesedilmesini
protesto ettiler.

SGK'nin Mithatpasa Caddesi'ndeki bi-
nasi oniinde konusan TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, “Biz bu
gomlegdi giymeyecegiz” diyerek tim
mihendis, mimar ve sehir plancilarina
micadele ¢agrisi yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, “Sosyal Glvenlik Kurumu sug islemektedir. TMMOB
olarak SGK il ve ilge mudurlikleri 6niinde, SGK'y1 gbreve ¢agiriyoruz. Sosyal Guivenlik Kurumu'nun
gorevi patronlarin sermayenin hakkini savunmak degil, ¢alisanlarin emekginin hakkini savunmak-
tir” diyerek SGK'nin protokol feshine tepki gosterdi.

Koramaz, sosyal guvenlikle ilgili mevzuat hazirlanirken ¢alisanlarin hukuklarinin gézetilmesi ge-
rektigini belirtti. Mhendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin alacaklari asgari Gcretin piyasa ta-
rafindan belirlenecek olmasini elestiren Koramaz, “Biz o piyasanin ne oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. O
piyasada kiralk iscilik var. Hafta sonu tatillerimizin kaldiriimasi var. Kidem tazminatlarin yok edil-
mesi var” dedi. SGK ve onlara emir veren iktidar yetkililerinin karsilarinda 500 bin miihendis, mimar
ve sehir plancisini bulacagini vurgulayan Koramaz, “Bilsinler ki bizler bu haksiz uygulamaya evet
demeyecegiz. Miicadele adim adim buylyecektir” diye konustu.

Kimya Miihendisleri Odasina
Acilan Dava Goriuldii

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulunun gérevden alinmasi igin
acilan dava buglin Ankara 24. Asliye hu-
kuk mahkemesinde goruld.

Mahkemede Odamiz ve TMMOB'ye bagli
diger Odalarin mudahillik talepleri ka-
bul edildi. Durusma 25 Eylul'e ertelen-
di. Durusmaya; TMMOB Baskani Emin
Koramaz, IMO Yénetim Kurulu Baskani
Cemal Gokge, Sekreter Uyesi Hiiseyin
Kaya, Genel Sekreter Fikret Kemal Yildi-
rim, TMMOB'ye bagli Odalarin baskan ve
yoneticileri katild.
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Haziran’da Kaybettigimiz Degerlerimiz

, TURKIYE Miisavirlik Biirolarimiz

MUHENDISLIK ve Kargi Tutumlar

HABERLERI!

Yazan : Yiik. Mith. Esref OZAND

YIL : 15 CiLT : 15 SAYI : 173

Kurucusu : Orhan YAVUZ urdumuzda insaat alaninda gériilen ve git-
Sahibi :  INSAAT MUHENDISLERI ODASI tikce yogunlasan caligmalar yaminda sanayi-
Adma : Esref OZAND lesmenin de hizh bir gelismeye dogru ybneldi-
Yaym ve Yan Igleri Miid. : Tank HALULU #i ve uygulamada Miihendislik hizmetlerinin
Yaym Komitesi Bagkam : Tacettin TALUY on planda yer aldifn bir gergektir.

::ﬁ m::: :JJ::: 5 sgvi?bﬁpgng)%iz Bugiin Tiirk Miihendislerinin giicit isteni-
Yayin Komitesi Uyesi : Dr. Yasar GONENC lenleri verebilecek bw__nztel:g? u}gsmwt:r. Gii-

venilir deggerdeki bu gii¢ bugiinkii tutumdan ve
* verini alamadigindan sikédyetcidir.

Esref Ozand (1905-21 Haziran 1995) / Hiiseyin Contiirk (1918-22 Haziran 2003)

Esref Ozand, Ankara Sular idaresi'nin ilk Genel Miid(i-
ru...

Odamizin 6 Dénem (10. - 15.) Baskani, uzun yillar Ge-
nel Sekreteri...

Cubuk Baraji icmesuyu projesinin uygulayicisi. 1936
yilinda hizmete alinan Ankara Su Siizgeci’'nin gergek-
lestiricisi, isletmecisi...

Ankara'nin fenni anlamda i¢cmesuyu sebekesinin,
pompa istasyonlarinin ve depolarinin planlayicisi, ya-
pimcisi.

1967'de yayimlanan “Ankara $ehri Su Tesisleri” ile
1985'te yayimlanan “Tirkiyede Muihendislik Egitimi-
nin Tarihgesi” adli kitaplarin yazari.

Hiiseyin Contiirk, Ulkemizdeki akim-g&zlem istasyonlarinin rasyonel kur-
gulayicisi, hidroloji ve istatistik uzmani... Odamizin yayin organi TMH'nin
araliklarla uzun yillar Yayin Kurulu dyesi...

Su kaynaklari, hidroloji, toplumcu mihendislik, miihendislikte temel kav-
ramlar, atonal muzik, cagdas Amerikan siiri vb. konularda onlarca makale,
yayin, bildiri sahibi...

Turkiye'nin ilk ‘nesnel elestirmeni’...

‘Elestirmeden Once’ (1958), ‘Caginin Sairi’ (1960), ‘Turgut Uyar’ (1961),
‘Glinlerin Gétiirdigl’ (1962), ‘Behcet Necatigil ile Edip Cansever Ustiine’
(1964) adl kitaplarin, “Sairler S6zIugu” baslikli elestirileri dizisinin yazari;
Ekim 1963'te Turgut Uyar ve Asim Bezirci ile birlikte kurdugu ‘Dénem’ile
Ocak 1966'da ‘Yordam’ dergisinin yayincisi.

Olimiinden sonra, Ege Berensel tarafindan derlenen iki ciltten olusan
‘Huseyin Contirk: Caginin Elestirisi’ (2006), Halik Aker'in kitap haline ge-
tirdigi‘Divan Siiri Ustiine Denemeler’ (2013) ve Eren Baris'in kitaplastirdig
‘Elestirmenin Arzusu Hiseyin Contilirk'ten Hal(k Aker'e Mektuplar’ (2015)
adli kitaplari Yapi Kredi Yayinlarindan ¢ikti.
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

Ayhan Emekli'yi Kaybettik

25 Temmuz 1957 tarihinde izmir Karsiyaka'da dogdu. 1974 yilinda girdigi istanbul Teknik
Universitesi insaat Fakdiltesini 1982 yilinda tamamladi. Askerlik gérevini Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde yapti. 1982-1993 yillari arasinda cesitli santiyelerde calisti. 1993 yilindan
sonra kendi proje firmasinda meslek yasamini stirdiirdii.

Odamiz izmir Subesi 42, 43 ve 44. Dénem Yonetim Kurulu Baskani, 40 ve 41. Dénem Sube
Yénetim Kurulu Uyesi, 45. Dénem Genel Kurul Delegesi, 45. Dénem Afet Riski Altindaki
Alanlar ve Kentsel Déniisim Komisyonu Baskani ve Referans Belgesi Ust Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu.

Odamiz, Subemiz ve Il Koordinasyon Kurulu érgdtliiligiinde bircok kongre, sempozyum ve panelin diizenleme
kurulu tGiyeliginde bulundu.

Son olarak ITU Mezunlar Dernegi Yénetim Kurulu tyesi olarak gérevini siirdiirmekteydi.

Oda camiamiza, ailesine ve tim sevenlerine bassaghg diliyor ve kendisini sevgiyle, saygiyla aniyoruz.

5099 7025

2395 2478 - 4218
Natik Olcen Semseddin Basaran Erdogan Basmaci Atyac Merdol Ali Bilgin Erdur Ahmet Durmus
iTO ITU iTo iTO iTO KTU
1931-2017 1928 - 2017 1939-2017 1939-2017 1943 -2016 1946 - 2017
‘# -:-’

7459 - Mustafa 7858 7991 9092 9431 10786
Serif irtiirk Ata Kayisoglu Mehmet Baysak Halil Ulutas Nurilhuda Kaplan Oktay Karaca
Ege Ozel M. Ok. IDMMA Isik MYO iTO ADMMA Zafer Ege Universitesi ADMMA Yiikselis
1943 - 2017 1946 - 2016 1949 - 2016 1926 - 2017 1949 - 2016 1942 -2017

&
iy

11475 - Mehmet 11823 - Huseyin 12193 13407 15583 16582

Tayfun Celebi Kaya Alkan Halil Ates Ahmet Kabar Timur Oztiirk Atalay Ekinci
IDMMA Vatan iTO iDMMA Vatan iTO iDMMA Kadikéy Ankara DMMA
1947 - 2016 1951 -2016 1946 - 2016 1952 -2017 1947 - 2016 1947 - 2016
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir

18502

yakinlarina bassaglidgi dileriz.

18580

19978
Mustafa Sezai Alp
Ankara DMMA
1952-2017

25253

17586 19605 - Mehmet
A. Hayri Dorter Emir Kandiral Ahmet Goger Sadik Sbnmez
IDMMA Vatan oDTU iTiIA Adana MYO iTo
1947 -2017 1952-2016 1948 - 2017 1952-2016
=
21397 21648 23734 - Mehmet 25229
Tarik Turan Hasan Comert Fahrettin Vural Dogan Yiicel inal
Ege Universitesi Elazig DMMA KTU Ege Universitesi
1955-2016 1956-2016 1957-2017 1952-2017
26744 - Adal 33270 34154
Biiken Glrcan Necmi Aydin Selahattin Asil Erdil Balan
oDTU Yildiz Teknik Uni. IDMMA Kadikoy Selcuk Uni.
1954 -2016 1956 - 2016 1955-2017 1962 -2016

34523
Necati Kogak Ahmet Bahar
Selcuk Uni. oDTU
1957 -2016 1962 -2016

39838
Levent Turkoglu Orhan Daggeken
Anadolu Uni. Uludag Uni.
1965 - 2016 1966 - 2017
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39431 - Ahmet

37349

Talat Baykan Turan Akkus
KTU Cumbhuriyet Uni.
1967 - 2016 1936 - 2017
50806 96309
Nevzat Canl Ciineyt Azak
Kirikkale Uni. Kocaeli Uni.
1977 -2016 1987 -2016

21351
Mehmet Giirbiiz
Ege Universitesi

1948 - 2017

25469 - Mehmet

Erol Albayrak Sahap Dumlu
Sakarya DMMA iTO
1952-2017 1949 - 2016
34284 34321
Mustafa Gursoy Yiicel Koyuncu
Yildiz Teknik Uni. iTo
1963 -2016 1965 -2017
Y
39677 39736
Baha Yilmaz Onder Giirel
Yildiz Teknik Uni. Yildiz Teknik Uni.
1968 - 2016 1970-2016
98055 - Hiiseyin 114522
Burak Ekmekgi S. Ugur Ceyhanli
Sakarya Uni. KTU
1990-2016 1992-2016
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ProtaStructure 2016

Yap! Tasariminda En Gavenilir
Muhendislik Cozumlerini Gelistiren
PROTA, Yeni UrGin ile Tiirkiye ve
Yurtdisinda...
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En guncel tasarim ve cizim teknolojisi,

ProtaStructure’ ve ProtaDetails’ ile
muhendis ve konstriktorlerin hizmetinde!

* Betonarme, gelik, kompozit modelleme ve analiz

¢ Uluslararasi yonetmelik destegdi, ingilizce ve Turkce Raporlar

» 2B/3B modelleme ile kolay kullanim ve ¢oklu pencere yonetimi
* DUnya standartlarinda sonlu elemanlar modeli ve analiz motoru

* Dosemelerin yapi modeline dahil ediimesi, yari-rijit diyaframlar
* Riskli bina kontroll, performans degerlendirme ve guglendirme

¢ P-Delta, Global Burkulma, in§aat Asamalari, Time-History,
Pushover gibi ileri dizey analizler

* Merkezi rapor yonetimi ve ortak sayfalandirma ile profesyonel
muUhendislik raporlar

* Temel sistemlerinin analitik ve sonlu elemanlar tasarimi
« istinat Duvari, Gelik iskele hesap ve detay cizimleri

* ProtaDetails ile dinamik detay cizimleri, akilli donatilar ve hazir
Gizim makrolari

* ProtaBIM ile dnde gelen BIM Sistemleri ile veri paylagimi

rig PROTA protastructure.com.tr (312) 49052 25 « (212) 258 68 63

Gelecegi Guglendirin!
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