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ideCAD Celik 8

Celik, betonarme ve karma
yapilarin ayni program icinde
birlikte modellenebildigi, genel
amaglh analiz, tasarim ve ¢izim
programi olan ideCAD® Celik
ile katlari olan veya olmayan,
katlarda rijit diyaframli, kismen
rijit diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin hesabi
yapilabilir. Cok katli yapilar,
enduUstriyel yapilar ve bina turd
olmayan gelisiglizel yapilar,
deprem ydnetmeliginde
belirtilen kosullara uyarak
modellenebilir. Cubuklar ile
birlikte, ayni sistem icine
entegre edilmis kabuk
elemanlar kullanilabilir.
Entegrasyon sayesinde
dosemeler, perdeler, temeller
ve cubuk elemanlar ayni sistem
icerisinde analiz edilerek
tasarimlari yapilabilir.
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ideYAPI® Bilgisayar Destekli Tasarim
Muhendislik Danismanlik Taahhiit A.S.

Piyalepasa Bulvari Famas Plaza
B-Blok No: 10 Kat: 5 Okmeydani
Sisli 34384 istanbul

Tel. :(0212) 220 5500

Faks :(0212) 210 53 00

Her sey hesapladiginiz gibi!

ideCAD Betonarme 8

Betonarme yapi sistemleri
icin genel amagli analiz,
tasarim ve ¢izim programi
olan ideCAD® Betonarme
ile katlari olan veya
olmayan, katlarda rijit
diyaframli, kismen rijit
diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin
hesabi yapilabilir. Cok katl
betonarme yapilar,
endUstriyel betonarme
yapilar, tinel kalip
sistemler, nervirlld ve kaset
sistemler ile A2 ve A3
dUzensizligi olan yapilar,
deprem yonetmeliginde
belirtilen kosullara uyularak
modellenebilir.

Baglarbagi Mh. |.Sedir Sk.

Osmangazi 16160 Bursa
Tel. :(0224) 22067 17
Faks :(0224)223 13 71

ideyapi@ideyapi.com.tr
www.ideyapi.com.tr

Evke Onyx Plaza No: [0 K: 6 /35

ideCAD Mimari 8

Her boyutta proje tasarimina
yonelik olarak gelistirilen
ideCAD® Mimari, hem
mimari gizimlere hem de
render ve animasyonlara
olanak veren yapisi ile tim
mimari gereksinimleri
karsilayacak glglt bir yazilim.
ideCAD® Mimari, dsttn iki
boyutlu cizim &zellikleri ile
mimari detay paftalarinin
kolaylikla hazirlanmasina da
olanak veriyor. insaat
muihendisleriyle de ortak
calisma platformu saglayan
ardn, bilgi iletisimi ve
paylagimi sayesinde tasarim
strecini kisaltiyor ve
verimliligi arttiriyor.

Haberhof | |

30655 Hannover

Tel : +49 51137382040
Fax : +49 5118009 1070
www.idecad.de



Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya glktl?
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Yapi'temelinin oturmasini
onlemek ve oturmalari
geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genigleyerek zemini sikistirir, giclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

e URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
e Uluslararasi giuivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereons




ALTINSOY

~ INSAAT, TAAHHUT, PROJE ve TICARET LTD.STI.

ZUMRUTEVLER MAH. URAL SK. NO: 14/5
. 34848 MALTEPE / iISTANBUL
- TEL: 0.216. 589 04 40 (pbx) FAX: 0.216. 589 04 47

altinsoy@altinsoy.net
~www.altinsoy.net
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urticinde ve Yurtdisinda Kafite ve Gilvenfikte Rakipsiz..

Turkmenbasi Port, Zemin Islah isleri, Tiirkmenistan

m Ve

Temel Miihendisliginde Kalite ve Yenilikeilik..

¥

DHL Worldwide Express Ataturk Havalimani Avrasya Tlnel, Yenikapi & Samatya Kavsaklari
Kazikli Istinat Duvari, Istanbul Diyafram Duvar ve Fore Kaziklari, Istanbul

Resadiye Cad. No:69/A 34794
Alemdag-Cekmekdy-Istanbul-Tirkiye
Tel:0216 430 0600 Fax : 0216 484 4174

WWW.zetas.com.tr ZEMIN TEKNOLOJISI A S.
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MUSAVIRLIK MUHENDISLIK |-
ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicil No : 222441 - 170001

Seyrantepe Mah. i. Karaoglanoglu Caddesi ALTINOK Plaza No: 37 Kat 1 34418 KAGITHANE / iISTANBUL
Tel: +90 - 212 - 221.44.08 - 278.30.30 Faks: +90-212-221.44.09
www.altinokconsult.com info@altinokconsult.com




Fizibil iskele Analiz Tahkik ve Cizim Programi fiZibil

mishendisli = yenbim - béigm

Neden F|2|b|| Iskele

Dongle Gerektirmeyen
Online Lisanslama
DN N NN
Cazip Fiyat

T WA B WS

Aks Sistemi ile Pratik 3D Modelleme

A SR LR s -
Hizli - Guvenilir Analiz ve Raporlama

Proje Cizimleri Goriintlleme ve
DWG Formatinda Kaydetme
- A, <. " R

DWG Dosyadan Aks Okuma

) fizibil

Akademideki bilgi birikiminin sektdrde kullanimi igin kurulmus, bir teknokent: firmasidir.

www . fizibil.com
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CAD AGIrlik

Agirhik istinat duvari yazilimi

Tas veya beton agirhk istinat
duvari analiz , dizayn , ¢izim,
metraj ve raporlama yazilimi

L6 6 & & f
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Yeni “Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi " ne gore analiz.

Tabakal Zemin Analizi Siirsarj Yiikleri Su Etkisi

Istenilen sayicla  1aboka  tammia- istenilen sayida vayill vok, senl yok Duvann arkasinda ve onunde su
naloilir lobakolar  elekiif veya frapez yik, cirgisel vk yomuk yik, tamnmlonabilin. Suyun koldmma kuvveli
loplom genime yonfemi e analiz rampd yok. oggen yok ve noklosal ve genlme caliad dikkale alinorak
edilebilr, SUkunehtekl durum dik - yOk taremianalklr analiz yapiabilir

kata atnabilir

Stabilite Analizi Dizayn 4 Cizim & Raporlama

Slatik  ve dnomik durumiar  igin BCs [En 1994 1-1) giire tas duvar 18K tugla duvar geometrisi ve Giclle-
kovmo devriime Temin |.fJ11_ Ma  dizavrl, Ec? AcizlB BsB110 wve nnin  oformatlik iz fl.rl:r:1'|.||:l Ve
kapasitesi . Olurma ve donme 455 ya gére beton duvar dizaynn detayh raporlama clanag

acist hesabl

‘C Kullanimi kolay, ekonomik ve guvenilir bir yazihm

[}
www.istinatduvari.com Anallzvapl

¥ =¥ : e i i o
wwwistinat.com Yaziim Mihendishik insaat Taah(t Turlzm
Daha fazla bilgl icin [itfen web sitemizi Emiak Madendilik San. Tic. Lid. Sti.
sianvet edin Iskele Mah. Holilegion Cod No:2/A Datga/Mufla
AT ~ Y Vargi No: 0GB0BOTETI Vangl Dairesi: Dalca
wvnw ARz Y apl.conutn « infofanaltyspl com.y
Tl +00 252 T12 41 01 = Faks: +00 262 T12 42 45
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ONTI ingaat Mihendislik Misavirlik
San. ve Tic. Ltd. Sti. |

Imumecu Mah. Barbaros Blilvan No®0
Tan Apt. Kat:3 D:8 Besiktas / ISTANBUL
T (0.212)'661 0111 /T (0.212) 661 0147
F (0.212)\661 59 64 E ontu@®ontu.com.tr
www.ontu.com.tr



@ UZAY KONSTRUKSIYON LTD.

" Biiyiik ve genis
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haftf ve ekonomik
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iZMIR FUARI Ana Giris Holi

icerenkdy Mah. Kartal Sok. Gilgez is Merkezi No:12 D:7 34752 icerenkdy Atasehir - istanbul 1. 444 4 899 F 0216 572 22 72
info@uk.com.tr www.uk.com.tr
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ZEGEZEMIN

ViNsAAT MUHENDISLIK TiC. A.S.

Adalet Mah. Manas Bulvan No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakli / IZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 = Faks: +20.232.461 56 09
www.egezemin.com e bilgi@egezemin.com
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INNOVIA ISPARTAKLLE

MUKARNAS SPA
RESORT (ALANYA)

1978den bugiine 2000’

askin proje deneyimi ile ...

CEVAHIR RESIDANCE (MAKEDONYA)
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TIMKA MUHENDISLIK INSAAT TICARET VE SANAYI LTD STI.
BUYUKDERE CAD. KONAKLAR MAH. A/l BLOK KAT:3 DAIRE:10
4. LEVENT-BESIKTAS/ISTANBUL
TEL: (0212) 325 5062 — (0212) 269 30 91 FAX: (0212) 280 20 46
www. timkamuhendislik.com e-mail: timka@timkamuhendisiik.com
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» Statik Proje
» Deprem Muhendisligi --——--1#'
» Altyapt Mihendisligi e —
» Geoteknik Miihendisligi Nmeull
» Malzeme Deneyleri

» Kontrolluk Hizmetleri I_-ll
» Proje Yonetimi

» MUsavirlik

» Danigmanlik

» Proje Gelistirme !' iss -IH
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SIGMA MUHENDISLIK
Adres: Visnezade Mahallesi, Bayildim Caddesi, Aci Su Sokak
Salih Bey Apt. No: 16 D: 1 Magka - Besiktas / istanbul - Tiirkiye
Tel: +90 212 258 30 30/ +90 212 327 20 20 / +90 212 227 32 24
Fax: +90 212 259 94 44 E-mail: sigma@sigmamuhendislik.com.tr




Bilgi, Tecriibe ve Ekonomik Tasarimin Kesistigi Yer...

AMBARLI LiMaN KOMPLEKS]

Liman, Tersane ve Kiyi Yapilari

Mdhendislik ve Proje Hizmetlerinde
30 yili askin tecriibe

MAG MUHENDISLIK HiZMETLER|
VETIC. LTD. §Ti.

Orhantepe mah. Orhangazi cad, No:112
Dragos - KARTAL ISTANBUL

Tel: +90 216 457 1B 50-51-52 Fax: +90 216 457 18 53
Gsm: +90 532 253 51 22

emall; mag@magitd.com

Web: www.magltd.com

ISDEMIR / LIMAN MODERNIZASYON PROJESI

URDUN KRALIYET DENILE USSU PROJESI
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SENNEBOG
Paletli Vinc 5500

180 t'a kadar kaldirma
Hassas kontrol
Yiik altinda giivenli kullanim

Degisken bom sistemi

Doldurucu atagmani ile harfiyat isi

48 soaurlimiis emisyq,,
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MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU | ORTA ASYA | TURKIYE

“Zemin iyilestirme uzmanlan”

'lygulamalarlmlz:

e Dinamik Kompaksiyon

e Dinamik Yerdegistirme

e Seri Darbe Kompaksiyon

¢ Vibroflotasyon

e Taskolon

e Deplasmanl Mini Kazik (CMC)
e DUsey Dren

e Menard Vacuum

'(apl temellerinin Gzerine oturacagl zeminde,

e Tasima kapasitesi problemi,
e Oturma problemi,

e Sivilasma riski,

e Endustriyel kirlilik,

Mevcut ise ekonomik ve glvenilir zemin
iyilestirme ydntemlerimiz ile design&build
bazinda ¢dzim ortakligi sunmaktayiz.

©

MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU| ORTA ASYA | TURKIYE

Bolgesel Genel Merkez: Posta Kodu: 36750, Dubai - BAE
Tel: +971 4 2925 700 Faks:+971 4 2925 710
Tiirkiye Ofisi: Islam Kerimov cad. No:1 D:1706 Bayrakli-izmir
Tel: +90 232 461 30 33 Faks: +90 232 461 30 33
E-posta: menard.turkiye@menard-vibro.ae
www.menard-vibro.ae




Agaoglu Maslak 1453

Kiptas Vaditepe

Bahgesehir

Pruva 34
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Tahincioglu
Nidakule
Atasehir

Yapi Teknci)k www.yapiteknikproje.com
Yapuda Giiven ve Tehnaloji

v

5 Levent

Kisikli Cad. No:4 A Blok D:6A
Sarkuysan Ak Plaza
Altunizade - Uskidar / iST.

0 (216) 65185 80 - 53174 46




STA4-CA

Versiyon 13.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZI ve TASARIMI

2007 DEPREM YONETMELIGINE TAM
UYUMLULUK PERFORMANS ANALIZLE,
GUCLENDIRME PROJELERINDE ANALIZ,
CiZIM DESTEGI ve RISKLI YAPI TESBITI

STA-ST

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZI VE TASARIMI

EIE' STA BILGISAYAR MUH. ve
MUS. SAN. ve TIC. LTD. STI. Bayiler:

Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ANKARA : Kége Yap: Lid. 3ti. 0545260 45 11
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fox: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir MGh. Ltd. $ti. 0324 329 52 05 - 06
www.sta.com.dr  sto@sta.com.tir K.K.T.C. : Mustata Tunar 0533 862 09 29
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Anayasa Degisikligi Ne Getiriyor?
Ne Goturayor?
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41
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39

Durdurabiliriz!

Etkinlikleri

TMMOB'ye Bagli Odalar Anayasa
Degisikligine “HAYIR” Demektedir
Basarabiliriz, Karanliga Gidisi

Tek Adam Rejimine,
Dikta Anayasasina Hayir!
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iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin.

ISSN: 1300-3445

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

Kurucusu
Orhan Yavuz

Sahibi
Cemal Gokge

Genel Yayin Yonetmeni
Huseyin Kaya
Yazi isleri Miidiirii
Huseyin Kaya
Yayin Kurulu
Zlber Akgdl, Hasan Yasar Akyar,
Mustafa Atmaca, Ali Aydin,

Recep Bayramoglu, ibrahim Helvaci,

Mahmut Kiigiik, Yusuf Hatay Onen,
Necat Ozgiir

Yonetim Yeri
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yazismalar igin yukaridaki adres
kullanilacaktir.

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski

Yorum Basin Yayin San. Ltd. Sti.
Baskent Organiza Sanayi Bolgesi No: 12
Malikdy - Sincan / Ankara - Tel: 0.312.395 21 12

Baski Tarihi
5 Nisan 2017

TMH - 493 - 2017/1




Basyazi
B

Merhaba,

Turkiye Muhendislik Haberleri dergisinin yeni bir sayisini daha, siz degerli okuyucularimizla
bulusturmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bahar mevsimi geldi ve havalar isinmaya basladi. Ciceklerin tomurcuklandigdi, agaclarin yeser-
meye basladigi bu glizel mevsim her zaman, gelecegdi, umudu ve gtizel giinlere olan inanci
tazelemeye kaynak olmustur. Silili bliyiik sair Pablo Neruda’'nin da dedigi gibi, “Cicekleri kopa-
rabilirsinizama baharin gelisini engelleyemezsiniz.” Evet, zaman her seye ragmen akip gidiyor
ve kislar yerini baharlara devrediyor. Soguk kis glinlerinin yoruculugu, sikintilari yerini guizel
glinlerin gelisini mijdeleyen sicakliga, doganin yeniden dogusuna birakiyor.

Bu glizel bahar ginlerine tlkemizin glindemini, dolayisiyla biz insaat miihendislerinin de
glindemini dolduran énemli gelismeler icinde giriyoruz. Bildiginiz gibi, tGlkemizin anayasal
tarihi ve gelecegimiz icin cok 6nemli glinler yasaniyor. Meclis'te onaylanarak referanduma su-
nulan Anayasa degisikligi paketi, 16 Nisan giini kurulacak sandiklarda oylanacak. Hepimizin
gelecegini belirleyecek olan bu rejim degisikligine iliskin referandumun, dikkatli bir sekilde
ele alinmasi gerekiyor. Gelecegimiz hakkinda karar verirken dikkat etmemiz gerekiyor, ¢ciinki
burada verilecek yanlis bir kararin doguracadi sorunlar hepimizin gelecek cizgisini etkileye-
cek.

Anayasa degisikligi paketinin hazirlanma stireci ve Meclis'te yapilan gortismeler, halkin konu
hakkinda saglikh bilgi edinmesi ve bu degisikligin 6znesi olmasi noktasindan oldukga uzakta
kaldi. Paket hazirlanirken ne meslek 6rgitlerinin, ne diger kitle orgtitlerinin gorisleri alinma-
digi gibi, Meclis’e gelene kadar bu degisiklikler hakkinda neredeyse hicbir bilgi edinilemedi.
Sira paketin Meclis'te oylanmasina gelince de benzer bir durum yasandi. Gece gec¢ saatlerde
yapilan goriismeler devlet televizyonlarinda yayinlanmadi. Muhalefet partisinin milletvekille-
rinin bu degisiklige iliskin yeterli gériise sahip olmadiklari gibi bu degisikligi destekleyen parti
milletvekillerinin de yeterli gériise sahip olmadiklari anlasildi. Acikgasi tGilkemizin ve halkimizin
gelecegini 6nemli 6lclide ilgilendiren bu Anayasa degisikligi, her nedense herkesten saklandi.

Bugtin hala halkin biyiik bir cogunlugunun neyi oylayacagimiz hakkinda yeterli bilgisi bulun-
muyor. Turkiye’'nin Anayasal dlizeninde cok kokli degisiklikler yapan bu Anayasa degisikligi
hakkinda biyik cogunlugun ya hicbir bilgisi bulunmuyor ya da ¢ok yiizeysel ve yalan yanlis
bilgilerle degerlendirmeler yapiliyor.

Degerli okurlarimiz, sizlerin de basin yayin organlarinda dikkatle takip ettiginiz gibi, Anayasa
degisikligine iliskin yurGtulen tartismalar biyuk bir firsat esitsizligi kosullarinda ilerliyor. Pake-
ti hazirlayan, sunan ve onaylayanlarin tim medya organlari Gizerinde kurduklari hegemonya
ile sadece tek bir fikrin ifade edildigini, diger bittn fikirlerin ekranlarda, gazete sttunlarinda
yer bulamadigini goriiyoruz. Hatta “hayir” propagandasi yapanlarin terérist olmakla itham
edilmesine kadar varan esitsiz kosullar altinda referanduma gidiyoruz.

Degerli meslektaslarimiz, degerli okurlarimiz, biz insaat Mithendisleri Odasi olarak basta mes-
lektaslarimiz olmak Gzere, tim halkimizin bu konu hakkinda dogru ve aydinlatici bilgilere
erismesini, bu bilgileri dikkatle inceleyerek fikir ylritmesini ve sandiga en akilci karari vererek
gitmesini 6nemsiyoruz. Bu agidan referanduma sunulan Anayasa degisikligi paketine iliskin
kapsamli bir inceleme ve degerlendirme iceren bu sayimizi sizlerin bilgisine sunmayi sorum-
lulugumuzun bir geregi olarak gorliyoruz. Bu sayimizda yer alan yazilarla Anayasa degisikli-
gine iliskin yeterli 6lctide bilgilenerek sandiga en dogru kararla gidebileceginizi umuyoruz.

Yeni sayilarimizda bulusmak Gzere...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

TMH - 493 - 2017/1




IMO Yénetim Kurulu Baskani
Cemal Géke¢e’nin IMO 45. Dénem 3. Danisma
Kurulu Toplantisi’nda yaptigi konusma

Danisma Kurulunun Sayin Uyeleri
Tumndzi saygiyla selamliyorum.

Ulkemiz, tarihinin en sorunlu dénemlerinden birini yasiyor. Gerek llkemizin icerisinde, gerekse
sinirlarimizin digsinda yasanan olaylar ve savas, Odamizi da yakindan ilgilendiriyor. Zaman zaman
bedenimizde ve ruhumuzda derin yaralar agiyor.

Ulkemizde; yasamimizi 6nemli élciide etkileyen giivensiz bir ortam var.

Nerede, ne zaman olacagini bilmedigimiz, fakat tlkemizin her kdsesinde karsilasacagimiz deprem
tehlikesi ve yapi gtivenligi sorunu var.

Canakkale - Ayvacik ilcesi bugiinlerde durmadan sallaniyor.

Adiyaman’in Samsat ilcesinin giineyinde, orta biiyiikliikte bile olmayan depremde, (5,5 blyikli-
glinde olan deprem) cok sayida yapi hasar gordii. Kamu yapilari da hasar géren yapilar arasinda
bizi sasirtmayan yerini aliyor.

Deprem tehlikesi ve yapi stokunun giivenli olmamasi dnemli bir sorun olarak devam ediyor.
Danigma Kurulumuzun sayin tyeleri,

Sevgili meslektaslarim.

Ulkemiz de 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi daha fazla belirginlesen bir yénetim sorunu var.

Binlerce insanin isinden olmasi, gdzaltina alinmasi, tutuklanmasi bir ¢cok kurumu is yapamaz hale
getirmistir.

OHAL kararnameleriyle tniversite siniflart bosalmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ciddi bir tasfiye stirece yasanmistir. Bu tasfiyelerden meslektaslari-
miz da kendilerine diisen payi almislardir.

Uzunca bir stiredir tlkemiz, bilgiye, yapabilirlige ve tecriibeye dayali bir sistemden giderek uzak-
lagmistir. Cemaat ve tarikat
iliskileriyle, liyakatsiz ~fakat
yandashk baglari olan insan-
larin devlet aygitini doldur-
malarinin bedelini cok agir bir
bicimde 6diiyoruz. Bu yasadik-
larimiz yetmezmis gibi; simdi-
de toplumumuz, “evet’ciler, ve
hayircilar olarak daha da ku-
tuplastirildi, bolindd.

Ustelik HAYIR diyecek olanlar
“hain, teror isbirlikgisi, Fetul-
lah GULEN yandasi” olarak ilan
edildiler.
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Zaman zaman toplumlarin 6niine, “Evet” yanitinda, “Hayir” yanitinin da mesru ve hakli kabul edil-
digi “Demokratik bir stire¢” getirilebilir.

Demokratik ve ¢oklu bir tartisma ve bilgilenme siirecinden gecirilmeyen, Universitelerin Hukuk
Fakdltesi Hocalarinin bile Meclise geldikten sonra gordiikleri Anayasa degisikligiile ilgili 18 madde;
Meclis Komisyonlarinda ve Meclis Genel Kurulunda bile yeterli 6lctide bir tartisma yapilamadan
énumuze getirildi.

Anayasalar toplumlarin mutakabat metinleridir. Hatta toplumlarin daha iyi yasamasini saglayan
belgelerdir.

Bu referandum sireci, gelecegimizi kuracak olan bir strectir. Demokratik ve esit sartlarda tartisma
yapilabilecek bir ortam yoktur.

Olaganiistu Hal Sartlart OHAL uygulamalar stirdiigu icin, halkimizin hicbir baski altinda kalmadan
karar verebilecegi 6zgur bir ortam yoktur.

Halkimizin tercihine sunulan secenekler arasinda, tek bir kisinin sadece yasama ve yuritme erkle-
rini degil, adalet gliclini de etkisi altina alacak bir diizen kurulmaya calisiimaktadir.

Cagdas demokrasilerin en dnemli kosulu, “kuvvetler ayriligini’, “denetim ve denge” iliskisini gozet-
mekten gegmektedir.

Oysa yapilmak istenen Anayasa degisikligi, “Demokratik Rejimi” ortadan kaldirmaktadir.

Bu haliyle anayasa degisikliginin halkin oyuna sunulmus olmasi, bu degisikligi yapmak isteyenler
agisindan “Demokratik Rejimin” ortadan kaldiriimak istenmesi anlamina gelmektedir.

Ustelik “HAYIR" diyecek olanlarin “ihanet” icinde olduklari, 15 Temmuz'da halki bombalayan F16 pi-
lotlarindan farkl olmadiklarinin séylenmesi ve bu dogrultuda kampanya yiiritilmesi tarafsizlik ve

esitlik ilkesi ile yan yana durmaz.”15 Temmuz'da dlenler”“evet’ciydi. F16’lar ile bomba yagdiranlar
bugiiniin “Hayircl” landir

- Bu kampanyanin adaletini saglayacak olanlar dahil olmak Uzere, devletin tim makamlarinca
bu goruslerin benimsenmesi, dile getirilmesi gelecedimiz acisindan giderilmesi ¢cok zor olan
yaralar agmaktadir.

- Bubir referandumdur. Sokaktaki en cahil inan bile, toplumun en az yarisinin “HAYIR" diyecegi-
ni bilir.

- Bureferandumu halkimizin tercihine sunan irade, ister “evet’, ister “hayir” desin, tim insanlara
saygl duymak zorundadir.

Danisma Kurulumuzun sayin tyeleri, sayin meslaktaslarim;

Hosgorlye ve saygiya ihtiyacimiz var."Hayir” diyenleri halki bombalayanlarla ayni yere koyarsan,
bu Ulkeyi yonetemezsin.

- Bugiin“"Hayir” diyenler ayni zamanda yillarca “devlete, adliyeye, askeriyeye, Milli E§itime sizdi”
diyenlerdir.

- Devlet ele geciriliyor diyenlerdir.

- "Hayir” kelimesi yasaklaniyor, hayir diyenler saldiriya ugruyor.

- "Hayir” diyenleri yani bizleri F-16 lara bindirip, kendi yurttasina bomba yagdiranlarla ayni
kaba koymak barisi ve birlikte yasamayi istememektir. Bu durum bu ifadeler kimseye yakis-
maz. Ayni zamanda hayirli bir iste olmaz.

- Anlasiliyor ki toplumu gererek, toplumu bolerek sonug alinmaya calisacaklar. Biz tek adam
rejiminin dogru olmadigini anlatiyoruz, anlatmayi da siirdiirecegiz.

- Referandumun saglikli bir sonug ortaya ¢ikarmasi icin, Anayasa degisikligi ile ilgili maddelerin
neler oldugunun bilinmesi gerekir.

- "Hayir” diyecek olanlarin baski altina alinmasi, tehdit edilmesi Referandumun Mesruiyetini
ortadan kaldirir.

- Tum devlet olanaklarinin, gazete, dergi, radyo ve televizyon yayinlarinin tek tarafli bilgi ver-
mesi sorunlari artirir, hos gorlyl ortadan kaldinr. Glivensiz bir ortam yaratir.
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Danisma Kurulumuzun Sayin Uyeleri,
Ulkemiz de tic 6nemli eksiklik var.
1- Adil bir rekabet ortami yoktur.
2- Temel hak ve 6zgurlikler stirekli olarak baski altina aliniyor.
3- Egitim sistemimiz ilkdgretimden Universiteye kadar ciddi problemlerle karsi karsiyadir.

Oysa bugtin diinya yeni bir ydne dogru gidiyor. Kimisi bu duruma Yeni Ekonomi diyor, kimisi ino-
vasyona dayali katma degeri Yiksek Ekonomi, veya 4. Sanayi devrimi olarak adlandiriyor.

Bu yeniliklerin ve yenilenmenin en temel lokomotifi SIRA DISI DUSUNEN INSANDIR.

Biz sira disi bile olmayan, sadece farkli olan insanlarimizi ya asiyoruz, ya iceri atiyoruz, ya da tiniver-
siteden kovuyoruz.

Eger llkemiz de 6zglr bir ortam yaratmazsak, cocuklarimizin hayal giicliniin 6niinii agmazsak 70
OECD lilkesi arasinda 50. siradan daha da gerilere gidecegiz.

Var olan diizene itiraz etmeden yeni bir sey ortaya koyamazsiniz.
Ulkemizin de kurucu tyesi oldugu OECD diye bir ekonomik &rgiit var.

OECD ol¢timlerin de Gliney Kore'de elestirel diistinceye sahip 6grencilerin orani %28, bizde ise
%2,2.

OECD ortalamasi (elestirel diistinceye sahip 6grencilerin ortalamasi) %10,5.
Oturup uzun uzun distinmek lazim.
Sevgili Meslektaslarim,

itiraz etmek, elestirel bir diisiince ortaya koymak her insanin diisiinme becerisini gelistirir. Cocuk-
larimizi ve gencleri gelecege hazirlar.

Hayal kurmak icin 6nce elestirmek lazim. Bu 6grenciler bir beceridir.

Yeni aramiza katilacak olan genclerimizin basarili olmak icin bilgiyi islemesi, sentezlemesi gereki-
yor.

Bunlari yapabilmek icinde elestirel bir diisiince bicimine uygun itirazda bulunmak gerekiyor. Var
olan diizene itiraz etmeden yeni bir sey ortaya koyamazsiniz.

Diinyada globallesmenin sadece zenginlerin yararina oldugunu diisiinen ve 6ngdren bir goris var.
Popiilist Liderlerin caginda yasiyoruz. Bu liderlerde 6ncelikli olarak korkuyu pazarliyorlar.
Elbetteki insanlar korkar. Biz de korkuyoruz. Korku ana duygularimizdan biridir.

Umut ise bagka bir seydir. Umudu sonradan dgreniriz.

Korku kimi zaman insani eyleme yoneltir. Ya kacgarsiniz, ya da kavga edersiniz.

Buguin siyaset kurumu, iktidar erki, 6nemli 6lctiide korkuyu pazarlayarak UMUDU yok etmeye ca-
hsiyor.

insanlar tilkemizde de diinyada da siginacak limanlar ariyorlar.

GOziimuzle gordiugiumiiz, kulaklarimiz duydugumuz konu ve olaylar bile tartistirihyor. Sdylenenler
ters yiiz edilmeye calisiliyor. Oysa insanlar yasadiklarindan ders cikarmaya calisiyorlar. Ustelik bu-
glin geleneksel gazete ve dergilere dogru bir yonelis var.

Yalan haberleri yayma konusunda teknolojik katkilari olan Google ve Facebook gibi markalar bile
buglin bir i¢ temizlik yapmaya calistyorlar.

Bizimde bir i¢ temizlik yapmamiz lazim icimizdeki ve tlkemizdeki kirlilikleri atmamiz, seffaflasma-
miz, demokratlasmamiz lazim.

Basaracagimizi diistintyorum.
Tekgi ve diktaci rejimlere gecit vermememiz lazim.

Danigma Kurulumuza basarilar diliyor, timuinlzu saygiyla selamliyorum.
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Yrd. Dog. Dr. Neval Ogan Balkiz
Avukat

Anayasa Degisikligi
Ne Getiriyor?
Ne Gotliruyor?”

“Bildiklerimle kotiimser, irademle iyimserim”
Romain Rolland

Diinyanin gergekligi, Glkemizin icinde bulundugu siyasal, sosyo-kiilttrel, ekonomik ve demografik
sorunlarin getirdigi bu cerceve karsisinda hepimiz glindem igerisinde kotiimser ya da karamsar
oluyoruz, ama irademizle insanlik tarihinin her tiirli yonetsel kosullarin gegici oldugunu, insanligin
birlikte miicadele iradesinin bu kosullari degistirdiginin de bilincinde ve farkindayiz.

Turkiye bugunlerde siyasal, politik, hukuksal stirecinin en dnemli dénemlerinden, en sikintili si-
reclerinden birini daha yasiyor. Turkiye'deki yonetsel sorunlarin hepsi bugiin degistirilmek istenen
Anayasa tartismalarinda karsimiza cikiyor. Dolayisiyla, bugiin tartistigimiz Anayasa degisikligi, ken-
di anlam ve 6neminden ¢ok daha Ust bir kavram ve kargasa ve celiskiler biittinine dénmus du-
rumda. Clinku Turkiye'de son 14 yildir yiritilen hegomonik bir politik baskici yonetimin karsisin-
da siyasetin boguldugdu, siyasal alanlarin, siyasal mekanizmalarin, siyasal alani 6rgltleyen siyasal
hasimlik ve demokratik miicadele alanlarinin hepsinin elimizden alinmis oldugu bir baskici, tekgi,
muhafazakar, otoriter bir anlayisla diizenlenen bir siyasal ortamla karsi karsiyayiz. Bugiin 6niimiize
konulan bu metin karsisinda halkin degisik kesimlerinin ¢ok farkli tartismalarla kendinin ifadesini
bulmaya calismasi bu yaratilan siyasetsizlik ortaminin da bir sonucudur. Dolayisiyla, bu degisiklik-
teki tartismalar degisikligin kendi hem sekli, hem maddi icerigini asan bir anlama kavusmus du-
rumda.

Oniimiizde nasil bir anayasa degisikligi metni var?

Anayasalar, hepinizin bildigi lzere, siyasal nitelikli hukuksal belgelerdir. Anayasalar, devletlerin
otobiyografisidir. Bir anayasa diizenledigi devletin kurum ve kuruluslariyla nasil 6rgiitlendigini,
bu 6rgitlenmenin nasil isledigini, 6rgltlenmeden esas olarak, temel olan hukuksal ilkelerin nasil
olustugunu, temel hak ve 6zgrliiklerin bireysel alanda nasil glivenceye alindigini, devlet ile birey
gruplarinin arasindaki iliskiyi ve bu iliskiyi diizenleyen kamusal alanin niteliklerini ortaya koyar.
Dolayisiyla, anayasanin kendi icerisindeki siyasal 6zelligi hukuksal bir insan kurumu olan devletin
orgltlenme bicimini ortaya koymasiyla kendini ifade eder. Bati anlamda modern demokratik Ul-
kelerdeki anayasanin ézelligi bu tic temelde olusur. Oncelikle anayasa, vatandas olmak babinda

* Bu yazi, IMO 3. Danisma Kurulu toplantisinda yapilan konusmasindan alinmistir.
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kisinin kamusal 6zerkligini tanimlar. Birey olarak biz vatandas isek, vatandashgin getirdigi sinirlar
icerisinde bireysel 6zerkligimizi nasil kullaniriz, onu tanimlar. ikinci olarak, bir toplumun bireyi ola-
rak her birimizin bireysel 6zerkligini tanimlar. Uclincii olarak, devlet ile bizim aramizdaki kamusal
alanin, yani tim siyasal etkinligin, katihm haklarimizi kullandigimiz ve bagimsiz ve 6zerk ve ¢ok
sesli olmasi gereken kamusal alanin niteliklerini belirler. Dolayisiyla, herhangi bir anayasaya bakti-
gimiz zaman, modern anayasalarda dortll bir temel gorilir. Bu temellerden bir tanesi her bireyin
siyasal katim haklarini, yani siyasal haklar giivenceye alan kurallar dizinini icerir anayasa. ikinci
olarak, bir temel hak ve 6zgurllkler dizini icerir, temel hak ve 6zgurliklerin alanini tanimlar. Bun-
larin her bir birey icin nasil glivenceye alinacagini, bagimsiz bir yarginin, bagimsiz ve tarafsiz, adil
isleyen bir yarginin nasil glivenceye alinacagini tanimlar, kuvvetler ayriligiyla yasamanin, yirit-
menin ve yarginin birbirini nasil denetledigini, bunlarin arasindaki iliskilerin nasil bagimsiz olmasi
gerektigini tanimlar. Dérdlincu olarak da, siyasal anlamda bizim sivil kitle 6rgttlaliguyle, medya-
nin 6zglrliguyle, haber alma 6zgurliklerimizle ve sivil kitle alaninda sokakta ve 6rgiitlenmede
gorunir olarak kendimizi ifade edecedimiz bagimsiz bir kamusal alani tanimlar. Bu dort 6zgurlik
bir anayasanin olmazsa olmaz 6zellikleridir. Anayasa tarihinde Montesquieu’'niin dedigi gibi “eger
bir Gilkede kuvvetler ayriligi yoksa orada 6zgurliik yoktur”.

“Eger bir tlkede halk egemenligi, halk 6zgurliigu giivence altinda degilse ve bir tlkede kuvvetler
ayrihgi yoksa, o tilkede anayasa da yoktur”. Anayasanin, anayasa tarihciliginin temel ilkesi budur.

Bu temel ilkeler cercevesinde buglin dniimiize konulmus olan ve 18 maddeye sigdirilan, ancak
bu 18 madde icerisinde mevcut olan Anayasanin, yani su anda elimizde uygulanmakta olan 1982
Anayasasinin 276 maddesinin 94'Unl degistiren ve aslinda anayasa yapim teknigi anlaminda bir
anayasa teknigi usull icermeyen, nitelik olarak bir kanun teklifi olan, hatta bir torba kanun teklifi
olan bu degisiklik, Tlrkiye siyasal tarihinde 1982 Anayasasinin yirminci kez degistirilmesi teklifidir.

Anayasalarin modern anayasal tarihinde gliniimuizde nasil yapilacadi, usul anlaminda, ¢ok aciktir.
Toplumun degisik kesimlerinin, basta Gniversitelerin, basta sivil kitle 6rgitlerinin, demokratik kitle
orgutlerinin, 6zgur bir kamu alaninda, hicbir baskiya, hicbir 6tekilestirmeye, hicbir ayrimciliga ve
kendi pozisyonlar nedeniyle siyasal hasim iken karsit dismana indirgenmeden, dismanlastiril-
madan siyasal katilm haklarinin elestiri ve degistirme haklarini kullanarak yer aldiklari bir kamu-
sal alanda tartisilarak bir uzlasi seklinde olusturulur. Oysa bugtin karsi karsiya kaldigimiz metin iki
partinin dort milletvekilinin hazirlamis oldugu teklifleri, kanun teklifi seklinde getirilmistir, Genel
Kurula ve Genel Kurul Anayasa Komisyonuna havale etmistir. Orada ayni sekilde bugiin Meclis i¢-
tlzuglnde cok sikintil bir sekilde olusturulan Anayasa Komisyonunda, ¢linkii Komisyon Gyeleri
partilerin Meclisteki cogunluklari oraninda olusturuluyor. Komisyonda da hakim iktidar partisinin
cogunluklu tyeleri vardi. Digerlerinin de katimiyla sinirh bir sekilde degisiklige ugrayarak Genel
Kurulda onaylanmis ve Resmi Gazete'de yayimlanmis durumda.

Halkoylamasi Nedir?
Plebisit ve Referandum

Anayasa tarihinde halkoylamasi ikiye
ayrilir. Birincisi referandumdur, ikinci-
si de plebisit dedigimiz bir halkoyla-
masidir. Referandum, demokratik bir
halkoylamasidir, ciinkii referandumda
konu olan bir yasa metnidir. Yasa metni
Meclisten parlamenter rejimle gectik-
ten sonra halkoylamasina sunulmadan
Once yasa metni yasal anlamda halka
uzlasi seklinde tartisilarak halkoylama-
sina sunulur ve halkoylamasinda halkin
kendisi etkindir. Degistirme, donus-
tiirme ve elestirme hakkini kullanir. Bu
sekilde olusmus bir metin halkin 6nu-
ne gelir, demokratik bir sekilde oylanir.
Buna biz referandum diyoruz.
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Bununtam karsiti, plebisit dedigimiz ve 6zellikle 1933’lerden sonra Almanya'da
BU yetkileri ¢ok sik basvurulan halkoylamasi tiirli de, antidemokratik bir sekilde “halkin ri-
zasinin zorunlu olarak alinmasi” diye tanimlanir.

kU”anacak Olan Plebisitte de s6z konusu olan ayni sekilde bir yasama islemi olabilir, ayni se-
k|§|n|n anaya kilde bir siyasal sorun olabilir ya da bir kisiyi onaylar halk. Bir kisiyi oylar, bir
- L kisinin yetkisini oylar, bir kisinin verdigi karari oylar, bir kisinin halk adina onay-
ustu, devlet UstU lamis oldugu bir uluslararasi anlasmayi oylar ya da devletsiz bir ulusun hangi
b. k I devlete ait olacagini, katilacagini siyasal olarak oylar. Bunlarin hepsi plebisit

Ir Konum Uy a konusudur. Dolayisiyla, plebisitte otoriter kati bir yénetim anlayisinin olustur-
devletin hepsini dugu yasa metni kendiliginden, halka sormadan olusturdugu bir yasa metni
L. . blok olarak halkin “evet” ya da “hayir"ina sunulur. Bu halkin katilimi olmadigi
Icine alacagl, icin antidemokratik bir usuldir, kesinlikle demokrasilerde yeri olmayan bir

usuldir, bunun adi da plebisittir.

kendi kisiliginde T . . o
L . .. Simdi, onlimuze getirilen 18 maddeye baktigimizda, 16 Nisan'da sandiga gi-
butin |€§t| receqgi dip halkoylamasina katilan bizler icin bu bir referandum mudur, bu bir plebisit
. . . midir tartismasi Anayasa acisindan ¢ok dnemlidir. Biz 18 maddeye saklanmis
blr devlet-k|§| olan olaganustu yetkilerin bir kisiye verilmesini, o kisinin sahsinda kisi olarak
ya rat|||yor. mi oylayacadiz, yoksa karsimiza gelen farkli bir sekilde hicbir hikkiimet siste-
mine, bugline kadar Anayasada tanimlanmis hicbir hiikiimet sistemine, hicbir
devlet yonetim anlayisina uymayan suijeneris, 6zellikle yaratiimis eklektik bir
sistemi mi onaylayacagiz? Kisinin kendisi mi 6n plandadir, yasanin kendisi mi

on plandadir?

ikinci olarak, olusturulmus olan yasa teklifi ki, Anayasa degisikligi de bir kanun teklifidir, bir ka-
nundur. Su anda onlimiize getirilen bu metne halk olarak, degisik kesimler olarak siyasal katilim
haklarimizi karar almaya katilma olarak yetkilendirilmis olan temel hak ve 6zgurltklerimizden olan
siyasal haklar ve 6devlerimizle katki koyduk mu, tartisabildik mi, degistirebildik mi, bilgilenme
hakkimizi kullanabildik mi sorulari karsisinda bu soru anayasal mesruiyet acisindan cok dnemli bir
diistin noktasi olusturuyor. Yapacagimiz halkoylamasi plebisit midir, referandum mudur? Bu, ilerde
karsi karsiya kalacagimiz siyasal yonetim anlayisinin mesrulugu acisindan belirleyicidir.

Tarih Boyunca Ortaya Cikan Hiikiimet Bicimleri

Baktigimiz zaman, tarih boyunca ulus devlet kapsaminda anayasalar bir devletin siyasal kimligini
ortaya koyarken yiritmeyle yasama arasindaki iliskilere bakarak dort tiir hilkiimet bicimi ortaya
cikmis: Meclis hiikiimeti, parlamenter hikiimet, yarn baskanlk ve baskanlik sistemleri. Ancak, su
anda 18 maddede olusturulmak istenen, devletin orgitlenme yapisi, devletin kuvvetler ayrihg,
Uge ayrilmis olan yonetim yetkileri ve bunlar karsisinda yoneticilerin tasidiklari sorumluluklar ile
yoneticilerin erklerini bagimsiz bir sekilde denetleyecek organin, yarginin konumu itibariyla bu
dort sisteme uymayan, yasamayla ytritmeyi birlestiren, yargiy1 bu birlesmis giice baglayan ve as-
linda sorumsuz durumda, hicbir sekilde sorumlu olmayacak anayasal ve yasal sorumluluk olmayan
tekil bir irade yaratiliyor. Bu irade, bizim bildigimiz, bugiine kadar insanlik tarihinde toplumlarin
yonetim anlayisiyla olusmus yonetim bicimlerinin hicbirine uymamaktadir.

Baskanlik sistemiyle parlamenter rejim arasinda sikismis olan bu tartismalarda ¢ok net bir sekilde
sunu soyleyebiliriz; getirilmek istenilen sistem baskanlik sistemi degildir, getirilmek istenilen sis-
tem, parlamenter hiikiimet sistemi degildir, meclis hiikimeti hi¢ degildir. Yari baskanlik sistemi de
degildir. Hi¢birinin 6zelligine uymuyor. Yasama, yuriitme kuvvetleri birlestirilmis kendine has bir
yonetim anlayisi.

Peki nedir? Anayasa olarak hicbir sey, ama yetkiler ve fiili yonetim olarak her sey. Dolayisiyla, boyle
bir karmasa karsisinda amaclanmis olan sey buginkii fiili durumda yasamayi ve yiritmeyi tek bir
kisiye baglayarak Meclis cogunlugunu da o partinin olusturabilecegi bir yapiyla o kisinin iradesine
-ki kim olursa olsun, gelecekte A olur, B olur, hic d6nemli degil- baglayarak fiili durumu, bu yetkileri
kullanacak olan kisinin anaya Ustd, devlet Ustl bir konumuyla devletin hepsini icine alacagi, kendi
kisiliginde butlnlestirecedi bir devlet-kisi yaratiliyor. Sistematik olarak, anayasal olarak bu kavram
bu yapiya uyuyor.
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Anayasa Degisikligi Neyi Degistiriyor?

Boyle bir devlet yapisi getirilen tekliflerle degisiyor mu, devlet demokratiklesiyor mu, temel hak
ve 6zgurliklerimiz bugiin olaganusti hal, strekli uzatilan, artik Anayasanin da Ustiinde, Anayasa
maddelerinin tanimladigi olaganiisti hal kavramini ve cercevesini oldukc¢a asan ve nedense artik
olagan bir hale gelen, olagan bir olaganistu hal icinde yonetildigimiz bu ortamdan kurtulup te-
mel hak ve 6zgtrliklerimizi rahatlikla kullanabildigimiz, devletin yonetim erkinin seffaf bir sekilde
denetlendigi, yarginin bagimsizlastigi, Turkiye'deki halk ve katmanlar arasindaki ayrimciligin ve
otekiciligin ortadan kalktigi, en 6nemlisi de ekonomik demokrasinin, ekonomik olarak merkezi-
lesmenin, Gayri Safi Milli Hasilanin Grln ve Gretimin tekil bir sekilde belli bir sermaye cercevesinde
kaldigi ve bunun halkin arasinda adil olarak dagitilmadigy; issizligin, korkunun, siddetin ve ayrim-
aligin halkin bugtinkdi durumunu belirledigi bu agir havayi dagitacak bir degisiklik mi? Bu sorulari
birazdan cevaplayacagiz.

Su bir gercek: Her birimiz 16 Nisan'a kadar neye “hayir” dedigimizi, “evet” diyecek olan arkadas-
larimiz da neye “evet” diyeceklerini ¢ok iyi diislinerek sandik basina gitmeliler, ¢linkii daha 6nce
siyasal tarihimizde 1921 Anayasasl, kurucu Anayasa, 1924 Anayasasi, 1961 Anayasasli, 1982 Anaya-
sasi cok farkl usullerle yapildi, ¢ok farkli usullerle halkoyuna sunuldu. Bunlarin tartisma ve olusum
usulleri agisindan, bu usullerde de anayasal anlamda c¢ok biiyik hatalar var, fakat su anda karsi
karsiya kaldigimiz sey bu yapilardan, yasadigimiz deneyimlerden ¢ok farkl bir olgu ve sonug yara-
tacak bir durum.

Yargi Bagimsizhig

Metne baktigimizda, 18 madde icerisinde sdyle bir sistematik izlenmis: Mevcut Anayasanin 9. mad-
desi degistirilerek, ki 9. madde kisaca “yargi yetkisi Tirk Milleti adina bagimsiz mahkemelerden
olusur” diye bir madde, buraya bir tarafsizlik sifati eklenmis. “Yargi yetkisi Tark Milleti adina ba-
gimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir”. “Tarafsiz” eki ve sifati konulmus
maddeye. Bunun bir anlami var midir? Yargi bagimsizligi anlaminda bugiin-

kii algilanan sey (¢l bir 6zellik adi altinda tanimlanir. Oncelikle yarginin

bagimsiz olmasi icin hakimlerin bagimsiz olmasi, hakimlerin atamalarinin Anayasa
ve guivencelerinin hicbir sekilde bir siyasi erk tarafindan belirlenmemesi, Mahkeme5|n|n
mahkemenin yargilamayi yaparken hicbir etki altinda kalmadan gorevini . ..
yapmasi ve halk acisindan mahkemenin tarafsiziiginin gérinir olmasi kri- 12 UyeSInl

terlerini getiriyor Avrupa insan Haklari Mahkemesi, “bu &ézelliklere sahip bir
yargl bagimsizdir” diyor.

9. maddeye “tarafsizlik” eki ekleyen bu anlayis ayni sistematik icerisinde
14. maddede su diizenlemeyi getiriyor: Teklifin 14. maddesi Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunu diizenliyor. Oraya baktigimizda Hakimler ve Sav-
cilar Yiksek Kurulu tanimlamasindan “yiiksek” kelimesini cikariyor. Evet, bu
olumludur. Hakimler ve Savcilar Kurulu olmalidir, bunda kusku yok. Ancak,
mahkemelerin bagimsizligi ve tarafsizh@inin esasini olusturacak ¢ok aykiri il-
keler siralaniyor. Deniliyor ki, “Hakimler ve Savcilar Kurulu 13 Giyeden olusur,
2 daire seklinde calisir”.

Peki, Gyeler nasil seciliyor? Ona baktigimiz zaman, bu tyelerden 4'inii Cum-
hurbagkani, yani cercevesi cizilen yetkileri kullanacak olan Baskan sifath
Cumhurbaskani tarafindan dogrudan seciliyor. 3 tyeyi Yargitay belirliyor, 1
Uyesini Danistay belirliyor, diger 3 lyeyi de dogrudan Tirkiye Biylk Millet
Meclisi seciyor. Baktiginiz zaman, ortaya ¢ikan tabloda Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunun Baskanhgini Adalet Bakani ve Adalet Bakaninin mistesari
da onun yardimciligi gorevini Gstleniyor, 4 Gyesi Cumhurbagkani tarafindan
seciliyor, diger Uyeleri de Tirkiye Blylk Millet Meclisi tarafindan seciliyor.
Simdi, boyle bir tabloda, ki bildiginiz Gizere 155. maddede de Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu Turkiye'de gorev yapan, her kademedeki mahkeme-
lerde gorev yapan hakimlerin atama, gorevde yikseltme, azil ve disiplin is-
lerini yapan tek kurumdur; yani, bu se¢mis oldugumuz Hakimler ve Savcilar
Yuiksek Kurulu tim hakimleri sececek, onlari atayacak, gérevde ylkselmele-

dogrudan secen bir
Cumhurbaskani ve
diger 3 uyesini de
Cumhurbaskaninin
secmis oldugu
milletvekillerinin
sectigi bir Anayasa
Mahkemesi
Baskani ve onun
yardimcilarini

ve bakanlarini
yargilayabilecek
bir yargi etkiligine
sahip olabilecek mi?
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rine ve gorevden azillerine karar verecek, onlarin disiplin sorusturmalarini yapacak.

Peki, bagimsiz mi1? Bakiyorsunuz, Kurulun Baskani Adalet Bakani. Adalet Bakanini kim atiyor?
Baskan atiyor. Mistesari kim seciyor? Baskan seciyor. Bununla da yetinmiyor, 4 lyesini de Baskan
seciyor. Dolayisiyla, 6 Uyesini dogrudan Baskanin kendisi secmis oluyor. Degisiklik metnine gore,
artik Cumhurbaskani partili de olabilecek, partili de oldugu icin kendi partisinin secilecek millet-
vekillerinin hepsini kendisi belirlemis olacak. Dolayisiyla, Bagskanin se¢mis oldugu milletvekilleri
diger geri kalan Uyelerini sececek, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun. Dolayisiyla, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulunun hepsi Baskan ve Baskan partisi tarafindan secilen tiyelerden olusacak.

Peki, bu bir bagimsizlik ve tarafsizlik midir? Battinlyle tarafli, butliniyle siyasallasmis bir yargi ku-
ruluyla karsi karsiyayiz.

Ayni sekilde yargida, teklifteki 13. maddede ve 14. maddede diizenlendigi lizere, Anayasa Mah-
kemesinin 15 Gyesinin 12'sini dogrudan baskan sececek. Bildiginiz Gzere, 1961 Anayasasiyla Ana-
yasaya girmis olan ve Cumhurbaskanini, Anayasa uyelerini denetleyebilecek ve yargilayabilecek
tek organ olan Anayasa Mahkemesinin 12 lyesini dogrudan secen bir Cumhurbaskani ve diger
3 lyesini de Cumhurbaskaninin se¢mis oldugu milletvekillerinin sectigi bir Anayasa Mahkemesi
Baskani ve onun yardimcilarini ve bakanlarini yargilayabilecek bir yargi etkiligine sahip olabilecek
mi? Bu degisiklik bu sorunun cevabini vermiyor, ama bu yetkileri bu kisilere taniyor.

Bir baska gelisme, ki bu metinde bana gore tek olumlu olan gelisme, 13. maddede diyor ki, “askeri
yuksek idare mahkemeleri kaldirilir, askeri mahkemeler disiplin mahkemeleri disinda hicbir askeri
mahkeme kurulamaz” Dogrudur, dogdal yargic ilkesine aykiridir, bunun kaldirilmasi dogrudur. An-
cak, sunu da sormak gerekir: Bu mahkemeleri kaldiriyorsunuz, disiplin mahkemesi disinda askeri
mahkeme kurmuyorsunuz, ama adli yargida 6zel mahkemeleri, devlet giivenlik mahkemelerini
kaldirmislardi, sonra onlar yerine 6zel agir ceza mahkemeleri kurdular. Bu da dogal yargic ilkesine
aykiridir. Onu da niye kaldirmiyorsunuz? Dolayisiyla, bu sekilde olusturulacak olan bir yargi dogru-
dan Cumhurbaskanina bagl hale getiriliyor.

Yasamanin Gorev ve Yetkileri

18 maddede 6ngorulmis olan, 94 maddelik degisiklikte, Tirkiye devletinin orgltlenmesi, isletil-
mesi, kamu kurum ve kuruluslarinin olusturulmasi, bunlarin yéneticilerinin atanmasi ve secilmesi,
bu yetkilerin kullanilmasi butlintyle ve butiintyle degistiriliyor; yani, devletin ¢atisi, devletin ko-
lonlari, devletin tiim varhgi tek bir kolon Gzerine oturtuluyor. Dolayisiyla, bu kolon bu kadar biytik
bir yapiyi ve agirligi tasiyacak midir, varin statik degerlendirmesini siz yapin.
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Yasama anlaminda getirilen
degisiklikle yasama yetkisi
bitinutyle Cumhurbaska-
nina devrediliyor. Tirkiye

Esit, Ozgur, Demokratik,
Bityik Millet Meclisinin Laik Bir Turk|ye!
tim yetkileri ve tim et-

kinligi Cumhurbaskanina

devrediliyor. []?D
Nasil yapiliyor? Baktigimiz
zaman Anayasamizda Ozel-

likle 87. madde ve 98. maddede

burada 8. maddeyle degistirilmis olan 104. madde kapsamina baktigimizda éncelikle sunu soy-
lGyor: “Cumhurbaskani kanun hikmiinde kararname ¢ikarabilecek. Cumhurbaskani, Anayasada
acikca kanunla diizenlenmesi 6ngoérilen konular disindaki her konuda tek basina kanun hiikmiin-
de kararname cikaracak.”En dnemli maddelerden bir tanesi de bu. Siz bugline kadar yasa yapmak
yetkisi olan Tirkiye Buyik Millet Meclisinin bu yasama yetkisini aliyorsunuz, sinirsiz bir sekilde
Cumhurbaskanina veriyorsunuz. Cumhurbagkani temel hak ve 6zgdirliikler, siyasal haklar ve 6dev-
ler ve temel haklar konulari disindaki her konuda, ama akliniza gelebilecek guinliik yasamdaki her
konuda tek basina kararname ¢ikaracak, yani kanun koyacak ve hayati belirleyecek. Bu kanuna
karsi Danistay denetim yetkisine sahip degil, Danistay bunu denetleyemeyecek.

Ayni sekilde ayni maddede sakli bir ibareyle kanunda diizenlenmesi gereken konularin da kararna-
meyle diizenlenmesi yetkisi veriliyor. S6yle bir kanunu dolanarak hile yapilmis oluyor ve deniliyor
ki, “kanunda acik¢a diizenlenmeyen her konuda karar, kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarilabilir.”

Kanun duzenlenmesinde kural koyarken konu aciktir. Agik olmayan bir kural nasil konulur? Onu
bilmiyoruz, ama bu hikmiin konulmasiyla neyin amaclandigini biliyoruz. $6yle séyleniyor; aslinda
Cumhurbaskani her konuda, ama her konuda kural koyabilir; kanun hiikkmiinde kararnameyle bu
kurali koyacak. Bu kurala karsi Danistay’a gidemezsiniz. Anayasa Mahkemesi de kanun hilkmiinde
kararnameleri usul ve yerindelik agisindan denetleyemiyor. Ancak, Anayasa Mahkemesine gitme
yetkisine sahip milletvekilleri olabilir, siyasi parti gruplari. Peki, vatandas kendi hak ve 6zgurliik-
lerini ihlal eden, yasamini ihlal eden kurallara karsi, adaletsizliklere karsi, olabilir ya, tirnak icinde,
hadi, gérmeden, bilmeden, kandirilarak bir adaletsizlik yapti, sonra fark etti, biz bunu nasil diizel-
tecegiz? Dolayisiyla, toplum olarak her birimiz kanun hilkmundeki kararnamelere karsi hukuk yolu
kapali, denetimsiz bir alanla karsi karsiya kaliyoruz.

Ne diyor ayni sekilde 8. madde? Ayni sekilde Cumhurbaskani 6 ayi asmamak lizere olaganustu
hal karari verebilir. Mevcut Anayasamizda, “Cumhurbaskanhginda toplanan Bakanlar Kurulu karar
verir ve ¢zellikle siddet olaylari, kamu glivenligi gibi sebeplerle ilan edilecek olan olaganusti hal
kararlarinda Milli Glvenlik Kurulunun da bilgisine basvurulur” diyor. Bu madde degistiriliyor, ayni
sebeplerle olaganistl hal ilan etme karari tek basina Cumhurbaskanina veriliyor. Cumhurbaskani
her an ve her sekilde ¢ok genis bir sebeple, dogal afet, siddetli kalkisma, vatana ihanet, kamu gu-
venligi, sagligi tehdit eden tim sebeplerle ¢cok genis yetkiler tanimlanarak olaganisti hal karari
verebilecek. “Olaganisti hal karari Resmi Gazete'de ayni giin yayimlanir ve Meclis onayina sunu-
lur!” diyor.

Biz ti¢linci kez uzatilan ve 19 Nisan'da bitecek olan bir olaganisti hal dénemi yasiyoruz. Aldigi-
miz duyumlara gore de 19 Nisan'da U¢ ay daha uzatilacak ve Temmuz'un ortasina kadar biz yine
olaganistl hal yonetimi altinda baskilanmis, diistince hiirriyeti, is gtivenligi, yasam hakki, siddete
ugramama hakki ve diger haklari elinden alinmis, her tlrl 6rgiitlenme hakki, sokaga ¢ikma hakki,
yuriyus yapma hakki tamamen ve tamamen polisin inisiyatifine birakilmis, korumasiz bir sekilde
ve bu sekilde ¢atismanin, savasin, siddetin karabulutlar gibi Glkemizde dolastigi ve kiiresel emper-
yalizmin cografyayi yeniden bicimlendirmek acisindan siirekli siirdirulebilir, sinir belli olmayan
savaslarin devamli kilindigi bir yasam anlayisi icerisinde bu oylamanin yapildigi dénemde olaga-
nustl hal ile plebisit tanimli bir halkoylamasina gidecegiz.

Ancak, biz sunu gordiik: Olagantistu hal kararlari Meclise gelince, Meclise geldiginde su anda ya-
sadigimiz dénemde Mecliste olaganistl hal karari gorusullrken, hakim siyasal parti, muhalefete
hicbir s6z hakki tanimadi. Dolayisiyla, ilan edilen karar, Gizerinde genel goriisme bile agilmadan,
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muhalefet milletvekillerine ¢ok sinirli, iki dakikayr gegmeyen konusma hakki

Cumhurba§kan| taninarak alelacele gecti Meclisten bu kosullarda bile. Diistinlinliz ki, siya-
sal partisiyle bagi kesilmemis, yani, hem siyasal partinin baskani, hem 104.
bakanlari atayaca k, maddedeki tanimlama haliyle devletin de baskan, fiili olarak tek bir kisi
3 d 2.0 k d tarafindan temsil edilen bir ortamda ve siyasal partinin de genel baskani
Iste Igl adar sifatiyla Meclis cogunlugunu, milletvekillerini kendisinin belirledigi bir Mec-
liste bagkanin vermis oldugu bir olagandiistl hal kararinin onaylanmamasi
ya rdImCI atayacak 56z konusu olabilir mi? Ayni sekilde, “Cumhurbaskanhginin ¢ikaracagi ka-
ve bu ba ka nla rve nun hikmiinde kararnameler Ui ay icerisinde Meclis onayina sunulur” diyor.
. . Oyle bir hile yapiliyor ki, baskan bir konuda kanun hiikkmiinde kararname
ya rdImCIIar hlgblr cikardi, kanun hilkmiinde kararname her tirli alanda olabilir; cevre hakki,
§ek||de yasama kentsel dontsiimin yapilmasi, gayrimenkul anlamindaki mulkiyet hakkini
. zedeleyecek sekilde gayrimenkul sertifikasini ve tahvil senetlere donusti-

organi Olan MedISe ren mulkiyet hakkini yok eden bir uygulama, vesaire...
ka rsi blr Sorumlu | Uk Cok da ilging seyler yasiyoruz. Ankara Valiligi Malazgirt Caddesi'nde 17 evi,
Olaganistt Hal Kanununun 9. ve 11. maddelerine dayanarak giivenlik agi-
duymayaca klar. sindan tehlike olusturduklar saviyla mahkeme siirecleri bitmeden Olaga-

niist Kanununa dayanarak yikti; su anda halk magdur. Bunun ¢ok daha ge-

nelinin yapilacad bir kararnamenin geldigini diistiniin. idari islem yapilyor,

idari islemin sonucu doguyor, li¢ ay sonra Meclise geliyor, ama zaten sonug
dodmus vaziyette. Siz karara neyi cikardiniz, idari islemi yaptiniz, idari islemin sonuglari dogdu,
telafisi imkansiz bir ihlal dogdu, ondan sonra siz bunu Meclise getirdiniz. Getirseniz ne olur, ge-
tirmeseniz ne olur! Ustelik de diyor ki, “ic ay icerisinde onaylanmasi... Cumhurbaskanligi kanun
hikmiinde kararnamesi kendiliginden ortadan kalkar.” Béyle bir hukuk devleti olabilir mi degerli
arkadaslarim? Boyle bir sinirsiz yetki, denetimsiz yetki olabilir mi?

Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu Kaldirhiyor

Basbakanligi ve Bakanlar Kurulunu kaldinyor bu teklif. Cumhurbaskanina istedigi kadar baskan
yardimcisi ve istedigi kadar bakan atama yetkisi veriyor. Cumhurbaskani bakanlari atayacak, istedi-
gi kadar yardimci atayacak ve bu bakanlar ve yardimcilar hicbir sekilde yasama organi olan Meclise
karsi bir sorumluluk duymayacaklar. Dogrudan Cumhurbaskanina karsi sorumlular. Bu cok dnemli;
yani, milletvekilleri, yani yasama yirGtmeyi hicbir sekilde denetleyemeyecek. Yuriitme kendi ice-
risinde mutlak yetkiler kullanarak, kendi icerisindeki o yetkilerini hi¢c kimseye, hicbir kesime, hicbir
sekilde sorumlu sekilde yargilama ya da hesap vermek gibi bir sorumluluk tasimadan yerine geti-
recek ve toplum bunlara karsi hicbir sekilde etkin bir hukuk yoluna basvuramayacak.

Ayni sekilde, cok ilgingtir, su andaki Anayasada 99. maddede “gensoru” diye bir kurum var. Su anda-
ki parlamenter yapida gensoru ile yasama Bakanlar Kurulunu ve bakanlari denetleyebiliyor. Gen-
soru verilen bakan ya da Bakanlar Kurulu guivensizlik oyu almasi halinde, giivensizlik oylari Turkiye
Blyiik Millet Meclisinin salt cogunlugunu olusturdugu anda hiikiimet dusiyor. Oniimiize gelen
teklif bu denetimi kaldiryor ve bakan ile atanacak olan yardimcilara Cumhurbaskanina taninan
sorumsuzluk halini taniyor. Baskan yardimcisi ve bakanin goreviyle ilgili bir sug islemesi halinde
Turkiye Blyuk Millet Meclisi ancak ve ancak salt cogunluguyla sorusturma Onergesi veriyor. Yani,
yeni olusacak Mecliste, 600 Uyelik bir Meclis ngoriuldigu igcin 301 milletvekilinin onayiyla bir so-
rusturma onergesi hazirlanacak. Bu sorusturma onergesi Meclisin onayina sunulacak, Meclis 360
Uyeyle bu sorusturma 6nergesinin isleme konulmasina karar verecek, isleme konulduktan sonra
15 Uyeli bir sorusturma komisyonu olusturulacak, sorusturma komisyonu ilgili bakan ya da yardim-
c1 sug islemis midir, islememis midir ona karar verecek, bir rapor hazirlayacak, arkasindan bu rapor
Meclise sunulacak ve baskanin parti baskani olarak ve devlet baskani olarak, iki sifatini kullanarak
olusturdugu o Meclis, sectigi milletvekilleri ‘cesaretleri varsa, bu sekilde olusturulmus sorusturma-
ya 400 milletvekilinin ancak onayiyla Yiice Divana gonderebilecek. Su anda 105. madde bu sekilde
degistiriliyor ve bittintyle bu bakanlar ve baskan yardimcilari bilfiil sorumsuz yargilanamaz, do-
kunulamaz hale getiriliyor.
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Cumhurbaskanliginin Sorumsuzlugu

Ayni sekilde “Cumhurbaskaninin Cezai Sorumlulugu” bashdi altinda mevcut Anayasadaki “Cum-
hurbaskanliginin Sorumsuzlugu” bashkh maddeyi degistiriyor. Mevcut halinde 1982 Anayasasinda
der ki, “Cumhurbaskaninin tek basina yaptigi islemlere karsi hi¢cbir hukuk yoluna basvurulamaz”.
Cumhurbaskaninin baskan ve basbakanla birlikte yapmis oldugu, bakanin ve basbakanin imzasini
taslyan islemlerinden ise bakan ve basbakan sorumludur, bakanlar kurulu sorumludur. Bunu kaldi-
riyor. Cumhurbaskanhgini sorumlu bir makam haline getirdigi yanilgisi yaratarak diyor ki, “baskan,
goreviyle ilgili bir suc islediginde Meclis salt cogunluguyla hakkinda sorusturma onergesi verilir.
Arkasindan bu salt cogunluk eger 360 oyla verilen 6nergeyi kabul ederse, sorusturma acilir, so-
rusturma sonucunda olusan rapor genel kurulda 400 milletvekilinin onayiyla kabul edilirse Yiice

Divana gonderilir”

Partili Cumhurbaskani

Bir bakiyoruz, mevcut olan degisiklikte 101. maddede Cumhurbaskanliginin
secilme niteliklerinde “40 yasini dolduran Gniversite mezunu her Tirk vatan-
dasi cumhurbaskani segilebilir, cumhurbaskani secildigi zaman milletvekilli-
gi duser, ama partisiyle iliskisi kesilir” seklindeki hiikim kaldirihyor, partili bir
cumhurbaskani 6ngoriliyor. Cumhurbaskani secilen kisi partisiyle iliskisini
strdirecek ve Siyasi Partiler Kanununa gore partinin de genel baskanhgi
sifatini yUritecek ve Anayasanin 104. maddesi geregince “Cumhurbagskani
devletin basidir, Cumhurbaskani devleti ve halkin birligini temsil eder” di-
yor. Simdi, ortada ¢ok kaotik bir durum var; secilen kisi hem siyasi partinin
genel baskani, siyasi partinin genel baskani oldugu icin de milletvekilligi
listelerini kendisi belirleyecek, ayni sekilde yetkilendirilmis oldugu Uzere
secilen “Cumhurbaskani Parlamentoya i¢ siyaset ve dis siyasetle ilgili mesaj
verecek” diyor arkadaslar. Yani, Cumhurbaskani kendi partisini yonetecek,
devleti yonetecek, ama yonetirken Siyasi Partiler Kanunuyla 104. madde-
deki celiski unutulmus gibi goriiniyor. Siyasi Partiler Kanununa gore eger
bir parti bagkaninin durumu ile devletin temsil edilmesi durumu cakisirsa
bu kisi partisini mi tercih edecek, devletin ¢ikarini mi tercih edecek? Ayni
zamanda mevcut 104. maddede cumhurbaskanliginin tarafsizhgi ve partiler
Ustl olmasi konumu ortadan kaldiriliyor. Boyle bir cumhurbagkani, partili
bir cumhurbaskani, partili sifati olmasi nedeniyle de kendi partisinin Meclis-
teki cogunlugunu korumak ve onu arttirmak igin ¢alisan bir cumhurbagskani
devleti yonetecek, onu temsil edecek bir tarafsizliga sahip olabilecek midir?
Madde celiskisi duruyor. Maddede “devletin basi olarak Tuirk Milletinin bir-
ligini temsil eder” diyor. Bu iki sifat, bu iki ¢ikar catistigi zaman ne olacak?
Bunun cevabi teklifte yok.

Bunun otesinde, cezai sorumluluga doénecek olursak, ayni sekilde “Cum-
hurbaskaninin Cezai Sorumlulugu” madde basliginda, 105. maddede adeta
Cumhurbaskaninin sorumsuzlugu diizenlenmis oluyor, ¢linkl bu degisiklik
gectikten sonra olusacak Meclis cogunlugunda hicbir sekilde 301 milletve-
kili sorusturma 6nergesini vermek cesaretine, yapisina, bagimsizligina ka-
vusamayacak. Clnku hicbir sekilde acilmis olan sorusturma onergesi 360
oyla onaylanmayacak ve ¢linki hicbir sekilde bu Mecliste olusmus olan ya-
pida 400 milletvekili cesaret edip Cumhurbaskani goreviyle ilgili “su su su
konuda ihmalen ya da kasten boyle bir gorev ihmali, boyle bir sug islemistir”
diyemeyecek. Bunu nereden biliyoruz? Diinya drneklerinden, ge¢mis siyasi
anlayisimizdan ve su andaki fiili durumdan.

YurGtmeye baktigimiz zaman diger bir 6nemli husus, Cumhurbaskani ka-
nun hikminde kararnameyle bakanliklarin kurulus ve teskilatini yerel ve
merkezi teskilatlarini kurabilecek, bunlarin baskanlarini ve yoneticilerini se-
cebilecek. Distinlintiz ki, bdyle bir cumhurbaskani devletin tim kamu ve
kuruluslarini tek bir kararnameyle kuracak, ortadan kaldiracak, isleyisi de-

Cumhurbaskani
devletin tim kamu
ve kuruluslarini tek

bir kararnameyle
kuracak, ortadan
kaldiracak, isleyisi
degistirecek ve
tim yoneticilerini
sececek. Bu
anlamda devletin
tim kurum ve
kuruluslarinin
olusturulmasi,
orgutlenmesi,
isletilmesi ve
bunlarin yeniden
dizenlenmesi

ve gorevlerin
degistirilmesi

ve buna iliskin
usul ve yetkilerin
duzenlenmesi tek
bir kisinin iradesine
birakilmis olacak.
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gistirecek ve tim yoneticilerini sececek. Bu anlamda devletin tim kurum ve kuruluslarinin olustu-
rulmasi, érglitlenmesi, isletilmesi ve bunlarin yeniden diizenlenmesi ve gorevlerin degistirilmesi
ve buna iliskin usul ve yetkilerin diizenlenmesi tek bir kisinin iradesine birakilmis olacak. Yani, bir
giin uyanacaksiniz, Koy isleri genel miidiirliikleri yok edilmis; bir giin uyanacaksiniz, Karayollari Ge-
nel Miidiirligii yok; bir giin uyanacaksiniz, Devlet Su isleri Miidiirligu yok; bir giin uyanacaksiniz,
cezaevlerinin hepsi 6zel cezaevlerine donistiirilmus; “Ben boyle istedim, boyle yaptim” diyecek.
Tuim atamalarini, tim Ust birokratik yoneticileri, tim kamu yoneticilerini tek bir irade kanun hiik-
munde kararnameyle atayacak. Kimse ona “niye bunu sectin, niye bunu yaptin, hani liyakat var-
d, liyakat esasina gore se¢mek, hani Anayasada idarenin strekliligi prensibi vardi?” diyemeyecek.
“Boyle istedim, boyle yaptim” denilecek.

Tahmin edersiniz ki, ayni sekilde bir siyasi partinin genel baskani sifatiyla cumhurbaskanhgi gore-

Amaclanan
yasamanin,
yurutmenin
ve yarginin bir
Kisinin sahsinda
birlestirilmesi,
butunlestirilmesi ve
bunun hicbir sekilde
yargl denetimine
ve denge
mekanizmalarina
tabi tutulmadan
sinirsiz bir
sekilde bu yetkiyi
kullanmasi, ayni
sekilde istedigi
kadar, belki
yonetimi donemi
boyunca bir
toplumu olaganustu
hal kosullari altinda
kararnamelerle
istedigi gibi
yonetebilmesi
yetkisinin taninmasi.
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vini yUrGten bir kisi tim bu atamalari ya “ey siyasi parti, siz milletvekilisiniz
zaten, su muhalefetten liyakate gore biraz da su halk arasindan insanciklari
sevindirelim, hadi liyakat esasina gore onlardan secelim” demeyecek ya da
bir bakarsiniz diyebilecek. Ama, siyasi anlamda biz bu degisiklikle yurat-
meyi, denetim kurum, kuruluslarini, hukukunu, islevini, bunlarin olustu-
rulmasini, kaldirlmasini, kanunla da dedil, tek basina yapacadi bir kanun
hikmunde kararnameyle tek bir iradeye teslim etmis oluyoruz. Ortaya do-
Jacak, ileride yasanacak seyleri distiniiniiz; toplumdaki gerilim, toplum-
daki catisma, ayrisma ¢ok daha ciddi bir hal alacak ve bunun toplumsal an-
lamda yaratacadi negatif enerjiyi, siyasal alandaki boliinmeyi ve catismayi
nasil koriikleyecegini variniz diisiintiniiz.

Milletvekili Sayisi

Diger bir yuritme anlamindaki husus, ki bu da ¢cok 6nemlidir, bu teklif ayni
sekilde Turkiye Biyuk Millet Meclisinin kurulus maddesini degistiriyor ve
milletvekili sayisini 600°e ¢ikarmayi éngoriyor. Ayni sekilde bu teklif “Tar-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerinin Secilmesini” baslikli maddesini degisti-
riyor, Cumhurbaskaniyla Millet Meclisi secimlerinin ayni gtinde yapilmasini
diizenliyor, 6ngoruyor.

Buna baktigimizda, asil amacin Cumhurbaskaninin bagh oldugu partinin
Meclisteki cogunlugunu korumak oldugunu goériiyoruz. Bunun pratikte ya-
ratacagi sonug budur. Cumhurbagkani partili kimligiyle ayni sekilde secime
girecek ve tiim propaganda ve yapisal anlamdaki siyasal katilimini partisi-
nin Meclisteki cogunlugunu arttirmak tizere insa edecek ve karsimiza cum-
hurbaskanliginin ait oldugu partinin cogunlugunun elinde olan bir Meclis
¢ikacak; bu maddedeki amacg bu.

Diger bir maddeye baktigimiz zaman, ki en hukuksal anlamda zayif olan
maddelerden, 18 yasini tamamlamis her Tirk insanina secilme hakki tani-
yor. Mevcut Anayasada 25 yas. Ayni madde icerisinde askerlikle ilisigi ol-
mayan hikmu getirilerek, askere gitmemek gibi toplumda c¢ok yanki bu-
lan tartismayi engellemeyi ve secilen kisinin askerlikten muaf tutulmasini
dizenliyor. Bunun 6tesinde en dnemli unsurlardan biri de, Turkiye Blylik
Millet Meclisi, yani yasama yetkisinin tamamen tek kisiye birakilmis olma-
sl. Bu nasil oluyor? Baktigimiz zaman, arkadaslar, 11. maddede diyor ki,
Turkiye Buyik Millet Meclisi secimleriyle cumhurbaskanligi secimleri ayni
zamanda, ayni glinde yapilir, Turkiye Blyuk Millet Meclisi 360 milletvekili-
nin oyuyla kendini feshedebilir. Milletvekilleri bu fesih karari verdigi zaman
dogallikla secimler yenilenecektir, ayni zamanda Cumhurbagkani segimleri
de yenilenecektir.

2. fikrasina baktigimiz zaman, Cumhurbaskaninin gerekgesiz olarak istedi-
gi her an Meclisi feshetme yetkisinin tanindigini gériiyoruz. Yasama anla-
minda parlamenter rejimin en énemli maddesinin buradan kaldirldigini,
Meclisin Cumhurbaskani karsisinda tarafsiz ve bagimsiz olma guivencesini



saglayan mekanizmanin ve kuralin ortadan kaldirilmis oldugunu goriiyoruz. Distintinlz ki, se¢im-
lerde ortaya ¢ikan neticeyi begenmeyen Cumhurbaskani istedigi her an ve hicbir gerekge belirt-
meden Meclisi feshedebilecek. Béyle bir Meclis fesih baskisi altinda tamamen Cumhurbaskaninin
iradesi, denetimi, yonetimi altinda ona bagli olarak ¢alismak durumunda kalacak.

Diyorlar ki, “Olur mu? Biz bu kuvvetler ayriminda dengeyi sagladik. Dedik ki, ey Meclis, sen kendini
feshederek Cumhurbaskanini denetle, sen kendi fesih yetkisini kullanarak fesih karari verdigin za-
man zaten Cumhurbaskaninin da dénemi bitmis oluyor, ikili secime gideceksiniz. Dolayisiyla, Mec-
lis Cumhurbagskanini secime gotiirmis olacak. Ayni zamanda da Cumhurbaskanina sizi feshetme
yetkisi tanidik, esitlik saglamis olduk”. Bu iddia bittnuyle bir yanilgidir.

Soyle bir cerceve ciziliyor; siz partili olan bir kisiyi cumhurbaskani yapiyorsunuz, partinin yoneti-
miyle birlikte devlet yonetimini birlestirerek hepsini tek basina sorumsuz bir sekilde, hi¢ kimseye
ve hicbir sekilde hesap vermeden, hicbir denetime, hicbir denge mekanizmasina, hi¢bir kontrole
ugramadan ydnetme, birlikte gétlirme yetkisi veriyorsunuz. Meclis cogunlugunu ayni glinde se-
cimleri yaparak saglamasini ve onu korumasi yetkisini veriyorsunuz ve arkasindan diyorsunuz ki,
“bdyle bir Meclis Cumhurbaskanini gérevden alabilir”. Pratik hayatta boyle bir gerceklik yok, ana-
yasal kurumda bdyle bir 6rnek yoktur.

Dolayisiyla, boyle bir yapinin, bdyle sinirsiz bir yetkilendirmenin llke yonetimini demokratik an-
lamda ileriye g6tlrecedi iddiasi buyiik bir yanilgidir. Boyle bir yapinin olusmasi halinde, parlamen-
ter rejim anlaminda Turkiye siyasal tarihinde bugiline kadar gelmis olan tim birikimlerin tamamen
ortadan kalkacagi, demokratik anlamda bugtine kadar agir aksak bicimsel bir sandik demokrasi-
sinden 6teye gidemeyen, ama 6teye gitmek icin ¢abalayan Tirkiye demokrasisinin bu ¢abalarini
da kaybetmis olacagiz ve gelecege tasinacak hicbir deneyim olmayacak. Siyasal tarihimizde de-
mokrasi hafizamizi silmek icin yapilmis olan ve nitelik ve sonug olarak bdyle bir neticeye varacak
olan bdyle bir degisiklik su ana kadar mevcut olan, belki kendi icerisinde hentiz donlisiime, yeni-
den yapilanmaya ¢ok ihtiya¢ duyan ¢ok sorunlu bir alan olan demokrasiyi biitlintyle yitirmemize
neden olacak.

Bir hata daha var. Cumhurbaskaninin iki dénem secilecegdi diizenleniyor, ama 11. maddeye bak-
tiginizda, “se¢cim doneminde, secimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde Cumhurbaskani
yeniden aday olabilir” diyerek aslinda istedigi kadar, stire sinir olmadan bu yetkiyi sonsuza kadar
kullanma hakki, yetkisi veriliyor. Amaclanan yasamanin, ylritmenin ve yarginin bir kisinin sahsin-
da birlestirilmesi, buttinlestiriimesi ve bunun hicbir sekilde yargi denetimine ve denge mekaniz-
malarina tabi tutulmadan sinirsiz bir sekilde bu yetkiyi kullanmasi, ayni sekilde istedigi kadar, belki
yonetimi dénemi boyunca bir toplumu olaganisti hal kosullari altinda kararnamelerle istedigi
gibi yonetebilmesi yetkisinin taninmasi. Bu yetkilerin yaratacagi sonuglari tek bir kisiye karsi duyu-
lan sevgi ya da mesafeli durus, tek bir kisiye duyulan hayranlik ile yetkinlik kosullarinda disiinmek,
gelecegi gérmemezlik.

Biz bunu tartisirken falan partinin ya da filan partinin, falan kisinin ya da filan kisinin sempatisiyle,
karsi sempatisi dengesinde tartismamaliyiz. Bu kisileri asan, bu parti dénemini asan, bir toplumun
siyasal olarak surekliligini, butlinligiinu ve varhgini ilgilendiren, temelden ilgilendiren bir konu-
dur.“Evet”ya da“hayir” diyecek insanlarin bu bilgi cercevesinde objektif davranmalidr.

Cumhurbaskani Kanun Hiikmiinde Kararnameleri

Baskanlik sistemi dedigimiz ve surekli 6rnekledigimiz Amerika Birlesik Devletlerinin ydnetiminde
Anayasa tanimli Baskanlik sisteminde Meclisi feshetme yetkisi yoktur. Meclisin, yani ytiriitmenin
yasamayl, yasamanin ylritmeyi fesih yetkisi yoktur, dyle bir kurumsal yapi da yoktur. Bagkanlik sis-
teminin temel 6zelligi, kuvvetler ayriigina, mutlak olarak kuvvetler ayriigina dayanmasidir. Yargi,
yasama ve yuriitme tamamen birbirinden ayridir, yargi ikisinin de Gstlindedir ve ikisini de sinirsiz
bir sekilde denetler. Bizde ise, baskanlik sistemi tartismalari altinda baskanlik sistemine hi¢ uyma-
yan, tam onun tersi bir mekanizma, bir kurulus diizeniyle bu tanimlamaya gidilmesi ¢cok buytk bir
yanlistir.

Uygulamada madde hikmiinde: Cumhurbaskani kararnamelerle Anayasada acik¢a kanunla di-
zenlenecek olan konular disinda temel haklar, siyasal hak ve 6devler, kisi hak ve 6zgurlikleri disin-
da tiim alanlarda kanun hiikmiinde kararname cikarabilecek. Mevcut Anayasadaki sisteme gore
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bu kararnamelere karsi Danistay yoluna gidilemez, ayni sekilde kanun hikmuinde kararnamedeki
dizenlenen konulara karsi iptal davasi acilamaz, Danistay birinci daire olarak, birinci mahkeme
olarak bunlarin iptalini isteyemez. Ancak, bunlarin Meclise getirilip getirilmemesi hususunda net
bir aciklama yok.

Soyle bir sorun var: Kanun hiikmiinde kararnameler yayinlandiklar giin Meclise getirilmek duru-
mundalar olagan hal donemi igin, olagan durum igin. Fakat biz sunu yasadik ge¢gmis dénemlerde:
Boyle bir getirme olmadi. Anayasa Mahkemesi 1991'de vermis oldugu kararda bu sekilde yayimi
tarihinde Meclise gelmeyen, Meclisin onayini almayan kanun hiikmiinde kararnamelerin ortadan
kalkacagina hiikim verdi, fakat diizenlemede buna iliskin bir hiikiim konulmamis. Dolayisiyla, biz
sonug olarak bunlarin Meclis tarafindan, onaylansin veya onaylanmasin, yirirlikte olacagini, bu-
nun amaglandigini goriyoruz. Olaganistl hal déneminde cikarilan kararnameler ise, (¢ ay iceri-
sinde Meclis i¢ tuziiglinde belirtilen sureler cercevesinde onaylanmali, boyle bir onay olmamasi
halinde de kendiliginden ortadan kalkacagi diizenlemesi yer aliyor.

Yirtirliik

18. madde, yurirlik maddesi. 18 madde bashgi verilmis olmakla birlikte, yani Anayasanin 9. mad-
desinden 75, 76, 87, 89, 104, 105, devam eden tiim maddelere baktigimiz zaman 17 maddesinde
gecici maddeler eklenmis. Bu gecici maddeler arasinda kimi hiikiimler ilga edilmis, kimi hikim-
lerin madde icerikleri diizenlenmis, kimi hikiimlerde yeni maddeler eklenmis. Boyle ¢oklu, ¢ok
maddeli bir degisikliktir aslinda.

18. maddede, bu degisikliklerin yirirlige girmesi anlaminda tic ayrm yapilmis. Oncelikle Meclis
secimleriyle Cumhurbaskanhgi secimlerinin ayni glin yapilacagi hilkmii ¢ercevesinde ilk secimle-
rin 03.11.2019'da yapilacagi aciklanmis.

Diger maddelerde 6rnegin, Anayasa Mahkemesinin 17 kisiden 15'e dusurilen tyeleri ise “referan-
dumdan ‘evet’ ¢cikmasi halinde uygulanacak ve atama usulleri yerine getirilecek” deniliyor. Ayni
sekilde, demin belirttigimiz lzere, partili cumhurbaskani, yani Anayasanin 101. maddesindeki
mevcut haliyle son fikrasi “Cumhurbaskani partili olamaz, secildigi anda partisiyle ilisigi kesilir” de-
nilen ilga hiikma dogrudan “evet” cikmasi halinde ayni giin ilan edilecek Resmi Gazete'nin yayimi
tarihinde ydirirltge girecek.

Ayni sekilde Hakimler Savcilar Yiksek Kurulu, yani
mevcut degisikligin 14. maddesi ayni glin hemen
yurirlige girecek ve otuz giin icerisinde Hakimler
Savcilar Kurulunun tyeleri secilecek ve yeni lyeler-
le goreve devam edecek.

Bu cerceve icinde biz hep sunu soruyoruz: Siz bu
Anayasa degisikligini ivedilikle, yani 6ncelikle ve
aceleyle halkin karsisina getirirken “istikrar” dedi-
niz. “Artik Turkiye'de siyasal yonetilmezlik var. Tur-
kiye yonetilemiyor. Bu sekilde iki baslilikla olmaz”
dediniz. “ivedilikli olarak sorunlarin ¢6zimi icin
bunun mutlak ve gerekli oldugunu” sdylediniz.
Peki, 2009'a kadar bu maddelerin, yani su anda 13
maddenin ylrirligini erteliyorsunuz. O zaman
siz ya istikrari erteliyorsunuz ya da istikrarla 6ngor-
diiguniz amaglari erteliyorsunuz. Peki, biz niye re-

7.Mart-17.Nisan 2017 arasi feranduma gidiyoruz?

ikinci soru da su: Mevcut Hakimler Savcilar Yiiksek
Kurulunun yapisini siz 2010'da degistirmediniz mi?
Bilfiil hepsini kendiniz atamadiniz mi? Su anda dus-
man ilan ettiginiz kisileri tek tek, mustesarin bas-

Referandum surecinde yapilan HAYIR kampanyalari kanliginda olusacak olan Miilakat Komisyonunu,
sistematik olarak engelleniyor. Adalet Bakanliginda Miilakat Komisyonunu, bu
HAYIR diyenler terdrist ilan ediliyor. hakimleri alan Miilakat Komisyonunu siz olustur-
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madiniz mi? Mulakat Komisyonunun Baskani Adalet Bakani ve Mustesari degil miydi? Hakimleri
gorevine alirken, hakimler hakkindaki sorusturmalari inceleyecek Teftis Kurulunu siz se¢mediniz
mi? Teftis Kurulunun Baskanini miistesar olarak siz atamadiniz mi? “Siz bu kadar bir yapisal sistem
icinde bu kadar kolay kandiriliyor iseniz, bu kadar mutlak yetkiyi aldiginizda, sizin kandirilmaniza
karsi bizi kim koruyacak” diye sormayacak miyiz? O zaman sdyle bir sonuc cikiyor ortaya: Hakimler
Savcilar Yuksek Kurulunu 2010'da degistirdiniz, simdi yeniden degistiriyorsunuz. Acaba simdi han-
gi yapilarla yol birlikteligi yapacaksiniz? Buna niye gerek duyuyorsunuz?

18. maddenin hikimleri arasinda baktigimizda bunu 2018 degil, “evet” karari ¢iktiktan sonra da
her an alabilme yetkisini tanidigini gortiyoruz; yani, 16 Nisan tarihi gectikten sonra 17'sinde de
alabilir, 20'sinde de alabilir. Bunu engelleyecek hicbir hiikiim yok. Hatta sunu diyor ayni madde:
“Alt1 ay icerisinde bu degisiklige gore tim kanunlar diizenleyecek degisiklikler yapilir, yeni kanun
diizenlemeleri yapilir, yeni kanun hitkmiinde kararnameler cikarilir ve Meclis ictiiziigii alti ay iceri-
sinde degistirilir” diyor; alti aylik bir stire 6ngoruyor.

Peki, bu degisiklik olmazsa Anayasa olarak, mevcut haliyle 18inde secime gitmek karari verdi.
Bunu engelleyecek bir durum var mi Milletvekili Se¢imi Kanununda? Siyasi Partiler Kanununda
bunu engelleyen bir hilkim yok. Bu ¢cok dnemli. Her an gidebilir, ki Tiirkiye'deki siyasal yapi, su
andaki siyasal yapi, ekonomik durum, kiresel anlamdaki baskilar, Ortadogu'daki strekli catisma
hali, yeni savas konseptleri, sag popilist soylemlerin Avrupa'daki yarattigi toplumsal baski ve ulus-
lararasi mali finans sermayenin kapitalizmin krizini artik kaldiramayacak bir déneme gelmesiyle
Turkiye, dlslinliyor ve 6ngoriyoruz ki, 2017'de, bilemediniz 2018'in ilk donemlerinde bir se¢im
yasayacaktir, Cumhurbaskanhgi da dahil.

Biitce Kanunu Teklifi Hazirlama

Bu degisiklikteki en 6nemli maddelerden biri de 15. Maddesi. Cumhurbaskani tek basina biitce
kanun teklifini hazirlayacak. Yani, Tlrkiye'nin Gayri Safi Milli Hasilasinin bir yil icerisinde nasil da-
gitilacagina, bizlerin ekmedi kag liraya alacagina, asgari Ucretin ne olacagina, ne zaman emekli
olacagimiza, rant alanlarinin, ¢evre hakkinin, kent hakkinin, mulkiyet hakkinin, ormanin, kiyinin,
topragin ve her birimizin yasam alanlarinin hangi mega projelerle varlik fonunda bugiine kadar
biriktirdigimiz tim ulusal sermayenin karsihginda kimlere dagitilacagini tek basina stiper yetkili
Cumhurbaskani belirleyecek.

Sunu diyor madde: “Merkezi mali bitce kanun teklifini hazirlar, Meclise gonderir, Meclis Biitce
Komisyonunda bunu gorisur, Genel Kurula gelir”. Genel Kurulda milletvekillerinin kamu idarele-
rinin butgesiyle ilgili genel goriisme hakki yoktur, kamu idarelerinin bitcesinin arttirilmasina ya
da azaltilmasina iliskin teklif verilemez. Peki, niye getiriyorsun o zaman benim huzuruma? Kendin
yap, oldu, bitti, ilan et. Bakin, bu ¢cok ¢cok dnemli bir sey. Anayasalarda bu yoktur. Biitce ve kesin
hesap kanunu ayni zamanda. Biitce ve kesin hesap kanunu teklifini tek basina hazirliyor, malum
ekonomiden, ¢ok bilgili jole imparatorlarinin hazirladigr bitceyle kesin hesap kanunu ve merkezi
bltceyi getirecek, Meclise sunacak, Blitce Komisyonu Uzerinde bir degerlendirme yapacak, Genel
Kurula gelecek, milletvekilleri bu getirilen hesap kanunu ve mali biitce kanunu lizerinde tekliflerde
ve genel goérisme taleplerini iletemeyecekler, genel goériisme yapilamayacak, arttirma, eksiltme
ve denetim yetkilerini kullanamayacaklar. Bir sey daha diyor, zamaninda, yani “mali yil bitiminden
once gelmez ise, bir dnceki yilin biitcesi degerleme orani tizerinden arttirilarak uygulanir”.

Boyle bir yetkilendirme, bdyle bir denetimsiz yapiyla dedigimiz gibi, devletin bitinsel yapisini,
devletin hukuksal yapisini, siyasetin surdirilebilirligini ortadan kaldirmak demektir.

Evet Cikarsa Ne Olacak?

Oncelikle, demokratik anlamda istedigimiz bir toplumu yaratmak, yani, temel hak ve 6zgiirlikle-
rimizi, érgitlenme 6zglrligumuizu, beslenme, yasam hakkimiz, kisi glivenligimizi, iskence gor-
meme hakkimizi, sendika kurma hakkimizi, dernek kurma hakkimizi, gosteri haklarimizi, barinma,
beslenme haklarimizi, saglikli bir cevrede yasama hakkimizi, saglikli kentlerde yasama hakkimi-
z1, saglikli konutlarda, depreme karsi guivenli konutlarda yasama hakkimizi, kendi dogdugumuz
yerden slrilmeme haklarimizi, seyahat 6zgurliklerimizi, sosyal anlamda sosyal haklarda ¢alisma
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hakkimizi, sendikal haklarimizi, sosyal giivenlik haklarimizi, is givenligi hakkimizi, issiz birakilma-
ma glivencemizi savunabilecegimiz alanlarimiz elimizden alinacak. Ekonomik ¢ikar anlamindaki
orgutlenme, yani, Turkiye'nin gelirinin belli bir kesimde, bes bin kisiyi gecmeyen bir kesimde, ki
cok ironiktir sevgili dostlar, iki giin 6nce Turkiye'deki dlinya listelerine girmis zenginlerin listesini
okuduk. Ne blyiik basari, 25 kadin da girmis. Bunlarin gelirleri de 871 milyar dolara ¢ikmis. Simdi,
bu tezat icerisinde sermaye kesimlerinin tim bu olanlara mahcup bir sessizlikle seyirci kalmasini
anlayabiliyor muyuz? “issizlik fonu varlik fonuna armagan olsun” deyip emeklerimizden kesintileri
dagitacaklar, kidem tazminati yok olacak, ¢cevre anlamindaki mevcut olan tim cabalarimiza karsi
korumaya calistigimiz tiim degerlerimizi talan edecekler. Mega projelerle yap-islet-devret olarak
Turkiye'nin her agacinin altindaki golgeyi satarken, yapan sirketlere Hazine teminatlari verilip on-
larin gelirleri icin bizim cebimizin yarisi bosaltilirken biz sendikalarda alanlara ¢ikma yetenegimizi,
bir arada durma yetenegimizi kaybetmis olacagiz. Clinkli glivenlik devleti buttnuyle bir denetim
toplumu yaratmak Gzere alanlarin tim yetkilerini hukuk disina cekecek, hukukun gecerli olmadigi
mutlak yetkili alanlar olusturulacak. Devletin tiim yetki ve erkinin kullanimi denetimsiz bir sekilde,
mutlak bir sekilde somutlasirken biz ugrayacagimiz her tirl hak ihlaline karsi basvuracagimiz hig-
bir yer ve yolu bulamayacagiz.

Universitelerimiz su anda nasll ici bosaltildiysa bilim yuvasi, 6zgirliigin, aklin ve cagdashgin co-
Julcu ilkesi cercevesinde yeniliklerin, bilim ve teknoloji cagidir, evet, artik bilim ve teknolojiyi ge¢-
tik sibernitik caginin bireyselligi astigi, yar insan mekanik beyinlerin ortaya ¢iktigi bir diinyada
biz hala cehaletin ferasetine giivenen rektorlerin yonetiminde sinirl bir akademik alanda kendi
kendimizin Urettigi bilimle bas basa kalacagiz.

Toplumu dondstiirme, toplumu olumlu anlamda degistirme anlaminda demokrasinin saglamis
oldugu tim katilim haklarimizi, basta derneklerden olmak tzere, kamusal alanda kendi varligimiz-
la, cinsiyetimizle, kimliklerimizle, ait oldugumuz aidiyetlerimiz ne ise, dil, etnik yapi, inang, felsefe,
ideoloji, tim ayrimlarimizla bizi daha ¢ok ayristiracak, daha ¢ok baskilayacak, bunlari engelleyecek
mekanizmalarla karsi karsiya kalacagiz.

Dolayisiyla, tek kelimeyle soylemek gerekirse, ekonomik temerkiiz cok daha fazla belli bir erkin
elinde olacak. issizlik artacak, istihdam alanlari elimizden alinacak, érgiitlenme dzgiirligiiniin ge-
tirdigi is glivenligini saglayan tim mekanizmalar biyk bir engellemeyle karsi karsiya kalacak. Do-
layisiyla, bizim toplum olarak yasadigimiz toplumsal kosullari, siyasal, sosyal, ekonomik, kiltirel,
demografik, inangsal da dahil, daha ileriye gétiirecek, bunlarin devinimini saglayacak demokrasi
miicadelesini yapacagimiz alanlar tek tek elimizden alinmis olacak. Bu sonuglar ¢cok dnemlidir.

Evet, daha baskici bir toplum, evet, daha daraltiimis temel hak ve 6zgdrlikler, daha surekli kilinmis
bir issizlik, kamusal anlamdaki tiim kamusal birikimlerin talan edildigi, sosyal devletin cok daha za-
yifladidi ve bizim her tirli giivencemizin yok edildigi bir ortamla karsi karsiya gelecegiz. Bu gercek
bir sonu¢ doguracak. Ama peki, biz ne yapacagiz? Biz tekrar umutla ayni sekilde o 6rgiitlenmeyi
surdlirecegiz. Belki daha bliyiik bir azimle, ¢clinki sorun daha buytik. Daha biiytk bir azimle, bunun
farkinda olarak buna karsi duracak 6rgltlenme bicimlerini olusturacagiz.

Soyle yanit vereyim: Mevcut Anayasamizda olaganisti hal dénemlerinde bile askiya alinamaya-
cak kimi haklardan bahseder: Yasam hakki, kisi temel hak ve hurriyeti, inang 6zguirlig, biliyorsu-
nuz.“Siz olaganusti hal ilan etseniz bile kisinin bu haklarini ihlal edemezsiniz, bunlari yasaklayan,
sinirlayan hiikiimler getiremezsiniz” diyor Anayasanin mevcut halindeki temel hak ve hirriyetlerin
sinirlandirlmasi maddesinde.

Venedik Komisyonu Ne Diyor?

Venedik Komisyonu, Avrupa Konseyinin, 1949 kurulus tarihli Avrupa Konseyinin, Tirkiye’'nin de
kurucu Gyesi oldugu Avrupa Konseyinin Parlamentosunun bir alt danisma organidir. Avrupa ana-
yasalarina iliskin anayasal gelismeleri izler ve Ulkeler hakkinda rapor tutar. Gecen hafta Venedik
Komisyonu dedi ki, “Referandumu ertele. Bu referandum OHAL kosullarinda yapilamaz. Boyle ya-
pilmasi halinde gayri mesrudur. Halkin katilimi, halkin bir sekilde bilgilenme hakki, tartisma hak-
ki ve herkesin, tim catisma icerisinde olan farkli halk kesimlerinin uzlasma alanlarini yok ederek
referanduma gidemezsiniz, Anayasa bdyle yapilmaz. Ayrica bu Anayasa degisikligi yurirluge gi-
rerse temel hak ve 6zgurlikler ortadan kalkacak, sinirlanacak, catisma artacak, ayrimcilik artacak,
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ekonomik olarak sosyal dagilim, gelir esitsizligi ve kalici esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi olanak-
lar yok edilecek, siyasal erk tek bir elde, ekonomik erk tek bir elde, toplumsal, siyasal anlamdaki
orgutlenme tek bir elde toplanacak. Biz bunu kabul etmiyoruz. Eger siz bu sekilde bir degisikligi
gecirirseniz, Tirkiye'nin Avrupa Konseyindeki tGyeligini tartisiriz”. Hatirlarsaniz ayni Konseyin Avru-
pa Parlamentosu Karma Komitesi Tirkiye'nin yeniden Avrupa Konseyinin denetimine alinmasini
oyladi. Nisan'da biliyorsunuz Genel Kurulda oylanacak. Dedi ki, “biz bdyle bir Turkiye'yi aramizda
gormek istemiyoruz. Biz Tirkiye'yi tekrar demokrasisi kirilgan, yok olmaya yiiz tutmus, denetlene-
cek bir tlke halinde gériiyoruz, biz Turkiye'deki yasanacak gelismeleri denetleyelim, Tiirkiye'yi de-
netime alalim”. Oysa Turkiye 2004'te denetimden ¢ikarilmisti. Soyle denilmisti 2004'te: “Turkiye'de
demokratik acilimlara olanak saglayan bir ortam olustu, Tiirkiye demokrasisi kendi kendini ileriye
gotirecek bir altyapiya kavustu, dolayisiyla, biz denetimimizi kaldiriyoruz”. Simdi ayni denetimi
ongoriyorlar Venedik Komisyonunda.

Mevcut olan teklifte temel haklarla ilgili acikca maddelere atif yok. Tek madde burada, 12. mad-
dede Cumhurbaskanina taninan olagandisti hal ilan etme ve olaganistu hal kararnamesi cikar-
ma hikimlerini diizenlemis. Demis ki, “Cumhurbaskani hicbir sekilde temel haklara, kisi hak ve
ddevlerine ve siyasal hak ve 6devlere iliskin konularda kararname ¢ikaramaz”. Bu ne demektir?
Ug soru ¢ikar buradan: Bir, haklarin éziine dokunmamak kaydiyla, Anayasanin 12. maddesi temel
hak ve 6devleri diizenlerken haklarin 6ziine dokunmamak kaydiyla haklari sinirlayabilecek midir?
Gordik, bugiin yasadigimiz gerceklikte OHAL ilan etti, 15. maddeyi

“Avrupa insan Haklar Mahkemesini, Avrupa insan Haklari Komisyo-

nunu askiya aliyorum” dedi. Askiya almaktan 6te, tim haklari orta-

dan kaldirdi. Boyle bir fiili durum var. Hukuk sinirlarinin hepsini asti.

Demek ki bu yapilan diizenlemeyle bu asilma ¢ok daha fazla sinirsiz

hale gelecek; birincisi bu.

ikincisi, siyasal haklara iliskin kanun hiikmiinde kararname cikara-
mayacak; anlasildi. Temel haklara, kisi 6zgurliklerine iliskin, nedir
bunlar, yasam hakki, iskence gormeme hakki, kisi glivenligi hakki,
ayni sekilde adil yargilanma hakki, ayni sekilde haberlesme, inang,
distince 6zgurlugul, ayni sekilde érgutlenme 6zgurligu, ayni sekil-
de etkin hukuk yoluna basvurma 6zgurligi, bunlardir,13 madde.
Bunlara iliskin yapmadiniz. Peki, en 6nemli insan haklarindan biri
olan sosyal ve ekonomik haklara iliskin ne yapacaksiniz? En buytk
tehlike bu. Cumhurbaskani sosyal ve ekonomik haklara iliskin is-
tedigi sekilde kararname cikaracak. Nedir sosyal haklar? Ogrenim
hakki, calisma hakki, mulkiyet hakki, barinma hakki, sosyal gtivenlik
hakki, cevre hakki, saglikli bir cevrede yasamak icin gerekli dnlem-
lerin alinmasi hakki, saglik hakki. Bunlara iliskin hepimizi ilgilendi-
ren kararnameler ¢ikarabilecek. Orada bir yasaklama yok. Asil amag
buydu zaten. Bu degisikligin ivedilikle gegirilmesinin amaglarindan
biri de bu; yani, Tiirkiye'deki ekonomik degerleri, Tiirkiye ekonomi
piyasalarini ucuz, glivencesiz istihdam politikalarina teslim ederek
Turkiye'deki tim degerleri, ormanlari, kiyilari, sulari, daglar, maden-
leri, akliniza ne gelirse, hepsini sinirsiz bir sekilde kullanma hakkini
taniyarak dagitabilmek. Emeklilik haklarimizi 70 yasinda, ki yasarsak,
emekli olacagiz seklinde diizenleyecek. istihdam biirolarini mutlak
hale getirecek, is davalari, ise iade davalari, kidem tazminati hakki-
mizi ortadan kaldiracak. Nitekim OHAL kararnamesinde gordiik: 150
bin kisiyi isten atti, 19 bin kisiyi geri aldi, ama digerlerinin dava hak-
lari bile yok. Mahkemeye gitse, ise iade davasini kazansa bile tekrar
oise alinma hakki yok. isten atilan bir insan idare mahkemesine gidi-
yor, idare mahkemesi ayni sekilde karari iptal ediyor veya yiiriitmeyi

Venedik
Komisyonu dedi ki,
“Referandumu ertele.
Bu referandum
OHAL kosullarinda
yapilamaz. Boyle
yapilmasi halinde
gayri mesrudur.
Halkin katilimi,
halkin bir sekilde
bilgilenme hakki,
tartisma hakki

ve herkesin, tim
catisma icerisinde
olan farkli halk

durdurma karari veriyor, geliyorsunuz Universiteye, karari koyuyor-
sunuz, “ben seni almiyorum” diyor. Bunun bir yaptirimi var mi? Yok. 7
arkadasimiz intihar etti, bunun telafisi var mi? Yok. Bunun sorumlusu
kim? Yok. Dolayisiyla, bu maddelerdeki bize dayatilan sistem boyle
bir sistem.

kesimlerinin uzlasma
alanlarini yok
ederek referanduma
gidemezsiniz.

TMH - 493 - 2017/1




Neyi Oylayacagiz?

16 Nisan'da sandida gidiyoruz.

EVET ya da HAYIR diyerek oylayacagimiz Anayasa degisikliklerinde neler var?

Cumhurbaskani tek basina yiriitme/icra glicli olacak ve istisnasiz her seyi belir-
leyecek

Meclisin yasama/kanun yapma yetkisi Cumhurbaskaninin yeni yetkileri ve karar-
namelerinin golgesinde kalacak

Meclisin yliritmeyi dengeleme, frenleme ve denetleme yetkisi kalmayacak

Cumhurbaskani kamu idari yapisi, devlet, milli gtivenlik politikalari, kamu kurum
ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, dernek-
ler, vakiflar ve toplum &rgiitlenmelerinin tizerinde tek basina hakimiyet kuracak

Bekleme odasina alinan parlamenter sistemden sonra, Meclisin icinden ¢ikan Ba-
kanlar Kurulu da tasfiye edilecek,

Hikimet tek kisiden ibaret olacak

Cumhurbaskani’nin partili olmasi/parti baskani olmasi saglanacak, tarafsizhgi
kalmayacak

Cumhurbaskani, yardimcilari ve bakanlarinin yargilanabilmesi neredeyse imkan-
siz hale gelecek, gorevleriyle ilgili olmayan suglar icin de dokunulmazliklari ola-
cak

Anayasa Mahkemesi'nin 15 Gyesinin 12'si dogrudan Cumhurbaskani tarafindan,
3’ ise Cumhurbaskani'nin kontroliindeki Meclis tarafindan secilecek

Hakimler Savcilar Kurulu'nun 13 dyesinin 6'si Cumhurbagskani tarafindan, 7’si ise
Cumhurbaskanr’nin Meclisteki cogunluk partisi tarafindan belirlenecek

Yargi tamamen Cumhurbaskani’'na bagimli olacak
Cumhurbaskani diledigi kadar Cumhurbaskani Yardimcisi atayabilecek

Cumhurbaskani, yardimcilari ve bakanlarinin Meclise karsi siyasi sorumluluklari
olmayacak

Cumhurbaskani’'na Meclis Bagkani degil Cumhurbaskani Yardimcisi vekalet ede-
cek ve tim yetkileri kullanabilecek

Secimleri yenileme/Meclisi feshetme yoluyla, “bir kimse en fazla iki defa Cumhur-
baskani secilebilir” hiikmu ihlal edilecek

Secimlerin yenilenmesi icin Meclis tGye tamsayisinin beste U¢ cogunlugu olan
360 milletvekilinin oyu gerekecek ancak Cumhurbaskani tek basina bu karari ve-
rebilecek

Cumhurbaskani tlkenin merkezi yonetim buitcesini tek basina belirleyecek ve
yonetecek

Olaganusti hal kararini yalnizca Cumhurbaskani alacak

Uyelerimizi ve biitiin yurttaslanimizi bu degisiklige, karanlik gidise HAYIR demeye, (il-
kemizin sahipsiz olmadigini gostermeye, Cumhuriyet, demokrasi ve laiklik miicadele-
sini sahiplenmeye ve Hayir oyu vermeye ¢agiriyoruz.
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IMO Danisma Kurulu
Referandumda “HAYIR”

diyor

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

45, Donem 3.Danisma Kurulu Toplantisi
Sonug Bildirgesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem 3.Danisma Kurulu Toplanti-
sI,“Anayasa Referandumu”giindemiyle, 11 Mart 2017 tarihinde, Ankara'da,
IMO KKM Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda toplanmistir. Toplantiya,
IMO Yénetim Kurulu Gyeleri ile Glkemizin cesitli illerinden gelen 81 Danis-
ma Kurulu Uyesi ve davetli Gyeler katiimistir. Referanduma sunulan Ana-
yasa degisikligi ve degisikligin neler getirdigi/gotirdigi, iIMO Yénetim
Kurulu Baskani Cemal Gokce'nin agilis konusmasindan sonra hukukcu Yrd.
Docg. Dr. Neval Ogan Balkiz tarafindan anlatilmistir. Bu sunumun ardindan
Danisma Kurulu Uyeleri referandumla ilgili goruslerini ifade etmiglerdir.
Odamiz Danisma Kurulu 3. Toplantisinda Referanduma iliskin su gorusler
vurgulanmistir:

Ulkemiz, 16 Nisan'da referanduma sunulacak olan Anayasa degisikligi pa-
ketiyle, kokli degisiklikler 6ngéren bir siirecin icine girmistir. Oncelikle
degisiklik teklifinin hazirlanisi ve sunulusu demokratik bir tarzda olmamis-
tir. Halkoyuna sunulacak olan Anayasa degisiklik metninin sekil ve icerigi
anayasa hukuku, siyaset ve devlet felsefesi acisindan yaratacadi sonucla-
rin olumsuzluguna vurgu yapilmistir. Toplum bilgi edinme, paket icerigini
o0grenme imkani bulamamis, degisikligin hazirlanisina katim saglanmasi
miimkiin olmamustir. Meclis I¢ TiizGgi'niin gizli oy ilkesi gézler éniinde ih-
lal edilmistir.

Referandumun yapilacagi kosullar son derece antidemokratiktir. Muha-
lefeti etkisiz birakmaya yonelik olarak, Olaganisti Hal ve OHAL Kanun
Hikmunde Kararnameleri referandum sireci Gizerinde ciddi bir baski araci
olarak kullanilmaktadir. “Hayir” diyenlerin polis siddeti gordigu, “terdrist”
olarak itham edildigi, yurttaslari ayristiran, din, mezhep, etnik kdken, siyasi
gOrus ve yasam bicimi Uzerinden kutuplasmaya yonlendiren bir atmosfer
50z konusudur.

Insaat Mithendisleri
Odasi 45. Donem

3. Danisma Kurulu,
Anayasa'da yapilacak
olan boylesi bir
degisikligin, demokrasi
ve Ozgurlikler agisindan
hicbir ilerleme
saglamayacagdi gibi

var olan demokratik
kazanimlari ve
parlamenter rejimi de
yok ederek “tek adam”
rejimi yaratacaginin
altini kalin cizgilerle
¢izmistir.

Bu nedenle, 16 Nisan
tarihinde yapilacak
olan Referandumda
“HAYIR” diyecegimizi,
meslektaslarimizin ve
halkimizin bilgisine
onemle sunuyoruz.
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Genel olarak bu kosullarda yapilacak bir
Anayasa degisikliginin demokratik ol-
madigi ve olamayacadl, 1982 Anayasasi
gibi mesruiyet kazanamayacagi aciktir.
Hazirlanisi ve sunulusunun sorunlu ol-
masinin yani sira degisiklik paketi halkin
is, as, sosyal givence, mutlu, huzurlu
yasam ve demokrasi taleplerini icerme-
mektedir. Oysa, Anayasalar toplumlarin
bir arada yasamalarini saglayan, hatta
mutlu bir sekilde yasamalarini saglayan
sozlesmelerdir.

JIK
Ha Bu Anayasa degisikligi ile yaratiimak
leﬁ istenen; yasama ve yiritme erkle-
MES < = rini dogrudan Cumhurbaskani’nda

birlestirip, yargl erkini de butindlyle
Cumhurbaskani’na baglamaktadir. Bu
U¢ kuvvetin tiim yetkilerini mutlak sekil-
de tek adamda topladigi gibi parti ge-
nel baskani ve devlet baskani sifatlarini
da “tek adam” bir arada yUritmektedir.
Bu durum “tek adam” rejiminin otoriter
karakterine bagli olarak demokrasiye ve demokratik teamiillere aykiridir. Boyle bir sistemin dlinya-
da bir 6rnegdi de bulunmamaktadir.

OHAL kosullarinda Anayasa degisikligine gitmenin ve referandum yapmanin ulusal ve uluslar arasi
evrensel hukuk kurallari ve siyaset biliminin temel ilkeleri ile hi¢bir sekilde uyumlu olmadigi gibi;
bicimi, icerigi, icerisinde bulundugumuz kosullar ve propaganda yapmadaki esitsizlik nedeniyle
de ciddi bir mesruiyet sorunu vardir.

Anayasalarda olmasi gereken; kuvvetler ayriligi, yurttaslarin ifade, basin, yayin, érgiitlenme 6zg(ir-
1Ggi gibi tim temel hak ve 6zglrliklerin glivenceye alinarak, egemenligin organlar aracihgiyla
temsil edilmesi ve iktidarlarin yetkilerinin sinirlandiriimasi gibi temel 6zelliklerden uzaktir.

Bu anayasa degisikligi, icerik olarak aslinda tek adam rejimini amaglamaktadir. Partili Cumhurbas-
kani olarak milletvekillerini belirleyecek, Meclisi feshedebilecek, kararnameler, yonetmelik, ge-
nelgeler ile yasama ve yasa alanini daraltacak bir degisiklik istenmektedir. Cumhurbaskani tlkeyi,
Meclis disindan atayacagi yardimcilar ve bakanlarla yone-

tecek, ic ve dis politikayi belirleyecek, tlkenin mer-
kezi bltcesini hazirlayacak, neredeyse omiir
boyu yargi 6niinde hesap vermekten uzak
olacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem 3.
Danigsma Kurulu, Anayasa'da yapilacak

olan boylesi bir degisikligin, demokrasi

ve Ozgurlikler agisindan hicbirilerleme

saglamayacagdi gibi var olan demokra-

tik kazanimlari ve parlamenter rejimi de
yok ederek “tek adam” rejimi yaratacagi-
nin altini kalin gizgilerle cizmistir.

gl 000N r g
REJMINE s [

RAN(RY

Bu nedenle, 16 Nisan tarihinde yapilacak
olan Referandumda “HAYIR" diyecegimizi,
meslektaslarimizin  ve halkimizin bilgisine
Onemle sunuyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
45.D6nem Danisma Kurulu
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TMMOB’ye Bagli Odalar Anayasa
Degisikligine “HAYIR"” Demektedir

Basarabiliriz, Karanliga
Gidisi Durdurabiliriz!

Bilindigi tizere uilkemiz, siyasal sistem ve rejimi kok-
IU bir sekilde degistirecek bir anayasa referandumu
sUrecine girmistir. Ancak mevcut Anayasanin 58
maddesini degistiren ve 21 maddesini de yurdir-
likten kaldiran Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi,
yasama sekli, usuld, teknidi ve icerigi agisindan
bircok temel sorun ve yanhsi barindirmaktadir.

Toplumun kapsami hakkinda saghkh bir bilgi
dahi edinemedigi, demokratik ortamlarda 6z-
glirce tartisiimadan; barolar, anayasa hukukgulari,
Universiteler, 6zerk meslek kuruluslari, demokra-
tik kitle 6rgutleri ve halktan hi¢ goriis alinmaksizin
hazirlanan kanun teklifi, hizla TBMM Genel Kuruluna
sunulmus ve hizla kabul edilmistir.

y TMMOB
Ingaat Miihendisleri Odasi

Kanun teklifinin oylamasinda Meclis i¢ Tiizigi'niin bir ge-
redi olan gizli oy esasi ihlal edilmistir. Kanun teklifi yalnizca
bir siyasi partinin, iktidar partisi milletvekillerinin teklifi olarak
TBMM'ye sunulmus ve yalnizca iki parti mensubu milletvekillerinin,
parti yonetimlerinin denetimine tabi acik oylariyla kabul edilmistir.

Anayasa degisikligi Uzerine olan kanun teklifi, Anayasa hukukunun en te-
mel 6zelligi olan iktidarlarin yetkilerinin sinirlandirilmasi gerekliliginden
yoksundur.

Sistem ve rejim degisimini iceren anayasalarin yapiminin organi olan ve siyasal toplumsal degisim,
dontstimlerin kurulus streclerini ifade ve temsil eden Kurucu bir Meclis'ten yoksundur.

S6z konusu kanun teklifi, 15 Temmuz darbe girisimi Uzerine ilan edilen ancak demokratik top-
lumsal muhalefet Gizerinde baski ve sindirme politikalarinin uygulama aracina déniisen OHAL ve
OHAL KHK'leri suirecinde referanduma sunulmaktadir. OHAL sireci devam ederken, iktidar ola-
naklarinin Cumhurbaskani, Hikiimet ve iktidar partisi tarafindan sonuna kadar kullanilacagi bir
halk oylamasi, hicbir sekilde demokratik kosullarda yapilmis bir oylama hiiviyeti kazanmayacaktir.

Cumhurbaskanr’'nin parti genel baskani olmasina olanak taniyan, dolayisiyla partili Cumhurbaska-
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ni tarafindan belirlenen isimlerin milletvekili olabildigi; Cumhurbaskanina meclisi feshetme, biitce
hazirlama, kararname c¢ikartma, HSK ve AYM Uyelerinin tamamina yakinini, buytkelcileri, tim Gst
dizey kamu yoneticilerini atama, milli gtivenlik politikalarini belirleme yetkisi taniyan; Tirk tipi
Baskanlik sistemi olarak kamuoyuna sunulan Anayasa degisiklik teklifi 6zl itibariyle “tek adam”
diktasindan baska bir sey degildir.

Biz TMMOB'ye bagh Odalar olarak, Anayasa degisikligi ve baskanlik sistemi tizerine TMMOB 44.
Olagan Genel Kurul Sonug Bildirisinde, Genel Kurul kararlarinda ve Birligimizin 44. Dénem Yonetim
Kurulu agiklama ve kararlarinda ifade edilen tutumu tam bir birlik ve dayanisma icinde paylasiyor;
hazirlanis ve referanduma sunulus bicimini dogru bulmadigimiz, icerigini kabul etmemiz mimkin
olmayan Anayasa degisiklik teklifine kesinlikle hayir diyoruz.

Meclis hiikiimeti niteligini, parlamenter demokrasiyi; yasama, yargi, yirtiitme kuvvetleri arasindaki
denge, fren ve denetleme mekanizmalarini; Meclisin yasamaya dair tek ve en st yetkili organ olma
ozelligini; bagimsiz yarginin varlik kosullarini; kamu kurumlarinin kamu yarari ve liyakat temelinde
islevlenmesini; kamusal, toplumsal yarar dogrultusunda hizmet ve denetim sunan 6zerk meslek
kuruluslarinin kamusal islevlerini ortadan kaldiracak olan anayasa degisikligine hayir diyecegiz.

Partili Cumhurbagskaninin yasama, yiirlitme, yargi; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi yasamin biitu-
ni Uzerinde totaliter ve adeta mutlakiyetgi/otokratik bir hakimiyet kurmasini amaglayan anayasa
degisikligine hayir diyecegiz.

Ulkemizin ve halkimizin gelecegini, Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, toplumsal yasamin biitin-
nl kapsayan meslek alanlarimiz ve érgutlerimizi korumak icin anayasa degisikligine hayir diyece-
giz.

Mihendis, mimar ve sehir plancilari, aydinhk gelecegimiz icin tzerine diisen sorumlulugu yerine
getirecektir.

Ozellikle belirtmek isteriz, biitiin olumsuzluklara ragmen, yasanan bitiin haksizliklara, hukuksuz
uygulamalara ve baskilara ragmen basarabiliriz, Glkemizin karanliga gidisini durdurabiliriz.

Ulkemizin, halkimizin gelecedi icin basarabiliriz, basarmaliyiz!

Bilgisayar Miithendisleri Odasi Cevre Miuhendisleri Odasi Elektrik Mithendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi Jeofizik Miihendisleri Odasi Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Mihendisleri Odasi Maden Miihendisleri Odasi Makina Miihendisleri Odasi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Meteoroloji Miihendisleri Odasi Mimarlar Odasi

Orman Muhendisleri Odasi Petrol Miithendisleri Odasi Peyzaj Mimarlari Odasi
Sehir Plancilari Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi Ziraat Mithendisleri Odasi
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Tek Adam Rejimine,
Dikta Anayasasina Hayir!

Ulkemiz zor ve karanlik giinlerden geci-
yor. Toplumsal yasam gericilik ve siddet

sarmalinda h-IZ.|E.\ c!lt?e dogru sa.vrulur— TEK ADAM REJIMINE
ken, darbe girisimini firsata ceviren si- DIKTA ANAYASASINA
yasal iktidar bir yandan OHAL Kararna-

meleri ile toplumu korkutup sindirirken,
diger yandan tlke kaynaklarini sorum-
suzca sdmirmeye olanak taniyan yasa-
lari ardi ardina gikariyor..

OHAL ve KHK'larla yasatilanlar, kurul-
mak istenen diizene, sosyal yasama ve
calisma yasamina dair 6nemli ipuclari
iceriyor. Basin-yayin organlari, dernekler
kapatiliyor, cezaevleri, gazetecisinden
belediye baskanina, milletvekilinden la-
iklik isteyene muhalif kesimle dolduru-
luyor, kamu calisanlari, akademisyenler
isten atiliyor.

686 sayili son KHK ile bir kez daha gorildigu tizere tlkemizin beyinlerini, akademik potansiyelini
bitirmeye yonelik fasizan yonelim ile Gniversiteler fiilen kapatiliyor.

AKP Hukimetlerinin yanls politikalari, dili ve mezhepci hedeflerinin bir sonucu olarak terér saldi-
rilarinin halki da hedef aldigi katliamlar tlkesine donustik.

Yurttaslarimizin kapsami hakkinda dahi saglikh bir bilgi edinemedigi; demokratik ve bilimsel or-
tamlarda tartisilmadan, sendikalarin, meslek 6rgutlerinin, anayasa hukukgularinin, barolarin, tni-
versitelerin ve en dnemlisi de halkin gérisine sunulmadan hazirlanan Anayasa degisiklik teklifine
iliskin referandum iste tam da bu kosullar altinda dayatildi.

Anayasa hukukunun en temel 6zelligi olan iktidarlarin yetkilerinin sinirlandiriimasi gerekliliginden
yoksun, sistem ve rejim degisimini iceren Anayasa degdisikligi teklifi, iktidar olanaklarinin Cumhur-
baskani, Hikimet ve iktidar partisi tarafindan sonuna kadar kullanilacadi baski ve sindirme politi-
kalarinin uygulama aracina déniisen OHAL siirecinde referanduma sunulacak.

Cumhurbaskani’nin parti genel baskani da olabildigi; Cumhurbaskanina meclisi feshetme yetkisi
de dahil olmak Uzere, butce hazirlama, kararname ¢ikartma, HSYK ve AYM Uyelerinin tamamina
yakinini, buyukelgileri, tim Ust diizey kamu yoneticilerini atama, milli glivenlik politikalarini belir-
leme yetkileri taniyan Anayasa degisiklik teklifi bu haliyle ne baskanlik sistemi, ne de Cumhurbas-
kanhgi sistemi olarak adlandirilamaz. Teklif olsa olsa “tek adam diktatorligu” olarak adlandirilabilir.

Anayasa degisikligi ile 60’li yillardan beri adim adim kurgulanan piyasaci, emek ve doga diismani,
laiklik karsiti diizen kalicilastiriimalk, fiili olarak uygulanan dikta rejimine yasal stati kazandiriimak
istenmektedir.

Bu teklif, yasamakta oldugumuz sorunlara ¢6zim Uretmekten uzak olup, tam tersine, catismalari
derinlestiren ve yeni catisma alanlari Ureten niteliktedir.

Turkiye ekonomik bir krizin esigindeyken; tarim, sanayi ve turizm can ¢ekismekteyken; Tiirk Liras
hizla deger kaybederken; issizlik ve enflasyon tirmanirken; isciler, emekgiler aclik sinirinin altinda
Ucretle calismaya zorlanirken; terdr ve siddet her gegen glin artarken; tilkemizin ihtiyaci TBMM'nin
fillen yok edilmesi degil aksine cogulculuk temelinde gliclendirilmesi ve Ulkenin sorunlarina ¢6-
zim aramasidir.

Karsi karsiya bulundugumuz acil sorunlarin ¢6ziimi tek adama, tek partiye dayali bir dikta rejimin-
de degil; ¢cogulcu, katihmci parlamenter rejimde, demokratik bir anayasada, temel hak ve 6zgur-
lUklerin gelistirilmesinde, farkli inang ve dustincelerin, farkli yasam tarzlarinin herhangi bir kaygi
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ve korkuya kapilmadan esit ve 6zglirce bir arada yasayabilmesinde, emekgilerin hak ve cikarlarinin
onlindeki engellerin kaldirilmasinda icte ve dista savas konseptinde degil bariscil politikalardadir.

Bunun disindaki tim girisimler ve cabalar tlkemizin gelecedi ile oynamaktan 6te bir anlam ifade
etmemektedir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB:
Cogulcu ve katihmci bir anlayisla hazirlanmayan ve OHAL kosullarinda referanduma sunulan;

Partili Cumhurbaskani’nin yasama, ylriitme, yarg; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi yasamin bi-
tlind lzerinde otokratik bir hakimiyet kurmasina hizmet eden;

Parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi, yuriitme kuvvetleri arasindaki denge, fren ve denetleme
mekanizmalarini yok eden;

Meclisin yasamaya dair tek ve en st yetkili organ olma 6zelligini; bagimsiz yarginin varlk kosulla-
rini ortadan kaldirmaya calisan;

Anayasa degisikligi teklifine HAYIR demektedir.

Gelecegimize sahip ¢ikmak icin esitligi, 6zgirlugd, laik ve demokratik cumhuriyeti kazanmak igin
anayasa degisikligi dayatmasina karsi ortak miicadelemizi kararlilikla sirdiirmeye devam edece-
giz.

Sadece Uyelerimizi degil tim halkimizi kula kulluk etmeyi kabul etmeyenleri, farkliliklarimizla bir-
likte esit, 6zgur, demokratik ve bariscil bir ortamda birlikte yasami savunan herkesi, her bir bireyi

referandumda mevcut DEGISIKLIGI REDDETMEYE VE TERCIHINi HAYIR'DAN YANA KULLANMAYA
CAGIRIYORUZ.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB

IMO Subelerinden Anayasa Referandumu Hakkinda Bilgilendirme Etkinlikleri
Ankara

IMO Ankara Subesinde, “Tek Adam Rejimi ve Krizi Yonetmek Icin Hayir’ paneli, 17 Mart 2017 tarihinde, iIMO Ruistii
Ozal Toplanti salonunda, genis katilimla gerceklestirildi.

IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozgiir Topcu'nun yaptigi acis konusmasiyla baslayan panel,
Mustafa S6nmez’in sunumuyla devam edildi. Sunumun ardindan soru-cevap bolimiine gecildi. Katilimcilarin
goruslerinin dinlenmesi sonrasi panel sona erdi.

Adana

IMO Adana Subesi tarafindan diizenlenen Anayasa Panelinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilerek halk
oylamasina sunulacak olan Anayasa degisiklik teklifi detaylariyla konusuldu.

Bursa Milletvekili ve TBMM Anayasa Komisyonu Uyesi Nurhayat Altaca Kayisoglu ve Mersin Universitesi Kamu Y6-
netimi Bolim Ogretim Uyesi Dog. Dr. ihsan Kamalak'in konusmaci olarak katildigi panelin acilis konusmasini iMO
Adana Subesi Yonetim Kurulu Baskani H. Cagdas Kaya yapti. Moderatorligi ise 27. ve 28. Dénem Adana Barosu
Baskani Mengticek Gazi Citink gerceklestirdi.

Panelin son bélimunde katihmcilar panelistlere gesitli sorular yoneltti.
istanbul

IMO istanbul Subesi tarafindan 23 Mart 2017 tarihinde, Bakirkdy Belediyesi Altan Erbulak Sahnesinde, Prof. Dr.
ibrahim Kaboglu'nun konusmaci olarak katildigi “Anayasa Degisikligi 16 Nisan'da Halk Neyi Oylayacak?” konulu
konferans diizenlendi. Acilista IMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Baskani Nusret Suna, Anayasa Referandum
siirecine girilirken Istanbul Sube olarak toplumsal duyarliligimizla 16 Nisan'da yapilacak olan referandumdaki ana-
yasa degisikligi neleri iceriyor cercevesinde konunun uzmanlarini davet ederek liyelerimize ve halkimiza bilgilen-
dirme konferanslarini gerceklestirdigimizi belirterek 16 Nisan'a kadar bu bilgilendirme konferanslarinin Subemiz
tarafindan yapilacagini ifade etti.

izmir
IMO Izmir Subesi tarafindan, 8 Mart 2017 tarihinde, Onay Alpago ve Turgut Kazan'in konusmaci olarak katildigi
“Anayasa Degisikligi Ne Getiriyor?” paneli gerceklesti.
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Selim Tulumtas

insaat Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Baskanlik ve Parlamenter
Rejimlerde Muhendislik

Ulkemizde bugiin rejim-sistem degisikligi tartismalari altinda yiiriiyen anayasa degisikligi teklifinin
halkoyuna sunuldugu bir stire¢ yasanmaktadir. Teklifi sunanlarca “glcla bir Turkiye icin” olarak savu-
nulan teklifte parlamenter rejim yerini baskanlik rejimine birakmaktadir. Ortaya koyulan teklifin hazir-
lanma siirecinden icerigine kadar bir cok noktada sorun ve yanlislarin bulunmasi bir yana ytzelli yila
yaklasan parlamenter bir gelenege sahip tilkemizde bu sistemdeki aksayan noktalara iliskin toplumsal
uzlagma ile gerekli diizeltmelerin yapilmasi yerine bu yola girilmesi, bu teklif ile kurulmaya cahsilan
diizenege iliskin soru isaretleri yaratmaktadir.

Bu anlamda, teklifin iceriginden bagimsiz olarak, parlamenter rejim ve baskanlik rejimi ile yonetilen
Ulkelerin farkli alanlardaki mevcut durumlarinin karsilastiriimasi bu rejimler hakkinda daha saglikli ka-
rarlar verilmesini saglayabilecek niteliktedir.

Bu noktadan hareketle, Miihendislik ve miihendisler acisindan parlamenter rejim ve baskanlik rejim-
lerinin karsilastirlmasi Glkemizin yarinlari acisindan énemlidir. Bu yazinin konusu ¢alismada Ulkelerin
mihendislik kapasite ve giicleri ile rejimleri karsilastinlmistir. Ulkelerin miihendislikteki yerlerinin be-
lirlenmesi amaciyla ¢alismada Royal Academy of Engineering tarafindan Eyliil 2016 da hazirlanan “En-
gineering and Economic Growth” raporunda yer alan farklh tlkelere ait“mihendislik endeks degerleri”
ve bu degerleri olusturan “endeks bilesenleri” kullanilmis, (lkelerin rejimleri parlamenter rejim, bas-
kanlik rejimi, yari baskanlik rejimi olarak tge ayriimis, yari bagskanlk ve baskanlik rejimine sahip Ulkeler
ayni kategori icinde degerlendirilerek parlamenter tlkelerle karsilastirimistir. Mutlak monarsiler ve te-
okratik rejimler ile tek parti iktidarina dayali rejimler calismanin kapsami disinda birakilmistir. Anayasal
monarsiler (sembolik monarsinin oldugu parlamenter rejim) parlamenter rejim olarak tasnif edilmistir.

Muhendislik bir cok tanimla ifade edilebilir. Genis anlami ile miihendislik “bilimsel ilkelerin yaratici
uygulamasi”dir. Bu tanimdan yola ¢ikildiginda mihendisligin, tlkelerin hem ekonomik gelismesinde
hem de ilgili Glkede yasayan insanlarin yasam kalitesinde yadsinamaz buyklikte bir payl oldugunu
sOylemek mimkindir. Bu anlamda ulkelerin miihendislik glic, ilgili Glkenin giig, gelismislik ve refah
seviyesinin gostergesi olmasinin yani sira, bunlarin suirekliligini ve devamini saglayan ana bir etmendir.

Ulkelerin miithendislik giiciinii olusturan bilesenlere bakildiginda herhangi bir miihendislik alaninda
yapilan is miktarinin mihendislik gliciind tanimlayamayacadi aciktir. Clinki miihendislik, insaat, cev-
re, elektrik, elektronik, makine, malzeme, maden, havacilik, bilgisayar, bilisim, tip, ulastirma, enerji, ta-
sarim, Uretim v.b. alanlarla da sinirli olmayan genis bir alani ifade etmektedir;

Diinyada Ulkeler farkli rejim ve sistemlerle yonetilmektedir. Literatlrde tlkelerin mihendislik glict
ile rejimleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamaktadir. Bu anlamda bu calisma ilk
ornek niteligi tagimaktadir. Diinyada bu konuda bir ¢alisma yapilmamis olmasi, tlkelerin anayasa de-
gisikliklerinde izledikleri yonteme iliskin de bir ipucu vermektedir. Anayasa hukukgularinca da ifade
edildigi gibi diinyada anayasa degisiklikleri, ilgili Gilkenin sahip oldugu rejim icerisinde yapilmaktadir.
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Bu nedenle rejim degisikligine gidilmeyen bir durumda bdylesi bir calisma da gereksizdir. Buna karsin
150 yila yaklasan parlamenter rejime sahip lilkemiz icin ise anayasa degisikliginin rejim degisikligini
icermesi nedeniyle bu konuda tilkemiz ayriksi bir 6rnek olusturmakta, bu da farkli alanlarda rejim kar-
silagtirmalarini bir gereklilik durumuna getirmektedir.

Yazinin konusu olan calismada, parlamenter rejime sahip Ulkelerle baskanlik (yar baskanhk + bas-
kanlik) rejimine sahip ulkeler arasinda mihendislik guici agisindan anlamh farklar bulundugu tespit
edilmistir. Calismada elde edilen bulgulari kisaca su sekilde 6zetlemek mimkindiir;

- Mdihendislik alaninda cinsiyet dengesi, insan kaynagdi ve muhendislik triinleri ihracati alanlarin-
da parlamenter rejime sahip Ulkelerle baskanlik rejimine sahip Ulkeler arasinda anlamh bir fark
bulunmamakla birlikte, ortalama siralamalar agisindan bakildiginda parlamenter rejime sahip
Ulkeler gorece olarak daha st siralarda yer almaktadir,

- Arastirma, mihendislik istihdami, mihendislerin ortalama lcreti, altyapi kalitesi alanlarinda diin-
yada ilk 20'ye giren Ulkelerin % 75'i parlamenter rejime sahip Ulkelerdir,

- Arastirma, muhendislik istihdami, mihendislerin ortalama Ucreti, altyapi kalitesi alanlarinda ilk
20'de, parlamenter rejime sahip Ulkelerin % 36’si yer alirken bu oran baskanlik rejimine sahip
ulkeler icin % 117dir.

- Muhendislik is yeri sayilari ve dijital altyapi kalitesi alanlarinda diinyada ilk 20'ye giren Ulkelerin
17'si (% 85) parlamenter rejime sahip Ulkelerdir.

- Muhendislik is yeri sayilari ve dijital altyapi kalitesi alanlarinda ilk 20'de, parlamenter rejime sahip
Ulkelerin % 401 yer alirken bu oran baskanlik rejimine sahip Ulkeler i¢in % 7'dir.

- Mihendislik kapasitesi ve gliclinii gosteren miihendislik endeksi agisindan diinyada ilk 20'ye
giren Ulkelerin % 80'i parlamenter rejime sahip Ulkelerdir.

- Muhendislik kapasitesi ve gliciinii gdsteren miihendislik endeksi acisindan ilk 20'de, parlamenter
rejime sahip Ulkelerin % 38'i yer alirken bu oran baskanlik rejimine sahip tlkeler icin % 9'dur.

- Muhendislik endeks degeri 0.5'in lizerinde olan Ulkelerin % 84'G parlamenter rejime sahip Ulke-
lerken, 0.5'in altinda olan Glkelerin % 71'i bagkanlik rejimine sahip Ulkelerdir.

- Parlamenter rejime sahip Ulkelerin % 62'sinin miihendislik endeks degeri 0.5'in lizerindeyken, bu
oran baskanlik rejimine sahip tlkeler icin % 11'dir.

- Kisi basi milli geliri 10.000 $'in Gizerinde olan tlkelerin % 78'i parlamenter rejime sahip tlkelerken,
10.000 $'in altinda olan dlkelerin % 73’ baskanlik rejimine sahip tlkelerdir.

- Parlamenter rejime sahip Ulkelerin % 67’sinin kisi basi milli geliri 10.000 $'in Gzerindeyken, bu
oran baskanlik rejimine sahip tlkeler icin % 18'dir.

- Kisi basi milli geliri 10.000 $'in ve miihendislik endeks degeri 0.5'in Uzerinde olan Ulkelerin % 83'U
parlamenter rejime sahip tlkelerken, kisi basi milli geliri 10.000 $'in ve miihendislik endeks degeri
0.5'in altinda olan ilkelerin % 70'i baskanlik rejimine sahip Ulkelerdir.

- Parlamenter rejime sahip Ulkelerin % 60'inin kisi basi milli geliri 10.000 $'in ve mihendislik en-
deks degeri 0.5'in lzerinde iken, bu oran baskanlik rejimine sahip Ulkeler icin % 11'dir.

Bu veriler 1siginda Ulkelerin miihendislik kapasitesi ve glicl ile rejimleri arasinda glicli bir iliskinin
oldugunu séylemek mimkindur. Parlamenter rejime sahip Ulkeler, baskanlik rejimine sahip tlkelere
gore mihendislik alaninda daha ylksek kapasite ve glice sahiptir.

Muhendisligin tlkelerin gelisimi ve refah diizeyinin yukselmesinde ve bunlarin strrekliliginin ve de-
vamliiginin saglanmasinda oynadigi dncii rol géz éniine alindiginda, bu veriler 1siginda tlkemizde
rejim degisikligine uzanan anayasa degisiklik teklifini Ulkemizin gelecegi acisindan anlamlandirmak
mumkiin goérilmemektedir.

Koklu bir parlamenter rejim deneyimi bulunan llkemizde bu rejimin aksayan yonlerine iliskin top-
lumsal uzlasi temelinde gerekli degisikliklerin yapilmasi yerine rejim degisikligi ile anayasanin bir cok
maddesinin yani sira, yiizlerce yasanin da degistirilmesini gerektirecek bir degisiklik Ulkemize istikrar
degil, bir avuc cikar birlikteliginin fayda saglayacadi toplamda Ulkemizin kaybedecegi bir siireci bera-
berinde getirecektir.

Konu tekrar miihendislik ve miihendisler agisindan ele alindiginda elde edilen veriler 1s1ginda tlke-
mizde rejim degisikligi dngoren anayasa degisiklik teklifi kabul edilebilir nitelikte gérilmemektedir.
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Odadan Haberler

IMO45.DénemDanismaKurulu
3. Toplantisi Yapildi

insaat Miihendisleri Odasi 45. D6nem Danisma Kurulu ticlincii toplantisi, 11 Mart 2017 tarihinde
yapildi.

Teoman Oztiirk Konferans Salonu'nda gerceklesen toplantiya iIMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal
Gokge, Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya, Sayman Uyesi Cem Oguz, Yonetim Kurulu Uyeleri Cemal Akca,
Cihat Mazmanoglu ve Necati Atici Genel Sekreter Fikret Kemal Yildirim, Genel Sekreter Yardimcisi
Serap Dedeoglu, Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari ile birlikte 81Danisma Kurulu Uyesi, 7 da-
vetli Gye, 7 konuk katild1.

Toplantinin Divan Baskanligini Ulkii Ozer, Baskan Yardimciligini Meral Sarac Cavga yapti.

Referandum giindemiyle toplanan Danisma Kurulu Toplantisi, IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal
Gokee'nin agilis konusmasiyla basladi. Gokge'nin ardindan “Anayasa Degisikligi Ne Getiriyor?” bas-
likl sunumile Yrd. Dog. Dr. Neval Ogan Balkiz ayrintili bilgi verdi.

Toplantida, su isimler s6z aldi; Selim Tulumtas, Taner Yiizgeg, Giirkan Erdogan, Biilent Erkul, Mete
Akalin, Rezan Bulut, Hakki Nadir Celebi, Ali Agan, Arif Merdol, Hilmi Yiincl, Nusret Suna, Turan Ka-
pan, Abdullah Bakir, Beyhan Olcer, Ozgiir Topcu, Ozer Akkus.

Insaat Miihendisligi Egitimi
Vizyon Raporu 2016’nin ilk
Toplantisi Yapildi

IMO 45. Dénem Insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu tarafindan diizenlenen, insaat Mithendisligi
Egitimi Vizyon Raporu 2016’nin ilk bolgesel toplantisi Ankara'da yapildi.

insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu tarafindan bélgesel olarak diizenlenmesi kararlastirilan toplan-
tilarin ilki, 10 Mart 20017 tarihinde, IMO Genel Merkezi'nde yapildi. Toplantiya, iIMO Yénetim Kurulu
Baskani Cemal Gokce, Sayman Uyesi Cem Oguz, Yonetim Kurulu Uyeleri Necati Atici ve Cemal Akca,
Genel Sekreter Fikret Kemal Yildinm, Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari, Proje Koordinatoru
Ceylan Ozkul, IMEK tiyeleri ve akademisyenler katildi.
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45, Ddnem Insaat Mithendisligi Egitimi
Kurulu Baskani Halit Cenan Mertol'un
acihs konusmasi ile baslayan toplan-
t1, IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal
Gokce'nin konusmasi ile devam etti.
insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu Bas-
kani Halit Cenan Mertol'un moderator-
liglinde gerceklesen toplanti, Prof. Dr.
Giiney Ozcebe ve insaat Mihendisligi
Egitimi Kurulu Baskani Raportori Riza
Secer Orkun Keskin'in sunumlariyla de-
vam etti. Toplantinin ikinci bolimunde gorisler ve 6neriler paylasildi.

genc-iMO 10. Ogrenci Meclisi
Toplandi

genc-iMO 10. Ogrenci
Meclisi, 4-5 Mart 2017
tarihinde Antalya'da top-
land. IMO Yénetim Kuru-
lu Bagkani Cemal Gokge,
2. Basgkani Sukri Erdem,
Sekreter Uyesi Hiseyin
Kaya, Sayman Uyesi Cem
Oguz, Yonetim Kurulu
Uyeleri Cemal Akga, Ci-
hat Mazmanoglu, Necati
Atic, Genel Sekreter Fik-
ret Kemal Yildirim, Genel Sekreter Yardimcilar Bahaettin Sari, Serap Dedeodlu, Proje Koordinatori
Ceylan Ozkul, Antalya Sube Baskani Mustafa Balci, Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Evci, Murat Yilmaz
ve 25 subeden gelen 310 genc-IMO (yesinin katilimiyla gerceklesen Meclis'te, genc- IMO ilkeleri
ve calisma prensipleri gorisulda.

Meclis'in ilk giiniinde divan secimi yapildi. Saygi durusu ve istiklal Marsi ile meclisin acilisi yapildi.
Acilis konusmalarini gen¢-IMO 9. Konsey Baskani Oguz Kir ve IMO Yénetim Kurulu Bagkani Cemal
Gokee yapti. Meclis'in ilk glinlinde;

Konsey Sunumlari 1. Oturum Sunumlan 2, Oturum Sunumlari

- genc-IMO 8. Dénem Calisma - Tiirkiye ve Demokrasi - Su ve Enerji (Trabzon Sube)
Raporu’nun Sunumu (Denizli ve Manisa Sube) - Isci Saghign ve Is Givenligi
(Saim Kaymak) - Miihendislik Egitimi ve (Adana ve Usak Sube)

- TMMOB ve 10.Yilinda Ogrenci Sorunlar _ Miihendislik ve Kadin
genc-IMO Orgatlalugu (Ankara Sube) (Kocaeli ve Sakarya Sube)
("Onur Aktolun) - Tarihi Eserler, Savas ve YIKIM  _ yjastirma Politikalari

- Ulke Glindemi ve (Eskisehir ve Diyarbakir (istanbul Sube)
Referandum (Ali Korkut ) Sube)

seklinde, IMO 10. Ogrenci Meclisi'nin 1. Giinii programi tamamlandi.

Meclis'in 2. giiniinde sonug bildirisi okundu. gen¢-IMO 10. gen¢-IMO Konsey adaylarinin konusma-
larini yapmalarindan sonra secimlere gecildi.
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IMO45.Dénem DanismaKurulu
2. Toplantisi Gerceklesti

insaat Mihendisleri Odasi 45. Dénem Danisma Kurulu ikinci toplantisi, 3 Aralik 2016 tarihinde ya-
pild.

Antalya'da diizenlenen toplantiya IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gékee, 2. Baskani Stikrii Er-
dem, Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya, Sayman Uyesi Cem Oguz, Yénetim Kurulu Uyeleri Cemal Akca,
Cihat Mazmanoglu ve Necati Atici ile birlikte 104 Danisma Kurulu tyesi katild1.

Toplanti, IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gékce'nin acilis konusmasiyla basladi. Toplantinin
Divan Baskanhgini Ulkii Ozer, Baskan Yardimciligini Meral Sarac Cavga, Yazman Uyeliklerini ismail
Cem Baskin ve Ahmet Evci yapti. Divanin, toplanti giindemini Kurul Uyelerinin bilgisine sunmasiyla
toplanti baslad.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Referans Belgesi Yonetmeligi Uygulama Esaslari Taslagi hakkin-
da Prof. Dr. Tugrul Tankut ve IMO Yénetim Kurulu Uyesi Necati Atici ayrintili bilgi verdiler. Sunumlar-
dan sonra taslak lizerine gériisme basladi. Toplantida; ihsan Kas, Turan Kapan, Haluk Selcuk, Cemal
Akca, Ahmet Goksoy, Halil Cagdas Kaya, Sinan Tari, Bllent Erkul, Giilsun Parlar, Cevat Onc, Nusret
Suna s0z aldi. Yonetmelik taslagi tizerine gorUslerini bildirdiler. Dilekler bolimiinde de Murat Gok-
demir temennilerini iletti.

iMO Yonetim Kurulu Bagskani Cemal Gokge'nin toplantinin agilisinda yaptigi konusma:
“Danisma kurulumuzun sayin Uyelerini sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Ulkemiz cok ciddi sorunlarla bogustugu bir dénemden geciyor. insani anlamda biiyiik krizler yasa-
niyor, bélgemizde sliren savaslar masum insanlarin hayatlarini alt Gst ediyor. Kiiglik yaslarda mlte-
¢i durumuna disen cocuklar evlerinden binlerce kilometre uzaklarda kendilerine siginacak yerler
artyorlar. Yasamak icin “bir umut” yolculuguna cikanlar, alabora olan teknelerden denize dékdliyor,
cansiz bedenleri kiytya ulasanlar sansli olarak goriltyorlar. Ne zaman bitecegi belli olmayan kirli bir
savas Ulkemizin giineyinde bttlin siddetiyle devam ediyor.

2015 Yilinda Suru¢’la baslayan, 10 Ekim Ankara Gari canli bomba katliamiyla planli saldirisini stird G-
ren katliamlar masum insanlari aramizdan aliyor.7 Haziran Parlamento secimlerine kadar pek yasan-
mayan canli bomba katliamlari giderek artiyor. Yiizlerce eve ates disuyor.

Bir yandan kentler bosaliyor sokaga ¢ikma yasaklari aylarca suriiyor. Bazi kentlerimiz de neredeyse
tas tas Usttinde kalmiyor. Bircok yaniyla bir insanlik drami yasaniyor.

Ulkemizin icinde siddet ve terér tirmandirilmaya calisiliyor. Bir diigiin evinde oynayan cocuk ve ka-
dinlar bile terér saldirisindan kendisine diisen payi aliyor. Bu 6yle bir ddnem ki“insanim” diyen, insa-
ni degerlerini ve vicdanini heniiz yitirmemis olan herkesin kalbinde derin acilar yaratiyor.

Bizler miihendis olmaktan dnce insaniz ve insani degerler tagiyoruz. Ayni zamanda medeniyet insa
eden bir meslegin mensuplariyiz. insan yasami bizler icin cok énemlidir. Bu dnemin yaninda siir-
mekte olan kirli savasta yikilan ve yok olan her uygarlik yapisi, bizim icimizden de dnemli parcalar
kopariyor.
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insanlar giiven ve huzur icinde yasasinlar diye siirekli olarak &greniriz ve giivenli yapilar Uretiriz.
insanlarin barindig, yasadigi, hizmet aldigi yapilar nasil giivenli olmak zorunda ise, yasadigimiz
cografya ve toplumda, glvenli ve huzurlu olmalidir. Glvenligin ve huzurun temeli baris icinde bir
arada yasamaktan gecer.

Kimsenin topraginda suyunda ve enerjisinde kimsenin géziiniin olmamasindan geger.1. Diinya Sa-
vasi kosullarinin stirdriildiga Ortadogu cografyasinda bulunan tiim yabanci gliclerin bolgeyi terk
etmesinden geger.

18 Kasim 2016 tarihinde Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK) tlkemizin toplam Arastirma Gelistirme
harcamalarini(Ar-Ge) agikladi. 2015 yilinda Turkiye Ar-Ge ye 20 milyar 615 milyon lira harcamis. Son
dolar kuruna gére 6 milyar dolar mertebesinde bir harcama var. Ozel sektér, kamu ve {iniversitele-
rin toplam harcamasi bu kadar. Sadece Volkswagen'in 2015 yili Ar-Ge harcamasi 15.3 milyar dolar.
Turkiye'nin yillik toplam Ar-Ge harcamasinin 2,5 kati kadar. Tlrkiye Arastirma Gelistirme harcama-
larinda yarim Volkswagen bile etmiyor. Vaziyetimiz bu. Diger Alman Universitelerini ve sirketlerini
disiiniince neden ilerlemedigimiz anlasilyor.

Glney Kore de 35 yil dnce kisi basina diisen milli geliri Tirkiye'den daha azdi. Bugiin otomotiv, sag-
lik ile bilgi iletisim teknolojileri alaninda oldukga ileri bir dliizeyde bulunuyor.

Bugiin Ar-Ge harcamalarinin odaklandidi bir yer var. Artik tilkeler sektorlere degil sektorleri donis-
tiirecek teknolojilere yatirim yapihyor. Bu teknolojiler de Yasam Bilimleri Teknolojisi (Biyoteknolo-
ji), Malzeme Bilimi Teknolojisi (Nanoteknoloji) ve Bilgi iletisim Teknolojileri (Bilgisayar Teknolojileri)
lizerinde ¢alismalar yapihyor.

Bu konu 18 Kasim tarihinde tilkemizin glindemine bile giremedi. Basin 18 Kasim gtin{, iktidar mil-
letvekillerinden bir kaginin verdigi “cocuk tecaviizcilerini damat yapma 6nergesi ile mesguldi’”.

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi Glkemizde daha fazla belirginlesen bir yénetim krizi var. Bu kriz
¢6zilmeden sadece iktisadi dnlemlerle sorunlari cozmek olanak dahilinde degildir. Binlerce insanin
isinden oldugu, g6z altina alindigy, tutuklandigi, yasin yaninda oldukga fazla kurunun da yandigi bir
dénemden geciyoruz.

Bu durumdan miihendis ve mimarlar da kendilerine diisen payi aliyorlar. Liyakate dayali bir sistem-
den uzunca bir suiredir uzaklasiimis olmasinin yaninda giderek bir iskenceye doniisen kiyimlar mes-
legimizi ve miihendislik alanini da etkiliyor. Devletin kurumlari islemiyor durma noktasina geliyor.

Oyuncak almak i¢in oyuncakgi diikkanina giren kicik ¢ocuklar raflardan aldiklari oyuncaklar alin-
mayinca aglamaya baslarlar. Anne veya babalarinin ¢ocugun topladigi oyuncaklari alacak kadar
parasi yoktur. Bizim de blyuk sozleri ve iddialari kaldiracak kadar bir alt yapimiz ve stratejimiz yok-
tur. Sektore degil, teknoloji secmeye ihtiyacimiz var. Sececegimiz teknoloji ile hangi sektorler de
ne kadar verimlilik yaratilacagini bilmeye ihtiyacimiz var. insaata ve tiiketime dayal bir ekonomik
sistemin uzun vadeli olamayacagini bilmek gerekiyor.

Giderek artan 6grenci kontenjanlariyla insaat mihendisligi bolim ve programlarina ¢ok sayida
ve oldukca dustk puanlarla 6grenci alinmasinin siirdiirtilemez oldugu, sadece bizim tarafimizdan
degil ilgili Gniversiteler tarafindan da yiiksek sesle ifade edilmelidir. Ustelik mesleki yetki, mesleki
yeterlilik, imza sorumlulugu ve haklar konusunda oldukga yetersiz bir yasanin bulunmasi meslegi-
mizin itibarini giderek disiriyor. Bu kapsamda bir meslek yasasina ihtiyacimiz var.

insaat mihendisleri; dogal cevrenin ve bize sunulan kaynaklarin koruyucular olmanin yaninda,
dogdal olaylarla birlikte diger tehditlerin ortaya ¢ikaracagi tehlikelerin yaratacagi risklerinde yone-
ticileridir. Cevre ve altyapi politikalarinin belirledigi tartismalarin ve bu noktada karar olusturma
sureclerinin mutlaka ve mutlaka liderleri olmak durumundadirlar.

Fiziki sartlar oldukca yetersiz, laboratuvari ve akademik kadrosu oldukca zayif, 6grenci sayisi fazla
olan, sadece diploma almaya dayali bir egitim ve 6gretim diizeyi can ve mal glivenligini saglayacak
bir meslegin evrenselligine ve ilkelerine uygun dismuyor. Surekli egitim bilinci kazanilmis etik bir
bakisi goz ardi etmeyen, kaliteli egitim slirecinden gegen, yeterli sosyal yasam kosullarina erismis
insaat muhendislerine ihtiyag var. Strdirilebilirlik yalnizca ekonomik biyimeye odaklanmamali
toplumun ve bireylerin daha kaliteli yasam hakkina, huzur ve refahina, dogal cevre ile tarihi ve kiil-
tirel mirasin korunmasina sahip cikan bir anlayisa dayal olarak yirutilmelidir. Yapilasmanin stird -
rulebilirligi icin mesleginde yetkin ve imza sorumlulugu tasiyan insaat miihendislerine ihtiyag var.
insaat miihendisi olmadan siirdiiriilebilir bir diinya olmaz.

Bu kapsamda Anayasanin 135. Maddesine gore kurulan Odamiz 6zerk bir kurulustur. Odamiza ka-
yith Gyelerin istedi ve basvurusu lzerine mesleki etkinliklerini, meslek etigi, denegim, birikim ve
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yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerek, uzmanliklarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu dogrul-
tuda “Referans Belgesi” vermek ve veri tabani olusturmak meslegimiz agisindan kaginilmaz bir nok-

taya oturmustur. Bu amagla hazirlanmis olan “Referans Belgesi Yonetmeligi” Gyelerimizin yasalarla
saglamis olduklari mesleki hak ve yetkilerine engel olusturmaz, ilave unvan ya da yetki vermez.

Hazirlanmis olan ve bugiin yargi da bulunan Referans Belgesi Yonetmeligi ile Odamiz tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlari, bu alanlarin duzeyleri, basvuru kosullari, yapilacak olan sinavlar, belge
onay - yenileme, referans belgesi ile ilgili kurullar ve uygulama ilkeleri belirlenmistir.

Anayasanin ilgili hilkmiine gére meslek kuruluslarinin karar ve ydnetim organlari secimle goreve
gelmesini dngdrmektedir. Devletin idari ve mali denetime tabi olduklarinin belirtilmesi ve sorumlu
organlarinin gorevlerine ancak yargi karariyla son verilebileceginin kurala baglanmasi, bu kurulus-
larinin 6zerkligine de isaret etmektedir.

Meslek kuruluslarinin 6zerkligi; merkezi idareden bagimsiz olarak karar ve ylritme organlarini se-
cebilme, ilgili mesleki faaliyetlerle sinirli olmak tizere Gyelerini ve érgditlerini baglayici karar alma ve
bu kararlari uygulama, meslek mensuplarinin uyacadi ilke ve kurallari belirleme ve tyeleri hakkinda
disiplin tedbirleri uygulama hak ve yetkilerini de icermektedir.

Anayasanin 135. Maddesinin birinci fikrasinda sayilan yetki ve gorevler dikkate alindiginda, meslek
kuruluslarinin yonetmelikle diizenleme yapma yetkisinin sinirlandirilmasi Anayasanin 135. ve 124.
Maddesinin birinci fikrasina aykiridir.

Kanuna dayali temel diizenlemelerin tek elden merkezi idare tarafindan yapilmasi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina Anayasanin 135. Maddesinin birinci fikrasinda verilen gérev ve
yetkiler dikkate alindiginda Anayasanin 123. Maddesinin ikinci fikrasina da aykirdir.

Referans Belgesi yonetmeligi ile Gyelerimizin sundugu hizmetin nitelik ve standardini belirlemeye
yonelik bir dizenleme yapilmamistir. Anayasa ve yasalarin Odamiza verdigi yetkiye dayali olarak; in-
saat muhendisligi meslegi ve Uretilen hizmetin etkinligini, verimliligini ve gelisimini stirekli kilmak,
degisen diinya sartlari, teknolojik ve bilimsel gelismeleri dikkate almak icin yapilmistir.

Ayrica artan toplumsal gereksinmeler cercevesinde; yeni ve cagdas tekniklere dayal hizmet sunu-
munu saglamak gerekiyor. Can ve mal gilivenligini saglamaya dayali bir meslegin insanlari olarak
yanlis uygulamalarn 6nlemek amaciyla Gyelerimizin kendilerini gelistirme olanaklarinin sunulmasi,
engellenmegi degil desteklenmeyi hak ediyor.

Ustelik istege bagh olarak baslatacagimiz “REFERANS BELGESI UYGULAMALARININ” meslegimiz ve
Ulkemiz agisindan yararh sonuglar doguracagini biliyoruz. Bu kapsam da Referans Belgesi verebil-
memizin kosullarini agiklayan “Referans Belgesi Uygulama Esaslari” taslagini bilgilerinize ve goris-
lerinize sunuyoruz

Tim danisma kurulu tyelerimizi ve aramizda bulunan konuklarimizi saygiyla ve sevgiyle selamliyo-

”

rum.

10 Ekim Katliami Unutulmadi

Ankara'da 10 Ekim Katliaminin her ay dénimiinde, ayinda hayatini kaybedenler icin Tren Gari
onunde anmalar yapilmaya devam edildi.

Ankara Tren Gari 6niinde yapilan anmalar, patlamanin yasandigi saat olan 10.04'te basladi. Anma-
lara katliamda yasamini yitirenlerin ailelerinin yani sira emek ve demokrasi gtigleri de katildi.

Katliamda yasamini yitirenlerin isimlerinin ve fotograf- INRARA GART S
larinin bulundugu “Katilleri Taniyoruz! Unutturmaya-
cagiz” yazan pankarti tagindi.

Ankara Katliaminin faillerinden hesap sormak, yasam-
larini yitirenleri unutturmamak, hak arayisi micadele-
sini blyltmek icin kurulan 10 Ekim Baris ve Dayanisma
Dernegi (10 Ekim-Der) Baskani ve katliamda yasamini

yitirenlerin yakinlari agiklamalarda bulundu. B8

iM BARIS VE DAYANISMA DFP
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Insaat Miihendislerinin
Madrid Deklarasyonu Odamiz
Tarafindan imzalandi

Birlesmis Milletlerin stirdUrulebilir kalkinma ve iklim eylem-
leri amag ve ilkelerini benimsemis insaat mihendislerinin C
Madrid Deklarasyonunu Odamiz imzaladi. BIZ’ In§aat

ibero-Amerikan insaat Muhendisligi (CICCP) 5. Kongresi, muhendisleri
Portekizce ve ispanyolca Konusan Ulkeler insaat Mithendis-
ligi Birlikleri (CICPC-CECPC) 7. Genel Kurul Toplantisi, Avrupa tOpI umumuzun

insaat Mihendisleri Konseyi (ECCE) 63. Genel Kurul Toplan- ka r§||a§t|§|
tisi, Diinya Insaat Muhendisleri Konseyi (WCCE) cesitli et-

kinlikleri sirasinda degerlendirerek benimsedikleri goriisleri zorluklarin
il tti. . .

ren et ustesinden
Sosyal ve ekonomik kalkinmanin, diinya dogal kaynaklarinin

strdurilebilir yonetimine dayali oldugu vurgulanan dekla- geImEk ve cevre
rasyonda, diger etmenler yanisira, ¢ollesme, kuraklk, arazi :

bozulmasi, su kithgi, biyo-cesitlilik kaybi sonucu olan dogal Ile uyumlu Olarak
kaynak azalmasi ve bunun cevresel bozulmayi artirici etki- tam bir Sosyal ve

lerin, insanoglunun karsisindaki sorunlan artirdigi belirtildi. . . . .
insani gelismeyi

Dinyamizin iklim degisikligi ile durdurulamaz bir kentlesme

ve niifus artisinin meydan okumasiyla karsi karsiya kaldigi ba§armak |g|n
belirtilen deklarasyonda, iklim degisikliginin giinimiziin en . .
buytk sorunlarindan biri oldugu ve olumsuz etkileri bitiin kOIekt|f b|r rOI
Ulkelerin surdurdlebilir kalkinma potansiyelini azalttigi ifade . :

edildi ustleniyoruz

Boyle bir durumda, hiikiimetler, profesyoneller ve toplumun
ortak taahhudu ile gergeklestirilen, iyi hedeflenmis, iyi za-
manlanmis, politik degisimlerden bagimsiz stirekli etkinlik-
ler gerektirdigi belirtilirken deklarasyonda su ifadeler kullanildi:

“Biz, insaat muhendisleri toplumumuzun karsilastigi zorluklarin Gstesinden gelmek ve cevre ile
uyumlu olarak tam bir sosyal ve insani gelismeyi basarmak icin kolektif bir rol Gistleniyoruz ve bu
dogrultuda sunlari sunu distiniiyoruz:

- insaat Miihendisleri, kiiresel toplulugun Uyeleri olarak, mesleki uygulamalarini giiniimiiziin
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri ile uygunluga dayandirmalidirlar.

- insaat miihendisligi, uzmanlik ve uygulamalarini, yasadigimiz topraklarin sosyal ve teknik ge-
reksinimlerini karsilama amacina yoneltmelidir.

- Boylece, insaat mihendisligi, mesleki bir etkinlik cercevesinde, etkin bir yonetim uygulayarak
ve mevcut arag ve kaynaklari verimli bicimde kullanarak, gercekci amaglar tanimlayabilmelidir.

- Mihendisle toplum arasinda bir bag bulunmali, bu bag mihendisin topluma sadakatle hizmet
etme sorumlulugunu Ustlenmesini ve karsiliginda toplumun bu tutumu onurlandirmasini ge-
rektiren, karsilikh bir taahhiit tanimlamalidir.

Taahhutiimiiz

Diinyadaki 8.000.000 insaat miihendisinin biyk bir blimuni temsil eden imza sahibi bizler, in-
saat muhendisligini bir kamu hizmeti mesledi olarak goriiyor ve asagida belirtilen eylemleri ger-
ceklestirmeyi taahhiit ediyoruz:
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1- insaat Miihendislerinin, bagimsiz yargiyi ve meslek onurunu tehlikeye atacak her etkiden kur-
tularak, topluma karsi etik taahhidiiniin saglanmasi;

2- Etik kurallarinin uygulanmasinin saglanmasi; bu cercevede, kamu yararlarinin gézetilmesi;
yetkisiz uygulamalarin engellenmesi; dogal kaynaklarin verimli kullanimi; cevrenin korunma-
si; dogal afetler ve iklim degisikligi karsisindaki zayifliklarin azaltiimasi (etkilerin azaltiimasi ve
uyum saglanmasi yoluyla);

3- Sirdurilebilir kalkinma ve iklim etkinliklerine katimi ve taahidi artirmak Gzere, insaat mu-
hendisligi camiasi ile toplum arasindaki baglarin gu¢lendirilmesi;

4- iklim degisikligi konusundaki COP-21 Paris Anlasmasinin ve Birlesmis Milletler Stratejik Kal-
kinma Hedefleri ve ilgili 169 hedefin desteklenmesi; bu dogrultuda, yenilik¢i teknolojiler ile
muhendislik yontemlerinin hayata gecirilmesi; saglam muhendislik olcttlerine ve giivenilir
iklim degisikligi tahminlerine dayali olarak Uretilen ¢oztiimlerle, iklim degisikliginin hizi ve bo-
yutlarinin ki¢lltilmesi, toplum ve yasam kalitesi Gizerindeki etkilerinin azaltilmasi;

5- Diinya Mihendislik Orgiitleri Federasyonu tarafindan benimsenen sartnamelerin (2013 sir-
diirilebilir kalkinma ve cevre koruma sartnamesi “Kiiresel Diisiin, Yerel Uygula” ve 2015 “lyi
Uygulama Sartnamesi: Mithendisler icin iklim Degisikligine Uyum ilkeleri) takip edilmesi ve
her bir yerel cevreye uyarlanmasi;

6- Doga bilimleri, ekonomik analiz, risk yonetimi, iklim degisikligi etki degerlendirmesi gibi
konular icerilerek ve bu alanlarda meslekici egitimi yapilarak, egitim alaninin genisletilmesi,
bdylece insaat Miihendisligi bilgi birikiminin zenginlestirilmesi;

7- Muhendisin dogal afetleri dnlemedeki ve stirdurilebilir toprak ydnetimindeki énci rollind-
niin ve bu alanlardaki ihtiyaclarin topluma anlatilmasi;

8- Surdurdlebilirlik ve iklim degisikligi konusundaki, dogal kaynaklarin kullanimi ve korunmasi
ile ilgili, cevre koruma, risk yonetimi ve deneysel veri degerlendirilme yontemleri gelistirilme
amacli Ar-Ge ve yenilikcilik projelerinin desteklenmesi;

9- Bu deklarasyonda agiklanan ilkeler ve taahhitler ile bunlarin cesitli insaat muhendisligi et-
kinliklerindeki uygulamalarina iliskin kongreler, calistaylar, kurslar, konferanslar ve toplantilar
diizenlenmesi;

10- Uygulamalarimizla asagida belirtilen amaclara ulagiimasina katki yapilmasi:
a- Cesitli sektorlerde yerel ve bolgesel eylemlerle sera gazinin azaltilmasi;

b- Cesitli altyapi tirlerinin iklim esnekligi ve dayaniminin, iklim degisikligi etkisine ve asiri
hava kosullarina dayanabilecek bicimde iyilestirilmesi;

c- Birlesmis Milletler stratejik kalkinma hedefleriyle ilgili stirdirilebilir kalkinma amaclarinin
basariimasina yonelik mihendislik gii¢cliklerinin asilmasi.

11-Uluslararasi standardlar ve sartnameler gelistirilmesi, glinlik uygulamalar olarak iklimsel risk
belirleme calismalari yapilmasi, toplumsal, ekonomik ve cevresel etkilerin belirlenmesi gibi
alanlarda, gelismis sistemler kullanarak, 6zlenen sonuglara ulasabilmek icin bilim ve teknoloji
ortaklarimizla isbirligi yapilmasi;

12- Asagidakileri gerceklestirebilmek icin ulusal hiikiimetlerle isbirligi yapiimasi:

a- Yiksek égretim yetkilileri ile isbirligi icinde, insaat Mithendislerinin toplum karsisinda stir-
dirtlebilir kalkinma ve iklim degisikligi konusundaki sorumluluklarini pekistiren egitim
programlari gelistirilmesi;

b- Siyasal degisimlerden bagimsiz ¢ok yillik planlama calismalariyla, verimli altyapi yatirim
planlari gelistirilmesi ve uygulanmasi;

c- Teknik ve siyasal alanlarda karar verme sirecine mihendislerin katiiminin saglanmasi.
Madrid, Mart 2016

imza

Cemal Gokge
insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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Calistaylar

iMO Orgiitlenme Calistaylan

Odamiz tarafindan diizenlenen orgiitlenme calistaylarinin ilki; Tekirdag, Canakkale, Balikesir, Ma-
nisa Subeleri tarafindan, 26 Kasim 2016 tarihinde, Tekirdag da yapildi. ikinci calistay; IMO Eskisehir,
Kocaeli, Bursa ve Sakarya subeleri tarafindan 7 Ocak 2017 tarihinde Sakarya'da diizenlendi. IMO
Uctincti Orgiitlenme Calistayi ise Odamiz adina, IMO izmir Subesi tarafindan, 3 Mart 2017 tari-
hinde Subemiz Hizmet Binasinda gerceklesti. 4. Orgiitlenme Calistay: da IMO Adana, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay, Konya ve Mersin Subeleri tarafindan, 18 Mart 2017 tarihinde Mersin'de yapildi.

iMO Yapi Denetim Calistaylar

Odamiz adina, IMO Antalya Subesi tarafindan diizenlenen Yapi Denetim Calistayl, 1 Aralik 2016 ta-
rihinde gerceklestirildi. IMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen Yapi Denetim Calistayl, 14 Ocak
2017 Cumartesi giin{, IMO Teoman Oztiirk KKM' de gerceklestirildi. Uciincii Yapi Denetim Calistay!
ise Odamiz adina, IMO istanbul Subesi tarafindan, 25 Subat 2017 tarihinde, Subemiz Karakdy Hiz-
met Binasinda gerceklesti.

ingaat Yonetimi Calistay1 Adana Subemizde Yapildi

Odamiz 45. Dénem Programinda yer alan ve Adana Subemizce diizenlenen insaat Yonetimi Calis-
tayl, 25 Mart 2017 Cumartesi ginu gerceklestirildi.

Orgiitlenme Calistay1 Sonuc Bildirgesi
26 Kasim 2016, Tekirdag
Tekirdag-Manisa-Canakkale ve Balikesir Subeleri

1- a) Odamizin 6rgitliliginin ¢ogalmasi icin kamuda calisan miihendislerin de Oda'ya kayitli
olma zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir. insanhigin baslamasiyla birlikte hayatin vazge-
cilmez bir parcasi olan insaat miihendisligi, bir anlamda “uygarlik miihendisligi” sayilmaktadir.
Serbest piyasada calisan Uyelerimizin aidiyet duygusunu arttirmaya yonelik ¢alismalara devam
ederken kamuda gorev yapan meslektaslarimizi da érgiitiimiize kazandirmaliyiz.

b) Meslek 6rgutleri her tlkede meslek ahlakini korumak, gelistirmek, meslek mensuplari arasinda
diizeni saglamak ve meslegin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla kurulmus 6rgttlerdir. Si-
vil toplum orgtleri ise politik, sosyal, kiltiirel, hukuki ve cevresel amaglar dogrultusunda lobi
calismalari, ikna ve eylemlerle calisan Uyelerini ve ¢alisanlarim gonullilik usultyle alan kuru-
luslardir. Sivil toplum &rgutleriyle meslegimize, meslek diizenimize, meslek onurumuza, meslek
hak ve menfaatlerimize katki saglayacak, kanunlar cercevesinde odamizi zor duruma diisiirme-
yecek durumlarda kamu yarari gdzeterek birlikte olunabilir.

¢) 1938 yilindan kalma bir kanun Uzerine insa edilmis meslek yasasi ve yonetmeliklerin Uyeleri-
mize tam olarak hitap edebilmesi mimkin degildir. Meslek yasalarimiz ve yonetmelikler bu
glnin sartlarina gore yeterli degildir.

d) Yénetmeliklerimiz tizerinde uzun yillar calisiimis yénetmeliklerdir. Orgiit birlikteligi ve disiplini
agisindan, ydnetmeliklerimizin tam anlamiyla uygulanabilmesi, yasalar cercevesinde saglanma-
hdir. Meslegimizi ilgilendiren yonetmelik ve kanun tasarisi hazirlanmasinda 6rgiitimiiz daha
aktif olmali, sadece goriis sunmakla yetinmeyip yaptigimiz ¢alismalarin sonuca ulagmasi icin
isin takipgisi olunmalidir.

e) Mevcut 6rgiit yapisinin iiyelere daha yakin olmasini saglamak icin tabana yayilmasi, il Temsil-
ciliklerinin Subeye dénistiriilmesi, yeni Temsilcilik ve isyeri Temsilciliklerinin acilmasi icin ca-
hsilmahdir. Hizla artan Gye sayimiz g6z 6niine alindiginda meslegimizi giinlin sartlarina gore
gelistirmek zorundayiz.
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f) Mesleki faaliyetlerin yani sira tiyelerin odaya olan bagliliklarini saglamak, calismalara katiimala-
rini saglamak amaciyla sosyal faaliyetlere agirlik verilmeli, aidatlarini 6deyen Uyelerimize Ferdi
Kaza Sigortasi uygulamasi devam ettirilmelidir. Subelerde yapilan egitim ve seminerlere katih-
min arttirilmasi i¢in ¢éziimler bulunmalidir. Genel kurullarimizda mesleki sorunlarimizin daha
¢ok gorisilmesi gerekmektedir.

g) Kent yonetimleri tarafindan yapilan imar hareketleri bitiin kenti etkiledigi gibi tyelerimizi de
etkilemektedir. Kent Konseyi, imar Komisyonu vb. calisma gruplarina Odamiz tyelerinin katil-
masi saglanmali, Belediyelerde kurulacak iletisimlerle arttirilmalidir. Bunun yaninda hikiimet
veya yerel yonetimler tarafinda meslegimizle ilgili yapilan teknige bilime aykiri uygulamalar ve
projeler icin sonuna kadar miicadele edilmelidir.

h) Yilda yaklasik 10.000 meslektasimizin arasina katildigi bir egitim sisteminin dogru ve yeterli ola-
bilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle meslek ici egitimin mutlak suretle odamizca stirdiriilmesi
zorunludur. Universitelerimizin ingaat Mithendisligi béliimlerinden mezun sayisinin azaltiimasi
ve yeni mezun Uyelerimizin mesleki kalitelerinin arttirlmasi konusunda genel merkez bazinda
ciddi gorismeler yapilmahdir.

i) Haksiz rekabet, issizlik, dusik tcret sorunlar 6rgut birlikteligini sekteye ugratmaktadir. Yasa ve
yonetmelikler cercevesinde bu sorunlarin 6niine gecilmelidir.

j) insaat sektérii tilke ekonomisinin &nemli bir sektérdiir. Bircok sektdr insaatlarin yapim siirecin-
den bitim silirecine kadar bu sektorden faydalanmaktadir. Stirdirilebilir insaat mihendisligi
uygulamalarinin artmasi, odamiz érgiitlenmesi ile esdegerdedir.

k) Orgiitlenmeyi gelistirmek ve genis bir dayanismayi saglamak icin, tiyelerle birebir iliskiler kurul-
mali, aidiyet duygusuna énem verilmeli, ayristirici olunmamali, en 6nemlisi Sube ve Temsilcilik
sayilari arttinlmalidir.

) insaat mihendisliginin tanimlanmasi ve calisma alanlarinin belirlenmesi icin éncelikle alani-
miza giren mithendislik dallanyla ilgili calismalar yapilmali, alanlarimizi korumalidir. Bu amagla
Belgelendirme Yonetmeligi hayata gecirilmesi blyik 6nem tagimaktadir.

m)genc- IMO calismalar yeterlidir. Odamiz maddi olarak zorlanmadiktan ve Gen¢- IMO’nun siyasi
bir gorus toplulugu olarak gruplasmadigi, lanse edilmedigi siirece bir sorun bulunmamaktadir.

Odamizin genclere katki saglamasi, gelecekte meslegimize orgiitliliglimuza bir arada tutacak
meslektaslarimiz icin gereklidir.

n) Odamizin, Bakanlk diizeyinde, tilke genelinde politikalar tretilmeli, siyasi olaylara midahil ol-
madan meslek ve meslektas haklariyla ilgili, Gniversitelerden, serbest piyasadan, siyasilerden
faydalanmasi gereklidir. Oncelik her zaman meslek ve meslektas olmalidir.

2- Etik ve Meslek etigi konusunda yeterli calisma yapilmamaktadir. Orgiitliligimiiziin arttirilmasi
ve Uye iliskilerimizin gelistirilmesi, etik konusunda bakisa olumlu katki saglayacaktir.

HHEND
NA st
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Yapi Denetiminde Yasal Durum, Sorunlar ve C6ziim
Onerileri Calistay1 Sonuc Bildirgesi

01 Aralik 2016, Antalya

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Yapi Denetimi Uygulama Esaslari Yonetmeliginin uy-
gulanmasinda karsilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Antalya
Subesi tarafindan 01 Aralik 2016 tarihinde Antalya'da diizenlenen “Yapi Denetiminde Yasal Durum,
Sorunlar ve Céziim Onerilerine iliskin Hususlar” calistayinda degerlendirilmistir.

Calistayda degerlendirilecek konular basliklar halinde belirlenmis, bu konularin éncelikle tartigi-
lip degerlendirilmesi icin G¢ ayri calisma masasi olusturulmustur. Masalarda gorusulen ve ¢6ziim
Onerileri saptanan konular, masa baskanlari tarafindan sunulmus, katilimci gorisleri alinmis, ayri-
ca soru ve cevap safhasinda konular tartisilmistir. Konunun ilgili taraflari; TMMOB Meslek Odalari
temsilcileri, Belediyeler, Cevre ve Sehircilik Bakanhgrnin il Midiirliigi temsilcileri, Yapi Denetim
Kuruluslan Birligi Antalya temsilcileri, Muteahhitler Birligi temsilcileri, ATSO temsilcileri, Prefabrik
Kuruluslar temsilcileri ile Serbest calisan mimar ve miihendisler bir araya getirilmistir. Bu ¢alistay-
da gorisulen konular ile ilgili masa ¢alisma konulari kapsaminda yapilan tartisma ve degerlendir-
melerin sonucunda belirlenen ¢6ziim 6nerileri asagida sunulmustur.

1. Masa Calistay Konulari ve Coziim Onerileri

4708 Sayili Kanunun amaci; can ve mal glvenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik ku-
rallarina, standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini saglamak ve yapi
denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. 4708 sayili yasanin kabul tarihi olan 29.06.2001
tarihinden gliniimuize kadar gelinen noktada yasanin uygulanmasindaki taraflarin yasamis oldugu
problemlerin tespiti ve ¢6zim noktasinda bu calistaya ihtiya¢c duyulmustur.

Toplanti 01.12.2016 glinu Sube binasinda yapilmistir. Mevcut yapi denetim sisteminin aksakliklari
ile 16 yillik uygulamanin degerlendirildigi ve programin 1. Masasinda ele alinan;

a) 4708 Sayil Yapi Denetim Yasasinin kapsami, kapsam disinda kalan kamu yapilari ve diger yapi-
larin durumu, yerel yonetimlerde karsilasilan sorunlar, sorunlarin irdelenmesi ve etkin bir denetim
icin ¢6zUm Onerileri,

b) Yapi Denetim sisteminde gorev alan Mimar ve Miihendislerin, Santiye Seflerinin yetki ve sorum-
luluklar, isci Saghgr ve Giivenligi sorunu, “Yapi denetimi sisteminin” uygulanabilirliginin sorgulan-
masi ve etik davranisin nemi,

¢) Yapi denetim hizmet bedellerinin irdelenmesi, nitelikli bir denetim icin hizmet bedeli oranlarinin
ve sistemde gorev alan miihendis, mimarlarin asgari Gcretlerinin belirlenmesi,

d) Kalite denetimi agisindan, yapi denetim siirecinde kullanilan yap1 malzemelerinin ve hazir beto-
nun durumu ve laboratuvar sorunlarinin irdelenmesi,

Konulari Gzerinde gerekli fikir alisverisi ve 6neriler tartisilmis olup, asagidaki sonuglara varilmistir:

1. Devletin glivenlik ve emniyeti ile Turk Silahli Kuvvetlerinin harekat ve savunmasi bakimindan
gizlilik arz eden yapilar harig; 3194 sayili imar Kanunu ile 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu birlik-
te ele alinarak, 3914 sayili kanunla belirlenmis tiim yapilarin denetimi tek bir yasa altinda toplan-
mahdir.

2.Yapi denetim kuruluslarinin tayininde, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi veren idare, mal
sahibi ve/veya miteahhidin hicbir sekilde mudahil olmayacadi bagimsiz bir sistem gelistirilme-
lidir.

3.4708 sayili yasa kapsami ve yonetmeliklerinde yapilan son diizenlemeler dogrultusunda yapi
denetim hizmetinin tam anlamiyla yapilabilmesi icin hizmet bedeli oranlari yeniden belirlenme-
lidir.

4.Yapi denetimde gorevli mimar ve miihendisler, 4708 sayili Kanuna gére miinhasiran denetim
goOrevini yerine getireceginden, lcretlerinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
kamu gorevlisi mimar ve mihendislerin Uicretleri ile orantil olacak sekilde yapi denetim hizmet
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bedeliyle birlikte yenide belirlenmesi gerekmektedir.

5. Santiye sefligi gorevinin tam anlamiyla ve layikiyla yerine getirilebilmesiicin, belli bir ingsaat alani
ve yapi sinifi ve izerindeki yapilarda tam zamanli ¢alisma zorunlulugu getirilmelidir.

6. isci sagligi ve is gtivenligi konusunda, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanununda hiikiim altina alinan
sorumluluk ve gérevler bu Kanun kapsamindan cikarilarak, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda degerlendirilmelidir.

2. Masa Calistay Konulari ve C6ziim Onerileri

1 Aralik 2016 tarihinde Antalya'da gerceklestirilen “Yapi Denetiminde Yasal Durum, Sorunlar ve C6-
z(im Onerilerine iliskin Hususlar” konulu calistayin 2. Masasinda;

a) Yap! muteahhidi tanimi, yapi miteahhitleri ve yapi sahiplerinin ruhsat ve eklerine aykiri imalat
yapmalarinin dnlenmesi icin uygulamadaki cezalarin caydiricihgi sorunu,

b) 4708 sayili kanunun hukuki ve cezai uygulamalarinda gelinen noktanin; miihendislerin, mimar-
larin ve Odalar tizerindeki olumsuz etkileri nelerdir? Yapi denetim davalarinda kesinlesmis 6rnek
yargi kararlari ve ictihatlar. Nasil bir cezai yaptirim olmalidir?

¢) Gevre ve Sehircilik Bakanligi agisindan yapi denetimi sisteminin degerlendirilmesi,
Konular Gzerinde yapilan tartismalarda asagidaki sonuclara varilmistir.

1. Yapi miteahhitlik meslegine baslama ve ayrilmanin bir kriteri bulunmamaktadir. Ticaret Odasi
ve Vergi Dairesine kaydolan herkes yapi miteahhidi olabilmektedir. Bu nedenle ilgili idareler
yap! muteahhitlerinin finans yeterliligini ve deneyimini g6z 6niine almadan yuksek katl 8 blok
insaata yapi ruhsati verebilmektedir. Yapi miteahhitligi mesleginin etik degerleri, asgari yeterli-
lik kosullari, idari, hukuki ve cezai sorumluluklarinin daha acik ve net olarak belirlenebilmesi icin
“Yap1 Muteahhitligi Hizmet Kanunu” ¢ikarilmasi gerekmektedir.

2.Yapi miteahhitleri ve yapi sahiplerinin ruhsat ve eklerine aykiri imalat yapmalarinin 6nlenmesi,
mevzuatin ayrimsiz ve etkin uygulanmasi ile miimkindir. Bu baglamda, ruhsat ve eklerine ay-
kir uygulamalarin bir sekilde mevzuata uydurulmasina, her yapiya bir sekilde oturma izni veril-
mesine, oturma izni bile olmayan yapilara elektrik, su vb. kamu hizmetleri gotirilerek ikamete
acilmasina dair uygulamalar yapildigi algisinin ortadan kaldirilmasi icin, mevcut mevzuat cerge-
vesinde idari ve cezai islemlerin istisnasiz uygulanabilmesi mutlaka saglanmalidir.

3. Masa Calistay Konulari ve C6ziim Onerileri

Gelismis Ulkelerdeki yapi denetim sistemleri ile 4708 sayili yapi denetim kanunu getirilen sistemin
karsilastirnimasi amaciyla 6zet bilgiler asagida belirtilmistir.

Almanya: Kamu denetimi: 6zel sektor yapilan devlet tarafindan kurulan middarlikler tarafindan
yapilmaktadir. Denetim mihendisleri yerel idarelerde gorevli, yetkileri cok fazla olan donanimli,
bagimsiz calisan miihendisler olup, binalardan 30 yil sorumludurlar.

Fransa: Sigorta sistemi: 170 m2 Uistl yapilar yasayla sigortaya tabi olup, 6zel denetim firmalari tasi-
yici sistemden 10 yil, diger kissmlardan 2-10 yil sorumludur.

Belcika: Karma (kamu denetimi ve sigorta) sistem gecerli olup binalarin %75 i sigortalidir.

ingiltere: Sigorta ve 6zel yapi denetim firmalari, ulusal yapim konut konseyi tarafindan denetlen-
mektedir.

Amerika: Tek denetim sistemi yok. Yapi gelistirme sirketleri, yapim isleri yonetimi grubu, yapi dene-
tim brolari var. Profesyonel miihendislik kavrami vardir. Bu unvani almak oldukga zor. Tim teknik
personelin sadece 1/10 u bu unvana sahip. Projelerin hazirlanmasi bu kisiler tarafindan gercekles-
tirilmektedir. Zorunluluk olmamasina ragmen yapilarin %98 i sigortaldir.

Japonya: Denetim yetkisi yerel yonetimlerde olup, uygulama denetimi ise imar bakanlidi tarafin-
dan sertifika verilmis yetkin mihendisler tarafindan yapilmaktadir.
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Oneriler:

Ulkemizdeki denetimsizligin temel nedeni rant
iliskilerinin teknigin 6niine ge¢mis olmasidir.
Yer secimi ile baslayan hatalar ve TMMOB'nin
ilgili Odalarinin yapmak istedigi kamusal de-
netimin engellenmesi, basta kaynak israfi ve
niteliksiz yapi tretimi gibi cok dnemli sorunlari
ortaya ¢ikarmistir. Yapinin saglam ve denetimin
saglikli yapilmamasi sonucunda da deprem vb.
felaketlerde can ve mal kaybinin fazla olmasi
aci bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapi sigortasi ve mesleki sigorta konulari yapi
denetim sistemine dahil edilmelidir.

Sigorta sisteminin yapi denetim sisteminin
icinde yer almasi, isini dogru yapmayan firmalarin elenmesini saglayacaktir.

Yetkili idareler tarafindan miteahhitlere ruhsat alma yasagi gibi caydirici cezalar getirilmesi gerek-
mektedir.

Mal sahibi ya da muteahhidin yapi denetim sistemini se¢cmesi insaatta yapilacak aykiriliklara yol
acabilmektedir. Uygulamada yapi sahibinin yapi denetim firmasi ile muhatap olmasi saglanmalidir.

Yapi denetim sirketleri arasindaki is dagitimi elektronik gorevlendirme yoluyla yapilmalidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhginca yapilan yapi denetim sistemine iliskin inceleme kriterleri standart
olmali, kisiye gore degisen inceleme yapilmamalidir.

insaat konusuna biitiinciil bakilmali, yapi denetim sistemi, imar kanunu, is giivenligi kanunu, mi-
teahbhitlik yasasi birlikte ele alinarak, konuya koklu ve kalici ¢ozim getirilmelidir.

Oda tarafindan yuaritulmesi gereken mesleki denetim; meslek mensubunun sundugu hizmetin
iceriginin denetlenmesi, meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi, yahut yapinin ruhsat-
landinimasi dncesi projelerin vize ve onayi yoluyla denetlenmesi niteliginde olmayip, mesleki di-
siplini korumaya yonelik ilgili idare tarafindan istensin veya istenmesin meslek mensubunun biro
tescilini yaptirip yaptirmadidi, meslek mensuplari arasinda haksiz rekabetin énlenmesi, esit reka-
bet kosullarinin olusturulmasi, meslek seref ve haysiyetine aykiri bir durum olup olmadigi, meslek
mensuplarinin akdettigi sézlesmelere riayet edip etmedigdi gibi hususlarin denetlenmesi amacina
yonelik sekli bir denetimdir. Bu anlamda mesleki denetimin meslek mensuplarinin mesleki Griin
ve faaliyetlerinin “insaat Miihendisleri Odasi Otomasyon Projesi” (IMOP) bilgi isletim sisteminde
kayitlarinin tutulmasina yonelik sekli bir denetim olarak anlasilmasi gerekmektedir. Bu ilkeler dog-
rultunda mesleki denetim konusunun yeniden hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Yapi Denetim Calistay1 Sonu¢ Raporu

14 Ocak 2017, Ankara

Insaat MUhendisleri Odasi Ankara Subesi

insanlarin giivenli ve saglikli yapilarda, yasanabilir bir cevrede yasama hakki en temel insan haklari
kapsamindadir. Bu baglamda yapi tretim sisteminin saglkl olarak kurulup isletilmesi, bu hakkin
yasama gecirilmesinin en dnemli glivencesidir. Yapi denetimi hizmeti, yapi tretim sisteminin asli
sureclerinden birini teskil etmektedir. Denetim kamusal bir hizmettir ve hicbir sartta piyasanin
vahsi, rekabetci ve kéar odakli kosullarina terk edilmemelidir.

Bu biling ve bakis acisiyla 14 Ocak 2017 tarihinde insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subemizin
yuriticuliginde dizenlenen Yapi Denetim Calistayr asagida belirtilen program cercevesinde
gerceklestirilmistir. Calistaya davet amaciyla Yapi Denetim Kuruluslar ve calisanlar ziyaret edil-
mis, ayrica Sube hinterlandinda bulunan illerde Yapi Denetim Sistemi icerisinde aktif gorilen tye-
lerimize e-posta ve sms mesajla cagri yapilmistir. Ayrica Makina Mithendisleri Odasi, Elektrik M-
hendisleri Odasi ile Mimarlar Odasi Ankara Subelerinden, binyelerinde bulunan yapi denetimi
alaninda calisan Uyelerine calistay bilgilerinin duyurulmasi istenmistir.
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Calistayin “Sunumlar” baslikh 6gleden 6nceki oturumunda;

a) Ulkemizde Yapi Denetim Sisteminin Genel Cercevesi ve Nitelikli Bir Denetim Hizmetinin Yapila-
bilmesi icin, Yapi Denetim Kurulusu Hizmet Bedeli Orani ile Calisanlarin Hizmet Bedelinin Yeter-
liliginin irdelenmesi (Mustafa Baygeldi),

b) Denetlemenin Denetlenmesi Baglaminda TMMOB ve Bagl Odalar (Mustafa Selmanpakoglu),

) Yurtdisinda Uygulanan Yapi Denetimi Uygulamalarinin Ulkemiz Yapi Denetimi Sistemi ile Kar-
silastiriimasi (Ahmet Onur Ozergene), konu basliklariile hazirlanan sunum bilgileri katilimcilar
ile paylasiimistir.

Ogleden sonra 1. ve 2. Grup olarak eszamanl yapilan oturumlarin  “1.Grup Galismalari” bashkh
oturumunda;

a) Yapi Denetimi Uygulamasinda Goérev Alan Tim Calisanlarin Yetki Ve Sorumluluklarinin De-
gerlendirilmesi

b) Yapi Miteahhidinin Mesleki Yeterliligi Ve Sorumluluklari

c) 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ile Hakkinda islem Yapilan Denetci Ve Kontrol Elemani
Personelin Durumu

d) TMMOB Ve Bagli Odalarinin Cezai Yaptinm Konusundaki Yeri Ve Onemi

e) Belediye Ve Cevre Sehircilik Bakanliginin Cezai Yaptirimlari Esnasinda Baz Alinan Kriterler Ve
Suclunun Tespitinin Dogrulugu

“2.Grup Calismalar”baslkli oturumda ise;

a) Yapi Denetimi Sisteminde Gorev Alan Calisanlarin Mesleki Yeterliliginin irdelenmesi ile Mes-
lek ici Egitimin Onemi
b) Mevcut Yapi Denetimi Uygulamasina Alternatif Olabilecek Sistemler, konulari tartisilmistir.

Sunum ve Grup calismalari bélimlerinde tespit edilen sorunlarile ¢6ziim énerileri son oturumda
tartisilip ortaklastirlmustir.

Coziim Onerileri ve Gerekgeler

Galistayda yapilan sunumlarda ve grup calismalarinda ki tartismalarda dile getirilen ve son otu-
rumda ortaklastirilan goris ve 6neriler asagida sunulmaktadir:

1) 4708 sayili kanun ve Yonetmeliklerinin yeniden diizenlenip uygulamasinda; TMMOB ile bagh
Odalarin dogrudan dahil olmasi gereklidir.

Gerekee: Yapi Denetimi niteligi geredi kamusal bir hizmettir. Glivenli ve saghkl yapilarin dre-
timi ile birebir ilgili olan bu alanda, yetki, gérev ve sorumluluklar hicbir etkiye acik olmaksizin
toplumsal sorumluluk bilinciyle saghkli olarak belirlenmeli ve dengeli olarak dagitilmahdir. Bu
anlamda Yapi Denetim hizmetleri rekabetgi piyasa kosullarina terk edilmemelidir. Bu nedenle
alan, TMMOB'nin de dabhil oldugu, yetkili idare ve calisanlarin koordine icerisinde calisabile-
cegi bir konuma kavusturulmahdir. Mevcut Yapi Denetimi alaninda asli unsur olarak ¢alisan
mimar, mihendisler, sistem icerisinde karsilasilan sorunlara dogrudan muhatap olmaktadir.
Bu sebeple TMMOB; 6235 sayili kanunun madde 2 b, c bentleri ile bagli Odalarin ilgili yo-
netmelikleri geregdi, bu alanda karsilasilan sorunlarin tarafi olmakla kanunen yikimladdr.

2) Nitelikli bir denetim hizmetinin yapilabilmesinin 6n kosullarindan biri bu alanda ¢alisan mu-
hendis ve mimarlarin aldiklar Gcretlerin diizeyi ve 6zliik haklarinin koruma altinda bulunmasidir.
Mihendis ve mimarlarin  {cretlerinin insan ve meslek onuruna yakisir diizeyde olabilmesi icin
Yap! Denetimi Hizmet Bedeli, en az %2.5 oranina yukseltiimeli, bu alanda calisan miihendis
ve mimarlarin hizmetleri karsihgi aldiklari Gcretlerin takibine yonelik olarak calisandan bagimsiz
saghkli bir denetleme diizenegdi olusturulmali, is glivencesi ve 6zliik haklarinin korunmasina yo-
nelik net tanimlamalar yapilmalidir. Belirtilen asgari hizmet bedeli ve bagli diger oranlar her yil
glincellenmelidir.

Gerekce: Ek1'de sunulan Mustafa Baygelditarafindan yapilan hesaplama sonuglari

3) Yapi Denetimi alaninda calisan mimar, miihendislerce yapilan uygulamalar icin cezai yaptirnm
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gereken durumlarda, ilgili kovusturma kendi meslek 6rgutleri tarafindan yapilmalidir.

Gerekce: Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Yapi Denetim Kurulusu ve binyesinde cali-
san muhendis ve mimarlar denetlenmektedir. Sistemin aksakliklarinin da biyuk etkisi ile be-
raber cezaiyaptirm uygulanan firma ve calisan sayisi cok ylksek seviyededir. Bu yiiksek se-
viyede ki vakalarin yarattigi biirokratik islemler Odamiz dahil bir cok kuruma ciddi bir is ytku
getirmekte, ayrica Bakanlik¢a verilen haksiz ve agir cezai uygulamalarla da karsilasiimaktadir.
Kurulus ¢alisani miihendis veya mimar tarafindan yapilan uygulamada gerek kasten gerek
ihmal gorilen durumlarda - meslek konulari olmasi sebebiyle de - sicil kaydinin tutuldugu
TMMOB tarafindan denetlenmesi; uygulanan haksiz yaptirimlarin 6niline gegebilecektir.

4) Yerel idarelerdeki islemlerin yasa ve yonetmeliklere uygun hale getirilmesi saglanmali, bu ida-
relerde bulunan sorumlu ve teknik personel icin ceza yaptirim uygulanmalidir.

Gerekge: Yerel idarelericin belirlenen uygulama ve yaptirimlar farklilik géstermektedir. idare-
lerce alinan evraklarda sahte imza olaylari ile siklikla karsilasilmakta ve bu durum uyelerimizi
zor durumda birakmaktadir. Bakanlik ise bu idarelerin sorumlu ve teknik personeli icin cezai
yaptirimlari nadiren uygulamaktadir.

5) Yapi Denetimi alaninda calisan miihendis ve mimarlarin belgeleri; yapilacak sinav sonucuna
gore bagh oldugu Meslek Odalari tarafindan diizenlenmelidir. Ayrica meslektaslarimiz icin gerekli
egitimler, seminerler vb. diizenlenmeli, meslek ahlaki ve etigi hususlarinda gerekli calismalar ya-
pilmaldir.

Gerekee: Bilim ve teknolojinin siiratle ilerledigi yasadigimiz cagda meslek ici egitimin 6nemi
yadsinamaz bir gercekliktir. Bu nedenle bu alanda calisan miihendis ve mimarlarin da sirekli-
hayat boyu 6grenme anlayisi ile belirli stirelerde meslek ici egitimlere katilmasi ve bilgilerinin
glincellenerek sinanmasi bir gerekliliktir. Bu alanda yapilan yetkilendirmelerde alanin ihtiyac-
larinin g6z 6ntine alinmadigi ve buna yonelik bir planlama olmadigi yetkilendirilen mihendis
sayisi ile aciga cikmaktadir. Bu durum “imzaciligi” beslemektedir. Bu baglamda yeterli kosullar
olusturulmadan, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen belge sahibi Uyelerimiz, hem verilen ce-
zalar ile bogusmakta hem de ciizi Gicretler karsihginda denetim gorevini fiillen yapmamakta-
dir. Nitelikli bir denetim hizmetinin uygulanabilmesi icin yapilacak planlama ¢ercevesinde
belirlenecek sayida konusunun uzmani miihendis ve mimarin yetkilendirme ve denetleme
gorevlendirmesi Meslek Odalari tarafindan yapilmalidir.

6) Yapi insasi icin yapilan basvuru siirecinde, Yapi Denetim Kurulusu elektronik ortamda olmak
Gzere sinirl ve siralanmis sirketler icinden goérevlendirilmelidir.

Gerekce: Mevcut sistemde yapi sahibi ile yapr muteahhidi ¢ogunlukla ayni kisiler olup
aksi durumlarda ise yapi sahibinin denetim konusunda ¢cogunlukla yeterli bilingte olmadigi
gorulmektedir. Bu vaziyette Yapi Denetim Kurulusu, hizmet bedelini dogrudan yapr miite-
ahhidinden tahsil ettigi icin bagimsiz bir denetim hizmetinden bahsetmek muimkin olma-
maktadir. Bu kapsamda saglikli yapi Gretilmemekte, yeterli denetim uygulanmamakta ve ¢a-
lisan mimar, mihendisler ciddi yikimlilik altinda kalmaktadir. Yapilacak denetim hizmetinin,
isveren baskisi yasanmadan gerceklestirilebilmesi bu alanin dnemli gerekliliklerinden birini
olusturmaktadir.

7) Yap! Uretim sisteminin dnemli ayaklarindan biri muteahhitliktir. MUteahhitlik yasal altyapiya
kavusturulmali, bu alan isteyen herkesin faaliyet gosterebilecegi bir alan olmaktan ¢ikartilmahdir.
Bu baglamda Odalasma yoniinde ¢alismalar da glindeme getirilmelidir.

Gerekce: Muteahhitlik; mesleki bilgi gerektirmeyen, yasal diizenlemesi olusturulmayan, her-
kesin faaliyet gosterebilecegdi bir alan halindedir. Yapi sahibi ile yapi miteahhidi cogunlukla
ayni kisi oldugu icin Yapi Denetim Kurulusu ile dogrudan iliskilenmekte ve meydana gelen
olumsuzluklardan ise mihendis, mimar dogrudan etkilenmektedir. Ayrica yapi sahibi ile yapi
muteahhidinin ayni kisi olmasini engelleyen yada bu durumda ne gibi ytkimlilikler olmasi
gerektigini diizenleyen yasal hikiimler de bulunmamaktadir. Bu alanda yasal sorumluluklari-
nin belirlenecedi ve denetim mekanizmasinin islenebilecegi bir statii kazanmasi igin “Mte-
ahhitler Odasi’nin” kurulmasinin da faydali olabilecegi degerlendirilmektedir.

8) Yapi Denetim Kuruluslari; zorunlu olarak Birlik catisi altinda bir araya getirilmelidir. Birligin, ge-
rekli denetim ile yaptinm giicii uygulayabilmesi icin yeterli yasal alt yapisi olusturulmalidir. Ayrica

TMH - 493 - 2017/1



Miusavir firmalari da ayni kapsamda ele
alinmalidir.

Gerekce: Mevcut haliyle Yapi Dene-
tim Kuruluglar kismi érgiitlenmek-
te olup aralarinda ki haksiz rekabet
onlenememektedir. Bu haksiz reka-
bet kosullari mihendis, mimarlar
tarafindan nitelikli denetim hizmeti
Uretilememesine ve hizmet bedel-
lerin diismesine sebep olmaktadir.
Sistem icerisinde yer alan tim fir-
malarin zorunlu ve yeterli bir denetime tabi tutulmasinin bahse konu sorunlari ¢ozmede etkili
olacagi degerlendirilmektedir.

9) Meslek Odalari ve Yapi Denetim Kurulusu calisani Gyeleri arasinda yasal altyapisi olan ve gerekli
calismalarin periyodik olarak yapilacagi bir platform olusturulmalidir.

Gerekge: Bakanlik ve yerel idareler tespit edilen sorunlari ¢c6zmemek konusunda israr etmek-
te olup bu ¢oziimsuiizliikten en fazla calisan mimar, miihendis etkilenmektedir. Yapi denetimi
sistemi hakkinda; calisanlarin tespit ettigi sorunlari ve ¢6zim yontemlerini ortaklastiracaklari,
daha orgitli ve ylksek sesle aktarabilecekleri adres; kendi meslek orgiitleriile calisanlarin
orgutlt glicuddr.

10) Yap! Muteahhitlerinin belirlenecek bir oranda teminat vermesi zorunlu hale getirilmelidir.

Gerekee: isteyen herkesin kolaylikla faaliyet gdsterebilecegi Yapi Miiteahhitligi , meydana ge-
tirdigi zararlar konusunda Yapi Sahibi ve Yapi Denetimi Kurulusu ile calisanlarini magdur
edebilmektedir. Belirlenecek bir bedelin, yapi insasi baslamadan dnce tahsil edilmesinin be-
lirtilen magduriyetlerin 6niine gececegdi degerlendirilmektedir.

11) Mesleki sorumluluk sigortasi, miteahhit sigortasi, yapi sigortasi mevzuati diizenlenmelidir.

Gerekce: Dogru tespitlerle olusturulacak sigorta uygulamasinin; cevre, ekonomi, estetik ko-
nularinda ve calisanlarin sartlarinin diizeltiimesinde faydali olabilecedi degerlendirilmektedir.

12) Yapi denetimi; imar ¢api alinmasi ile baslayip yapi kullanim izin belgesi alimina kadar de-
vam etmeli ve belirli bir siire zarfinda periyodik kontroller devam etmelidir.

Gerekge: Yapi Uretim sistemi icerisinde ylirliyen sireclerde yapilan her uygulama birbirini et-
kilemekte olup topyekun ele alinmalidir. Yapi kullanim izin belgesi alindiktan sonra ki slirecte
uygulanan tadilatlar icin de denetim gereklidir.

13) Uygulama alaninda tespit edilen ve yapi tasiyici sistemini bozmayacak tadilatlarda, Yapi Dene-
tim Kurulusu onay yeterli gorilmelidir.

Gerekce: Projede yapilacak bazi degisiklikler zaman kaybi ve cezalara sebep olmaktadir.
Sorumlulugu alinmak Uzere ilgili mihendislerce onay verilmesinin yonetmelik kapsamina
alinmasi gereklidir.

14) Yapi kontrol defterinin diizenli tutulmasi ile teknik personelin fiilen uygulama alaninda bu-
lundugu Bakanlik¢a kontrol edilmelidir.

Gerekce: Rekabet kosullarinda verilen yapi denetimi hizmeti, miihendis, mimarlarin sadece
yetkisinin kullanildigi mesleki bilgisinin ise sorgulanmadigi bir sektdr haline gelmistir. Her-
hangi bir planlama dahilinde olmadan Universitelerde yapilan kontenjan artiglari ile ortaya
¢ikan mihendis enflasyonu, ayrica bu alanda yine planlama yapilmaksizin yapilan yetkilen-
dirmelerle cogunlukla yeni mezun veya emekli olan mimar, miihendisler calisacagi bir alan
bulamamakta ve cuzi lcretler karsihginda fiilen yapinin insasinda yer almadan denetim
alanin da yetkisini kullandirmaktadir. Yapi denetim sisteminin islevsiz yapisinin blyik payi
oldugu bu sorunun ¢éziimiinde planlama basat olmakla birlikte , yeterli denetim ve mesleki
etik ilkelerinin isletilmesinin de 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

15) TMMOB vyasal diizenlemeler cercevesinde Yapi Denetimi alaninda etkin bir rol almak igin
gerekli hukuki miicadelesini buyttmelidir.
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Gerekce: Teknik hizmetlerin yuratilmesinde Bakanlk ve Belediyeler tarafindan Meslek
Odalar dislanmaya calisilmaktadir. Uyelerinin ve toplumun cikarlarini korumak icin TMMOB
yasal yollara basvurarak bu miicadelesinde 1srarci olmalidir.

Yapi Denetim Sempozyumalarindan Siiziilenler

Odamizca ilki 19-20 Kasim 2009'da istanbul'da, ikincisi 17-18 Kasim 2011'de istanbul'da, liclinciisii
5-6 Ekim 2013'de Diyarbakir'da, dérdiinciisii 3-4 Aralik 2015'de izmir'de olmak (izere 4 Yapi Dene-
tim Sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyumlarda dile getirilen ve sonug bildirgelerine yansiyan
temel goris yapr denetim sisteminin kamusal 6ziine yoneliktir. Bu noktadan hareketle sempoz-
yumlarda ortaklastirilan gorisleri kisaca hatirlatmanin faydal olacagi kanaatindeyiz.

1) Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Yonetmeliklerinde kamusal bir yaklasimla yeni diizenlemeler
yapilmalidir. Gerek kanunun hazirlanmasinda ve gerekse uygulamasinda TMMOB ve ilgili taraf-
lar aktif rol almalidir.

2) Denetimin bagimsizhd felsefesine uygun olacak sekilde, yapi denetim kurulusunun segimi;
yap! sahibi, yapi miteahhidi, proje muellifi ve ilgili idare inisiyatifinden ¢ikartilarak bagimsiz
hale getirilmelidir.

3) TMMOB'nin kanunundan gelen haklarini kullanmasina yonelik engellemelere son verilmeli,
yapi Uretim siirecinin tek muhatabi Cevre ve Sehircilik Bakanhgi olmamali, tim ilgili kurum ve
kuruluslarin saglikh denetim yapilmasi konusunda esglidiimi saglayacak yeni diizenlemelere
gidilmelidir.

4) Kamusal bir denetim olan yapi1 denetimin amagclanan nitelikte olabilmesi icin; denetimde aktif
rol alan mimar ve miihendisler, yasal diizenlemelerle, kendi meslek 6rgutleri olan TMMOB tara-
findan denetlenip sicilleri tutulmali, 6zltk haklarinda yapilacak diizenlemelerle korunmalidir.

5) Yapi denetim siireci icerisinde calisacak mimar ve mihendislerin yetkin ve konusunun uzma-
ni olmasi saglanmali, denetci belgesi, uzmanlik alanlarina gore belirlenecek ihtiya¢ planlamasi
cercevesince ilgili Meslek Odasinca dlizenlenecek egitim ve yapilacak degerlendirme sinavina
gore ilgili Meslek Odasinca verilmelidir.

6) Uygulama projelerinde imara uygun degisiklikler, sonradan proje tashih ve tadilati yapiimasi
sartiile proje muelliflerinin oluru ve yapi denetim kurulusundaki ilgili denetgi mimar ve mihen-
dis onayi ile yapilabilmelidir.

7) Yapilacak etkinliklerle glvenli ve saglikl yapilarda yasama arzusu, bilinci ve talebi gii¢li hale
getirilmelidir.

8) Yapi Uiretim sirecinin unsurlarindan olan miiteahhitlik kurumu yasal altyapiya kavusturularak,
bu alan isteyen herkesin faaliyet gosterebilecegi sektér olmaktan cikariimalidir.

9) Yapi denetim, yapilarin yapi glivenliginin 6tesinde genel islevsellik ve gorintl diizginligu
sergilemesi gerekliliginden hareketle estetik, cevreye uyum ve ekonomik bakimlardan da de-
netlenmesini icerecek sekilde genisletilmeli, kaynak israfinin énlenmesi icin her tarli tedbir
alinmali ve tim bu hususlarla birlikte “yap1 kalite sigortalamasi” kapsaminda ek diizenlemeler
yapilmalidir.

ilk S6z Yerine

Hem yapi denetim calistayimizda, hem de yapilan sempozyumlar sonrasi hazirlanan sonug bil-
dirgelerinde, yapi denetim hizmetinin tlkemizde saglikli olarak yurutilebilmesine iliskin Gretilen
gorus ve Oneriler temel olarak yargi cimleleridir.

S6z konusu yargi cimlelerinin hayata gecirilebilmesi bu alandaki aktorlerin konuya yaklasimiyla
birebir ilgilidir.

Bu alanda yer alan insaat miihendislerinin tek 6rgitlii glicii olan insaat Miihendisleri Odasi olarak,
bu yargi cimlelerinin Odamizin Yapi Denetim Stratejik Planina evriltilmesi ve bu plana bagli olarak

eylem planlamasi yapilmasi, bu alana iliskin miidahalemizin saglkh olarak gerceklesebilmesini
saglayacak bir ydontem olarak degerlendirilmelidir.
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7. insaat Yonetimi Kongresi

6-7 Ekim 2017, Samsun
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Oncesi asamadan, yapim sonrasi asamaya kadar, pek ¢ok su-
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lerini paylasmak amaciyla bu Kongre'yi diizenlemektedir. Kongre
konular kapsaminda tartisilacak tim konularin ayni zamanda ya-
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sanmis proje deneyimleriyle de birlestirilmesi acisindan yalnizca aka-
demisyenlerin degil, uygulamacilarin da katiliminin dnemli oldugunun

alti cizilmelidir.

Kongre Konulari

- insaat Yénetiminde Lisans Egitimi ve Meslek
I¢i Egitimin Yeri

+ Malzeme Tedarik Yontemleri

+ Santiyelerde Karsilasilan Yonetim Problemleri
ve Coziim Yollar

+ Atk Yonetimi

« Ulusal ve Uluslararasi insaat Sézlesmeleri -
Hukuksal Boyutlari ve Mali Sorumluluklar

« insaat Hukuku

« Kamu ihale Kanunu ve Diger Mevzuatlarda
Muhendis ve Mimarlarin Yetkileri-
Sorumluluklari ve Sorunlari

« Kontrolluk Hizmetleri, Hizmet Satin alma ile
Kurumlarin Yetki Devirleri

. insaat Yonetiminde Miisavirlik Sisteminin Yeri

+ Yapi Denetim Kanunu ve Uygulamalari

- insaat Projelerinde isci Saghgi ve is Guvenligi
Uygulama ve Yonetimi

. lIsci Saglig ve Is Giivenligi Kanunu-
Uygulamadaki Sorunlar

- Tasarim Yoluyla Is Giivenligi

Kongre Sekreteryasi

Ergonomi Uzerine Calismalar

Kentsel Donlisimin Felsefesi Planlamasi
Kentsel Dénusiimde Finans Temini Modelleri
Kentsel Déniisiimde Diinya Ornekleri
insaat Sektériinde Finans Yonetimi

insaat Sektériinde Maliyet Yonetimi
Yaklasik Maliyet Hesaplama Yontemleri ve
Gincel Calismalar

Degerleme Miihendisligi, isletme ve
Gayrimenkul Degerleme

Sure¢ Yonetimi

insaat Projelerinde Risk Degerlendirmesi
insaat Projelerinde Kalite Yonetimi
Verimlilik Uzerine Calismalar, Santiyelerde
Verimlilik Olctimleri

Surdurilebilir Cevreye Duyarhlik ve Atik
Yonetimi

insaat Sektériinde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanim Olanaklari ve Uygulamalari

insaat Sektériinde inovasyon

E-posta: insaatyonetimikongresi@imo.org.tr - web: insaatyonetimikongresi.imo.org.tr

IMO Samsun Subesi
Derabah¢e Mah. Bolaman Sok. No: 67 Samsun
Tel: 0.362.230 63 64 - Faks: 230 32 26

IMO Antalya Subesi

Meltem Mah. 3808 Sokak No: 10 Antalya
Tel: 0.242.237 57 27 - Faks: 237 57 31

TMH - 493 - 2017/1




Uluslararasi Yapilarda Kimyasal
Katkilar 5. Sempozyumu

19-20 Ekim 2017, Ankara

el ;S“nm‘i}m
Dinyada en yaygin kullanilan yapi malzemesi olarak betonun ge-
U|U§|afar35l lecekte de ingaat sektori icin Gnemli bir potansiyeli bulunmaktadir.
Yapilarda Kimyasal Katkll_a!’ GlnUmuzde, betonun istenilen belirli 6zelliklere sahip olarak Ureti-
5. Sempozyumu ve Sergisi lebilmesi ancak uygun beton katkilarinin kullanimi ile mimkdnddir.
Chemical Admixtures on Structures Dahasi, beton teknolojisi konusundaki yeniliklerin pek cogunun 6zel

g international Syrppostam and Bxtibition nitelikteki yenilik¢i kimyasal katkilarin gelisimi sayesinde oldugu soy-

lenebilir. Dolayisiyla, bu sayede, Uistiin islenebilme karakteristiklerine
sahip, priz surresinin ve hidratasyon isisinin hassasiyetle ayarlanabil-
digi, erken ve son yas dayanimlarinin ve stinekligin iyilestirilebildigi,
boyutsal stabilitenin kontrol edilebildigi ve permeabilitenin azaltila-
bildigi “akilli beton” Gretimi mimkiin olmaktadir. Betonda yeni gelis-
tirilen polimerlerin kullanima sunumu, inceden nano-boyuta parca-
ciklarin kontrolli boyut dagiliminin saglanabilmesi, kendi kendine
kur ve kendiliginden iyilestirme ajanlarinin kullanilabilir olmasi, s6z
edilen yenilikci beton kimyasal katkilar teknolojileri ile miimkiin ol-
mustur. Ayrica, giin gegtikce yesil ¢coziimlerin de yliksek pazar payina
sahip olmaya basladigi gérilmektedir.

19Ekim 1st all Deginilmesi gereken énemli bir nokta, kimyasal katkilarin mucizevi

200ctub«2017

=Duyuru  Turdy™ icerikler olmadigi, kot beton tasarimi veya kétii kalitedeki beton bi-
lesenleri sebebi ile olusacak hatalari diizeltmeyi saglayamayacagidir.
Kimyasal katkilarin uygun kullanimr icin Gretici, tedarikgi, uygulayici, son kullanici ve standart/sart-
name hazirlayici ve diizenleyicilerinin kimyasal katkilar, bunlarin diger beton bilesenleri ile etkile-
simleri ve katkilarin beton ozelliklerine etkileri konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi elzemdir. Bu
da beraberinde kimya, kimya miihendisi ve insaat mihendisi gibi farkh disiplinlerde calisanlarin
bir araya gelerek disiplinler arasi isbirligi ile mimkindur.

Birinci “Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyum ve Sergisi” TMMOB Insaat Miihendisleri ve Kim-
ya Mihendisleri Odalari’nin Ankara Subeleri'nin ortak organizasyonu ile 24-25 Mart 2005 tarihleri
arasinda, ikincisi 12-13 Nisan 2007 tarihleri arasinda, liclinclisi ve dérdlinciist uluslararasi katihmli
olmak Uizere 02-03 Nisan 2009 tarihleri arasinda ve 24-25 Ekim 2015 tarihleri arasinda Ankara'da
Milli Kiitiphane'de diizenlenmistir.

Sempozyum Konular

1. Beton ve harg katkilari / 2. Cimento proses katkilari / 3. Mineral katkilar ve kimyasal katkilar-
la etkilesimleri / 4. Beton koruyucu kaplamalar ve kalip ayirici kimyasallar / 5. Yapilarda kimyasal
katkilarin secimi ve uygulama teknikleri / 6. Hazir beton Gretiminde kimyasal katkilar / 7. Uretim
sektoriinlin ulusal ve uluslararasi etkilesimi / 8. Yapi malzemelerinde kullanilan kimyasal katkila-
rin ulusal ve uluslararasi boyutta (yasa, yonetmelik ve mevzuat agisindan) degerlendirilmesi / 9.
Yapilarda kimyasal katkilarin ulusal ve uluslararasi sektorel ve kullanim amach sorunlari / 10. Yeni
gelistirilen kimyasal katki cesitleri / 11. Strdurulebilirlik

Sempozyum Sekreteryasi

Web: www.uvykk.com

iMO Ankara Subesi Kimya Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
Necatibey Cad. No: 57 Kizilay / Ankara Karanfil Sok. No: 19/5 Kizilay Ankara
Tel:0.312.294 30 62 - Faks: 294 30 77 Tel:0.312.418 20 51 - Faks: 418 16 54
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7. Celik Yapilar Sempozyumu

26-28 Ekim 2017, Gaziantep

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu 45. Dénem Calisma
Programi kapsaminda 7. Celik Yapilar
Sempozyumu’'nun Gaziantep ve Erzu-
rum Subelerince 26-27-27 Ekm 2017
tarihlerinde Gaziantep'te diizenlenme-
sine karar verilmistir.

Bu sire zarfinda yurtici ve yurtdisinda
“Celik Yapilar” konusunda “6. Ulusal Ce-
lik Yapilar Sempozyumu”nda ele alinmis
olan konu basliklar altinda bircok ge-

lismenin oldugu muhakkaktir. ayrica bu sempozyumun kapsamadigi diger dnemli konularin da
icerilmesi dngorulmustiir/planlanmistir. Bu cercevede “7. Celik Yapilar Sempozyumu”nda yapilarin
celik ile glglendirilmesi ve yeni hazirlanan deprem ydnetmeligine uygun yapilarin tasarlanmasi

konularinda oturunlarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Sempozyum Konulari

Koprd Tiird Celik Yapilar - Optimizasyon

- Karayolu ve demiryolu
koprdleri

- Hesap yontemleri

- Boyutlandirma-retim-

- Konvensiyonel sistemler montaj organizasyonu

- Gergili sistemler + Montaj uygulama

- Asma sistemler projelerindeki gelismeler
+ Yonetmelik ve egitimdeki

gelismeler, degisiklikler

- Kompozit sistemler
Bina Tirl Celik Yapilar

« Sicak hadde Uriina ) Tes'(_.ve._ teft yothemIerl
kullanilarak yapilan yapilar - Blytik Glcekli testler

« Soguk form verilerek - Malzeme testleri

Uretilen ince cidarl Grlin
kullanilarak yapilan yapilar

« Akilliyapilar
+ Yesil binalar

elik Yapilarin
Boyutlandirilmasi /

+ Beton ve celigin birlikte
kullanildigi kompozit

yapilar Giiclendiriimesinde Ozel
Uygulamalar Konular
- Bilgisayar « Lineer olmayan yontemler
uygulamalarindaki . Deprem
gelismeler

Sempozyum Sekreteryasi

E-posta: celikyapilar@imo.org.tr

IMO Gaziantep Subesi

Emek Mah. Ali Nadi Unler Bulvari Cemil Cahit
Glizelbey Cad. No: 34 Sehitkamil / Gaziantep

Tel:0.342.322 95 70 - Faks: 322 95 72

+ Ruzgar
+ Yorulma
+ Yangin
+ Sénumleyiciler, izolatorler
- Patlama ve darbeler
Diger Celik Yapilar
+ Kablolu yapilar
- Gergili sistemler
- Asma sistemler

« Uzun / genis aciklikli 6zel
cati sistemleri, kanopiler
ve konsollar

+ Stadyumlar

+ Kabuk sistemler

+ Denizyapllari

« Enerji yapilari

+ Kuleler ve antenler
+ Yeraltiyapilan

IMO Erzurum Subesi

Lalapasa Mah. Pelit Meydani Dogu Apt. K:3
Yakutiye / Erzurum

Tel: 0.442.233 47 03 - Faks: 322 95 72
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insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir

582

KAYIPLARIMIZ

yakinlarina bassaglidgi dileriz.

e

2575

1222 2154
Adnan Titizer Vedat Meral Erdogan Bayindir Sevket Demirel
iTO iTO iTO iTO
1929 -2016 1928 -2016 1928 -2016 1926 -2016
6891 7637 8221 8603
A.llhan Siitas Haldun Bas M. Salih Basmaci Yilmaz Ozdemir
iTO IDMMA Isik MYO oDTU IDMMA Kadikdy
1943 -2016 1945 - 2016 1948 - 2016 1948 - 2016
10988 11478 11591 13055
Ahmet Erkut Hamit Yigitbasi Mehmet Bozali Salih Yasar
KTU ADMMA Yiikselis IDMMA Vatan IDMMA Vatan
1944 - 2016 1948 - 2016 1945 -2016 1949 - 2016
18717 20540 2054
A.Taylan Karabey Metin Yerlikaya Yalcin Gilertekin ilhan Altay
oDTU Ankara DMMA KTU Ege Universitesi
1945 - 2016 1952-2016 1953-2016 1948 - 2016

30966
Bulent Sandal
Bogazici Uni.

1961-2016

39029
Resit Kemal Akar
iTO
1963 -2016
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44755
Celil Ozaydin
KTU
1969 -2016

62960
Onur Sezgin
istanbul Uni.
1975-2016

5369
A.Riza Oztiirk
Yildiz Teknik U.

1936-2016

6052
Mehmet Ulkii
iTu
1948 - 2016

<~
9189 10475
Ahmet Orhan Memduh Yilmaz
KTU iDMMA Isik MYO
1948 - 2016 1942 -2016
15091 18163
Suayip Gdrel Abdullah Kabakg!
IDMMA Vatan Elazig DMMA
1948-2016 1949 - 2016

24920
Selcuk Karshgil
Ankara DMMA

1957 - 2016

28748
Metin Uzun
iTU
1957 - 2016

76747
Ferhat Dagh
Ege Universitesi
1986 -2016

110181
Omer Mutlu
Ondokuz Mayis U.
1986 - 2016
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ProtaStructure 2016

Yapi Tasariminda En Gavenilir
Muhendislik CozUmlerini Gelistiren
PROTA, Yeni UrGinG ile Tiirkiye ve
Yurtdigsinda...

b L L LYY

1

En guncel tasarim ve ¢izim teknolojisi,
ProtaStructure’ ve ProtaDetails’ ile
muhendis ve konstruktorlerin hizmetinde!

* Betonarme, gelik, kompozit modelleme ve analiz

e Uluslararasi yonetmelik destegi, ingilizce ve Turkce Raporlar
* 2B/3B modelleme ile kolay kullanim ve ¢oklu pencere yonetimi
* Dunya standartlarinda sonlu elemanlar modeli ve analiz motoru
» Dosemelerin yap modeline dahil ediimesi, yari-rijit diyaframlar
* Riskli bina kontrold, performans degerlendirme ve guclendirme

¢ P-Delta, Global Burkulma, in§aat Asamalari, Time-History,
Pushover gibi ileri dlizey analizler

* Merkezi rapor yonetimi ve ortak sayfalandirma ile profesyonel
muhendislik raporlar

* Temel sistemlerinin analitik ve sonlu elemanlar tasarimi
« istinat Duvari, Celik iskele hesap ve detay cizimleri

* ProtaDetails ile dinamik detay cizimleri, akilll donatilar ve hazir
Gizim makrolari

* ProtaBIM ile 6nde gelen BIM Sistemleri ile veri paylagimi

rig PROTA protastructure.com.tr (312) 4905225 » (212) 258 68 63

Gelecegi Guglendirin!

© 2015 ProtaStructure, Prota Yazilim A.S. tarafindan gelistiriimektedir. Yazilimin tim haklari Prota Yaziim A.S.’ne aittir.



