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ideCAD Celik 8

Celik, betonarme ve karma
yapilarin ayni program icinde
birlikte modellenebildigi, genel
amaglh analiz, tasarim ve ¢izim
programi olan ideCAD® Celik
ile katlari olan veya olmayan,
katlarda rijit diyaframli, kismen
rijit diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin hesabi
yapilabilir. Cok katli yapilar,
enduUstriyel yapilar ve bina turd
olmayan gelisiglizel yapilar,
deprem ydnetmeliginde
belirtilen kosullara uyarak
modellenebilir. Cubuklar ile
birlikte, ayni sistem icine
entegre edilmis kabuk
elemanlar kullanilabilir.
Entegrasyon sayesinde
dosemeler, perdeler, temeller
ve cubuk elemanlar ayni sistem
icerisinde analiz edilerek
tasarimlari yapilabilir.

. ® her sey
I d planladiginiz
gbi

ideYAPI® Bilgisayar Destekli Tasarim
Muhendislik Danismanlik Taahhiit A.S.

Piyalepasa Bulvari Famas Plaza
B-Blok No: 10 Kat: 5 Okmeydani
Sisli 34384 istanbul

Tel. :(0212) 220 5500

Faks :(0212) 210 53 00

Her sey hesapladiginiz gibi!

ideCAD Betonarme 8

Betonarme yapi sistemleri
icin genel amagli analiz,
tasarim ve ¢izim programi
olan ideCAD® Betonarme
ile katlari olan veya
olmayan, katlarda rijit
diyaframli, kismen rijit
diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin
hesabi yapilabilir. Cok katl
betonarme yapilar,
endUstriyel betonarme
yapilar, tinel kalip
sistemler, nervirlld ve kaset
sistemler ile A2 ve A3
dUzensizligi olan yapilar,
deprem yonetmeliginde
belirtilen kosullara uyularak
modellenebilir.

Baglarbagi Mh. |.Sedir Sk.

Osmangazi 16160 Bursa
Tel. :(0224) 22067 17
Faks :(0224)223 13 71

ideyapi@ideyapi.com.tr
www.ideyapi.com.tr

Evke Onyx Plaza No: [0 K: 6 /35

ideCAD Mimari 8

Her boyutta proje tasarimina
yonelik olarak gelistirilen
ideCAD® Mimari, hem
mimari gizimlere hem de
render ve animasyonlara
olanak veren yapisi ile tim
mimari gereksinimleri
karsilayacak glglt bir yazilim.
ideCAD® Mimari, dsttn iki
boyutlu cizim &zellikleri ile
mimari detay paftalarinin
kolaylikla hazirlanmasina da
olanak veriyor. insaat
muihendisleriyle de ortak
calisma platformu saglayan
ardn, bilgi iletisimi ve
paylagimi sayesinde tasarim
strecini kisaltiyor ve
verimliligi arttiriyor.

Haberhof | |

30655 Hannover

Tel : +49 51137382040
Fax : +49 5118009 1070
www.idecad.de



Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya glktl?
~~ 1 [T TR LU TR TR T

Yapi'temelinin oturmasini
onlemek ve oturmalari
geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genigleyerek zemini sikistirir, giclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

e URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
e Uluslararasi giuivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereons




ALTINSOY

~ INSAAT, TAAHHUT, PROJE ve TICARET LTD.STI.

ZUMRUTEVLER MAH. URAL SK. NO: 14/5
. 34848 MALTEPE / iISTANBUL
- TEL: 0.216. 589 04 40 (pbx) FAX: 0.216. 589 04 47

altinsoy@altinsoy.net
~www.altinsoy.net
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urticinde ve Yurtdisinda Kafite ve Gilvenfikte Rakipsiz..

Turkmenbasi Port, Zemin Islah isleri, Tiirkmenistan

m Ve

Temel Miihendisliginde Kalite ve Yenilikeilik..

¥

DHL Worldwide Express Ataturk Havalimani Avrasya Tlnel, Yenikapi & Samatya Kavsaklari
Kazikli Istinat Duvari, Istanbul Diyafram Duvar ve Fore Kaziklari, Istanbul

Resadiye Cad. No:69/A 34794
Alemdag-Cekmekdy-Istanbul-Tirkiye
Tel:0216 430 0600 Fax : 0216 484 4174

WWW.zetas.com.tr ZEMIN TEKNOLOJISI A S.
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MUSAVIRLIK MUHENDISLIK |-
ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicil No : 222441 - 170001

Seyrantepe Mah. i. Karaoglanoglu Caddesi ALTINOK Plaza No: 37 Kat 1 34418 KAGITHANE / iISTANBUL
Tel: +90 - 212 - 221.44.08 - 278.30.30 Faks: +90-212-221.44.09
www.altinokconsult.com info@altinokconsult.com




Fizibil iskele Analiz Tahkik ve Cizim Programi fiZibil

mishendisli = yenbim - béigm

Neden F|2|b|| Iskele

Dongle Gerektirmeyen
Online Lisanslama
DN N NN
Cazip Fiyat

T WA B WS

Aks Sistemi ile Pratik 3D Modelleme

A SR LR s -
Hizli - Guvenilir Analiz ve Raporlama

Proje Cizimleri Goriintlleme ve
DWG Formatinda Kaydetme
- A, <. " R

DWG Dosyadan Aks Okuma

) fizibil

Akademideki bilgi birikiminin sektdrde kullanimi igin kurulmus, bir teknokent: firmasidir.

www . fizibil.com
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GOILSQ Mesleqginize gug katan yazilimlar uretir

YAZIiLIMm .
Kendi Iskele Projeni Kendin Hazirla

IS KELE CAD Cephe iskelesi Hesap ve Cizim Progran

* Pratik

* Hizhi
* Guvenilir
* Detayl

* Hesapli

Miman yada statik kalip ptamimn referans alarak plan

etrafina uygun iskele sistemini hizlica kurmanizi, CEPHE iSKELESi TASARIM VE — .
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ihsaniye Mah, F.S.M Bulvan No:58 Yasemin Goltekin Apt. K:5 D:9 Nilifer / BURSA
Tel : +90 (224) 249 1 888 - 2232 453 Faks : +90 (224) 220 2 353
Detayli bilgi ve dokiiman icin  www.goksa.com.tr  yazilim@goksa.com.tr
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iZMIR FUARI Ana Giris Holi

icerenkdy Mah. Kartal Sok. Gilgez is Merkezi No:12 D:7 34752 icerenkdy Atasehir - istanbul 1. 444 4 899 F 0216 572 22 72
info@uk.com.tr www.uk.com.tr
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ZEGEZEMIN

ViNsAAT MUHENDISLIK TiC. A.S.

Adalet Mah. Manas Bulvan No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakli / IZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 = Faks: +20.232.461 56 09
www.egezemin.com e bilgi@egezemin.com




Bilgi, Tecriibe ve Ekonomik Tasarimin Kesistigi Yer...

AMBARLI LIMAN HOMPLEKSI

Liman, Tersane ve Kiy1 Yapilari

Miihendislik ve Proje Hizmetlerinde
30 yili askin tecriibe

SEDEF GEMI INSAATI A.S. / KURU HAVUZ INSAATI | | ISDEMIR / LIMAN MODERNIZASYON PROJES|
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]A‘ MAG MUHENDISLIK HIZMETLER
M G VE TIC. LTD. §Ti.

Orhantepe mah. Orhangazi cad. No:112
Dragos - KARTAL [ ISTANBUL

Tel: +30 216 457 18 50-51-52 Fax: +90 216 457 18 53
Gsm: +90 532 253 51 22

email; magi@magitd.com

Web: www.magltd.com

URDLUN KRALIYET DENIZ USSU PROJESI




Yapilarinizin temelinde 56 yildir UZMANLIK yatiyor!

} ZEMIN ETUDU G E ::: C 0 N

VE .
GEOTEKNiK ZEMIN UZMANLARI
RAPOR "c6ziim odakli mihendislik yaklasimlari"

- Sondaj / Muayene Kuyusu
!: Jeofizik Deneyler

= Laboratuvar Deneyleri
I Sivilasma Analizleri
I_ Geoteknik / Jeolojik Rapor

GEOTEKNIK PROJE

GEOTEKNIK
PROJE

I
E

Ylzeysel ve Derin Temeller

Zemin lyilestirme

Derin Kazi iksa Sistemleri

Mevcut Yapilarin Temel Takviyeleri

DANISMANLIK Sev Stabilitesi
KONTROLLUK Donatili Zemin Sistemleri (Zeminarme)

DANISMANLIK / KONTROLLUK

ihale Hazirlik ve ihale Yénetimi
Uygulama Kontrollagu
Performans Dederlendirme

ALETSEL GOZLEM VE OLCUM

Inklinometre, Extansometre, Loadcell
Kazik / Jetgrout Yikleme Deneyi
Kazik / Jetgrout Sireklilik Deneyi
Arazi Deneyleri

GEOTEKNIK UYGULAMALAR

Mini Kazik, Fore Kazik, Cakma Kazik
Gegici ve Kalici Ankrajlar

ALETSEL GOZLEM
VE OLGCUM

Jet_grOl_Jt
GEOTEKNIiK PNt
UYGULAMALAR Tas Kolon
Zemin Civisi

PlUskilirtme Beton (Shotcrete)
Dinamik Kompaksiyon
Zeminarme Istinad Duvari
Zeminarme Sev Stabilitesi
Kireg Stabilizasyonu

Yildizposta Cad. Siileyman Bey Sok. No:10/1 Gayrettepe 34349 I[STANBUL www.geoconzemin.com
Tel: (212) 347 22 71 (pbx) Fax: (212) 347 22 73 info@geoconzemin.com
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engineering & construction
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'PROJE VE UYGULAMA &+ J

E-5 incirli Kavsag Alem Sok. Billursaray Apt. No:3 D:13 Bakirkdy / ISTANBUL
Telefon: 0212 572 71 00 - 01 -02 Faks: 0212 660 44 62

www.sommuhendislik.com
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MAKINA SERVIS VE TchRET As FORSEN MAKINA SERVIS VETICARET A.$ MEBUSAN YOKUSU NO:22 FINDIKLI 34427 ISTANBUL / TURKIYE
Tel: +90 212 393 24 00 Fax:+90 212393 24 24 Email: info@forsen.com.tr

Web: www.forsen.com.tr



MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU | ORTA ASYA | TURKIYE

“Zemin iyilestirme uzmanlan”

'lygulamalarlmlz:

e Dinamik Kompaksiyon

e Dinamik Yerdegistirme

e Seri Darbe Kompaksiyon

¢ Vibroflotasyon

e Taskolon

e Deplasmanl Mini Kazik (CMC)
e DUsey Dren

e Menard Vacuum

'(apl temellerinin Gzerine oturacagl zeminde,

e Tasima kapasitesi problemi,
e Oturma problemi,

e Sivilasma riski,

e Endustriyel kirlilik,

Mevcut ise ekonomik ve glvenilir zemin
iyilestirme ydntemlerimiz ile design&build
bazinda ¢dzim ortakligi sunmaktayiz.

©

MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU| ORTA ASYA | TURKIYE

Bolgesel Genel Merkez: Posta Kodu: 36750, Dubai - BAE
Tel: +971 4 2925 700 Faks:+971 4 2925 710
Tiirkiye Ofisi: Islam Kerimov cad. No:1 D:1706 Bayrakli-izmir
Tel: +90 232 461 30 33 Faks: +90 232 461 30 33
E-posta: menard.turkiye@menard-vibro.ae
www.menard-vibro.ae
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STA4-CA

Versiyon 13.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZI ve TASARIMI

2007 DEPREM YONETMELIGINE TAM
UYUMLULUK PERFORMANS ANALIZLE,
GUCLENDIRME PROJELERINDE ANALIZ,
CiZIM DESTEGI ve RISKLI YAPI TESBITI

STA-ST

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZI VE TASARIMI

EIE' STA BILGISAYAR MUH. ve
MUS. SAN. ve TIC. LTD. STI. Bayiler:

Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ANKARA : Kége Yap: Lid. 3ti. 0545260 45 11
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fox: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir MGh. Ltd. $ti. 0324 329 52 05 - 06
www.sta.com.dr  sto@sta.com.tir K.K.T.C. : Mustata Tunar 0533 862 09 29
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TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
45. Donem Calisma Programi

(2016-2018)

51

Prof. Dr. Giiney Ozcebe ile Milakat:
insaat Mithendisligi Egitimi

Ozel Istihdam Biirosu, Gegici Is iliskisi
Kurma Yetkisi = Kiralik iscil

5 6 Bilirkisilik Kanun Tasarisi Hakkinda
Odadan Haberler
5 8 - 45. Dénem Danisma Kurulu

1. Toplantisi Gergeklesti

- 45. D6nem Kurul ve Komisyonlar
Olusturuldu

Tiirk Universitelerine ve insaat
Muhendisligi Bolumlerine Genel Bakis
Prof. Dr. Y. Cengiz Toklu,

Ali Erdem Cercevik

36

- Kurul ve Komisyonlar Calismalarina
Basladi

- Uluslararasi Isgiicii Kanun Tasanisi'na
Karsi TBMM'de Basin Toplantisi

Diizenlendi

- Demokratik Ozgiirliik¢ii Barisci
Adaletli Bir Diizene ihtiyacimiz Var

insaat Miihendisligi Egitimi Yapilan
44TUrk Universitelerinde Dersler ve

Ogretim Elemani Analizi

Y. Doc. Dr. Fahri Birinci,

Y. Doc. Dr. Varol Kog,

Tugce Karahasanodglu, Nagihan Oztel

- 3. insaat Miihendisligi Egitimi
Sempozyumu Sonucg Bildirgesi

7 2 Vefatlar

@) ™MOB TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
m in§aat Miihendisleri tarafindan iki ayda bir yayinlanir.
Odasi Kurucusu
Orhan Yavuz

Sahibi
Cemal Gokge

Genel Yayin Yonetmeni
Huseyin Kaya

Yazi isleri Miidiirii
Huseyin Kaya
donem

Calisma Programi

Yayin Kurulu
2016-2018

Zuber Akgol, Hasan Yasar Akyar,
Mahmut Kiictik
Yusuf Hatay Onen

Yonetim Yeri
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara

(1] Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yil:61/2016-3 Sayi: 491 Yazismalar icin yukaridaki adres

iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin.

ISSN: 1300-3445

kullanilacaktir. TMH dergisi, aidatini
6demis IMO Uyelerine ticretsiz génderilir.

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski
Patika Ajans Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel:0.312.431 2211

Baski Tarihi
28 Temmuz 2016

TMH - 491 -2016/3



Merhaba,

Ulkemizde cok iyi anlasiimasi gereken konulardan birisi, insaat miihendisliginin halkin can ve
mal giivenligini yakindan ilgilendiren bir meslek olusudur. insanlarin barinmasindan saglk
hizmetlerine, ¢alisma yasamindan egitim gordigu alanlara kadar, yasamlarinin her alaninda
insaat mihendislerinin bas aktor olarak rol aldigi yapilar vardir. Bu yapilar insana, insan ihti-
yaclarina, cevreye ve kiltlire uygun, usta eller tarafindan insa edilmis, glicli yapilar olmak zo-
rundadir. Baska bircok meslekte, uzmanin yaptigi hata bir sekilde telafi edilebilir. Ancak insaat
muhendisinin hatasi bircok insanin canina mal olabilir.

iste boylesine énemli bir meslegi icra eden insaat miihendislerinin egitimi de hayati dnem
tasimaktadir. insan hayatiniilgilendiren bir mesleki faaliyeti yiiriiten insaat miihendislerini ye-
tistiren 6gretim kadrolarini dyle bir yetistirmelisiniz ki glivenliginden kusku duyulmayacak ni-
telikte saglam yapilarin tretildigine olan gliven tiim toplumun gonlini huzur icinde tutsun.
Boylece olasi bir doga olayi biylk bir felaketi bekler gibi beklenmeyecek, yapilarin giivenligi
artacak, insan ihtiyaclarini daha iyi karsilayan yapilar (iretilecektir. insaat Miihendisleri Odasi
olarak insaat miihendisligi egitimine ne kadar nem verdigimiz tim ¢evrelerce bilinmektedir.
Ozellikle insaat miihendisligi bélim baskanlariile yaptigimiz toplantilar ve insaat Mithendisli-
gi Egitimi Vizyon Raporu ¢alismalarimiz bu konuda yapilan ¢alismalarin en glizel meyveleridir.
iIMO, bu konuda calismalarini soluksuz siirdiirmeye devam edecek, daha iyi bir insaat mi-
hendisligi egitimi yapilincaya kadar calismalarini siirdiirecektir. insaat miihendisligi egitimi
konusunda Odamiza bircok 6nemli isim katki sunmaktadir. Bunlardan biri de egitime gonil
vermis degerli hocamiz Prof. Dr. Giiney Ozcebe'dir. TMH'nin bu sayisinda, degerli hocamizin
insaat muhendisligine iliskin bilgilerini ve gorislerini anlattigi mulakati yer almaktadir.

Bildiginiz gibi son zamanlarda mevzuatta yapilan 6nemli degisikliklerle TMMOB ve bagli oda-
lariislevsiz kilan adimlar atilmistir. Odalarin uzmanlik alanlarinda olan ve toplum icin 6nemli
bir yerde duran bilirkisilik sistemine iliskin hazirlanan tasari Meclis giindemine geldi. ilerleyen
sayfalarda bilirkisilik sistemi icin hazirlanan taslaga iliskin gorisler bulunmaktadir.

Ulkemizin son zamanlarda énemli giindemlerinden biri de calisma yasamina iliskin yapilan
diizenlemelerdir. Bunlarin basinda ise tim isci sinifini kélelik kosullarinda yasamaya mahkum
eden, kiralik iscilik uygulamasidir. Ozel istihdam biirolari araciligiyla yiritilecek olan bu sis-
temin Odamiz tarafindan yapilan elestirisini dergimizde okuyabilirsiniz.

GoOrdugiiniz gibi hem mesleki alanda hem de toplumsal glindemde 6nemli gelismeler ya-
sanmaktadir. Bugilin tlkemizi yonetenler tarafindan yeniden giindeme getirilen Taksim Gezi
Parki'nin yikilarak yerine Topcu Kislasi yapilmasi, kadinlarin her giin maruz kaldig siddet ve
tecaviiz olaylari, Ramazan ayi bahane edilerek kendisi gibi yasamayan, kendisi gibi disinme-
yen insanlara saldiran zihniyet, insanlarimizin hayatina kasteden ulke icindeki catismali stireg
bunlardan bazilaridir. Sadece son bir ayda giindem bas dénduirici bir hizla ilerlerken bu ge-
lismeler Odamizin goérev ve sorumluluklari kapsaminda 6zenle ele alinarak toplumumuzun,
meslegimizin ve meslektaslarimizin yararina en uygun olan yonleriyle ele alinmaktadir.

Yeni sayilarimizda bulusmak Gzere...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

TMH - 491 -2016/3



TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi

(2016-2018)

1 Calisma Programi, ilke ve Gorevler

Yonetim kurulumuz; 6rgit ici demokrasisi gliglendirilmis ve demokratik katilimin dikkate
alindigi bir yénetme anlayisiyla hareket edecektir. insaat Mihendislerinin mesleki ve sosyal gelis-
melerini saglamanin yaninda uzmanlk alanlarimizi toplum yararina kullanarak hizmet Giretmeyi
bir gorev olarak goriyoruz. Meslegimizin ve Odamizin ilgi alaninda bulunan konular tlkemizin
ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardan bagimsiz olarak ele alinamaz. Meslegimizin etik ve evren-
selilkelerini dikkate alarak calismalarimizi siirdiirecegiz. Ayrica“insan Haklari ve Hukukun Evrensel
ilkelerini” dikkate alarak hizmet iireten bir anlayisin savunuculari olacagiz.

Yonetim Kurulumuz, Genel Kurulumuzdan aldigi yetki ve sorumlulugu yerine getirirken daima
daha kavrayici, kapsayici, birlestirici ve dayanismayi 6nemseyen bir sorumluluk anlayisiyla hareket
edecektir.

45. Calisma déneminde, Genel Kurulumuzda ortaya c¢ikan irade, zenginlik ve var olan birikimleri-
miz ¢ercevesinde ¢alismalarimizi stirdirecegiz.

Yonetim Kurulumuz, 45.calisma doneminde asagidaki temel ilkeleri dikkate alarak calisma-
larini siirdiirecektir.

1. Oda organ ve birimlerinin biitlinligl ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve Gretken bir
calismanin gerceklestirilmesi icin caba harcanacak, Danisma Kurulu'nda ortaya ¢ikan irade
dikkate alinacaktir.

2. Oda-Uye iliskilerinde daha katilimci bir érgiitlenme yapisinin kurulmast icin calismalar yapila-
cak. Bu baglamda sube bagskanlari ortak toplantisi ve bolgesel dlcekte sube yonetim kurullari
ortak toplantisi diizenlenecektir.

3. Oda'yi vesayet altinda birakacak iliskilerden uzak durulmasina 6zen gosterilecektir.

4. Meslektaslarimizin meslek ve toplumla olan iliskilerinde etik kurallara uygun davranislari yu-
celtilecek, etik disi davranislara ise gerekli olan yaptirimlar uygulanacaktir.

5. Subelerimizin mesleki ve toplumsal sorunlara karsi olan tutumlari izlenecek kent ve gevre so-
runlarina karsi diger érgutlerle birlikte yapmalari gereken calismalar daha da 6zendirilecektir.
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10.

11.

8

caktir.

45, Genel Kurulumuzun Verdigi Gorevler

1. Ulkemizin bagimsizhginin korunmasi, kaynaklarimizin toplum yararina kullaniimasi,
demokrasimizin gelismesi ve bilimin, bilginin, aklin yol gdstericiliine 6nem ve 6zen
gosterilecektir.

. Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak tizere, diger meslek kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,

sendikalar ve demokratik kitle drgutleriyle isbirligi ve glic birligi calismalar siirdiirilecektir.

. Meslek alanimizi dogrudan ilgilendiren egitim politikalari, imar kanunu, kentsel dontsim

kanunu, yapi denetim kanunu, enerji, ulasim, kentlesme politikalari, meslektaslarimizin 6z-
[ik haklarina yonelik yasal diizenlemeler, isci saglidi ve is glivenligi politikalari, kamu ihale
kanunu, bilirkisilik kanunu, mihendislik ve mimarlk hakkinda kanun, TMMOB kanunu gibi
konulara yonelik gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

. Gen¢ meslektaslarimizin; Oda calismalarinda daha katilimci olmasi, meslegini, meslek alani-

ni ve Ulke gerceklerini anlamasi, yorumlamasi, sorgulamasi ve gonilli danismanlik hizmeti
almasi dogrultusunda calismalar yapmak amaciyla Subelerde “Genc¢ insaat Miihendisleri
Komisyonu” olusturulacaktir.

. Odamiz, kamuda calisan Uyelerimizin gorev alani disinda calistirilmasi, keyfi stirgiine gon-

derilmesi vb. uygulamalarina karsi verdikleri miicadelenin yaninda yer alacaktir. Kamu cali-
san Uyelerimizin grevli, toplu is s6zlesmeli sendikal hakki kazanmasi igin sendikal 6rgutlerde
yer almasi desteklenecektir.

. Taseronlastirma, Ozellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sayan uygulamalara karsi

Odamizin savundugu emek eksenli durus korunacak ve gelistirilecektir.

. TMMOB ve SGK arasinda imzalanan “Miihendis Asgari Ucreti” protokolii uyarinca belirlenen

asgari Ucretten daha dusuk tcretle SGK'ya bildirilen Gyelerimizle ilgili etkin bir kontrol me-
kanizmasi gelistirilecektir. DUslik lcretten sigorta bildirimi yapilan tyelerimizin sikayetleri-
nin takibi icin Oda ve subeler blinyesinde bir birim olusturulacaktir.

. Oda organ ve birimleri, tlkemizde yasanan ¢atismalarin yapilarda ortaya ¢ikardigr yikim

ve bozulmalara karsi gerekli olan hasar tespit calismalarina teknik destek verecektir. Ayrica
dogda olaylarinin afete déniismesi durumunda da tahrip olan yapilara yonelik hasar tespit
calismalarina katki verecektir.

. Subelerimizdeki karar alma siireclerine katihmin arttirilmasi 6rgitliligimuiz acisindan ba-

yuk bir dneme sahiptir. Bu baglamda Subeler biinyesinde “Sube Danisma Kurulu” olusturul-
mast icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Odamizin mevcut 6rgilit yapisinin benimsenen ilkeler cercevesinde degerlendirilmesi,
"Sube ve Temsilcilik” olma kriterlerinin gézden gecirilmesine dair“Orgiitlenme Calistay1” dii-
zenlenecektir.

Uyelerimizin ve toplumun calismalarimizi ve bilgi aktarimini daha yakindan izleyebilmeleri
icin yayin organlarimizin ve sosyal medyanin daha etkin bir sekilde kullaniimast igin calisma-
lar yapilacaktir.

45. Calisma Dénemi icin Ongériiler

Kentlerimizin yagmalanmasina ve parsel bazinda yapilan plan degisikliklerine karsi ¢ikila-
Su havzalarinin ve orman alanlarinin dnce yesil alana cevrilip sonra da planlara dahil edile-

rek yeni rant alanlari yaratilmasina karsi cikilacak, bu tiir uygulamalar yargiya taginacaktir.

Son yillarda keyfi kararlarla, 6gretim kadrosu ve altyapisi yetersiz ¢cok sayida insaat miihendisligi
fakilteleri aciimistir. 2015 yilinda bu Gniversitelerin mihendislik fakiiltelerinin insaat bolimlerine
198ile 531 puan araliginda 6grenci kaydi yapilmistir. Buna gore ilk 5.000'e giren 6grenciile 252.000
inci siradaki 6grenci ayni yetkilerle insaat miihendisi olacaktir. YOK, 2016 - 2017 dénemi itibariyle
242.000 inci sirada bulunan 6grencilerin insaat miihendisligi bolimlerine kayit yaptiramayacagina
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dair bir alt sinir getirmistir. insaat mithendisligi niteligi acisindan kabul edilemez bu alt sinirin cok
daha alt seviyelere ¢ekilmesi icin baslatilan girisimlere devam edilecektir.

Miihendislik fakiiltesi insaat miihendisligi bolim miifredatlarinin MUDEK Akreditasyon Sartlarina
uygun hale getirilmesi icin Universitelerle ortak calismalar yapilacaktir.

Ulkemiz genelinde gerceklestirilecek olan tiim yatirimlar Subelerimizce olusturulacak komisyonlar
aracihgi ile etkin bir sekilde izlenecektir.

insaat miihendislerinin asgari ticretinin kalici ¢c6ziime kavusturulmasi icin bu licretin, Ulusal Asgari
Ucret Komisyonu'nun belirledigi asgari ticrete endekslenmesi ve yasal statiiye kavusturulmasi yo-
niinde girisimde bulunulacaktir.

Mihendislik hizmet bedellerinin iyilestirilmesi icin ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunu-
lacaktir.

Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE) ve Diinya insaat Miihendisleri Konseyi (WCCE) ile diger
uluslararasi kuruluslarla iliskilerimiz daha etkin bir sekilde stirdirilecektir.

Uyelerimize, daha fazla hukuki danismanlik hizmeti verilebilmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

issiz tiyelerimize is bulunmasina yardimci olacak bir caba ve yapilanmanin olusturulmasina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Mesleki Alanlarimiza ve Meslek Odalarina Doniik Saldirilar

Son donemde gerceklestirilen mevzuat degisiklikleri ile kamu yarari anlayisi giderek terk edilmis-
tir. Kamu yararini savunan TMMOB ve bagli Odalarina doniik tasfiye girisimleri hiz kazanmistir. Son
yillarda ¢ikarilan KHK'ler ile 6nce anayasal haklarimiz gasp edilmis, diinyada bir 6rnegdi gorilme-
mis sekilde, meslek mensuplarina yonelik is ve islemler, Odalardan alinarak Bakanlik biinyesine
verilmistir. Bu baglamda TMMOB ve Mihendis-Mimar-Sehir Plancilari Odalarina yonelik yapilacak
midahalenin alt yapisi olusturulmaya cahisiimistir.

Yurarlige giren Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstirilmesi Hakkinda Kanun ve Yapi Denetimi
Hakkinda Kanunu’nda oldugu gibi kamusal alanin piyasanin acimasiz kurallarina birakilmasi mes-
leki hizmetlerin yeni sorunlarla karsilasmasina neden olmustur. Bu baglamda hizmet kalitesi dis-
mds, bilimsel ve teknik bir hizmetin Gretilmesi ortadan kalkmistir.

Ayrica, imar ve yapi denetimi ile ilgili ¢ikarilan yonetmelik ve genelgelerle “Sicil Durum Belgesi” ve
“Mesleki Denetim Uygulamalari” kaldiriimis, meslektaslarimizin hizmet tretim siireci giderek daha
da sorunlu hale gelmistir.

Meslek Odalarinin mali ve idari acidan denetlenmesini mimkun kilan Bakanlar Kurulu karari, Mes-
lek Odalarini vesayet altina alacak 6zellikler tagimaktadir.

45, Dénem Yénetim Kurulumuzun temel gérevlerinden biri de; IMO'nun ve TMMOB'nin érgiitsel
varligina ve meslek alanimiza yonelik girisimlere karsi dayanisma icinde olmak ve miicadele et-
mektir.

Kurumsallasma, Demokrasi ve Demokratik Katilim

Meslek Odamizin Uye sayisi son yillarda hizla artmaktadir. Odamiz bugiine kadar mesleki konu-
larda sayisiz bilimsel ve teknik bircok etkinlik diizenlenmis, meslek ici egitimlere ve meslegimizle
ilgili kurslar diizenlemege agirlik vermistir. Ayni zamanda Ulkemizin demokratiklesmesi ve kamu
yarari dogrultusunda verilen ¢abalarin dnemli bir katilimcisi olmustur. Tim ¢aba ve emeklere kar-
sin Odamiz yeterli 6lctide kurumsal bir nitelige kavusamamistir. Bu ¢cercevede kurumsallasmanin
saglanmasi ve gelistirilmesi 45. Donem Yonetim Kurulu'nun temel gérevleri arasinda olacaktir.

Aciktir ki, birbirinden bagimsiz otonom yapilar bir kurumun giiclenmesinde 6nemli bir engel ola-
rak karsimiza ¢ikabilir. Ancak katilimci ve paylasimci olmayan merkezi bir yapi da, gucli ve etkili bir
kurumun varhiginin tartisiimasina neden olabilir.

Dolayisiyla merkezi butlinligl koruyarak, katilimci, paylasimci, bitlinlestirici ve demokratik bir
karar alma mekanizmasinin olusturulmasi tim kurumlar gibi, Odamiz icin de hayati bir konudur.
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Ayrica Odamizin ulastigi bu seviyenin neden oldugu ytiksek tempolu ¢alisma zorunlulugu, Yone-
tim Kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz kilmaktadir.

iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile yasa ve yénetmeliklerin yénetimimize yiikledigi gorev-
leri yerine getirebilmek icin farkli kurullarin goris ve dnerileri paylasilacaktir. Bu kurullar; Danisma
Kurulu, Sube Yonetim Kurullar ortak toplantisi ve Sube Baskanlariyla yapilacak ortak toplantilar
amaca donik demokratik katilimin birer halkasini olusturacaktir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi

Ulkemizin deprem gerceginden hareketle ¢ikarilan kanunlar, imar ve yapilasma faaliyetlerini bas-
tan asagi degistirmistir. Buna gore; kent merkezlerinde bulunan degerli arsa ve arazilerle birlikte
bu arsa ve arazilerin Gzerinde bulunan yapilar riskli kabul edilerek kentsel dontsiim alani olarak
ilan edilmektedir. Ayrica ormanlarimiz, kiyilarimiz ve meralarimiz hi¢bir kural tanimaksizin yapi-
lasmaya aciimaktadir.

Simdiye kadar gerceklestirilmis olan kentsel donlsim projelerinde; hak sahiplerinin yerlerinden
edilmemesi, tapu glivencesi olmayan hak sahiplerinin haklarinin taninmasi, kiracilarin magduri-
yetlerinin giderilmesi, yerinden edilen yurttaslarin egitim, saglik ve istihdam gibi sorunlari dikkate
alinmamistir. Bu uygulamalarin katihmcilik ve seffafliktan uzak bir sekilde yapilmis olmasi mevcut
kentsel dokuyu ve kent kltiiriinii yok etmistir. Bu durum kentlerimizde yeni sorun alanlari ortaya
cikarmistir. insanlarin ruhlarinda ve bedenlerinde parcalanmishga neden olunmustur.

Yik-yap anlayisi lizerine kurulan kentlerin dénustirilmesi, daire sayisini ve kent niifusunu 6nemli
Olclide artirarak demografik yapinin bozulmasina ve fiziksel esiklerin asilmasi gibi bir sonug¢ do-
gurmustur. Ayrica kontrol edilemeyen bu biylime kentlerimiz de 6énemli bir alt yapi sorunu da
yaratmistir.

45. Dénem Yonetim Kurulumuz, kentsel donlsiim projelerinin takipgisi olacak, donlisim uygu-
lamalarini izleyecek, yanlis uygulamalar elestirecek, sonuclarini yurttaslarimizla paylasacaktir.
Ayrica kentsel donlisim projelerinde calisan meslektaslarimizi da konuyla ilgili olarak bilgilendi-
recektir.

imar ve Yapi Denetimi

Yap! denetimi; ister kamu, ister 6zel kuruluslar tarafindan yapilsin piyasanin rekabetci kosullarina
birakilmayacak kadar dnemli bir istir. Kamu yararn gozetilerek yerine getirilecek bir hizmettir. Mal
sahibi adina miteahhidi denetlemesi gereken denetim firmasini cogu zaman miteahhit firma bul-
maktadir. Yapi denetim firmasi kendisini bulan ve Ucretini 6deyen miteahhidi denetleyemez. Bu
sistem, denetim kavraminin 6zline aykiridir. Yapi denetim firmasi ile miteahhit firmanin birbirle-
rinden bagimsiz hareket etmesini saglayacak bir sistem konusunda israrci olunacaktir.

Saghkli, dayanikl, gtivenilir yapilar tiretebilmek ancak ve ancak bagimsiz ve etkin bir yapi denetim
sisteminin kurulmasi ile miimkuin olabilir. Olusturulacak yapi denetim sisteminin mesleki yeterlili-
ge ve etik bir bakisa sahip meslek insanlari tarafindan yapilmasi gerekir.

Yapim islerinin gerektirdigi uzmanlik alanindan olmayan disiplinden mihendislerin santiye sefi
olarak gorev almalarina karsi ¢ikilacaktir.

Ayrica imar ve yapilasma ile ilgili uygulamalarin strdrilebilir olmasi, saglikli bir cevre ile yasa-
nabilir bir alanin olusturulmasi icin gerekli olan calismalar yapilacaktir. Bilimsel bir planlamanin
gerekliligi her kosulda anlatilacaktir.

Kamu ihale Kanunu ve TOKi yasalar

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 01.01.2003 tari-
hinde ydirlrlige girmistir. Gecen zaman zarfinda bu yasalar defalarca degisiklige ugramistir. Buna
paralel olarak uygulama yonetmelikleri de pek ¢ok kez degistirilmistir.

Bu degisiklikler sonucu, kamu ihale sisteminin temel ilkeleri ortadan kaldirilmis, mithendis ve mi-
marlar magdur edilmistir. Ozellikle son dénemde “is Denetleme Belgesi” oranlarinda yapilan degi-
siklikler dikkat ¢ekici olmustur.
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45, Calisma Déneminde Odamiz, Kamu ihale Kanunu ve Yonetmeliklerine yonelik calismalarini siir-
direcek, meslektaslarimizi magdur eden hikimleri yargiya tasiyacak, konunun takipgisi olacaktir.

Ayrica bilimsel ve seffafliktan uzak bir hale getirilen bu yasanin haksiz rekabet yaratmis oldugu da
surrekli olarak dillendirilecektir.

Yine 2002 sonrasi ddnemde 6zellestiriimeyen Kamu iktisadi Tesebbiis kalmamis olmasina ragmen
TOKi'nin en biiyiik KIT haline getirilmis olmasi cok biiyiik haksizliklara neden olmustur.

Cevre sartlari, kent yasami ve stirdrilebilir bir gelecek anlayisi dikkate alinmadan her yer yapilas-
maya acilmistir. insaat sektériine dayali bir ekonomik sistem olusturulmustur.

TOKi'nin yarattigi sagliksiz anlayisa ve haksiz rekabete karsi calismalarimiz devam edecektir.

isci Saghg ve is Giivenligi

isci sagligi ve is glivenliginin temel kabullerinin uygulanmamasi, mevzuat eksikligi, denetim eksik-
ligi, kayit disi istihdam, kuralsiz ve glivencesiz calistirma, taseronlasma gibi nedenlerle is kazalari
son yillarda hayli artmistir. Calisma yasaminin ana sorununu is cinayetleri olusturmustur. Bilinmeli-
dir ki, isci saghigi ve glvenligi, isyeri glivenliginin ve saglikh calisma kosullarinin yaratilmasi bagla-
minda kamusal bir sorumluluktur.

isci saghginin ve is giivenliginin saglanmasi dogrultusunda gerekli yasal ve idari diizenlemeleri
yapmak ve alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamak ise hikkiimetin sorumlulugundadir

Odamiz, 45. calisma doneminde, isci saghdi ve is glivenligi konusunda calisan tyelerinin talepleri-
ni karsilamak dogrultusunda etkinlikler diizenleyecek, diger yandan kamusal sorumlulugu geregi
insaat isyerlerinde isci saghgi ve is glivenligi sorunlarinin giderilmesine yonelik teknik ve bilimsel
calismalarini kamuoyu ile paylasacaktir.

Ayrica insaat yapim islerinde is guivenligi uzmani olarak calisma hakkina sahip fakat yapiyi ve yapi
elemanlarini tanimayan is glivenligi uzmanlarina karsi ¢ikilacak, bu konuda duyarli meslek odalari
ile ortak calismalar yapilacaktir.

Ulasim Politikalari ve Ulastirma Yatirimlari

Dogru bir ulastirma sistemininde; kent ici ve kent disi tasimaciligin birbiriyle uyumlulugu, denizyo-
lu, havayolu, karayolu, demiryolu ve boru hatlari ile yapilan tasimaciligin birlikte degerlendirilmesi
ve bunlar arasinda dogru bir entegrasyonun olusturulmasi gerektigi bilinmektedir. Tagimacilikta
olusan taleplerin alternatifleriyle birlikte ele alindigi ve toplu tasimacihgi birincil kilan ulagim poli-
tikalarinin uygulanmasi dogru bir yoldur.

Ulkemizde ulagim politikalarinda karayolu tagimaciligina agirlik verilmesi nedeniyle yiiksek yatirm
maliyetleri, verimsiz yol kullanimi ve arazi kayiplari, glrilta ve gevre kirliligi meydana gelmis; eko-
nomik olmayan irrasyonel yatirim kararlariyla dengesiz ve ¢arpik bir ulagim sistemi ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda istanbul'da yapilan 3. Bogaz képriisi, 3. Havaalani, Tiip-gecit ve yapilmasi diistintilen
kanal projeleri ¢6zim yerine yeni sorun alanlari yaratacaktir. Bireysel tasimaciliga karsi toplu tasi-
ma sistemi savunulacaktir. Rayli sistemler ve deniz yolu ulasimi 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Su ve Enerji Politikalar

Bilindigi gibi Turkiye'nin enerji ihtiyacinin blyik ¢cogunlugu disaridan karsilanmaktadir. Siyasi ik-
tidar enerji politikalarinda disa bagimliligr azaltma ve Turkiye'nin su kaynaklarini degerlendirme
soylemleriyle son yillarda nehir tipi hidroelektrik santrali (HES) yapilmasi calismalarina hiz verilmis-
tir. Bu calismalarin ideolojik alt yapisi 1992 yilinda Birlesmis Milletler Su forumunda alinan“Su ticari
bir maldir” kararina dayanmaktadir. Bu kararla suyun ve su kullanimin piyasalastiriimasinin 6nii de
giderek acilmistir.

Gergek bir cevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen ve de-
reler Gzerinde denetimsiz olarak insa edilen hidroelektrik santralleri cevreyi, ekolojik sistemi, dogal
ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz olarak etkilemektedir.
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insaat Miihendisleri Odasi 45. Calisma déneminde de, suyun &zellestirilmesine ve plansiz, prog-
ramsiz ve denetimsiz bir sekilde HES yapilmasina karsi cikmaya devam edecektir.

Mesleki, idari ve Orgiitsel Onceliklerimiz
Yetkin Miihendislik

Turkiye gibi deprem kusaginda bulunan bir tlkede yetkin miihendislige duyulan ihtiya¢ sadece
Odamizin degil, sistemin buytk bir kisminin savunmus oldugu bir konudur. Yetkin miihendislik
daha dnceki yillarda tartisilsa da, asil olarak 1999 depremlerinden sonra glindeme gelmis, ne yazik
ki, siyasi erkin adim atmamasi nedeniyle hayata gecirilememistir.

Odamizin Yetkin muhendislikle ilgili uygulamalari kamuoyunun bilgisi dahilindedir. Ne yazik ki bu
cabalar yargi engeline takilmis, Yetkin Mihendislik Uygulama Yonetmeligi rafa kalkmistir.

Ancak yetkin miihendisligin nemi ve gerekliliginin ortadan kalkmadigi da bir gercektir. Ozellikle
mesleki denetim kanallarinin kapatildigi, miihendislik uygulamalarinin niteligine iliskin kaygilarin
arttigi su glinlerde yetkin miihendislige duyulan ihtiyag daha acil bir hale gelmistir.

Odamiz 45. Calisma Doneminde de, yetkin miihendisligin gerekliligini savunacak konuyu canli tut-
maya devam edecektir.

Referans Belgesi Yonetmeligi

Odamizin 45. Dénem Yonetim Kurulu, “Bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini yénetmelik
ve uygulama esaslarinda belirtilen kriterlere gore tespit edebilmek icin Referans Belgesi ile ilgili
calismalarini stirdUrecektir. Meslektaslarin rekabet glictini arttirmak, meslektaslarin mesleki do-
nanimlarini ileri gétirmek konusunda tesvik edici olunacaktir. Ayrica verilen hizmetin niteligini
artirmak, uzmanlik ve istigal konularina goére veri tabani hazirlayarak toplumun ihtiya¢ duydugu
glivenilir referans kaynagdi olusturmak amaciyla bu yonetmelikle ilgili calismalar devam edecektir

Bilirkisilik Hizmeti

Bilirkisilik sistemi, gelinen noktada, sorunlu bir konuma gelmistir. Ozellikle bilirkisilik hizmetinin
niteligi, bilirkisilerin calisma kosullar adeta kangren olmus bir konu olarak hemen her platformda
dile getirilmekte, bilirkisilik miessesesinin giivenirligi konusunda kamuoyunda olumsuz bir algi
bulunmaktadir. Mesleki bilgisi yeterli olmayan ve mesleki etik degerlere aykiri davranan bilirkisile-
rin varliginin bu alginin olusmasina neden oldugu aciktir.

Bu alanda ¢ok sayida meslektasimizin faaliyet gosterdigi bilinmektedir. Ancak, Odamiz, yarginin
re'sen atama yetkisi nedeniyle, siirece miidahil olamamakta, dolayisiyla bilirkisilik sisteminin olum-
suzluklari ile miicadele etmekte etkisiz kalmaktadir. Bilirkisilik hizmeti veren bazi meslektaslarimi-
zin Odamiza Uye dahi olmadigi distinuldigunde, sistemin nasil isledigi daha net anlasilacaktir.

Bilirkisilik sisteminde yasanan tim bu olumsuzluklarin giderilmesi beklenirken, TMMOB ve Oda-
mizin goris ve Onerilerinin hic dikkate alinmadigi yeni bir Bilirkisilik Kanun Tasarisi hazirlanmistir.
TBMM Adalet Komisyonunda goriistilmekte olan Bilirkisilik Kanun Tasarisi ile, TMMOB ve Odalari-
mizin kamulastirma bilirkisilik yetkileri ortadan kaldirilirken, ticari sirketlere bilirkisilik yapma yolu
acllmaktadir.

Bu dénemde, Oda ve Subelerimizde yuratilmekte olan teknik bilirkisilik yapilanmasi ve egitimleri
ile ilgili cahsmalara 6ncelik verilecektir.

Meslek ici Egitim

Odamiz, Oda-uye iliskisinin canli tutulmasini saglayacak ve ayni zamanda mesleki niteligi yikselte-
cek olan meslek ici egitimleri siirdirmeye devam edecektir.

Geoteknik, yapi tasarimi, hasar tespiti, teknik bilirkisilik, santiye miihendisleri icin merkezden yiru-
tllen bolgesel meslek ici egitimler diizenlenecektir.
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Meslek ici egitimlerin ayrica e-egitim, uzaktan egitim seklinde verilmesi icin gereken calismalar
yapilacaktir.

45. Calisma Donemi icerisinde;
+ Egitim faaliyetlerine kurumsal isleyis kazandirilmasi,

« Meslegimizin uzmanlik ve hizmet alanlarina, alt disiplinlerine iliskin egitim programlarinin
hazirlanmasi,

+ Meslek ici egitim programlarinda mesleki biling ve etik konularinin da eklenmesi,

«  Odamiz disindaki kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerin akredite edilmesi ve puanlan-
dirllmasi,

« E-egitim programlarinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi,

« Odamiz ve Subelerimiz tarafindan diizenlenecek tiim egitimlerin icerigine, sliresine ve lcret-
lerine standart getirilmesi,

+ Yonetmelik kapsaminda 6ngorilen Sinav ve Dederlendirme Kurulu'nun olusturulmasi

«  Odamiz disinda Kamu Kurumlariile yapilacak egitim protokolleri ile meslek alanlarimiza sahip
¢ikarak, meslektaslarimizin uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi,

konularinda calismalara devam edilecektir.

SiM-ITB Uygulamalar

Bilindigi gibi, Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi ve Planl Alanlar Tip imar Yénetmeligi'nde son
dénemlerde yapilan degisikliklerle SIM-ITB uygulamasinin énii kesilmis, Odamizin kamu adina
yaptigi denetim kanallari ortadan kaldiriimistir.

Odamiz, mesleki denetimi, proje denetimi ile sinirl disiinmeyip bir bitiin olarak ele almaktadir.
Butlintin 6nemli parcasi, Uyelerimizin mesleki niteliginin denetlenmesiyle dogrudan iliskilidir.

Kamu yararinin korunmasi ve giivenli yapi Giretiminin saglanmasi icin SIM-ITB uygulamasi ile iiye-
lerin mesleki faaliyetlerinin denetimi bir zorunluluk olarak gorilmektedir.

2006 yilinda yiriirlige giren SiM Yénetmeligi Giyelerimizin mesleki gelisimini artirmigtir. Bu dene-
tim Odamizin kamu adina Uyelerini denetlemesi felsefesi tizerine oturtulmustur.

Bu baglamda Yonetim Kurulumuz, Sube ve Temsilciliklerimizin bolgelerindeki idarelerin, yapi sa-
hiplerinin ya da tyelerinin proje denetimi konusundaki taleplerinin karsilanmasini anlamli ve ge-
rekli bulmakta, SIM ve iTB uygulamalarinin devamliligina énem vermektedir.

45, Calisma Déneminde SIM-ITB uygulamalari konusundaki israrimiz devam edecektir.

Mali Disiplin ve Tasarruf Tedbirleri

Son donemde gerceklestirilen mevzuat degisikliklerinin somut sonuclarindan biri de Odamizin
gelir kaynaklarinin daraltilmasi dogrultusunda olmustur. Bu uygulama Odamizin mali yapisinda
olumsuz sonuclar dogurmustur. Bu nedenle daha 6nce oldugu gibi, mali disipline siki sikiya bagh-
lik ve tasarruf amacli tedbirleri uygulamak her zamankinden daha fazla 6nem tasimaktadir.

Odamiz, mali ve idari yapisini bu gerceklige gore diizenlemek durumundadir. Odamizin toplumsal
sorumlulugunu yerine getirmeye devam etmesinin 6n kosullarindan biri de ekonomik sorunlari en
az hasarla atlatabilecek bir program hazirlamasidir.

Merkezi denk bitce uygulamasina 45. Donemde de devam edilecektir.

Uye Aidatlan

Kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin tye aidati, kamu alacagi niteliginde olup, Oda ve
Sube Yonetim Kurullari kamu alacaginin tahsili ile yakimli kilinmistir. Oda organ ve birimlerinin
goruslerini alarak Uye aidatlarinin tahsili yoniinde calisma yapilacaktir. Bu baglamda, aidat 6de-
melerini kolaylastirmak amaci ile “Uye Arayiiz” portalindan online édeme sistemi olusturulmustur.
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Ayrica, aidat borcu bulunmayan tyelerimize 50.000 TL tutarinda ferdi kaza sigortasi yaptiriimak-
tadir.

gen¢-iMO

Odamiz acisindan égrenci lye 6rgiitliligiinin dnemi yadsinamaz. Ogrenci tyelerin daha okul
siralarinda Odamizla tanismasi, Oda etkinliklerine katihmlari saglanarak, bir Oda aidiyetinin olus-
turulmasi amaglanmaktadir.

Odamiz, 45. Calisma Déneminde 6grenci lye orgltlenmesi lizerinde hassasiyetle duracak, gengle-
rin birbirini ve Odayi tanimasini saglayacak zeminler olusturacak, 6grenci liye sayisinin artiriimasi
dogrultusunda merkezi programlar gelistirecektir.

genc-IMO yapilanmasinin aksayan yonleri gézden gecirilecek, 6grenci liye ydnetmeligi yeniden
degerlendirilecektir.

insaat mihendisligi 6grencilerinin staj sorununun kalici ¢éziimiine yénelik bir staj ydnetmeligi ¢I-
kariimasi icin calismalar yapilacaktir.

Geng insaat Miihendisleri

Aramiza yeni katilan insaat miihendislerinin Oda calismalarina aktif olarak katilimlarinin saglanma-
slicin geng insaat mithendislerinin meslegini, meslek alanini ve Ulke gerceklerini anlamasi, yorum-
lamasi ve sorgulamasini saglayici calismalar yapilacaktir.

Oda - genc lye - genc IMO iliskileri gozden gecirilerek Oda aidiyeti yaratilmasina calisilacak, bu
baglamda geng insaat mihendislerinin meslegini, meslek alanini ve tlke gerceklerini anlamasi,
sorgulamasi ve deneyimli liyelerimizden “gondlli danismanlik hizmeti” almasina yénelik ¢alisma-
lar yapmak {izere “Genc insaat Miihendisleri Komisyonlari” olusturulacaktir.

A Kurul ve Komisyonlar,
Bilimsel-Mesleki Etkinlikler, Yayin Politikasi

44. Calisma Doneminde olusturulan kurul ve komisyonlar;

Kurullar

+ Afet Hazirhk Mudahale Kurulu

- Bilirkisilik Kurulu

+ Geoteknik Kurulu

- Ingaat Muhendisligi Egitim Kurulu

« Insaat Ynetimi Kurulu

« Kiy1 ve Deniz Miihendisligi Kurulu

« Mesleki Degerlendirme Kurulu

« Meslekici Egitim Kurulu

+ Referans Belgesi Kurulu 1

- Referans Belgesi Kurulu 2

+ Referans Belgesi Ust Kurulu

- SuYapilari Kurulu

» Teknik Dergi Yayin Kurulu

« Tirkiye Mihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu

« Ulastirma Kurulu
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Komisyonlar
Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Dontisiim Komisyonu

Genc insaat Miihendisleri Komisyonu

+ Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Komisyonu
Yapi Denetim Komisyonu
Yapi Malzemeleri Komisyonu

Yatirimlari izleme Komisyonu

Sempozyum ve Kongreler

Odamiz, mesleki alanlarimiza iliskin glincel bilgi ve deneyimlerin paylasildidi, sorunlarin ve ¢6zim
Onerilerinin tartisildigr kongre, konferans, sempozyum ve calistaylar diizenlemekte ve bu sayede
kamuoyunu yakindan ilgilendiren pek ¢ok konuda veri elde etmektedir. Kongre, konferans, sem-
pozyum ve calistaylarin sonug bildirgelerinin ilgili tm kurum, kurulus ve sektorlere gonderilmesi
ve ortaya ¢ikan sonuglarin takibi dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Ayrica son dénemde Oda gelirlerimizde olusan azalma da dikkate alinarak bilimsel-mesleki etkin-
liklerin bitcesinin gercekgi bir bicimde planlanmasi ve denk biitce esasina gore gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

45. Calisma Doneminde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler;

Beton Kongresi
« Deprem Mihendisligi Konferansi
Kiy1 Miihendisligi Sempozyumu
Kopriiler ve Viyadikler Sempozyumu
« insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu
Ulastirma Kongresi
Kentsel Altyapi Sempozyumu
insaat Yénetimi Sempozyumu
Celik Yapilar Sempozyumu
-+ Yapi Denetimi Calistaylar
Su Yapilari Sempozyumu
Geoteknik Sempozyumu
- Tarihi Eserlerin Glglendirilmesi ve Gelecege Glivenle Devredilmesi Sempozyumu

Uluslararasi Kiyi Miihendisligi Sempozyumu (ICCE 2016)

Yayin Politikasi

Yasadigimiz ekonomik sikintilar ve iletisim ¢aginin gereklilikleri Odamizin yayin politikasini ye-
ninden gbzden gecirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu cercevede, elektronik ortamda hazirlanan
E-bulten her hafta, Teknik G ise her ay e-dergi formatinda Uyelerimize ulastiriimaktadir.

45. Calisma Doneminde E-bllten ve Teknik Gl¢'le ilgili yapilan yayin sekli devam edecek, TMH ile
ilgili bicim ve icerik bakimindan zenginlestirici bir caba icinde olunacaktir.

Ayrica 45. Calisma Donemi icin belirlenecek TMH Yayin Kurulu, dergi iceriklerinin zenginlestirilme-
si, dergilerin okunurlugunun artiriimasi dogrultusunda calismalar yapacaktir.

Ote yandan Sube biiltenlerinde yer almasi icin {retilen bilimsel-teknik makaleler ile mesleki-po-
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litik makalelerin TMH'da degerlendirilmesi Griinlin ¢cok sayida Uyemizce okunmasini saglayacak,
boylelikle nitelikli yazilar hak ettigi ilgiyi gorecektir. Subelerimiz bilten formatina bagli kalarak ya-
yinlarini hazirlamali, kapsamli ve nitelikli yazilar TMH'da yayimlanmasi icin Odamiza ulastiriimalidir.

Teknik Dergi

Teknik dergi, G¢ ayda bir Tiirkce olarak yayimlanmaktadir. Uluslararasi atif indeksinde yer alan tek-
nik dergi, atif indeksinin daha da yiikseltilebilmesi icin ingilizce ve Tiirkce olarak yayinlanmasi icin
calisma yapilacaktir. Universitelerimizdeki genc akademisyenlerin bu dergimize cok ihtiyaci oldu-
gundan hareketle, uzmanlik alanlarina bélinmesi ve dergi basim sayisinin artirilmasi ve bu uygu-
lama icin kaynak olusturulmasi ydniinde calismalar yapilacaktir.

iletisim

iletisim, hedef kitleye en hizli ve en dogru bir sekilde ulastigi oranda anlam kazanmaktadir. Bu bag-
lamda internet kullaniminin yayginlasmasi, Odamizin iletisim anlayisinda da koklu degisikliklere
yol agmistir. Odanin Gyesine hizli ve dogru bir sekilde ulasmasinda IMO kurumsal web sitesinin
Onemi yadsinamaz. Mesleki-politik eylem ve etkinlikler, duyurular, bilgilendirmeler, mesleki tartis-
malar web siteleri Gizerinden gerceklesmekte ve liyeyle anlik bulusma saglanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi

Kurumsal web sitesinin kullanimda karsilasilan sorunlarin giderilmesi, yazilmin gelistirilmesi, Oda
ve subelerin kurumsal web sitesini daha islevsel kullanabilmesi dogrultusunda ¢alismalar gercek-
lestirilecektir.

44. Calisma Déneminde Uyelerimizin hizmetine sunulan ve Uyelerin memnuniyetle karsiladigi
“imop Uye araylizi” yaziliminda verilen Online Hizmetler fonksiyonel hale getirilerek, daha yaygin
kullanilmasi icin caba gosterilecektir. Bu baglamda, tyelere hizli iletisim ve online hizmet olanagi
saglamaya yonelik IMO Akilli Telefon Uygulamasi ile ilgili caismalar da yapilacaktir.

Ulkemizin Deprem Gergegi

Odamiz yedi yildan bu yana “Depreme Duyarlilik” etkinlikleri diizenlemektedir. Deprem tehlikesi-
nin unutulmamasi ve kamu idaresinin sorumlulugunun hatirlatilmasi amaciyla diizenlenen etkin-
likler 45. Calisma Doneminde de devam edecek, farkli icerik ve formatta da olsa, Odamiz depremi
unutturmama dogrultusundaki faaliyetlerini sirdiirecektir. Odamiz, deprem tehlikesinin unutul-
masina izin vermeyecektir.

Odamiz, Tuirkiye Bina Deprem Yonetmeligi'nin yirarlige girmesi halinde tyelerimizin bilgilendiril-
mesine yonelik calismalar yapacaktir.
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Prof. Dr. Giiney Ozcebe ile Miilakat:

Degerli hocamiz Prof. Dr. Giiney Ozcebe, insaat miihendisligi egitimine géniil vermis
énemli isimlerin basinda gelmektedir. insaat Miihendisleri Odasi insaat Miihendisligi Egi-
tim Kurulunun yiiriittigi ¢alismalarda énemli yeri olan Ozcebe, Kurulumuz tarafindan
hazirlanan ve Odamiz tarafindan yayinlanan Vizyon Raporlari ile (iniversitelerin insaat
mdihendisligi béltiim baskanlariyla yapilan toplantilar basta olmak lizere insaat miihen-
disligi egitimine iliskin bir¢cok ¢calismada yer almistir. TMH olarak, degerli hocamizla konu-
ya iliskin birikimlerini ve goriislerini aldigimiz miilakatini sizlerle paylasiyoruz.

Calismalarinizda bir araya getirdiginiz
onemli veriler var. Tiirkiye'de insaat sek-
toriine ait is giicii istatistiklerinin resmi
makamlarca tutulmadigi bilinmektedir.
Bu durumda arz talep dengesi hakkinda
saghkh bir veriye rastlanmamaktadir.
Mevzuat uyarinca, kamuda calisan mii-
hendislerin Oda’ya kaydolma zorun-
lulugu olmadigi icin lilkemizdeki aktif
insaat miihendisi sayisi net degildir. On-
celikle bu verilere iliskin ne séylemek
istersiniz?

Prof.Dr. Giiney Ozcebe - Oise ben bundan
iki yahut ti¢ sene 6nce basladim, ¢ senelik
bir veri var elimde. Bilgileri bir araya geti-
rip bir seyler derlemek zor oldu. Zira hepsi
derli toplu bir yerde ulasilacak seyler degil.
Turkiye'de Universiteye giris konusundaki
bltln veriler son derece iyi dokiimante
edilmis vaziyette. Bunu YOK'iin arsivle-
rinden bulabiliyorsunuz. Bunlar genelde
Universitelere de 6nerilen programlar. Bu
programlarin kontenjanlari, kontenjanlara
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Nidfusumuz bugln
77+ milyon. Yani
yaklasik 750-800
kisiye bir insaat
muhendisi distyor.
Amerika’yi
Amerika yapan
muhendis
potansiyelinin

cok Ustlnde bir
muhendis orani bu.
Bir baska deyisle
bu gun itibariyla
Turkiye'de insaat
muhendisi fazlasi
var. Diplomali
iSSiz sayisinin

1 milyonlara
dayandigi bir
Turkiye'de insaat
muhendisligi
fazlasi olmasina
ragmen hala

bazi yanliglar
yapilmakta.
Yetmiyormus gibi,
kontenjanlara
baktiginizda,
insaat mihendisligi
bolimlerinin
sayisina ve hatta
bu bolimlerin
sayisindaki artis
hizina baktiginizda
is felakete dogru
gidiyor.
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giristeki doluluk oranlari, maksimum minimum basari siralamalari gibi
dokiimante ediliyor. Onemli bir degeri var. Ama Tiirkiye'de bircok sey-
de oldugu gibi, girdi odakli bir veri toplama arayisi bu. Yani tniversite
kapisinda girenlerin istatistigi tutuluyor. Cikanlar konusunda herhangi
bir sey yok. Yeni yeni o konuda calismalar bashyor. YOK'te buna yéne-
lik veri tabanlarinin olusturulmasina yeni baslaniyor. Umarim bundan
sonra herkesin daha kolay erisebilecegi, herkesin daha anlamli veri ce-
kebilecegi veri tabanlari olusacak. Ancak su anda bu konuda buyik
eksiklik var. Ornek olarak ODTU her sene kac tane insaat miihendisi
mezun ettigini biliyor, iTU biliyor ama bunlarin toplamini bilen kimse
yok.

Bunu sunun icin anlattim: Bir planlamaya baslayabilmek icin, arzin ne
oldugunu, talebin ne oldugunu bilmeniz lazim. Bu en basit ekonomik
kuraldir, arz talep dengesini dogru kurabilmek gerekir. Kuramadiginiz
zaman olayda birtakim sorunlar basliyor.

TUiK'te de insaat sektérii is gliciine iliskin veri bulunmuyor. Dolayisiyla
insaat isguicline yonelik herhangi bir istatistigin olmadigi yerde, dev-
letin saglikh bir planlama yapabilmesi miimkin degildir. Turkiye'nin
nifusu bugiin 80 milyona dayandi, altyapisi budur, bundan sonraki 10
sene icinde su kadar, 15 sene icinde bu kadar, 25 sene icinde bu kadar
insaat mihendisine ihtiyacim vardir, diyebilmesinin imkani yok.

Buguink siyasi iktidarin insaat projelerine agirlik vermesi, insaat mu-
hendisliginin talebini artirabiliyor. Ama bugtin bu hikiimet degil bas-
ka bir hikiimet gelip de, uzay teknolojilerine agirlik verecegim derse,
insaat mihendisligi tabana vuracak. Uzay ve havacilik mihendisligi
bu sefer Tirkiye'de zirve yapacak; yani bu is bu kadar plansiz. Bu sene
sogan iyi para yapti deyip, biitin ciftcilerin sogan ekmesi, bir sonraki
yil bitlin soganlarin tarlada kalmasina benziyor bu hareket tarzi. Bu
sekilde gidilecek olursa ya fellik fellik yurtdisindan mihendis getirme-
ye bakacaksiniz yahut da miihendis fazlaniz olacak, insaat mihendis-
ligi diplomasini duvara asmis, ama soforliik yapan, ticaretle ugrasan
bircok insan Ureteceksiniz. Her ikisi de koti. Birisinde ihtiyaciniz olan
insan glclni yetistiremiyorsunuz, ébiriinde ihtiyacinizin ¢ok Gstun-
de insan glci var ve egitim kurumlarinizi anlamsiz tretim yapmakla
mesgul ediyorsunuz.

insaat miihendisligi egitimi ile ilgili demografik verileri derlemek icin
dinya genelindeki Ulkeler Gzerinde epeyce bir arastirma yaptim ve
strpriz demeyelim, bugiin internette en derli toplu en icerik¢ce zengin
veriyi Amerika Birlesik Devletleri sagliyor. Bagka Ulkelerle ilgili veriler de
var, ama tam bilgiye ulasamadim. Ulkelerin insaat miihendisi Gretimi
planlarini anlayabilmek icin, o Glkenin zaman ekseninde niifus artisini,
ekonomik gostergelerini ve insaat miihendisi Gretimi (lisans, ylksek
lisans ve doktora seviyelerinde ayri ayri) gibi parametreleri karsilastir-
maniz lazim. ABD'de 1900’lerden dnce baslamislar sayilari tutmaya.
1900%e 40 kala ABD nufusu niifus 10-15 milyon ve ilkede 512 insaat
muhendisi var. 1900’lerin basindan sonra Amerika'daki insaat mihen-
disligi sayisi nufusa oranla belli bir stabilizasyonuna ulasmis. 1900°den
2000'e gelene kadar yasanan ekonomik atilim slirecinde altyapisini ve
Ustyapisini tamamlamis, insaat uygulamalar agisindan dudak isirtan
uygulamalarinin oldugu, en uglarin yasandigi ve insaat mihendisligi
ile ilgili olarak olusturdugu standartlarin global 6lcekte kabul gérdigu
bir lilkeden bahsediyoruz.

Boyle bir llke bu kalkinma kulvarindaki zaman diliminde ne yapmis?
Bunun i¢in niifus istatistikleri ve insaat muhendisi Gretimi istatistikle-
rini gikarttiginizda, ortaya insaat muhendisligine en yogun talebin ol-



dugu zamanlarda, ki bu 1950- 1970 yillari arasi, 1250 kisiye bir insaat miihendisi disliyor. Talebin
en az oldugu yillarda ise bu sayi 1400’lere diismis. Yani ABD 1900-2000 yillari arasinda, 1250-1400
ABD vatandasinin hizmetine bir insaat miihendisi sunmus. Tirkiye'de durum ne? Bilemiyoruz. Clin-
ki veri yok.

En saglkh bilgi, insaat Miihendisleri Odasi’ndaki tiye kayitlarindan geliyor. Ama bu iye kayitlari
da yuizde yiiz saghkh degil. Meslek odalarina tyeligin zorunlugu olmayip gondalliliik esasina gore
yapilan bir ortamda, veri eksikligi ortaya ¢ikiyor. Ama hi¢ olmazsa diyoruz ki, mevcut konjonktiirde,
Turkiye'de serbest mihendislik yapanlarin oda kaydi gerekiyor. Dolayisiyla 6zel sektoérde calisan
mihendislerimizin sayisini belirli bir hata ile belirleyebiliyoruz. Devlet sektoriinde ¢alisan mihen-
dislerin biiyiik bir kismi, bu anki kayitlar itibariyle liyemiz degil. IMO’nun 80 bin civarinda bir tiyesi
oldugu malumunuz. Bu Uyelerin hepsinin yasayip yasamadigini da maalesef bilemiyoruz. Clinku
olum istatistikleri tutulmuyor. Dolayisiyla, bu gline kadar odaya kayit olan lye sayisi 80 bin ise,
kayitsiz Gye sayisi da 20-30 bin dersek ortaya ancak 100-110 bin gibi yuvarlak bir sayi ¢ikartabili-
yoruz. Nifusumuz bugiin 77+ milyon. Yani yaklasik 750-800 kisiye bir insaat miihendisi diistiyor.
Amerika'yl Amerika yapan mihendis potansiyelinin ¢ok tstlinde bir miihendis orani bu. Bir baska
deyisle bu gun itibariyla Turkiye'de insaat miihendisi fazlasi var. Diplomali issiz sayisinin 1 milyon-
lara dayandigi bir Trkiye'de insaat miihendisligi fazlasi olmasina ragmen hala bazi yanlislar yapil-
makta. Yetmiyormus gibi, kontenjanlara baktiginizda, insaat miihendisligi bolimlerinin sayisina ve
hatta bu bolumlerin sayisindaki artis hizina baktiginizda is felakete dogru gidiyor.

insaat Miihendisligi boliimlerinin ve kontenjanlarinin sayisal durumlari nedir? Bu niceliksel
artisi nasil yorumlamak gerekir? Yakin zamanda ne kadar insaat mithendisi daha aramiza
katilacak?

Su anda, Turkiye'deki insaat muhendisligi egitimi verilen 113 bolimde yaklasik 44500 mihendis
adayi var. Bu demektir ki tilkemizdeki insaat miihendisleri kadrolarina, en kotu ihtimalle, bes sene
icinde 45-50 bin kisi daha eklenecek. 1/750 - 1/800 dedigimiz muhendis/nifus orani hizla 1/500
gibi bir orana ulasacak ki bu istihdam fazlaliginin katlanarak artmasi anlamina gelecek. Bu mes-
lektaslarimiz ya yurtdisina kendilerine ekmek parasi bulmaya calisacaklar ya da memlekette kalip
mihendislik pratiklerini demiryolu kdprist yapmak yerine kus kafesi yapmak sekline sokmak zo-
runda kalacaklar. Baska ¢ikis yok. Neresinden tutarsaniz tutun, saglikli bir gelisim icinde degiliz.

Kalkinmis tilke 6rneklerinden hareket edersek, gliniimiiz Tirkiye'sinde, 80 milyon niifus tizerinden
yapilacak olan bir hesap, tilkemizin yetismis kalifiye insaat miihendisi gereksiniminin 60 bin civa-
rinda oldugunu gostermektedir. Dedigim gibi nitelikli miihendis ihtiyaci bu. Bu noktadan hareket-
le, mUhendislik egitimi yapan kuruluslarimizin akredite olup olmadiklarinin da sorgulanmasi lazim.
Zira ABD'de insaat miihendisligi egitimi veren kurumlar icerisinde akredite olmus kurulus sayisi
%95'in Gzerinde iken tlkemizde bu sayi cok diisuktir.

T EE DTN
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Bu bdliimlerden yetisen insaat miithendisi adaylarinin niteliksel durumu nasil aciklanabilir?
Egitim kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu miihendis adaylarinin mezuniyetten sonra
yapacaklari mesleki faaliyetlerinin kalitesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tiirkiye'de OSYM araciligiyla insaat mithendisi olmak (izere béliimlere yerlestirilen égrencilerin
yuzde 80'den fazlasi akredite olmamis kurumlarda egitim aliyor. Ne var ki, bu egitim kurumlari ice-
risinde MUDEK ten akreditasyon alma arayisi icerisinde olan kurum sayisi hizla artmaktadir. Bunda
YOK'lin akredite olmug kurumlari LYS Kilavuzunda ilan ediyor olmasinin énemli etkisi oldugu acik-
tir. Bu olumlu bir gdsterge. Bunun ayni sira ABET akreditasyonu almis insaat miihendisligi bolimu
sayimiz bir elin parmaklarinin sayisindan azdir. Bu anlamda ABET akreditasyonu almis egitim kuru-
mu sayimiz cok ama ¢ok az. Akreditasyon sayilarina bakildiginda tlkemizde daha akredite olmamis
egitim kurumlarinda egitim alan muihendislik 6grencileri bliylk cogunlugu olusturmaktadir. Bu
tespit beraberinde bir kalite sorusunu glindeme tasimaktadir. Bu insaat miihendisleri nasil okullar-
dan mezun oluyorlar? Altyapilari tamam mi? Ogretim Uyeleri yetkin ve yeterli mi? Destek elemani
ne durumda? Laboratuvar altyapilari yeterli midir vs.

IMO-IMEK olarak 60 kiisur (iniversitenin insaat miihendisleri béliim baskanlarinin katilimi ile yap-
tigimiz anket calismasina gore, 6gretim elemani basina 20 ve altinda 6grenci disen Universite
sayisi 3. Bunu 30'a ¢ikartalim dediginiz zaman bolim sayisi 11'e cikiyor. Geriye kalan okullarda
30-40, 40-50, 50-60, 60-70 6grenciye bir hoca distyor. Bu durum bolimlerimizdeki egitimi 6rgiin
ogretim cikartip acik 6gretim kategorisine sokuyor nerdeyse. Okullarimizda aktif egitim ortamini
olusturamadiktan sonra, egitim sireglerinde usta cirak iliskisini kuramadiktan sonra 21. yy. insaat
mihendisi yetistirdigimizi sdylememiz pek mimkun degildir.

Diger taraftan, Giniversitede arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi 25'in altinda olan sade-
ce 3 Universite vardir. Anketimize cevap veren 60 bolimimuzden 52 tanesinde arastirma gorevlisi
basina 50 ya da daha fazla 6grenci dismektedir. Bu bolimlerimizden 5 tanesinde bir arastirma
gorevlisi 200'den fazla 6grenciye yetismeye calismaktadir. 200 6grencinin karsisinda sadece bir
asistan koyabiliyor olabilmek egitimin kalitesi agisindan endise veren bir durum yaratmaktadir.

Bundan baska insaat miihendisligi egitimi icin nemli bir konu laboratuvar egitimidir. insaat mu-
hendisligi temel laboratuvarlar; yapi, su, geoteknik. Uctiniin bir arada bulundugu Universite say-
si kac tanedir? Kapisinda laboratuvar yazmakla olmuyor. ilgili laboratuvarda egitimin geregi tim
uygulamalari yaptirmaya yeterli deney diizenegi bulunmayan laboratuvarin kapisindaki tabelada
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istedigi kadar laboratuvar densin orasi laboratuvar olmuyor. Bir diger
sorun da mevcut laboratuvarin kapasitesinin o dersi alan 6grencilere
yeterli olup olmadigi konusu elbette. Ogrencilerin bizzat yapmadikla-
r, sonuglari kendilerinin dl¢iimlemedigi yalnizca video izler gibi izle-
nilen deneylerden toplanan verilerle hazirlanan laboratuvar raporlari
hazirlanmasi ile laboratuvarli egitimin gereksinimleri ne yazik ki sag-
lanmamis oluyor.

Bu anlamda cikti odakli egitim anlayisi dnemli bir konudur. Cikti odak-
Il egitim demek; benim mezunum su, su ve su konularda yetkindir
diyebilmektir. Mezunun tamamladidi programin amaclarina uygun
niteliklere hangi oranda sahip oldugunu bilmek demektir. Ne yazik
ki cikti odakh egitim anlayisi henliz Turkiye'de ¢ok geridedir. Her ne
kadar MUDEK bu konuda akademiyi zorlayici olmaya devam ediyorsa
da, bu konular “Bologna Stireci” klisesi altinda degisik platformlarda
telaffuz ediliyorsa da, tlkemizde c¢ikti odakl egitimi hakkiyla yapabi-
len kurum sayisi inanin ¢ok az. Yapmaya calisanlar elbette var, ama bu
is Turkiye'de daha yuizde yiz uygulanir duruma gelmedi. Dolayisiyla
program amaglari ile program ciktilarimizi iliskilendirebilen ve prog-
ram ¢iktilarini 6lgcebilmekten hala oldukga uzaktayiz.

Bakiniz arkeoloji bilim dali ilgi duydugum bir alandir. Bu bilim dalina
giren kitaplar okumak hobimdir. Bir arkeologun yaptigi hata guldarir
insanlari. Ancak bir insaat mihendisinin yaptigi hata élddrir; dolayi-
siyla halk sagligini birebir ilgilendiren bir meslek. 1999'da ¢ok buyik
deprem projeleri giindeme geldi. Turkiye'nin dncelikli alani depremdi.
Simdi ise deprem ancak ve ancak kentsel donisiim, yani rant ekse-
ninde konusulan bir sey. Dolayisi ile egitimde hedefler ve bu ciktilara
bagl ciktilar ok kisa strelerde ¢cok radikal degisiklikler gésterebiliyor.
Boyle bir ortamda ¢ikti odakli olundugunu iddia etmek biraz safdillik
oluyor.

=
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kurulmadan Uretim
gerceklestirilemez.

Ortaya cikan bu tabloya bakarak genel anlamda insaat miihendis-
ligi egitimini nasil degerlendiriyorsunuz? YOK'e diisen goérevler, ¢o-
zliim oOnerileriniz nelerdir?

YOK son senelerde bazi degisiklikler yapmaya basladi. Sonuclari iyi mi
olur yoksa kétii m, bir sey séylemek icin cok erken daha. Ornegin bazi
meslek dallarina giriste basari sirasi Ust limiti kondu. Bu limitler planh
ve hesapli calismalara mi dayanmaktadir sahsen benim bir fikrim yok.
Umarim Oyledir ve ihtiyaci belirlemeye yonelik bir girisimdir. Ama kon-
tenjan limitleri belirlenmeden, kontenjanlarin basari sirasina gore dol-
durulmasi icinde hala soru isaretleri barindiran bir konudur.

YOK'iin genel tavri, devlet Universitelerinin kontenjanlarini artirirken,
vakif Universitelerinin kontenjanlarini mimkin oldugunca kontrol al-
tinda tutmak seklindedir. Bu kendi icerisinde celiskili bir politikadir. Bir
disiplinde kontenjan sinirlamasina gidilecek ise, ki bana gére tim disip-
linlerde bu planli ve programli bir sekilde yapilmalidir, bu Gniversitenin
devlet ya da vakif Universitesi olup olmadigina bakilmaksizin yapilma-
hdir. YOK'Gin bu konudaki yaklasimi popiilist bir yaklasim olup, devlet
Universitelerine kapasitelerinin tzerinde 6grenci yonlendirilmektedir.
Yukarida bahsettigim uygulamanin baslatilmasi YOK'te de bazi rahatsiz-
liklarin hissedilmeye baslanildigi mesajini vermekte bana. Bu anlamda
ilk defa ortada plan gibi bir sey var, plan demiyorum, plan gibi bir sey
diyorum. Gegen sene hukuk fakdlteleri ve tip fakiltelerinde sinirlama
geldi, bu sene itibariyle bu uygulama yayginlastiriliyor. Mimarlik ve mu-
hendislik fakdlteleri icin de 200 bin gibi bir basari Gst sinirt belirlendi.
Bu girisimi Turkiye'nin sonunda bir arayisa girdigi seklinde degerlendi-
riyorum, ama ¢6zimiin dogru ¢6ziim olup olmadigindan emin degilim.

Bir baska 6nemli konu da ara eleman sikintisi. Bugtin Turkiye'nin ekono-
mik gerceklerinde 6nemli bir meslek grubu olan mesleki ara elemanlar
yok oldu. Modern toplumlara baktigimizda, bu bir meslek zinciridir. Bir
tasarimin Uretime cevrilmesi siirecinde, tasarimciya da onu destekleye-
cek teknisyene de ve onun kontroliinde Uretimi gerceklestirecek isciye
de ihtiyag vardir. Bu tir zincirler kurulmadan Uretim gerceklestirilemez.
Burada iyi meslek kot meslek, tGstiin meslek o kadar Gstiin olmayan
meslek diye bir meslek siniflamasina yer yoktur. Boyle bir mesleki ayris-
maya gitmek buyuk tehlikeleri icinde barindirir. Tirkiye'de bugtin itibari
ile bu butiinlik kaybolmus vaziyette.

Orgiin egitimde uzaktan egitim énemli bir sey. Hele hele meslek ici
egitim penceresinden bakacak olursaniz cok 6nemli bir fonksiyonu var.
Bunun diinyada ¢ok degisik uygulamalari var. Bu teknoloji sayesinde,
bugiin MIT'de verilmekte olan bir dersi agik erisimle diinyanin her ye-
rinde takip edebiliyorsunuz. Bilgisayar basinda olmaniz yeter. Orgiin

egitim/6gretim penceresinden baktiginizda modern teknolojilerin egitim/6gretimde kullanilmasi
orgunluge cesitlilik katmakta, is glicli planlamasi yapmaya yardimci olmaktadir. Clinkii giindiiz ¢a-
lismak durumunda olan bir meslektasin, 8-10 saat mesaiden sonra kendisini gelistirmeye yonelik
olarak bir arayisa girmesi, bdyle araclarla cok daha kolay, cok daha miimkiin olabilmektedir. Orgiin
egitimin icine cesitlendirme olarak almakta da fayda var. insaat miihendisligi egitiminde online
egitimin devreye girecegi, fakat ayni zamanda uygulama icin bir arada toplanilacagi ortamlara
ulasmamiz lazim.

insaat Miihendisleri Odasi'nin bu alandaki ¢alismalari olan “Vizyon Raporu” ve “B6liim Bas-
kanlari Toplantilarini” nasil degerlendiriyorsunuz? Egitim kalitesini yilikseltmek icin Oda’ya
baska ne gibi gorevler diisiiyor?

Ben bu konuda Odamla gurur duyuyorum. Clinkii TMMOB'ye bagl odalar icerisinde acik ara dnde.
Muhendislik fakultesi dekani olarak bir baska odamizin benzer bir arayis baslatma toplantisina
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katilmistim. Sorulan, konusulan, Gizerinde durulan sorunlarin hepsini insaat Miihendisleri Odasi
¢6zUmlemis, cevaplamisti o giin itibariyle. Odamizda egitime yonelik iyi isler yapiliyor.

Egitim kalitesini ylikseltmeye yonelik olarak Oda-YOK temaslarinda, Tiirkiye'deki bugiin insaat mu-
hendisligi egitiminin durum tespitinin yapilmasi ve bir meslek kurulu olarak insaat mihendisligi
egitiminin dnimuzdeki donemki vizyonunun iyi 6rneklerden ve iilke gerceklerinden hareketle na-
sil olmasi gerektigini tespit etmek gerekiyordu. IMEK olarak bu tespiti yapabildigimizi saniyorum.

Ben egitime gonil verdigim icin, Oda’nin benden bu konuda yapmis oldugu destek talebine hayir
diyemezdim. O bir gercek, ama tabii bir kisi degil, bu bir grup, bir ekip isi. Ben artik bu konuyu dev-
redebilecedim arkadaslarin sayilarinin artmis oldugunu gérmekten ¢cok mutluyum. Dogal bir devir
teslim siireci yasayarak Odamizin IMEK adi verilen insaat Mithendisligi Egitim Kuruluna bu taze
kanlarin koordinator olarak girmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu gibi kurullarin strekliligi-
nin temini agisindan tazelenmenin, yenilenmenin kademeli olmasi gértisiindeyim. Sorumlulugu
devrettikten sonra elbette danisman olarak géreve devam etmek de miimkiin. IMEK'te boyle bir
asamaya geldik.

Tabii burada deginmeden yapamayacagim bir diger konu da yetkin miihendislik konusu. Yetkin
mihendislik yavas yavas YOK'te konusulmaya baslandi. Ne kadar dogru sekilde ilerleyecek bile-
miyorum. Bunu zaman gosterecek. Bildiginiz gibi, yetkin mihendislik Odamizin en azindan son
15-20 senedir giindeminde olan bir konu. Buglinkii mevzuatla herhangi bir yere varilamadi bu
sUrecte. Surecin basari ile tamamlanmasi radikal kararlar alinmasini gerektiriyor. O da tabii siyasi
iradeyi zorluyor.

Yani 100 bin ingaat miihendisi, nereden bakarsaniz bakin milyonlarla oyu kontrol edebiliyor. isin
rengi bu asamada degisiveriyor, yetkin miihendislige karsi oy yitirme hesaplari olayi farkli bir yer-
lere tasiniyor.

Bu arada belediyelerin kaldirim yapma konusundaki istekliligi biitlin vatandaslarimiz tarafindan bi-
linir. Ancak nedense blyuk depremlerde sehirlerimizdeki yapilarimiz hep sapir sapir dokulmustir.
Bu da ayni durum. Kaldinm yapmak kolay; kaldirnm yaparak halka gétiirdiguniiz hizmeti bir son-
raki secimlerde oya donisebiliyorsunuz. Ancak bugiin siz bir depreme dayanikli sehirler yapmaya
baslamak ne zaman olacagi bilinmeyen bir felakete karsi dnlem almak oluyor. Verilen hizmetin 4-5
sene icerisinde size oy olarak geri dénmesi mimkiin degil. Ustelik bu yatinmi siz yaparsiniz bun-
dan bilmem ne kadar siire sonra muhalifleriniz nimetlenir. Bugtintin Tiirkiye'si icin kabul edilmesi
cok kolay bir olgu degil bu. bilinmeyen seye yatirim yapmak istemiyor. Oysaki bu gibi konularda
devletin bir politikasi olmali ve bu siyasi irade ile 6zlestirilmeden siirdiriilmelidir. Onemli sikinti-
larn devlet politikasi olmasi gereken konularda bu kurumsallasmayi gerceklestiremedigimiz icin
yasiyoruz. Bu egitimde de ayni sekilde. Yetkin miihendislikte de dyle. ileri {ilkelerde bu problemler
coktan ¢6ziilmus problemlerdir.
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Ozet

Devlet ve vakif destekli liniversite sayilarinda son yillarda hizl bir artis goriilmektedir. Bu artis, ézellikle
2008 ve sonrasinda blylik lniversitelerin farkli sehirlerindeki yerleskelerinin birer (iniversiteye doniis-
tiriilmeleri ve bliylik sehirlerde vakif destekli (iniversitelerin ¢ok sayida kurulmasi seklinde olmustur.
Miihendislik fakiilteleri yeni kurulan Gniversiteler icin, diger bazi fakdiltelerin yani sira, éncelikli olarak
tercih edilmis, insaat miihendisligi béliimleri de bu fakiiltelerde 6ncelikli kurulan béliimler arasinda
olmustur. Ancak sayisal olarak artis gésteren liniversitelerin nitelikleri bir soru isareti olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Ayrica lniversitelere ve arastirmalara ayrilan biitce artis gosterse de liniversite sayisinin art-
masi ile birlikte, liniversite paylari béliinerek azalmis, diinya ortalamalarini yakalayabilme diizeyinin
altinda kalmistir.

Bu ¢alismada Tiirk Universitelerinin maddi imkanlari, Amerikan Universiteleri ile karsilastirilarak belir-
lenmeye calisilmis, arada oldukca biiyiik bir fark oldugu belirlenmistir. Ayrica insaat miihendisligi aras-
tirmalarinin diger béliimlere kiyasla zorlugu tartisilmis, 2008 ve sonrasinda kurulan insaat miihendisli-
gi béliimlerinin akademik personel acisindan yeterliligi kokli boliimlerle kiyaslanmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Universiteleri, insaat Miihendisligi, Amerikan Universiteleri, h degeri.

Giris

Ulkemiz, Diinya'da gelismekte olan Ulkeler arasindadir. Gelismesinin esas itici giicii de artan niifusu
olarak gorilmektedir. Artan nifus ve dlke ici-Ulke disi gocler sebebiile alt yapi ve konut ihtiyaci her
gecen glin artmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak icin gerekli sermaye ve teknik bilgi tilkemizde mev-
cut olsa da uzman personel sayisi yeterli degildir. Gerekli uzman personelin yetistirilmesi de ancak
donanimli Universiteler ile olabilir. Bu ihtiyag, 2008'den sonra bdliim sayisini ve mevcut bélimlerin
kontenjanlarini artirilarak hatta teknik egitim fakdltelerine de mihendislik fakiltesi yetkisi verile-
rek giderilmeye calisilmistir. Ancak Universitelerin altyapi ve personel gerekleri iyi planlanmamis,
gecen 6-7 yillik sirede istenilen diizeye ulastiklar goriilememistir.

Kurulan yeni bolimlerde pek cok problem gorilmektedir. Yetersiz altyapi ve 6gretim elemani bu
boltiimlerin egitim kalitelerinde dislise sebep olmaktadir. Her ile bir Gniversite fikri ile yola ¢ikilmis
kurulan hemen hemen her Universiteye de insaat miihendisligi bolimu acilmistir. Bazi Gniversite-

* Bu yaz, 3. insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu’nda sunulmustur.
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lerde bu da yeterli gorilmeyip ilcelere de mihendislik egitimi gotirilmustir. Bunun sonucunda
da niteligi belli olmayan insaat mihendisligi bolimleri niceliksel olarak ciddi artis gostermislerdir.

Oysaki Dlnya'da Universiteler nicelikten ¢ok nitelige 6nem vermektedirler. Mevcut durumda artik
eskiyi degil yeniyi tartismaktadirlar. Ornegin 21. yiizyilda insaat miihendisi nasil yetistirilir, ingaat
mihendisligi egitiminde sirdirulebilirlik nasil saglanabilir, otomasyon sistemleri yapim islerinde
nasil kullanilabilir gibi yeni kavramlar insaat miihendisligi egitimini daha iyi noktalara getirebilir.
[1-3] YCT BARLAS YCT

Universitelerin Genel Durumu

istanbul Universitesinin kuruldugu 1933 yilindan 1982 yilina kadar (iniversite sayilarinda stirekli
bir artis gozlenmis ve 1982 dncesinde toplam Universite sayisi 19'a ulasmistir. 1982 yilinda 8 yeni
devlet Universitesi daha kurulmus ve Universite sayisi 27'ye yiikselmistir. 1984 yilinda ilk vakif Gini-
versitesi olan, simdiki adiyla, ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi kurulmustur. 1987 yili itibariyle
29 olan toplam Universite sayisi 1992 yilinda kurulan 24 yeni Universiteyle 53e yiikselmistir.1992
yilindan 2006 yilina kadar devlet Universitelerinde fazlaca bir degisim olmazken vakif Gniversiteleri
devamli bir artis gdstermistir. 2006 yilinda 15 devlet ve 1 vakif, 2007 yilinda 17 devlet ve 5 vakif,
2008 yilinda 9 devlet ve 6 vakif, 2009 yilinda 9 vakif, 2010 yilinda 8 devlet ve 9 vakif ve 2011 yilinda
1 devlet ve 8 vakif tniversitesi kurulmustur. 2011 yilindan sonra da 6zellikle vakif Gniversitesi sayisi

hizla artmistir. [4]
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Sekil 1-1933-2015 Yillari Toplam Universite Sayilari [4]

2014-2015 egitim-6gretim yili sonunda Tirkiye'de toplam Universite sayisi 193'e ulagmistir. Lisans
diizeyinde toplam 6grenci sayisi 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 3628800'tir. Lisans egitiminde
gorevli 6gretim elemani sayisi ise 126240 olarak gerceklesmistir.(Bu sayilara 2015-2016'da Gniver-
sitelere yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil degildir.)[4]

insaat Miithendisligi Genel Durumu

2015 yili ortalarinda Turkiye'de kurulmus insaat mihendisligi bolimu sayisi 100'G ge¢gmektedir. Se-
kil 2'de gorildugi gibi 2010'a kadar boliim sayilarindaki artis dogrusal bir sekilde olsa da 2010'dan
sonra vakif Giniversitelerinin insaat mihendisligi bolimlerini agmaya baslamalari ve teknoloji fa-
kiltelerindeki bolimlerin de insaat miihendisligi egitimi vermeleri sebebi ile bolim sayilarindaki
artis hiz daha da artmistir.

Tabii olarak insaat mihendisligi bolumlerindeki artisla birlikte 6grenci sayilari da ciddi bir artis
gorulmustlr (Tablo 1). Kamu ve 6zel istihdam olanaklari ile insaat miihendisligi, liseden mezun
olan 6grencilerin baslica tercihleri arasina girmistir. Devlet/vakif tniversitelerinin hemen hemen
tim kontenjanlari dolmustur.
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Sekil 2 - insaat Miihendisligi Béltimleri Kurulus Yillari itibari ile Toplam Sayilari [4]

Tablo1 - insaat Miihendisligi Béliimlerinde Egitim Alan Ogrenci Sayilari ve Degisimi [4]

Ogrenci 2013-2014
Yeni Kayit 10439
Toplam 44697

Bolum sayisi ve 6grenci sayisindaki ciddi artisa ragmen 6gretim elemani sayisi gerektigi kadar arti-
rilamamistir. 2013-2014 egitim-6gretim yili ve 2014-2015 6gretim yilinda toplam insaat miihendis-
liginde egitim alan 6grenci sayisi %14 artarken 6gretim elemani sayisi sadece %4 artmistir. (Tablo
2) Ogretim elemani sayisina diisen dgrenci sayisi da her gecen yil artis géstermistir. Bu da insaat

2014-2015

12529
50919

Degisim (%)

20
14

muhendisligi egitim programlarinin basarisini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 2 - insaat Miihendisligi Béliimlerinde Gérevli Ogretim Elemani Sayilari ve Degisimi [4]

Unvan 2013-2014
Profesor 312
Docgent 325
Yardimci Dogent 684
Ogretim Gorevlisi 78
Arastirma Gorevlisi 704
Uzman 29
Okutman 0
Toplam 2132

Tablo 2'deki 6nemli bir ayrinti ise arastirma gorevlisi sayisindaki degisimdir. Arastirma gorevlileri
yeni acilan boliimlerde ihtiyag duyulan 6gretim tyelerinin yetistirilmesinin temel kaynagidir. Tablo
3'de gorildigu gibi sadece 2014 yilinda 10 adet bolim acilirken ayni donemde arastirma gorevlisi
sayisi YOK/istatistik verilerine gore sadece 15 adet artmistir. Bu da yeni kurulan béliimlerdeki mev-

2014-2015

330
356
715
78
719
27
2

2227

Degisim (%)

6
10

cut 6gretim Uyesi eksiginin gelecekte de uzun dénem siirecegi gercegdini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 3 - 2010 sonrasi acilan insaat miihendisligi bolim sayisi [4]

Yil 2010
Yeni Acilan Bolim Sayisi 8
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Tiirkiye'de insaat Miihendisligi Tarihi ve Mevcut Durum

Diinyada askeri miihendisligin disinda ilk mihendislik olarak insaat (sivil) mihendisligi ortaya ¢ik-
mistir. insaat mihendisleri insanhgin genel anlamda tiim ihtiyaglar karsilayabilecek bir miihendis-
lik olarak gérev yapmiglardir. Tiirkiye'ye de daha sonra istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
haline gelecek 1727'de kurulmus Humbarahane ile insaat mihendisligi egitimine baslandigi kabul
edilir. Tabii olarak ilk kurulan bélim olarak istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bolimii
en ¢ok 6gretim elemanina sahip bolimdir. Tablo 4'te goriildigu gibi kurulus yillar ve 6gretim ele-
manlari sayilari arasinda bir baglanti vardir. Koklu Gniversitelerin daha gicli akademik kadrolara
ve altyapiya sahip olduklari aciktir. Ancak Sekil 2’de gorildigi gibi 2008 ve sonrasinda kurulan
bolimlerde ciddi bir artis olsa da Tablo 4'te 6gretim elemani sayilarinda yetersizlik gérilmektedir.
insaat Mihendisliginde yapi, mekanik, yapi malzemeleri, yapi yonetimi, geoteknik, hidrolik, ulas-
tirma gibi 7 anabilim dali olmasina ragmen bazi bolimlerde toplam 7 6gretim tyesi bulunmamak-
tadir. Bu sorun da bazi bolimlerde yakindaki Universitelerden 6gretim Gyesi temini ile ¢6ziilmeye

Tablo 4 - Bazi insaat Miihendisligi Béliimlerinin Kurulus Tarihleri ve Ogretim Elemani Sayilari

(Universitelerin b&liim sitelerinden derlenmistir. Bélimlerin Giniversite degistirmeleri g6z 6niine alinmamistir.)

Kurulus/ Ogretim Elemani Sayisi
Universite Ogrenci N Yardma = Ogretim = Arastirma
AlimTarihi Profesér  Dogent Docent = Gorevlisi  Gorevlisi
istanbul Teknik 1727 43 22 30 4 47
Orta Dogu Teknik 1956 29 16 12 - 68
Yildiz Teknik 1923 16 21 28 1 37
Karadeniz Teknik 1963 17 2 13 2 28
Gazi 1982 13 4 7 4 15
Selcuk 1971 2 12 11 - 16
Pamukkale 1982 9 10 8 1 13
Eskisehir Osmangazi 1974 9 5 12 - 13
istanbul 1991 7 6 10 1 14
Sakarya 1970 6 5 14 - 12
Ege 1994 3 9 9 3 13
Bogazici 1912 7 6 7 - 13
Atatlrk 1988 4 9 10 1 1
Akdeniz 1998 4 3 8 - 10
Anadolu 1998 4 4 5 -
Bulent Ecevit 1997 - 4 4 1 9
2008 ve Sonrasi Acilan Boliimler
Bayburt 2009 1 - 4 2 8
Uludag 2010 1 5 - - 8
Bilecik Seyh Edebali 2011 1 2 4 - 5
Bartin 2011 1 2 2 - 5
R. Tayyip Erdogan 2014 1 4 - 3
Karabuk 2008 1 - 3 - 3
Hakkari 2009 1 - - - 6
Sirnak 2009 2 - 2 - 2
Hacettepe 2014 - 2 2 - -
Bursa Teknik 2014 - 1 - -

Toplam

146
125
103
62
43
41
41
39
38
37
37
33
25
25
22
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calisiimaktadir. Ancak bazi tiniversiteler icin yakinda bile uygun 6gretim Uyesi bulunamamasi se-
bebi ile farkli uzmanlik alanindaki bir 6gretim Uyesi diger anabilim derslerine de girmektedir. Bu da
muhakkak ki egitimin kalitesini negatif olarak etkilemektedir.

s we

insaat Miihendisliginde Yayin Yapilabilirliginin Diger Alanlarla
Karsilastirilmasi

Diger alanlarda ve insaat Mihendisliginde yayin yapilabilirligi h- gostergesi adi verilen, bilimsel ya-
yin ve atif sayilarini iceren bir degerlendirme skalasi tizerinden yapilmistir. H-gostergesi (h-index),
Jorge E. Hirsch tarafindan 2005 yilinda her bilim insaninin arastirma performansini degerlendir-
mek (izere hazirlanmistir. Ozellikle mikro diizeyde uygulanmak lizere tasarlanmis ve yayin aktivite-
siile atif etkinliginin her ikisini de 6lcmektedir. Kalite ve kantiteyi birlestiren saglam ve etkin tekbir
metrik numara olarak akademisyenin etkinligini ortaya ¢ikartmayi amaglamaktadir[5].

Bu karsilastirma Ocak 2015'te h-gostergesini baz alan ve sadece Tirk bilim insanlarini kapsayan
bir calisma lzerinden yapilmistir[6]. Calismada Dlinya ¢apinda h-gostergesi 20 ve lizerindeki Tiirk
bilim insanlarin bir listesi yapiimistir. Dinya'da h endeksi20 ve 20'den fazla olan Tiirk bilim insani
sayisi 322'dir. Bunlarin gruplandiriimasi ve karsilastirmasi Sekil 3'de verilmistir.
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Sekil 3 - h-gosterhesi 20 ve Uzeri olan Tiirk Bilim insanlarinin Bolimlere Gére Dagihmi [6]

Sekil 3'de goruldugi gibi h-gdstergesi 20 ve lzerinde olan Turk bilim insanlarinin neredeyse 3 de
1'i kimya alaninda calismaktadir. Kimya alanini tip, fizik, eczacilik ve Cevre Mithendisligi izlemek-
tedir. Diger alanlardaki bilim insani sayilari 10 veya daha az sayida olup, aralarinda ¢ok fazla fark
bulunmamaktadir. insaat Mihendisligi alaninda ise h-gostergesi 20'nin (izerinde sadece 1 bilim
insani bulunmaktadir. Bu bilim insani da yapay sinir aglari ve algoritmalarin hidrolik alaninda uy-
gulamalari Gzerine calismalar yapmaktadir.

H-gostergesi bilimsel aktiviteyi gdstermesi ve insaat mihendisligi anabilim dalinda h-gostergesi
20'nin Uzerinde sadece 1 bilim insanin bulunmasi, insaat mihendisliginin kimya, tip ve fizik gibi
alanlara gére yayin yapmasi ve atif almasi daha zor bir alan oldugunu géstermektedir. Universite-
lerin 2009-2014 yillari arasindaki toplam yayin ve atif sayilari sekil 4'de sunulmustur. 180 bine yakin
yayina 530 bine yakin atif gelmistir. Bu da yayin basina 3 atif gibi bir rakama tekabul etmektedir.
Yayin basina 3 atif yeterli olarak gortilmemeli yapilan ¢alismalarda bilimsel kalite artiriimahdir.
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Ayrica 2009-2014 arasinda yapilan butln yayinlarin 4 de 1'i tip alanindadir. Mihendislik alaninda
yapilmis yayinlar ise toplam yayinlari %10’u olarak gorilmektedir. Bu orana kimya mihendisligi,
bilgisayar bilimleri ve malzeme bilimleri de katildiginda sosyal bilimler yayin oranini 5 katlamak-
tadir. Bu da yapilan tim yayinlar icinde tiptan sonra miihendislik ¢alismalarinin geldigini goster-
mektedir.

publications Authors Citations Field-Weighted Citation Impact

179,176 » 141,167 » 527,189 0.79

B iew list of publications

Performance hyjnurnaﬂ Category Export »

(- PEEENLES

Mathematics (4.0%)
Owner (17.0%) Physics and Astronomy (6.0%)

Chemistry (5.0%)

Chemical Engineering (2.4%)

Computer Science [5.2%) Materiais Science (5.7%)

\ Engineering (9.5%)

Enwironmental Science (3.6%)

Social Sciences (4 5%)

Agricunural and B... (5. 9%)

Biochemistry, Gene... (5.5%) Elsevier SciVal, 2014

Sekil 4 - Tiirkiye'nin Toplam Bilimsel Yayin Uretimi 2009-2014 [7]

Medicing (25.8%)

Tiirk Universitelerinin Amerikan Universiteleri ile Karsilastiriimasi

Universitelerde iyi egitim ve kaliteli bilimsel calismalar éncelikli olarak yetismis bilim insanlari eliyle
olsa da altyapi ve maddi imkanlar bu niteliklerin ortaya ¢cikmasi icin dnemlidir. Tablo 4'de Amerika
Birlesik Devletleri ve Turkiye Gniversiteleri 2015 yili butceleri ve diinya siralamalar gorilmektedir.
Diinya siralamasinda 1. Sirada olan Harvard Universite- si'nin 2015 yili biitcesi 86 Milyar liranin
tizerindedir. Bu biitce bir Giniversite icin oldukca biyiik bir biitcedir. Ozellikle Tiirk Gniversiteleri ile
karsilastirldiginda ne denli blyuk oldugu gorilmektedir. Turk niversiteleri arasinda merkezi but-
ceden en cok Istanbul Universitesi pay almaktadir. Bu pay da 848 Milyon liradur. ikisi arasinda 100
kattan fazla bir fark oldugu goriilmektedir. Aslinda Harvard'in 86 Milyar liralik bitcesi Turkiye'deki
tim Gniversitelerin bltceleri toplaminin 5 katindan fazladir. Tabii olarak bu bitce farklari Gniversi-
telerin hem bilimsel basarilarini hem de egitim basarilarini etkilemektedir.

Ayrica Tablo 5'de yeni acilmis Universitelerin bitceleri de dikkat cekicidir. Mesela Adana Bilim ve
Teknik Universitesinin 2015 yili biitcesi 48 Milyon, Bursa Teknik Universitesinin 2015 yili biitcesi
ise sadece 36 Milyon liradir. Kurulduklari bélgelerde itici glic olacak tniversiteler olarak planlanan
bu teknik tniversiteler, merkezi blitceden gelen bu kii¢lik bitgeler ile istenilen seviyeye gelmeleri
oldukca glictlr. Bu Universiteler bu butgeler ile altyapi yatinimlar yapacaklar, egitim 6gretim faali-
yeti sirdUrecekler, bilimsel arastirmalara fon ayiracaklardir. Ancak bu tiniversitelerin bu bitgeler ile
bunu yapmalari miimkiin gézikmemektedir.

Yillara gore Turk Gniversitelerin toplam bitceleri Sekil 5'te verilmistir. 2008'den bu yana Turk Gni-
versitelerin toplam butceleri stirekli artmaktadir. Ancak 6zellikle Sekil 1'deki artan Gniversite sayi-
sina paralel artan insaat miihendisligi bolimd sayisi ve Sekil 5'teki Gniversitelerin toplam butceleri
karsilastinlirsa; artis hizini artiran yeni agilan boliim sayisi/tniversite sayisi, 6zellikle 2008'den sonra
toplam buitceye gore oldukga fazla goziikmektedir.
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Tablo 5 - 2015 Yili Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye Universiteleri Biitceleri ve Diinya Siralamalari
[Us News World Report, Maliye Bakanligi, Webometrics]

Amerika Birlesik Devletleri Biitce Diinya | Tiirkiye Biitce Diinya
(MilyonTL) = Siralamasi (MilyonTL) = Siralamasi
Harvard Universitesi 86627 1 istanbul Universitesi 848 439
Yale Universitesi 54878 12 Ankara Universitesi 619 682
Princeton Universitesi 49783 28 Hacettepe Universitesi 608 728
Stanford Universitesi 49526 3 Gazi Universitesi 585 806
Mass. Teknoloji Enstitiist 28774 2 Ege Universitesi 514 602
Columbia Universitesi 21724 7 Dokuz Eyliil Universitesi 451 1052
Pennsylvania Universitesi 20515 11 Atatiirk Universitesi 411 1190
Notre Dame Universitesi 18441 161 Anadolu Universitesi 410 755
Northwestern Universitesi 16650 44 Marmara Universitesi 398 1155
Duke Universitesi 16009 19 Cukurova Universitesi 367 1128
Chicago Universitesi 15600 23 Orta Dogu Teknik Uni. 364 490
Washington Universitesi 15236 8 Selcuk Universitesi 360 981
Cornell Universitesi 13971 4 Uludag Universitesi 337 1329
Rice Universitesi 12973 142 Bilecik Sey Edebali Uni. 71 7592
Dartmouth Koleji 9894 158 Bitlis Eren Universitesi 64 11801
Vanderbiit Universitesi 9634 51 Siirt Universitesi 64 9491
California Universitesi 9203 5 Adana B.ve Tek. Uni. 48 12327
Johns Hopkins Universitesi 7734 25 Erzurum Teknik Uni. 46 6080
Brown Universitesi 6691 99 Hakkari Universitesi 41 14496
California Teknoloji Enstitiist 5195 40 Bursa Teknik Universitesi 36 1329
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Sekil 5 - Tirk Universitelerinin Toplam Biitceleri [7]

Sonug ve Oneriler

Ulkemizin bir deprem kusaginda olmasi ve gelisen ilkeler arasinda olmasi sebebiyle tiniversitele-
rimizdeki insaat miihendisligi egitiminin kalitesi olduk¢a dnemlidir. Universitelerimizin yetistirdigi
teknik elemanlar Glkemizin gelecegini insa edeceklerdir. Bu sebepten iyi bir egitim almalari sarttir.
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Ancak son donemde agilan ve altyapisi 6gretim elemani sayisi yeterli olamayan bolimler 6gren-
cilere yeterli egitim vermekten uzaktir. Yeterli laboratuvari olmayan bélimlerde 6grenciler, insaat
muhendisligi deneylerini yeteri kadar benimse- yememektedirler. Bélimlerde yeterli 6gretim tye-
si olmamasi sebebi ile bir dgretim Uyesi uzmanhginin haricinde farkl anabilim dallarinda derslere
girmektedir.Bu da hem egitim acisindan bir sikinti ortaya ¢ikarmakta hem de 6gretim Gyesi farkli
alanlarda fazladan ders vererek arastirma-gelistirme faaliyetlerinden geri kalmaktadir.

Bolimlerdeki altyapi eksikleri sadece lisans 6grencileri icin degil 6gretim elemanlari icin de 6nem-
li zorluklar teskil etmektedir. Yetersiz laboratuvar sartlari sebebiyle 6gretim elemanlari istedikleri
bilimsel ¢alismalari yapamamaktadirlar. Bu ¢alismalari yapamayan 6zellikle geng bilim insanlari
mesleki tatminsizlik duygusuna kapilmaktadir. Bu da genc bilim insanlarinin unvan almalarini ge-
ciktirmekte, bu sebeple de mesleklerine karsi bir soguma duygusu icine girmektedirler. Bunlarin
haricinde lisanslisti egitim bu yetersiz altyapi kosullarinda yapilmaya devam etmektedir. Yeni
acilan bolimlerdeki lisanststl calismalarda yetersizligin etkisi Uretilen tezlerde kendini goster-
mektedir. Bu bélimlerde lisansistii egitim goren arastirma gorevlileri de yeterli altyapi olmamasi
sebebiyle 6gretim Uyesi seviyesine gelmeleri gecikmektedirler. Bu da hem béliimlerde 6gretim
Uyesindeki artista sikintilara sebep olmakta hem de arastirma gorevlerinin kendilerini yetistirmek-
teki gayretleri yetersiz kalmaktadir.

Bu sonuglara bakildiginda gelecek yillarda insaat mihendisligi egitimini daha iyi yerlere ulastir-
mak icin ciddi 6nlemler alinmalidir. Bu 6nlemler kontenjan kisitlamalari, asgari puan uygulamalari,
lisans ve lisans Ustl egitimde daha yiiksek asgari 6gretim Uyesi sayilari, Gniversite ve bolim buitce-
lerinde 6nemli artislar gibi unsurlar icermelidir.
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Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiye'de insaat miihendisligi egitimi yapilan (iniversiteler incelenmistir. Universitelerin
insaat miihendisligi programlari, son yillarda béliim ve programlardaki artislar, b6liim ders program-
larinda okutulan dersler ve gretim elemani sayilari Tiirkiye geneli icin incelenmistir. Okutulan dersle-
rin ve 6gretim elemanlarinin genelde mevcut anabilim dallarina gére siniflandirmasi yapilmstir. Elde
edilen sonuglar bazi yabanci liniversitelerin ayni tiir bilgileri ile karsilastiriimistir. Ders, 6gretim elemani
durumu ve mevcut laboratuar imkanlari sayisal olarak belirlenmistir. Sonugta ders cesitliligi yoniinden,
yani nicelik olarak, karsilastirilan yabanci tilke ile 5nemli farkliliklar veya eksiklik olmadigi saptanmustir.
Ancak nitelik yéniinden ayni sonucun varligi tartismalidir. Ogretim elemani ve laboratuvar yéniinden
Tiirkiye'de insaat miihendisligi egitimi yapilan tiniversitelerin, hem nicelik hem de nitelik yontinden ye-
terli olmadigi sonuclarina varilmistir.

1. Giris

Tirkiye'de insaat miihendisligi egitimi almak isteyen 6grencilerin biytk bir kismi bilingli bir ter-
cihle bu meslege yonelmektedir. Aytekin (2009), ilk 3 tercihinde insaat miihendisligi secen 6grenci
sayisinl %57, ilk 3-5 tercihinde secen 6grenci sayisini %15 olarak vermektedir. Buna gore ilk 5 terci-
hinde insaat miihendisligi bolima bulunan 6grenci sayisi %72 olarak bulunur ki, bu da meslek agi-
sindan oldukga ylksek bir orandir. Ancak, istatistiksel verilerin incelenmesi icin yeterli derli toplu
bilgiye ulasmak adeta imkansizdir. insaat Miihendisligi egitimine yonelik bilimsel etkinliklerde ¢ok
farkli rakamlarin kullanildigi kolayca tespit edilebilir. Yliksek vd.nin (2011) verdikleri 6grenci ve 6g-
retim elemani sayilari buna érnek gésterilebilir. Clinkii YOK, Universiteler ve benzeri kurumlarin bu
konularda strekli erisilebilir verileri bulunmamakta veya erisilebilir veriler glincel olmamaktadir.
Bu nedenle, 2015 yili icin erisilebilen tim bilgiler degerlendirilerek eksiklikleri azaltilmis bilgilere
ulasilmaya calisiimistir.

2. Universiteler, Dersler ve Ogretim Elemani

Turkiye'de insaat mihendisligi egitimi yapilan tniversiteler, bu Universitelerdeki b&lim ve prog-
ramlar, laboratuar durumlari, meslek tanitim amacli olarak insaat Miihendisligine Giris dersinin

* Bu yaz, 3. insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu’nda sunulmustur.
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bulunup bulunmadigi, gérev yapmakta olan 6gretim tye ve yardimcilarinin sayilari, insaat mu-
hendisligi boltimlerini 6grencilerin tercihlerinde degerlendirdikleri siralar ve 6grenci kontenjanlari
incelenerek elde edilen bulgular asagidaki tabloda verildigi gibi elde edilmistir. Tablonun incelen-
mesiyle 2013 yilina kadar kétiilesen nicel artisa (Ogretim Uyesi basina 42.4 6grenci) bagh bozulma-
nin 2015 verilerinde dlizelme egilimine girdigi gézlenmistir. Toplam 6gretim elemanlari sayisi igin-
de mevcut Arastirma Gérevlisi sayisinin Ogretim Uyesine déniismesi halinde, 6rnegin Almanya'da
8 civarinda olan oranin, daha makul bir orana ulasiimasi miimkiin géziikmektedir (Ogrenci artisina
gidilmemesi halinde). Ancak istihdama yonelik diizelme ayni paralelde diizelmemektedir. insaat
Mihendisligi Bélimlerinde Turkiye genelinde okutulmakta olan ders sayilari ile gelismis Ulkelerde
okutulan toplam ders sayilari arasinda 6nemli bir sayisal farklilik bulunmazken nitelik yéniinden
ayni yakinlik bulunmamaktadir (Birinci, 2009).

Tablo 1 - insaat Miihendisligi Bélimleri Akademik Ozellikleri.

Yillar
Akademik Bilgi
2007 20092 2013 20159
Bolimun bulundugu Universite sayisi 40 44 105 111
Universitelerdeki program sayisi 64 121 286 304
Laboratuar bulunan boliim sayisi 35 38 65% 77
insaat Mih. Giris dersi bulunanlarin sayisi 31 35 720 85
En yiksek puanh 6grencinin girdigi bin 5 6 4 3.6
En dustik puanli 6grencinin girdigi bin 93 373 228 238
Gorevli Prof. sayisi 224 235 2309 362
Gorevli Dog. sayisi 110 159 2909 343
Gorevli Yrd. Dog. sayisi 377 395 5109 676
Diger Ogretim elemani sayisi 452 542 740 830
Toplam Ogretim Uyesi sayisi 711 789 1030 1381
Toplam Ogretim elemani sayisi 1163 1331 1770 2211
Toplam kontenjan sayisi (Toplamda 4 kati) 3324 5582 10931 11369
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi 18.8 28.4 424 328
Ogretim Elemani basina diisen 6grenci sayisi 11.6 16.8 24.8 204
M Birinci (2008), @ Altin (2009), Barlas (2009) ve Aytekin (2009)'dan derlenmistir.
@ Veriler tahminidir, @ Birinci (2015).

2.1. insaat Miihendisligi Anabilim Dallari ve Ogretim Kadrolari

Turkiye'de insaat mihendisligi egitimi verilen bolimlerde genellikle 5 anabilim dali bulunmakla
birlikte, son yillarda isletme ve malzeme konularinda da anabilim dallari agiimaktadir.

Yapi Anabilim Dali: Yapi-zemin etkilesimi, yapi denetimi, statik ve dinamik analiz, kablolu sistemler
ve asma koprdler, barajlar, ahsap-celik yapilar (statik ve dinamik analizleri), beton teknolojisi, mal-
zeme teknigi ve malzemelerin bozulmasi ve performansi ile ilgili calismalar, korozyon (paslanma),
darp, bu anabilim dali kapsaminda bulunur.

Mekanik Anabilim Dali: Mekanik ve mukavemet ile ilgili temel mihendislik konular, her tiirli yapi-

da gerilme, yer ve sekil degistirmelerin hesaplanmasi ve yapi elemanlari boyutlandirma problem-
lerinin incelenmesi bu anabilim dali kapsamindaki ¢alismalardir.

Hidrolik Anabilim Dali: Akiskanlar mekanigi, hidrolik ana konulari Hidrolik alani konularidir. Hid-
roloji, Su Kaynaklari, su kullanimi, atik su ve yagmur suyu kanallarinin debileri ve yapilarinin bo-
yutlandirmalari, limanlar, balik¢i barinaklarinin yapimi, akarsudaki siiriintii maddesi hareketlerinin
incelenmesi ile su ve atik su aritma tesislerinin yapimi, bakim ve onarimi bu ana konularin alt kollari
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seklinde bulunur.

Geoteknik Anabilim Dali: Tim yapilarin zemin ortami lizerine veya icine giivenli ve ekonomik ola-
rak yerlestirilmesi ile ilgili konular(binalar, kdpriler, barajlar, dayanma duvarlari, yollar vs) yapi al-
tindaki zeminin derinligine dogru 6grenilmesi, zeminlerin tasima gticii, oturmasi, zemin etiidi ve
cevre geoteknigi gibi konular bu anabilim dalinin konular arasindadir.

Ulastirma Anabilim Dali: Karayollari, demir yollari, deniz ve hava limanlarinin altyapi ve lstyapi
tasarimi ve fizibilite etttleri, genel ulastirma ve kent ici trafik planlamasi gibi konular Ulastirma
anabilim dali kapsamindadir.

2.2.Yaygin Olmayan Anabilim Dallari

Yapi isletmesi Anabilim Dali: insaat Miihendisliginin kullanildigi her tirlii yapinin is plan/ prog-
ramlari, malzeme secimi, bir kisminin veya tamaminin finansman ve insaat maliyetleri, kullanimla
ilgili isletme fayda/maliyetleri ve belli bir zaman icindeki toplam gercek maliyetinin hesaplanmasi,
fayda-maliyet analizlerinin ve degerlendirilmesinin yapildigi anabilim dalidir. Bu maliyetlerin he-
saplanmasinda dikkate alinmasi gereken yikim ve kaldirma maliyetlerinin de dahil edilmesi gere-
kir. Tirkiye'de 6gretim yapilan Universitelerde ayri bir anabilim dali olarak yaygin hale gelmemis
olsa da ¢ok sayida Universitede bulunmaktadir. Ancak tiim Turkiye'de, icerigindeki calismalar farkli
anabilim dallari icinde daraltiimis olarak verilmektedir.

Yapi Malzemeleri Anabilim Dali: Henliz yaygin degildir. Yapi malzemeleri genellikle Yapi anabilim
dali icinde ve farkli ders iceriklerinde verilmektedir. Son yillarda, 6zellikle Malzeme Mihendisligi
bulunmayan fakiiltelerdeki insaat miihendisligi Béliimlerinde bulunmaktadir.

Enformatik Anabilim Dali: Bilgi teknolojileri, yazilim, teknoloji ve uygulama gibi alanlari birlikte
kullanan bir dal olarak Tiirkiye'deki insaat Mithendisligi bélimleri biinyesinde bulunmamaktadir.
Universitelerde birim ve b&liim yapilanmasi seklinde bulunmaktadir. Gelecekte insaat Miihendisli-
gi blinyesinde bulunmasi yararli olacak bir alandir.

insaat mithendisligi bélimi bulunan tiim Gniversiteler incelenerek anabilim dallarinda gérev ya-
pan 6gretim Uye ve yardimcilan belirlenerek sayilari asagidaki tablodaki gibi tespit edilmistir.

Tablo 2 - Anabilim Dallari ve Ogretim Elemani Sayilari (2015).

Ogretim Elemani Sayilari

Anabilim Dali

2012 2015
Yapi Anabilim Dali 356 608
Mekanik Anabilim Dal 150 187
Hidrolik Anabilim Dal 226 331
Geoteknik Anabilim Dal 190 267
Ulastirma Anabilim Dali 125 207
Yapi isletmesi Anabilim Dali 35 52
Yapi Malzemesi Anabilim Dali 60 103
Anabilim Dali Belirlenemeyen 349 330
Toplam 1491 2087*

*Tablo 1 ve Tablo 2'deki sayilar, bilgiye erisim tarihleri ve yardimci 6gretim
elemani sayilari nedeniyle bir miktar farklilik gdstermistir,

2.3. Cok Disiplinli Yeni insaat Miihendisligi Alanlari

Cok disiplinli yeni alanlar dogrudan insaat Miihendisligi alanlari olmayip, gelinen mesleki yeter-
lilikler dikkate alinarak insaat miihendisliginin mutlaka bulunmasi gereken alanlaridir. Bu alanlar,
restorasyon mihendisligi ve yikim mihendisligidir. Mutlaka insaat miihendisligi egitimine dahil
edilmesi gereken bu alanlari ¢ok disiplinli alanlar oldugundan veya baska mesleklerde de bulun-
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dugundan ihmal etmemek gerekir. Cok disiplinli bu alanlarin insaat miihendisligi egitimine dahil
edilmesi ayni zamanda 6nemli oranda yeni istihdam alanlari acacak ozelliklerdedir.

Restorasyon Mihendisligi: Eski eserlerin yansittiklari, yapildiklari zamanin mimari, kiltdrel, sosyal,
ekonomik, estetik ve bilimsel 6zelliklerini koruyarak yasatilmalarini saglamak tizere yapilan tami-
rat, yenileme gibi islerdeki mihendislik olarak distinilebilir. Eski eserlerin tamir, bakim, onarim
(Restorasyon) ve korunmasinda (Konservasyon) veya yeniden aslina uygun projesinin hazirlan-
masinda (Restitlisyon) ve buna gore yeniden yapilmasinda (Rekonstriiksiyon) insaat Mihendisligi
hizmeti alinmasi sarttir.

Cunku verilen egitimler dikkate alindiginda, ne insaat Mithendisligi diger Miihendislerin veya Mi-
marlarin yapmalari gerekenleri, ne de diger Mihendisler veya Mimarlar insaat Mhendislerinin
yapmalari gerekenleri yapabilir. Her meslek gurubunun egitimini aldigi alanda hizmet verebilmesi
icin yeni is ve gorev tanimlarina ihtiyag vardir.

Genellikle uygulanan, fakat kesinlikle yanlis olan, restorasyonun bir mimarlik isi ve sanat tarihgisi
oldugu kanisinin yikilmasina ve terk edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ayni zamanda disiplin-
lerde verilen egitimin de bir geregidir.

Yikim Mihendisligi (Demolition Engineering): Yikim mihendisligi dogrudan bir insaat Miithendis-
ligi alani olmamasina ragmen icinde bulunmasi zorunlu alanlardandir. Son iki asrin bilimsel ve tek-
nolojik gelismesine paralel olarak gelisen ¢ok biyiik ve/veya yiiksek katli yapilarin &murleri sonun-
da yikilmasi yeni bilimsel calismalara gereksinim olacak alanlardir. Yikim miihendisliginin gelismesi
kacinilmaz bir zorunluluktur. Yikim hesaplamalari, planlama, proje kontrolleri ve uygunluk analiz-
leri icin insaat Miihendisliginin, yikim tekniklerinin incelenmesi ve karar verilen yikim tekniginin
uygulanabilmesi icin Elektrik-Elektronik veya

Makine Mihendisliginin, patlayici kullanilarak yikim icin Kimya Miihendisliginin, cevre koruma, kir-
lilik kontroli icin Cevre Mihendisliginin, yikimdan olusan kati atiklarin bertaraf edilmesi icin Maki-
ne ve insaat Mihendisliginin, atiklarin degerlendirilmesi icin Endistri ve Cevre Mihendisliginin, ...,
bulundugu yeni bir alanin gelismesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

3.Sonug¢

insaat mihendisligi 6gretimi yapilan Turkiye'deki Gniversitelerde ders cesitliligi yoniinden yeter-
lidir. Derslerin nitelik yéniinden gelistirilme ve giincellenme ihtiyaci devam etmektedir. Ogretim
elemani sayisi yoniinden aslinda yeterli olabilecek oranlar 6grenci sayisinin ¢coklugu nedeniy-
le yetersiz konuma dismektedir. Kontenjanlarin sinirlanmasi halinde (istihdam ydniinden talep
azalmis durumdadir) 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi kisa zamanda 10 mertebesine
cekilebilir. ikinci 6gretim ve Vakif Giniversitelerinin kabul ettigi ¢cok diisik puanli 6grencilerin insaat
muhendisligine alinmasi yasal sinirlar icinde sinirlandirilmalidir. 238 000'de yer alan bir puanla mi-
hendislik 6grencisi kabul edilmesi savunulabilir bir yaklasim degildir.

Kaynalar

Altin, S., 2009, insaat Miihendisligi Egitiminde lyilestirme Gereksinimleri, l.insaat Miihendisligi Egi-
timi Sempozyumu, Antalya.

Barlas, L., 2009, insaat Miihendisligi Egitiminde Stirdiriilebilir Gelisme Kavrami, Linsaat Miihendis-
ligi Egitimi Sempozyumu, Antalya.

Birinci, F., 2008, insaat Miihendisligine Giris, Ders Notu, 408 s, s:1, 232, 239-257, Samsun.,

Birinci, F, 2009, Tiirkiye'de insaat Miihendisliginin Gernel Durumu Sorunlari ve C6ziim Onerileri,
l.insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu, Antalya.

Birinci, F, 2015, insaat Miihendisligine Giris, Ascopy, Samsun.

Yiiksel vd., 2011, insaat Miihendisliginde Durum Analizi, insaat Miihendisligi Egitimi 2.Sempozyu-
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Ek:

Mihendislik, Mihendislik ve Mimarlik, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakilte-
lerinde, MF-4 puan tiriinde dgrenci alan insaat Mithendisligi Béliimi bulunan Gniversiteler ve bazi 6zellikleri (isim
alfabe sirali, 2015 yili).

) Ogr. Elemani

No .(I:arl:il)'liversitesi ve Program Program Sayisi Ogr. Gir. En Az-En Cok 1000 “ " g ,:g, E

£ 8| 2|8 5|5
01 | Abdullah Gul Kayseri 1 21 29.3 5 1
02 | Adana Bilim ve Tek. (ing.) Adana 2 21+15 76-196 4 10 +  +
03 | Adiyaman Adiyaman 1 41 107 1 1 2 + |+
04 | Adnan Menderes (ing.) Aydin 1 41 72.1 5 + o+
05 | Afyon Kocatepe (1.,2.) Afyon 2 47+47 89-110 4 6 5 + +
06 | Akdeniz Antalya 1 62 524 4 3 8 10 + +
07 | Aksaray Aksaray 2 62462 110-130 9 3 +
08 | Anadolu(ing) Eskisehir 1 62 43.9 3 4 6 + o+
09 | Ataturk(1.,2.) Erzurum 2 93+93 88-118 4 9 1 + |+
10 | Atilim(ing.+B) Ankara 4 7+20+20+23 45-188 1 2 5 11 + | 0+
11 | Avrasya (+B) Trabzon 2 8+72 97-233 3 1 1T+ |+
12 | Bahcesehir (ing.+B) istanbul 2 54+6 28-208 5 1 +
13 | Balikesir (1., 2., KKTC) Balikesir 3 108+108+1 75-95 3 14 8 +  +
14 | Bartin(1.,2) Bartin 2 52+52 112-127 1 2 2 6 +
15 | Bayburt(1.,2) Bayburt 2 62+62 136-149 1 4 110 + |+
16 | Beykent istanbul 6 46-237 | 2 1 4 1 +
17 | Bilecik Seyh Edebali Bilecik 1 47 99.6 1 2 4 |6 +  +
18 | Bingol Bingol 1 62 132 1 3 5 +  +
19 | Bitlis Eren (1.,2.) Bitlis 2 47+47 128-147 1 1 2 4+ 0+
20 | Bogazici(ing.) istanbul 1 62 36 10 | 3 6 19 + | +
21 | Bozok(1.2) Yozgat 2 67+67 120-136 3 6 9 +  +
22 | Bursa Orhan Gazi (ing.+B) Bursa 6 62-236 1 7 02 o+ o+
23 | Bursa Teknik Bursa 1 31 583 2 1 + | +
24 | Bulent Ecevit (1., 2.) Zonguldak 2 57+57 95-114 4 4 10 +
25 | Canik Basari (+B) Samsun 4 23+5+35+7 86-235 +
26 | Celal Bayar (1., 2.) Manisa 2 82+82 76-93 6 4 16 10 + | +
27 | Cumbhuriyet (1., 2.) Sivas 2 62+62 99-121 2 3 +
28 | Cankaya Ankara 3 10+45+10 44-134 2 2 4 + |+
29 | Cukurova(1.,2.) Adana 2 82+82 54-71 8 4 6 + |+
30 | Dicle(1.,2) Diyarbakir 2 52+52 67-81 3 4 9 12 +
31 | Dogu Akdeniz(ing.+B) G.Magusa 7 116-236 4 8 7 1 + | +
32 | DokuzEylul (1., 2.) izmir 2 103+103 41-51 14 | 12 8 19 +
33 | Dumlupinar (1., 2.) Kutahya 2 62+62 84-105 3 12 2 + |+
34 | Diizce (1., 2., MTOK) Duzce 4 33433415415 104-235
35  Ege izmir 1 62 343 3 9 9 4 + | +
36 | Erciyes(1.2) Kayseri 2 93493 64-86 9 11 +  +
37 | Erzincan(1.,2) Erzincan 2 47+47 123-139 8 + +
38 | Erzurum Teknik (1., 2.) Erzurum 2 41+41 105-126 1 4 4 + +
39 | Es.Osmangazi(1.,2.) Eskisehir 2 103+103 51-61 5 14 13 + | +
40 | Fatih (ing.+B) istanbul 7 38-236 4 6 + 4+
41 | Fatih S.M. (+B) istanbul 3 10+10+30 50-236 10 3 9 8 +  +
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Firat (1., 2., MTOK)

Gazi (1., 2., Ing, MTOK)
Gaziantep (1., 2., Ing.)
Gaziosmanpasa

Gediz (1., 2., Ing.)

Girne Amerikan (Ing., B)
Gilimushane (1., 2.)
Hacettepe (Ing.)

Harran

Hasan Kalyoncu (Ing., B)
Isik (jng., B)

In6nl

Ist. Kemerburgaz (Ing.,B)
Istanbul

Istanbul Arel (+B)
Istanbul Aydin (+B)
Istanbul Bilgi (+B)
Istanbul Esenyurt

Istanbul Gelisim

Istanbul Kiltur (ing., B)
Istanbul MEF

Istanbul Teknik(+Ing.+Uc.)
Izmir Ekonomi (Ing., B)
Izmir Katip Celebi (Ing.)
Izmir Yik. Tek. Ens (Ing.)
K.Maras Stit¢ti Imam (1.,
Karabuik (1., 2.)

Karadeniz Tek. (+Ing., +MTOK

Kirikkale (1., 2.)
Kirklareli

Kilis 7 Aralik (1., 2.)
Kocaeli (1., 2.)

Konya N. Erbakan
KTO Karatay (+B)
Lefke Avrupa (Ing., B)
Maltepe (Ing., B)
Mehmet Akif Ersoy
Meliksah (Ing., B)
Mersin

Mugla Sitki Kogman (ing.)
Mustafa Kemal(1., 2.)
Namik Kemal

Nigde

Nisantasi

Nuh Naci Yazgan (+B)
Okan (Ing, B)
OndokuzMayis (1., 2.)

Elazig
Ankara
Gaziantep
Tokat
Izmir

Girne

Ankara
Sanlurfa
Gaziantep
istanbul
Malatya
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Istanbul

Istanbul
istanbul

istanbul
Istanbul
Istanbul
Izmir
Izmir
Izmir
K.Maras
Karabiik
Trabzon
Kirikkale
Kirklareli
Kilis
Kocaeli
Konya
Konya
Lefke
Istanbul
Burdur
Kayseri
Mersin
Mugla
Hatay
Tekirdag
Nigde
Istanbul
Kayseri
Istanbul

Samsun

- N DA W= N DO

N N O D

0 W w w N

o

w w w

= N N = NN W NN

AN W

N O W NN

80-236
103+48+20+21 36-165
82+82 69-90
47 115
7+5+60 47-235
15+20+20+20 183-228
72472 129-144
26 25.7
62 94.7
6+12+20+16 75-234
52-233
52452 71-98
6+54 55-233
77 31.9
74+37+10+16 54-235
8+20+52 45-223
7+45+18 28-225
4+16+20 67-230
7+4+23+20+2
+11i1525 S
38-235
6+13+11 36-114
47+200+35 12-54
5+30+15 40-206
36 52.7
47 379
52452 101-127
72472 104-120
190+48+21 66-202
62+62 85-103
41 108
47+47 130-142
82+82 46-61
47 74.5
35+19+6 65-202
5450 154-226
40+40+4+4 48-238
41 104
54+12+6+22 48-230
41 67.8
52 65.6
93+93 101-125
62 83.8
67+67 108-129
3+27 60-143
6+29+20 78-122
345+20+20+25+7 | 44-237
62+62 65-80

12

1

10

42

N N

- a N =N

5 7
8 6
9 6
5
1 6
6 9
2
1 8
3 4
1 2
3 5
3
6 11
4
5 17
3
1
2
313
1
26 | 25
1 4
2 2
5 5
33
4
213
3
1 4
6 6
1
3
312
2 2
1 9
6 10
112
7 4
2 2
2 4
1 4
4 7
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89 | Ortadogu Tek. (ing., B, Ankara 4 185+35+25+10 14-236 28 | 16 | 13 | 65 +
90 | Osmaniye Korkut Ata Osmaniye 2 41+41 113-132 1 1 4 7+ 0+
91 | Ozyegin istanbul 4 6+32+25+7 22-199 1 1 3 +
92 | Pamukkale (1., 2., KKTC) Denizli 3 93+93+1 69-88 9 12 7 14+ 0+
93 | Recep Tayip Erdogan Rize 1 41 109 1 4 30+ 0+
94 | Sakarya (1., 2., MTOK) Sakarya 6 60-226 6 5 14 13 + +
95 | Selcuk (1., 2.) Konya 2 93493 57-79 2 1 1 16 + +
96 | Suleyman Demirel (1., 2., Isparta 6 80-234 8 5 12 10 +
97 | Sirnak (1., 2.) Sirnak 2 57+57 153-165 2 2 2
98 | TED (Ing., +B) Ankara 4 15+10+90+35 28-76 1 2 3 + +
99 | Toros (+B) Mersin 4 1342041245 74-236
100 | Tunceli(1.,2.) Tunceli 2 57+57 141-153 4 8 +
101 | Turgut Ozal (+B) Ankara 4 25+15+9+6 46-195 1 4 2
102 | U.A.Kibris (ing., B) Lefkosa 8 184-236 3 8 25 32 + |+
103 | U.A.Antalya (Img., B) Antalya 4 10+29+15+6 48-236 3
104 | Uludag Bursa 1 36 42.3 1 5 9 +
105 | Usak (1., 2.) Usak 2 31431 101-119 1 1 3 2
106 | Yakin Dogu(ing., +B) Lefkosa 4 18+67+8+2 138-237 | 5 2 4 1
107 | Yeditepe (ing., +B) istanbul 3 40+35+10 30-235 4 4 3 2 +
108 | YildizTek.(+ing.) istanbul 2 139+41 20-24 16 21 29 41 +
109 | Yuzincu Yil Van 1 36 84.2 7 5 +
110 | Zirve (+B) Gaziantep 4 15+47+10+8 76-235 2 3 1 2 +
111 | Abant izzet Baysal Bolu
112 | Ahi Evran Kirsehir
113 | Ankara Ankara
114 | Ardahan Ardahan
115 | Batman Batman 1 1 2 3 0+ +
116 | Ganakkale 18 Mart Canakkale 1 1
117 | Cankiri Karatekin Cankir
118 | Giresun Giresun 2
119 | Hakkari Hakkari 1 6
120 @ Hitit Gaziantep
121 | 1gdir 1gdir
122 | istanbul Medeniyet istanbul 1 1 1T+
123 | Kafkas Kars 4 +
124 | Karamanoglu Mehmetbey Karaman 1 6
125 | Kastamonu
126 | Marmara istanbul
127 | Murat Hidavendigar istanbul
128 | Mus Alparslan Mus
129 | Nevsehir Haci Bektas V. Nevsehir
130 | Siirt Siirt
131 | Sinop Sinop 1
132 | Yildinm Bayazit Ankara

304 11369 362 676 77 85

Toplamlar 1381
2211

110 Ogrenci alan, 22 heniiz 8grenci almayan, 2015 yilinda durumunda degisiklik olanlar islenmemistir.
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Kiralik Isci

Son dénemde calisma yasamina iliskin glindeme gelen 6nemli degisikliklerin basinda 6zel istih-
dam birolarinin kurulmasi gelmektedir. Bu diizenlemeyle isverenlere, ihtiya¢ duyduklar her du-
rumda gegcici isci calistirabilme hakki veriliyor, bir baska degisle isci kiralama hakki. Boylelikle tam
zamanli istihdamin yiikleyecegdi sorumluluklardan (tazminat, yillik izin, engelli calistirma vb.) kur-
tulma olanagi saglaniyor.

Ozel istihdam biirosu tanim olarak; is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli
isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak tizere Kurumca izin verilen, bir isyerinde veya
9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazil araclarla ya da radyo, televizyon, video, inter-
net, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzer yayin araclarindan biri ile faaliyet
gosteren gercek veya tiizel kisilerdir. insaat Miihendisleri Odasi, bu diizenlemeye karsi clkmaktadir.
Cunka;

Gecici is iligkisi kurmasina yetki verilen 6zel istihdam biirolarinin kiralik isci calistirma uy-

gulamasi; is giivencesini, ihbar tazminatini ve yillik izinleri ortadan kaldiracak, emekliligi

ve kidem tazminatini fiilen yok edecektir. Esnek calisma bicimleri kural haline gelecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile madenler harig isyerinin is hacminin 6ngériilemeyen 6lciide

artmasi, donemsel is artislari ve aralikh olarak gordiiriilebilecek isler icin kiralik isci calisti-
rilabilecek.

. Ozel istihdam biirolari isverenle isci kiralama, gecici isciyle de is sézlesmesi imzalayabilecek.

Bu hallerde yapilacak kiralik isci uygulamasi 4 ay1 gecmeyecek ancak bir kez daha yenilenebile-
cek. Boylelikle isverenlerin 8 ay boyunca kiralik is¢i calistirma imkani olabilecek.

Siirenin sonunda ayni is icin 6 ay gecmedikce gecici isci calistinlamayacak. isveren, is sézlesme-
si feshedilen iscisini fesih tarihinden 6 ay sonra 6zel istihdam biirolar araciligiyla gegici is iliski-
siyle calistirabilecek. isverenin toplu isci cikardigi isyerlerinde de 8 ay sonra isci (isten cikarilan
isciler dahil) kiralanabilecek.

1-9 arasl isci calistiran is yerlerinde 5 isciye kadar, 10'un Gzerinde is¢i calistiran isyerlerinde %25
oraninda kiralik is¢i calistirilabilecektir.

isciler, calistiklari isyerinden maaslarini dogrudan alamayacak. isciyi calistiracak olan isveren
“isci kiralama” s6zlesmesinde &ngériilen bedeli 6zel istihdam biirosuna ddeyecektir. Ozel istih-
dam birosu da “is s6zlesmesi’nde 6ngoriilen Ucreti isciye 0deyecek.

Gegici isci calistiranlar, is hukuku bakimindan iscinin isvereni olmayacak, iscinin muhatabi 6zel
istihdam burosu olacak.
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06/05/2016 tarihinde yayinlanan ve son degisiklilerin islenmis oldugu 4904 sayili Tirkiye is Kuru-
mu Kanunun ilgili maddeleri asagida verilmistir.

BIRINCI KISIM
Tiirkiye is Kurumunun Kurulug ve Gérevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gérevleri
Tanimlar
Madde 2 - Bu Kanunda gegen;
Bakanhk : Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanini,
Kurum : Turkiye is Kurumunu,
Genel Mudtr : Tarkiye is Kurumu Genel Miidiriing,
Genel Kurul : Turkiye is Kurumu Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu : Turkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,
Genel Madurluk : Turkiye is Kurumu Genel Midiirligiind,
Fon : Issizlik Sigortasi Fonunu,

Ozel istihdam biirosu : (Ek: 6/5/2016-6715/6 md.) is arayanlarin elverisli olduklari islere yerles-
tirilmesine ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi
kurma faaliyeti ylrtitmek Uzere Kurum tarafindan izin verilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan
kurulan burolari,
ifade eder.
IKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolari, Cesitli Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirolari
Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, faaliyet alani, gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve dene-
timi®
Madde 17 - (Degisik: 6/5/2016 - 6715/7 md.)
Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:
a) Gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 53 tnct maddesinde belirtilen stireler ge¢gmis olsa bile Devletin
guvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, ziimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karis-
tirma, edimin ifasina fesat karistirma, gé¢men kacakeiligi ve insan ticareti, su¢tan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkum olmamalari, miflis veya
konkordato ilan etmis olmamalari ve en az lisans mezunu olmalari
b) is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek 6lclide teknik donanim ve uygun bir isyeri-
ne veya internet sitesine sahip olmalari

¢) Nitelikli personel calistirmalar
d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri
e) Kurumca belirlenen masraf karsiligini 6demeleri

f) Kuruma basvurulan tarihte brat asgari licret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda te-
minat vermeleri

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlari yerine getirmek kaydiyla sube acabilirler veya
sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin (c) ve (f) bentleri uy-
gulanmaz. Kurumca verilen izinler {i¢ yil siireyle gecerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden

4

(1) Bu madde bashgi "Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, secme, izin verme, yenileme ve denetim’
iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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en az on bes giin dnce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi
kaydiyla Gcer yillik strelerle yenilenebilir.

Basvuru tarihinden onceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam
birolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gecici is iliskisi kurma yetkisi almak lGizere Kuruma basvurulan tarihte brit asgari ticret tuta-
rinin iki yuz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik Ku-
rumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Glivenlik Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 ta-
rihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére
tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandiriimis olmasi
ve bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

e) Uygun bir isyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam birosunun; isci
sayisl, is hacmi, faaliyet alani ve sube acip agmamasi gibi hususlar degerlendirilerek (b) bendinde
ongorilen teminat miktarinin yirmi katina kadar artirilmasina Bakan yetkilidir.

Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, basvuru tarihinden énce alti ay siresince kesintisiz faaliyet
gosteren Kuruma kayitl 6zel istihdam burolarina tGgtinc fikranin (b) bendinde 6ngorilen teminat
miktarinin iki kati tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullari tagimasi sartiy-
la, Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi ti¢ yil stireyle gecerlidir. izin siiresi, iznin sona erme
tarihinden en az on bes giin dnce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin mev-
cut olmasi kaydiyla Gger yillik surelerle yenilenebilir.

Teminat miktarlari her takvim yili basindan gecerli olmak tizere briit asgari licrete gore yeniden he-
saplanarak artirilir. Ozel istihdam biirolan subat ayi sonuna kadar teminat miktarini tamamlamak
ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirolari; is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicli piyasasi ile istihdam ve
insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yirttebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve yetki verilmesi
halinde gecici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam biirolari kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlari icin aracilik faaliyeti yapamaz ve gecici is iliskisi kuramazlar.

Kurum tarafindan dlizenlenen aktif isglicti hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar sonucun-
da bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek tzere Kurumla sézlesme yapan yikleniciler, bu
programlari basariyla tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla s6zlesme cercevesinde is ve isci bul-
maya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili
araclarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim aracg-
lari ve benzeri yayin araclari ile is ve is¢i bulmaya aracilik yapilamaz ve gecici is iliskisi kurulamaz.
Basin ve yayin kuruluslariile diger bilgi iletisim araclari vasitasiyla Kurumdan izin almadan is ve isci
bulmaya aracilik ve gecici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini
yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti ya da gecici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disina isci
gondermesi halinde, iscilerin yurt disi hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gecici is iligkisi kurma yetkisi kap-
samindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, is¢i alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Guivenlik
Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel istihdam birosu-
nun talebi lzerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi halinde, iade islemi ala-
caklar sirasiyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyetinin iptal
edilmesi halinde birinci fikranin (f) bendine gore alinan teminat, gecici is iliskisi kurma yetkisinin
iptal edilmesi halinde ise ti¢linci fikranin (b) bendine gére alinan teminat, sirasiyla isci alacaklari ile
vergi dairesi ve Sosyal Glvenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklari 6dendikten
sonra Kuruma gelir kaydedilir.
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Ozel istihdam biirolar, yil icerisinde yaptiklar is ve isci bulmaya iliskin aracilik faaliyeti, isglicii pi-
yasasl ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki egitim ve yetki
verilmesi halinde kurduklari gegici is iliskisi ile ilgili olarak licer aylik donemler halinde Kuruma
diizenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca degerlendirilmesi sonucunda
eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregdi yapilmak tizere 6zel istihdam biirosu-
na gonderilir. Belirtilen siire icerisinde eksikliklerin giderilmemesi halinde raporun bir sureti geregi
yapilmak tzere ilgili mercilere gdnderilir.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine ydnelik inceleme, denetim ve teftis
Bakanlik is mufettisleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f)
bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet bildirimleri incelenmek (izere Is Teftis Kurulu Baskanhgina
iletilir. Bu durumda 6zel istihdam birolari, istenilen her tirll bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogru-
lugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve teftise iliskin
usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ozel istihdam biirolar hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Kanun ile
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Tirk Bor¢lar Kanunu hikimleri uygulanir.

Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali”’

Madde 18 - (Degisik: 6/5/2016 - 6715/8 md.)

Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu kurma izni;
a) izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasiimasi,
b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hikimlerine aykiri davraniimasi,
¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti yrtttlmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan dogrudan ya da do-
layli olarak ticret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci bulma faaliyetinden baska bir amacla
toplanmasi ve/veya kullaniimasi,

f) istenen bilgi veya belgeler ile isglicti piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar, acik
isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen sire icerisinde verilmemesi,

g) Calisma izni bulunmayan yabanci isci calistirildiginin tespit edilmesi,
h) Yurt disi is ve is¢i bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gegersiz anlasmalardan herhangi birinin yapil-
mis olmasi,

j) On iki ay boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger bentlerde
sayllan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik stire icinde ayni bentlere
U¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve tc yil
sure ile izin verilmez.

Kurumca verilen gecici is iliskisi kurma yetkisi;
a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Geici is iliskisi kurulan isci sayisinin ylizde onunun (cretinin, ddeme giiniinden itibaren
yirmi glin icinde micbir bir neden disinda 6denmemesi,

¢) Bir yil icinde en az bir iscinin Ucretinin, en az U¢ defa sézlesme ile belirlenen Ucretin altinda
0denmesi veya sliresinde 6denmemesi,

d) Yazili sozlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen stirelere uyulma-
mas|,

(1) Bu madde bashgi ”iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz” iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715
sayll Kanunun 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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f) is iliskisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykiri
davranilmasi,

g) Kayit disi is¢i cahistirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde ise son
fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik stire icinde ayni bentlere li¢ kez veya ayri bentlere alti
kez aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve U¢ yil siire ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolar, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan yiikiimliliiklerinden bir-
likte sorumludur. Subeler icin uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam burolarinin aracilik faaliyeti izni
ile gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve devam eden
sozlesmelerin uygulanmasina, sézlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam edilir.
Ancak, 6zel istihdam biirosu bu donem icerisinde gecici is iliskisi kurma veya gecici isci saglama
sOzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel istihdam blrosunun kapan-
masi halinde ise gegici isci calistiran isverene bu durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi sona
erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gecici isci calistiran isverenle isci arasinda is s6zles-
mesi kurulmus olur. Gegici is¢inin is iliskisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin tg¢lnct
fikrasinin (b) bendine goére alinan teminattan Kurumca oncelikli olarak 6denir.

Ozel istihdam biirosunun iflasi, kapatilmasi, aracilik faaliyeti veya gecici is iliskisi kurma yetkisinin
iptali ya da isci Ucretlerinin biro tarafindan 6denmemesi hallerinde, diger kanunlarda diizenlenen
hukimlere bakilmaksizin isci alacaklari teminattan 6ncelikli olarak denir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gecici is iliskisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin veya yetkinin
iptal edilmesi kararlarina karsl, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isgtini icinde yetkili is mah-
kemesinde dava acilabilir. Agilan davalar, basit yargilama usuliine gore sonuglandirihr.

Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiml(ilikleri®
Madde 19 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/9 md.)

Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gecici isci saglama faaliyeti karsiligi olarak isverenden hizmet be-
deli alma hakkina sahiptir. Is arayanlardan ve gecici is iliskisi ile calistirlan iscilerden her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik hizmetleri igin
ozel istihdam birolarinca, yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar icin hizmet bedeli
alinabilir.

Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4447 sayili
Kanundan dogan yukiimlilikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakl kalmak kaydiyla, 6zel
istihdam burosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, acik isler, ise yer-
lestirmeler ve gecici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma bil-
dirmekle ve uygulamanin takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri talebi tGzerine Kuruma
vermekle yiikiimltdir. Ozel istihdam biirosu, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu
amaclar disinda kullanamaz.

is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yénetmelikte éngériilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi
konusunda anlagsma yapmalari veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari halinde
ozel istihdam brolari ile isverenler arasinda yapilmis bulunan anlasmalar,

b) iscinin kayit disi calismasi, sendikaya liye olmasi veya olmamasi ya da asgari {icretin altinda
Ucret 6denmesi sartlarini tasiyan anlasmalar,

¢) Bir isverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti icin diger 6zel istihdam burolarindan
veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.

(1) Bu madde basligi "Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme yii-
kiimltltkleri” iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715 sayill Kanunun 9 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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Yargilama siirecinde, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren konularda yargi mercileri tarafindan bilgi
ve gorisiine basvurulan uzman kisiye bilirkisi denilmektedir. Muhakeme usuliinde bilirkisi incele-
mesine, hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgiyle ¢6zimlenemeyen, bilimsel ve
teknik bilgi gerektiren konularda miracaat edilmesi gerekliligine isaret edilmektedir.

Mevcut kanunlarimiza gore bilirkisiler, adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca
olusturulan listelerde yer alan bilirkisiler arasindan secilmekte, bu listelerde istenilen uzmanhk
alaninda bilirkisinin bulunmamasi halinde gerekgesi belirtiimek suretiyle liste disindan da bilirkisi
gorevlendirilebilmektedir.

Halen 8 Haziran 2012 tarihli resmi gazetede yayinlanan yonetmelik uyarinca, bilirkisi listeleri adli
yargi adalet komisyonlari tarafindan olusturulmaktadir. Ayrica listelerin glincellenmesi, uzmanlk
alanlarinin belirlenmesi, basvurabilecek olanlarin nitelikleri, bagvuru sekli, bagvurularin degerlen-
dirilmesi, listeden cikarilma usul ve esaslari ile bilirkisi listelerine kayitli olan ve olmayan bilirkisiler-
ce uyulmasi gereken etik ilkelerin tespiti bu yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Elestirel bakis acisi ile bilirkisilik sistemi lzerinde uzun yillardir stiren tartismalar yapilmaktadir
ki pek cok konuda haklilik payi icermektedir. Bilhassa bilirkisilerin secilmesinde yapilan yanlislar,
konusunda uzman olmayan bilirkisilere gorev verilmesi, adaletin gerceklesmesinde olumsuz kat-
ki yapmaktadir. Is yiikiiniin adaletli dagitilmayip ayni bilirkisilerin siirekli gérevlendirilip yapilan
kamu gorevinin adeta bir meslek haline getirilmesi de baska bir sorundur. Bilirkisilerin sicillerinin
tutulmasi, degerlendirilmesi, listeden ¢ikarilmasi gibi disiplin kurallari da bir kurala baglanamamis-
tir. (insaat Miihendisleri Odamiz kamulastirma bilirkisilerinin egitimini vermekte, sicillerini tutmak-
ta, hazirlanan raporlarin birer 6rnegini arsivlemektedir.)

Yukaridaki gibi bircok aksayan nokta, Meslek 6rgutleri ile birlikte calisma neticesinde kolaylikla ¢6-
zlime kavusturulabilirdi. Ancak yénetim erki bir yasa tasarisi ile sistemi degistirme yoluna girmis-
tir. Meslek odalarindan goris istemekle birlikte maalesef, hicbir 6neri dikkate alinmadan, Gstelik
Uzerinde calisilan tasari da 6nemli degisikliklerle “kanun tasarisi” olarak TBMM ne génderilmistir.

Gerek Odamiz ve diger odalar, gerekse TMMOB buinyesinde kurulan komisyon ve calisma grupla-
ri tasari Gizerinde calismislar, bilirkisilik sisteminin diizenlenmesi icin gorislerini her ortamda dile
getirmislerdir.

Yeni tasarinin olumsuz yénlerinden en énemlisi bilirkisilik sisteminin Adalet Bakanligi Hukuk isleri
Dairesi blinyesinde Bilirkisilik Daire Baskanhgina verilmesidir. Her tiirlG karar alma, liste hazirlama,
egitim, sicil tutma, uzmanlik alani belirleme, listeden cikarma ve benzeri her tirli yetki Bilirkisilik
Daire Baskanhgina verilmektedir. (Tasari Madde 6). Hukuk meslegi disinda 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren hallerde, bu 6zel veya teknik bilgiye sahip olmasi gereken bilirkisilerin egitimi, uzmanlhk
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dallarina gore uzmanlik alanlarini tespit edilmesi, bunlara iliskin egitim programlarinin hazirlan-
masl, sinavlarinin diizenlenmesi, sinavdan muaf tutulmasi ile bilirkisilerin denetimine ve perfor-
mansina iliskin yetkinin Bilirkisilik Dairesi Baskanhgina birakilmis olmasi, bilirkisilerin tamamen
Adalet Bakanligi yetki ve hiikm{ altina girmesi anlamina gelmektedir.

Yine, yasa tasarisina gore kurulacak Bilirkisilik Bolge Kurulu tarafindan yapilacak performans de-
gerlendirmeleri sonucunda yeterli bulunmayan bilirkisilerin bilirkisi listesinden silinmesine iliskin
dizenleme de tamamen soyut siibjektif ve yasal dayanagi olmayan bir diizenlemedir. Zira Bilir-
kisilik Bolge Kurullarinin, sanki her konuda teknik ve uzmanlik anlaminda yetkiye sahip oldugu
kabul edilerek bu yetkilerini bilirkisiler izerinde kullanilacak olmasi, tamamen keyfiyete sebebiyet
verecek olup, ayrica bilirkisiler Gizerinde de ciddi bir baski unsuru olusturacaktir.

Bilirkisilik Danisma Kurulu daha st bir makam olmasina ragmen sadece onerilerde bulunmak gibi
bir gorev Gstlenmektedir. (Tasart Madde 5 (1) ) Bu Danisma Kurulu 28 kisiden olusmaktadir. Bu ku-
rulda yalnizca bir adet TMMOB temsilcisi bulunmaktadir. Egitim, sicil tutma, bilirkisilik yapacaklarin
belirlenmesi gibi konularda miihendis odalarinin katki ve gérevlendirilmesi tasarida yer almamak-
tadir ki bu tamamen odalarimizin devre disi birakilmasi anlamindadir.

Diger bir kabul edilemez madde ise, “Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin
ve bu tuzel kisilik blinyesinde bilirkisi olarak calisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirle-
mek, 6zel hukuk tuizel kisilerinin bilirkisilik faaliyetinde bulunmalarina izin vermek, izinlerini iptal
etmek, bilirkisilige iliskin faaliyet ve raporlarim denetlemek” seklinde diizenlenmis yasa maddesi-
dir. Bilirkisiligin bir meslek olmadigi, olmamasi gerektigi bilinmesine ragmen bilirkisilik faaliyetinde
bulunmak icin sirket kurulmasina imkan verilmesi anlasilamaz bir tutumdur. Bu sirketlerde adeta
bir meslek olarak bilirkisilik yapan miihendis, mimar, hukukcu, muhasebeci ve benzeri elemanlar
calistirilacaktir ki bu bilirkisilerin kararlarinda ne kadar 6zgir olabilecedi tartismaya aciktir.

Bu tasari ile degisiklige ugrayacak yasalardan birisi de Kamulastirma Kanunu 15. Maddesidir. Bu
degisiklige gore: “"Kamulastirmaya konu olan yerin cins ve niteligine gore en az g kisilik bilirkisi
kurulunun olusturulmasi zorunludur. Bilirkisilerden birinin tasinmaz gelistirme konusunda yuksek
lisans veya doktora yapmis uzmanlar ya da 6.12.2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Ka-
nununa gore yetkilendirilen gayrimenkul degerleme uzmanlari arasindan segilmesi zorunludur.
Gayrimenkul degerleme uzmanlari bakimindan, bilirkisilige kabul icin aranan temel egitim alma
ve fiilen bes yil gérev yapma sartlari; yiksek lisans veya doktora yapmis uzmanlar bakimindan ise
fiillen bes yil gérev yapma sarti aranmaz ve bu uzmanlar kayitli olduklari bilirkisilik bélge kurulunun
yargi cevresiyle sinirli olmaksizin gérevlendirilir” hlikmu getirilmektedir. Bu maddeye g6re muihen-
dis veya mimar olmayan, 6rnegin isletmeci, muhasebeci, hemsire, tarih¢i, dis hekimi, avukat, ya
da bankaci gibi lisans almis kisiler gérevlendirilebilecektir. Yetkin olmayan kisilerin yapacad fiyat
tespitinin ne derece dogru bir sonucu icerecegi bliytik bir soru isaretidir. En azindan bu degerleme
uzmanlarinin miihendis ve mimar kokenli olmasi yasaya eklenmelidir.

Kamulastirma Kanunu 15. maddesinin degistirilmesiyle, TMMOB'ye bagli meslek odalarinin bi-
lirkisi listelerinin hazirlayarak yargi kurumuna géndermesi, bilirkisi egitimi vermesi, bilirkisi yetki
belgesi dlizenlemesi, bilirkisilerin kayitlarinin tutulmasi islevleri sona erdirilmektedir. Oysa kanun-
da, bilirkisi olarak gorev yapacaklarin nitelikleri ve ¢alisma esaslarinin Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi'nin gériisii alinmak suretiyle Maliye Bakanlig ile Bayindirlik ve iskan Bakanliginin
birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelikle belirlenmesi 6ngoérilmus, bahsi gegen kanun hiilkmiine
istinaden KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKiSI OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NITELIKLERI
VE CALISMA ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK 24.11.2006 tarih ve 26356 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige girmistir. Ayrica Kamulastirma Kanunu’nun 11 inci maddesinin birinci fik-
rasina, “ilgililerin beyanini da dikkate alarak” ibaresinden sonra gelmek Uzere, “Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilen degerleme standartlarina uygun” ibaresi eklenmistir. Bu ekleme
ile kamulastirilan arazinin mevcut durumu ile degil de ileride olusacak rantin da hesaba katilarak
fiyat tespiti yapilmasi olasiligi ortaya ¢cikmaktadir ki bu da esitsizlik yaratacak durumlara zemin
hazirlamak demektir.

Kisacasl; kamuoyunun giindemine sunulan ve odalardan goéris alinan tasarinin da son anda bi-
yuk oranda degistirilerek TBMM'ye getirilen ve halen komisyonlarinda gérisiilmekte olan Bilirki-
silik Kanunu Tasarisi bircok olumsuz madde icermektedir. TMMOB, Barolar, Tabip Odalari ve bircok
meslek kurulusunun karsi ¢iktigi, dizeltilmesini istedigi bu tasar kanunlasirsa yetkin bilirkisilerin
secilmesi ve secilenlerin bagimsiz/dogru karar verme anlamindaki duruslarinin biyuk bir yara ala-
cagini soylemek mimkindir.
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insaat Miihendisleri Odasi 45. Dénem
Danisma Kurulu ilk toplantisi, 4 Hazi-
ran 2016 tarihinde yapildi.

Teoman Oztiirk Konferans Salonu'nda
gerceklesen toplantiya IMO Yénetim
Kurulu Baskani Cemal Gokge, 2. Bas-
kani Stikrii Erdem, Sekreter Uyesi Hii-
seyin Kaya, Sayman Uyesi Cem Oguz,
Yénetim Kurulu Uyeleri Cemal Akga,
Cihat Mazmanoglu ve Necati Atici ile
birlikte 94 Danigsma Kurulu Uyesi ka-
tild.

Toplanti, IMO Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi Hiiseyin Kaya'nin agistyla bas-
ladi. Yapilan Divan seciminde Divan
Baskanligina Ulkii Ozer, Baskan Yar-
dimciligina Meral Sara¢ Cavga, Yaz-
man Uyeliklere ismail Cem Baskin ve
Ahmet Evci getirildi. Divanin, toplanti giindemini Kurul Uyeleri'nin oylamasina sunmasiyla toplanti
basladi. Toplantinin acilis konusmasini IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gokce yapti. Gékce'nin
konusmasinin ardindan 45. Dénem IMO Yénetim Kurulu Calisma Raporu iizerine gériisme basladi.
3 oturum siiren gériismelerde; Nevzat Ersan, Ahmet Goksoy, Beyhan Olcer, Cagdas Kaya, Biilent
Erkul, Hiisnii Giirpinar, Abdullah Bakir, Hakki Nadir Celebi, Haluk Selcuk, ihsan Kas, Kamuran Tur-
gut, Omer Zafer Alku, Nusret Suna, Giilsun Parlar, Mete Akalin, Meral Sara¢ Cavga, Giirkan Erdogan,
Sabri ince, Mustafa Balcl, Murat Gékdemir, Ertan Parlar, Ayhan Emekli, Soykut Ozer, Cevat Oncij,
Mustafa Yaylali s6z aldi.

Son olarak kiirsiiye gelen IMO Yénetim Kurulu Baskani Cemal Gokge, yapilan sunumlari ve yorum-
lari degerlendirerek Danisma Kurulu toplantisinin kapanis konusmasini yapti. Toplanti boyunca
sUren tartismalar ve goris alisverislerinin sonunda 45. Donem Calisma Programi belirlendi.

Cemal Gékee'nin ardindan Danisma Kurulu Uyeleri'nden iIMO 44. Dénem Yénetim Kurulu Baskani
Nevzat Ersan soz alarak, rutin olarak uzun bir stiredir Calisma Programi'nda yer alan sempozyum-
lari stirekli yapmaya gayret edildigini, bir yerden sonra bunlarin masaya yatirilip bu sempozyum-
larin strelerini ve sempozyumlarin 6zelliklerini tartismamiz gerektigini soyledi. TMMOB Yiksek
Onur Kurulu Uyesi Ahmet Goksoy ise, diinyanin en milkkemmel yazil yasalari da olsa yasanin kendi
kendine uygulanmadigini, yasayi insanlarin uyguladigini belirtti. Adana Sube Baskani Halil Cag-
das Kaya, subelerde yiritilen mesleki etkinlikler icin Odamizin subelere konu ve egitimci destegi
vermesi ve bunlarin bir planlama dahilinde yapilmasi gerektigini soyledi. Eskisehir Sube Baskani
Bulent Erkul, Bilirkisilik Yasasiyla ilgili tasarinin gectigi takdirde bilirkisiligin tamamen Odamizin
tstiinden distiguni belirtti. Secilmis Danisma Kurulu Uyesi ihsan Kas, tilkemizin ve ¢cagimizin ana
sorunu olan enerji konusuna biraz daha sahip ¢ikacak veya onu detaylandiracak sekilde bir orga-
nizasyon yapilmasi gerektigini, sadece hidroelektrik enerji olarak, sadece dar bir ¢evre sorunu gibi
bakmayip daha detaylandirilmasinin yararl olacagini séyledi. Onur Kurulu Uyesi Omer Zafer Alku,
sempozyumlara 6gretim Uyeleri ellerindeki degerli makaleleri vermediklerini, bazi sempozyumla-
rin secilerek uluslararasi nitelikte yapilmasi gerektigini belirtti. istanbul Sube Baskani Nusret Suna,
meslek alanlarimizla TMMOB cercevesinde kesisen alanlarimiz oldugunu, bu dénemde de bunla-
rin tekrar dikkate alinmasini istediklerini séyledi. Secilmis Denetleme Kurulu Uyesi Giilsun Parlar,
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IMO'nun kamu yararina, ézellikle kentsel déniisiim projelerini denetlemesi gerektigini, bunu ya-
pabilmek icin mal sahiplerini bilin¢clendirip onlarin talebiyle bu hizmetin verilebilecegini belirtti.
Oda Eski Bagkani Mete Akalin, planlama gorevini yiritebilmek icin interdisipliner ¢alisma zorun-
lulugu oldugunu, kendi meslek alanimizi belirlemek, o konuda diger odalardan tecaviizler olursa
bunu engellemek, ama bu ilgili konularda ilgili odalarla mutlaka ortak interdisipliner calismalari
ylriitmek gerektigini ifade etti. izmir Sube Baskani Giirkan Erdogan, proje denetimi konusunda
projecilerden, hem yapi denetimcilerden, hem de miiteahhitlerden yogun talep aldiklarini sdyledi.
Samsun Sube Baskani Cevat Oncii, Odamizin gelir kaynaklarinin biiyiik bir bdlimiiniin serbest ca-
lisan Gyelerimizden elde edildigi gercegiyle serbest calisanlara yonelik meslek ici egitimin agirlikli
yapilmasi ve bu yonde beklentinin ylksek oldugunu belirterek, Referans Belgesi Yonetmeligi'ni
o6nemsediklerini sdyledi.

iMO Yénetim Kurulu Bagkani Cemal Gékce’nin iMO 45. Dénem
1. Danisma Kurulu Toplantisi'nda yaptigi konusma metni:
Sayin Divan Baskani ve Divan Kurulu Uyeleri,

Danisma Kurulunun Degerli Uyeleri;

Sizleri sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Danigma kurulu tyeleri olarak, yeni calisma doneminde Ustlendiginiz gérev nedeniyle sizleri kutlu-
yorum. 45. Calisma Donemi’'nde siz degerli meslektaslarimla birlikte calisacak olmaktan mutluluk
duydugumu bilmenizi isterim. Ayrica 44.D6nemde cesitli kurullarimizda gorev alan meslektasla-
rimin aramizda bulunmus olmalarindan dolayir da mutluluk duyuyorum. Genel Kurul sonrasi ilk
Danigma Kurulu toplantimiz olmasi nedeniyle Yonetim Kurulumuz adina da basari dileklerimizi
iletmek istiyorum.

Demokratik geleneklerimize yakisir bir iradeyle Sube Genel Kurullarimizi, Oda Genel Kurulumu-
zu ve gegen hafta da Birlik Genel Kurulumuzu yaparak tamamladik. Secilen yeni kurullarimiza bu
zor dénemde basarilar diliyorum. Birligimizin, Odamizin ve Subelerimizin bugiinlere gelmesinde
onemli katkilari olan ve sonsuzluga ugurlamis oldugumuz arkadaslarimizi ve meslek buytklerimizi
sayglyla aniyorum. S6miirii ve rant dizenine karsi, yolsuzluk ve riisvete karsl, 6tekilestirme ve bas-
ki diizenine karsi miicadele eden meslektaslarimi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

45.D6nem Yonetim Kurulumuz, daha énceki dénemlerde oldugu gibi, iki yillik calisma déneminde
meslegimize, meslektaslarimiza, lilke ve kentlerimize yonelik saldirilara karsi dogruluk, dirustlik
ve glvenirlilik, insan emegine ve gelisimine olan saygi, hakkaniyet, aciklik, yeterlilik ve sorumluluk
anlayisina baglh olarak calismalarini siirdiirecektir.

Genel Kurulumuz, ontimizdeki strece iliskin bircok ko-
nuda olduk¢a 6nemli 6ngdrilerde bulunmustur. Bu ca-
lisma dénemi boyunca yapacagimiz Danisma Kurullari,
Sube Yonetim Kurullarn Ortak Toplantilari ve Sube Bas-
kanlari Toplantilari ile meslegimizi, meslektaslarimizi ve
meslek 6rgutimuzi daha ileriye tasimak icin calisacagiz.
Artik daha fazla birbirimizi dinlemeye anlamaya ihtiya-
amiz var. Daha fazla dayanisma icinde olmaya, birlik ve
beraberlige ihtiyacimiz var. Tim subelerimizle birlikte
ge¢misten bu giine getirilen birikimlerin Gzerine yeni bi-
rikimler ekleyerek, yolumuza devam edecegiz.

Sevgili meslektaslarim Danisma Kurulu toplantimizi, lke
glindeminin olanca agirligiyla hissedildigi bir donemde
gerceklestiriyoruz. Bir yandan insanlarimiz siddetin gol-
gesinde hayatta kalmaya calisiyor, kentler yikiliyor; bir
yandan yoksulluk, is cinayetleri gibi biyik sikintilarla
bogusmaya devam ediyor; diger bir yandan ise meslek
alanimiza iliskin hayati Snemdeki konu ve sorunlar ¢6zul-
meyi bekleyen bir sorun olarak 6niimiizde duruyor.
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Ulkemiz oldukca zor giinlerden geciyor. Son bir yillik ddneme géz atacak olursak,7 Haziran Millet-
vekili Se¢imi, Surug Katliami, 10 Ekim Ankara Katliami, 1 Kasim Milletvekili Secimi, Diyarbakir Baro
Bagkani Tahir Elci'nin 6ldirtlmesi, Rus Ucaginin disirtlmesi, Sultanahmet Katliami, yine Ankara
dayapilan katliam ve Beyoglu Istiklal Caddesinde yapilan Katliam ilk akla gelenlerdir. Bu katliamlari
bir kez daha kiniyorum.

Yine lilkemizin Gilineydogu’sunda haziran ayindan bu yana devam eden ve sehirlere yayilan ¢ocuk,
kadin, yasl, geng, asker, polis ve ¢ok sayida insanimizin 6lmesine ve yaralanmasina neden olan,
yurttaslarimizin saglikli ve glivenli bir ortamda yasamasini ortadan kaldiran ¢atismalar bir i¢ savas
boyutuna ulasmistir. Sivil yurttaslarin evlerini terk etmeleri yeni bir insanlik dramini da glindeme
getirmis bulunmaktadir.

Danigma kurulumuzun sayin Gyeleri,

Birinci ve ikinci Diinya Savaglari ve ortaya ¢ikarmis oldugu yikimlar, diinyamiz da yeni paylasim
savaslarinin ve yeni yikimlarin da olabilecegini ortaya koymustur. Yeni savaslarin ortaya ¢ikaracagi
can kayiplariyla birlikte uygarliklarin yarattigi birikimlerin de korunmasi giindeme gelmistir. Bu
nedenle insan Haklari Bildirgesi yayinlanmistir. Bu bildirgeye gére temel insan hak ve ézgrliikleri
glvence altina alinmistir. “Halklarin Baris Hakki Bildirgesi”ile de her devlet baris hakkini korumak
ve bu hakkin uygulanmasini saglamakla yukimla kilinmistir. Buna gore “biitiin insanlar 6zgurdiir,
sayginlik ve haklar bakimindan esittir. Baris icinde yasamak, hiirriyet ve glivenlik her bireyin hakki-
dir” denilmistir. Buna ragmen bolgemiz de ve diinyamiz da bir insanlik dram yasanmaktadir.

Bu durum insanligin ortak birikimi olan degerleri, tarihsel ve kilttrel miraslari da yok etmistir. An-
tik uygarhklarin kesisme noktasi olan, kultiirel ve tarihi zenginliklerin besigi olan bolgemizin kiltu-
rel zenginlikleri de yok edilmektedir. Bolgemizdeki catismalar 6nlenmelidir.

Ayrica lkemizde bozulan toplumsal baris saglanarak doga ve kiltir degerlerinin korunmasi da
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bizler, 6ldiirmek yerine yasatmaktan, baristan ve uygarlik-
tan yana olan bir meslegin insanlariyiz.

Diger yandan kentlerde hicbir bilimsel kural, toplumsal, demografik kaygi, kamusal yarar gozetil-
meden blyuk projeler yapiliyor. Yik-yap anlayisiyla, ranti merkezine alan kentsel déniisiim projele-
ri hayat geciriliyor. Kentler kuralsiz, acimasiz bir sekilde, piyasanin ihtiyaglarina gére diizenleniyor.

Danigma Kurulumuzun sayin dyeleri,

Ulkemizde, insaat miihendisligi egitimi gibi, insan hayatini, can gtvenligini dogrudan ilgilendiren
bir alanda ¢ok ciddi sorunlar yasiyoruz. 2015 yilinda yapilan {niversite sinavlarina baktigimizda
252 bininci sirada bulunan 6grencinin, 198 puanla insaat miihendisligi bolimiine kayit yaptirabil-
digini gériyoruz. YOK'iin bu dénem insaat mithendisligi icin baslattigi alt sinir uygulamasina gére,
242 bininci sirada bulunan 6grenci insaat mihendisligi bolimlerine kayit yaptirabilecek. 2015 yi-
linda 242 bininci sirada bulunan 6grencinin aldigi puan 224. Ayrica fiziki sartlari uygun olmayan,
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laboratuvari bulunmayan ve 6gretim kadrolari yetersiz olan apartmandan bozma binalarda egitim
yapiliyor. Her yil 8-9 bin miihendis aramiza katilacak. 2009-2019 yillar arasinda aramiza 60 bin
meslektas katilacaktir.

isci saghgi is giivenligi konusu oldukea sorunludur. 2014 yilinda 1886, 2015 yilinda 1731 is¢i yasa-
mini yitirmistir. Bunlarin 1/3 { insaat sektériinde ortaya cikan éliimlerdir. Ornegin bir ziraat mu-
hendisinin, kimya miihendisinin yapi elemanlari arasindaki iliskiyi bilmeyen meslek insanlarinin is
glivenligi uzmani olarak ¢alismalari da kabul edilemez.

Yapi denetimi konusu da oldukca sorunludur. 3 yil da 3 basit proje yapmak proje denetim belgesi
almak icin yeterlidir. Adi MUhendis olan her miihendisin yapi alaninda santiye sefi olarak ¢alisma-
lari kabul edilemez bir durumdur.

Binalarin risk durumunu belirlemek icin 5 yillik miihendis olmak yine yeterli olarak gérilmektedir.

Bugiin lilkemiz de plan kavrami geri itilmis, patronaj iliskileriyle yeni imtiyazlar saglanmistir. imar
planlari kentsel rantin dagitiimasi konusunda bir arac olarak kullanilmistir. Uretime dayali bir eko-
nomik model yerine, ihtiya¢ temelli olmayan insaata dayali bir ekonomik model tercih edilmistir.

Ulastirma alaninda yapilan yatirimlar araglarin tasinmasina gore degil insanlarin erisimlerini sagla-
mak icin diizenlenmelidir. Karayolcu ve yatirnmci anlayislar, toplu tasima projelerinin olumlu yan-
larini da azaltmaktadir.

Kent ve lilke yoneticileri ulastirma sistemlerini bilimin ve bilginin bir geregi olarak degil kendi pres-
tijleri ve iliskileri dogrultusunda ulastirma sistemlerini ve bu sistemlerin yerlerini belirlemektedir-
ler. 3.K6pri, 3.Havaalani ve Avrasya Tiip Tiineli istanbul’u biiyiik sorunlarla karsi karsiya birakacak
projelerdir.

Kentsel doniisiim konusu sosyal, ekonomik, cevresel ve mekansal gelismenin bir biitlini olarak ele
alinmalidir. Ayrica gelecege yonelik toplumsal bir 5ngoriiniin olusturulmasi ve yonetilmesi sireci
olarak dustinilmelidir. ButlnlUklu bir planlamanin bir sonucu olarak ele alinmalidir. Oysa kentsel
donisim konusu biitlinliklu bir planlamanin yerini almistir. Yik_yap anlayisiyla yeni sorun alanlari
yaratilmaktadir. Gliglendirme konusu dikkate alinmiyor, konut alanlari kii¢tillyor, konut sayisi arti-
yor. Bu durum demografik yapinin bozulmasina, fiziksel esiklerin asilmasina neden oluyor. Acikgasi
niifus %30-%40 oraninda arttigi gibi, ulasim ve trafik sorunlari da giderek biiyiiyor. istanbul basta
olmak tizere kentlerimizde ki bos alanlarin ve yesil alanlarin AVM ye ve gokdelenlere déniismesi ve
kentsel donlisiim uygulamalari, deprem riskini azaltmak yerine yeni afetlerle kentlerimizi bas basa
birakmistir. Sel ve su baskinlar giderek artiyor, isi adalari olusuyor, hava kirliligi giderek artiyor,
sosyal ve toplumsal sorunlarin yaninda, deprem riski daha da artiyor.

Ayrica ormanlarimiz, kiyilarimiz ve meralarimiz hicbir kural tanimaksizin yapilagmaya aciliyor.

Kamu ihale Kanunu da yiiriirliige girdigi 01.01.2003 tarihinden bu yana 30'un {izerinde degisikli-
ge ugramis, yonetmelik degisiklikleriyle kamu ihale sisteminin temel ilkeleri ortadan kaldiriimistir.
Muhendis ve mimarlarin haklari gasp edilmistir.

Bir baska 6nemli konu da su ve enerji politikalaridir. Turkiye, enerji ihtiyacinin ylizde 74'Un disari-
dan karsilamaktadir. Bu bagimlilik gerekce gosterilerek HES lere hiz verilmistir. Suyu ticari bir meta
olarak goren ve onu piyasanin acimasiz kurallarina birakan bu yaklasim kabul edilemez. Gergcek
bir cevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen hidroelektrik
santralleri cevreyi, ekolojik sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz olarak etkile-
mektedir. Odamiz gectigimiz donemlerde oldugu gibi, bu dénemde de su ve enerji politikalarina
yonelik calismalarini siirdirecektir.

Degerli meslektaslarim, yetkin miihendislik deprem kusaginda bulunan tlkemiz i¢in dnemli bir
konudur. Yetkin mihendisligin 6nemi yalnizca bizim tarafimizdan degil cesitli cevrelerce de kabul
gérmistir. Ozellikle 1999 depremlerinin ortaya cikardigi gerceklerin zorunlu sonucuna ragmen
bir turli yasal bir cerceveye oturamamistir. 45. Calisma Dénemimizde, yetkin miihendislik konusu-
nu canli tutmaya devam edecegiz.

Referans Belgesi Yonetmeligi Odamizin 6nem verdidi bir calismadir. Meslektaslarimizin donanim-
larini artirmak, hizmetin niteligini ylikseltmek, uzmanlik konularina gére veri tabani hazirlayarak
toplumun ihtiya¢ duydugu gtivenilir referans kaynagi olusturmak icin bu ydnetmelikle ilgili calis-
malarimiz devam edecektir.
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Bilirkisilik hizmetinin gelmis oldugu sorunlu noktayi biliyoruz. Bu hizmet, kamu yarar 6n planda
olan, toplumun hak ve ¢ikarlarini koruyan, yurttaslarin haklarini gézeten, magduriyetlerini 6nleyen
bir anlayisla yapilmasi gereken bir istir. Ancak, bilirkisiligin gtvenilirligi konusunda, kamuoyun-
da olumsuz bir géris hakimdir. Yarginin re’sen atama yetkisi Odamizin siirece midahil olmasinin
onlnde bir engel olarak durmaktadir. Bilirkisilik sisteminde yasanan olumsuzluklarin giderilmesi
bir yana, TMMOB ve Odamizin goris ve Onerileri dikkate alinmayarak yeni bir Bilirkisilik Kanun
Tasarisi hazirlanmistir. insaat Miihendisleri Odasi 45. Calisma Déneminde, Oda ve Subelerimizde
yuritilmekte olan teknik bilirkisilik yapilanmasi ve egitimleri ile ilgili calismalara devam edecektir.

Odamizin son yillarda 6zen gosterdigi bir konu olan meslek ici egitimlerimizdir. Bu donemde de
bu konu 6nemle ele alinacaktir. e-egditim, uzaktan egitim seklinde verilmesi icin gereken calismalar
yapilacaktir.

Degerli arkadaslar, Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi ve Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi'nde
yapilan degisikliklerle Odamizin kamu adina yaptigi denetim kanallarini ortadan kaldirilimistir.
2006 yilinda yirirlige giren SiM Yénetmeligi'nin tyelerimizin mesleki gelisimini artirdigini biliyo-
ruz. Yénetim Kurulumuz, 45. Calisma Déneminde SIM-ITB uygulamalari konusundaki calismalarini
da stirdUrecektir.

Gen¢ meslektaslarimiza ve meslektas adaylarimiza yénelik calismalara devam edecegiz. Ogrenci-
lerin daha okul siralarindayken Odamizla tanismalarini &nemsiyoruz. insaat miihendisligi 6gren-
cilerinin Oda etkinliklerine katilmalari, Oda'ya aidiyet duymaya baglamalari orgiitimiiz icin ¢cok
onemlidir.

Aramiza yeni katilan insaat mihendislerinin Oda calismalarina aktif katilim saglamalar dnemlidir.
Genc¢ insaat mihendislerinin meslegini, meslek alanini ve llke gerceklerini anlamasi, sorgulama-
si ve deneyimli Uyelerimizden “gonulli danismanlik hizmeti” almasina yonelik calismalar yapmak
lizere “Genc insaat Miihendisleri Komisyonlari” olusturulmasi, Yénetim Kurulumuzun énemle ele
aldigi konulardan biri olacaktir.

Odamiz bilimsel ve mesleki calismalar ile kurul ve komisyon calismalarina blyiik bir 5Snem goster-
mektedir. Bu ¢alisma doneminde de kurul ve komisyonlarimiz ¢alismalarini yuritecektir. Mesleki
alanlarimiza iliskin glincel bilgi ve deneyimlerin paylasildigi, sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin tar-
tisildigi kongre, konferans, sempozyum ve calistaylar bu dénemde de Odamizin yiritecedi faali-
yetler olacaktir.

Danisma Kurulunun degerli Gyeleri; yasadigimiz ekonomik sikintilar ve iletisim caginin gereklilik-
leri Odamizin yayin politikasini yeninden gozden gecirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu cercevede,
elektronik ortamda hazirlanan E-bulten her hafta, Teknik GUg ise her ay e-dergi formatinda lyele-
rimize ulastinlmaktadir. Yeni ddsnemde, TMH ile ilgili bicim ve icerik bakimindan zenginlestirici bir
caba icinde olunacaktir. Teknik Dergi'ye iliskin olarak da, uzmanlik alanlarina béltinmesi, dergi ba-
sim sayisinin artirilmasi ve bu uygulama icin kaynak olusturulmasi yéniinde calismalar yapilacaktir.

Kurumsal web sitesinde karsilasilan sorunlarin giderilmesi, yazilimin gelistirilmesi dogrultusunda
calismalar gerceklestirilecektir. Uyelerimize hizli iletisim ve online hizmet olanadi saglamaya yéne-
lik IMO Akilli Telefon Uygulamasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Degerli arkadaslar, Odamiz yedi yildan bu yana “Depreme Duyarlilik” etkinlikleri diizenlemektedir.
Deprem tehlikesinin unutulmamasi ve kamu idaresinin sorumlulugunun hatirlatiimasi amaciyla
dizenlenen etkinlikler 45. Calisma Doneminde de devam edecek, farkli icerik ve formatta da olsa,
Odamiz depremi unutturmama dogrultusundaki faaliyetlerini stirdtrecektir.

Odamigz, Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi'ne iligkin tyelerimizin bilgilendirilmesine yonelik ¢alis-
malar yapacaktir.

Danigma Kurulunun degerli Giyeleri, meslek alanimizin, meslektaslarimizin ve 6rgitiimiziin sorun
ve ihtiyaclar cercevesinde hazirladigimiz Calisma Programi Taslak metnini sizlere ulastirdik. Ca-
lismalarimizi Sube Yonetim Kurullari, Sube Baskanlari, Bélge toplantilari ve ¢alistay, sempozyum,
kongre ve konferanslarla zenginlestirecegiz. Bu metin, taslak bir metindir. Danisma Kurulumuzda
gerceklesecek tartismalar, gelistirilecek dneriler, Odamiza 6nemli katkilar saglayacaktir. Simdiden
hepinize, yapacaginiz katkilardan dolayi tesekkiir eder, Danisma Kurulumuzun basarili gegmesini
diler, saygilar sunarim.
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Odamizin, 45. Calisma Doneminde calisma yuritecek olan kurul, komisyonlar belirlendi. Dénem
boyunca 15 kurul ve 7 komisyon ¢alisma yuritecek.

Kurul ve komisyonlarda gorev alan Gyelerimiz sdyle:

Afet Hazirlik Miidahale Kurulu
Temel Pirli, Cemil Kora, Muzaffer Aydin, Nejat Baylilke, Cahit Kocaman, Mehmet Cakir, Akif Dogan.
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Hiiseyin Kaya, Necati Atici

Bilirkisilik Kurulu
Mustafa Sézer, Sefik Gérgeg, Macit Oncel, Ali Mertler, Erdogan Balcioglu, Eray Dag, Sinan Tarl.
Kurul Calismalarindan Sorumlu: Bahaettin Sari

Geoteknik Kurulu

Ozan Dadasbilge, Ozcan Tan, Mustafa Laman, Sabriye Banu ikizler, Selman Saglam, Nejan Huvaj
Sarthan, Ahmet Tuna Acar, Ayse Akturk Basik, Safiye Feyza Cinicioglu.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Necati Atici

insaat Miihendisligi Egitim Kurulu

Riza Secer Orkun Keskin, Alemdar Bayraktar, Ferhat Bingdl, Giiney Ozcebe, Mustafa Cobanoglu,
Halit Cenan Mertol, Erdem Canbay.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cem Oguz

insaat Yonetimi Kurulu

Seyyit Umit Dikmen, Selim Baradan, Haydar Mesut Arslan, Beste Ardic Arslan, Giirkan Emre Giir-
canli, Rafet Akbiyikli, Umut Naci Baykan.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Siikrii Erdem, Cihat Mazmanoglu

Mesleki Degerlendirme Kurulu
Nusret Suna, Levent Dari, Fercan Yavuz, ismail Selcuk Yilmaz, Hiisnii Giirpinar.
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Necati Atici

Meslekici Egitim Kurulu

Nusret Suna, Arif Emre Sagsoz, Taylan Ulas Evcimen, Koray Kadas, Hasan Selim Sengel, Baris Cetin-
kaya, Necati Atici.

Referans Belgesi Kurulu 1
Ali Tugrul Tankut, Mehmet Sera ince, Aysen Ergin, Salih Bilgin Akman, Levent Dar1.

Referans Belgesi Kurulu 2
Taner Yuizgeg, Nusret Suna, Ayhan Emekli, Fercan Yavuz, Hiisnl Glrpinar.
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Su Yapilari Kurulu

Murat Gékdemir, Serife Yurdagiil Kumcu, Omer Yiiksek, Ahmet Géksoy, ihsan Kas, Haluk Selcuk,
Turkay Baran.

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Cemal Ak¢a

Teknik Dergi Yayin Kurulu

Mehmet Siiheyl Akman, ismail Giinay Ozmen, Ali Tugrul Tankut, Ahmet Metin Ger, Mustafa Ender
Arkun, ismail Aydin, Alper ilki, Kutay Orakcal, ismail Sahin, Ozer Cinicioglu, Giirkan Emre Giircanl,
Cem Oguz, Baki Oztiirk.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal Gékce

Tirkiye Miithendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
Yusuf Hatay Onen, Hasan Yasar Akyar, Mahmut Kiiciik, Ziiber Akgél.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal Gokgce, Hiiseyin Kaya

Ulastirma Kurulu

ismail Sahin, Osman Nuri Celik, Muhammet Vefa Akpinar, Hatice Miijgan Elmas, Ali Fuat Giinak,
Kaniye Tugba Kiper, Hakan Gdler.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal Gékge, Cemal Akga

Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Doniisiim Komisyonu
Baykal Hancioglu, Hidir Cak, Yasar Poyraz, Hiisnii Glrpinar, Ayhan Emekli.
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal Gkge

Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

Giilstin Yasin Arslanoglu, Aysegiil Bildirici Suna, Duygu Argunsah, Fahriye Aktas, Meral Oltulu, Oz-
lem Kaya, Eylem Glimus, Tuba Pekdemir, Feride Betll Hacimusalar Yorikc.

Kurul Calismalarindan Sorumlu: Serap Dedeoglu

Kamu ve Ozel Sektor Calisanlari Komisyonu

Caner Zafer, Ahmet Berdan Dincyiirek, Mehmet Suayip Catal, Ozer Akkus, Emrah Alp, Hiiseyin
Kuzu, Oytun Gokten.

Kurul Calismalarindan Sorumlu: Bahaettin Sari

Yapi Denetim Komisyonu

ilkay Teltik, Mustafa Baygeldi, Deniz Bayraktar, Leyla Tan, Tahsin Cinelioglu, Remzi Kivrak, Kamuran
Turgut.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Siikrii Erdem, Hiiseyin Kaya

Yapi Malzemeleri Komisyonu

Ozkan Sengiil, Sakir Erdogdu, ilhan Tohumcu, ismail Ozgiir Yaman, Osman Calikus, ilkay Kara, Ke-
malettin Yilmaz.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Siikrii Erdem, Cem Oguz

Yatirimlari izleme Komisyonu

Hatice Ulkii Ozer, Tamer Durakoglugil, Halil Cagdas Kaya, Osman Erol Sagir, Hasan Yasar Akyar, Ah-
met Evci, Hiseyin Mumcuoglu.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal Akca
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Kurul ve Komisyonlar Calismalarina Basladi

Mesleki Degerlendirme Kurulu, Meslek ici Egitim Kurulu ve Geoteknik Kurulu ilk toplantilarini ger-

ceklestirdi.

Mesleki Degerlendirme Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu ilk
toplantisini 16 Haziran 2016 tarihin-
de yaptli. Oda Merkezi'nde yapilan
toplantiya kurul tyeleri Nusret Suna,
Levent Dar, Fercan Yavuz, ismail
Selcuk Yilmaz ve Hisnl Girpinar ile
IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Hiseyin Kaya, IMO Yénetim Kurulu
Uyesi Necati Atici ve Genel Sekreter
Yardimcisi Serap Dedeoglu katildi.
Mesleki Degerlendirme Kurulunun
baskanlik gorevini Levent Dari ra-

portorliik gérevini ise ismail Selcuk Yilmaz tistlendi.

Meslekici Egitim Kurulu

Meslek i¢i Egitim Kurulu ilk top-
lantisini 16 Haziran 2016 tarihinde
yapti. Toplantiya kurul Gyeleri Nus-
ret Suna, Arif Emre Sagsoz, Taylan
Ulas Evcimen, Koray Kadas, Hasan
Selim Sengel ve Baris Cetinkaya ile
IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Hiseyin Kaya, IMO Yénetim Kurulu
Uyesi Necati Atici ve Genel Sekreter
Yardimcisi Serap Dedeoglu katildi.
Meslek ici Egitim Kurulunun baskan-
lik gorevini Nusret Suna, raportorlik
gorevini Koray Kadas tistlendi.

Geoteknik Kurulu

Geoteknik Kurulu ilk toplantisini, 28
Haziran 2016 tarihinde yapti.. Oda
Merkezi'nde yapilan toplantiya ku-
rul Gyeleri Ozan Dadasbilge, Ozcan
Tan, Mustafa Laman, Sabriye Banu
ikizler, Selma Saglam, Nejan Huvaj
Sarihan, Tuna Acar, Ayse Aktirk Ba-
sik, Feyza Cinicioglu ile IMO Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya,
Sayman Uyesi Cem Oguz, Yénetim

Kurulu Uyesi Necati Atici ve Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu katildi. Toplantida Kurulun
44, Dénem calismalarn degerlendirildi ve 45. Donem"de gerceklestirecedi calismalar gorustldi.
Geoteknik Kurulunun baskanlik gorevini Mustafa Laman raportoérliik gorevini ise Nejan Huvaj Sa-

rihan Ustlendi.

TMH - 491 -2016/3



TMMOB  Uluslararasi  isglicii  Kanun
Tasarisi'na karsi yuritilen micadele
kapsaminda 14 Temmuz 2016 Persembe
glind 13.00'de TBMM'de basin toplantisi
dizenledi.

TBMM basin blirosunda diizenlenen
basin toplantisina CHP Milletvekilleri
Orhan Saribal, Aytug Atici, Musa Cam,
Necati Yilmaz, Senal Saruhan, Utku Ca-
kirozer, Gllay Yedekgi, Niyazi Nefi Kara,
Kamil Okyay Sindir, Nurettin Demir, ibrahim Ozdis, Turabi Kayan ve Ali Akyildiz katilarak destek verdi.

Aciklamaya TMMOB heyeti olarak Emin Koramaz (TMMOB Y6netim Kurulu Baskani), Bahattin Sahin
(TMMOB Sayman Uye), Dersim Giil (TMMOB Genel Sekreteri), Ali Fahri Ozten (TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi), Kemal Zeki Taydas (TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi), M.Birkan Sarifakioglu (Bilgisayar Mithendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani), Yusuf Songiil (Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani),
Ertugrul Candas (Harita ve Kadastro Miih. Odasi Yonetim Kurulu Baskani), Emrah Kaymak (ic Mimarlar
Odasi Yénetim Kurulu Baskani), Cemal Gokce (insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani), Sev-
ket Demirbas (Jeofizik Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani), Faruk ilgiin (Jeoloji Miihendisleri
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi), Funda Altun (Kimya Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi), Ali Ekber
Cakar (Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani), Eyip Muhcu (Mimarlar Odasi Yonetim
Kurulu Baskani), Ali Kiiciikaydin (Orman Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani), Ozden Giingér
(Ziraat Mhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani) ve Eren Sahiner (TMMOB Teknik Gérevli) katildi.

Basin toplantisi CHP Milletvekili Orhan Saribal’in konusmasi ile basladi. Orhan Saribal konusmasinda,
Uluslararasi isgiicii Kanun Tasarisinin geri cekilmesi gerektigini vurgulayarak Tasariya karsi miicadele
edeceklerini ifade etti.

CHP Milletvekili Orhan Saribal’‘in konusmasi ardindan TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
basin aciklamasi yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in yaptidi basin agiklamasi soyle;

Uluslararasi isgiicii Yasa Tasarisi Geri Cekilsin

Meclis glindemindeki yasa tasarisi, llkemize bliyiik bir yiik getirirken profesyonel meslek mensuplarini kendi
tilkelerinde yabanci saymaktadir. Bu tasari hi¢ tartismasiz olarak miihendis, mimar ve sehir plancilarini kendi
tilkesinde miilteci haline getirecektir.

Tasari, Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’nu
ve Anayasa’nin 135. maddesini biiyiik élciide hiikiimsiiz kilan bir icerige sahiptir. Uluslararasi [sgicii Yasa Tasari-
stile TMMOB yasasinin lic maddesi degistirilmektedir. Tasan yalnizca yabanci sermayenin taleplerine gére hazir-
lanmistir. Halkimizin ve tilkemizin ¢ikarlari géz ardi edilmistir.

TMMOB Kanunu’nu degistiren bu tasarinin, hazirlik asamasinda Birligimizden hicbir sekilde gériis istenmemistir.
Ayrica, taslagin Meclis Komisyonunda gériisiilecegi tarihten sadece bir giin énce Birligimize iletilmistir. Komis-
yonda ise aradan daha 24 saat ge¢meden jet hiziyla kabul edilmistir. Birlik yoneticilerimizin, oda baskanlarimizin
ve milletvekillerinin itiraz ve gériislerinin hicbiri degerlendirilmeye alinmamustir.

“Uluslararasi Isgiicii Kanun Tasarisi’, TMMOB'ye badli 102 meslek disiplinini ve diger tiim akademik meslek disip-
lini mensuplarini issizlik tehdidi ile karsi karsiya birakmaktadir. Bu yasa tasarisi, yiiz binlerce miihendis, mimar,
sehir planlamacisini sermayenin kdr hirsina heba etmektedir.

Bu yasa tasarisi yilda 51 bini mezun olan ve su anda miihendislik, mimarlik 6grenimi géren 435 bin dgrencinin
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gelecegiyle de ilgilidir. Cocuklarinin egitim masraflar icin, kazanclarinin en az yarisini harcayan ailelerin tim
emekleri bu tasar ile ¢6pe atilmaktadir. Tasarinin yasalasmasi durumunda milyonlarca gencimiz; gelecegin
miihendis, mimar, sehir planlamacisi olacak arkadasimiz, mevcut issizligin yaninda yeni ve biiytik bir sémdirti
diizenine teslim edilecektir. Bugiin drglitiimiiziin 500 bine yakin lyesi bulunmaktadir ve her dért liyemizden biri
issizdir. AKP iktidan, yaratacaklar bu engin kaosu gérmezden gelerek, (ilkemizin tiim mtihendislik, mimarlik ve
sehir planciligr hizmet alanlarini uluslararasi sermayeye kuralsiz, sinirsiz ve kosulsuz olarak agmaktadir

Bu gibi tasarilar, ancak sémiirge lilkelerde kurulan kolonilerde giindeme gelebilir. Ciinkii bu yasa tasarisi (ilkenin
kendi isgliclinii hige sayarak, yabanci sermayenin getirecegi her tiirlii is glicline kosulsuz ve denetimsiz olarak
tilkemizin kapilarint agmaktadir. Bu tasari, yabanci sermayeye “gel de, nasil geliyorsan gel” demektedir.

Entegre sanayi tesislerimiz, tarim ve tarima dayali sanayimiz, enerji santrallerimiz, ormanlarimiz, kiyilarimiz, de-
relerimiz, egitim ve sagligimiz yabanci sermayeye pazarlandidi gibi, serbest meslek hizmetleri de yabanci serma-
yeye kosulsuz olarak agilmak istenmektedir.

Bu tasari ile sinir 6tesi hizmet sunumu, kavraminin icerigi genisletilerek miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin,
yurtdisindan vergiden muaf ve kontrolsiiz bicimde alinmasi saglanacaktir. Akademik ve mesleki yeterliligini ka-
nitlamayan, diploma denkligi aranmayan yabanci tilke ¢calisanlan “nitelikli isgticii” sayilacak, kanitlayan yurt-
taslarimiz ise dnemsizlestirilerek “ara eleman” konumuna itilecektir.

Egemen devlet olgusu, uluslararasi hukukta karsililik ilkesi lizerinden iliski kurar. Hig bir (lke tek tarafli olarak
kendi vatandasi aleyhine taviz vermez. Ancak, siyasal iktidar, tek bir llke lehine degil, diinyadaki 192 (lkenin
sermayesi lehine kendi vatandasinin aleyhine yasa hazirlamistir.

Gelismis lilkeler, lilkemiz insanina turist olarak vize dahi vermezken, tiim diinya (ilke vatandasglari hicbir denetim
ve kontrole tabi olmaksizin lilkemize gelecekler ve beyana dayali meslek icra edebileceklerdir.

Kimsenin gitmek istemedigi Suudi Arabistan bile, lilkemiz miihendis, mimar ve sehir plancilarina iilkelerine giris-
te sinav uygularken, Fransa, Almanya, Yunanistan ve AB llkelerinin tamami kendi meslek kuruluslarinin koydu-
gu sartlari saglamayan yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarina ¢calisma izni vermezken, lilkemizde tiim
yabancilar diploma denkligine ve mesleki yeterlilige tabi olmayacaktir. Ulke vatandasi olan miihendis, mimar
ve sehir plancilarini uluslararasi sermayeye teslim etmeye ¢alisan siyasal iktidar anayasal sug islemeye hazirlan-
maktadir.

Bu yasa tasarisi,

Hizmet sunumunda vatandasa degil yabanciya dncelik veren,

Vatandasi icin aradigi kosullan yabancidan istemeyen,

Mdihendislik, mimarlik, hekimlik vb. hizmetlerde yabancilarda akademik ve mesleki yeterlilik aramayan,
Ulkemizde issizlik oraninin yiiksek oldugu (iniversite mezunlarini gérmek yerine, yabanci sirketlerin tilkeye getire-
cegi -miihendis, mimar, sehir plancisi oldugunu dahi bilmedigimiz- kontrol edilmeyen beyana dayali miihendis
ve mimarlarin istihdamina olanak veren,

Vergi 6demelerine gerek olmaksizin, yabancilarin uzaktan (lilkeye gelmeden) hizmet sunmasini saglayan,
Yabancilarin serbest meslek mensubu olarak kendi ad ve namlarina kolayca hizmet sunmalarinin éniinii agarak
kendi vatandasi aleyhine haksiz rekabet ortami yaratan,

Yabancilara, nitelikleri bir yana, ¢alisma ve ikamet izni dahi almalarina gerek kalmaksizin muafiyet taniyan,

Kamu yararina dernek ve vergi muafiyeti olan vakiflarda yabancilara ¢alisma iznine tabi olmadan ¢alisma hakki
veren,

Ar-Ge ve Serbest Bélgeler konusunda 6zel hiikiim getiren, bir nitelige sahiptir.

Hazirladiklari yasayla akademik ve mesleki yeterliliGi olmayan miihendis, mimar ve sehir plancilari tilkemizde
meslek icra edecekler ve denetimden muaf olacaklardir!

Yabanci bir tiniversiteden mezun yurttasimiz iilkemizde ¢alisacagi zaman her tirlii denetimden gegecekken, ayni
tniversiteden mezun yabanci iilke vatandasi lilkemize hi¢bir denetimden gegmeden girecektir.

Meclis'e sunulan yasa tasladi, denetimsiz bir sermaye akisi ve denetimsiz bir hizmet sunumunu yasalastirmak
anlamina gelmektedir.

Biz, yabancilarin ¢alisma izni konusunda degisiklik yapan bu tasarinin Meclis glindeminden ¢ekilmesini istiyoruz.

Kendi lilkesinde yabanci konumuna getirilen miihendis, mimar ve sehir plancilari, yurttashk haklarini elinden
almak isteyenlere “dur!” diyecektir.

Miihendisini, mimarini, sehir plancisini gézden cikaranlar bilmelidirler ki, bu tilkenin miihendis, mimar ve sehir
plancilani da kendilerini gbzden ¢ikaracaktir.

TMMOB; 500.000% yakin liyesi ile miihendislik ve mimarlik fakdiltelerinde 6Grenim géren 435.000 dgrencinin hak-
lari ve gelecedi icin miicadele edecektir.

Ulkemizin sémiirge, meslek mensuplarinin miilteci haline getirilmesine izin vermeyecegiz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
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insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Cemal Gokce’nin
19 Temmuz 2016 tarihinde yaptigi agiklama.

15 Temmuz Cuma aksami Silahli Kuvvetlerin icerisinde 6rgitlenen bir cuntanin darbe girisimi ile
karsi karsiya kaldi Gilkemiz. Darbeye karsi a¢ik bir tutum alan siyasi partilerin ve sokaga dokilen
halkin iradesi bu darbenin basarisiz olmasini sagladi. Ayrica iletisim kanallarinin agik olmasi da
darbenin basariya ulagmasini engelleyen énemli bir arag oldu.

Ulkemiz bugiine kadar bircok darbe yasamis olmasina ragmen basta TBMM olmak (izere bircok
yerin bombalanmasi olayi ile ilk defa karsilagmistir.

Toplumsal bir akilla bu ser ve darbe ortamindan kurtulmak gerekir.
Demokerasi karsiti bu darbe girisimini kiniyoruz.

Yargida emniyette ve orduda yuzlerce kisinin gozaltina alinmis olmasi Glkemizin ve halkimizin cid-
di bir felaketle karsi karsiya oldugunun énemli bir gostergesidir. Bugiin yasadigimiz olaylar ve dar-
be girisimi yillarca beslenen ve desteklenen inang temelli bir politikanin sonuglari olarak karsimiza
cikmistir.

Sevmek ve nefret etmek arasinda ince bir ¢izginin oldugu, zaman zaman aci da olsa yasanarak 63-
reniliyor. Devlet kurumlarinin isleyisi ve 6rglitlenme bicimi hukukun ve insan haklarinin Gstunligu
temelinde ele alinmadidi siirece, devlet kurumlarini ele gegiren glcler kendi 6znellikleri icinde
muthis bir 6fke ve nefretin yaraticilar haline gelirler. Kendilerinden yana olanlar ve olmayanlar
diye toplumsal bir ayrim yaparak toplumsal boliinmeye neden olurlar.

Bugutin darbeye kalkisan cuntacilarda gorildigi gibi, “inang temelli ideoloji” icin, demokrasi soyle-
mini amaglarina ulasmak icin bir arag olarak kullanirlar. Din “Balyoz ve Ergenekon”culari demokrasi
adina darbeci olarak suglayanlarin, devleti ele gegirdiklerini ve bugiin demokrasiyi darbe yapmak
icin bir ara¢ olarak kullandiklarini gérliyoruz. Bugiin yasadiklarimiz birkag giinde ortaya ¢ikmadi.
Uzunca bir suirecte 6zgurliik¢li demokrasinin ortadan kaldiriimasi ve kendi amaglarina uygun bir
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diizenin kurulmasi yolunda yapilan ¢alismalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikti. Bu sirecte tilkemi-
zin bircok yoneticisi ve insani, olaylarin goriinen yiziinden farkli bir yliziinin oldugunu ya go-
remediler ya da gordikleri halde gerekli duyarliligi gostermediler. Veya bu tir ¢alismalarin ayni
zamanda kendi yararlarina oldugunu distinerek seslerini citkarmadilar.

Bizler meslek insanlari olarak meslegimizin bize vermis oldugu insani niteliklerimiz ve ¢ok zengin
dislince sistemimizle, glizel bir Glke yaratmak icin surekli olarak arastiriyoruz ve karsilastigimiz
olaylari da surekli olarak sorguluyoruz.

Bir takim cevrelerin siyasi hirslari icin bizleri acilara bogan ve toplumumuzun ayrismasina neden
olan bir ydnetim bicimi yaratmak icin anayasal kurumlari ele gegirdiklerini uzunca bir stiredir goru-
yor ve izliyoruz. Bu caba ve ¢alismalar sonucu olarak basta yargi olmak tizere ele gegirmis olduklari
bu kurumlar giderek bagimsiz birer kurum olmaktan uzaklasmis ve bagimli birer kurum haline
gelmistir. Ulkemiz, demokratik laik cumhuriyetin ilerletiimesi yerine darbe mekanigine can suyu
veren bir “cemaat diizenine bagl” olarak yénetilen bir sisteme evrilmistir.

15 Temmuz Darbesinin ortaya ¢ikmasinin en dnemli nedenlerinden birisi uzunca bir siiredir “cema-
at diizenine bagh” bir ydonetim biciminin siirdirilmesine g6z yumulmus olmasidir. Gerek diinya-
mizda ve bolgemizde, gerekse tlkemizde yasananlar gostermistir ki etnik ve inang temelli politika-
lar eninde sonunda bu politikayi uygulayanlari da vurur.

Buglin darbe girisimine karsi olarak nasil ortak bir tavir gosterildiyse bundan sonraki surecte de
demokrasimiz lizerinde bulunan her tiirlii vesayete karsi ortak bir tavir gosterilmeli ve birlikte m-
cadele edilmelidir. Agik¢asi demokrasimizi ilerletmek ve gelistirmek dogrultusunda Odamiza ve
meslektaslarimiza da buyuk gorevler dismektedir.

Ulkemizin demokrasisini gelistirmek dogrultusunda esitlikci, 6zgiirlitkcii, demokratik, laik ve top-
lumsal baristan yana olan her insanin birlesik iradelerini ortaya koymalari gerekir. Ulkemizin bu-
glinlere gelmesinde sorumlulugu olanlarin da mutlaka ve mutlaka bir 6zelestiri yapmalari zorun-
ludur.

Sonug Olarak,

Ulkemizde biiyiik 6lciide ortadan kalkmis olan yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki kuvvetler ay-
rihginin yeniden kurulmasina, kisi hak ve 6zgurliiklerinin gelistirilmesine, bagimsiz bir yargiya ve
eksiksiz isleyen bir demokrasiye dnemli 6l¢lide ihtiyacimiz var.

Hukukun GstUnligu ve insan haklar temelinde llkemizin 6zglrlesmesi gerekir. Ayrica zaman
zaman diinyanin baska Ulkelerinde ve tlkemizde goruldigi gibi bu darbe girisimi 6zgurlkleri
ve demokrasiyi timuyle ortadan kaldiracak yeni ve daha baskici bir diizene dontismemelidir. Ya-
sadiklarimiz agikhkla gostermistir ki kisi ve belli gruplardan yana tavir almak yerine; 6zgrliik¢l
demokrasi, insan haklari, hukukun Ustiinltigi, adalet ve toplumsal baristan yana tavir almak ge-
rekiyor. Ulkemizin ve toplumumuzun kaostan cikmasinin ve bozulan toplumsal barisin yeniden
kurulmasinin tek yolu budur.

Bugtin her zamankinden daha ¢ok birlige ve birlikte miicadele etmeye ihtiyacimiz var. Gerek top-
lumsal dlgekteki kayiplarimizi gidermek gerekse mesleki alandaki kayiplarimizi yeniden kazanmak
icin muicadele etmek gerekiyor.

insaat Mithendisleri Odasi olarak elimizden alinan hak ve hukukumuzu yeniden kazanmaya ihti-
yacimiz var.

Kavrayici, kapsayici olmaya ve birligimizi gelistirmeye her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz var.
Bilmek gerekir ki meslektaslarimizin ayni olan taraflari farkh olan taraflarindan ¢cok daha fazladir.

Bugtine kadar oldugu gibi bundan sonraki stirecte de demokrasi disi her tiirlii darbelere ve uy-
gulamalara karsi 6zgurlik¢i demokrasiyi, hukukun Ustlnligini ve insan haklarini savunmaya
devam edecegiz.

15 Temmuz darbesine ve baska darbelere karsi durduklari icin yasamini yitiren insanlarimizi say-
giyla aniyor, yaralananlara acil sifalar diliyoruz.

Cemal Gokge
insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tara-

findan ilki 6-7 Kasim 2009 tarihlerinde

Antalya'da, ikincisi 23-24 Eylul 2011 tarih- [E]

lerinde Mugla'da gerceklestirilen “insaat : = e
Muhendisligi  Egitimi  Sempozyumu’nun IMMOD 'Ns,:ﬂn;An;':HsEuN:é?{Em S

. INSAAT MUHENDISLIGI
EGIiTiMi SEMPOZYUMU
08-09 OCAK 2016 ANKARA

(IMES) lictinciisti 8-9 Ocak 2016 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirilmistir.

Sempozyuma iki glin boyunca 200’e yakin
kisi katilmistir. internet tizerinden canli ola-
rak da yayinlanan sempozyumun kayitlari
800 kisi tarafindan takip edilmistir. Bu ka-
yitlara sempozyum i¢in hazirlanan DVD'den
ve internet izerindeki video kanallarindan
da ulasilabilinmektedir.

Sempozyum boyunca gerceklestirilen 6
oturumda;

« Ulkemizdeki insaat miihendisi ihtiyaci,
« Turkiye'deki insaat muhendisligi egiti-
minin genel sorunlari,

« Universitelerin fiziki ve idari yeterlilik-
leri,

- insaat mihendisligi egitimi miifredati,

- insaat mihendisligi 6gretim eleman-
larinin ve 6grencilerinin nitelikleri,

« insaat miihendisligi egitiminde stajin énemi,

+ Aktif 6grenme metotlari, e-6grenme ve uzaktan egitim calismalari,
konularinda tartismalar gerceklestirilerek ortak cikarimlar yapilmaya calisiimistir.
Sempozyuma c¢agrili konusmaci olarak katilan,

« Prof. Dr. Giiney Ozcebe “Mevcut Durumun Degerlendirilmesi’,

«  Altok Kursun “Tiirkiye'de insaat Miihendisligi Egitimi”,

« Hasan Akyar “Ne Ogrettiler Ne Ogrendim Ne Ogrendim Ne Yaptim’,

« Yrd. Dog. Dr. Tarik Atay “Arastirma Odakli Miihendislik Egitiminde Uglii Sarmal’,

« Yrd. Doc. Dr. Halit Cenan Mertol “insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu’,

- Koray Kadas “Hayat Boyu Ogrenme”,

+ Necat Ozgiir “insaat Miihendisligi Egitiminde MUDEK Akreditasyon Parametreleri”
baslikli sunumlariyla katki saglamislardir.

Sempozyum, Prof. Dr. Tugrul Tankut tarafindan yénlendirilen “Kurumsal Bakis Acilariyla insaat M-
hendisligi Egitimi” isimli panel-forum ile sonlandirlmistir. Panelde konusmaci olarak Yiiksek 0g-
retim Kurulu'nu temsilen Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muzaffer Elmas, Tiirk Miisavir M-
hendisler ve Mimarlar Birligi'ni temsilen Dr. Isikhan Giiler, IMO Egitim Kurulu'nu temsilen Mustafa
Cobanoglu ve genc-IMO’yu temsilen insaat miihendisligi dgrencisi Tolga Yilmaz katilmislardir.

Sempozyum boyunca yapilan paylasimlarda énceki sempozyumlarda belirtilen temel sorunlarin
artarak devam ettigi vurgulanmistir. Oncelikli olarak; insaat miihendisi ihtiyacinin diinya istatis-
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tikleriyle kiyaslamali olarak ortaya konulmasi neticesinde tilkemizde insaat miihendisi fazlaliginin
oldugu ve llke genelinde bitiincil bir planlama yapilmadan agilmakta olan insaat miihendisligi
bolimlerinin bu sorunu daha da derinlestirecedi gortilmektedir. Orta ve uzun vadede ulusal ve
uluslararasi arenadaki is ve istihdam olanaklari dikkate alinmadan gergeklestirilen bu arzin mes-
leki niteligi olumsuz yonde etkileyecedi de asikardir. Bu plansizhigin diger bir sonucu olarak; yeni
kurulan boélimlere yeterli sayida nitelikli 6gretim elemani saglanamamakta, mevcut bolimlerdeki
ogretim elemanlarinin tizerindeki akademik yiik ise yine plansiz bélim kontenjan artislari nede-
niyle makul seviyelere indirilememektedir. Ayrica, derslik, laboratuvar, kiitiphane ve sosyal alan
kisitlari gibi fiziki alt yapi yetersizlikleri insaat mihendisligi 6grencilerinin yeterince donanimli ye-
tisememesine ve boliimleriyle olan baglarini saglamlastiramamalarina yol agmaktadir. Bu durum,
insaat mihendisligi egitimi alan 6grencilerin niceliksel ve niteliksel artisinin ters orantili sekilde
gelismesine neden olmaktadir.

Sempozyumda agirlikli olarak izerinde durulan konu; insaat mihendisligi egitiminin kimler tara-
findan hangi icerikle ve nasil bir anlayisla verilmesi gerektigidir. Bilindigi izere, son yillarda diin-
yada yasanan ekonomik, toplumsal, kiiltlirel ve teknolojik degisimler neticesinde mesleki alanin
gerektirdigi muhendislerin nitelikleri de degismistir. Ginimuzin kosullarinin sart kostugu diisi-
nebilen, arastirabilen, ¢c6ziim Uretebilen ve eksiklerini kendi tamamlayabilen, 6grenmeyi 6grenmis
teknik elemanlarin yetistirilebilmesi icin insaat miihendisligi egitiminin de degistirilmesi ve iyiles-
tirilmesi gerekmektedir. ilk ve orta egitimden kaynakli olarak tiniversite dgrencilerindeki niteliksel
distise ragmen yeni 6grenci kusaklarinin degisen 6grenme bicimlerini 6n plana alan bir egitim
anlayisinin takip edilmesi gerekliligi asikardir. Bu baglamda, sempozyum katilimcilari tarafindan
¢ikti odakli egitim anlayisi Gizerinde durulmus, mifredatin strekli glincellenen egitim plani ve ¢ikti
odakh degerlendirme sistemi Uzerinden diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, degisen
egitim anlayisi cercevesinde aktif 6grenme teknikleri, uzaktan egitim ve e-6grenme yontemlerinin
Universitelerimizdeki geleneksel 6grenme tekniklerinin destekleyici Snemli araglar oldugu belir-
tilmistir. Bunun yani sira, dort yillik lisans egitimi icerisine sigdirilamayacak bazi teknik egitimlerin
mesleki yasanti icinde ihtiyag dahilinde alinmasi gerektigi, bunun da 6grenciler tarafindan yasam
boyu 6grenme ilkesi benimsenerek saglanabilecedi ifade edilmistir. Cogunlukla yiksek lisans,
doktora veya strekli egitim sertifika programlari Gizerinden yine Gniversiteler araciligi ile saglanan
daha ileri seviye egitimlerin eksik veya pratik uygulamalardan uzak kaldigi noktalarda ise ingaat
Muhendisleri Odasi’'nin gerceklestirdigi meslek ici egitim faaliyetlerinin teknik egitimi destekleyici
birer unsur oldugu vurgulanmistir.

ilerleyen dénemlerde yapilacak insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumlarinda, yiiksek lisans ve
doktora sureclerinde yasanan zorluklar ile 6gretim Uyesi-6zel sektor iliskisinin 6gretime etkisi ko-
nular da tartisiimalidir.

Sempozyumlarin basariya ulasabilmesi icin paylasilan bilgilerin ve yapilan tartismalarin 6gretim
Uyelerince etkin bir sekilde takip edilmesi ve sahiplenilmesi gerekmektedir. Bu baglamda 6gretim
yelerinin bilimsel etkinliklere katihminin arttirlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasinda fayda
vardir.

Sempozyum boyunca insaat miihendisligi egitimi 6zelinde yapilan tartismalar, Glkemizdeki insaat
mihendisligi egitiminin genel egitim/6gretim politikalarindan bagimsiz olmadigini gostermistir.
Egitime ayrilan butcenin diisiikligu, orta ve uzun vadeli egitim politikalarinin olmayisi, gézden
gecirme ve iyilestirme mekanizmalarinin yetersizligi genel olarak tim egitim/6gretim sistemini
etkilemektedir. Bu durumun llkemizin gelecegine iliskin yarattigi olumsuzluklar da g6z 6niine ali-
narak, tlke gercegdi ve ihtiyaglarini gdzetmeksizin yiritilen egitim politikalarinin desifre edilme-
sine yonelik ¢calismalar yapilmali ve bu baglamda yapilacak calismalar ile karar vericiler tizerindeki
baskinin arttirilmasi ve kamuoyu olusturulmasi yoniindeki calismalar yogunlastiriimalidir.
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insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

"

; y
2725 3338 3829 - Mehmet 3847 5960
Cetin Onural Giiven Odabasi inal Seckin Omer Kurt Arif Ozberk Raif Ozenci
iTO iTO iTO iTO iTO iTO
1933-2016 1934 -2016 1938-2016 1939-2016 1932-2016 1945 -2016
6139 8631 9875 10008 - Mehmet 10218 13925
Hasan Stmer Dursun Gokgen idris Uysal Kahraman Mumin Akbag Mustafa Gulbay
iTO iDMMA Isik MYO IDMMA Isik MYO IDMMA Kadikdy IDMMA Kadikdy IDMMA Isik MYO
1944 - 2016 1948 - 2016 1945 -2016 1944 - 2016 1946 - 2016 1951-2016

14642 - Mustafa 15682 15800 16294 16853

Tahiroglu A.Yasar Sabir Hasan Atas Mesut Ozpekel Mustafa Nadir Ahmet Oguz Tan
KTU IDMMA Vatan iIDMMA Isik MYO IDMMA Kadikoy IDMMA Vatan iTo
1951-2016 1947 - 2016 1950-2016 1954 -2016 1949 - 2016 1953 -2016

17333 17522 18190 19237 20955 22544 - Hasan Ali
Sedat Ozaltin Mustafa Kisikkaya Fikri Yildiz Tanju Tunca Siireyya Ozdemir Dehmen
IDMMA Kadikéy IDMMA Vatan IDMMA Isik MYO iTU Ankara DMMA IDMMA Vatan
1954 - 2016 1951 -2016 1950-2016 1948 - 2016 1947 - 2016 1954 - 2016

28492 28788 34541 37666 42846 45062

~Nurhan Seckin Necmi Soylu Arif Kliglkyalgin Atilla Erding Zdilfikar Duran Cetin Yagmur
IDMMA Galatasaray Ankara DMMA Yildiz Teknik Uni. Uludag Uni. Dicle Universitesi iTO
1956 -2016 1960 - 2015 1952-2016 1964 -2016 1972-2016 1968 -2016
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ProtaStructure 2016

Yapi Tasariminda En Gavenilir
Muhendislik CozUmlerini Gelistiren
PROTA, Yeni UrGinG ile Tiirkiye ve
Yurtdigsinda...

b L L LYY

1

En guncel tasarim ve ¢izim teknolojisi,
ProtaStructure’ ve ProtaDetails’ ile
muhendis ve konstruktorlerin hizmetinde!

* Betonarme, gelik, kompozit modelleme ve analiz

e Uluslararasi yonetmelik destegi, ingilizce ve Turkce Raporlar
* 2B/3B modelleme ile kolay kullanim ve ¢oklu pencere yonetimi
* Dunya standartlarinda sonlu elemanlar modeli ve analiz motoru
» Dosemelerin yap modeline dahil ediimesi, yari-rijit diyaframlar
* Riskli bina kontrold, performans degerlendirme ve guclendirme

¢ P-Delta, Global Burkulma, in§aat Asamalari, Time-History,
Pushover gibi ileri dlizey analizler

* Merkezi rapor yonetimi ve ortak sayfalandirma ile profesyonel
muhendislik raporlar

* Temel sistemlerinin analitik ve sonlu elemanlar tasarimi
« istinat Duvari, Celik iskele hesap ve detay cizimleri

* ProtaDetails ile dinamik detay cizimleri, akilll donatilar ve hazir
Gizim makrolari

* ProtaBIM ile 6nde gelen BIM Sistemleri ile veri paylagimi

rig PROTA protastructure.com.tr (312) 4905225 » (212) 258 68 63
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