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ideCAD Celik 8

Celik, betonarme ve karma
yapilarin ayni program icinde
birlikte modellenebildigi, genel
amaglh analiz, tasarim ve ¢izim
programi olan ideCAD® Celik
ile katlari olan veya olmayan,
katlarda rijit diyaframli, kismen
rijit diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin hesabi
yapilabilir. Cok katli yapilar,
enduUstriyel yapilar ve bina turd
olmayan gelisiglizel yapilar,
deprem ydnetmeliginde
belirtilen kosullara uyarak
modellenebilir. Cubuklar ile
birlikte, ayni sistem icine
entegre edilmis kabuk
elemanlar kullanilabilir.
Entegrasyon sayesinde
dosemeler, perdeler, temeller
ve cubuk elemanlar ayni sistem
icerisinde analiz edilerek
tasarimlari yapilabilir.

Her sey hesapladiginiz gibi!

ideCAD Betonarme 8

Betonarme yapi sistemleri
icin genel amagli analiz,
tasarim ve ¢izim programi
olan ideCAD® Betonarme
ile katlari olan veya
olmayan, katlarda rijit
diyaframli, kismen rijit
diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin
hesabi yapilabilir. Cok katl
betonarme yapilar,
endUstriyel betonarme
yapilar, tinel kalip
sistemler, nervirll ve kaset
sistemler ile A2 ve A3
dUzensizligi olan yapilar,
deprem yonetmeliginde
belirtilen kosullara uyularak
modellenebilir.

ideCAD Mimari 8

Her boyutta proje tasarimina
yonelik olarak gelistirilen
ideCAD® Mimari, hem
mimari gizimlere hem de
render ve animasyonlara
olanak veren yapisi ile tim
mimari gereksinimleri
karsilayacak glcglt bir yazilim.
ideCAD® Mimari, dstun iki
boyutlu cizim &zellikleri ile
mimari detay paftalarinin
kolaylikla hazirlanmasina da
olanak veriyor. insaat
muhendisleriyle de ortak
calisma platformu saglayan
ardn, bilgi iletisimi ve
paylasimi sayesinde tasarim
strecini kisaltiyor ve
verimliligi arttiriyor.

ideCAD 55~

ideYAPI® Bilgisayar Destekli Tasarim
Miihendislik Danigmanlik Taahhiit A.S. Tel.

Piyalepasa Bulvari Famas Plaza
B-Blok No: 10 Kat: 5 Okmeydani
Sisli 34384 istanbul

:(0212) 220 55 00 Tel.

Osmangazi 16160 Bursa
(0224) 22067 17

Faks :(0212)210 53 00 Faks : (0224) 223 1371
ideyapi@ideyapi.com.tr
www.ideyapi.com.tr

Baglarbagi Mh. |.Sedir Sk.
Evke Onyx Plaza No: [0 K: 6 /35

Haberhof | |

30655 Hannover

Tel : +49 51137382040
Fax : +49 5118009 1070
www.idecad.de



Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya glktl?
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Yapi'temelinin oturmasini
onlemek ve oturmalari
geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genigleyerek zemini sikistirir, giclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

e URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
e Uluslararasi giuivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereons




Yeni Netcad GIS 7.6

MUhendislik Detaylarina Sihirli Dokunuslar

= Gelistirilmis Cizim Yetenekleri » Veri Diizenleme Yetenekleri = Akilli Notlar ile Kontrollt Proje
Yonetimi » Gelistiriimis Kartografik Cikti Yetenekleri * Proje ile Her An Etkilesimli 3D-Uc Boyut Arayuzi
« Raster Yiikseklik Verileri Uzerinden Proje Yonetimi  Tablosal Verilerin CAD Projelerine Entegrasyonu
» Katalog Yetenedi ile Coklu Veri Yénetimi » Google Street View Entegrasyonu

netcad

GIS /.6

Netcad GIS 7.6 deneyimini yasayin

Detayl bilgi igin web sayfamizi ziyaret edebilir, uzmanlardan olusan satis ekiplerimiz ile gorisebilirsiniz.

#netcad



urticinde ve Yurtdisinda Kafite ve Gilvenfikte Rakipsiz..

Turkmenbasi Port, Zemin Islah isleri, Tiirkmenistan

m Ve

Temel Miihendisliginde Kalite ve Yenilikeilik..

¥

DHL Worldwide Express Ataturk Havalimani Avrasya Tlnel, Yenikapi & Samatya Kavsaklari
Kazikli Istinat Duvari, Istanbul Diyafram Duvar ve Fore Kaziklari, Istanbul

Resadiye Cad. No:69/A 34794
Alemdag-Cekmekdy-Istanbul-Tirkiye
Tel:0216 430 0600 Fax : 0216 484 4174

WWW.zetas.com.tr ZEMIN TEKNOLOJISI A S.
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R B C N B MOHENDISLIK

» Statik Proje =
» Deprem Muhendisligi

» Altyapt Muhendisligi

» Geoteknik Muhendisligi
» Malzeme Deneyleri

» Kontrolluk Hizmetleri

» Proje Yonetimi

» MUsavirlik

» Danigmanlik

» Proje Gelistirme

i

SIGMA MUHENDISLIK

Adres: Visnezade Mahallesi, Bayildim Caddesi, Aci Su Sokak
Salih Bey Apt. No: 16 D: 1 Magka - Besiktas / istanbul - Tirkiye
Tel: +90 212 258 30 30 / +90 212 327 20 20 / +90 212 227 32 24
Fax: +90 212 259 94 44 E-mail: sigma@sigmamuhendislik.com.tr



Fizibil iskele Analiz Tahkik ve Cizim Programi fiZibil

mishendisli = yenbim - béigm

Neden F|2|b|| Iskele

Dongle Gerektirmeyen
Online Lisanslama
DN N NN
Cazip Fiyat

T WA B WS

Aks Sistemi ile Pratik 3D Modelleme

A SR LR s -
Hizli - Guvenilir Analiz ve Raporlama

Proje Cizimleri Goriintlleme ve
DWG Formatinda Kaydetme
- A, <. " R

DWG Dosyadan Aks Okuma

) fizibil

Akademideki bilgi birikiminin sektdrde kullanimi igin kurulmus, bir teknokent: firmasidir.

www . fizibil.com
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GOILSQ Mesleqginize gug katan yazilimlar uretir

YAZIiLIMm .
Kendi Iskele Projeni Kendin Hazirla

IS KELE CAD Cephe iskelesi Hesap ve Cizim Progran

* Pratik

* Hizhi
* Guvenilir
* Detayl

* Hesapli

Miman yada statik kalip ptamimn referans alarak plan

etrafina uygun iskele sistemini hizlica kurmanizi, CEPHE iSKELESi TASARIM VE — .
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ihsaniye Mah, F.S.M Bulvan No:58 Yasemin Goltekin Apt. K:5 D:9 Nilifer / BURSA
Tel : +90 (224) 249 1 888 - 2232 453 Faks : +90 (224) 220 2 353
Detayli bilgi ve dokiiman icin  www.goksa.com.tr  yazilim@goksa.com.tr
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icerenkdy Mah. Kartal Sok. Gilgez is Merkezi No:12 D:7 34752 icerenkdy Atasehir - istanbul 1. 444 4 899 F 0216 572 22 72
info@uk.com.tr www.uk.com.tr
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ZEGEZEMIN

ViNsAAT MUHENDISLIK TiC. A.S.

Adalet Mah. Manas Bulvan No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakli / IZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 = Faks: +20.232.461 56 09
www.egezemin.com e bilgi@egezemin.com
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 METROPLAN

MUSAVIRLIK MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

www.metroplan.com.tr

il info@metroplan.com.tr Tel: 0312 490 38 00
[ —=} | ilkbahar Mah. 620. Sok. No: 17 Cankaya ANKARA
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*+Su ve Liman Yapilari

Proje ve Miisavirlik Hizmetleri
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N\ - 1978 den bugiine 2000’
askin proje deneyimi ile ...

|

¥

CvA MUHENDISLIK 8 ; | %

1978

MUKARNAS SPA
RESORT (ALANYA)

TIMKA MUHENDISLIK INSAAT TICARET VE SANAYI LTD STI.
BUYUKDERE CAD. KONAKLAR MAH. A/l BLOK KAT:3 DAIRE: 10
4.LEVENT-BESIKTAS/ISTANBUL
TEL: (0212) 325 50 62— (0212) 269 30 91 FAX: (0212) 280 20 46
www. timkamuhendislik.com e-mail: timka@timkamuhendislik.com
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E-5 Incirli Kavsadi Alem Sk. Billur Saray Apt. No:3 D:13 / 1 ) WL
Telefon : 0 212 57 01-02 Fax:0 212 660 44 62 ZARA BINAST - TAKSIM
e e e e thandieli , PROJE VE DANISMANLIK ¥ |
som@sommuhendislik.com A
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www,sommuhendislik.com

1.7.0. - HAVACILIK
MIZEST UYGULAMA

I X [ :
KUZGUNCUK®

CUK? . e . MERYEM/ANA KILISEST=KUMKA
PROJE VE GUCLENDIRME UYGULAMAST - g _p RESTORASY _ C

“ 22 YILLIK TECRUBE VE GUVEN ”
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FO RSEN selNJEBOGEN BaGkH(S)) KROGER /=] g\

MAKINA SERVIS VE TchRET As FORSEN MAKINA SERVIS VETICARET A.$ MEBUSAN YOKUSU NO:22 FINDIKLI 34427 ISTANBUL / TURKIYE
Tel: +90 212 393 24 00 Fax:+90 212393 24 24 Email: info@forsen.com.tr

Web: www.forsen.com.tr



MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU | ORTA ASYA | TURKIYE

“Zemin iyilestirme uzmanlan”

'lygulamalarlmlz:

e Dinamik Kompaksiyon

e Dinamik Yerdegistirme

e Seri Darbe Kompaksiyon

¢ Vibroflotasyon

e Taskolon

e Deplasmanl Mini Kazik (CMC)
e DUsey Dren

e Menard Vacuum

'(apl temellerinin Gzerine oturacagl zeminde,

e Tasima kapasitesi problemi,
e Oturma problemi,

e Sivilasma riski,

e Endustriyel kirlilik,

Mevcut ise ekonomik ve glvenilir zemin
iyilestirme ydntemlerimiz ile design&build
bazinda ¢dzim ortakligi sunmaktayiz.

©

MEeNARD VIBRO

ORTA DOGU| ORTA ASYA | TURKIYE

Bolgesel Genel Merkez: Posta Kodu: 36750, Dubai - BAE
Tel: +971 4 2925 700 Faks:+971 4 2925 710
Tiirkiye Ofisi: Islam Kerimov cad. No:1 D:1706 Bayrakli-izmir
Tel: +90 232 461 30 33 Faks: +90 232 461 30 33
E-posta: menard.turkiye@menard-vibro.ae
www.menard-vibro.ae
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Geocozim

ZEMIN ARASTIRMALARI VE COZUMLERI
iINSAAT LTD. STi.

Seyrantepe Mahallesi Karaoglanoglu Cad.
Ispar Is Merkezi No: 105/197 Kagithane/istanbul
Tel: 0212 234 27 61 » 234 06 18
0542 473 85 63 » 0530 640 42 24

Fore Kazik - BORED PILES
Mini Kazik - MINI PILES
Ankraj - ANCHORAGED WALLS
Zemin Civisi - SOIL NAILS
Jet Grout
Piisiirtme Beton - Shot Grid
Zemin Islahi
Proje Danismanhgi
Proje Miikellefligi

Proje Kontrolliigii




STA4-CA

Versiyon 13.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZI ve TASARIMI

2007 DEPREM YONETMELIGINE TAM
UYUMLULUK PERFORMANS ANALIZLE,
GUCLENDIRME PROJELERINDE ANALIZ,
CiZIM DESTEGI ve RISKLI YAPI TESBITI

STA-ST

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZI VE TASARIMI

EIE' STA BILGISAYAR MUH. ve
MUS. SAN. ve TIC. LTD. STI. Bayiler:

Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ANKARA : Kége Yap: Lid. 3ti. 0545260 45 11
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fox: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir MGh. Ltd. $ti. 0324 329 52 05 - 06
www.sta.com.dr  sto@sta.com.tir K.K.T.C. : Mustata Tunar 0533 862 09 29
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Yayin Kurulu
Zuber Akgol, Hasan Yasar Akyar,

idris Bedirhanoglu, Mahmut Kiigiik,

Yusuf Hatay Onen, Taner Yiizgeg

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Yonetim Yeri
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Baski

Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yazismalar icin yukaridaki adres
kullanilacaktir. TMH dergisi, aidatini
6demis IMO Uyelerine (icretsiz génderilir.

Patika Ajans Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel:0.312.431 2211

Baski Tarihi
17 Mayis 2016
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Basyazi
B

Merhaba,

Odamiz, 45. Olagan Genel Kurulunu, 25-27 Mart 2016 tarihlerinde, basariyla gerceklestirdi.
Odamizin 61 yillik birikimiyle olusan demokratik teamdtillere yakisir, katihmci, cogulcu bir Ge-
nel Kurulun ardindan yeni doneme, kan tazeleyerek girmis bulunuyoruz. Turkiye Mihendislik
Haberleri'nin bu sayisinda, Oda Genel Kurulumuz hakkinda ayrintil bilgileri ve Genel Kurul
Sonug Bildirgesini okuyabilirsiniz. Bu sayimizda ayrica, yeni secilen yetkili kurullarimiz ve sube
yonetimlerimizde yer alan degerli yonetici meslektaslarimiz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Genel Kurulumuzun ardindan yeni ve zorlu bir siirece de girmis bulunuyoruz. Ulkemizde top-
lumsal barisin bozuldugu, bombalarin patlatildigi ve bircok insanimizin yasamini yitirdigi bu
can yakici glinlerde, her gériisten meslektaslarimizla bir arada bulundugumuz insaat Mihen-
disleri Odasi ¢atisi altinda birbirimize karsi daha fazla hosgorili olmaya, birbirimizle daha faz-
la dayanismaya ihtiyacimiz vardir. Bir yandan baski kosullar giderek agirlasirken bir yandan
da muhendis emeginin giderek ucuzladigi bir dénemde, mesleki birligimizi ve dayanismami-
z1 gelistirip gliclendirmeye ihtiyacimiz vardir. Odamiz bilimden, 6zgurlikten, dayanismadan,
emekten yana olan tutumunu, her kosulda stirdirerek haksizliklara karsi cikmaya ve sesini
tlim Uyeleriyle birlikte ylikseltmeye gayret edecektir.

insaat miihendisligi, medeniyet miihendisligidir. Medeniyetin yapicilari olan insaat miihen-
dislerinin, tim insanlarin yasadigi, calistigi, saglik ve egitim gibi hizmetleri aldigi yapilarda
imzasi vardir. Yapilarin saglam ve sirdurilebilir bir anlayisla Uretilmesi insan yasaminin en
onemli araglarindan biridir. Can ve mal guivenligini saglamakla yikiimli olan insaat miihen-
disligi egitimi bugiin olmasi gereken standardin bir hayli uzaginda bulunmaktadir. Yeni acilan
bircok tniversitelerle birlikte insaat miihendisligi bélimlerinin sayisi hizla artmaktadir. Bu ne-
denle insaat muhendisi adaylarinin egitimi ciddi sorunlarla karsi karsiya bulunmaktadir. Oda-
miz, bu konuda oldukga 6nemli adimlar atmistir. Bunlardan biri de insaat miihendisligi bolim
baskanlarimizla yaptigimiz toplantilarda onlarin da goriistine sundugumuz ve katkilarini aldi-
gimiz, “insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2016" calismamizdir. Okurlarimiz TMHnin
bu sayisinda, raporun 6zetini de okuyabilecektir.

TMH’'nin 2016 yilinda ¢ikan bu ikinci sayisini, bahar mevsiminin renkleriyle birlikte sizlere ulas-
tirmanin heyecanini yasiyoruz.

Yeni sayimizda goriismek lizere, umutla kalin.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

TMH - 490 - 2016/2




Insaat Miihendisleri Odas
45, Olagan Genel
Kurulu Tamamland

insaat Miihendisleri Odasi 45. Olagan Genel Kurulu, 25-27 Mart 2016 tarihlerinde, Ankara'da ya-
pildi. IMO Teoman Oztiirk Konferans Salonunda gerceklestirilen Genel Kurulumuz ti¢ giin siird(i.

25 Mart 2016 Cuma giini acilis téreniyle baslayan Genel Kurulumuza 26 sube ve 116 temsilcilik-
ten 440 delege katildi. Genel Kurul Divan Baskanhgina Mustafa Selmanpakoglu, yardimciliklarina
Berdan Dingyirek, Aysegll Yarici, yazman Gyeliklere de Yusuf Yesil ve Feride Betull Hacimusalar Y6-
riikcii secildi. Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin ardindan acilis konusmasini yapmak tizere kiirsiiye
IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan geldi.

Genel Kurula basar dileklerini ileten Ersan, Oda Genel Kurullarinin sadece se¢me-secilme iligkisi
nedeniyle olusmadigini, meslegimizin ve meslek 6rglitiimuiziin ihtiyag duydugu tartismalarin ger-
ceklestirildigi zeminler oldugunu belirtti. Genel Kurulumuzun, ihtiya¢ duydugumuz tartismalara
taniklik edecegini, meslegimize, meslektaslarimiza katki saglayacagini, meslek 6rgiitiimiiziin uzun
soluklu ylriylslne yeni bir nefes katacagini ve mesleki kazanimlarla dolu onurlu tarihimizde yeni

-



bir sayfa acacagini belirten Ersan, “Odamizin ayirt edici 6zellikleri arasinda bulunan demokratik,
katilimci, 6zgurlikeil anlayis, bu genel kurulun da belirleyicisi olacak, her delege arkadasim kiirsi-
yu 6zgurce kullanacak, Odamiza yakisir, yapici tartismalar olanca samimiyeti ile yasanacaktir” dedi.

“iMO’nun 62 yillik varhigi kayda degerdir”

Meslek odalarinin her dénem, siyasi iktidarlari rahatsiz ettigini, meslek odasi - siyasi iktidar celis-
kisinin miladinin mevcut hiikiimet dénemi olmadigini kaydeden Ersan bunun; odalarin siyasi ikti-
darlarin karar ve tasarruflarin kamu adina denetlemesi, toplum yararina gérmedigi projelere itiraz
etmesi ve pek cogunu yargiya tasimasindan kaynaklandigini vurguladi. Tiirkiye gibi demokrasinin
icsellesmedigi, hak arama ve orgiitlenme kulttrinin gelismedigi, mesleki 6rgltlenmelerine bile
mesafeli yaklasildigi bir tGlkede iMO’'nun altmis iki yildir varh@ini stirdiriiyor olmasinin bile basli
basina kayda deger oldugunun altini cizen Ersan, “insani degil ranti merkezine alan yaklasimdan
kanal istanbul gibi fantezi projelere, AVM'lerin, rezidanslarin kusatmasi altindaki kentlerden, kent-
lilerin ortak yasam alanlarinin talanina, kiyilarin yapilasmaya acilmasindan imara ve yapilasmadaki
plansizliga ve hukuksuzluga, meslek odalarinin vesayet altina alinmasindan yapi Uretim ve dene-
tim sireclerindeki zaafa kadar genis yelpazeye yayilan sorunlarla karsi karsiya bulunuyoruz” dedi.

“|MO ayakta kaldig: siirece miicadelemiz siirecek”

insaat miihendisleri var oldugu, nefes aldig siirece, insaat miihendislerinin tek ve merkezi 6rgiiti
IMO ayakta kaldigi siirece, insana, topluma zarar veren biitiin projelere karsi mesleki ve hukuki
mucadelemizin stirecegini belirten Ersan, “Parlamenter demokrasinin neredeyse askiya alindigi,
topluma baskanlik sisteminin dayatildidi, kuvvetler ayriligi ilkesinin agiktan ihlal edildigi, farkh dui-
stinenlerin toplumsal yasamdan tecrit edildigi, bildiri yayinlayan akademisyenlerin evlerine baskin
diizenlendigi, gazetecilerin cezaevine konuldugu, her tiirli demokratik gdsterinin yasaklandig,
polis siddetinin siradanlastidi bir Glkeyle karsi karsiya bulunuyoruz” dedi.

“Insanca ve hakga bir diizenin kuruldugu iilke diisliiyoruz”

Ersan sozlerini sdyle siirdiirdi: “Toplumu kamplastiran, toplumu etnik ve dini kdkenine gore bol-
meyi hedefleyen, bir baskasini dismanlastirarak, otekilestirerek gli¢ saglamaya calisan anlayisin
egemenligindeki bir tlkede baris ve kardeslikten s6z etmek miimkiin degildir. Bizler de bu ¢agdi-
s, yasakci anlayislar karsisinda, saglikli kentlesme ve glivenli yapilasmanin saglandigi, insanca ve
hakga bir diizenin kuruldugu bir tlke disliyoruz. Bu tlkeyi yaratmak icin, dncelikle 12 Eylil darbe
hukukuyla hesaplasmak, basta 12 Eylil Anayasasi olmak {izere, darbe déneminin butiin kurum
ve kanunlarini ortadan kaldirmak gerekmektedir. Ulkemizin 6zgiirliikci, esitlikci, sosyal adaletci,
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demokratik bir Anayasa ihtiyaci bulunmaktadir. TUrkiye'nin Kiirt sorununu barisci, esitlikci temelde
acilen ¢6ziime kavusturmasi, silahlarin susmasi, ortak gelecedi insa edecek duygudashgin tesisi
gerekmektedir. Demokratiklesmeye paralel olarak, kamu ihale sistemi ile birlikte, kamu otoritesi-
nin merkezi ve yerel dliizeyde karar alma siireclerinin seffaflastirnlmasi ve katilimciliga acik hale ge-
tirilmesi, Meslek odalarinin, Gniversitelerin stirece dahil edilmesi, Yapi denetim sistemi ile isci sagli-
g1, is glivenligi mevzuatinin ihtiyaca gore diizenlenmesini, denetimlerin islevli kilinmasi, Dogayi ve
kentsel degerleri yok eden projelerin iptal edilmesi, Universite egitiminin sorunlarinin ¢éziilmesi
dogrultusunda adim atilmasi, meslektaslarimizin maruz kaldigi dusiik Ucretlerle ve sagliksiz ko-
sullarda cahstirnlmasinin 6niine gecilmesi, deprem énlemlerinin eksiksiz alinmasi, yapilarimizin ve
kentlerimizin deprem gercegine gore diizenlenmesi saglanmahdir”

“Gorevimiz orgutiimiize sahip ¢itkmak, orgiitiimuzii gliclendirmek”

Nevzat Ersan'in konusmasinin ardindan Divan tarafindan, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci’nin mesaji okundu. Genel Kurulumuza gonderdigi mesajinda tlkemizde son donemde
yasanan katliamlara dikkat ceken Soganci, Genel Kurul stirecimizin yalnizca Ortadogu’yu yakan bir
savasin degil ayni zamanda tlkemizin dogusunda yasanan bir savasin golgesinde gerceklestigini
belirterek, “Cizre'de, Sur'da, ve daha bircok yerde uygulanan ablukada onlarca insanimiz hayatini
kaybediyor, glinlerce evlerinden ¢ikamiyor ya da goce zorlaniyor. Katliamlar, gézaltilar, tutuklama-
larla Glkemiz fasizmin en derin halini yasiyor” dedi. Emegin, esitligin, 6zgirligin, barigin, adaletin
yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB'nin bu tlkenin vicdani
oldugunu kaydeden Soganci, vicdanlarin yok edildigi boylesi bir donemde baskinin, zulmiin artti-
g; Ulkenin yangin yerine cevrildigi bu karanhk gilinlerde korkmadan, yilmadan gercekleri haykira-
bilen bir TMMOB'ye her zamankinden ¢ok ihtiya¢ oldugunu soyledi. Soganci mesajinda:

“Hepimize diisen gorev; orglitimiize sahip ¢ikmak, orgitimizu glglendirmek; inang, kararhlik
ve emekle TMMOB'yi ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda tasimaktir. Gorev
surelerini tamamlayan arkadaslarimiza calismalarindan dolayi tesekkiir ediyor, yeni gorev alacak
arkadaslarima bu donemde gosterdikleri cesaretten dolayi kutluyorum. Odamizin bu Genel kuru-
lunun demokrasi sélenine dénusecegine duydugum inancla, aklimizin ve umudumuzun yolu agik
olsun diyorum” dedi.

Soganci’nin mesajindan sonra Genel Kurulumuza mesaj gdnderen Bakanlar, siyasi parti yoneticile-
ri, milletvekilleri, meslek odalari yoneticileri ve demokratik kitle drgitlerinin yoneticilerinin isimleri
okundu. Daha sonra kiirstiye, Genel Kurulumuzu selamlamak tizere gelen konuklarimiz; HDP Parti
Meclisi Uyesi Orhan Celebi, EMEP Genel Baskan Yardimcisi Fevzi Ayber, Kibris IMO Bagkani Seran
Aysal, Kadikdy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu, ODP Bagskanlar Kurulu Uyesi Onder isleyen ve
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CHP Mersin Milletvekili Ser-
dal Kuyucuoglu gelerek ba-
sari dileklerini ilettiler.

Konusmalarin ardindan
Divan’a sunulan onerileri go-
rismek Uzere; Yonetmelikler
Komisyonuna; Abdullah in-
cir, Osman Murat Kaya, Mu-
rat Serdar Kircil, Emrah Alp
ve Orhan Senkaya, Orgiit-
lenme Komisyonuna; Senol
Adanur, Mahir Esmer, Baykal
Hancioglu, Mahir Kaygusuz
ve Huseyin Kuzu, Butce Ko-
misyonuna; Temel Pirli, Okan
Cagri Bozkurt, Ceren Narin,
Zulkuf Murat Kahraman ve
Arslan Dilaver, Ana Sorunlar
Komisyonuna; ismail Uzunoglu, Ozgiir Topcu, Eylem Giims, Birol Bora ve Rojda Varhan secildi.

Genel Kurulun “44. Dénem Calisma Raporunun okunmasi ve gortsilmesi” baslikl gindem mad-
desinde, Genel Kurulun oy birligiyle aldigi karar dogrultusunda, IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uye-
si Bulent Tath tarafindan rapor 6zet olarak sunuldu. Sunumun ardindan calisma raporunun goru-
stlmesine gecildi. Bu bolimde s6z alan Gyeler; Birol Bora, Cagdas Kaya, Oktay Gilagaci, Hasan
Akkar, Mete Akalin, Erol Mentes, Nusret Suna, Sinan Tari, Mert Nedim Alhas, Abdullah incir, Giirkan
Erdogan, Nurgil Atabay, Serdar Atilla Erdem, Nihat Colak, Osman Murat Kaya, Ali Ergin Agan s6z
alarak goris belirtti.

Daha sonra Denetleme Kurulu Baskani Micahit Akkog kirslye gelerek Denetleme Kurulu Raporu-
nu Genel Kurula sundu. IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan’in degerlendirme konusmasinin
ardindan Yonetim Kurulu, Genel Kurulun oybirligiyle aklandi.

Genel Kurulda olusturulan bir heyet, Ankara'da katliamlarin gerceklestirildigi Gar Ondi, Merasim
Sokak ve Guivenpark 6niine karanfil birakmak tizere gérevlendirildi. Heyet kaybettiklerimizin anisi-
na katliamlarin gerceklestigi noktalarda anma gerceklestirdi.

Genel Kurulun ikinci ginii komisyonlar sirayla raporlarini sundu. Yonetmelikler Komisyonu S6z-
clisti Osman Murat Kaya, Orgiitlenme Komisyonu Sézciisii Baykal Hancioglu, Ana Sorunlar Komis-
yonu Sozclst Eylem Gims ve Biitce Komisyonu S6zclisii Okan Cagri Bozkurt raporlarini sunarak
verilen onergelerle ilgili sunumlarini yaptilar. Delegelerin verilen 6nergelerle ilgili gorislerini be-
lirtmelerinin ardindan dnergeler oylamaya sunuldu.

Son giindem maddesi olarak Oda yetkili
kurullari icin adaylarin isimleri okundu. Yedi
kisilik Oda Yonetim Kurulu Uyeligi icin 29;
yedi kisilik Oda Yonetim Kurulu yedek tyeli-
gi icin 14; bes kisilik Oda Onur Kurulu uyeli-
giicin 19; bes kisilik Oda Onur Kurulu yedek
dyeligi icin 9; dokuz kisilik Oda Denetleme
Kurulu Uyeligi icin 25; dokuz kisilik Oda
Denetleme Kurulu yedek Uyeligi icin 6; Uc¢
kisilik TMMOB Yonetim Kurulu Gyeligi icin
10; bir kisilik TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
dyeligi icin 3; bir kisilik TMOOB Denetleme
Kurulu tyeligi igin 4; 15 kisilik Oda Danisma
Kurulu tyeligi icin 47 aday cikti.

27 Mart 2016 Pazar glinii saat 09.00°da bas-

layan oy verme islemleri saat 17.00'de ta-
mamlandi.
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TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
45. Olagan Genel Kurulu Sonucg Bildirgesi

10 Ekim katliaminda yasamini yitiren meslektaslarimiz Basak Sidar Cevik ve Gliney Dogan’in anisi-
na saygiyla...

Odamiz; 6rgiit ici demokrasisi gu¢lendirilmis, demokratik katimcilik anlayisini benimser. “Birlikte
tretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme” temel ilkemizden hicbir zaman &diin vermeden, insa-
at Mihendislerinin mesleki sosyal gelismelerini saglamayi ve uzmanlik alanlarini toplum yararina
kullanmalarini amacglar. Meslegimizin ve 6rgiitimuzin muhatap oldugu politikalarin, Glkemizdeki
ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardan bagimsiz ele alinamayacagi bilinmektedir, tilke ve halkin
sorunlari Gizerine politikalar gelistirip, ¢c6ziim Onerileri getiren, insan haklari, kamusal alanin genis-
letilmesi ve demokrasi miicadelesinde aktif olarak yer alan bir 6rgiitlenme olma sorumlulugunu
45. Dénemde de surdirmekte kararlidir.

Ulkemiz ve Ortadogu cografyasi, 2008 krizi sonrasi dénemde, uluslararasi sermayenin oyunlarina
sahne olmayi stirdiirmektedir. Irak isgali ile baslayan Ortadogu ve b&lgenin yeniden tasarlanmasi
sureci Suriye noktasinda ¢ikmaza girmis, bélgemizden baslayarak tim diinya tlkelerini 3. Dlinya
Savasinin esigine getirmistir. Kiiresel aktorler Suriye Uizerine politikalarinda anlasamamis ve yine
halklarin payina yokluk, stirgiin, aci ve 6limlerden baska bir sey dismemistir.

Din Irak’ta bugilin Suriye'de Ortadogu halklarinin kaderi Gzerinden ¢ikar devsirmeye calisan zih-
niyet buglin savasi lilkemize getirmis, icinden ¢ikilmaz batakligin ortasina surtklemistir. 7 Haziran
sonrasi siirecte “istikrar” agiklamalarinin pesi sira gelen Surug’la baglayan Diyarbakir, Ankara, Sul-
tanahmet ve istiklal’e kadar yayilan katliamlarla savas politikalarinin en agir bedeli yine halkimiza
odetilmistir.

Siyasal iktidar 14 yillik politikalari stiresinde, tim muhalif sesleri susturma, tim toplumu zapt-u
rapt altina alma cabalari hiz kesmeden devam etmistir. Akademisyenlerden, gazetecilere, sen-
dikalardan meslek orgltlerine tim kisi ve kurumlar hedef tahtasina oturtulmus, yok sayilip yok
edilmek istenmistir. Tam da bu sebepten 6tiridir ki, emekten, halktan ve kamu yararindan taviz
vermeyen tutumu sebebiyle TMMOB siirekli iktidarin glindeminde olmus ve her firsatta yeni bir
torba icine konulmaya calisiimis, itibarsizlastirip etkisizlestirilmek istenmistir.

Emege yonelik saldirilar had safhaya ulasmis, is cinayetleri fitratlastiriimig, 61im emekgilerin kaderi
haline getirilmek istenmistir. is cinayetlerinde emekgilerimiz katledilirken, hayatta kalanlarin tek-
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Odamiz;
orgut ici
demokrasisi
guclendirilmis,
demokratik

katiimcilik anlayisini

benimser.

“Birlikte Gretme,
birlikte karar alma,
birlikte yonetme”
temel ilkemizden
hicbir zaman odun
vermeden, Insaat
Muhendislerinin
mesleki sosyal
gelismelerini
saglamayi ve
uzmanlk alanlarini
toplum yararina
kullanmalarini
amacglar.

melenmesi “ihmal” edilmemistir. Oniimiizdeki siirecte giindemle-
secek olan Ozel istihdam Biirolariyla ise taseron uygulama da yeni
bir boyuta gecmenin, isci giivenligini hiclestiren ve geleceksizligi
garantileyen yasa ve uygulamalarla da sémiride yeni bir boyut
atlamanin hesaplari yapiimaktadir.

Sokaga ¢ikma yasaklari ve fiili OHAL uygulamalariyla insanlarimiz
katledilmis, darbe ddnemlerini aratmayan uygulamalar hayata
gecirilmis, iktidar icerde ve disarida devam eden savas politikala-
riyla kendi varligini siirdiirmeye calismistir. Bunca katliam, 6lim
acl yetmezmis gibi, insanlarin acilari dinmeden bdlge halki goge
zorlanmistir. Kentlerde alinan acil kamulastirma kararlar sonrasi
TOKI devreye sokulmak istenmekte, yikimlar (izerinden rant dev-
sirme zihniyeti tim cirkinligiyle sergilenmeye devam ettirilmekte-
dir. Yine bu bolgelerin kaderi de tlkemizdeki pek cok pratikten de
bildigimiz tzere kimliksizlestiriimek istenmektedir.

14 yillhk tahakkiimiin sonunda taciz ve tecaviiz normallestirilmis,
kadin cinayetleri siradanlastiriimis, Glkemiz kadinlari korunmak ye-
rine tahrik ve iyi hal indirimleri ile bir kez daha katledilmistir. Devle-
tin ilgili organlarindan sapkinca aciklamalarla, yasananlar topluma
kaniksatilmaya calisiimistir. Pek cok olay ya Uzeri kapatiimaya cali-
silmis ya da bilingli bir siyasetin Grtinl olarak yok sayilmistir.

Emege disman, insana diisman, dogaya diisman, yasama diisman
politikalar, gériilmemis bir pervasizlikla stirdiirilmektedir. ihtiyaca
cevap vermekten uzak, stirdurilebilir olmayan HES projeleri, NUk-
leer ve Termik Santraller, Kanal Istanbul, 3. Havalimani, 3. Képrdi, Ye-
silyol, gibi doga talaniile rant saglayacak uygulamalar ortak deger-
lerimizi tuketerek yok etmeye devam etmektedir. Munzur 6zelinde
oldugu gibi, toplumun belli kesimi icin 6nemli olan tim yapilar
bir bir yok edilmektedir. Cerattepe'de agacina, havasina, yasamina
sahip cikan halkin direnisi, iktidarin baski aygitlariyla bastinlmak
istenmis, polis copunun, gazin, TOMA'nin hedefi olmakla birlikte,
yargi strreclerini hice sayan bir dikta anlayisinin uygulamalaryla
pasifize edilmeye calisilmistir. Direnisin giderek biyimesi ve yeni
bir muhalefet cephesinin gelisme ihtimali AKP’yi geri adim atmaya
zorlamistir.
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Tum bu uygulamalar neticesinde meslegimiz ve meslektaslarimiz da neo-liberal politikalar ve uy-
gulayicilarin en biiyiik magdurlarindan olmuslardir. Ulke ekonomisi insaat sektdrii lizerinden siir-
dirilmeye calisiimaktadir. insaat 6zelinden baslayarak, ekonomik sistemin devami icin bilimsel
bilgi ve bilgiyi treten odalar ve meslek insanlari yok sayillmistir. Meslek egitimindeki konularda
keyfi kararlarla meslek egitimi niteliksizlestirilmis, hemen hemen her Universitede bir insaat mu-
hendisligi bolimi aciimistir. Mantar biter gibi agilan Gniversiteler teknik ve donanim agidan yeter-
siz egitimlerle meslegin niteligini dlsurirken, ucuz isglicli ve taseron uygulamalari meslegin hak
ve sorumluluklarina iliskin tam bir kaos hali yaratmaktadir.

45. Olagan Genel Kurulumuz, meslek érgutiimuiziin;

Ulkemizde demokrasi ve 6zgiirliik miicadeleleri, M es I e k
Egitim Politikalari, Org utIUIugumUZ,
- Yapi Denetim Yasasi ve Yonetmelikleri, te m el ia Fl O I an
. Imar Yasasi ve Yonetmelikleri, Wim et - S .
Kentsel Déniistim Yasast, Bilimi ve te kn|g|
Enerji Politikalan, ) ra nt|n deg”, emeg|n
+ Meslektaslarimizin Ozliik Haklarina Yonelik Yasal tGizenleme- . . "
ler, hizmetine sunma
isci Sagligi ve is Giivenligi Politikalar, ilkesinden taviz
Kamu ihale Yasasi, . .
. vermeden, ilerici,
- Bilirkisilik Kanunu, . g
- Mesleki Denetim Yasasl, yu rtsever, devrimci
Mesleki Yeterlilik Yasas bir yon gbste ricilikle
gibi glindeminde olan konularda bilgilendirme ve miicadelesini -
surdirme konusundaki ¢abalarinin devam etmesi gerektigini, m u Ca de\IJe V?
Glciini aldigi 6rgitliligiuni giiclendirmek adina genc-iMO ve Org Utl Ug unu
Geng¢ Mihendisler calismalarini yogunlastirarak strdrmesini, g U n d em | n d e tutm aya
Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sa- .
yan uygulamalara karsi savundugu emek eksenli hatti korumasini d evam edece ktl I

ve gelistirmesini,

Muhendislerin de aralarinda bulundugu kamu calisanlar 6zelinde
yasanan sendikasizlastirma, gorev alani disinda cahistiriima, keyfi siirglinler vb. alanlarda miicade-
leyi sirdiirmesini ve sendikal alanda faaliyet yuritilmesini desteklemesini,

Ulkenin bagimsizhgina, llke kaynaklari ve toplum cikarlarinin gézetilmesini, demokrasi talebini,
insan hak ve 6zgurluklerinin savunulmasini, bilimin yol gostericiligine 6nem ve 6zen gosterilme-
sini,

Odayi vesayet altinda birakabilecek yaklagimlardan ve iliskilerden uzak durulmasini,

Basta TMMOB ve bagh Odalari olmak (izere, diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik
kitle érgutleriyle is birligi ve gug birligini artirmasini,

Uyelesme oraninin artirilmasi dogrultusunda calismalar yapmasini,

Uye-Oda iliskilerinde, tiyenin islerini kolaylastirmasini, biitiin tyelere esit mesafede durmasini,
Kolektif, Gretken, ve uyumlu bir tarz'a sahip olmasini,

Merkezi-demokratik yapimizin korumasini ve gelistirmesini,

Uye ve toplumun odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin yayin organlarinin ve sosyal
medyanin aktif bir sekilde kullaniimasi icin calismalar yapilmasini,

Acil ve temel sorunlar kapsaminda degerlendirmektedir.

Meslek orgutlilugimiz; temel siari olan “Bilimi ve teknidi rantin degil, emegin hizmetine sunma”
ilkesinden taviz vermeden, ilerici, yurtsever, devrimci bir yon gostericilikle miicadele ve 6rgutligu-
ni glindeminde tutmaya devam edecektir.
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IMO 45. Dénem Yetkili Kurullari

Oda Yonetim Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Cemal Gokge Dogan Duran
Stikrii Erdem Cemal inan
Huseyin Kaya Murat Antik
Cem Oguz Sadik Duman
Cemal Akca Mete Pekin
Cihat Mazmanoglu Koksal Sahin

Necati Atici

ismail Selcuk Yilmaz

Oda Onur Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Omer Zafer Alku

Taylan Ulas Evcimen

Mustafa Selmanpakoglu

Mehmet Karatas

Abdullah Bakir

Mehmet Halit Bakirci

Fercan Yavuz

irfan Balcik

Haydar Yildiz

Ahmet Hlineroz

Oda Denetleme Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Sabriince Yunus Alptekin

Akif Ciyer Mustafa Selvi

Bayram Elci Mehmet Tugrul Kale
ibrahim Hakan Oztiirk Ertan Yumlu

Nebil Yengiiner Mehmet Ertan Tiryaki
Ozgiir Bostanci Haluk Emre Akgiin
Minevver Celik

Lezgin Aras

Murat Ozenir

TMMOB Yonetim Kurulu Uyeligi Aday:: Isikhan Giiler, Ziiber Akgdl, Ahmet Kavalc
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi Adayi: Ahmet Goksoy

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi Aday:: Taylan Kalender

Oda Danisma Kurulu Uyeligi

Erman Gélet, ihsan Kas, Hiseyin Tiifek, Turan Kapan, Sidika Giilsiin Parlar, Mehmet Beyhan Olcer,
Ertan Parlar, H. Ulkii Ozer, Murat Gékdemir, Haluk Selcuk, Meral Sara¢ Cavga, Hakki Nadir Celebi,
Ahmet Ferhat Bingdl, ismail Cem Baskin, Baykal Hancioglu
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IMO Yonetim Kurulu Baskani
Cemal Gokg¢e'nin mesaji

Degerli Meslektaslarim,

25-27 Mart 2016 tarihinde Ankara'da yapilan 45.D6nem Olagan Genel Kurulumuz bazi
cihiz seslerin disinda biyik bir olgunluk icinde gerceklestirildi. Bu olgunluga katki veren
tim meslektaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Baski ve vesayet altina almanin giderek agirlastigi ve miihendis emeginin giderek ucuz-
ladigi bu donemde, mesleki birligimizi ve dayanismamizi gelistirip gliclendirmeye ihtiya-
amiz var. Bilimden, akildan, 6zgiirliikten, esitlikten, dayanismadan, insan ve miihendis
emegine sahip ¢ikmaktan yana olan tutumumuzu, her kosulda sirdiirerek haksizliklara
karsi cikmaya ve sesimizi birlikte yUkseltmeye ihtiyacimiz var.

Ulkemizde toplumsal barisin bozulmus oldugunu, aylardir iilkemizin bircok yerinde
bombalarin patlatildigini ve alt alta yazildiginda sivil, asker, polis, geng, cocuk ve bircok
insanimizin yasamini yitirdigini gortyor ve UzulGyoruz. Artik evinden ¢ikan yurttaslari-
mizin isyerlerine varip varamayacaklarinin tartisildigi, evlerine sag salim déneceklerinin
de bilinmedigi bir tlke haline geldik. Sokaklar bosaldi, kimse evinden disari ¢cikmak iste-
miyor. Genel Kurulumuza gelen meslektaslarimizin ailelerinin tedirgin olduklarini, teror
korkusu nedeniyle de bazi meslektaslarimizi Ankara'ya ailelerinin gondermediklerini de
gorduik ve yasadik.

Bu sartlar altinda yapilan 45. Donem Genel Kurulumuza katilan meslektaslarimizin, bun-
dan sonraki siirecte, birbirlerine karsi daha hosgoriili davranacaklarina dair yeni bir be-
yaz sayfa acarak evlerine donmis olduklarini diistintiyoruz.

Meslek 6rgitimuzi olusturan Uyelerin heterojen bir yapiya sahip olduklarini her goris
ve renkten meslektaslara sahip oldugumuzu biliyoruz. Bu kapsamda Odamizin 6znesi
meslektaslarimizdir. Sosyal ve siyasal anlayisi ne olursa olsun meslektaslarimizin mesleki
faaliyetlerini stirdirebilmeleri icin Odamiza tye olmalari zorunludur. Bu kapsamda Oda-
mizda siyasi bir birlik yoktur mesleki bir birlik vardir.

Ayrica ingaat mihendisligi evrensel bir meslektir. Meslegimizin politikasini her kosulda
yapmak gerekir. insaat mithendisi olmamiza karsin bir insan olarak dogduk ve meslegi-
mizi sonradan sectik. insana dair olan her seye ilgi duyariz. Bu baglamda insan haklari ve
hukukun evrensel ilkeleri cercevesinde hayati ve meslegimizin yorumlanmasi gerektigi-
ne de inaniyoruz. Bizim mesledimiz bir medeniyet meslegidir. Barisi savunan bir meslek-
tir. Bu nedenle de “yurtta baris diinyada baris” diyenlerdeniz.

Bundan sonraki siirecte de, Odamizi esitlikgi, 6zgtirliikcu, kimseyi 6teki olarak gdrmeyen
ve demokratik geleneklere uygun bir anlayisla yonetecegimizin bilinmesini isteriz. Dini,
dili, etnik kimligi ne olursa olsun yénetim kurulumuz tim Subelerimize esit bir mesafede
duracak, kimlik siyaseti yapmayacak, kimlik siyaseti yapanlara da karsi olacaktir.

Acikgasi mesleki dayanismayi 6nemseyip kavrayici ve kapsayici bir anlayisin strdiiriilmesi
icin ciddi bir caba icinde olacagiz.

45. Dénem Yonetim Kurulunun secilmesi stirecinde, oylariyla bizleri yani yonetim kurulu-
muzu destekleyen veya desteklemeyen tim meslektaslarimiza tesekkir ediyoruz. Giinle-
rinizin sevgi icinde ve saglikli ge¢mesini diliyoruz. 8 Nisan 2016

Cemal Gokge

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
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45, Donem Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi
Yapti

Odamiz 45. Dénem Yonetim
Kurulu ilk toplantisini ger-
ceklestirdi. 5 Nisan 2016 ta-
rihinde gerceklestirilen top-
lantiya Cemal Gokce, Stikri
Erdem, Cem Oguz, Hiseyin
Kaya, Cemal Akca, Cihat
Mazmanoglu ve Necati Atici

katildh. e e

Toplantida 45. Donem Yonetim Kurulu gorev dagihmi yapildi. Buna gore;

Yonetim Kurulu Baskani .............: Cemal Gokge
Yonetim Kurulu Il. Bagkant.......... : Sukrli Erdem
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi...: Hiiseyin Kaya

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ...: Cem Oduz

Yoénetim Kurulu Uyesi.................: Cemal Ak¢a
Yénetim Kurulu Uyesi.................: Cihat Mazmanoglu
Yénetim Kurulu Uyesi.................: Necati Atici

olarak belirlendi.

Yonetim Kurulu Devir Teslim Toreni Yapti

insaat Miihendisleri Odasi 44. ve 45. Dénem Yéne-
tim Kurulu Uyelerinin katilimiyla devir teslim téreni
gerceklestirildi. Torende gorev siiresi biten yone-
tim kurulu Uyeleri yeni yénetim kuruluna basari
dileginde bulundu.

Gorev siiresi biten 44. Donem Yonetim Kurulu Bas-
kani Nevzat Ersan, Yonetim Kurulu Uyeleri Aysegiil
Bildirici Suna ve Tansel Onal’a, Oda'ya katkilarindan
dolayi plaket verildi.
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IMO 45. Donem Yetkili Kurullar
Ozgecmisleri

Yonetim Kurulu

Cemal Gokge (Yonetim Kurulu Baskani)

Agr'da dogdu. Liseden sonra 6gretmen okulunu bitirdi. Devlet Mihendis-
lik Mimarlik Akademisi'nden insaat miihendisi olarak mezun oldu. ilk, orta
ve liselerde 6gretmenlik yapti. 9. Milli Egitim Surasi ¢calismalarina sura Uyesi
olarak katildi. Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS), Tiirkiye Ogretmenler
Birligi (TOBDER), Tim Teknik Elamanlar Dernegi (TUTED) ve Tim Memurlar
Dernegi (TUMDER) kuruluslarinda {iye olarak gérev aldi. istanbul Bayindirhk
Mudurligi'nde kontrol miihendisi ve grup basmiihendisi olarak calisti. 1981
yilindan bu yana serbest olarak calismaktadir. Kamu ve 6zel kurumlarda calisan mihendislerin
sorunlari; santiye sefligi ve santiye sorunlari, kesif, hakedis ve kesin hesap dlizenlenmesi, insaat
maliyetleri ve benzeri konularda cesitli caismalarda bulundu. Meslekle ilgili olarak diizenlenen se-
miner ve kurslarda egitmen olarak gérev yapmakta olup, ayrica Tiirkiye Deprem Vakfi'nin yénetim
kurulu tyeligi gorevini de strdirmektedir. Bayindirlik Bakanligi tarafindan diizenlenen “Deprem
Surasi” ve “Kentlesme Surasi” calismalarina insaat Mithendisleri Odasi adina katilmistir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Siikrii Erdem (Yonetim Kurulu Il. Baskani)

Adana'da dogdu. Adana iTiA Miihendislik Fakiiltesinden 1980 yilinda mezun
oldu. 1990-1994 yillari arasinda Temelsu A.S. biinyesinde Toprakkale-iskende-
run otoyolu projesinde kdpru viyadik kontrol miihendisligi hizmetinde bu-
lundu. IMO 41. dénem Oda Danisma Kurulu'nda, 42, 43 ve 44. dénemlerde
Oda Yonetim Kurulunda gorev aldi. Halen Adana'da kendisine ait bir yapi de-
netim kurulusunun yoneticiligini siirdlirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hiiseyin Kaya (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)

Mazgirt'te dogdu. Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun olduktan sonra
cesitli yurtici ve yurt disi projelerinde; proje miihendisi, teknik musavir, santi-
ye sefi, proje miiduri ve genel midir olarak gérev yapti. Ortadi ve yoneticisi
oldugu bir yapi denetim kurulusunda gérev yapmaktadir. IMO Ankara Subesi
41, 42 ve 43. dénemlerinde Yapi Denetim Komisyonu uyeligi ve baskanhgi,
IMO 43 ve 44. dénem Yapi Denetim Komisyonu tyeligi ve baskanligi, IMO 3.
Yapi Denetim Sempozyumu Diizenleme Komitesi Baskanligi, Beton Kongresi
Danisma Kurulu tyeligi gorevlerinde bulundu. Yapi Denetim Kuruluslan Birligi Genel Sekreterligi,
Genel Baskanligi gérevlerini yiritti. Halen Onur Kurulu baskanhdi gérevini siirdiirmektedir. Ulke
genelinde 38 ilde IMO, Yapi Denetim Kuruluslan Birligi Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve AFAD'In
diizenledikleri panel, seminer, sempozyum, calistay ve kongrelerde konusmaci olarak katildi. Ayri-
ca, IMSAD, iZODER, TCMB, THBB, TPB gibi sivil toplum kuruluslari ile MO, MMO ve EMO odalarinin
cesitli illerde diizenledikleri egitim seminerleri ve panellerinde konusmaci ve oturum baskanhgi
gorevlerini yarattd. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu

Cem Oguz (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

Antalya'da dogdu. insaat Miihendisligi; Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egi-
timini Akdeniz Universitesinde tamamladi. IMO Antalya Subesinde; 4. ve 5.
dénem (1995-1997) ile 8. ve 9. dénem (2002-2005), Yénetim Kurulu Uyesi, 9.
ve 10. Donem (2005-2008) ile 12.,13. ve 14. dénemlerde (2010-2016), Yone-
tim Kurulu Baskanh@i gérevini yiirittii. IMO 41. Dénem (2008-2010) danis-
ma kurulu Uyeligine secildi. IMO 40., 41. ve 42. dénem (2006-2012) “insaat
Mihendisligi Egitim Kurulu” Gyeligi yapti. IMO Antalya Subesi “Antalya Biil-
ten” dergisinin, 1992-1996, 2002-2005 tarihleri arasinda ve IMO “Tiirkiye Miihendislik Haberleri”
dergisinin 2008-2012 yillar arasinda yayin kurulu Gyeligi yapti. Cok sayida Ulusal ve Uluslararasi
kongre, sempozyum, calistay ve panellerde, diizenleme, danisma, bilim kurulu tyelikleri, oturum
baskanliklari, moderatorliik gibi gorevler aldi. Yayimlanmis ¢ok sayida bilimsel eserleri mevcuttur.
Akdeniz Universitesi Mezunlari Derneginin 2002 yilinda kurucu tiyesi ve 2009-2015 yillari arasinda
Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevini yiiriittii. Halen Akdeniz Universitesi'nde Ogretim Uyesi olarak
calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Cemal Akca (Yonetim Kurulu Uyesi)

Bursa-Keles'de dogdu. istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisin-
den mezun oldu. Lisansistl egitimini ayni Universitede tamamladi. Mezuni-
yetinden sonra kendi tasarim sirketinde endistriyel yapilar tizerinde profesyo-
nel calismalarini stirdiiriirken MSU de 6gretim gorevlisi olarak calisti. Askerlik
gorevini tamamladiktan sonra tamamen profesyonel tasarimci ve musavir
miihendis olarak calisti. 1990-1992 ve 2000-2002 yillarinda IMO istanbul sube
yénetiminde, 2002-2004 yillari arasinda da IMO Yénetim Kurulunda Il. Baskan
oIarak gorev yapti. Daha sonraki yillarda da TurkMMMB de baskan yardimcihidi ve baskanlik gérev-
lerinde bulundu. Halen kendi kurdugu CEMA A.S. de mesleki ¢calismalarini siirdiirmektedir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Cihat Mazmanoglu (Yonetim Kurulu Uyesi)

Antakya'da dogdu. 1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu.
1985-1991 yillan arasinda yurtdisinda santiye sefi olarak calisti. IMO Hatay
Subesinde bir dénem sayman Uye, iki donem sekreter lye, bes donem sube
baskani olarak gérev yapti. IMO 43. calisma dénemi'nde Yénetim Kurulu Uye-
ligi, 44. calisma déneminde Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gorevini yiritta.
Halen serbest mihendislik ve miteahhitlik yapmaktadir. Evli ve iki cocuk ba-
basidir.

Necati Atici (Yonetim Kurulu Uyesi)

Denizli'de dogdu. 1985 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mihendis-
ligi Bolimi'nden mezun olduktan sonra ayni Universitenin Fen Bilimleri
Enstitlisi'nde yiksek lisansini tamamladi. 1985-1988 yillari arasinda Betoya
Prefabrik firmasinin proje servisinde, 1988-1989 yillarinda MSB Malatya insa-
at Emlak Dairesi Baskanligi'nda kontrol mihendisi, 1989-1993 yillari arasinda
Tekno Mimarlik Ltd. Sti‘nin proje servisinde, 1994-1997 yillan arasinda ise
serbest proje mihendisi olarak calisti. Halen 1997 yilinda kurdugu musavir-
lik firmasinda ydnetici olarak mesleki calismalarinin siirdiirmektedir. IMO izmir Subesi 42. dénem
Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi, IMO 42. dénem Mesleki Degerlendirme Kurulu Uyeligi, IMO 43.
dénem Danisma Kurulu Uyeligi, iIMO 43. dénem Meslekici Egitim Kurulu tyeligi, IMO 44. Dénem
yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Mustafa Selmanpakoglu (Baskan)

1970 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu. Ayni béliimde
su konusunda yiiksek lisansini tamamladi. 1970-1973 yillari arasinda DSI Etiit-
Plan Dairesi'nde calisti. Askerlik gérevinden sonra bir grup arkadasi ile kurdu-
gu firmasinda 1975 yilindan itibaren ydnetici miihendis olarak calismaktadir.
IMO Ankara Subede 12. ve 14. dénemde Yénetim Kurulu tyeligi yapti. 42 ve
43. dénemlerde iIMO Onur Kurulu raportérliigii 43 ve 44. dénemlerde ise Onur
Kurulu Baskanlidi yapti.

Omer Zafer Alku (Raportor)

izmirde dogdu. 1972 yilinda Ege Universitesi'nden mezun oldu. 1977 yilinda
Ege Universitesi'nde asistanlik gérevine basladi. 1984 yilinda doktorasini ta-
mamladi, 1987 yilinda dogent, 1993 yilinda profesér kadrosuna atandi. 2015
yilinda emekli oldu. Halen Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi Boli-
miinde Ucretli olarak ders vermektedir. 2003-2010 yillari arasinda IMO izmir
Subesi Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini yiiriittii. 2010 yilindan itibaren iIMO
Onur Kurulunda goérev yapmaktadir.

Abdullah Bakir

Anamur'da dogdu. 1977 yilinda AITIA Mihendislik Yiiksek Okulu ingaat M-
hendisligi Bolumi'nden mezun oldu. 1978-1982 yillar arasinda mezun ol-
dugu okulunda yapi statigi bolimiinde asistanlik yapti. 1983-1992 yillari
arasinda proje ve taahht isleri yapti. 1992-1997 arasinda CUKOBIRLIK Genel
Mudurlaginde teknik mudir olarak ¢alisti.1997 yilindan bu yana kendi firma-
sinda miihendislik-musavirlik hizmetleri yapmaktadir. Oda calismalari kapsa-
minda; 1978-1984 yillari arasinda IMO Adana Sube Sekreter Uyesi, 1984-1986
yillari arasinda IMO Adana Sube Baskani, 1986-1988 yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyesi,
2004-2008 yillari arasinda IMO Denetleme Kurulu Uyesi, 2006-2008 yillari arasinda Denetleme Ku-
rulu Baskani, 2008-2010 yillari arasinda iMO Yénetim Kurulu Uyesi, 2010-2014 yillari arasinda iIMO
Adana Sube Baskani, 2014-2016 yillari arasinda IMO Onur Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

Haydar Yildiz

Kastamonu-Tasképri'de dogdu. 1975 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimd'nden mezun oldu. Bakirkdy ve Kii¢likcekmece Belediye-
lerinde gorev yapti. Kiiglikcekmece Belediye Baskan Yardimciligi gérevinden
emekli oldu. IMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Bakirkdy Temsil-
ciligi gérevlerinde bulundu. Halen ikitelli Organize Sanayi Bolgesi'nde bélge
mudurd olarak gérev yapmaktadir.

Fercan Yavuz

1981 yilinda Eskisehir Devlet Miihendisligi ve Mimarlik Akademisinden me-
zun oldu. Yiksek lisansini 1992 yilinda Anadolu Universitesinde tamamladi.
Cesitli sirketlerde santiye sefligi yapti. IMO Eskisehir Subesinde bir dénem
sekreter Uye iki donem sube baskanhgi yapti. Halen ortadi oldugu sirketlerde
proje ve taahhiit islerini stirdirmektedir
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Denetleme Kurulu
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Nebil Yengiiner (Bagkan)

Adana'da dogdu. 1981 yilinda Adana i.T.I.A. Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi in-
saat Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Proje Gretimi, santiye sefligi ve
proje mudirliigi yapti. Halen SiM olarak calismalarina devam etmektedir. IMO
Adana sube yonetim kurulunda Uye (2002-2003), Sekreter liye (2004-2005) ve
41,42, 43. Dénemlerde (2008-2014) iMO Denetleme Kurulunda Uye, Raportor
Uye ve Baskan Yardimcisi olarak gérev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Bayram El¢i (Baskan Yardimcisi)

Van'da dogdu. 1979 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademi-
sinden mezun oldu. 1982 yilindan bu yana sahibi oldugu firmada ¢alismalarini
strdirmektedir.

Sabri ince (Raportor)

Ankara'da dogdu. 2008 yilinda Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Miihendisligi B&liimiinden mezun oldu. 2011 yilinda calismaya basladigi iller
Bankasi A.S/de teknik uzman olarak gorevine halen devam etmektedir.

Akif Ciyer

Antalya-Korkuteli'nde dogdu. 1980 yilinda Ankara Devlet Mihendislik ve Mi-
marlik Akademisi Gece insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigiinde bakim onarim sefi ve
kontrol mihendisi olarak ¢alisti. 2009 yilinda ayni kurumdan emekli oldu. 18.
dénem Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Merkez Yedek Yonetim
Kurulu Uyeliginde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

ibrahim Hakan Oztiirk

1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miithendisligi Blimiinden me-
zun oldu. Ozel sektdrde cesitli firmalarda saha miihendisi, santiye sefi, insaat
mudiirii ve proje miidiirii olarak calisti. Ustlendigi yiiklenici ve alt yiiklenici-
likler sonrasi musavir olarak kontrol miihendisi ve kontrol amiri goérevlerinde
bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.



Denetleme Kurulu

Ozgiir Bostana

Erzurum'da dogdu. Erzurum Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi Bolii-
miinden mezun oldu. 2005 yilina kadar Ky Hizmetleri B6lge Mudrligiinde
proje ve kontrol miihendisi olarak gérev yapti. Ozel idareler yasasi ile birlikte
Ozel idarede Kontrol Mithendisi olarak gérevini siirdtirdii. 2012-2014 yillari
arasinda Ozel idare Genel Sekreter Yardimcisi olarak gérevini siirdiirdii. 2015
yilinda 6zel idarelerin kapanmasi ile birlikte DSi 8. Bélge Midirliigiinde aras-
tirmaci olarak calisti. Erzurum Sube Yonetim Kurulunda 2004-2006 yillarinda
Yénetim Kurulu Uyesi, 2006-2012 yillarinda Sekreter Uye, 2014-2016 yillarinda ise IMO Afet Hazirlik
ve Miidahale Kurulunda Uye olarak gorev yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Miinevver Celik

1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Gaziantep Mihendislik Fakdiltesi
insaat Miihendisligi Bsliimiinden mezun oldu. 2010 yilina kadar Aydin Bele-
diyesi Su ve Kanalizasyon isleri Mudiirliigiinde proje, kontrolliik ve yéneticilik
yapti. 2015 yilina kadar imar ve Sehircilik Midirligiinde betonarme proje
kontrolliik gérevinde bulundu. Halen Fen isleri Miidiirligiinde kontrolliik g6-
revi devam etmektedir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Lezgin Aras

Diyarbakir'da dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik ve Mimar-
Ik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimi'nden mezun oldu. Halen kurucusu
oldugu o6zel bir firmada mihendislik faaliyetlerine devam etmektedir. 20 ve
21. dénemlerde IMO Ankara Sube Yénetim Kurulunda Sayman Uye olarak go-
rev yapti.

Murat Ozenir

1974 yilinda istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinden mezun
oldu. 1977-1979 yillarinda Kartal icmesuyu insaatinda, 1979-1981 yillari ara-
sinda Kii¢likcekmece Kanalizasyon insaatinda santiye sefi olarak calisti. 1986-
1987 yillarinda 6zel bir firmada altyapi kontrol mihendisligi yapti. 1988-1993
yillar arasinda serbest insaat mihendisi olarak alt yapi, betonarme ve celik
yap! projelerin yapilmasi konusunda calisti. Halen serbest insaat miihendisi
olarak calismaktadir. IMO Denetleme Kurulunda 41. dénemde baskan yardim-
cis1 42. dénemde ise Uye olarak goérev yapti.
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Halil Cagdas Kaya (Baskan)

1979 yilinda Adana'da dogdu. Cukurova Universitesi insaat Mithendisligi B&li-
miinden 2002 yilinda mezun oldu. IMO Adana Sube 17, 18 ve 19. calisma d6-
nemlerinde Yénetim Kurulu Sayman Uyesi olarak gérev aldi. Kendi aile sirketin-
de hem paslanmaz celik ticareti hem de muteahhitlik yapmaktadir.

Zekeriya Turanbayburt (Sekreter Uye)

1953 yilinda Adana'da dogdu. 1984 yilinda Adana ITIA Miihendislik Bilimleri Fa-
kiiltesinden mezun oldu. 1993 yilinda IMO Adana Sube Baskani, 17, 18 ve 19.
calisma déneminde ise Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak gérev istlendi.
2014 yilindan beri 6zel bir firmada yonetici olarak gérev yapmaktadir.

Suphi Civelek (Sayman Uye)

1979 yilinda Adana'da dogdu. 2006 yilinda Cukurova Universitesinden mezun
oldu. 2011'de yiiksek lisansini tamamladi. Adana Subesi'nde 17, 18 ve 19. do-
nemlerde Sube Sekreterligi, 20. dénemde ise Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
olarak gérev yapti. 2013 yilindan beri Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nde, imar ve
Sehircilik Daire Baskanligi Kentsel Projeler Sube Mudiiru olarak ¢alismaktadir.

Leyla Tan (Uye)

1970 yilinda Tufanbeyli'de dogdu. 1991 yilinda Gukurova Universitesi Miihen-
dislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu. 1997
yilinda Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigi’'nde géreve basladi. Halen Yapi Denetim
Sube Midurligi’'nde gorev yapmaktadir.

Hidir Cak (Uye)

1979 yilinda Tunceli'de dogdu. 2001 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat
Mihendisligi Béliminden mezun oldu. 20. ¢alisma déneminde Yénetim Ku-
rulu Uyesi olarak gérev yapti. Halen Adana Cevre Sehircilik il Midurligiinde
calismaktadir.

Duygu Argunsah (Uye)

1981 yilinda Adana'da dogdu. 2009 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bliimiinden mezun oldu. 20. calisma déneminde
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi olarak gérev yapti. 2009 yilinda basladig Yiiregir
Belediyesi imar Miidurligiinde, kontrol miihendisi olarak calismaya devam et-
mektedir.

Ahmet Berdan Dingyiirek (Uye)

1980 yilinda Adana'da dogdu. 2002 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliminden mezun oldu. 20. calisma
déneminde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Halen Sehir Hastaneleri
Projesi'nde misavir olarak gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Kamil Stirenkok, Ali Ozbalaban, ismail Cem Baskin, Feridun Kara, Osman
Ozgen, Recai Unsal Ekici, Stileyman Ferhat Sagliker
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Ankara Sube

Selim Tulumtas (Baskan)

1964 yilinda Ankara'da dogdu. 1988 yilinda ODTU insaat Miihendisligi Boli-
miinden mezun oldu. 1996 yilinda TODAIE'de Kamu Yénetimi Uzmanligi egiti-
mini tamamladi. 2004 yilinda A.U. Siyaset Bilim ve Yénetim Bilimleri Ana Bilim
Dalinda doktora yeterliligini aldi. IMO Ankara Subesi 19, 20 ve 21. dénem Y&-
netim Kurullarinda gérev aldi. Halen TCDD Genel Midurligtinde ¢alismaktadir.

Ozgiir Topcu (Sekreter Uye)

1987 yilinda Ankara'da dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihen-
disligi Bslimiinden mezun oldu. Ogrencilik yillari boyunca geng-IMO érgiitli-
Iigu icinde aktif gérev aldi. IMO Ankara Subesi 21. dénem Yénetim Kurulunda
gorev aldi. Halen Yenimahalle Belediyesinde calismaktadir.

Okan Cagri Bozkurt (Sayman Uye)

1985 yilinda Ankarada dogdu. 2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesin-
den mezun oldu. Doktora calismalarina ayni niversitede devam etmektedir.
Ozel sektérde su kaynaklarinin planlanmasi alaninda calismaktadir. IMO Ankara
Sube 19. ve 20. dénem Meslek ii Egitim Kurulu Gyeligi, 21. dénem MIEK Danis-
ma Kurulu ve Su Calisma Grubu tyeligi, IMO 44. Dénem Yénetim Kurulu yedek
Uyeligi gorevlerinde bulundu.

Ozlem Kaya (Uye)

1984 yilinda Ankara'da dogdu. 2007 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Béliimiinden mezun oldu. 2010 yilinda YTU Yapi Anabilim Dalinda
yiiksek lisans yapti. IMO Ankara Subesi 21. dénem Yénetim Kurulunda gérev
aldi. Ust yapi projeleri alaninda calismaktadir.

Koray Kadas (Uye)

1981 yilinda Bursa'da dogdu. 2004 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden
mezun oldu. Doktora ¢alismalarina deprem mihendisligi alaninda devam et-
mektedir. IMO Ankara Sube 19, 20, ve 21. dénem MIEK uyeligi, IMO 44. Dénem
MIEK Gyeligi gérevlerinde bulundu. 2008 yilindan bu yana 6zel sektérde insaat
miihendisi olarak calismaktadir.

Ahmet Onur Ozergene (Uye)

1981 yilinda Canakkale-Gelibolu'da dogdu. 2005 yilinda Balikesir Universitesi
insaat Mithendisligi Bélimiinden mezun oldu. Kurucusu oldugu proje firmasin-
da calismalarina devam etmektedir.

Emrah Alp (Uye)

1987'de Ankarada dogdu. 2013 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ogrencilik yillar boyunca genc-iMO
drgitliiliigl icinde aktif gérev aldi. IMO Ankara Subesi 21. dénem Yénetim Ku-
rulunda yer aldi. Halen 6zel bir firmada mihendislik faaliyetini stirdtirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Hayrettin Onur Bektas, Ufuk Yurtogullari, Eylem Giimiis, Cenan Ozkaya,
Volkan Yilmaz, Ozgiir Celik, Erkan Sacan
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Antalya Sube

Mustafa Balci (Baskan)

1967 yilinda Antalya'da dogdu. 1989 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendis-
lik Mimarlik Fakiiltesinden mezun oldu. IMO Antalya Sube Yénetim Kurulunda
10. ve 11. donemde gorev aldi. 1998 yilindan itibaren kurdugu aile sirketinde
sirket mudiirt olarak, miteahhit, taahhit, kontrolliik ve proje hizmeti vermek-
tedir.

Ahmet Evci (Sekreter Uye)

1980 yilinda Antalya'da dogdu. 2002 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Miihen-
dislik Fakiltesinden mezun oldu. Yiiksek lisansini Akdeniz Universitesi isletme
Fakiiltesinde tamamladi. IMO Antalya Sube Yénetim Kurulunda 13. dénemde
gorev aldi. 2008 yilindan beri insaat malzemesi treten uluslararasi bir kurulusta
pazarlama sefligi gorevini ytritmektedir.

Mustafa Murat Ayhan (Sayman Uye)

1973 yilinda Isparta'da dogdu. 1996 yilinda Siileyman Demirel Universitesi M-
hendislik Fakiiltesinden, 2007 yilinda ise Anadolu Universitesi isletme Fakiilte-
sinden mezun oldu. Halen kendine ait mihendislik firmasinda proje kontrolliik
ve miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Hiiseyin Faruk Kara (Uye)

1958 yilinda Isparta’da dogdu. 1983 yilinda Akdeniz Universitesi Isparta Miihen-
dislik Fakiltesinden mezun oldu. Kendi sirketinde sirket muduri olarak, mite-
ahhit, taahhiit, kontrolliik ve proje hizmeti vermektedir.

Umut Turan (Uye)

1978 yilinda Ispartada dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesi Miihen-
dislik Fakiltesinden mezun oldu. Yuksek lisansini ayni Gniversitenin Geoteknik
Anabilim Dalinda tamamladi. Halen bir ¢cimento fabrikasinin hazir beton tesis-
lerinin kalite midiri olarak calismaktadir.

Murat Yilmaz (Uye)

1983 yilinda Aksehirde dogdu. 2006 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 2009-2012 yillarinda IMO Antalya Su-
besinde proje sorumlusu olarak gorev aldi. Halen ortagdi oldugu muhendislik
firmasinda proje, kontrolliik ve miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Volkan Kiligarslan (Uye)

1986 yilinda Yozgat'ta dogdu. 2010 yilinda Akdeniz Universitesi Miihendislik
Fakdiltesinden mezun oldu. Halen kendine ait insaat firmasinda proje, taahhdit,
miteahhit, kontrolliik hizmetleri vermektedir.

Yonetim Kurulu Yedek: Berk Erkaya, Osman Stit¢(, Rifat Tur, Halil Can Civik, Deniz Bayraktar, Baris
Cirik, M. Kubilay Karakose
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Aydin Sube

Mutlu Bilgin (Baskan)

1977 yilinda Aydin'da dogdu. 2001 yilinda Siileyman Demirel Universitesi insaat
Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Serbest miihendis olarak yapi denetim
hizmetleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hasan Giirkan Yenipazarl (Sekreter Uye)

1973 yilinda Aydin-Nazilli'de dogdu. 1995 yilinda Yildiz Teknik Universitesi in-
saat Muhendisligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest mihendislik hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Bicer (Sayman Uye)

1979 yilinda Aydin'da dogdu. 2004 yilinda Silleyman Demirel Universitesi in-
saat Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest mihendislik hizmetleri
vermektedir.

Biilent Oz (Uye)

1958 yilinda Denizli'de dogdu. 1982 yilinda IDMMA Mihendislik Mimarlik Fa-
kiiltesi Insaat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu. Serbest miihendislik hiz-
metleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Sergin (Uye)

1976 yilinda Kiitahya'da dogdu. 1997 yilinda Sakarya Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden mezun oldu. Adnan Menderes Universitesi Yapi isleri
Teknik Daire Baskanhginda sube muduiru olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Refiye Ruhsar Uzun (Uye)

1962 yilinda Gélciik'te dogdu. 1985 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat
Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Serbest miihendis olarak yapi denetim
hizmetleri vermektedir. iki cocuk annesidir.

Veli Devrim Yerli (Uye)

1976 yilinda istanbul-Uskiidar'da dogdu. 2005 yilinda Dumlupinar Universitesi
insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Serbest mithendislik hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Serhat Oymak, Nalan Buytkkirl, Zafer Gokge, Kadriye Arslan, Berkan Cetin,
Meryem Kayaoglu, Hulusi Fatih Bayindir
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Balikesir Sube

Giirkan Ozcan (Baskan)

1969 yilinda Erzincan'da dogdu. 1991 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Mii-
hendislik Fakiiltesinden mezun oldu. Halen 6zel bir insaat firmasinda proje, in-
saat ve taahhut hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismail Eken (Sekreter Uye)

1968 yilinda Balikesir-Dereciftlik'te dogdu. 1993 yilinda Uludag Universitesi
Balikesir Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliiminden mezun oldu.
2008-2010 yillarinda sube yonetim kurulu tyeligi, 2010-2014 yillarinda sube
sekreter Uyesi olarak gorev aldi. Halen kendine ait ofisinde muihendislik, insaat
ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Alper Giindogan (Sayman Uye)
1986 yilinda Balikesir'de dogdu. 2009 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B&liimiinden mezun oldu. 2012 yilindan
itibaren proje ve taahhutliik islerinde calismaktadir.

Giiney Késem (Uye)
1992 yilinda Balikesir'de dogdu. 2014 yilinda Balikesir Universitesinden mezun

oldu. genc-IMO'da cesitli gérevler aldi. Halen &zel bir mimarlik mithendislik sir-
ketinde proje miihendisi olarak calismaktadir.

Melih Tiirkoglu (Uye)

1982 yilinda Balikesirde dogdu. 2005 yilinda istanbul Universitesi insaat M-
hendisligi Béliimiinden mezun oldu. Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Ensti-
tislinde yiksek lisansina calismalarini sirdiirmektedir. Halen kendisine ait fir-
mada proje ve taahht islerine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Onur Oztiirk (Uye)
1991 yilinda Balikesirde dogdu. 2014 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik

Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. genc-iMO'da
gorevler aldi. Halen 6zel bir firmada calismaktadir.

Arbel Biiyiikyildiz (Uye)

1985 yilinda Balikesir'de dogdu. 2008 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ayni Giniversi-
tenin Yapi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. Halen
kendine ait firmada proje ve taahhut isleriyle ugrasmaktadir. Evli ve bir cocuk
annesidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Elif Enez, Furkan Erdogan, Mahmut Karakis, Berkan Kaya, Erdal Susin,
Ethem Arpat, Murat Cakiroglu
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- Mehmet Albayrak (Baskan)

1963 yilinda Trabzon-Yomra'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesi in-
saat Mihendisligi Bolimunden mezun oldu. 2000-2002 ve 2002-2004 donem-
lerinde IMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden bulundu. Halen
serbest insaat miihendisi olarak ¢calismaktadir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

Mustafa Er (Sekreter Uye)

1972 yilinda Bursa'da dogdu. 1992 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Miihen-
dislik Fakiltesinden mezun oldu. Halen bir yapi denetim sirketinde yardimci
kontrol elemani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ayse Asena Disbudak (Sayman Uye)

1980 yilinda Van-Tatvan'da dogdu. 2003 yilinda Balikesir Universitesi insaat M-
hendisligi Blimiinden mezun oldu. 2006-2013 yillari arasinda iMO Bursa Su-
besinde proje denetgisi olarak calisti. Halen bir yapi denetim firmasinda proje
denetgisi olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Yasar Poyraz (Uye)

1959 yilinda Erzurum-ispir'de dogdu. 1980 yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve
Muhendislik Akademisinden mezun oldu. Halen kendi firmasinda genel mudr
olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih Canbazoglu (Uye)

1980 yilinda Bursa'da dogdu. 2002 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden mezun oldu. Halen bir yapi denetim firmasinda sirket
miidrid olarak gérev yapmaktadir.

Ali Kamil Goral (Uye)

1961 yilinda Bursa'da dogdu. 1983 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Miihen-
dislik Fakiltesinden mezun oldu. Kendi firmasinda serbest mihendislik yap-
maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hatice Miijgan Elmas (Uye)

1962 yilinda Antalya'da dogdu. 1984 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Mii-
hendislik Fakiiltesinden mezun oldu. IMO Bursa Subesinin cesitli komisyonla-
rinda uzun yillar gérev aldi. Halen Bursa Bilyiiksehir Belediyesi Fen isleri Daire
Baskanliginda calismaktadir. iki cocuk annesidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Berna Dag, Umut Akdeniz, Fatih Er, Adnan Sanli, Aydin Uriin, Hasan Tahsin
Vurgun, Mustafa Burak imrekoglu
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Canakkale Sube

Adem ilik (Baskan)

1953 yilinda Rize'de dogdu. 1973 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden mezun oldu. Meslegini denetim, proje, danismanlik ve
yapim hizmetleri alaninda stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Soykut Ozer (Sekreter Uye)

1984 yilinda Ganakkale'de dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesi Mithendis-
lik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Halen
ortagi oldugu firmada calismalarini stirdiirmektedir.

Birce Bilici Simsek (Sayman Uye)
1984 yilinda Canakkale'de dogdu. 2009 yilinda istanbul Kiiltiir Universitesi M-

hendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu.
Halen 6zel bir firmada meslegini sirdirmektedir. Evlidir.

Nazmiye Necla Demirutku (Uye)
1964 yilinda Kirklareli-Pehlivankéy’de dogdu. 1987 yilinda Uludag Universitesi

Balikesir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldu. Ozel sektérde santiye sefi olarak calismaktadir.

Fatih Akcay (Uye)

1978 yilinda Canakkale-Gelibolu'da dogdu. 2000 yilinda istanbul Teknik Uni-
versitesi ingaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Halen kendi firmasinda
proje ve muteahhitlik alaninda calismaktadir.

ismail Caliskan (Uye)

1984 yilinda Canakkale'de dogdu. 2008 yilinda Eskisehir Osmangazi Universi-
tesi Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi insaat Miihendisligi ve Makine Miihen-
disligi Bolimlerinden mezun oldu. Proje ve insaat uygulamalari Gizerine hizmet
vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ismail Acar (Uye)

1985 yilinda Canakkale’de dogdu. 2011 yilinda Yakin Dogu Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ozel bir firmada statik proje miellifligi
ve yapl muteahhidi olarak calismaktadir.

Koyuncu, Glin Acar
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Denizli Sube

Sevket Murat Senel (Baskan)

1970 yilinda Denizli'de dogdu. 1993 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden
mezun oldu. IMO Denizli Sube 12. dénem Sube Baskani, 11. dénem Merkez
Delegesi olarak gorev aldi. Halen Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiinde 6gretim Uyesi ve Mihendislik Fakiltesi Dekan Yardimcisi olarak ¢a-
lismalarina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Aydin (Sekreter Uye)

1978 yilinda Samsun'da dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesinden me-
zun oldu. 2005 yilinda ayni Universitenin Fen Bilimleri Enstitlistinde, 2010 yi-
linda ise Yapi Anabilim Dalinda yuiksek lisansini tamamladi. Halen Denizli Bu-
yliksehir Belediyesi Fen isleri Daire Baskani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

Biilent Sahan (Sayman Uye)

1967 yilinda izmir'de dogdu. 1991 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli M-
hendislik Fakiiltesinden mezun oldu. iIMO Denizli Subesi 10. dénem Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi, 11. ve 12. dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.
Halen Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi Boliimiinde dgretim gorevli-
si olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Recep Uzunca (Uye)

1978 yilinda Avusturya'da dogdu. 2000 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden
mezun oldu. IMO Denizli Subesi 12. dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi
yapti. Halen kendi firmasinda serbest miihendis olarak faaliyet gostermektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Naile Peker (Uye)

1975 yilinda Isparta'da dogdu. 1998 yilinda Pamukkale Universitesinden me-
zun oldu. 2005 yilinda Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endistriyel
iliskiler B6lim{ind bitirdi. IMO Denizli Subesi 12. dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinde bulundu. Halen Denizli Biiyliksehir Belediyesi Fen isleri Daire Baskan-
liginda ¢alismaktadir. Bir cocuk annesidir.

Isil Giirsoy Sengiin (Uye)

1978 yilinda izmir'de dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun
oldu. 2003 yilinda ayni Universitede yiiksek lisansini tamamladi. 2012 yilinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi isletme B&liimiini bitirdi. Halen bir yapi
denetim firmasinda ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Yavuz Yildirim (Uye)

1988 yilinda Denizli'de dogdu. 2009 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun
oldu. Denizli Cevre ve Sehircilik il Midirliigiinde calismaktadir. Evlidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Dilek Ercedogan, Barlas Cini, Savas Polat, Unal Bahadir Baylan, Bekir Cakir,
Muhammed Demirkollu, Serdar Yumuk
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Diyarbakir Sube

Sinan Tari (Bagkan)

1985 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2008 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiltesinden mezun oldu. 19. donemde yedek olarak, 20 ve 21. d6-
nem ise asil olarak yonetim kurullarinda gorev aldi. Halen Kayapinar Belediyesi
Fen isleri Miidiirliigiinde Yapi Kontrol Miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Yusuf Yesil (Sekreter Uye)

1984 yilinda Diyarbakir-Ergani'de dogdu. 2009 yilinda Siilleyman Demirel Uni-
versitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden me-
zun oldu. Sur Belediyesinde insaat muihendisi olarak ¢calismaktadir.

Ziilkiif Murat Kahraman (Sayman Uye)

1984 yilinda Diyarbakir-Sur'da dogdu. 2015 yilinda Gaziantep Universitesi insa-
at Miihendisligi Boliminden mezun oldu. Ayni Gniversitenin Hidrolik Anabilim
Dalinda yuksek lisans yapmaktadir. Halen Kayapinar Belediyesi Yapi Kontrol Bi-
riminde calismaktadir. Evlidir.

Rojda Varhan (Uye)

1991 yilinda Diyarbakirda dogdu. 2014 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Blimiinden mezun oldu. Ogrencilik yillari bo-
yunca IMO genc-IMO érgditliiliigiinde aktif olarak yer aldi. Halen (st yapi isle-
rinde saha sefligi ve santiye sefligi gérevini sirdirmektedir.

Harun Turan (Uye)

1988 yilinda Mus-Varto'da dogdu. 2015 yilinda Dicle Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimiinden mezun oldu. Ozel sektdrde altyapi ve iistyapi islerinde
kontrol mihendisligi yapmaktadir.

Ferhat Demir (Uye)

1987 yilinda Elazig-Palu'da dogdu. 2010 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Halen Kamu
Hastaneleri Birliginde insaat miihendisi olarak calismaktadir.

Murat Demir (Uye)

1988 yilinda Diyarbakir-Hani'de dogdu. 2011 yilinda Cukurova Universitesi insa-
at Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. 2011 yilindan beri Diyarbakir Cevre
ve Sehircilik il Midirliigiinde insaat mithendisi olarak gérev yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek: ilyas Kaya, Ferhat Dengiz, Dilan Aslan, Nejmettin Alinak, Giilay Giiler, Salim
Simsek, Sevan Avci
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ilhan Tohumcu (Baskan)

1974 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimii'nden mezun oldu. 2011 yilinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. IMO
Erzurum Subesi 11. dénemde Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi, 12. dénemde ise
Sube Baskani olarak gérev yapti. Halen bir firmanin Erzurum bolge yoneticiligi
gorevini sirdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Serhat Kilig (Sekreter Uye)

1983 yilinda Erzurum'da dogdu. Atatiirk Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimi’'nden 2009 yilinda mezun oldu. Halen taahhut isleri ile ugrasmaktadir.
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi Geng Girisimciler Yonetim Kurulu Uyesidir.

Arif Emre Sags6z (Sayman Uye)

1978 yilinda dogdu. 2001 Yilinda Atatiirk Universitesinden mezun oldu. 2007
yilinda ytiksek lisans tezini, 2014 yilinda da Karadeniz Teknik Universitesinde
doktorasini tamamladi. 2010 yilindan bu yana Atatiirk Universitesi Pasinler
MYQ'da arastirma gorevlisi olarak ¢alismaktadir. Erzurum Subesi 11. dénemde
Yénetim Kurulu Uyesi, 12. dénemde ise Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak
gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Burcak Pirim (Uye)

1982 yilinda Erzurum’da dogdu. 2004 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimiinden mezun oldu. Karayollari 12. Bolge Mudurluglinde gorev
yapmaktadir.

Melih Ermancik (Uye)

1986 yilinda Erzurum'da dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesinden mezun
oldu. Erzurum il Ozel idaresi'nde imar ve insaat isleri Daire Baskanligi biinyesin-
de kontrol miihendisi olarak gérev yapmaktadir.

Abdulkadir Orhan (Uye)

1986 yilinda Erzurum'da dogdu. 2008 yilinda Atatiirk Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi‘nden mezun oldu. Halen kendi firmasin-
da yapi denetim alaninda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Evlidir.

Ali Serkan Savas (Uye)

1985 yilinda Erzurum’da dogdu. 2009 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insa-
at Mihendisligi Bslimiinden mezun oldu. Erzurum Cevre Sehircilik il MidirlG-
glinde gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Turkay Kotan, Taha Marancigil, Muhammet Emin Barulay, Muhammed Ziya
Bingodl, Selcuk Mustafaoglu, Emre Mola, Abdulselim Bagriyanik
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Eskisehir Sube

Biilent Erkul (Baskan)

1953 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1978 yilinda Eskisehir Devlet Mihendislik ve
Mimarlik Akademisinden mezun oldu. 2005 yilinda emekli oldu. IMO Eskisehir
Subesi'nde 2008-2014 yillarinda Sekreter Uye, 2014-2016 yillarinda ise Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev aldi.

Berrin Ciftci (Sekreter Uye)

1959 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1980 yilinda Eskisehir Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisinden lisans, 1985 yilinda Anadolu Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisiinde yapi dalinda ylksek lisans egitimini tamamladi. Halen 6zel sektor-
de yonetici olarak calismaktadir.

Hasan Selim Sengel (Sayman Uye)

1970 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1992 yilinda Anadolu Universitesinden mezun
oldu. 1996 yilinda Osmangazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek
lisans, 2003 yilinda ise ayni Universitenin insaat Miihendisligi Mekanik Bilim
Dalinda doktora programini bitirdi. 2005 yilindan itibaren Eskisehir Osmangazi
Universitesinde Yrd. Dog. Dr. olarak gérev yapmaktadir.

Cumali Nigdelioglu (Uye)

1973 yilinda Eskisehirde dogdu. 1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Halen sahibi oldugu sirkette miihen-
dislik hizmetleri vermekte ve muteahhitlik yapmaktadir.

Deniz Kilig (Uye)

1980 yilinda Ankara'da dogdu. 2001 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Kurucusu oldugu firmada proje
ve taahhut isleri yapmaktadir.

Anil Asil (Uye)

1988 yilinda Ankara'da dogdu. 2013 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
insaat Mihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Ogrencilik yillarinda genc-IMO
drgitliligiinde aktif gorev aldi. Ust yapi projelerinde proje ve kontrol miihen-
disi olarak ¢alismaya devam etmektedir.

ilkay Kara (Uye)

1983 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2006 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
ingaat ve Maden Mihendisligi Béliimlerinden mezun oldu. 2008 yilinda ayni
tniversitenin insaat Mihendisligi Anabilim dalinda yapi malzemeleri {izerine
yuiksek lisansini tamamladi. Bir hazir beton firmasinda B sinifi is glivenligi uzma-
ni olarak calismaya devam etmektedir.

Fatmanur Parlak, Tayfun Toprak
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Gaziantep Sube

Gokhan Celiktiirk (Baskan)

1976 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2001 yilinda Gaziantep Universitesi insaat
Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. dénem ve 11.
dénem Sekreter Uye gérevlerinde bulundu. Serbest miihendislik ve miiteahhit-
lik hizmetleri vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Burkay Giicyetmez (Sekreter Uye)

1982 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2004 yilinda Balikesir Universitesi insaat M-
hendisligi Bslimiinden mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. dénem ve 11.
donemde yonetim kurulu Gyeligi gérevlerinde bulundu. Sahibi oldugu sirkette
statik proje hizmetleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selcuk Soysiiren (Sayman Uye)

1974 yilinda Kahramanmaras-Elbistan’da dogdu. 1998 yilinda Eskisehir Osman-
gazi Universitesi insaat Miihendisligi Boliimiinde lisans, 2002 yilinda Nigde
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda yiik-
sek lisans egitimini tamamladi. Serbest mihendislik ve miteahhitlik hizmetleri
vermektedir.

Ekrem Can (Uye)

1979 yilinda Sanlurfa-Halfetide dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesi
insaat Miihendisligi Bélimiinden lisans, 2014 yilinda ayni (iniversitede yiiksek
lisans egitimini tamamladi. Serbest miihendislik ve miteahhitlik hizmetleri ver-
mektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Tamer Durakoglugil (Uye)

1983 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2005 yilinda Cukurova Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest miihendislik ve miteahhitlik
hizmetleri vermektedir. Evlidir.

Bergiizar Eda Giildas (Uye)

1985 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesi in-
saat Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Ayni Universitenin Yapi Ana Bilim
Dalinda yuksek lisans egitimine devam etmektedir. Gaziantep Organize Sanayi
Mudurligilinde gorev yapmakta olup, is giivenligi uzmanidir.

Murat Kaya (Uye)

1983 yilinda Nigde'de dogdu. 2011 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Béliimiinden mezun oldu. Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi Yapi isleri
Sube Mudirligiunde gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek: Coskun Kokten, Aysegul Gultekin, Mehmet Baki Saglamer, Ahmet Koray
Dogan, Dilara Bacaksiz, Metin Girisken, Ali Ugur
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Hatay Sube

Selim Harbiyeli (Baskan)

1965 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 1988 yilinda Cukurova Universitesi insa-
at Muhendisligi Bolimiinden mezun oldu. 1992 yilinda ise ayni Universitede
yuksek lisans egitimini tamamladi. Serbest insaat miihendisi olarak calismakta-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Cemil Tileylioglu (Sekreter Uye)

1977 yihinda Hatay-Antakya'da dogdu. 2000 yilinda Pamukkale Universitesi in-
saat Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Serbest insaat mihendisi olarak
calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Metin Serbetcioglu (Sayman Uye)

1966 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 1991 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi De-
nizli Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Ser-
best insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

M. Hiiseyin Kimyonoglu (Uye)

1969 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 1991 yilinda Uludag Universitesi Bali-
kesir Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun
oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Durmus Goriir (Uye)

1972 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 1997 yilinda Balikesir Universitesi M-
hendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B6limiinden mezun oldu. Ser-
best insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

inal Bityiikasik (Uye)

1981 yilinda Hatay-Antakya'da dogdu. 2001 yilinda Balikesir Universitesi M-
hendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B6limiinden mezun oldu. Ser-
best insaat miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Oktay Cakir (Uye)

1978 yilinda Hatay-Samandag'da dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu.
Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: S. Serdal Kaya, Cemil Cil, Alper Akar, Semih Glizelmansur, Fahriye Aktas,
Yusuf Guzel, Sara Orukoglu
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istanbul Sube

Nusret Suna (Baskan)

1953 yilinda Bolu-Gerede'de dogdu. 1975 yilinda iTU'den mezun oldu. iIMO
Meslekici Egitim Kurulu Baskanhigini yiritmekte olup, Mesleki Degerlendirme
Kurulu, Referans Belgesi Ust Kurul Uyeligi gérevlerini yapmaktadir. IMO istanbul
Subesi'nde 38, 39,40, 41, 42, 43 ve 44. donemlerde Yonetim Kurulu'nda Sayman
Uye olarak gérev yapti. Mezuniyetinden bu yana sahibi oldugu sirkette proje ve
miisavirlik konusunda calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Murat Serdar Kircil (Sekreter Uye)

1973 yilinda Kars-Sarikamig'ta dogdu. 1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesin-
den mezun oldu. IMO istanbul Subesi Kadikéy Temsilcilik Kurulu Uyesi, 36. d6-
nemde Sube Yénetim Kurulu Uyesi ve 44. dénemde Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi olarak gérev aldi. 1998 yilindan bu yana, istanbul Subesi'nin cesitli komis-
yonlarinda ve IMO insaat Miihendisligi Egitimi Kurulunda yer aldi. Halen Yildiz
Teknik Universitesinde dgretim (iyesi olarak calismaktadir.

Temel Pirli (Sayman Uye)

1966 yilinda Erzincan'da dogdu. 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat
Miihendisligi Bsliimiinden mezun oldu. IMO istanbul Subesi 36. ve 37. dénem
Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi ve 41, 42 ve 43. Dénemlerde Sekreter Uye olarak
gorev yaptl. Halen sahibi oldugu sirkette muhendislik hizmetini strdirmekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ismail Uzunoglu (Uye)

1957 yilinda Kastamonu'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesi in-
saat Mithendisligi Béliimiinden mezun oldu. IMO istanbul Subesi 38. dénem
Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi, 39,40, 41, 42 ve 44. donemlerde Yonetim Kurulu
Uyeligi yapti. Halen kendi firmasinda, sanayi ve konut (izerine mithendislik hiz-
metlerini stirdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Baykal Hancioglu (Uye)

1980 yilinda istanbul'da dogdu. 2001 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden me-
zun oldu. 2009 yilinda ayni (iniversitede doktora calismasini tamamladi. IMO
istanbul Subesi 41., 43. dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi ve 44. Dénem
Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Sahibi oldugu proje, miisavirlik firmasinda mes-
legini strdlirmektedir.

G. Yasin Arslanoglu (Uye)

1961 yilinda Bursa-inegél'de dogdu. 1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden,
2016 yilinda da Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Tarihi Béllimiin-
den mezun oldu. IMO istanbul Subesi 44. ddnem Kadikdy temsilci yardimciligi
ve Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu'nun yiiriitiiciiliiglini yapt. Evli ve bir
¢ocuk annesidir.

Caner Zafer (Uye)

1985 yilinda Sivas-imranli'da dogdu. 2009 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden
mezun oldu. istanbul Teknik Universitesinde deprem miihendisligi alaninda
yliksek lisansini yapmakta olup, 6zel bir firmada calismaktadir. IMO istanbul Su-
besi 43. ve 44. dénemlerde Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi yapti. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Gékhan Ozen, Evren Korkmazer, Betiil Baysal Giilsoy, Sadi Karaaslan,
Ozgiin Giindogdu, Dilan Tasgit, Apdullah Yiicel
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Giirkan Erdogan (Bagskan)

1982 yilinda izmir'de dogdu. 2006 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu.
Ege Universitesinde Ulasim alaninda Yiiksek Lisans calismalarini “Tiirkiye'de
Yapilmis Bolinmus Yol Calismalarinin Degerlendirilmesi” konulu tez ile tamam-
ladi. 2012-2014 yillari arasinda IMO izmir Sube Yénetim Kurulu tyeligi gérevini
yurtmdastir. Karayollar 2. Bolge Mudirligi'nde basladigi Kontrol Mihendisli-
gi gorevine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hiiseyin Kuzu (Sekreter Uye)

1982 yilinda Ordu'da dogdu. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun
oldu. 2009 yilinda ayni iniversitenin Yapi Anabilim Dalinda Yiksek Lisansini bi-
tirdi. 2009-2012 yillari arasinda izmir Subesi'nde Orgiitlenme Sekreteri olarak
calisti. 2014-2016 yillari arasinda iIMO izmir Sube Yénetim Kurulu tyeligi ve IMO
Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Komisyonu Gyeligi gérevini yiriitti. 2012 yilin-
da kamuda calismaya basladi. Halen bu goérevini siirdiirmektedir.

Ceren Narin (Sayman Uye)

1989 yilinda izmir'de dogdu. 2011 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu. U¢
yil genc-IMO temsilciligi yapti. 2012 yilinda izmir Sube'de érgiitlenme sekrete-
ri olarak calisti. izmir Sube Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi ve Gen¢ Miihendisler
Komisyonu Baskanligi, IMO Kadin Komisyonu lyeligi gérevinde bulundu. Ozel
sektdrde proje alaninda mihendislik hizmeti vermeye devam etmektir. izmir
Yuksek Teknoloji Enstitlisiinde yuksek lisans egitimine devam etmektedir.
Nurgiil Atabay (Uye)

1975 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli
Miihendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Boliimiinden mezun oldu. IMO izmir
Subesi 43. ve 44. Dénem Afet ve Deprem Bilincini Yayginlastirma ve Yapi Stoku-
nu lyilestirme Komisyonunda gérev aldi. 2004 yilindan beri kendi proje ofisinde
mihendislik hizmeti vermektedir.

Yusuf Kiling (Uye)

1980 yilinda Hatay iskenderun’da dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesin-
den mezun oldu. Halen Ege Serbest Bélgesi Esbas'ta Teknik isler Direktori ola-
rak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Sedef Ark (Uye)

1968 yilinda izmir'de dogdu. 1992 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat M-
hendisligi Bolimiinden mezun. 1998 yilindan beri ortagi oldugu bir firmada
mihendislik hizmetlerine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Onur Acik (Uye)

1985 yilinda Ankara'da dogdu. 2010 yilinda Balikesir Universitesinden mezun
oldu. genc-IMO érgiitlenmelerinin kurulmasinda aktif olarak gérev aldi. 2012-
2014 yillari arasinda izmir Subesi izmir Biiyiiksehir Belediyesi isyeri Temsilcili-
gi goérevini siirdirmistir. 44. Dénem IMO izmir Sube Yedek Yénetim Kurulu
tyeligi gérevinde bulunmustur. izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yapi isleri Dairesi
Baskanhgi’'nda kontrol miihendisi olarak gorevini siirdiirmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Cagdas Guirbiiz, Caglar Ozkéren, Umut Yilmaz Deveci, Ercan Levent, Ozben
Dursun, Yusuf iffet Goktas, Baran Polat
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Kocaeli Sube

Tolga Ok (Baskan)

1976 yilinda izmit'te dogdu. 2001 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun oldu.
2006 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde lisansistii programini bitirdi. 7. D&-
nem Kocaeli Subesi Yénetim Kurulu Uyeligi, 9. Dénem Yénetim Kurulu Baskan-
ligi goérevinde bulundu. Kocaeli Kent Konseyi yiiriitme kurulu Uyesi, Kocaeli Ti-
caret Odasi meclis Gyesi ve TOBB Ust kurul delegesidir. Kendi firmasinda serbest
insaat mihendisligi yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Baturhan Uretiirk (Sekreter Uye)

1982 yilinda Kocaeli, izmit'te dogdu. 2006 yilinda Kocaeli Universitesi insaat
Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Kendi firmasinda serbest insaat mu-
hendisligi yapmaktadir.

Kahraman Bulut (Sayman Uye)

1981 yilinda Sivas, Susehri'nde dogdu. 2002 yilinda Erciyes Universitesi insaat
Muhendisligi Boliminden mezun oldu. Kendi firmasinda taahhit isleri yap-
maktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Utkan Mutman (Uye)

1977 yilinda Bursa'da dogdu. 1998 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihen-
disligi Bélimiinden mezun oldu. Kocaeli Universitesinde 2001 yilinda yiiksek
lisansini, 2007 yilinda ise doktorasini tamamladi. Halen Kocaeli Universitesi In-
saat Mihendisligi Bolimi Geoteknik Anabilim Dalinda Yardimci Dogent olarak
gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Balaban (Uye)

1975 yilinda Kocaeli, izmit'te dogdu. 2000 yilinda Sakarya Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Fen isleri Dairesi Baskanligi Yol Bakim
Onarim ve Yapim Sube Muddrl gorevini yuritmektedir. Evli ve dort ¢cocuk ba-
basidir.

Tolga Cankaya (Uye)

1976 yilinda Kocaeli, izmit'te dogdu. 2002 yilinda Yakin Dogu Universitesinden
mezun oldu. 2011 yilinda Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisiinde
Kentsel Sistemler ve Ulastirma Yonetimi programinda ytiksek lisansini tamam-
ladi. Kocaeli Bliyiiksehir Belediyesi Ulagim Dairesi Baskanligi Yol Bakim Onarim
ve Yapi sube miiduri olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Murat Aytun Yiiksel (Uye)

1973 yilinda Kocaeli, Gebze'de dogdu. 1998 yilinda Ortadogu Teknik Universi-
tesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ozel bir firmada midurlik
yapmaktadir.

=

A

Yénetim Kurulu Yedek: Bekir Yiiksel, Tuncay Arican, Volkan Giimis, Askin Ozén, Nevzat ilker Ural,
Halil ibrahim Uzunoglu, Emrah Ayhan
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ibrahim Hakki Erkan (Baskan)

1982 yilinda Konya, Seydisehir'de dogdu. 2004 yilinda lisans, 2007 yilinda yuk-
sek lisans, 2013 yilinda ise Doktora egitimini Selcuk Universitesi insaat Miihen-
disligi bolimiinde tamamladi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nazim ires (Sekreter Uye)

1980 yilinda Konya'da dogdu.2003 yilinda Sel¢uk Universitesi insaat Mithendis-
ligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest insaat Miihendisi olarak calisma hayatina
devam etmektedir. Evli ve i¢ cocuk babasidir.

Ahmet Serce (Sayman Uye)

1979 yilinda Konya'da dogdu. 2004 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendis-
ligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest insaat Miihendisi olarak calisma hayatina
devam etmektedir. Evli ve ¢ cocuk babasidir.

Mehmet Aytekin (Uye)

1976 yilinda Konya'da dogdu. 1997 yilinda Pamukkale Universitesi insaat M-
hendisligi Bslimiinden mezun oldu. Serbest insaat Miihendisi olarak calisma
hayatina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih Yilmaz (Uye)

1975 yilinda Konya'da dogdu. 1999 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendis-
ligi Bélimiinden mezun oldu. Meram Belediyesi imar ve Sehircilik Midiirligiin-
de gorev yapmaktadir. Evli ve Ui¢ cocuk babasidir.

Mehmet Tatar (Uye)

1977 yilinda Konya'da dogdu. 2000 yilinda Selcuk Universitesi insaat Miihendis-
ligi Bolimiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calisma hayatina
devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Emre Isiksiz (Uye)

1977 yilinda Konya'da dogdu. 2001 yilinda Selcuk Universitesi insaat Mithendis-
ligi B6limiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calisma hayatina
devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Yasin Er, Gamze Cankaya Dogan, Serkan Arikan, Esra Yildiz Uray, Hasan
GUrblz, Yasin Ozkaya, Huseyin Karaca
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Manisa Sube

Cemil Kora (Baskan)

1968 yilinda Manisa'da dogdu. 1991 yili Selcuk Universitesinden mezun oldu.
iIMO 38. D6nem Denetleme Kurulunda gérev yapti. 1999-2003 yillarinda Manisa
Belediyesi Meclisi ve imar Komisyonunda gérev yapti. 2006 yilindan itibaren
Sube Yénetim Kurulu tyeligi, 2008-2012 yillari arasinda Sube Sekreter Uyesi ve
2012 yilindan itibaren Sube Baskani olarak gérev yapmaktadir. Proje ve taahht
isleri ile ugrasmaktadir.

Fethi Nazim Obus (Sekreter Uye)

1980 yilinda izmir'de dogdu. 2003 yilinda Celal Bayar Universitesi insaat M-
hendisligi Boliminden mezun oldu. 2010 yilindan itibaren Sube Yonetim ku-
rulu Uyeliginde gorev yapmaktadir. Manisa'da serbest insaat muhendisi olarak
proje ve taahhit isleri yapmaktadir.

Ugur Giillii (Sayman Uye)

1969 yilinda Corum'da dogdu. 1990 yilinda Gazi Universitesinden mezun oldu.
Ayni yil ODTU insaat Miihendisligi Ulastirma Anabilim Dalinda yiiksek lisansa
devam etti. Miihendislik, telekomiinikasyon altyapisi ve insaat miteahhitligi
konusunda faaliyet gosteren firmasinda devam etmektedir.

Dilek Yeltin (Uye)

1980 yilinda Manisa'da dogdu. 2003 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun
oldu. 2004-2006 yillari arasi Anabilim Dalinda yuksek lisans yapti. 2014 yilindan
Sube Yonetim Kurulu Uyeliginde gorev almaktadir. Serbest mihendislik proje
ve taahht isleri yapmaktadir.

Gokhan Diirgen (Uye)

1985 yilinda Manisa'da dogdu. 2008 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun
oldu. 2012-2014 yillari arasinda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev
yaptl. Proje ve taahhit isleri yapan bir miihendislik firmasinda santiye sefi ola-
rak calismaktadir.

Mustafa Karahalil (Uye)

1987 yilinda Bulgaristan'da dogdu. 2011 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden,
2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2014-2016 yillari
arasinda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi gérevinde bulunmustur. Ozel bir fir-
mada kontrol mihendisi olarak calismaktadir.

Eda Erol (Uye)

1989 yilinda dogdu. 2011 yilinda Dokuz Eylil Universitesinden mezun oldu.
2014-2016 yillari arasinda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi gérevinde bulun-
mustur. Manisa BliyUksehir Belediyesi imar isleri Daire Baskanliginda calismak-
tadir.

Yénetim Kurulu Yedek: Ali Demir, Onur Bilgin, Dilara Sahin, Unsel Gékce, Umut Ensoylu, Tugce
Kayirhan, Yusuf Sencu
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Halil Deveden (Baskan)

1950 yilinda Mersin'de dogdu. 1976 yilinda IDMMA Vatan Miihendislik Yiiksek
Okulundan mezun oldu. IMO Mersin Subesinde tic ddSnem Yénetim Kurulu Uye-
ligi, bir donem Sube Saymanhgi gérevinde bulundu. Halen bir kamu miteah-
hitligi firmasinda gérev yapmaktadir.

Ali Karaagacg (Sekreter Uye)

1975 yilinda Mersin, Giilnarda dogdu. 2002 yilinda Kiitahya Dumlupinar Uni-
versitesinden mezun oldu. 2006 Serbest piyasada proje ve miteahhitlik hiz-
metleri vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Banis Cosgun (Sayman Uye)

1982 yilinda Mersin'de dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesinden me-
zun oldu. Serbest miihendis olarak proje ve uygulama isleri yapmaktadir.

Mehmet Fadil Cakici (Uye)

1966 yilinda Mardin-Midyat'ta dogdu. 1996 yilinda Yildiz Teknik Universitesin-
den mezun oldu. IMO Mersin Sube 10. Dénem Yénetim Kurulu Gyeligi, 11. D&-
nem Yénetim Kurulu Sayman {yeligi gérevinde bulunmustur. Toros Universitesi
insaat Miihendisligi bélimiinde 6gretim gérevlisi olarak gérev yapmaktadir.
Kendi firmasinda Serbest insaat Miihendisi olarak calismaktadir. Evli ve dért co-
cuk babasidr.

Hiiseyin Erkan (Uye)
1974 yilinda Adana'da dogdu. 1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat

Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Halen Mersin Cevre ve Sehircilik il Mii-
dirliginde Yapim Sube Mudiirl olarak gérev yapmaktadir.

Hiiseyin Fevzi Torna (Uye)

1976 yilinda Mersin'de dogdu. 2000 yilinda Yakin Dogu Universitesinden mezun
oldu. IMO Mersin Subenin cesitli komisyonlarinda gérev aldi. Riskli Yapi Tespiti
Lisans sahibidir. Serbest miihendis olarak proje ve uygulama isleri yapmaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

ilker Sarigiil (Uye)

1978 yilinda Malatya'da dogdu. 2001 yilinda Gaziantep Universitesinden me-
zun oldu. Proje ve taahht isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Serdar Demirhan, Biilent Taner, Ozgiir Lagap, Emrah Kalak, Arif Hikmet
Yilmaz, Haci Barhi Yavas, Yasin Dogu Cakmak
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Mugla Sube

Alifer Atasever (Baskan)

1962 yilinda Mugla'da dogdu. 1983 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun
oldu. 1992-2000 yillar arasinda IMO Mugla Temisilciligi gérevini yiiriitti. 12 yil-
dir Mugla Sube Baskanligi gorevini stirdirmektedir. Serbest insaat miihendisi
olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Azmi Cihangir Aygin (Sekreter Uye)

1951 yilinda Dicle'de dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Mimarlik ve Miihendis-
lik Akademisinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak mesleki calis-
malarina devam etmektedir.

Melek Goézde Hosafci (Sayman Uye)

1978 yilinda Mugla, Fethiye'de dogdu. 1999 yilinda istanbul Universitesinden
mezun oldu. 2000'de ayni Giniversitede yiksek lisansini tamamladi. 2011 yilinda
Fethiye'de kurdugu Yapi Denetim Laboratuarinda ¢alismalarina devam etmek-
tedir.

Mehmet Bal (Uye)

1954 yilinda Aydin'da dogdu. 1979 yilinda Ankara Devlet Mimarlik Mihendislik
Akademisi insaat Miihendisliginden mezun oldu. 2012 yilinda emekli oldu. Ha-
len 6zel olarak calismaktadir.

Sahabettin Dogan (Uye)
1958 yilinda Malatya, Yesilyurt'ta dogdu. 1982 yilinda istanbul Teknik Univer-
sitesinden mezun oldu. U¢ dénem Bodrum Temsilciligi gérevinde bulundu.

Halen serbest miihendis olarak calismalarini stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Mehmet Rifat Kahyaoglu (Uye)

1979 yilinda Mugla'da dogdu. 2001 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun
oldu. 2005 yilinda insaat yiiksek mihendisi, 2010 yilinda ise ayni Universiteden
doktor insaat miihendisi unvanlarini aldi. Mugla Sitki Kocman Universitesi M-
hendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinde yardimci docent ve bélim
baskani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Miinevver Tetik (Uye)

1983 yilinda Mugla'da dogdu. 2006 yilinda istanbul Teknik Universitesinden
mezun oldu. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri Daire Baskanhdi Etiit Proje
Sube Mudirligiunde gorev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

i

Yonetim Kurulu Yedek: Ahmet Kilbey, Gokhan Biter, Mehmet Sahbaz, Engin Firat Ata, Emrah
Uygunol, Omer Faruk icinsel, Ferman Kirkan

TMH - 490 - 2016/2




Sakarya Sube

Hiisnii Glirpinar (Baskan)

1959 yilinda Sakarya Adapazar’'nda dogdu. 1982 yilinda Sakarya Devlet Mimar-
lik Mihendislik Akademisinden mezun oldu. Halen kendi biirosunda serbest
insaat mihendisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Semih Ucar (Sekreter Uye)

1973 yilinda Sakarya Adapazar’'nda dogdu. 1996 yilinda istanbul Teknik Uni-
versitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1999 yilinda Sakarya
Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii'nde yiiksek lisansini tamamladi. Halen kendi
firmasinda proje ve yapi miiteahhitliginin yaninda, yapi ve izolasyon malzeme-
leri ticareti yapmaktadir.

Osman Aslan (Sayman Uye)

1970 yilinda Sakarya'da dogdu. 1994 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1997 yilinda Sakarya Universitesinde
yuksek lisansini tamamladi. Halen 6zel bir firmada sirket miduri olarak calis-
maktadir. Evlidir.

Adil Altundal (Uye)

1949 yilinda Usak’ta dogdu. 1972 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimiinden mezun oldu. 1995'te profesor unvani aldi. Halen Sa-
karya Universitesinde &gretim gérevlisi olarak calismaktadir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Emre Yilmaz (Uye)

1978 yilinda Sakarya'da dogdu. 1997 yilinda Trakya Universitesi Corlu Miihen-
dislik Fakultesinden mezun oldu. Halen kurucusu oldugu yapi denetim firma-
sinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Burcu Basar Akgiin (Uye)

1977 yilinda Sakarya'da dogdu. 2001 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimiinden mezun oldu. Halen 6zel bir firmada insaat mihendisi olarak
calismaktadir. Evlidir.

Orhan Selamet (Uye)

1978 yilinda Sakarya Adapazar’nda dogdu. 2001 yilinda Sakarya Universitesi
insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2004 yilinda ayni Gniversitede
yuksek lisansini tamamladi. Halen serbest insaat miihendisi olarak ¢alismakta-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Bilgehan Karaman, Levent Nalcik, Hakan Artul, Bayram Guiz, Burak Tanis,
Adem Sefa, Caglar Baltaoglu
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Cevat Oncii (Baskan)

1963 yilinda Samsun'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden
mezun oldu. 1996-2013 yillari arasinda Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Mec-
lis Uyeligi ve 2000-2004 déneminde TOBB Sektér Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulundu. 2000-2002 ve 2014-2016 dénemlerinde IMO Samsun Sube Baskanhgi
gorevinde bulunmustur. Kurucu ortadi oldugu sirkette miteahhitlik alaninda
calismalarina devam etmektedir. Evli ve Ui¢ ¢cocuk babasidir.

Hiiseyin Talak (Sekreter Uye)

1970 yilinda Samsun'da dogdu. 1992 yilinda Dokuz Eylil Universitesinden me-
zun oldu. 2009-2013 yillari arasinda Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uye-
ligi ve Meclis Bagkan Yardimciligi gérevlerine bulundu. IMO Samsun Sube Yéne-
tim Kurulunda, Yénetim Kurulu Uyesi, Sayman Uye ve Sekreter Uye olarak gérev
aldi. Kurucu ortagdi oldugu firmada proje hizmetleri, misavirlik hizmetleri kont-
rolliik hizmetleri ve insaat taahhiit isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Zeki Bayrak (Sayman Uye)

1967 yilinda Samsun’da dogdu. 1990 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden me-
zun oldu. Halen serbest calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selim Camadan (Uye)

1969 yilinda Almanya'da dogdu. 1993 yilinda KTU'den mezun oldu. 2001-2013
yillari arasinda IMO Samsun Subede Mesleki Denetim Gérevlisi olarak calisti.
2014-2016 Déneminde IMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda Uye olarak gé-
rev almistir. Halen 6zel bir firmada is Giivenligi Uzmanligi hizmeti vermektedir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Yilmaz Tiifek (Uye)

1979 yilinda Samsun'da dogdu. 2001 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun
oldu. 2014-2016 Déneminde iIMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda Uye olarak
gorev almistir. Kendi firmasinda ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Arda Karabulut (Uye)

1984 yilinda Samsun'da dogdu. 2007 yilinda Ondokuz Mayis Universitesinden
mezun oldu. iTU Deprem Miihendisligi Yiiksek Lisans Programini tamamladi.
Halen Ondokuz Mayis Universitesinde doktora calismalarini siirdiirmektedir.
2014-2016 déneminde IMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda gérev aldi. Ken-
disine ait mUhendislik burosunda cesitli tastyici sistemlerin tasarimini yapmaya
devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Serdar Bektas (Uye)

1985 yilinda Samsun'da dogdu. 2007 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi M-
hendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi Bélimiinden mezun oldu. Samsun ilka-
dim Belediyesinde imar mevzuati cercevesinde idareci olarak goérevine devam
etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek: Sibel Atilgan, Fuat Cilingir, Abdullah Ayaydin, Arda Goksel, Reyhan Yilmaz,
Guven¢ Metin, Sertag Boz
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Tekirdag Sube

Osman Tasseten (Baskan)

1951 yilinda Sivas'ta dogdu. 1976 yilinda IDMMA Galatasaray Miihendislik Yiik-
sek Okulundan mezun oldu. 1987-2000 yillari arasinda IMO Tekirdag Temsilcisi,
2000-2007 yillar arasinda Tekirdag Sube Baskani olarak gorev aldi. Halen ser-
best insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

Mehmet Sukut (Sekreter Uye)

1952 yilinda Tekirdag'da dogdu. 1976 yilinda IDMMA Vatan Miihendislik Yiiksek
Okulundan mezun oldu. 2004 yilinda emekli oldu. Halen proje miihendisi ola-
rak calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Adem Bakir (Sayman Uye)

1978 yilinda istanbul'da dogdu. 2007 yilinda Erciyes Universitesi insaat Miihen-
disligi Boliminden mezun oldu. Yuksek lisans egitimi tez asamasinda olup Na-
mik Kemal Universitesinde tamamlamak lizeredir. 2009 yilinda itibaren; kuru-
cusu oldugu firmada mihendislik, danismanlik ve taahhit hizmetleri yani sira
uzman oldugu alanlarda calisma hayatini sirdiirmektedir.

Hasan Diivenci (Uye)

1963 yilinda Tekirdag, Malkara'da dogdu. 1986 yilinda iTU insaat Fakiltesinden
mezun oldu. 1996 yilindan bu yana Tekirdag'da projecilik yaparak meslegini
stirdlirmektedir. Uc cocuk babasidir.

Murat Emre Kervancilar (Uye)

1980 yilinda Tekirdag'da dogdu. istanbul Kiltiir Universitesi insaat Miihendisli-
§i Bélimiinden mezun oldu. Halen Anadolu Universitesi Yerel Yonetimler Bl -
minde egitimine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Sibel Cart1 (Uye)

1981 yilinda Bulgaristan, Sumen‘'de dogdu. 2005 yilinda Dumlupinar Universite-
si Iktisat Béllimiinden, 2012 yilinda Namik Kemal Universitesi Yapi Denetim Bo-
limiinden, 2015 yilinda ise Arel Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldu. Bir yapi denetim firmasinda hakedis, proje ve ruhsat sorumlusu
olarak calismaktadir.

Aycan Giindiiz (Uye)

1992 yilinda Tekirdag'da dogdu. 2015 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden me-
zun oldu. genc-iMO sinif temsilciligi ve 6. Dénem Konsey Uyeligi gérevinde bu-
lundu. Kendi firmasinda miihendislik ve miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Mehmet Hilmi Issever, Hilmi Oziipek, Beytullah Demir, Volkan Sukut, ilke
Ozkaptan, Okan ismailoglu, Sertac Aticilar
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Mustafa Yaylali (Bagkan)

1974 yilinda Erzurum’da dogdu. 1996 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden
mezun oldu. 1998, 2006, 2010 yillarinda IMO Trabzon Subesi Yénetim Kurulun-
da yer aldi. Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyeligi, TMMOB Trabzon il
Koordinasyon Kurulu Sekreterligi, Trabzon Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeligi
ve Baskanhgi yapmistir. Aile sirketinin ortaklik ve midarliguni sirdirmekte-
dir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Muzaffer Aydin (Sekreter Uye)
1965 yilinda Trabzon, Arsinde dogdu. 1990 yilinda KTU insaat Mihendisligi

Boliminden mezun oldu. Kendi firmasinda muteahhitlik ve proje hizmetleri
vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Tiryaki (Sayman Uye)

1977 yilinda Trabzon'da dogdu. 1999 yilinda KTU insaat Miihendisligi B&limiin-
den mezun oldu. Kendi firmasinda miteahhitlik ve proje hizmetleri vermekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nurhayat Siirmen (Uye)

1964 yilinda Erzurum'da dogdu. 1988 yilinda KTU insaat Miihendisligi Boli-
miinden mezun oldu. Cevre ve Sehircilik Trabozn il Miidiirligi, Proje Subesinde
gorev yapmaktadir. Evli ve (¢ kiz cocuk annesidir.

ismet Calik (Uye)

1979 yilinda Trabzon'da dogdu. Gazi Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fa-
kiiltesi insaat Miihendisligi Bolimiinden 2002'de lisans, 2005 yilinda da yiiksek
lisans egitimini tamamlayarak mezun oldu. Sanat Eserleri ve Yapi isleri Sube
Muddir Vekili olarak gérevini siirdiirmektedir. Karadeniz Teknik Universitesinde
doktora egitimine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yavuz Usta (Uye)

1983 yilinda Trabzon'da dogdu. 2007 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimiinden mezun oldu. Kendi firmasinda miiteahhitlik ve proje hiz-
metleri vermektedir.

Tugce Anilan (Uye)

1983 yilinda Samsun'da dogdu. KTU insaat Miihendisligi Bélimiinden 2006 yi-
linda mezun oldu. Ayni bolimde 2008 yilinda yiiksek lisans programini, 2014
yilinda ise doktora programini tamamladi. IMO Trabzon 11. ve 12. Dénem yé-
netim kurulu yedek tiyeligi, IMO 44. Dénem Kiyi ve Deniz Mithendisligi Kurulu
tyeligi gérevlerini yuritti. KTU insaat Mihendisligi Hidrolik anabilim dalinda
Yardimci Dogent olarak gorev yapmaktadir. Evlidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Semih Nehar Nalbantoglu, Abdulhamit Ozdas, Sultan Varlik Celik, Osman
Burak Tuirkoglu, Burak Ekici, Muhammed Kalkisim, Hasan Basri Sahin

TMH - 490 - 2016/2 ¥4




Ali Osman Doruk (Baskan)

1976 yilinda Isparta, Senirkent'te dogdu. 1999 yilinda Pamukkale Universitesin-
den mezun oldu. 2014-2016 yillarinda IMO Usak Sube Yénetim Kurulu Sekreter
Uye gérevini tistlendi. Usak il Ozel idaresi imar ve Kentsel lyilestirme Miid(irlii-
glinde gorev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Tayfun Uyumaz (Sekreter Uye)

1980 yilinda Usak’ta dogdu. 2003 yilinda Akdeniz Universitesinden mezun oldu.
2014-2016 yillarinda IMO Usak Sube Yénetim Kurulu Uyesi gérevini istlendi.
Ortagi oldugu firmada miihendislik ve miteahhitlik hizmeti vermektedir. Evli
ve bir cocuk babasidir.

Ugur Atasoy (Sayman Uye)

1972 yilinda Tunceli, Pertek’te dogdu. 1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi De-
nizli Mihendislik Fakiltesinden mezun oldu. Halen proje ve miteahhitlik faali-
yetlerine devam etmektedir.

Anil Kusdemir (Uye)

1981 yilinda Usak’ta dogdu. 2003 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun
oldu. Kendi firmasinda proje ve miteahhitlik yapmaktadir. Evli ve iki cocuk ba-
basidir.

Ayhan Biitiin (Uye)

1978 yilinda Usak’ta dogdu. 2002 yilinda Selcuk Universitesinden mezun oldu.
Sahibi oldugu firmada mesleki calismalarini stirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Giilsiim Ozdemir (Uye)

1983 yilinda Usak'ta dogdu. 2007 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesin-
den mezun oldu. Usak Cevre ve Sehircilik Il Midirliigiinde gérev yapmaktadir.
2014-2016 yillarinda IMO Usak Sube Yénetim Kurulu Uyesi gérevini tistlendi.

Goksel Gokalp (Uye)

1976 yilinda Usak’'ta dogdu. 1999 yilinda Bogazici Universitesinden mezun
oldu. 2003 yilindan bu yana sahibi oldugu firmada ¢alismalarini sirdiirmekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek: Bora Peker, Asiye Giivercin, Mehmet Kara, ibrahim Yildirnim, Atilgan Bozkus,
Baris Ozdemir, Murat Yatgin

TMH - 490 - 2016/2



Kamuran Turgut (Baskan)

1980 yilinda Van-Giilpinarda dogdu. 2008 yilinda Sakarya Universitesi insaat
Mihendisligi Boliminden mezun oldu. Mitehaatlik, taahhit ve musavirlik hiz-
meti vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet Ertiirk (Sekreter Uye)

1985 yilinda Van'da dogdu. 2008 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2012 yilinda ayni tniversitenin Yapi islet-
mesi Ana Bilim Dalinda y(ksek lisansini tamamladi. Anadolu Universitesi islet-
me ve iktisat Béliimlerinden mezun oldu. Halen sahibi oldugu miihendislik ve
danismanlik sirketinde meslegini siirdiirmektedir.

Sedat Sacar (Sayman Uye)

1987 yilinda Van'da dogdu. 2009 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun
oldu. Edremit Belediyesinde gbrev yapmaktadir.

Ozhan Peker (Uye)

1983 yilinda Van'da dogdu. 2009 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun
oldu. Van Biyiiksehir Belediyesi VASKI Genel Midiirligiinde gérev yapmakta-
dir.

Serkan Orug (Uye)

1990 yilinda Bitlis-Ahlat'ta dogdu. 2012 yilinda Nigde Universitesinden mezun
oldu. Van ipekyolu Belediyesinde kontrol miihendisi olarak gérev yapmaktadir.

ismet Bilmez (Uye)

1987 yilinda Van-Ozalp'te dogdu. 2011 yilinda Firat Universitesinden mezun
oldu. Van Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Baskanliginda gérev yapmak-
tadir. Evlidir.

Baran Bulut Balkan (Uye)

1992 yilinda Van'da dogdu. 2015 yilinda Yiziinciyll Universitesinden mezun
oldu. Serbest insaat miihendisi olarak hizmet vermektedir.

Yénetim Kurulu Yedek: Salim Altindal, M. Erol Kagmaz, Taner Oter, Serhat Pisken, Azat Giilengill,
Yildirim Yildiz, Cevdet Ozdel
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Cemal Gokge

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Basgkani

Istanbul Kanal Projesi
Neden Yapiimamalidir?

2011 yihnda yapilacak olan mil-
letvekili segcimleri 6ncesi glinde-
me getirilen ve “Cilgin Proje”
olarak adlandirilan kanal proje-
si yeniden isitilmaya baslandi.
Uzunca bir suredir Ulkemizde
plan ve planlama kavrami yok
edilmis, planlamanin sonuglari
olmasi gereken projeler ne ya-
zik ki “bilimsel bilgi ve bilimsel
planlamanin” 6niine ge¢mistir.

Once koprii yapmaya karar ve-
riyoruz sonra planlara isliyoruz.
Havaalani yapmaya karar veriyo-
. & o ruz sonra planlara isliyoruz. Ya-

MARMARA DENiZi . T pilmasina karar verdigimiz yapi-
larin yapilmasiyla ortaya ¢ikacak
olumlu ve olumsuz sonuglari bi-
Kanal istanbul, lim, bilgi ve akil siizgecinden
Il Planlanan Hat gecirerek tartismiyoruz. Tartismak isteyenleri de yok sayiyoruz. Bilinmesi gerekir ki bilimsel
bir bilgi ve bilimsel bir planlamanin sonucu olmayan yaklasimlar eninde sonunda bir duvara toslar.

Bu nedenle ortaya ¢ikacak olan olumsuz sonuclarin ve yeni afetlerin durdurulmasi olanak dahi-
linde olmadigi gibi, 6denmesi gereken olumsuz sonuclarin blyiik bedellerini de ne yazik ki karar
streclerinde bulunmayanlar 6derler. Oysa bilimsel bir bilgi ve katiimci bir anlayisla yapilan
planlar, gelecege dair uzun yillari kapsayacak bir 6ngoriiyii icinde tasir. Bir bolgenin ve bir
Ulkenin 50 yillik, 100 yillik gelecegini belirler. 3. Képri ve 3. Havaalani ve bu gibi yapilar da bu
kapsamda dustinmek gerekir.

Uzunca bir siiredir dillendiriimeyen “istanbul Kanal Projesi” torbaya konularak Meclis giindemi-
ne getirilip “Su Yolu” tanimi yapilarak suyollarina yasal bir statli kazandirilmaktadir. Bu kapsamda
TBMM Genel Kurulunda Kanal istanbul’a yasal dayanak olusturan “torba tasarisi” 13 Nisan 2016
tarihli birlesimde kabul edilmistir.

Birkac giin 6nce istanbul'da yapilan Kentsel Déniisiim ve Akilli Sehirler Kurultayr'nda yapilan
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konusmalardan da anlasildigi gibi “Kanal Projesi” lizerinde siki bir calismanin yapildigi da ifade
edilmistir. Ayrica kanal projesinin iki yakasinda konut projelerinin yapilacaginin alti da kalin ¢izgi-
lerle cizilmistir. Bu proje ile Karadeniz ve Marmara Denizi'nin ekosisteminin tamamen bozulacagi
ve zaten “biten-bitirilen” istanbul’'un sonu olacagi ne yazik ki hic diisiiniilmemistir. Bu projenin
yapilmasi durumunda ortaya ¢ikacak sonuglar lizerinde calisma yapan bilim ve bilgi insan-
lan; istanbul’un yasam destek sistemleri olan kuzey ormanlari, su havzalari, tarim ve mera
alanlari, yer alti sulari ile biyolojik cesitlilik lizerinde olusturacagi tehditler ve yer alti su di-
renajinin bozulacagini giindeme getirmislerdir.

istanbul Kanal Projesi'nin nerede yapilacaginin gizli tutulmasi ve kimler tarafindan tizerinde ca-
lismalarin yapildiginin bilinmemesi bile bu projenin yapilmamasi gerektigini aciklikla ortaya koy-
maktadir. Kapali kapilar arkasinda ve seffafliktan uzak bir anlayisla yapilan ¢alismalar her
zaman sorunludur, bu sorunun yaratacagi sonuclara katlanmak da ¢ok kolay bir is degildir.

istanbul bugiin yasanmaz bir duruma gelmistir. Deprem tehlikesi altinda bulunan bir kenttir. Ay-
rica bircok yapinin ciddi bir deprem riski altinda bulundugunu biliyoruz. istanbul depreme, 17
Agustos 1999 depreminin yasandigi giinden daha hazirlikh bir durumda degildir. Kontrol-
siiz, plan digi ve rant amacli yapilan yeni yapilar istanbul’'u deprem afeti ile birlikte yeni bes afetle
karsi karsiya birakmistir.

istanbul bugiin depreme hazirhkh degildir.
« istanbul'da ciddi bir 1s1 adasi olusmustur.
« Hava kirliligi oldukga fazladir.
« Her an yasanacak (yasananlar gibi) sel ve su baskinlari tehlikesi altindadir.
« Sosyal ve toplumsal sorunlar bir afet niteligine ulasmistir.

Yapilmasi diisiiniilen ve meclis giindemine gelen kanal projesi nerede yapilirsa yapilsin istanbul’u
ve Trakya bolgesini blylk sorunlarla karsi karsiya birakacaktir.

Bu proje istanbul’a gécli daha da artiracak niifus 25 milyona, Trakya bélgesinin niifusu
(istanbul’la birlikte) 40-45 milyona ulasacaktir. Tiirkiye topraklarinin yaklasik %8 ini olus-
turan bu bolge bu kadar niifusu kaldiramaz.

+ Buglin bile zaman zaman biyiik bir sorun olusturan su ihtiyacinin karsilanmasi gelecekte cok
daha buiylk sorunlar yaratacaktir.

inanilmaz lcekte kazi, dolgu, dinamit patlatiimasi ve is makinalarinin kullanimi ciddi élgekte
glriltl ve egzoz gazi yayllmasina neden olacaktir.

« Onemli bir tarim ve mera alani yok olacaktir.

inanilmaz 6lcekte yapilacak olan kazi ve dolgu isleri toprak kaymalarina ve yer alti suyunun
drenaj sisteminin bozulmasina neden olacak, ortaya cikacak su kayiplari istanbul’'u yasanmaz
kilacaktir.

« 1992 yilinda imzalanan Biikres S6zlesmesi ve 2011 yilinda yiiriirliige giren “Karadeniz
Biyolojik Cesitlilik ve Peyzajin Korunmasina iliskin Protokol” uyarinca; proje sadece
istanbul’u ve Trakya'yi degil, Karadeniz'e kiyisi olan bircok iilkeyi ilgilendirmektedir.

Bolgenin dogal hayati ve sularda yasayan canh varliklarin etkilenmesi eko-sisteme énemli 61-
clde zarar verecektir.

Karadeniz'i Marmara Denizi'ne baglayacak kanal projesi kdyleri ve bdlgedeki yerlesik diizeni
bozacak, ortaya cikacak iki yaka arasinda en az 10 yeni kdpriiniin yapilmasina neden olacak-
tir.

Komsu Ulkelerle ortaya ¢ikacak yeni sorunlari bir tarafa biraktigimizda bile; akilla, bilimle ve
bilgi ile uzaktan yakindan ilgisi olmayan bir projedir.

Bugtine kadar bir bilim insani veya insanlari “biz bu ¢alismayi yaptik” demediklerine gore, gizlilik
icinde yuritllen ¢alismalarin bolgemize ve ulkemize getirecegi bir yarar yoktur. Yapilan bircok is
ve projede oldugu gibi, bazi kisi ve gruplara yeni bir rant kapisi acarak bolgemizi ve tlkemizi yeni
sorunlar yumaginin icine sokmak gibi bir sonu¢ doguracaktir.

Aklin, bilimin ve bilginin galip gelmesini ve bu inattan vazgecilmesini diliyoruz. 13.04.2016
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Insaat Miihendisligi Egitim Kurulu

Insaat Mithendisligi Egitimi
Vizyon Raporu
Nisan 2016

insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2016’nin olusturulmasi amaciyla, Tiirk Miihendis ve Mi-
marlar Odalar Birligi (TMMOB) insaat Mihendisleri Odasi (iIMO) tarafindan 6 Temmuz 2014 tarihli
ve 06/299 sayil kararla insaat Miihendisligi Egitim Kurulu (IMEK) yapilandinlmistir. Kurul Gyeleri
olarak (soyadi sirasina gére) Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Béliimi'nden Prof.
Dr. Erdem Canbay, Bir Yapi insaat A.S/den Mustafa Cobanoglu, Yildiz Teknik Universitesi insaat
Miihendisligi Bolimi'nden Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Atiim Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden Yrd. Doc. Dr. Halit Cenan Mertol ve TED Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden
Prof. Dr. Giiney Ozcebe gérevlendirilmistir. Ayrica kurulun calismalarinda Kurul'dan sorumlu iMO
Yénetim Kurulu Uyesi Cihat Mazmanoglu ve proje sorumlusu Ozge Karacol Ozgiir yer almstir.

Kurul tarafindan hazirlanan rapor bes béliimden olusmaktadir. Birinci béltimde, Tiirkiye'deki insaat
Muhendisligi Egitimi'nin mevcut durumu degerlendirilmistir.

ikinci bélimde, Tiirkiye capindaki insaat miihendisligi lisans programlarinin miifredatlari (egitim
planlari) incelenmis ve cagdas mihendislik egitimi felsefesi cercevesinde dnerilen oOl¢iitlere gore
degerlendirilmistir.

Girdi ve ¢ikti odakli egitim modelleri Gglinct bélimde karsilastirilmistir. Dinyadaki ydnelime para-
lel olarak, ¢ikti odakli egitimin insaat mihendisligi egitimi icin gerekliligi vurgulanmis ve bu egitim
modelinin bir lisans programi icin ne sekilde kurulabilecegi anlatilmaya calisiimistir. Ardindan egi-
timin aktif 6grenme kismi icin Turkiye'de yapilan calismalar siralanmis ve bu konudaki yeni yakla-
simlardan bahsedilmistir. Son olarak insaat miihendisligi egitimi icin uzaktan 6gretimin ne sekilde
kullanilabilecegi hakkinda gorusler belirtilmistir.

BolUm 4'te bir 6gretim elemaninin yapacadi faaliyetler icin gereken sureler Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredisi cinsinden hesaplanmis ve 6gretim elemaninin yiiki gercekgi olarak belirlen-
meye calisiimistir.

Beklentiler ve sonug kismi besinci bélimde aciklanmistir.

Boliim 1 - Mevcut Durumun Degerlendirilmesi

Tirkiye'de insaat miihendisligi egitimi ve insaat sektord ile ilgili istatistiki bilgilere ulasmak cok
zordur. Zira, Tuirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), insaat sektériinde is giicii ile ilgili maalesef herhan-
gi bir istatistik tutmamaktadir. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ise girdi kontrolii yapmakta
ancak ciktilar ile ilgili bir istatistik tutmamaktadir. Bir baska deyisle, gecen yil Gniversitelerimizden
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kac adet insaat muihendisligi diplomasi verildigi her tniversite tarafindan ayr ayri bilinmekte ise
de bu veriler ortak bir bilgi havuzuna aktarilmamaktadir. Bu noktada bolimlere alinan her 6g-
rencinin er ya da ge¢ mezun olacagi varsayimi yapilmak durumundadir. Ayrica, gliniimuz itibari
ile TMMOB-IMO'na kayit zorunlulugu kaldirilmistir. Tim bu verilerin diizgiin ve ulasilir bir sekilde
tutulmamasindan dolayi saghkli bir istatistiki calisma yapmak ¢ok giigtir. Bu belirsizlikler icinde
insaat mihendisi ihtiyacinin saglikli olarak belirlenebilmesi de mimkiin géziikmemektedir.

Burada verilen tiim bilgiler 2015 OSYS yiiksekégretim lisans programlar kilavuzu ve YOK'{in in-
ternet sayfasi incelenerek cikanimistir. OSYS kilavuzunda, Tiirkiye icinde toplam 176 adet Gniver-
site ismi bulunmaktadir. Ayrica, bunlara ek olarak Kuzey Kibris Tiirkiye Cumhuriyetinde (KKTC) 12
adet Universite daha kilavuzda yer almaktadir. Azerbaycan, Kazakistan, Bosna Hersek, Giircistan,
Makedonya ve Moldova'da bulunan 19 adet liniversite ise yine kilavuzda bulunmaktadir. Boylece
toplam 207 (iniversite 2015 OSYS kilavuzunda mevcuttur.

Turkiye'de toplam 113 adet insaat mihendisligi bolimu bulunan Gniversite vardir. Bu bolimlerin 6
tanesi teknoloji fakiiltesine ait insaat mithendisligi bélimudir. Diizce Universitesinde mithendis-
lik fakiltesinde insaat mihendisligi bolimi yokken sadece teknoloji fakiltesinde insaat miihen-
disligi bélimu vardir. Firat Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Sakarya
Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi'nde ise hem miihendislik fakiiltesi hem de teknoloji
fakiltesinde birer insaat miihendisligi bolima bulunmaktadir. KKTC'de 6 adet insaat mihendisligi
bolimu vardir. Kilavuzda yer alan diger tilkelerde ise insaat mihendisligi bolimi bulunmamakta-
dir. Sonug olarak kilavuzda toplam 119 adet insaat miihendisligi bolima bulunmaktadir.

insaat miihendisligi béliimleri son yillarda giderek artan bir hizla kurulmaktadir. Sekil 1'de tiniver-
sitelerin kurulus yillarina goére dagilimini gsteren bir siitun grafigi verilmektedir. 1960 yili &ncesi
ac¢ilmis olan ingsaat mihendisligi bolimu sayisi sadece 4'tlir. 1960 ile 1970 arasindaki on yillik su-
recte ise sadece 2 yeni insaat mihendisligi bolimu daha kurulmustur. 1970-1980 ve 1980-1990
yillarini kapsayan 10ar yillik araliklarda ise sadece 5'er Uiniversitede insaat muhendisligi bolimu
kurulmustur. Kisacasi, 1990 yili 6ncesi kurulmus insaat mithendisligi sayisi yalnizca 16'dir.
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Sekil 1 - ingaat mithendisligi boliimlerinin kurulus yillarina gére dagilimi

1990 ile 1995 yillari arasinda Tirkiye'de biyuk bir hizla yeni devlet tniversiteleri ve bu UGniversi-
telerde insaat mihendisligi boélimleri kurulmustur. Sekil 1'de gorildigu tzere bu 5 yillik stiregte
mevcut Universite sayisindan daha fazla olmak lizere yeni 21 devlet Universitesi ve bu Universite-
lerde de insaat mihendisligi bolima kurulmustur.

1995 ile 2005 yillar arasinda insaat mihendisligi bolimi kurulmasi neredeyse durmus ve bu si-
recte sadece 3 yeni Universitede insaat muhendisligi kurulmustur.

TMH - 490 - 2016/2




Turkiye'de ilk defa vakif tniversitesi 1984 yilinda Bilkent Universitesi ile baglamistir. 1993 yilinda
ikinci vakif Giniversitesi olarak Kog Universitesi kurulmustur. Bunu 1994'te Baskent, Sabanci ve Is-
tanbul Bilgi Universiteleri'nin kurulusu izlemistir. 1996 yilinda Atilim, Fatih, Isik ve Yeditepe Univer-
siteleri kurularak vakif Gniversitesi kurulumuna hiz kazandirmiglardir.

2005 yili sonrasi vakif Gniversitelerinin insaat mihendisligi bolimu kurmalar hiz kazaninca 2005
ile 2010 yillar arasindaki 5 yillik stirecte vakif ve devlet toplam 28 Universitede yeni insaat mu-
hendisligi bolim agilmistir. 2010 ile 2015 arasindaki son 5 yillik stirecte ise bu egilim daha da hiz
kazanmis ve 46 insaat mithendisligi bolimi daha kurulmustur.

Sekil 2'de 2009 yilindan itibaren insaat mihendisligi boliimlerinin sayilarindaki artis ayrintili olarak
verilmektedir. Grafige gore vakif ve devlet Giniversitelerindeki artis benzer bir egilim gostermekte-
dir. Yillar bazinda bakildiginda insaat mihendisligi bolimi sayisindaki artisin on yil gibi yakin bir
gelecekte doygunluga ulasacagi séylenebilir.
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Sekil 2 - 2009-2015 yillari arasinda insaat mihendisligi bolimlerinin sayisindaki artis

Bu kadar hizla artan insaat miihendisligi bolimi sayisi beraberinde ¢ok buylk sayida 6gretim
tyesi ihtiyacini da dogurmaktadir. insaat miihendisligi béliim sayisindaki bu asiri artisin, kaliteli
dgretim Uyesi arzindan daha fazla oldugu asikardir. Ogretim Uyesi sayisi ve yeterliligi acisindan
bakildiginda insaat miihendisligi egitim kalitesinin son yillarda maalesef kétlye gittigi soylenebilir.
Universitelerin, kaliteli ve istenilen vasiflarda 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilamak ne yazik ki daha
uzun yillar alacaktir. Ayrica, buna bir de disiik akademik lcretler, Universiteler ile bulundugu se-
hirlerin yetersiz olanaklari ve agir ders yiiki eklendiginde 6gretim Uyesi arz-talep dengesizliginin
hizla ¢6zilmesinin zor oldugu gorilmektedir.

Baska 6nemli bir husus da, 42 insaat mihendisligi bolimiinde ikinci 6gretim bulundugu gercegi-
dir. Bu, Universitelerin %37'sinde ikinci 6gretim oldugunu gostermektedir. Bu boliimlerin sadece
biri hari¢ timunin kontenjani birinci 6gretimdeki kontenjan ile aynidir. Kisacasi, yaklasik olarak
insaat mihendisligi kontenjaninin gereksiz yere %37'i artirildigi sdylenebilir. Ayrica bu ikinci 6gre-
timlerin 4't teknoloji fakiltelerinin insaat mithendisligi bolimlerinde yer almaktadir.

Sekil 3'te 2009 ile 2015 yillari arasinda insaat mihendisligi bélim kontenjanlarinin artis grafigi ve-
rilmektedir. 2009 yilindan 2015 yilina kadar 6 yillik stirecte insaat miihendisligi bolimiinde okuyan
ogrenci sayisi 2 kattan fazla artmistir. Raporun basinda belirtildigi Gizere Tlrkiye'dekiinsaat miihen-
disi sayisi cok saglikl belirlenemese de yaklasik olarak su anda bir insaat miihendisi basina diisen
nifusun 1000 kisi civarinda oldugu sdylenebilir. Bu oranin, cok yiiksek insaat mithendisligi konten-
janindan dolayi her sene diisecedi rahatlkla 6ngorilebilir. Amerika Birlesik Devletleri'nde son yiiz
yilda bir insaat mithendisi basina diisen niifus yaklasik olarak 1400 kisi civarinda seyretmektedir ve
neredeyse ylzyildir bu rakamin sabit kalmasi saglanabilmistir. Sadece bu basit karsilastirma bile
Turkiye'de nicin insaat miihendisligi mezunlarinin is bulmakta zorlandiklarinin bir géstergesidir.
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insaat miihendisi ihtiyacina uygun olarak insaat miihendisligi bélimleri acilmali ve bu ihtiyacla
uyumlu olarak insaat miihendisligi kontenjanlarini diistirecek politikalar izlenmelidir.
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Sekil 3 - 2009-2015 yillari arasinda insaat miihendisligi bolim kontenjanlarindaki artis

1.1. Mevcut Durumun Anketlerle Degerlendirilmesi

insaat sektoriindeki hizli gelismeler insaat mithendisligi egitimi konusunu siirekli canli tutmakta-
dir. Konu strekli degerlendirilerek yenilenmesi gerektiginden bu raporda ilk olarak mevcut durum
degerlendirilmeye calisiimistir. Bu cercevede olabildigince genis kapsamli anketler yapilmistir. in-
saat muhendisligi bolim baskanlarina, insaat miihendisligi bolimu dégrencilerine, insaat miihen-
dislerine (mezunlara) ve insaat miihendisligi alaninda sirket isverenlerine olmak tizere toplam dort
farkli alanda anket calismasi gergeklestirilmistir. Asagida, raporun bu boliminde, anketler teker
teker ele alinarak degerlendirilmekte ve sonuclari sunulmaktadir. Anketlerle ile ilgili diger detayh
degerlendirmeler raporda yer almaktadir.

1.1.1. Béliim Baskanlari Anketi

Miihendislik Fakiiltelerinde insaat Miihendisligi BoIiimii olan tiim 120 (iniversiteye anket génde-
rilmistir. Bunlardan sadece 33 Bolim Baskanhgi anketimizi cevaplamistir.

Birinci egitime kayitl en fazla 6grenci sirasiyla istanbul Teknik Universitesi (1928), Karadeniz Tek-
nik Universitesi (1465), Orta Dogu Teknik Universitesi (1211) ve Yildiz Teknik Universitesi'ndedir
(1200). Ankete katilan 33 diniversitenin 14’inde ikinci egitim de yapilmaktadir. ikinci egitimde en
fazla 6grenci sirasiyla Karadeniz Teknik Universitesi (646), Dokuz Eyliil Universitesi (593) ve Erciyes
Universitesi’nde (580) bulunmaktadir. Bu tiniversitelerde ikinci egitimdeki égrenci sayisinin birinci
egitimdekine orani ortalama olarak %78'dir. Bu oran ¢ok yiiksek bir orandir. Neredeyse universite-
lerde ikinci egitim kontenjani birinci egitim kontenjanina yaklagsmaktadir. Hatta bu oran iki Giniver-
sitede %100'U agsmaktadir. Benzer sekilde iki Gniversitede ise bu oran %96 seviyesindedir.

Anketi cevaplayan 33 tiniversitenin 27'sinde ylksek lisans ve doktora verilmektedir. Yiiksek lisans ve
doktora 6grenci sayisi en fazla olan Gniversiteler sirasiyla istanbul Teknik Universitesi (1242), Yildiz
Teknik Universitesi (549), Orta Dogu Teknik Universitesi (456) ve Karadeniz Teknik Universitesi'dir
(345). Yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin birinci egitimdeki 6grenci sayisina orani ortalama
%21'dir. Bu oranin en yiiksek oldugu tiniversiteler sirasiyla istanbul Teknik Universitesi (%64), Yildiz
Teknik Universitesi (%46), Diizce Universitesi (%45) ve Orta Dogu Teknik Universitesi‘dir (%38).

Ankete katilan insaat mihendisligi bolimlerinin %64'UG kendilerine ait bir binalari olmadigini be-
lirtmislerdir. Zaten katiimcilarin %48'i Universitelerinin/fakultelerinin fiziki imkanlarinin yetersiz
oldugunu belirtmektedirler.

Ankete katilan ingsaat miihendisligi bolimlerinin yas ortalamasi 19,8 yildir. En yash Gniversiteler
sirastyla Yildiz Teknik Universitesi (92 yil), istanbul Teknik Universitesi (71), Orta Dogu Teknik Uni-
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versitesi (58 yil) ve Karadeniz Teknik Universitesi'dir (52 yil). Ankete katilan 10 yas altinda 17 Gni-
versite mevcuttur. Bu da Universitelerin cogunun ¢ok geng ve hala kurulum safhasinda oldugunu
gostermektedir. Bu durum egitim kalitesini stiphesiz ki kisa vadede olumsuz yonde etkileyecektir.

Universitelerdeki lisans egitiminin kalitesini belirleyen en énemli etmenlerden bir tanesi de 6g-
retim elemani sayisidir. Ogretim elemanindan kasit tam zamanli profesér, docent, yardimci do-
cent ve 6gretim gorevlileridir. En cok 6gretim elemani olan Universiteler sirasiyla istanbul Teknik
Universitesi (121), Yildiz Teknik Universitesi (66) ve Orta Dogu Teknik Universitesidir (56). Ogretim
elemani sayisi agisindan daha anlamli olacak olan kag 6grenciye bir 6gretim elemani distiginin
oranidir. Bu amacla, birinci egitimdeki 6grenci sayisi toplam 6gretim elemani sayisina bollinerek
bu oran belirlendiginde ortalama olarak 28 6grenciye bir 6gretim elemani diistigi gorilmekte-
dir. Elbette ki ikinci egitim de dikkate alindiginda bu oran ylikselmekte ve ortalama olarak her 37
ogrenciye bir 6gretim elemani diismektedir. Bu oran kokli Gniversitelerde diiserken genc liniver-
siteler de ise artmaktadir. Ornegin, bu oran sadece birinci egitim dikkate alindiginda Dokuz Eyliil
Universitesi'nde 16, istanbul Teknik Universitesinde 16, Yildiz Teknik Universitesinde 18 ve Orta
Dogu Teknik Universitesi'nde 22'ye diismektedir. Genc ve kurulma asamasindaki (on yas alti) Gini-
versitelerde ise bu oran genelde yiikselmekte ve ortalama olarak 30 6grenciye bir 6gretim elemani
dismektedir. Ankete katilan bes Universitede ise 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 60
ve Uizerindedir.

1.1.2. Ggrenci Anketi

Ogrenci anketi toplam 762 dgrenci tarafindan doldurulmustur. Anket 120 insaat miihendisligi bé-
limiine gonderilmistir; 91 Universiteye ait 6grenciler ise bu anketi cevaplamistir. Anketi cevap-
layan 6grencilerin %13'U birinci sinif, %23'G ikinci sinif, %30'u Gglinci sinif ve %34'G dordiincu
sinif 6grencileridir. Anketi cevaplayan 6grencilerin bltlin siniflardan olmasi anketin givenilirligi
acisindan 6nemlidir. Cevaplayan 6grencilerin %54'i Anadolu lisesinden ve %30'u ise diz liseden
gelmektedirler. Anketi cevaplayan égrencilerin %63l genc-IMO (yesidir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin %82’si insaat miihendisligi bolimun ilk {¢ tercihi arasinda yaz-
mistir. Bu sonug 6grencilerin isteyerek insaat mihendisligini sectiklerini gdstermektedir.

insaat miihendisligini secen dgrencilerin %58'i insaat mithendisligini yeteneklerine uygun bulduk-
lariicin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu sonug 6grencilerin bilingli bir sekilde insaat miihendis-
ligi icin tercih yaptiklarini gostermektedir. Ayrica 6grencilerin %39'u is bulabilme kolayligindan ve
%35 ise gelir diizeyinin yiksek oldugunu disindiklerinden dolayi insaat miihendisligini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Kisacasi dnemli bir cogunluk ekonomik kaygilarla da bu bolimi se¢mek-
tedirler. Sevindirici bir sonug ise en azindan tercih eden 6grencilerin yaklasik olarak Ugcte biri insaat
mihendisligini saygin bir meslek olarak gérmektedirler.

Anketi cevaplayan 6grencilerin %80'i insaat miihendisligi bolimiinde okumaktan memnundurlar.
Anketi cevaplayan ogrenciler aldiklari egitimi degerlendirdiklerinde, %37’si aldiklar egitimi orta,
%33'U ise iyi bulmaktadirlar. Sadece %22'si alinan egitimi zayif veya ¢ok zayif olarak nitelendir-
mektedirler. Bu degerlendirmeye Universiteler bazinda bakildiginda kokli Gniversitelerde egitim
memnuniyetinin yiksek oldugu goérilmektedir.

Anketi cevaplayan dgrencilerin %74'G insaat mihendisligi egitimi sirasinda pratige yonelik yeter-
li miktarda proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapilmadigini disiinmektedirler. Ancak, aldigi
egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendiren 6grencilerin ise sadece %55'i pratige yonelik ¢alisma
yapilmadigini diisiinmektedir. Kisacasi 6grenciler mezun olduklarinda ofislerde hemen proje ya-
pabilmek, santiyelerde ise uygulamaya hakim olmak istemektedirler. Yani olayin sebebinden ve
davranis bilgisinden ¢cok sonug odakl bir tercihte bulunmaktadirlar.

1.1.3. Mezun Anketi

Mezun anketine toplam 2019 insaat muhendisi katilmistir. Lisans mezuniyetleri en cok %34 ile 2010
yili ve sonrasidir. 2000 ile 2010 yillari arasi lisans mezunlari anketi cevaplayanlarin orani %30'dur.
Anketi cevaplayan mezunlarin %78 gibi biytk bir cogunlugu uygulama alaninda ¢alismaktadirlar.
Uygulama alanini %49 ile denetim ve %36 ile tasarim alanlari izlemektedir.
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Lisans egitimini yabanci dilde alanlarin orani %14'tir. En blylk cogunlugu %67 gibi bir oranla egi-
timlerini anadilde alanlar olusturmaktadir. Geri kalan %19’luk dilim ise egitimlerini kismen yabanci
dilde almislardir. Lisans egitim dili yabanci olan mezunlarin sadece %57’lik bir kismi yabanci dilin
meslek hayatlarinda olumlu etkisi oldugunu bildirmektedir. Egitim dili Tirkce olanlarin ise %61'i
yabanci dil eksikligi ¢ektiklerini vurgulamaktadirlar. Buradan ¢ikarilan sonug Tirkce egitim alanla-
rin yabanci dil eksikligini duyuyor olmalaridir.

Mezunlarin %77'si lisans egitimini tamamlamis yeni bir mezunun tim mihendislik yetki ve sorum-
luluklarini kullanmamasi gerektigi gériistindedir. Geri kalan %23'0 ise kullanmasi gerektigi yonin-
de gorus bildirmistir. Benzer sekilde mezunlarin %84’l meslekte kazanilan yetkinligin belgelendi-
rilmesi gerektigini belirtmektedirler.

1.1.4. isveren Anketi

isveren anketi toplam 31 firma tarafindan doldurulmustur. Anketi cevaplayan firmalarin %42’si 20
yildan fazla faaliyet gostermekte iken, 1-5 yil arasinda faaliyette olanlarin orani %36'dir. Firmalarin
% 55'i proje, etlit, tasarim ve misavirlik alanlarinda calisirken %45'i yapim ve taahhit hizmetle-
rinde calismaktadir. Anketi cevaplayan firmalarin % 45'i yurt disinda da faaliyet gosterirken % 55'i
sadece yurticinde calismaktadir.

Firmalarin %55'i ufak olarak nitelendirilebilecek besten az miihendis calistiran kuruluslardir. Firma-
larin %26'sinda 5 ile 15 arasi insaat mihendisi calisirken geri kalan firmalar blyik olarak nitelen-
dirilebilir.

Firmalarin %76 gibi blyilk cogunlugu tecriibesi olmayan insaat miihendislerini de istihdam ettik-
lerini belirtmislerdir. Firmalarin %240 ise tecrlibesiz eleman almadiklarini bildirmislerdir. Firmalar
tecrlibesiz elemanlari alirken, yeni elemanin en cok takim calismasina yatkinligi ve bilgisayar bilgisi
sinamaktadir. Diger bir 6nemli husus ise adayin is gorismesindeki performansidir. Mezun olunan
Universite ve iyi bir referans bu kistaslarin ardindan gelmektedir.

Firmalarin tecriibeli bir insaat miihendisini istihdam dikkat ettikleri en 6nemli nokta is deneyimi-
dir. Tecruibeli bir insaat muihendisi icin de bilgisayar bilgisi biytk onem tasimaktadir. Tecrtbeli bir
elamanda aranan diger 6nemli nitelik ise yoneticilik vasfidir. Bu kriterlerden sonra sahip olunan
referanslar biiylik &nem tasimaktadir. ilging bir nokta ise tecriibeli elemanda (iniversite mezuniyet
notunun hicbir dnemi kalmamis olmasidir. Yiiksek lisans yapip yapmamasi dahi pek de 6nem ta-
simamaktadir.

Boliim 2 - Ne Ogretilmeli

Her insaat mihendisligi lisans programinin, program egitim amaclarini ve program ciktilarini des-
tekleyen bir mifredati olmasi gerekmektedir ve bu mifredat asagidaki bilesenleri icermelidir.

1. Temel Egitim: Fizik, kimya, jeoloji ve matematik gibi temel bilimlerin egitimini iceren, toplam
egitim kredisinin en az %25'i oraninda ve minimum bir yil stireli bir egitim olmalidir. Bir diger
temel bilim olan biyoloji, insaat miihendisligi programlarinin mifredatlarinda yer almasa da,
gelisen teknolojiler ve artan disiplinler arasi ¢alismalarla birlikte, yakin gelecekte mifredatlar-
da kendine yer bulmalidir. Buna ek olarak, insaat mihendisligi programlarinda pek rastlan-
mayan termodinamik de fizik dersleri icinde ya da ayri bir ders olarak yer almahdir.

2. Mihendislik Egitimi: Temel mihendislik bilimlerinin egitimini ve insaat mihendisligi meslek
egitimini iceren, toplam egitim kredisinin en az %37.5'i oraninda ve minimum bir buguk yil
sureli bir egitim olmalidir.

3. Genel Egitim: Program egitim amaclari ve program ¢iktilari dogrultusunda egitim programi-
nin teknik icerigini bitiinleyen bir egitim olmahdir.

Turkiye'deki insaat mihendisligi lisans programlarinin mifredatlarinda yaygin olarak bulunan
dersler yukarida agiklanan mifredat bilesenlerine gore siniflandirilmis ve Tablo 1'de verilmistir.
Sec¢meli ders tanimlamalari mifredatlar arasinda farkhliklar gosterdiginden, dersler siniflandirilir-
ken secmeli dersler sadece teknik ve teknik olmayan se¢meli ders olarak degerlendirilmistir. Bunun
dogal bir sonucu olarak, eger bir mifredatta Temel Egitim ve/veya Temel Miihendislik Egitimi kap-
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saminda olmasi planlanan bir segmeli ders tanimlanmissa, bu ders Tablo 1'e gore degerlendirildi-

ginde Temel Egitim ve/veya Temel Mihendislik Egitimi kapsaminda yer alamayacaktir.

Tablo 1 - insaat miihendisligi lisans programi derslerinin siniflandiriimasi

Miihendislik Egitimi

Hidromekanik
Hidrolik

Malzeme Bilimi/
Bilgisi

Su Kaynaklart Mihendisligi
Su Temini ve Cevre Saghgi
Su Getirme ve Kanalizasyon
Su Yapilar

Ulastirma Mihendisligi
Karayolu Mihendisligi

Temel Egitim | Temel Miithendislik Genel Egitim
AP Mesleki Egitim
Egitimi
Fizik Muhendislige Giris Yap! Malzemeleri Turkge
Teknik Cizim Yabanci Dil
Kimya Yapi Elemanlari Mesleki ingilizce
Diferansiyel Yapi Statigi Teknik Ingilizce
Jeoloji Denklemler Betonarme Raporlama/Sunum
Mihendislik Celik Yapilar Sézli/Yazil iletisim
Matematik Matematigi Yapi Dinamigi
Sayisal Analiz/ Deprem Mihendisligi Temel Bilgisayar
Olasilik ve Yontemler Betonarme Yapi Tasarimi Temel Bilgi/Bilisim Teknolojileri
istatistik
Statik Zemin Mekanigi Bilgisayar Programlama
Lineer Cebir | Dinamik Temel ins. / Temel Miih.
Mukavemet isci Saghgr ve Is Giivenligi
Akiskanlar Mekanigi | Hidroloji Cevre ve is Giivenligi

is (ve imar) Hukuku

is Giivenligi ve Is Hukuku
is ve Sosyal Giiv. Hukuku
ins. Miih. Hukuk ve Etik
Muhendisler icin Hukuk
Mihendislik Etigi

Muh. Tarihi ve Etigi

Olcme Bilgisi/ Demiryolu Mihendisligi Muh. ve Bilim Etigi
Topografya Etik ve Sosyal Sorumluluk

Yapim Yonetimi Profesyonel Etik
Muhendislik Proje Yonetimi Mesleki Sorumluluk ve Etik
Ekonomisi Santiye Teknigi

Mimarlik Bilgisi

Lab. Uyg./Deney Butiinlesik/Ana Tasarim Dersi | Girisimcilik
Tasarim inovasyon

Mesleki/Teknik
Secmeli Dersler

Stajlar

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi
Topluma Hizmet Uyg.

Sosyal Kultirel Etkinlik

Teknik Olmayan Se¢meli Dersler

Tablo 1'de sunulan siniflandirma temel alinarak Turrkiye'deki 98 Universitedeki insaat mihendisligi
lisans programlarinin mifredatlari incelenmistir.

incelemeler sonucunda, 98 tane insaat miihendisligi lisans programinin miifredatinda yukarida
aciklanan mifredat bilesenlerinin oranlari degerlendirilmistir. Temel Egitim kredisinin toplam egi-
tim kredisine oraninin dagilimi Sekil 4'te verilmistir. Bu oraninin 98 tane mifredat icin ortalama
degeri ve standart sapmasi sirasiyla %14.9 ve %3.1 olarak hesaplanmistir. incelenen miifredatlarin
hi¢birisinde bu oranin dnerilen “en az %25” degerine ulasmadigi gézlemlenmistir. Bazi insaat mu-
hendisligi lisans programlarinin akredite oldugu disinuldiginde elde edilen sonug ilk bakista
celiskili gelebilir. Ancak, bu sonucun Tablo 1'de gosterildigi gibi Temel Egitim kapsamindaki zorun-
lu derslere dayanarak elde edildigi unutulmamalidir. Temel Egitim’in, zorunlu derslere ek olarak
secmeli derslerle ve/veya Tablo 1%e gore ismi itibariyle Temel Mihendislik Egitimi kapsaminda yer
alip icerigi dolayisiyla akreditasyon degerlendirmelerinde Temel Egitim kapsaminda kabul edilen
derslerle desteklendigi miifredatlar mevcuttur ve bu mifredatlar Tablo 1'e gore yapilan degerlen-
dirmede Onerilen Temel Egitim orani kosulunu saglamiyor goziikse de gercekte bu kosulu sagla-
maktadir. Temel Egitim’'in amacinin Mihendislik Egitimi icin gerekli olan altyapiyi saglamak oldugu
gibi, ayni zamanda teknolojideki hizli degisime ayak uydurma, yaratici ve yenilikci mihendislik
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uygulamalarini anlama ve katki koyma, ve miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde temel bilimleri
ve matematigi kullanabilme becerilerini kazandirmak oldugu da g6z ardi edilmemelidir. Cagdas
mihendislik egitimi ol¢litlerinde bu konu 6nemle Ustliinde durulan bir konudur. Temel Egitim'deki
eksikliklerin Mihendislik Egitimi’'ni aksatmasi, dolayisiyla program egitim amagclarinin ve program
ciktilarinin istenen seviyelere ulasmasini zorlastirmasi kaginilmazdir.

30

25 A

20 A

15 A

Mufrdat Sayisi

10 A

0 10 12,5 15 17,5 20 22,5 25 30

Temel Egitim Kredisi / Toplam Kredi (%)

Sekil 4 - Temel Egitim kredisinin oransal dagilimi

Mihendislik Egitimi kredisinin toplam egitim kredisine oraninin dagilimi Sekil 5'te gosterilmistir.
Bu oraninin 98 tane miifredat icin ortalama degeri ve standart sapmasi sirasiyla %70.2 ve %6.6 ola-
rak hesaplanmistir. incelenen tiim mifredatlarda bu oranin énerilen “en az %37.5” kosulunu sag-
ladigi gorilmustir. Mihendislik Egitimi’nin iki bileseninin -Temel Mihendislik Egitimi ve Mesleki
Egitim- kredilerinin toplam egitim kredisine oranlari da incelenmistir. Temel Mihendislik Egitimi
kredisinin toplam egitim kredisine oraninin ortalama degeri ve standart sapmasi sirasiyla %23.4
ve %3.2, Mesleki Egitim kredisinin toplam egitim kredisine oraninin ortalama degeri ve standart
sapmasi sirasiyla %46.8 ve %5.8 olarak hesaplanmistir. Cagdas mihendislik egitimi ol¢ltlerinin
felsefesinin, bilim ve teknolojideki degisimin hizini gozeterek, detayl meslek derslerini azaltmak,
Temel EGitim'i (Temel Mihendislik Egitimi de dahil edilebilir) artirmak ve degiseni ¢abuk kavrayan

25

20 4

15 A

10 A

Mifredat Sayisi

50 525 55 575 60 625 65 675 70 725 75 77,5 8 825 85
Mih. Egitimi Kredisi / Toplam Kredi (%)

Sekil 5 - Mihendislik Egitimi kredisinin oransal dagilimi

TMH - 490 - 2016/2




ve uygulayan, degisime katki koyan mihendis yetistirmek oldugu goéz 6niine alinirsa ortalama
%46.8 oraninda Mesleki Egitim cok ylksektir ve tGlkemizdeki insaat mihendisligi programlarinin
ortak bir sorunudur.

Genel Egitim kredisinin toplam egitim kredisine oraninin dagilimi Sekil 6'da sunulmustur. Bu ora-
nin 98 tane mufredat icin ortalama degeri ve standart sapmasi sirasiyla %14.9 ve %5.7 olarak he-
saplanmistir. Bazi mufredatlarda bu oranin %30'dan fazla oldugu gézlemlenmistir.

35
30 1
25 4
a
>
g 20 1
i
©
[
:‘E 15 A
=
10 4
5 4
0 4
10 125 15 175 20 225 25 275 30 325 35 375 40 425
Genel Egitim Kredisi / Toplam Kredi (%)
Sekil 6 - Genel Egitim kredisinin oransal dagilimi
Tablo 2 - Temel Egitim derslerinin AKTS kredilerinin incelemesi
. AKTS
Miifredat -
Ders . Kredisi | Agtklama
Sayisi .
Aralig

83 tane miifredatta iki donemlik ders olarak yer
Fizik 98 4-6 almaktadir ve AKTS kredisi bazi miifredatlarda 8'e
kadar ¢cikmaktadir.

Bir tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
Kimya 90 4-6 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
7-8 araligindadir.

AKTS kredisi az sayida mifredatta 6-8

Jeoloji 8 35 araligindadir.
Tum mifredatlarda iki donemlik (az sayida
et s | se | U iceniissomion
kadar ¢cikmaktadir.
Olasilik ve Istatistik 86 4-5
Lineer Cebir 48 3-6

* Zorunlu ders olarak bulundugu.
** AKTS kredisinin cogunlukla bulundugu aralik.
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Mufredat bilesenlerinin oransal dagihmlari incelendikten sonra, bu bilesenleri olusturan derslerin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri incelenmistir. Temel Egitim, Temel Mihendislik Egi-
timi ve Mesleki Egitim derslerinin AKTS kredilerinin 98 tane miifredattaki degerlerinin incelemesi
sirastyla Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4'te 6zetlenmistir.

Tablo 3 - Temel Mihendislik Egitimi derslerinin AKTS kredilerinin incelemesi

.. AKTS
Ders MUfred? t Kredisi | Agiklama
Sayisi -
Arahigi
insaat Miih. Giris 85 23 AKTS kredisi bazi mufredatlarda 8'e kadar
cikmaktadir.
Bir tane miifredatta iki donemlik ders olarak yer
Teknik Cizim 98 4-6 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
7-8 araligindadir.
Diferansiyel Dokuz tane mifredatta iki donemlik ders olarak
98 4-6
Denklemler yer almaktadir.
Muihendislik AKTS kredisi az sayida miifredatta 6-8
. 25 4-5 L
Matematigi araligindadir.
Sayisal Analiz 60 45 AKTS kredisi bazi mifredatlarda 8'e kadar
¢ikmaktadir.
AKTS kredisi bazi mifredatlarda 8’e kadar
Statik 98 4-6 ¢ikmaktadir. Bir mifredatta Statik ve Mukavemet
tek ders olarak verilmektedir.
29 tane mifredatta iki donemlik ders olarak yer
Mukavemet 98 4-7 almaktadir ve AKTS kredisi bazi mifredatlarda 9'a
kadar ¢citkmaktadir.
Dinamik 87 4-6
Akiskanlar Uc tane miifredatta iki dénemlik ders olarak
Meiani i 98 4-6 yer almaktadir. Bir tane miifredatta Akiskanlar
9 Mekanigi ve Hidrolik tek ders olarak verilmektedir.
Hidromekanik 12 4-6
Hidrolik 74 45 AKTS kredisi az sayida mifredatta 7'ye kadar
¢ikmaktadir.
Malzeme Bilimi 81 4-6
Ol¢me Bilgisi 78 4-5
Muhend.lslllk 48 35
Ekonomisi
Lab. Uygulamalari
/ Deney Tasarim 15 2-10

* Zorunlu ders olarak bulundugu.

** AKTS kredisinin cogunlukla bulundugu aralik.
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Tablo 4 - Mesleki Egitim derslerinin AKTS kredilerinin incelemesi

. AKTS
Ders Mufred*a t Kredisi | Agiklama
Sayisi .
Araligi
Yapi Malzemeleri 9% 46 U¢ tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
almaktadir.
Yapi Elemanlari 15 3.5 Bir tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
almaktadir.
Yap! Statig 98 46 77 tane mifredatta iki donemlik ders olarak yer
almaktadir.
66 tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
Betonarme 98 46 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
7-9 araligindadir. Bir tane mufredatta AKTS kredisi
16 olarak gozikmektedir.
Uc tane miifredatta iki dénemlik ders olarak yer
Celik Yapilar 88 4-5 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
6-9 araligindadir.
Yapi Dinamigi 9 4-5
Deprem Miih. 9 3-6
Betonarme Yapi AKTS kredisi az sayida mifredatta 6-8
24 3-5 y
Tasarimi araligindadir.
Zemin Mekanigi 08 46 40 tane mufredatta iki ddnemlik ders olarak yer
almaktadir.
Temnel Miih. 85 45 AKTS kredisi bazi mufredatlarda 7'ye kadar
¢ikmaktadir.
. .. Bir mifredatta Hidroloji ve Su Kaynaklari
Hidroloji >3 35 Muhendisligi tek ders olarak verilmektedir.
Su Kavnaklan Dort tane mifredatta iki donemlik ders olarak yer
' ray 38 4-6 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
Muh. N
7-8 araligindadir.
ZZJ;n;I:E I\|ﬂ'e| /su Bir tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
. g9 . 28 4-5 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida mifredatta
Getirme ve Kanali- N
6-7 araligindadir.
zasyon
SuYapilari 13 45 U¢ tane mufredatta iki donemlik ders olarak yer
almaktadir.
16 tane mifredatta iki donemlik ders olarak yer
Ulastirma Muh. 58 4-5 almaktadir ve AKTS kredisi az sayida miifredatta
6-7 araligindadir.
Karayolu Mh. 36 4-5 AKT% kredisi az sayida miifredatta 6-7
araligindadir.
Demiryolu Miih. 20 4-5
Yapim Yonetimi 69 35 AKT% kredisi az sayida mifredatta 6-7
araligindadir.
Proje Yonetimi 8 3.4 Bir tane mufredatta iki ddnemlik ders olarak yer
almaktadir.
Santiye Teknigi 11 2-5

¥ Zorunlu ders olarak bulundugu.
** AKTS kredisinin cogunlukla bulundugu aralik.

incelenen miifredatlarla ilgili diger degerlendirmeler raporda yer almaktadir.
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Boliim 3 - Nasil Ogretilmeli
3.1. Girdi ve Cikti Odakl Egitim

Girdi odakli insaat miihendisligi egitimi, modern cagda yuksek 6grenim diizeyinde yaklasik iki
yuzyildir verilen bir egitimdir. 2000’li yillara kadar hakim olan bu egitim anlayisi bir insaat miihen-
disinin tasarim ve uygulama islerini yapabilmesi icin bilmesi gereken mesleki bilgileri 6grenciye
verme Uzerine kuruluydu. Bu bilgileri anlayabilmesi icin gerekli temel egitimi ve miihendislik temel
egitimini de icermekteydi. Ancak buradaki temel egitimin amaci mesleki bilgi ve teknolojileri anla-
yabilecek altyapiya sahip olmakti.

Girdi odakli egitimin amaci 6gretilen mesleki bilgileri 6grenmis olmaktir. Bu yéntem hayatin ¢ok
hizli akmadigi, degisimin ivmesinin oldukca disiik oldugu dénemler icin anlasilir ve uygun bir
ogretim yontemiydi. Bu tip egitimde iyi bir mihendisin bilmesi gereken bilgiler kendisine anlatilir.
Bunlari 6grenen kisi de miihendislik yapmaya hak kazanir. Bu durumda iyi bir mihendis egitimi-
nin parametreleri, zaten yillardir bilinen ve denenmis miifredati eksiksiz uygulamak, iyi kitaplar,
iyi 6gretim elemanlari segmek, iyi bir fiziksel altyapida tercihen iyi 6grencilerle egitim sirecini ta-
mamlamaktir. Bu “Girdi”lerin saglandigi egitim ortamindan dogal olarak ihtiyaca cevap verecek iyi
mihendisler ¢ikacaktir. Girdi odakli egitim anlayisinin kisa 6zeti budur.

Bilgi ve teknolojilerin hizla eskidigi/yenilendigi bir caga girdik. Degisimin ivmesi bas dénddirici
bir hizla artiyor. U¢ dért nesil gecerliligini koruyan bilgi ve teknolojiler artik bir insaat miihendisi-
nin meslek hayatinda bir ka¢ defa yenilenebiliyor. Universitede égrenilen bazi mesleki bilgiler ve
tasarim yontemleri mezuniyet sonrasinda gecerliligini yitirebiliyor. Bilgi ve teknolojideki degisim
artik sadece Universitelerde yuratiilen akademik ve bilimsel arastirmalarla sinirli kalmamaktadir.
Endistrinin talepleri ve rekabet kosullari Ar-Ge calismalarini hizlandirmistir. Universite-sanayi is-
birligi ve sanayinin Ar-Ge faaliyetleri teknolojik yenilenmenin motoru durumuna gelmistir. Bu ne-
denle egitim programlarinin da endistri talepleri ve gereksinimleri dogrultusunda stirekli gézden
gecirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. Girdi odakli standard bir egitim plani, endstrideki ce-
sitliligin taleplerini karsilamaktan uzak kalmaktadir. Bu nedenle her 6grenim programi, paydasla-
rinin taleplerini de dikkate alarak programinin egitim amaclarini olusturmaya ve bu amaca uygun
bir egitim plani icerigi olusturmaya ihtiya¢ duymaktadir. Uygulanan program sonucunda, prog-
ramdan mezun olan miihendiste asgari bazi donanimlar olusmaktadir. Gelecegin miihendisinde
aranan donanimlar; bilgi, beceri, davranis, farkindalik vb. sadece anlatma ve anlama tzerine kurulu
bir anlayisla kazandirilamaz.

Bu nitelikleri mezunun kazanip kazanamadigini kontrol edecek daha detayli ve kapsamli bir dlgme
degerlendirme sistemi kurulmus olmalidir. Progamin egitim amaclarina uygun olarak hazirlanmis
egitim plani icerigi tim bu nitelikleri kazandiracak sekilde olusturulmali ve kazanimlari dogru se-
kilde 6lcen bir 6lcme-degerlendirme sistemi isletilmelidir. Egitim plani ve degerlendirme sistemi
stirekli gézden gecirilmeli ve gerektiginde ihtiyaclara gére glincellenmelidir. Bu egitim anlayisina
da Cikti Odakh Egitim denilmektedir.

Cikti Odakli EGitim anlayisiyla ilgili Prof. Dr. Blilent Platin‘in gorislerinin tamami raporun ek kismin-
daki soyleside verilmistir.

Turkiye'deki Miihendislik Programlari'na Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Ak-
reditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akreditasyon verilmektedir. Bu akreditasyon Avrupa M-
hendislik Egitimi Akreditasyon Agi (European Network for Accreditation of Engineering Education
- ENAEE) ve Uluslararasi Mihendislik Birligi (International Engineering Alliance - IEA) tarafindan
taninmaktadir. MUDEK Akreditasyonu alan bir lisans programi hem Avrupa'da hem de diinyanin
diger kitalarinda taninmaktadir. MUDEK Akreditasyonu alabilmek icin basvuran lisans programi
¢ikti odakh egitime ge¢meli, 6grencilere kazandirilan bilgi, beceri ve davranislar kanitlanmali, egi-
tim amaclarina ulasildigi belirlenmelidir.

Bu yazida verilmese de raporda, ¢ikti odakl bir egitimde bulunmasi gereken 6rnek egitim amacla-
rinin, drnek program ciktilari ve érnek ders 6grenim ciktilari ile ne sekilde ve nasil iliskilendirilecegi
detayli bir 6rnekle gosterilmistir. Ayrica yine bir 6rnek kullanilarak ¢ikti odakli egitimde 6l¢me-de-
gerlendirme ve surekli iyilestirme streci tanimlanmistir.
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3.2. Aktif Ogrenme Yontemlerinin Tiirkiye'deki Uygulamalan

Ciftci ve digerleri (2016) aktif 6grenme 6geleri iceren “Meslegi Kesfetme” isimli birinci siniflar icin
bir ders tasarlamislardir. Ders kapsaminda 6grenciler tarafindan 6zel egitim setleri (OES) kullanila-
rak ¢ kath model bir bina ve basit bir kdpriinlin tasiyici sistemleri insa edilmis; yazilimlar kullanila-
rak bazi oyunlar tzerinde kopriler tasarlanmis; vb. etkinliklerle ders zenginlestirilmistir.

Mertol (2016) 3. sinifta verilen betonarme dersinde mevcut 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
iyilestirmek amaciyla bazi aktif 6grenme yontemleri kullanmistir. Bu yontemler kapsaminda ders
notlari olusturulmus ve kiris tasarim projesi derse eklenmistir.

Ozkaynak ve Ozsoy (2016) “insaat Miihendisligi Tasarim Projesi” dersi kapsaminda, tasiyici sistem
tasarimi ve yapilarin dinamik davranisinin algilanmasi konularinda, 8grenciler ile balsa agacindan
imal edilmis bina maketleri izerinde dinamik deneyler gerceklestirmistir.

Numanoglu Geng ve digerleri (2016) tarafindan “Butlinlesik Kiyr Alanlari Yonetimi” dersinin belli bir
bolimi, Moodle Gizerinden uzaktan verilmek tizere tasarlanmistir.

Ozcelik ve digerleri (2009) tarafindan yapilan calismada, aktif 6grenme kapsaminda kullanilabile-
cek olan bir sarsma tablasi laboratuvari tanitilmaktadir. Bu laboratuvardaki sarsma tablasina uzak-
tan erisime olanak saglayan bir web sitesi ve uzaktan erisim icin gerekli ara ylzleri destekleyecek
yazilimlar ile diinyanin her yerinden erisilmesi planlanmistir.

Bikge ve digerleri (2011) tarafindan yuritilen proje ile pilot konu olarak secilen miihendislik meka-
nigi dersindeki soyut kavramlarin daha iyi anlasilmasina yardimci olacak, hem web ortaminda hem
DVD'de calisabilecek bilgisayar yazilimlari gelistirilmistir.

Tiiydes Yaman ve digerleri (2011) tarafindan “insaat Mihendisligine Giris” isimli birinci sinif dersi
kapsaminda verilen uygulamali proje calismalarinin aktif 6grenme 6geleri olarak 6grenme dene-
yimini arttirdidi belirlenmistir. Uygulamali projeler olarak geodesik kubbe tasarimi, kafes sistemli
kopri tasarimi, ylzer platform tasarimi, destekli kazi tasarimi ve ylzer dalgakiran tasarimi vb. pro-
jeler 6grenciler tarafindan gerceklestirilmistir.

Caliskan (2013) tarafindan yapilan calismada insaat mihendisligi lisans programi kapsaminda ve-
rilen Statik, Dinamik ve Mukavemet derslerinde uygulanabilecek aktif 6grenme yontemleri géste-
rilmistir. Bu kapsamda yapilan laboratuvar deneyleri, verilen 6devler, internet izerinde kullanilabi-
lecek programlar, oynanabilecek oyunlar ve izlenebilecek videolar detayli bir sekilde anlatiimistir.

Bu uygulamalara ek olarak Dr. Dindar ve Dr. Onen tarafindan hazirlanan “iMO Miihendislik Egitimi
Hakkinda istanbul Kiiltir Universitesi insaat Miihendisligi Bolimiindeki Uygulama Ornekleri”isimli
makale raporun ekinde verilmistir.

3.3. Diger Aktif Ogrenme Yontemlerine ve Araglarina Ornekler
3.3.1. The Course Networking

Ders yonetim sistemi (moodle vb.) ile sosyal paylasim aglarinin (facebook vb.) ortaklasa kulla-
nildigi internet tabanl bir 6grenim sitesi 2012 yilinda, Indiana Universitesi Purdue Universitesi
Indianapolis'te (IUPUI) Bilgisayar ve Bilgi Teknolojisi Bolimu'nde 6gretim Uyesi olarak ¢alisan Prof.
Dr. Ali Jafari tarafindan gelistirilmistir. Bu 6grenim sitesi “The Course Networking” (www.thecn.
com) olarak adlandinimistir. Siteye hem kisisel bilgisayarlardan hem de cep telefonu uygulama-
larindan baglanilabilmektedir. Dr. Jafari tarafindan getirilen yenilik ise, ders yonetim sisteminin
sosyal paylasim agina cevrilmesidir. Ogrenciler acilan dersin icinde, ayni bir sosyal paylasim aginda
oldugu gibi, dersle ilgili bir paylasim yapabilmekte, paylasimi begenebilmekte, paylasim hakkinda
yorum yapabilmektedir. Bu paylasimlar 6dev cevaplari, dersle ilgili videolar, baglantilar, makaleler,
resim vb. olabilmektedir.

3.3.2. Ters Yiiz Edilmis Sinif (Temizyiirek ve Unlii, 2015)

Tiirkge'de “tersine cevrilmis sinif” veya “ters yiiz edilmis sinif, ingilizce’de “Flipped classroom” olarak
adlandirilan ydntem evde ders calisma, okulda ise 6dev yapma mantigi izerine kurulmustur. Yon-
temin uygulayicilarindan Bergman ve Sams (2012) 6grencilerin sinifta konu anlatiimasi sirasinda
bir 6greticiye ihtiyaclar olmadigi ve daha ¢cok evde 6dev yaparken bu 6greticinin yol géstermesine
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gerek duyuldugunu belirlemislerdir. Ardindan sinifta verilmesi gereken materyaller evde calisiima-
st icin 6grencilere verilmis, 6dev ve benzeri uygulamalar ise sinif ici etkinliklerde gerceklestirilmis-
tir. Buyontemle 6grencilerin basarilari artarken, 6grencilerin sinif ici calisma motivasyonu artmistir.

3.4. Uzaktan Miihendislik Egitimi

Uzaktan egitim, 6grenciler ile 6gretim Uyesini zaman ve mekan kisitlamalarini ortadan kaldirarak
sanal ortamda bulusturan bir egitim seklidir. Son ¢eyrek asirda, bilisim teknolojilerinde ivmelene-
rek artan ilerlemeler ve yenilikler uzaktan egitimin cazibesini giin gectikce artirmistir. Kisisel bilgi-
sayar teknolojisinin ve internet altyapisinin giinimuizde geldigi noktanin yaninda, mobil cihazla-
rin kapasitesi ve yayginhgi distintilecek olursa, herhangi bir yerde herhangi bir zamanda uzaktan
egitim almak oldukga kolaydir. Raporun ekinde Prof. Dr. Serpil Erol'un uzaktan egitim lzerine bu
raporda yayinlanmasi i¢in yazdigi bir makalesi sunulmustur.

Gagdas muhendislik egitimi Ol¢ltlerine uygun bir insaat mihendisligi programinin miifredati
kuramsal derslerin yaninda 6nemli miktarda uygulamali derslerden ve laboratuvar derslerinden
olusmalidir. Bu baglamda, uzaktan miihendislik egitiminde ortaya ¢ikan en énemli zorluk uygu-
lamali dersleri ve laboratuvar derslerini cagdas miihendislik egitimi dlcitlerine uygun bir sekilde
isleyebilmektir.

Lisans diizeyinde insaat miihendisligi egitimini tamamen uzaktan egitimle gerceklestirmek kolay
degildir. Bazi uygulamali dersler icin gelismis bilgisayar simulasyonlari kullanilabilir. Cagdas mu-
hendislik egitiminin gerektirdigi laboratuvar dersleri icin de uzaktan kontrol edilebilen laboratu-
var araclari ve deney setleri kullanilabilir. Ancak, gelismis bilgisayar simulasyonlarini ve uzaktan
kontrol edilebilen laboratuvar ortamlarini saglamak saglam bir altyapi gerektirmektedir ve bunun
maliyeti cok yiiksek olacaktir. insaat miihendisligi egitimi icin, tamamen uzaktan egitimle gercek-
lestirilen bir program yerine, kuramsal derslerin bir bolimindin veya tamamninin uzaktan egitimle
gerceklestirildigi ve uygulamali derslerden uzaktan egitim icin uygun olmayanlar ile laboratuvar
derslerinin yiiz ylize egitimle gerceklestirildigi bir program daha uygundur. Ornegin, Kuzey Dakota
Universitesi’nde derslerin uzaktan egitimle tamamlanip laboratuvar calismalarinin yaz déneminde
kampdste yapildig bir insaat mihendisligi programi vardir (University of North Dakota, Online
Civil Engineering Degree, internet sitesi: http://und.edu/academics/extended-learning/online-
distance/degrees/civil-engineering). S6z konusu program, ABET tarafindan akredite olmustur.
Turkiye'de de, érnek olarak, Cankaya Universitesi insaat Miihendisligi lisans programinda bazi
dersler uzaktan egitimle verilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitim ile ilgili diger degerlendirmeler raporda yer almaktadir.

3.5. Altyapi Gereksinimleri ve insan Kaynaklari

Bu raporda bulunan altyapi gereksinimleri ve insan kaynaklari ile ilgili saptamalar, TMMOB insaat
Miihendisleri Odasi 43. Dénem insaat Miihendisligi Egitim Kurulu tarafindan yayinlanan “insaat
Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2014” (Cobanoglu ve digerleri, 2014) calismasinda belirtilenle
aynidr.

Boliim 4 - Kimler Ogretmeli
4.1. Ogretim Elemanlarinin Yiikii icin Ogretim Elemani AKTS Hesabi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bir dersi tamamlamak icin 6grencinin ne kadar zaman harca-
masi gerektigini sayisal degerlere cevirerek, buna karsilik gelen krediyi gosteren bir degerlendir-
me sistemidir. Bu deger 1 ile 6 arasinda degisebilmekte ve o ders kapsaminda 6grenci tarafindan
yapilacak pratik calismalar, seminerler, alan calismalari, bireysel calismalar, sinavlar gibi ¢alisma-
larin toplam saati (is yukl) degerlendirilerek olusmaktadir. Bir AKTS kredisi bir donem boyunca
gerceklestirilecek calismalarin toplam saatinin 30’a bélinmesi ile hesaplanmaktadir. Bu kapsamda
her ders icin bir AKTS kredisi hesaplanir. Ogrencinin bir dénemde alabilecegi en yiiksek toplam
AKTS kredisi miktari 30 olarak belirlenmistir. Buna gore bir 6grencinin bir ddnem boyunca (16 haf-
ta) derslerine ayiracagi zaman 30(AKTS kredisi)x30=900 saat olarak hesaplanmakta ve bu saatin
16 haftaya boltinmesi ile 900/16=56.25 saat bulunmakta ve bu sonucun 7 giine boliinmesi ile de
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56.25/7=8 saat hesaplanmaktadir. Buna gore bir 6grencinin donem boyunca derslerine her giin
(hafta ici ve hafta sonu dahil) diizenli olarak 8 saat ayirmasi gerektigi 6ngortlmustar.

Bu kapsamda 6grencilerin yikleri hesaplanirken, 6gretim elemanlarinin yiklerinin de hesaplan-
masi gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Bu ytkiin bir 6gretim elemant icin 25 AKTS oldugu 6ngorilmastir.
Bu yUk hesaplanirken, bir 6gretim elemaninin tzerinde calisacadi faaliyetler olarak ders verme,
lisans 6grencileri danismanliklari, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri danismanliklari, arastirma,
idari gorevler ve toplum hizmeti gibi faaliyetler géz 6nline alinmistir. Bu faaliyetlerin detaylari ra-
porda verilmistir. Buna gore bir ddnemde 3 kredilik 2 ders veren, 20 adet lisans, 4 adet yliksek lisans
ve 2 adet doktora 6grencisi olan bir 6gretim elemani, idari gorev ve toplum hizmeti faaliyetlerini
de gerceklestirdigi durumda, toplam 25 AKTS kredisine ulagmaktadir. Bir donemde 3 kredilik 3
ders veren, 10 adet lisans ve 3 adet ytiiksek lisans 6grencisi olan bir 6gretim elemani, arastirma,
idari gorev ve toplum hizmeti faaliyetlerini de gerceklestirdigi durumda, toplam 25 AKTS kredisine
ulagmaktadir. Bu sinirlarin asildigi durumlar gercekci olmamakla birlikte, yapilan isin kalitesi dUs-
mekte ve isin verimi azalmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Lisanstistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi
ve Yiritiilmesine Dair ilkeler” isimli dokiimanin B-3 maddesinde “Yiiksek lisans ve doktora prog-
ramlarinda 6gretim Uyesi basina diisen tez danismanhgi Gst siniri 12'dir” ibaresi bulunmaktadir.
Buna gore eger yiksek lisans 6grencisi sayisi st sinirda kabul edilirse, ilgili 6gretim elemani 2 adet
3 kredilik ders verebilmekte, 20 adet lisans 6grenci danismanhgi yapabilmekte ve sadece idari go-
rev faaliyetini gerceklestirebilmektedir. E§er doktora 6grencisi sayisi Ust sinirda kabul edilirse, ilgili
ogretim elemani bagka hi¢bir faaliyet gerceklestirmedigi durumda bile 25 AKTS kredisi asiimakta-
dir. Bu sinirlarin asildigi durumlar gercek¢i olmamakla birlikte, yapilan isin kalitesi diismekte ve isin
verimi azalmaktadir.

Boliim 5 - Beklentiler ve Sonucg

ikinci egitim ile ilgili sorunlar ve kalite problemi bircok platformda dile getirilmektedir. Ancak yapi-
lan anket calismalarinda bazi liniversitelerde ikinci egitimdeki 6grenci sayisinin birinci egitim kon-
tenjanina yaklastigi ve hatta gectigi goriilmektedir. ikinci egitimden amac kisith olan kaynaklarla
okuyan dgrenci sayisini artirmaktir. Ancak unutulmamalidir ki ihtiyacimiz olan ¢ok sayida insaat
muhendisi degil kaliteli insaat miihendisi yetistirmektir. Kaldi ki, 6zellikle son 10 yilda kurulan in-
saat mihendisligi bolimu sayisi ve buna bagh kontenjanlardaki artis g6z 6niine alinirsa, ihtiya-
cin (izerinde insaat miithendisi oldugu sdylenebilir. Universitelerin cok ciddi sekilde ikinci 6gretim
programlarini kapatmayi ve buradan kazanilacak zaman ve is glicl ile birinci 6gretim kalitelerini
artirmayi planlamalarinda fayda olacaktir.

Ankete katilan bircok Universite kendi bolimlerine ait bir binalari olmadigini ve fiziki ortami bas-
ka bolimlerle paylastiklarini belirtmektedirler. Bundan dolay ankete katilan Universitelerin cogu
fiziki imkansizliklardan yakinmaktadirlar. Bir dnceki 2014 egitim vizyon raporunda da fiziki yeter-
sizlikler ayni oranda belirtilmistir. Ankete katilan boliimlerin yaridan fazlasi on yas alti geng tniver-
sitelerdir. Yeni Universite kurulurken mekan planlamasina ve bulyiime stratejisine 6nem verilerek
daha kurulum asamasinda bu problem ortadan kaldiriimahdir.

Egitimin kaliteli olabilmesi icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin olabildigince di-
stk olmasi zaruridir. Sadece birinci egitim dikkate alindiginda koklu Gniversitelerde yaklasik bir
dgretim liyesine 18 6grenci diismektedir. ikinci egitim de dikkate alindiginda 24 dgrenciye bir 63-
retim Uyesi ve yuksek lisans ile doktora égrencileri sayildiginda ise, bu kokll Gniversitelerde 31
dgrenciye bir gretim iyesi diismektedir. Universitelerin, bir dnceki vizyon raporunda da verildigi
Uzere 6gretim Uyesi basina 25 gibi rasyonel bir 6grenci sayisini hedef olarak se¢mesinde fayda
vardir. Bu oran, ankete katilan tim Universitelerde sadece birinci egitim dikkate alindiginda 28
ogrencidir ve ikinci egitim de dikkate alindiginda ise 37’ye, yiksek lisans ve doktorayla 41'e ka-
dar yiikselmektedir. Bu oraninin 60'in {izerinde oldugu bircok tiniversite vardir. Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun yeni Gniversiteler kurulurken mevcut tniversitelerdeki 6grenci kontenjanlarini makul
seviyelere diisirmesi gerekmektedir. Burada kistas tniversitenin fiziki imkanlari ve 6gretim tyesi
sayisi olmalidir. Ayrica YOK, toplam insaat miihendisligi kontenjanini sabit tutmaya calismalidir.
Zira Turkiye'nin niifusu ve insaat potansiyeli bellidir. insaat miihendisi isteminden fazlasini piyasa-
ya sunmak sadece Universite mezunu issiz yaratacaktir.
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Ogretim elemanlari dénem basina ortalama 3 ders vermektedirler. Bu oraninin yeterli akademik
calisma yapilabilmesi icin 2'ye inmesi gereklidir. Burada anahtar kelime akademik calisma/arastir-
madir. Nitelikli arastirma yapmayan ve akademisyenlige egitici olarak devam eden dgretim lye-
lerinde bu oran 3 ders/donem ve okutmanlar icin ise 4 ders/dénem rasyonel bir yaklasim olmak-
tadir. Ogretim elemanlarinin kalitesi verilen egitimin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Ancak,
Universitelerin yarisindan fazlasi ya istedikleri nitelikte 6gretim Gyesi bulamadiklarini/getiremedik-
lerini ya da kadro alamadiklarini belirtmektedirler.

Arastirma gorevlileri de egitim kalitesi icin cok dnemlidir. K6klU Universitelerde arastirma gorevlisi
basina diisen 6grenci sayisi 27'dir ve bu oranin diger tniversiteler tarafindan da amac edinilme-
sinde fayda vardir. Ankete katilan iniversitelerde bu oran maalesef 85 civarindadir. ikinci egitim
dikkate alindiginda ise bu oran 112'ye ¢cikmaktadir.

Egitimin her asamasinda bir 6lcme-degerlendirme sistemi ile bolimlerin egitim amaclarini ve
program ciktilarini degerlendirmesi gerekmektedir. Ancak islevsel bir 6lcme-degerlendirmenin
ankete katilan 33 lniversitenin sadece yarisinda isletildigi gortlmektedir. Kisacasi bolimlerin ¢ik-
t1 odakli bir egitim anlayisi olmadigi anlasilmaktadir. Ayrica, Universitelerin bagimsiz bir kurum
tarafindan degerlendirilmesi egitim kalitesinin artiriimasi icin dnemli bir yaklasimdir. Maalesef
Universitelerin %61'nin hi¢bir akreditasyondan ge¢medigi anlasiimistir. On yasin altindaki geng
Universitelerin daha bir akreditasyondan gecmesi beklenemez. On yas ve Uizeri Universitelerde ak-
reditasyondan gecmeme diizeyi %31’e diismektedir.

Anketler 6grenciler agisindan incelendiginde 6grencilerin %73'G mevcut egitim sisteminin insaat
muhendisligi bilgisini tam olarak almaya yeterli olmadigini diisiinmektedirler. Bununla beraber
ogrencilerin sadece %33'U aldiklari egitim disinda mesleklerine yonelik kitaplar okuduklarini bil-
dirmislerdir. Ogrencilerin %84t ders notu ve fotokopilerden ders calismaktadir. Maalesef miihen-
dis adaylarinin 6grencilik yillarinda dahi mesleki kitaplari okumadiklari anlasilmaktadir.

Ogrencilerin %56 gibi biiyiik bir cogunlugu yabana dil destekli ana dilde egitimi tercih ettikleri-
ni bildirmislerdir. Ancak mezunlar acisindan incelendiginde ise mesleki yabanci dil eksikliginden
sikayet edildigi gortlmektedir.

Universitedeki miihendislik egitimi sadece teknik derslerden ibaret degildir. Ogrencilerin (iniver-
site yasamlarinda motive bir sekilde Universiteye gelmeleri gerekmektedir. Ancak ankete katilan
ogrencilerin %58'i Universitelerinin sosyal, kiiltirel ve sportif olanaklarini yetersiz bulmaktadirlar.
Bu dahi egitim basarisinin diismesi icin bir neden olabilir.

Ogrencilerin yaklasik yarisi 6gretim elemanina cok kolay ulasamadiklarini ve yardim alamadikla-
rini ifade etmektedirler. Ogrencinin derse olan ilgisi ve istegi 6gretim elemant ile olan iliskisini de
baglidir. Bundan dolayi bu iliskinin yukseltilmesi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerin yarisi 6gretim
elemaninin ders anlatma teknigini begenmemektedir. Ogrencilerin bu elestirilerine kulak verilme-
lidir. Egitim kalitesinin artmasi igin 6gretim elemanlarinin giiniin kosullarina uygun yeni énlemler
almasi gerekmektedir. Yillar boyunca 6gretim Uyesinin ayni sekilde ders anlatmasi teknolojilerin
ve ders isleyisinde yardimci unsurlarin ¢cok hizh gelistigi glinimuzde artik uygun diismemektedir.
Ogretim Gyelerinin de yeni teknolojilere acik ve ayak uyduracak sekilde kendilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Elbette ki 6gretim elemanlarinin derslerine olan isteksizliklerinin de sebepleri in-
celenmelidir. Bu konuda ilk akla gelen sebepler dislk Ucretler, 6grenci sayisinin fazlaligi, asiri ders
yukd, kadro verilmemesi gibi sebepler olabilir. Ancak hicbir sebep ne dersin diizgiin islenmemesi
ne de 6grenci ile yeterince ilgilenilmemesi icin bir sebep olarak 6ne sirulebilir.

Ogrencilerin biyiik bir cogunlugunun mezun olunca is bulma kaygisi yasadiklari gérilmektedir.
Ayrica 6grencilerin yarisi mezun olduklarinda yeterli bir insaat mihendisi olamayacagini disiin-
mektedirler. Bu kaygi elbette ki asirn yiikselen kontenjanlarin da bir sonucudur.

Mezunlarla yapilan anketler sonucunda en 6nemli ¢ikarim gitgide yeni mezunlarin sorulara daha
olumsuz cevap verdikleridir. Ornegin 1970-1980 arasi mezunlari %51 oraninda lisans egitimleri
sirasinda yeterli bilgiyi aldigini ve bunu beceriye dénustliirdiiglini ifade ederken bu oran 2010
sonrasi mezunlarda sadece %14 seviyesindedir. Benzer sekilde, aldiklar egitimin kendilerini is ha-
yatina hazirladiklarini diisiinen mezunlarin orani 1970-1980 arasi mezunlarda %41 iken 2010 son-
rast mezunlarda sadece %12dir.

Mezunlarin biyuk bir cogunlugu mesleki gelisimini strdirmek icin mezuniyet sonrasi kurs, semi-
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ner vb. gibi bir programa katildiklarini ifade etmektedirler. En ihtiyag duyduklari konular ise gelisen
yeni teknolojiler ile tasarim ve uygulama bilgisidir. Ayrica mevzuat ile de mezunlarin eksigi oldugu
anlasiimaktadir.

Mezunlarin %77'si gibi buyik bir cogunlugu lisans egitimini tamamlamis yeni mezunlarin tim
mihendislik yetki ve sorumluluklarini kullanmamasi gerektigi gérisiindedir. Benzer sekilde me-
zunlarin %84'U gibi cok biyik bir bolimu ise meslekte kazanilan yetkinligin belgelendirilmesi ge-
rektigini belirtmektedirler.

isveren anket sonuclarini 6zetlemek gerekirse genellikle biiyiik sirketlerde kékli Gniversitelerin
mezunlarinin tercih edildigi séylenebilir. Ancak tecriibesiz miithendis istihdaminda bile 6nem veri-
len konular bilgisayar bilgisi ve takim calismasina yatkinlk olmaktadir. Mezun olunan Universite is
gorusmesindeki performastan bile daha az 6nemli bulunmustur. Tecriibeli mihendis istihdamin-
da daha onceki is deneyimi, bilgisayar bilgisi, yoneticilik vasfi ve referanslari dnemli faktorlerdir.
Firmalar calisanlarinin gelisimi icin yasam boyu 6grenmeye énem vermektedirler.

Turkiye capindaki insaat mihendisligi lisans programlarinin mifredatlarindan ulasilabilen 98
tanesi incelenmistir. Bir ingaat miihendisligi lisans programi mifredatinin sahip olmasi gereken
bilesenler -Temel Egitim, Mihendislik Egitimi ve Genel Egitim- ve bunlarin oranlari cagdas mu-
hendislik egitimi felsefesi cercevesinde onerilen dlcltlere gére degerlendirilmistir. Temel Egitim
kredisinin toplam egitim kredisine orani %15 mertebelerindedir. Bu rapor kapsaminda yaptigi-
miz ders siniflandirmasinin gegerli oldugunu varsayarsak, incelenen mufredatlarin hicbirisinde bu
oranin onerilen “en az %25" degerine ulasmadigini sdyleyebiliriz. Bu da tanimlanan Temel Egitim
kapsaminin biraz daha detayli calisilmasi ve tanimlanmasi gerektigini gosteriyor. Bunun yanin-
da, Mihendislik Egitimi’'nin bir alt bileseni olan Mesleki Egitim miktari (ortalama %46.8) oldukca
yuksektir. Cagdas mihendislik egitiminin felsefesinde, detayli meslek derslerini azaltmak, Temel
Egitim’i (Temel Muhendislik Egitimi de dahil edilebilir) arttirarak teknolojideki hizli degisime ayak
uydurma, yaratici ve yenilik¢i mihendislik uygulamalarini anlama ve katki koyma, ve mihendis-
lik problemlerinin ¢éziimiinde temel bilimleri ve matematigi kullanabilme becerilerini kazanmis
miihendis yetistirmek oldugu g6z 6niine alinirsa yliksek Mesleki Egitim miktari Glkemizdeki insaat
miihendisligi programlarinin ortak bir sorunudur.

incelenen miifredatlardaki Temel Egitim, Temel Miihendislik Egitimi ve Mesleki Egitim derslerinin
AKTS kredileri incelenmistir. Temel Egitim kapsaminda degerlendirilen Matematik ve Fizik ders-
lerinin incelenen tim mifredatlarda, Kimya, Jeoloji ve Olasilik ve istatistik derslerinin incelenen
miifredatlarin gogunlugunda ve Lineer Cebir dersinin incelenen miifredatlarin yarisinda zorunlu
ders olarak yer aldigi gozlemlenmistir. Temel Egitim miktarinin yetersiz kaldigi mifredatlarda, Te-
mel Egitim kapsamindaki derslerden mifredatlarda se¢meli ders olarak bulunanlari zorunlu der-
se cevirerek veya bu dersleri sinirli segmeli ders olarak tanimlayip Temel Egitim kapsaminda ders
secilmesini saglayarak, mufredatta bulunmayan dersleri miifredata dahil ederek ve mevcut Temel
Egitim derslerini zenginlestirerek Temel Egitim miktarlar arttirnlmahdir.

Temel Mihendislik Egitimi kapsaminda degerlendirilen dersler, incelenen miifredatlarda cogun-
lukla zorunlu ders olarak yer almaktadir. Sayisal Analiz, Mihendislik Ekonomisi ve Laboratuvar Uy-
gulamalari dersleri digerlerine gére daha az mifredatta zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Ancak,
Laboratuvar Uygulamalari dersi sadece 15 tane mufredatta ayn bir ders olarak yer aldigi ve diger
derslerin icinde laboratuvar uygulamalarina ne kadar yer verildigi mifredatlar izerinden anlasila-
madigi icin bu konuda yorum yapmak saglkl olmayacaktir.

Mesleki Egitim derslerinden Yapi Statigi, Betonarme ve Zemin Mekanigi derslerinin incelenen tim
miifredatlarda, Yapi Malzemeleri, Celik Yapilar ve Temel Miihendisligi derslerinin ise mufredatlarin
¢ogunlugunda zorunlu ders olarak yer aldigi gortlmustir. Mifredatlarnn bir cogunda Hidrolik ve
Ulastirma Anabilim Dallari'na ait dersler ve bunlarla beraber Yapim Yénetimi dersi zorunlu ders ola-
rak yer almaktadir. Mesleki Egitim kapsaminda énemli bir ders olan Butuinlesik/Ana Tasarim Dersi
her miifredatta acikca ifade edilmediginden bu ders ile ilgili saglikli bir degerlendirme yapilama-
mistir.

Bir tanesi hari¢ tim miifredatlarda Mesleki/Teknik Se¢meli Dersler icin yer ayriimis oldugu, ancak

datta se¢meli derslerin ne kadarinin tasarim dersi olmasi gerektigi acik¢a ifade edilmedidi icin de-
gerlendirmede bir ayrima gidilmemistir. Beklendigi gibi, 6gretim Uyesi kadrosundaki zenginlikle
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secmeli ders havuzundaki cesitliligin arttigi gézlemlenmistir. Buna ek olarak, az sayida 6gretim
Uyesi bulunan bazi programlarda se¢meli ders olmasi beklenecek bazi derslerin zorunlu ders ola-
rak mufredata dahil oldugu gézlemlenmistir.

Ortalama %14.9 orana sahip olan Genel Egitim kapsaminda zorunlu olan Tiirkce ile Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi dersleriyle beraber bilgisayar becerilerini gelistirmeye yonelik olan dersler, yaban-
ci dil dersleri, iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik dersler, glivenlik, hukuk ve etik konularini
isleyen dersler, girisimcilik ve inovasyona yonelik dersler, ve cesitliligi tiniversitenin olanaklaryla
dogru orantili olan teknik olmayan se¢cmeli dersler degerlendirilmistir. Ginumiizde her mihendi-
sin sahip olmasi beklenen bilgisayar becerilerini gelistirmeye yonelik olan derslerin bircok mufre-
datta zorunlu olarak yer aldigi gorilmastdir.

incelenen miifredatlarin toplam AKTS kredileri 230 ile 250 arasinda degisse de cogunlukla 240'tir.
Bazi mifredatlarda bazi derslerin AKTS kredilerinin cogunluktaki degerlerin Ustiinde oldugu goz-
lemlenmistir. Bu durum, zaman zaman AKTS kredisi hesaplarinin hedeflenen toplam AKTS kredisi
degerini tutturacak sekilde yapildigi izlenimini vermektedir.

Verilen insaat miihendisligi egitiminin, glinimuzin gereklilikleri ve glinlimiizde yasanan hizl de-
gisimleri sonucunda cikti odakli verilmesi daha uygun olmaktadir. Bu dokiimanda bir programin
girdi odakh egitim yonteminden c¢ikti odakli egitim yontemine ne sekilde gegebilecegi anlatiimis-
tir. Insaat miihendisligi egitiminin verimli bir sekilde verilebilmesi ve cikti odakli egitimde giinii-
miiz 6grencilerine gerekli bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi icin, bu dokiimanda bahse-
dilen aktif 6grenme yontemleri kullanilabilir.

insaat miihendisligi egitimini verecek olan égretim elemanlarina verilecek yiiklerin bir siniri ol-
dugu bilinmelidir. Bu sinirin asilmasi durumunda ydirittlen gorevlerin bazilari kismen veya tama-
men yapilamayabilir. Asiri yiikler altinda yapilan islerin kalitesi ve verimi tamamen disebilir. Bu
dokiimanda verilen AKTS kredisi yontemi kullanilarak, 6gretim elemanlarinin yikleri gercekgi bir
sekilde hesaplanabilir ve her insaat miihendisligi bélimd igin belirli kosullar altinda gereken asgari
ogretim elemani sayisi belirlenebilir.

insaat mihendisligi egitiminin iyilesmesi icin kullanilacak bir diger yol ise mezuniyet sonrasinda
insaat muhendislerinin bazi kosullari saglamasinin ardindan kategorize edilmesinden ge¢mekte-
dir. Bu yontem daha 6nce “Yetkin Mihendislik” adi altinda denenmeye calisilmis ancak hukuksal
problemleri asamamustir. Simdilerde TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan “Referans Bel-
gesi” adi altinda yeni bir yontem gelistirilmistir. Bu ydntemin detaylari asagida anlatiimustir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasinin Referans Belgesi Yonetmeligi 9 Subat 2015 giinii 29262 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige girmistir. Bu yénetmelik, insaat Miihendisleri Odasi'na
kayitl Gyelerin istegi ve basvurusu lizerine; mesleki etkinliklerini, meslek etigi, deneyim, birikim ve
yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerek, uzmanlik ve ugras konularina gore referans vermek
ve veri tabani olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Bu yonetmelik, tyelerin yasalarla elde etmis ol-
dugu mesleki hak ve yetkilerine engel olusturmamakta ve de ilave unvan ya da yetki vermemek-
tedir.

Toplam yedi alanda uzmanlik belgesi verilmektedir. Bunlar, yapi, yap1 malzemesi, geoteknik, hidro-
lik ve su yapilari, kiyi-liman, ulastirma ve yapim yonetimidir. Referans belgesi i¢ diizeyde verilmek-
tedir.“C Diizeyi Referans Belgesi” (i¢ yildir odaya kayith, en az ti¢ yil uzmanlik alaninda miihendislik
deneyimine sahip ve basvurulan uzmanlik alaninda en az altmis kredi puanina sahip olanlara ve-
rilir. Bu puan meslek ici egitimlerden ve mesleki hizmetlerinden toplanmaktadir. Belgenin her yil
oda tarafindan onaylanmasi ve Ug yilda bir de yenilenmesi gerekir. Yenileme dénemi boyunca en
az seksen kredi puani toplanmis olmasi gerekir.

“B Duizeyi Referans Belgesi” basvurusu icin en az on iki yildan beri odaya kayitli olmak gereklidir.
Ayrica, en az bes yildan beri Oda'ya kayitli olan ve B Diizeyi Referans Belgesi Sinavini gecenler de
basvuruda bulunabilir. Bagvuru icin gerekli minimum muihendislik deneyimi siireleri yiiksek lisans
sahiplerine bir, doktora sahiplerine iki yil indirilir. Belgenin her yil oda tarafindan onaylanmasi ve
U¢ yilda bir de yenilenmesi gerekir. Yenileme dénemi boyunca en az altmis kredi puani toplanmis
olmasi gerekir.

“A Dlizeyi Referans Belgesi”basvurusu icin en az yirmi yildan beri odaya kayitli olmak gereklidir. Bu-
nun disinda en az yedi yildan beri Oda’ya kayith olan ve A Diizeyi Referans Belgesi Sinavini gecen-
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ler de basvuruda bulunabilir. Bagvuru icin gerekli minimum muhendislik deneyimi sureleri ylksek
lisans sahiplerine bir, doktora sahiplerine iki yil indirilir. Belgenin her yil oda tarafindan onaylanma-
st ve bes yilda bir de yenilenmesi gerekir.

Yukarida kisaca 6zetlenmeye calisilan Referans Belgesi ilkeleri gostermektedir ki insaat miihen-
dislerinin bu belgeleri alabilmeleri ve yenileyebilmeleri icin strekli olarak meslek ici egitimlere
katilmalari ve her yil mihendislik ¢calismalarini 6zetleyen formlar diizenli olarak Oda’ya sunma-
lari gerekmektedir. Bu yaklasim miihendisleri yasam boyu 6grenmeye yonlendirmekte ve hatta
zorlamaktadir.

Referans belgesinin felsefesi bilgi, deneyim ve etige dayanmaktadir. Basvuru sahibi insaat miihen-
disliginin temel ilke ve kavramlarini 6ziimsedigini girecegi sinavla gostermektedir. Deneyimini ise
belirtilen stre zarfinda yapmis oldugu uygulamalari 6zet bilgi formu ile belgelemektedir. Ayrica
mesleki bir etik ihlalinin de bulunmamasi gerekmektedir. Bu referans belgesi timuyle istege bagli
bir sistemdir. Ancak insaat mihendisligi alaninda bu belgelere sahip olanlara talep arttikca daha
fazla mihendisin referans belgesi icin basvuracagi ongoriilebilir. Verilen referans belgesi sayisi
artip ciddi sayida bir veri tabani olustugunda bu veriler istatistiksel olarak incelenerek Universi-
te bazinda basarilar degerlendirilebilir. Kisacasi ileride tim Universiteleri kapsayan ¢ikti odakli bir
degerlendirme sansi da olusacaktir. Zaten mezunlara yapilan anket ¢alismasinda da %84 gibi cok
buyik bir cogunluk meslekte kazanilan yetkinligin belgelendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Boliim Baskanlari Toplantisi Sonuclar

Bu raporun insaat miihendisligi camiasina tanitilmasi ve geri bildirim alinabilmesi icin 26-27 Subat
2016 tarihlerinde Ankara'da tiim insaat muhendisligi bolim baskanlarinin davetli oldugu bir bo-
Iiim baskanlari toplantisi insaat Mithendisleri Odasi tarafindan tertip edilmistir. Asagida ise iki giin
stren toplanti stirecince bolim baskanlarinin gorisleri cok kisa ve sadece basliklar seviyesinde
verilmeye calisiimistir.

1. Teknoloji fakiltelerindeki insaat mihendisligi bolimlerinin mifredatlarinda ve 6gretim ele-
manlarinda eksiklikler oldugu bildirilmis ve acil olarak miidahale edilmesi gerektigi belirtil-
mistir.

2. Orta 6gretimden daha kaliteli 6grencinin insaat miihendisligi bolimlerine gelmesinin sag-
lanmasi gerektigi gorusi olusmustur.

3. Orta 6gretimin kalitesinin artirilmasi vurgulanmistir. Ortak goris, 6grencilerin sadece ¢ok-
tan se¢cmeli ve ezbere dayali bir egitimden gectikleri, bundan dolay iniversitede 6grendik-
leri yeni bilgileri kullanarak ¢ikarimda bulunamadiklari, sentezleme yapamadiklari yonin-
dedir.

4. Yabanc dilde kismi egitim sorunludur. Ogrenci ne yabanci dili diizgiin 6grenebilmekte ne
de yabanci dilde aldigi dersi dogru 6grenebilmektedir.

5. Yeni kusak, teknolojiye ¢cok yatkin oldugundan egitim sistemi buna ydnelik olarak evrilmeli-
dir.

6. Ogrenci kontenjanlan cok fazla oldugundan Universitelerin fiziki imkanlari yetersiz kal-
makta, kalabalik siniflarda ilgi azalmakta, 6gretim Uyesinin birebir 6grenciye ulasabilmesi
imkansizlasmakta, laboratuvarlar etkinsizlesmekte ve bunlardan dolayi egitimin kalitesi
dismektedir. Kesinlikle kontenjanlar azaltilmalidir.

7. ikinci 6gretim her ydniiyle sorunludur ve zaten asiri bir kontenjan fazlasi varken kapatilma-
lari icin harekete gecilmelidir.

8. Verilen 6devler genellikle amacina ulasmamaktadir ve kopya ¢cekmek fazlasiyla kaniksanmis
durumdadir. Yurtdisinda kopya cekmek okuldan uzaklastirma sebebi dahi olabilmektedir.

9. Gelisen teknolojilere paralel olarak meslek dersleri ¢esitlendirilebilir.

10. Vakif ya da devlet Universitelerinin kendi i¢c dinamikleri cercevesinde farkli problemleri ola-
bilmektedir. Herhangi bir kurumu daha iyi veya daha kot olarak nitelendirmek yanlis ola-
caktir. Her iki kurumun da ¢6zilmesi gereken farkl problemleri bulunmaktadir.
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11. Universitelerin biitceleri diisiik kalmaktadir. Egitimin kalitesinin artmasi icin biitcelerin arti-
rilmasi ve harcamalarin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

12. Laboratuvarlarda teknisyen ve tekniker problemi had safhadadir. Teknisyen yoklugundan
isletilemeyen laboratuvarlar bulunmaktadir.

13. Yeni 6gretim Uyeleri oryantasyondan gecirilmeli ve nasil egitim verecekleri kendilerine 63-
retilmelidir.

14. Universiteler arasinda biyiik farklar oldugundan dolayi piyasadaki insaat miihendisi kalite-
sinde de yayilim vardir. Bundan dolayi sadece insaat mihendisligi diplomasi yeterli olma-
mali ve yetkin miihendislik tiirevi bir belgelendirme mekanizmasi kurulmalidir.
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Odadan Haberler

44. Donem 4. Danisma Kurulu
Toplantisi Gergeklestirildi

Odamiz 44. Donem son Danisma Kurulu Toplan-
tisini gerceklestirdi. Toplanti, 45. Donem Genel
Kurul Hazirlik Calismalarinin Degerlendirilmesi
giindemiyle, 24 Mart 2016 tarihinde, IMO Teo-
man Oztiirk Toplanti Salonu'nda yapild.

Divan Baskani Isikhan Giler'in agilisiyla baglayan
toplantiya, Danisma Kurulu Uyeleri ile Cagrili
Uyelerle birlikte 103 Gye katildi. Agilis konusma-
sini yapan IMO Yénetim Kurulu Bagkani Nevzat
Ersan; Subelerde, donemi birlikte tamamladik-
lari ve donem icerisinde 6nemli destekler ve-
ren, hali hazirda gorev yapan veya gorevini bir baska arkadaslarina devretmis olan Uyelerimize
tesekkdr etti. Genel kurullarimizin 6rglitimuz icin doniim noktasi oldugunu belirten Ersan, “Ge-
nel Kurullarimiz sadece birer segme ve secilme amaciyla yapilan birliktelikler degil, ayni zamanda
Odamizin politikalarinin sekillendigi, bir sonraki ydonetimin bir sonraki donemin genel miicadele
hattinin ¢izildigi, egilimlerinin tespit edildigi ve gelecege devredildigi ortak toplantilardir” dedi. 45.
Dénem Genel Kurulunda, oldukca énemli kararlarin altina imza atilacagini diistindtklerini kayde-
den Ersan, “Bu hem yeni donemin sekillenmesi agisindan hem de yeni donemin politikalarinin ve
ana sorunlarinin belirlenmesi acisindan énemlidir” diye konustu.

Toplantida IMO Yénetim Kurulu Uyesi Aysegiil Bildirici Suna; Genel Kurul'da Yénetmelikler Komis-
yonu, Orgiitlenme Komisyonu, Biitce Komisyonu'na sunulacak olan &nergeler ile ilgili bir sunum
yapti.

Toplantida kurul Gyelerinin glindeme iliskin goris bildirmelerine genis yer verildi. Umut Yilmaz
Deveci, Rezan Bulut, Cevat Oncii, Fikret Kemal Yildinm, Giilay Ozdemir, Mehmet Albayrak, Mutlu
Bilgin, Omer Zafer Alku, ilhan Tohumcu, Nusret Suna, Mustafa Yaylali, Hasan Akyar, ihsan Kas, Gir-
kan Ozcan, Giirkan Erdogan soz ald.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan’in kapanis konusmasiyla sona erdi.

Oda Baskanlari ve TMMOB
Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi

TMMOB'a bagh odalarin baskanlari ile
TMMOB Yénetim Kurulu ortak toplantisi
Makina Mihendisleri Odasi toplanti sa-
lonunda yapild.

13 Nisan 2016 tarihinde yapilan top-
lantinin agilis konusmasini TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
yapti. Ulkemizin ve meslek odalarimizin
karsi karsiya bulundugu duruma ilis-
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kin degerlendirmelerde
bulunan Soganci, yakla-
san TMMOB Genel Kuru-
lu calismalar ele ahndi.
Soganci'nin ardindan oda
baskanlan sirayla deger-
lendirmelerde bulunarak
Oneri ve katkilarini sundu.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani-
miz Cemal Gokge, insa-
at muhendisligi egitimi
basta olmak lizere mimar i

ve mihendis egitimine

iliskin degerlendirmesinde, Universitelerde mihendislik egitimiyle ilgili sorunlara ve hizla artan
mezun sayisinin yaratacagi sorunlara dikkat ¢ekti. TMMOB’un yeni dénemde bu konulara dnem
vermesi gerektigini belirten Gékce ayrica, Kanal istanbul Projesi‘yle istanbul'da yasanacak sorunla-
ra degindi. Gokge, kentsel doniisiim ve isci cinayetleri konularinin da TMMOB’un yeni déneminde
onemli gindem maddeleri arasinda olmasi gerektigini belirtti.

IMO Sube Baskanlari
Toplantisi Yapildi

1y

Odamiz 45. Calisma Déneminin ilk Sube Bagkanlari toplantisi gerceklesti. IMO Genel Merkezinde,
15 Nisan 2016 tarihinde yapilan toplantida Baskanlar tek tek so6z alarak goruslerini ifade etti.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Baskanimiz Cemal Gokce'nin acilisiyla basladi. Yapi giivenliginin
saglanmasinin ve var olan eksikliklerin giderilmesinin Odamizin baslica glindemi oldugunu be-
lirten Gokge, 10 yil icinde meslege dahil olacak binlerce insaat miihendisi adayinin, fiziki sartlari
ve 0gretim kadrosu yetersiz okullardan mezun olacagina dikkat ¢ekti. Sertifikalandirma konusu-
nun énemli oldugunu, 1938 tarihli “Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun”la, diplomasi olan
herkesin imza yetkisi oldugunu kaydeden Gokge, 1954 tarihli TMMOB yasasiyla insan hayati icin
onemli olan projelerde tecriibesiz meslektaslara denetci olma imkani tanindigini séyledi. Gokge,
“Meslegimizin sorunlari, Gilkemizin sorunlaridir. Bunlarin Gzerine fazlaca gitmemiz, sesimizi daha
fazla ¢ikartmamiz gerekir” dedi.

Cemal Gokge'nin ardindan Sube Baskanlarimiz ¢alisma dénemine iliskin gorls ve 6nerilerini pay-
lasti. Oda baskanlari; kongre ve sempozyumlar, mesleki egitim, insaat sektoriinde ustalik egitimle-
ri, genc-IMO, yapi giivenligi ve denetimi, kentsel déniisiim, imar kanunu, kamu ihale kanunu basta
olmak iizere cesitli konularda gériislerini aktardi. Toplantida ayrica, IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani
Suikrii Erdem, Sekreter Uye Hiiseyin Kaya, Sayman Uye Cem Oguz ve Yonetim Kurulu Uyeleri Necati
Atici ile Cemal Akca s6z alarak gorislerini sundu.
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genc-iIMO 9. Ogrenci Konseyi
ilk toplantisini gerceklestirdi

! ! genc¢-IMO 9. Dénem Ogrenci Konseyi ilk
toplantisini 16 Nisan 2016 Cumartesi glinii
gerceklestirdi.

IMO Toplanti salonunda gerceklestirilen
toplantida, Ogrenci Meclisinin degerlendi-
rilmesi, Konsey gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, Calisma Programi ve Konse-
ye bagli alt komisyonlarin olusturulmasi
guindemleri degerlendirildi.

| g

IR

et

-

> -
Toplantiya IMO Yénetim Kurulu Baskani
,j Cemal Gokee, IMO Yénetim K.L.Jrulu 2. Bas-
‘ kan Sikri Erdem, Sekreter Uye Huseyin
: Kaya ve IMO Yénetim Kurulu Uyeleri Neca-
ti Atici ile Cemal Akca da katilarak goruslerini ve dnerilerini sundu, Konsey tyelerinin dnerilerini ve
dusincelerini dinledi.

A\

-

Yeni dénem gérev dagiiminin da kararlastirildigi toplantida Dokuz Eyliil Universitesinden O§uz
Kir Konsey Baskani, Gazi Universitesi'nden Saim Kaymak Sekreter {iye olarak belirlendi.

TMMOB 43. Donem 4. Danisma
Kurulu Toplantisi Yapildi

TMMOB 43. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisi 16 Nisan 2016 Cumartesi giinii, IMO Teoman Oz-
tirk Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci'nin TMMOB'nin 43. Donem c¢alismalari hak-
kinda bilgi verdigi konusmasiyla baslayan toplantida s6z alan Uyeler Tirkiye nin genel durumu,
TMMOB ye yonelik saldirlar gibi konularda degerlendirmelerde bulundular.

Toplantida konusan IMO Yénetim Kurulu Baskanimiz Cemal Gokge tilkemizde ciddi bir glivenlik so-
runu oldugunu ancak buna ragmen sokaklarda olmamiz, yasamimiza devam etmemiz gerektigini
belirterek kaosa teslim olmayacagimizi séyledi. Ulkede ve diinyada insana dair ne varsa onun ar-

tmmob

| DANISMA KURULU
TOPLANTISI
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kasindan gidecegimizi, hukukun evrensel ilkelerinin takipgisi olacagimizi belirten Gokge, sdzlerine
mihendis, mimar ve sehir plancilidi egitimiyle ilgili sorunlari ifade ederek devam etti. Bu konuda
TMMOB' nin 6niimuzdeki dénem calismalarini artirmasi gerektigini belirten Cemal Gokge ayrica,
isci sagligi ve is glivenligi konusu ile Istanbul a kanal projesi hakkinda TMMOB' nin etkin calismalar

yuritmesi gerektigini belirtti.

Toplantiya IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani Siikrii Erdem, Sekreter Uyesi Hiiseyin Kaya, Sayman Uye-

si Cem Oguz ve Uyeleri Necati Atici ile Cemal Akca da katildi.

IMO Yoneticileri, Cevre ve

Sehircilik Bakanhgi’'ni Ziyaret Etti

Mesleki Hizmetler Genel Midiirliigii

insaat Mihendisleri Odasi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Mesleki Hizmetler Genel Miidiri Selami Merdin'i ziya-
ret etti. Ziyarete IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Hui-
seyin Kaya, Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu
ve Teknik Danisman Bahaettin Sar katildi.

3 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen ziyarette imar
Kanunu, Yapi Denetim Kanunu ve uygulamalari, santiye
sefligi ve miiteahhitlik diizenlemeleri hakkinda gorusu-
lerek isbirligi teklifinde bulunuldu.

Yapi isleri Genel Miidiirliigii

insaat Miihendisleri Odasi, Cevre ve Sehircilik Bakanhig
Yapi isleri Genel Mudurliigiini ziyaret etti. Ziyarete IMO
Yonetim Kurulu Baskani Cemal Gokge,2. Baskani Stkri
Erdem, Sekreter Uyesi Hiseyin Kaya, Sayman Uyesi
Cem Oguz Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu
ve Teknik Danisman Bahaettin Sar katildi.

5 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen ziyarette Yapi
Denetim Kanunu ve uygulamalari, miteahhitlik siste-
mindeki sorunlar hakkinda goérusdulerek isbirligi tekli-
finde bulunuldu.

Oda Sekreter Uyeler ve Sayman

Uyeler Toplantilari Yapildi

Oda sekreter lyeler toplan-
tist 5 Mayis 2016 tarihinde
TMMOB'de yapildi. TMMOB
Genel Kuruluyla ilgili 6neri-
lerin goriistildigl toplantiya
Odamiz adina, IMO Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi Hiise-
yin Kaya ve Teknik Danisman
Bahaettin Sari katildi.
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A '1’-'11" “Hm-mmg Oda sayman tyeler top-

| il , = @ lantisi ise 6 Mayis 2016

Hi-& | . ek _ tarihinde, TMMOB'de ya-

- afhLs 73450 pildi.“TMMOB 2016-2018

Doénemi Biitce Uygulama

Esaslari Yonetmeligi” lize-

rine gorisilen toplantiya

Odamiz adina IMO Yéne-

tim Kurulu Sayman Uye-

si Cem Oguz ve Teknik

Danigsman Bahaettin Sari
katildi.

TMMOB'’ye Bagli Odalarin Ortak
Aciklamalari

TMMOB'ye bagli odalar, Cumhurbaskani'nin aciklamalari, iktidarin
TMMOB Yasasi'ni dedistirme girisimleri ve Yeni Akit gazetesinin yalanlari
Uzerine 16 Nisan 2016 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

iktidarin Mevzuatimizi Degistirme Girisimleri ve Yeni Akit
Gazetesinin Yalanlar, Bizleri Ulkemizden, Halkimizdan Yana,
Rant Karsiti Miicadelemizden Alikoyamayacak

Hi¢ Kimse Odalarimizi Mesleki Kamusal, Toplumsal, Mesleki
Yararlari Savunmaktan Alikoyamaz

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 5 Nisan Avukatlar GUnU dolayisiyla yaptidi konusmada,
“barolar basta olmak tizere, meslek kuruluslarinin secim yontemlerinin degistirilmesine ihtiyac ol-
duguna inandigini ve bunu zaman zaman ilgili kisilerle degerlendirdiklerinde bu konuya iliskin bir
mutabakatin da saglandigini” belirtmisti. Erdogan, “Barolarda ve diger meslek kuruluslarinda, tim
farkli goraslerin, distincelerin ifade edilebilmesine, farkli seslerin kendilerini duyurabilmelerine
imkan saglayacak cogulcu bir yapiyi tesis etmeliyiz” demis ve “Hik(metin ve Meclis'in de Uizerine
disenleri sliratle yerine getirmesiyle, bu meselenin, icinde bulundugumuz yil bitmeden ¢6ziime
kavusturulmasi mimkindar” seklinde gorus agiklamistir. Bu agiklama, Cumhurbaskanhgi Devlet
Denetleme Kurulu'nun 2007 yilinda baslayip 2009 yilinda tamamladidi, meslek kuruluslari Gizerine
raporun devami niteligindedir. S6z konusu rapora gore, Anayasa’nin 135. maddesi uyarinca kamu
hizmeti veren kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kamusal hizmet, denetim vb.
fonksiyonlari ortadan kaldiriimali; se¢im sistemleri, idari ve mali, biitiin yapilari degistirilmeli ve pi-
yasaya acilmahdir. Kisaca, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin dénustirilmesiyle ne-
oliberal donlisimiin kurumsallasmasinin tamamlanmasi 6ngorilmustir. S6z konusu rapor 2009
yillinda geregi yapilmak lzere Bagbakanliga gonderilmis, dncelikle Ust Birligimiz Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ile Tlirk Tabipleri Birligi (TTB) mevzuatinda degisiklik girisimleri
glindeme gelmistir.

Siyasal iktidar, 6zel olarak TMMOB ve bagli Odalarini etkisizlestirmeye; kamusal hizmet, kamusal
denetim, yani kamusal-toplumsal yarar fonksiyonlarindan arindirmaya ve rant yagmasinin éniin-
de olusturdugumuz engelleri yikmaya yonelik mevzuat degisikligi girisimlerini surekli olarak guin-
demde tutmaktadir. Bu kapsamda TMMOB Yasasi'nin degistirilmesine yonelik iki kez girisimde
bulunulmus, ilkinde direnisimiz lizerine geri adim atilmis, ikinci girisim ise 7 Haziran ve 1 Kasim
secimleri dolayisiyla Meclis'te ele alinamamistir.
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Erdogan’in 5 Nisan'da yaptigi konusma, Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), TMMOB, TTB ve diger meslek
kuruluslarinin mevzuatini degistirme calismalarinin bu yil icinde glindeme gelecegini géstermek-
tedir. iktidarin militan gazetesi Yeni Akit de Erdogan’in 5 Nisan'daki sézlerinden hareketle yandas
camialarinda kamuoyu olusturmak amaciyla 9 Nisan'dan itibaren akla hayale sigmayacak karala-
malari iceren bir yazi dizisi baslatti. “Darbe Grlinl ihanet odalar’,“Odalar adeta Ali kiran, bas kesen’,
“Hedefleri milltirade’, “Odalarda ¢6zim nisbi temsilde” vb. mansetler atildi. 1954 yilinda, Demokrat
Parti doneminde kurulan TMMOB'yi, “27 Mayis darbesinin Griini” olarak gosterebilecek denli tarih
bilgisi yoksunu ya da okurlarini kasitli yanlis bilgilerle cehalete ve kor diismanliga surriikleyen bu
tlr yandas yayinlar, Glkemizdeki egemen siyasetin ve yandaslarinin zavalli diizeyini géstermekte-
dir.

TMMOB ve bagh 24 Meslek Odasi’'na yalan, iftira, hakaret ve su¢lamalarda bulunulmasinin nede-
ni, TMMOB ve bagli Odalar olarak tarih, klttr, doga, kent, kir, enerji, maden, tarim, gida rantlari
onilinde engel olusturmamizdir. Sanayisizlestirme siirecine, serbestlestirmelere, 6zellestirmelere,
yeralti-yertstl zenginliklerinin talanina dur dememizdir.

Kuruldugu giinden bu yana iktidarlarin tasarruflarini kamusal-toplumsal-mesleki yarar siizgecin-
den geciren, mesleki-bilimsel teknik dogrulara dayanarak tlkenin en karanlhk dénemlerinde bile
gercekleri agiklamaktan geri durmayan TMMOB ve bagh Meslek Odalari, yillardan beri mevcut si-
yasal iktidarin ve yandas medyasinin dnde gelen hedeflerinden biridir.

Yeni Akit'in bu yayini ilk degildir, 6ncesi de vardir. Yalnizca imzalar degismekte, yalan, iftira, haka-
ret ve hedef gdstermelerse streklidir. Ancak bilinmesini isteriz ki, rant politikalarina karsi ¢ikan
TMMOB ve bagl Odalari, Anayasa, hukuk ve 6rgutli tyelerinden aldigi glicle kamusal-toplumsal
yarar ilkesinden asla taviz vermemis, her zaman 6zglictine dayanmis ve bilimsel-mesleki kabullerin
tastyicisi olmustur.

TMMOB ve bagli Odalar olarak, 12 Mart ve 12 Eyliil gibi baski donemlerine direnmeyi bildik; simdi
de yillardir yaptigimiz gibi, siyasal iktidarin baskilarina onurlu bir sekilde direniyoruz, direnecegiz.

AKP iktidarinin TMMOB ve Odalari tizerinde vesayet kurmak lizere yaptigi tim diizenlemelerin geri
alinmasi, yeni girisimlerin teshiri; Odalarin 6zerk ve bagimsiz yapilarinin gui¢lendirilmesi; kamu-
toplum yarari, kamusal hizmet, kamusal denetim icin miicadelemize kararlilikla devam edecegiz.
Ne iktidarin baskilari ne de yandas medyasinin yalan ve tehditleri bizleri kamusal, toplumsal, mes-
leki yararlari savunmaktan ve gercekleri teshir etmekten alikoyamayacaktir. Meslek Odalari susma-
di, susmaz; glines balcikla sivanamaz. 16.04.2016

Bilgisayar Mihendisleri Odasi Cevre Miihendisleri Odasi Elektrik Miihendisleri Odasi Fizik
Miihendisleri Odasi Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi Gida Miihendisleri

Odas! Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi igmimarlar Odasi insaat Miihendisleri Odasi
Jeofizik Miithendisleri Odasi Jeoloji Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Maden
Mduhendisleri Odasi Makina Miihendisleri Odasi Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi Mimarlar Odasi Orman Miihendisleri Odasi Petrol
Muhendisleri Odasi Peyzaj Mimarlari Odasi Sehir Plancilari Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi
Ziraat Muhendisleri Odasi
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TMMOB'ye bagl odalar, Cumhurbaskani’nin TMMOB'yi hedef gosteren
aciklamalari Gzerine 23 Nisan 2016 tarihinde ortak bir basin aciklamasi yapti.

Cumhurbaskani TMMOB ve Odalarimizi Hedef Gosteriyor Ancak
Ulkemizden, Halkimizdan Yana ve Rant Karsiti Miicadelemiz
Kararhlikla Siirecek

Cumhurbaskani Erdogan, 6nceki giin, izmit Kérfez Gecisi Asma Képriisi'niin son tabliye yerlestirme ve
Altinova-Gemlik Otoyol kesimi acilis toreninde yaptigi konusmada, 5 Nisan Avukatlar Glnu dolayisiyla
yaptigi konusmadakine benzer gorisler dile getirmis ve tist birligimizTMMOB ile ona bagli odalarimizi
hedef gostermistir.

Cumhurbaskani’'nin, “Tabii biz yapmak icin, insa etmek icin miicadele ederken, birileri de yikmak icin
calisiyor. Bakiyorsun adi Mimar Miihendisler Odasi. isleri, glicleri ne biliyor musunuz? Bir yerde bir abi-
de yukselecek degil mi; onu durdurmak icin hemen yargiya gitmek, isleri, gtigleri bu. Her yargiya gidis-
lerinden de eli bos donerler, ama dertleri insa etmek degil, yikmak..” sézleri gercekleri carpitmaktadir.

Zira biz meslek odalari, kurulus yasalarimiz, Anayasa’nin amir hiikiimleri ve Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yirirlige giren yonetmeliklerimiz uyarinca, kamusal hizmet ve kamusal denetim gorevi icra
ediyoruz. Cumhurbaskani’'nin “yikmak/yikicilik” ithaminin aksine, TMMOB ve bagli 24 oda olarak bizler,
meslek alanlarimizdan hareketle yapiciyiz. Gérevimiz, yapmak, insa etmek, bakmak, onarmak, denet-
lemek, korumak ve gelistirmek, kamu ve toplum ¢ikarlari dogrultusunda kararlar almak ve uygulamak-
tir. Ulkemizin yeralti-yeristii kaynaklari, kentleri, cevresi, dogasi, suyu, toprad, tarimi, peyzaji, yapilari,
gidasi, ulasimi, enerjisi, madenleri, malzemeleri, sanayisi, bizlerin bilimsel teknik uygulamalariyla koru-
nur ve gelistirilir. Bu gorevlerimizde kamu ve toplum yarari 6lcttiint gézetmek ve gerekli girisimlerde
bulunmak, bizzat Anayasa, kurulus yasalarimiz ve 6zerk kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
olarak benimsedigimiz, Basbakanlk oluru ile de Resmi Gazete'de yayimlanmis ana yonetmelik ve diger
yonetmeliklerimizle kamusal, hukuksal hiikiimlere baglanmistir.

Odalarimizin, hemen her hiikiimet veya iktidar déneminde basvurdugu usulsiiz veya bilimsel teknik
gerekliliklerle uyusmayan uygulamalari yargiya tagsimasi, tamamen bu ¢ercevede glindeme gelmistir.
Bilinmelidir ki, hi¢ kimse, anayasal bir hak olan hukuk ve yargi yolunu, sikayet edemez, etmemelidir!
Aksi durum, iktidar uygulamalarinda siklikla goériildugi Gzere; hukuk, yargi ve Anayasa disihgi tesvik
eder; idari, hukuki, adli ve toplumsal normlara giiveni azaltarak keyfiyet veya zorbaliga kapi aralar.

Diger yandan Cumhurbagskani’'nin “Her yargiya gidislerinden de eli bos donerler” sézleri de gercegi
yansitmamaktadir. Zira odalarimizin yargida actigi ve kazandigi yizlerce dava bulunmaktadir. Yargi
kararlarina karsi sayisiz yeni diizenleme ile yargi kararlarini ihlal eden biz dedil, siyasi iktidar ve onun
semsiyesi altindaki kurum, kurulus, idare ve firmalardan olusan rant konsorsiyumlaridir.

Buguin ulkemizde yapilmasi gereken, hukuk ve yargi yolunu elestirmek ve anayasal dayanagi olan
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini hedef haline getirmek degil, evrensel normlari de-
mokratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek, gelistirmek ve ihlal etmemektir. Demokrasiye taham-
miilstzlige ve yargi siireclerine miidahaleye bir son verilmelidir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki, actigimiz davalardan hareketle yasanan Anayasa, hukuk, yargi ve
denetim disiligin tek nedeni vardir, o da tilkemizin rant cumhuriyeti haline gelmesine karsi direncimiz,
bilimsel teknik gerekliliklere sadakatimizdir.

iktidarlarin tasarruflarini kamusal-toplumsal-mesleki yarar siizgecinden geciren, mesleki-bilimsel tek-
nik dogrulara dayanarak tlkenin en karanlk dénemlerinde bile gercekleri aciklamaktan geri durma-
yan TMMOB ve bagh meslek odalari olarak, Anayasa, hukuk ve 6rgtlii Gyelerimizden aldigimiz giicle
gerceklerin yaninda yer almaya devam edecegimizin bilinmesini isteriz. 23.04.2016

Bilgisayar Miihendisleri Odasi Cevre Miihendisleri Odasi Elektrik Miihendisleri Odasi Fizik
Miihendisleri Odasi Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasi Gida Miihendisleri Odasi Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasi igmimarlar Odasi insaat Miihendisleri Odasi Jeofizik Miihendisleri
Odasi Jeoloji Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Maden Miihendisleri Odasi Makina
Miihendisleri Odasi Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi Orman Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi Peyzaj Mimarlari Odasi
Sehir Plancilari Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
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ProtaStructure 2016

Yap! Tasariminda En Gavenilir
Muhendislik Cozumlerini Gelistiren
PROTA, Yeni UrGin ile Tiirkiye ve
Yurtdisinda...
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En guncel tasarim ve cizim teknolojisi,

ProtaStructure’ ve ProtaDetails’ ile
muhendis ve konstriktorlerin hizmetinde!

* Betonarme, gelik, kompozit modelleme ve analiz

¢ Uluslararasi yonetmelik destegdi, ingilizce ve Turkce Raporlar

» 2B/3B modelleme ile kolay kullanim ve ¢oklu pencere yonetimi
* DUnya standartlarinda sonlu elemanlar modeli ve analiz motoru

* Dosemelerin yapi modeline dahil ediimesi, yari-rijit diyaframlar
* Riskli bina kontroll, performans degerlendirme ve guglendirme

¢ P-Delta, Global Burkulma, in§aat Asamalari, Time-History,
Pushover gibi ileri dizey analizler

* Merkezi rapor yonetimi ve ortak sayfalandirma ile profesyonel
muUhendislik raporlar

* Temel sistemlerinin analitik ve sonlu elemanlar tasarimi
« istinat Duvari, Gelik iskele hesap ve detay cizimleri

* ProtaDetails ile dinamik detay cizimleri, akilli donatilar ve hazir
Gizim makrolari

* ProtaBIM ile dnde gelen BIM Sistemleri ile veri paylagimi

rig PROTA protastructure.com.tr (312) 49052 25 « (212) 258 68 63
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