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ideCAD Celik 8

Celik, betonarme ve karma
yapilarin ayni program icinde
birlikte modellenebildigi, genel
amaglh analiz, tasarim ve ¢izim
programi olan ideCAD® Celik
ile katlari olan veya olmayan,
katlarda rijit diyaframli, kismen
rijit diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin hesabi
yapilabilir. Cok katli yapilar,
enduUstriyel yapilar ve bina turd
olmayan gelisiglizel yapilar,
deprem ydnetmeliginde
belirtilen kosullara uyarak
modellenebilir. Cubuklar ile
birlikte, ayni sistem icine
entegre edilmis kabuk
elemanlar kullanilabilir.
Entegrasyon sayesinde
dosemeler, perdeler, temeller
ve cubuk elemanlar ayni sistem
icerisinde analiz edilerek
tasarimlari yapilabilir.

Her sey hesapladiginiz gibi!

ideCAD Betonarme 8

Betonarme yapi sistemleri
icin genel amagli analiz,
tasarim ve ¢izim programi
olan ideCAD® Betonarme
ile katlari olan veya
olmayan, katlarda rijit
diyaframli, kismen rijit
diyaframli veya tamamen
rijit diyaframsiz yapilarin
hesabi yapilabilir. Cok katl
betonarme yapilar,
endUstriyel betonarme
yapilar, tinel kalip
sistemler, nervirll ve kaset
sistemler ile A2 ve A3
dUzensizligi olan yapilar,
deprem yonetmeliginde
belirtilen kosullara uyularak
modellenebilir.

ideCAD Mimari 8

Her boyutta proje tasarimina
yonelik olarak gelistirilen
ideCAD® Mimari, hem
mimari gizimlere hem de
render ve animasyonlara
olanak veren yapisi ile tim
mimari gereksinimleri
karsilayacak glcglt bir yazilim.
ideCAD® Mimari, dstun iki
boyutlu cizim &zellikleri ile
mimari detay paftalarinin
kolaylikla hazirlanmasina da
olanak veriyor. insaat
muhendisleriyle de ortak
calisma platformu saglayan
ardn, bilgi iletisimi ve
paylasimi sayesinde tasarim
strecini kisaltiyor ve
verimliligi arttiriyor.

ideCAD 55~

ideYAPI® Bilgisayar Destekli Tasarim
Miihendislik Danigmanlik Taahhiit A.S. Tel.

Piyalepasa Bulvari Famas Plaza
B-Blok No: 10 Kat: 5 Okmeydani
Sisli 34384 istanbul

:(0212) 220 55 00 Tel.

Osmangazi 16160 Bursa
(0224) 22067 17

Faks :(0212)210 53 00 Faks : (0224) 223 1371
ideyapi@ideyapi.com.tr
www.ideyapi.com.tr

Baglarbagi Mh. |.Sedir Sk.
Evke Onyx Plaza No: [0 K: 6 /35

Haberhof | |

30655 Hannover

Tel : +49 51137382040
Fax : +49 5118009 1070
www.idecad.de



Yapinizda oturmalar mi var?
Gatlaklar mi ortaya glktl?
~~ 1 [T TR LU TR TR T

Yapi'temelinin oturmasini
onlemek ve oturmalari
geri almak icin

ileri bir teknoloji

e Benzersiz URETEK teknolojisi ile enjekte edilen URETEK malzemesi zemindeki bosluklara
dolar; genigleyerek zemini sikistirir, giclendirir ve yapiyi kaldirabilir

¢ Her tiirlii zemin ve temel tipinde kullanilabilir.

¢ Birkac glin gibi kisa bir slirede uygulanir.

* Lazerle kontrol edilen, glivenilir ve hassas bir teknolojidir.

e URETEK
e Yapiya zarar vermeden, mevcut aktiviteyi engellemeden uygulanir.
* Malzeme 10 yil garantilidir.
e Uluslararasi giuivencede licretsiz ekspertiz. —

URETEK Cagr Merkezi

Injection Lifting Worldwide. 444 0 793  "eoueereons




Yeni Netcad GIS 7.6

MUhendislik Detaylarina Sihirli Dokunuslar

= Gelistirilmis Cizim Yetenekleri » Veri Diizenleme Yetenekleri = Akilli Notlar ile Kontrollt Proje
Yonetimi » Gelistiriimis Kartografik Cikti Yetenekleri * Proje ile Her An Etkilesimli 3D-Uc Boyut Arayuzi
« Raster Yiikseklik Verileri Uzerinden Proje Yonetimi  Tablosal Verilerin CAD Projelerine Entegrasyonu
» Katalog Yetenedi ile Coklu Veri Yénetimi » Google Street View Entegrasyonu

netcad

GIS /.6

Netcad GIS 7.6 deneyimini yasayin

Detayl bilgi igin web sayfamizi ziyaret edebilir, uzmanlardan olusan satis ekiplerimiz ile gorisebilirsiniz.

#netcad



urticinde ve Yurtdisinda Kafite ve Gilvenfikte Rakipsiz..

Turkmenbasi Port, Zemin Islah isleri, Tiirkmenistan

m Ve

Temel Miihendisliginde Kalite ve Yenilikeilik..

¥

DHL Worldwide Express Ataturk Havalimani Avrasya Tlnel, Yenikapi & Samatya Kavsaklari
Kazikli Istinat Duvari, Istanbul Diyafram Duvar ve Fore Kaziklari, Istanbul

Resadiye Cad. No:69/A 34794
Alemdag-Cekmekdy-Istanbul-Tirkiye
Tel:0216 430 0600 Fax : 0216 484 4174

WWW.zetas.com.tr ZEMIN TEKNOLOJISI A S.




StatiCAD-YigmaV4

Yigma Yapilann Analiz ve Dizaym
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Kullanim Alanlan

» Kentsel Dontsiim Mevcut Bina Incelemnesi
2 Mevcut Yigma Bina Guclendirmesi

+  Yeni Yapilacak Yigma Bina

- Tarihi Yigma Binalar

StatiCAD -Yigma, yigma binalarin deprem
yonetmeligi esaslari uyannca statik analizinin
ve proje cizimlerinin yapilmasi islevini géren
bilgisayar programidir.
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Basarimizin \
merkezinde
deneyim var.

Sahip oldugu teknoloji, bilgi birikimi, insan kaynaklan ve is kapasitesi ile
Tirkiye'nin en blyik mihendislik ve misavirlik firmalarindan birisi olan
Yiiksel Proje, cozim odakl mihendislik anlayisiyla

1978'den beri yaninizda.

YUKSEL PROJE

www.yukselproje.com.tr



2A MUHENDISLIK ORG. iNS. SAN. TiC. LTD. STi.

Ahmet SARAL Sinanpasa Mah. Sehit Dursun Bakan Sokak No: 9 Kat: 3
Besiktag /ISTANBUL T:02122599366 www.2amuhendislik.com.tr

Betonarme Proje Tasarim Uygulama
Sanayi Yapilari Tasarimi

Giclendirme Projesi Tasarimi ve Uygulama
Ahsap ve Celik Yapi Tasarimi

Dan|§mahllk ve Musavirlik Hizmetleri
Tasarim Asamasinda Baslayan Destek
Uygulanabilir Céziimler

Saha ile Uyumlu Calisma

Semerkand Line



ALTINSOY

INSAAT, TAAHHUT, PROJE ve TICARET LTD.STI.

ZUMRUTEVLER MAH. URAL SK. NO: 14/5
34848 MALTEPE / ISTANBUL
TEL: 0.216. 589 04 40 (pbx) FAX: 0.216. 589 04 47

altinsoy@altinsoy.net
~www.altinsoy.net
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@ UZAY KONSTRUKSIYON LTD.

" Biiyiik ve genis
actkliklahda
haftf ve ekonomik

coglimlef,
hylive sofunsuy
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iZMIR FUARI Ana Giris Holi

icerenkdy Mah. Kartal Sok. Gilgez is Merkezi No:12 D:7 34752 icerenkdy Atasehir - istanbul 1. 444 4 899 F 0216 572 22 72
info@uk.com.tr www.uk.com.tr



i Guvenli

yapllar,

saglikl

cevre...

ZEGEZEMIN

ViNsAAT MUHENDISLIK TiC. A.S.

Adalet Mah. Manas Bulvan No: 39

Folkart Towers B Kule K: 30 Bayrakli / IZMIR

Tel: +90.232. 461 56 66 = Faks: +20.232.461 56 09
www.egezemin.com e bilgi@egezemin.com
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 METROPLAN

MUSAVIRLIK MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

www.metroplan.com.tr

il info@metroplan.com.tr Tel: 0312 490 38 00
[ —=} | ilkbahar Mah. 620. Sok. No: 17 Cankaya ANKARA
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iFe Saglik Tes sleri

-l —ALT YAPI PR JELERI

« Karayolu Pﬁe eri
il -TDemlryofu Projeleri -
=¢Dem|ryolu YHT MU§aV|rI|g|
_ e« Kent Igi Ulasim Etiidii ve -
]mlEPIanlanmam

*+Su ve Liman Yapilari

Proje ve Miisavirlik Hizmetleri

o




N\ - 1978 den bugiine 2000’
askin proje deneyimi ile ...

|

¥

CvA MUHENDISLIK 8 ; | %

1978

MUKARNAS SPA
RESORT (ALANYA)

TIMKA MUHENDISLIK INSAAT TICARET VE SANAYI LTD STI.
BUYUKDERE CAD. KONAKLAR MAH. A/l BLOK KAT:3 DAIRE: 10
4.LEVENT-BESIKTAS/ISTANBUL
TEL: (0212) 325 50 62— (0212) 269 30 91 FAX: (0212) 280 20 46
www. timkamuhendislik.com e-mail: timka@timkamuhendislik.com




STATIK PROJELENDIRME ayin
HIZMETLERIMIZDEN BAZILARI ' earid ] e | -
SiZ {asa :j dﬁ)ﬂuﬁturehm‘
P TURISTIK TESISLER ve AVM'ler iz geﬂ}@ge

+ Radisson Blu Gorden Horn Hotel

* Radisson Blu Bayrampasa

* Holiday Inn Zeytinburnu

+ Kidan Group Bayrampasa

» Aker Gordion Hotel > HIZMETLERIMIZ

* Bagdal Shopping Center

» Isparta Kultur Merkezi YUKSEK YAPILAR
= Kesan Alisveris ve Ticaret Merkezi ENDUSTRI VE ENERJI TESISLERI
= Astana Expo Center
« Korfez GYO Edremit Tatil Sitesi TOPLU KONUTLAR

b HASTANELER ANELER
» Acibademn Icerenkoy Kerem TURISTIK T_ESiSLER e {WH'IEI"
» Aydinlar Kampiisti DEPREM GUVENLIK ANALIZLERI
s Acibademn Altunizade Kampisi ; A ' i
* Acibadem Taksim Hastanesi KENTSEL ﬂbNUS“M FORCLIEEERS
* Medipol Kavacik Kampusii DIGER YAPILAR .

» Medipol Kavacik Hastanesi
» Nisa Hastanesi

+ Basra Hastanesi

= Kerkik Deviet Hastanesi

+ Kerbela Devliet Hastanesi
* Ozal Musul Hastanesi

» TOPLU KONUTLAR
* Batisehir Karma Projesi
» Kayabasi Konut Frojesi
+ Ayazma Honut Projesi
» Sinpas Biyukesal Karma Projesi
* Toya Meda
» Stiidyo 24
= Basaksehir 797
* Cengelkiy Delta Konaklar
* Eroglu Oksizen Konutlar
» Kaynak Yapi Sultanbeyli Konutlan

» YUKSEK YAPILAR
« Manzara Adalar
» Toya Kartal Mixuse
« Artas Atasahir
* Pega Kartal
* |z Tower
s |2 Park
= Metsan Nexus
* Kiler GYO Kartal Prestij
» Bakii Genglik Projesi

» SANAYi YAPILAR

« TAl C180 ve B 130 Ucak Hangarlar - ' - - 'F = .‘_h- PERFORm

» Tlirkmenistan Metalurji Tesisi rformmuhendislik.com '
* Askaynak fabrika ve ydnetim binasi . : g

* Polin Fabrika ve Yanetin binas) '

+ Tirkmenistan Kirec Tesisi : I

* Demirdokiim Bozdylik Tesislen 2. Etap Kisikli Mh. Bosna Bulvar No:25/9 Uskiidar - stanbul

* Eczacibasi Bozbylik Tesisleriiversitesi T:+90216 5453668 F:+9021654536 67 infol@performmuhendislik.com



HiZMETLERIMiz

;:gﬁl&alaimuzu « Zemin Etiidi Galismalan

« Geoteknik Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi
Emlak Konut GYO « Geoteknik Danismanlik Hizmetleri
Basaksehir-Istanbul « Derin Kaz) ve iksa Sistemi Projeleri Hazirlanmasi
Kiler GYO-Biskon Yapi- » Tiineller ile ilgili Etiit, Projelendirme ve Danismanlik
Ilbank Ortaklgi e Sev Stabilitesi ve Heyelan Onleme Projeleri
Kartal-Jstanbul "« Zemin yilestirmesiile ilgili Proje ve Danismanlik Hizmetleri
Sinpas GYO " e Geoteknik Projelerde Aletsel Gozlem Sebekesi Kurulmasi
Cankaya-Ankara e Aletsel Gozlem Sebekesi Takibi ve Teknik Degerlendirmeler
Vakif GYO * » Kinematik Analiz Yonterleri ile Deprem Analizleri
Atasehir-lstanbul . o Teknik Kontrollik Hizmetleri |
Kérfez GYO o .

Edremit-Balikesir

Dore Mimarlik
Kagithane-Istanbul

Emlak Konut GYO
Esenyurt-lstanbul

EGE Yapi
Bagcilar-Istanbul
Diva insaat
Bayrakli-lzmir

INTAYA-EYS-INTES Ortaklg)
Basaksehir-Istanbul

SVOT Yapi
Sariyer-Istanbul

TOYA Yapi
Bayrampasa-Istanbul

-

/Geol EEes
SRIGED

Kistkls Mh. Bosna Bulvan No:25/10 Uskiidar - Istanbul
performgeo.com T:+90 2165453668 F:+?02165453567 infoldperformagec.com




Waschbeton

PREFABRIKE

1987 yilinda, prefabrike betonarme
cephe elemanlari, pencere elemanlari,
siis kolonlari ve waschbeton doseme
elemanlan iiretim ve montaj isleri ile
sektore giren firmamiz ; 1992 yilindan
itibaren tek ve ¢ok kath prefabrike
sanayi tesisi insaatlar, prefabrike
fabrika binalan , depo binalan,
prefabrike betonarme yapi elemanlan,
ongermeli betonarme yapi elemanlar
atolye vb. yapilarinin imalat ve montaj
taahhiit iglerinde, ISO 9001

Kalite Giivence Sistemi altinda suratli,
ekonomik ¢oziimler sunmaktadir.
Yine, her tiirlii endiistriyel yapilarin
anahtar teslimi taahhiit isleri firmamiz
tarafindan itina ve

giivenli olarak yapiimaktadir.

Hadimk&y Yolu Adnan Kahveci Cad.

: No: 4 Hadimkdy - iSsTANBUL
Waschbeton ™. s s

PREFABRIKE www.waschbeton.com




€ SISTEM

ALUMINYUM SAN.ve TIC.AS.

@

20 YILDIR

SEKTORUN BIR SISTEM| VAR

FPaslanmaz, sararmaz, Is161 milkemmel
\, T~ dayanikhidir yansitir. =

Ayni kalitede
yiuksek miktarda
uretilebilir.

Yangin esnasinda
kivilcim ve zehirli
gaz gikarmaz.

Estetik olup her

Hassas toleransa
renge boyanabilir.

sahip Grtnler
uretilebilir,

/.~ Geridonugtim Celikten daha™>.
e &zelligi vardir, dayanikhidir,. ™~

- - 5
www.alutechbond.com "{}'{_lf -{_I- ﬂ D ;") www.sistemaluminyum.com.tr

D AuTech NAluTech §NSaTech {NPeTech  {NReTech SiSTEﬂp

j - L Lmbe dr Sareeed ren: s ok R CEAETY i i SOy .
Iso
] Istanbul Merkez: Cakmakl Mewki Akgaburgaz Mh. 58,5k No2d Kirag Esemyurt [ ISTANBUL
hstanbul Telefon : +900212) 884 87 87 - Faks : +50{212) #86 53 25 s

B LAMAY] ELIRLILLISY Coslu Fabrika: Ergene-1 Organize Sanayl Bolgesl E-5 Earayelu (el Moo21 Ergene | TEKIRDAG
Corlu Tebafon: +B0{282) 693 27 27 - Faks : 490 [282) 67510 72



STA4-CA

Versiyon 13.1

BETONARME YAPILARIN 3 BOYUTLU ANALIZI ve TASARIMI

2007 DEPREM YONETMELIGINE TAM
UYUMLULUK PERFORMANS ANALIZLE,
GUCLENDIRME PROJELERINDE ANALIZ,
CiZIM DESTEGI ve RISKLI YAPI TESBITI

STA-ST

ENDUSTRIYEL VE CELIK KARKAS YAPILARIN
3 BOYUTLU ANALIZI VE TASARIMI

EIE' STA BILGISAYAR MUH. ve
MUS. SAN. ve TIC. LTD. STI. Bayiler:

Muhittin Ustiindag Cd. No:45 Kosuyolu / ISTANBUL ANKARA : Kége Yap: Lid. 3ti. 0545260 45 11
Tel: (0.216) 326 57 57 (pbx) Fox: (0.216) 325 74 84 MERSIN : Safir MGh. Ltd. $ti. 0324 329 52 05 - 06
www.sta.com.dr  sto@sta.com.tir K.K.T.C. : Mustata Tunar 0533 862 09 29



icindekiler

1 8 Basyazi

1 Cok Degerli Hocamiz Dog. Dr. Mehmet

insaat Sektériindeki Oltimlii Is
Kazalarinin Karakteristiklerinin
incelenmesi: izmir Alan Calismasi

Ozge Akboda, Selim Baradan
Ugur Mingen’i Saygtyla Aniyoruz

Yonetimi
Mert Uzun, G. Emre Glircanli

is Glivenligi Uzmanhg: Sistemin
isleyisinin Degerlendirilmesi Uzerine

Bir Arastirma Calismasi

Ozge Akboga, Selim Baradan,
G. Emre Giircanli, Umit Dikmen,
frem Bayram

. . . Odadan Haberler
2 OIngaatIarda Isci Saghgr ve Is Giivenligi - Sube Genel Kurullarimiz Tamamlandi
- Ankara'daki Bombali Saldiriyi

Lanetliyoruz! Bir Kez Daha Savasa
Hayir, Baris Hemen Simdi!

- Boliim Baskanlari Toplantisi Ankara'da
Yapildi

- genc¢-IMO Universite Temsilciler
Toplantisi Ankara'da Gergeklestirildi

- Depremin Etkiledigi Betonarme
ve Yigma Binalarda Hasar Tespiti
Kitap¢igi Yayimlandi

- “Kentsel Déntiisiim Nedir? Sorular. ..
Sorunlar... Coziimler...”
Kitapcigi Yayimlandi

- TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
45. Olagan Genel Kuruluna
Hazirlaniyor

6 8 Vefatlar

Altyiiklenici Firmalarin is Glivenligi
Performansinin Olciimiinde Kullanilan

Anahtar Performans Gostergeleri
Befrin Neval Bingél, Giil Polat

Cati ve Cephe Kaplamalarinda
Yuiksekten Diismeyi Etkileyen

Faktorlerin Analizi

Glilgiin Mistikoglu, Ercan Erdis,

Olcay Geng, Onur Yildiz

e "MMOB
m insaat Miihendisleri
Odasi

Isci Saghg ve
i Giivenligi

Kapak Fotografi: www.komedi.com

Yil:61/2016-1 Sayi: 489
iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin.
ISSN: 1300-3445

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

Yayin Kosullari
Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit c¢ikti olarak gonderilmelidir.

Kurucusu . I
Orhan Yavuz Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
Sahibi

Nevzat Ersan

Genel Yayin Yonetmeni
Biilent Tath

Yazi isleri Miidiirii
Biilent Tath

Yayin Kurulu
Zuber Akgol, Hasan Yasar Akyar,
idris Bedirhanoglu, Mahmut Kiigiik,
Yusuf Hatay Onen, Taner Yiizgeg

Yonetim Yeri

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yazismalar icin yukaridaki adres

kullanilacaktir. TMH dergisi, aidatini

6demis IMO Uyelerine (icretsiz génderilir.

yuksek ¢ozinarlikld olmalidir. Yayin
kurulu gonderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorusler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski
Patika Ajans Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel:0.312.431 2211

Baski Tarihi
7 Mart 2016

TMH - 489 -2016/1




Basyazi
B

Merhaba,

TMH'nin 489. sayisinda, “isci sagligi ve is giivenligi” temasiyla, yeniden siz degerli meslektaslari-
mizla bulusuyoruz. Daha 6nce “geoteknik” ve “yapi malzemeleri” konularinda ¢ikan sayilarimizin
meslektaslarimiz tarafindan gordugi ilgi tematik sayilar tzerine ¢alismalar yapmamiz konusunda
Onumizl actl. Bu sayida, tlkemiz icin fecaat diye tanimlayabilecedimiz bir konu olan is¢i sagligi
ve is glvenligi hakkinda makalelerle meseleyi derinlemesine ele aldik. Tematik sayimizdaki tim
makaleler 5-6 Kasim 2015 tarihlerinde izmir'de diizenlenen 5. isci Saghg ve is Giivenligi Sempoz-
yumunda sunulmus bildirilerden olusmaktadir.

Tirkiye, is cinayetlerinde Avrupa'da birinci, diinyada ise liclincii sirada yer aliyor. Bu yonuyle ele
aldigimizda diinyada insan hayatinin en “ucuz” oldugu ilkelerden biriyiz. is yerlerinde alinmayan
onlemler, iscilerin hayatini tehlikeye atan calisma kosullari ve elbette, devletin sorumlulugunda
olan denetim eksikligi is¢i cinayetlerine yol veriyor.

Ulkemizde, 2015 yilinda, isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi'nin tespit edebildigi kadariyla en az
1730 isci, adina is kazasi denilen isci cinayetlerine kurban gitti. insaat is kolu ise bu éliimlerin en
¢ok yasandigi alan olarak kayitlara gecti.

Hemen her isci cinayetinin ardindan baslatilan sorusturma ve dava siireclerinde ise tam bir hukuk
skandallar zinciri karsimiza ¢cikmaktadir. Tehlikeli calisma kosullar ve devletin sorumlulugunda
olan denetim faaliyetlerinin bir hayli sorunlu isletilmesi ortadayken, cogu zaman yasanan élimle-
rin sorumlulugu élen isciye mal edilmektedir. Olenlerin yakinlari yillar siiren davalarda umduklari
adaleti bulamamaktadir. Oliimlerin asli sorumlulari cogu zaman yargilanmazken, yargilanan alt
diizey sirket yetkililerine cezalar kesilmektedir. Ustelik bu cezalar yasanan ihmallerin énlenebilme-
si icin emsal olabilecek caydiriciliktan uzak cezalardir.

isciler 6liirken bir tiirlii islemeyen hukuk sisteminin, isciler haklarini aramak icin eyleme ya da greve
basvurduklarinda ise bir an bile kaybetmeden isletme sahiplerinin lehine harekete gectigini, hatta
kimi durumlarda grev kararlarinin Bakanlar Kurulu kararyla, milli glivenlige aykirilik gerekgesiyle
yasaklandigini hatirlatmak gerekir. Oysa Soma'da 301 iscinin 6limd, Ermenek’te 18 is¢inin 6limda,
Torunlar Center'da 10 iscinin 8limu hicbir zaman milli glivenlik kapsaminda degerlendirilmemek-
tedir.

Konunun bir baska vahim boyutuysa, tamamen &nlenebilir olmasina ragmen s6z konusu isci
éliimlerinin kader, fitrat, meslegin dogasi olarak topluma dayatiimasidir. Ozellikle siyasal iktidar
tarafindan, kitlesel isci 6limlerinin yasandigi Soma, Ermenek, Torunlar gibi “isci katliamlarindan”
hemen sonra yapilan aciklamalarda isciler icin 6liim, “Allah’in emri” olarak sunulmaktadir. Ustelik
camilerde okunan cuma hutbelerinde bile “is yerlerinde fazla giivenlik nlemi alinmasinin Allah’in
takdirine karsi gelmek” oldugu buyrulmustur.

Tam da bu nedenlerden dolay “isci sagligi ve is glivenligi” konusunun bilimsel bir bakisla ele alin-
masi zorunlulugu kendini ortaya koymustur. TMH'nin bu sayisinda ortaya koydugumuz calisma,
gerek yetkili makamlar gerek konunun ilgilileri gerekse meslektaslarimiz icin bu bakisla ele alinma-
si gerektigini diisiintiyoruz. Bu acidan IMO'nun mesleki-bilimsel kiilliyatina énemli bir katki vasfi
tastyan sayimizi ilginize sunuyoruz.

Bu arada, IMO Subeleri 20-21 Subat 2016 tarihlerinde genel kurullarini tamamladi. Demokratik
kosullarda gerceklestirilen secimler sonucu goéreve gelen yeni yoneticilere basarilar diliyoruz.

Yasam hakki, herkes icin esit ve vazgecilmez bir haktir. Calisirken 6lmeyi fitrat degil, kimsenin bur-
nu bile kanamadan emegiyle 6zgtir ve baris icinde yasamayi temel ilke kabul eden bir tlkede ya-
samak dileklerimizle, umutla kahn.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Cok Degerli Hocamiz
Do¢. Dr. Mehmet Ugur Mungen’i
Saygiyla Aniyoruz...

IMO isci Saghgr ve is Guvenligi Kurulu olarak tic dénem
boyunca Kurul Bagskanhgimizi yapmis ve bircok ¢alismaya
imza atmis hocamizi saygiyla aniyoruz.

Mehmet Ugur Miingen 1949 yilinda Van'da dogmus ve
1972 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiilte-
sinden mezun olmustur. istanbul Teknik Universitesi Yapi
isletmesi Anabilim Dal’'nda bilim insani olarak gorevini
stirdiiren Miingen insaat Miihendisleri Odasinin diizenle-
digi bir cok bilimsel etkinlige bildiri sunmakla kalmamis
diizenlenen kongre, sempozyum, calistay veya meslek ici
egitim faaliyetlerinde de aktif rol alarak cok degerli katkilar
sunmustur. 2005 yilinda IMO istanbul ve izmir Subelerinin
ortaklasa gerceklestirdigi “3. Yapi Isletmesi Kongresi” ve
2007 yilinda IMO istanbul Subesi tarafindan diizenlenen
“4. insaat Yonetimi Kongresi’nde “Diizenleme Kurulu Baskani” olarak gérev alan Miingen, 2011
yilinda insaat IMO Canakkale Subesi'nde gerceklestirilen “3. isci Saghgi ve is Giivenligi Sempozyu-
munda” Bilim ve Danisma Kurulu tyeligi ve ayni yilin Kasim ayinda IMO Bursa Subesi'nin diizen-
ledigi “6. insaat Yonetimi Kongresinde” ise Diizenleme Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.
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Doc. Dr. Mehmet Ugur Miingen, pek cok Universiteden 6énce “is Giivenligi” dersinin ITU insaat
Fakiiltesi'nde verilmesini saglamis, “insaatlarda Isci Saghigi ve s Giivenligi” dersinin insaat Mithen-
disligi mufredatina zorunlu ders olarak Tirkiye'de belki de ilk kez sokulmasinda yogun ¢aba sarf
etmis, sayisiz lisans bitirme projesi, yiiksek lisans ve doktora tezi tamamlatarak, yalnizca is gliven-
ligi alaninda degil, proje yonetimi alaninda da tlkemiz 6grenim hayatina ciddi katkilarda bulun-

mustur.

insaat Miihendisleri Odasinin 2012 yilinin Kasim ayinda gerceklestirdigi “insaatlarda is Giivenligi
Calistayl” Diizenleme Kurulu Bagkani olan Miingen, 11 Aralik 2012 tarihinde IMO istanbul Sube-
sinin diizenledigi “insaat Miihendisligi Haftas!” etkinliklerinde de konusmaci olarak yer almstir.
IMO Konya Sube’nin 01-03 Kasim 2013 tarihlerinde gerceklestirecegi “4. isci Saghgi ve is Giivenligi
Sempozyumu” Bilim ve Danisma Kurulu Gyesi olarak ve IMO “isci Saghigr ve is Giivenligi Kurulu
Baskani” olarak ¢alismalarini stirdiirtirken 12 Temmuz 2013 tarihinde aramizdan ayrilan hocamiz
unutmayacagiz.

iMO isci Saghg ve is Giivenligi Kurulu

“Cogu kez basit ihmallerden kaynaklanan is kazalarinin ézellikle insaat
sektoriimiiz icin tasidigi 6nemi, ¢calisma hayatinin her asamasinda g6z
oniinde bulundurmak, is giivenligine verilen 6nemin, insan hayatina
verilen degerin bir él¢iisii oldugunu unutmamak gerekmektedir.”

Doc¢. Dr. Ugur Miingen
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Mert Uzun
Yildiz Teknik Universitesi
mertuzunn@gmail.com

G. Emre Giircanl
istanbul Teknik Universitesi
gurcanlig@itu.edu.tr

Insaatlarda isci Saghg ve
Is Glivenligi Yonetimi®

Ozet

Ulkemiz insaat sektériinde halen isci sagligi ve is glivenligi basliginin miihendislik uygulamalarinin bir
bileseni olarak ele alinmiyor olusu 6nemli bir sorundur. Konu is¢i sagligi ve giivenligi oldugunda yasal
mevzuata uyumun &tesindeki uygulamalara rastlamanin zor oldugu llkemiz insaat sektériinde, y6-
netsel kriz yasanan basliklarin basinda is¢i sagligi ve glivenligi gelmektedir.

Sektérde yaygin olarak hayata gecirilemese de insaatlarda modern proje ydnetimi yaklasiminin alti
temel basligi; organizasyon (santiye) yonetimi, maliyet ybnetimi, stire yénetimi, kalite yénetimi, s6z-
lesme idaresi ile isci sagligi ve glivenligi yénetimidir. Bu yaklasimda, temel basliklar arasinda yer alan
is¢i saghgi ve gtivenligi yonetimi, diger basliklar kadar glincel ve (izerinde ¢alisma yapilmasi gereken
bir baslktir.

Insaatlarda etkin bir isci saghdi ve giivenligi yénetimi modelinin hayata gecirilebilmesinde, bahsedilen
proje yénetim bicimin kendi i¢ dengeleri kadar, insaat projesinin én tasarim safhasindan baslayarak
yapim sonrasi slirece kadar olan tiim safhalarda bu basligin nasil ele alinacaginin belirlenmesi ve bu
hususta gerekli yapilanmanin saglanmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada, modern proje y6netimi yaklasimi ile bir insaat projesinin safhalarinda ele alinmasi ge-
reken isci saghdi ve is glivenligi alt bashklari degerlendirilmistir. Calismada ayrica bahsi gegen proje
yénetim yaklasimi ile lilkemiz is¢i saghdi ve glivenligi mevzuati karsilastirilmis, etkin bir is¢i saghdi ve
glivenligi ydnetim mekanizmasinin hayata gegirilebilmesi iin cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Proje Yonetimi, Yapi lsletmesi, lsci, Sagligi ve Is Giivenligi Yénetimi, ISG Yénetimi,
Yénetim Sistemleri

Giris

insaat sektérii, yapim, yikim, restorasyon, yenileme, bakim gibi cesitli is kollarini kapsayan,
Turkiye'de Gayri Safi Milli Hasila ile emek istihdaminda buiyik bir &neme sahip, ekonomik en dina-
mik sektortdir. Sektorin, Glkemiz icerisindeki bu 6nemi konu is saghdgi ve glivenligi oldugunda
da ciddi bir 6nem arz etmektedir. Turkiye insaat sektoriiniin is gliciindeki pay1 %6,3 ve 6limlu is
kazalarindaki payi ise %33,5 (1700 kazada 570)'tuir (Glrcanh ve Miingen,2013). Bu oranlar, toplam
is kazalarinda yaklasik t¢te birlik bir orana sahip olan sektdriin vahim durumunu ortaya ¢ikarmak-

* Bu yaz, 5. isci Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu'nda sunulmustur.
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tadir. Her yil, Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) tarafindan aciklanan is kazasi istatistiklerini veri alan
calismalara ek olarak is kazasi bilirkisi raporlarinin da degerlendirmeye alindigi bircok calismada
sektorde gerceklesen is kazalari detayl bir sekilde ele alinmaktadir. (Giircanli,2013) incelenen is
kazalariyla yapilan calismalarda, istatistiki verilerin sinirliligi vb. nedenlerden 6tiirii cogu kez kaza-
larin gercek kok nedenlerini tespit edilemedigi belirtilse de teknik olarak kazalarin tasnifine iliskin
veriler saglamaktadir. Bu verilerin bircogu yasanan kazalarin yonetsel bosluklarin Griini oldugunu
goOstermektedir.

Sektorde kabul edilen cagdas proje yonetimi anlayisinin halen yayginlasmamis olmasi ya da lke-
miz insaat sektdriindeki uygulama esaslarinin heniiz agirlik kazanmamis olmasinin da iSIG uygula-
malarindaki yetersizliklerle dogrudan baglantisi bulunmaktadir. iSIG bashginin yénetsel bir baslik
olarak ele alinmadan, proje yonetim mekanizmalarina dahil edilememesi ise cogu kez mevzuata
uyumun Otesine gecilememesine ve zaten sinirli olan mevzuat tarifleri ile sistemsiz bir faaliyet bi-
tindnin olusmasina neden olmaktadir.

ingaat Proje Yonetimi ve iSIG

insaatlarda proje ydnetimi, projenin 6n tasarim safhasindan baslayarak isletme safhasina kadar
gecen tum siireci kapsayan yonetim modelini tarifler. Mihendisligin yapi tasi olan optimizasyon
faaliyetlerinin bir insaat projesinde etkin bir bicimde hayat bulmasi icin bu yonetsel faaliyetler bi-
tand bir zorunluluk olarak gelistirilmistir. Glincel proje yonetimi yaklasimi alti temel baslik referans
alinarak olusturulmaktadir. (CMAA, 2002):

+ Proje Yonetimi
Maliyet Yonetimi
Sure Yonetimi
+ Kalite Yonetimi
Soézlesme idaresi
isci Sagligi ve Is Guivenligi Yonetimi

insaat proje yonetiminde referans alinan ve “ydnetilmesi éngériilen” bu alti baslik, bir projenin he-
men hemen tiim safhalarinda farkl dinamiklere sahiptir. Bu dinamikler cogu kez birbirleri ile iligkili
olan ve birbirlerini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bir déngtidedirler. Asagida maddeler
halinde verilen insaat projesi safhalarinin her birinde bu referanslar farkl agirliklar tasirlar:

OnTasarim
« Tasarim
ihale ve Satin alma
Yapim
Yapim Sonrasi

Yukarida tarif edilen proje yonetimin temel bashklari ile projelerin safhalari distinuldiginde cogu
kez isci saghdr ve is glvenligi uygulamalarinin “yapim” safhasinda ele alindigr gézlemlenmekte-
dir. insaat projelerinin yalnizca iiretim/yapim asamasinda giindeme gelen ve yapim esnasinda da
“Uretime dissal/Uretimi geciktiren bir zorunluluk” olarak algilanan isci saghgi ve is glivenligi uygu-
lamalarinin ¢ogu kez istenilen performansta olamamasinin birincil nedeni budur. Cagdas bir proje
yonetim uygulamasinin gerceklestirildigi bir insaat projesindeki optimizasyon calismalarinda 6ne
cikan basliklarda siire, maliyet ve kalite {iclisiine ISIG eklenmektedir. iSiG, bu (icliiye eklenmenin
dtesinde bu (icliiniin basinda yer almasi gereken bir basliktir. Unutulmamalidir ki basarili bir iSiG
uygulamasindaki en temel anlayis, iSiG'in bir yiik degil, proje yénetiminin olmazsa olmaz bilesen-
lerinden biri oldugudur (Construction Management Association of America,Standards of Practice,
1993)
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Proje - iSiG Yonetimi

iSIG yénetimi denildiginde, akillara BS 8800, NPR 5001, OHSAS 18001-2 vb. standartlar ile bu stan-
dartlardan esinlenerek son dénemlerde yayginlasan yaklasim olan planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma dortli mekanizmasi gelmektedir. Ne var ki insaat projelerinin yonetiminde
bu standartlarda belirtilen hususlarin insaat yonetim mekanizmalari ile bulusturulmadan deger-
lendirilmesi eksikli olacaktir.(Gurcanli ve Miingen, 2004) Geliskin bir proje ydonetim mekanizmasi,
tim basliklarini ahenk icerisinde koordine eden ve ileri ceken bir anlayisa sahip olmalidir. Her ne
kadar iSIG Yénetim sistemlerinin ya da bu sistemlerden birinin insaat projesinde uygulanabilirligi
bu calismanin konusu olmasa da modern ISIG Yénetim sistemlerinin ortak noktalari ile modern
insaat projesi yonetiminin uyumlu bir sekilde faaliyet gostermesi icin lizerinde durulmasi gereken
basliklar tespit edilmelidir. (Glrcanli, 2008)

Hi¢ kusku yok ki bir insaat projesine baslarken, ilgili projeyi gerceklestirme hedefinde olan taraf,
stirecin en basinda ISIG ile ilgili muglak olmayan, tanimli ve hedefli bir anlayisi benimsemelidir.
Projeyi gerceklestirecek ilgili firmanin yetkinlikleri ile uyumlu, planh ve kararli bir ISIG politikasinin
benimsenmedigdi herhangi bir yonetim modelinin hayata gecirilme sansi yoktur. Basit gibi gori-
nen bu hususun ihmal edilmesi, cogu kez kagit lizerinde tanimli ancak hicbir sekilde islemeyen
iSIG manzumeler biitiiniin olusmas! ile sonuclanir. Sonug olarak bu durumda ISIG, yénetsel bir
modelden ve saglanan glivenlikten daha ¢ok icinden ¢ikilamayan ve yonetilemeyen bir sorun ha-
line déniistir. Sektdrde yaygin olarak bircok firmanin iSIG politikasinda siklikla“0 is kazasi hedefini”
belirtmesi ancak yasadigi kazalari azaltamamasi bu durumun en tipik 6rnegidir. Bir iSIG politikasi,
temenniler bittiniinden farkli olarak esnetilemez ve tretimin her aninda gerceklestirilmek zorun-
da olan bir calisma anlayisinin yerlestirilmesi icin hazirlanir.

Projeyi gerceklestirecek tarafin tanimli iSIiG politikasi ise yukarida bahsedildigi lizere cesitli iSIG
yonetim standartlari ile ilgili tarafin proje yonetim yaklasiminin bilesenini olusturmalidir. Projede
ISIG yénetim sistemi modellerinden herhangi birinin uygulanmasi ve/veya gelistirilmesi kararinin
alinmasi da belirtilen politikanin bir parcasi olabilir. Secilecek iSiG yénetim sisteminin mekanizma-
lar asagida tarif edilen on l¢ temel baslik Gzerine ve proje yonetiminin tim safhalarini kapsayan
sekilde kurgulanmalidir. (Glrcanh ve Miingen, 2005)

1. iSIG Plan ve Programlari

2. ISiGilgili sorumluluklar ve bunlarin tanimlanabilirligi
3. Calisanlarn katilimi

4. ise Uygunluk

5. Tehlike Analizi

6. Tehlikelerin Onlenmesi, Denetimi/Azaltiimasi

7. Teftisler

8. Acil Durum Mudahale Planlari

9. ilk Yardim ve Tibbi Kosullar

10. Kaza Sorusturmasi, Raporlamasi ve Analizi

11. Egitim ve ISIG Toplantilari
12.iSIG Kurullari
13. iSiG icin Yiiklenici ve alt yiiklenici (Taseron) iliskisi

Basaril bir insaat projesindeki iSIG uygulamalar kuskusuz sistemli ve uygulanabilir ISG mekaniz-
malarinin tayini ile ortaya cikabilir. ISIG mekanizmalarinin {iretim siireclerine dahil edilmesi ve mi-
hendislik uygulamalarinin bir parcasi olarak hayata gecirilmesi icin projenin tiim safhalarinda iSIG
bashgina ayr bir yer acilmasi gerekmektedir. Bir insaat projesindeki safhalari ve ISIG iliskisi Sekil
1'de gosterilmistir.
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Tasarim
sYc?r?rlan; Tasarim
~ -
Isci Sagligi ve
is Glivenligi
Yapim ihale ve
Satinalma

Sekil 1 - Proje Safhalari ve iSIiG iliskisi

Tariflenen proje safhalarinin hemen hemen hepsinde ise proje ydnetiminin alti temel bashgina
iliskin yaklasimlar gelistirilmesi, uygulanmasi gézden gegcirilmesi gereklidir. Proje safhalarinin hep-
sinde farkli agirliklara ve iceriklere sahip olan bu alti temel ilke uygulanmalidir. Ancak konu iSiG
yoénetimi oldugunda bu alti baghgin her bir proje safhasinda ayri ayri uyumu disinda iSiG'in ayri bir
belirleyen olarak diger bes baslikla uyum icerisinde nasil ¢alisacaginin tarifi de gerekmektedir. Bir
insaat projesi yonetimindeki basliklarla ISIG'in tarif edilen diger basliklarla iliskilenme bicimi Sekil
2'de gOsterilmistir.

iSiG, bir projedeki gérev alan diger personellerin iSIG hususundaki gérev ve yetkilerinin tayinin-
den baslayarak, bu projedeki organizasyonda yer alacak iSiG personellerinin niteligi ve proje saf-
halarina gére niceliginden, imalat siirelerinin belirlenmesindeki iSIG parametrelerinden dolayi

Organizasyon

Yonetimi
Sozlesme Siire
idaresi Yénetimi
™~ isci Saghgi ve il
is Guvenligi
Yonetimi

r—

Kalite

Yonetimi Malivet

Yonetimi

Sekil 2 - Proje Yonetimi Basamaklari ve iSiG Yonetimi iligkisi
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olusabilecek negatif ya da pozitif sapmalara, genel maliyet analizlerinde ISIG ile ilgili planlanmis
bitcelerin olusturulmasina, yapim yontemlerinin kalite standartlar ve prosedirleriyle uyumuna
ve hi¢ kusku yok ki s6zlesmelerin icerisinde tanimli ve efektif bir iliski icerisinde olmasina kadar
genis bir yelpazede ele alinmalidir. Her biri ayn bir calisma konusu olabilecek bu hususlarla ilgili
olarak iSiG yénetiminin insaat proje yénetiminde, projenin farkli safhalarindaki yénetsel olarak ele
alinis bicimleri ile ilgili 6neriler asagida yer almaktadir:

On Tasarim

Bu safha, projenin mal sahibi/yatirnmci talepleri dogrultusunda kurgulanmasi, bu taleplerin yerine
getirilebilmesi icin tasarim dncesindeki hususlarin tartisildigr safhadir. Bu safhada, projenin tasa-
rim, tedarik ve yapim kosullari ile ilgili secenekler ve dnerilerin olusturulmasi vb. faaliyetler yirGta-
liir. Bu safha iSiG hususlarinin ilk giindeme gelecegi safhadir.

Projenin tiirii(bina, baraj, képrii vb.), projenin ISIG ile ilgili 6zel hususlarinin olup olmadigi(asbest
sokiimi, cevresel faktérler vb.), proje siireclerini etkileyebilecek kamu kuruluslan ile ilgili iSIG
hususlari(yabanci uyruklu isci calistirma, diger yasal izinler, iSIG mevzuati uyumu vb.) basliklar
bu safhada glindeme gelir. Bu basliklar yiriitmek tzere proje sorumlusu ve proje saglk ve gu-
venlik koordinatérii gérevlendirmesi bu safhada gerceklestirilir. Ulkemizde Yapi islerinde is Sagli-
g1 ve Givenligi Yonetmelidi'nin 8. maddesine gdre insaat projelerinde proje sorumlulari ve saglik
ve glvenlik koordinatori goérevlendirilmesi ve bu gorevlendirilmenin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhigi il Middrliklerine bildirilmesi yasal bir zorunluluktur. (Yapi islerinde is Saghgi ve Giiven-
ligi Yonetmeligi,2013) Yonetmeligin ilgili maddesine gore; “Ayni yapi alaninda birden fazla isveren
veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik ko-
nularinda bir veya daha fazla saglk ve giivenlik koordinatérii gérevlendirir” tanimi yapilmistir.
Ulkemizde ne yazik ki ydnetmelikte bahsi gecen “koordinatériin” kim olacadi ve neler yapacagi ha-
len kavranmamistir ve bu gorevlendirmeye ve tanimlanan ¢alisma bicimine uygun uygulama yok
denecektir. ilgili yénetmelige gére saglik ve giivenlik koordinatérleri projenin hazirlik asamasinda
ve uygulama asamasinda ayri ayri gérevlendirilmelidir. Bahsi gecen koordinatoriin gorevlerinden
asagidaki sekilde bahsedilmektedir.

“a) Yapi isinin, ayni anda veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve asamalarini planlamak
amaciyla mimari, teknik ve organizasyonel konulara iliskin karar alirken,

b) Isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate
alinarak gereken stireyi hesaplarken.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gére siire hesaplanirken, gerekli hallerde saglik ve giivenlik plan-
lariile saghk ve glivenlik dosyalari da dikkate alinir”

Mevzuatta tarifi yapilan saglik ve glivenlik koordinatoriine bircok teknik gérevi yerine getirmesi
gerekliligi tarif edilirken bu kisinin niteligi, mesleki formasyonu ile ilgili bir tanim olmamasi énemli
bir bosluktur. Projenin hazirlik safhalarinda ve uygulama safhasinda goérevlendirilecek bu kisilerin
projede dogrudan gorev alacak olan insaat mihendisi, mimar ve/veya is glivenligi uzmani olmasi,
insaatlarla ilgili mesleki deneyime sahip olmasi ve koordinasyon yetkilerinin gerektirdigi tecriibe-
lere sahip kisiler arasindan secilmesi onerilmektedir. Bu gorev birden fazla gorevi olan herhangi
bir miihendise ya da yetkiliye degil dogrudan bu faaliyetleri yapacak bir profesyonele verilmelidir.

Saglk ve glivenlik koordinatorleri projenin hazirlik asamasinda ilgili yonetmeligin 10. maddesine
gore su calismalari yapmalidirlar:

Saglik ve glivenlik koordinatdrleri... “ Saghk ve gtivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini
saglar. Yapi alaninda Ek-2'de belirtilen isler yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer
almasini saglar, Proje stiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda
dikkate alinmak (zere saglik ve giivenlik bilgilerini iceren saglik ve glivenlik dosyasi hazirlar.
Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi
her tiirlti yapi isinin glivenli bir sekilde yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan bilgileri de icermesi
saglanir.

(Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,2013)
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Bu asamada projenin nitelik olarak netlige kavusmasi ile birlikte saghk ve glivenlik koordinatord,
projeyi yonetmesi icin gorevlendirilen ekiple birlikte projenin saglik ve glivenlik planina dair yo-
netmelikte tarifi yapilan calismalarini gerceklestirmeye baslar.

Tasarim

Bu safha, mal sahibi/yatirrmcinin kalite, performans vb. beklentilerini ayni zamanda ekonomik/
ticari olarak da karsilayacak bir stirecin yaratilmasinin gerceklestigi safhadir. Tasarim safhasi, avam
proje cizimlerinden detay cizimlerine dogru ilerleyen ve nihai proje tasarimina ulasmayi hedefle-
yen asamadir.

Daha ¢ok mimari faaliyetlerin baskin oldugu bu siirecte tasarimi etkileyecegdi diistiniilen tim bas-
liklar masaya yatirilir ve nihai tasarima ulasilir. iSIG uygulamalari ile tasarim siirecleri arasinda ilk
bakista dolayli baglar oldugu diistiniilecek olsa da giincel ISIG yaklasimlarinda risklerden kacinma-
nin birinci adimi olarak tasarim siireclerindeki kritik kararlar 6ne cikmaktadir. Ornegin projenin ta-
sarim asamasinda yapilacak taslak risk degerlendirmeleri gozetilerek projedeki yliksekten diisme
risklerine karsi nasil dnlemler alinacadi, iskelelerin nasil tasarlanacaginin tayinine birakilmadan,
binanin dis cephe imalat kaleminin bir biitlin olarak degistirilerek, yliksekte personel ¢alismasinin
tamamen ortadan kaldirilmasi veya dis cephede calisirken veya bakim-onarim sirasinda emniyet
kemerlerinde bulunan karabinalarinin baglanacagi noktalarin dnceden tasarlanarak imal edilmesi
yoluyla risklerden kaginilabilir. Kisacasi tasarimi degistirerek- tasarim yoluyla is glivenliginin sag-
lanmasi da miumkinddr. Burada amacg, is glivenligi icin yapim safhasinda alinmasi gereken 6n-
lemleri kimi zaman gereksiz hale getirmek, kisisel veya toplu koruma énlemlerine olan bagimliligi
ortadan kaldirmaktir. Bunun icin de tasarimci (mimar veya insaat mithendisi), mal sahibi (tasarim
degisiklikleri konusunda yetkili merci) ile is glivenligi uzmani/saglik ve gtivenlik koordinatoru isbir-
ligi halinde calismalidir. (Giircanli, 2011)

ihale ve Satin alma

Bu safha nihai mimari ve statik projeleri tayin edilmis yatinmin/projenin hayata gecirilmesi icin
miiteahhit, ylklenici, alt yiiklenici, tedarikgi vb. taraflarin seciminin gerceklestirildigi safhadir. Proje
ile ilgili teknik sartnameler, is programlari ile sézlesmelerin olusturuldugu bu safhada glindeme
alinacak iSiG hususlari, yapim evresindeki fiili uygulamalari belirleyecek olmasi bakimindan hayati
dnem arz etmektedir. iSIG konusunda uygulama safhasinda karsilasilan baslica sorunlar olan ma-
liyet ve siire hususlar ile iSIG iliskisi bu asamada detayl bir calisma yapilarak planlanmali ve karar
altina alinmalidir. Projenin yapim asamasinda hicbir nedenle iSiG ile ilgili 6nlemlerin alinamama-
sinin nedeni is programina yetisme kaygisi ya da éngériilemeyen iSiG maliyetleri olmamalidir. Bu
sonuclarin olusmamasi icin ihale ve satin alma siirecleri iSiG yetkilileri koordinasyonu gdzetilerek
yiritilmelidir. Projenin iSIG biitcesi proje basinda belirlenmelidir ve proje siiresince maliyet kont-
rol faaliyetlerinin bir parcasi olarak ilerlemelidir.

Projede gorev alacak firma ya da firmalarin, yapim siiresince is¢i sagligi ve is glvenligi ile ilgili ola-
rak mal sahibi/yatinmci/y(iklenici tarafindan olusturulmus iSiG politikasi ve iSiG kriterlerine uygun
iSIG yénetim sistemi gecmisi olup olmadigy, referanslari vb. iSIG yetkinlikleri, tekliflerin degerlen-
dirilmesinde 6lcit olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle ihale dosyasindaki teknik sartnamede mut-
lak suretle iSIG kriterleri yer almali, taraflarin siire planlamasi, maliyet analizi, ekipman ve is giicii
niteligi hususlarinda calismalarini ISIG hususlarini gézeterek gerceklestirmeleri icin taraflara bilgi
verilmeli ve zaman taninmali ve uyarida bulunulmalidir.

ihale siirecinde basarili olan taraflarin imza altina alacagi sézlesmelerde, proje icin &ngériilen iSIG
kurallar, ISIG organizasyonu, ISIG ile ilgili teknik ve idari yaptinmlar gibi bircok baslik ayrica ele
alinmalidir. Her ne kadar tiim yapimcilar mevzuata uygun calisma yapmak zorunda olsalar da, pro-
jenin yapim safhasinda karsi karsiya kalinabilecek iSIiG uyusmazliklar éngériilerek sézlesmeler ta-
nimli hale getirilmelidir. ihale ve satin alma stirecleri, proje siiresince bircok farkli imalat basliginda
farkh turlerde ihale usulleriyle zamana yayilacagindan bu hususlar belirli bir programla projeye
katki koyacak tiim taraflarla ylritiilmelidir. Projenin devam ettigi siire zarfinda planl olmayan sa-
tin alma siireclerinin tamaminda iSiG hususlari(ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum, teknik sart-
nameye uygunluk vb.) bir parametre olarak degerlendirilmelidir. (Worksafe Victoria,2010)
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Yapim

Yapim safhasi, imalatlarin basladigi, dolayisiyla risklerin esas olarak ortaya ¢cikmaya basladigi saf-
hadir. Giniimuzde aslolarak yapim 6ncesi safhada belirtilen hazirlk ¢alismalari yapilmadan dog-
rudan yapim siirecinde is¢i sagligi ve is giivenligi faaliyetleri koordine edilmeye calisilmaktadir.
Yapim safhasindan énce bir dizi parametreye gore projenin yapim safhasinin kurallarinin belir-
lenmesi gerektiginden yapim safhasi hazirlik siirecindeki calismalarin uygulandigdi, aksakliklarin
go6zlemlendigi ve devamli iyilestirme faaliyetlerinin ytritaldiga safhadir. Bu durumun aksi, yani
hazirlhigi olmayan bir iSIG faaliyetinin basari sansi yoktur.

Yapim safhasindan hemen énce, projede gérev alacak firma ve yetkililerinin iSiG ile ilgili isleyise
vakif olmalari, kurulan yonetim mekanizmasi ile ilgili sorumluluklari ve gérevlerinin degerlendir-
meye alindigi toplantilar organize edilmeli ve siire¢ yonetimi ile ilgili ortaklik saglanmahdir. Bu
toplantilara ek olarak mevzuat kapsaminda ve organizasyon gerekliliklerinde cesitli gérevlendir-
meler yapilmalidir. Proje ydnetimi yapim siirecine gelindigi asamada mevzuat geregdi “Uygulama
Saglk ve Givenlik Koordinatérii” gérevlendirmekle yiikimlidir. Yapi islerinde is Saghg ve Gu-
venligi Yonetmeligi'nin 11. Maddesine gore bu safhada gorevlendirilen koordinatorler asagidaki
gorevleri yerine getirirler:

“1) Ayni anda veya birbiri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi is programlarinin
olusturulmasi icin teknik ve organizasyona yénelik kararlarin alinmasinda,

2) Isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate
alinarak yapilacak siire hesabinda.

b) isverenlerin gerekli tedbirleri uygulamasini ve gerektiginde calisanlarin ve kendi nam ve hesa-
bina ¢alisanlarin korunmasini, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen prensiplerin istikrarl
bir sekilde uygulanmasini, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen saglik ve
glivenlik planinin yapilmasinin gerektigi durumlarda bu planin uygulanmasini koordine eder.

¢) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 10 uncu maddenin
birinci fikrasinin (b) bendindeki saglik ve gtivenlik planinda ve ayni fikranin (c) bendine gére
hazirlanan saglik ve glivenlik dosyasinda gerekli diizenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.

¢) Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilanlarda dahil olmak (izere, isveren veya alt isverenler
arasinda organizasyonu saglar, is kazalari ve meslek hastaliklarindan ¢alisanlari korumak lize-
re isverenlerce yapilan ¢calismalari koordine eder, Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasin-
da belirtilen isverenler arasi bilgi alis verisinin saglanmasina katkida bulunur ve gerekli hallerde
kendi nam ve hesabina calisan kisilerin de bu ¢alismalarda yer almasini saglar.

d) Yapu islerinde glivenli bir sekilde calisiimasini saglamak (izere yapilmasi gerekli kontrolleri
koordine eder.

e) izin verilen kisiler disindakilerin yapi alanina girmesini nlemek tizere gerekli diizenlemeleri
yapar.”

Uygulama asamasi icin yukarida tarif edilen hususlar kuskusuz yalnizca gérevlendirilen bir pro-
fesyonelin sorumluluklari olarak tariflenemez. Saglk ve givenlik koordinatorleri yukarida tarifi
yapilan ve is kazalarinin dnlenmesinde olduk¢a 6nem arz eden siire planlamasi, is programi vb.
hususlarda tek karar alici mercii olamayacaklarindan proje yénetiminin bu 6nemli basamaklarinda
iSIG parametrelerinin takibini ve koordinasyonunu stelenmelidirler. Bu nedenle ilgili yénetmelik-
te koordinatorlerin gorevleri olarak tarif edilen hususlar, proje yonetiminin biitininin gorevleri
olarak algilanmali ve proje yonetim siireclerinin icerisine bu hususlar entegre edilmelidir.

Kisacasl yapim suresince proje yonetimi, proje kapsamindaki tim calisanlarin saghk ve giivenlikle-
rini kontrol altina alabilmek adina yasal zorunluluklari yerine getirmenin dtesinde, projenin kendi
risklerine uygun organizasyonu kurmakla ve bu organizasyonu yonetmekle yikimlidr. Bu kap-
samda; projede ISIG konusunda dogrudan gérev alacak personellerin niteligi ve niceligi ile orga-
nizasyonundan, imalat yapim yéntemlerinin giivenli hale getirilmesi siireclerinden, projede iSiG
giindemli yapilacak toplantilarin periyotlarindan verilecek iSiG egitimlerinin iceriklerinin projeye
6zgli hale getirilmesinden, saha denetimlerinin periyotlarina, ISIG ile ilgili plan ve prosediirlerin
hazirlanip uygulanmasina kadar bircok ¢alisma bu asamada gerceklestirilmelidir.
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Yapim Sonrasi

Yapim sonrasi asama, projenin ongorilen tim imalatlarinin tamamlandigi ve kullanima ac¢ilmadan
hemen sonraki asamadir. Bu asamada projede yiiriitiilen iSiG faaliyetleri ile ilgili kapsamli bir rapor
diizenlenmelidir. Bu faaliyet raporunda proje boyunca alinan iSiG aksiyonlarinin tarif edilmesi ge-
rektigi gibi, iSIG ile ilgili cesitli istatistiki degerlendirmelerin(is kazasi siklik ve agirlik hizi, ISIG ma-
liyetleri vb.) yapilmasi gerekmektedir. Bu verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
ilerleyen projelere 1sik tutmasi ve firma iSiG belleginin olusmasi/gelismesi bakimindan énemlidir.

Ayrica yine mevzuatimiza gore projenin tamamlanmasinin ardindan, isletme suirecinde ya da ba-
kim/onarim islerinde calisacaklarin saglik ve gtivenlik ile ilgili dikkat etmesi gereken hususlarla
ilgili bir ISIG dosyasi hazirlanmalidir. Bu dosyada, proje ile ilgili teknik bilgilere yer verilmeli ve islet-
me safhasinda projenin yapimindan kaynaklanan riskler ortaya ¢cikmissa gerekli uyarilar yapilmal,
alinan giivenlik dnlemleri var ise bunlar tanimlanmalidir. Unutulmamalidir ki eksiksiz bir iSIG faa-
liyeti, projenin tamamlanmasinin ardindan, isletmesi safhasinda risklerin minimize edilerek teslim
yapilmasidir.

Sonug ve Oneriler

insaat sektériiniin karmasik Gretim yapisi icerisinde diizenli, kontrollii ve dngdriilebilir isci saghg:
ve is guivenligi yonetim sisteminin tesis edilebilmesi icin, proje yonetimi algilayisi ile bitiinlesmis,
kendini yenileyebilen bir iSiG uygulama biitinlaginiin olusturulmasi sarttir. insaatlarda yalnizca
yapim asamasinda, yasal kriterleri saglamaya yonelik personel istihdami ve raporlamalar yapiima-
sinin, ISIG hususlarina yasak savma anlayisi oldugu ve is kazalarini engellemedigi artik kabul edil-
mektedir.

insaat sektériindeki baslica kaza tipleri, kazalarin sonuclar, sektériin dinamikleri ile ilgili detayli
olmasa da yeterli bilgi ve deneyim bulunmaktadir. Sektérdeki kazalarin &nlenebilmesi icin iSiG
bashginin, imalati takip ettigi bir modelden imalati belirledigi bir modele dogru gecilmesi gerek-
mektedir. Kuskusuz modern ydnetim sistemleri icerisinde iSiG ayri bir baslik olarak ele alinmali,
insaat yonetimindeki iSIG yénetimi hususundaki sorunlar ve ¢éziim dnerileri de ayrica ve dikkatle
incelenmelidir.
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Ozet

20/6/2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte isyerlerinde
tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina bagli olmak tizere is glivenligi uzmanindan hizmet alinmasi zorunlulu-
gu uygulamaya girmistir. is giivenligi Uzmani olarak faaliyetlerini yerine getirmekte olan ¢alisanlarin
gorev ve yetkileri 28512, 28545 ve 28792 sayil yénetmeliklerde belirtiimektedir. Ancak uygulamada ge-
rek uzmanlarin aldiklari egitim yetersizligi gerekse yetkilerini kullanmaya iliskin sorun ve eksikler gbze
carpmaktadir. Bu tespit konuya iliskin arastirma yapmayi gerekli kilmaktadir.

Galisma kapsaminda dncelikle is glivenligi uzmanlarinin aldiklan egitim ve sonrasinda yapilan 6l¢me/
degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilecektir. is Giivenligi Uzmanlarinin aldiklari bu egitim sonra-
sinda kazandiklan uzmanlik belgesi ile hangi yetki ve sorumluluklara sahip oldugu incelenecektir. Bu
cercevede uzmanlarin uygulamada bu yetkileri ne asamada kullanabildikleri ve ne gibi sorunlarla kar-
silastiklari is glivenligi uzmanlarina yapilacak anket calismasi sonuclari da dikkate alinarak tartisila-
caktir. Sonuc olarak is glivenligi uzmanligi uygulamasinin nasil daha etkili olabilecegine iliskin ¢éziim
Onerileri sunulacaktir.

Anahtar sézciikler: Is giivenligi uzmani, uzmanlarin yetkileri, ISG egitimi, anket calismasi

Giris

20/6/2012 tarihinde yriirlige giren 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte isyerle-
rinde tehlike sinifi ve calisan sayisina bagl olmak Gzere is glvenligi uzmanindan hizmet alinmasi
zorunlulugu uygulamaya girmistir. Bu kapsamda isverenler “is sagligi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani” kismi ya da tam zamanl olmak Uzere istihdam etmeye
baslamistir.

Is glivenligi Uzmani olarak faaliyetlerini yerine getirmekte olan calisanlarin gérev ve yetkileri
28512, 28545 ve 28792 sayili yonetmeliklerde belirtiimektedir. Tehlike siniflarina gore ayrilan is-
yerlerinde gorevlendirilen uzmanlar A sinifi, B sinifi ve C sinifi is glivenligi uzmani olmak tizere (i¢
gruptan olugmaktadir.

* Bu yaz, 5. isci Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu'nda sunulmustur.
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(A) sinifi is glvenligi uzmanhdi belgesi;

1) (B) sinifi is glivenligi uzmanlidi belgesiyle en az dort yil fillen gorev yaptigini is glivenligi uzman-
g1 sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (A)
sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara,

2) Muhendislik veya mimarlik editimi veren fakulte mezunlari ile teknik elemanlardan; is saghgi ve
guvenligi veya is glivenligi programinda doktora yapmis olanlara,

3) Genel Mudurlik veya bagh birimlerinde en az on yil gérev yapmis miithendislik veya mimarlik
egitimi veren fakulte mezunlari ile teknik elemanlara,

4) is saghgi ve giivenligi alaninda miifettis yardimaihigi siiresi dahil en az on yil gérev yapmis mi-
hendis, mimar veya teknik eleman olan is mufettislerine,

5) Genel Midurlik ve bagli birimlerinde uzman yardimciligi stiresi dahil en az on yil fiillen gorev
yapmis mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile teknik elemani olan is sagligi
ve glvenligi uzmanlarina Genel Mudurlikge verilir.

(B) sinifi is guivenligi uzmanhdi belgesi;

1) (C) sinifiis guivenligi uzmanlidi belgesiyle en az ti¢ yil fiilen gérev yaptigini is glvenligi uzmanhg:
sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi
is guivenligi uzmanligi sinavinda basarili olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin
mezunlart ile teknik elemanlara,

2) s saghdi ve giivenligi veya is glivenligi programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik veya mi-
marlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi
icin yapilacak sinavda basarili olanlara,

3) is saghig ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is mi-
fettisleri harig, Bakanlk ve ilgili kuruluslarinda mfettis yardimciligi stiresi dahil en az on yil gorev
yapan miifettislerden (B) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is gui-
venligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara Genel Mudyirliikge verilir.

(Q) sinifi is guvenligi uzmanhigi belgesi;

1) (Q) siniftis gtivenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is gtivenligi uzmanhgi sina-
vinda basarili olan mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik ele-
manlara,

2) is saghigi ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifet-
tisleri hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda mufettis yardimciligi stiresi dahil en az on yil gorev ya-
pan mifettislerden (C) sinifi is glivenligi uzmanlhgi egitimine katilanlara, Genel Mddrliikge verilir.

Bu calismada bu kosullardan birini sagladiktan sonra calisma hayatinda yer alan is glivenligi uz-
manlari aldiklar egitim, uzmanlik belgesi almak icin katildiklari sinav, yetki ve sorumluluklari,
uygulamada yasadiklari sorunlar kapsaminda degerlendirilmis, aktif olarak faaliyet gosteren 63
is glvenligi uzmanina internet ortami Uzerinden anket sorulari yoneltilmistir. Anket sorularinin
hazirlanmasinda; insaat Miihendisleri odasi Adana Subesi tarafindan organize edilen “insaatlarda
isci Saghg ve is Guvenligi Calistayi” kapsaminda tartisilan hususlar, ilgili mevzuat ve sektér aktor-
lerinin gorisleri dikkate alinmistir. Anketin is glivenligi uzmanlarina iletilmesi, sosyal medya ve uz-
manlarin olusturduklari topluluklar araciligi ile gerceklesmistir. is giivenligi uzmanlarinin calisma
hayatinda yasadiklari sorunlari hukuki boyutuyla irdeleyen calismalara rastlansa da anket calismasi
araciligi ile uzmanlarin goris ve degerlendirmelerinin alindigi bir calismaya rastlanmamustir.

Galismada 6ncelikle anket katilimcilarinin profili paylasiimistir. Takip eden bélimlerde is glivenligi
uzmanligi belgesi edinmek icin alinmasi gereken egitim programi ve 6lgme/degerlendirme sireci
incelenerek eksikleri tartisilmistir. Uzmanlarin yetki ve sorumluluklari irdelendikten sonra uygula-
ma sorunlari incelenmistir.
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Katilima Profili

Anketi yanitlayan katimcilarin %63,5'i erkek %36,5'i kadindir. Uzmanlarin %55'i bekar %45'i ise
evlidir. Anket calismasina katilanlarin %47,6's1 25-29 yas araligindayken, %25,4't 30-34 yas araligin-
dadir (Sekil 1). Bu dagihm 6zellikle yeni mezun olmus is giivenligi uzmani olma kosullarini saglayan
adaylarin bu alana yoneldigi hususunda fikir verici olmaktadir.
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Sekil 1 - Katilimci yaslari dagilimi

Katihmailarin egitim durumu incelendiginde %61,3’U lisans mezunlarindan olusmaktayken,
%30,6's1 yiiksek lisans, %3,2'si doktora %3,2’si lise ve %1,6's1 On lisans mezunudur.

Universiteden mezun olanlarin mezun olduklari béliim dagilimi degerlendirildiginde bircogunun
boliminden farkli alanlarda ¢alistigi sonucuna varilmaktadir. Anket katilimcilarinin %74,6'si m-
hendislerden olusmaktadir. Mihendislik bolima mezunlarinin %10,2'si insaat miihendisi, %10,2’si
jeoloji muihendisi, %8,5'i kimya miihendisi, %6,8'i maden muhendisi, %6,8'i makina mihendisi,
%6,8'i cevre miihendisi, %5,1'i elektrik-elektronik miihendisi, %5,1'i gida mihendisi, %3,4’l tekstil
mihendisi, %3,4'U endUstri miihendisi, %3,4'U ziraat mihendisi, %1,7'si orman mihendisi, %1,7'si
fizik mUhendisi ve %1,7'si gemi makineleri isletme mihendisidir. Mihendislik disindaki diger fa-
klltelerden mezun katihmcilar incelendiginde %15,3 ile fen fakiltesi ikinci sirada, %6,8 ile egitim
fakultesi Gglincli siradadir. Bu fakdltelerin disinda ankete katilanlarin %1,7’si is saghgi ve givenligi
teknikerligi ve %1,7'si peyzaj mimarligi mezunudur.

Yiksek lisans veya doktora yapilan alanlarin %63,6'sinin isci saghgi ve is glivenligi konusunda ol-
dugu gériilmektedir. isci saghgi ve is glivenliginde yiiksek lisans veya doktora yapildiginda belge
yukseltebilme avantajinin olmasi tercih sebebi olmaktadir. Katimcilarin %27,3'tnlin mezun ol-
duklari bdlimde ve %9,1'inin yukarida sayilanlardan farkli bir alanda yiiksek lisans egitimi aldigi
gorulmektedir.

is Guvenligi Uzmanhdi belge sinifi dagilimi incelendiginde %62,3 ile C sinifinin biiyiik cogunlugu
olusturdugu goérilmektedir. B ve A sinifina sahip katilimci oranlari sirasiyla %21,3 ve %16,4'tlr. An-
keti yanitlayanlarin %55,9'u 1 ile 3 yil arasinda is deneyimine sahipken, %23,7'si 1 yildan az, %15,3'l
3ile 5 yil arasinda ve %5,1'i 5 yildan fazla deneyime sahiptir (Sekil 2). Bu degerler is glivenligi uz-
manhginin yeni mezunlar tarafindan tercih edildiginin bir baska gostergesi olarak kabul edilebilir.

Calisilan sektorler incelendiginde %47,4 ile insaat sektdri birinci gelmektedir. insaati %21,1 ile hiz-
met sektorii ve %21,1 ile diger sektorler (tekstil, kimya vb.) izlemektedir. Maden sektori, sektorler
arasindaki dagilimin 9%5,3'Uni olustururken, metal sektoriinde ¢alisma %5,3 oranindadir.

Anketi yanitlayanlarin %55,6'si mesleklerini is Giivenligi Uzmani olarak tanimlarken, %14,3'G M-
hendis, %12,7'si is Saghgi ve Guvenligi Uzmani, %11,1' Isci Saghigi ve is Givenligi Uzmani, %3,2'si
is Saghg ve Giivenligi Teknikeri ve %3,2'si diger (is Saghgi ve Giivenligi Goniilliisii vb.) olarak mes-
leklerini tanimlamislardir. Bu veri, profesyonellerin kendi meslekleri ile ilgili homojen bir tanima
sahip olmadiklarini ya da is¢i saghgi ve is glivenligi alaninda faaliyet gosterilmesine ragmen pro-
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Sekil 2 - Belge sinifi ve is deneyimi

fesyonellerin agirlikli olarak tiniversite egitimi ile edindikleri meslegi “esas meslek” olarak gordigu
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Ankete katilanlarin %59,7'si calistiklari isyerinde yasal acidan tanimli uzman olarak calisirken
%40,3'U isyerlerinde yasal bir sekilde is glivenligi uzmani olarak tanimlanmamistir. Bu veri, cogu
kez isyerinde deneyimsiz olan ve tam zamanli calistigini beyan eden uzmanlarin, tehlike sinifi ve
uzmanlik sinifi sorunlarindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir.

Katihmcailarin biyuk bir cogunlugu isyerlerindeki unvanlarini %63,3 ile is glivenligi uzmani olarak
belirtirken, %13,3'(i diger (ISG bas miihendisi, proje sorumlusu, sorumlu miidiir, uzman, laboratu-
var sorumlusu vb.), %8,3'l is glivenligi gézetmeni, %8,3'li ISG Koordinatdrii, %6,7'si Is Giivenligi
Mduddru olarak belirtmistir.

Katihmcilarin %56,9'u Ortak Saglik Guvenlik Biriminde (OSGB) calisirken %31'i bir isveren yaninda,
%8,6'sI bireysel ve %3,4'0 kamuda calistigini belirtmistir. Uzmanlarin %80'inde mesleki sorumluluk
sigortasi varken, %20'sinde mesleki sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir. Uzmanlarin %65,1i
is kazasi gecirmis/tanik olmusken %34,9'l daha dnce hig is kazasi gecirmemis/tanik olmamistir,
%85,7'sine bir is kazasi nedeniyle daha 6nce hi¢ dava agilmamisken %14,3'G hakkinda dava acil-
mistir.

Ankete katilanlarin %45'i glinde 8 saat, %21,7'si giinde 10 saat, %18,3'l glinde 9 saat, %8,3'l glin-
de 8 saatten az ve %6,7'si 10 saatten fazla calismaktadir. Katilimcilarin %69,2'si iSG Katip Siste-
mi Gzerinden 10'a kadar isverene hizmet verirken, %25,6's1 10 ile 50 arasinda isverene, %5,1'i ise
100'in Uzerinde isverene hizmet vermektedir. Anketi cevaplayanlarin %26,8'i isyerlerinde 150 ile
200 saat arasinda iSG Katip Sisteminin hizmet verdigini belirtirken katiimcilarin %17'si 10 ile 50
saat arasinda, %14,6's1 100 ile 150 saat arasinda, %14,6s1 200 saatten fazla, %12,2’si 50 ile 100 saat
arasinda ve yine %12,2'si 10 saate kadar hizmet verdiklerini belirtmistir.

Katilimcilarin %68,9'u gegmis dénem sigorta prim giin sayisi ve ylkseltme hakkini kullanarak bel-
ge sinifini yikseltmezken %31,1'i ylkseltmistir. Cevaplar degerlendirildiginde uzmanlarin %90,3'U
aldiklar Gcretin emeklerinin karsihgi olmadigini disiiniirken sadece %9,7’'si emeklerinin karsihgini
aldigini disinmektedir.

iISG Uzmani Egitim ve Olcme/Degerlendirme Siirecinin Yeterliliginin
incelenmesi

is Guvenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik boliimii 180 saatten, uygulama
kismi da 40 saatten az olmayacak sekilde tasarlanmistir (Sekil 3). Egitim kurumlari, isterlerse bu
sUreleri artirarak uygulayabileceklerdir. Programin teorik béliminin tamami yiz yiize veya ilgili
yonetmelikte belirtilen oranlara uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitimin bir arada uygulanma-
siyla gerceklestirilebilecektir. Uzaktan egitim sisteminin uygulanmasi halinde, katilimcilar éncelik-
le uzaktan egitimi tamamlayacaklar, ardindan yuz yiize egitime baslayabileceklerdir.

Programin kalan 40 saatlik b6limu uygulamaya ayrilmistir. Katihmcilarin, programin teorik bola-
miind tamamladiktan sonra uygulama egitimine baslamalari gerekmektedir. Uygulama egitimi ile
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is Giivenligi Uzmanhg:
Temel Egitim Programi

(Toplam: 220 saat)

Uzaktan egitim Yiz yiize egitim Uygulama egitimi

(90 saat) (90 saat) (40 saat)

Eszamanli Eszamansiz
(% 10) (% 90)

Sekil 3 - is glivenligi uzmanhgi egitim programi

katilimcilarin, programin teorik béliminde edindikleri bilgileri uygulamada kullanmalarini sagla-
mak ve bdylece uygulama becerilerini gelistirmek amacglanmistir.

Uzmanlarin, is glivenligi uzmani olabilmek icin alinan egitimin meslegi icra edebilmek icin yeterli
olup olmadigi hakkindaki gorusleri degerlendirildiginde katilimcilarin %29'unun kesinlikle yeterli
oldugunu distinmedigi, %27,4'Gnln yeterli oldugunu disindigu, %12,9'unun yeterli oldugunu
disinmedigi, sadece %4,8'inin kesinlikle yeterli oldugunu diisiindigl ortaya ¢cikmaktadir. Katilim-
cilarin %25,8'i bu soruda kararsiz kalmaktadir.

is glivenligi uzmanhg sinavinin mesleki uygulamalar bakimindan yeterli kriterlere sahip oldugunu
kesinlikle diisinmeyen katilimci orani %40 iken dustiinmeyen %31,7, yeterli kriterlere sahip oldu-
gunu dusiinen %5, kesinlikle sahip oldugunu dusiinen %5'tir. Kararsiz yanit %18,3 oraninda kal-
maktadir (Sekil 4).

Egitim ve Sinavin Yeterliligi

Kesinlikle Distintiyorum

Dusuntyorum B Sinavin mesleki uygulama icin
Kararsizim yeterli kriterlere sahip olmasi
Diistinmiyorum B Egitimin meslegi icra icin yeterli

olmasi

Kesinlikle Distinmiyorum

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 4 - Egitim ve sinav yeterliligine dair katilimci gorusleri

Egitim programi degerlendirildiginde ortaya sdyle bir tablo ¢cikmaktadir; 220 saat icinde insaatla
ilgili gorilen egitim A Sinifiicin 6, B Sinifiicin 3, C sinifiicin 2 saat olarak programda yer almaktadir.
insaati ilgilendiren diger basliklari da eklendiginde, en fazla 12 saat, detaya inilirse 20 saat olmak-
tadir. Bu tabloda bir biyolog, 20 saatlik bir egitimle, bir santiyede is glivenligi uzmani yapabilir hale
gelmektedir (Gurcanli, 2015).

Uygulama egitimi ile katilimcilarin, programin teorik béliminde edindikleri bilgileri uygulama-
da kullanmalarini saglamak ve bdylece uygulama becerilerini gelistirmek amaglanmistir. Fakat bu
noktada akla gelen soru ka¢ uzmanin fiilen stajini gerceklestirdigidir. Bu egitimin biiylk oranda
evrak lizerinde kaldigi ve uzmanlarin bu aktif egitim siirecine katilimda bulunmadigi bilinen bir
gercektir.

Ol¢me ve degerlendirme ise basli basina bir sorun olusturmaktadir. Uzman adaylar ¢cogunlukla
soru havuzlarini karistirma, ydnetmeliklerdeki sayisal bilgileri ezberleme, ders notlarinda sadece
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«Egitim Kurumlarinin» koyu punto ile yazdigi metinleri okuma ve ge¢mis yillarda ¢cikmis sorulari
inceleme yollari ile sinava hazirlanmaktadir. Bu durumun yeterliligi tartismaya agiktir.

ISG Uzmaninin Yetki ve Sorumluluklarin Yeterliliginin incelenmesi
28512 sayili Yonetmelik Madde 10'da is glivenligi uzmaninin yetkileri belirtilmistir;

a) isverene yazili olarak bildirilen is saglig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is glvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire icinde
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu calisma
ve is kurumu il midurligine bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidaha-
le gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.

¢) Gorevi geregi isyerinin bitin boélimlerinde is saglidi ve glivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyeri-
nin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Ayni Yonetmeligin 11. Maddesinde ise is guivenligi uzmaninin yakiamlalikleri belirtilmistir;

(1) Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akigini
mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yukumliddrler.

(2) Is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) GCalisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut batiinliginin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is
glivenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay streyle askiya alinir. Bu konudaki ih-
malin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ca-
hismalari ve gerekli gordiigu diger hususlari onayli deftere yazar.

Ankete katilanlarin %53,2'si isci saghgi ve is glivenligi agcisindan kendi sorumlulugunu cok iyi bildi-
gini belirtirken, %29'u sadece bildigini, %14,5'i bilmedigini ve %3,2'si hic bilmedigini belirtmistir.
Ayni katihmcilarin %33,3'U santiye sefi ve saha mihendislerinin sorumluluklarini iyi bildigini séy-
lerken, %26,7'si sadece bildigini, %6,7'si bilmedigini ve yine %6,7’si hi¢ bilmedigini sdylemistir. Bu
soruyu yanitlayanlarin %26,7'si kararsiz kalmistir.

is glivenligi uzmanlarinin gérev yetki ve sorumluluklarini bilme diizeyleri sorgulandiginda kati-

lyi Biliyorum * B isverenin Sorumlulugu

Biliyorum

is Glivenligi Uzmaninin
gorev, yetki ve Sorumlulugu
Bilmiyorum W Santiye Sefi / Saha
Miihendisinin sorumlulugu

Kararsizim —

Hi¢ Bilmiyorum

m Kendi Sorumluluklar
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Sekil 5 - Katimcailarin sorumluluklara iliskin gorisleri
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limcilarin % 61,7'sinin iyi bildigi gorilurken, %35'inin sadece bildigi ve %3,3’Unun kararsiz kaldigi
gorulmustdr.

isverene ait sorumluluklarn katiimcilarin %62,9'unun iyi bildigi, %30,6'sinin sadece bildigi, %3,2'si-
nin hi¢ bilmedigi ve %3,2'sinin karasiz oldugu sonucuna ulasilmistir (Sekil 5).

Uygulama Sorunlarinin incelenmesi

Katihmcilarin %63,9'u liniversiteden mezun olduklari programa uygun olmayan bir alanda calis-
tiklarini belirtirken %36,1'i mezun olduklari programa uygun bir alanda calistiklarini belirtmistir.

Is glivenligi uzmanlarinin is kazalarinin dnlenmesindeki etkisi hakkindaki katilimci gériisleri ince-
lendiginde katiimcilarin %35,5'inin bu konuda kararsiz kaldigi gérilmektedir. Anketi yanitlayanla-
rin %24,2'si uzmanlarin is kazalarinin dnlenmesinde etkili olmadigini, %21'i etkili oldugunu, %14,5'i
hig etkili olmadigini ve yalnizca %4,8'inin ¢ok etkili oldugunu disindigi gorilmektedir (Sekil 6).

Hig etkisi Yok
Etkisi yok
Kararsiz
Etkili

Cok Etkili

0 5 10 15 20 25

Sekil 6 - is glivenligi uzmanlarinin is kazalarinin énlenmesindeki etkisi

Katihmcailarin %35,5'i islerini gerceklestirirken en ¢ok sorun yasanan konu olarak yetki karmasasini
secerken 9%25,8'i calisma dlzensizligi, %22,6's isi yetistirme kaygisi, %12,9'u iletisim catismalarini
ve %3,2'si diger (isverenin maddiyati 6ne stirmesi vb.) se¢cmistir (Sekil 7).

Yetki Karmasasi
Calisma Diizensizligi
is Yetistirme Kaygs

iletisim Catismalar

Diger
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Sekil 7 - En sik sorun yasanan konular

Galisanlarin %53,3'U tespit ve 6nerini defterinin isyerlerinde aktif kullanildigini iletirken %35’ kis-
men kullanildigini ve %16,7'si defterin aktif olarak kullaniimadigini iletmistir.

Anketi cevaplayanlarin %37,7'si isveren hassasiyeti konusunda kararsizlik yasarken %24,6's isve-
renlerinin isci saghdi ve is glivenligi konularina karsi gosterdigi hassasiyetiiyi, %16,4'U koti, %11,5'i
oldukgca koti, %9,8'i yeterince iyi olarak degerlendirmistir.
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Katihmailar Turrkiye'deki is gtivenligi uzmanlarinin calisma kosullarini %46,9 oraniyla oldukga kotd,
%23,4 ile kotl, %9,4 ile yeterince iyi ve %4,7 ile iyi olarak nitelendirmistir. Katilimcilarin %10,9'u
kararsiz kalmistir (Sekil 8).

Oldukga koti
Kotl
W Cahsma kosullan

Kararsizim

M isverenin iSG konularina

Iyi hassasiyeti
Yeterince iyi
0 10 20 30 40

Sekil 8 - Calisma kosullari ve isveren hassasiyeti

Sonug ve Oneriler

Duastnulmesi gereken; uzmanlarin aldiklari egitim verdikleri hizmet icin yeterli mi, uzmanlik ala-
nina gére ayrim yapilmal mi, alinan egitim her tiirden isyerlerinde iSG uzmanhgi yapmak icin ye-
terli mi, uzmanlar yetkilerini kullanabiliyor mu, parasini isvereninden alan ve onu denetlemekle
yukidmli olan bir meslek dali olabilir mi, uzmanlik sinavinda teknik konulardan ¢cok mevzuat so-
rulmaktadir mevzuat bilen uzmanlar mi yetistirilmek isteniyor yoksa isletmenin 6znel sorunlarini
teknik agidan ¢éziimleyebilecek uzmanlar mi gibi sorularin cevabidir.

Uzmanlik, uluslararasi alanda mesleki deneyimler sonrasinda belirli yeterlilik kriterleri (yalnizca si-
nav degil) sonrasinda sahip olunan bir kavramdir. Ulkemizde is¢i saghdi ve is giivenligi alanindaki
diizenlemelerle yalnizca sinav kosuluna tabi tutulan bu unvanin edinilmesi her ne kadar uzmanlhk
siniflar tarif edilse de sorunludur. Heniiz mesleki deneyime sahip olmayan tniversite mezunlarinin
sektorde bu unvanla faaliyet yirtitmelerinin yarattigi bir dizi olumsuzluk uygulanan anket sonug-
larinda kendini gostermistir.

is glivenligi uzmaninin isverene olan iicret ve is sézlesmesi bagimhligi ortadan kaldiriimali, kendi-
lerine kamusal denetim yapma yetkileri verilmeli, Gicretlerini isverenden degil devletten almalidir-
lar. Diger bir secenek ise uzmanlarin bagimsiz denetim yapan yani, isletmeye disaridan bakan, is-
letmenin her tirll isci saghgi ve giivenligi denetimlerini yapabilen ve yaptirim kararlarini alabilen
ancak bu eylem ve islemlerinin de kamu otoritelerince denetlendigi bir sistemin kurulmasi olabilir.

Ozetle tiim bu sebeplerle is giivenligi uzmanlarinin daha saglam bir hukuki statiiye kavusturulma-
st gerekmektedir.
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Altyuklenici Firmalarin ...~
Is Giivenligi Performansinin

Olciimiinde Kullanilan Anahtar
Performans Gostergeleri’

Ozet

Glinimdzde, ana ytikleniciler insaat projelerinin bliyiik bir kismini alt yiiklenicilik hizmeti yolu ile ger-
ceklestirmektedirler. Ancak, ana yiiklenici firmalar isverene karsi alt yliklenici firmalarin Grettikleri
tirlinden dolayi birinci dereceden sorumludur. Dolaysiyla, alt yiiklenicilerin performansi projenin basa-
nisini dogrudan etkilemektedir. Uygulamada, ana yliklenici firmalar birlikte ¢calisacaklan alt ylikleniciyi
belirlerken ya en diistik teklif fiyatini 6neren ya da daha énce birlikte ¢alistiklari adaylar ile calismayi
tercih etmektedirler. Ancak, bu iki egilim de farkli sorunlara neden olmaktadir. Bu nedenle, alt yiikle-
nici adaylarinin gésterecekleri performansi gercekgi bir yaklasimla lcmek gerekmektedir. ingaat sek-
tériinde, uygun alt yiiklenici firmalarin belirlenmesi sirasinda siiresel, finansal ve kalite kriterlerine ait
bir takim gostergeler siklikla kullaniimaktadir. Ancak, son yillarda ézellikle gelisen is gtivenligi bilinci
nedeniyle bu secim kriterlerine alt yiiklenicinin is glivenligi performansini élgmek icin kullanilabilecek
gostergeler de dahil edilmeye baslanmistir. Alt yiiklenici firmanin proje sirasinda sergileyecedi is gi-
venligi performansi hakkinda bilgi sahibi olmak, projenin is glivenligi agisindan sézlesme gercevesinde
tamamlanmasi agisindan énemlidir. Bu ¢calismanin amaci, ana ytiklenici firmalarin birlikte ¢alisacak-
lani alt yiiklenici adaylarinin is glivenligi performansini degerlendirmek icin kullandiklari Anahtar Per-
formans Gostergelerini belirlemektir. Calismada, literatiir arastirmasi ile insaat sektériinde is glivenligi
performansini élgmek icin kullanilan toplam 13 adet Anahtar Performans Gostergesi belirlenmistir.
Belirlenmis olan 13 Anahtar Performans Géstergesinin dnem derecelerinin belirlenmesi icin, iki bolim-
den olusan bir anket hazirlanmustir. Hazirlanan anket, Tiirk Miiteahhitler Birligi'ne tiye olan veya biiyiik
Olcekli insaat projeleri ytiriiten yiiklenici insaat firmalarina elektronik posta yolu ile génderilmistir. 40
anketin geri déniisi saglanmistir. Anket araciligi ile elde edilen veriler tizerinde, glivenilirlik ve siralama
analizleri yapilmustir.

Anabhtar sézciikler: Altyiiklenici firmalar, s glivenligi performansi, Anahtar Performans Géstergeleri,
Glivenilirlik ve siddet indeksi analizleri.

Giris
insaat sektériinde, ana yiikleniciler tistlendikleri projelerde siklikla alt yiiklenicilik hizmetinden fay-

dalanmaktadirlar. Dolaysiyla, ana ylklenicilerin basarisi Gstlendikleri projelerde birlikte ¢alistiklari
alt yuklenicilerin sergiledikleri performans ile dogrudan iliskilidir. Baska bir ifade ile alt yUkleniciler

* Bu yaz, 5. isci Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu'nda sunulmustur.
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projelerde fiili olarak insaat faaliyetlerini gerceklestiren taraftirlar. Bu nedenle, insaat projelerinde
ana yuklenici firmalar genellikle birlikte calistiklari alt yuklenicilerin gerceklestirdikleri faaliyetlerin
kalitesini ve ilerleyisini denetleyen ve sahada alt yiikleniciler arasindaki koordinasyonu saglayan
bir nevi ingaat yonetim firmasi rollinl Gstlenmektedirler. Dolayisiyla, ana ylklenicilerin Gstlendik-
leri projeleri s6zlesme cercevesinde tamamlayabilmeleri, birlikte calistiklar alt ylklenicilerin pro-
jede sergileyecekleri performansa dogrudan baglidir.

insaat sektdriinde, alt yiiklenicilik hizmeti seciminde genellikle iki farkh tercih s6z konusudur. Bun-
lar: (1) en disuk teklif fiyatini 6neren veya (2) daha 6nce birlikte ¢alisilan adaylar ile ¢alisma sek-
linde gerceklesmektedir. Ancak, her iki tercih te farkli sorunlara neden olabilmektedir. Ornegin,
en disuk teklif fiyatini 6neren alt yikleniciler ile calisma, beraberinde vasifsiz, deneyimsiz ve mali
acidan yetersiz firmalar ile calismaya neden olabilir. Ote yandan, daha 6nceden calisilmis alt yiikle-
nici firmalar ile yeniden calismayi tercih etmek, maliyet kontrolii ve yonetsel agidan farkli problem-
lere neden olabilmektedir. Bu nedenle, ana yiiklenicinin Gstlendigi projelerde birlikte calismak icin
dogru alt yiklenicileri se¢mesi Ustlendigi projeyi sozlesmeye uygun tamamlamasi agisindan kritik
derecede 6nemlidir. Dolayisiyla, alt yuklenicilerin projenin genelinde gosterecekleri performansi
gercekgi bir yaklasimla 6lcmek gerekmektedir.

insaat projelerinde, aday alt yiiklenici firmalarin performanslarini degerlendirmek icin farkl ana
kriterler altinda ¢esitli 6lctitler tanimlanmistir. Stiresel, finansal ve kalite kriterleri performans de-
gerlendirmesi icin en sik kullanilan ana kriterlerdir. Ancak, emek yogun calisilan insaat sektoriinde
yasanan is glvenligi ihlalleri ve kazalar nedeniyle; son zamanlarda ana ytiklenicinin projede ser-
gileyecegdi is glivenligi performansi dnem kazanarak proje degerlendirme ana kriterlerine dahil
olmustur. Bu nedenle, ana yukleniciler birlikte calisacaklari alt yiklenicileri secerlerken; yiklenici-
lerin is gUvenligi acisindan sergileyecegi performansi rasyonel bir 6lctim araci ile belirleyebilmeleri
gerekmektedir. Bu calismanin amaci, Tirk ana yiklenici firmalarin birlikte calisacaklari alt yuklenici
firmalarin is glivenligi performansini degerlendirmek icin kullanabilecekleri Anahtar Performans
Gostergeleri belirlemektir.

Arastirma Yontemi

Galismanin temel amaci, Tirk ylklenici insaat isletmelerinin Ustlendikleri projeleri sézlesme kap-
saminda basarili bir sekilde tamamlayabilmeleri icin birlikte ¢alisacaklari alt yiklenici firmalarin
is glivenligi performansini daha gercekgi, hizli ve etkin bir bicimde 6lcmek icin kullanabilecekleri
Anahtar Performans Gostergelerini belirlemektir. Bu amacla ¢alismada izlenen arastirma yontemi
adimlari: (1) literatlr taramasi ile ingaat sektoriinde alt yiiklenici firmalarin is gtivenligi performan-
sini 6lgmek icin kullanilan Anahtar Performans Gostergelerinin belirlenmesi; (2) belirlenen Anahtar
Performans Gostergelerinin 6nem siralamasini belirlemek icin anket hazirlanmasi ve hazirlanan
anketin blyuk olcekli yiklenici insaat isletmelerine gonderilmesi; (3) anket aracilidi ile toplanan
veriler Gzerinde guvenilirlik ve siralama analizlerinin uygulanmasi; ve (4) givenilirlik ve siralama
analizlerinden elde edilen sonuclarin degerlendirmesi seklinde 6zetlenebilir.

is Giivenligi Performansini Etkileyen Anahtar Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Literatlir go6zden gecirildiginde, insaat sektorliinde arastirmacilar tarafindan is giivenligi perfor-
mansini degerlendirilmek icin farkh dlcttlerin ileri strildigu gorilmistir. Bu olcutler icerisinde,
alt yuklenici firmalarin is glivenligi performansini belirlemek icin kullanilabilecek gostergeler in-

Alt Yiiklenici Firmalarin is Giivenligi Performansini Olgmek icin
Kullanilan Anahtar Performans Gostergeler

v v v v v v v v v v v v v
IG IG IG IG IG iG iG iG iG IG IG IG IG

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

Sekil 1 - Alt yuklenici is glvenligi performans 6lcim modeli.
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celenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda, kapsamli literatiir arastirmasindan (Hatush ve
Skitmore, 1997; Alarcén ve dig., 2001; Chan ve Chan, 2004; Fang ve dig., 2004; Ng ve dig. 2005;
El-Mashaleh ve dig., 2007; Kim ve Huynh, 2008; Enshassi ve dig., 2009; Ali ve dig., 2013; Marzouk
ve dig., 2013; Nassar ve AbouRizk 2014; Ng ve Skitmore 2014) alt yuklenici firmalarin is givenligi
performansini 6lgmek icin kullanilabilecek 13 adet Anahtar Performans Gostergesi belirlenmistir
(Sekil 1).

Belirlenen 13 Anahtar Performans Gostergesi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 - Alt yuklenicinin is gtivenligi performansini etkileyen Anahtar Performans Gostergeleri.

SiraNo | Kisaltma | Anahtar Performans Gostergeleri

1 IG, Alt yUklenicinin kendine ait saglik ve guivenlik politikasinin olmasi
2 IG, Raporlanan yaralanma sayisi (100,000 adam-saat basina diisen)

3 IG, Oliimciil kaza sayisi (100,000 adam-saat basina diisen)

4 IG, Risk orani [(Meydana gelen kaza sayisi/Toplam isci sayisi)*100]

is kazalar nedeniyle olusan kaybolan siire [(Kaydedilebilir yaralanma ve hastaliklarin sayisi/
bir yil icerisinde tiim calisanlar tarafindan calisilan toplam saat)*100,000)]

5 [(S6z konusu dénem icerisinde siire kaybina neden olan yaralanma sayisi/ S6z konusu
doénem icerisinde toplam calisilan saat)*1 000 000]

6 IG, is gtivenligi ihlali ile ilgili yaritilen kovusturma sayisi
7 iG is glivenligi icin yaptigi harcamalar (diizenledigi egitim; diizenli olarak ekipmanlarin yeni-
7 lenmesi)
8 IG, iscilere kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi
9 IG, Kullandigi ekipmanlarin giivenli olmasi
10 iG10 Saglik ve is glivenligi yonetmeliklerine her bakimdan uyulmasi
11 IG,, Guvenlik planlarinin saha miihendisleri tarafindan iyi hazirlanmis olmasi
12 G, is kazalar acisindan is giivenligi ydnetiminin radikal olarak santiyelerde uygulaniyor olmasi
13 iG Siki disiplin ve giivenlik performans édillerinin is glvenligini saglamak amaciyla uygulani-

13 yor olmasi

Anketin Olusturulmasi ve Verilerin Toplanmasi

Literatlir arastirmasi ile alt yuklenici firmalarin is glivenligi performansini 6lgmek icin belirlenmis
olan 13 adet Anahtar Performans Gostergesinin; insaat sektoriinde faaliyet gdsteren buytiik olcekli
yuklenici insaat isletmeleri agisindan uygulamadaki &nem derecelerinin belirlenebilmesi amaciyla
bir anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu, iki ana bolimden ve toplam 19 sorudan
olusmaktadir. ilk béliimde, sorulan 6 soru ile katiimcilarin ve calistiklari firmalarin demografik ya-
pisi ortaya cikartilmasi amaclanmustir. ikinci béliimde katimcilardan, literatiir taramasi sonucunda
alt yuklenicilerin is glivenligi performansini 6lgmek icin belirlenmis olan 13 Anahtar Performans
Gostergesinin dnem derecelerini “1-5 Likert 6lcegine (1: Cok Az Etkiler; 2: Az Etkiler; 3: Etkiler; 4:
Oldukga Etkiler; 5: Cok Etkiler)” gore degerlendirmeleri istenmistir. Bu bélimde katilimcilara, on
U¢ soru yoneltilmistir. Hazirlanan anket formu, ulusal ve uluslararasi pazarlarda projeler Gstlenen
buyik olcekli Tirk yiklenici insaat firmalarina elektronik posta yolu ile gdnderilmistir ve toplam 40
anketin geri doniisu saglanmistir.

Giivenilirlik Analizi

Glvenilirlik analizi, belirli bir siralama 6lcegine gore hazirlanmis sorulara verilen yanitlarin tutarlili-
gini 6lgmek icin kullanilir. Guvenilirlik analizinin i¢ tutarhlk, istikrarlilik, temsil edicilik, es degerlilik
ve nesnellik olmak lizere 5 temel bileseni vardir. Sorularin yanitlari igin gelistirilmis olan dlcegin
guvenirligi, 6lcekte yer alan ifadelerin birbirleriyle tutarli olmasi yani ayni yapiyi 6lgmesi ve l¢im
sonuclarinin farkli kosullarda da kararlilik gostermesi ile mimkindir. Benzer sekilde, ayni ana kit-
leden alinan farkli 6rneklemlerinde yoneltilen ifadelere ve birden fazla teste benzer yanitlar ver-
mesi, katimcilar arasindaki degerlendirmenin gtivenilir oldugunun kaniti olmaktadir (Field, 2013).
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Guvenilirlik analizi icin en yaygin olarak kullanilan yontem 1951 yilinda Lee Joseph Cronbach tara-
findan gelistirilmis olan Cronbach Alfa Katsayisi (a) yontemidir. Cronbach Alfa Katsayisi, Denklem
1'de verilen sekilde formdle edilir:

K
2.0
PO S = (1)
K-1| o2

Bu denklemde, K madde sayisini, czx toplam test skorunun

varyansini, ve 02, ise i. maddenin toplam 6rneklemdeki var- Tablo 2 - Cronbach Alfa Katsayisi (a) ile dlciim
yansini gésterir. aracinin guvenilirligi arasindaki iliski.
Cronbach Alfa Katsayisi (a), 0 ile 1 arasinda degerler alir. Cron- Cronbach Alfa Katsayisi (a) Guvenilirlik
bach Alfa degerin 1’e yaklasmasi 6l¢egin guvenilirligin yani a>009 Miikemmel
tutarli oldugunun kanitidir. Cronbach Alfa Katsayisi (a) ile, 6I- — —

¢lim aracinin guvenilirligi arasindaki iliski Tablo 2'de gosteril- 09>a208 lyi
mektedir (Field, 2013). 08>0=>0,7 Kabul edilebilir
Eger glivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach Alfa Katsayi- 07>a0=06 Suphel

si (a) kabul edilemez bir deger olarak bulunursa, bu degerin 06>0az0,5 Kétii
kabul edilebilir diizeye gelmesi icin 6lcme aracindaki bazi ifa- 05 Givenil

deler silinebilir. Boylelikle, Cronbach Alfa Katsayisi (a) degeri >4 uveniimez

yukseltilerek, 6lcek tutarl hale getirilebilir.

Siralama Analizi

Faktorlerin bagil 6nem derecelerinin belirlenmesi ve bagil &nemlerine gore siralamasinin yapila-
bilmesi icin siralama analizi kullanilir. Veriler belirli bir sirali 6lcek yardimiyla toplaniyor ise, para-
metrik testlerin bu tip 6lgeklerde anlamli sonuglar saglayamamasindan o6tiri siralama analizi bu
tirden calismalar icin daha uygundur (Chen ve dig., 2010). Siralama analizinin uygulanabilmesi
icin &ncelikli olarak nem indeksi degerlerinin hesaplanmasi gerekmektedir. Onem indeksi deger-
leri asagida verilen denklem (Denklem 2) kullanilarak belirlenir.

ZZI w; x(f; /n)

a

Ol =

Denklem 2'de, “i" her bir faktori degerlendirmek icin olusturulan 6lcekteki 1'den m'e kadar degisen
puanlari; “wi” her bir puanin agirhgini; “fi” i puanini veren katihmcilarin sayisini; “n"ankete verilen

uns

toplam cevap sayisini; ve “a”ise en yliksek agirliga sahip olan puani belirtmektedir.

Siralama analizi yonteminde, faktorlerin 6nem indeksi degerlerine gore bes farkli 6nem sinifi ta-
nimlanmistir. Bu siniflar; Yiiksek (Y) (0,8<0i<1), Yiiksek-Orta (Y-O) (0,6< Oi <0,8), Orta (O) (0,4< Oi
<0,6), Orta-Diisiik (O-D) (0,2< Ol <0,4), ve Diisiik (D) (0< Oi <0,2) seklindedir (Chen ve dig., 2010).

Arastirmanin Bulgulari
Demografik Yapi

Literatlir taramasi sonucunda, alt ylklenici firmalarin is glvenligi performansini 6lgmek icin belir-
lenen 13 adet Anahtar Performans Gostergesinin 6nem derecelerinin belirlenebilmesi amaciyla,
ulusal ve uluslararasi pazarlarda projeler Gstlenen 40 adet biyik 6lcekli yiklenici insaat firmasi ile
gerceklestirilen anket calismasinin ilk bolimiinde yer alan 6 soruya alinan yanitlardan elde edilen
bulgular bu bolimde sunulmustur. Sorulan sorular sirasiile: (1) katihmcilarin sektordeki tecriibesi,
(2) calistiklari firmalarin sektordeki faaliyet sureleri, (3) firmalarin Tiirk Miteahhit Birligi'ne (TMB)
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uyeligi, (4) firmalarin Ustlendikleri projelerdeki rolleri, (5) firmalarin alt yiklenicilik hizmetinden
faydalanma sikhigi ve (6) firmalarin sahip olduklari yonetim sistemi sertifikasyonlari seklinde anke-
tin ilk boliinde yer almaktadir. Anket formunun ilk bélimiinde katihmcilarin ve calistiklari firmala-
rin demografik yapisini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorulan 6 soruya iliskin elde edilen bulgular Tablo
3'te sunulmustur.

Tablo 3 - Katilimcilar ve ¢alistiklari firmalarin demografik 6zellikleri.

Demografik Ozellikler N Gegerli %
1-5 28 70
6-10 8 20
11-15 1 2,5
S 16-20 1 2,5
;(\zf)lllmalarln sektordeki tecriibesi 21-25 0 0
26-30 1 2,5
31-35 1 2,5
>35 0 0
Toplam 40 100
1-5 1 2,5
6-10 3 7,5
11-15 3 7,5
Calistiklari firmalarin sektordeki 16-20 8 20
faaliyet streleri (Yil) 21-25 8 20
26-30 1 2,5
>30 16 40
Toplam 40 100
Evet 27 67,5
TMB Uyeligi Hayir 13 32,5
Toplam 40 100
Ana Yiklenici 34 85
Alt Yuklenici 3 7,5
Firmalarin Projelerdeki Rolu Konsor5|yu.m. Qrtagl 4 10
Ortak Girisim 10 25
Musavir Firma 3 7,5
Diger 4 10
Her zaman 15 37,5
Gogunlukla 18 45
Alt Yiklenicilik Hizmetinden Bazen 6 15
Faydalanma Sikhig Nadiren 1 2,5
Hicbir zaman 0 0
Toplam 40 100
ISO 9001:2008 35 87,5
ISO 14001:2004 27 67,5
Yonetim Sistemi Sertifikalari OHSAS 18001:2007 24 60,0
Diger 3 7,5
Sertifikasiz 2 5,0

Elde edilen bulgulara gore: anket katiimcilarinin %70'inin 1-5 yil arasinda; %20'sinin 6-10 yil ara-
sinda; %2,5'inin ise 11-15, 16-20, 26-30 ve 31-35 yil arasinda sektdrde is deneyimine sahip oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin calistiklari firmalarin sektérdeki faaliyet siireleri incelendiginde; firma-
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larin %20'sinin 16-20 ve 21-25 yil arasinda; %40'Inin >30 yildan fazla; %7,5'inin 6-10 ve 11-15 yIl
arasinda ve % 2,5'inin 1-5 ve 26-30 yil arasinda sektérde hizmet verdigi gorialmustir. Katihmcilarin
calistiklar firmalarin %67,5'inin Tirk Miteahhitler Birligi (TMB) Gyeligi bulundugu belirlenmistir.
Firmalarin yurdttukleri projelerde Ustlendikleri roller degerlendirildiginde, %85'inin projelerde
ana yuklenici; %7,5'inin alt yiklenici; %25'inin ortak girisim; ve %7,5'inin musavir firma olarak pro-
jelerde rol aldiklari gérilmustar. Katihmcilarin cahstiklan firmalarin alt yiklenicilik hizmetinden
faydalanma sikligi ile ilgili olan soruya alinan yanitlardan; firmalarin %45 oraninda “cogunlukla”
alt yuklenicilik hizmetinden faydalandigr gortilmustir. %37,5'inin ise alt yuklenicilik hizmetinden
“her zaman”faydalandigi belirlenmistir. Katimcilarin calistiklar firmalarin sahip olduklari yénetim
sistemi sertifikalarina iliskin soruya alinan yanitlardan; %87,5'inin 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi belgesine sahip oldugu; %67,5'inin ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi belgesine sahip
oldugu; %60'Inin OHSAS 18001:2007 is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip oldu-
gu; %7,5'inin diger yonetim sistemi sertifikalarina sahip oldugu ve %5'inin herhangi bir yénetim
sistemi sertifikasina sahip olmadigi gorilmstr.

is Giivenligi Performansini Etkileyen Anahtar Performans Géstergelerine ait Giivenilirlik ve
Siralama Analizi Sonuglari

Anket formunun ikinci bolimiinde katilimcilara yéneltilen 13 soru ile, alt yiklenici firmalarin is
glivenligi performansini 6lgcmek icin literatiir arastirmasi ile belirlenmis olan Anahtar Performans
Gostergelerinin uygulamada Tirk yuklenici insaat firmalar tarafindan verilen 6nem siralamasinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu amagla, ulusal ve uluslararasi pazarlarda projeler Ustlenen biytk
Olcekli 40 Turk yiklenici insaat firmasindan geri donen anketten toplanan veriler (izerinde giiveni-
lirlik ve siralama analizleri sirasi ile uygulanmistir. Elde edilen bulgulara bu béliimde yer verilmistir.

Guvenilirlik Analizine Ait Bulgular

Katilimcilardan literatiir taramasi sonucunda, is gtivenligi performansini 6lgmek icin belirlenen 13
adet Anahtar Performans Gostergesinin onem dereceleri “1-5 Likert 6lcedini (1: Cok Az Etkiler; 2:
Az Etkiler; 3: Etkiler; 4: Oldukga Etkiler; 5: Cok Etkiler)”ile belirlenmistir. Kullanilan 6l¢egin tutarligini
belirlemek icin givenilirlik analizi, SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Science) paket prog-
rami yardimiyla yapilmistir. Guivenilirlik analizi

sonuglani Tablo 4'te gsterilmektedir. Tablo 4 - Glvenilirlik analizi sonuclari

is Glivenligi Performansini Etkileyen Anahtar

Performans Gostergelerine icin Cronbach Alfa Anahtar Performans Gostergeler Cronbach Alfa | Soru
Katsayisi “0,917” olarak belirlenmistir. Belirle- Katsayisi (@) | Sayisi
nen Cronbach Alfa Katsayisi 0,80'in oldukga is Glivenligi Performansini Etkileyen 0.971 13
Uzerindedir. Bu nedenle, kullanilan 6l¢iim ara- Anahtar Performans Gostergeleri !

cinin tutarliigr oldugu tespit edilmistir.

Siralama Analizine Ait Bulgular

40 anket aracihdi ile toplanan veriler kullanilarak, is Giivenligi Performansini Etkileyen 13 adet
Anahtar Performans Gostergesine ait siralama analizi sonuglarina Tablo 5'te yer verilmistir. 13 adet
Anahtar Performans Gostergesine ait hesaplanan “Ortalamalar, Onem indeksi Degerleri, Gésterge-
lerin Siralamalari ve Onem Dereceleri” sirasi ile Tablo 5'te sunulmustur.

Alt yuklenicilerin is glivenligi performansini etkileyen 13 Anahtar Performans Gosterge icerisinde
yer alan IG, “Oliimciil kaza sayisi (100,000 adam-saat basina diisen)” gostergesi, 4,075'lik ortalama
ile alt yiiklenicinin is glivenligi performansini etkileyen en etkili gosterge olarak belirlenmistir.
Diger taraftan, iG1 “Alt ytiklenicinin kendine ait saglk ve giivenlik politikasinin olmasi” gostergesi
3,300'lik ortalamaiile alt yiklenicinin is glvenligi performansini etkileyen en diisiik etkili gosterge
olarak belirlenmistir. En etkili gostergeden ve en disiik etkili gdstergeye dogru siralanan diger
gostergeler: sirasiile i68 (“Iscilere kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi seklinde”), I'Gg ("Kullandigi
ekipmanlarin giivenli olmasi”), IG,, (“Saglik ve is giivenligi yonetmeliklerine her bakimdan uyulmasi”),
IG,, ("Is kazalari agisindan is giivenligi ynetiminin radikal olarak santiyelerde uygulaniyor olmasi”), IG,
(“Risk orani [(Meydana gelen kaza sayisi/Toplam is¢i sayisi)*100]"), IG, (“Is giivenligi ihlali ile ilgili yi-
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Tablo 5 - Alt yiiklenicinin is glivenligi performansini etkileyen Anahtar Performans Gostergelerinin siralama analizi

Kisaltma | Anahtar Performans Gostergeleri Ortalama’ h?;eekmsiz Siralama Dgrr;i:]sp
ic Alt yUklenicinin kendine ait saghk ve givenlik 3300 0660 10 v-0
L politikasinin olmasi ! !
: Raporlanan yaralanma sayisi (100,000 adam-saat 5
IG, basina diisen) 3,575 0,715 8 Y-O
iG O.I.umcul kaza sayisi (100,000 adam-saat basina 4,075 0,815 1 v
3 dusen)
iG Risk orani [(Meydana gelen kaza sayisi/Toplam isci 3850 0,770 4 -0
4 sayis1)*100]
is kazalari nedeniyle olusan kaybolan siire
[(Kaydedilebilir yaralanma ve hastaliklarin sayisi/
bir yil icerisinde tiim calisanlar tarafindan calisilan
iG toplam saat)*100,000)] [(S6z konusu donem 3,600 0,720 7 Y-O
5
icerisinde surre kaybina neden olan yaralanma
sayisi/ S6z konusu donem igerisinde toplam
calisilan saat)*1 000 000]
; is glivenligi ihlali ile ilgili yuritilen kovugturma :
IG, sayls 3,700 0,740 5 Y-O
; is gtivenligi icin yaptigi harcamalar (diizenledigi .
I, egitim; diizenli olarak ekipmanlarin yenilenmesi) 3425 0,685 2 -0
iG, iscilere kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi 4,000 0,800 2 Y
iG, Kullandigi ekipmanlarin glivenli olmasi 4,000 0,800 2 Y
; Saglik ve is guivenligi ydnetmeliklerine her
G bakimdan uyulmasi 4,000 0.800 2 v
: Guvenlik planlarinin saha mihendisleri tarafindan
G, iyi hazirlanmis olmasi 3625 0.725 6 Y-0
: is kazalari acisindan is giivenligi ydnetiminin 5
G, radikal olarak santiyelerde uygulaniyor olmasi 3,900 0,780 3 -0
iG Siki disiplin ve glivenlik performans édullerinin is 3495 0685 9 V-0
3 glvenligini saglamak amaciyla uygulaniyor olmasi ! '

' 1-5 Likert dlcegi Gzerinde: 1: Cok Az Etkiler; 2: Az Etkiler; 3: Etkiler; 4: Oldukga Etkiler; 5: Cok Etkiler
>3 Onem Indeksi: Yiiksek (Y) (0,8< Ol <1), Yiiksek-Orta (Y-0) (0,6< i <0,8), Orta (O) (0,4< Ol <0,6), Orta-Diisiik
(0-D) (0,2< i <0,4), Diisiik (D) (0< 0i <0,2)

riitiilen kovusturma sayisi”), I'G” (“Glivenlik planlarinin saha miihendisleri tarafindan iyi hazirlanmis
olmasi”), IG, (“Is kazalan nedeniyle olusan kaybolan siire [(Kaydedilebilir yaralanma ve hastaliklarin
sayisi/bir yil icerisinde tiim ¢alisanlar tarafindan ¢alisilan toplam saat)*100,000)] [(S6z konusu d6nem
icerisinde siire kaybina neden olan yaralanma sayisi/ S6z konusu dénem igerisinde toplam ¢alisilan
saat)*1000 000]"), G, (“Raporlanan yaralanma sayisi (100,000 adam-saat basina diisen)”), IG, (“Is gu-
venligi icin yaptigi harcamalar (diizenledigi egitim; diizenli olarak ekipmanlarin yenilenmesi)”), /GU
(“Stki disiplin ve glivenlik performans 6diillerinin is glivenligini saglamak amaciyla uygulaniyor olma-
s1”) ve I'Gi (“Alt yliklenicinin kendine ait saglik ve glivenlik politikasinin olmasi”) olarak belirlenmistir.

Siralama analizi sonuglarn degerlendirildiginde, Tirk ylklenici insaat isletmelerinin birlikte calisa-
caklan alt ylklenicilerin is glivenligi performansini dlgmek icin belirlenmis olan 13 Anahtar Perfor-
mans Gostergesinden 4 gdstergenin “Yuksek (Y)” ve 9 gdstergenin ise “Yuksek-Orta (Y-O)” 6nem
derecelerine sahip oldugu gorilmistir. Yiiksek 6nem derecesine sahip gostergeler incelendigin-
de, bu gostergelerin sahada alt yiklenicinin sergileyecedi is glivenligi performansi belirleyen gos-
tergeler oldugu goéze carpmistir. Sonug olarak, alt yiklenicinin is glivenligi performansini 6lgmek
icin belirlenmis olan 13 Anahtar Performans Gostergesi, katilimcilar tarafindan “Yuksek (Y) ve Yiik-
sek-Orta (Y-0)" 6nem indeksi sinifinda degerlendirildigi icin; bu calismada belirlenmis olan goster-
geler Turk yikleniciler tarafindan uygulamada alt yiklenicinin is glvenligi performansini 6lgmek
acisindan kullanilabilir olarak belirlenmistir.
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Sonuc¢

Bu calismanin temel amaci, alt yiklenici firmalarin is glivenligi performansini 6l¢mek icin kullana-
bilecekleri Anahtar Performans Gostergelerini belirlemek ve belirlenen gostergelerin Turk yiikleni-
ciinsaat isletmeleri tarafindan uygulamada alt yiiklenici is glvenligi performansi degerlendirmesi
agisindan dnem siralamasinin yapilmasidir. Bu amacla, ilgili literatlr taranmis ve alt yiiklenici firma-
larin is guivenligi performansini 6lgmek icin kullanilabilecek 13 adet Anahtar Performans Gosterge-
si belirlenmistir. Belirlenen gostergelerin, sektérdeki kullanim sikliginin analiz etmek icin iki bolim
ve toplam 19 sorudan olusan bir anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu elektronik
posta aracihdi ile ulusal ve uluslararasi pazarlarda projeler Ustlenen biyik olcekli Tirk yuklenici
insaat firmalarina yonlendirilmistir. 40 anketin geri donisi saglanmistir. Anket araciligi ile elde
edilen veriler Gzerinde, glivenilirlik ve siralama analizleri yapilmistir. Glvenilirlik analizi sonucunda,
ankette kullanilan 6l¢egin tutarli oldugu belirlenmistir. Siralama analizi sonucu, alt ylklenicinin
is glivenligi performansini 6lcmek icin belirlenmis olan 13 Anahtar Performans Gostergesinden;
4’tnin "Yuksek” geri kalan 9'unun ise “Yiiksek-Orta” Gnem derecesine sahip oldugu tespit edilmis-
tir. Belirlenmis 13 gostergenin, uygulamada alt yiklenicilerin is glvenligi performansini lgmek
acisindan kullanila bilir oldugu goérilmustir. Bu calismadan elde edilen bulgular kullanilarak, ana
yuklenicilerin birlikte calisacaklari alt yiklenicilerin is guivenligi performansini daha rasyonel, hizl
ve etkin bir sekilde dlcebilecekleri “Alt Yiiklenici is Giivenligi Performans Olciim Model Cercevesi”
gelistirilebilir.

Tesekkiir

Bu calisma, istanbul Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP Proje
No: 37672) tarafindan desteklenmistir. istanbul Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ko-
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Cati ve Cephe

iskenderun Teknik Universitesi
Olcay Geng

Ka p I a m a Ia rl n d a iskenderun Teknik g::/f:.:::
Yiiksekten Dismeyi =~
Etkileyen Faktorlerin Analizi’

Ozet

Cati ve cephe sistemlerinin tasarim, yapim ve onarimi ile sékiimii sirasinda gerekli emniyet tedbirleri-
nin alinmasi ve olusabilecek kaza riskinin minimize edilebilmesi icin; bu siirecte én plana ¢ikan kaza
tiplerinin ve nedenlerinin neler oldugunun sayisal verilerle analiz edilmesi ve alinabilecek énlemlerin
neleri kapsamasi gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir. Buradan hareketle, bu ¢calismada, ¢ati ve
cephe kaplamasi imalati sirasinda yasanan kaza sayilarinin neden bu kadar fazla oldugunun tespi-
ti ve alinan glivenlik énlemlerinin degerlendirilebilmesi icin web tabanli olarak olusturulan bir anket
hazirlanmustir. Anketin 6rneklem kiimesi insaat firmalarinda ydnetici pozisyonunda ¢alisan 77 adet
teknik elemandir. Anket sonuclari, literatiir bulgulari ile birlikte degerlendirilerek, ézellikle tasarim ve
uygulama safhasinda calisanlar icin mevcut durumun fotografinin ¢ekilmesi ve farkindalik diizeyinin
arttinlmasi hedeflenmistir.

Anahtar sézciikler: Cati kaplama, Cephe kaplama, is kazasi

Giris

Cati ve cephe kaplama islerinde calisan kisiler genellikle, kendisinin veya ¢alisma arkadaslarinin
dikkatsizligi sonucunda; catinin kenar kisimlarindan, bosluk veya acikligi olan yerlerden, su topla-
ma yuzeylerinden, duvar ve sacaklardan, ¢ati aydinlatmalari gibi kirilgan kisimlardan ya da iskele
Uzerinden diisme yoluyla yaralanma veya 6limle sonuglanan kazalarla karsi karsiya kalmaktadir-
lar (CSGB, 2015; izdemir, 2015). Yine cati ve cephe kaplamalarinin insasi sirasinda calisanlarin bu
noktalara erisiminin glvenli bir sekilde saglanamamasi, cati calismalarinin strdirtldigi kismin
altindaki ve cevresindeki tehlikeli alanlara isin ehli olmayan personelin girmemesine donik 6n-
lemlerin alinmamasi, diisen malzemelerden olusabilecek yaralanmalari dnlemek icin gerekli ted-
birlerin alinmamasi, malzemelerin indirilmesi sirasinda ¢op bacasi, yiik asansori veya ving gibi
uygun ekipmanlarin kullanilmamasi, ¢ati ve cephe kaplamalarinin imalati sirasinda malzemelerin
disebilecek yerlerde birikmesine izin verilmesi-diizglin depolanmamasi bu kazalara neden olabil-
mektedir (izdemir, 2015).

Hsiao ve dig. (2001) tarafindan yapilan ¢alismada; yuksekten diisme konusunda alinan tedbirlerde-
ki eksiklerinin arastiriimasinin gerekliligi ve catidan diisme konusunda risk faktorlerinin tahmininin
ve olcimlenmesinin 6nemli oldugu lizerinde durmuglardir.

* Bu yaz, 5. isci Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu'nda sunulmustur.
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Kines (2002) yaptidi calismada ciddi yaralanmalarla ve élimlerle sonuglanan catidan diisme olay-
larina ait risk faktorlerini incelemistir. Calismada kaza raporlarindan alinan 10 6limli ve 10 agir
yarali olay istatistiksel tekniklerle analiz edilmistir. Calisma sonucunda, 6limli kazalarin genellikle
santiye sahasinda, 6gleden sonra ve kisisel koruyucu donanim kullanma aliskanligi olmayan kisi-
lerde gorildiugu tespit edilmistir. Buna karsin, yaralanma olaylarinin ise sabah saatlerinde ve kisisel
koruma donanimlar kullanmaya azda olsa gayret gosteren kisilerde gerceklestigi belirlenmistir.
Calismada, sektorde bu konularda daha sistematik bilginin toplanmasinin gerekliligi vurgulanmis
ve kisisel koruyucu donanimlarin oynadigi roliin dnemi belirtilmistir.

Moore ve Wagner (2005), 2005-2010 yillari arasinda OSHA' da yer alan ve élimle sonuglanan ¢ati
isine ait kaza raporlarini incelemisler ve bu tip kazalarin temelinde verilen egitimlerin yetersizligi-
nin ve viicut koruyucu ekipmanlarinin tam olarak kullanilmamasinin énemli rol oynadigini belirle-
mislerdir. Yazarlar bu kapsamda, insaat sektoriinde yiiksekten diismelerin engellenmesine donik
ulusal bir programin uygulanmasinin gerekliligini belirtmisler ve uygulamaya koymuslardir.

Cati ve cephe kaplamalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak; Bentley ve dig. (2006) Yeni Ze-
landa’ da rezidans insaati 6zelinde yaptiklari calismada; calisanlarin kayma, tokezleme ve diisme
sonucu yasanan kazalara direkt neden olan risk faktorlerinin; isin amaci, calisma cevresi ve kullani-
lan donanimla iliskili oldugunu, bunun disinda dolayli olarak kazalara neden olan risk faktérlerinin
ise; is ekibi ve organizasyonun kurulus sekli, santiye kosullari ve calisanin tecriibesi ile iliskili oldu-
gunu belirtmislerdir.

Bobick ve dig. (2010) tarafindan yapilan calismada ise Amerika Birlesik Devletleri insaat sektoriin-
de, yuksekten diisme sonucu meydana gelen, yaralanma ve 6limle sonuglanan kazalarin bircogu-
nun, 6zellikle cati, déseme ve benzeri yapi elemanlarinin insasi sirasinda olusan bosluklardan ve
acikhklardan kaynaklandigini belirtilmislerdir. Yazarlar, bu kissmlarda meydana gelen diismelerin;
bu bosluk ve agikliklar konusunda gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi ile, uygun ekipman ve
malzemelerin kullanimi ile ve yiiksekten diismeyi 6nleyici diger metodolojilerin kullanimina ola-
nak saglanmasi ile azaltilabilecegini belirtmislerdir.

Hu ve dig. (2011), ylksekten diisme vakalarinin, tim diinyada insaat ¢alisanlari arasinda gortlen,
0lum ve agir yaralanmalarla sonuclanan énemli bir halk saghgi sorunu oldugunu ve yiksekten
diismeye neden olan risk faktorlerini tespit etmislerdir.

Linab, Chenc ve Wanga (2011) Tayvan insaat sektoriinde 6limle sonuclanan yiiksekten diisme ka-
zalarina neden olan faktorleri arastirmislardir. Bu amacla, 1996-2007 yillari arasindaki yillik kaza ra-
porlari incelenmis ve kazaya ugrayanlarin yas, cinsiyet, is deneyimi, kaza aninda yaptidi is, calisma
yuksekligi ve diger kaza ile ilgili faktorler (glinlin hangi saati, haftanin hangi giinii ya da yilin hangi
ayl kazanin meydana geldigi, kazanin hikayesi ve diisme yukseklikleri gibi) analiz edilmistir. Calis-
ma, 6limli diisme kazalarinin daha ¢ok cati isinde rastlandigini géstermistir. Yine 6lim oraninin
en ylksek oldugu yas araliginin 34-44 arasi oldugu tespit edilmistir. Calisma sirasinda, calisanla-
rin blyuk bir bolimindn ise ¢alisma hayatlarinin ilk yilinda kazaya ugrayarak oldikleri belirlen-
mistir. Disen kazazedelerin cogunlugu kaza aninda emniyet kemeri ve diger kisisel koruyuculari
kullanmadiklari, raporlarin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Calisma sonucunda, insaat
sektortindeki ylksekten diisme kazalarini 6nleyebilmek icin Ulke capinda program ve stratejilerin
olusturulmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Dong ve dig. (2013) tarafindan 2003-2009 yillari arasinda Amerika Birlesik Devletleri ingsaat sekto-
riinde meydana gelen 6liimlii kazalarin 1/3’Gniin catidan diisme seklinde gerceklestigi belirtilmis-
tir. Calismada, ¢atidan diisme ile sonuglanan 6liimlerin oldukga biyiik oraninin (%67) kiicik insaat
kuruluslarinda (1-10 isci calistiran) gerceklestigi ve bu kuruluslarda kazalari dnleyici stratejilerinin
mutlaka gelistirilmesinin gerekliligi belirtilmistir.

Gakan ve dig. (2014) Amerika Birlesik Devletlerinde 6lim ve yaralanma riski tasiyan ¢ati isinde ¢a-
lisan iscilerin bu ve benzeri kazalara ugrama nedenlerini arastirmis, bu kapsamda 6liimle sonucla-
nan ve sonuglanmayan diisme kazalari igin istatistiksel bir model gelistirerek bu kazalar tetikleyen
faktorleri, her iki durum icinde (6liimle sonuglanan ve sonuglanmayan) dagilimlarini tespit etmeye
calismislardir.

Chia-Fen ve dig. (2014), Tayland insaat sektoriinde, 411 6lumlu ylksekten diisme vakasini incele-
mis ve santiye blyukligl, disme yuksekligi, calisanlarin yasi, cinsiyeti, is tecriibesi ile kaza sebep-
leri arasindaki iliskiyi Karar Agaci ydntemi ile analiz etmislerdir. Calisma sonucunda, farkli is yapma
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kiltlrind bir arada barindiran insaat sektoriinde risk yonetimi uygulamalari ile kaza sebepleri ara-
sinda iligkilerin analizinin gelistirilmesinin dnemine deginilmistir.

Cati ve cephe kaplamalarinda yilksekten diisme sonucu meydana gelen bu kazalarin sayisinin
azaltilabilmesi yoniinde yapilan cahismalarda asagidaki temel bulgulara ulasiimistir (Peksan, 2011;
Cakan ve dig., 2014; CSGB, 2015; izdemir, 2015);

« Guvenli bir calisma ortami olusturulmasi icin, heniz tasarim sirecinde, ¢ati ve cephe kapla-
malari faaliyetleri icin, dis ve i¢ cevre kosullari dikkate alinarak, risk degerlendirmeleri yapil-
mali, alinmasi gereken toplu ve kisisel korunma énlemleri belirlenmelidir.

+ Bu faaliyetlerde calisacak kisilerin donanimli/sertifika sahibi, yeterli bilgi, deneyim ve yetene-
ge sahip olmasi gerekir. Ayrica bu kisilere, calistiklar kurumda gerek teknik agidan, gerekse is
sagligi ve glivenlidi ile ilgili olarak yeterli egitim ve talimatlar verilmis olmalidir.

Teknik acidan ve is saghgi ve glivenligi kapsaminda, cati ve cephe kaplamalarinda is kazalarinin
onlenmesi icin asagidaki toplu ve kisisel koruyucu dnlemlere yer verilmeli ve bu énlemler strekli
gelistirilmeli ve giincellenmelidir (Peksan, 2011; izdemir, 2015).

« Toplu koruyucu 6nlemler olarak; ilk asamada isciler bu yerlerde yalniz baslarina ¢alistirilma-
mall, isyerinde is guivenligi uzmanlari ve is yeri hekimleri bulunmali, yiksekten diismeyi 6n-
leyecek guvenlik aglari kullanilmali, glivenlik izleme sistemleri kullaniimali, iskeleler aranan
Ozelliklere uygun ve saglam olmali, 6zellikle calisma platformalari ve gegitler ¢alisanlan dis-
meden ve cisimlerden koruyacak sekilde tasarlanmali, korkuluklar; trabzan, ara korkuluk ve
eteklik ile takviye edilmeli, yeteri kadar ¢caprazlar konulmali ve iskele binadan ayrilmayacak
sekilde tespit olunmali, boru ve madeni iskele kullanilacaksa statik elektrige karsi uygun se-
kilde topraklanmali, doseme kenarlari ve benzeri platformlar uyarici nitelikte kirmizi-beyaz
renkli serit bant ile sariimali, amaca uygun ve saglam, strekli bakimi yapilan merdivenler kul-
lanilmali, Gizerinde akim tasiyan elektrik kablolari yalitilmali veya calisanlari uyarici énlemler
alinmalidir. Yine miimkiinse cati ve cephe kaplamalarinda ¢alisma suresi kisaltiimali veya ¢a-
tiyr olusturan bilesenler uygunsa zeminde birlestirilmesi yoluna gidilmelidir.

- Kisisel koruyucu 6nlemler olarak ise; calisanlara viicut koruma ekipmanlari verilmeli, bu kap-
samda yatay ve dikey yasam halatlari, koruyucu baretler ile parasut tipi ve benzeri emniyet
kemerleri ile kaymayi 6nleyici ve delinmeye dayanikh ayakkabilar kullaniimalidir.

Materyal ve Metot

Bu calismada, genellikle konut tipinde, betonarme ve celik karkas binalarin insaati ile ugrasan fir-
malarin, ¢ati ve cephe kaplamasi imalati sirasinda; son 10 yilda yasadiklari kaza sayilari ve yasanan
bu kazalar ile ilgili bilgiler (kaza saati, kazanin kisisel sonuclari, kazazedenin meslegi, tecriibesi,
kazanin idari sonuclari ve maliyeti), yasanan bu kazalarin fazla olusunun nedenleri, alinan glven-
lik 6nlemleri, firma calisanlarina teknik konularda ve is saghgi ve giivenligi konularinda egitim
verilme dizeyi, kapsami, tercih edilen egitim tiiri ve sikhgi incelenmistir. Tecriibe edinilen kaza
tiplerinin neler oldugunun istatistiksel analizi, bu siirecte yasanan kaza sayilarinin neden bu ka-
dar fazla oldugunun tespiti ve alinan gtivenlik dnlemlerinin degerlendirilebilmesi icin web tabanli
olarak olusturulan bir anket hazirlanmistir. Anketin 6rneklem kiimesi; Ankara (%20), Istanbul (%20
), Adana (%13), Hatay (%13), Kahramanmaras (%13), Mersin (%7), Osmaniye (%7) ve Sivas (%7) il-
lerindeki insaat firmalari ve bu firmalarda ydnetici pozisyonunda ¢alisan 77 adet teknik elemandir.
Ankete cevap verenlerin %80’ i insaat Miihendisi, %12’si is Giivenligi Uzmani ve %8'i Mimarlardan
olusmaktadir. Bu kisilerin %80’ inin 5 yildan fazla sektérde yer aldigi ankete verilen cevaplardan
anlasiimistir.

Arastirma Bulgulari ve Sonuglar
Yasanan Kazalar ile ilgili Bilgiler

Web tabanli olarak olusturulan anket kapsaminda yasanan kazalar ile ilgili bilgilerin yer aldigi Tablo
1 incelendiginde, 26 anket katimcisinin toplam 46 is kazasini tecriibe ettigi gorilmektedir. Yine
tablodan giin icinde yasanan is kazalarinin genelde 15:00-17:00 saatleri arasinda meydana geldi-
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Tablo 1 - Yasanan Kazalar ile ilgili Bilgiler

Kaza Saati 08:00 10:00 Dinlenme 13:00 15:00 17:00 Gece Yorum Toplam
10:00 12:00 saatinde 15:00 17:00 20:00 yok P
Kaza sayisi 4 13 2 5 15 5 0 2 46
Kisisel Sonuglari Oltim Agir yaralanma Hafif yaralanma Toplam
Kaza sayisl 19 1" 16 46
Kazazedenin is 1 yildan ) ) ) ) 5yildan Yorum
tecriibesi az 1-2 yil 2-3 yil 3-4yil 4-5 yil fazla el Toplam
Kaza sayisi 5 14 7 3 1 10 6 46
P Yargilama Yargilama Yargilama Uzlasma
Idari sonuclar ve .
L . sonucunda sonucunda sonucunda hapis yoluna Yorum yok Toplam
¢oziim sekli . g
para cezasi hapis cezasi ve para cezasl gidildi.
Kaza sayisi 7 0 0 21 18 46
isverene yaklasik 0-5.000 6.000- 26.000- 50.000- | 100.000- | 200.000 Yorum Toblam
maliyeti (TL). ’ 25.000 49.000 100.000 | 200.000 | den fazla yok P
Kaza sayisi 12 5 1 4 4 4 15 46

gi gortlmektedir (%33). Bunu %28'lik kaza orani ile saat 10:00-12:00 arahgi izlemektedir. Kazaya
maruz kalanlarin biyuk ¢cogunlugu (%41) hayatini kaybederken, %24'tnin ise kaza sonucu agir
yaralandigi gériilmektedir. is kazasi gecirenlerin %59'u diiz isci, %37'si usta ve sadece %4'(i teknik
elemanlardan olusmaktadir. Yine kazazedelerin %30'u 1-2 yil tecriibeye sahipken, %22'sinin ise 5
yildan fazla tecriibeye sahip oldugu ankete verilen cevaplardan gérilmektedir. S6z konusu kazayi
taraflarin ¢coziim sekliile ilgili olarak; %46 oraninda uzlasma olurken, %1’lik kisim yargilama sonucu
idari para cezasina carptirilmistir. Ankete katilan teknik elemanlardan elde edilen bilgiler dogrul-
tusunda, is kazalarinin %26’sinin isverene yaklasik maliyeti 0-5.000 TL ile sinirli kalirken, sadece
%9'unun maliyetinin 200.000 TL/den fazla oldugu gorilmistir.

Yasanan Kazalarin Nedenleri

Tablo 2 incelendiginde yasanan kazalarin en énemli nedeni olarak “Calisanlarin cesitli nedenlerle
glivenli is yapma kiltarini benimsememesi” kazalarin %69,2’sinde gorilmektedir. Yine yatay ve
dikey yasam halati, baret gibi kisisel koruma 6nlemlerinin yeterince alinmamasi (%50), denetimin
yetersiz olusu (%46,2) ve is hayatinda mevzuata uymama yoniindeki toplum kdltiri (%38,5) ka-
zalara davetiye cikaran diger unsurlar olarak gorilmektedir. Analiz sonucunda cati ve cephe kap-
lamasi imalati sirasinda ihtiya¢ duyulmayan malzeme ve ekipmanlarin ayiklanmasina ve tertibine
dikkat edilmemesinin (%7,7) kazalara neden olan bir risk faktori olarak gérilmemesi enteresan bir
bulgu olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Aslinda tim bu hususlar gerek 6331 sayili yasada ve gerekse 5
Ekim 2013'de cikarilan “Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde” isverenlerin yiikim-
lultkleri olarak ve yapi alanlari icin asgari saglik ve glivenlik sartlari baghgi altinda belirtilmistir.

TMH - 489-2016/1 ¥4




Tablo 2 - Yasanan Kazalarin Nedenleri

Yasanan kazalarin nedenleri Frekans | Yiuzde (%)
Calisanlarin cesitli nedenlerle glvenli is yapma kilttrind 18 692
benimsememesi !
Yatay ve dikey yasam halati, baret gibi kisisel koruma énlemlerinin 13 50
yeterince alinmamasi
Denetim yetersizligi 12 46,2
is hayatinda mevzuata uymama yéniindeki toplum kiiltiiri 10 38,5
isverenin is saghgi ve giivenligi konularindaki isteksizligi 6 23,1
Calisma platformlarinin “yapilacak ise ve amaca uygun” olmamasi 6 23,1
Cati ve cephe kaplamasi imalati sirasinda ortamdaki olumsuz hava 6 231
kosullari !
is hayatinda etik ilkelere uymama yéniindeki toplum kltiiri 5 19,2
Yasal mevzuattaki yetersizlikler 5 19,2
Cati ve cephe kaplamasi imalati sirasinda ihtiya¢ duyulmayan malzeme

. L . . . 2 7,7
ve ekipmanlarin ayiklanmasina ve tertibine dikkat edilmemesi
Diger 2 7,7

Cati ve Cephe Kaplamalari imalati Sirasinda Alinan Giivenlik Onlemleri

Tablo 3 - Cati ve cephe kaplamalari imalati sirasinda alinan glivenlik nlemleri

Alinan guvenlik 6nlemleri Evet Hayir

Cati ve cephe kaplamalari gibi ylksekte calisan iscilerin saglik

raporlarinin olup olmadigina bakilmaktadir. >2 2
Cati ve cephe kaplamalari imalati uzman ve yetkili kisinin yonetimi ve 52 25
gOzetiminde yapilmaktadir.
Cati ve cephe kaplamalari platformuna ulagsimin giivenli olup olmadigina

52 25
bakilmaktadir.
Calisanlar icin toplu glivenlik 6nlemleri (gtivenlik agi vb) alinmaktadir. 50 27

Diisme 6nleme ekipmanlari (Ornegin; korkuluk, emniyet kemeri, yatay
ve dikey yondeki yasam halatlarinin) yapilan is ile paralel olarak uygun bir 51 26
sekilde kullanilmaktadir

Dismeyi engelleme ekipmanlarinin uygun, denetimi yapilmis ve

hasarsiz olup olmadigi kontrol edilmektedir. 46 31

Hareketli calisma platformlari, sepet ve hidrolik kaldirach platformlar
kullanilirken calisanlar emniyet kemeri takmakta ve kendilerini giivenli 51 26
bir yere baglamaktadirlar

Cati ve cephe kaplamalari imalati sirasinda aralik veya acikliklar;

korkuluklar, bariyerler ve benzeri dnlemlerle emniyet altina alinmistir. 49 28
Cati ve cephe kaplamalari imalati sirasinda ihtiya¢ duyulmayan malzeme 47 30
ve ekipmanlarin ayiklanmasina ve tertibine dikkat edilmektedir.

Gece calismasi icin yeterli aydinlatmanin olup olmadigina bakilmaktadir. 62 15
Cati ve cephe kaplamalari isleri icin kullanilacak ekipman, malzeme ve

) y . : . 50 27
imalatin standartlara uygunluguna dikkat edilmektedir.

Cati ve cephe kaplamalari imalati ile ilgili yasal mevzuata bakilmaktadir. 43 34
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Tablo 3'deki cati ve cephe kaplamalari imalati sirasinda alinan giivenlik 6nlemleri ile ilgili baslik-
lar tek tek incelendiginde, katilimcilarin isyerlerinde bu énlemlerin tim bashklarda ortalama %64
oraninda saglandigini kabul ettikleri gortilmektedir. En ¢cok dikkat edilen dnlem gece calismasi icin
yeterli aydinlatmanin olup olmadigina bakilmak (%81) olurken, en az 6nem gosterilen dnlem ise
catl ve cephe kaplamalari imalati ile ilgili yasal mevzuata bakilmak olmustur (%55).

Firma Calisanlarina Teknik Konularda ve is Saghgi ve Giivenligi Konularinda Egitim Verilme
Diizeyi, Kapsami, Tercih Edilen Egitim Tiirii ve Sikhgi

Tablo 4 - Firma Calisanlarina Teknik Konularda ve is Saghgi ve Giivenligi Konularinda Egitim
Verilme Diizeyi, Kapsami, Tercih Edilen Egitim Turi ve Sikhid

Verilen Egitimler ile ilgili Bilgiler Frekans Yuizde (%)

Egitimin Verilip Verilmedigi

Evet 66 85,7
Hayir 11 14.3
Verilen Egitimin Kapsami

Teknik konularda mesleki egitim 29 43,9
is glivenligi egitimi 58 87,9
Tercih Edilen Egitim Tiirii

isyerinde-isbasinda 49 74,2
Egitim seminerleri ile 33 50

Egitimin Verilme Sikhg:

Yilda bir 23 34,8
Ayda bir 20 30,3
Diger (Lutfen belirtin) 15 22,7
Haftada bir 5 7,6
Gunlak 3 4,5

Tablo 4 incelendiginde, cati ve cephe kaplamalari islerinde ¢alisanlarin biyik ¢ogunlugunun
(%85,7) is saghgi ve guvenligi konularinda egitim aldiklari gériilmektedir. Verilen egitimlerle ilgili
olarak ise, katihmcilarin, cati ve cephe kaplamalari ile ilgili olarak isin yapimi ve is ile ilgili glincel
teknolojik gelismelerin (%43,9) neler oldugu konusunda ve alinmasi gereken saglik ve glvenlik
onlemlerinin neleri icermesi gerektigi konularinda (%87,9), gerek is sirasinda (%74,2) ve gerekse
verilen egitim seminerleri ile (%50) ile kendilerinin ve diger calisanlarin bilgilendirildiklerini belirt-
mislerdir. Ancak katilimcilarin, bu egitimlerin verilme sikhginin yilda bir (%34,8) ve ayda bir (%30,3)
olarak belirtmeleri ve haftalik ve glinliik olarak verilen egitim sayilarinin yetersiz olusu (%7,6 ve
%4,5), egitimlerin yeterliligi konusunda olumsuz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sonuclar ve Oneriler

Cati ve cephe kaplama isinde, 6liim ve yaralanma ile sonuglanan kaza sayilarinin bu kadar ¢ok ol-
masinin temel nedeni; ¢alisanlarin kendisinden veya isverenden kaynakli cesitli nedenlerle gtivenli
is yapma kilturiini benimsememesi, yapilan denetimlerin yetersizligi ve is hayatinda mevzuata
uymama yonindeki toplum kdiltuirl seklinde siralamak mimkinddr. Calisma sirasinda ¢ati ve cep-
he kaplamalari isinde fazla tecrlibeye sahip olmayan kisilerin daha ¢ok kazaya maruz kaldiklar,
genelde kalifiye elemanlarin diiz iscilere gore daha az kazaya maruz kaldigi ve yasanan kazalarin
sayisinin genelde o glinkd isin bitimine yakin saatlerde arttigi gérilmektedir.

Bu islerde calisanlarin blylik cogunlugunun ya hayatini kaybettigi yada agir yaralanmalar ile karsi
karsiya kaldiklari gorilmektedir. Buna ragmen taraflar daha ¢ok uzlasma yoluna gitmeyi tercih et-
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mektedirler. is kazalarinin isverene maliyeti ise kazazedenin fiziksel ve ruhsal saghgi ele alindiginda
oldukca az miktarda olmaktadir.

Katihmcailara calistiklari ortamda alinan giivenlik 6nlemleri soruldugunda, bu soruya gercekgi ce-
vaplar vermedikleri ve aslinda anket sorularinda verilen temel basliklarin biyik bir cogunlugunu
firma genelinde uygulamadiklari gériilmuistir. Bu konuda verilen egitimler incelendiginde ise haf-
talik ve giinlik egitimlerin sayilarinin ¢ok az oldugu anlasiimistir.

Calisma sonucunda cati ve cephe kaplamalari isinde alinan tedbirlerdeki eksiklerinin arastiriima-
sinin ve risk faktorlerinin 6l¢imlenmesinin, bu konularda daha sistematik bilginin toplanmasinin,
hatta ylksekten diisme konusunda daha gercekgi ve glincel ulusal bir programin uygulanmasinin
ve bu yonde stratejilerin olusturulmasinin dnemli oldugu sonucuna ulasiimistir.
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Ozge Akboga
Ege Universitesi

Insaat Sektorindeki

Olumli Is Kazalarinin ~ swromien
Karakteristiklerinin Incelenmesi:
Izmir Alan Calismasi’

Ozet

Oliimlii is kazalarinin sik yasandidi insaat sektériinde is saghdi ve giivenligi bilincini olusturma yo-
lunda, ge¢misteki is kazasi érneklerinin incelenmesi ve istatistiklerin analiz edilmesinin biyiik dnemi
vardir. Ancak, Tiirkiye'de is kazalarinin bildiriminde ve kayitlanmasinda yasanan sikintilar, ézellikle de
insaat sektdriinde kaliteli ve gercedi yansitan is kazasi verisi bulmayi ve istatistiksel ¢alisma yapmayi
zorlastirmaktadir. Firmalar ge¢miste meydana gelen is kazalarini itibar zedeleyici bulmakta ve mevcut
bilgiyi arastirmacilarla paylasmaktan kacinmaktadir, ya da daha kétiisii béyle bir arsiv olusturma-
maktadir.

Bu nedenle, calismada firmalarla tek tek goriiserek ya da anket ¢alismasi yapmak yerine Sosyal GUi-
venlik Kurumu ile isbirligi yapilarak izmir Sosyal Giivenlik Kurumu'nda arsiv calismasi yapilmis ve kaza
bildirim forumlan kullanilarak bagimsiz bir veri tabani olusturulmustur. Arastirmada izmir ilinde sa-
dece yapi islerinde meydana gelen 6liimlii is kazalari ayiklanarak veri madenciligi yapilmis, 94 vaka
icin tek degiskenli siklik ve ¢capraz tablomama analizleri uygulanmistir. Analizde kullanilan 17 degisken
hali hazirda kaza bildirim formunda yer alan bilgiler ve yeni yaratilan degiskenlerin birlestirilmesiyle
olusturulmustur. Analizlerin sonucunda iyilestirme ¢abalarinin odaklanabilecegi yiiksek risk seviyeli
degiskenler tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaza karakteristikleri, insaat is kazasi istatistikleri, tek degiskenli analiz, ¢capraz
tablolama analizi, Oliimlii yaralanma

Giris

insaat sektorii gelismekte olan (ilkelerin ekonomise yén veren dinamik sektérlerden biri olmakla
beraber, tehlikeli ¢calisma ortamiyla 6limlu is kazalarinin siklikla meydana geldigi bir sektordir.
Bircok calisma ylksek ylizdelerdeki is kazasi sonucu yaralanmalarin insaat sektoriine dayandigi-
ni raporlamistir (Cameron et al., 2008; Colak et al., 2004; Roudsari and Ghodsi, 2005; Tricco et al.,
2006). Yapilan farkh calismalar 6limle sonuclanan is kazalarinin en sik insaat sektériinde meydana
geldigini ortaya koymaktadir (Ore and Stout, 1996; Pollack, et al., 1996; CDC, 2001). 2013 yilinda
yayinlanan OSHA istatistiklerine gére 6zel sektorde, 796's1 (%20,3) insaat sektoriinden olmak Uzere
3,929 isci hayatini kaybetmistir, bu ylizde 2012 yilinda hayatini kaybeden her bes kisiden birinin
insaat sektoriinde calistigini gostermektedir (OSHA, 2015). Sektdrde bu denli yiiksek 6lumlu is ka-

* Bu yaz, 5. isci Sagligi ve Is Guivenligi Sempozyumu’nda sunulmustur.
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zalarinin bu denli yliksek olmasinin sebebi, insaat sekotiiriinlin, gecici ve streli calisma sahalarina
sahip olmasi, isgictiniin ¢esitliligi, karmasik is kalemlerinin bir arada olmasi gibi kendine has 6zel-
liklerinden kaynaklanmaktadir (e.g., Ringen et al., 1995a; Ringen et al.,1995b).

Yukarida bahsedilen faktorler isin dogasi geregi insaat sektoriinde uygun givenlik uygulamala-
rinin yerine getirilmesini zorlastirmaktadir (Nietzel et al., 2001). Dolayisiyla is sagligi ve guvenligi
alaninda, 6lumlu is kazalarinin tekrarlanmamasi icin, kaza faktorlerinin arastiriimasi 6zellikle gerek-
lidir. Is kazalarina yol acan faktérler kaza ile iliskili karakteristiklerin arastiriimasi ile elde edilebilir.
Yapilan literatlir arastirmasinda gore yas, cinsiyet, deneyim, egitim dlzeyi, yapilan is, mesleki statu
gibi kisisel ve mesleki faktorlerin biylk kisminin is kazalarinin 6ltimle sonuglanmasi ile iliskili oldu-
gu bulunmustur (Bhattacherjee et al., 2003; Chau et al., 2004; Gauchard et al., 2003; Mirabelli et al,
2003; Richardson et al., 2004).

Hala gelismekte olan bir Ulke olarak distinllen Turkiye, diinyada insaat sektori kapsaminda dnde
gelen Ulkeler arasindadir. Sektor Tirkiye ekonomisi icindeki paylr goz énine alindiginda artan
niifusun talebini karsilama ve is alani yaratma gibi hususlarda giderek daha hayati 6nem kazan-
maktadir. Sektdriin GSMH icindeki payi %6'nin Gzerindedir ve hali hazirda 1,5 milyonun Uzerinde
calisani istihdam etmektedir. Ozetle insaat sektor, (ilke ekonomisini kalkindiran lokomotif sektdr-
lerden biridir (EC, 2015).

Fakat maalesef lilkemizde sektdrdeki gelismeye paralel gelisim is¢i saglidi ve is glivenligi alaninda
yakalanamamistir. Yatinnmlarin ve ingaat is hacminin biyumesi ile birlikte is kazalarinda da artiglar
meydana gelmistir. insaat sektériiniin, Tiirkiye'de diger sektérler arasinda 8limli is kazalarinda
ciddi bir sorumlulugu vardir. SGK'nin yayinladig istatistiklere gore, Turkiye'de meydana gelen ka-
zalarin %2,45'i can kaybiyla sonuglanmistir, insaat sektori ise %33,5'lik en yiksek oran ile 61imli is
kazalarinin en sik meydana geldigi sektor olarak rapor edilmistir (SGK, 2015).

Bu calisma, Turkiye'de insaat sektoriinde is sagligi ve glvenligi calismalarinda eksikligi hissedilen
bir boslugu secilen belirli bir bolgeye odaklanarak biraz olsun doldurmayi amacglamaktadir. Calis-
ma kapsaminda izmir ili veri kaynagi olarak secilmistir. Artan niifus sebebiyle olusan konut talebini
karsilamak amaciyla insaat sektori aktif bir sekilde Gretimine devam etmekte ve bu hizli artis bera-
berinde 6lUmli is kazalarini getirmektedir.

istatistiklere gore 2007-2011 yillari arasinda 344 tanesi (%5,5) izmir'de olmak (izere 6223 calisan
hayatini kaybetmistir. Tlirkiye genelinde hayatini kaybeden 6223 calisanin 1857 adedi (%29,8) in-
saat sektoriine aittir. izmir zelinde yasanan 344 can kaybinin ise 94 adedi (%27,3) insaat sektdriine
aittir. Ozetle; 2007-2011 yillari arasinda Tiirk insaat sektériinde, 94 tanesi (%5) izmir'de olmak tizere
toplam 1857 calisan hayatini kaybetmistir (Tablo 1). Tabloda sunulan bilgiler SGK web sitesinden
elde edilmistir (SGK, 2011); fakat insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin detayi ve dagilimlari-
niistatistik yilliklarindan elde etmek miimkdn degildir. Bolgesel ve sektore 6zel veriye erismek igin
farkli bir kaynaga yonelmek gerekmektedir.

Tablo 1 - is Kazalarinin izmir ve Tiirkiye'deki Dagilimi

- is Kazasi Sayisi Olimli is Kazasi Sayisi Ollgrialztiﬁ(lggg g:;g
izmir Turkiye izmir Turkiye izmir Turkiye
2007 9832 80602 33 1043 9 359
2008 10095 72963 52 865 17 297
2009 7461 64316 54 1171 16 156
2010 7942 62903 78 1444 22 475
2011 7852 69227 127 1700 30 570

Bu kapsamda daha &nce belirtildigi gibi izmir SGK arsivinde yapilan calisma sonucu elde edilen
insaat sektoriinde 5 yillik periyotta (2007-2011) meydana gelmis 6limli is kazalarina iliskin kaza
bildirim formlari detayli olarak incelenmis ve is kazalarina iliskin karakteristiklerinin belirlenmesine
odaklanilmistir. Verilerin elde edilmesi ve taksonominin yapilmasini takiben tek degiskenli siklik ve
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capraz tablolama analizleri kullanilarak tanimlayici istatistiksel analizler veri setine uygulanmistir.
Calismanin bulgulari ve sonuclari takip eden boliimlerde paylasilmig ve tartisiimistir.

Verilerin Elde Edilmesi ve Metodoloji
Veri Toplama

Turkiye'de is kazalarinin olusturdugu bir veri tabanina erismenin ne kadar zor oldugu bilinen bir
gercektir. Bu nedenle, bu calismada kullanilan veri tabani alinan calisma izni sonrasinda izmir SGK
arsivlerinden elde edilmistir. SGK arsiv sisteminde sektorlere ya da yaralanmalara gore bir katego-
rizasyon uygulamasi mevcut olmadigi igin insaat sektdriine iliskin 6limle sonuclanmis is kazalarina
iliskin kaza bildirim formlari izmir'de 2007-2011 yillari arasinda meydana gelmis toplam 340 kaza
dosyasi icinden tek tek kontrol edilerek elde edilmistir. Veri seti sacede santiye sahasinda meydana
gelmis kazalardan olusmaktadir, meslek hastaliklari calisma kapsamina alismamistir. Toplamda is
kazasi sonucu 6liimle sonuglanan 94 vaka veri seti kapsamina alinmistir. Bunlarin icinde 4 tanesi
yetersiz bilgi icermesi nedeniyle elenmistir, 3 vakada ise ¢coklu can kaybi s6z konusudur. Sonug ola-
rak cesitli endistrilerden isverenlerce bildirilen ylzlerce kaza bildirim formu arasindan derlenen 93
olumli is kazasi vakasi ile calisma yapilmistir.

Tanimlayici istatistiksel analizlerin yapilabilmesi icin 6limli is kazalarina iliskin kaza bildirim form-
larindaki bilgiler yeniden diizenlenerek yeni bir taksonomi olusturulmustur. Karakteristikleri ile
ilgili oluslarina gore dort farkli kategori altinda gruplanan 17 degisken calisma kapsaminda ince-
lenmistir. Bu kategoriler; zaman, proje, kaza ve kazazede karakteristikleridir.

Zaman karakteristigi degiskenleri kazanin meydana geldigi tarihe gore kaza saati, kaza giint (haf-
ta ici ve hafta sonu) ve kaza ayi olarak organize edilmistir. Proje karakteristigi kapsaminda incele-
nen degiskenler kazanin meydana geldigi proje hakkinda (tipi ve son kullanimi) bilgi saglamakta-
dir. insaat sahalar emsalsiz dinamik cevrelerdir; sekil ve boyut olarak farklidirlar. Bu nedenle, bu
degiskenler is kazalarinin siklikla meydana geldigi is cevrelerinin siniflandirilma ve anlasiimasina
yardimci olacaktir. Kaza karakteristigi degiskenleri kazaya iliskin cesitli bilgileri ortaya cikartir, bir
baska deyisle kazayl tanimlar. Yaralanma tlr{, kaza kaynadi, kaza tipi, yaralanan vicut yeri, cev-
resel faktorler, insan faktori gibi degiskenler bu kapsamda incelenmistir. Kazazede karakteristigi
degiskenleri, adindan da anlasildidi gibi, kazazedenin kisisel profili hakkinda bilgi vermektedir. Ka-
zazedenin yas grubu, statisu, egitim bilgisi, is sagligi ve glivenligi egitimi, is yerindeki sorumlulu-
gu, projedeki deneyimi calisanin profilini tanimlayan degiskenlerdir.

Tanimlayia istatistikler

Bu calismada veri setinin detayli incelenmesi icin tanimlayici istatistik teknikleri kullanilmistir. Ta-
nimlayici istatistikler 6rneklem ve yapilan gézlemlere iliskin 6zet bilgiler saglamaktadir. Tek degis-

Tek degiskenli analiz farkh calisma alanlarinda, cesitli veri tabanlar izerinde istatistiksel analiz ya-
pan arastirmacilarin genelde kullandigi, veri tabani tizerinde uyguladigi ilk analizdir. is gtivenligi
alaninda yapilan ¢alismalar icin de aynisini séylemek mimkiindir (Kazan, 2013). Bu ¢alismada, tek
degiskenli siklik analizi veri tabaninin anlasiimasi ve elimizde hangi bilgilerin oldugunun anlasil-
masi ile capraz tablolama analizinde dogru degiskenlerin secilmesine yardimci olmasi amaciyla
kullaniimistir. Ayrica degiskenlerin kategorilerinin siniflandiriimasinda tek degiskenli siklik anali-
zinden faydalanilmistir. Bu analizlerde elde edilen sonuglar siklik tablolari araciligyla paylasiimistir.

Bagimsiz degisken ciftleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini arastirmak icin tek degis-
kenli analiz uygulandiktan sonra capraz tablolama analizi (ikili analizler) uygulanmistir. Capraz tab-
lolama (Cross Tabulation), satirlarda bir kategorik degiskenin sttunlarda ise diger kategorik degis-
kenin yer aldigi matris forma sahip bir tablolama seklidir. Capraz tablolama olusturulup hiicrelerde
siklik dagihmi yer aldiktan sonra, ikinci asama degiskenler arasindaki iliskinin sorgulanmasidir.
Pearson ki-kare testi bu iliskinin basarili olarak yorumlanmasinda kullanilabilecek testlerden biridir
(Sims, 1999). Pearson ki-kare testi, iki degisken arasinda bir iliski olmasaydi beklenecek olan de-
gerler ile gézlenen degerleri kiyaslamaktadir (Elliott, 2007). Bir diger deyisle Pearson ki-kare testi,
degiskenler arasindaki iliskinin dGneminin tanimlanmasinda kullanilir (Cakan, 2012). Degiskenler
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arasinda bir iliskinin oldugu kabul edildiyse, bir sonraki adim builiskinin ne kadar gli¢li oldugunu
tespit etmektir. Bu tespiti yapmak icin hesaplanabilecek olan deger, “Phi & Cramer’s v” degeridir. Bu
deger; “0-0,1" arasinda zayif iliskiyi, “0,1-0,3" arasinda orta iliskiyi, “0,3-1,0" arasinda ise gii¢li iliskiyi
gostermektedir (Healey, 2011). Capraz tablolama analizi bulgulari tablolarla gosterilmistir. Hem tek
degiskenli siklik hem de capraz tablolama analizlerinde SPSS yazilimi kullaniimistir.

Bulgular

Bu bolimde tek degiskenli siklik ve capraz tablolama analizlerinin sonuglar paylasiimistir. Tek de-
giskenli sikhk analizi sonuglari dort kategoriye ayrilarak (zaman, proje, kaza ve kazazede) sunul-
mustur.

Tablo 2'de gosterilen zaman karakteristikleri (kaza saati, glind, ay1) sonuglarina gore kazalarin sik-
likla (%39) 6gleden sonra 12.01-16.00 saatleri arasinda meydana geldigi gériilmektedir. is kazala-
rinin haftanin hangi glnlerinde daha sik meydana geldigi arastirildiginda genel olarak dengeli bir
dagilim ortaya cikmis olsa da, en sik Pazartesi ve Persembe (%18) giinleri is kazasi oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda oluimli is kazalarinin en sik (%14) Mayis ayinda meydana geldigi goz-
lenmistir.

Proje karakteristikleri kapsaminda incelenen degiskenlerin bulgularina gére kazazedelerin biyik
kismi (%64) yeni baslamis bir projede calismak Gzere istihdam edilmistir. Tablo 3'de goriildigu gibi
bu projelerin %51'inde son kullanim konuttur.

Tablo 2 - Olimlii is Kazalarinin Zaman Karakteristikleri

Kaza Saati Oliim sayisi % Oliim Kaza Ayl Oliim sayisi % Olim
12.01-16.00 36 39 Mayis 13 14
08.00 - 12.00 31 33 Nisan 10 10,8
16.01 - 20.00 17 18 Temmuz 10 10,8
20.01 - 24.00 2 2 Eylul 10 10,8
Bilinmeyen 7 8 Adustos 8 8,6
Toplam 93 100 Subat 8 8,6
Kaza Giint Olum sayisi % Olim Mart 7 7,5
Pazartesi 18 20 Kasim 7 7,5
Persembe 18 19 Haziran 6 6,5
Cuma 15 16 Ekim 6 6,5
Cumartesi 14 15 Ocak 6 6,5
Sali 13 14 Aralik 2 2,2
Carsamba 12 13 Toplam 93 100
Pazar 3 3
Toplam 93 100

Tablo 3 - Olimlii is Kazalarinin Proje Karakteristikleri
Proje Tipi ?;;:: % Olim | Proje Son Kullanimi S;;:: % Olim
Yeni insaat 60 64 Konut 47 51
Tadilat, Bakim, Onarim 24 26 Kurumsal ve Ticari Yapilar 24 26
Uretim 8 Alt Yapi/ Agir insaat 13 14
Diger 2 Yapi Gereci 7 7
Toplam 93 100 Endustriyel insaat 2 2

Toplam 93 100
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Tablo 4 - Olimlii is Kazalarinin Kaza Karakteristikleri

Kaza Tipi g;jg Olol/: m Cevresel Faktorler Sal;r; Olol/j m
Yiksekten diisme 63 67,7 52::22;?’[12“]/ santiye 44 | 473
Cisim carpmasi 6 6,5 ),\//.(‘sanli:::f isleme ekipmani/ 21 22,6
Tasit kazasi 6 6,5 Disen cismin etkisi 15 16,1
Elektrik carpmasi 5 54 | Yuksek/dusuk basing 4 43
iae;:]i: go¢ligi altinda 4 43 Diger 4 43
Patlama/Yangin 3 3,2 Hava, deprem vs. 3 3,2
Bina go¢mesi 2 2,2 Aydinlatma 2 2,2
Cisimler arasi sikisma 1 1,1 Toplam 93 100
Diisme (ayni diizeyde) 1 1,1 | insan Faktérii ?;;:: C")Ioé’m
Cisim batmasi 1 1,1 KKD Kullanmama 41 441
Diger 1 11 \k(z‘:etrrs(ilzéeksik muhendislik 15 16,1
Toplam 93 100 | Yetersiz/eksik idari kontrol 8 8,6
Kaza Kaynagi (s)a:;r_: C')Ioi/;)m Yetersiz/eksik isyeri dlizeni 6 6,5
Bina/yapi 25 26,9 | Bozuk/yanhs ekipman kullanimi 4 4,3
Calisma Zemini 19 20,4 | Uygunsuz calisma yeri 4 4,3
iskele 17 18,3 | Anizali glivenlik/uyari sistemi 3 3,2
is makineleri 11 11,8 | Tehlike aninda yanlis karar 3 3,2
Ving 6 6,5 Diger 3 3,2
Elektrikli aparatlar 6 6,5 Guvenlik araglarini kullanmama 2 2,2
Portatif merdiven 1 1,1 Yetersiz/eksik calisma mandeli p 2,2
Basing 3 32 Uygunsuz viicuy pozisyonu 2 2,2
Diger 3 3,2 | Toplam 93 100
Boru hatti/kutu/varil 2 2,2 | Yaralanan Viicut yeri ?;;Irsr: C')Ioi/?m
Toplam 93 100 Butun vicut 70 75,3
Yaralanma Tiirt ?;,:3.:: C')Ioi/;)m Kafa 18 19
Sarsinti ve i¢ yaralanma 67 72 Govde ve i¢ organlar 2 2,2
:gie;'asre; yaralanma, 17 | 183 |Boyun 1 11
Elektrik carpmasi 5 54 | Cokyonli yaralanma 1 1,1
Kiriklar 2 2,2 Bilinmeyen 1 1,1
Havasizlik 1 1,1 Toplam 93 100
Diger 1 1,1

Toplam 93 100
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Kazanin meydana gelisini tanimlayan kaza karakteristiklerine iliskin tek degiskenli siklik analizi bul-
gulari Tablo 4'de sunulmaktadir. Sektérde meydana gelen kazalarin tipleri incelendiginde kazaze-
delerin neredeyse Ucte ikisinin (%67,7) yliksekten diisme sonucu hayatini kaybettigi belirlenmistir.
Can kayiplarinin baslica nedeni olarak sarsinti ve i¢ yaralanma (%71) bulunmustur ve 70 vakada
bitln vicut (%75,3) yaralanmistir. Bunun yaninda, yetersiz/eksik mihendislik kontroll 15 cali-
sanin (%16,1) hayatini kaybetmesine sebep olmustur. Kaza kaynagdi arastirildiginda, ilk tg¢ sirada
bina/yapi (%26,9), calisma zemini (%20,4) ve iskele (%18,3) yer almaktadir. Kaza karakteristikleri
kapsaminda incelenen, kazanin meydana gelmesinde payi olan, cevresel faktor ve insan faktoru
sonuglarina gore ¢alisma ylizeyi/santiye yerlesimi (%47,3) ve kisisel koruyucu donanim kullanma-
ma (%44,1) one ¢ikan degisken kategorileridir.

Tablo 5 - Oliimlii is Kazalarinin Kazazede Karakteristikleri

Yas Gruplari Olim sayisi | % Olim | Kazazedenin esas isi | Oliim sayisi | % Olim
Bilinmeyen 39 419 Siva/Boya 25 26,9
30-34 9 9,7 Vasifsiz isci 15 16,1
45-49 9 9,7 Kalip 12 12,9
25-29 7 7,5 Cati 10 10,8
40-44 7 7,5 Montaj 7 7,5
35-39 6 6,5 Diger 6 6,5
55-59 4 4,3 Beton 4 4,3
18-24 4 4,3 Tesisat 3 3,2
50-54 3 3,2 Demir 3 3,2
16-18 3 3,2 Altyapi 2 2,2
60-64 2 2,2 Operator 2 2,2
Toplam 93 100 Forman 2 2,2
Pozisyon Olim sayisi | % Oliim | Mermer 1 1,1
isci 51 55 Kaynak 1 1,1
Usta 32 34 Toplam 93 100
Diger 7 8 Projedeki Deneyim | Olim sayisi | % Olim
Operatér 3 ilk gtin 23 24,7
Toplam 93 100 1-30 guin 20 21,5
Ogretim Durumu | Oliimsayisi | % Olim | 31.glin -3 ay 7 7,5
ilkégretim 61 66 3-6 ay 13 14
Orta 6gretim 3 3 6-12 ay 4,3
Lise 1 1 12-24 ay 1 1,1
Mesleki egitim 2 2 >24 ay 5 54
Bilinmeyen 26 28 Bilinmeyen 20 21,5
Toplam 93 100 Toplam 93 100
iSIG Egitimi Oltim sayisi | % Olim

Belgelendirilmemis 70 75

Belgelendirilmis 14 15

Unknown 9 10

Toplam 93 100
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Tablo 5'de bulgulari paylasilan kazazede karakteristiklerinin incelenmesi Tirk insaat sektoriinde
calisan isciler hakkinda ilging ve kayg verici gercekleri aciga cikarmistir. Ornegin; hayatini kaybe-
den iscilere ait olan kaza bildirim formlarinin %41,9'unda kazazede yasi bilgisi yer almamakta “bi-
linmeyen” kategorisi nereseyse bu degiskenin yarisini olusturmaktadir. Bunun yaninda, verilerin
toplandigiyillarda 18 yas altindaki calisanlarin insaat sahalarinda calismasi yasak olmasina ragmen
(is Kanunu, 2003) 3 vakada kazazedelerin 18 yasin altinda oldugu tespit edilmistir. Kazezedeler
pozisyonlarina gore incelendiginde blyuk kisminin (%55) is¢i olarak ise alindigi ve %61'inin ilk6g-
retim diizeyinde egitime sahip oldugu ortaya cikmistir. incelenen bir baska degiskende is kaza-
si sonucu hayatini kaybeden 70 is¢inin (%75) isci saghgi ve is guivenligine iliskin egitim almadigi
g6zlenmistir. En sasirtici bulgu 23 is¢inin (%24,7) ise basladiklari ilk gtin hayatlarini kaybetmesidir.
Kazazedelerin %21,5'i ise ise basladiklari ilk ay icerisinde hayatini kaybetmistir. Calisma da ayrica
insaat sektoriindeki gesitli is kollari arasinda gozlenen yaralanmalarin dagilimi incelenmis, riskli is
kollar tespit edilmistir. Bulgular; insaat sektoriinde siva/boya iscilerinin (%26,9) ciddi risk altinda
oldugunu gostermektedir. Ek olarak vasifsiz isciler %16,1 6lim oraniyla ikinci yliksek risk grubunu
olusturmaktadir.

Analizin ikinci kisminda kaza tipi ve diger bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin arastirilmasi iin
capraz tablolama analizi kullanilmistir. Tablo 6'da gorildigi gibi tanimlanan 17 degiskenden sa-
dece 4 tanesi (kazazedenin esas isi, kaza kaynagi, insan faktori ve cevresel faktor) istatistiksel ola-
rak anlaml bulunmustur. Cramer’s v bulgularina gore, kaza tipi, kazazedenin esas isi, kaza kaynagi,
insan faktori ve cevresel faktor degiskenlerinden guiclii sekilde etkilenmektedir. Capraz tablolama
analizin ikinci safhasinda istatistiksel olarak anlamli bulunan degiseken kategorilerinin kaza tipi
degiskeninin kategorileri ile analizini icermektedir. Boylece kaza olusumunu etkileyen ana faktor-
ler ve kategoriler belirlenmistir. Bu safhanin bulgulari asagida paylasiimistir.

Kaza tipi ve kazazedenin esas isi degiskenler arasinda yapilan capraz tablolama analizi, yliksekten
diismenin kalip (%100), demir (%100), cati (%100), siva/boya (%96) ve montaj (%87,5) yapan cali-
sanlar icin dnemli bir faktorken go¢il altinda kalmanin alt yapr iscileri icin (%100) nemli bir faktor
oldugunu istatistiksel olarak gostermistir.

Tablo 6 - Kaza Tipi ve istatistiksel Olarak Anlamli Degiskenler Arasindaki Capraz Tablolama

Bulgulari
Degiskenler Pearson’s X2(df), p Phi&Cramer’s V
Kazazedenin Esas Isi X*(110)= 61.979 p=0.000 crv(110)=0.531 p=0.000
Kaza Kaynagi X%(90) = 33.813 p=0.000 crv(90) =0.632 p=0.000
insan Faktori X*(110)= 85.411 p=0.000 crv(110)=0.447 p=0.000
Cevresel Faktor X*(60) = 87.128 p=0.000 crv(60)=0,579 p=0.000

Kaza tipi ve kaza kaynagi degiskenleri arasinda yapilan ¢apraz tablolama analiz bulgularina gore;
bina/yapi kaynakli kazalarin tamami bina gé¢mesi ile sonuglanmistir. Ek oalrak, ayni diizeyde dis-
me, cisim batmasi, cisimler arasi sikisma ve tasit kazalari ile neticelenen bitiin kazalarin kaynaginin
is makineleri oldugu tespit edilmistir.

Kaza tipi ve insan faktori degiskenleri arasinda yapilan ¢apraz tablolama analizi bulgulari; vakala-
rin %92,7'sinde gortlen eksik KKD kullaniminin yiiksekten diismeyle sonuclandigini géstermistir.

Kaza tipi ve cevresel faktdr degiskenleri arasindaki son ¢capraz tablolama analizi olarak uygulanmis-
tir. Bulgulara gore; yiksekten diisme tipi kaza vakalari cevresel faktorler agisindan degerlendirildi-
ginde; calisma ylizeyi/santiye yerlesiminin %90,9’unun, malzeme isleme ekipmani/yonteminin ise
%76,2'sinin sonuvu etkiledigi gortlmustlr. Ayni zamanda ylksek/dustk basincin ¢evresel faktor
olarak yangin/patlama tipi kazalarin %75'inin ana faktori oldugu tespit edilmistir.
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Tartisma

Arastirma amach detayl ve dogru is kazalarindan olusan veri toplanmasi isi, bu gibi bilgilerin hala
gizli ve paylasiimasinin rahatsiz edici oldugunun dastnuldigu Turkiye gibi Glkelerde oldukga zorlu
bir stirectir. isverenler kaza meydana geldikten en gec 3 is giinii icinde SGK'na kaza bildirimi yap-
mak zorunda olsa da bazi firmalar is kazalarinin itibar zedeleyici oldugunu disiinerek bildirimden
kacinmakta hatta maalesef sigortasiz isci calistirdiklar icin dolayh olarak bildirimini yapamamak-
tadir. Ek olarak, SGK yilliklarinda yayinlanan kaza bilgileri ikince derece bilgileri aktaramamakta,
sadece bildirildigi kadariyla genel durumu yansitmaktadir. Bu durum bircok arastirmaciyi anket
calismasi yapmaya yonlendirse de hepimizin bildigi gibi yasanmis vakalarin incelenmesi daha 6g-
retici ve gercekcidir. Dolayisiyla bu calismada, anket calismasi ile veri toplamak yerine, izmir SGK
arsivinde yapilan ¢alismayla elde edilen insaat sektoriine iliskin kaza bildirim formlarn kullanilmis
ve tanimlayici istatistik yontemleri uygunlanmistir.

Tek degiskenki siklik analizi sonuclari kazazedenin projedeki deneyiminin izmir'de meydana gelen
6limli is kazalarinda éne cikan bir faktér oldugunu gdéstermistir. Ozellikle ise baslanilan birinci
ayda olmak Uizere az is tecriibesine sahip iscilerin 6limli sonuglanan is kazalarina daha meyilli
oldugu gozlenmistir. Bu bulgu ge¢miste yapilan calismalarla da desteklenmektedir. Colak ve arka-
daslari (2004) hayatini kaybeden calisanlarin yasadigi kazalarin cogunlugunun ilk ti¢ ayda meyda-
na geldigini bulmustur.

Bircok arastirmaci tarafindan yiksekten dliismeler (%22-%33 arasinda) insaat sektdriinde yasanan
kazalarin ana sebebi olarak rapor edilmistir (Ore and Stout, 1996; Hinze et al., 1998; Jackson and Lo-
omis, 2002; Fabrega and Stakey, 2001). Onceki calismalarda sunulan bulgulardan oldukca yiiksek
olarak bu calismada 6liimlii is kazalarinin %67,7'sinin yliksekten diisme sebebiyle meydana geldigi
tespit edilmisir. Ayrica, siva/boya, kalip, demir ve cati iscilerinin can kaybiyla sonuglanan kazalari-
nin neredeyse tamami ylksekten diisme seklinde olmustur. Yiiksekten diisme sonucu can kaybiyla
sonuclanan kazalar capraz tablolama analizi ile detayli incelemeye alinmistir. Bulglara gore vakala-
rin %92,7 ‘sinde KKD kullanmama ylksekten diisme ile sonuglanmistir.

Trafik kazalari ve cisim ¢arpmasi 6limli is kazalarina sebep olan diger iki ana sebep olarak karsimi-
za ¢tkmistir. Bu bulgu Arndt ve arkadaslarinin yaptidi, cisim ¢arpmasinin insaat sektoriinde 6lime
yol acan ortak kaza tipi oldugunu gosterdikleri calisma bulgulariyla ortiismektedir (Arndt et al.
2004).

Analiz sonucu elde edilen sasirtici bulgular arasinda belirli bir is grubunda calisan iscilerde bek-
lenen riskin yiiksek olmasidir. Ornegin, siva/boya, kalip ve cati iscileri kazalarin yiiksek oranda
(%50,6) oliimle sonuglandigi Ug riskli grubudur. Ek olarak, vasifsiz isciler bu Ggllyi takip eden bir
baska risk grubu olarak karsimiza ¢cikmistir.
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Odadan Haberler

Sube Genel Kurullarimiz
Tamamlandi

Odamiz Subelerinde iki yilda bir yapilan Genel Kurul Toplantilari ile Yonetim ve Delege Secimleri
20-21 Subat 2016 tarihlerinde gerceklestirildi.

Uyelerimiz 2 yil boyunca gérev yapacak olan sube yéneticilerini belirledi. 26 Subede es zamanl
olarak yapilan secimler, demokratik teamillere uygun olarak, dostluk icinde tamamlandi. Oda-
mizca diinden bugiine benimsenen katimci ve demokratik teammiuillere uygun olarak gercek-
lestirilen Genel Kurul Toplantilari ile Yonetim ve Delege Secimlerinde demokrasi séleni yasandi.

Genel Kurul konusmalarinda agirlikli olarak, IMO’nun mesleki ve teknik alanda yiiriittigi calisma-
larin yani sira toplumsal meselelere yonelik hassasiyetlerini koruyacagi vurgulandi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan ve Sekreter Uye Biilent Tatl Ankara Sube Genel Kuru-
luna, 2. Baskan Siikrii Erdem Adana Sube Genel Kuruluna, Sayman Uye Cihat Mazmanoglu Hatay
Sube Genel Kuruluna, Yénetim Kurulu Uyesi Tansel Onal Diyarbakir Sube Genel Kuruluna, Yénetim
Kurulu Uyesi Necati Atici izmir Sube Genel Kuruluna, Yénetim Kurulu Uyesi Aysegdil Bildirici Suna
istanbul Sube Genel Kuruluna katildilar.

Nevzat Ersan, Sube Genel Kurul Divan Baskanliklarina bir mesaj gonderdi. Ersan mesajinda Genel
Kurul Katilimcilarini selamlayarak basarilar diledi.

Ersan, Genel Kurullar stirecinin Odamizin geleneklerine uygun, demokratik bir ortamda cereyan
edecegine, farkl mesleki-politik gérisler kiirstlerden 6zglirce dile getirilecegine, farkhliklar zen-
ginlik sayan bir anlayis ve demokratik teamdllerin genel kurul siirecimizin belirleyicisi olacagina
inandigini belirtti. Genel kurullari, sadece segme-secilme iliskisi sinirlarinda ele alinmayacagini
belirten Ersan, meslegimizin, meslektaslarimizin yasadigi sorunlarin ¢6zimi dogrultusunda
onemli ve yapici tartismalarin yasanacagi bir zemin olacagini séyledi. Ersan mesajinda, “44. Calis-
ma Doneminde yetkili kurullarda gorev alan arkadaslarimizin bayrak yarisini basariyla tamamladi-
gini ve bayragi devralacak meslektaslarimizin ise gelecege yiirimenin heyecanini simdiden yasa-
maya basladigini gérmek miimkiindir. Gérev donemi sona eren arkadaslara tesekkiir etmek, Oda
tarihine sahip ¢cikma anlayisi tagimakta yeni gorev alacaklara basari dilemek ise, umutlu yanimizi
ifade etmektedir. Ulkemize, toplumumuza, meslegimize ve Meslek Odamiza tutkuyla baglilik,
gelenegimizi 6zimseyerek ve cogaltarak gelecege yuriyisin de garantisi olacaktir” dedi.
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Yapilan se¢imlerin sonuclari soyledir:
Yonetim Kurulu asil iiyeleri, Baskan, Sekreter Uye. Sayman Uye ve Uyeler siralamasi ile verilmistir.

Adana Sube « (Delege Sayisi: 22)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Bursa Sube « (Delege Sayisi: 19)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Halil Cagdas Kaya
Zekeriya Turanbayburt
Suphi Civelek

Duygu Argunsah
LeylaTan

Hidir Cak

Ahmet Berdan Dingyrek

Kamil Stirenkok

Ali Ozbalaban

Feridun Kara

ismail Cem Baskin
Osman Ozgen

Recai Unsal Ekici
Suleyman Ferhat Sagliker

Mehmet Albayrak
Mustafa Er

Ayse Asena Disbudak
Yasar Poyraz

Fatih Canbazoglu

Ali Kamil Goral
Hatice MUjgan Elmas

Berna Dag

Umut Akdeniz

Fatih Er

Adnan Sanli

Aydin Uriin

Hasan Tahsin Vurgun
Mustafa Burak imrekoglu

Yonetim Kurulu Asil:

Ankara Sube « (Delege Sayisi: 120)

Yonetim Kurulu Yedek:

Yonetim Kurulu Asil:

Canakkale Sube « (Delege Sayisi: 5)

Yonetim Kurulu Yedek:

Selim Tulumtas

Ozgiir Topcu

Okan Cagri Bozkurt
Ozlem Kaya

Koray Kadas

Ahmet Onur Ozergene
Emrah Alp

Onur Bektas
Ufuk Yurtogullari
Eylem GUmus
Cenan Ozkaya
Volkan Yilmaz
Ozgiir Celik
Erkan Sacan

Adem ilik

Soykut Ozer

Birce Bilici

Nazmiye Necla Demirutku
Fatih Akcay

ismail Caligkan

ismail Acar

Selen Aktan
Deniz Tas
Semih Ozen
Erding Kizil
Nurgil Oviing
Ridvan Koyuncu
Gilin Acar

Yonetim Kurulu Asil:

Antalya Sube « (Delege Sayisi: 20)

Yonetim Kurulu Yedek:

Yonetim Kurulu Asil:

Denizli Sube - (Delege Sayisi: 7)

Yonetim Kurulu Yedek:

Mustafa Balci

Ahmet Evci

Mustafa Murat Ayhan
Umut Turan

Hiseyin Faruk Kara
Murat Yilmaz

Volkan Kilicarslan

Berk Erkaya

Osman Sutcu

Rifat Tur

Halil Can Civik
Deniz Bayraktar
Baris Cink

M. Kubilay Karakdse

Sevket Murat Senel
Ali Aydin

Bulent Sahan

Naile Peker

Recep Uzunca

Isil Glirsoy Sengtin
Yavuz Yildirnm

Dilek Ercedogan

Barlas Cini

Savas Polat

Unal Bahadir Baylan
Bekir Cakir

Muhammed Demirkollu
Serdar Yumuk

Yonetim Kurulu Asil:

Aydin Sube « (Delege Sayisi: 5)

Yonetim Kurulu Yedek:

Diyarbakir Sube « (Delege
Yonetim Kurulu Asil:

Sayisi: 26)
Yonetim Kurulu Yedek:

Mutlu Bilgin

Hasan Girkan Yenipazarli
Murat Biger

Biilent Oz

Refiye Ruhsar Uzun
Murat Sergin

Veli Devrim Yerli

Serhat Oymak
Nalan Buytkkirh
Zafer Gokce

Kadriye Arslan
Berkan Cetin
Meryem Kayaoglu
Hulusi Fatih Bayindir

Sinan Tarl

Yusuf Yesil

Zulkuf Murat Kahraman
Rojda Varhan

Harun Turan

Ferhat Demir

Murat Demir

ilyas Kaya

Ferhat Dengiz
Dilan Aslan
Nejmettin Alinak
Gulay Guler
Salim Simsek
Sevan Avci

Yonetim Kurulu Asil:

Balikesir Sube « (Delege Sayisi: 6)

Yonetim Kurulu Yedek:

Erzurum Sube « (Delege Sa

Yonetim Kurulu Asil:

yisi: 6)

Yonetim Kurulu Yedek:

Girkan Ozcan
ismail Eken

Alper Glindogan
Melih Tiirkoglu
Arbel Blytkyildiz
Onur Oztiirk
Guney Kdsem

Elif Enes

Furkan Erdogan
Mahmut Karakis
Berkan Kaya
Erdal Susin
Ethem Arpat
Murat Cakiroglu

ilhan Tohumcu
Serhat Kili¢

Arif Emre Sagsoz
Burcak Pirim
Melih Ermancik
Abdulkadir Orhan
Ali Serkan Savas

Turkay Kotan

Taha Marancigil
Muhammet Emin Barulay
Muhammed Ziya Bingdl
Selcuk Mutafaoglu

Emre Mola

Abdulselim Bagriyanik
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Eskisehir Sube « (Delege Sayisi: 8)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Kocaeli Sube « (Delege Sayisi: 11)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Bulent Erkul
Berrin Cifti
Hasan Selim Sengel
Cumali Nigdelioglu

Ali Mertler
Murat Kagitci
Erman Acay
Oytun Gokten

Tolga Ok
Baturhan Uretiirk
Kahraman Bulut
Utkan Mutman

Bekir Yiksel
Tuncay Arican
Volkan Gimus
Askin Oz6n

Deniz Kilig Fadime Zengin Murat Balaban Nevzat ilker Ural

Anil Asil Fatmanur Parlak Tolga Cankaya Halil ibrahim Uzunoglu
ilkay Kara Tayfun Toprak Murat Aytun Yiksel Emrah Ayhan
Gaziantep Sube - (Delege Sayisi: 8) Konya Sube « (Delege Sayisi: 14)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Gokhan Celikttirk
Burkay Glicyetmez
Selcuk Soysiiren
Ekrem Can

Tamer Durakoglugil
Berglizar Eda Giildas
Murat Kaya

Coskun Kokten
Aysegul Gultekin
Mehmet Baki Saglamer
Ahmet Koray Dogan
Dilara Bacaksiz

Metin Girisken

Ali Ugur

ibrahim Hakki Erkan
Nazim ires

Ahmet Serce
Mehmet Aytekin
Fatih Yilmaz
Mehmet Tatar
Mustafa Emre Isiksiz

Yasin Er

Gamze Cankaya Dogan
Serkan Arikan

Esra Yildiz Uray

Hasan Gurbuz

Yasin Ozkaya

Hiseyin Karaca

Hatay Sube « (Delege Sayisi: 6)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Manisa Sube - (Delege Sayisi: 5)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Selim Harbiyeli

Cemil Tileylioglu

Metin Serbetcioglu
M.Huseyin Kimyonoglu
Durmus Gorur

inal Buyuikasik

Oktay Cakir

S. Serdal Kaya

Cemil Cil

Alper Akar

Semih Glizelmansur
Fahriye Aktas

Yusuf Guzel

Sara Orukoglu

Cemil Kora

Fethi Nazim Obus
Ugur Galla

Dilek Yeltin
Gokhan Diirgen
Mustafa Karahalil
Eda Erol

Ali Demir

Onur Bilgin
Dilara Sahin
Unsel Gékce
Umut Ensoylu
Tugge Kayirhan
Yusuf Sencu

istanbul Sube « (Delege Sayisi: 131)

Yonetim Kurulu Asil:

Yonetim Kurulu Yedek:

Mersin Sube « (Delege Say
Yonetim Kurulu Asil:

1s1: 8)
Yonetim Kurulu Yedek:

Nusret Suna

Murat Serdar Kirgil
Temel Pirli

ismail Uzunoglu
Baykal Hancioglu
G. Yasin Arslanoglu
Caner Zafer

Gokhan Ozen
Evren Korkmazer
Betil Baysal Gulsoy
Sadi Karaaslan
Ozgiin Giindogdu
Dilan Tasgit
Apdullah Yiicel

Halil Deveden

Ali Karaagag

Baris Cosgun
Mehmet Fadil Cakici
Huseyin Erkan
Huseyin Fevzi Torna
ilker Sangiil

Serdar Demirhan
Billent Taner

Ozgiir Lagap

Emrah Kalak

Arif Hikmet Yilmaz
Haci Barhi Yavas
Yasin Dogu Cakmak

izmir Sube « (Delege Sayist:

38)

Mugla Sube « (Delege Sayi

sI: 6)

Y6netim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek: Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek:
Girkan Erdogan Cagdas Giirblz Alifer Atasever Ahmet Kilbey

Hiseyin Kuzu Caglar Ozkéren Azmi Cihangir Aygin Gokhan Biter

Ceren Narin Umut Yilmaz Deveci Melek Gézde Hosafci Mehmet Sahbaz

Nurgul Atabay Ercan Levent Mehmet Bal Engin Firat Ata

Sedef Ark Ozben Dursun Sahabettin Dogan Emrah Uygunol

Yusuf Kiling Yusuf iffet Goktas Mehmet Rifat Kahyaoglu | Omer Faruk icinsel
Onur Acik Baran Polat Minevver Tetik Ferman Kirkan
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Sakarya Sube . (Delege Sayisi: 5) Trabzon Sube « (Delege Sayisi: 14)

Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek: Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek:
Hisnl Gurpinar Bilgehan Karaman Mustafa Yaylah Semih Nehar Nalbantoglu
Semih Ucar Levent Nalcgik Muzaffer Aydin Abdulhamit Ozdas
Osman Aslan Hakan Artul Mustafa Tiryaki Sultan Varlik Celik

Adil Altundal Bayram Gz Nurhayat Stirmen Osman Burak Turkoglu
Emre Yilmaz Burak Tanis ismet Calik Burak Ekici

Burcu Basar Akgiin Adem Sefa Yavuz Usta Muhammed Kalkisim
Orhan Selamet Caglar Baltaoglu Tugce Anilan Hasan Basri $Sahin
Samsun Sube . (Delege Sayisi: 13) Usak Sube « (Delege Sayisi: 5)

Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek: Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek:
Cevat Oncii Sibel Atilgan Ali Osman Doruk Bora Peker

Hiiseyin Talak Fuat Cilingir Tayfun Uyumaz Asiye Glvercin

Zeki Bayrak Abdullah Ayaydin Ugur Atasoy Mehmet Kara

Selim Camadan Arda Goksel Anil Kusdemir ibrahim Yildirm

Yilmaz Tiifek Reyhan Yilmaz Ayhan Bitin Atilgan Bozkus

Arda Karabulut Guveng Metin Gulstim Ozdemir Barig Ozdemir

Serdar Bektas Serta¢ Boz Goksel Gokalp Murat Yatgin

Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek: Yonetim Kurulu Asil: Yonetim Kurulu Yedek:
Osman Tasseten Mehmet Hilmi issever Kamuran Turgut Salim Altindal

Mehmet Sukut Hilmi Oziipek Ahmet Ertlirk M. Erol Kagmaz

Adem Bakir Beytullah Demir Sedat Sacar Taner Oter

Hasan Divenci Volkan Sukut Ozhan Peker Serhat Pisken

Murat Emre Kervancilar | ilke Ozkaptan Serkan Orug Azat Gulengul

Sibel Cart Okan ismailoglu ismet Bilmez Yildirim Yildiz

Aycan Gulinduz Sertag Aticilar Baran Bulut Balkan Cevdet Ozdel

Ankara’daki Bombali Saldiriyr Lanetliyoruz!
Bir Kez Daha Savasa Hayir, Baris Hemen Simdi!

insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 17 Subat 2016 tarihinde, Ankara‘da
diizenlenen bombali saldiriya iliskin yaptigi aciklama. 18 Subat 2016

Diin Ankara'nin merkezinde, 18.30'da bomba yiikli aracla intihar saldirisi diizenlendi. Resmi agik-
lamalara gore, 28 kisi hayatini kaybetti, 61 kisi de yaralandi. Yapilan bu saldiriyi terér eylemi olarak
goruyoruz ve lanetliyoruz. Saldirida hayatini yitiren yurttaslarimizin yakinlarina bassagligi, yarala-
nanlara acil sifalar diliyoruz.

Ulkemiz, son dokuz ayda besinci kez bombali saldiriya sahne oldu. Diyarbakirdaki mitingde,
Surug’ta, 10 Ekim Gar Oniinde ve Sultanahmet Meydani’nda yapilan saldirilardan sonra, simdi de
Ankara’nin en merkezi noktasinda bu saldin gerceklestirildi. insaat Mithendisleri Odasi olarak yer-
yiiziinde tek bir insanin bile kanli saldirilarin magduru olmamasi icin hep barisi savunduk. icerde
ve disarda yuratllen saldirgan savasci politikalarin topluma felaketten baska bir sey getirmeye-
cegini defalarca ifade ettik. iste, savasin kanl yiizii bir kez daha kendini gésterdi. Yetkilileri olay
kinamaktan 6te sorumluluk almaya davet ediyor, tek bir insanimizin burnunun bile kanamamasi
icin bir kez daha, savasa hayir, diyoruz.
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Bolum Baskanlari Toplantisi
Ankara’da Yapildi

insaat miihendisligi egitiminin her yoniyle ele alindigi ‘Béliim Baskanlari Toplantisinin {iciinciisii
26-27 Subat 2016 tarihlerinde, Ankara'da diizenlendi.

Odamiztarafindan diizenlenen béliim baskanlari toplantisininiilki 22 Eyliil 2011 tarihinde Mugla'da,
ikincisi de 18-19 Ocak 2014 tarihinde Antalya'da yapilmisti. Katilimcilarin biyik ilgi gosterdigi ve
konularin canli tartismalarla ele alindigi 3. B&liim Baskanlari Toplantisi IMO Teoman Oztiirk Toplan-
t1 Salonu’'nda yapild.

Odamizin, insaat mihendisligi egitiminin sorunlarini tespit etmek, ¢cé6ziim Onerileri gelistirmek ve
yeni bir vizyon olusturmak amaciyla diizenledigi 3. B6liim Baskanlari Toplantisinda, 60 katilimci yer
aldi. Toplantiya IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan, 2. Baskan Siikrii Erdem, Sekreter Uye
Biilent Tatl, Sayman Uye Cihat Mazmanoglu, Yénetim Kurulu Uyesi Tansel Onal, Yénetim Kurulu
Uyesi Necati Atici, Yonetim Kurulu Uyesi Aysegiil Bildirici Suna, Genel Sekreter Yardimcilari Serap
Dedeoglu ve Halim Karan ile proje koordinatérii Bahaettin Sari katildi. IMO insaat Miihendisligi
Egitimi Kurulunun hazirlamakta oldugu “insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2016” toplantida bo-
Iim bagkanlarinin gorisiine sunularak tartismaya agildi.

Toplanti, IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan, insaat Mithendisligi Egitimi Kurulu Baskani
Prof. Dr. Giiney Ozcebe ve insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu Raportérii Yrd. Doc. Dr. Halit Cenan
Mertol’un acilis konusmalariyla basladi.

Acilista konusan IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan, egitim siralarindan baslayarak mesle-
gimizi olumsuz yonde etkileyen sorunlarin ¢oziilmesinde, miihendisleri yetistiren ve onlara hayati
Ogreten, yon veren akademisyenlerin gorus ve distincelerinin biyik bir neme sahip oldugunu
belirterek, “Devasa buyuklige sahip ve ¢cok yonlu bir editim sorunuyla karsi karsiya oldugumuzun
farkindayiz. Egitim Ulkemizin en énemli sorunlarindan biridir; sadece mihendislik egitimi degil,
okul 6ncesinden baslayarak egitimin bittin asamalari sikintilidir. Ne yazik ki sorunlara kaynaklk
eden asil neden Ullkemizin egitim politikasidir” dedi. Ersan, insaat miihendisligi egitiminin diizeyi
ve niteligi ile ilgili farkli yaklagimlarin bu toplanti zemininde 6zgtirce dile getirilecegine, ¢6zim
Onerilerinin toplanti sonug bildirgesinin belirleyicisi olacagina inandigini belirtti.

insaat Mithendisligi Egitimi Kurulu Baskani Prof. Dr. Giiney Ozcebe diizenlenen bu toplantinin éne-
mine deginerek iki giin boyunca gerceklestirilecek tartismalarin insaat mihendisligi egitimi icin
gerekli oldugunu kaydetti. insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu Raportérii Yrd. Dog. Dr. Halit Cenan
Mertol ise Odamizin bu konuda yaptigi faaliyetleri hatirlatarak insaat Miihendisligi Egitimi Sem-
pozyumlari, Bolim Baskanlari Toplantilari ve daha dnce yayimlanan Vizyon Raporu-2014 hakkinda
bilgilendirmede bulundu.
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Acilis konusmalarinin ardindan
insaat Miihendisligi Egitimi Kuru-
lu Uyesi Prof. Dr. Erdem Canbay’in
yaptigi insaat Miithendisligi Egiti-
minde Durum Tespiti sunumuyla
baslayan 1. oturum goris, oneri
ve tartismalarla gerceklestirildi.

2. oturumda ise “insaat Miihen-
disligi Egitiminde Ne Ogretilme-
li?” bashgiyla yapildi. Bu oturum-
da Insaat Mihendisligi Egitimi
Kurulu Uyesi Dr. Riza Secer Orkun :
Keskin bir sunum yapti. Toplantinin 3. oturumunda Bélim Baskanlari Sunumlar yapildi.

27 Subat 2016 Cumartesi giinii devam eden toplantinin 4. Oturumunda “insaat Mithendisligi Egiti-
mi Nasil Ogretilmeli?” bashg tartisildi. Bu oturumda insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu Uyesi Yiik.
ins. Miih. Mustafa Cobanoglu ve insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu Raportérii Yrd. Dog. Dr. Halit
Cenan Mertol birer sunum yapti.

5. ve son oturum olan “Beklentiler ve Sonu¢” basliginda Bolim Baskanlarinin gorusleri alindi.

Toplantiya katilan insaat mihendisligi bolum baskanlari, Odamizin “Vizyon Raporu” calismalari igin
memnuniyetlerini dile getirirlerken toplantinin insaat miihendisligi egitimi icin &nemli ve memnu-
niyet verici oldugunu belirttiler.

Toplantida alinan gorislerin de hazirlanan Vizyon Raporu-2016'ya eklenmesiyle birlikte raporun
son hali yayimlanacaktir.

gen¢-iIMO Universite Temsilciler
Toplantisi Ankara’da Gergeklestirildi

genc-IMO 9. Ogrenci Meclisi'ne hazirlik amaciyla yapilan Universite Temsilcileri Toplantisi 13 Subat
2016 tarihinde, Ankara'da gerceklestirildi.

Gen¢-IMO 8. Dénem Konseyi tarafindan diizenlenen ve gectigimiz Ocak ayinda yapilan genc iMO
Temsilci secimlerinde belirlenen tiniversite temsilcilerinin katildig toplanti iIMO Ruisti Ozal Konfe-
rans Salonu’nda yapildi.

Toplantiya 41 iniversite temsilcisinin yani sira IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan, Sekreter
Uye Biilent Tath, Sayman Uye Cihat Mazmanoglu, Yénetim Kurulu Uyeleri Aysegiil Bildirici Suna,
Tansel Onal, Necati Atici ve IMO Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu katildi.

genc-IMO Ogrenci Konseyi Uyelerinden Ogulcan Ayazoglu, Ulkii Can ve Mehmet Can Akinc’nin
moderatorlugiini yaptigi toplantida agilis konusmasini Konsey Baskani Oguz Diiztas yapti.

Acilis konusmasinin ardindan glindem maddeleri dogrultusunda yuritilen toplantida Universite
temsilcileri kendilerini tanitarak gectigimiz yil icinde bagh subelerinde gerceklestirilen faaliyetler
ve orgltlenme calismalari hakkinda bilgi verdi.

Toplantida, 5-6 Mart 2016 tarihinde gerceklestirilecek olan 9. genc-iIMO Ogrenci Meclisinin giin-
dem ve organizasyonu planlandi. genc- IMO Konseyi tarafindan Meclis'te sunum yapilmak tizere
belirlenen konular icin temsilciler arasinda gérevlendirilme yapild.
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Depremin Etkiledigi Betonarme ve Yigma

EfKiISee)
Betonarme

ve Ylgma
Binalardg

HOSar TeSpiti

Binalarda Hasar Tespiti
Kitapcigi Yayimlandi

IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu tarafindan hazir-
lanan Depremin Etkiledigi Betonarme ve Yigma Bina-
larda Hasar Tespiti Kitap¢igi yayimlandi.

Kitapgik, yikici depremlerin ardindan hayatin normale
donebilmesi icin guvenilir, nicel kurallar olan ve kisi-
den kisiye buyuk farkhhklar icermeyecek bir hasar tes-
pit sisteminin kurulmasi amaciyla hazirlandi. Buna gore;
depremden sonraki barinma sorunu hafifletilebilecek,
gereksiz yere yikim karari alinan binalardan kaynakla-
nan ekonomik ylkler azaltilabilecek, art¢i depremlerde
meydana gelebilecek can kayiplari 6nlenebilecek ve
miilk sahipleri ile sigorta sirketleri veya devlet kurum-
lar arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin 6niine ge-
cilebilecek.

Gegerliligi ve gercekgiligi bilimsel olarak kanitlanmis ve
deprem sonrasi hasar tespitinin olabildigince kisilerden

bagimsiz hale getirilmesini saglayabilecek bir hasar tespit yontemi olusturmayi ve bu hasar tes-
pit yontemini deprem sonrasinin zorlu saha kosullarinda buyik bir dogrulukla uygulayabilecek
iyi egitimli personelin yetistirilmesini amaclayan kitapcik, IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu
tarafindan yayima hazirlandi.

Kitapgik, hasar tespiti kurslarina katilan tyelerimize Ucretsiz olarak verilecek olup diger tyelerimiz
icin ise IMO Subelerinden 10 TL karsiliginda satisa sunulmustur.
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“Kentsel Doniisiim Nedir? Sorular...

n

Sorunlar... Coziimler...
Kitapc¢igi Yayimlandi

IMO Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Déniisiim
Komisyonu tarafindan hazirlanan “Kentsel Dondsim
Nedir? Sorular... Sorunlar... Cozlimler..." kitapcidi ya-
yimlandi.

Hem meslektaslarimiz hem de kentsel déniisim sire-
cinin bilesenleri agisindan rehber niteligindeki kitapgik
projelerin 6zU, uygulanmasi, bilesenlerinin hak ve so-
rumluluklari konularinda aydinlatici bir nitelik tasiyor.
Kitapgigin, magduriyetler yaratan kentsel donusim
projelerinin alan tespiti, proje, hak sahipligi, kira yar-
dimi gibi konularda ortaya ¢ikacak sorunlarda kilavuz
olmasi, mevcut mevzuattan kaynaklanan sorunlarin
hak gaspina yol acacak sonuglar dogurmasini en aza
indirmesi amaclaniyor.

Uyelerimiz kitapgigi IMO Subelerinden edinebilir.



TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
45, Olagan Genel Kuruluna
Hazirlaniyor

Odamiz 45. Olagan Genel Kurulunun, cogunluklu ve cogunluk aranmaksizin yapilacagi tarihler belirlendi.

44. Calisma Donemini geride birakan Odamizin 45. Genel Kurulunda, geride birakilan dénemde yapilan ca-
lismalar degerlendirilecek, ontimiizdeki donemin yol haritasi belirlenecek. Genel Kurulumuz; tlkemiz, mesle-
gimiz ve Odamiz icin hayli yogun glindemlerle, zorlu bir siire¢ olarak geride kalan 44. Calisma dénemini tim
yonleriyle degerlendirecek ve yeni dénem calismalarina isik tutacak.

Sube Genel Kurullarini tam bir demokrasi rnegiyle gerceklestirilen iIMO, katilimcihgin ve demokrasiye baglili-
ginin en somut ifadelerinden olan Genel Merkez Genel Kuruluyla yeni déneme baglangi¢ yapacak.

Cogunluklu Genel Kurul Toplantisi icin belirlenen yer ve tarih: 19 Mart 2016, saat: 10.00-18.00, IMO Kongre ve
Kiiltiir Merkezi. Cogunluklu Genel Kurul Secim tarihi: 20 Mart 2016, IMO Kiiltiir ve Kongre Merkezi, saat: 9.00-
17.00

Cogunluksuz Genel Kurul Toplantisi yer ve tarihi: 25-26 Mart 2016, IMO Kongre ve Kiiltir Merkezi.

Cogunluksuz Genel Kurul 25 Mart 2016 Cuma glini, saat 10.00 da baslayacak ve 2 giin strecek. Secimler ise
27 Mart 2016 Pazar giinii IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yapilacak. Secimler 9.00-17.00 saatleri arasinda
gerceklestirilecek.

Genel Kurul Toplantisi Giindemleri asagidaki gibidir:

1. Giin 2. Giin
1) Acilis 9) Komisyon Raporlariile 2016-2017 Yillari Biitce
2) Baskanlik Divani Secimi Onerilerinin Gorusilip Karara Baglanmasi
(1 Bagkan, 2 Bagkan yardimcisi, 2 Yazman) 10) Adaylarin Tespiti ve Tutanaga Baglanarak ilani
3) Saygi Durusu 11) Dilekler ve Kapanis
4) Acihs Konu5ma5| 3. Giin
(44. Donem IMO Yonetim Kurulu Baskani) 12) Secimler
5) Konuklarin Konusmas| 12.1) Oda Yénetim Kurulu Uyeligi (7 asil, 7 yedek)
6) Komisyonlarin Secimi 12.2) Oda Onur Kurulu Uyeligi (5 asil, 5 yedek)
6.1) Yonetmelikler Komisyonu (5 tye) 12.3) Oda Denetleme Kurulu Uyeligi (9 asil, 9
6.2) Blitce Komisyonu (5 Uye) yedek)
6.3) Orgiitlenme Komisyonu (5 liye) 12.4) Oda Danisma Kurulu Uyeligi (15 asil)
6.4) Ana Sorunlar Komisyonu (5 tye) 12.5) TMMOB Yénetim Kurulu Uyeligi (3 aday)
7) 44.D6nem Galisma Raporunun Okunmasi ve Go- 12.6) TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi (1 aday
ristlmesi 12.7) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi (1 aday)
8) Denetleme Kf"”'” Raporunun Okurjm.a?" 201.4' 12.8) TMMOB Genel Kurulu Delegeligi (100 asil,
2015 Yillan Biitge Harcamalarinin Goéristilmesi, 100 yedek)

Yonetim Kurulunun Aklanmasi

Dogal ve secilmis delegelerimizin, genel kurul calismalari ve organ se¢imlerine katilabilmeleri icin T.C. kimlik
numarasini ihtiva eden gecerli bir belge (niifus clizdani, siiriicii belgesi, pasaport vb.) ile IMO kimlik kartlarini
yanlarinda bulundurmalar gerekmektedir.
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VEFATLAR

yakinlarina bassaglidgi dileriz.

Liitfi Ucart kaybettik

1994 yilina kadar IMO istanbul Sube Sakarya Temsilcisi,
1994-1996 yillarinda IMO Sakarya Sube Kurucu Baskani,

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir

2005-2006 yillarinda IMO Sakarya Sube Yénetim Kurulu Baskanligi yapan Liitfi Ucar’i

kaybettik.

Degerli meslektasimizin ailesine ve yakinlarina bassaghg dileriz.

128 - ibrahim
Dursun Deris
iTO
1922-2015

4313 - Mehmet
Cetin Albay
iTo
1940-2015

7327 - Mustafa

Elmas Ulugtir
Colorado State Uni.

1935-2015

11998
Resat Akcay

iDMMA Isik MYO

1942-2015

980
Sedat Uriinduil
iTO
1919-2016

5141 - Mehmet
Bakioglu
iTo
1944-2015

7530
Baris Ozer
iTo
1945-2015

1065
Fahri Yalgin
iTo
1929-2015

2858
Ali Suat Grel
Utah State Col.
1925-2015

5411
A. Unal Kasnak
iTO
1941-2015

e |
7716 - Hursit

Numanoglu
IDMMA Isik MYO
1946-2015

13171
M. Ergun inan

Ege Universitesi

1947-2015
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15451 - Osman
Nuri Yavuzer
IDMMA
1952-2015

5454
M. Seha Kirath
oDTU
1943-2015

8918
Yavuz Aritirk
iTO
1950-2015

15769 - Mustafa
Aziz Fazlioglu
IDMMA Isik MYO
1944-2015

2987 - Akil
Muhtar Suvak
iTO
1923-2015

5655
izzet Aydogdu
iTO

1946-2015

-

3687
Sedat Ozyiirek
iTU
1937-2015

6220
S.Turgut Sener
KTU
1943-2015

9848 11811 - ismail
Tahsin Acar Bayramoglu
IDMMA Isik MYO iTo
1946-2015 1951-2015
15986 - Malik 16067
Gassan Bereket Haluk Karakaya
ADMMA iDMMA Vatan
1942-2015 1948-2015



VEFATLAR

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

17515

17115 17463 18235 - Mehmet 19095 20456
Ercan Cetin Osman Undeger Orhan Uzuner Ferit Yucel Latfi Ugur Cengiz Yilmaz
Adana ITIA MYO iTo IDMMA Galatasaray iTO Ankara DMMA IDMMA Vatan
1945-2015 1948-2015 1953-2015 1953-2015 1949-2015 1949-2015
20923 21005 21299 21826 23235
Ali Yoruger Ali Kiinek R. Enver Kaya Rusen Kiigikali Hasan Aydin Necati Reisoglu
Adana ITIA MYO istanbul DMMA IDMMA Kadikdy IDMMA Vatan IDMMA Vatan ADMMA
1953-2015 1948-2015 1951-2015 1958-2015 1941-2015 1949-2015
» ¢ i ) ‘ J
25742 26413 26432 28796 - Mehmet 29753 30203
Orhan Ergin Mehmet Cavusgil Fahrettin Gokay Yavuz Gara Hikmet Celteki ibrahim Maras
ADMMA IDMMA Galatasaray IDMMA Galatasaray iIDMMA Vatan Denizli DMMA Selcuk Uni.
1952-2015 1956-2015 1955-2015 1957-2015 1960-2015 1960-2015
30777 31389 32490 33014 34190 36801
Huseyin Ergen Sahabettin Unal Hakki Turcan Rasit Ersoy Zafer Erdem Kemal Seker
Akdeniz Uni. Selcuk Uni. Yildiz Teknik Uni. Firat Universitesi iTU Selcuk Uni.
1960-2015 1962-2015 1952-2015 1979-2015 1963-2015 1963-2015

41760 60005 78043 95422
Hasan Kursun Nimet Sibil Hakan Yanikoglu Serhat Avcilar Vedat Sevindik
iTU Sakarya Miih. KTU Yildiz Teknik Uni. Ege Universitesi Atatiirk Uni.
1966-2015 1958-2015 1978-2015 1985-2015 1989-2015
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HASGUR INSAAT

Tuzla www.hasgu rinsaa’r.corn
Modern

HIZMETLERIMIZ:
e Mihendislik
* (ida

* Turizm

e Tekstil

e Otomotiv

I Tosun Evleri

HASGUR INSAAT
MUHENDISLIK, GIDA, TURIZM, TEKSTIL, OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. $TI.

Ins. Y. Miih. Hayri Hascelik

Merkez: Camsetme Mah. Aydinli Cad. Seher Sk. No: 2/1 Pendik/istanbul
Tel/Fax: 0216 397 26 52 GSM: 0523 576 78 53 GSCM: 0532 708 32 87
E-mail: hasgurinsaat2003@gmail.com

Sube: Cami Mah. Istasyon Cad. Horosan Sk. No: 1 Eker Apt. B Blok Kat: 5 D: 9
Tuzla/Istanbul
Tel: 0216 701 29 93 Fax: 0216 701 20 83 E-mail: hasgurinsaat2009@gmail.com




buiroistanbul

Faaliyet Alanlan Faaliyet Gosterdigimiz Ulkeler

* Ulusal ve Uluslararasi bazda Rusya, Belarus, Tdrkmenistan, Kazakistan,

= Celik ve Betonarme Projelendirme, Azerbaycan, Tacikistan, Ukrayna, Irak,
Danismanlik, Mesleki KontrollGk Libya, Romanya, Bulgaristan
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www. buroistanbul.com.tr

Halaskargazi Caddesi, Erkurt Apt No: 207(85)/9 Osmanbey-Sisli/ISTANBUL
Tel: + (0] 212 230 09 12-17 Fax: +{90) 212 230 09 42 E-mail: info@buroistanbul.com.tr
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ProtaStructure 2016

Yap! Tasariminda En Gavenilir
Muhendislik Cozumlerini Gelistiren
PROTA, Yeni UrGin ile Tiirkiye ve
Yurtdisinda...
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En guncel tasarim ve cizim teknolojisi,

ProtaStructure’ ve ProtaDetails’ ile
muhendis ve konstriktorlerin hizmetinde!

* Betonarme, gelik, kompozit modelleme ve analiz

¢ Uluslararasi yonetmelik destegdi, ingilizce ve Turkce Raporlar

» 2B/3B modelleme ile kolay kullanim ve ¢oklu pencere yonetimi
* DUnya standartlarinda sonlu elemanlar modeli ve analiz motoru

* Dosemelerin yapi modeline dahil ediimesi, yari-rijit diyaframlar
* Riskli bina kontroll, performans degerlendirme ve guglendirme

¢ P-Delta, Global Burkulma, in§aat Asamalari, Time-History,
Pushover gibi ileri dizey analizler

* Merkezi rapor yonetimi ve ortak sayfalandirma ile profesyonel
muUhendislik raporlar

* Temel sistemlerinin analitik ve sonlu elemanlar tasarimi
« istinat Duvari, Gelik iskele hesap ve detay cizimleri

* ProtaDetails ile dinamik detay cizimleri, akilli donatilar ve hazir
Gizim makrolari

* ProtaBIM ile dnde gelen BIM Sistemleri ile veri paylagimi

rig PROTA protastructure.com.tr (312) 49052 25 « (212) 258 68 63

Gelecegi Guglendirin!

© 2015 ProtaStructure, Prota Yazilim A.S. tarafindan gelistiriimektedir. Yazilimin tim haklari Prota Yazilim A.$.’ne aittir.



