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lletisimde
Sinirlar Kaldirin!

isNet Uydu internet Hizmeti ile internet, telefon, uzaktan izleme, video
servisleri, online ve yedek devre ihtiyaglannizi karsilamak; her nerede
olursaniz olun, elektrik enerjisi mevcut ise artik sorun degil.

Ulke capindaki bayi ve servis adi ile satis 6ncesi ve sonrasi
isNet Uydu internet Hizmeti hemen yanibasinizda!

f,f{
ISNET uv‘u o g i
INTERNET Te 0 212 355 22550850 29090 5%

www.isnet.net.tr www.isnet.com.tr

Tiirkive Is Bankasi kurulugudur, ‘ TDRKEYE$BAMKA5!



KAFANIZDAKI YAZILIM

Bir yazilim distndn ki tim mihendislik projelerinde sizi bir adim ileriye tasisin,
tasanm uygulamalarinizda uluslararasi standartlarda daha ytiksek performans sunsun.

ARAZI CALISMALARI | KARAYOLLARI | OTOYOLLAR | DEMIRYOLLARI | HAVAALANLARI | LIMANLAR
BARAJLAR | TUNELLER | ALTGECITLER | ACIKMADENCILIK | DIGERMUHENDISLIK UYGULAMALARI

AVAN TAJLARIYLA
BIRLIKTE

NETPRO 7 2 netcad




Yiikselen
Degerleri
Uzerinde Tasir

TEMEL SISTEMLERI
- Fore Kaziklar

- CFA Kaziklar

- Lakma Kaziklar

- Palplans

- Mini Kaziklar

ZEMIN ISLAHI

- |eterouting

- Enjeksiyon

- Diisey Orenler

- Dinamik Kompaksiyon
- Tas Kolonlar

- Deep Mixing

IKSA SISTEMLERI

- Diyafram Duvar

- Fore Kazik ve Ankrajli Duvar

- Mini Kazik ve Ankrajli Duvar

- Gegirimsizlik Perdesi

- Pasif Ankraj

- Reinforced Earth/Toprakarme Duvar

SU KAYNAKLARI

- 5u Dusdrme/Sudan Arindirma
(Well Point, Kuyu Sistemleri)

- Derin Su Kuyulan (Ters/Duz Sirkdlasyon Delgi),
Pompa Deneyleri

- Yer Alt1 Suyu Modelleme, Aletsel Gozlem

FAALIYET GOSTERDIGIMIZ OLKELER

- Tarkiye - KKazakistan
- BAE, Dubai - Azerbaycan
- BAE, Abu Dhahi - Gidrcistan

- Katar - Tanzanya

- Suudi Arabistan - Ldbnan

ZETAS

Vi ZEMIN TEKNOLOJISi A.S.

“alkart Te .:rsrﬁarat-femelleri, izmir

Temeller, Astana - Kazakistan

Resadiye Cad. No: 69/A 34734

Alemdag - Celkmekoy - Istanbul/Turkiye

Tel: +80 216 430 06 00 Fax: +90 216 484 4174
www.zetas.com.tr
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Bu resimde yer almaya
hazir misvnz?

Sancaktepe'de, yuzimi Aydos Ormani'na donmus, kiraz agaclariyla
donatilnms, %81.3'0 agik alandan olusan, 1+1'den 4+ 1'e genis daire
secenekleriyle roplam 1.310 konurun bulundugu
Resim Istanbul’da yer almaya hazir misimz?

2 i ORTADOGU GRUP waww Fesimistanbul com 60
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BURO STATIK MUHENDISLIK

Barbaros Bulvan

seyran Apt. No: 64/11
Balmumcu-Besiktas/stanibul
Tel: (0212) 217 52 95
Faks: (0212) 356 16 93
www.burostatik.com

* Uluslararasi Danismanik

* Kontrolluk
* Betonarme Projelendirme

* Celik Projelendirme



WE HAVE TRUST IN OUR STRUCTURE

We are proud to deliver many projects In required quality and on time In many countries of the world from CI5 countries to Europe
and from Africa to Guif countries,

Alarko Contracting Group has been delivering international projects within proposed budget and on time while being aware of and
respective of the environment by high level technological equipment and successful team work and will continue to do so.

(o JALARINO

CONTRACTING GROUP

Head Office: 6,0.5.8. Ihsandade Cad. BOO. Sok, 41480 Gebze - KMHIT'THMH Teli maa_'e; 6B 22 00 Fax: l‘.ﬂiﬁ_ﬂ 7510900
www.alsimalario.comtr  infoidalsim.alarke.com.tr




GUVENLI, EKONOMIK VE ESTETIK CATILAR

Uretmek icin yola cikan Uzay Konstrikiyon Sistemleri Ltd. 2004 yilindan bu yana
guvenli ve ekonomik catilar Ureten ve uygulayan,
yaptidi ise saygisiyla ve musterilerinin goveniyle her gecen giin
daha da bilytiyen , kendisine gésterilen bu teveccithe layik almak icin durmadan
gayretle calisacak estetik ve ekonomik cozimler tiretmeye
devam edecektir.

B/Z] BU GUNE TASTYAN TUM GALISANLARIMIZA GAYRETLER] IGIN TESERKURLERIMIZLE.

Icerenkay Mah, Kartal Sk Golgez is Merkezi No: 12 0:7 39752 igerenkdy Atasehir istanbul - T: 444 4:899  F. 0216 572.2272
email: info@uk.com.lr www.uk.com.tr



MUSAVIR MUHENDISLIK o
TARHHUT SANAYI VE TiC. LTD. STI. W

Ticaret Sicil No : 222441 - 170001 s

Miihendislik ve Mi.i@avirlik Hizmetlerinde
50. YL (1963-2013)

Dariillaceze Caddesi Bilas is Merkezi B Blok No:33/B Kat:2 34384 Okmeydani-Sisli | ISTANBUL
Tel: +90-212-221.44.08-221.95.75-221.97.30 Faks: +90-212-221.44.09
www.altinok.tk info@altinok.tk




AUTODESK

2015

Autodesk Building Design Suite size,

CAD sistemi veya Yapi Bilgi Sistemi (BIM)
gerektiren projelerde rekabet edebilmeniz icin
modelleme, gorsellestirme ve dokimantasyon
araclaryla beraber BIM'in gucinu uygun
fiyath tek bir coziimde sunar.

AUTODESK® BUILDING DESIGN

SUITE STANDARD

Tasanmlarini, DWG™ dosya formatinda etkin bir sekilde
tasarlamak, dokimante etmek ve paylasmak isteyen yap
tasarimailan ve teknik ressamlar igin gelistirilmis Grinleri bir
araya getirmistir,

- AUTOCAD® ARCHITECTURE
?Km'ocm* MEP o

=

AUTOCAD® STRUCTURAL DETAILING
AUTODESK® SHOWCASE®

AUTOCAD® RASTER DESIGN
AUTODESK® RECAP™

AUTODESK®" BUILDING DESIGN

~SUITE PREMIUM
Autodesk Building Diesign Suite Standart-sird '
Yapi Bilgi Sistemi'nin {B!M} giicndl kullanmak igin Rev

SAYISAL GRAFIK"

Autodesk Yetkill Saticilan igin;
www sayisalgrafik com.tr/satis

amcroerh, Fatat ALl 1he Agtodest loge, Ratodsrh vwvenoa 6T i 10, DWW mier
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BUILDING DESIGN SUITE
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AUTODESK® BUILDING DESIGN

SUITE ULTIMATE

BIM'in guclint, tasanm asamasinin otesine gegirip, in
calismalannda kullamilan gelismis arac setleriyle beraber
sunar. Ingaat alaninda calisan profesyoneller igin ide
trundir. Ultimate, Premium strdmune ek olarak ce
disiplinlerde galizan uzrmanlarin ishirligini saglayan AUt
Maviswaorks Manage'i, insaat urinleri dreten firmalarve
imalatgilarla daha etkin isbirligi saglayan Autodesk Inventor
ve yapisal analiz isleri icin kullanilabilecek Autodesk Robot
Structural Analysis Professional yazilhmin igerir.

Icerdigi yaziimlar,

AUTOCAD®

AUTOCAD® ARCHITECTURE
AUTOCAD® MEP

AUTOCAD® STRUCTURAL DETAILING
AUTODESK® SHOWCASE®

AUTOCAD® RASTER DESIGN
AUTODESK® RECAP™

m..‘ ""\: AUTODESK” 305 MAX" DESIGN
" NAVISWORKS"” MANAGE

AUTODESK® REVIT® .-

AUTODESK” INVENTO n'-qﬁh,_
AUTODESK® ROBOT STRUCTU '%ﬂﬂl‘e&sional

AUTODESK® INFRAWORKS

/\ AUTODESK
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StatiCAD-YigmaV3
Yigma Yapilarin Analiz ve Dizaym
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Hizh ve Kolay Veri Girisi

Tam ve Detayh Yap Analizi
Eksiksiz Hesap Raporlars

Tek uklamayla tum proje paftalan

ve daha fazlasi...

I ISPARTA

0541 941

e-mail:

Dl s p@db AR DeF T

g

Kullanim Alanlan

Kentsel Doniisim Mevcut Bina Incelemesi

L

+  Mevcut Yigma Bina Gliclendirmesi
+  Yeni Yapilacak Yigma Bina

¢  Tarihi Yigma Binalar

StatiCAD -Yigma, yigma binalarin deprem
yonetmeligi esaslari uyarinca statik analizinin
ve proje ¢izimlerinin yapilmasi islevini géren
bilgisayar programidir.
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ONTO Insaat Mahendislik Misavirlik

San. ve Tic. Ltd. $ti.

Balmumcu Mah., Barboros Bulvari, No:60 1
Tan Apt., Kat:3, D:8, Begiktas / ISTANBUL

T (0.212) 6610111/ T (0.212) 661 01 47

o NT F (0.212).661 59 64 E ontu@ontu.com.tr

www.ontu.com.tr

-
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Kolonlar aras1 mesafede daha fazla genislik
Kirislerin ortadan kaldirilmasi: imkani

Cift tarafli calisan, diiz, hafif beton déseme
Beton ve insaat demiri tasarrufu

Merkezefendi mah.;Meviana cad,No;102/1,8 Blok.Dalire 9 Zeytinbornn, Istanhul; Turkey
Tel:+90 212 S10 1068  Fax: +90212 510 1059

www.cobinsturkey.com

info(e cobiaxturkey.com



Deprem sizi de zorunlu misafir yapabilir..

Depremde evi hasar géren
pek cok insan, yakinlarina
uzun stire misafir olmak

y  zorunda kald. | |

@i_ﬁa’;‘,\ Zorunlu Deprem Sigortanizi yaptirin,

\I ! & -
i e 5.') zorunlu misafirlikten kurtulun.
I'\_\ -4‘” E“‘q,._\::_."'

www.dask.gow.tr ﬂfacebuuh.{um!dask Hlfl?lﬁbrﬂl I




SAGLAM TEMEL - SAGLAM YAPI
TEMELKON

MUHENDISLIK INSAAT SAN. VE TiC. LTD. STI.

* FORE KAZIK * MiNi KAZIK « KUYU PERDE * ANKRAJ
« ZEMIN CiViSi e SHOTCRETE » JET GROUT
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“1989’dan beri ysllarin tecriibess, birikims ve modern
teknologays en dist diizeyde wygulamanin verdig giivenle

»

Ortakéy Mah.Muallim Naci Cad.lsik Apt.K:3 No:49/10 Ortakty-Besiktas
Tel: (0212) 258 91 94 Fax: (0212) 258 91 99
e-mail: temelkon@gmail.com temelkon@temelkon.com.tr
www.temelkon.com.tr



STA4-CAD &%

Versiyon 13.0

e

2007 DEPREM
YONETMELIGINE
TAM UYUMLULUK,
PERFORMANS
ANALIZLE,
GUCLENDIRMEDE
ANALIZ ve CiziM
DESTEGI

B P ——— = -

Yapi ansizinds 3 boyullu gbzim. Rigl kal diyaframl, har noklada € sarbosilikh global stifness malns) yapisal anakiz,

Nonoftegonal, oriogonal, kndemell, arakatl, syt sistemi dizenk-girentiz, pok Kath batonarmme yapelann anatiz, iasanm, czmm vi melrajine yapar
Katlarda {arkli diyaframiann oiomailk va manuel olarak modallenme:si,

Guglondirmede vap linger ve nonlinger performans analizl.

Time history ve modal analizip dapram hesabi,

Yiksek yapdann | agamalan analiziyle gergek 030 yUk anala

Duvarlann sonlu eleman modellonmesi ve lmit yik analizi e depremdakl slumsuz etkilern yaps sistominds dikkate alinmas)

Dairgsel ve digeyde edik plak e kubbe ve lonoz hesap ve gizimi,

Plak vo panallerds bogiuk olugturma ve plaklonda gizgise! duvar yiki.

Y api slemantannin u kopyalanmaz va dizeniamasl

King »& plaklarda; gtomatik duvar yukeekhk kontrofiu duvar yok analizi ve duvarlarda bogluklarnin yapt analizinde dikkate alinmas: ve old yuklerds
tam hasslyatin eajlanmasi

Digoyde egik kirlg ve kolonlann girletsimest,

Proje igine batka projslerin giflehiimes.

Elamaniardaki guse, bogluk, dairesalik, eksantinsite gits detay analizledn sonlu elemanlarta yapilan mikro analizla gide edilen matriglenn, yapi global
hasatinda makro analize Katihmi

Zemin gégme analizl yapilarak, istinat duvan heesplan ve giziml

Temeborde kazikkirm dikkiibe ahnabdmes:,

Mat radye temedlanin sonlu elemantar jle cizimd, giziml

Panel perdeterin, & nokal sonly elamania giz0mi ve glzim,

TS500, Euracods, ACH vie SNIP codalanna uyumluluk

Diltasyoniu yapiann orak lemal analizi,

Yiksek slnek yapilann ikm kontrollan

Simetrik yapilarn ctomatik kopyalanmas: va konfralu

Sonlu elemantar yontamiyle, kallannmg plak, merdiven hesabi ve gizimi, Kubbe, tonoz, havuz hesatl

Mantar plaklarin cdzimiberl, cizimlar va nimbalama kontrallan

Elomantarda eptimizasyon ik akonomik boyullann se@latilmes

Otomatsk matragh, pafta carcevali, dlgilandirmia 1im gazimiaer

Statik, modal analiz ve nonlinear snalizde yep + temel atkissimll gézim. (TDY 22.1.4 Z1 suulr zeminler harlel zoruniu)

Hasir gtk kullanim ve gizimiban

Tamaman grafiksaed va aghiamal: printer gihtilan

Gilghondirme projelennde meveut yapoea ail 10 adet baton, geli v wlasiste modiinn ginlebibmest,

Gliglendirma apstyoniu Szel gizimlard él}anndirmm mavout kolon donatilanmn donat ve momant kapasitabarinin kontrot ve raporanmas
Kolontarda mantolame, meveul kelonlar arasing panel perds ile gozémd, rol ve dig hesabs

Miman cizimden ve SAP2000, ETABS, STAAD/Pro programianna data transien
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- ve MUSAVIRLIK LTD. STI. MERSIN  Sofi Moh, Ud. . 0324 329 5205 - 08
Muhittin Ustiindad Cdl. No:45 Kosuyolu / ISTANBLUL KETC  Mushobo Tunen 0333 862 09 29
Tel: (0.216) 326 57 57 [pbx) Fax: (0.216) 325 74 B4 BURSA  SokineDuman 0533 223 98 58
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44, Olagan Genel Kurul tamamlandi
- Ana Sorunlar Komisyonu Raporu
- IMO 44. Dénem Yetkili Kurullan

- IMO 44. Dénem Yetkili Kurullar
Ozgecmisleri

Odamiz Tim Subelerin Katilimiyla
Kurum ici Egitim Diizenledi

39

KiK'te degisikliklerin ardi arkasi
kesilmiyor

ihalesiz “ihale” dénemi resmen basladi

Yapi Denetim Sistemi Kapsaminda
Elde Edilen Celik Cekme Deney
Sonuclarina Dair Bir irdeleme

IMO Yapi Malzemeleri Komisyonu,
Meltem Tangdiler

Odadan Haberler
5 6 - 44. Dénem 1. Danisma Kurulu

Toplantisi gerceklestirildi

- Kayserideki is “kazasi” Artik tuz bile
kokmaktadir

- Trabzon, Istanbul ve Ankara'da
Bilirkisi Yetki Belgesi Yenileme Egitimi
diizenlendi

- Teknoloji Fakiiltelerinden mezun
olanlara miihendis unvani

verilemeyecek

TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu'nu
Tamamladi

Acimiz blyik...

is kazasi degil, diipediiz katliam
Eurocode - 2 ve TS 500 ile ilgili Bir
irdeleme

Ugur Ersoy, Polat Giilkan, Giiney Ozcebe,
Erdem Canbay, Baris Binici

- 8. Kiy1 Miihendisligi Sempozyumu
- 43. Dénem 4. Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi

61 Vefatlar
64KitapTan|t|m

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

e "MMOB
m insaat Miihendisleri
Odasi

MUHENDISLIK

Kurucusu
Orhan Yavuz

Sahibi
Nevzat Ersan

Genel Yayin Yonetmeni
Biilent Tath

Yazi isleri Miidiirii
Biilent Tath

Yayin Kurulu
Zuber Akgol, Hasan Yasar Akyar,
idris Bedirhanoglu, Mahmut Kiigiik,
" Mastek Oclalar Yusuf Hatay Onen, Taner Yiizgeg
Toplumn lgin Demuttur

Yonetim Yeri

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Necatibey Cad. No:57 06640 Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 294 30 00 - Faks: 294 30 88
www.imo.org.tr - E-posta: tmh@imo.org.tr
Yazismalar icin yukaridaki adres

kullanilacaktir. TMH dergisi, aidatini

6demis IMO Uyelerine ticretsiz génderilir.

Ll
Yil:59/2014-2 Say: 481
iki ayda bir yayinlanir, yerel siireli yayin.
ISSN: 1300-3445

Yayin Kosullari

Yazilar hem elektronik ortamda hem
de kagit ¢ikti olarak gonderilmelidir.
Gorsel malzeme, teknik islere uygun
fotograf, dia ya da elektronik ortamda
yiksek ¢ozunarlikld olmahidir. Yayin
kurulu goénderilen yazilarda dil, anlat-
ma ve yazim teknigi yoniinden gerekli
diizeltme ve kisaltmalan yapabilir. Ya-
zilardaki gorisler yazarlarina ait olup
hi¢ bir sekilde IMO’nun ayni konudaki
gorislerini yansitmaz. Gonderilen yazi-
lar geri verilmez. Ancak yazilarin basilip
basilmayacagi yazi sahiplerine mutlaka
bildirilir. TMH'da yayinlanan yazilar kay-
nak gosterilmeden kullanilamaz.

Baski
Patika Ajans Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel:0.312.43122 11

Baski Tarihi
23 Haziran 2014

TMH - 481 -2014/2




Basyazi
B

Merhaba,

Tirkiye Mihendislik Haberleri’'nin yeni sayisi ile karsinizdayiz. 481. TMH, Odamizin 44. Calisma Donemi-
nin ilk sayisi olacak; dogal olarak yeni calisma déneminin hassasiyetlerini, tartisma basliklarini, drgutsel
ve mesleki sorunlari sayfasinda yansitacak.

TMH yaklasik 60 yildir yayinlaniyor. Bu zaman zarfinda TMH'nin mesleki alanimizin 6nemli bir yayin
organi haline geldigi, referans olabilecek tartismalara ev sahiplidi yaptigi, mesleki-teknik konulardaki
analizleriyle alaninda ayirt edici bir yer edindigi, neredeyse son on yildir da aidat borcu olmayan tyele-
rimize Ucretsiz ulastirldidi bilinmektedir.

Oda Yonetim Kurulumuz 44. Calisma Déneminde, donemin gerceklerine ve TMH'nin ihtiyaglarina gére
yeni bir diizenlemeye gitmeye karar verdi. ilk adim olarak TMH Yayin Kurulu'nda kéklii degisiklikler ger-
ceklestirildi. TMH Yayin Kurulu, Sube ve Temsilciliklerimizden gelen isim 6nerileriyle yeniden olusturul-
du. inaniyoruz ki Yayin Kurulumuz, TMH'nin ¢itasini yiikseltecek, icerik agisindan daha da zenginlesme-
sini saglayacak, 6zellikle akademik cevrelerin ve konusunda uzman meslektaslarimizin tiretim siirecine
dahil olabilmesi icin yeni kanallar acacak bir planlama yapacaktir. Daha dolu ve daha donanimli bir
TMH yaratilmasi acik ki, yeni kanallarinin agilmasindan, genis katilimin saglanmasindan, mesleki konu-
lardan, Ulke sorunlarina kadar hemen her goriisiin 6zgtirce ifade edilebilecegi bir zemin olusturulma-
sindan ge¢mektedir. Oda Yonetim Kurulumuz ile Yayin Kurulumuz arasindaki uyum, istenen diizeyde
bir TMH'nin yaratilmasini saglayacaktir.

Yeni calisma doneminde TMH'nin baski sayisi ve dagitiminda da degisiklige gidilmesi gerektigini disu-
niyoruz. Acikcasi bu degisikligin, tercihten daha ¢ok bir zorunluluk oldugunu vurgulamamiz gerekiyor.
Yukarida hatirlattik; TMH, aidat borcu olmayan tyelerimize licretsiz ulastiriliyor. Derginin baski ve daha
¢ok da dagitim maliyeti distinuldigiinde, ekonomik agidan ciddi zorluklarla karsi karsiya oldugumuz
bir dénemde bu yiikiin altindan kalkmamizin zor oldugunu belirtmek istiyoruz.

Ayrica, belirtmek isteriz ki, internet kullanimi oldukca yayginlasmistir. Glinimuzde kitap, dergi ve ben-
zeri materyallerin elektronik ortamda hazirlanip dagitilmasi miimkindur. Bu yontem artik pek ¢ok ku-
rum ve kurulus tarafindan kullanilmakta, boylelikle hem maliyet azaltilmakta hem de kagit israfinin
online gecilerek cevreci bir yaklasim sergilenmektedir. Odamiz da iletisim caginin ve bilgisayar tekno-
lojisinin sagladigi bu olanagi kullanmak istemektedir.

Oda Yénetim Kurulumuz, TMH'nin baskisi ve dagitimiyla ilgili birkag farkl uygulamayi hayata gecirmeyi
planlamaktadir. Birincisi, TMH butiin iyelerimize elektronik ortamda ulastirilacaktir. ikincisi, TMH basil
hale getirilerek sube ve temsilciliklerimize gonderilecek ve isteyen liyelerimiz dergilerini bu kanaldan
alabilecektir. Uciinciisii ise talep eden (iyelerimizin adreslerine TMH génderilecektir. TMH'nin dagitim
maliyetinin baski maliyetinden kat be kat fazla olmasi, 6zellikle dagitima iliskin yeni bir diizenlemeyi
zorunlu kilmaktadir.

60 yildir kesintisiz olarak yayinlanan TMH'nin yayin hayatina devam etmesi bu diizenlemelerin ivedilik-
le yapilmasindan ge¢mektedir.

Su nokta bilinmelidir ki, Oda Yonetim Kurulumuz, ekonomik sikintilar nedeniyle, temel sorumluluklari-
mizin, topluma ve meslektaslarina karsi yikiamlallklerimizin ihmal edilmesine asla izin vermeyecektir.

iIMO, yeni calisma dénemine dair hazirliklarini hizla tamamlamaktadir. Genel Kurul siirecini takiben top-
lanan Danisma Kurulu, Danisma Kurulu'nda 44. Donem Calisma Programina dair yapilan tartismalar,
daha islevsel, daha kurumsal bir IMO yaratmak ve daha eksiksiz hizmet tiretmek amaciyla gerceklestiri-
len kurum i¢i egitim, Odamizin yeni ¢calisma donemini titizlikle planladigini géstermektedir.

Odamiz, sorunlar asacak, mesleki konulara midabhil olabilecek, tilkenin demokratiklesmesine katki
saglayacak potansiyel tasimaktadir; bu potansiyelin harekete ge¢mesi icin yeni calisma déneminde
uygun zemin yaratilacaktir.

Buna, biz insaat mihendislerinden daha ¢ok tlkemizin ihtiyaci oldugu bir an olsun unutulmamalidir.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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44, Olagan Genel Kurul
tamamlandi

Odamiz 44. Olagan Genel Kurulu’nu 11-12 ve 13 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirdi.
IMO Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda diizenlenen Genel Kurula 26 Sube ve 119 temsilcilikten
yuzlerce delege katildi.

Genel Kurul Divan Kurulu Baskanligi'na Abdullah Bakir, baskan yardimciliklarina Temel Pirli ve
irfan Balgik, yazmanliklarda ise Ozge Giirses ve Fatma Gizem Caldag secildi.

Genel Kurul'da IMO 43. Dénem Yénetim Kurulu Uyeleri, TMMOB II. Baskani Ziiber Akgél, TMMOB
Gozlemcisi Ali Fahri Ozten'nin yani sira Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi Yakup
Akkaya, Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi MYK Uyesi Onder isleyen, Demokratik Sol Parti Genel Bas-
kan Yardimaisi Ugur Giirel, Makine Miihendisleri Odasi Sekreter Uyesi Erciiment Cervatoglu ve
Birlesik Tagimacilik Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Nazim Karakurt da hazir bulundu.
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TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci Genel Kurulu selamlayan ve basarilar dileyen bir
mesaj génderdi. Kibris insaat Miihendisleri Odasi tarafindan génderilen mesajda ise IMO calisma-
larinin kendilerine biyik katki sagladigi vurgulandi. Genel Kurula ayrica ¢cok sayida Bakanlikdan,
milletvekili ve sivil toplum kurulusundan mesaj geldi.

Saygl durusu ve istiklal Marsi’nin ardindan iMO 43. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgeg
acilis konusmasini yapti. Yiizgec konusmasinda insaat Miihendisleri Odasi'nin 60 yillik gelenegine,
siyasi iktidarin meslek odalarina yonelik saldirilarina, siyasi iktidar ile sermaye gruplarinin iliskileri-
ne, Gezi Parki'na AVM yapilma girisimlerine, 3. Bogaz Képriisi'ne, HES lere, TOKi'ye, is cinayetlerine,
Yapi Denetim Sistemi’ne, muhendislik egitimine, teknik 6gretmenlere miihendislik yolu agilmasina
ve Kamu ihale Kanunu’na degindi.

Yiizgec: IMO toplum ve demokrasi icin bir ses, bizler
icin bir nefes olmustur

Yiizgec IMO’'nun 60 yillik tarihi boyunca her tiirlii engele ragmen kamu
yararini gézeten bir anlayistan hi¢ sapmadigini ve dogrulari savunmaktan
kacinmadigini belirtti. Yiizgec “IMO Demokrasi ve toplum icin bir ses, mes-
legimiz ve meslektasimiz icin bir nefes olagelmistir. Bu ylizdendir ki, tim
yok sayma cabalarina ragmen Odamiz, toplum nezdinde en giivenilir ve
itibarli kurumlardan biri olma 6zelligini hi¢ kaybetmemistir” dedi.

insaat mihendisliginin medeniyetleri yaratan bir meslek oldugunu, ka-
dim caglardan gelecege koprii kurdugunu ve toplumsal yarar ilkesinden
uzaklastirilmayacagini kaydeden Yiizgeg “Buna karsin, politik gli¢ sahip-
leri, diktatorlesen liderler miihendislik eserlerinin simgesel gliciinden ya-
rarlanirlar yada salt gli¢ gosterisine dontismis simgesel yapilar yaptirirlar.
Diger yandan iktisadi ¢ikar cevreleri ise insanoglunun en temel ihtiyaclari
olan, barinma, enerji, ulasim, su gibi alanlarin en biiylik kar getirisi alanlar
oldugu bilinciyle yatirrm yapar yada siyasi ¢evreleri yonlendirirler. Siyasi
yoneticiler ile sermaye cevrelerinin i¢ ice ge¢mis ihtiyac ve iliskileri mi-
hendislik yapilarindan beklentilerini de ortaklastirmaktadir. Bu beklenti-
nin adi, gosteris ve kardir. Bu yaklasimin icinde insan, doga, toplum, tlke
yoktur” diye konustu. Ylizgeg iste bu nedenle kentsel donisiimiin esasin-
da bir rantsal déniisiim oldugunu kaydetti.

“Aptallik, ayni seyi defalarca yapip farkl bir sonug¢ almayr ummaktir”

Son yillarda kent planlamasi adi altinda yapilan projelerin aslinda kentleri nasil yagmaladigina dair
degerlendirmelerde bulunan Yiizgec, 3. Képrii projesini elestirdi. IMO’nun defalarca 3. Képri'niin
ormanlari yok edecegini, haksiz imar rantlari olusturacagini, ulasima yiik getirecegini dolasiyla ¢6-
zlim degil ¢6zlimsiizlik yaratacagini dile getirdigini belirten Yiizgeg, Albert Einstein'nin “Aptallik,
ayni seyi defalarca yapip farkli bir sonug almayr ummaktir” s6ziiniin duruma aciklik getirdigini séy-
ledi.

Roma Hukuku’ndan bu yana 6zel milkiyete konu edilmeyen varliklarin basinda suyun geldigini
hatirlatan Yiizgeg, ancak bu dogal kaynaklarin son dénemde uluslararasi sirketlerin su egemenligi
kurma niyetlerine bagli olarak 6zellestirilmesinin glindeme geldigini ve su kaynaklarinin yerli veya
yabanci yatirimcilara 49 yilligina devrinin dngoérildiugine dikkat cekti.

“Ya iktidarlara yanasip kimligimizi kaybedecegiz ya da bedel 6demeyi g6ze alip gelecegin
parcasi olacagiz”

Siyasi iktidarin son yillarda meslek odalarina yonelik saldirilarini ve mevzuat degisiklikleri ile Oda-
lari islevsizlestirme girisimini degerlendiren Ylizge¢ dniimizde iki yol vardir dedi. Ya iktidarlara
yanasip kimligini, kisiligini, sayginhgini ve guvenirligini kaybeden sendikalar gibi olacagiz, ya da
bedel 6demeyi goze alarak bagimsiz ve korkusuz davranip kurulacak mireffeh gelecegin parcasi
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olacagiz diyen Yiizgeg, IMO’nun ikinci yolu sectigini 60 yillik geleneginin ise bunun kaniti oldugu-
nu belirtti.

Bakanlar Kurulu karariyla Odalarin mali ve idari ydnden denetim altina alinmasini da degerlendiren
Yiizgeg, “vermeyecegimiz bir hesap yoktur, ancak kendileri denetlenmekten israrla kaginmaktadir-
lar” sozleriyle siyasi iktidar elestirdi. Ylizgeg konuya iliskin séyle konustu: “Her yerde her zaman de-
netimi savunan Odamizin mali denetimden kaginmasi diye bir sey s6z konusu olamaz. Veremeye-
cegimiz bir hesap gésteremeyecegimiz bir evrak yoktur. Kaldi ki gectigimiz yil (gene gezi eylemleri
sonrasi) karsit inceleme adi altinda Maliye Bakanlidgi Mifettislerince evraklarimiz incelenmis, 2007
yilinda sikayet Uzerine Bayindirlik Bakanligi mifettislerince defterlerimiz ve evraklarimiz incelen-
mis, 2009-2010 yillarinda Devlet Denetleme Kurulu TMMOB ve Odalarin hesaplarini incelemis ve
kanunsuz veya gayrimesru herhangi bir bulguya rastlayamamistir. Bilinmektedir ki, bizler hesapla-
nmiza karsi son derece hassas, titiz ve seffaf davraniriz. icimizden cikabilecek yanlislari herkesten
once tespit eder, yasal geregini yapariz. Ancak itirazimiz denetimin bir tehdit ve karsitini yok etme
araci olarak kullanilyor olmasinadir. Hukuksuz, yetkisiz ve tarifsiz bir sekilde yapiliyor olmasina-
dir. Kendilerinin denetlenmesinden israrla kaginanlarin baskalarini denetlemekte bu denli mahir
olmasi, denetimi silah olarak kullanma niyetlerini gdstermektedir. Tipki is cevrelerinde yaptiklari
gibi... Odamiz bu haksiz ve hukuksuz tutuma karsi direnmektedir ve her ne pahasina olursa olsun
direnmeye devam edecektir. Bunlarin hepsi meslegimize, meslektasimiza, Glkemize ve halkimiza
sahip ¢citkmanin sonuglari veya bedelleridir.”

Meslek Odalari toplum icin umuttur

Acilis konugsmasinin ardindan konuk katilimcilar s6z aldi. CHP Genel Baskan Yardimcisi Yakup Akka-
ya, genel kurula basar diledi ve alinacak kararlarin IMO’nun yol géstericisi olacagini kaydetti. ODP
Genel Baskan Yardimcisi Onder isleyen, Tiirkiye'nin iki tane haritasi oldugunu, ilkinin secim sonug-
larini yansitan sari harita oldugunu, ikincisinin ise Haziran'da hemen bitiin illerde filizlenen direnisi
gosterdigini vurguladi. DSP Genel Baskan Yardimcisi Ugur Glrel, Glkenin yonetilemedigini, tlke-
de hukukun, devletin ve toplumsal muhalefetin olmadigini, meslek odalarinin ellerinin, kollarinin
bagli oldugunu ifade etti. Makine Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciment
Cervatoglu, mihendisligin, tlkenin Gzerinde karanlik bulutlar olsa da, bir mum isigiyla aydinhk
getirmeye muktedir bir meslek oldugunu, miicadeleye devam edeceklerini soyledi.

Konuk konugmacilarin ardindan komisyonlarda yer alacak tyelerin belirlenmesine gecildi. Y6-
netmelikler Komisyonu Necati Atici, Ahmet Kasan, Mustafa Selmanpakoglu, Berdan Dingyirek,

Mraani,
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Murat Serdar Kircil'dan; Ana Sorunlar
Komisyonu Jale Alel, Ali Hoca, Ozer
Akkus, Serhat Baran Ozaydin ve ismail
Uzunogludan; Orgiitlenme Komisyo-
nu Hasan Aksungur, Sadik Duman, Ra-
mazan Armagan, Ozgiir Topcu, ibrahim
Akgun'den; Biit¢e Komisyonu ise Nus-
ret Suna, Mustafa Yaylali, Lezgin Aras,
Erhan Aslan ve Sahin Kaya'dan olustu.

Komisyon secimlerini takiben IMO
43. Donem Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Levent Dari 43. Dénem Calisma
Raporu'ylailgili bir sunum yapti.

Sunumun ardindan delegeler Calisma
Raporu Uzerine goris bildirdi. Calisma
Raporu Uzerine 17 delege s6z aldi. Ko-
nusmacilar GCalisma Raporu baglaminda
43. Calisma Donemini degerlendirdi;
Ulke sorunlari ile mesleki ve 6rgtitsel sorunlara iliskin goriis ve dnerilerini genel kurulla paylasti.

IMO Ana Yénetmeligi’nde koklii degisiklikler

Genel Kurulun ikinci giiniinde komisyon raporlari goériisiildu. Komisyonlarin ilgi alanina giren ko-
nulardaki degisik onerileri ile komisyon kararlar delegasyonun tartismasina acildi. Komisyon ra-
porlari ve 6neriler oylanarak karara baglandi.

44, Genel Kurul, IMO tarihi acisindan énemli degisikliklere tanik oldu. Yénetmelik Komisyonunun
raporu dogrultusunda IMO Ana Yénetmeligi'nde kékli degisiklikler gerceklestirildi.

Buna gore;

iIMO Ana Yénetmeligi'nin, “Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri” baslikli 44. maddesinde degi-
siklik yapilarak, Oda Genel Kuruluna katilmak Gizere Sube Genel Kurullarinda secilecek delegelerin
orani % 0,7'den, % 0,5'e disdrulda.

Degisiklik sonrasi madde soyle belirlendi:

“Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi icin yapilmasi gereken ¢alismala-
rin ilkelerini saptamak, sube yonetim kurulu asil ve yedekleriyle, subelerine kayitli iiye-
nin %0.5i oraninda oda genel kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri 2
yil siire icin secer. Delege sayisinin tespitinde kesirli sayilar bir iist sayiya tamamlanir.
Delege sayisi besden az ise bese tamamlanir.”

IMO Ana Yénetmeligi'nin “Kurullara Secilebilme” bashkl 66. maddesinde degisiklige gidilerek, Oda
ve sube yetkili kurullarinda en fazla tst Uste Gi¢ donem goérev alinabilecedi hilkmii getirildi.

ilgili madde su sekilde degistirildi:

“Oda ve Sube Genel Kurullarinda yapilacak secimler icin her iiye, kendisini ya da onayini
almak sartiyla baska bir iiyeyi aday gosterebilir. Gorev siiresi biten her iiye ayni gore-
ve list iiste en fazla ii¢ secim donemi gorev yapmak iizere yeniden segilebilir. Danisma
Kurulu iiyeligi icin yapilan secimlerde, iist iiste en fazla iic donem gérev yapma kosulu
aranmaz. Oda iiyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda Onur Kurulu
ve Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden yalniz birine secilebilirler. Ayni kurula aday olan
iiyelerin aldiklari oylarda esitlik olmasi halinde Oda sicil numarasi kiiciik olan iiye secil-
mig sayihr.”

Yine, ayni maddede, Oda Onur Kurulu'ndan agir para cezasi ve serbest meslek uygulamasindan
men cezasl alanlar ile yliz kizartici suglardan hikiim giyenlerin yetkili kurullarda yer alamayacadi
kosulu getirildi.

Madde s0yle belirlendi:
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“Oda ve sube organlari ile temsilcilik yonetimlerinde ve genel kurullarca ya da yonetim
kurullarinca olusturulacak yardimci organlarda gérev alabilmek ve bu organlarin se-
cimlerinde aday olabilmek icin; oda onur kurulunda “Serbest meslek uygulamasindan
men cezasi” almamis olmak, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
emniyeti suistimal ve hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan
veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma sucundan hiikiim giymemis olmak
gerekir.”

“Vesayet iliskisinden uzak durulmal”

Orgiitlenme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Genel Kurulun tartismasina sunuldu. Tartis-
malardan sonra yapilan oylamada rapor kabul edildi.

Orglitlenme Komisyonu metninde; tilkenin bagimsizligina, llke kaynaklari ve toplum cikarlarinin
goOzetilmesine demokrasi talebine, insan hak ve 6zgtrliklerinin savunulmasina, bilimin yol goste-
riciligine dnem ve &zen gésterilmesine, IMO’yu vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve
iliskilerden uzak durulmasina, basta TMMOB ve bagh odalari olmak lzere, diger meslek kurulus-
lar, sendikalar ve demokratik kitle orgutleriyle is birligi ve gig birligini arttirlmasina, dyelesme
oraninin artirilmasi dogrultusunda calismalar yapilmasina, tye-Oda iliskilerinde, Gyenin islerini
kolaylastirmasina, bugiine kadar oldugu gibi, Uyelere esit mesafede durma geleneginin devam
etmesine, kolektif, Gretken ve uyumlu bir tarzin hayata gecirilmesine, merkezi-demokratik yapinin
korumasini ve gelistirmesine, yeni mezun geng ingsaat mihendislerinin ¢alisma yasaminda kar-
silastigi mesleki, ekonomik ve demokratik sorunlarin tespiti ve ¢6ziim yollarinin bulunmasi icin
tiim subelerde “Geng insaat Miihendisleri Kurulunun” olusturulmasina, TMMOB ile SGK arasinda
imzalanan Asgari Ucret protokoliiniin realize edilmesi icin komisyon kurulmasi ve komisyonun il-
gili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmasina, 44. Dénem Yo6netim Kurulu'na Sube Danisma
Kurullarinin olusturulmasi dogrultusunda calisma yapmak icin yetki verilmesine, tyelerin online
hizmet almasini saglamak dogrultusunda calisma yapmak lizere 44. Donem Yonetim Kurulu'nun
yetkilendirilmesine, Oda- Uye iliskisinin giiclendirilmesi ve meslek alaninin denetlenmesinin daha
aktif yapilmasi amaciyla Odamiza tiye meslektaslarin mesleki faaliyet ve meslek ici egitim sicil ka-
yitlarinin tutulabilmesi hususunda c¢alisma yapilabilmesi icin 44. Donem Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine vurgu yapild.

Oda Yonetim Kuruluna yetki

Biitce Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Genel Kurulun onayina sunuldu. Alinan karara gore;
“TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Biitce Uygulama Esaslari” kapsaminda “iMO Personel Ucret-
lendirme Yonergesinde” degisiklik yapmak lizere 44. Dnem Oda Yonetim Kurulu'na yetki verildi.

TMH - 481 -2014/2




Ayrica, yabanci uyruklu fakat resmi literatiirde “Tiirk soylu” olarak tanimlanan miihendis ve yiiksek
mihendislere Odaya kayitlari ve Uyelikleri sirasinda Tiirk vatandaslarina uygulanan kosullarin ge-
cerliolup olmayacagi ile ilgili hukuki arastirmanin yapilmasi icin 44. Donem Oda Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi kararlastirildi.

Bilim ve teknik rantin degil, halkin hizmetinde

Ayni zamanda 44. Genel Kurul Sonug Bildirgesi yerine gecen Ana Sorunlar Komisyonu Raporu (il-
kenin, meslegin, meslektaslarin ve meslek orgitiiniin temel sorunlari baglaminda hazirlandi ve
Genel Kurulun tartismasina acildi.

iIMO’nun 60 yillik geleneginden beslenen ideolojik-ilkesel yaklasimina uygun bir perspektifle ha-
zirlanan metin, IMO’nun éniimiizdeki dénem yol haritasi olacak netlige sahip. Sorunlar, sorunlara
kaynaklik eden nedenler, miicadele konusunda israr, meslege ve meslek odasina sahip ¢ikmada
kararlilik, demokrasi, insan haklari ve baris noktasinda hassasiyet metnin temel arglimanlari ara-
sinda yer aldi.

Metinde acil ve temel sorunlara iliskin su ifadeler yer aldi: 44. Dénem Ana Sorunlar Komisyonu
olarak meslek 6rgutimuzin,

Ulkemizde demokrasi ve ézgiirliik miicadeleleri, Egitim Politikalari Yapi Denetim Yasasi ve Yénet-
melikleri, imar Yasasi ve yénetmelikleri, Kentsel Déniisiim Yasasl, Enerji Politikalari, Meslektaslari-
mizin Ozliik Haklarina Yoénelik Yasal Diizenlemeler gibi giindeminde olan konularda bilgilendirme
ve miicadelesini stirdiirme konusundaki cabalarinin devam etmesi gerektigini,

Glciini aldig 6rgitliiligini giiclendirmek adina genc-IMO ve Gen¢ Miithendisler calismalarini
yogunlastirarak strdirmesini,

Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sayan uygulamalara karsi savundu-
gu emek eksenli hatti korumasini ve gelistirmesini,

Muhendislerin de aralarinda bulundugu kamu calisanlari 6zelinde yasanan sendikasizlastirma, go-
rev alani disinda calistinima, keyfi siirglinler vb. alanlarda miicadeleyi stirdiirmesini ve sendikal
alanda faaliyet ylrutilmesini desteklemesini,

Acil ve temel sorunlar kapsaminda degerlendirmekteyiz.

Meslek orgutliligiimiz; temel siarn olan “Bilimi ve teknigi rantin degil, emegin hizmetine sunma”
ilkesinden taviz vermeden, ilerici, yurtsever, devrimci bir yon gostericilikle miicadele ve 6rgutligu-
nii glindeminde tutmaya devam edecektir”

Miihendisler sandik basinda

iIMO 44. Olagan Genel Kurulu'nun son giiniinde yetkili kurullar icin secimler yapildi. 537 Genel
Kurul delegesi, 44. Donem vyetkili kurullarini belirlemek icin sandiga gitti. Oy verme islemi saat
09.00'da bagladi ve saat 17.00'de sona erdi. Hemen her organ icin ¢cok sayida aday olmasi nedeniyle

oylarin tasnifi ge¢ saatlere kadar siirdu.

Yedi kisilik Oda Yonetim Kurulu Uyeligi
icin 17; yedi kisilik Oda Yonetim Kuru-
lu yedek Uyeligi icin 12; bes kisilik Oda
Onur Kurulu dyeligi icin 12; bes kisilik
Oda Onur Kurulu yedek tyeligi icin yedi;
dokuz kisilik Oda Denetleme Kurulu
dyeligi icin 18; dokuz kisilik Oda Denet-
leme Kurulu yedek Uyeligi icin 10; g
kisilik TMMOB Yonetim Kurulu uyeligi
icin Ug; bir kisilik TMMOB Yiksek Onur
Kurulu Gyeligi igin bir; bir kisilik TMMOB
Denetleme Kurulu uyeligi icin bir; 15 ki-
silik Oda Danisma Kurulu uyeligi icin 29
aday cikti.
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Ana Sorunlar Komisyonu Raporu

Halkin ve (lkenin yarari, meslegin gelismesi, meslek mensuplarinin onur, hak, yetki ve mesle-
ki cikarlarini korumak, gelistirmek amaci ile faaliyet yiiriten odamiz 44. Olagan Genel Kurulu’'nu
gerceklestiriyor. Meslegin ve meslektasinin sorunlarini toplum cikarlarindan, toplum ¢ikarlarini
da ulke ¢ikarlarindan bagimsiz diistinmeyen bir anlayisla 6rgitliligini siirdiiren odamiz 44. D6-
nemde de kamu yarari ilkesi gozeterek calismalarini stirdiirmeye devam edecek. Meslegimizin ve
orgltimiiziin muhatap oldugu politikalarin, Gilkemizdeki ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardan
bagimsiz ele alinamayacadini biliyoruz. Bu bakis acisi cercevesinde toplumsal konulardan yalitil-
mis bir miihendislik ve meslek 6rgitd tarifi yapilamayacaginin da farkindayiz.

2000’li yillarin basinda kendini iyiden iyiye hissettirmeye baslayan kiiresel ekonomik kriz, diinya
genelinde, 6zellikle 3. Dlinya Ulkeleri olarak tanimlanan tlkelerde, sémiri ve savagslarin artacagi-
nin sinyallerini vermeye baslamisti. Sistemin ‘strdrilebilirligi’ adina kriz kosullarinin dayattigi ve
uluslararasi sermayenin de tek can simidi haline gelen, kitalarin yeniden paylasimi ve derinleme-
sine somurisi sureci hizlandirimak zorunda kalindi. Bu dogrultuda Afganistan ve Irak isgal edildi.
Arap Bahari olarak adlandirilan halk hareketleri sonrasinda bu hareketi sistem icine yoneltmeye
calisan mudahaleler yasandi. Suriye 6zelinde meydana gelen gelismeler lGlkemiz agisindan ise su-
recin ¢cok daha farki mecralara sigrayacaginin gostergesi oldu. Bu baglamda degerlendirdigimiz-
de Suriye, Irak, Afganistan ve tim Ortadogu'da yasanan katliamlarin da Misir'da glindemde olan
idamlarin da sebebi emperyalizm ve onun Ulkelerdeki isbirlikgileridir.

Bu vesileyle belirtmek isteriz ki yasam hakki en temel haktir ve hicbir gerekce yasam hakkindan
Ustlin tutulamaz.

Emperyalizmin Ortadogu 6zelinde tiim bolgeyi yeniden yapilandirma projelerinde ise Turkiye ¢ok
0zel bir noktada durmaktadir. Basta Misir ve Suriye olmak lzere Ortadogu'daki gelismelerde AKP
eliyle Glkemizin aktor olma ¢abalari Turkiye’yi sonu gériinmeyen bir batakliga siiriiklemektedir. Bu
stirec Ulkemizde AKP eliyle en ufak zaman kaybi ve itirazlar bile yok sayacak, darbe dénemlerinde
dahi uygulanmamis yasalari uygulayacak, kazanilan haklari teker teker gasp edecek ve ulkeyi tam
anlamiyla sermaye icin hammadde ve ucuz isglicli cennetine ¢evirecek bir donemi baslatmistir.

12 yillik iktidari doneminde AKP’nin yaptigi uygulamalar ve ¢ikardigi yasalar gostermektedir ki sivil
toplum kuruluslarindan, sendikalara, meslek odalarina kadar muhalif olma 6zelligi tasiyan tim ya-
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pilar boy hedefi haline gelmistir. Demokratik ve muhalif durusunu yillardir koruyan TMMOB de bir
gece yarisi apar topar ¢ikarilan yasalarla‘'TORBA'dan nasibini almistir. Bu donemde ¢ikarilan KHK'ler
ve yonetmelik degisiklikleriyle TMMOB ve TMMOB'ye bagli miihendis, mimar ve sehir plancihgi
disiplinlerinin, meslek 6rguatliliklerinin tasfiyesi amacglanmis, Gyeleriyle baglarinin koparilmasi igin
tlim sartlar zorlanmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nin TMMOB'u yeni bir yapiya kavusturma ca-
lismalari devam ederken meslek orglitimiiziin kamusal niteligi yok edilmek istenmektedir. Ayni
kapsamda bdl, parcala, yonet mantigiyla mesleki 6rgitlilik kamusal fayda anlayisindan cikarilip
serbestlestirme, 6zellestirme ve ticarilestirme arpaliklari aracina dondstirilmeye calisiimaktadir.

Meslegimizi ve Glkemizi cok yakindan ilgilendiren bir diger konu ise 16 Mayis 2012 tarihinde yasa-
lasan 6306 sayili ‘Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun'dur. Uygulamayla
birlikte yapilmaya calisilan, kentsel doniisiim izlenimi verilmis rant, talan ve siirglin faaliyetlerin-
den baska bir sey degildir. Cikan yasayla birlikte bu konuda tek yetkili birim Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve TOKi olarak belirlenmistir. Ayrica TOKi {izerinde hicbir idari ve mali ve teknik denetim
mekanizmasi kurulmayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Yasa icin 6ne siirlilen temel gerekce
ise deprem riski. Bu risk s6z konusu edilerek bakanlk ranta uygun her bélgeyi imara agmaya ve
kapamaya yetkili kilinmistir.

iktidarda oldugu siire icerisinde AKP, miihendislik alaniyla ilgili uygulamalar, yasalar ve KHK'ler egli-
ginde meslegin ve meslek odalarinin islevsizlestirilmesi icin elinden geleni yapmistir:

« Kamu kurumlarinda calisan mihendislerin atamalari, nitelik ve birikim gibi 6zellikler yerine
keyfi 6lceklerle uygulanmis,

+ Yeterli olanak ve seviyeye sahip olmayan mihendislik fakiltelerinin nitelikli hale getirilmesi
yerine, egitim alanina yatinm basligi altinda plansiz bir sekilde agilan Universitelerle miihen-
dislik egitimi niteliksizlestirilmis,

. Teknik Ogretmen’lere verilen ve istihkam Subaylari'na verilmesi glindemde olan miihendislik
unvani ile meslegin ici bosaltilmak istenmis, meslektasin emedi gasp edilmis,

Cikarilan bu yasa ve KHK'ler ile meslegin itibarsizlagmasi, meslek orgiitiiniin ise tasfiyesi amaclan-
mistir.

insaat Mithendisleri Odasi TMMOB'nin, TMMOB'de {ilkemizdeki emek ve demokrasi giiclerinin vaz-
gecilmez bir bilesenidir. Bu sorumlulukla hareket ederek Gezi Parki ekseninde baslayip tiim tlkeyi
saran ve bir doga katliamina tepki seklinde var olup demokrasi ve 6zgurliik miicadelesine dondi-
sen sureci de algilamak, dogru okumak zorundayiz. Milyonlarin sokaklarda taleplerini haykirdig,
sistem tarafindan dayatilan bitiin ayristirici unsurlardan meydanlarda arinilan Haziran siireci tim
Ulkede kalica izler birakmistir. Bu glindem nezdinde Gezi siireci kapsaminda yitirdigimiz Ethemi,
Ali'yi, Mehmet'i, Hasan Ferit'i, Abdocan’i, Ahmet'i, Medeni'yi ve Berkin'i bir kez daha aniyor ve esit,
0zgur ve adil bir llke dilegiyle onlarla simgelesen halk ayaklanmasini bir kez daha selamliyoruz.

Gezi slireci muhataplarindan badimsiz hicbir demokratiklesmenin ve demokrasi miicadelesinin
olamayacagini ortaya koymusken, tlkemizdeki demokrasi miicadelesine de bambaska bir anlam
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kazandirmistir. Kiirt sorunundan, alevi yurttaslarin yok sayilmasina, temel hak ve 6zguirliiklerin
gormezden gelinmesine, internetin ve sosyal iletisim aglarinin keyfi bicimde sansiirlenmesine,
yasa disi ve keyfi yapilan tim tutuklama ve gozalti uygulamalarina, yasam bicimlerine midaha-
le edilmesine, egitimin tek tiplestirilmesine, saghgin ticarilestiriimesine, anadilde egitim hakkinin
hice sayillmasina, bitilin toplumu ilgilendiren bu sorunlarin biitlinlikli bir demokrasi miicadelesi-
nin bilesenleri oldugunu Gezi siireci bir kez daha ispatlamistir.

Ulkemizde toplumsal baris, demokrasi ve hukuk kapsaminda giivence altina alinmamistir. Baris sii-
reci toplumun iradesinden ¢ikarilip, siyasi iktidarin kisa vadeli ¢ikarlarina hizmet verecek bir mec-
raya siiriiklenmektedir.

12 Eylul darbe déneminde dahi uygulanmayan; hak gasplarinin, sendikasizlastirmanin, taseronlas-
tirmanin, meslek odalari izerinde baski ve denetim kurma ¢abalarinin, tilke kaynaklarinin sermaye
gruplarina peskes ¢cekilmesinin, tiim emek ve demokrasi gli¢lerini yildirma politikalarinin, kisacasi
Ulkenin bir btlin halinde, en licra kdselerine kadar emperyalist tahakkim iliskilerine sokulmasinin
hizla gerceklestirildigi bir siire¢ yasamaktayiz. Mevcut siyasal iktidarin, devletin tiim organlarini
neoliberal cercevesinde sekillendirerek uyguladigi politikalar gostermektedir ki; gerek 6zellestir-
meler gerekse kamusal alanlarin timdnin ranta agilmasi, hak ve demokrasi miicadelelerinin baski
ve zor araglanyla sindirilme ¢abalari ve Ulkenin icine sokulmak istendigi savas ortami hem gelece-
gimiz hem de 6rgutimduzle ilgili cok daha zor kosullar yaratacaktir.

Meslegimizin, meslektaslarimizin ve odamizin temel gliindemlerinden biri haline gelen is gliven-
ligi ve is cinayetleri mevcut kapitalist sistem devam ettigi middetce 6nemini koruyacaktir. Ayrica
tilkemiz is cinayetleri konusunda rekorlar iilkesi olma 6zelligini korumaya devam ediyor. Ulkemizin
en biyuk projelerinden biri olan 3. Képri insaatinda dahi 3 is¢inin yasamini yitirmesi konunun ne
kadar guincel ve sirekli oldugunun ispatidir. 2014'Un ilk {i¢ ayinda 276 isci hayatini kaybetti. Ge-
¢en yila baktigimizda ise toplamda 1235 is cinayetini yasadik. Bunlardan 294'(i insaat sektoriinde
islendi. AKP iktidarinin ilk 10 yilinda ise toplamda 11 bin 706 isci hayatini kaybetti bu rakamlar
Ulkemizi is cinayetleri konusunda; Avrupa'da birinci Diinya'da ise U¢linci siraya tasimaya yetiyor.
Siyasal iktidar ve temsilcisi oldugu serbest piyasa ekonomisi ise yasanan is cinayetlerinin sorumlu-
lugunu iscilerde gérmekte. Dalginlik, uykusuzluk, egitimsizlik gibi bahaneler gosterilip “kader” gibi
aciklamalarla gecistirilmis bircok is cinayeti davasi tutanagdi mevcuttur. Yasanan is cinayetlerinde,
pay sahibi degillermiscesine “kaginiimaz kazalar” gibi tanimlamalar yapilarak sermaye gruplari ve
isverenler aklanmaya calisiimaktadir.

Oysaki is cinayetleri;
- Uzun ve asiri calisma saatleri
- Yogunlastirilmis ve zamanlamada da plansizligini sergileyen calisma kosullari
- Taseronlastirma

- En kisa zamanda azami kar amaclayan isveren gibi sebeplerden meydana gelmektedir. Yani
uygulanan neoliberal politikalarin kacinilmaz sonucudur.

Yap! denetimi konusundaki sorunlar artarak devam etmektedir. Oziinde kamusal bir hizmet olan
yapi denetimi vahsi, rekabetci serbest piyasa kosullarina teslim edilerek, yapi1 denetimi alaninda
buyiik bir nitelik kaybi yasanmistir. insan odakli degil rant ve talan odakl yiriitillen bu uygulama-
lar yapim ve denetim anlaminda da toplumun bugiinini ve gelecegini can giivenligine varacak
Olclilerde tehdit etmektedir.

Turkiye'de suanda isletmede bulunan 320, insaati devam eden 158, proje asamasinda olan 774 HES
projesi bulunmaktadir. Bugiin insanligin glinliik yasam organizasyonunda ¢ok temel bir noktada
duran elektrik ve elektrik tretimi tabi ki gerekli ve 6nemlidir. Ancak hali hazirdaki durumlarindan
bahsettigimiz ve tamami bitirilmis ve tam kapasite calisir halde olsa dahi HES'ler Gilkemizin glinlik
enerji sarfiyatinin %5'ini bile karsilamaya yetmemektedir. Bu somut kosullar ¢ercevesinde yakla-
sildiginda tiim bir dogayi katletmek pahasina tilkenin her yerinde tepkileri hice sayarak yapimina
devam eden HES projesinin arka planinda suyun kullanim hakkinin 49 yilligina ¢ok uluslu sirketleri
devredilmesi giindemi yatmaktadir. Diinyada kullanilabilir suyun; mevcut kullanim alanlari cerce-
vesinde yonetimine bakildiginda, onlimiizdeki yillarda ne derece 6énem kazanacaginin gorilmesi
zor olmayacaktir. Yasamin devami icin temel bir bilesen olan suyun metalastirilip 6zellestirmesi

TMH - 481 -2014/2 ¥4




surecinin bir parcasi kapsaminda degerlendirmemiz gereken HES projeleri; toplumun degil, diinya
kapitalizmi ve onun tlkemizdeki temsilcilerinin ihtiyaci konumundadir.

SomirQ, talan ve rant, insan emegi lizerinden yaratilan arti deger, dogal ve toplumsal degerlerin
yok edilmesi gibi basliklar oldugunda hicbir adimi atmaktan ¢ekinmeyen siyasal iktidar binlerce
insanin hayatina, cok daha fazlasinin da evsiz kalmasina yol acan deprem gergekligini de ranta ve
somuriye donustirmenin de yolunu kentsel dénusiimle buldu. Can glivenligi, depreme dayanikli
konutlar vb. glindemler esliginde dayatilan kentsel doniistim projelerinin iktidarin bir sorumlulugu
degil de bir [itufmuscasina sunulmasi, arka plandaki niyeti de gézler 6nline sermeye yetmektedir.
Yasam alanlarindan cikarilip sirlilen insanlar kentin ¢ok daha uzak noktalarina yerlestirilmekte, yi-
kilan evlerin yerine yapilan villa, AVM, is merkezi gibi projeler yeni rant alanlarina kapi agmaktadir.
44, Dénem Ana Sorunlar Komisyonu olarak meslek érgttiimiiziin

« Ulkemizde demokrasi ve 6zgiirliik miicadeleleri,

« Egitim Politikalari

« Yapi Denetim Yasasi ve Yonetmelikleri,

- imar Yasasi ve yénetmelikleri,

«  Kentsel Doniisiim Yasasi,

+ Enerji Politikalan,

+ Meslektaslarimizin Ozliik Haklarina Yénelik Yasal Diizenlemeler

gibi glindeminde olan konularda bilgilendirme ve miicadelesini stirdirme konusundaki ¢abalari-
nin devam etmesi gerektigini,

Glciini aldig 6rgutliligini giiclendirmek adina genc-IMO ve Gen¢ Miithendisler calismalarini
yogunlastirarak strdlrmesini,

Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sayan uygulamalara karsi savundu-
gu emek eksenli hatti korumasini ve gelistirmesini,

Muhendislerin de aralarinda bulundugu kamu calisanlari 6zelinde yasanan sendikasizlastirma, go-
rev alani disinda calistinlma, keyfi suirgiinler vb. alanlarda miicadeleyi siirdiirmesini ve sendikal
alanda faaliyet ylruttlmesini desteklemesini,

Acil ve temel sorunlar kapsaminda degerlendirmekteyiz.

"

Meslek orgutliluglimiz; temel siari olan “Bilimi ve teknidi rantin degil, emegin hizmetine sunma
ilkesinden taviz vermeden, ilerici, yurtsever, devrimci bir yon gostericilikle miicadele ve 6rgutligi-
nl glindeminde tutmaya devam edecektir.

F
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IMO 44. Dénem Yetkili Kurullari

Oda Yonetim Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Nevzat Ersan Haluk Ekinci

Suikrii Erdem Akif Ciyer

Cihat Mazmanoglu Halit Cenan Mertol

Tansel Onal Abdullah Bayram

Bilent Tath Ali Riza Giler

Aysegdl Bildirici Suna Okan GCagri Bozkurt

Necati Atici Selahattin Selcuk Ciplak
Oda Onur Kurulu

Mustafa Selmanpakoglu Sefik Gorgeg

Omer Zafer Alku Ahmet Hiineroéz

Haydar Yildiz irfan Balcik

Abdullah Bakir Mehmet Halit Bakirci

Semsettin Bakir Murat Sahin

Oda Denetleme Kurulu

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Mucahit Akkocg Bilent Divrik

Vedat Esmer Haci Mehmet Yilmazoglu
Ergin Tatar Murat Cetin

Sahit Caglar Hiseyin Sahin Tlzen
Necdet Etiz Selahattin Selguk Ciplak
Kemal Seyhmus Karahan Samet Erdemir

Haydar Mesut Arslan Murat Sahin

Umut Yilmaz Deveci Sinan ilbay

Ugur Yilmaz

TMMOB Yonetim Kurulu Uyeligi Aday:: Ziiber Akgdl, Ahmet Kavalc, Biilent Divrik
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi Adayi: Ahmet Goksoy

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi Aday:: Kéksal Sahin

Oda Danisma Kurulu Uyeligi

Hakki Nadir Celebi, M. Nezihi Karahasan, Murat Gokdemir, Temel Pirli, Nusret Suna, Isikhan Giller,
Levent Dari, Hasan Akyar, Ali Fuat Giinak, Erman Golet, Veysel Ozkan, H. Hiiseyin Yildiz,
Huseyin Tiifek, ihsan Kas, Ahmet Kavalci
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44, Donem Yonetim Kurulu gorev dagilimi yapildi

insaat Miihendisleri Odasi 11-12-13 Nisan 2014 tarihinde 44. Olagan Genel Kurulunu tamamladi.
Genel Kurulda secilen Yonetim Kurulu 25 Nisan 2014 tarihinde ilk yonetim kurulu toplantisini ya-
parak gérev paylasimini gerceklestirdi. Buna gére IMO Yénetim Kurulu Baskanligina Nevzat Ersan
getirildi.
44, Olagan Genel Kurulun ve onlimiizdeki calisma déneminin kisa bir degerlendirilmesinin yapil-
digi toplantinin asil giindemi gérev paylagimiydi. IMO Yénetim Kurulu'nda gérev paylagimi su se-
kilde gerceklesti: iIMO Yénetim Kurulu Bagkanhigini Nevzat Ersan,
1 1. Baskanhigini Siikrii Erdem, Sekreter Uyeligi Bilent Tatl, Sayman
Uyeligi Cihat Mazmanoglu Ustlendi. Aysegdil Bildirici Suna, Tansel
Onal ve Necati Atic’'nin Yénetim Kurulu tyeliginde bulunmasina
karar verildi.

Yonetim Kurulu Baskanlgina getirilen Nevzat Ersan toplanti son-
rasi yaptigi aciklamada, genel kurula katilarak meslek orgiitlerine
sahip cikan delegasyona tesekkiir ederek, IMO’nun dayanisma
icerisinde zorlu donemleri atlatacagini, toplumcu yoniinden taviz
vermeden yoluna devam edecegini sdyledi.

Toplantinin bitiminde 43. Dénem Yonetim Kurulu Gyelerinin de
katilimiyla devir teslim ve plaket téreni gerceklestirildi. Gorev su-
resi biten Uyeler yeni yonetim kuruluna basari dileginde bulundu.
44, Donem Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan plaketler, 43.
Dénem Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec, Sekreter Uye Levent
Dari ve Galip Kiling'a verildi.
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Genel Kurul Delegeleri’'ne tesekkiir
mektubu

Yonetim Kurulumuz, 44. Olagan Genel Kurul nedeniyle Genel Kurul Delegelerine ve Sube Yone-
tim Kurumlari’na bir tesekkiir mektubu gonderdi. 25 Nisan 2014 tarihinde gonderilen mektu-
bun tam metni séyle:

Degerli meslektasim,

Odamizin 44. Olagan Genel Kurul calismalarini sizlerle birlikte tamamladik. Yorucu ve yogun (g
glinlin ardindan Odamizi gelecede tasiyarak mesleki- politik hattimizi, 6zgirce yapilan tartismalar
neticesinde gorindr kildik.

Odamizin geleneklerine bagli, meslegimizin itibariyla uygun bir ortamda bugliniimiizii ve gelece-
gimizi tartistik.

Genel Kurul stirecimiz tam bir demokrasi séleni gibi gecti. Farkli goriis ve yaklasimlar farkh mesleki
degerlendirmeler Genel Kurul kiirsiisiinde sizler tarafindan 6zgiirce dile getirildi. Odamizin ayirt
edici Ozellikleri arasinda yer alan demokratik teaml, bugiiniin belirleyicisi ve gelecegin mihenk
tasi oldu.

Sizler basta olmak tizere tiim Uyelerimiz 2014 Genel Kurulu'nun ayri bir anlam ve 6neme haiz oldu-
gunun farkindadir. Oda Genel Kurul'u bu farkindaligin bilince cikmasina vesile oldu.

Meslegimizin ve mesleki 6rgitimiziin bu denli saldiri altinda oldugu bir dénemde bu Genel Kuru-
lumuz 1954'ten bu yana siirdiirmiis oldugu onurlu miicadelesine devam karari aldi.

Sizlerin dirayeti, sizlerin bagliligy, sizlerin bu onurlu durusu sayesinde Genel Kurulumuz, Odamizi
ve meslegimizi itibarsizlastirmak isteyenlere bir yanit niteligi tasidi.

Bu Genel Kurul'da sizler sartlar ne olursa olsun mesleginize ve meslek odaniza sahip ¢ikacagini gos-
terdiniz. Toplumsal yarar ilkesinden 6diin vermeyeceginizi, insaat mihendisligi mesleginin ulusla-
rarasi sermaye gruplarinin degil toplumun hizmetinde olacagi anlayisiyla yola devam edilecegini
ilan ettiniz.

Sizlere tesekkilr etmek istiyorum. Clink( ailenizden, isinizden, 6zel hayatinizdan fedakarlik yaparak
genel kurulumuza katildiniz. Aklin, bilimin ve mesleki kabullerin bir kez daha tescil edildigi Genel
Kurulumuz sizlerin sayesinde gercek anlamina kavustu.

Emin olunuz ki, IMO 44.Genel Kurulu, gelecek kaygisini ortadan kaldirmis, umut olmustur.

Sizlere bir kez daha tesekkir ediyorum; gosterdiginiz katilim, sergilediginiz dayanisma ve sahip-
lenme duygunuz icin bin kez daha tesekkirler...

Nevzat Ersan

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

44, Donem Yonetim Kurulu Baskani

Duyuru

Bu sayidan itibaren TMH'nin baski sayisi ve dagitim sekli degisecektir. Buna gore;
« TMH, e-posta adresi bulunan bitiin Uyelerimize elektronik ortamda iletilecektir.
« TMH, Sube ve Temsilciliklerimize toplu halde génderilecek, isteyen tyemiz birimlerimiz-
den TMH'y1 temin edebilecektir.
» TMH, talep geldigi takdirde aidat borcu olmayan tGyemizin adresine gonderilecektir.
Dergi taleplerinin asagidaki adreslere bildirilmesini rica ederiz.
Adres :
insaat Miihendisleri Odasi (TMH Yayin Sekreterligi)
Necatibey Cad. No: 57 Kizilay / Ankara
Tel:0.312.294 30 00 - Faks: 294 30 88 « E-posta: tmh@imo.org.tr
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IMO 44. Donem Yetkili Kurullari Ozgecmisleri

Yonetim Kurulu

Nevzat Ersan (Yonetim Kurulu Baskani)

1953 yilinda Bitlis'te dogdu. 1977 yilinda Ankara DMMA'den mezun oldu. 1977-1979 yillar arasi
kamuda kontrol miihendisligi; 1980-1982 yillari arasinda santiye sefligi yapti. 1982 yilindan bu
yana kendi insaat firmasinda meslegini stirdiirmektedir. 1992-1994 yillar arasinda IMO Anka-
ra Sube Yénetim Kurulu yeligi; 2008-2012 yillari arasinda IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu
Baskanligi, 2012-2014 yillari arasinda ise IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevini istlendi.

Siikrii Erdem (Yonetim Kurulu Il. Bagkani)

1957 yilinda Adana'da dogdu. Adana iTiA Mithendislik Fakiiltesi'nden 1980 yilinda mezun oldu.
1990-1994 yillari arasinda Temelsu A.S. biinyesinde Toprakkale-iskenderun otoyolu projesin-
de képrii viyadiik kontrol miihendisligi hizmetinde bulundu. IMO 41. Dénem Oda Danisma
Kurulu'nda, 42. Donem ve 43. Dénem Oda Yonetim Kurulunda gorev aldi. Halen Adana'da ken-
disine ait bir yapi denetim kurulusunun yoneticiligini stirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Biilent Tath (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)

1973 yilinda Karasu'da dogdu. 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Boliminde lisans egitimini, 2004 yilinda da Sakarya Universitesi'nde yiiksek lisans egitimini ta-
mamladi. 17. Dénem IMO Ankara Subesi Yedek Yénetim Kurulu tyeligi, 20. Dénem IMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Sekreter tyeligi yapti. 2012-2014 arasinda TMMOB Ankara iKK Sekreterli-
gi gorevini yuratti. 2000-2007 yillari arasinda ¢esitli firmalarin ulasim projelerinde proje, uzman
proje mithendisi ve proje muddrl olarak gérev aldi. 2007 yilindan bu yana ortagi oldugu firma-
da meslegini surdirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Cihat Mazmanoglu (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

1960 yilinda Antakya'da dogdu. 1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden mezun oldu. 1985-
1991 yillari arasinda yurtdisinda santiye sefi olarak calisti. IMO Hatay Subesinde bir dénem say-
man Uye, iki ddnem sekreter iiye, bes dénem sube baskani olarak gérev yapti. IMO 43. Calisma
Dénemi'nde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriittli. Halen serbest miihendislik ve miiteahhit-
lik yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Tansel Onal (Yonetim Kurulu Uyesi)

1976 yilinda Karliovada dogdu. 1998 yilinda Dicle Universitesinden mezun oldu. 2000-2002
yillari arasinda iIMO Diyarbakir Subede Sube Sekreterligi gérevinde bulundu. 2004-2006 yillari
arasinda IMO Diyarbakir Subede Yénetim Kurulu (iyeligi ve TMMOB Diyarbakir iKK sekreterligi
gérevlerini yuritti. 2006-2012 yillari arasinda iIMO Diyarbakir Sube Baskanh@i yapti. 2012-2014
yillari arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yirittii. Halen DSI 10. Bélge Midirliginde
calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Aysegiil Bildirici Suna (Yonetim Kurulu Uyesi)

1975 yilinda Samsun’da dogdu. 1997 yilinda Gazi Universitesi insaat Miihendisligi Bolim{‘nden
mezun oldu. 1996-1997 yillari arasinda insaat malzemeleri konusunda, 1997-1998 yillari arasin-
da izmir Mordogan Balik¢i Barinadi Santiyesinde kesif, metraj ve hakedis konularinda calisti.
1998-2003 yillari arasinda IMO Ankara Sube Sekreter Yardimcisi olarak gérev yapti. 2003 yilinda
TMMOB'nin 50 yili kapsaminda yiritilen ¢alismalarda goérev almak lzere Teknik Gorevli olarak
TMMOB biinyesine gecti. 2004-2008 yillari arasinda TMMOB Genel Sekreter Yardimcisi olarak ¢a-
lismalarini siirdiirdii. 2008-2012 yillari arasinda iMO Genel Sekreter Yardimciligi, 1 Ocak 2013
tarihinden IMO 43. Dénem sonuna kadar ise Genel Sekreterlik gérevini yiriitti. Evlidir.

Necati Atici (Yonetim Kurulu Uyesi)

1961 yilinda Denizlide dogdu. 1985 yilinda Dokuz Eylil Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimu'nden mezun olduktan sonra ayni tniversitenin Fen Bilimleri Enstitlisi’nde yuksek lisan-
sini tamamladi. 1985-1988 yillar arasinda Betoya Prefabrik firmasinin proje servisinde, 1988-
1989 yillarinda MSB Malatya insaat Emlak Dairesi Baskanligr'nda kontrol miihendisi, 1989-1993
yillari arasinda Tekno Mimarlik Ltd. Sti/nin proje servisinde, 1994-1997 yillari arasinda ise serbest
proje mihendisi olarak calisti. Halen 1997 yilinda kurdugu musavirlik firmasinda yonetici ola-
rak mesleki calismalarinin siirdiirmektedir. iIMO izmir Subesi 42. Dénem Yénetim Kurulu Sayman
Uyeligi, IMO 42. Dénem Mesleki Degerlendirme Kurulu Uyeligi, IMO 43. Dénem Danisma Kurulu

Uyeligi, IMO 43. Dénem Meslekici Egitim Kurulu Gyeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Selmanpakoglu (Baskan)

1970 yilinda ODTU'den mezun oldu. Ayni bélimde su konusunda M.S. yapti. 1970-1973 yillari
arasinda DSI Etit-Plan Dairesi'nde calisti. Askerlik gérevinden sonra bir grup arkadasi ile kurdu-
Ju firmasinda 1975 yilindan itibaren yénetici miihendis olarak calismaktadir. IMO Ankara Sube-
de 12. ve 14. dénemde Yonetim Kurulu lyeligi yapti, 42. Donem Oda Onur Kurulu raportorlugi
gorevinde bulundu.

Omer Zafer Alku (Raportor)

1948 yilinda izmirde dogdu. 1972 yilinda Ege Universitesi'nden mezun oldu. 1977 yilinda Ege
Universitesi'nde asistanlik gérevine basladi. 1984 yilinda doktorasini tamamladi, 1987 yilinda
dogent, 1993 yilinda profesér kadrosuna atandi. Halen 6gretim Gyeligi gorevini siirdiirmektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Abdullah Bakir

1951 yilinda Anamur'da dogdu. 1977 yilinda AiTiA Mithendislik Yiiksek Okulu insaat Miihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. 1978-1982 yillari arasinda mezun oldugu okulunda yapi statigi bolu-
miinde asistanlik yapti. 1983-1992 yillari arasinda proje ve taahhut isleri yapti. 1992-1997 arasinda
GUKOBIRLIK Genel Mudiirligi'nde teknik mudir olarak ¢alist.1997 yilindan bu yana kendi fir-
masinda muhendislik-musavirlik hizmetleri yapmaktadir. Oda c¢alismalari kapsaminda; 1978-
1984 yillari arasinda IMO Adana Sube Sekreter Uyesi, 1984-1986 yillari arasinda IMO Adana Sube
Baskani, 1986-1988 yillar arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyesi, 2004-2008 yillari arasinda iMO
Denetleme Kurulu Uyesi, 2006-2008 yillari arasinda Denetleme Kurulu Bagkani, 2008-2010 yillari

arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyesi, 2010-2014 yillan arasinda IMO Adana Sube Baskani olarak gérev yapti.
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Haydar Yildiz

Kastamonu-Tagkopri'de dogdu. 1975 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. Bakirkdy ve Kiicikcekmece Belediyelerinde gorev yapti. Kiiclik¢ek-
mece Belediye Baskan Yardimciligi gérevinden emekli oldu. IMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Bakirkdy Temsilciligi gérevlerinde bulundu. Halen ikitelli Organize Sanayi Bélgesi'nde
bolge mudiri olarak gérev yapmaktadir.

Semsettin Bakir

1964 yilinda Van Baskale’de dogdu. 1990 yilinda Elazi§ Firat Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
insaat Miihendisligi B6liimi'nden mezun oldu. 1991-1994 yillani arasinda Hakkari Yiiksekova Be-
lediyesinde Fen isleri Midiirliigii gérevini yapti. 1994-2011 yillari arasinda iller Bankasi Van Bélge
Mudirligi'nde gorev yapti. 2011 yilindan bu giine Kara Yollari 11. (Van) Bolge Midurligi’'nde
goérev yapmaktadir. Oda Calismalari kapsaminda; 1994-1996 yillari arasinda iIMO Van Sube Y6-
netim Kurulu Uyeligi, 1996-1998 yillari arasinda IMO Van Sube Sayman Uyeligi,1998-2000 yillari
arasinda IMO Van Sube Sekreter Uyeligi, 2000-2012 yillari arasinda IMO Van Sube Baskanlgi yap-
t1. Evli ve iki cocuk babasidir.

Denetleme Kurulu

Miicahit Akkog (Baskan)

1959 yilinda Malatya-Dogansehir'de dogdu. 1983 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'nden
mezun oldu. Karayollari Genel Mudirligi'nde Hidrolik Sefi olarak calismaktadir. 2002-2004 (38.
Donem) yillari arasinda Oda Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi, 2012-2014 (43. D6nem) yillari arasin-
da Denetleme Kurulu Uyeligi yapti. 1998-2002 yillari arasinda Ankara Sube'de Yénetim Kurulu
Yedek Uyeligi, 2006-2008 yillari arasinda ise asil {iyelik gérevlerini tistlendi.

Ergin Tatar (Baskan Yardimcisi)

1961 yilinda Sarikamis’ta dogdu. 1985 yilinda ODTU'den mezun oldu. 1989-2011 yillari arasinda
izmir Cevreyolu-izmir Aydin Otoyolu'nda Proje ve Kesin Hesap Miihendisi olarak calisti. 2012-
2014 yillan arasinda (43. Dénem) IMO Denetleme Kurulu tiyeligi yapti. Halen 6zel bir firmada
proje muhendisi olarak ¢calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Necdet Etiz (Raportor)

1955 yilinda Malatya'da dogdu. 1981 yilinda IDMMA Kadikdy Miihendislik Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra serbest miihendislik yapti. 1989-1993 yillari arinda iMO istanbul Sube Kadikdy
Temisilciligi'nde, 1993-1998 yillari arasinda IMO Istanbul Subesinde gérev yapti. 1998 yilinda
Emekli oldu. 2000-2001 yillarinda Marmara Deprem Konutlarinda kontrol sefligi gérevinde bu-
lundu. 2002-2004 yilari arasinda (38. Dénem) IMO Denetleme Kurulu'nda gérev aldi. 2003-2004
yillarinda istanbul Sube Beton Laboratuvari'nda gérev yapti. 2004-2012 yillari arasinda laboratu-
var denet¢i muihendisligi yapti.
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Sahit Caglar

1954 yilinda Antalya'da dogdu. 1981 yilinda Ankara DMMA'dan mezun oldu. Ozel sektérde san-
tiye sefi ve kontrol miihendisi (konut ve alt yapi isleri) olarak ¢alisti. 2000 yilinda emekliye ayril-
di. Emeklilikten sonrada mubhtelif santiyelerde calisti. iMO 43. Dénem Denetleme Kurulu Uyeligi
yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

Vedat Esmer

1965 yilinda Dicle'de dogdu. 1990 yilinda Yildiz Teknik Universitesi'nden mezun oldu. Mezuniye-
tinden bu yana Diyarbakir DSIi 10. Bélge Miidiirli§i’'nde gérev yapmaktadir.

Kemal Seyhmus Karahan

1957 yilinda Siverek’te dogdu. 1980 yilinda Ankara Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisinden
mezun oldu. Diyarbakir'da serbest miihendislik ve miiteahhitlik yapti.1981-1984 yillari arasinda
iIMO Diyarbakir Sube Yénetim Kurulu'nda gérev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Haydar Mesut Arslan

1966 yilinda Mazgirt'te dogdu. 1990 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mezun olduk-
tan sonra bir stre 6zel bir firmada calisti. 1993 yilindan itibaren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nda is bagsmiifettisi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Umut Yilmaz Deveci

1978 yilinda Yozgat'ta dogdu. 2004 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. Halen 6zel bir firmada proje mihendisi olarak ¢alismaktadir. 2012-
2014 yillari arasinda IMO Ankara Sube'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

Ugur Yilmaz

1986 yilinda Artvin-Hopa'da dogdu. 2011 yilinda Samsun 19 Mayis Universitesinden mezun
oldu. Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde isletme yiiksek lisansi yapmaktadir. 2011-2012 yil-
larinda &zel bir ingaat firmasinda meslek hayatina basladi. 2012-2013 yillarinda IMO Ankara
Subesi'nde arastirma gorevlisi olarak calisti. Halen ortadi oldugu firmada mesleki faaliyetlerini
strdiirmektedir.
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Odamiz Tum Subelerin
Katilimiyla Kurum ici
Egitim Duzenledi

Kurumsal yapisini gelistirmek, hizmet anlayisini daha saglikli bir yapiya kavusturmak isteyen Oda-
miz, 7-8 Haziran 2014 tarihlerinde Ankara'da iki giinliik Kurum ici Egitim diizenledi. Egitime Oda-
mizin 26 subesinden Yénetim Kurulu Sekreter Uyeleri, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyeleri, Sube
Sekreter ve Sekreter Yardimcilari ile calisanlar katildi.

Yaklasik 130 kisinin katildigi, Odamiz Yonetim Kurulu'nun da hazir bulundugu toplantinin agihs
konusmasini iIMO Yonetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan Yapt. Ersan, IMO'nun 60 yillik bir meslek
orgutd oldugunu ve 60 yillik birikim ve deneyimiyle Uyelerine hizmet verdigini belirtti. Kurumsal
yapinin gelisiminde bu tir kurum ici egitimlerin buyik katki sagladigini kaydeden Ersan, bu egiti-
min yapilmasi kararinin bir dnceki calisma déneminde alindigini ifade etti.

Meslek Odalarina yapilan miidahalelere deginen Ersan, Oda yetkilerinin kisilmasiyla birlikte daha
akhselim, daha ¢6zim Uretici kararlar almak gerektigine dikkat cekti. Kurum ici egitimin bu kap-
samda diizenlendigini belirten Ersan, “iki giin boyunca hep birlikte bir seyleri tartisarak, dogru ka-
rarlar alarak streci devam ettirmek istiyoruz. Sunumlarin yani sira 6zellikle soru bolimiyle zaman
zaman hizmet Gretiminde yasadigimiz tikaniklari asmaya calisacagiz” dedi. Ersan, egitim boyunca
yapilan sunum ve tartismalarin daha sonra kitap¢ik halinde basilacagini ve tim temsilciliklere gon-
derilecegini kaydetti.
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Nevzat Ersanin acilis konusmasinin ar-
dindan sunumlara gecildi. iMO Yénetim
Kurulu Uyesi Aysegiil Bildirici Suna’nin
moderatorlik yaptigi egitimde
Acilis ve Genel Degerlendirme,
Genel Konular,
« Butce Uygulamalari - Mali Konular,
« Personel islemleri,
« Temisilciliklerle ilgili islemler,
Uye islemleri,
Kurul Komisyonlar,
Meslekici Egitim,
+ Yayinlar,
. Teknik Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler,
« Bilirkisilik islemleri,
Ogrenci Uye islemleri
konu baslklarinda sunum yapildi.

ilk sunumu IMO izmir Sube Sekreteri Eylem Ulutas Ayatar yapti. IMO'nun yazisma usul
ve esaslari ile karar alma surreclerine dair “Genel” basligiyla sunum yapan Ayatar, yo-
netim kurulu karar defterinin diizenlenmesi, sube yonetim kurulu kararlarinin Oda
merkezine iletilmesi ve Oda yénetim kurulundan onay talep edilmesi, kurum ici ve
disi yazisma esaslari gibi konularda bilgi verdi.

ikinci sunumun konusu “Biit¢e Uygulamalari ve Mali Konular”yd..
istanbul Sube Sayman Uyesi Nusret Suna tarafindan iki oturumda
yapilan sunumda Bitce Uygulama Esaslari, Biitce Uygulama Yo-
nergesi, gelir ve gider butgeleri hesap plani agiklamalari, tahmini
butce hazirlanmasi, Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Uye ve lye kayit
ddentileri, Personel Ucretlendirme Yénergesi, Oda Merkezinden
onay alinmasi gereken harcamalar gibi konu basliklarinda sunum
yapildi.

Uciincii sunumda “Personel islemleri” ele alindi. iki oturumda degerlendirilen bu
bashkta IMO Ankara Sube Sayman Uyesi Lezgin Aras ile IMO idari isler Miidiirii Miij-
dat Kiling sunum yapti. Bu oturumda Personel Ucretlendirme Yénergesi, personel ise
giris islemleri, personel isten ¢ikis islemleri, bordro hazirlama, personel 6zliik dosyasi,
sosyal yardimlar, yillik izin kullanimi konu bashklarinda bilgi verildi.

ilk giiniin son sunumu “Temsilciliklerle ilgili islem-
ler” bashginda yapildi. IMO Mersin Sube Sekreteri
Necat Demirci tarafindan yapilan sunumda temsilcilik
atamalari, temsilcilik kurulu kararlarinin takibi, temsilcilik muhase-
besinin takibi, temsilcilik personeli 6zliik haklari takibi gibi konular
ele alind.

ikinci gintin ilk sunumu “Oye islemleri” baghginda
yapildi. iki oturumda ele alinan “Uye islemleri” bas-
higini IMO Yénetim Kurulu Eski Sekreter Uyesi Levent Dari ile IMO Diyarbakir Sube
Sekreteri Baris Cetinkaya sundu. Levent Dari, Serbest insaat Miihendisligi (SIM) Yonet-
meligi, SiIM’e neden ihtiya¢c duyuldugu, SIM basvuru-
lart icin gerekli evraklar, isyeri Tescil Belgesi (ITB) kayit
islemleri ve dosya dizeni, ITB yillik yenileme islemleri,
Oda Kayit ve Sicil Durum Belgesi diizenleme konula-
rinda sunum yapti.

Ayni basligin ikinci oturumunda Baris Cetinkaya ise insaat Miihen-
disleri Odasi Otomasyon Projesi (IMOP) hakkinda bilgi verdi. Ce-
tinkaya, portal Uzerinden lye kayit islemleri, Uye kaydinda dikkat
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edilecek hususlar, kimlik karti yenilime, tiye nakil islemleri, tiye kaydini kapatma ve agma, yabanca
Uye kaydi islemleri gibi konularda katihmcilari bilgilendirdi.

ikinci giniin ikinci sunumu “Kurul Komisyonlar” basliginda yapildi. Sunumu iMO
Antalya Sube Sekreteri Selcuk Yilmaz gerceklestirdi. Yilmaz, subelerde olusturulmasi
zorunlu kurul komisyonlar, sube yonetim kurulu tarafindan olusturulabilecek kurullar
ve kurul komisyon ¢alismalarinin amacina iliskin degerlendirmelerde bulundu.

“Meslek ici Egitim” basliginda yapilan sunumu IMO Yénetim Kurulu Uyesi Necati Ati-
c1 gerceklestirdi. Atici, meslek ici egitimin amag ve vizyonuna iliskin degerlendirme
yaptiktan sonra, Meslek ici Egitim Yonetmeligi ve Uygulama Esaslari, egitim planlan-
masl, meslek ici egitimlerin puanlandiriimasi konularinda bilgi verdi.

“Yayinlar” konu bashiginda iMO Ankara Sube Sekreter Yardimcisi Erkal Tiilek sunum
yapti. Tulek, IMO Yapit Hazirlama, Basim, Dagitim ve Yayin Yénetmeligi hakkinda bil-
gi verdikten sonra Odanin siireli yayinlari ve kitap basim prosediiriinii anlatti. Sube
biltenlerinin nasil olmasi gerektigi, web sayfasinin diizenlenmesi ve e-biltene haber
génderimiiile ilgili de bilgi veren Tiilek, IMO’nun yayin ilkeleri hakkinda da bilgi sundu.

“Teknik Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler” konu bas-
hginda IMO istanbul Sube Sekreteri Rezan Bulut su-
num yapti. Bu baslikta Rezan Bulut, iMO'nun Kongre,
Calistay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Diizenleme Yonetme-
ligi hakkinda bilgi verdi. Bulut ayrica, teknik gezi diizenleme ve et-
kinliklere sponsor bulma konularinda da degerlendirme yapti.

Egitimin bir sonraki sunumu “Bilirkisilik islemleri”
basliginda yapildi. Bu baslikta Bursa Sube Sekreteri
Fatma Akpancar bir sunum gerceklestirdi. Akpancar, Kamulastirma Bilirkisiligi, Bilirki-
si Yetki Belgesi Egitimi, Kamulastirma Bilirkisi listesi hazirlama, Kamulastirma Kanunu,
Bilirkisi hizmet listelerinin olusturulmasi konularinda bilgi verdi.

N —

Egitimin son sunumu “Ogrenci Uye islemleri” basli-
ginda yapildi. Sunumu Adana Sube Sekreter Yardim-
aisi Dilay Aydogan yapti. Aydogan, IMO Ogrenci Uye
Yonetmeligi, 6grenci tye kaydi, Uyeligi sonlandirma, 6grenci lye
orgutliligi organlari, 6grenci meclisi ve konseyi, sinif ve tniversi-
te temsilcilerinin belirlenmesi ve genc-IMO Yaz Egitim Kampi gibi
konularda sunum yapti.

Sunumlarin ardindan Nevzat Ersan kapanis konusmasini yapti. Er-

san, oldukga faydali bir calisma ydirittlklerini, zaman zaman yasanan bazi aksakliklara ¢6ziim Gre-
ten iki glinlik verimli bir calisma gerceklestirmenin mutlulugunu yasadiklarini belirtti. Ersan tim
katilimcilara emeklerinden dolayi tesekkdir etti.
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KIK'te degisikliklerin ardi arkasi kesilmiyor

lhalesiz “ihale” donemi

resmen baslad

Kamu ihale Kanunu (KiK) yayimlandigi giinden bu yana sayisiz degi-
siklige ugradi. Acikcasi her bir degisiklik, kamu ihale sistemini zaafa
ugratacak, kamu ihalelerinde suistimale sebebiyet verecek, partizan-
ligin yolunu agacak ve en az digerleri kadar 5nem arz edecek sekilde,
mihendisleri, mimarlari magdur edecek 6zellikler tasiyor.

Yayimlandigi 2002'den bu yana 30'a yakin degisiklik gerceklestirildi
KiK'te. Uygulama Yénetmeliklerinde, Uygulama Esaslar’nda yapilan
degisikliklerle kamu ihale sistemi icinden ¢ikilamaz bir hale getirildi.
Bir Hikumetin kamu ihale sistemini diizenleyen mevzuatta bu ka-
dar cok degisiklik yapmasi kamuoyu agisindan {izerinde hassasiyetle
durulmasi gereken bir konu olmali; kamuoyu, ihale sisteminde neler
yasandigi noktasinda bilgilendirilmelidir.

insaat Miihendisleri Odasi, KiK'te yapilan degisikliklerin her zaman
takipgisi olmus, Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmeye calismis,
kamu yarari ve meslektas ¢ikarlari dogrultusunda hukuki girisimler-
de bulunmustur. Clinkd, s6z konusu olan, milyar dolarlik kamu yati-
rimlaridir; kamu ihalelerinin kimlere verildigi, ihaleyi alanlarin yeterli
olup olmadigi, kamu yararinin gézetilip gozetilmedigi, kamu ihale
ilkelerine uyulup uyulmadigi son derece 6nemlidir.

Bugtin, son donemde kamu ihale mevzuatinda yapilan iki degisikligi
kamuoyuyla paylasmak istiyoruz.

Birincisi, “is Denetleme Belgesi” degerlendirme oranlarinda yapilan
akil almaz degisikliktir. Bu degisiklikle miihendis ve mimarlar mag-
dur edilmis, miihendis ve mimarlar ihaleye giremez hale getirilmis,
bulyik sermaye gruplarinin eli rahatlatiimistir.

4734 sayil Kamu ihale Kanunu'nun 10. maddesinde diizenlenen “is
Denetleme Belgesi” degerlendirme oranlarinda simdiye kadar defa-
larca degisiklik yapilmis, ilk 6nce is denetleme belgeleri tam olarak
degerlendirilirken, Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi'nde
8 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degi-
sikligi ile is denetleme belgelerinin 1/5 oraninda degerlendirilecegi
hiikmii getirilmistir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle de, “is Denetle-

Insaat Mihendisleri
Odasi, KIKte yapilan
degisikliklerin her
zaman takipcisi
olmus, dyelerini

ve kamuoyunu
bilgilendirmeye
calismis, kamu yarari
ve meslektas cikarlari
dogrultusunda
hukuki girisimlerde
bulunmustur. Cankd
sOz konusu olan,
milyar dolarlik kamu
yatirrmlaridir; kamu
ihalelerinin kimlere
verildigi, ihaleyi
alanlarin yeterli

olup olmadigi, kamu
yararinin gozetilip
gézetilmedigi, kamu
ihale ilkelerine
uyulup uyulmadigi
son derece énemlidir.
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me Belgesi”degerlendirme orantilk bes yil icin beste bir, sonraki yillar icin tam olarak uygulanmaya
baslamistir.

Bununla yetinmeyen siyasi iktidar, 19 Subat 2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Torba
Kanun icerisinde KiK'in 10. maddesinde yeniden degisiklige gitmis, “is Denetleme Belgesi” deger-
lendirme oranlarini “Denetim ve y6netim faaliyetleri nedeniyle alinacak belgeler beste bir oraninda
dikkate alinir. Ancak yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler yapim islerinde kullanilamaz”
biciminde degistirmistir.

Denetim ve kontrol faaliyetlerinde bulunan miihendis ve mimarlarin is denetleme belgelerinin
once tam olarak, 2008 yilinda yapilan degisiklikle ilk bes yil icin 1/5, sonraki yillar icin yine tam
olarak, 2014 Torba Kanunu degisikligi ile stirekli 1/5 oraninda degerlendirilecegi hiikiim altina alin-
mistir.

Goruldugu gibi Kanun'da yapilan degisiklikler, miihendis ve mimarlari magdur edecek sonuclara
yol acan 6zellikler icermektedir. Kanun degisiklikleri stireci dikkatle incelendiginde, mimar ve mi-
hendislerin nasil sistem disina itildigi gorulecektir.

ihaleler “dogrudan temin” yoluyla verilecek

28 Mayis 2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan bir degisiklikle iktidarin kamu ihalelerini iste-
digi kisiye verebilmesinin 6nu acildi.

Séz konusu degisikligin yol acacagi sonuclarin anlasiimasi icin 4734 sayili Kamu ihale Kanununun
ve degisiklige konu “Esaslarin” birlikte incelenmesinde fayda bulunmaktadir.

Bu slireci s0yle 6zetleyebiliriz:

4734 Kamu Ihale Kanunu’nun 3. maddesi, kanun kapsami disinda yapilacak ve bu Kanun hiikiim-
lerine tabi olmayacak ihaleleri, yani “istisna hallerini” diizenlemektedir.

Kanunun yayimlandigi tarihte 7 bentten olusan bu madde bu giine kadar yapilan eklemelerle 20
bende ulasarak, “istisnalar” genisletilmistir.

Bu istisnalardan b bendi, “Savunma, gtivenlik ve istihbaratla ilgili mevzuat uya-

ninca gizlilik iginde ydirtitiilmesi gerektigi, her bir ihale icin ihale yetkilisince

onaylanan; ugak, helikopter, gemi, denizalti, tank, panzer, roket, fiize

. _ gibi arag, silah, silah malzeme ve techizati ve sistemleri ve harp mal-

yapim IS lerinin zemeleri ile bunlarin arastirma-gelistirme, egitim, iiretim, moder-

. nizasyon, yazilim ve miihimmat ihaleleri ile bunlarla ilgili sefer

d e e kl enmesine ! stoklari, bakim, isletme ve idameye yénelik mal ve hizmetler,

T 7 Devlet glivenligi ve istihbarati kapsamindaki hizmet, malze-
bir baska deyisle, bazi guvenlg P

me, techizat ve sistem alimlari,”

yapim iSIerinin Kamu seklinde diizenlenmisken, 2008 yilinda yapilan degi-

“Istisnalara”,

tigine ilgili bakanlik tarafindan karar verilen veya mev-
dikkat cekmek istiyoruz.
hallerle ilgili olan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri,”
disina ¢ikartilmasina dikkat cekmek istiyoruz. Clnku bu de-
cikaran oOzellik

0 siklikle, “Savunma, gtivenlik veya istihbarat alanlari ile
Ihale Kanunu kapsami
zuati uyarinca s6zlesmenin ylirtiitiilmesi sirasinda 6zel
glivenlik tedbirleri alinmasi gereken veya devlet giiven-
Cunkd bu degisiklik, allerleilgiliolan r
o hikmu getirilmistir.
kaylrmaC”lgl, “Istisnalara’, yapim islerinin de eklenmesine, bir baska
gisiklik, kayirmacihg, suiistimali ortaya cikaran 6zellik icermek-
tedir.
|ge rme kted Ir. 5 Mart 2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Kamu ihale Kanunu’nun
3. maddesinin b bendinin uygulanmasina iliskin “Esaslar’, 27 Mart 2012

iliskili olduguna veya gizlilik icinde yiirtitiilmesi gerek-
disina cikartilmasina
ligine iliskin temel menfaatlerin korunmasini gerektiren
e i deyisle, bazi yapim islerinin Kamu Ihale Kanunu kapsami
suiistimali ortaya - yapm 3 P
tarihinde yayimlanarak yurirlige girdi.
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Bu “Esaslar”in Dordiincii Bolimi'nde uygulanacak ihale usulleri tanimlan-
maktadir. Buna gére bu esaslar dahilinde, “Pazarlik Usulii”, “Belli istekliler Ara-
sinda ihale Usulii” ve “Dogrudan Temin” yéntemleri kullanilabilmektedir. Bu
yontemler, 4734 sayili Kanunda da yer almaktadir. Ancak “Esaslar”da yer alan
yontem tanimlarinda ortak olan “ilan yapmaksizin” ibaresidir.

28 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile
“Esaslarin” Dogrudan Temini diizenleyen 18. maddesinin ¢ bendine, “Yapim
isleri” ibaresi eklenmis, e bendi de degistirilmistir.

Bu bentlerin eski ve yeni hallerini birlikte gérmek diizenlemenin amacini ve
sinirini gérmek acisindan énemlidir.

18. madde ¢) bendi eski hali;

“4734 sayili Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin d) bendinde belirti-
len ve Kamu ihale Kurumunca giincellenen limit tutarin bes katina kadar
olan mal alimi, hizmet alimi ve danismanlik hizmet alimlarn’;

18. madde ¢) bendi yeni hali;

“4734 sayili Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin d) bendinde belirti-
len ve Kamu ihale Kurumunca giincellenen limit tutarin bes katina kadar
olan mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimlari ve yapim isleri’,

18. madde e) bendi eski hali;

“Gizlilik, standardizasyonun korunmasi, arastirma-gelistirme projeleri ve
acil istihbarat ihtiyaglarini temin etmek maksadiyla ihtiyag (nitelerince
teklif edilip ihale yetkilisince uygun gériilen ve onaylanan tek kaynak
alimlar”;

18. madde e) bendi yeni hali;

“Glivenlik veya gizlilik icerisinde yiiriitiilmesi ihale yetkilisince uygun go-
rilen mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi ve yapim isleri’;

Diizenlemeden de goriilebilecedi gibi, 28 Mayis 2014 tarihindeki Bakanlar
Kurulu Karariyla, 4734 sayili Kanuna bagli olmaksizin “Dogrudan Temin” yon-
temi; yapim islerini de kapsar hale getirilmis ve herhangi bir kritere bagh ol-
maksizin her alanda uygulanabilir kilinmistir.

“Dogrudan Temin” idarenin, ihtiyaclarini ilan yapmaksizin davet edilen is-
teklilerle idari ve teknik sartlar ile fiyat Gzerinde goriisme yaparak dogrudan
temin ettigi usul olarak tanimlanmaktadir.

Bu degisikligin
tek bir okumasi
vardir: Idare,
“Dogrudan
temin”
yontemiyle,
ilan
yapmaksizin
istedigi kisiye,
istedigi

yapim isini
verebilecektir.
Baslikta 6ne
cikartildigi

gibi artik,
ihalesiz “ihale”
dénemi resmen
baslamistir.

“Dogrudan Temin” bir ihale usulii degildir. Bu nedenle bu usuliin kullanilmasi, 4734 sayil Kanun’un
ilk haliyle oldukga sinirlandiriimis, ancak sonrasinda yapilan degisikliklerle, istisnalarda yapilan de-

gisikliklerle de kosut olarak genisletilmistir.

Bu degisikligin tek bir okumasi vardir: idare, “Dogrudan temin” yéntemiyle, ilan yapmaksizin is-
tedigi kisiye, istedigi yapim isini verebilecektir. Baslikta 6ne cikartildigi gibi artik, ihalesiz “ihale”

doénemi resmen baslamistir.
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TMMOB 43. Olagan
Genel Kurulu'nu
Tamamladi

TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu, 29 Mayis -1 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye'nin dort bir
yanindan gelen yiizlerce delegelerin katiimiyla Ankara'da Nazim Hikmet Kdiltlir Merkezi'nde ger-
ceklestirildi.

Soma’da meydana gelen ve 301 madencinin hayatini kaybettigi maden faciasi ile Gezi Parki direni-
si Genel Kurulun éne cikan konu basliklari oldu. Genel Kurul salonunda“Kalbimiz Soma'da Ofkemiz
Sokakta” pankarti ile gezi direnisinde yasamini kaybeden cocuk ve genglerin figirlerinin yer aldigi
pankart asildi. Ayrica Genel Kurulun yapildigi binanin éniine maden katliaminda hayatini kaybe-
den madencileri simgeleyen 301 baret ve karanfil birakildi; delegeler ise “Soma’yl unutmayacagiz
unutturmayacadiz”yazih siyah tisortler giyip kollarina siyah kurdele bagladilar.

Soma hiiznii ve yasinin hakim oldugu Genel Kurulda, Divan Baskanligina Nevzat Ugurel (SPO), bas-
kan yardimailiklarina Giilimser Hizal (IMO), Dogan Albayrak (MMO), yazman iyeliklere Yesim Bek
(CMO), Mehmet Rojbin Bingdl (MADENMO), Leman Ardogan (MO), Cigdem Camkiran (PEYZAJMO)
secildi.
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Saygi durusu ve Anitkabir Celenk Komisyonu’nun secimi sonrasi agilis konusmalarina gecildi.
TMMOB 42. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci'dan sonra konuklar TTB Merkez
Konseyi Uyesi Giilriz Erisgen, KESK Baskani Lami Ozgen, EMEP Genel Baskani Selma Giirkan, ODP
Genel Baskani Alper Tas, Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar, TKP adina Erhan Nalgaci, CHP
Genel Baskan Yardimcisi Emel Yildirnim ve HDP Sirnak Milletvekili Hasip Kaplan birer konusma yapti.

Soganci: Uzatmalari oynuyorlar

Genel Kurulda konuklara ve delegasyona seslenen TMMOB 42. Donem Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, siyasi iktidarin artik Glkeyi yonetemedigini belirtti. Soganci “Gln gibi goriinen
gercek su ki, Erdogan ve AKP artik lilkeyi ydnetemiyor. iflah olmaz bir mesruiyet kaybi yasaniyor.
Tum kurumlariyla birlikte iktidara olan gtiven bir daha geri gelmemek Uizere kayboldu. O ylizden
de fasist baskilari ve yasaklari yogunlastiriyor. Ulkeyi mezhepcilik temelinde bélerek, ayakta kalma-
ya calisiyor. Adeta aklini yitirmis bir ¢cildirmishk icerisinde tekmeyle, tokatla, kifirle halkin bogazi-
na basmaya calisiyor. Erdogan ve AKP'nin tarihsel misyonu sona erdi. Simdi uzatmalari oynuyoruz.
Bu uzatmalarda hangi makam ve mevkide olurlarsa olsun halkin buytik bir kisminda sézlerinin ve
iktidarlarinin bir kiymeti harbiyesi olmayacak” dedi.

“Haziran direnisi Soma sonrasi yoluna yeni bir bilincle devam ediyor”

Gegtigimiz yil haziran ayinda yasanan direnisin Soma'da meydana gelen kazayla birlikte yeni bir
bilinclenme yarattigini kaydeden Sogdanci, artik direnisin kaybedilen ne varsa geri almak tizerine
bir anlayisla stirdiriilmesi gerektigini vurguladi. Soganci “Simdi asil &nemli nokta ise, Haziran dire-
nisinin Soma sonrasinda kazandigi yeni bilincle yoluna devam ediyor olmasidir. Yalnizca Erdogan’l
degil iktidarin tiim sahiplerini asil korkutan da budur. Fasist bir baski altinda gelistirilen neoliberal
sOmuri icinde kamuya ait tim kurumlar 6zellestirildi, ticarilestirildi. Calisma hayati tamamen ta-
seron sistemi icerisinde glivencesizlestirildi. AKP havuzuna bagli sirketlerin daha ¢ok kar etmesi
pahasina insaatlar, fabrikalar, madenler is¢ci mezarligina donusturilda.

Ama tum bu baskilara karsi, Somali isciler simdi Haziran direnisine de yeni bir yol acarak kamulas-
tirma talepleriyle direnise gecti. Bu direnisi ve bu direnisin bilincini selamliyoruz. Simdi yapilanla-
rin daha fazlasini yapmaliyiz, ortaklik zeminlerini cogaltmali tim direnme egilimlerinin birbiriyle
dayanismasini gliclendirmeliyiz. Ve bu direnisimizi artik 6zellestirilen tiim kurumlarin geri alinarak
iscilerin 6z yonetiminde kamulastiriimasi, taseron ¢alismanin tiim bicimlerine son verilmesi, egi-
timin ve saghgin parasiz hale getirilmesi basta olmak lizere doganin ve insanin somirisine son
verecek bir anlayisi gelistirerek strdiirmek zorundayiz” diye konustu.

“Bu lilkenin TMMOB’ye ihtiyaci var”

Turkiye'nin ve halkin TMMOB'ye ihtiyaci oldugunu kaydeden Soganci “Acikca ifade etmek gere-
kirse, emegdin, esitligin, 6zgurliigiln, barisin, adaletin yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin
icinde ve 6zlinde olan bir TMMOB; bu dlkenin vicdanidir. Bu {lkenin, bu dlke insaninin TMMOB'ye
ihtiyaci var. Bu ulkenin kulaklarin sagir edildigi, gézlere mil ¢ekildigi, konusanin dilinin kesildigi
bu déneminde gorebilen gozlere, duya-
bilen kulaklara, daha da 6nemlisi konu-
sabilen agizlara ihtiyac var. Asla “padi-
sahim ¢ok yasa” demeyen, aksine “Kral
ciplak” diyenlere ihtiyaci var. Yani kisaca,
TMMOB'ye ihtiyaci var. TMMOB'nin de;
gelenegimizi olusturan anlayisin yo-
netimler de dahil her kademede viicut
bulabilmesine ihtiyaci var. Devrimci, de-
mokrat, ilerici, yurtsever, cagdas miihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin omuzla-
r arasindaki mesafenin azaltiimasina ve
ortak akhmizin, kolektif yapimizin ken-
disini yeniden Uretmesine ve daha fazla
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gliclenmesine ihtiya¢ var. TMMOB'yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan, savrulmasina ve
diz cokmesine asla izin vermeyen arkadaslarimizin ¢alisma tarzina, inanclarina ve kararhlklarina
simdi bir kez daha ve yeniden ihtiyac var. Bu ihtiyacin gereklerinin yerine getirilecegine inancim
tamdir” dedi.

Komisyon secimleri yapildi

Daha sonra Yénetmelikler Komisyonu, Kararlar Komisyonu, Mali isler ve Biitce Komisyonu ile Genel
Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu secimleri yapildi. Secimlerin ardindan Maden Miihendisleri Oda-
sl Baskani Ayhan Yiksel Soma faciasiyla ilgili bir sunum yapti.

Sunumun ardindan 42. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter Vekili H. Can Dogan calis-
ma raporunu, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Aysegiil Oruckaptan Mali Raporu, Denetleme Kurulu
Uyesi Ramazan Tiimen Denetleme Kurulu Raporunu, Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Battal Kili¢ da Yiik-
sek Onur Kurulu Raporunu sundu.

Genel Kurul, delegelerin Calisma Raporu Uzerine goris bildirmeleriyle devam etti.

Madenci Aniti'na yiiriiyiis

Genel Kurulun ikinci glinii saat 09.30'da TMMOB 6niinde toplanan Genel Kurul Delegeleri, Ma-
denci Aniti'na bir ylrlyus gerceklestirdi. Delegasyon “Kaza dedil cinayet, kader degil katliam”
pankartiyla ylradi ve yiriyis boyunca “Soma’'nin kdmuirii AKP'yi yakacak”“Kader Degil Katliam”
sloganlari atti. Cevreden vatandaslarin alkislariyla destek verdigi yliriylis Madenci Anit’'nda sona
erdi. Burada 43. Genel Kurul Divan Baskani Nevzat Ugurel bir agiklama yapti. Ugurel katliamin bas
sorumlusunun siyasi iktidar oldugunu séyledi ve siyasi sorumluluk geredi istifa etmeleri gerektigi-
ni dile getirdi. Agiklamanin ardindan anita siyah celenk birakild.

Yatagan iscileri de unutulmadi

Genel Kurula verilen bir 6nergeyle olusturulan bir heyet ikinci glin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
lig1 6nlinde eylem yapan Yatagan iscilerini ziyaret etti.

Genel Kurulun ikinci glini ¢alisma raporu lizerine goriismelere devam edildi.

Ersan: Tiirkiye'yi “Kurtla beraber éldiirenler, cobanla beraber yiyenler,
sahibiyle beraber aglayanlar” yonetiyor

Genel Kurulun ikinci giini IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan da s6z aldi. Konusmasinda
meslek odalari tizerindeki baskiya, Gezi direnisine ve Soma katliamina dikkat ¢ceken Ersan, “Tirkiye,
‘Kurtla beraber oldirenler, cobanla beraber yiyenler,
sahibiyle beraber aglayanlar’ tarafindan yonetilen bir
Ulkedir” dedi.

Siyasi iktidarin Soma katliami sonrasi yaptigi acikla-
malari sert bir dille elestiren Ersan “Bagbakan’in Soma
katliami sonrasi 19. Yiizyll ingiltere’sinden, 20. yiizyll
ABD'sinden 6rnek vermesi dayanaksiz degildir. Clinki
bugiin lkemizdeki calisma kosullari 100 yil dncesiyle
aynidir ve daha da dnemlisi “fitrat”, “kader”, “mukadde-
rat” soylemi yaratmak istenen ilkel, bilimdisi ve cagdisi
toplumun degismez argiimanlarindandir” diye konus-
tu.

Boylesi donemlerde demokratik yapilara ¢ok gorev
distugini kaydeden Ersan sozlerine s0yle devam etti:
“Hepimizin bildigi gibi; talan, yagma ve gericilik pren-
sibi Gzerinden yukselen baskilarin arkasindaki zihniyet
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bu dénemde de emekgiler ile emek yanlisi demokrat kurum, kurulus ve degerleri hedef tahtasina
koymustur. Birligimiz, odalarimiz da bundan nasibini almaktadir. Biz bu saldirgan ve umursamaz
politika yapma tavrinin bugtine degin pek ¢ok 6rnegini hep birlikte yasadik. Fakat gelinen nokta,
hem emekgi kitleler hem de tim demokrat kurum ve &rgitler icin 6nemle lzerinde durulmasi
gereken bir husustur. Béyle bir esikte emek eksenli, 6zgiirlik¢l ve demokrat yapilara 6nemli so-
rumluluklar diismektedir. TMMOB biriktirdigi miras ve sahip oldugu miicadele gelenegi agisindan
toplumsal muhalefetin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak, ylikselen ve sertlesen miicadele siire-
cine yapacadi katki ve miidahalelerle 6niimuizdeki donemin ideolojik, politik, pratik hattinin 6rdl-
mesinde belirleyici bir rol oynayacaktir.”

Secimler TMMOB Ogrenci Evi'nde yapildi

Uclincii giin ise 42. Dénem Yénetim Kurulu tyeleri Ayse Isik Ezer, Recep Ozmetin, H. Can Dogan
ve Mehmet Soganci birer konusma yaptilar. Son sz tiyenin hakkini ise TMMOB Eski Baskani Kaya
Glvenc kullandi. Daha sonra 42. Dénem Yonetim Kurulu oybirligiyle akland.

Genel Kurul, Yénetmelikler Komisyonu, Kararlar Komisyonu, Mali isler ve Biitce Komisyonu ile Ge-
nel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu raporlarinin okunmasi, kararlarin oylanmasi ve adaylarin sa-
lona okunmasi ile calismalarini tamamladi.

TMMOB 43. Dénem kurullarinin belirlendigi secimler ise 1 Haziran 2014 Pazar glinii TMMOB Teo-
man Oztiirk Ogrenci Evi'nde yapildi.

TMMOB 43. Donem Kurullari

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Basgkani Mehmet Soganci Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Il. Bagkani Ziber Akgol insaat Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin Sahin Mimarlar Odasi

Yiiriitme Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz Fizik Miihendisleri Odasi
Yiiriitme Kurulu Uyesi Ali Fahri Ozten Harita ve Kadastro Mah. Odasi
Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet Besleme Kimya Mihendisleri Odasi
Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet Torun Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Uyeleri

Golay Sakirogullan | Bilgisayar MO Cemalettin Kuiglik Metalurji MO
Zeyneti Bayri Unal | Cevre MO A. Deniz Ozdemir Meteoroloji MO
Neriman Usta Elektrik MO ismet Aslan Orman MO

Hakan Aydogdu Gemi MO Mehmet Celik Petrol MO

Hakan Glinay Gemi Mak. isl. MO Ozan Yilmaz Peyzaj Mimarlar Odasi
Kemal Zeki Taydas | Gida MO Necati Uyar Sehir Plancilar Odasi
Feyyaz Atac ic Mimarlar Odasi Murat ilhan Tekstil MO

Murat Firat Jeofizik MO Tevfik Kizginkaya Ziraat MO

Ercan Bayrak Jeoloji MO

Cengiz Goltas Elektrik MO Koksal Sahin insaat MO

Ahmet Goksoy insaat MO Ramazan Tiimen Kimya MO

ilter Celik Makina MO Cemalettin Sagtekin | Maden MO

Erkan Karakaya Mimarlar Odasi Ahmet Kirami Kilin¢ | Makina MO

Umit Nevzat Ugurel | Sehir Plancilari Odasi Abdullah Melik Ziraat MO
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Acimiz buyuk...
Is kazasi degil,
dupeduz katliam

Manisa Soma'da meydana gelen maden kazasinda ilk belirlemelere gére 200'den fazla is¢i yasa-
mini yitirdi. Cok sayida yarali bulunuyor. Halen ulasilamayan yizlerce is¢i oldugundan s6z ediliyor.

Acimiz ¢ok buyik, acimiz tarif edilemeyecek kadar derin. Ne yazik ki Tirkiye yine bir is kazasi ne-
ticesinde yiizlerce canini kaybetti. Uziintiimiizii ve kizginhgimizi kelimelere dékmenin zorlugunu
yaslyoruz.

Uziintili ve kizginiz. Clinki insan hayatinin bu kadar degersiz oldugu bir bagka iilke oldugundan
emin degiliz. Ne soylesek, kifayetsiz kalacaktir. Yzlerce maden isgisini diri diri topraga gdmen bir
Ulkenin iflah olmasi nasil miimkin degilse, bu aciyt unutmamiz da ayni sekilde mimkdiin degildir.

Unutmayacagiz. Kazanin oldugu kdmiir madenlerini bir siire 6nce Meclis glindemine tasiyan ana
mubhalefet partisinin dnergesinin, iktidar partisi milletvekillerinin oylariyla reddedildigini unutma-
yacagiz.

Unutmayacagdiz. Ana muhalefet partisinin dnergesiyle ilgili, “bunlar gereksiz islerle ugrasiyor” di-
yen iktidar partisi milletvekilinin s6zlerini unutmayacagiz.

Unutmayacagiz. Ozellestirme-taseronlasma yoluyla kémiir madenlerini isleten Soma Holding'in,
“Tuirkiye K&miir isletmeleri'nin kdmiiriin tonunu 130-140 dolara mal ettigini, kendilerinin ise tonu-
nu 24 dolara mal ettigine’ dair agiklamalarini unutmayacadiz.

Cunki kazanin gercek nedeni unutulmayacak bu sézlerde sakhdir. Kémiir madenleri, maden ocak-
larinin isletmesinin kiraya verilmesi yontemiyle 6zellestirilmis, 6zellestirmeyi alan Soma Holding
daha ucuz kdmir ¢ikartmayi vaat etmis ve anlasiliyor ki, temel isci saglidi ve guvenliginin temel
onlemlerini maliyet artici unsur gibi gordigi icin yatinm yapmamis, teknolojisini gelistirmemis,
isci sagligi ve guvenligi ile ilgili temel 6nlemleri almamis, yilda iki kez yapilmasi gereken denetim-
ler, adeta “adet yerini bulsun” diye gerceklestirilmis, siyasi iktidar konunun Meclis'te gérusilmesini
engellemistir.

Turkiye gercedi boyle 6zetlenebilir. Dipediz bir katliamla karsi karsiyayiz.

Katliam Ustl értiilecek, yok sayilacak gibi degildir; fail bilinmektedir. Ulkenin degerlerini harag-
mezat Ozellestirenler, daha fazla kar elde etmekten baska hicbir beklentisi olmayan sermaye gru-
bu, gercekleri yok sayan, giindeme gelmesini istemeyen siyasi iktidar, layikiyla denetim yapmayan
kamu kurumu sorumludur.

Acimiz ¢cok biiyiik ama acimizi daha da dayanilmaz kilacak olan, katliam sorumlularinin yargi 6ni-
ne ¢cikmamalari olacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi olarak; kazada yakinlarini kaybeden ailelere bas saghigi ve sabir diliyo-
ruz. Olayin takipgisi olacagimizi ilan ediyoruz. Soma madenleri konusunun Meclis'te goriistlmesini
engelleyenlerin ve gerekli denetimi yapmayan ilgili Bakanlik yetkililerinin ve bir an 6nce istifa et-
mesini bekliyoruz.
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DiSK, KESK, TMMOB ve TTB Soma iscileri icin sokaktayd

Manisa’nin Soma ilgesinde 13 Mayis 2014 Sali glini meydana gelen maden kazasinda hayatini kay-
beden isciler icin DiSK, KESK, TMMOB ve TTB bir dizi eylem ve etkinlik karari ald1.

Bu kapsamda 14 Mayis 2014 Carsamba gtinii Turkiye'nin dort bir yaninda is yerlerinde ve alanlarda
kitlesel basin aciklamalari ve yirtyusler dizenlendi.

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu'nun (iKK) cagrisi ile Soma'da hayatini kaybeden iscileri
anmak ve is cinayetlerini protesto etmek icin saat 18.00'da TMMOB 6niinde bulusuldu.

Oda Yénetim Kurulu, tiyelerimiz ve calisanlarin da aralarinda bulundugu TMMOB kitlesi “Oliim Hep
Bize, Bize mi, Duger Ustal” pankartiyla Glivenpark'a ytiridi. Glivenpark’a gelen TMMOB kitlesi Gazi
Mustafa Kemal Bulvari ile Atatiirk Bulvari'ni trafige kapatarak protestosunu stirdiird.

Buradan DiSK, KESK ve TTB kitlesiyle birlikte “Hiikiimet istifa’, “Soma’nin kémiirii AKP'yi yakacak”
sloganlariyla Madenci Aniti'na ylirimek isteyen kitleye polis miidahale etti. Miidahale geg saatlere
kadar devam etti.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB bir glinliik is birakti

Dort orgitin birlikte diizenledigi diger bir etkinlik ise tiim Turkiye'de bir ginlik is birakma eylemi
oldu. Uretimden gelen giiclerini kullanarak is birakan DISK, KESK, TMMOB ve TTB is kazalarina dik-
kat cekmek ve Soma katliamini protesto etmek amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Middrlikleri
ondine yarida.

Ankara'da aralarinda DiSK, KESK, TMMOB ve TTB ydnetici ve yelerinin de bulundugu binlerce
kisi, Milli Kiitiphane 6niinde toplanti. Grup buradan “Kaza Degil, Kader Degil Cinayet! Kalbimiz
Soma’da Yaniyor” pankartiyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'na yiridi. TMMOB uyeleri ve
calisanlan siyah ve yazisiz bir pankartla yiiriiyiise katild\. Yiriiyiiste IMO Yénetim Kurulu Uyeleri ve
calisanlarimiz da yer aldi.

TMMOB 15-16 Haziran direnisinin yildoniimiinde Soma’daydi

TMMOB, 15-16 Haziran direnisinin yildonimunde, “YU-
regimiz Soma'da Ofkemiz Sokak’ta” diyerek Soma'da
maden iscileri ve madenci aileleriyle bir araya geldi.

TKi Ege isletme Miidiirliigii dniinde toplanan TMMOB
Uyeleri ve madenciler, “Soma’nin Hesabi Sorulacak
Kaza Degil Cinayet” sloganlari ile yliriiyerek Soma ma-
denci aniti 6niine geldi ve yasamini yitiren madenciler
icin saygi durusunda bulundu, anita karanfiller birakti.

Daha sonra Kaymakamliga ylriyen TMMOB uyeleri ve
madenciler burada her madencinin adinin yazil oldu-
gu baretlerin 6niinde aciklama yapti.

TMMOB adina yapilan agiklamadan sonra siyah balon-
lar ucuruldu ve etkinlik sona erdi.
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Eurocode-2veTS 500
ile ilgili Bir irdeleme

1. Giris

Son zamanlarda, Avrupa Yapisal Tasarim Sartnamelerinin (AYTS'lerin veya nami diger Eurocode’la-
rin) Glkemize uyarlanmasi icin terciime yapilmasi ve Ulusal Eklerin hazirlanmasi yoniinde cesitli
kurumlarda adimlar atilmaktadir. Bu calismalarin baslatiima gerekgesi olarak, Gilkemiz yapi tasarimi
sartnamelerinin giinlin ihtiyaglarina cevap veremedigi, Avrupa Birligi'ne (AB) katilma siirecinde
olan tilkemizin bu birligin miktesebatinda yer alan ilkelerin yani sira sartnamelerini de benimsen-
mesi gerektigi ve hatta bu hususun zorunlu oldugu 6ne sirllmektedir. Niyetlenilen is, bu yazinin
esas konusu olan Eurocode-2 (2004) ve buna ilave olarak, yapilarla ilgili dokuz adet sartname ve
bunlarin 60 kadar kismini kapsamaktadir. Cevirilerin tamamlanmasi ile bugiine kadar bitiinliik arz
eden bir Yapi Sartnamesi (Building Code) hazirlayamamis olan tilkemiz, Avrupa Birligine katilma
yoniinde kendi bilgi birikimi ve arastirma sonuglarini bir tarafa birakip ulusal insaat mihendisligi
camiasini baska sart ve ortamlarda, baska bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonucu hazirlanmis
olan sartnamelere intibak ettirmeyi taahhit etmis olacaktir. Yorumlarimiz, tilkemizde en sik kul-
lanilan standart olan TS500 (2000) ve bunun dengi olan Eurocode 2 ekseninde yapmakla bera-
ber, yetmis yillik ulusal ve uluslararasi cagdas teknolojik egitim, arastirma ve gelistirmeden sonra
olusturulmasi gereken ulusal standartlarinda dahi dig yardima muhtag tlke olmadigimiz inanci ile
ortaya koymak istiyoruz.

2. Maruzat

Bu yaziyi kaleme alan, yillarini yapi davranis ve tasarimina vermis akademisyenler, Eurucode-2'yi
(2004) inceledikten sonra yapilmasi diisuinilen terciime yaklasiminin yanhs oldugu ve llkeye zarar
verecedi kanisina varmiglardir. Bunun nedenleri asagida maddeler halinde 6zetlenmektedir:

1- Karmasik: AYTS'ler dizisi bir cesit federal idareye gidecek sekilde kurgulanmis AB’nin tarim
Urtinlerinde veya malzeme imalatinda getirdigi standartlarin 6tesinde bir yere sahiptir. Bu sartna-
meler insaat sektoriinde Avrupa’nin ABD ve Cin-Japonya bloklariyla rekabet gliclinii artirmak icin
hazirlanmis bulunmaktadir. Hedef, AYTS'lerin dibacesinde yazilidir. Tabiidir ki kurallan koyan taraf
kuvvetlidir.

" Emekli Ogretim Uyesi (Orta Dogu Teknik Universitesi)

2 Cankaya Universitesi, insaat Miihendisligi Bélimii

3TED Universitesi, insaat Miihendisligi Bélimii

4 Orta Dogu Teknik Universitesi, insaat Miihendisligi Bélimii
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AYTS leri pratik tecriibesi ve egitimi olan muhendisler yerine daha ziyade Avrupali akademisyenler
tarafindan hazirlanmistir. Metinde degisik ekollerin gorisleri ve yaklasimlari yansitiimaya calisil-
mistir. Ornegin Kuzey Amerika'da mevcut olan, miihendislerin akademisyenler karsisinda daima
denge unsuru olarak karmasikligi engelleyici rol oynamasi yaklasimi Avrupa’da bulunmamaktadir.
Bunun sonucu olarak son derece karmasik, tutarsizliklar ve celiskiler iceren, gereksiz ayrintilara
giren, anlasilmasi ve uygulanmasi zor, hatta yer yer olanaksiz bir sartname ortaya ¢ikmistir. Pratiklik
ve yaklasik hesaplama dengesi anlaminda mevcut Turrk sartnamelerinin AYTS'lerinden Ustiin oldu-
gunu rahathkla iddia edebiliriz.

Bu yaziyi kaleme alan, yillarini betonarmeye vermis bizler, tim ¢abalarimiza karsin Eurocode-2'nin
bazi bélimlerini anlayamadigimizi itiraf etme geregdini duyuyoruz! Bizlerin anlamakta zorluk ¢ekti-
gi bu sartname zorunlu kindiginda uygulayici meslektaslarimizin karsilasacagi sorunlari kestirmek
zor degildir. Saniriz meslektaslarimizin tek secenegi, yonetmeligi anladigini sanan “blyikler”in da-
nismanliginda calismalari ve kendilerini, tekniker konumuna ceviren bilgisayar yazilimlarina teslim
etmeleri olacaktir. Boyle bir uygulamanin ne denli sakincali oldugunun takdirini bu yaziyi okuyan
meslektaslarimiza birakiyoruz. Ayrica referanslama sistemi olmayan AYTSlerinde hikimlerin te-
melini olusturan bilimsel ¢calismalara ulagsabilmek miimkiin olamamaktadir; isleyis kurumsal olmak
yerine kisiseldir.

Burada Eurocode-2 6zelinde ilgili birkac 6rnek vererek géruslerimizi somutlastirmak istiyoruz. He-
men belirtmek gerekir ki bunlara benzer onlarca 6rnek verilebilir.

- Eurocode-2'de siinme ve buiziilme hesabi ile ilgili bélim son derece karmasiktir ve kesin ola-
rak anlasilamamaktadir. Ayrica hesaplarin ¢cagdisi bir yaklasimla “abaklara” dayandiriimis ol-
masl ilgingtir.

- Betonarmede bircok parametre kesine yakin bir dogrulukta saptanamaz ve biyik dagilim
gOsterir. Eurocode-2'de bunlar yaniltici bir bicimde kesinlik izlemini veren denklemlerle gos-
terilmistir. Ornegin eksenel basing altinda betonun maksimum gerilmesine karsi gelen birim
kisalma €__ icin Eurocode-2'da verilen denklem: € =0,002+0,000085(f ,-50)°** seklindedir. Bi-
lindigi gibi € " bircok degisken etkilemekte oldugundan €_'in beton dayanimina gére degisi-
mi blyuk dagilim gostermektedir. Denklemdeki 0,53 (nedense 0,5 degil!) yukaridaki elestiri-
lerin ne denli hakh oldugunu gostermektedir. Boyle bir denklemin bir sartnamede yer almasi,
muhendislik anlayisina ve miithendislik kavramina aykiridir.

- Eurocode 2'de aderans boyu hesaplarindal =al a2 a3 a4 a5 (¢/4) (o, /f, ) denklemi kulla-
nilmaktadir. Bu denklemin hesabinda yaklasik 30 islem yapilmasi gerekmekte ve bu islemler-
de kullanilan bazi parametreler de miihendise birakilmaktadir. Béylesi karmasik ve ucu agik
denklemler ile hesaplanan aderans boyu ise nihayetinde deney sonuglarina goére glivensiz
tarafta kalan sonuclar dahi verebilmektedir.

Eurocode-2'de sanki karmasik ve anlasilmaz ifadeler 6zellikle tercih edilmistir. Sanki amac yonet-
meligin kolay anlasilir olmasi degil, tersidir. isin ilgin¢ yonii, Eurocode-2'de yer alan bircok karmasik
denklemden elde edilen sonuglarin genellikle TS 500'de ¢ok daha basit denklemlerden elde edi-
len sonuglarla fazla farkl olmamasidir. Edindigimiz izlenim odur ki Eurocode-2'yi hazirlayan heyet
Occam’in usturasi ilkesinden’ habersizmis gibi davranmistir. Eurocode-2'de zor anlasilir, karmasik
ifade ve denklemleri goriince insanin aklina ister istemez meslegimizin bilgesi Hardy Cross'un 70
yil dnce soyledikleri geliyor:

“insaat Miihendisliginde gercekler basittir. Eger birisi size bir miihendislik sorununu karmasik bir
bicimde sunuyorsa, bu sorunun karmasikligindan dedil, anlatanin kafasinin karmasikligindan
kaynaklanmaktadir”

Eurocode-2'yi inceleyenlerin aklina mutlaka su soru geliyordur, “Karmasik ve zor anlasilir, yer yer
tutarsiz ve geliskili, butinligu olmayan bdyle bir yonetmeligi AB lyesi Ulkeler nasil kullaniliyor-
lar?” Bu sorunun yaniti bircok ulkenin kendi yapisal sartnamelerini kullanmaya devam etmekte
olusudur!

iste bu sebeplerle bizlerin dahi anlamakta zorlandigi hiikiimlerle dolu Eurocode 2'nin lkemize
getirilerek dogrudan yirirlige konmasi veya kullanimlarinin zorunlu kilinmasi, teknik lisaninin ve
altyapilarinin anlasilmamasi karmasa yaratarak mevcut uygulamaya da zarar verecektir.

1 Occam’in usturasi (Occam’s razor) ilkesi: Eger ayni fiziki olayin izahi icin kullanilabilecek iki teori varsa basit
olanini tercih etmek gerekir ¢clinkl herkes tarafindan dogru kullanilacak olan odur.
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2. Bilimsiz: Ulkemiz bilimsel olarak diinya literatiiriine az katki sunabilen ve bilim ile oldukca sinirli
katma deger iiretebilen bir lkedir. Ulkemizde yasanan depremler, 6zellikle son 25 yil icerisinde
yapi ve deprem miihendisligi alaninda calisan bazi akademisyen ve miihendisleri cok daha titiz ¢a-
hisir hale getirmis ve bu alanda diinya literatiiriine katki sunar konuma tasimistir. Ulkemizin pek cok
sehrinde bulunan Universitelerde hem akademisyen hem de yetkin yap1 miihendisi bulmak mim-
kiin hale gelmistir. Bu baglamda, yapi ve deprem miihendisligi, insan kaynagi diger alanlara gére
goreceli olarak daha iyi durumda olan, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yaparak kendi sartname-
lerini olusturma potansiyeli bulunan bir alandir. Bu alan tilkemizin g6z bebegi olan insaat sektoru
tarafindan desteklenebilirse uluslararasi rekabet glici daha yiiksek bir miihendislik sektori yara-
tilabilir. Ulke sartlarina uygun olarak sartname hazirlamak yerine bilgi Giretmeden, okumadan, di-
siinmeden, Gzerinde arastirma yapmadan, bilgileri sentezlemeden kisa yoldan ceviri ile sartname
adapte eden (lkeleri ciddi sikintilar beklemektedir. Ustelik bu yaklagim, bir tilkenin can damari olan
ve en biiyik ciroya sahip sektoru icin izlenirse, zaten bilgi ile 6n plana ¢ikamadigimiz tasarim, kont-
rol ve misavirlik alanlarini uluslararasi rekabetci konumdan tamamen uzaklastiracaktir. Eurocode
2'nin yirrlige girmesi, bu sartnameye hakim yabanci firmalarin, Tiirk mihendislerinin s6z sahibi
oldugu i¢ piyasalarda hakimiyet kurmalari sonucunu da getirebilir. AB icerisinde Almanya, ispanya,
Yunanistan, italya gibi iilkeler kendi sartnamelerini giincellemekte, yiiriirliikte tutmakta ve hatta
kullanimlarini zorunlu kilmaktadirlar. Bu Ulkeler, genellikle AYTSlerinden sadece tamamen eksik
olduklari alanlarda faydalanmakta ve kendi bilimsel birikimlerini kendi ilgili sartnamelerine (bizim
icin en 6nemlileri elbette TS 500 ve Deprem Yonetmeligi‘dir!) halen aktarmaktadirlar. Benzer se-
kilde son 15 yillik stirecte yakalamis oldugumuz tiim bilimsel ve miihendislik gelismelerinin hem
kendi hem de Avrupa sartnamelerine aktarilabilmesi bizim agcimizdan ¢ok daha énemlidir.

3-Faydasiz: Eurocode 2'ye gecis yapilmasi yapilarimizin daha dayanikh olacagi, daha pratik insa
edilecegi, hesaplarin daha kolay yapilacagi sonuglarindan birini mi saglayacaktir? Hayir! Aksine
tlm isleyisi bozarak miihendislik firmalarimiza ilave kilfet getirecektir. Unutulmamalidir ki gecis
donemi olsa dahi Eurocode-2 gecerlik kazandigi andan itibaren tlkemizdeki uygulayici miihen-
disler, adeta okuma yazmasi olmayan kisilere donecektir. Milli eklerin hazirlanmasi bu sakincalari
giderecek midir? Zannetmiyoruz clinkii cati yabancidir. Ulkemizde insaat sektériiniin en biiyiik si-
kintilari yapi denetimi konusunda olurken veTS 500'den (veya Deprem Yonetmeligi'nden) kaynakli
hicbir glivenlik problemi goriilmemisken ceviri sartnamelere gegisteki bu acele nedendir?

3.TS 500

Ulkemizde siklikla kullanilan yapi tasarim standartlari olan TS-500 (Betonarme), TS 498 (Yiikler),
TS 648 (Celik) ve TS 3233 (Ongerilmeli Betonarme), temelini Amerika ve Avrupa sartnamelerinden
alan, pek cok teknik hususta 6zgiin degeri bulunan, 1970 ile 2000 yillari arasinda farkli komisyon-
larca hazirlanmis sartnamelerdir. Hazirlandigi donemlerde hem Avrupa hem de Amerika bilimsel
bilgi seviyesinden asagi olmayan bu sartnamelerden en yakin zamanda revize edilen TS 500, yak-
lasik on bes yasindadir. Bu ihmalin dogal sonucu olarak malzeme, insa teknikleri ve bilgisayar tek-
nolojileri alanlarinda olusan gelismeleri ve giincel bilimsel sonuclari biinyesine dahil edemeyen
sartnamelerimiz, kismen eksik olarak 2014 yilina ulasmistir. Bu sartnameler, 6zellikle de TS-500, ek-
sikleri olmasina karsin halen Avrupa ve Amerika sartnameleri ile kiyas edilebilir bir yapiya sahiptir.

Buguinkii TS-500'Un iskeleti 1970li yillarin sonundan baslanarak uzun ve kapsamh ¢alismalarla
olusturulmustur. Yapilan bu ¢alismalarda Kuzey Amerika ve Avrupa sartnameleri, yurt disi ve yurt
icinde yapilan arastirmalar titizlikle incelenmistir. Ayrica sézi edilen bu calismalarda tlkemizin
kosullar da g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu ¢alismalar sonunda kolay anlasilabilen ve uygu-
lanabilen, tutarli bir sentez ve 6zgiin bir sartname, TS-500-84 olusturulmustur. Aradan on alti yil
gectikten sonra yeni gelismeler dikkate alinarak TS-500 revize edilmistir (TS-500-2000).

Anlasiimasi ve uygulamasi kolay, tutarhigi ve bitinligi olan TS-500 tGlkemiz miihendislerince kisa
zamanda benimsenmistir. TS-500 ile ilgili yapi glivenligi sorunu veya uygulama zorlugu dile ge-
tirilmemistir. TS-500 ingilizceye de cevrilmis ve uluslararasi cevrelere duyurulmustur. Bu konuda
yabanci bilim adamlari ve yabanci uygulayicilardan da elestiri degil, dvgu gelmistir. Hatta Kuzey
Amerika'da ¢alisan bir yapi miihendisi “Bir tasarima baslayip sonunu getirebilecegim bir sartname-
yi nihayet gérdim” demistir. Bu giin Glkemizde TS-500'(i temel alan ¢ok sayida betonarme kitabi
vardir. Bunlar, 30 yildan bu yana tiniversitelerimizde ders kitabi olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle
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bugiin uygulamadaki meslektaslarimizin biyiik cogunlugu betonarme konusunda TS-500 felsefe
ve yaklasimini benimsemis durumdadir.

Tum olumlu yénlerine karsin TS-500'Un on dort yildir revize edilmemis olmasi karsimiza dnemli
bir sorun olarak ¢ikmaktadir. Teknolojinin hizla gelistigi bir cagda 13 yil cok uzun bir zaman dilimi-
dir. Ornegin, TS-500'de 6nemli bir eksiklik yliksek dayanimli betonlarin kapsam digi birakilmasidir.
Ulkemizde insasi son yillarda hiz kazanan yiiksek yapilar icin bu oldukca énemli bir husustur. TS-
500'uUn detaylandirmaya yonelik yenileme ihtiyaclari icin de elbette bir liste olusturmak mimkuin-
dir. Bu konuda hareket planina iliskin 6nerilerimiz son bélimde verilmektedir.

4.Son Soz

Yukaridaki tespitler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar ve meslek camiasinca 6nyargisiz bir sekilde
dikkate alinacagini imit ettigimiz 6nerilerimiz asagida sunulmaktadir:

1- Miktesebati geredi miizakere durumunda oldugumuz ve pargasi olmamizin uzak goriindigi-
ni bildigimiz AB'nin, adalet sistemini, halkin ekonomiye katilimini tesvik eden mekanizmalarini ve
ahlak prensiplerini almak yerine 6ncelikli olarak AYTS'lerini tercime ederek adapte etmeye calis-
mak, yapilmasi gereken ilk ve dogru adim degildir. Milli sartnamelerin gézden ¢ikarilmasi vahim
sonuglar dogurabilir. Bu baglamda Avrupa veya Amerika sartnamelerinden farkli, belki de Japonya
benzeri 6zglin sistemlerin olusturulmasi gereklidir.

2- AYTSlerinin {lke bilgi birikimine katki sunmasi elbette miimkiindur. Hatta terciime sartnamele-
rin ilgili kurumlarda bulundurulmasi ve eksiklik duydugumuz alanlarda uygulanmasi sektorii zen-
ginlestirir. Ancak mevcut sartnamelerimizi atil duruma disirmek milli politikalar ile taban tabana
zit bir durum teskil etmektedir. Bu sebeple ilk olarak yetkili mercilerin mevcut sartnameleri iyiles-
tirmek icin acilen teknik komisyonlar teskil etmeleri ve calismalara baslamalar gerekmektedir. Bu
adim atilmadan, insaat miihendisligi sektoriiniin 6niine terciime sartnamelerin konulmasi, mev-
cut uygulama diizeninin 6ntind tikayarak, Glkemiz miihendislik camiasini taseronlastiran ve telafisi
mimkun olmayan sonuclar doguran durumlara yol acacaktir.

3- Yukarida bahsedilen teknik calismalarin tilkemizde yaygin olarak kullanilan celik, betonarme
ve Ongerilmeli betonarme konularinda yapilmasinin elzem oldugunu belirtmek yerinde olacaktir.
Ozellikle, TS-500 (buna ilave olarak TS 3233, TS 648 ve TS498'in) bu baglamda yeniden ele alinmasi,
cati bozulmadan revize edilmesi ve bu siirecte Eurocode-2'nin géz 6niinde bulundurulmasi 6ne-
rilmektedir. Ornek olarak, betonarme derin kiris ve bosluklu kiris gibi elemanlarin tasariminda Eu-
rocode 2'de mevcut bulunan basin¢-cekme cubuklari tasarim metotlarinin dahil edilmesi TS 500%e
zenginlik katabilir. Ozellikle mevcut standartlarimizin var olan sadelikten ve kolay anlasilabilirlik-
ten taviz verilmeden yenilenmesi gereklidir. S6z konusu yenilenmeyi yapacak olan komisyonun
mekanik bilimi uzmanlarindan degil yapi davranisini (betonarme, celik, 6ngerilmeli beton vb.) iyi
bilen ve uygulamayi icine sindirmis kisilerden olusmasi cok énemlidir. Yazarlara gére éniimiizdeki
strecte Eurocode-2'nin bu sekliyle kalmasi da olasi degildir. Yapilacak yeni ¢alismalarla bu sartna-
medeki olumsuzluklarin giderilecegine inanmak saniriz gercekgi bir 6ngorudir. Yazarlar bu ne-
denle Eurocode-2'ye gecis konusunda acele edilmemesi gerektigi kanisindadirlar. Eurocode-2'nin
iyilestirilmesi siirecinde revize edilen TS-500 glivenle ve sorun ¢ikarmadan kullanilabilecektir.

Sonug olarak yazarlar, buglinkli Eurocode-2'nin biitinligi olmayan, tutarsizliklar ve celiskiler
iceren ders kitabi tarzinda yazilmis bir sartname oldugu kanisindadirlar. Ayrica bu yonetmeligin
karmasik ve anlasilmasi zor olmasi kullanicilar icin biyuk bir sorundur. Eurocode-2'nin dilimize
cevrildikten sonra eklenecek bir Ulusal Ek ile zorunlu kilinmasi tilkemiz icin son derece sakincali
olacaktir. Boyle bir sartname uygulayici meslektaslarimiz i¢in tam bir kabus olacak ve anlasiimadan
yapilan uygulamalar vahim sonuglar doguracaktir. Bu nedenle insaat mihendislerini temsil eden
IMO basta olmak lizere, yénetmeligi uygulayacak olan Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birli-
gi, Turkiye Prefabrik Birligi gibi meslek kuruluglarinin da tasarlanan bu uygulamaya karsi ¢ikacagini
dislinlyoruz. Bu yaziyi kaleme alan bizler, her firsat ve platformda bu goérislerimizi dile getirece-
gimizi belirtmek isteriz.

Yazimizin kori koriine eskiye sahip ¢cikma hevesi seklinde yorumlanmayacagini Gimit ederiz. Sirf
cagdaslasma Ozentisi ile bir yerde kendimizi ve bilimsel ge¢cmisimizi inkar etmeye benzetilebilecek
bu gelismenin sakin kafa ile degerlendirilmesine ihtiyag vardir.
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iMO Yapi1 Malzemeleri
Komisyonu

Meltem Tangiiler

Yapi Denetim Sistemi
Kapsaminda Elde Edilen

Celik Cekme Deney

Sonuclarina Dair Bir Irdeleme

Ozet

Betonarme yapilarda kullanilan celik donati cubuklarinin mekanik ézelliklerinin ilgili standartlara uy-
gunluklarinin incelendigi bu ¢alismada; 6ncelikle gelik donatilar konusuyla ilgili standartlara deginil-
mekte ve donatilarin saglamasi gerekli mekanik 6zellikler izerinde durulmaktadir. Ardindan, bir ilimiz-
de 2012 yilinda yapi denetim laboratuvarlari tarafindan gerceklestirilmis olan celik cekme deneylerinin
sonuclari istatistiksel olarak incelenmis ve ilgili standart ve sartnamelere uygunluklari degerlendiril-
mistir.

1. Giris

Santiyeye getirilen celikler kullanilmadan énce bagimsiz bir laboratuvarda ¢cekme deneyleri ger-
ceklestirilerek ilgili standart ve yonetmeliklere uygunluklarinin tespit edilmesi sarttir. Betonarme
yapilarda kullanilacak celik gubuklarin tasimasi gereken 6zellikler TS 708 [1] standardinda ele alin-
maktadir. Bu standartta celiklerin; kimyasal ve mekanik 6zellikleri, bikmeye elverisli olup olmadik-
lar, boyut ve kutleleri ile ilgili toleranslari, cubuklarin ylizey geometrileri, incelemeler icin gerekli
numune sayilari gibi cesitli sinirlamalar bulunmaktadir. Mekanik 6zelliklerine ve lretim yontem-
lerine bagh olarak celikler cesitli siniflara ayrilmaktadir. Ulkemizde en yaygin kullanilan celik sinifi
S420 sinifi geliklerdir. Nervirli yiizeye sahip bu celiklerin TS 708'e gore gore saglamasi gereken
mekanik 6zellikleri Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1 - TS 708-2010 standardina gore S420 sinifi ¢eliklerin saglamasi gerekli mekanik 6zellikler

Minimum Minimum . Deneysel akma .
Akma Cekme Minimum Cekme dayanimi/karakteristik Minimum
Gelik sinifi Mukavemeti Mukavemeti dayanimi /Akma akma dayanimi orani Kopma Uzamas|
(N/mm?) (N/mm?) dayanimi Orani enyfazla (%)
S420 420 500 1,15 1,30 10

Turkiye'de yapilan yapilarin “Afet Bélgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik” [2] (kisaca
afet yonetmeligi) hikimlerine uygun yapilmasi gereklidir. Bu ydnetmelige gore cesitli betonarme
yap! elemanlarinda S420'den daha yiiksek dayanimli donati celigi kullanilmasina izin verilmemek-
tedir. 2007 tarihli Afet Yonetmeliginin celik donatilar ile ilgili kosullari ise su sekildedir:
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1. Donati celiginin deneysel olarak bulunan ortalama akma dayanimy, ilgili ¢elik standardinda
ongoriilen karakteristik akma dayaniminin 1.3 katindan daha fazla olmayacaktir.

2. Deneysel olarak bulunan ortalama kopma dayanimi, yine deneysel olarak bulunan ortalama
akma dayaniminin 1,15 katindan daha az olmayacaktir.

Bu kosullar TS 708'deki kosullarla aynidir. Ancak, afet yénetmeligindeki ikinci kosulda gegen “kop-
ma dayanimi” ifadesinin yazim hatasindan kaynakladigi ve bu ifadenin “cekme dayanimi” olmasi
gerektigi diistintlmektedir. TS 708'de ayni ifade cekme dayanimi/akma dayanimi seklindedir. Ayri-
ca, afet ydonetmeliginin esas aldigi Amerikan ACl 318 standardinda da bu ifade yine cekme dayani-
mi/akma dayanimi bicimindedir [3].

Betonarme yapilarin tasarim ve yapim kurallarini belirleyen TS 500 [4] standardi ise ¢elik donatilar
konusunda TS 708 atif vermekte ve beton donatisi olarak kullanilacak celiklerin TS 708'e uygun
olmasi gerektigini belirtmektedir.

Geliklerin akma dayanimlari ile ilgili kosullar dikkate alindiginda; S420 sinifi ¢elikleri icin TS 708'de
tanimlanan karakteristik akma dayanimi 420 N/mm?2dir. Deney sonuglari icin elde edilen akma da-
yanimi < 420 x 1,3 = 546 N/mm? olmalidir.

2, Celik Cekme Deney Sonuglari

Ulkemizde kullanilan celik donati cubuklarinin ézelliklerinin incelenmesi amaciyla bir ilimizdeki
yap! denetim laboratuvarlarinda 2012 yilinda gerceklestirilmis olan celik cekme deneylerinin so-
nuglar degerlendirilmistir. Farkli caplardaki toplam 1698 adet 5420 sinifindaki donati Uzerinde
gerceklestirilen deneyler sonucunda TS 708 ve afet yonetmelidi sartlarina uygun olmayan numu-
nelerin oranlari Tablo 2'de verilmektedir.

3. Deney Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Deney sonuglari incelendiginde, donati ¢caplarinin biyuk bir kisminin 8 ile 16 mm arasinda kaldigi
gorulmektedir. Bu caplar arasindaki donatilarin toplam orani %92'yi bulmaktadir. Yani yurdumuz-
da insa edilen yapilarda kullanilan donatilarin biylk cogunlugunun 8 ila 16 mm caplari arasinda
oldugu soylenebilir. Buyiik capli donatilarin kullaniminin ise az oranlarda kaldigi gézlenmektedir.

TS 708'e gore S420 sinifi celikler icin akma dayaniminin en az 420 N/mm? olmasi gereklidir. Tablo
2'den gorildigi gibi bu sinira uymayan donatilarin orani, tim numuneler dikkate alindiginda,
%2,3 olmaktadir. Deneysel akma dayaniminin karakteristik akma dayaniminin %30'undan daha
yiksek olmamasi sarti bakimindan deney sonuglari incelendiginde ise; tim numunelerin dikkate
alinmasi durumunda, uygun olmayan donatilarin orani %10,2'dir. Ancak, Tablo 2'den de goriilebi-

Tablo 2 - TS 708 ve afet yonetmeligi sartlarina uygun olmayan numunelerin oranlari

Toplam Uygun Olmayan Numune Oranlari (%)

Donati Numune | Numune Akma Akma Cekme Cekme Dayanimi Kopma
Capi Sayisi Sayisina Dayanimi Dayanimi Dayanimi | / Akma Dayanimi Uzama
(mm) Orani (%) | < 420 N/ > 546 N/ <500 N/ orani Orani

mm? mm? mm? <1,15 <%10
8 354 20,8 2,5 4,0 14 2,0 0,0
10 280 16,5 2,5 8,6 2,5 8,6 0,0
12 346 204 3,2 15,0 0,6 4,6 0,6
14 342 20,1 2,0 7,6 0,3 7,0 0,0
16 241 14,2 0,4 13,3 04 4,1 0,0
18 62 3,6 6,5 3,2 3,2 0,0 0,0
20 44 2,6 0,0 36,4 0,0 0,0 0,0
22 24 14 0,0 29,2 0,0 0,0 0,0
25 5 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Toplam 1698 100 23 10,2 1,1 4,8 0,1
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lecegi gibi, farkh caplar ayri ayr ele alindiginda uygun olmayanlarin oranlari daha fazladir. Alt ve
Ust akma sinirlari disinda kalan numuneler birlikte degerlendirildiginde ise, akma dayanimi nede-
niyle standartlara uygun olmayanlarin orani daha da artmaktadir.

Deneylerde elde edilen akma dayanimlari farkh caplar icin Sekil 1'de gosterilmektedir. S420 sinifi
celik icin akma dayaniminin alt ve Gst sinirlari olan 420 N/mm? ve 546 N/mm? degerleri de sekil
Uzerinde isaretlenmistir. Akma dayanimlarinin histogram edrisi olarak sunulan bu sekildeki her bir
nokta sekiz adet deney sonucunu temsil etmektedir. Bu sonuglara gore akma dayanimlari yaklasik
450 ila 470 N/mm? arasinda oldugu Sekil 1'den goérilmektedir.

Tablo 1'den gorilebilecedi gibi deney yapilan numunelerin tamami dikkate alindiginda cekme da-
yanimi uygun olmayanlarin miktari %1,1 olarak belirlenmistir. Cekme dayanimlarina ait histogram
ise Sekil 2'de verilmektedir. Buna gore, deney yapilan donatilarda cekme dayanimlarinin daha ¢ok
550 ila 600 N/mm? arasinda kaldig1 gérilmektedir.
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Cekme dayanimi/akma dayanimi oranininin 1,15'den dusuk kaldigi numunelerin tim numunelere
orani %4,8dir. Ancak, 10 ve 14 mm capli cubuklarda bu uygunsuzluga sahip olan donatilarin %8,0
ve %7,0 ile daha yliksek oranda oldugu g6zlenmektedir (Tablo 2).

Deney yapilan donatilarin neredeyse tamaminin kopma uzama bakimindan standartta 6ngérilen
sinir degeri sagladigr gorilmektedir.

2012 yilinda yapilan gelik cekme deneylerinin sonuclari dnceki yillarda elde edilen sonuglarla karsi-
lastirldiginda, sonuclar gecmis yillara gére farklilik géstermektedir. Ornegin, $420 sinifi celiklerde
420 N/mm? olan akma sinirina uymayan celiklerin orani; 1978 -1988 yillarinda [5] arasinda %53,
1988 - 1998 yillari arasinda [6] yaklasik %30, 2001 - 2006 yillari arasinda [7] yaklasik %17 olarak
belirlenmistir. 2000 yilinda yapilmis cekme deneylerinde [8] bu akma sinirina uymayan celiklerin
oranl ise ortalamada yaklasik % 10 olarak elde edilmistir. Sonuglari 2012 yilina ait olan deney so-
nuclarina bakildiginda ise akma dayanimi bakimindan uygun olmayanlarin oranin %2,3 oldugu
gorilmektedir. Benzer farkhliklar diger mekanik 6zellikler bakimindan da séz konusudur.

Standarda uygun olmayan celiklerin yillar icinde azalmasinin nedeni olarak ¢elik donati Gretiminin
gecmise gore daha iyilestigi gosterilebilir. insaatlarda kullanilacak celik donatilarin yapi denetim
sistemi icinde ge¢mise gore daha siki bir kontroliiniin de standartlara uygun donati tretiminde
olumlu bir etkisi oldugunu séylemek de mimkiindiir.

Diger yandan, standartlarda yapilan degisiklikler de donatilarin standarda uygunluklarini etkile-
mektedir. Ornegin, 2010 yilinda yenilenen TS 708'de; kopma uzama oraninin belirlenmesinde kul-
lanilan 6l¢cim boyunun “10 x cap” degerinden “5 x cap” degerine azaltilmasina bagl olarak, elde
edilen uzama oranlari artmakta ve bunun sonucunda da ilgili kriterlere uymayan numune sayi-
sinda azalma olmaktadir. Cekme dayanimi / akma dayanimi orani afet ydnetmeliginin 1998 tarihli
baskisinda 1,25 iken 2007 tarihli baskida bu oran 1,15’ distrilmistir. Boylece uygun olmayan
celiklerin orani azalmaktadir.

4.Sonu¢

2012 yilinda bir ilimizdeki Yapi Denetim laboratuvarlarindan elde edilen ¢elik cekme deney sonuc-
lan incelendiginde, en fazla uygunsuzlugun afet yénetmeliginde ve TS 708'de tanimlanan akma
dayaniminin st sinirinin agilmasi hususunda oldugu gérilmektedir. Celigin akma dayanimina bir
Ust sinirlama getirilmesi yapi elemanlarinin daha stinek bir davranis gostermesine yoneliktir. Geg-
mis yillara ait verilerle karsilastirildiginda celik donatilarin 6zelliklerindeki iyilesmeler ilkemizdeki
yapl malzemesi kalitesi adina olumlu gelismelerdir. Kalite kontrol stireclerinin daha etkin uygun-
lanmasiyla birlikte malzeme ve yapi kalitesindeki artisin devam etmesi beklenmektedir.
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Odadan Haberler

44. Donem 1. Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi

Odamiz, 44. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi, 14 Haziran 2014 tarihinde Teoman Oztiirk Kon-
ferans Salonu'nda gerceklestirdi. Danisma Kurulu, “44. Donem Calisma Programi Taslagina Dair
Gorusme” glindemiyle toplandi.

92 lyenin katilimiyla yapilan toplanti Divan Kurulu secimiyle basladi. Isikhan Giiler Danisma Kurulu
Divan Baskanhgina, Jale Alel Baskan Yardimciligina, Ferhat Demir ve Kamuran Turgut ise Yazman
Uyelige getirildi.

Isikhan Giler, Danisma Kurulu'nun dénem boyunca Odanin ve meslegin ihtiya¢ duydugu tartis-
malari gerceklestirecedine inandigini belirtti. Giler ihtiya¢ duyulan baglica tartismalarin ise meslek
alaninda son donemlerde yapilan degisiklikler ile siyasi iktidarin meslek odalarina doéniik girisim-
leri oldugunu kaydetti.

Toplantinin acilis konusmasini IMO Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan yapti. Ersan konusma-
sinda, Soma katliami, Kirt sorunu, antidemokratik uygulamalar, Lice olaylari gibi glindemde yer
alan 6nemli konular ile meslek alanini ilgilendiren Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstirilmesi
Hakkindaki Kanun, Yapi Denetimi Kanunu, Kamu ihale Kanunu, isci saghigi ve is glivenligi, ulasim
politikalar ve enerji politikalarini degerlendirdi. Ersan 44. Donem Calisma Programi ile ilgili de bilgi
verdi.

Soma'da 301 madencinin hayatini kaybettigi faciaya dikkat ceken Ersan, “301 insanimizi kaybettik
ama ne ilging ki, Hikimetten tek bir ¢ivi dahi s6kilmedi, birakalim Basbakani, bakanlar, ilgili bu-
rokratlar bile istifa etmedi” dedi. Benzer bir tuhafligin Kirt meselesine ¢6ziim Uretme siirecinde
de yasandigini kaydeden Ersan, “Cézim siireci” adi altinda baslatilan srecin, yarattigi beklentiye
ragmen tamamlanmadigini ve adeta Cumhurbaskanhgi seciminin kozu gibi kullanildigina dikkat
cekti. Ersan “Demokratik ve bariscil bir temelde ¢6zllmesi istenilen sorun, Lice 6rneginde goriildi-
g gibi yeni toplumsal gerginlik ve catismalarin tetikleyicisi haline getiriliyor” diye konustu.

Son dénemde artan polis siddetini elestiren Ersan “Tirkiye'nin bir polis devleti haline getirilmesini,
polisiye dnlemlerin glinliik hayatin 6nemli bir parcasi yapilmasini, hukukun temel ilkelerinin yok
sayllmasini anlamak ve kabul etmek miimkin mudir?” diye sordu.

Ersan konusmasini “Son dénemde yasananlar, salt mesleki sorunlarla ilgilenmeyen, beraberinde
Ulkenin demokratiklesme sorununu da kendisine dert eden bizlerin isinin kolay olmadigini gos-
termektedir. Cumhurbaskanligi secimlerini de diisiindiigiimiizde, anlasilan o ki, bu yaz ¢ok sicak
gececek” sozleriyle strdird.

Ersan: Oniimiizdeki siiregte Danisma Kurulu’na biiyiik gérevler diisiiyor

Daha sonra Calisma Programi Taslagi hakkinda bilgi veren Ersan, taslagi “Calisma anlayisimiz, ilke-
lerimiz, gorev ve sorumluluklarimiz’, “44. Calisma Dénemi 6ngorileri’, “Mesleki, idari ve 6rgltsel
onceliklerimiz” ve “Kurul ve komisyonlar, bilimsel-mesleki etkinlikler, yayin politikasi” ana baglklari

halinde sundu.
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Gecen dénem Yapi Denetim, imar, Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi degisiklikleri ile TMMOB ve
bagli odalarin pek cok yetkisinin kisitlandigini ve akabinde IMO ile ilgili kara propaganda yiiriitiil-
diigiinii hatirlatan Ersan “Oniimiizdeki siirecin en temel, en can yakici konusunun bu olacagini bili-
yoruz. Bu nedenle, Yonetim Kurulu olarak Calisma Programini, 6rgitiimiiziin tim maddi kaynakla-
rini, insan giictind ve Gretimini bu sorunu ¢6zmek dogrultusunda seferber edebilecek hassasiyette
hazirladik. Bu seferberligi hayata gecirmek, ancak en genis 6rgitsel katihmin saglanmasiyla olabi-
lecektir. Danisma Kurulumuza bu baglamda dnemli gorevler diistigini belirtmek istiyorum” dedi.

Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustlrilmesi Hakkindaki Kanun, Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu,
Kamu ihale Kanunu, isci saghgr ve is giivenligi, ulasim politikalari ve enerji politikalarini deger-
lendiren Ersan, IMO’nun 44. Calisma Dénemi’nde de bu konulardaki calismalarini ayni kararlilikla
surdureceklerini belirtti.

Kamu ihale Kanunu’nun yayinlandigi 2002 yilindan bu yana yaklasik 30 defa degistirildigini hatir-
latan Ersan, kamu ihale sisteminin temel ilkelerinin ortadan kaldirildigini, miihendis ve mimarlarin
haklarinin gasp edildigini ve sermayenin istek ve talepleri dogrultusunda mevzuata yon verildigini
kaydetti. Ersan bu konunun takipgisi olacaklarini vurguladi.

Ulkemizin icinde bulundugu ve meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren isci sagh ve is giivenligi
sorununu da degerlendiren Ersan, “Yasanan Soma katliami bize bu konunun énemini bir kez daha
hatirlatmistir. Ulkemiz son on yilda 11 bin 235 vatandasini is kazalarinda kaybetmistir. 2012 ve-
rilerine gére insaat sektdrii is cinayetlerinde birincidir. Biitiin bunlar 6331 sayili is Saghg ve G-
venligi Kanunu'nun yapiminda taraflarin goris ve distincesi alinmadan hazirlanmasindan, “ben
bilirim, ben yaptim” anlayisiyla hareket edilmesinden kaynaklanmaktadir. isci 6liimleri, isci saghg:
ve glvenligi sorunu ve Ulke kaynaklarinin heba edilmesi Odamizin bu dénemde de lizerinde has-
sasiyetle durdugu konular olacaktir. Odamiz is kazalarinin takipgisi olmaya devam edecektir” diye
konustu.

Nevzat Ersan’in acilis konusmasini ardindan Danisma Kurulu Uyeleri taslak tizerine géris bildirdi.
Sirastyla Ahmet Goksoy, Fuat Guinak, Selim Tulumtas, Cemil Kora, Alifer Atasever, Haluk Selcuk, Ce-
vat Oncii, Emre Sagséz, Nezihi Karahasan, Hasan Akyar, Hakki Nadir Celebi, Hasan Huseyin Yildiz,
Rezzan Bulut, Tuncay Arican, Ayhan Emekli, Jale Alel, Cemal Gokce, Ozer Akkus, Galip Kiling, Mete
Akalin ve Meral Sara¢ Cavga s6z aldi.

Uyelerin ardindan kapanis konusmasini gerceklestiren Nevzat Ersan, “Odanin yol haritasinin belir-
lenmesinde yol gésterici olan Danisma Kurulu Uyelerine tesekkiir ediyorum” dedi. Ersan, Calisma
Programi Taslaginin, Danisma Kurulu lyelerinin gorisleri dogrultusunda olgunlastirilacagini kay-
detti.

insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu’'nun, Kayseri‘de meydana gelen is
kazasiyla ilgili yaptigi basin aciklamasi.

Kayseri'deki is “kazas!”

Artik tuz bile kokmaktadir

Kayseri'nin Melikgazi ilcesindeki bir insaatin denetlenmesi sirasinda meydana gelen kazada insaat
muhendisi Uyemiz Naci Ayvalioglu'nu ve insaat calisani Baki Glines'i kaybetmenin derin izlint{isU-
nl yasiyoruz.

Olayin siradan bir “is kazasi” olmadigi agiktir. Clink{, “kazada” yasamini yitiren meslektasimiz, isci
saglidi ve is glvenligi tedbirlerinin alinip alinmadigini kontrol etmek amaciyla yapilan denetleme
sirasinda yasamin yitirdi. insaat iskelesinin, is glivenliginin temel sartlarina sahip olmadigi kontrol
sirasinda vahim bir olayla ortaya cikti.

Bu olayin izahi nettir: Artik “tuz bile kokmaya” baslamistir.

insaati denetlemek icin Ankara'dan Kayseri'ye giden is miifettisi meslektasimiz eger is kazasina
kurban gidiyorsa, ortada ciddi bir sorun var demektir. Bu olay, insaat iskolunda isci sagligi ve is
glivenligi 6nlemlerinin ne kadar yetersiz, sektoriin ne kadar denetimsiz oldugunu gozler 6niine
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sermekle kalmamis, birakalim calisanlari, denetgilerin bile can giivenliginin olmadigini ve dolayi-
styla sisteminin bir biitlin olarak sorgulanmasi gerektigini agiga cikarmistir.

insaat Miihendisleri Odasi olarak her zeminde isci sagligi ve is giivenligi sorununa dikkat cekiyor,
ozellikle insaat iskolundaki kazalarin nedenlerini Gizerinde hassasiyetle durmaya calistyor ve ¢6zim
onerilerini kamuoyuyla paylasiyoruz.

Acikcasi; insaatlarda is glivenliginin temel kabullerinin uygulanmadig, 6zellikle alt isveren kullanil-
masinin denetimsizligi ve dolayisiyla is kazalarini tetikledigi, denetimin 6ziinde bir kamu hizmeti
olarak kabul edilmesi gerektigi, kamu idaresinin denetim islevini yerine getirmedigi, denetim ele-
manlarinin sayica yetersiz oldugu gibi temel sorunlarla ilgili gorislerimizi defalarca dile getirdik.

Ancak Kayseride yasanan “kaza” konuya dair biitiin séylenenleri anlamsiz kilacak bir vahametle
karsi karsiya oldugumuzu gdéstermistir.

Bu olay neticesinde, insaat iskolunun énemli bilesenlerinden olan insaat Miihendisleri Odasr'nin
gorus ve Onerileri dikkate alinacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler yapilacak midir yoksa olayin
sicakhgi gecer gegmez ayni vurdumduymazlik devam edecek midir?

Simdiye kadarki uyarilarimizi duymazdan gelen Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin, kendi
calisaninin is kazasinda yasamini yitirmesi karsisinda ne tavir alacagi merak konusudur.

Trabzon, istanbul ve Ankara’da
Bilirkisi Yetki Belgesi Yenileme
Egitimi duzenlendi

. teleme urfon 3 o 2014 wrlerde

istanbul'da, liclinciisli ise 26-27 Nisan 2014 tarihle-
rinde Ankara'da diizenlendi.

Trabzon'da diizenlenen kursa, Trabzon, Ordu, Gire-
sun, Rize ve Erzurum illerinden 27 {iye katild1.

istanbul'da gerceklestirilen kursa, istanbul Sube’nin
yani sira Erzurum, Tekirdag, Diyarbakir, Gaziantep,
Ankara, Balikesir ve Bursa Subelerinden de ¢ok sayi-
da Uye katildi.

Ankara'da duizenlenen kursa ise Ankara'nin yani sira Samsun, Usak, Hatay, Adana, Bursa, Konya,
Mersin, Eskisehir, Trabzon, Gaziantep ve Erzurum illerinden 51 liye katild1.

14 saatlik bir egitimden olusan ve dersleri Hakim Mehmet Senol tarafindan verilen kurslarda “6830
Sayili Kanun, 221 Sayili Kanun, 2942 Sayili Kanun, 4650 Sayili Kanun, 5998 Sayili Kanun ve 5999
Sayil Kanun hakkinda kisa bilgi, Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu®ndaki bilirkisilikle ilgili diizen-
lemeler, Kamulastirma Kanunu'nun 15. Maddesindeki dedisiklikler, kamulastirma tarihgesi, 4650
sayil Kanun hakkinda ilgili maddelere dair kisa bilgi aktarimi, Anayasa Mahkemesi nin Kamulastir-
ma Kanunu'nun 38. Maddesini iptal karari dncesi ve sonrasi donem hakkinda kamulastirmasiz el
atma davalarina dair bilgi aktarimi, hukuki el atmalar, 6487 sayili Kanun ile degisen hukuki ve fiili
el atma davalari, Kamulastirma Kanununun 27. maddesi, bilirkisi rapor érnekleri ve degerlendir-
meleri, 6rnek olabilecek bazi maddi olaylarin karsilikli degerlendirmeleri” gibi konu basliklarinda
bilgi verildi.

Kurs sonunda sinav yapildi. Sinavda basari olan lyelerin Kamulastirma Bilirkisiligi Yetki Belgeleri
yenilenecek.
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Teknoloji Fakiiltelerinden
mezun olanlara miihendis
unvani verilemeyecek

Teknoloji fakiiltelerinin miihendislik programlarindan mezun olanlara mihendislik unvani veril-
mesine iliskin Yiksekdgretim Kurulu kararinin yiritmesi durduruldu.

Danistay Sekizinci Daire, TMMOB tarafindan agilan davada ara karar vererek, Yiksekogretim Yurit-
me Kurulu®un 24.07.2013 tarih ve 23 sayili “Teknoloji fakiltesi ile miihendislik fakiltesi blinyesinde
yer alan ayni isimli miihendislik programlarinin birbiri ile esdeger oldugu ve teknoloji fakilteleri-
nin mihendislik programlarindan mezun olanlarin ilgili dalin miihendisi unvanini kullanacaklari”
seklindeki kararinin yirtitmesini durdurdu.

8. Kiy1 Muhendisligi
Sempozyumu

istanbul Subemizin yiiriitiiciiliigiinde 7-8 Kasim 2014 tarihlerinde istanbul'da yapilacak olan 8. Kiy
Mihendisligi Sempozyumu’nun birinci duyurusu yapildi.

Amag

istanbul'da diizenlenecek olan“8. Kiyi Miihendisligi Sempozyumumun amaci, (iniversite, kamu ku-
ruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve gonillu kuruluslar gibi cesitli kesimlerde calisanilgililerin,
insaat Mithendisleri Odasi catisi altinda bildirili ya da bildirisiz olarak bir araya gelmelerini sagla-
yarak, insaat Miihendisliginin bir dali olan Kiy1 ve Deniz Miihendisligi (izerinde teorik ve uygulama
boyutunda yapilan calismalarla birlikte bu alanda karsilasilan sorunlarin tartisiimasi ve ¢6ziim éne-
rileri gelistirilmesini saglamaktir.

Kiy1 Miihendisligi Sempozyumlarinin hedefi; tlkemizde kiyi yapilarinin dogru planlanmasi, gtincel
ve gecerli ydontemlerle tasarlanmasi ve uygulanmasi, limanlarin uluslararasi standartlarda planla-
masi ve isletilmesi, kiyilarin ekolojik ve dogal degerlerin korunarak kul-
laniimasi ve yonetilmesi, kiyi problemlerinin dogaya dost ¢oziimlerle -
onlenmesi, iklim degisikliginin ve kiyilarimiza etkilerinin arastirilmasi, m
bitunlesik kiyr alanlari yonetim bilincinin anlatilmasi, turizm ve balk-
¢ihk sektorlerine ait alt yapi yatinmlarinin arastiriimasi, kiyi alanlarinda

T
T pofmeTrRsLEL (e

planlanan ve insaati devam eden yatirimlarin tartisilmasi, deniz ticareti- T ielici
nin daha ileri diizeylere tasinmasi, dalga ve riizgar gibi yenilebilir enerji KI“ HUHEHDISUGI

kaynaklari ile ilgili arastirmalarin sunulmasi gibi bircok konuda miihen- SEMPOZYUMU
@ 7.5 KASIM 7004 - ESTANEIL

dislik hizmetlerinin en Ust diizeye getirilmesi, uzman yetistirilmesi, top-
lum bilincinin gelistiriimesi ve desteklenmesidir.

Bu hedefe ancak;

- Kamu, 6zel sektor ve Gniversite isbirliginin gelistirilmesi, - insan kay-
naklari ve bilgi diizeyinin artinlmasi, - Karsilikl iletisimin gelistirilmesi ve
mevcut bilgilerin tartisiimasi, « Planlama-projelendirme-uygulama-de-
netim alanlarinda olusturulan ulusal standart ve sartnamelerin deger-
lendirilmesi, gelistiriimesi ve hayata gegcirilmesi, « Kiyt mihendisliginde
yayinlarin Giretilmesi ve paylasilmasi, « Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
sorumluluk almasinin saglanmasi, - Universitelerde kiyi ve deniz mii-
hendisligi egitiminin etkinlestirilmesi, Sempozyum sonuglarinin insaat il mir s
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mihendisligi meslekici egitimine yansitiimasi, « Kiyt miihendisliginde ulusal ve uluslararasi bilgi ve
arastirmalarin paylasiimasi, « Kiyr alanlarinda planlanan yatirimlarin kiyi alanlarinda olan etkilerinin
degerlendirilmesi ile ulasilabilecektir

Sempozyum Konulari

« Kiyr hidrodinamigi, « Kiyi ve liman yapilari, « Kiyt miihendisliinde modelieme, « Su dlizeyi de-
gisimleri ve iklim degisikliginin kiyi alanlarinda etkileri, « Bitlinlesik kiy1 alanlari yonetimi, « Kiyi
alanlarinda sediment tasimini ve kiyi morfolojisi, « Veri toplama, degerlendirme yontemleri ve kiyi
bilgi sistemleri, - Denizalti boru hatlari ve agik deniz yapilari, - Liman planlama ve isletmesi, « Kiy1 ya-
pilarinda malzeme, hasar izleme, onarim ve gliclendirme, - Deprem, tsunami, taskin; kiyi alanlarini
etkileyen dogal afetler, risk analizi ve dnlem stratejileri, « Kiyi alanlarinda geoteknik uygulamalar, «
Yenilenebilir enerji kaynaklari, « Kiyi alanlarinda planlanan yatirimlar, « Kiyi miihendisliginde egitim

Onemli Tarihler

Tam metinlerin toplanmasi............. 19 Eylil 2014
Tam metinlerin kabulti................... 03 Ekim 2014
KUFS .. 06 Kasim 2014

43. Donem 4. Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi

e Odamiz, 43. Donemin son Danisma Kurulu Toplantisini gercek-

- lestirdi. 10 Nisan 2014 Persembe giinii Teoman Oztiirk Konferans
Salonu'nda diizenlenen Danisma Kurulu “44. Olagan Genel Kurul
hazirlik calismalan” glindemiyle toplandi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan iMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Ylzgeg, 43. Calisma Dénemi boyunca sube ve merkez kurul-
larinda gorev alan Uyelere tesekkir etti ve Genel Kurula sunulacak
olan 6nergeleri agikladi.

Ozellikle son iki yilda Tiirkiye'de cok énemli bir siire¢ yasandigini
belirten Yiizgeg, bu dénemin TMMOB'ye ve iIMO'ya cok farkli yansi-
malari oldugunu kaydetti. Yuizgeg, hicbir donem meslek Odalarina
bu denli fiziki ve hukuki saldirilarin olmadigina dikkat ¢ekti ve “Boylesi zorlu bir donemde bize
destek olan, yonetim kurullarinda gorev alan ve alacak olan arkadaslara tesekkir ediyorum” dedi.
Yiizgeg daha sonra 43. Donem Yonetim Kurulu olarak Genel Kurul'a sunmak istedikleri goris ve
onergeler hakkinda bilgi verdi.

ToplantidaiMO Genel Sekreteri Aysegiil Bildirici Sunaise Genel Kurul'da Ana Sorunlar Komisyonu'na,
Biitce Komisyonu'na, Orgiitlenme Komisyonu'na ve Yénetmelikler Komisyonu'na sunulacak olan
onergeler ile ilgili bir sunum yapti.

Toplanti kurul Gyelerinin, giindeme iligskin gorus bildirmeleri ile sona erdi.

Toplantida sirasiyla Hakki Nadir Celebi, Ahmet Goksoy, Haluk Selcuk, Alifer Atasever, Ferhat Demir,
Fikret Kemal Yildirnnm, Turan Kapan, Dursun Bulut, Gulimser Hizal, Hiilya Altun, Bilent Erkul, Rifat
Yiizbasigil, Ozer Akkus, Murat Gékdemir, Kamuran Turgut, Ayhan Emekli, Ali Fuat Giinak, Fatih Ya-
zic1, Cevat Oncii, Meral Sarac Cavga, Basri Akyildiz, Rezan Bulut, Mustafa Yaylali, Jale Alel, Nusret
Suna, Necati Atici ve Osman Tasseten soz aldi.

Diizeltme

TMH 480. sayimizda 42503 sicil numarali yemiz Sezai Kiligarslan'in adi yanlislikla vefat eden
Uyelerimiz arasinda yer almistir. Diizeltir, 6ziir dileriz.
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VEFATLAR

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan Gyelerimizi Giziintiiyle bildirir

yakinlarina bagsaghdi dileriz.

1003
Hikmet Arutan
iTo
1928-2013

v
5083

Tahir Odabas
iTO

1941 -2013

1017
Demir Maner

Berlin Teknik Uni.

1941-2013

L

13969 - Mehmet
Kadioglu
IDMMA Galatasaray
1951-2013

14341
Ugur Tetik
iTo
1952-2013

2368

2880 4154 4284
Fevzican Akyliz Sirn Ozden Altan Alkan Nazim Girgin
iTo iTo iTo iTo
1930-2013 1931-2014 1941-2014 1931-2013

e 4

4460

Halim Ulasir
iTo

1939-2013

5142 6298 7628 9042 9405
Dogan Yemisen ilhan Ozgéziikara Sahap Ozdemir Mustafa Eker Giingér Ozsoy
iTO iTO Ege Ozel Miih. O. iTO Adana ITIA MYO
1943 -2013 1946 - 2013 1945 -2013 1948 - 2013 1947 -2013
A v " ™
10248 10432 - Hamit 11593 13547 13691
Kemal Nartak Hakan Déven Mehmet Ali Sari Hayati Siper Osman Eser
ADMMA Yiikselis IDMMA Isik MYO IDMMA Yildiz ADMMA Konya DMMA
1948 -2014 1944-2013 1950-2013 1949-2012 1952-2013
‘# '!'.
-
L
14033 - Mehmet 14038 14084 14234
ilhan Oktem Ali Géren Yunus Kaya Ahmet Sézen Polat Akgil
iIDMMA Isik MYO Ankara DMMA ADMMA iTo iDMMA
1935-2013 1951-2013 1949 - 2013 1948 - 2013 1949 - 2014
14648 14770 15072 15133 15151
Faruk Bulut Necdet Ercarikgi Orhan Aras Ali Isik Emrullah Ozkan
ADMMA Yiikselis IDMMA Isik MYO iTo Ankara DMMA iTO
1949 -2014 1944 -2013 1952-2013 1948-2013 1950-2013
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VEFATLAR

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan Gyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bagsaghdi dileriz.

o
15401 15426 15705 15779
Nurettin Findik Erdal Kaya Mustafa Ersan Erol Celik
Ege Universitesi ADMMA IDMMA Isik MYO ADMMA
1948 -2013 1949 -2013 1944 -2013 1951-2013
oo d
15984 16293 16346 16411 - Abdiilkadir
Mehmet Yavuz Celal Ozer Zarif Yildiz  Kwvanger
Ege Universitesi iTO iTO IDMMA Isik MYO
1950- 2013 1952-2013 1947-2013 1951-2014
g k
‘ ~ _ il
16682 16711 16841 16854 - Meskure
Huseyin Goger Fevzi Okyay Mevliit Pektas Colakoglu
IDMMA Vatan KTU ADMMA IDMMA Isik MYO
1946 -2013 1952-2013 1948 - 2012 1947 -2013
1-5'\ -r"
17003 17117 17137 17370
Fikret Tagkan Fuat Kirkli ibrahim Oguz Niyazi Katkat
IDMMA Isik MYO Adana ITIA MYO iIDMMA Isik MYO iIDMMA Isik MYO
1944 - 2012 1949 - 2013 1950-2013 1949 - 2013

18353
Hasan Cetin
Konya DMMA
1951-2013

18404
Faik Yavuz
IDMMA Isik MYO
1949 -2013
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18439 - A. Fuat
Topguoglu
IDMMA Isik MYO
1950-2013

18892 - Mehmet
Selim Kok
iDMMA Kadikéy
1954 -2013

15847 15873 - Ahmet
Cengiz Kugiik Suha Pekin
ADMMA ADMMA
1952 -2012 1949 - 2012
16538 16624

Mustafa Bastlirk Seref Sahin
ADMMA Zafer ADMMA Zafer
1947 -2012 1947 -2012

16876
Cumali Demirtas
Adana ITIA MYO

1950-2012

17426
Ethem Kirmizigil
IDMMA Vatan

1936 -2013

19109 - Kemalettin
Glrpinar
Buca MMYO
1950-2013

Hasan Celik
ADMMA
1950-2012

18072
M. Mehmet Yener
IDMMA Isik MYO
1947 -2013

19701
Samettin Cakir
iTo

1952-2013



VEFATLAR

yakinlarina bagsaghdi dileriz.

19774 20472
Bllent Baturay Ali Coskun
iTo Ege Universitesi
1953-2013 1947 -2014
24478 - Yasar 25314
Nesim Magiya Osman Altin
iDMMA Kadikdy ADMMA
1955 -2014 1954 -2014

28314 - Huseyin
Yildinm Satikboga
iIDMMA Isik MYO
1958 -2013

b o

40179
Mehmet Cosar
istanbul Uni.
1945 - 2014

|
2954
Ali Kihg
Uludag Uni.
1960 - 2013

42193
Ayse Kocattirk
Uludag Uni.
1992 -2013

54508
Feyzi Durmaz
Yakin Dogu Uni.
1976 - 2013

71776
Mustafa Polat
Selcuk Uni.
1982 -2013

21933
Alaattin Askin
IDMMA Vatan

1945 -2013

Aziz Ali Senkaya
ADMMA
1952 -2013

29815
Kasim Rendeci
IDMMA
1958-2013

42888 - Mehmet
Ali Arpaci
Selcuk Uni.
1968 - 2013

79062
Murat Karagam

Dogu Akdeniz U.

1971-2013

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan Gyelerimizi Giziintiiyle bildirir

22430 - Mehmet
Togan Guner
iDMMA

1948 - 2013

26667 - Yakup
Nusret Oral
iDMMA Isik MYO
1945 -2013

35500
Baki Sen
iT0
1966 - 2013

48537 - Abbas
Cengiz Cabalar
Dogu Akdeniz U.
1974 -2013

Metin Aslan
KTU
1985 -2014

22727
Abdullah inkaya
Adana MYO
1949 -2013

_ e
27693
A.Yildirim Ayoglu
ADMMA
1952-2013

40015
Metin Arda
Yildiz Teknik Uni.
1963 -2013

Emin Uz
Ankara DMMA
1943-2014

28229
Cevdet Ozsaygil
Adana iTIA MYO

1954 -2013

40125
Yasar Galli
istanbul Uni.
1947 -2013

49228 - Alp 53194
Kagan Polatkan Halim Memis
Gazi Universitesi Balikesir Uni.

1975-2013 1955-2013

88676 90549
Serdar Celiker Erhan Ergliven
Yildiz Teknik Uni. Atatiirk Uni.
1975-2013 1990-2013
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Kitap Tanitim
B

Geoteknik Miihendisliginde Saha Deneyleri
Baski Yili: 2014
Yayinevi: Yiiksel Proje Yayinlari

Geoteknik miihendisliginde zemin davranisini modelleyen teoriler 1900'1U
yillarda gelistiriimeye baslamis, glinimizde teorik zemin mekanigi ve temel
muhendisligi yeterli olgunluga ulagsmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Prof. Dr. A. Orhan Erol ile Dr. Zeynep Ce-
kinmez, geoteknik dalinda ¢alisan miihendislere saha deneyleri sonuglarin-
dan zemin modellemesi/zemin parametreleri secimi konusunda yol gosterici
bir dokiiman sunma amaciyla “Geoteknik Mihendisliginde Saha Deneyleri”
isimli kitabi hazirlad.

Kitap iceriginde ulusal ve uluslararasi diizeyde yaygin olarak kullanilan, Stan-
dart Penetrasyon Deneyi (SPT); Konik Penetrasyon Deneyi (CPT); Presiyomet-
re Deneyi (PMT); Dilatometre Deneyi (DMT); Arazi Veyn Deneyi (FVT) saha
deneylerine yer veriliyor.

Kitabin iceriginde dogrudan geoteknik tasarima yonelik literatlirde ulasila-
bilen farkli metotlar sunuluyor, miihendisin alternatif yontemlerin tamamini
kullanarak tasarim yapmasi ve farkl metotlardan elde edilen sonuglari ista-
tistiksel olarak yorumlayarak tasarimi sonlandirmasi éneriliyor. Kitapta ayrica metotlarin kullaniminda kitaba konu
edilen tim sinirlamalarin dikkate alinmasi, miihendisin tasarimda kitapta sunulan yontemleri sorgulamasi, olasi hata
paylarini yorumlamaya 6zen gostermesi ve miimkuiin oldugunca farkl metotlari kullanarak sonuglari istatistiksel ola-
rak degerlendirmesinin mutlak surette gerekli olduguna dikkat cekiliyor.

Cubuklarin Mukavemeti

Sayfa Sayisi: 530

Baski Yili: 2013

Dili: Turkge

Yayinevi: Bogazici Universitesi Yayinevi

Uzun bir ge¢misi olan kati cisimler mekanigi, Tiirkge'deki yaygin ismiyle mu-
kavemet, bircok muihendislik dali i¢in vazgecilmez 6neme sahip temel bir
konudur. Mukavemetin hem genis kapsamli olusu hem de yeni malzeme,
kuram ve ¢6zuim teknikleriyle daha da genislemeye devam etmesi yuziinden
tek bir kitapta ele alinmasi miimkiin degildir. Ote yandan miihendislik egiti-
minde, klasik malzemelerden Uretilmis ve uygulamada siklikla kullanilan yapi
elemanlarnyla ilgili temel bilgilerin ele alinmasi, genellikle lisans egitimi sira-
sinda gergeklesir. Dog. Dr. Hilmi Lus, Prof. Dr. Ugur Ersoy, Dog. Dr. Erdem Can-
bay ve Prof. Dr. S. Tanvir Wasti tarafindan hazirlanan Cubuklarin Mukavemeti
boyle bir temel egitimde yer almasi beklenebilecek konu baslklariniicermek-
tedir. Kuskusuz hakkinda bir¢ok dilde ¢ok sayida kitap yazilmis bir alanla ilgili
timuyle yeni bir seyler séylemek zor olsa da, gerek eldeki bilgilerin derlenip
dizenlenmesi ve aktariimasi sirasinda gozetilen ayrintilar gerekse paylasilan kisisel deneyimler okuyucuya farkli ba-
kis acilar kazandiracaktir.

i L5
Wgw irumy

Bu kitapta, yazarlarinin Bogazici Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesinde edindikleri deneyimlerine daya-
narak yaptiklar ortak calismayla, iki esas amag gozetilmistir. Bunlardan ilki, konularin daha en basindan uygulama
deneyimleriyle aktariimasi, uygulamalardan esinlenilmis cok sayida 6rnek barindirmasi ve konunun yalniz matema-
tigine degil ayni zamanda, hatta daha fazlasiyla, fizigine vurgu yapilmasidir. ikinci amag ise yazarlarinin cok énem
verdigi Turkce bilim dilinin yerlesmesi ve gelismesine katki saglamaktir.

Kitap, Temel Kavramlar, C6ziimlemenin Temel Adimlari, Gerilme ve Sekildegisimi, Malzeme Ozellikleri, Kesit Tesirleri,
Burulma, Egilme, Elastik Egri, Enerji Yontemleri ve Burkulma boélimlerinden olusuyor.

Kitap ayni zamanda Tiirkiye Bilimler Akademisi'nden (TUBA) Kayda Deger Eser (Mansiyon) diilii almaya hak kazan-
mistir.
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Profesyonel Yapi Tasariminda

En Glvenilir Cozim

Uluslararasi Standartta Kentsel Déndglim igin Riskli
Glivenilir Analitik Model Bina Tespil ve Guglendirme
g — =

Tam Etkilegimli

Detayli ve Ekonomik
Betonarme Eleman Tasanmi

Temel Hesaplan

Yeni Kolan Sektorde Bir llk:
Donatilandirma Editord Maobil ve Web Uygulamasi
Medan Probina Orion?

Glghl Yanlm Alyapisi ve 30 Yillik Mihendislik Tecribes),

Kaliteli Teknik Destek, Danizmaniik ve Kapsaml Dokiimantasyon,
Licretsiz Ara Versiyonlar ve Servis Paketler,

30 Ginlik Deneme Sirimii ve Ucretsiz Odrencl Versiyonu,

i Lisanslarda 1 ¥il Streyle Tim Versiyontara Ocretsiz Gancefleme,
Coklu Lisanslara ve Diger Program Kullansalanna Avantalli Feyatlar,
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Kapsaml, Hizli ve
Iem!n Yapi Ethtreﬂmu Esnehk Modelleme
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ProCAD ile Profesyonel
Detay t;l:lrnlerl ve Metra]

Yaygin Kullamm ve
Kapsamli Yénetmelik Destegi

ek olarak...

- Revit Structure ile [ki Yeanli BIM Model Paylasim,

« Dilatasyonlu Blaklarda Ortak Temel Tasanimi,

= Katlarda Doz ve Egimli Tek DiyaframluFarkh Diyaframb/Diyaframsez Analiz,
+ Deprem lzolatérii Bina Tasanmi,

= Tunel Kalip Sistemder ve Hasir Calik Kullarm,

= Tekil, Strekfl, Radye ve Kazikl Temaller,

= Detayh ve Glvenilir SAP2000™ ve ETABS™ Veri Transferl

Kiriglerde Otomatik Donat Tiphegtirme ve Kirig Aksi Editdnd,

« [ngaat Asamalan Analizi ve DOzglin/Deglcken Isi Fark: Yiklemealar,

- Dilyey Elemantara Hidrostatik Y0k ve Zemin ltklsl tanimianakiimas],

- Dogeme ve Temel Sistemlerinin Analitik ve Sonlu Elemanlar Cizimil.,
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