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Insaat Mithendisligi
Egitimi Masaya Yatirilds

Odamizin insaat mihendisligi egitiminin so-
runlarini tespit etmek, ¢c6zim onerileri gelis-
tirmek ve yeni bir vizyon olusturmak amaciy-
la Antalya'da diizenledigi Il. B6liim Baskanlari
Toplantisi, 54 insaat Miihendisligi Blim Bas-
kaninin katilimiyla gerceklestirildi.

Toplanti iIMO insaat Mihendisligi Egitim
Kurulunun (IMEK) destegiyle 18-19 Ocak
2013 tarihlerinde diizenlendi.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec, Il. Baskan Siikrii Erdem, Sekreter Uye Levent Dari, Say-
man Uye Nevzat Ersan, Yonetim Kurulu Uyeleri Galip Kiling, Cihat Mazmanoglu ve Tansel Onal,
IMO Antalya Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve IMEK Uyeleri ile IMO Genel Sekreteri Aysegiil Bildirici
Suna’nin hazir bulundugu toplantida IMEK tarafindan hazirlanan insaat Mithendisligi Egitimi Viz-
yon Raporu bes oturumda degerlendirildi.

Oturumlarda insaat muhendisligi egitiminin durumu, insaat mihendisligindeki gelismeler ve egi-
limler, egitim mifredati, 6gretim metotlari, 6grenci 6zellikleri, aktif 6grenme ve 6gretme yontem-
leri, 6gretim gérevlilerinin nitelikleri, devlet ve vakif iniversitelerinin sorunlari ile IMEK tarafindan
hazirlanan anket tartismaya acildi.

Toplantinin acilisinda séz alan iIMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgeg, Odanin cagrisina yanit
veren ve toplantiya katilan tim bolim baskanlarina tesekkir ederek konusmasina bagladi. Yiizgeg
insaat mihendisligi egitiminin sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziim tretmek amaciyla kalici, Gretken
ve devamliligi olan bir platform olusturmanin ¢cok énemli olduguna dikkat cekti

insaat miihendisligi egitimine iliskin sorunlarin, en dogru sekilde ancak sorunu yasayanlarca tespit
edebilecegdini belirten Yiizgeg, egitim sorunlarinin meslek camiasi, meslegi ve toplumun tamamini
etkiliyor olmasi nedeniyle ¢6zim gelistirme noktasinda kolektif bir cabaya ihtiya¢ duyuldugunu
vurguladi.

iIMO’nun ve TMMOB'nin egitim sorunlarini ¢cézmek amaciyla cok sayida etkinlik diizenledigini ha-
tirlatan Yiizgec, “IMO bu giine kadar insaat miihendisligi egitimini ele alan pek cok etkinlik diizen-
ledi. Yillar igerisinde forumlar, paneller, sempozyumlar gerceklestirdi. Anketler, arastirmalar yapti,
bunlari raporlastirdi 6zel yayinlar ¢ikard. Etkinliklerinde sorunlari teshis etti, sonuclari degerlen-
dirdi ve ¢c6ziim yollar Uretti. Ancak, bir yandan bdylesine anlamli ve kayda deger bir calisma yirt-
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tiltrken, diger yandan miihendislik egitiminin hatta tim yiksekogretimin 6zellikle 2000°li yillarin
ikinci yansindan itibaren surekli geriledigini ve nitelik kaybina ugradigini gérmek kuskusuz ki hayal
kirikhgina yol agmaktadir. Eger bizlerin uyarilari, itirazlar, direnci, alternatifleri ve bizler gibi toplu-
mun aydin kesimlerinin duyarlihgr olmasaydi inanin ki, daha vahim sorunlar ve bunlarin sonuclari
ile karsilagiyor olabilirdik” dedi.

En yetkili agizlarin Tirkiye’nin konumu ve Musliiman bir (ilke olmasi nedeniyle icat ve bulus ya-
pamadigi beyanlarinda bulundugunu belirten Yiizgeg, “Simdi sormak lazim, bu tlke Misliman
oldugu icin mi bulug yapamiyor? Bu durum ulkenin cografyasindan kaynaklaniyor ise bu topraklar
medeniyetin besigi olarak anilmiyor muydu? Bu toplumun tarihini diger toplumlardan ayiran fark
nedir ki ara eleman olarak kalmaya mahkum oluyor? Bu Ulke 100 yil 6ncesinde tarim toplumu
zincirini kirmak icin kabuk degistirmedi mi? Boylesi bir diistincenin iler tutar bir yani yoktur” diye
konustu.

Yiizgec: geriyi hedefleyen bir perspektifle egitim dizayn etmek kole
toplum yaratmaktir

Diinyadaki gelisim strecinin sanayi toplumu ve teknoloji toplumu evresini geride birakarak bil-
gi toplumu evresini olgunlastirdigini kaydeden Yiizgec, Tirkiye'de bdylesine geriyi hedefleyen bir
perspektif ile egitim dizayn etmenin kéle toplum yaratmaktan baska bir anlam tasimadigina dikkat
cekti.

YOK uygulamalarini degerlendiren Yiizgeg, ara eleman sorununun yok sayilamayacagini ancak
YOK'lin bu duruma buldugu ¢éziimiin de kabul edilemeyecegini kaydetti. YOK'iin buldugu ¢&-
zlimlerin mihendisleri ara elemana donustiirmekten baska bir anlam tasimadigini belirten Yiiz-
geg, “Mihendis unvaniyla 6grenci yetistiren Teknoloji Fakilteleri, fark dersleriyle mihendislik
unvani kazanacak olan Teknik Egitim Fakultelerinin yaklasik 70 bin mezunu... Bunlarin hepsi yuka-
ridan asagiya yerlestirilmeye calisilan politikalarin Griinleridir” dedi.

Denklik uygulamalarina da dikkat ceken Yiizgec séyle konustu: “YOK'iin 2006'dan buyana Denk-
lik uygulamasinda yaratmis oldugu kuralsizlik nedeniyle, yurt disinda parayla satilan diplomalar
Ulkemizde gecerli hale gelmeye baslamistir. Bizlerin mihendislik egitimini ileri tasimak, mevcudu
gelistirmek, cagdas normlara gore yeniden sekillendirmek icin caba sarf etmesi gerekirken, daha
isin ABC'sini bu isin basindakilerine anlatmak durumunda kaliyoruz. Miihendislik egitiminin akill
ve hevesli kisiler tarafindan alinabilecek bir formasyon meselesi oldugunu, mevcut boliimlerin bile
pek cogunun bu formasyonu 6grencilerine kazandirmaya yeterli olmadigini dile getirirken; onlar
mihendislik unvanini ulufe niyetine dagitma egilimindeler”

Yiizgeg, tam da boylesi bir atmosferde insaat mihendisligi egitiminin vizyonunu tartismak tzere
bir araya gelmenin ¢ok anlamli oldugunu belirtti. Sorunlar ortak ise ¢éziimler de ortak olacaktir di-
yen Yiizgeg, mesleki dayanisma ile devasa gibi goriinen pek ¢ok sorunun kolayca ¢ozilebilecegine
inandiklarini séyledi.

Yiizgeg, bu toplanti sonunda olgunlasacak olan insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu'nun
herkes icin bir yol haritasi olacagina inandigini belirtti.

IMEK Baskani Giiney Ozcebe ise Béliim Baskanlari Toplantilarinin artik kurumsal bir nitelik kazan-
digina dikkat ¢ekti. Bu toplantida 54 bolim baskaninin bir araya gelmesinin ¢ok 6nemli oldugunu
vurgulayan Ozcebe, gerek devlet, gerek vakif tiniversitelerinin kendi pratiklerini gézden gecirerek
ortak faaliyetler icerisinde olmalari gerektigini belirtti. Bu toplantinin ortak faaliyet yiritmek adina
dnemli bir adim oldugunu kaydeden Ozcebe, IMO Yénetim Kurulu'na IMEK Uyelerine katkilarindan
dolayi tesekkdr etti.

Acilis konusmalarinin ardindan insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu’nun degerlendirildigi
oturumlara gecildi. Oturumlarin moderatorliginu Ugur Ersoy, raportorliglini Selman Saglam
yapti.

ilk oturumda IMEK Raportérii Cenan Mertol raporun sunumunu yapti. Diger oturumlarda sirasiyla
“Insaat Miihendisligi Egitiminde Durum Tespiti’, “ insaat Miihendisligi Egitiminde Ne Ogretilmeli /
Nasil Ogretilmeli?”,“ insaat Miihendisligi Egitiminde Kimler Ogretmeli / Kimler Ogrenmeli?’, “Bek-
lentiler ve Sonuc¢” baslklar degerlendirildi.
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