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insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporunun olusturulmasi amaciyla, Tirk Mithendis ve Mi-
marlar Odalar Birligi (TMMOB) insaat Miihendisleri Odasi (iIMO) tarafindan 11.09.2012 tarihli ve
0B.04441sayil kararla Insaat Mihendisligi Egitim Kurulu (IMEK) yapilandinlmistir. Kurul yeleri
olarak (soyadi sirasina gére) Bir Yapi insaat A.S/den Mustafa Cobanoglu, Dokuz Eyliil Universite-
si Insaat Mihendisligi Bslimi'nden Prof. Dr. Yildirim Ertutar, Karadeniz Teknik Universitesi in-
saat Miihendisligi B6limi’nden Prof. Dr. Metin Hiisem, Atilim Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimii'nden Yrd. Dog. Dr. Halit Cenan Mertol, TED Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi'nden
Prof. Dr. Giiney Ozcebe ve Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden
Prof. Dr. Esref Unliioglu gérevlendirilmistir.

Kurul tarafindan hazirlanan rapor bes bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde, Tiirkiye'deki insaat
Mihendisligi'nin ve egitiminin durumunu belirlenmeye, insaat Miihendisligi'ndeki gelismeler ve
egilimler ortaya konmaya, gelecegin diinyasi ve insaat mihendisleri hakkinda 6ngtrlerde bulu-
nulmaya calisiimistir. Bu béliimde gdze ilk carpan Tiirkiye'eki insaat Miihendisligi Bliimlerinin sayi
ve kontenjanlarinin biyukluguddr.

«

Mevcut durumda 2013-2014 yili insaat Mithendisligi B&liimii kontenjanlarinin devlet ve vakif (ini-
versiteleri arasindaki dagilimi Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1 - insaat Miihendisligi B&liimii 2013-2014 kontenjanlarinin dagilimi

insaat . Toplam

L . . ... | Programlar | Kontenjanlari . -
Universiteler Muhendisligi NO/IO NO/IO Ogrenci
Bolim Say|5| Program Say|5|

Devlet Mdh. Fak. 67 71/39 4.808/2.737 110 7.545

Vakif Muh. Fak. 31 36/0 2153/0 36 2.153

Tek. Fak. 6 5/3 234/138 8 372

Devlet

Tek. Fak. (MTOK) 6/4 118/76 10 194

KKTC-Azerbaycan | Mih. Fak. 6 9/0 597/-- 9 597
Toplam 100 127/46 6.696/3.286 173 10.861
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Yukarida verilen tabloda da belirtildigi gibi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, merkezi sistemle
dgrenci alan 67 devlet (iniversitelerinin Miihendislik Fakiiltesi veya insaat Fakiiltesi biinyesindeki
insaat Miihendisligi Bélimlerine 4.808 normal &grenim, 2.737 ikinci 6grenim olmak Uizere top-
lam 7.545 6grenci alinmistir. 62 devlet Universitesinin 6'sinda Teknoloji Fakulteleri kurulmus ve
bu fakiiltelerin biinyesinde bulunan insaat Miihendisligi Béliimlerinde de, merkezi yerlestirme ile
normal 6gretime 234, ikinci 6gretime 76 6grenci olmak lizere toplam 372 6grenci, MTOK'lardan
(Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar), normal 6gretime 118, ikinci 6gretime 76 olmak tizere
toplam 194 dgrenci alinmistir. 2009 yilinda vakif Giniversitelerinin 4’tinde insaat Mihendisligi B6-
lGmi varken, bu sayi 2013 yilinda 31'e yiikselmis ve bu Bolimlere alinan 6grenci sayisi toplamda
2.153 olmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve Azerbaycan
Universiteleri'ndeki insaat Mithendisligi Bélimlerindeki toplam égrenci sayisi 597'ye ulasmustir.

Bu belirlemeler, bundan ¢ yil sonra sektore her yil en az 10.000'in lizerinde insaat mihendisi ka-
tilmaya baslayacagini géstermektedir. Uretimin bu hizla devam etmesi durumunda, dniimiizdeki
10-15 yil icerisinde sektdrdeki miihendis sayisi %100 oraninda artacaktir. Nitelikten ¢ok nicelige
dayanan bu planlamanin ileriki yillarda tGlkemizdeki insaat miihendisligi uygulamalarinin kalitesini
artirmaktan ¢ok, yeni problemler yaratmaya aday oldugunu simdiden sdylemek mimkunddir.

insaat Miihendisligi Béliimlerindeki son (¢ yil icinde yasanan ve bugiin itibar ile %80’ varan kon-
tenjan artislari Universitelerimizde var olan sorunlari daha karmasik hale getirmistir. Bu sorunlar,
yalnizca yeni acilan insaat Miihendisligi Béliimlerinde degil, ayni zamanda kéklii Universitelerimi-
zin insaat Miihendisligi Béliimlerinde de olusmaya baslamis. Bu sorunlara bagli olarak laboratuvar
ve sinif alt yapilar yetersiz kalmakta, egitim ve 6gretim hizmetlerinin niteligi ve kalitesi olumsuz
yénde etkilenmektedir. Bu sartlar altinda, insaat Miihendisligi Bélimlerinde, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinca kabul edilebilir bir egitim verilebilmesinin pek de miimkiin olamaya-
cagi gorilmektedir.

Tiirkiye'de mevcut insaat Miihendisligi Egitiminin durumunu ortaya koyabilmek icin, daha énce
IMO 40. Dénem Calisma Programi cercevesinde, iiniversitelerin insaat Mithendisligi Bélimlerin-
den mezun olan miihendisler, insaat Miihendisligi Béliimleri, insaat Sektdrii ve grenciler (izerinde
anket calismasi yapilmis ve bu anketin sonuclari “insaat Mithendisligi Egitiminde Tiirkiye Gercedi”
adi altinda yayimlanmistir. Bu anketin yapildigi 2009 yilindan bugtine kadar degisimleri incele-
me amaclyla, anketler yenilenmis ve Yiiksek Ogretim Kurumu'na bagl insaat Mithendisligi Lisans
Programi’na sahip Universitelere, insaat Miihendisligi B&liimi mezunlarina, 6grencilerine ve insaat
miihendisligi sektorline faaliyet gosteren firmalara farkl anketler génderilmistir.

Universitelerin insaat Miithendisligi Bolimleri'ne génderilen anketi Tiirkiye ile Kuzey Kibris'ta bulu-
nan toplam 46 tiniversite cevaplamistir. insaat Mithendisligi Lisans Programlarindan mezun olan
toplam 449 kisi mezunlar icin hazirlanan ankete katilmistir. insaat Mithendisligi Lisans Programla-
rinda grenim géren 837 6grenci génderilen anketi ve insaat Mithendisligi Sektériinde calismala-
rini stirdiiren sirketlerden 35 tanesi sirket anketini cevaplamistir.

Yiritilen anket calismasi sonuclarina dayanarak, Turkiye'deki insaat Miihendisligi mesleginin ve
egitiminin bashca sorunlar asagida ana basliklar halinde verilmistir.

« Altyapi Sorunlari: insaat Miihendisligi B6limii Lisans Programi’na sahip olan Universiteleri-
mizin ¢esitli altyapi sorunlari bulunmaktadir. Kuruluslarini tamamlamis ve mezun vermis olan
Universitelerimizde dahi var olan derslikler ve diger fiziki imkanlar, son yillarda yapilan asiri
kontenjan artislari nedeniyle yetersiz kalmakta oldugu gorilmustir. Bu Gniversitelerin 6gren-
ci kontenjanlari her sene daha da ylkselmektedir. Diger Universitelerin yeni kurulan Bolim-
lerinde ise tamamlanmamis altyapidan kaynaklanan énemli sorunlari oldugu belirlenmistir.
Universitelerimizin bircogunda, lisans egitim programlarinin ayrilmaz birer parcasi olan labo-
ratuvar altyapilar (mekansal ve donanim) ya hig yoktur ya da sinirli diizeydedir.

Bircok Uiniversitemizde var olan laboratuvar imkanlari da gerek akademik gerekse teknik ele-
man yoklugu nedeniyle etkili bir sekilde hizmet vermek tizere derveye sokulamamaktadir.
Mevcut yetersizliklere ek olarak plansiz kontenjan artislarinin giindeme getirilmis olmasi,
insaat mihendisligi egitiminin ayrilmaz bir parcasi olan laboratuvar uygulamalarinin kabul
edilebilecek niteliklerde yapilabilmesini fiillen imkansizlastirmistir.

- Egitim-Ogretim Sorunlar:: Yeni acilan insaat Miihendisligi Béliimlerinin bircogunda, yeterli
diizeyde 6gretim Uyesi olmamasi nedeniyle, derslerin yadsinamayacak bir kismi, tniversite
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disindan temin edilen ve akademik unvani olmayan profesyoneller tarafindan ytruttlmekte-
dir.

Devlet {niversitelerindeki insaat Miihendisligi programlarina alinan grenci sayilarin artar-
ken, bu Universitelerimizin akademik kadrolarinda herhangi bir iyilestirme glindeme getiril-
memis ve 6gretim Uyesi (ya da asistan basina diisen) basina diisen 6grenci sayilar ydnetilebi-
lir bliyukliklerin disina ¢cikmistir. Bu durum 6gretim lye ve yardimcilarinin 6grenciye ayirdigi
sUreyi azaltmakta ve egitim kalitesini dlisirmektedir. Bu da 6grencilerin, mezuniyet sirasinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamalarina neden olmaktadir. Gerek 6grenci sayilari, gerek-
se 0gretim Uyesi yetersizligi nedeniyle 6grencileri yonlendirebilecek danismanlik sistemi de
gerektigi gibi calismamaktadir. Bir baska deyisle tiniversitedeki 6gretim lyesi-6grenci iliskisi
gunden gline yitirilmekte ve tlkemiz akademisi onulmaz yaralar alarak nitelik kaybtmektedir.

Son yillarda yabanci dil ile egitim konusunda buyik bir karmasa yasanmaktadir. Yeni kuru-
lanlar basta olmak Uzere bircok Universite, derslerinin ya bir kismini, ya da tamamini yabanci
dilde vermeye baslamistir. Bir yil hazirliktan sonra, yari Tlirkce yari yabanci dil, mesleki beceri-
ler kazanmaya calisan 6grenciler, blyuk bir karmasanin icinde kalarak, disiinme, irdeleme ve
konu ile ilgili yorum yapma yeteneklerini kaybetmeye baslamigslardir. Dersleri anlamak yerine,
yabanci dilde climle ezberlemekle yetinir olunmustur. Yetersiz 6gretim Uyesi sayisi ve niteli-
gi ile bircok Bslim, insaat Miihendisligi egitimini yabanci dilde vermeye calisarak hem ver-
dikleri egitimin kalitesini disiirmekte, hem de mezun olacak 6grencilerin 6grendigi bilgileri
azaltmaktadir. Vakif Giniversitelerinin rekabet amacli, devlet Gniversitelerinin ise bilinmeyen
nedenlerle girmis olduklari bu girdap ehil olmayan hekimin can almasi misali bu isi gercek
anlamda yapabilen (niversitlerimizin pratiklerinin bile sorgulanmasina neden olmaktadir. in-
gilizce egitim programlarini sirf ingilizce egitim veriyoruz diyebilmek ve rekabetci giiclerini
yUksek tutabilmek amaciyla verdigini iddia eden programlarin mesleki yabanci dil yeterlilik-
leri sorgulanmali ve bu konuda kabul edilebilecek bir kalitenin saglanabilmesi icin gerekli
diizenlemeler v fiziksel ve donanim akit kaybetmeden yapilmalidir.

Akademik Sorunlar: Universitelerimizin hemen hepsinde acilan insaat Miihendisligi Blim-
lerinde 6grenci basina diisen 6gretim Uyesi sayisi oldukga yetersizdir. Benzer 6grenci sayila-
rina sahip Universitelerde 4 ila 5 kati kadar 6gretim Uyesi sayisi farki olabilmektedir. Bununla
birlikte, bircok tniversitede egitim-6gretim faaliyetleri yardimci dogentlerin Gizerine kalmistir.
Bu da 6gretim Gyesinin kendisini yetistirecek zamaninin olmadigini géstermektedir.

Universitelerimizde 6gretim Uyesi sayisinin yetersizligi kadar, 6gretim tyesi nitelik eksikligi de
bulunmaktadir. Temel olarak 6gretim Uyesinin kendisine ayiracak vakti olmamasindan kay-
naklanan bu sorunun baska nedenleri de vardir. Ginlimuiz Tiirkiye'sinde 6gretim Uyelerinin
akademik atama ve yikseltilmelerinde aranilan SCI yayinlarinin yani sira, kisilik, olgunluk ve
o6gretme yetenedini sinayacak bir degerlendirmenin de yapilmasi kaginilmazdir.

insaat Miihendisligi Bolimleri, 6gretim Uyesi yetistirmek amaciyla yeterli sayi ve niteliklerde
arastirma gorevlisi bulamamakta, daha da 6nemlisi blinyesine uygun arastirma gorevlilerini
kendi iradeleri ile secememektedir. YOK'iin son 5-6 yildir uygulamakta oldugu merkezi ilanla
arastirma gorevlisi alimi politikalari Gniversitelerimizin bu 6zerkliklerini yitirmelerine neden
olmustur. Eylil 1987'de baslanilan TUS uygulamasindan esinlenilen bu uygulama glinimiz
itibari ile tim akademik birimlerimize kadar yayginlastiriimis ve hangi tniversiteye kimin
arastirma gorevlisi olarak alinacaginin yontemleri merkezi bir otoritenin iradesine birakila-
rak, akademinin en temel girdisi olan insan kaynaklarinin belirlenmesi 6zgiirligi akademinin
elinden alinmistir. Cagdas akademilerde, hicbir yénetimin, insan kaynagini secmek ya da ce-
sitlendirmek konusunda akademinin 6zgiirligiine midahale etmesi kabul edilemez.

Diger taraftan son yillarda gézlenen baska bir olgu ise, bélimlerimizden mezun olan basaril
ogrencilerin bircogunun yiksek lisans egitimlerine yurtdisinda devam etme egilimlerindeki
artistir. Yurtdisi burslarin erisilebilirligindeki artisa paralel olarak bu 6grencilerin ¢cogu lisans
diplomalarini alir almaz yurtdisina gitmektedirler, yurt icinde kalmayi tercih edenlerin dnemli
bir kismi da son 30-40 yildir uygulana gelen disik Ucret politikalari nedeniyle Gniversitelerde
asistan olarak kalmayi tercih etmemektedirler. Bu ilave olumsuzluklar, genelde tiim akademik
birimlerde 6zelde ise insaat mihendisligi bolim ve programlarina yeterli sayi ve niteliklerde
ogretim Uyesi teminini glclestirmektedir.
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Akademik elemanlarin aliminda, ylkseltilmesinde ve atanmasinda, ¢codu kez bilgi, basari gibi
kistasi yerine, yerel etkenler (siyaset, niifuz vb.) etkili olmakta, bu da insaat Miihendisligi B6-
limlerinde, 6gretim Uyesi vasfindan ¢ok, ders veren hoca vasfinda elemanlarin sayisinin art-
masina neden olmaktadir.

Ogrencilerin staj stireleri ve staj yaptigi yerler insaat Miihendisligi konusunda yeterli diizeyde
degildir. Staja, bolimlerin yani sira kurum ve kuruluslarin da gerekli 6nemi vermeleri gerek-
mektedir.

Yukarida da verildigi gibi, insaat Mithendisligi Blimlerindeki genel sorunlar, birbirinden bagimsiz
degildir. Ornegin, fiziki altyapi ve akademik durum degerlendirilmeden &grenci kontenjanlarinin
artirilmasi, egitim-ogretim faaliyetlerini her yoni ile etkilemektedir. Gerek 6gretim Uyesinin kendi-
sini yetistirebilmesi, arastirma yapabilmesi icin, gerekse 6grencilere danismanlik hizmetlerini ge-
redi gibi yapabilmesi icin zamana ihtiyaci bulunmaktadir. Ogrenci sayilarinin artiriimasi buna bagl
olarak dgretim Gyelerinin sayilarinin artmamasi bunlara imkan vermemektedir. Ogrenci sayilari
artirmadan 6nce, fiziki altyapinin tamam olup olmadigi, akademik kadrolarin yeterli olup olmadigi
sorgulanmalidir. Bunun icin de, Yiiksek Ogretim Kurulu veya Universiteler 6grenci basina diisen
ogretim Uyesi sayisini kabul edilebilir bir seviyede tutmaya ¢alismalidir.

insaat Mithendisligi'ndeki Gelismeler ve Egilimler

Yirminci yilin sonlarina dogru, bilim ve teknolojideki gelisimlere de bagh olarak, cok 6nemli degi-
sim ve déniisimler olmustur, olmaya da devam etmektedir. Ozellikle bilgisayar ve iletisim tekno-
lojisinde gelismeler, bilginin daha hizli yayilmasini saglamistir. Bu da yasamin tiim evrelerinde ol-
dugu gibi, insaat Miihendisliginde de biiyiik degisimlere neden olmustur. Bilgiye kolay ulasilmasi,
bilginin hizli yayilmasinin yani sira hizli tiiketilmesine de neden olmustur. Bu nedenle, gliniimizde
ve gelecekte, Universitede 6grendigini meslek hayati boyunca uygulayan degil, rasyonel distine-
bilen, arastirabilen, hayat boyu 6grenme felsefesini se¢cmis, diger bir deyisle 6grenmeyi 6grenmis
nitelikli insaat muhendislerine gereksinim duyulacaktir. Gelecegin insaat miihendislerinin yetisti-
rilmesinde, gerek insaat mihendisligi 6gretiminde uygulanan programlarin gézden gegirilmesi,
gerekse dgretim Uyesi nicelik ve niteliklerinin artirilmasi kaginilmazdir.

Akademik alanda bu olumsuzluklar yasanirken, diger taraftan insaat mihendisligi uygulamalarini
6n plana cikartan hiikiimet politikalar Tiirkiye'de bir tezat yasanmasina neden olmaktadir. Ulkemiz
insaat sektory, is hacmindeki artisa paralel olarak, son yilarda hizla biiyiimekte ve gelismektedir.
Sektor uluslararasi alanda basarili ve biytk isler yapmaktadir. Sektoriin gelismesine paralel atilim
sergileyebilme imkanlarindan mahrum birakilan insaat mihedisligi akademik camiasi, sektoriin
talebine karsilik verebilecek niteliklerdeki insaat miihendisi arzini saglayamama tehlikesi ile karsi
karsiyadir. GUniimUz profesyonel diinyasinda, kiiresel anlamda insaat miihendislerinde aranilan
ozellikler belirlidir. Sektor, donanimli, 6grenmeyi 6grenmis, disiplinler arasi calisma yapabilen ve
iletisim kurabilen insaat mihendisleri ile calismak istemektedir.

Amerikan insaat Miihendisleri Birligi'nin (ASCE) hazirladigi “2025 Yili insaat Miihendisligi icin Viz-
yon” isimli calismada da belirtildigi gibi “insaat Miihendisleri, toplumun kendisine emaneti olan siir-
ddirdilebilir bir diinya olusturmak ve kiiresel yasam kalitesini artirmak icin, etik kurallar 1siginda, isbirli-
gini gézeterek ve etkin bir bicimde asagida belirlenen rolleri bir uzman olarak stlenmelidirler:

« Yapilanmis cevrenin (toplumsal ekonomi ve dinamiklerin) planlayicilan, tasarimcilari, kuruculan
ve uygulayicilari olma,

« Dogal cevre kaynaklarinin korunmasi,

Kamu, ézel ve akademik sektérlerde yaratici fikirlerin lreticileri, yeni teknolojilerin mucitleri ve
bunlarnin biitiinlestiricileri olma,

« Dogal olaylar, kazalar ve diger tehditlerden kaynaklan belirsizlikleri gideren ve riskleri énleyen
yéneticileri olma,

Toplumsal gevre ve altyapi politikalarini belirleyen tartismalarda ve alinacak kararlarda liderlik.”

(1]

Buradan da gériildiigu gibi, yakin gelecek icin insaat Miihendislerine éngériilen vizyon, oldukca
onemlidir. Dolayisiyla da, gelecekte, belirlenen hedeflere ulasabilmek isteniyorsa, iyi bir miihen-
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dislik egitimi almak, miihendislik egitimi politikalarini buna gore olusturmak, artik bir zorunluluk
haline gelmistir.

Gelecegin Diinyasi Nasil Olacak?

Son yirmi yil icinde hizla degisen ve gelisen bilim ve teknoloji de dikkate alindiginda, bu gelisi-
min daha da hizlanarak artacagdi goriilmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak
toplumlarin sosyo-ekonomik durumlarinda da buyik degisimler gdzlenmekte ve bireylerin ge-
reksinimleri de ayni hizla degisim gostermektedir. Bununla birlikte diinya nifusunun hizla arttigi
ve insanligin gereksinimlerini karsilamak icin kullanilabilecek kaynaklarin ise giderek azaldigi bir
gercektir. Bunlarin yani sira, Turkiye gibi gelismekte olan lkelerde kirdan kente géc¢us toplumsal
yasamin onemli bir gercegidir. Bu tir ntfus hareketleri ciddi kentlesme problemleri yaratmaya
devam edecektir. Nifus artisi ve kentlesme ile birlikte, dogal kaynaklar azalirken, cevre kirliliginin
artmasi glindeme gelecektir. Bu nedenle, cevrenin korunmasi i¢in bugiinden daha fazla caba sarf
edilecek, geri donlisim ¢ok daha 6nemli olacaktir. Bugiin dahi bircok is kolunda, geri déntigiim-
den kazanilan malzemelerin kullanildidi dikkate alinirsa, gelecekte geri dontisimun, cok daha ileri
diizeyde olacagi, geri donusim teknolojilerinde 6nemli gelismeler olacagr 6ngorilmektedir. Bu-
yuk bir olasilikla, Grtinlerin kullanimi sonunda ortaya ¢ikacak atiklarin, kullanim stireclerinin birer
parcasinin olan geri-dontsim sistemleri araciligi ile geri kazanilmasina calisilacak ve bu sekilde
cevreye verilebilecek olasi zararlarin azaltilmasi hedeflenecektir.

Gelecekte, bugiin var olan kentlesme anlayisi, teknolojilerdeki gelisimlere paralel olarak cok daha
farkl boyutlara ulasacak, kentsel alt ve Gist yapilar onarilarak ya da yenilenerek kentler daha yasanir
hale getirilmeye calisilacaktir.

Gelecegin diinyasinda, zaman daha da deger kazanacaktir. Bu anlamda, insanlarin bir yerden bir
yere daha kisa stirede ulasma istegi, ulasim teknolojilerinde ve ulastirma altyapisinda 6nemli degi-
sikliklere gidilmesine neden olacaktir. Sosyo-ekonomik gelisime bagli olarak insanoglu, hayatinin
her asamasinda yasam kosullarinin daha iyi olmasi icin miicadele edecektir.

Glinlimiizde sorun olan enerji, gelecekte de biiyiik sorun teskil edecektir. Ozelikle temiz enerji icin,
daha etkin yontemler gelistirilmesi gerekecek ve bunlarla ilgili daha detayli yatinmlar yapilabile-
cektir.

Gelecekte, kentler yenilenirken, kirsal kesimde de, yerlesimlerin modernlesmesi, dogal kaynakla-
rin kirletilmemesi ve belirli bir konforun saglanmasi icin, dénistiimler baslamasi gerekecektir. Zira
kirsal kesimlerde, gliniimuzde dahi, su kaynaklarinin kirlenmemesi, cevrenin korunmasi icin bir¢ok
onlem alinmasi gerekmektedir. Gelecekte bu amaca yoénelik olarak daha fazla yeni ve modern ya-
tinmlarin yapilmasi gerekecektir.

Yukarida belirtilen hedeflere ulasabilmek icin, kisitli kaynaklarin ekonomik olarak kullanilacagi ve
dogal cevrenin gozetilecegi stirecleri en etkin sekilde planlayabilen, tasarlayabilen ve yonetebilen
“insaat Miihendislerine” cok fazla ihtiyac duyulacaktir.

Gelecegin insaat Miihendisi Nasil Olmali?

Diinya nufusunun artmasi, dogal kaynaklarin hizla azalmasi, daha temiz bir cevre, temiz enerji gibi
biyik sorunlari da beraberinde getirmektedir. Gelecekte bu sorunlarin hangi boyutta olacagini,
bugiine bakildiginda, tahmin etmenin zor olmadi§i gériilmektedir. Bu nedenle, gelecegin insaat
Miihendisleri tim bu sorunlarin listesinden gelebilecek donanimlara sahip olmalidir. Oncelikle in-
saat Muhendisleri, yukarida verilen vizyona uygun egitim almali ve kiiresel bir nitelige sahip olacak
sekilde kendilerini yetistirmeleri gerekmektedir. Bu durum, tniversitelerden alinan dort yillik egiti-
min yeterli olamayacagdini, bu anlamda muihendisin hayat boyu 6grenme cabasi icinde olmasinin
yadsinamaz bir gereklilik oldugunu daha bugiinden giindeme getirmektedir. Bu nedenle hayat
boyu 6grenme aliskanhigi kazandirmanin Gniversitelerin insaat Miihendisligi Bélimlerinde veri-
len egitimin bir parcasi haline getirilerek, gelecegin insaat miihendislerinin Universitelerden bu
donanimla mezun edilmeleri bir zorunluluktur. Buna gore gelecegin insaat mihendisi asagidaki
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir:
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1. Insaat miihendisi bilgilidir. Dolayisiyla asadida siralanan alanlardaki teorileri, prensipleri ve temel
kurallari cok iyi anlamalidir.

Miihendisligin temeli olan matematik, fizik, kimya, biyoloji, mekanik ve malzeme konulari,
- Yapilarin, tesislerin ve sistemlerin tasarimi,

Risk/belirsizlik; veri tabanli ve bilgi tabanli olanlari yaninda olasilik ve istatistik kullanilarak
yapilan risk tespiti,

Sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlari kapsayan siird(iriilebilirlik,

- Politik stirecleri, kanunlar, tiiziikler ve 6denek bulma mekanizmalari gibi 6geleri iceren kamu
politikasi ve yonetimi,

Temel is kurallari;; miihendislik ekonomisi ve pazarlama,
« Ekonomi, tarih ve sosyoloji iceren sosyal bilimler,
Etik davranislar; miisteri mahremiyeti, yolsuzlukla miicadele, halk sagligi ve gtivenligi vb.
2. Insaat Miihendisi beceriklidir. Dolayisiyla da asadida verilenleri yerine getirme yollarini iyi bilme-
lidir.
« Temel miihendislik araglarini kullanma; istatistiksel analiz, bilgisayar modelleri, tasarim stan-
dart ve yonetmelikleri, proje gézlem metotlari vb.
Bireysel ve kurumsal etkinligi artirmak icin yeni teknolojiyi égrenme ve degerlendirme,

+ Dinleme, konusma, yazisma, matematik ve gérsel 6geleri kullanarak teknik ve teknik olmayan
bireylerle ikna edici ve tutkulu iletisim kurma,

Disiplin ici, disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli geleneksel ve sanal takimlar konusunda isbirligi
yapma,

Biitce, program ve éteki kosullari gbzeterek teslim edilecek seyleri temin etmek icin gérevlen-
dirmeler, projeler ve programi yénetmek,

Cevresel, altyapi ve dteki diizenlemeleri dlizenleyerek liderlik etme ve genis kapsamliligi, duy-
gudashdi (empatiyi), sefkati, ikna ediciligi, sabri ve elestirel diisiinmeyi kullanarak bir fikir birli-
gi saglama.

3. Insaat miihendisi, meslegin etkin bir bicimde uygulanmasini saglayacak niteliklerde olmalidir.

Ihtimal ve firsatlarin etkin bir bicimde belirlenmesini saglayacak yaraticilik ve girisimcilik ve
bunlar gelistirecek adimlari atabilme,

Etik, kisisel ve kurumsal hedeflere yénelme yaninda degerli takim ve organizasyonlar olustur-
ma konusunda kararlilik,

- Ogrenmenin, yeni yaklasimlarin, yeni teknoloji gelistirmenin ya da var olan teknolojinin yeni-
lik¢i bir bicimde uygulanmasinin temeli olan merak sahibi olma,

Dogruluk ve ddirtistliik,

 Kararlilik, planlama, vizyon sabir, esneklik ve takim ¢alismasinda yatan gliciin bilincinde ola-
rak zorluklar ve engeller karsisinda iyimserligi koruyabilme,

Otekilerin haklari, dederleri, gériisleri, miilkiyeti, mallari ve duyarliliklarina saygi gésterebilme
ve hosgdriili olabilme,

Miihendislik projelerinde kamu saglidi, gtivenligi ve refahi ile ilgili konularda oldugu kadar pro-
jetakimlariicinde ev arasinda hayli yiiksek olan karsilikli bagimliligi korumada titiz ve disiplinli
olabilme. [1]

Yukarida verilenlerin 1siginda, bugiin tilkemizde verilen insaat Miihendisligi egitiminin yetersiz kal-
dig goriilmektedir. Bu nedenle de, bugiin insaat Miihendisligi egitimindeki sorunlarin biran énce
ortadan kaldinimasi ve gelecege yonelik egitim programlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ge-
lecekte insaat Miihendisine kazandirilmasi gereken niteliklerin, nasil ve ne kadarinin kazandirilaca-
g1, nelerin 6gretilecegi ve kimlerin 6gretecedi konular diger bolimlerde verilmektedir.

TMH - 480 - 2014/1




e

Raporun ikinci boliminde birinci bélimde yapilan belirlemelere dayanarak, dort yillik insaat mu-
hendisligi lisans mifredatinda nelerin, hangi kapsamda 6gretilmesi gerektigi irdelenmektedir. Bu
bolimiin ana basliklar 6zet halinde asagida verilmistir.

Vizyon, Egitim Amaclari, Egitim Ciktilari ve Egitim Plani

Vizyon, sahip olunan yetenekler ve yeterlilikler géz 6niine alinarak, gerekli cabalar harcandigi
takdirde, gelecekte ulasilmasi hedeflenen diizeyin tanimlanmasidir. insaat Miihendisligi Egitim
Programlarinin hepsinin bir “Vizyon"u olmasi gerekmektedir. Bu vizyona ulasabilmek icin gereken
“Program Egitim Amaclar”bolimler tarafindan belirlenmelidir. Egitim amaclari ise programin me-
zunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanim-
layan genel ifadelerdir. Hemen tiim uluslararasi 6lcme ve degerlendirme sistemlerinde “Programin
Egitim Amacglan” 6lcuti bulunmaktadir. Program egitim amaclari 1s1§inda, 6grencilerin program-
dan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarin timina ta-
nimlayan ifadelerin olusturdugu “Program Ciktilari” da belirlenmelidir. Program egitim amaclari
zaman icinde programin gelisen ve degisen kosullarina gore gelistirilip degistirilebilir. Bu nedenle
surekli gézden gecirilmeleri beklenir. Programin egitim amaclarindaki herhangi bir degisikligin,
tim program bilesenlerine yansitilmasi ve nihayet program ciktilari ile kontrol edilmesi gerekmek-
tedir. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir de egitim
plani (mufredati) olmasi gerekmektedir.

Egitim Genisligi ve Standartlan

Mihendislik Programlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini akredite eden Washington Anlasma-
s (Washington Accord - WA) ve Avrupa Mihendislik Programlari Akreditasyonu (European Acc-
reditation of Engineering Programmes - EURACE) adinda diinyada iki ¢ati 6rgut bulunmaktadir.
Ulkemizde de ilgili akreditasyon calismalar, WA'nin ve EURACE'in iiyesi olan Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MUDEK) tarafindan yritilmektedir.

MUDEK tarafindan da belirtildigi gibi, bir lisans 6§renim programinin insaat Mithendisligi'nin, en
az 3'ii zorunlu ve 1 tanesi iiniversitenin tercihine birakilmak iizere, 4 ANABILIM DALINI KAP-
SAMLI ve yeterli 6grenim vermesi gerekmektedir. Bu dallardan “Zorunlu Bilim Dallar” biittin prog-
ramlarin icermek zorunda oldugu dallardr.

Zorunlu anabilim dallari su sekilde siralanmalidir:
1. Yapi Anabilim Dali: Malzeme, Mekanik ve Tasarim konularini icermelidir.

2. Hidrolik Anabilim Dali: Akiskanlar Mekanigi, Hidroloji ve Hidrolik Yapilarin Tasarimi konula-
rinticermelidir.

3. Geoteknik Anabilim Dali: Malzeme, Mekanik, Malzeme Analizi ve Testi, Zemin Yapilar Tasa-
rimi konularini icermelidir.

Her 6gretim programi asgari olarak bir tercihe bagl anabilim dalinda da dlcttlere uygun bir sekil-
de 6gretim vermelidir. Bu bilim dallar su sekilde siralanabilir:

1. Ulastirma (Yol ve Trafik) Anabilim Dali
2. Su Kaynaklari Anabilim Dali

3. Deprem Anabilim Dali

4. Kiyi Liman Anabilim Dali

5. Yapim Yonetimi Anabilim Dali
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Lisans Egitim Plani

Lisans egitim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:

« Ogrenim

1.

Temel Egitim: Matematik, Fizik, Kimya, Tlrkce, Yabanci Dil, Temel Bilgisayar, raporlama ve
sunum icermelidir. Toplam egitim kredisinin en az %25'i oraninda ve minimum bir yil stireli
olmalidir.

. Temel Miihendislik Egitimi: Teknik Cizim, Sayisal Analiz, Diferansiyel Denklemler, istatistik,

Statik, Dinamik, Mukavemet Jeoloji, Jeodezi, ileri Matematik, Katilarin Mekanigi ve Akis-
kanlar Mekanigi gibi konulari icermelidir. Toplam egitim kredisinin en az %37.5'i oraninda
ve minimum bir buguk yil stireli olmaldir.

. Mesleki Egitim: Yapi Mekanidi, Hidromekanik, Zemin Mekanigi, Betonarme Yapi Tasarimi,

Celik Yapi Tasarimi, Basingli ve Cazibeli Su Sebekeleri Tasarimi, Su iletimi ve Depolamasi,
Hidrolik Yapilar, Su Kaynaklari, Temel Mihendisligi, Ana Tasarim Deneyimi ve Se¢meli Mes-
lek Dersleri (minimum bir bilim dal olmak kaydi ile egitim planinda belirtilen diger bilim
dallarinin gerektirdigi meslek dersleri) gibi konulari icermelidir.

. Genel Egitim: Tiirkce, Yabanci Dil, Ekonomi, isletme, Cevresel etki, Mesleki Sorumluluk,

Meslek Etigi, Toplumsal Sorumluluk, Kulip ¢calismalari (belirli bir sistem icinde kredilendiri-
lebilir), Takim Calismalari (Spor, Koro vb.) ve Hobi gibi konulari icermelidir.

« Uygulamalar

1.

Arastirma ve Uygulama Odevleri: Ogrencilerin derslerde dgrenilen veya 6grenilecek olan
konular hakkinda detayli arastirmalar yapmasina ve bu konularin uygulamasini gercekles-
tirebilmesine olanak saglayacak tipte 6devler verilmelidir.

. Laboratuvar ve Deneysel Galisma: MUDEK tarafindan da belirtildigi gibi, lisans 6grenim

programinin insaat muhendisliginin kabul gérmis zorunlu alanlarinin en az ikisinde la-
boratuvar deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi kazandirmasi
gerekmektedir.

. Stajlar (Tasarim ve Uygulama): Universitede dgrenilen teorik bilgilerin gercek hayatta ne

sekilde kullanildiginin yerinde goriilerek anlasilmasi amaciyla, santiye ve biiroda yapilmasi
gerekmektedir.

. Tasarim Deneyimi: Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakla-

r, mihendislik standartlarini ve gercekgi kosullari/kisitlar (ekonomi, ¢evre sorunlari, sir-
dirulebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saghk, gtvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bir
tasarim deneyimiyle mihendislik uygulamasina hazir hale getirilmelidir.

o Dis Destekler

1.

Temel Bilim Dersleri:Temel bilim derslerinin tercihen Fen Fakdiltesi veya Egitim Fakiltesi'nde
bulunan bilim dali hocalari tarafindan verilmesi gerekmektedir. Bu miimkiin degil ise, bu
konuda egitim gormis ve uzmanlasmis akademik kadronun istihdam edilmesi, laboratu-
var alt yapisinin temel dersler icin de kurulmasi gerekmektedir. Laboratuvarlar 6grencinin
bizzat deney yapabilecegdi ve deney tasarlayabilecegi imkanlara sahip olmaldir.

. Genel Egitim: Genel egitime yonelik olarak teknik veya teknik olmayan, se¢meli veya zo-

runlu derslerin, konusunda uzman akademisyenler tarafindan verilmesi ve ders icerikleri-
nin konunun uzmani akademisyenlerin katkisiyla belirlenmesi gerekmektedir.

Siirekli Gozden Gegirme, inovasyon, Kalite Denetimi

Ogrenim programi, ders icerikleri, programin egitim amaclari, mezun performansi, meslekteki bi-
limsel gelismeler ve egitim 6gretim tekniginde gelismeler asgari olmak lzere, programin gerekli
tim konularda stirekli calisan bir gézden gecirme, 6lcme-degerlendirme ve kalite denetim siste-
me sahip olmasi gerekmektedir.

Surekli gdzden gecirme kapsaminda, program ciktilarina ulasildigini dénemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan bir stirekli iyilestirme, 6l¢me ve degerlendirme stireci tanimlanmig ve
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isletiliyor olmasi gerekmektedir. Ayrica isletiimekte olan bu sistemin belirli tanimlanmis araliklarda
go6zden gecirilmesi ve iyilestirilmesi lazimdir.

ew e

Mezun Niteligi

insaat Miihendisligi Lisans Programi Mezunlarinin niteligini degerlendiriimesinde, temel olarak
MUDEK tarafindan tespit edilen program ciktilarindan esinlenilmesi dogru bir yaklasim olacaktir.
Universitelerimizin insaat Miihendisligi Béliimlerinden mezun olan égrenciler bu donanimlara,
dért yil boyunca aldiklari egitim sonucunda sahip olacaklari kabul edilmektedir. Buna gére, insaat
Muhendisligi Bolimleri programlarini, mezun asamasina gelmis olan 6grencilerine, asagida belir-
tilen becerileri kazandiracak sekilde diizenlemeye calismaktadirlar. Bu ézellikler, MUDEK tarafin-
dan tanimlanan niteliklerin insaat Mithendisligi Programi icin adapte edilmis sekli olan program
ciktilar asagida verilmistir.

i.  Matematik, fen ve insaat mithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi, bu bilgileri miihen-
dislik problemlerini modelleme ve ¢6zme icin uygulayabilme becerisi

ii. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi,
bu amacla modern tasarim yontemlerini uygulama bilgi ve becerisi

iii. Karmasik bir sistemi, slireci, gercekgi kisitlar ve kosullar altinda tasarlama becerisi, bu amacla
modern tasarim yontemlerini uygulama bilgi ve becerisi

iv. Modern teknik ve araclari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini et-
kin bir sekilde kullanma becerisi

v. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi
vi. Disiplinici takimlarda, ¢cok disiplinli takimlarda calisabilme becerisi
vii. Turkge ve en az bir yabanci dilde s6zli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi

viii. Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme
bilinci ve aliskanlig

ix. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve davranisi
x.  Girisimcilik, yenilikgilik ve stirdUrilebilir kalkinma hakkinda farkindalik

xi. Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve givenlik
Uizerindeki etkileri hakkinda bilgi ve duyarhlk, is glivenligi, isci saghgi hakkinda bilgi ve du-
yarlihk

xii. MuUhendislik hizmetlerini ¢cagin sorunlari ve gereksinimlerini gdzeterek yiriitme
xiii. MUhendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalk

Bugiin Universitelerimizin insaat Miihendisligi Bélimlerinde, yukarida verilen élciitler cercevesin-
de programlar diizenlenmekte ve bu élciitlere uygun hale getirilmeye calisilmaktadir. Ancak insaat
Mihendisligi Bolimlerinin biylk bir cogunlugunun taban puanlarina bakilirsa, bu dl¢itlerin uy-
gulanmasi ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin bu ciktilara sahip olmasi icin buyik ¢aba
harcamak gerektigi anlasilmaktadir.

ve e

Bloom’un Siniflandirmasi ve Ciktilarin Degisik Seviyelerde Ogretilme
Diizeyi

Ogrencilerin bilissel yeteneklerini siniflandirmada kullanilan en énemli élciit Bloom tarafindan
gelistirilen taksonomidir ve “Bloom Taksonomisi” olarak adlandiriimaktadir. Bloom taksonomisi en
basit bilissel 5grenmeden en derin 6grenmeye dogru alti seviyeden olusmaktadir. Bu seviyeler bil-
gi, kavrama, uygulama, ¢céziimleme, biresim/sentezleme ve degerlendirme olup detayli bir sekilde
asagida agiklanmistir:

« Seviye 1 - Bilgi: Bilgi seviyesi bilissel alanda 6grenme ciktilarinin en disiik diizeyini temsil
eder. Edinilen bilginin nicin ve nasil edinildigi 5nemli degildir. Daha dnce 6grenilenlerin hatir-
lamasi ve tanimasi ile ilgili bir stirectir.
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« Seviye 2 - Kavrama: Problemin ya da fiziksel olayin esas anlamini yakalama yetenedi olarak
tanimlanir. Kavrama, bir olayin ya da problemin baska bir bicimde yazili, s6zIi ve matema-
tiksel olarak ifade edilebilmesi, agiklanmasi, 6zetlenmesi ve gelecekteki egilimlerinin tahmin
edilebilmesi demektir. Bu 6grenme ciktilar birinci seviye olan basit hatirlama, tanimlama ya
da tespit etmenin bir adim 6tesine ge¢mekte ve en diisik algilama seviyesini ifade etmekte-

dir.

Tablo 2 - insaat Miihendisligi ile 5grenme seviyeleri arasindaki iliski

Ciktilar

Temel
1 - Matematik (i)*

1-Bilgi

2 - Kavrama

3 - Uygulama

4 - Coziimleme

5 - Biresim /
Sentezleme

Jerlendirme

6 -De

2 - Doga bilimleri (i)

3 - Beseri bilimler (bkz. 2.2.2.1)

4 - Sosyal bilimler (bkz. 2.2.2.1)

|\

| I e I I

| i e I i I

5 - Malzeme bilimi (i) L L L L

6 - Mekanik (i) L L L L

7 - Deney (v) L L L L L0/30

8 - Problemi tanima ve ¢cdézme (i, i, iv) L L L LU/30

9 -Tasarim (ii, iii) L L L L L D
10 - Strdardlebilirlik (x, xi) L L L D

11 - Glncel sorunlar ve tarihsel bakis agisi (xi) L L L D

12 - Risk ve belirsizlik (i, iii) L L L D

13 - Proje yonetimi (xiii) L L L D

14 - ingaat miihendisligi konularina genel hakimiyet (bkz. 2.2) L L L L

15 - Teknik uzmanlagma L LU/30 | LO/30 | LO/30 | LU/30 D

16 - iletisim (vii) L L L L D

17 - Kamu politikasi (x, xiii) L L D

18 - is ve kamu yénetimi (vi, xiii) L L D

19 - Kiresellesme (x, xii) L L L D

20 - Liderlik (x) L L L D

21 - Takim ¢alismasi (vi) L L L D

22 - Tutum (x) L L D

23 - Yasam boyu 6grenme (viii) L L L D D

24 - Mesleki ve etik sorumluluk (ix) L L L L D D

* Parantez icindeki Romen sayilari Boliim 2.3.1de verilen insaat miihendisligi 5grenim programi icin MUDEK tarafindan
tanimlanan program ¢iktilarini ifade etmektedir. Bu tablo [2]'ten uyarlanmistir.

L: Lisans egitiminde kazanilacak edinimler.

LU/30: Lisansiistii egitimde ya da meslek ici egitim faaliyetleri kapsaminda 30 krediye esdeger uzmanlik dersi ve/veya

insaat mihendisligi uygulamalari ile kazanilacak edinimler.
D: Mesleki deneyimler ile kazanilacak edinimler.
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« Seviye 3 - Uygulama: Bu seviye bilgilerin kavranmasi sonucunda kurallari, ydntemleri, kav-
ramlari, ilkeleri, kanunlari ve teorileri kullanarak yeni ve somut bir durum icin kullanma ye-
tenegidir. Bu kapsamdaki 6grenme ciktilari, birinci ve ikinci seviye ¢iktilarindan daha yliksek
diizeyde bilgi ve kavrama gerektirir.

« Seviye 4 - Coziimleme: Bu diizeyde ilk U¢ seviyede edinilen ciktilar kullanarak bir bittni
o0gelere ayirmak, 6geleri tanimak, 6geler arasindaki iliskiyi ve 6gelerin butdnle iliskisini kur-
mak becerileri kazandirilmasi hedeflenir. Bu diizey ciktilar, kavrama ve uygulama seviyelerin-
den daha ust diizey dustinsel becerilerdir. Bu anlamda 6gelere ayrilan biitiiniin hem yapisal
hem de icerik olarak cok iyi derecede anlasiimis olmasi gerekir.

« Seviye 5 - Biresim/Sentezleme: Bu asamada 6geleri belirli iliski ve kurallara gore birlestirip
yeni bir bitlin olusturma yetenegdi kazandirmak hedeflenir. Bu beceri diizeyi kendine has ile-
tisim teknikleri, uygulama plani, ya da soyut iliskilerin kullanilmasini gerektirir. Bu diizey bece-
ri sahipleri biitini acik olarak gorebilir, karsit 6nerilerde bulunabilir, kritik yapabilir, yeniden
diizenleme yapabilirler.

« Seviye 6 - Degerlendirme: Degerlendirme bilissel alanin en Gst basamagidir. Kazanim sa-
hiplerinin 6grendikleri bilgileri baska ortamlara tasiyabilmesi ve yeni varsayimlarda bulu-
nabilmesidir. Saglam muhakeme becerisi gerektirir. Bu diizeydeki 6grenme ciktilar bilissel
hiyerarsinin en Ustlinde yer alir ¢clinki diger kategorilerdeki tim unsurlara ek olarak acikca
tanimlanmis Ol¢litlere dayali muhakeme yetenedi gerektirirler.

insaat Miihendisligi Egitimi kapsaminda yukarida detayli olarak bahsedilen asgari program ciktila-
rinin hangi diizeyde ne kadar verilmesi gerektidi Tablo 2'de verilmistir.

e

Raporun Ugtinct boélimiinde ise ikinci bolimde degdinilen icerikte bir egitimin, tniversite kapisina
muhendis olmak icin gelen genclerin genel 6zelliklerini de gozeterek nasil verilebilecegi irdelen-
mekte ve cesitli yontemler onerilmektedir. Bu anlamda atilmasi gereken ilk adim Universiteye ge-
len genclerin tahlilinin dogru yapilabilmesidir.

Ogrenci Ozellikleri - Y-Kusagi

Howe ve Strauss [3] sosyal bir kusagi, yaklasik yirmi yillik bir zaman dilimi icinde veya insanin ya-
sam asamalari olan ¢ocukluk, genc yetiskinlik, orta yas ve yaslilik siirelerinin ortalama uzunlugu
boyunca, beraber yasamis insan grubu olarak tanimlamistir. Bu tanima dayanarak, kusaklar Ham-
mill [4] tarafindan bes gruba ayrimistir:

1. Gelenekgiler Kusagi: 1922 ila 1945 arasinda doganlar (69 ila 92 yas arasindakiler*),

. Cocuk Patlamasi Kusagi: 1946 ila 1964 arasinda doganlar (50 ila 68 yas arasindakiler®),
. X-Kusagi: 1965 ila 1980 arasinda doganlar (34 ila 49 yas arasindakiler),

. Y-Kusagi: 1981 ila 2000 arasinda doganlar (14 ila 33 yas arasindakiler®) ve

i b W N

. Z-Kusagi: 2001 ve sonrasinda doganlar (13 yasindan kiicuk olanlar*).
* Kusaklarin yaslari mevcut yil olan 2014'ye gore hesaplanmistir.

Her kusagin kendine 6zgu iyi ve koti yanlari, kisisel, yasamsal ve calisma aliskanhklar bulunmakta-
dir. Her kusagin bir veya iki dnceki kusak tarafindan yetistirildigini unutmamak gerekir. Bu nedenle
bir kusagin sahip oldugu 6zellikler ve davranislar, yasadiklari ortamda gelisen olaylarin (tarihsel,
siyasi ve toplumsal olaylar) ve o kusaga 6nceki kusaklarin davranisinin bir sonucudur. Eger bir kisi
yukarida yaklasik olarak belirtilen tarihlerin icinde dogmus ancak, bir dnceki veya bir sonraki ku-
sagin etkisi altinda kalmissa, kendi kusaginin 6zelliklerini gdstermeyebilir. Bu nedenle, Hammill [4]
tarafindan tanimlanan kusaklarin dogum yillari, biiylidiigu ¢evreye bagli olarak degisebilecegdi icin
yaklasik olarak verilmistir.

Mevcut Yiiksekdgretim Sistemimiz (Universitelerimiz), Gelenekciler Kusagi'ndan, Cocuk Patlamasi
Kusagi'ndan ve X-Kusagi'ndan olusan 6gretim elemanlarina ve Y-Kusagi'ndan olusan 6grencilere

TMH - 480 -2014/1




sahiptir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) (www.osym.gov.tr) tarafindan 2012-2013
Akademik Y1l icin saglanan verilere gore, Tiirkiye genelindeki tiniversitelere kayit yaptiran 6gren-
ci sayisi 4.975.690 olmakla beraber, bu 6grencilerin % 88'i Y-Kusagi'dir. Diger yandan ayni akade-
mik yil icin, Turkiye genelindeki Gniversitelerde 17.807 profesor, 10.962 dogent, 27.385 yardimci
docent ve 30.070 dgretim gérevlisi-okutman bulunmaktadir. OSYM tarafindan (iniversitelerdeki
ogretim elemanlarinin yasi hakkinda bir bilgi verilmese de, profesorlerin az bir kisminin Gele-
nekgiler Kusagi'ndan, profesérlerin biyilk bir kisminin ve dogentlerin yarisinin Cocuk Patlamasi
Kusagdi'ndan, kalan 6gretim elemanlarinin biytik bir kisminin X-Kusagi’'ndan oldugunu tahmin et-
mek gli¢ degildir.

Bu Ui kusak (Gelenekgiler Kusagi, Cocuk Patlamasi Kusagi ve X-Kusagi), Universitelerimizde tek bir
amac icin birlikte calismaktadir. Bu amag da, Y-Kusagi'nin en iyi sekilde yetistirmektir. Gegmis ku-
saklarla kiyaslandiginda, Y-Kusagi 6nemli farkhiliklara sahiptir. Bloom ve dig. [5] tarafindan 6nerilen
bilissel beceriler, Y-Kusagi tarafindan farkl bir sekilde gerceklestiriimektedir. Ge¢mis nesillere goére,
Y-Kusagr'nin bilgiyi nasil hatirladigi, kavradigi, uyguladig, analiz ettigi, sentezledigi ve degerlen-
dirdigi farkhhk géstermektedir.

“Geleneksel egitim modelimiz, 6grencilerimiz is hayatina atilmadan 6nce, beyinlerinde bilgi en-
vanteri olusturmak igin, 6grencilerin kafalarina mimkiin oldugu kadar bilgiyi tikmaktan ve bu bil-
gilerin gerektiginde hatirlanmasindan olusmaktaydi” (Tapscott, [6]). Bu model asagidaki 6gelerden
olusmaktadir:

a) Ogretim elemani tahtaya yazi yazar, dersi anlatir ve ders kitabindan bazi sayfalar grencinin
calismasini ister,

b) Ogretim elemanini derste dinleyen &grenci, ayni zamanda derste notlar alir ve disarida da o
konu hakkinda kitaplar okur.

Pasif 6grenme yontemleri (Felder ve Brent, [7]) iceren geleneksel egitim modeli, Gelenekgiler Ku-
sagl, Cocuk Patlamasi Kusagi ve X-Kusagi'ni yetistirmekte ¢ok basarili olmustur. Ancak Y-Kusadi,
bu model kullanilarak egitilememektedir. Y-Kusagi'na etkili bir sekilde egitim verebilmek icin yeni
yontemler kullaniimalidir. Manuel [8], “Y-Kusagi 6grencilerini egitmek icin ders anlatmak, etkisiz bir
yontemdir” demis ve bu égrencilerin aktif 6grenme ortamlarini tercih ettigini vurgulamistir.

Universitelerde egitim, daha dnceki kusaklar tarafindan geleneksel yéntemlerle yetistirilmis olan
Gelenekgiler Kusagdi, Cocuk Patlamasi Kusagi ve X-Kusagi 6gretim elemanlari tarafindan verildigi
dusunulecek olursa; egitim yontemini degistirebilmek icin, ilk olarak 6gretim elemanlarinin alis-
kanliklarini degismek zorunda olduklar gériilecektir. Universitelerimizdeki égretim elemanlari,
ogrenciye neyi 6gretmeleri gerektigini ¢ok iyi bilmektedir. Ancak bu bilgiyi Y Kusagi 6grencile-
rine nasil aktaracaklari ve Y-Kusagi'nin bu bilgileri nasil alacaklari konusunda fazlaca bilgi sahibi
degildirler. Ayrica bu 6grenciler mezun olduklarinda, onlari ise alacak sirketler degisen kosullara
ayak uydurabilen, yasam boyu 6grenmenin éneminin farkinda olan, deney tasarlayip yapabilen,
sonugclari analiz edip yorumlayabilen, ¢cok disiplinli takimlara rahatca ayak uydurabilen, farkli diller
konusulan uluslararasi ortamlarda ¢alisabilen, degisen kosullara, uyum saglayabilen vb. gibi bece-
rilere sahip olmalarini istemektedir (Ulusal Miihendislik Akademisi, [9], Friedman, [10]). Bu sebeple,
ancak Y-Kusagi'nin ihtiyaglarini géz 6niine alinarak kurulacak etkili bir iletisim ile bu beceriler bu
ogrencilere kazandirilabilir. Bu gibi bir egitim, 6gretim elemanlarinin egitim yontemlerini degistir-
meleri anlamina gelmektedir.

Lisans Egitimi

« Orgiin: Yiksekdgretim Kurumlari'nda gerceklestirilecek egitim, dgrenci odakl, kisiye 6zel,
ogretilen degil 6grenilen tipte, bireysel degil birlikte calisilarak gerceklestirilebilecek nitelikte
olmaldir.

» Uzaktan Egitim: Bilgisayar ve internet teknolojilerindeki gelisim, uzaktan egitim konusunda
blyuk imkanlar yaratmaktadir. Ancak uzaktan egitimden istenilen diizeyde verim alinama-
maktadir (Valentine, [11]). istenilen verimin alinamamasina egitim kalitesi, gizli maliyetler,
teknolojinin yanlis kullanimi ve egiticilerin, 6grencilerin ve idarecilerin uzaktan egitime bakis
acilari gibi farkh konulardan kaynaklanmaktadir. Giniimiiz kosullarinda gerceklestirilen uzak-
tan egitimlerin bulyilk bir cogunlugunda, yiz ylize yapilan egitimlerin aynisinin teknoloji ve
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internet kullanilarak 6grenciye sunuldugu icin, yliz yiize olan egitimlerdeki kalite ve 6grenme
seviyesi yakalanamamaktadir.

o Acik Ders Malzemeleri: Egitimde acik ders malzemelerinden yararlaniimasi, egitim kalite-
sinin ylikselmesine neden olmaktadir. Yurtici ve yurtdisinda bulunan, acik ders malzemeleri
iceren bircok internet sitesinden yararlanilabilir.

Miifredat Paralelinde veya Miifredat Disi Egitim

« Teknik Geziler: Lisans 6grenimi sirasinda tlkemizde yapilan blyuk projelere gerceklestiri-
lecek teknik geziler isaat muhendisligi 6grencilerinin egitimine biyik fayda saglamaktadir.
Bu sebeple, her donem en az biri sehir ici (glinubirlik) digeri sehirlerarasi (2-3 guinlik) olmak
Uzere, iki adet 6zel yapilarla ilgili teknik gezilere gidilmesi dnerilmektedir.

« Stajlar: Ogrenciler tarafindan yapilan stajlar 6grencinin basarisi acisindan cok faydalidir. Staj-
lar yurt icinde yapilabilecegi gibi yurt disinda da yapilabilmektedir. Yurtdisinda yapilan stajlar,
ogrenciye hem dil hem de sosyal acidan katki saglayabilmektedir. Stajlar yazin yapilabilecegi
gibi kisin da yapilabilmektedir. Hatta bazi tGniversiteler tilkemizde uygulanan sekiz dénemlik
lisans egitimini, yedi donem olarak vermekte ve sekizinci ddnemde 6grencinin staj yapmasi-
na olanak vermektedir. Stajdan, stajyerin azami bir sekilde fayda saglamasi éngdrilmektedir.
Bu sebeple stajyerler ve staj yapilan sirketler, staj siiresinde Universiteler tarafindan belirli ara-
liklarda denetlenmelidir. Ayrica staj sonunda 6grencilerin hazirladiklari staj dosyalari, raporlar
vb. gibi dokiimanlar dgretim Uyeleri tarafindan incelenerek degerlendirilmelidir. Ogrencilerin
staj sirasinda edindigi bilgi ve deneyimler sunus seklinde 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tara-
findan dinlenmelidir.

- Kongre ve Konferanslar: Ogrencilerin konferans ve kongrelere, izleyici ve sunucu olarak ka-
tilimi, 6grenciler agisindan bircok fayda saglamaktadir:

Genel Aktif Ogrenme Yontemleri

insaat Miihendisligi Egitimi icin gerekli aktif 5grenme ve 6gretme teknikleri cok cesitli olabilmekte-
dir. Moran [12] tarafindan yapilan calismada, 21 adet aktif 6grenme teknigi tanimlanmistir. Bunlar:

1. Alternatif Ders Anlatma Tirleri

Yasanmis Bir Olayin Calisiimasi, Meyers ve Jones [13]
Bilgisayar Aracli Ogretim

Grup Calismasi, Bonwell ve Eison [14]

Tartisma (Ogrenciler Kendi Aralarinda)

Uygulamali Ogretme

Tartisma (Sinif ile)

Tiyatral Ogrenme

© ® N o U H W

Deney Yaparak Ogrenme

o

. Misafir Konusmaci

—_
—_

. Kilavuz Esliginde Tasarlayarak Ogrenme

—_
N

. Sinifta Odev Yaparak Ogrenme.

—_
w

. Multimedya

N

. Problem Coziim

—_
9]

. Odev Okuyarak Ogrenme

[&))

. Oynayarak Ogrenme

—_
~N

. Ogrenci Tarafindan Ogretmene Soru Sorulmasi

[e]

. Sunum Yaparak Ogrenme
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19. Proje Hazirlayarak Ogrenme
20. Test ve Kisa Sinav ile Ogrenme

21. Gorsel Bazli Ders Anlatimi

Aktif Ogrenme Yontemlerinin Uygulanmasi

- Yakin iliski ve Etkilesim: Oblinger ve Oblinger [15] gretim (yeleri ve 6grenciler arasinda et-
kilesimin sadece sinif ile sinirl olmamasi gerektigini belirtmistir. Bloglar, wikiler, web sayfalari
vb. bu etkilesimin her ortamda olmasina olanak saglamaktadir. Ogretim Gyelerinin, égrenci-
lerini ismen bilmesi sinifta gercekten cok yardimci olmaktadir. Ogrencilere 6gretim eleman-
lan tarafindan isimleri ile hitap edildiginde, 6grencilerin daha saygili bir sekilde davrandiklari
go6zlenmistir. Ogrencilerin kaba davranislardan kacindigi ve ismini bilen 6gretim elemanlari-
nin derslerinde daha iyi bir performans gosterdikleri gérilmastr.

Ayrica, 6gretim elemanlari ve Bélim 6grencileri tarafindan beraberce doneme baslangig ye-
mekleri, hafta sonu piknikleri vb. gibi sosyal etkinlikler gerceklestirmeleri, 6gretim tyeleri ile
dgrencilerin arasindaki iliskileri gticlendirirken, 6grenciler ile insaat Miihendisligi B&limdi ara-
sindaki bagi giiclendirmekte ve 8grencilerin motivasyonlarini arttirarak, insaat Miihendisligi
meslegine olan ilgilerini arttirmaktadir.

« Derste ve Ders Disinda Teknoloji ve internet Kullanimi: Y-Kusag, cep telefonlari, dizisti
bilgisayarlari, Blackberry, I-pad vb. gibi teknolojilerle biyumstur. Bu 6grenciler, gliniin 24 sa-
ati, haftanin 7 giin internete bagh bulunmaktadir. Bu teknolojiyi kullanarak buylyen Y-Kusagi
icin ylz ylze konusmak yerine, e-posta atma veya mesaj cekme daha tercih edilen iletisim
araclaridir (Kane, [16]). Prensky [17] tarafindan yapilan arastirmaya gore, Y-Kusagi ortalama
10.000 saat bilgisayar oyunu oynamis, 200.000'den fazla e-posta ve mesaj atmis ve almis, cep
telefonu kullanarak 10.000 saat internette gezinmis, 20.000 saatten fazla televizyon, 500000
adet televizyon reklami izlemis ve 5.000 saat kitap okumustur.

20. ylzyilin 6grencileri, 6gretim Uyelerinin kapilarina asili olan édev sorularinin ¢éziimlerini
defterlerine cekerken, giiniimiizde 6grenciler bu ¢dziimlerin fotograflarini cep telefonlari ile
cekmektedir. Hatta derste tahtaya yazilanlar artik dgrenciler tarafindan yazilmayip, tahtanin
fotografi cekilmekte, 6gretim Uyelerinin sesleri kaydedilmekte ve 6grenciler arasinda payla-
silmaktadir (Mertol, [18]).

Universitelerde “Ogrenme ve icerik Yonetim Sistemi” olarak adlandirilan bir ders yénetim sis-
temi kullanilmasi bu konuda ¢ok yardimci olmaktadir. Ders yonetim sistemleri sayesinde, ders
ile ilgili herhangi bir icerik (bilgi, ders notu, gorsel vb.) 6gretim elemanlar tarafindan sisteme
yuklenebilir ve 6grenciler tarafindan giinlin 24 saati ulasilabilir.

Y-Kusag, Facebook (www.facebook.com), Twitter (twitter.com) vb. gibi sosyal paylasim sitele-
rini, bilgi edinmek, sosyallesmek, kendini ifade etmek vb. gibi nedenlerle 24 saat kullanmak-
tadir. Bu sosyal sitelere olup bitenden 24 saat haberdar olabilmek icin, cep telefonlarina 6zel
yazilimlar yliklenebilmektedir. Bu yazilimlar, olan olaylar hakkinda (sana mesaj geldi, arkadas-
larin fikra ekledi, arkadaslarin yeni resimler ekledi, arkadaslarin su restorana gitti vb.) aninda
bildirimler gondererek, kullanicilarin aninda cevap yazmasina olanak saglamaktadir. Bu tip
aninda iletisime Y-Kusagi alismis durumdadir. Ellerinde cep telefonu devamli yazismaktadir-
lar. Bu sebeple Oblinger & Oblinger [15], Y-Kusagi’'nin ihtiyaclarinin ¢ok kisa bir stire icinde ele
alinmasi ve cevaplanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogretim elemanlari ve dgrenciler, Ogrenme ve icerik Yonetim Sistemi'ni kullanilarak, ne za-
man birbirlerine bir sey iletmek isterlerse, iletebilmektedir. Ogrencilerin ders hakkinda her-
hangi bir sorulari oldugunda, bu sistemi kullanarak 6gretim elemanlarina ulasabilmekte, 6g-
retim elemanlari da en kisa slirede cevap vermeye calismaktadirlar. Sistemin kullanilmast ile
ogrenci, dogru cevabi dogru kisiden gerektigi zamanda alabilmekte ve bdylece 6grencinin
motivasyonu artmaktadir.

. Gorsel Ogrenim: Oblinger ve Oblinger [15], Y-Kusagi'nin sadece metinsel bilgilerle degil,
gorsel ipucglari ve medya araglari ile zenginlestirilmis ortamlarda ¢cok daha rahat 6grendigini
belirtmistir. Ayrica yazarlar, gorsel gelistirmeler kullanildiginda, Y-Kusagi 6grencilerinin notla-
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rinin arttigini ve 6grencilerin daha 6nce uzun metinsel talimatlar nedeniyle tamamlayamadi-
g1 6devleri tamamlayabildiklerini gozlemlemistir. Y-Kusagi 6grencilerinin okuma gerektiren
konularin cogunu internet tizerinden yaptigini, hatta okuma yerine yaziyi taradiklarini bildir-
mislerdir. Bu nesil okuma metni yerine grafiksel aciklamalari tercih etmektedir.

Egitim teknolojisindeki gelismeler daha gérsel bir insaat Miihendisligi Egitimi gerektirmekte-
dir. Egitimin daha etkili yapilabilmesi icin, gorsel 6geler, yazilimlar, bilgisayar similasyonlari
vb. daha etkilesimli yontemler kullaniimalidir (Mertol, [18]). Bu sebeple, bazi derslerde tahta-
ya cizilen problemlerin fiziksel modelleri olusturulmasi, konularin daha iyi anlagilmasina yar-
dimai olabilmektedir. Ogrencilerin bu sekilde konuyu daha iyi anladig, iki boyutlu diisiinme
sisteminden, Ui¢ boyutlu diisiinme sistemine daha kolay adapte oldugu gézlenmistir. Dersler-
de kullanilan gorseller, videolar, yazilimlar ve bilgisayar oyunlari sayesinde 6grenciler konular
daha iyi gozlerinde canlandirip anlayabilmekte, sorunlar daha iyi irdeleyebilmektedir.

« Deneysel Calismalar: Oblinger ve Oblinger [15] Y-Kusagdi'nin uygulamaktan hoslandigini, 6g-
rendiklerinin sadece s6zlerde kalmayip, gerceklestirmesi halinde anlama oranlarinin arttigini
vurgulamaktadir. Yazarlar ayrica, egitim siirecinin etkilesimsiz, 6grenciyi baglamayan (igine
almayan) ve ¢ok yavas oldugu durumlarda, 6grencilerin ilgisinin kayboldugunu belirtmekte-
dir. Derslerde 6gretilen kavramlar, ilgili laboratuvar deneyleri ile birlestirilmesi ile 6grencilerin
sadece ders motivasyonunu degil, ayni zamanda basarilarini da arttigr gézlenmistir.

« Tasarim Deneyimi: Ogrenciler, 5nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
muhendislik standartlarini ve gercekgi kosullari/kisitlar icerecek bir ana tasarim deneyimiyle
muhendislik uygulamasina hazir hale getirilmelidir. Bu kapsamda, tim egitim programi ana
tasarim deneyimine gore sekillendirilmelidir. Lisans egitimi stiresince alinacak yapi, zemin, su
kaynaklari, ulastirma vb. dallarindaki derslerde 6gretilen konularin birlikte kullanilarak uygu-
lanacag: bir tasarim deneyimi planlanmalidir. Lisans dersleri de bu tasarim deneyimine yone-
lik olarak tekrar gozden gecirilmelidir.

Altyapi Gereksinimleri

insaat Miihendisligi Lisans Programlari yeterli sayida ve nitelikte 8gretim tyesine sahip Bolimler
tarafindan yuratilmelidir. Programda Yapi, Hidromekanik ve Zemin Mekanigi Bilim dallar basta
olmak Uzere en az 4 bilim dalinda arastirma, akademik calisma, idari gorev sartlari da gozetilerek
yeter sayida 6gretim elemani bulundurulmalidir.

Ogretim Elemanlari 4 alt gruptan olusur:
1. Ogretim Uyeleri: Yardimci Docent, Docent ve Profesérlerden olusur.

2. Arastirma Gorevlileri: Master, Doktora Ogrencileri veya arastirma amaciyla temin edilmis insa-
at Mihendislerinden olusur.

3. Ogretim Gorevlileri: Ozel uzmanhgindan, deneyim birikiminden, bilgi ve gérgiisiinden yarar-
lanilabilecek daimi veya gecici olarak istihdam edilen uzmanlar ve mihendislerden olusur.

4. Yardimci Teknik Personel: Laboratuvarlarda veya arastirma birimlerinde gérevlendirilecek da-
imi veya gecici teknik personelden olusur.

Ogretim elemani ihtiyaclari Temel Egitim, Temel Miihendislik Egitimi, Mesleki Egitim ve Genel Egi-
tim icin ayri ayri ele alinmalidir.

Temel Bilim derslerinin tercihen Fen Fakultesi veya Egitim Fakdiltesi brans hocalari tarafindan veril-
mesi gerekir. Bu mimkiin degil ise, bu konuda egitim gérmiis ve uzmanlasmis akademik kadronun
istihdam edilmesi, laboratuvar alt yapisinin temel dersler icinde kurulmasi ve yeterli (en az bir adet)
yardimci teknik personelin istihdam edilmesi beklenir.

Temel bilim derslerinde her bir ders icin en fazla 100 6grenciye bir 6gretim Uyesi ve bir yardimci
personel olmak tizere minimum 2 6gretim elemani saglanmasi gerektigi diistinilmektedir. Benzer
sekilde, “Temel Mihendislik Egitimi” derslerinin bolimin kadrosundan veya Miihendislik Fakdiltesi
kadrosundan saglanan 6gretim elemanlari ile yiritilmesi gerekmektedir.
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Her bir ders icin en fazla 100 6grenciye iki 6gretim Uyesi ve bir yardimci personel (arastirma go-
revlisi, 6gretim gorevlisi) olmak tizere minimum 3 6gretim elemani saglanmasi hedeflenmelidir.
Laboratuvar olan derslerde her laboratuvar icin en az bir adet yardimci teknik personel temin edil-
melidir.

Mesleki egitim derslerinde boliimiin kadrosunda istihdam edilen 6gretim Gyeleri gérevlendirilme-
live her ders icin en fazla 40 6grenciye bir dogent veya profesor ile bir yardimci personel (arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi) bir olmak tizere minimum iki 6gretim elemani saglanmasi hedeflen-
melidir.

Dal baskanlari tercihen deneyimli akademisyenler arasindan secilmelidir.
Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisi en fazla 25 adet olmalidir.

Ogretim lyesi basina diisen arastirma gérevlisi sayisi tercihen 1 olmali ve hicbir durumda bu sayi
0,5 altina diismemelidir.

Yukarida bahsi gecen “li¢ zorunlu bilim dalinda,” tercihen her biri icin en az bir adet egitim labora-
tuvari kurulmalidir. Bolimlerin mifredatlarinda bu laboratuvarlari kullanan dersler bulunmalidir.
MUDEK élciitlerine gére bu sayi 2 ‘den az olamaz.

Erasmus ve Benzeri Programlar

Erasmus, Farabi, Avrupa Digi ikili Degisim Programlari gibi égrenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina katilim desteklenmelidir.

Ogretim Dili

Ulkemizdeki insaat Miihendisligi Lisans Programlari, hem tilkemizde hem de yurtdisinda calisacak
mihendisler yetistirmektedir. Bu miihendislerin biyuk bir cogunlugu hayatlari boyunca anadil di-
sinda bagka bir dile ihtiyac duymayacaklardir. Bu sebeple, tilkemizdeki insaat Miihendisligi Lisans
programlarinin hepsinin yabanci dilde olmasi gerekmemektedir. Yabanci dille egitim veren prog-
ramlarin da bu egitimi hakkiyla vermesi gerekmektedir.

insaat Miihendisligi Lisans programlarinin 8gretim dili, mevcut sartlara gére belirlenmelidir. B6lim
kadrosunda, insaat Miihendisligi Egitimi’'ni yabanci bir dilde verebilecek, yeterli sayida ve nitelikte
ogretim elemani bulunmalidir. Ayrica lisans egitimine kabul edilen 6grencilerin, ilgili yabanci dilde
lisans egitimi alabilecek diizeyde yeterli olmalar veya o diizeye getirebilecek bir hazirlik programi
olmasi gerekmektedir.

iki dilde karisik bir sekilde egitim yapilan lisans programlarindan istenilen verim elde edilememek-
tedir. Ogrenciler kendi anadillerinde anlatilan dersleri daha iyi anlamakta, yabanci dilde anlatilan
dersleri ise, 6gretim elemaninin ders sonunda veya ders siiresince kendi anadilinde yaptigi acikla-
malardan 6tird, yabanci dil kismi dinlenmemektedir.

&

Raporun dordiincli béliminde insaat mihendisligi mesleginde egitici/6gretici olarak gorev ala-
cak akademik personelin nitelikleri irdelenmekte ve 6nerilerde bulunulmaktadir. Raporada 6gre-
tim Uye ve gorevlileri bilim adami niteliginde, etkili 6gretme yetenegine vakif, uygulama deneyi-
mine sahip ve profesyonel bir tutum sergileyen kisiler olmalari gerekliligi 6n plana ¢ikartilmaktadir.
Bu oOzellikler asagida detaylandiriimistir [2].

« Bilim adami/arastirmaci: insaat Miihendisligi Egitimi veren kisiler bilim adami ve arastirmaci
olmalidirlar. Ogretim verdikleri konularda yiiksek diizeyde uzmanlik elde etmeli ve bunu stir-
ddrmelidirler. Bilim adami olmak yasam boyu 6grenmeye devam etmelerini ve stirekli yeni
bilgiler edinmelerini gerektirmektedir. Bilim adami olmak, egitim aktivitelerini ve profesyonel
uygulama alanlarini bilimsel arastirma faaliyetleriyle desteklemeyi de icerir.

« Etkili 6gretme yetenegi: Ogretim iyeleri 6grencileri 6§renme siirecine etkili bir sekilde dahil
ettiklerinde 6grencilerin 6grenmesi ideal diizeyde olmaktadir. Mihendislik 6gretim Uyeleri-
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nin etkili 8gretmenler olarak gelisimi, uzmanligin gelecedi icin kritik bir 5Sneme sahiptir. 0g-
retim Gyelerinin Universite ici ya da farkh profesyonel kuruluslarca sunulan dis programlar
yoluyla pedagojik egitim almalari beklenmelidir. Ogretim Uye ve gérevlileri etkili 6gretim ve
ogrenme ilkeleri, 6grenme stilleri, iletisim becerileri, 6grenme hedefleri, sinif organizasyonu
ve ders organizasyonu, teknoloji ile 6gretim, 6grencilerin kisilerarasi iliski gelisimi konularin-
da egitimler almalidir.

« Uygulama deneyimi: Mihendislik bir uygulama meslegi oldugundan egitim siirecinde ba-
sarili olabilmek icin bu deneyimsel bilesenin de 6gretimle bitiinlesik hale getirilmesi gerek-
mektedir. Ogretim lyeleri 6gretim verdikleri miihendislik konularinda yeterli diizeyde ilgili
uygulama deneyimine sahip olmalidirlar.

Ogretim Uyeleri yeterli deneyime sahip olmadiklar takdirde 6grencilerle konu hakkinda tam
bir iletisim saglamakta gliclik ¢cekerler.

« Profesyonel tutum/iyi 6rnek: Ogrencilerle temas halinde olan her ingaat mithendisi meslek
icin bir drnek olarak hizmet vermektedir. Ogretim yeleri, 8grencilerin kendilerini bu sekilde
izlediklerinin farkinda olmalidirlar. ideal insaat miihendisligi &gretim liyesi meslek icin pozitif
bir 8rnek olmalidir. Ogrenciler bu érnekleri iyi anlamali ve izleyebilmeli ve basarili miihendis-
ler olmak asamasinda kendi dogru yollarinda yiruyebilmelidirler.

Bir 6gretim Uyesi akademik calismalarinin yani sira, 6gretimle ilgili olarak da kendisini mutlaka ge-
listirmeli, glincel gelismeleri takip etmelidir. Etkin bir 6gretim icin 6grenci ile saglikli iletisim kura-
bilme tekniklerini 6grenmeli, uzmanlik alanindaki temel bilgilerle birlikte 6grenciye kazandirmasi
gereken diger beceri ve donanimlardan haberdar olmali ve ders iceriklerini bu ihtiyaglara uygun
olarak stirekli gozden gecirmelidir.

Ozellikle tasarim derslerinde mesleki bilgi, gérgii ve deneyimleri ile derse katki saglayacagi diisi-
nilen mihendislerden veya uzmanlardan faydalaniimalidir. Bu kisilerin ders verebilme 6zellikleri-
ne sahip olmalarina dikkat edilmelidir.

Arastirma Gorevlilerinin Ozellikleri

Arastirma gorevlisi seciminde bu kadronun akademisyenlige baslama adimi oldugu g6z 6nu-
ne alinarak yukarida sayilmis dort 6zellige sahip olma potansiyeline bulunan égrencilerden
secilmelidir.

« Universiteler arastirma gorevlisi aliminda kendi 6zgiir iradelerini kullanabilmelidir.

Arastirma gorevlileri fiillen 6grenim gordikleri kurumda istihdam edilmelidir.

Teknikerin ve Teknisyenlerin Ozellikleri
Tekniker ve teknisyenler laboratuvar uygulamalarinda bilgili ve deneyimli olmahdir.

Laboratuvar ortaminda gerekli dnlemlerin alinmasini ve kullanicilarin is saghgi ve giivenligi
uygulama ve proseddrlerine uymasini saglamalidirlar.

e

Beklentiler ve Sonug

Raporun “Beklentiler ve Sonug¢” bashkli besinci ve son boliminde raporda deginilenlerin genel bir
degerlendirmesi yapilmakta ve bazi goris ve dnerilere yer verilmektedir. Raporun bu béliminde
deginilen goriis ve dneriler agirlikli olarak 18-19 Ocak 2014'te TMMOB-IMO tarafindan Antalya'da
gerceklestirilen 2. insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari Toplantisi sirasinda toplantiya katilan
Bolim Baskanlarinin ortak goris ve onerileri olarak degerlendirilmelidir. Zira bu bélimin yazilma-
si 0zellikle bu toplantida glindeme getirilecek olan konularin rapora aktarilabilmesi icin adi gecen
toplantidan sonraya birakilmistir.

insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu, insaat Mithendisligi mesleginin icinde bulundugu ge-
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lismeleri ve egilimleri gostermek, Tlrkiye'deki mevcut durumu ve sorunlari belirlemek ve gelecege
ayak uydurabilecek insaat miihendisleri yetistirmek icin gerekli egitimin hangi diizeyde, ne sekilde
ve kimler tarafindan verilmesi gerektigini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

insaat Miihendisligi Lisans Egitimi teknolojik gelismeleri ve 6grencilerdeki degisim géz éniine alin-
diginda, eski tekniklerle verilebilecek bir egitim olmaktan ¢ikmaktadir. Teknolojik gelismelere ayak
uydurarak ve cesitli egitim teknikleri uygulayarak gerceklestirilecek egitim sayesinde gelecegin
insaat muhendisleri etkili olarak yetistirilebilecektir. Ayrica gelecegin insaat miihendisleri sadece
iyi bir mesleki egitim almis kisiler olarak degil, ayni zamanda ¢ok disiplinli takimlarda calisabilen,
yasam boyu 6grenme bilincine sahip, meslegini etik sorumluluk bilinciile icra eden, girisimci, yeni-
likgi; topluma, gevreye ve ¢cadin sorunlarina ve gereksinimlerine duyarli kisiler olmalidir. Tim bun-
larin yaninda bu kisilerin insani, sosyal ve kiiltiirel yanlarinin da yeterli olgunluk seviyesine ulasma-
st beklenmektedir. Bu sebeple mevcut egitimin gelistirilerek caga ayak uydurmasi saglanmalidir.

Raporun ilk dort boliminde yukarida deginilen konular ayrintilari ile belgelenmekte, detayl ana-
lizleri verilmekte, bu analizlerin sonuclarina dayanilarak iilkemiz acisindan “21'inci Yizyilin insaat
Muhendisligi” egitiminin genel hatlari belirlenmektedir.

18-19 Ocak 2014'te TMMOB-IMO tarafindan Antalya'da gerceklestirilen 2. insaat Miihendisligi B6-
Iiim Baskanlari Toplantisi'na IMO’yu temsilen 8 Yénetim Kurulu Uyesi, IMO-IMEK'i temsilen 7 (iye ve
Universitelerimizin insaat Miihendisligi Bélimleri'ni temsilen toplam 55 &gretim tyesi katilmistir.
Katihmcilarin listeleri Tablo 3 ve Tablo 4'da verilmektedir. Katiimcilardan toplantiyi takip eden 10
glinlik strre icerisinde alinan goris ve oneriler tim detaylari ile Raporun ekinde verilmistir. Burada
bu goruslerin kisa bir 6zetine yer verilecektir.

Tablo 3 - Toplantiya katilan iIMO ve IMO-IMEK Temisilcileri

Ad Soyad Kurum Ad Soyad Kurum

Taner Yiizgec IMO YK Baskani Giiney Ozcebe IMO - IMEK Baskani
Siikrii Erdem IMO YK II. Baskani Halit Cenan Mertol | IMO - IMEK Uyesi
Levent Dari IMO YK Sekreter Uyesi | Mustafa Cobanoglu | IMO - IMEK Uyesi
Nevzat Ersan IMO YK Sayman Uyesi | Yildinm Ertutar IMO - IMEK Uyesi
Cihat Mazmanoglu IMO YK Uyesi Metin Hiisem IMO - IMEK Uyesi
Galip Kiling IMO YK Uyesi Esref Unliioglu iIMO - IMEK Uyesi
Tansel Onal IMO YK Uyesi Ozge K. Ozgiir IMO - IMEK Sekreteri
Ayseqil Bildirici Suna | iIMO Genel Sekreteri

Toplantiya katilan Béliim Baskanlari, insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu'nda belirtilen hu-
suslari cogunlukla benimsemislerdir. Ancak bu hususlarin uygulanabilmesi icin raporda da belirti-
len bazi temel sorunlarin ve yetersizliklerin giderilmesi gerektigini toplantida vurgulanmistir. Asa-
gidaki paragraflarda toplantida tGzerinde israrl bir sekilde durulan sorunlar ve bu sorunlara yénelik
¢6zlim Onerileri verilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan verilen ilk, orta ve lise egitimi 6grencileri Universite egiti-
mine hazirlayan bir yapida degildir. Aksine Universite egitimi 6ncesinde girilen, Lisans Yerlestir-
me Sinavi'na (LYS) hazirlayan bir egitimdir. Ogrenciler ilkokul birinci siniftan lise son sinifa kadar
test ¢ozmeye odaklanmakta, Universite egitimi icin gerekli yeterli altyapiya, rasyonel diisiince ve
muhakeme sistemine sahip olmadan Universite kapisina gelmektedir. MEB tarafindan verilen egi-
timin yakin bir gelecekte degismeyecegi aciktir. Bu nedenle insaat Mithendisligi miifredatlarinin
yeniden yapilandirilarak, bu raporun ana metninde bahsedilen genislikte egitim ve 6gretim ve-
rilebilecek duruma getirilmeleri bir zorunluluktur. Bir diger konu da, ayni bolimlerde ¢ok farkli
basari dilimlerinden kabul edilmis 6grencilere, ayni tipte egitim ve 6gretim verilerek meslek sahibi
gencler yetistiriimeye calisiimasidir. Bu amacla uygulanmasi gereken sistemin klasik dersi tahtada
anlatmak, 6dev vermek ve sinav yapmak seklinde tasarlamaktansa; 6grencilerin egitim ve 6gretim
stirecinin birer aktori seklinde ele alinip, arastirmaya dayanan, kendi kendini gelistirmeyi hedef-
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Tablo 4 - Toplantiya katilan Universite Temsilcileri

Ad Soyad Universite Ad Soyad Universite

Murat Pala Adiyaman Teoman Ozer istanbul Teknik

Selman Saglam Adnan Menderes Gokhan Kilig izmir Ekonomi

Mustafa Hilmi Acar Akdeniz Salih Yilmaz izmir Katip Celebi

Recep Kilig Ankara Metin Kose Kahramanmaras Siitcii imam
Tolga Akis Atihm Halil Karadeniz Karabuk

ilhan Sungur Avrasya Metin Hisem Karadeniz Teknik

Engin Yener Bayburt Selguk Soyupak KTO Karatay

Hasan Ozkaynak Beykent Kamuran Ari Kayseri Nuh Naci Yazgan
Y. Cengiz Toklu Bilecik Ali Payidar Akglingor Kirikkale

Siddik Sener Bilgi Yunus Oztiirk Kilis 7 Aralik

Gllay Altay Bogazici Altan Yilmaz Mehmet Akif Ersoy
Ugur Ersoy Bogazici Yunus Dere Necmettin Erbakan

isa Yiiksel Bursa Teknik Tugrul Tankut oDTU

Erkan Murat Tonus Cumbhuriyet Ozgir Ekincioglu Okan

Polat Gulkan Cankaya Fahri Birinci On Dokuz Mayis

Ahmet Kamil Tanrikulu | Cukurova Ahmet Cevdet Yalciner | Orta Dogu Teknik Universitesi
Ozgiir Degertekin Dicle Esref Unliioglu Osmangazi

Mehmet Tevfik Bayer Dumlupinar Atilla Ansal Ozyegin

Mehmet Ardiclioglu Erciyes Hasan Kaplan Pamukkale

M. Yasin Codur Erzurum Teknik Kemalettin Yilmaz Sakarya

Can Elmar Balas Gazi Universitesi Osman Nuri Celik Selcuk

Mustafa Ginal Gaziantep Universitesi Deniz Ulgen Sitki Kogman

Huseyin Bagdemir Gaziosmanpasa Giiney Ozcebe TED

Mert Ylcel Yardimcl Gediz Universitesi Hayri Baytan Ozmen Usak

Ahmet Cavdar Gimushane Nesrin Yardimci Yeditepe

Kasim Mermerdas Hasan Kalyoncu Ali Cosar Yildiz Teknik

Yusuf Hatay Onen istanbul Kiiltiir Mahmut Bilgehan Zirve

Omer Ozkan istanbul Medeniyet

leyen ve 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimini 6n plana ¢ikaran bir sistem olarak distiniilmesinde
buyik yarar gorilmektedir. Tasarlanacak olan sistemde 6grencilerin yaraticiliklarini 6n plana cikar-
tacak yontemler kullanilmasi basarinin artmasindaki en temel unsurlardan birisi olarak goérilmek-
tedir. Ozet olarak, istenilen kalitede mezunlar yetistirebilmek i¢cin daha énceden uygulanan klasik
egitim teknikleri yerine, 6grencilerin egitim stireclerinin aktif birer parcasi olacaklari yontemlere

basvurulmalidir.

Her sehre bir Gniversite, her Giniversiteye bir insaat Miithendisligi Béliimii agmaktan 6teye bir he-
defi olmayan girisimler sonucunda iilkemizdeki insaat Miihendisligi Béliimlerinin sayisi neredeyse
her gecen giin degismektedir. Bu béliimlerin acilabilmesi icin, YOK'iin uygulamakta oldugu mini-
mum Ol¢ltlerden 6teye bir zorunluluk yoktur. Buna goére bir insaat mihendisligi lisans programi-
nin acilabilmesi icin 3 tam zamanli 6gretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi yeterli olabilmektedir.
Dinyanin hicbir Glkesinde egitim ve 6gretim kalitesi bu denli minimalist yaklasimlarla saglani-
lamaz. insaat Miihendisligi Egitimi'ni verecek olan 6gretim elemanlarinin, raporda da belirtildigi
gibi, ilgilendikleri konularda iyi birer bilim adami/arastirmaci, 6grettikleri derslerde etkili bir egit-
men, sektdrde edinilmis uygulama deneyimine sahip ve dgrencileri icin iyi birer 6rnek olabilecek
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kisiler olmalari gerekmektedir. Ayrica raporun 3’lnci bolimiindeki 6gretim Uyesi ve arastirma
gérevlisi basina diisen ddrenci sayilarin saglanmasi énemli birer zorunluluktur. Ogretim Uyesi
yetistirmek kaynak ve zaman gerektirmektedir. Sayilari her gecen glin artan insaat mihendisligi
bolimlerine bahsedilen yetkinlikte 6gretim Gyesi bulmak imkansiz hale gelmektedir. Bu ylizden
plansiz ve programsiz bir sekilde insaat miihendisligi programi agmak yerine, diizgiin bir planlama
ile Glkemizin demografik yapisi ve gereksinimlerine uygun sayida miihendis yetistirmenin yollari
arastirilmalidir. Bu anlamda mevcut insaat miihendisligi bolimlerinin strdirilebilirlik etdtleri bir
an once yapilmalidir. Strdiriilmesi mimkiin olmayan programlara 6grenci alimi durdurulmalidir.
Surdurilebilirligi olan programlarin ise kontenjanlari yukarida deginilen prensipler gozetilerek be-
lirlenmelidir. Her bir programin 271’inci ylizyilin gerektirdigi niteliklere sahip insaat mithendisleri
yetistirebilmesi icin, altyapi ve 6gretim elemani ihtiyaclarinin gercekgi bir sekilde belirlenmesi ve
saglanmasi gerekmektedir. Devletin yiiksekogretimde bu anlamda bir seferberlik baslatmasi ve
hedefe yonelik devlet politikalarini bir an 6nce olusturmasi zamani gelmis gecmektedir.

TMMOB-IMO’nun diizenledigi 2. insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari Toplantis'nda éne cikan
diger bir konu ise 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusudur. Ogretim tyeleri
ve arastirma gorevlileri maddi kaygilardan arindirilmali, 6zlik haklari iyilestirilmeli ve Gcret politi-
kalart ileriye yonelik iyi akademisyen kadrolari olusturulmasina olanak saglayacak sekilde belirlen-
melidir. Bu yénde adimlar atilmadikca raporun dnceki bélimlerinde tariflenen 21'inci Yiizyil insaat
Muhendisi hedeflerine ulasmak miimkiin gorilmemektedir. Aksi halde maddi imkansizliklarla bo-
gusan 6gretim Uyeleri baska arayislar girerek dis danismanliklara yonelmekte ve akademik faa-
liyetlere giderek daha az zaman ayirir duruma gelmektedirler. Bu durum dogal olarak egitim ve
dgretim faaliyetlerini olumsuz yénde etkilenmektedir. Ozel sektérde calisan insaat mithendisleri-
nin Ucretleri ile akademide gorev alan insaat miihendislerinin ticretleri arasindaki makasin giderek
acllmasi arastirma gorevlileri kadrolarinin bos kalmasina neden olmaktadir. Bunu dogal sonucu
olarak, basarili 6grencileri akademik kadrolarda tutamayan Universitelerin insan kaynaklari giin
gectikce yipranmaktadir.

ikinci 6gretim, uygulanmaya baslandigi ilk yillarda, Gilkemizdeki insaat miihendisligi programlari-
nin yeterli sayida olmamasi nedeniyle, lniversitelerdeki mevcut kaynaklarin daha verimli kullani-
larak, daha fazla 6grenci yetistirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Uygulanmaya baslayis sekli
itibari ile insaat muihendisligi programlardaki 6gretim tyelerine ek gelirimkani da yaratmasi nede-
niyle akademik camiada hizla kabul gérmis ve yayginlasmistir. 2013 yili itibari ile Glkemizdeki dev-
let Universitelerinin “muhendislik fakilteleri” altindaki insaat mihendisligi programlarinin toplam
kontenjani 7,545'dir. Bu Universitelerin 39'unda ikinci 6gretim verilmekte olup bu programlarin
toplam kontenjani 2,737'dir. Bir baska deyisle, 2013 yilinda yapilan LYS sinavi ile devlet Giniversite-
lerinin 2'nci 6gretim programlarina toplam kontenjanin yaklasik olarak 1/3'0 yerlestirilmistir.

Diger taraftan vakif Universitelerine bakildiginda, bu Universitelerin insaat miihendisligi program-
larinin 2013 yilindaki toplam kontenjaninin 2,750 oldugu gorilmektedir. Bu sayi devlet tniversi-
telerinin mihendislik fakiltelerine bagli insaat miihendisligi programlarinin kontenjani ile toplan-
diginda toplam arzin 10,295'e ulastigi gortilmektedir. Daha 3 yil dncesine kadar toplamda 5,000
diizeyinde olan toplam kontenjan arzinin bugiin 10,000'i asmis olmasi plansiz bir blylimenin en
carpici gostergesidir. Yakin bir gelecekte issizler ordusunda insaat mihendislerinin sayisinin hizla
artmaya basladigi gorilirse bu duruma sasirmamak gerekir. Bu hizli kontenjan artisina ek olarak,
ikinci 6gretimin uygulandigi son 10-20 yil icinde varilan sonuglara ve derslerdeki edinilen dene-
yimler g6z 6niine alindiginda, bu tipte bir uygulamanin insaat miihendisligi egitimi acisindan ka-
bul edilebilir bir uygulama olmaktan ¢iktigi kanisi giin gectikce yayginlagmaktadir. ikinci 6gretimin
Universitelere ve 6gretim lyelerine dnemli maddi destek sagladigi g6z ardi edilmemekle birlikte,
2013 yilindan baslayarak bazi Gniversitelerimiz 2'nci 6gretim programlarindan vazge¢meye bas-
ladiklari gézlemlenmektedir. 18-19 Ocak 2014 tarihinde Antalya'da yapilan insaat Miihendisleri
Bolim Baskanlar Toplantisinda ortaya ¢ikan yaygin goris, insaat mihendisligi egitimi icin uygun
olmayan ikinci 6gretimin kaldirilmasi yoniindedir. Bunun 6gretim Uyelerinin 6zlUk haklarinin iyi-
lestirilmesi ile miimkiin olabilecegi dustinilmektedir.

Bu raporda onceki bolimlerinde, Gniversitelerimizin insaat mihendisligi programlarinin kon-
tenjanlarinin bu programlardaki 6gretim Uyesi sayilar ve altyapi (sinif, atolye, laboratuvar vb.)
imkanlari g6z 6niine alinarak belirlenmesinde buyik yarar oldugu belirtiimektedir. Devlet Uni-
versitelerine popiilist politikalar sonucu istihdam edilebilecek sayilarin tGizerinde 6grenci yonlen-
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dirmek Ulkemizdeki insaat mihendisligi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi agisindan son derece
zararli sonuglar dogurmaktadir. Benzer bir durum vakif Gniversitelerinde de yasanmaktadir. Bu Gini-
versitelerimizin insaat mihendisligi bolimlerindeki ortalama 6gretim Uyesi sayisi 5 olmasina kar-
sin, bircok vakif tiniversitesinde, maddi kaygilar nedeniyle bu bélimlerin pek cogunun OSYM'ye
bildirdikleri kontenjanlarin 100'e yaklasti§i ya da astigi gézlemlenmektedir. 2013 yilinda, Vakif Uni-
versitelerinde aktif bulunan 37 insaat miihendisligi programina ortalama 59 6grenci kayit yaptir-
mis bulunmaktadir. Bu programlarin her bir sinifinda bu sayida 6grenci olacagi varsayimindan ha-
reket edilecek olursa, vakif Gniversitelerinde her bir tam zamanl 6gretim Uyesinin ortalama 40-45
ogrenciye egitim verdigi gercegdi ortaya cikmaktadir. Gerek devlet gerekse vakif tniversitelerinde
son yillarda 6grenci sayilarinin hizla artmakta oldugu diistiniiliirse ve mevcut durumda bir iyilestir-
meye gidilmezse, Ulkemizdeki insaat mihendisligi egitiminin hizla kalite kaybi yasayacagr aciktir.
Bu nedenle raporun 3'linct béliminde belirtilen 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi he-
deflerine azami 6l¢lide uyulmasi egitim kalitesinin yikseltilmesi agisindan son derece 6nemlidir.

insaat Miihendisligi Lisans Egitimi'nin olabildigince genis diizeyde verilmesi, derinlemesine uz-
manlik egitiminin ise yiksek lisans ve doktora egitimine birakilmasi gerektigi raporda vurgulan-
mistir. insaat Miihendisligi meslegi mezun olundugu anda, tim yetkilere sahip olarak uygula-
nabilecek bir meslek degildir. Meslegimizde yetkinlik, mezuniyet sonrasinda sahada veya ofiste
deneyim kazanma, ileri diizey egitimlerle uzmanlasma ve ustalasma gerektirir. Yetkin Miihendis-
lige gore, lisans mezuniyeti sonrasi miihendislere meslegin tim yetki ve sorumluluklar verilme-
mekte, sektdrde elde edilecek birkag senelik deneyim ve meslek ici egitimlerin ardindan, tiptaki
uzmanlik sinavina benzeyen bir sinavi gectikten sonra insaat miihendisligi mesleginin bitiin yetki
ve sorumluluklari verilmektedir.

Bu sebeple, yurtdisinda bircok tlkede benzer uygulamalari olan, lisans egitiminin tamamlayicisi
niteligindeki “Yetkin Miihendislik” uygulamasina tilkemizde de biran énce baslaniimalidir. Ulke-
mizde yaygin kabul gérmis bulunan “lisans egitimi akreditasyonu” olgusu aslinda bu amaca y6-
nelik kurgulanmis sistemin ilk adimidir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda mihendislik egitimi
veren kurumlardaki egitim-6gretim sureclerini degerlendirip, akredite eden ¢esitli kurumlar var-
dir. Tirkiye'de MUDEK, Amerika Birlesik Devletlerinde ABET olarak bilinen kuruluslar Glkemizde
en fazla bilinen ve taninan degerlendirme kuruluslaridir. Kisa adi ABET olan “Accreditation Board
of Engineering and Technology Education” kurumu lisans diizeyinde verilen insaat mihendisligi
egitimi sonunda kazanilan mesleki kazanimlar “apprentice” yani “ciraklik” diizeyinde kazanilmis
beceriler olarak tanimlamakta ve yetkinlige giden yolun lisansisti egitim (ylksek lisans ve dokto-
ra) ve/veya meslek ici egitimle tamamlanacagina isaret etmektedir. Bu belirlemenin bir tamamlayi-
cist olarak, Amerika Birlesik Devletleri'nin tiim eyaletlerinde meslek ici egitim faaliyetleri Amerikan
insaat Mihendisleri Birligi, Amerikan Beton Enstitiisii gibi birer sivil toplum kurulusu olan meslek
orgltlerinin denetiminde sirdirilmektedir. Ayrica bu orgitlerin meslege baslangi¢ asamasini
tamamlamak Uzere olan mihendislere “yetkinlik” unvani verilmesi siireclerinde de buyk rolleri
bulunmaktadir. Goriilecegi tizere lisans dlizeyinde belirli standartlarin saglanmasi yetkin miithen-
dislige giden yolun ilk adimidir. ileri Gilkelerde, bu standartlarda egitim alan lisans mezunlari mesle-
Je baslangi¢ asamasinda imza yetkisinden arindiriimaktadirlar. Cogu tlkede lisans egitimini takip
eden 5 yil olarak belirlenmis olan baslangi¢ devresi suiresinde kazanilan deneyimler ve alinan ilave
egitimlerle yetkinlik sinavina girip, basarili olan miihendislere “yetkinlik belgesi” verilmektedir. Bu
Ulkelerde yalnizca yetkinlik belgesine sahip olan mihendislerin imza yetkisi ayricaligi olmaktadir.
Cogu durumda, yetkin miihendisler kazanmis olduklari mesleki yetkinlikleri yitirmediklerini, mes-
leki hayatlar boyunca belirli dénemlerde girecekleri sinavlarla kanitlamak zorundadir. insaat M-
hendisligi diinyadaki en eski miihendislik dali olarak, bilim ve teknolojideki gelismelerden en fazla
etkilenen uygulama alanlarindan birisidir. Bu meslek dalinin, insan var oldugu siirece var olacagi
diisiiniilecek olursa insaat Miihendislerinin bilim ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan ta-
kip etmelerinin ne derece 6nemli oldugu daha iyi anlasilacaktir. Bu takipte, Gniversitelere buyik
rol dusmektedir. Zira bu gelismeleri egitim programlarina aktaramayan Universitelerin “cagdas
egitim” vermekten bahsedebilmeleri mimkin olmayacaktir. Diger taraftan Universitelerden gi-
niin kosullarina uygun donanimlarla mezun olan mihendislerin ise bu yenilikleri meslek hayatlari
boyunca takip edip, bilim ve teknolojideki gelismeleri mesleki pratiklerine aktarmalarn énemli bir
zorunluluktur. Bir mihendisin ortalama meslek hayatinin 45-50 yil oldugu g6z 6niine alinirsa bu
zorunlulugu benimsememis imza sahibi mihendislerin topluma ydnelik dnemli tehditler olustu-
racagi bir gercektir. Mesleki gelisimi “hayat boyu 6grenme” ve mesleki yetkinligi “hayat boyu ko-
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ruma” prensibine dayandiran bir mihendislik anlayisini topluma kazandirmak lizere “yetkin mu-
hendislik” mekanizmasinin (ilkemizde hayata gecirilmesi bir zorunluluktur. Ulkemizde yasanan
bircok sorunun temelinde bu ge¢ kalinmislik yatmaktadir. Bu yondeki eksikligin tamamlanmasi,
Universitelerimizde verilen egitim standartinin yikseltilmesi kadar dnemli bir konudur. Bu iki stire¢
birbirini tamamlayacak olan siireclerdir. Ulkemizdeki miihendislik hizmetlerinin kalitesinin yiiksel-
tilebilmesi bu iki konunun es zamanli ve es dnemli olarak ele alinmasiyla mimkiin olacaktir.

Son olarak da Universitelerde Teknoloji Fakiilteleri'nin kurulmasi ve bu fakiiltelerde insaat M-
hendisligi Bélimleri'nin acilmasi ve Mihendislik Fakdiltesi altindaki insaat Miihendisligi B&limdi
ile ayni amacla &grenci yetistirmesi YOK'(in yaptigi biyiik bir yanlislik olarak gérilmektedir. 2011
yilindan bu yana faaliyette bulunan Teknoloji Fakultelerinin sayisi giiniimiiz itibari ile 6'ya ulas-
mistir. Blinyelerinde hem Miihendislik Fakiiltesi hem de Teknoloji Fakiltesi bulunan tniversiteleri-
miz Diizce, Firat, Gazi, Karadeniz Teknik, Sakarya ve Stileyman Demirel Universiteleridir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 21. Maddesine gore “Bir fakdilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer
nitelikte egitim - dgretim yapan birden fazla béliim bulunamaz” ibaresi bulunmaktadir. Kanuna gore
ayni fakdlte icerisinde bolimler diizeyinde paralel bir yapilanmaya izin verilmezken; ayni tniversi-
te icerisinde benzer amaclara hizmet eden paralel fakilte yapilanmasini normal karsilamak man-
tiga aykindir. Universitelerimizde ayni fakiilte altinda iki ayni béliim olmasina kanunen izin veril-
mezken, iki ayri fakilte altinda ayni ad ve amagla kurulan bélGmlerin ayni niversite catisi altinda
kurulmasina izin verilmesi anlasilamaz bir durumdur. Ortaya ¢ikan iki bashlik beraberinde buyiik
haksizlik ve yetersizlikleri de getirmektedir. 2013 yilinda Teknoloji Fakiiltelerinin insaat Miihendisli-
gi Programlari’'nin ilan edilen toplam kontenjani 566 olup, bu programlara yerlestirilen 6grenci sa-
yisi ise 429'dur. Teknoloji Fakiiltesi bulunan tiniversitelerin tiim insaat Mithendisligi programlarinin
taban puanlari Tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5 - Teknoloji Fakiilteleri'nde bulunan insaat Miihendisligi Programlarinin taban puanlari

Mduhendislik Fakdiltesi Teknoloji Fakdltesi ﬁﬁ.ng:?ﬂgzlt(:r:;ll

1.Ogretim | 2.0gretim | 1.0gretim | 2.0gretim | 1.0gretim | 2.0Ogretim
Diizce Universitesi 303.984 290398 - - 227126 | 203.672*
Firat Universitesi 330.474 305.482 280.741 269.379 215.101 Yerlesen Yok
Gazi Universitesi 402.736 - 367.371 - 251.796 -
Eiri‘;“/:fs?tﬂe"”ik 352.813 - 308.488 - 230.732 -
Sakarya Universitesi 359.634 342.934 332.064 314338 242.122 224.012
ai':/)g:;?tzs?em"e' 332.745 312211 300.563 286.721 227.161 219.368

* Pembe hlicreler kontenjanlarinda bos kalan programlari isaret etmektedir.

Tablo incelendiginde bu Universitelerin Mhendislik Fakiiltelerinin birinci 6gretim programlarina
alinan 6grencilerin en diisiik puanlari ile Teknoloji Fakiiltelerinin insaat Miihendisligi programla-
rina alinan ogrencilerin en disik puanlari karsilastirildiginda biyuk farkliliklar géze carpmakta-
dir. Bu fark 2013 LYS sonucunda Diizce Universitesi'nde 100.312, Firat Universitesinde 115.374,
Gazi Universitesi'nde 150.940, Karadeniz Teknik Universitesi'nde 122.081, Sakarya Universitesi'nde
117.511 ve Siileyman Demirel Universitesi'nde 105.584 olarak gerceklesmistir. Buna ek olarak bu
tniversitelerin Miihendislik Fakiiltelerine bagl insaat Mithendisligi Programlari ile Teknoloji Fakdil-
telerine bagli insaat Miihendisligi programlarinin miifredatlarinin karsilastirlmasi her iki progra-
min birbirinden ¢ok farkh oldugunu géstermektedir.

Diger taraftan Teknoloji Fakiiltelerindeki insaat Miihendisligi Bélimlerin 8gretim Gyesi profilleri
incelendiginde cok sayida Teknik Egitim Fakdiltesi kdkenli 6gretim liyesi géze carpmaktadir. ileriye
yonelik kestirimler, Miihendislik Fakiilteleri altinda yer alan insaat Miihendisligi programlarinda
dgretim Uyesi acigi yasanirken, Teknoloji Fakdiltelerinin insaat Miihendisligi programlarinin bu ek-
sikligi tamamlayabilmelerinin pek mimkiin olamayacagini gostermektedir.
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Tiim bu olumsuzluklar géz 6niine alindiginda Teknoloji Fakiiltelerinde insaat Miihendisligi B&lim-
lerinin aciimasinin biiyiik bir yanlishk oldugu gériilmektedir. YOK'iin bu celiskiden kurtulmasi, bu
fakiltelerin kurulmaya devam edilmesinin bir an 6nce durdurulmasi ve kurulmus olan Teknoloji
Fakiilteleri altindaki insaat Miihendisligi programlarinin, yapilacak olan bir diizenleme ile Miihen-
dislik Fakultelerindeki bolimlerle bitlnlestirmeleri Glke agisindan son derece yararli olacaktir. Zira
bu uygulamanin devami 1970'lerin ortalarinda yasanan Devlet Mihendislik Mimarlik Akademileri
sorunundan daha buyik bir soruna neden olacaktir. Bu yanhslarin diizeltiimemesi durumunda al-
kemiz agir faturalar ddemek zorunda kalacaktir.
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