Odadan Haberler

IMO’da Bocek Bulundu

insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu toplanti odasinda “bécek” tabir edilen dinleme cihazi
bulundu.

Daha 6nce Mimarlar Odasi Ankara Subesi’'nde dinleme cihazi bulunmasi nedeniyle Odamiz Yéne-
tim Kurulu toplanti odasinda bdcek aramasi yaptirmak icin bir 6zel sirkete basvurdu. Sirket diin
yaptigi aramada, Yonetim Kurulumuzun toplanti yaptigi masanin altinda bocek tespit etti. Bunun
Gzerine konu Cankaya Emniyet Midurlugi'ne ve savciliga aksettirildi. Bulunan bocekle ilgili tuta-
nak tutuldu, fotograflandi; olay yeri inceleme ekibi bocegi tutanakla teslim ald.

Sormak istiyoruz: Kim ya da kimler IMO’yu dinlemek ister? Bir meslek 6rgiitiiniin yasa disi yollardan
dinlenmesinden kim medet umar? Amaclanan nedir? Kanunla kurulmus, Anayasal bir kurulus olan
insaat Mihendisleri Odasi hangi gerekceyle dinlenmistir?

Bu sorularin yanitini kamuoyunun takdirine birakiyoruz. Ancak bu tuhaf olayin bir an 6nce aydin-
latilmasini, sorumlularin tespit edilip yargilanmasini talep ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi kamu adina mesleki denetim yapan kamu kurumu niteliginde bir mes-
lek 6rglittdir. Siyasi iktidarlarin ve yerel yonetimlerin karar ve tasarruflarini mesleki-bilimsel esas-
lar baglaminda denetlemekte ve dolayisiyla merkezi ya da yerel bazdaki yoneticilerle yildizi baris-
mamaktadir. Odamizin bu nedenle dinleniyor oldugunu disinmek bile istemiyoruz. Clinki eger
Odamiz bu nedenle dinlenmisse, sikinti daha derinlerde demektir.

Son birkag yildir meslek odalarina déniik mevzuat degisiklikleri kamuoyunun bilgisi dahilindedir.
Siyasi iktidar meslek odalarini gligsiizlestirmek, ekonomik agidan zayiflatmak, Gyesiyle baglarini
kopartmak icin mevzuatta koklli degisiklikler gerceklestirmistir. Bitlin bu degisiklikler Odalari ya-
sal anlamda elini kolunu baglamaya déniik girisimlerdir. Ancak bu kez yasal olmayan bir uygula-
mayla karsi karsiya bulundugumuz agiga cikti ki, bu, bizleri Glkemiz adina kaygilandirmaktadir.

insaat Mihendisleri Odasi'nin gizli kapakli, yasal olmayan hicbir uygulamasi, giindemi, ajandasi
yoktur. Bu olay, Tiirkiye'nin bir ayibi olarak tarihteki yerini alacaktir.

Bilinmelidir ki insaat Mithendisleri Odasi dogru bildigini ifade etmekten, dogrularda israr etmek-
ten, kamuoyunu bilgilendirmekten asla vazge¢meyecektir.

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

V48 TMH - 480 - 2014/1




IMO Bakanlar Kurulu kararinin iptalini ve yiritmenin
durdurulmasini istedi

“Mali ve Idari Denetime” Dava

insaat Mithendisleri Odasi, TMMOB'ye bagli 11 Odayi idari ve mali ydnden Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin denetimine acan Bakanlar Kurulu kararina karsi iptal ve ylrtitmeyi durdurma istemli
dava acti.

2 Ocak 2014 tarihinde Danistay‘a yapilan basvuruda, 17 Aralik 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanan Bakanlar Kurulu Karari'ndaki “insaat Miihendisleri Odas!” ibaresinin iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasi talep edildi. Ayrica karara dayanak olusturan, 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanunu'na halen yasalasmamis bir Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile eklenen
Ek 3. madde ile Ek 4. maddenin 3. ve 4. fikralarinin Anayasa'ya aykiri oldugu gerekgesiyle iptal tale-
biyle Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesi istendi.

Dava dilek¢esinde, TMMOB ve Odalarin hukuki mevzuattaki yeri 6zetlendi ve diger meslek kuru-
luslarinin kurulus yasalari gline uyarlanirken, TMMOB (zerinde 1980 darbe hukukunun varhigini
strdlrdigu vurgulandi. Dilekcede, s6z konusu KHK ile yapilan diizenlemenin Anayasa'ya aykiriligi
ortaya konulurken, diizenlemede “idari ve mali denetimin ne sekilde yapilacaginin gosterilmedigi”
ve bu durumun Anayasa’nin “meslek kuruluslarinin idari ve mali denetimine iliskin kurallarin ka-
nunla diizenlenecegine” dair hiikmiine de aykirihginin “tartismasiz” oldugu vurgulandi.

Basvuruda ayrica, Anayasa‘da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari Gzerindeki “idari ve
mali denetim” icin vesayet denetimi kavrami bile kullanilmadigi; doktrin ve ictihatta da 6zerkligin
asll, vesayet denetiminin istisna oldugu kabul edildigi ayrintili bir sekilde ortaya konuldu. Dilek-
cede Anayasa Mahkemesi'nin “merkezi idarenin meslek kurulusunun yerine gecerek islem tesis
edemeyecegi, merkezi idarenin denetiminin vesayet denetimini asar sekilde kullanilamayacagina”
iliskin karari hatirlatildi.

Dava dilekgesinin 6zeti soyledir:

Yasama yetkisi yiiriitmeye devrediliyor

Dilekcede Anayasa'da yasayla diizenleme yapilmasi 6ngoriilmis olmasina ragmen hala yasalas-
mamis bir KHK ile yapilmis diizenlemeye dayanilmasi da, yasamanin yetkisi olan denetimi kimin
yapacagina iliskin diizenlemenin Bakanlar Kurulu'na birakilmasi da yasama yetkisinin yiritmeye
devri olarak degerlendirildi. Ayrica “EK-4. Madde'nin 3. ve 4. fikralarinin idari denetimi ve uyulma-
masi halinde yaptirimi diizenledidi ileri siiriilecek olunursa bu maddenin de Anayasa‘da 6ngériilen
idari ve mali denetimin usul ve kurallarinin gésterilmemesi, denetim kapsaminin ve sinirlarinin
belirlenmemesi nedeniyle Anayasa‘ya aykiri oldugu aciktir” denildi.

Ek 4. Madde diizenlemesindeki ilgili bakanliklarin karar ve islemler hakkindaki tasarruflara oda or-
ganlarinin uyma zorunluluguna iliskin hiikkiim ise belirsizligi nedeniyle elestirilirken, ilgili bakanhk-
larin her tiirli islem ve kararlarina odalarin uymak zorunda birakilmasi ise “hiyerarsik bir denetim”
olarak degerlendirildi.

“Yasa celiskili ve eklektik”

Dilek¢ede bu duruma yonelik “Bu zorunluluk, hiyerarsik iliskiyi zorunlu kilar ki, bu da meslek oda-
larinin varlik nedenine aykirdir”itirazi gindeme getirilirken, diizenlemenin kendi icinde de uyum-
suzlugu oldugu ortaya konuldu. Bu diizenlemeye gore Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 11 Oda
disinda 13 Odanin ydneticilerinin de gorevden alinmasini talep etme yetkisine sahip kilindigina
dikkat cekilen dilekcede, “Anlatilmak istenen sudur; yasa kendi icinde celiskili ve eklektiktir. Siyasi
faaliyet yasagi icin konulmus olan bu ek maddeler idari ve mali denetim icin kullanilamaz ve kul-
lanilir ise, Anayasa Mahkemesi kararlarinda belirtildigi tizere bu idari 6zerklige miidahale anlamini
tasir” denildi.
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Hiyerarsik denetim ongoriilmekte

Dilekgede 1982 Anayasasi'nin 135. Maddesi’'nin daha yasakgi bir diizenlemeye sahipken 1995 yilin-
da yapilan degisiklik ile siyaset yasaginin kaldirildigi ve bu degisikligin de Avrupa Birligi'ne olumlu
bir 6rnek olarak sunuldugu hatirlatildi.

“30 yil boyunca hi¢ uygulanmamis ve bu nedenle hilkiimden diismiis olan maddelerin bugiin Ba-
kanlar Kurulu kararina konu edilmesi hem hukuk karsisinda hem de demokrasi agisindan sorunlu-
dur”belirlemesinin yapildigi dilek¢ede“...Ek-3 ve Ek-4. maddeler merkezi ydnetimin kamu kurumu
niteligindeki hizmet yoninden yerinden yonetim kuruluslarinin Gzerindeki Anayasal denetim ku-
rallarini asan bir bicimde hiyerarsik denetimi 5ngérmektedir. Bu islem, hizmet ydoniinden yerinden
yonetim kurulusu olan meslek 6rgltiinln islem tesis etmesini daha bastan engellemektedir. Cln-
kil Yasa ilgili bakanliklarin yetki sinirlarini cizen bir kurala sahip degildir. Bakanliklarin yasada yetki
sinirlari cizilmeden bir denetim yapmalari hukuka agik¢a aykir olacaktir. Gerek 6gretide gerekse
yargi kararlarinda merkezi yonetimin yerel yonetimler tizerindeki denetimin sinirlarinin kanunla
konulmasi gerektiginin ve kanunla konulsa dahi idari 6zerklige mudahale anlamini tagiyamayaca-
ginin alti cizilmektedir” denildi.

Hiyerarsik Denetim Anayasa’ya Aykiri

Anayasa‘da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari tizerindeki “idari ve mali denetim”icin
vesayet denetimi kavrami bile kullanilmadigi; doktrin ve ictihatta da 6zerkligin asil, vesayet dene-
timinin istisna oldugu kabul edildigi ayrintili bir sekilde ortaya konuldu. Ek 3 Maddesi'nde yetki
sinirt belirsizken, Ek 4 Madde'de ise ast-Ust iliskisinin 6tesinde bir denetim dayatildigi kaydedilen
dilekgede, “Ek-4. maddede islemin kurucu unsuru olmasi gereken meslek 6rgiitiiniin iradesi degil,
bakanligin iradesi islemin kurucu unsuru olarak kabul edilmistir. Bu nedenle, madde bu haliyle
hiyerarsik denetimi de asan bir iliski dngormektedir” bilgisi verildi. Anayasa Mahkemesi kararyla
“merkezi idarenin meslek kurulusunun yerine gecerek islem tesis edemeyecegdi, merkezi idarenin
denetiminin vesayet denetimini asar sekilde kullanamayacadi’nin hiikim altina alindigi ortaya ko-
nuldu.

Bakanligin miidahalesi miihendislik ve mimarhk alaninda kaos yaratacaktir

Dilek¢ede, Odalarin, Birligin idari islemi ile kurulan, kendi organlari olan, Birligin gozetimi altinda,
tim iliskileri yasayla belirlenmis kurumlar oldugu saptamasi yapilarak, uzmanlik alanlarinin ayris-
masi ve farklilasmasina paralel olarak kanunla degil Birlik Genel Kurulu araciligiyla odalarin kurul-
duguna dikkat cekildi.

Dilek¢e metninde bu konuya iliskin itiraz ise sdyle yer aldi: “Dava konusu karara dayanak yapilan
Ek-3. madde ‘ihtisas alanlarina goére Odalar Gzerinde ilgili bakanliklarca’ ibaresi, sonu gelmez bir
paylasimi beraberinde getirecektir. Mimarlik ve miihendislik alanlari bilimsel alanlar olup, merkezi
idareyi temsil eden bakanliklar ise siyasal organlardir. ...92 disiplin alanina 26 bakanhgin miida-
halesi miihendislik ve mimarlik alaninda kaos yaratacaktir. Birden fazla siyasal gticlin mihendislik
ve mimarlik alanina idari islem ve tasarruflarla miidahalesi, idari 6zerklik bir yana ihtisas kollarinin
faaliyet alanlarini kaotik bir siirece sokacaktir. ilgili bakanlik’ sorunlu bir ibare olup, bilimsel ve hu-
kuken yapilmig bir tartisma sonucu kanunla iliskilendirilmis bir bakanlik olmayip, siyasal iktidarin
atamamis oldugu siyasal organ olacaktir”

TMMOB ve bagh odalarinin demokratik isleyis siirecleri ve yargi dniinde hesap verme sireglerinin
de animsatildigi dilekgcede, s6z konusu KHK ile getirilen ek madde diizenlemelerinin Anayasa'ya
aykirilik gerekgeleri soyle siralandi:

“Anayasa’nin hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2. Maddesi'ne, hicbir kimse veya organin kayna-
gini Anayasa'dan almayan bir devlet yetkisini kullanamayacagina iliskin 6. Maddesi'ne; yiiriitme
yetkisinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilacagina ve yerine getirilecegine iliskin 8.
Maddesi'ne; Anayasa hiikimlerinin yasama, yuritme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve
diger kisileri baglayan temel hukuk kurallari olduguna ve kanunlarin Anayasa‘ya aykiri olamayaca-
gina iliskin 11. Maddesi'ne; yetki kanunlari ve bunlara dayanan KHK’lerin, TBMM komisyonlari ve
Genel Kurulu’'nda 6ncelikle ve ivedilikle gorusulecegine iliskin 91. Maddesi'ne; meslek kuruluslari
Uzerinde devletin idari ve mali denetimine iliskin kurallarin kanunla diizenlenecegine iliskin 135.
Maddesi'ne aykiridir.”
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Ill. Su Yapilari Sempozyumu
Sonuc¢ Bildirgesi
hencien s, Usines 5u vapian cermpomyurs [T UG

SEMPOZYUMU

7-8 ARALIK 2013 / Ankara

onAs

7-8 Aralik tarihinde Ankara Sube yirutlciligiinde
Ankara'da gerceklesmistir. Sempozyum su yapilariyla
ilgili calismalar yapan universiteleri, kamu kurum ve
kuruluslarini, 6zel sektorde gorev yapanlari bir araya
getirmistir.

insaat miihendisligi ve insaat miihendisleri acisindan
“Su Yapilar1’, su temininden enerji tGretimine, sulama-
dan taskin kontroliine, cevresel diizenlemeden eg-
len-dinlen alanlarinin olusturulmasina kadar uzanan
ve cogu zaman birden fazla bileseni ve amaci bulu-
nan yapllar ile suyun kullanim seklini belirleyen po-
litikalar da kapsayan teorik ve uygulama boyutunda

yapilan ¢alismalari ifade etmektedir. e il MR AT MOHENOL B OIS AR SO0

is; o [MECATIBEY CADL NC-57 CAMKAYA/AMKARA
A i i i i pn.mﬁ"::g TR 0012 294 308
prlesme genlg.l.alr.a.la.na .yayllan ve yasamin tcemel e, . oy
bileseni “su”yla iliskisi ile insan hayatina birebir do- S bty kS0t
. . . e popr (et
kunan bu yapilarin tim yonleriyle ele alinmasi, konu e e et
ile ilgili Gniversite, kamu kuruluslari, yerel ydnetimler, * o oyl

Ozel sektor ve meslek odalarinin bir araya getirilerek
mevcut durumun, sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin
tartisiimasi ve gelecege yonelik 6ngdorilerin paylasiimasi Sempozyum’un temel amaci olmustur.

Sempozyum konulari tim su yapilarini kapsam icine alacak sekilde belirlenmis, asagida verilen
temalar kapsaminda 2'si cagrili olmak lizere toplam 27 bildiri sunulmus ve tartisilmistir.

1. Gecmisten Gelecege Su Yapilari
(Vaka analizleri, iyi ve kot 6rnekler, yaslanan ve atil durumda bulunan su yapilari ve olasi
¢Oziimler)

N

Su Yapilarinda Planlama, Projelendirme isletme Esash Yaklasimlar
(Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama yonetim senaryolari ve kurgusal yaklasimlar)

3. Teknik Coziimler, Degerlendirmeler ve Optimizasyonu
(Hidrolik, elektromekanik, sismik, geoteknik ve yapisal tasarimlar, sayisal ve fiziksel modelle-
meler ve uygulamalari)

»

Su Yapilarinda isletme Sorunlari ve Yapi Giivenligi

(Olctim, yapi glivenligini izlenmesi, verilerin paylasimi ve teknik degerlendirmesi, kurumlar
arasi veri paylasimi ve isletim etkilesimi, su yapilarinin denetim esaslari ve yasal diizenleme-
ler)

5. Sularin Yasal ve Uygulama Esaslari Agisindan Degerlendirilmesi
(Ulusal ve uluslararasi su politikalari, su ydnetiminin yasal yapilanmasi, Su Kanunu, su yo-
netiminde yerel yonetimler-merkezi yonetim etkilesimleri, kentsel ve kirsal su yonetimi ve
tahsisi, tagkin kayitlarinin ekonomik analizleri ve taskin 6ngori calismalari)

6. Cevresel ve Sosyal Etkiler
(Teknik-Cevresel etkilesim, niifus hareketliligi ve kiltiirel degisim, dogal dengenin korunma-
s1, surdirdlebilirlik, suyun nicel ve nitel degisimleri)

Ayrica, su yapilarinin hemen hemen tiim boyutlarinin ele alinip irdelendigi Sempozyumun sonun-
da, genel degerlendirmenin yapildigi bir “Sempozyum Degerlendirme Forumu” da gerceklestiril-
mistir.
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Sempozyum suresince yapilan bildiri sunumlari, tartismalar ve degerlendirmeler sonucunda 6ne
¢ikan bulgular ve bulgular temelinde gelistirilen 6neriler asagida siralanmistir.

1.

Su, bir dogal kaynaktan 6te bash basina bir varliktir. Sadece insanlarin degil yeryuziindeki tim
canli ve cansiz varliklarin suya gereksinimleri vardir. Dolayisi ile su ve su yapilari, bu biylk
cerceve icinde degerlendirilmelidir.

Su hukuken “sahipsiz sey”dir. Suya erisim, “insan Haklari”nin bir parcasidir. Sular tizerinde ta-
sarlanan ve gerceklestirilen su yapilari ve bunlardan saglanan yararlar da bu anlamda toplu-
mundur.

Suyun kendi yasalari vardir. Su ile ilgilenmek ciddi bir istir. Sadece suya iliskin doga yasalarini
bilmek, su ile ilgili formilleri gelistirmek ve uygulamak yetmez. Suyun binyillardir ¢cevrimini,
hi¢ aksatmadan yineledigi donglsini anlayabilmek, deneyimlerden ders ¢ikarmak, ‘suyun
milki'ne saygi gostermek de gerektir.

Her ne kadar diinyanin dortte Ucl su ile kapl olsa da, insan gereksinimleri icin teknik ve eko-
nomik yonlerden kullanilabilecek miktari oldukca sinirhdir. Dahasi, suyun cografi dagilimi da
esitsizdir.

Kimi yerde kithgr otelemek, gidermek; kimi yerde suyun akisini diizenlemek, yararlanmak;
kimi yerde dizginlemek, zararlarini dnlemek amaciyla ihtiya¢ duyulan su yapilari konusunda
planlama yaparken, projelendirmeye gidilirken ve yapimlari gerceklestirilirken gerek amag-
larin belirlenmesinde, gerek tahsislerin yapilmasinda, gerekse uygulamada yontemlerin sap-
tanmasinda konu tiim boyutlariile ele alinmak ve toplum yarari 6n planda tutularak ¢6ztimler
gelistirmek bir zorunluluktur.

Su yapilar yatirimlari, gerek dlceklerinin buyiikligu gerekse etki alaninin genisligi acisindan
onemli ve buyik yatirimlardir. Bu yonuyle su yapilar yatirim kararlarinda yerindelik ve gerek-
lilik degerlendirmesi 6zel 6nem arz etmektedir. Degerlendirme siireclerinde seffaflik saglan-
mali, kurumlar arasinda bilgi ve veri paylasimi olanakli hale getirilmelidir.

Gerek gecmis uygarliklara saygl, gerekse ge¢mis bilgi ve deneyimlerden dersler ¢ikarilarak ya-
rarlanilmasi acisindan tarihi su yapilarinin korunmasi gereklidir. Halen tilkemizde bu konuda
diizenli bir arsiv ve dokiimantasyon bulunmamasi, ayrica mevcut bilgilere erisim zorlugu su
yapilarinin gelisimi agisindan 6nemli bir eksikliktir.

Bugtin ozellestirme politikalar ¢ercevesinde buyik dl¢lide 6zel sektore devredilen su yapila-
rinin planlama, insaat ve isletme siireclerinin denetiminde yasanan guglikler ve bu yapilarin
gerek tasarim kontroll gerekse yapim sirasindaki denetim mekanizmalarinin tam anlamiyla
islevlerini gérememesi, can-mal guivenligi acisindan buytik riskler tasimaktadir. Bu sorunlarin
¢6zUmlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistiriimesinde toplum yararinin 6n planda tutulmasi,
ekolojik ve cevresel konularda duyarli davranilmasi, dogal yasami olumsuz etkileyecek her tiir
calisma ve girisimden uzak durulmasi biyik 6neme sahiptir.

Su ydnetimi konusundaki karar alma siireclerinde ve planlamalarda entegre havza yaklasimi-
nin Blyuk Menderes havzasi 6rneginde oldugu gibi olumlu sonuglar doguracagi degerlen-
dirilmektedir. Bu alandaki calismalar idari yapilanmasini tamamlamis olan Su Yonetimi Genel
Mudurligd'niin gorev alani icerisinde yuritilmektedir. Bu ¢alismalarin yaritulmesinde, ilgili
kurum, kurulus ve yonetim organlarinin esglidiim icerisinde olmasi saglanmali, suyun yone-
timinde toplum yararini 6nceleyen bir bakis agisi hakim kilinmalidir.

10. Teknik degerlendirme agisindan da kurumlar arasi isbirligi ve bilimsel calismalarin paylasimi

11.

suyaplilariigin ayri bir 5nem tasimaktadir. Bu bakis agisi dogrultusunda bircok disiplinin uyum
icerisinde calismasi, su yapilarinin planlanmasi ve hayata gecirilmesi agisindan bir gerekliliktir.
Planlama ve tasarimlarin basarili olabilmesi, ilgili yapilarin boyutlandiriimasi, kapasite belir-
leme sireglerinin saglikli yirdtilmesi, yeterli nitelik ve nicelikteki veriler ile saglanabilir. Veri
toplanmasi ve sistematigi esaslarinda ol¢timlerin siirekliliginin saglanmasinin toplumsal bir
hizmet oldugu anlayisi, bu alandaki veri temin, maliyet ve degerlendirilmesinde 6n planda
tutulmalidir.

“Muhendislik hidrolojisi” alaninda ¢alismalarda bulunanlarin su yapilarinin amaglarina uygun
olarak planlanabilmesi; bu alanda ¢alisma yirittilmesi asamalarinda verimli olabilmeleri icin
lisans egitimi sonrasinda mesleki bilgi almalarinin yararl olacagi degerlendirilmektedir. Uz-
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manlik esasli bu egitim gereksiniminin saglanmasi amaciyla kurumsal yapilarin olusturulmasi
veya mevcut kurumsal yapilarin bu konuya egilim gostermesinin saglanmasi yoniinde calis-
malar yapilmalidir.

12. Suyun yonetiminde ve su yapilarinin karar, tasarim, insa ve isletmesinde toplum yarari 6n
planda tutulmali, bilimsel yaklasimlar dogrultusunda beklentilerin yasama gecirilmesinde,
konu ile ilgili tim kamu / 6zel kurum ve kuruluslari, giderek azalan, tiikenen ve kirlenen kay-
naklarimizdan sorumlu oldugumuz ve gelecek nesillere karsi gérevlerimizin bulundugu bilin-
ciyle hareket etmelidir.

4. Isci Saghgi ve is Giivenligi
Sempozyumu Sonuc¢ Bildirgesi

insaat Mithendisleri Odasi IV. isci Sagligi ve is Giivenli-
gi Sempozyumu iIMO Konya Subesi yiiriitiiciiligiinde .
1-3 Kasim 2013 tarihlerinde Konya'da gerceklestiril-
mistir.

TMMOB
ingaat Miihendisleri Odasi

Sempozyum, is¢i saghgi ve is glivenligi gibi tim sek-
torleri kapsayan bir konuyu insaat sektori blinyesin-
deki 6zel konumuna uygun olarak ele almak ve bu
alandaki sorunlari dogru bir sekilde tespit edip ger-
cekei ¢ozim Onerileri Gretmek amaciyla diizenlen-
mistir. Sempozyum boyunca s6z konusu amag¢ dog-
rultusunda isci sagligi ve is glvenligini ilgilendiren
hususlar, insaat mihendisligi egitiminden, konuya
iliskin mevzuatin olusturulmasinda izlenen yénteme,
uygulamada a¢iga cikan sorunlarin mevzuat ile iliski-
sinden, is¢i saghgi ve is glivenligi uzmanlarinin calis-
ma kosullarina kadar insaat mihendisligini ilgilendi-
ren her alani kapsayacak sekilde tartismaya aciimistir.

iSCi SAGLIGI
ve i$ GUVENLIGI
® SEMPOZYUMU

Sempozyum programi dogrultusunda toplam bes
oturum ve bir panel gerceklestirilmis, bilim kurulu
tarafindan kabul edilmis on bes bildiri sunulmustur.

isci Saghg ve is Gilivenligi Sempozyumu'nda éne cikan tespitler ve ¢ézim &nerileri asagidaki gi-
bidir:

1. Isci saghgi ve is giivenligi sorunlari bakimindan insaat sektdrii diger sektorlere nazaran daha
ozel bir konuma sahiptir. Konuyla ilgili saha arastirmalari, incelenen dava dosyalari ve hat-
ta Sosyal Guvenlik Kurumu verileri de gostermektedir ki genel olarak is kazalarinda ve 6zel
olarak da surekli is gorememezlikle ve 6liimle sonuglanan is kazalarinda insaat sektori ilk
siralardaki yerini korumaktadir.

2. isci saglig ve is giivenligi sorunlarinin ¢dziimiinde belirleyici olan ilk adim bilimsel esaslar
1siginda elde edilmis verilere sahip olmaktir. Bu anlamda kendisine basvurulan resmi veriler
genellikle Sosyal Glivenlik Kurumu'nun agikladidi istatistiklerden ibarettir. S6z konusu istatis-
tiki veriler sadece kuruma yapilan bildirimleri esas aldigindan mevcut duruma iliskin gercekgi
bir tablonun ortaya cikarilmasi bakimindan yetersiz oldugu gibi sorunlarin tespitine imkan
verecek ayrintilari da icerememektedir. Sorunlarin tespit edilmesi icin verilerin mevcut duru-
mu ortaya koyacak nicelikte olmasi gerekmektedir. Ayrica yasanan vakalara iliskin veriler ise
ayrintili analizlere imkan verecek nitelikte olmali ve bu anlamda 6zel bir calisma yiruttlmeli-
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dir. Konunun 6nem ve ciddiyetine uygun bir 6ncelik verilerek, kurumlar arasi isbirligi aracili-
giyla yapilan akademik ¢calismalardan yargiya intikal eden vakalara kadar elde edilen verilerin
diizenlenmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi saglanmalidir.

3. lsci Sagligi ve is Giivenligi alaninda yasanan sorunlarin kamuoyunda gériiniirliik kazanmasi-
nin da etkisiyle 2012 yilindan beri yogun bir mevzuat calismasi yiritiilmektedir. 30 Haziran
2012 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yirirliige giren “is Saghgi ve Givenligi Kanunu”
biinyesinde bugiine kadar sayisiz yénetmelik yayinlanmistir. Bu anlamda insaat Sektériinii
yakindan ilgilendiren en 6nemli yonetmelik 5 Ekim 2013 tarihinde yayimlanarak yurirlige
giren “Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi‘dir.

3.1 Mevzuata iliskin olarak, konunun uzmani akademisyenlerden ve meslek odalarindan ali-
nan gorislerin mevzuatin olusturulmasi siirecinde ne denli dikkate alindigi ydoniinde cid-
di sipheler mevcuttur. Gorus almanin bir yasak savma haline gelmis olmasi, uygulamada
ciddi sorunlara yol acacak celiskilerin korunmasi anlamina gelmektedir. Ayrica harcanan
emedin sorgulanir olmasi goris bildiren uzmanlarin motivasyonunu da olumsuz yénde
etkilemektedir.

3.2 isci Saghg ve is Givenligi ile ilgili mevzuat bakimindan insaat sektériinii de yakindan ilgi-
lendiren su hususlarin alti gizilmelidir:

a) is glivenligi uzmanlari, kendi isverenlerini denetleme durumunda kalmaktadir. Bu, is
glivenligi agisindan 6nemli risklere davetiye ¢ikarmakta, isleyiste zafiyete yol agmakta-
dir. is giivenligi uzmanlarinin mesleklerini layigiyla icra edebilmesi icin gérece bagim-
siz bir konuma sahip olmalarini saglayacak diizenlemelerin ivedilikle yapilmasi gerek-
mektedir.

b) 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gére yapi islerinde A sinifi is giivenli-
gi uzmani bulundurma zorunlulugu varken “Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi'nde”“saglik ve glivenlik koordinatdri gercek ve tizel kisiligi” adlandirma-
styla yeni bir gérev tanimlamasi yapiimistir. Uygulamada ciddi karisikliklara yol acacak
olan bu belirsizlik degistirilmeli, is glivenligi uzmani taniminin kanun ve yénetmelikler-
de tutarlilik arz edecek sekilde yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

4. insaatlarda ortaya cikan isci sagligi ve is giivenligine iliskin sorunlarin tek basina mevzuatin
diizenlenmesi ile ¢oziilemeyecegi aciktir. Bu anlamda insaat miihendisligi egitimi boyunca
tim Universitelerde gecerliligi olan bir standardin yakalanmasi, is gtivenligi uzmani egitimle-
rinin niteliginin yiikseltiimesi ciddi nem arz etmektedir. iscilere yonelik egitimlerin de 6zel-
likle insaat sektdriindeki iscilerin egitim diizeylerini g6z dnlinde bulunduran bir siklikta ve ni-
telikte olmasi saglanmali, iscilerin haklarinin bilincinde olarak hareket etmelerini saglayacak
orgitlenmelerin engellenmesi bir yana aksine tesvik edilmesi gerekmektedir. Sadece insaat
sektori blinyesinde yer alan aktorlerin degil tim toplumun isci sagligi ve is glivenligi konu-
sundaki farkindalik diizeyini arttirma hedefi dogrultusunda calismalar yapilmali konunun bir
kiltur olarak yerlestirilmesi saglanmahdir.

5. Galisma kosullar bakimindan insaat sektorlindeki taseron zincirinin ucuz is glicli temini dog-
rultusunda kontrolsiiz ve standartsiz bir sekilde blyilimesi isci saghgini ve is glivenligini olum-
suz ydnde etkilemektedir. isci saghiginin ve is giivenliginin saglanmasi icin tiim sektérlerdeki
ancak 6zel olarak da her gegen giin daha da vahsi bir hale gelen insaat sektériindeki calisma
kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde somut adimlarin atilmasi gerekmektedir.

6. isci saghgi ve is giivenligi konusunu sektériin tim aktérlerini bir araya getiren diizlemlerde
tartismaya acan etkinlik ve faaliyetlerin cogaltilmasi, sadece yasanan sorunlarin boyutlarini
belirlemek acisindan degil ayni zamanda ¢6ziim Uretilmesi anlaminda da 6nem arz etmekte-
dir. Yetkili kisilerin de katilimina acik olan bu tiir calismalarin sonuglarinin sorumlu kurum ve
kuruluslarca dikkate alinmasi, gtivenli calisma kosullarinin elbirligiyle insa edilmesine olanak
saglayacaktir. Bu baglamda konu tizerinde yapilan akademik ¢alismalara ve sektorel tecri-
belere bir sunu ve tartisma ortami saglayacak insaat yonetimi konusundaki derginin yayin
hayatina ge¢mesi biran 6nce saglanmalidir.
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Istanbul ve Ankara’da Hasar
Tespit Egitimi Duzenlendi

IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu,
24 Ocak 2014 tarihinde istanbul'da, 2
Subat 2014 tarihinde Ankarada hasar
tespit egitimi diizenledi.

istanbul ve Ankara Subelerinin orga-
nizasyonuyla gerceklestirilen egitim,
2011 yiinda Van'da meydana gelen
deprem sonrasi Odamizin Van Valiligi ile
yaptigi protokol kapsaminda hasar tes-
pit calismalarina gonulli olarak katilan
SiM belgeli tiyelerimiz icin diizenlendi.

istanbul egitimine istanbul, Kocaeli,
Bursa, Antalya ve Gaziantep illerinden
yaklasik 40 lye katildi. Ankara egitimi-
ni ise Bursa, Kocaeli, Eskisehir, Samsun,
Ankara, Canakkale, Konya, izmir, Diyar-
bakir, Van ve Hatay'dan 35 Uye katild1.

7 saatlik egitimde Dogal Afet Sigortala-
r Kurumu (DASK) yetkilileri binalardaki
deprem hasarlarinin sigorta agisindan
degerlendirilmesi konusunda bir egitim verirken istanbul Teknik Universitesi'nden Alper ilki, Cem
Demir ve Mustafa Comert ise “Hasar Tanimi, Deprem sonucu olusan yapisal ve yapisal olmayan ha-
sarlar, hasar tipleri, Betonarme yapilar igin, Yigma Yapilar icin Hasar Tespit formunun doldurulmasi,
Sahada calisma ve dikkat edilecek hususlar, betonarme yapilar ve yigma yapilar icin uygulama”
konu basliklarinda sunum yaptilar. Ankara egitiminde Nejat Bayiilke de bir sunum gerceklestirdi.

ACE 2014 Ekim’'de istanbul’da
Dlizenlenecek

Odamizin da diizenleyicileri arasinda yer aldigi 11. insaat Miihendisliginde Uluslararasi Gelismeler
Kongresi (11th International Congress on Advances in Civil Engineering- ACE 2014) 21-24 Ekim
2014 tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenecek.

IMO’nun 2012'de Ankara'da gerceklestirilen 10. Kongreden bu yana diizenleyicileri arasinda yer
aldigi Kongre, Bogazici Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Ka-
radeniz Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi isbirligiyle
gerceklestiriliyor. Kongre iki yilda bir diizenleniyor.

Kongrede insaat miihendisligi alanindaki son gelismeler farkli tlkelerden bir araya gelen uzman
akademisyenler tarafindan ele alinacak ve deneyim aktarimi yapilacak. Dili ingilizce olan Kongrede
ayrica sunumlar, paneller, alana 6zgu konularin ele alinacadi oturumlar, atélye calismalari, 6grenci
yarismalari, teknik geziler, sergiler ve sosyal-kdlturel etkinlikler diizenlenecek.

ACE 2014’ yapi materyalleri, yapi yonetimi, geoteknik, hidrolik, mekanik, gliclendirilmis beton
yapillar, celik ve ahsap yapilar, yapisal analiz ve ulagim konu basliklarinda sunumlar yapilacak.

TMH - 480 - 2014/1




