4. 1sci Saghgi ve Is Gavenligi
Sempozyumu

Odamiz adina yiiriitiiciiliigiini IMO Konya Subemizin yaptigi 4.isci Saghgi ve (&)
is Glivenligi Sempozyumu, yogun bir katiimla 1-3 Kasim 2013 tarihlerinde
gerceklestirildi.

TMMOB
Ingaat Miihendisleri Odasi

4 oturum ve bir panel seklinde diizenlenen Sempozyumda 16 bildiri su- iSCi SAGLIGI
nuldu. Sempozyumun ilk oturumu gectigimiz aylarda kaybettigimiz IMO 4. ve IS GUVENLIGI
isci Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu Diizenleme Kurulu Baskani Ugur @ SEMPOZYUMU

Mingen’in anisina diizenlendi. :

Acilis konusmalariyla baslayan ve katilimin olduk¢a yogun oldugu Sempoz-
yuma iIMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgeg, iMO Yénetim Kurulu Sekre-
ter Uyesi Levent Dari, IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Nevzat Ersan, IMO
Sube Baskanlari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
Konya Buyulksehir Belediyesi Baskan Vekili Fatih Yilmaz, Karatay Belediye
Baskani Mehmet Hancerli, Meram Belediye Baskani Serdar Kalayci, Selcuklu
Belediye Baskani Ugur ibrahim Altay, Cevre ve Sehircilik il Miidiiri Mehmet
Yazicioglu, SGK il Miidiirii Cem Ding, Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oz-
tark ve Sivil Toplum Kuruluslar Temsilcilerinin yani sira farkl kesimlerden ¢ok
sayida kisi katild.

Cinar: isci saghd ve is giivenligi temel insan hakkidir

Acilista ilk s6zii alan IMO Konya Sube Baskani Ali Cinar, IMO Yénetim Kurulu'na, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhgina, Sempozyum Diizenleme ve Danisma Kurulu Uyelerine, sempozyuma bildi-
ri sunan ve sempozyumda sunum yapacak olan akademisyenlere tesekkir ederek konusmasina
basladi.

Sempozyum oturumlari hakkinda bilgi veren Cinar, oturumlarda, insaat sektoriinde is¢i sagligi ve
is glivenligi konusuna dikkat cekmenin yani sira, bu alanda yapilan bilimsel calismalarin kamuoyu
ile paylasilmasini, bu konuda calisma yapan kurumlarla uygulamacilarin bir araya getirilmesini he-
deflediklerini kaydetti.

Cinar, ayrica isci saghgi ve is glivenliginin temel insan hakki oldugu gerceginden hareketle, mey-
dana gelen is kazalarinin nedenleri, alinmasi gereken dnlemler, bu konuda yapilan giincel bilimsel
calismalar, uygulamalardan 6rnekler ile bu alandaki bilgi ve biling diizeyini artirmak ve iyilestirici
onlemleri tartismak icin verimli bir ortam olusturulmasini hedeflediklerini belirtti.

Oturumlardan sonra isci saghgi ve is giivenligi konusunda“Daha Neler Yapilabilir?” sorusuna cevap
arama adina bir panel de diizenleyecekleri bilgisini veren Cinar isci saghdi ve is glivenligi konusu-
nun ¢ok dnemli oldugunu kaydetti. Cinar, meselenin hem insaat sektori agisindan, hem hukuki
durumu itibariyle hem de glivenlik tedbirleri nedeniyle derya gibi bir konu oldugunu belirtti.

Cinar konusmasini, “isci Saghdr ve is Giivenligi konusunda cok daha bilincli bir toplum olmamiz
adina diizenleyecegimiz bu sempozyumun énemli bir adim olmasina diliyorum” s6zleriyle tamam-
lad.

Yuzge¢: Maksadimiz insandir

Acilista s6z alan Taner Yiizgec¢ de, konusmasina IMO Konya Subesine, Sempozyum Bilim, Danisma
ve Diizenleme Kurulu Uyeleri ile bildiri sahiplerine tesekkiir ederek basladi. Sempozyumda insan
hayatini konusacaklarini kaydeden Yiizgec, Mevlana’nin “insan bir cevherdir, gokyiizii ise ona araz-
dir. Her sey parcadir, basamaktir. Maksatsa insandir” sézlerini hatirlatarak “iste biz bugiin burada,
bu paha bicilemez cevheri nasil koruyacagimizin yol ve yontemlerini konusacagiz” dedi.
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Konusmasina is kazalanyla ilgili cesitli istatistiki bilgiler vererek devam eden Yiizgec, eger insaat is
kolunda yilda ortalama 350 kisi yasamini kaybediyorsa ve Turkiye 6limli is kazalari siralamasinda
hala Avrupa birincisiyse “insana yaklasimda koklii degisiklikler gerceklestirilmesi, daha dogrusu
zihniyet degisikligine gidilmesi gerekmektedir” diye konustu. Yiizgeg, “Avrupali bir iscinin hayatini
Ulkemizdeki bir iscinin hayatindan daha degerli kilan nedir? Bu fark, bu adaletsizlik nereden kay-
naklanmaktadir? Onlarin basardidi ve ne yazik ki bizlerin basaramadigi nedir?” diye sordu.

2013 yihnin ilk dokuz ayinda meydana gelen 6liimlu is kazalarinda yasamini yitiren insan sayisinin
2012 yilinda hayatini kaybeden insan sayisindan daha fazla oldugu bilgisini aktaran Yiizgeg, “Anla-
silan o ki, soruna kokli ¢céziimler getirilmedigi stirece, inisli-cikish bir grafik ortaya ¢ikacak, az ya da
cok insanlarimiz 6lmeye devam edecektir. SGK'nin 2012 raporunda yer alan carpici bir baska sonu-
cu sizlerle paylagsmak istiyorum. Buna gore; is kazalarinin en ¢ok kémir isletmeciliginde meydana
gelmesi gelenedi bozulmus, insaat en fazla is kazasi meydana gelen iskolu olmustur” dedi.

“Odamiz, santiye seflerine yiiklenen sorumlulugu kritik bulmaktadir”

Taner Yiizgec, konusmasinda 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu da degerlendirdi. Oda
Uyeleri arasinda ¢ok sayida meslektasin santiye sefligi yaptigini belirten Yiizgeg, “6331 sayili Kanun,
santiye sefi meslektaslarimizi, en az isveren kadar sorumlu ilan etmis, biylik sorumluluk altina al-
mistir. Uyelerinin blyiik cogunlugu sahada calisan Odamiz, gerekli egitim verilmeksizin santiye
seflerine yiiklenen bu sorumlulugu kritik bulmakta ve tizerinde tartisiimasi gerektigini diisinmek-
tedir” diye konustu.

Taner Yizge¢'in ardindan s6z alan Karatay Belediye Baskani Mehmet Hancerli, Meram Belediye
Baskani Serdar Kalayci, Selcuklu Belediye Baskani ve IMO Konya Sube Eski Baskani Ugur ibrahim
Altay, Konya Buytksehir Belediye Baskan Vekili Fatih Yilmaz ve CSGB Bakan Yardimcisi Halil Etye-
mez sempozyumun basarili ge¢mesi dileklerinde bulundular.

Acihsin ardindan oturumlarla devem eden Sempozyumda “santiyelerde is kazalari, is saghgi ve gu-
venliginde idari para cezalari, Santiye Sefligi Kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari, Yol
Galismalari ve Kazalarin Onlenmesi, 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi ve 4857 Sayili Is Kanunu'na
Gore Yapi Denetiminde s Giivenligi, insaat islerinde Yiiksekten Diismeyi Etkileyen Faktorler ve So-
nuclari, ISG Kanunu ve Yénetmelikler” gibi konu basliklarinda sunumlar yapildi.

Sempozyum “Daha Neler Yapmaliyiz?” baslikli panel ile sona erdi. Panelde sorunun ¢éziimiine dair
sorular soru-cevaplarin yani sira dneri ve fikirler alind.

IMO Yonetim Kurulu Baskani

Taner Yiizge¢'in Sempozyumda yaptigi
konusmanin tam metni:

Degerli Baskan,

Konya Subemizin Degerli Baskan ve Yéneticileri,
Degerli Meslektaslarim,

Degerli Konuklar,

Yiiriiticiiliigiinii insaat Miihendisleri Odasi Konya Subemizin
yaptig, Isci Saghdi ve is Giivenligi Sempozyumu'na hos gel-
diniz. Sempozyum katilimcilarini Yonetim Kurulumuz adina
saygiyla selamliyorum.

Degerli Konuklar,

Disaridan kolay mi gériiniir bilemiyorum ama bilimsel icerik-
li toplantilarin hazirlik siirecinin ne kadar mesakkatli oldugu
pek cogumuzun malumudur. Sempozyum sekreteryasi bu me-
sakkatli isin altindan, alninin akiyla kalkmasini bildi.

Adet yerini bulsun diye degil, gercekten de takdire sayan bir ise
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imza attiklari icin Konya Subemizin degerli ybneticilerini tebrik ediyor tesekkiirlerimi sunuyorum.

Varliklani ve destekleriyle bizleri onurlandiran, ufkumuzu agan, 6greten, yol gésteren degerli Bilim, Da-
nisma ve Diizenleme Kurulu lyelerine de tesekkirii bir borg¢ biliyoruz. Konya Sube ¢alisanlarimizi da
anmadan ge¢mek olmaz. Var olsunlar, sag olsunlar.

Degerli Dostlar,

Bu sempozyumda genel olarak yapi liretim stirecinin glivenligi ele alinacak olsa dahi, toplantinin ézne-
siinsan olacaktir. Biz burada insan hayatini konusacagiz.

Mevlana 6dretisinde insan sevgisi ve insan hayatinin kutsiyeti ayri bir yer isgal eder. Der ki Mevlana,
“insan bir cevherdir, gékyiizii ise ona arazdir. Her sey parcadir, basamaktir. Maksatsa insandir’.

[ste biz bugiin burada, bu paha bicilemez cevheri nasil koruyacagimizin yol ve yéntemlerini konusa-
cagiz. Mevcut uygulamayi degerlendirirken, kendi sorumluluklarimizi ifade ederken, sorunlu noktalari
tespit edip ¢éziim yolu 6nerirken yaklasimimizi insan hayatinin kutsiyeti lizerine sekillendirecegiz.

Degerli Katilimcilar,

Sempozyumun amacinda belirtildigi gibi, eger sadece insaat is kolunda yilda ortalama 350 insanimiz
is kazalari nedeniyle aramizdan ayriliyorsa, burada insan hayatina verilen degerle ilgili bir sorun bu-
lunmaktadir.

Eger Tiirkiye, 6liimlii is kazalari siralamasinda hala Avrupa tilkeleri arasinda birinci, diinya siralamasin-
da da liciincii ise, ILO'nun 82 iilke arasinda yaptidi arastirmada Tiirkiye'de is kazalari sonucu yasamini
yitiren sigortalilarin sayisi yiizbinde 18, Avrupa Birligi ortalamasinda ylizbinde 2,5 olarak belirlenmisse,
yani Tiirkiye ortalamasi AB ortalamasinin yedi katiysa, insana yaklasimda kéklii degisiklikler gercekles-
tirilmesi, daha dogrusu zihniyet degisikligine gidilmesi gerekmektedir.

Avrupali bir iscinin hayatini llkemizdeki bir iscinin hayatindan daha dederli kilan nedir? Bu fark, bu
adaletsizlik nereden kaynaklanmaktadir? Onlarin basardigi ve ne yazik ki bizlerin basaramadigi nedir?

insaat Miihendisleri Odasi konu ile ilgili simdiye kadar ii¢ kez sempozyum toplamis, kurultaylar, calis-
taylar diizenlemis, makaleler yayimlamis. Baska kurumlar da, hatta sorumlu idare de benzer etkinlikler
de bulunmus, is¢i sagligi ve is glivenligi haftalan ilan edilmis. Ancak sonugta tatminkar bir ilerleme
olmamis, makds talihimiz degismemistir.

Sorun su ki;

- Eger ¢calisma yasaminda, esnek calisma, taseronlasma ve glivencesizlik hdkim olmaya devam
ederse,

- Eger isverenler, isci saghgi ve is glivenligi yatinmlarini maliyet artirici kalemler olarak gérmeye
devam ederse,

- Eger, kar beklentisi ile kamusal fayda arasindaki temel celiski kamusal denetim sorumlulugunu
Ustlenenler tarafindan dengelenmez ise,

- Eger, Uretim siireci unsurlarinda isci saghgi ve is glivenligi kilttirii yerlestirilemezse,
- Eger, kazalara kaderci bir anlayisla yaklasma devam ederse,
korkariz ki makus talihimiz degismeyecek, is kazalari canimizi acitmaya devam edecektir.
Degerli Katiimcilar,

Adir ve tehlikeli isler grubunda yer alan insaat sektdriinde 6liimle ya da sakatlanmayla sonuglanan
kaza haberlerine yer verilmeyen giin neredeyse yoktur. Ne yazik ki, is kazalan, ancak ti¢tincii sayfa ha-
beri kadar bir 6neme haiz gériilmemektedir.

Isci Saghdi ve s Giivenligi Meclisi verilerine gére 2013'(in ilk dokuz ayinda toplam 842 is cinayeti olmus-
tur. Bunun ay ay dokiimti de mevcuttur: Ocak’ta 68, Subat’ta 50, Mart'ta 55, Nisan'da 57, Mayis'ta 114,
Haziran'da 104, Temmuz'da 120, Agustos’ta 147, Eyliil'de 127 insanimizi kaybettik.

Degerli Meslektaslarim,
Karsi karsiya bulundugumuz vahim ve aci tabloyla ilgili veriler bunlarla sinirli degildir.

SGK'nin agikladigi 2012 is kazalari raporuna gére; is kazalarinda bir 6nceki yila gére artma, 6limlii is
kazalaninda azalma gériilmdistiir. 2011 yihinda 69 bin 277 is kazasi meydana gelmisken, 2012 yilinda 74
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bin 871 is kazasi yasanmistir. 2011 yilinda bin 700 is¢i hayatini kaybederken, 2012 yilinda bu sayi 744
inmistir ki, bu azalma kelimelerle tarif edilmeyecek oranda bizleri memnun etmektedir. Ancak 2013’(in
ilk dokuz ayinda 842 is¢inin 6lmesi, 6liimlii is kazalarinda kayda deger bir artis oldugunu gostermek-
tedir.

Anlasilan o ki, soruna k6klii ¢6ziimler getirilmedigi siirece, inisli-cikish bir grafik ortaya ¢ikacak, az ya
da ¢ok insanlarimiz 8lmeye devam edecektir.

SGK’nin 2012 raporunda yer alan ¢arpici bir baska sonucu sizlerle paylasmak istiyorum.

Buna gore; is kazalarinin en ¢ok kémidir isletmeciliginde meydana gelmesi gelenegi bozulmus, insaat
en fazla is kazasi meydana gelen iskolu olmustur. 2012'de is kazalarinin ylizde 12'si insaatta, yiizde 11'i
kémdir isletmeciliginde, yiizde 7'si de metal iskolunda meydan gelmistir.

Degerli Meslektaslarim,

Hepimizin malumudur ki, éliimlii is kazalari adli mercilere yansimakta, dolayisiyla 6limlii is kazalari
istatistiklere girmektedir. Ancak, éliimle sonu¢clanmayan is kazalari istatistigi ile gercek veriler arasinda
kayda deger bir farklilik bulunmaktadir.

SGKis kazasi verileri ile gercek veriler arasindaki ugcurum, kayit dist istihdam, taseron sistemi, gegici-gi-
vencesiz ¢alisma bicimleri nedeniyle dayanakli hale gelmektedir. Tiirkiye'de yiizde 40°a yakin kayit disi
istihdam oldugu diistindiliirse, SGK verilerine neden siipheyle yaklasildigi anlasilir olacaktir.

Bu durum, insaat Miihendisleri Odasi tarafindan 17 Kasim 2012 tarihinde toplanan insaatlarda Is Gii-
venligi Calistay1 Sonug Bildirisi'nde de ifade bulmus, verilerin &nemi ve SGK verilerinin eksikligine vurgu
yapilmisti.

Galistay Sonug Bildirisi'nde “Sorun lizerinde ¢6ziim odakli arastirma yapilabilmesinin olmazsa olmaz
sarti, saghkli istatistiki verilere ulasmaktir. “Teshis-tedavi’ iliskisinin saglanmasi ancak verilerin eksiksiz
olmasi ile miimkdind(ir. Bunun igin, ilgili kamu kurumlar tarafindan gerceklestirilecek merkezi ¢calisma-
lara ihtiya¢c bulunmaktadir.” denilmistir.

Ayni sekilde, “SGK’nin dnem dénem kamuoyuyla paylastigi is kazalan verilerinde ciddi hata ve eksik-
likler g6ze carpmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'deki is kazalariyla ilgili tek sayisal veri kaynagi olan SGK
istatistiklerinin hatasiz hazirlanmasina 6zen gédsterilmeli, is kolu bazinda ayrintili veriler toplanmali ve
ayrintili kaza analizleri yapilmalidir.” sekilde gériis bildirilmistir.

Degerli Meslektaslarim,

Insaatlarda is Giivenligi Cahstayinda, mevzuata da dikkat cekilmis, 6331 sayil Kanun ile ilgili yénetme-
likler tartismaya agilmistir.

Bilindigi gibi, 6331 sayili “is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2012 Haziran ayinda yiiriirliige girdi.

Kanunun hazirlanma slirecini hatirlatmam gerekirse; kanun, katiimciligi reddeden, stirecin asli un-
surlarinin goriis ve dnerilerini degerlendirmeye almayan, elestirileri ve dnerileri duymazdan gelen bir
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anlayisla hazirlandi. Bu tarzin ¢ok da sasirtici olmadigini séylemek durumundayim. Clinki ne yazik
ki tilkemizde kanun ve ybnetmelikler kapali kapilar arkasinda hazirlanmakta, konuyla ilgili kurum ve
kurulus ve bireylerin gértisleri ainmamaktadir. 6331 sayili Kanun da bu anlayisla hazirlanmistir.

Ozellikle insaatlarda kullanilan malzemelere standart getirilmesi gibi bazi olumlu yénler bulunsa da
asil olarak kanunun sorunlu ve sikintili oldugunu ifade etmek durumundayim.

Kanun, is¢i sagligi ve is glivenligini ticari bir alan olarak tanimlamistir. kamusal sorumluluk icinde bu-
lunmasi ve kamu eliyle stirdiriilmesi gereken saglikli ve giivenli calisma, bir ticaret metasi haline geti-
rilmistir.

6331 sayil Kanunun 3. maddesinin (d) ve (m) bentlerinde, is glivenligi uzmani egitimini, ve ayrica isyer-
lerine is saghdi ve glivenligi hizmetini kamu kurumlariyla birlikte, Tiirk Ticaret Kanununa gére faaliyet
gosteren sirketlerinde verebilecegini hiikme baglamistir.

Oysa bilinmektedir ki, uygulamada, yani Kanunun ¢iktigi gtinden bu yana, kamu kurumlari devreye
girmemis, is saghigi ve glivenligi hizmetleri ile is glivenligi uzmanlarinin egitimi kanunda isaret edilen
sirketler tarafindan yapiimaya baslamistir.

Yasanin ruhuna hakim olan anlayis budur. ls giivenligi konusu, kamusalliktan mahrum birakilmis ve
piyasa iliskilerinin bir unsuru haline gelmistir.

Degerli Meslektaslarim,

Odamiz lyeleri arasinda santiye sefi olarak gdérev yapan ¢ok sayida meslektasimiz bulunmaktadir.
6331 sayili Kanun, santiye sefi meslektaslarimizi, en az isveren kadar sorumlu ilan etmis, biytik sorum-
luluk altina almistir.

6331 sayili [s giivenligi kanunun 3. maddesi, 4857 sayili Is kanunun 2. maddesi ve 2012 yilindan buyana
ytiriirliikte bulunan “Yapi Miteahhitlerinin Kayitlar ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince, santiye seflerinin fiili olarak tistlendikleri is glivenligi 6nlemleri, yasal
bir zorunluluk haline getirilmistir.

Uyelerinin biiyiik cogunlugu sahada calisan Odamiz, gerekli egitim verilmeksizin santiye seflerine yiik-
lenen bu sorumlulugu kritik bulmakta ve lizerinde tartisilmasi gerektigini diisiinmektedir.

Degerli Meslektaslarim,
Degerli Konuklar,

Anlayisiniza siginarak, gerek uygulamada, gerek mevzuatta bizce sorunlu olan konulara iliskin gortis-
lerimi ifade etmeye calistim.

inaniyoruz ki, dikkat cekilmekle yetinilmis
olan bu konular, sempozyumda biitiin
ayrintilari ile ve bilim insani titizligi ile ele
alinacaktir.

Sempozyum, sorunun unsuru olarak ka-
bul edilen insaat miihendislerinin, ayni
zamanda ¢6ziimUin de bir parcasi ve hatta
kolaylastiricisi olabilecegine dair tartisma-
lara da sahne olacaktir.

inaniyor ve umuyoruz ki, Sempozyum bii-
tiin sektér bilesenlerinin; kamu idaresinin,
tniversitelerin, uygulamacilarin ortaklas-
tigi, ortak paydada bulustugu bir zemin
olarak degerlendirilecektir.

Bu duygularla konusmami sonlandiriyor,
biz kez daha katilimcilara ve degerli ko-
nuklarimiza ilgi ve desteklerinden dolayi
tesekkiir ediyor ve saygilarimi sunuyo-
rum.
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4. isci Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu - Program

1 Kasim 2013, Cuma

Acilis Konusmalari
- Dog. Dr. Ugur Miingen Anisina, Prof. Dr. Dogan Sorgug
- Dog. Dr. Ugur Miingen Anisina, Dog. Dr. E. Glircanli

- Karayolu Bakim ve Onarim Calismalarinda is Givenligi (Dog. Dr. Ugur Miingen’in son calismasi/bildirisi),
0. Bican Sayilir
1. Oturum (Oturum Bagkani: S. Baradan)
- Insaat Sektériinde is Guivenligi Egitimi Uygulamalari, S. Demirkesen, D. Arditi, B. Ozorhon
- Diinya'da ve Tiirkiye'de Yapi Makinalari Uretimi ve Makina Tiplerine Gére Kullanim Degerleri Uzerine Bir
Arastirma, E. Aghazadeh, S. Baytekin, S. Bilir, K. Geng, [. Timurlenk, B. S. Yilmaz, G. E. Giircanli
- Turkiye'de ve Diinya'da Yapi Makinasi Tiplerine Gére Santiyelerde Meydana Gelen is Kazalar ve Negatif
Etkileri, E. Aghazadeh, S. Baytekin, S. Bilir, K. Geng, [. Timurlenk, B. S. Yilmaz, G. E. Giircanli
- Isci Saglig ve Giivenliginde Idari Para Cezalari ve itiraz Usuli, Y. Bostanci
2. Oturum (Oturum Baskani: B. Ozorhon Orakgal)

- Santiye Sefligi Kapsaminda Is Saghgi ve Guvenligi Uygulamalari, B. Antmen, G. Tantekin Celik, E. Laptali
Oral

- Konut Projelerinde Aktivite Bazli Maliyetlendirme ve Is Guvenligi Maliyet Analizi, M. Sevim, B. Yer,
G.E. Giircanh

- Transmikser Operatérlerinin Maruz Kaldigi is Kazalarinin istatistiksel incelemesi, 0. Akboda, S. Baradan
- Yol Galismalari ve Kazalarin Onlenmesi, O. N. Celik, M. A. Lorasokkay

- 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi ve 4857 Sayili Is Kanunu'na Gére Yapi Denetiminde is Giivenligi,
S. Engin, H. Meydanli Atalay

2 Kasim 2013, Cumartesi
3. Oturum (Oturum Bagkani: E. Laptali Oral)
- Ege Bélgesi insaat Sektériinde Yiiksekten Diisme Kazalarinin istatistiksel incelemesi, S. Baradan,
0. Akboda, U. Cetinkaya, M. A. Usmen
- insaat Sektériinde isci Sagligi ve Giivenliginin Sézlesmeler ile Arttirlmasina Yonelik Bir Degerlendirme,
S. Demirkesen, S.U. Dikmen, B. Ozorhon, O. Demirtiirk

- insaatislerinde Yiiksekten Diismeyi Etkileyen Faktorler ve Sonuglar, E. Erdis, C. D. Temel, .H. Gerek,
H. Coskun

- Trabzon Ili insaat Sektériinde Yasanan is Kazalarinin Degerlendirilmesi, G. Kamber, H. B. Basaga

- Onlisans insaat Teknolojisi Programi Ogrencilerinin isci Saghgi ve Is Giivenligi Konusundaki
Farkindaliklarinin Arastiriimasi, i. Bekem, I. I. Atabey

4, Oturum Neler Yaptik (Oturum Baskani: M. Onligyildiz)

- ISG Kanunu ve Yénetmelikler, CSGB

- Standartlar, TSE

- OSGB ve Egitim Kurumlari, CSGB

- 6331 Sayil Kanuna Gére isverenin Yikimlilikleri, N. B.Tulukcu
Panel (Baskan: U. Dikmen)

- Daha Neler Yapmaliyiz, S. Baradan, B. Ozorhon Orakgal
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