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IMO 47. Donem Calisma Programini Tamamlad

ODAMIZ YENI DONEME HAZIR

Bu calisma programinin hazirlanmasi esnasinda, izmir Seferihisar aciklarinda 30 Ekim 2020 giinii, AFAD a gére 6,6, Kandilli Rasathanesine gore 6,9 biiytikli-
Jinde bir Deprem meydana gelmistir. Bu Deprem geride, izmir'in Bayrakli ilcesinde 114 vatandasimizin hayatini kaybettigi, 1035 kisinin yaralandig, yiizlerce
0zel ve kamu binasinin orta ve agir hasarli oldugu, Seferihisar ilcesinde meydana gelen tsunami sebebiyle bir vatandasimizin hayatini kaybettigi, onlarca
teknenin battigi veya kayboldugu su baskinlarinin yasandigi bir tablo birakmistir.

Alisamadigimiz ve her seferinde tiziilerek yinelemek zorunda kaldigimiz durum, ilkemizin hala depreme hazir olmadigi ve onlarca yilini bosa gecirmis oldugu
gercegidir. Korkariz ki, yasanan acilarin yakiciiginin hafifleyip sogumasi ile konusulan konular ve verilen sdzler tipki dncekilerde oldugu gibi unutulup gide-
cektir.

2011 yihnda Bakanlar Kurulu karariyla yurirlige giren “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani”nin hem yapisal hem de yonetsel olarak gereklerinin yerine
getirilmedigi, depremin sonuglari itibariyla ortaya ¢ikmistir.

Bir Bakanin depremin ilk saatlerinde enkazin tizerine cikarak kurtarma calismalarinda boy gostermesi, kurtariimayi bekleyen depremzedeyle telefonla goriis-
mesi, ekiplere miidahale etmesi siyasal iktidarin deprem meselesine yaklasiminin gosteristen ibaret oldugunu ortaya cikarmistir. Ayrica hasar tespit calisma-
larinda Insaat Mihendisleri Odasini yok saymaya calismasi ve bu ugurda deneyimsiz yeni mezunlari ve farkli uzmanliklardaki mithendis ve mimarlari sahaya
strmesi akil ve mantiktan da uzaklastigini gostermektedir.

Afete donisen dogal olaylar, siyasi, idari, iktisadi ve mesleki tiim sorunlari butln ¢iplakhgr ile ve yiksek bedeller karsihgi toplumun 6niine koymaktadir. Eger
on yillardir yasanan sorunlar ayni ise, deprem karsisinda yasanan sonuglar da ayni olmaktadir. 47. Dénem Yonetim Kurulunun éniindeki en 6nemli gorey,
sorunlari ve sonuclarini topluma ve karar vericilere anlatmak ve ¢6ziim yollarinin bilimden, akildan, halktan ve dogadan yana politikalardan gectigini israrla
vurgulamaktir.

Bugiin tlkemizde diinyayi kasip kavuran Covid-19 pandemisini ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin gérdiigu en agir ekonomik krizini birlikte yasiyoruz. Covid-19
hastaligi toplum icerisinde kontrolsiiz bir sekilde yayillmaktadir. Siyasal iktidar bu konuda da seyirci konumuna dismustir. Buna ragmen pandemiyi bahane
ederek her tirli hukuksuzlugu ve baskiyr uygulamaktan geri kalmamaktadir. TMMOB ve Barolarin Genel Kurullarinin ertelenmesi bunun en somut érnegidir.
Bu iki 6rgiit disinda her kurulus etkinlik ve Genel Kurullarini yapiyor olmasina ragmen sadece bunlara yonelik kisitlamanin varligi izahtan uzaktir.

Bugtin tlkemizin bogazina ¢cokmis olan bu ekonomik kriz bir sonuctur. Agir bir demokrasi krizi ve yaratilan gliven sorunu, farkl seslerin kriminalize edilerek
bastirilma girisimi ile birlikte kurumlarin, kurallarin, liyakatin ve hukukun yerle bir
edildigi, kuralsizliga, keyfilige teslim olmus bir sistemin sonuglardir ekonomik kriz.

Bu siireclerden en cok etkilenen meslek guruplarindan birisi de insaat Miihendisligi
olmustur. issizlik ve hak kayiplari krizin ve sektérel kiictilmenin dogal sonuclari ola-
rak hemen karsimiza ¢ikmakta, yatinmlarin durmasi ile siyasi ve ekonomik belirsiz-
likler is yerlerinin kapanmasina sebebiyet vermektedir. Ne yazik ki 2021 yili, bizlere
daha umutlu bir Turkiye vaat etmemektedir.

Ekonomik sorunlarin, issizligin, pahaliligin ¢6zimiini demokrasi ve ¢cogulculukta
aramak yerine, otokratik yontemlerle toplumu bastirip mesele yokmus gibi davran-
mak, sorunlari ortadan kaldirmamaktadir. Meslek 6rgutlerini baskilamak, yapisi ile
oynayip dogrudan parti siyasetinin icine cekmek, varliklarini ve 6nemini inkar et-
mek sadece o meslek mensuplarini degil toplumu da etkilemektedir.

47.Donemde Odamizin faaliyet gosterecedi Tiirkiye ne yazik ki boylesi bir tablo ¢iz-
mektedir. Ancak yol gosterenimizin akil ve bilim, eylemimizin dayanisma ve orgutsel
birlik olmasi halinde, 66 yillik birikimi ile IMO nun her tiirlii badireyi atlatabilecegine
inanmaktayiz. Meslektaslarimizin, meslegimizin, toplumun, tilkenin, doganin, cevre-
nin ve hatta demokrasinin bizden beklentilerini ancak bu yolla karsilayabilecegimizi
disinmekteyiz.
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TEMEL ILKELER

1.

Etkinlik ve eylemlerimizde; 6rgutlimuzin batinligine, tlkenin bagim-
sizligina, toplumsal barisa, tlke kaynaklari ve toplum yararlarinin gozetil-
mesine, demokrasi talebine, insan hak ve 6zgurliklerinin savunulmasina,
bilimin yol gostericiligine 6nem ve 6zen gosterilecek, Oda kaynaklarinin
kullaniminda katilim ve érgiitlenmeye oncelik verilecektir.

Oda organlari ve birimlerinin birbirleriyle uyumlu, kolektif ve uretken
calismalari icin her turli olanak saglanacaktir. Danisma Kurulu Meclis ni-
teligine birundurilecek, ortak karar almaya 6zen gosterilecektir. Birlikte
karar alip birlikte yonetilecektir.

Subelerimizin, yerel yonetimler, devlet kurumlari ve Universitelerle iligki-
leri, kent, cevre ve toplumsal sorunlarina karsi duyarliligi, calisma ve ilgi
alanlarindaki cesitliligi, egitim bilgilendirme ve bilinclendirme calisma-
lari, Gyelerin mesleki davranislarini takibi, ortak ya da merkezi kararlara
uyumu, mali yapisi ve iliskileri ve Temsilcilikleriyle iliskilerinin takibine
Oonem verilecektir.

Oda birim ve organlarinin tiim kisi ve kuruluslara karsi esit mesafede dur-
masina 6nem verilecek, faaliyetlerimizde Oda'yi vesayet altinda birakabi-
lecek tarz ve iliskilerden uzak durmasina 6zen gosterilecektir.

Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak Uizere, diger meslek kuruluslari, sen-
dikalar ve demokratik kitle 6rgutleriyle isbirligi ve gli¢ birligi kurmanin
olanaklari zorlanacaktir. Dayanisma ve paylasim kulturinin yayginlasti-
rilmasina 6zen gosterilecektir.

47. GENEL KURULUMUZUN YONETiIM KURULUMUZA
VERMIi$ OLDUGU GOREVLER

1.

v epy

Uyelerin sicil kayitlarinin “Referans Belgesi Yonetmeligi” icerisinde yer
alan kriterlere uygun olarak tutulmasi amaciyla, IMO 47. Dénem Yénetim
Kurulunun ¢alisma yapmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan akredite edilmis “Yapi ve Zemin
Laboratuvarlar'nda meslek disiplinimize ait deney ve raporlama islerin-
de meslektaslarimiz disinda yetkilendirmenin yapilmamasi amaciyla iMO
47.Donem Yonetim Kurulunun calisma yapmasi,

Yapi denetim sistemi ve santiye sefligine iliskin Bakanlk verilerinin Oda-
miz ile paylasilarak uye sicillerine islenmesi konusunda IMO 47. Dénem
Yonetim Kurulunun calisma yapmasi,

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda bankalara verecekleri otomatik
ddeme talimatiyla aidatlarini diizenli 6deyebilmesi icin IMO 47. Dénem
Yonetim Kurulunun calisma yapmasi,

Oda kaydini kapatan Uye, kaydini tekrar agmak istediginde kayit agma be-
deli, cari yihn 1 yilhk aidatinin 6denmesi sartinin biitce uygulama esasla-
rina eklenmesi ile ilgili olarak IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun calisma
yapmasi,

Uye aidat muafiyetinin meslektaslarimizin issiz kaldigi tim dénemleri
kapsayacak sekilde belgelendirmeleri durumunda, bu donemlere ait ai-
dat muafiyetinin uygulanmasi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun
calisma yapmasi,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gore, Odamizin ihtiya¢ sahibi
gen¢-IMO Uyelerini belirlemesi ve burs vermek isteyen utyelerden aldigi
yardimi 6grencilere sistematik bir sekilde ulastirmasi, Icisleri Bakanhgi
Dernekler Dairesi Baskanhgindan alacagi izin ve denetim dogrultusunda
mumkinddr. Talep eden subelerimizin burs vermek isteyen lyelerden
alacagi yardimlarla geng-IMO Uyelerine burs imkani saglanabilmesi icin
IMO 47. Dénem Yonetim Kurulunun, insaat Mithendisleri Odasi mevzuati-
nin ilgili yonetmeliginde 6grenci bursu verilmesine dair yetkilendirilmesi,

Donem icerisinde olusabilecek mevzuat degisikliklerine bagh olarak, da-
nisma kurulunun da gorusiini almak kaydiyla Oda Yonetmeliklerinde de-
gisiklik yapilabilmesi veya yeni yénetmelik hazirlanabilmesi icin IMO 47.
Donem Yonetim Kuruluna yetkilendirilmesi,

SIM uygulama esaslarinin mevcut uygulamalara yonelik olarak degistiril-
mesi icin IMO 47. Donem Yonetim Kurulunun ¢alismasi,

10. insaat mihendisinin santiye sefligi yapabilmesi icin Odanin hazirlayacagi
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Santiye Yonetimi, Santiye Sefinin Yetki ve Sorumluluklari konulu sertifikah
bir programa katilma zorunlulugu getirilmesi icin IMO 47. Dénem Yone-
tim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

Oda ve sube yonetim kurulu tyelikleri icin getirilen G¢ dénem kuralinin
sadece oda ve sube baskanlari icin olarak degistirilmesini dnerisinin Da-
nisma Kurulunda degerlendirilmek tizere IMO 47. Dénem Yénetim Kuru-
luna yetkilendirilmesi,

Odamizin tiim organ ve birimlerinin yapacagi calismalarda ve etkinlikler-
de, meslegimize ve Odamiza karsi Odamizin icerisinde olmayan her tirli
degisiklige karsi, tim yasal ve legal yollari kullanarak karsi durulmasi,

Kamu calisanlari dahil olmak lizere tiim insaat mihendislerinin Odamiza
Uye olmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmasi,

Uye-Oda iliskilerinde, tiyenin islerini kolaylastirmasi, elektronik islemler
konusunda teknolojinin en (st seviyede kullanilir hale getirilmesi,

Uye sicillerin dogru ve eksiksiz tutulmasi yoniinde tyelerin iletisim, mes-
leki faaliyet ve mesleki egitim bilgilerine ulasilarak kayit altina alinmasi,

issiz Uyelere ydnelik kamu ve 6zel sektoér ile goériismeler yapilarak, is im-
kanlari olusturulmaya calismasi,

Kadin ingaat muhendislerinin sorunlarinin ¢6zimu konusunda radikal
politikalar olusturmasi,

Merkezi demokratik yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi,

Uye ve toplumun odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin ya-
yin organlarini ve sosyal medyanin aktif bir sekilde kullanilmasi igin ¢alis-
ma yapmasl,

Oda rutin isleyisinin d6nemli unsurlarindan olan IMOP ve kullanicisi ara-
ylztniin kullanici dostu olarak tekrar diizenlenmesi, ITB ve SIM yenileme
dahil butdin islemlerin online platformda yapilabilmesi icin ¢alisma yuri-
tilmesi amaciyla IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Genc IMO Konsey calismalarinin desteklenmesi ve olusabilecek sorun-
larin 6rgit ici kurullarda ¢ozllebilmesi amaciyla, geng-IMO Uyelerinden
kendi sececekleri 2 kisi ile IMO Danisma Kurullarinda temsil edilebilmele-
rinin IMO 47. Dénem Yonetim Kuruluna 6nerilmesi,

IMO tarafindan merkezi olarak organize edilecek bir online egitim plat-
formu olusturulmasi ve online egitim yonergesi hazirlanmasi icin IMO 47.
Donem Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

IMO Mobil uygulamasinin IMO biinyesinde merkezi olarak planlanmasi
icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Ulkemizde yasanan siyasal ve ekonomik gelismeler dogrultusunda ézel-
likle geng meslektaslarimizin buytk bir cogunlugu issiz ya da glivencesiz
calisma kosullar altinda calismak zorunda kalmaktadir. Bu durum karsi-
sinda gen¢ meslektaslarimizin sorunlarina ¢c6ziim tretmek, 6rgutlilikle-
rini gliclendirmek ve Odamizin asli gérevi olan meslektas dayanismasini
hayata gecirebilmek amaciyla 6nimizdeki donemde Gen¢ Mihendisler
Calistayi yapilmasi icin IMO 47. Donem Yonetim Kuruluna énerilmesi,

Toplumsal hayatimizin ve demokratik degerlerimizin vazgecilmezi olan
cinsiyet esitliginin hem toplumsal hayatimizda hem de 6rgltimuz igin-
de yasam bulmasi adina toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri konusunda
MO 47. Donem Yonetim Kuruluna gerekli calismalari yapmasi icin gorev
verilmesi,

Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma acgilmasina karar verilen dos-
yalarlailgili olarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmaci atanmak-
tadir. Cinsiyet ayrimcilig, taciz, cinsel siddet, toplumsal cinsiyet temelli
siddet, cinsel istismar, mobbing ve benzeri konularda kadin sorusturmaci
atanmasi hususunda IMO 47. Dénem Yonetim Kuruluna gérev verilmesi,

Cinsiyet ayrimciligy, taciz, cinsel siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet,
cinsel istismar, mobbing ve benzeri konularda, Oda Onur Kuruluna sevk
edilen dosyalarda Oda Onur Kurulu icerisinden dosya ile ilgili raporu ha-
zirlayan raportor tarafindan degerlendirme yapilirken, Oda Kadin Komis-
yonu gorusunin istenmesi,

Meslek ici egitim faaliyetlerinin daha glicli bir sekilde yapilabilmesi ama-
clyla Odamizin personel egitimi konusunda TURKAK tan akredite olmasi
ile mesleki yeterlilik akreditasyonu hakkinda calisma yapmasi ve uygun
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gérilmesi halinde akreditasyon calismalarina baslamasi icin IMO 47. Dé-
nem Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

29. Tabii kaynaklar ve enerji ihtiyaci sorunlarina esas olmak tzere, Mezopo-
tamya Sulari ve Kar Hidroloji Calistayi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuru-
luna calisma yapma yetkisi verilmesi,

30. Ulkemizin zengin deniz ve géllere sahip olmasi acisindan kiyilarimizda
insa edilen deniz yapilarinin denetimi ve yonetimiyle ilgili sorunlar esas
alinarak, Van Subemiz tarafindan Kiyi1 Denetim Calistayi yapilmasi ile ilgili
IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki vermesi,

31. Ulkemizin depremsellik gercedi géz éniinde bulundurularak Deprem Ca-
listayl yapilmasi icin IMO 47. Donem Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

32. Odamizin ve subelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giind, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Gund, toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri ve benzeri etkinliklere yeterli diizeyde butce ayirmasi,
kadin uyelerimizin 6rgitsel aidiyetlerini ve orgitsel temsiliyetlerini art-
tirmak icin bitce elverdigi 6lclide TMMOB tarafindan diizenlenen Kadin
Kurultayi, Kadin Sempozyumu ve benzeri etkinliklere azami diizeyde ka-
tihmin saglanmasi,

33. ingsaat mihendislerinin istihdam alanini arttirmaya yonelik IMO istihdam
Komisyonu kurulmasi icin IMO 47. Dénem Yonetim Kuruluna calisma yap-
mak Uzere yetki verilmesi,

TMMOB VE ODALARIN VARLIK MUCADELESI

Siyasal iktidarlarin, “Kamu Yarari1” ilkesini devletten tasfiye etme politikalari ve
eylemleri arttk TMMOB ve bilesenlerini tasfiye etmesi noktasina gelmistir.

Turkiye Barolar Birliginden sonra, basta Turk Tabipler Birligi olmak lizere Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin yasalarinin da éniimuzdeki birkac ay
icerisinde TBMM'ye getirilecedi iktidar partisinin en yetkilileri tarafindan ifa-
de edilmistir. Bu durum tiim meslek kuruluslari ve TMMOB  nin islevsiz-etkisiz
hale getirilmesi, parcalanmasi ve siyasal giidiim altina alinmasi icin digmeye
basildigini géstermektedir.

Eylem ve etkinliklerinde, degerlendirmelerinde, agiklamalarinda, raporla-
rinda akilciligi esas alan, kamusal faydayi gozeten, evrensel norm ve ilkeleri
savunan, Ulke kaynaklarinin dogru kullanilmasini, kilttrel ve dogal mirasin
korunup gelistirilmesini gozeten meslek kuruluslari, yani varliklarini stirdtren
son demokratik yapilar yok edilmeye calisilacaktir.

iktidar cevreleri, kendilerinden olmayan her kurum, kisi ve diisiinceyi topye-
kun hasim veya hedef haline getirmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti, tarihinin yasamakta oldugu en derin ekonomik ve sos-
yal krizinin icendeyken meslek kuruluslarinin yapisiyla ugrasmak son derece
manidardir. Anlasilmaktadir ki, iktidar cevrelerinin temel rahatsizligi, adalet ve
hukuk sorunlari, kaynak sorunlari, yatirimlarin durmasi, enflasyon, cari acgik,
issizlik, egitim ve saglk sorunlari, pandemi 6nlemleri, dogal afetlere hazirlik
gibi yakici sorunlar degil, meslek kuruluslarinin iktidari uyaran ve toplumu
aydinlatan tutumlaridir.

Gelinen bu noktada, basta IMO 47. Dénem Yénetim Kurulu olmak {izere Oda
organlari ve birimlerinin éniinde bulunan en temel gorev, IMO nun ve TM-
MOB’nin varhgina yonelik olusabilecek tehditlere karsi hep birlikte karsi du-
rus sergilenmesini saglamak olacaktir.

iSSIZLIK VE iISTIHDAM

Bir yandan popiilist ve piyasaci politikalar sonucu acilan insaat Miihendisligi
egitim programlarinin tlke planlamasindan uzak bir sekilde istihdam fazlasi
miihendis yetistirmesi, diger yandan 2018 yilinda baslayan ekonomik krizden
dogrudan etkilenen insaat Sektériindeki kiiciilme, ébiir yandan Miteahhitlik
ve Misavirlik firmalarinin uluslararasi pazar payinin diismesi insaat Miihen-
disleri icerisinde kitlesel bir issizlige sebebiyet vermektedir. 2012 yilinda % 6
civarinda olan issizlik orani, 2020 yilinin ilk aylarinda %20 civarlarina yiiksel-
mistir. Kisaca bugiin, her bes insaat Miihendisinden birinin, gencler arasinda
ise her i¢ muhendisten birinin issiz oldugu tahmin edilmektedir.

issizlik sadece issiz kalan meslektaslarimizi etkilemiyor. Meslegimizin
her alaninda calisan emegi ile gecinen meslektaslarimizin distk Ucretlerle

calistinimasina ve haklarinin gasp edilmesine de vesile oluyor. Ozellikle geng
muhendislerin ¢cok diistik ticretlerle imzalarinin istismar edilmesine de sebep
oluyor.

Serbest piyasa kurallarinin sermaye lehine maliyetleri diisiirme politikalar,
mihendislik hizmetlerinin fiilen ortadan kaldirilmasina veya niteliginin di-
surlmesine sebebiyet vermektedir. Devlet aldigi/almadigi 6nlemlerle bu
duruma ya seyirci kalmakta ya da c¢ikar gruplar yaninda saf tutmaktadir. Yu-
karida bahsedilen issizlik oranlarina ragmen tilkemizdeki mihendislik hizme-
ti acigi bunun en somut gostergesidir. Mihendislik hizmetlerindeki agik her
depremde, sel ve heyelanda topluma bedel 6dettirmektedir. Verilmeyen her
muhendislik hizmeti enerji kaybi, maliyet artisi, israf, glivenlik acigi olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir.

Oysa ki, kamu yararini gézeten bir anlayis degisikligi ve basit 6nlemlerle ka-
git Gzerinde veriliyormus gibi goriinen mihendislik hizmetlerinin gercekten
yapilmasini saglamak ve bu sayede issizligi ortadan kaldirmak mimkdndyir.
Bu hizmetlerin kagit Gizerinden gercege donlismesi, topraklarinin neredeyse
tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan tlkemizin can ve mal giiveligi agisin-
dan da son derece 6nemlidir.

Bu cercevede;

«  Yapi Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuvarlarda calisan/calismasi ge-
reken personelin varligini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekaniz-
malar kurulmali, bu personelin kamu hizmeti yaptigi gerceginden yola
cikarak kamu gorevlisi olarak haklari ve licretleri glivenceye alinmali, ba-
gimsizliklari ve guvenlikleri saglanmalidir.

« Santiye Sefligi hizmetlerinin veriliyor olmasi yoniinde denetim meka-
nizmalar olusturulmali, Santiye Seflerinin sorumlu olabilecekleri ruhsat
adedi dusirulmeli, Santiye Sefligi icin asgari licret tespit edilmeli, Santiye
Sefliginde insaat Miihendislerinin orani arttirilmali, Santiye Seflerinin hak
ve Ucretleri yasal glivenceye alinmalidir.

«  Kamu kurumlarinda, yatirnmci kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari
ivedilikle doldurulmali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan mihendis-
lik-kontrollik hizmetleri yeniden tesis edilmeli, kamu kurumlarina per-
sonel alimlarinda yandashga son verilerek liyakate 6nem verilmeli, s6zlu
sinav kaldiriimahdir.

«  Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu cercevede
yerel yonetimler dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olus-
turulmali, gerek envanter calismalari, gerekse iskan sonrasi periyodik de-
netimleri yapilmali, bu isler icin miihendis ve mimar istihdami saglanma-
hdr.

« Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi artinlmali isin gerek-
liligine gore gercekei bir diizeye cikarilmalidir. Bu personelin calistirilip
calistirilmadiginin kontroliine 6nem verilmelidir.

« Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren muteahhitlik firmalari icin, yaptikla-
riislerle uyumlu bir oranda miihendis-mimar ve yardimci teknik eleman
istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren mii-
teahhitlik, muisavirlik veya 6zel hizmet firmalarinin Turk vatandasi ma-
hendis ve mimarlari tercih etmeleri, tesvik veya cezai yontemlerle tesis
edilmelidir.

iNSAAT MUHENDISLIGI EGITiMI

Insaat Miihendisleri Odasi yillardir yapmakta oldugu etkinlikler ile insaat
muhendisligi egitiminin niteligindeki erozyonu bitin boyutlaryla ortaya
koymaktadir. 220 bolum, fakiilte, egitim programi dahilinde verilmekte olan
insaat Miihendisligi egitiminin artik iflas etmekte oldugunu séylemek cok da
yanlis olmayacaktir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir planlamaya
gore yapilmadigini, 6zel tiniversitelerin bolim agma reflekslerinin giinliik pi-
yasa kurallarina gore olustugunu, o dénem hangi meslekler popililer ise birer
“musteri” olan 6grencilerin yonelimlerinden nemalanma c¢abasina girildigini,
devlet Universitelerinin ve bélimlerinin ise tamamen siyasal poptilizm sebe-
biyle acildigini biliyoruz. Son iki yildir dustrilmelerine ragmen doldurulama-
yan kontenjanlar, bundan bdyle bu politikalarin kaldirilamaz-strdurilemez
oldugunu goéstermektedir. Dogaldir ki genglerimiz 4-5 yilini (emegini, zama-
nini, parasini) harcayip issiz kalacaklari bir meslege yonelmiyorlar. Hele ki
Universite egitiminin birer meslek edindirme kursuna dénustiglini goruyor-
ken... Bu durum meslegimizin gelecegi agisindan son derece kaygi vericidir.

Kasim 2020
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Bu tespitlerden yola cikarak gectigimiz donem baglatilan iniversiteye giris-
te siralama baraji koyulmasi kampanyasini Gnemsiyor ve devam ettirilmesini
dislintyoruz. Ayrica kontenjanlarin distriilmesi, vasiflari yetersiz bolim ve
egitim programlarinin kapatilmasi, insaat Miihendisliginin alt disiplinlerin-
den lisans egitimi vererek yeni miihendislik alani yaratilmasinin énlenmesi
yoniinde ¢aba sarf edilmesi hedeflenmektedir.

YETKiIN MUHENDISLIK

Bilindigi gibi insaat Miihendisleri Odasi on yillardir Yetkin Mithendislik uygu-
lamasini savunagelmis, diinyadaki orneklerinde oldugu gibi, bu uygulama-
nin ilgili meslek kurulusu tarafindan yapilmasi gerekliligini séylemistir. Son on
yil hari¢ olmak tizere, cesitli kamu kuruluslari da (DPT, Universiteler, Bakanlik,
Yatirimci Kuruluslar, Deprem Konseyi vb.) bdylesi bir uygulamanin hayata ge-
cirilmesinin kamusal fayda acisindan énemli ve ivedi oldugunu ifade etmek-
teydi. insaat Miihendisleri Odasi bu inanci “Yetkin Miihendislik Yonetmeligi”
ve “Referans Belgesi Yonetmeligi” gibi yonetmelikler araciligi ile uygulamaya
calismistir.

Siyasi iktidarin, mihendislik alanlarinda belgelendirme faaliyetlerini KHK ile
olusturulan Cevre ve $Sehircilik Bakanhgi Mesleki Hizmetler Genel Muduirli-
gu blnyesinde toplama egiliminde oldugu asikardir. Bunun en somut 6rnegi
gectigimiz yil yayinlanan “TBDY Tasarim Gozetimi ve Kontroli Hizmetlerine
Dair Teblig"dir. Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki kanun ve TMMOB yasa-
lar dahilinde hi¢bir mevzuata uymayan bu diizenleme ile birlikte, Bayindirlik
Bakanliginin daha onceki PM belgesi ve Yapi Denetgisi Belgeleri verisindeki
performansi degerlendirildiginde, Miihendislik hizmetlerinin belirsiz bir ma-
ceraya suriklendigi gorilmektedir.

Meslek uygulamalarindaki belgelendirmenin amacina hizmet edebilmesi, si-
rekli ve strdurulebilir olmasi, belirli cevrelere hizmet etmemesi birokratik bir
evraka donlismemesi, ilgili meslek mensuplarinin ve onlarin kurumsal yapisi-
nin gozetimi ve denetimi altinda verilip verilmedigine baglidir.

insaat Miihendisleri Odasi, gecmiste oldugu gibi gelecekte de Yetkin Miihen-
disligi gindemde tutmaya, hatta hayata gecirme ¢abalarina devam edecektir.
insaat Miihendisligi hizmetini veren insaat Mithendislerinin tek 6rgiiti olan
IMO, kendisinin yiritmedigi, etkin ve etkili olmadigi hicbir belgelendirme ve
sicil tutma islemine dahil olmayacaktir.

BELGELENDIRME, SiM VE iTB

Odamizin mesleki belgelendirme politikalan (Yetkin Mihendislikte oldugu
gibi) meslektasimiz olarak insaat mihendisligi hizmeti veren ile miihendis-
lik hizmetine ihtiya¢ duyan kesimlerin ortak faydasini gdzetmek esasina gore
olusmaktadir. Yani meslegini yapan, meslegi ile gecinen, meslegini seven,
mesleginde kendini gelistiren Gyemizi; Yapi, Geoteknik, Hidrolik ve Su Kay-
naklari, Kiyi-Liman, Ulastirma, Yapim yonetimi ve yapi isletmesi, Yapi Malze-
meleri gibi uzmanlik alanlarinda, projesinden imalatina, planlamasindan
etlidiine, yonetiminden denetimine veya bilirkisiligine kadar 20 nin Uzerin-
de hizmet alanindan herhangi biri icin, insaat Miihendisligi hizmetine ihtiyac
duyan kisi ve kurumlarla bulusturmak ve bu kesimlerin daha guvenli hizmet
almalarini saglamak amacini tasimaktadir.

2006 yilinda yirurlige giren, bilgi ve deneyimi puanlandirma esasina gore
belgelendiren SIM yénetmeligi, orijinal haliyle kisa bir siire uygulanabilmis
olsa dahi proje alaninda gozle goriinir iyilesmeler yaratabilmistir. Daha sonra
Danistay tarafindan iptal edilen puanlandirma yontemi, Referans Belge Y6-
netmeligi ile tekrar uygulanmaya calisilsa bile uygulanma sansi bulamamistir.

Gerek SiM belgesinin uzmanlk tanimlarinda gerekse SiM disi verilecek uz-
manlik ve hizmet alani belgelerinde, halihazirda yurirlikte bulunan “TMMOB
Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi’nin imkanlari dahilinde ¢6-
zlim aranacaktir.

SiM Yénetmeliginin yirirliikte bulunan iTB ile ilgili bélimleri, hizmet alan-
larinin diizenlenmesinde etkili olabilme sansini korumaktadir. Basta Sube ve
Temsilcilikler olmak tizere Odamiz isyerleri/proje burolari tizerinde etkin de-
netim yapabilme imkanina sahiptir. IMO 47. Dénem icerisinde, is Yeri Tescil
Belgesi verilmesi ve onaylanmasi ile ilgili maddeler uyarinca, haksiz rekabet
ve imzacilik gibi sorunlarin izerine gidilecektir.
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MESLEK YASASI

Yonetim Kurulumuz son birkag yildir devam etmekte olan Meslek Yasasi (ize-
rine yapilan calismalari dnemsemekle birlikte, insaat Mihendisligine &zel
bir yasa yerine Mihendislik Mimarlik hizmetlerinin yetki ve sorumluluklari-
nin belirlenme yetkisinin ilgili meslek kurulusuna birakildigi diizenlemelerin
olusturulmasindan yanadir. Glinidmuzde bu durum 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanunun ve 6235 sayillil TMMOB kanununun yeniden
diizenlenmesine karsilik gelmektedir.

Demokratik bir ortamda, bir yasa taslaginin yasa koyucular nezdinde karsihk
bulabilmesi genis bir konsensiisiin varligina baghdir. Dolayisiyla Miihendislik
ve Mimarlk camiasinin kabul ettigi, benimsedigi ve savundugu metinlerin
olusturulmasi bir yasa taslagi icin elzemdir. 20 yil askin bir stiredir TMMOB
blinyesinde yapilan calismalarla i¢sellestirilen, Miihendislik ve Mimarlik Ku-
rultaylarinda olgunlastirilan temel ilkeler cergevesinde uretilmis olan taslaklar
mevcuttur. Tlrkiye ' nin siyasi atmosferinin imkan saglamasi halinde, alanimi-
za iliskin duizenlemelerin TMMOB ile birlikte yeniden glindeme tasinmasi igin
caba sarf edilecektir.

ASGARI UCRET

Kamu ve dzel kesimde, yapi denetiminde, santiye sefliginde ISG firmalarin-
da meslektaslarimizin zor ve sagliksiz sartlarda, son derece distk Ucretlerle
ve glivencesiz calistinldigi bilinmektedir. IMO nun 2005 yilinda uygulamaya
koydugu insaat Miihendisleri icin asgari (icret uygulamasi daha sonralari TM-
MOB’nin SGK ile yaptigi protokol ile yayginlagsmis ancak siyasal iktidarin poli-
tik tercihleri sonucu iptal edilmistir.

IMO 47. Dénem icerisinde, bu uygulamanin yeniden hayat bulmasi icin tim
kurumlar nezdinde miicadele verilecektir.

Serbest piyasa kosullari ve haksiz rekabet sonucu ruhsata tabi yapilardaki
proje ve TUS hizmetleri Uicretleri kisisel ihtiyaclarin karsilanmasi bir kenara ne
yazik ki miihendislik onurunun kaldiramayacadi seviyelere gerilemistir.

Bu tablonun ortadan kaldirilmasina katkida bulunacagi dislincesiyle; “piyasa
rayicleri bilgilendirme tablosu” olarak diizenlenen tablo ve hesap yontemle-
rinin “asgari Ucret tablosu” olarak belirlenmesi ve bir asgari ticret ¢calisma gru-
bunun olusturulmasi amaclanmaktadir.

MESLEK iCi EGITiM

insaat Mihendisleri Odasl, ‘hayat boyu 6grenme ilkesini esas alarak meslek-
taslarinin mesleki bilgi ve becerisini cogaltmayi, gelistirmeyi hedef alan Mes-
lek ici Egitim faaliyetlerine IMO 47. Dénemde de daha cok gelistirerek devam
etmeyi Oncelemektedir.

«  Ulkemizde yasanmakta olan pandemi kosullarinin fiziki birlikteligi zorla-
masina ragmen, yasaklarin kaldirilmasi halinde ve her tiirli 6nlemlerin
alinmasi kaydiyla yiliz ylize egitim faaliyetlerinin devem etmesi,

« Uzmanlik ve alt uzmanlk alanlarinin yani sira mesleki faaliyet alanlarina
yonelik egitimler, sinavlar, belgelendirme, konularina ve alanlarina gore
bilgilendirme ve bilin¢lendirme seminerlerinin diizenlenmesi,

- TURKAK tarafindan akredite egitim kurulusu olma konusunda gerekli gi-
risimlerde bulunulmasi,

+  Online egitimin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi ¢alismalar hedeflen-
mektedir.

SEMPOZYUM KONGRE ve CALISTAYLAR

Kurulusundan bu yana mesleki bilimsel calismalara dnem veren Odamiz, di-
zenledigi sempozyum ve kurultaylarla, bir yandan teknik ve bilimsel gelisme-
lerin analiz edilmesine, tartisilmasina ve tanitilmasina hizmet ederken, diger
yandan uygulanmakta olan tekno-politikalarin degerlendirilmesine ve alter-
natif géruslerin olusmasina zemin teskil etmekteydi. Ancak bazi etkinliklerin
kendini tekrarlar duruma diismesi, Oda gelirlerindeki 6nemli diisus ve etkin-
ligin kendini finanse etme imkaninin zayiflamasi ve pandemi kosullari nede-
niyle, calismalari baslamis ve belli bir asamaya getirilmis Deprem Konferansi
hari¢ olmak tizere, tim sempozyum ve kongrelerin yerine ve hepsini kapsa-
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yacak nitelikte olmak tizere, en son 2004 yilinda 17 ncisi gergeklestirilmis olan
Teknik Kongrenin 18ncisinin 2022 yilinda yapilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica IMO 47. Dénem icerisinde uzmanlik ve hizmet alanlarinin giincel uy-
gulamalarina yonelik Genel Kurulda kabul edilen 6nergeler de gozetilerek
Gahstaylar planlanacaktir.

MALI DiSiPLIN ve UYE AIDATLARI

Bir yandan siyasal iktidarin TMMOB ve Bagli Odalarinin gelirlerini tirpanlayici
tutumu, diger yandan ekonomik kriz ve pandemi insaat Miihendisleri Odasi-
nin gelirlerini dnemli 6l¢clide distrmis ve gelirlerin giderleri karsilayamaya-
cagi noktaya cekmistir. Ne yazik ki; 2020-2021 yillari boyunca durumun daha
da derinlesecegi beklenmektedir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltiimasi, giderlerin distrilmesi kacinil-
mazdir. Diger yandan asil gelir kaynagimiz olan Uyelerimizin aidat 6deme
oranlarini artirmamiz gerekmektedir. Uye aidatlari édemesinde kolayliklar ve
cesitli avantajlar saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Dolayisiyla bir yandan tasarruf tedbirleri gevsetilmeden uygulanirken diger
yandan gelir artirici tedbirler gelistirilecektir.

YAYIN POLITIiKALARI

Teknik Gug¢: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile ya-
yin hayatina ara vermek zorunda kalan Teknik Glg, gazete formatiyla 2003
yilindan itibaren yeniden yayin hayatina baslamis, 2012 yilindan itibaren ise
elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araclarinin ¢esitlenmesi, bizlerin tyeye ve
kamuoyuna yonelik haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilme-
mizi saglayacak imkanlar sunmaktadir. Bu cercevede Teknik Gi¢ tin glnlik
haber ve yorum gazeteciligi yapan Web haber portalina donusttrilmesi he-
deflenmektedir.

TMH: 1955 ten bu yana 65 yillik kesintisiz yayin hayatiyla Tirkiye'nin en eski
periyodik yayini olan Tirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi, bu dénem da-
hilinde de gelistirilip yayginlastiriimasi ve okunurlugunun artinimasi icin ge-
rekli tedbirler alinacak, yeni ve ¢cagdas gelismeleri, mihendislik haberlerini
Uyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Teknik Dergi: 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli yazilarin yayinlandigi bir
yayin organi olan “Teknik Bulten” uzunca bir aradan sonra 1990 yilindan itiba-
ren yeni bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda yayin hayatina devam etmek-
tedir. Uluslararasi taninirhgi bulunan ve insaat Mithendisligi alaninda ingiliz-
ce ve Turkge yayin yapan hakemli tek dergi olan Teknik derginin yayinlarina
mevcut yapisiyla kesintisiz olarak devam etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-bilten 7 giinliik periyotlariyla Oda merkezi ve Subelerinden ha-
ber vermeye devam edecektir.

Sube Bultenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, Subelerin basil bilten ¢ikarip
dagitimini yapmakta zorlanacadi distiniilmektedir. Dolayisi ile IMO 47. Dé-
nem icerisinde Sube Blltenlerinin Sube e-bliltenlerine dénustirilmesi tesvik
edilecektir.

genc-IMO Biilteni: Ogrenci tyelerin iletisim ve haberlesme araclarindan biri
olan gen¢-IMO biilteni elektronik ortamda faaliyetlerini siirdiirmesi dogrultu-
sunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Glindeme ve tespit edilen ihtiyaclara uygun ola-
rak, ozellikle, ileri hesap teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri,
gl¢lendirme ve onarim teknikleri konularini iceren telif kitaplar ve ceviriler
yayimlanacaktir.

KURUL KOMiISYONLAR

1-  Afet Hazirhk Midahale Kurulu

2-  Bilirkisilik Kurulu

3- Insaat Muhendisligi Egitimi Kurulu

4-  lsci Saghg ve is Guvenligi Kurulu

5-  Mesleki Degerlendirme Kurulu

6- Meslek ici Egitim Kurulu

7-  Teknik Dergi Yayin Kurulu

8- Turkiye Muhendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
9-  Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Doniisiim Komisyonu
10- Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
11- Yapi Denetim Komisyonu
12- Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu
13- Yapi Uzmanhk Kurulu
14- Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlik Kurulu
15- Geoteknik Uzmanlik Kurulu
16- Ulastirma Uzmanlk Kurulu
17- Kiyi-Liman Uzmanlik Kurulu
18- insaat Yénetimi Uzmanlik Kurulu
19- Yapi Malzemeleri Uzmanhk Kurulu
20- Asgari Ucret Calisma Grubu
21- Santiye Sefligi Calisma Grubu
22- Kamu Calisanlari Calisma Grubu

23- istihdam Calisma Grubu

ORTAKTOPLANTILAR

Danisma Kurulu Toplantilar:
Kasim 2020

Nisan-Mayis 2021
Ekim-Kasim 2021

Mart 2022

Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari Ortak Toplantilari: Olaganiisti toplantilar
hari¢ olmak tizere 3

aylk periyotlarla

Saymanlar Toplantisi: Aralik 2020
Haziran-Temmuz 2021

Arahk 2021

Sekreterler Toplantisi: Yonetim Kurulu Sekreter Gyesi, Genel Sekreter ve Yar-
dimcilari, Sube Yonetim

Kurulu Sekreter tyeleri ve Sube Sekreterlerinin katilimiyla olagandsti top-
lantilar harig¢ 3 aylik periyotlarla

Yonetim Kurulu - Denetleme Kurulu Ortak Toplantilari: Olaganisti toplanti-
lar hari¢ olmak Uzere 6

aylik periyotlarla

Bdlge Toplantilari: Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilerin de katilacad,
bolgesel toplantilar yapilacaktir.

Kasim 2020
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m TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi

30 Ekim 2020 Tarihinde Meydana Gelen

Izmllr lepreml

Hazirlayan

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi

Izmir Subesi

IMO'dan |zm|r uyaris;

I'\J!;AAT Mihendisleri Odasi
(IMO), 30 Ekim'deki [zmir
depremiyle ilgili raporunu
agikladi. Raporda, fzmir'in
ozel bir zemine sahip oldugu
ve tium yapilann acilen elden
gecirilmesi gerektigi belirtildi.
Raporda su detaylar yer aldi:
“Saha gozlemlerinde kent
merkezinde sivilagmaya bagh
bir tagima glicti ve oturma
problemine rastlanimanmug-
tir. Ancak olasi Izmir depremi
gergeklesir ise sivilagmaya

MAKYAJLI BIHALAR

daslann gayrimenkul alim ve

bagh yapisal hasarlann olus-

masi ayrica beklenmektedir. tinminda dikkate alacag bir
Izmir ozel bir zemine sahiptir : AF ISE ED"'ME"'] gzger olacaktir. Bu sayedegtlﬁm
ve bu sebeple ozel mithen- Ingaat miihendislerinden yapilann bir sertifikas: ve kim-
dislik hizmetleri gerekmek- olugan aymn bir yap: eksperlik lik belgesi olmasi saglanacak-
tedir. Budepremde unutulan  sisteminin kurulmas, yeterli tar. Bu konuda kamusal yarar
durumlann hatirlanmasi dayamima sahip olmayan i¢in acilen gerekli diizenleme-
ile yap: stoku acilen elden ‘makyajli’ binalann afise ler yapilmahdar.”

gecirilmelidir.

olmasini saglayacak ve vatan-

B Aysel ALP/ ANKARA

HURRIYET
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30 Ekim 2020 tarihinde izmir'de
gerceklesen depreme iliskin TMMOB insaat
Miihendisleri Odasi adina, izmir Subemiz
tarafindan hazirlanan, izmir Depremi
raporu aciklandi.

Rapora www.imo.org.tr adresinden

ulasabilirsiniz

IZMIR DEPREMI RAPORU CESITLI
BASIN YAYIN KURULUSLARINDA

YER ALDI

HABER MERKEZ{

TMMOB [ngaat
Miihendisleri  Odasi
Izmir Subesi, 30 Ekim
2020 tarihinde gercek-
lesen izmir Depremi ile
ilgili hazirladig1 raporu
yayimladi. Acgiklanan
raporda, yap1 stokunun
acilen elden gecirilmesi
gerektigi vurgulandi.

Yer  hareketinin
degerlendirilmesi ile
baslanan raporda, Izmir
kent merkezinde bulu-
nan kayit istasyonla-
rindan alian bilgiler
isiginda  elde edilen
ivme spektrumlarinin
islenmis oldugu ve mak-
simum yer ivmesinin
degerlendirildigi belir-
tildi. Depremde o6zellikle
Bayraklida betonarme
binalarda gocmeler, Kar-
siyaka ve Bornova ilge-
lerinde de yogunlasmis
yapisal hasarlar olustu-
gunun gozlemlendigi-
nin agiklandigi raporda,
acil yikim gerektiren ve
agir hasar alan binala-
rin belirlenmesine calis-
masinin yapildig: ifade
edildi.

b

“Yapi stoku acllen elden gegmlmell

Depremde dzellikle Bayrakli'da betonarme binalarda go¢meler, Karstya-
ka ve Bornova ilgelerinde de yogunlasmis yapisal hasarlar olustugunun
gozlemlendiginin agiklandidi raporda, acil yikim gerektiren ve agir
hasar alan binalarin belirlenmesine calismasinin yapildigi ifade edildi.

Co6ken binalar 1975
Deprem Yonetmeligi
kapsaminda
projelendirilmis
Deprem sirasinda
agir hasar goren veya
coken binalarin, genel
olarak yapim yili baki-
mindan ‘1975 Deprem
Yonetmeligi’ kapsamin-
da projelendirdiginin
belirlenmis oldugu soy-
lenen raporda, “Cevre ve
Sehircilik Bakanhg'nin
yaptigi  calismalarda
il genelinde 500 civari
binada agir hasar mey-
dana geldigi veya acil
yikilmasi gerektigirapor-
lanmugtir. Saha gozlem-
lerine gore raporlanan
bu binalarm biiyiik bir

kismi gercekten bu dep-
remden kaynakli agir
hasar almistir. Bayrakh
ilcesinde  miihendis-
lik hizmeti almis 6 ila
11 kath, yap: kullamim
kalitesi bakimindan liiks
kategorisinde sayilabile-
cek yapilarda bu seviye
depremlerde beklenme-
yecek oOlgiilerde bdlme
duvar hasan gozlenmis.
S6z konusu yapilarin
tasariminda  6teleme
kontrollerinin yetersiz
oldugu sonucu ortaya
cikiyor. Bu durumun
yonetmelik kaynakli m
yoksa yapilara ozel tasa-
rim kaynakli mi oldugu
konusunun aydinlatil-
mas gerekli” denildi.

TiCARET
GAZETESi /
11 ARALIK 2020
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IMO 47. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47. Dénem 1. Danisma Kurulu
toplantisi 14 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gercgeklestirildi.

Yapilan se¢im sonucunda, 47. Dénem Danisma Kurulu Divan Bas-
kanhgina Hatice Ulki Ozer, Divan Baskan Yardimciligina Rahmi Al-
per, Divan Yazmanliklarina Bora Baha Kaptan ve Feride Betiil Haci-
musalar Yorukg¢u oybirligi ile secildi.

Danisma Kurulu'nun acilis konusmasi IMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Yuzgecg tarafindan yapildi. Yiizge¢'in konusmasinin ardindan
giindem maddelerinin gériisiilmesine gecildi. Toplantida “Ulkemi-
ze, meslegimize ve IMO 47. Dénem Calisma Programi Taslagina ilis-
kin gorusler ifade edildi.

Toplantida sirasiyla; Oktay Giilagaci, Necati Atici, Nusret Suna, Hise-
yin Kaya, Mustafa Balci, Murat Demir, Ali Riza Yiicel, Gulgin Barbaros
Ak, Abdullah incir, Eylem Ulutas Ayatar, Mustafa Cobanoglu, Cevat
Oncti, Aysegiil Ozbek, Rezan Bulut, Zeki Karadeniz, Siileyman Kamil
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Akin, Selcuk Uluata, Aysegul Bildirici Suna, Nigar Hoy Uk s6z alarak goris ve dustincelerini paylastilar.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in kapanis konusmasiyla tamamland.
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IMO 47. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISINDA YONETIM
KURULU BASKANI TANER YUZGEC'IN YAPTIGI KONUSMA

Sayin Baskan, Divan Uyeleri ve degerli meslektaslarim,

47. Calisma D6nemine baslarken yasadigimiz ve toplantimizin da bu-
giine ertelenmesine neden olan izmir depreminden sonra yapilan ca-
lismalara midahil olmaya calistik. Yonetimden arkadaslarimizla izmir'e
gittik, izmir Subemizin yaninda yer almaya, calismalarina yardimci olma-
ya gayret ettik. Oviinerek ifade etmek durumundayim ki insaat Mihen-
disleri Odasinin toplum nezdindeki karsiliginin bu tur afetler sonrasinda
daha bir goriiniir olmasi, 66 yillik 6rgitiimiziin bunca yillik emeklerinin
bosa gitmediginin gostergesi olarak tekrar karsimiza ¢ikti. Her ne kadar
devlet kurumlari bizleri yok saymaya, bizlere mesafeli davranmaya calis-
sa dahi halkin teveccuhi, meslegimiz ve meslektaslarimiz adina bizlere
bu kivanc verdi. Bunu izmir'de tekrar gérdiik, yasadik.

AFAD’a gore 6.6, Kandilli'ye gore 6.9 buyukligindeki depremin, acikla-
nan verilere izmir'de aldigi can 114 yarali sayisi ise 1035 Yiizlerce agir ha-
sarli bina ve ylzlerce hasarli binalarla hafif atlatilmis diye nitelendirile-
bilecek bir deprem yasadik. Clinkii bu beklenen izmir depremi degildir.
Seferihisar aciklarinda merkeze 70 km 6tede ve ivme degerleri olarak da
beklenenin 1/4’G civarinda olan bir depremdir. Ama bu deprem dabhi,
Turkiye'deki depreme hazirliksizhgin, devletin hala bu konuda ders ala-
madiginin bir fotografi olarak karsimiza cikti.

1999 yilinda yapilan calismalara gére; izmir'de biyikligi 6.5 beklenen
depremin, ivme degerlerine gore yaklasik 45 000 civarinda agir ve orta
hasarli binaya, 6 500 civarinda da can kaybina mal olabilecegi ifade edil-
mektedir. Tabii bu yaklasik 20 yil 6nce, o donemin yapilasmasi ve sayisi
Uzerinden yapilmis bir calismadir. Bugiiniin modellemelerinin ne oldu-
gunu bilmiyoruz. Bilmiyor olmamiz bile bash basina bir sorundur, bugiin
deprem gercegine ne kadar uzak oldugumuzun gostergesidir.

Biliyorsunuz, 2011 yilinda Resmi Gazetede yayimlanarak yurirluge gi-
ren Bakanlar Kurulu kararina gore Ulusal Deprem Stratejisi Ve Eylem
Plani hazirlanmisti. Buradaki stire 2012-2023 yillari arasinda, tlkenin ta-
mamiyla depreme hazirlikli bir déneme girmesini 6ngoériyordu. Bunun
stratejik hedeflerini koyup eylem planlarini ifade eden bir metindi ve
biyuk oranda 2017 yilina kadar tamamlanmasi gereken adimlari tespit
etmisti. Buradaki amac: Kendilerinin ifadelerine gére depremlerin yol
acabilecekleri fiziksel, ekonomik, sosyal, cevresel, politik zarar ve ka-
yiplar 6nlemek veya etkilerini azaltmak; depreme direncli, glivenli, ha-
zirlikl ve strdurulebilir bir yasam cevresi olusturmakti. Mesela, strateji
maddelerinden biri, “basta okul ve hastaneler olmak tizere Tiirkiye'de-
ki bina envanteri ¢ikarilacak ve mevcut yapilar hasar gorebilirlikleri ve
riskleri esas alinarak gruplandirilacaktir” demekteydi. Bunun bitis stresi
2017'ydi. 2017’ye kadar Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve AFAD ilgili kuru-
luslarla birlikte calismalarini tamamlayacaklardi. Peki, bu hayata gegiril-
di mi? Elbette ki hayir. Bugiin izmir'de deprem esnasinda hastanelerin
4 tanesi bosaltihyorsa, bir tanesi artik girilemez noktadaysa, pek ¢ok
kamu binasi agir hasarliysa, girilemez noktadaysa, agir hasarli okul bina-
lari varsa ve ustelik hafif atlatildigini varsaydigimiz bir izmir depreminde
bunlar karsimiza cikiyorsa, bunun vahameti ortadadir.

izmir depremi bunlari tekrar karsimiza cikardi, deprem gercegini top-
luma tekrar hatirlatti. Bununla birlikte devletin yara sarma konusunda
da ¢ok kendini gelistirdigine dair hicbir ciddi emare ortaya konmad..
Evet, arama kurtarma ekipleri calismis, cogalmis, belli bir organizasyon
blyikligiine, hacmine ulasmistir. Ancak bugiin bir bakanin o binalarin
tepesine cikip sov amacl mudahale edebilir pozisyonda olmasi, devle-
tin hala arama kurtarma calismalari da dahil olmak Uizere yara sarma su-
reclerine nasil baktiginin gdstergesidir. Diger yandan insaat Miihendis-
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leri Odasinin kadrolarinin,
meslektaslarinin,  egitimli

Seferihisar meslektaslarinin bina hasar

aciklarinda merkeze tff_?p;t ca'_'f,r;a'armah ertesi
. . glinden itibaren hazirlik-
70 km étede ve ivme I olmasina ragmen dahil
5 / edilmemis olmasi, devletin
egerieri oiara
= . meseleye ne dlctde politik
da beklenenin baktiginin, ne dlciide siya-
el sal husumet veya siyasal
1/4%u c!varlnda . rant amach baktiginin gos-
olan bir depremdir. tergesidir.
Ama bu de_prem Bu durum Van depreminde
dahi’ Tijrkiye’deki de benzer bir sekilde yasan-
” mis, ama kisa zaman igeri-
depreme sinde hatadan donilmis ve
hazirliksizligin, insaat Mihendisleri Odasty-
. A la is birligi icerisinde hasar
devletin hala tespit calismalari yapilmisti.
bu konuda ders Fakat devlet, bu deprem-
" . de de kadrolan yetersiz
alamadlgmm bir olmasina ragmen yapi de-
~ netim kuruluslarindan yar-
fotografl olarak dim talep etmis ama insaat
kar;:mlza glktl. Miihendisleri ~ Odasindan

-6zellikle izmir icin sdyliiyo-
rum- etmemistir. Bakanlik
enteresan bir celiskiyi yasa-
mistir ayni donemde. Baska
illerden izmir'e personel ak-
tarirken valiliklere veya ilgili
il madurltklerine, ilgili meslek odalari kuruluslarindan insaat mihendisi
veya mimar gonderilmesini talep etmistir. Tabii bu celiskinin bizce anla-
mi malumdur. Sadece dostlar alisveriste gorsiin, bizim kitleyle sorunu-
muz yok imajini vermek amaciyla yapildigi asikardir. Ama izmir'de cok
acik bir bicimiyle izmir Cevre ve Sehircilik il Miidirligindn, izmir Vali-
liginin bizlerin konuya dahil olmamasi icin ellerinden geleni yaptiklari
bilinmektedir. Amaclari nedir? Sadece bir siyasal husumet midir, yoksa
kendi tespitlerindeki problemleri gérmemizi mi engellemek istemekte-
dirler? Kendi kadrolarindaki 6zellikle yapi denetim kuruluslarindan geng
mihendisleri sahaya siirebilecek kadar yetersiz olduklarinin gériilme-
mesini mi istemektedirler bilinmez, ama sonuclari itibariyle bunlar izmir
depremi sonrasinda yasadigimiz sorunlardir.

Sonug itibariyle, umarim bundan sonra beklenen depremlerde bundan
daha vahim sonuclar yaratmayacak tedbirler alinir; sadece izmir icin
degil istanbul, kuzey Anadolu fay hatti ve dogu Anadolu'daki fay hatt
uzerindeki yerlesimler icin benzer goériintuleri yasamayiz. Ama bu umut-
larimiz on yillardir dile getirilmesine ragmen her seferinde ayni durumla
karsilagiyoruz.

Diger yandan (lkede bir baska afet yasanmaktadir: pandemi afeti. Tim
diinyada yasanmakta, ama Tiirkiye'de daha da yikici olmaktadir. Ozellik-
le de ekonomik kriz kosullaryla birlesmis olmasindan kaynakh, hiikiimet
ne yazik ki su an seyirci pozisyonundadir. Bugtin biyuk sehirlerde artik
hastanelerde yer kalmadi. Bunlar aylardir gerek Tabip Odalari gerekse
toplumun diger kesimleri tarafindan ifade edildi. Bu konuda da alinmasi
gereken, alinabilecek dnlemler var, ama Ulke ne yazik ki achkla hastalik
arasinda bir tercihe zorlandi. Ne yazik ki tGilkenin buglnkd iktisadi kosul-
lari genis halk kesimlerinin, emekgi kesimlerin finanse edilmesine imkan
saglayamadigiicin bu insanlar calismak zorunda birakildi. Belirli periyot-
larla tlke karantina altina alinamadidi icin ne yazik ki ¢calismak ve para
kazanmak zorunda kalan kiiclik esnaf, emekgi kesimler, hemen hemen
herkes pandemi sureclerinin kontrol altina alinmasina engel teskil etti-
ler.

Yasanan iktisadi sorun, insaat sektoriiniin yaklasik iki yildan bu yana
kiicilmesine sebebiyet vermistir ve bundan en cok etkilenen meslek-
taslarimiz oldu. 2012'de yuzde 6 civarinda 6ngoérilen issizlik oranimiz
2020 yihnin baslar itibariyle yaklasik yiizde 20’lere ulagmistir. Geng is-
sizlerdeyse bu oran ylizde 30’larin Gzerine ¢iktl. Buginimizu su an icin
bilemiyoruz. issizlik bugiin meslegimizin yasamakta oldugu en biiytik
tehdittir, tehlikedir. issizlik sadece issiz olan miihendisleri etkilemiyor, isi
olanlari da dolayh bir bigimiyle etkiliyor. Haklarinin gasplarinda, tcret-
lerinin disurilmesinde, calisma surelerinin cogalmasinda veya nitelik-
sizlestirilmesinde issizlik Demokles’in kilici gibi meslegimizin Ustiinde
sallanmaktadir. Ayni zamanda ahlaki ¢okintiyu de hizlandirmaktadir.
Halihazirda yasadigimiz durum 6nimiizdeki donem boyunca da tiim
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orgltimuzin Gzerinde durup calismasi gereken konulardan birisi ola-
caktir.

Degerli meslektaslarim,

insaat mihendisligi egitimi; gectigimiz dénem de oldukca fazla séz edi-
len, gindeme getirilen konulardan birisi ve bugiin ne yazik ki tekrar son
yerlestirmede de gorildi ki artik iflas etme noktasinda. Artik meslegi-
mizin itibarini 6grencilerin insaat muhendisligini tercih edip etmemeleri
cercevesinde de degerlendirebiliriz. Sadece ve sadece 300 000. siradan
alinmak bir kenara, artik sanirim ¢ok yukseklerden bile koysak insanlar
insaat muhendisligini tercih etmemek noktasina gelmis durumdadir. Bu
meslegimiz acisindan gercekten kaygi verici bir durumdur. Oniimiizdeki
donem herhalde 6nemle ve israrla tizerinde durmamiz gereken konular-
dan birisi olmak durumundadir.

Keza yetkin miihendislik meselesi zaten insaat Mihendisleri Odasinin
on yillardir savunageldigi gerek Turkiye'deki deprem gercegine karsilik,
gerekse mihendislik kalitesine karsilik, gerekse muhendislik sorunlari-
nin pek ¢cogunda ortaya koydugumuz ¢6ziim 6nerilerinden birisidir. On
yillar boyunca devletten bunun hukuki bir zemine sokmasini bekledik,
fakat yapmadiklarini gordiigiimuz sire igerisinde de biz kendimiz ya-
pariz dedik. Kendimizin yapmasini da ne yazik ki devlet kurumlari veya
ilgili mahkemeler iptal etti. Devlet kurumlari zaten bunu aslinda bir bi-
¢imiyle son referans yonetmeligi cercevesinde de karsisinda oldugunu
goOstermisti. Gene israrla ve inatla bu dénemde de bunun giindemde
kalmasi, tutunmasi cercevesinde ve gerekiyorsa yeniden, yeniden usan-
madan girisimlerde bulunmak konusunda yonetim kurulumuzun kararli
oldugunu ifade etmekteyiz.

Meslek Yasasi gectigimiz donemde bol miktarda tartisildi, glindeme
getirildi. Meslek Yasasinin meslegimizin yasal bir tarifinden ziyade mes-
legimizin Odamiz tarafindan kurallarinin tespitinin saglanabilecegi du-
zenlemelerin, 6zellikle 3458 ve TMMOB Kanunu cercevesinde yapilacak
degisikliklerle mimkiin olabilecegini biliyor ve bu cercevede dénemin
politik kosullarinin elvermesi halinde ilgili gelisimlerde TMMOB'yle bir-
likte bulunabilecegimizi ifade ediyoruz. Meslek Yasasi da bunu dile ge-
tirdigimiz bir bolimdur.

Asgari Uicret ilk olarak Odamiz tarafindan uygulanmaya baslanmisti ha-

tirlarsaniz 2004 yilindan itibaren, bu da gene SIM yénetmeliginin getir-
mis oldugu yeniliklerden birisiydi. Gerek yeni mihendislerin, gerek yeni
mezun olan muhendislerin, gen¢ miihendislerin is bulmasinda, gerekse
isyerlerinde ¢alisan miihendislerin haklarinin muhafaza altinda tutulma-
si cercevesinde o donemlerde Odamiz tarafindan dile getirilmis, uygula-
maya koyulmus ve daha sonra da TMMOB biinyesinden SSK'yla yapilan
protokollere evrilmisti. Ge¢tigimiz donem, malumunuz siyasi iktidarin
TMMOB'ye bakis agisi ortada, bu protokol ortadan kaldirildi. Bunlar tabii
ki aslinda neoliberal diizenin o vahsi kar hirsi bir tiirlt torpilenemeyen
kapitalist diizenin dnlinde engel teskil ettigi varsayilan, diisiintlen uy-
gulamalar veya diizenlemeler. O anlamiyla da zaten tepki toplamakta ve
siyasal iktidar Uzerindeki baskiyla ortadan kaldirilmaktadir. Streci yeni-
den geri cevirmek dogrultusunda TMMOB'yle birlikte calismalarimizin
surdurulebilecegini ifade ettik. Projeci Uyelerimizin de Ucretlerinin, ken-
di web sayfamizda yayimladigimiz listenin asgari Ucret olarak yeniden
tanzimi dogrultusunda 6rglitimizden yogun bir talep var. Bunun da bu
donem icerisinde sonuglandirilmasi yoniinde yonetimimizin egilim ice-
risinde oldugunu ifade eden bir bélimddr asgari ticret bolim.

Meslek ici egitim gectigimiz donemlerde oldugu gibi bu dénemde de
devam ettirilecek, ama dénemin kosullari gozetilerek devam ettirile-
cektir. Bir yandan pandemi yiziinden bir araya gelemiyor olusumuz ve
bir yandan da ekonomik sorunlarin érgitimizin butgesi Gzerinde ya-
ratmis oldugu sorun sebebiyle sempozyumlar, kongreleri tek bir kong-
re altinda toplayip, en son 2014 yilinda gergeklestirdigimiz 17. Teknik
Kongreyi canlandirarak 18.sini yapacagimiz, 2020'den 2022'ye kadar
organize edilebilecek teknik kongre diizenlemeyi hedefledik. Tabii do-
nemin veyahut da meslegin ihtiyaclarini karsilayacak Calistaylar harig
olmak Uzere, bunlari yonetim kurulu planlayacak ve organize edecek.
Su an ylrurlikte organizasyonu devam eden DEP Konferansi da haricg ol-
mak Uzere butun kongre ve sempozyumlari teknik kongre altinda tekrar
toparlamayi hedefliyoruz.

Degerli arkadaslarim, 6zet olarak ifade etmeye calistim, ama sozleri de
biraz uzattim. Hem ulkeyi ve durumu nasil degerlendirdigimizi hem de
Ontmuzdeki donemde hangi anlayisla meselelere yaklasacagimizi ifa-
de etmeye calistim, buna gayret ettim. Sizlerin bundan sonra verecegi
ve bildirecegi gorusler, ifade edecediniz 6neriler bizler acisindan da yol
goOsterici olacak. Simdiden toplantimiza basarilar diliyor, ilginiz icin te-
sekkir ediyorum.
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IMO MESLEK iCi EGITIM KURULU 47. DONEM CALISMALARINA BASLADI

TMMOB insaat Miihendisleri Meslek ici Egitim Kurulu ilk toplantisi 13 Kasim 2020 tarihinde
cevrimici olarak gerceklestirildi.

Toplantida 47. Dénem Meslek ici Egitim Kurulu calisma programi calismalari icin gériisme
yapildi. 46. Dénem calismalarindan bilgi alindi. Meslek ici Egitim Kurulu Baskanhgina Nusret
Suna, Raportorliigiine Okan Cagri Bozkurt secildi.

Toplantiya IMO Yénetim Kurulu Uyesi Levent Dari, Kurul Uyeleri; Nusret Suna, Sinem Kolgu,
Sadik Can Girgin, Okan Cagri Bozkurt, Arif Emre Sagsoz, Basak Budak Balta, ve Genel Sekreter
Yardimaisi Ceylan Ozkul katildi.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Kadin insaat Mihendisleri Komisyonu ilk toplantisi
20 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel’in konusmasiyla baslayan toplantida Komisyon Bas-
kaligina Sinem Kolgu, Raportérligine Ezgi Cimen secildi.

Toplantida 46. Donem calismalarinin degerlendirilmesinin ardindan, 47. Dénem calis-
malarinda yer almasi planlanan konular gorastlda.

Toplantiya IMO Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel, Komisyon Uyeleri Sinem Kolgu, Aynur
Glindogdu, Rabia Eke Dogan, Burcu Basar Akguin, Duygu Argunsah, Fatma Okumus,
Aysun Kapan, Reyhan Yilmaz, Ezgi Cimen ve Genel Sekreter Yardimcisi Dilek Bekiroglu
katild1.

IMO AFET HAZIRLIK VE MUDAHALE KURULU 47. DONEM CALISMALARINA BASLADI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu ilk toplantisi 25 Ka-
sim 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel’in acis konusmasiyla baslayan toplantida Kurul Bas-
kaligina Abdullah incir, Raportérligiine Orhan Senol secildi.

Toplantida 46. Dénem calismalarinin degerlendirilmesinin ardindan, izmir Depremi de-
gerlendirildi. 47. Donem calismalarinda yer almasi planlanan konular gérisulda.

Cem Demir iPhone

Toplantiya, Yonetim Kurulu Uyesi Jale Alel, Kurul Uyeleri; Akif Dogan, Abdullah incir,
Mehmet Cakir, Cahit Kocaman, Cem Demir, Mehmet Serta¢ Boz, Halit Cenan Mertol, Or-
han Senol ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katild.

IMO MESLEKI DEGERLENDIRME KURULU 47. DONEM CALISMALARINA BASLADI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Mesleki Degerlendirme Kurulu ilk toplantisi 17 Kasim
2020 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani Sidika Giilsun Parlar'in konusmasiyla baslayan toplantida
Kurul Baskaligina Mustafa Cobanoglu, Raportorliigiine Nurgil Atabay secildi.

Toplantida 46. Donem calismalarinin degerlendirilmesinin ardindan 47. Dénem calis-
malarinda yer almasi planlanan konular goérisuldi. Ozellikle izmir depremi ve sonrasi
yapilanlar konusuldu.

Toplantiya Yonetim Kurulu 2. Baskani Sidika Gulsun Parlar, Genel Sekreter Serap Dede-
oglu, Komisyon uyeleri Mustafa Cobanoglu, Necati Atici, Nurgul Atabay, Bllent Tath ve
Baykal Hancioglu ile Genel Sekreter Yardimcisi Dilek Bekiroglu katild.
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TENNNGUG I
IMO YONETIM KURULU BASKANI TANER YUZGEC, BIRGUN PAZAR

ICIN YAZI KALEME ALDI

*TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgec'in, Birgiin Pazar icin kaleme aldigi yazi (15 Kasim 2020)

“Bizden bekleneni yapacagiz!”

Tiirkiye derin bir ekonomik kriz ve toplumsal bir buhranin icinde. issizlik,
umutsuzlukla birlesti ve sadece bugilinimiiz degil gelecegimizi de tehdit edi-
yor.

Artan nifusuna is bulabilmek icin her yil en az 1 milyon is yaratmasi gereken
Turkiye'de “resmi issiz sayisi” bu yil 4 milyon 227 bin, resmi issizlik orani ylizde
13,4 e olarak aciklandi. Buna ragmen veriler, durumun daha da kéti oldugu-
na isaret ediyor. Resmi verilerin, issiz olsa da issiz kabul etmedigi “umutsuzla-

rin” 2,8 milyon kisiye ulagmasi gibi...

TUIK'in issiz kabul etmedigi bu issizler de dahil edildiginde Turkiye deki ger-
cek issiz sayisi 8,5 milyona, gercek issizlik orani da yiizde 23,7 ye ¢cikmis du-
rumda. Bu arada istihdamda gozuktiigi halde, ya mesleginde calismadidi ya
da kisa sureli calistigi icin daha uzun sure calisabilecegi bir is arayan 2 milyon
kisilik eksik istihdam da dikkate alindiginda Turkiye'deki genis anlamda is-
siz sayisi 10,4 milyon kisiye, bunlarin orani da ylizde 29,1 e kadar yukseliyor.
Turkiye ekonomisinin yeni istihdam yaratamamasi, aksine var olan istihdamin
da kaybedilmesinden en fazla geng niifus etkileniyor. Geng niifus arasindaki
issizlik orani temmuzda (2020) ytizde 25,9 oldu. 15-24 yas arasindaki gencle-
rin ylizde 29°u yani 3 milyon 493 bin geng, ne bir iste calisiyor, ne de egitime
devam ediyor.

Bu, gelecegin bugtinden kararmasi demek. Genglerin umutsuzlugundan, ge-
leceksizliginden daha ciddi bir felaket olabilir mi?

Ulkenin bogazina ¢coken bu ekonomik krizin bir sonug oldugunu fark etmek
zorundayiz. Agir bir demokrasi krizi ve yaratilan gliven sorunu, iktidara muha-
lif farkli seslerin kriminalize edilerek bastirilma girisimi ile birlikte kurumlarin,
kurallarin, liyakatin ve hukukun yerle bir edildigi, kuralsizlida, keyfilige teslim
olmus bir sistemin farklh sonuclar dogurmasi beklenebilir mi?

Anayasa Mahkemesi kararlarinin yerel mahkemeler tarafindan taninmamasi
ve iktidar ortaklarinin askida ekmek uygulamalarinin ayni doneme denk gel-
mesi tesadif olabilir mi? Yeni Tiirkiye nin simge iki fotografi, tam olarak bugu-
nl 6zetlemesi agisindan tarihi 6nemdedir.

Ulkede yasanan bu genel durumdan sivil toplum, meslek odalari olarak biz de
payimiza duseni fazlasiyla aliyoruz.

Bir yandan poplilist ve piyasaci politikalar sonucu agilan insaat mihendisligi
egitim programlarinin tilke planlamasindan uzak bir sekilde istihdam fazlasi
muhendis yetistirmesi, diger yandan ekonomik krizden dogrudan etkilenen
sektordeki kiigclilme, 6bir yandan ise diinyayla kavgali Tirkiye ' nin muteah-
hitlik ve musavirlik firmalarinin uluslararasi pazar payinin da diismesi, insaat
mihendisleri arasinda kitlesel bir issizlige neden oluyor. insaat miihendisleri
acisindan 2012 yilinda yiizde 6 civarinda olan issizlik orani, 2020 yilinin ilk ay-
larinda ytizde 20 civar-
larina yukseldi. Bugin,
her 5 insaat mihendi-
sinden 1'inin, gencler
arasinda ise her 3 mi-
hendisten 1°inin issiz
oldugu hesaplaniyor.
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issizlik sadece issiz ka-
lan meslektaslarimizi

etkilemiyor.  Mesle-
gimizin her alaninda
emegi ile gecinen

meslektaslarimizin
dusik Ucretlerle calis-
tinlmasina ve haklari-
nin gasp edilmesine,
ozellikle gen¢ mu-
hendislerin ¢ok dustik
Ucretlerle imzalarinin
istismar  edilmesine
de neden oluyor. Ote
yandan bir baska ga-
rabeti yasiyoruz. Yik-

10 ‘ Kasim 2020

sek issizlik oranlarina ragmen Tirkiye'de ayni oranda mihendislik hizmeti
acigi bulunuyor.

DUGMEYE BASILDI

Siyasal iktidarin meselesi bu sorunu ¢6zmek olsaydi, ¢6zimiin ne oldugu
da yapilmasi gereken de belliydi: Kagit tizerinde veriliyormus gibi goriinen
muhendislik hizmetlerinin gercekten verilmesi, sartnamelerde, taahhitna-
melerde belirtilen
kisilerin gercekten
cahstirilmasi, kamu
kurumlarinin ve be-
lediyelerin  kadro
aciklarinin - kapatil-
masi ve benzeri is-
tihdamlarin saglan-
masi acik ki, Turki-
ye'de miihendislik
alanindaki issizligi
ortadan kaldiracak.
Ustelik bu hizmetle-
rin gercege donus-
mesi, topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan tlke-
mizin can ve mal giiveligi acisindan da son derece 6nemli.

Ne yazik ki siyasal iktidar acisindan dert bu degil. Tam tersi, siyasal iktidarin,
“kamu yaran” ilkesini devletten tasfiye etme politikalar artik TMMOB ve bi-
lesenlerini tasfiye etmesi noktasina geldi. Tiirkiye Barolar Birligi'nden sonra,
basta Tiirk Tabipleri Birligi olmak Gizere TMMOB' nin ve bagli odalarin da yasa-
larinin, dGnlimuzdeki birkag ay icerisinde TBMM'ye getirilecedi iktidar partisi-
nin en yetkilileri tarafindan ifade edildi. Bu durum, tiim meslek kuruluslari ve
TMMOB nin islevsiz-etkisiz hale getirilmesi, parcalanmasi ve siyasal glidim
altina alinmasi icin digmeye basildigini da gosteriyor.

Acik ki, eylem ve etkinliklerinde, degerlendirmelerinde, aciklamalarinda, ra-
porlarinda akilciligr esas alan, kamusal faydayir gozeten, evrensel norm ve
ilkeleri savunan, lilke kaynaklarinin dogru kullanilmasini, kiiltiirel ve dogal
mirasin korunup gelistiriimesini gézeten meslek kuruluslari, yani varliklarini
surdiren son demokratik yapilar da yok edilmeye calisilacak.

iktidar cevreleri, kendilerinden olmayan her kurum, kisi ve diisiinceyi top-
yekn hasim veya hedef haline getiriyor.

Turkiye Cumhuriyeti tarihinin yasamakta oldugu en derin ekonomik ve sosyal
krizinin fotografina, bu fotografi da eklemek, mevcut donemi anlamak agisin-
dan da anlamli olur.

Anlasiliyor ki, iktidarin temel rahatsizligi, adalet ve hukuk sorunlari, kaynak
sorunlari, yatinmlarin durmasi, enflasyon, cari acik, issizlik, egitim ve saghk
sorunlari, pandemi 6nlemleri, dogal afetlere hazirlik gibi yakici sorunlar degil,
toplumsal muhalefetin ve bunun paydasi olarak meslek kuruluslarinin, iktida-
r elestiren ve toplumu aydinlatan tutumlari.

NE YAPACAGIZ?

Gelinen noktada bizim icin soru artik sudur: Tercihini yarim asirdan fazla bir
zamandir Glkeden, halktan, dogadan ve demokrasiden yana yapmis bir mes-
lek kurulusu olarak ne yapmaliyiz? Ne yapacagiz?

Hepimiz birlikte, demokrasiden, cok seslilikten, esitlikten, 6zglrliikten, insan
haklarindan, halktan yana olan hepimiz bir arada, omuz omuza micadele
edecegiz. Otokrasiye, tek adam rejimine, yikima sonuna kadar karsi duraca-

giz.

Yol g6sterenimiz akil ve bilim olursa bu yolda birlik olmak mumkundur. Aksi
takdirde hepimizin Usttine yikilacak bir ¢céklnttden hicbirimiz kurtulamayiz.
Bir kez daha hatirlatalim: Meslektaslarimizin da meslegimizin de bizden bek-
lentisi var! Dahasi doganin, ¢evrenin, toplumun, demokrasi miicadelesinin ve
Ulkenin bizden beklentisi var!

Sessiz kalamayiz, sessiz kalmayacagiz.
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IMO YONETIM KURULU 2. IMO YONETIM KURULU 2.
BASKANI SIDIKA GULSUN BASKANI SIDIKA GULSUN
PARLAR GAZETE KADIKOY'DE  PARLAR KRT TV DE

*TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu 2. Baskani Sidika Giilsun Parlar in, GazeteKa-
dikoy de yer alan agiklamasi.

2. Kent - Giindem GazeteKadikty

Istanbul'da olas: depremde en az 50 bin binanm agir
hasar gorecegi veya yikilacag: soyleniyor. Uzmanlar
agirhkh olarak depremin kendisine, fay hattina,
biiyiikliigiine odaklanirken riskli binalarda oturmak
zorunda kalan vatandasa makul bir yol gosteren yok.
Ingaat Mithendisleri Odas: 2. Baskam Giilsun Parlar
ile neler yapilmasi gerektigini konustuk

TMMOB insaat
Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu 2. Baskani
Sidika Gulsun Parlar,
KRT Televizyonunda "Kent ve
Yasam’ Programinin Canli
Yayin Konugu oldu.
(22 Kasim 2020)

=RADIRCYTHE ZAYIF EEMIN KATLAR VAR®
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rogrami yukaridaki barkod okuyucuyla

izleyebilirsiniz

BILIRKISILIK YENILEME EGITIMLERI HAKKINDA DUYURU

03/08/2017 tarihli ve 30143 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yururluge giren Bilirkisilik Yonetmeligi'nin “Bolge
kurulunun gorevleri” bashkli 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Bilirkisilige kabule ve bilirkisilerin
sicile ve listeye kaydedilmesine karar vermek”. ve ayni fikrainin (c) bendinde “Sicile kayith bilirkisilerin temel ve alt
uzmanlk alanlarina gore bolge listesini olusturmak” bilirkisilik bolge kurullarinin gorevleri arasinda sayilmistir.
Bilirkisilik bolge kurullarinca anilan Yonetmelik kapsaminda ilk listeler 2018 yilinda olusturulmus olup ihtiyaca
binaen 2019 yilinda yeni bilirkisiler, bélge kurullar listelerine eklenmistir.

Ayni Yonetmeligin “Temel egitim” baslikl 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda “Teorik egitim ve uygulama
egitiminin icerigi, yontemi ile usul ve esaslari bu alanlardaki ihtiyaca gore Daire Baskanliginca gtincellenebilir.
hikmd, sekizinci fikrasinda,  “Bilirkisilere, bilirkisilik egitim izni verilen kuruluslarca teorik ve uygulamali, toplam
alti saatten az olmamak Uzere U¢ yilda bir defa yenileme egitimi verilir. Bilirkisiler yenileme egitimine sicile
kaydedildigi tarihten itibaren Gglinci yilin icinde katilmak zorundadir. Yenileme egitimine katilmayan bilirkisiler
bu egitimi almadikca yeniden bilirkisilik yapmak icin basvuruda bulunamaz.” hiikmu yer almakta olup bilirkisilik
sicil ve listesine kayith bilirkisilerin sicile kaydedildigi tarihten itibaren Gglnci yilin icinde bilirkisilik yenileme
egitimine katilmak zorunda olduklari belirtilmistir.

Bu kapsamda, 2018 yilinda sicile ve listeye kaydedilen bilirkisilerin 2020 yili icerisinde yenileme egitimine katilmalari ve devaminda yeniden bilirkisilik
yapmak isteyenlerin basvurularinin alinmasi Daire Baskanligimizca planlanmisti. Bu kapsamda, yukarida anilan Yonetmelik maddesinin altinca fikrasi
cercevesinde, ihtiyaca gore teorik ve uygulama egitimlerinin ve yenileme egitimlerinin icerigi, yontemi, usul ve esaslarinin gtincellenmesi konusunda
bir calisma baslatilarak egitim mufredatinin glincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda daha etkin ve verimli bir egitim yapilmasi amacglanmis ve
bu calismalar tamamlanincaya kadar bilirkisilik temel ve yenileme egitimlerinin 12 Subat 2020 tarihinden itibaren gecici siire ile durdurulmasina karar
verilmisti.

Ancak, Diinya Saglik Orgiti tarafindan 11/03/2020 tarihinde pandemi olarak ilan edilen ve tim diinyay etkisi altina alan Covid-19 salgininin
Ulkemizde de gériilmeye baslanmasi ile birlikte salginin Ulkemizde yayilmasinin en aza indirilmesi ve kisilerin saglhiginin korunmasi amaciyla basta
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi olmak tizere, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde Bakanligimiz ve diger ¢esitli kurum ve kuruluslarca bir¢cok idari
tedbir alinmis ve her gegen giin yeni tedbirler alinmaya devam edilmektedir. Alinan bu tedbirlerin surdirulebilir olmasini saglamak virlisiin bulasma
ihtimalini en aza indirmek ile mimkudnddr.

Bu baglamda, Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslarina iliskin 11/08/2017 tarihli ve 169 No'lu Bakanlik Genelgesi ile 6ngoriilen yiiz ylize egitim
usuliiniin uygulanmasinin Covid-19 salgininin yayilmasinin en aza indirilmesi amaciyla alinan siki tedbirlerin virsiin yayllma hizina olumsuz yonde
etki etme bakimindan yiksek risk tasidigi gozetilerek yapilan degerlendirme sonucunda, 2018 yilinda sicil ve listeye kaydedilen bilirkisiler bakimindan
yenileme egitimine katilmak i¢cin dngorilen siire 2021 yili sonuna kadar uzatilmis olup 2018 ve 2019 yillarinda listelere kaydolan bilirkisilerin 2021 yili
icerisinde yenileme egitimlerini almasi uygun gorilmustir. 2018 yili itibariyle bilirkisilik sicili ve bdlge bilirkisi listelerine kaydi yapilmis olup 3 yilhk
sureleri yil sonu itibariyle dolacak olan bilirkisilerin listedeki kayitlar uzatma nedeniyle devam edecegdinden bu asamada bilirkisilik bolge kurullarina
yeniden basvurmalarina gerek bulunmamaktadir. Salginin seyrine gore durumun yeniden degerlendirilmesi halinde ayrica bilgilendirme yapilacaktir.
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FAY YASASI HAKKINDA

tmmob

TORK WOHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB YONETIM KURULU:

“Merkezi ve yerel yonetimleri,
yasanan sorunu yasal mevzuat
eksikligi gibi gosterip
sorumluluklardan ka¢cmak ve
yeni yasal arayislara girmek
verine, bir an 6nce mevcut
vasalan toplum yararina uygun
sekilde, afette can ve mal
kayiplarimizi onleyecek bicimde
uygulamaya davet ediyoruz.”

BASIN

ACIKLAMASI

Son zamanlarda siklikla kamuoyu giindemine getirilen ve TBMM'ye
yasa teklifi olarak sunulan "Fay Yasasi" hakkinda TMMOB Yonetim Ku-
rulu tarafindan yapilan degerlendirme basin ve kamuoyuyla paylasildi.

BASINA VE KAMUOYUNA

Son zamanlarda adina kisaca "FAY Yasasi" denilen ve 6zu itibariyla
tek maddelik bir kanun teklifi taslagi olan bir metin medya Uzerin-
den degisik cevrelerce tartisiimaktadir. Bu tartismalarda s6z konusu
taslagin Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan
desteklendigi anlamini doguracak ifadeler de kullaniimaktadir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, bdylesi bir Yasa Taslaginin hazirlanmasin-
da Birligimizin herhangi bir girisimi olmamistir, hazirlik siireclerinde
Birligimizden goris de istenmemistir.

S6z konusu yasa taslagi ile 7269 sayilil Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 2.
Maddesi "Yapilacak jeolojik, jeoteknik ve paleosismolojik arastirmalar
sonucunda aktif oldugu tespit edilen fay zonlari heyelan, kaya diism-
esi, ¢1g, su baskini gibi afetlere ugramis veya ugrayabilir alanlar (ize-
rine herhangi bir yapi insa edilemez" seklinde diizenlenerek, Glkem-
izde depremlerin yaratacagi can kaybi ve hasarlarin 6nlenebilecegi ya
da ge¢cmis donemlerde yasanan can ve mal kaybinin béylesi bir yasal
duzenleme eksikliginden kaynakh oldugu algisi yaratiimaktadir.

Oysa gerceklik boyle degildir. Yasa yapimi veya degisikligi ilkesel olarak
kamu yarari adina, yasalarin glincel sorunlara cevaz vermemesi ya da
degisen kosullara iliskin yeni uygulama, denetim ve diizenlemeyi kur-
gulamak tzere gerceklestirilir. Yasa yapma teknikleri icerisinde yer alan
temel hususlardan biri olan kamu kurum ve kuruluslarindan goéris alin-
masi, diger kanun maddeleri ile celisen ve benzesen kanunlarin incele-
mesi gibi islemler yapilmadan, saglikli ve uzun dénemli yasa yapimi
gerceklestirilemez.

Ulkemizdeki mevcut yasal cerceve afet ve afete maruz alanlar icin
yapilabilecek diizenleme ve uygulamalari tanimlamistir. Hangi alanda
yap! yapilip yapilamayacagi; jeolojik ve jeofizik etiitlerin yanisira, insaat
yapl teknigi, mimari tasarim, tarimsal amach kullanim, planlama kriterl-
eri, cevresel faktorler vb. cesitli parametreler dikkate alinarak karar ver-
ilmesi gereken bir konudur. Ulkemizde afetin gerceklesmesi muhtemel
ya da afetin gerceklestigi alanlara hangi mekansal araglarla miidahale
edilecegi mevcut yasal cerceveler ile belirlenmistir.

Bu alanda kamusal hizmet yuriten TMMOB ve bagli Odalarin mesle-
ki denetim yetkilerinin kisitlanmasina yonelik girisimler, imar aflari ile
kanunsuz yapilagsmalarin kayit altina alinmasi, tarim alanlarinin, orman-
larimizin yapilasmaya acilmasi, kentsel donistmlerin rant odakli ele
alinmasi, deprem sonrasinda kullanilmak Gizere kent planlarina islenen

deprem toplanma alanlarina dahi imar izni verilmesi gibi uygulamalar
tim kamuoyunun bildigi gelismelerdir.

Hatirlanacag tizere, 1999 Kocaeli ve Diizce depremleri sonrasi 4708
sayili Yapi Denetimi Kanunu ¢ikarilmis, bu kanun ile kamunun dene-
tim yetkisi piyasalastirilmistir. 2011 Van depremi sonrasinda ise 2012
yilinda 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hak-
kinda Kanun yurirlige sokulmustur. Mevzuattaki ilgili diger kanun
hidkimlerini de asacak olctide istisnai bir 6zellik iceren bu yasanin,
2016 yilinda yapilan degisikliklerle kapsami daha da genisletilmis ve
kuralsizca isletilmeye devam edilmistir. Bu kanun kapsaminda merke-
zi otoritenin yetkileri artmis, "risk" ve/veya "afet" one surilerek ¢ok
Olcekli bir dontisim uygulamaya konulmustur. Kanunun amaci olan
"saglikh ve glivenli yasama cevrelerini Gretmek" bir yana birakilarak,
s6z konusu kanun kapsamindaki uygulamalar bilhassa rant kesimler-
inin mekana miidahale ederek donusturmek istedigi yapil cevreler
alanlarina yogunlasmistir. Bunlar, miidahale edilmesi sinirli kosullara
bagli sit alanlari ve koruma statlisti bulunan alanlar ile yeni yapilasma
icin mulk sahiplerinin strece katilimiigin ikna edilemedigi alanlar, me-
kana midahale edilmesine karsin acilan davalarda yarginin olustur-
dugu iptal kararlarini bertaraf etmeye doénuk alanlar ve donlsiime
karsi toplumsal muhalefetin oldugu alanlardir. Ayrica, isbu yasanin
"zor" niteligindeki hikimleriyle doniisiime ve bununla ilgili olarak
bor¢lanmaya vs. yasal itiraz haklarina sinirlamalar getirilmis, milkiyet
ve barinma haklarina orantisiz miidahaleler gerceklestirilmistir.

Ulkemizde yasanan sorun, yasal mevzuat eksikliginin aksine, merke-
zi ve yerel yonetimlerin yasalarin kendilerine yukledikleri gorevlerini
yerine getirmemesinin, hatta bu konuda verilen yargi kararlarinin
gereklerini bile yerine getirmekten imtina etmelerinin bir sonucudur.

Bu asamada taslakta onerildigi sekilde yeni bir yasal degisiklik yapil-
masina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Bilimsel yaklasim ve Glkemizde yasanan gerceklik boyle iken s6z konu-
su yasayla "aktif oldugu tespit edilen fay zonlari heyelan, kaya diism-
esi, ¢1g, su baskini gibi afetlere ugramis veya ugrayabilir alanlar" gibi
genis tanimh bir ifadeyle, mevcut yapi stoklari da dikkate alindiginda
cok genis bir alan keyfi bir sekilde bir kanun maddesi ile yapilasmaya
kapatilarak ya da yeni baska alanlar yapilasmaya agilarak tim yetki
siyasi iradeye teslim edilmektedir.

Boylesine genis bir yetkilendirmenin politik istismara zemin hazirlay-
acagi tilkemizde imar ve kent alaninda yasanan sorunlari daha da der-
inlestirecedi aciktir.

Sonug olarak, kamuoyunda tartisilan bu taslak, Birligimizin gorus ve
onerilerini yansitmamaktadir.

Hem yerel hem de merkezi yonetimleri, yasanan sorunu yasal
mevzuat eksikligi gibi gosterip sorumluluklardan kagmak ve yeni yas-
al arayislara girmek yerine, bir an 6nce mevcut yasalari toplum yara-
rina uygun sekilde, afette can ve mal kayiplarimizi 6nleyecek bicimde
uygulamaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

TMMOB Yonetim Kurulu
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MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI ICIN INSAAT MUHENDISLERi ODASINI
2021 YILI ASGARI UCRETI 5750 TL OLARAK iNSTAGRAM. YOUTUBE, TWITTER

BELIRLENDI FACEBOOK, HESAPLARIMIZDAN DA TAKIP

tmmob % EDEBILIRSINiZ

. TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALAR! BIRLIGI

o MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

2021 YILI BRUT ASGARi UCRETI

5,750 »

Mevcut Sosyal Medya Hesaplarimiz asagidaki gibidir.

Facebook hesabimiza:

Twitter hesabimiza:

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca tcretli calisan
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2021 yili icin brit
5750TL Olarak teSpIt ed||d|. Youtube hesabimiz:

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu
hikimlerine dayanarak, TMMOB Ana Yonetmeliginde yer alan “Birligin
ve Bagl Odalarin Amaclari” maddesi uyarinca her yil TMMOB Yonetim
Kurulu tarafindan aciklanan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari
Ucreti 2021 yili icin briit 5750 TL olarak tespit edildi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 3 Aralik 2020 tarihli toplantisinda
“Ocretli calisan mihendis, mimar ve sehir plancilar icin 2021 yil
ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari brit Ucretin 5750 TL
olarak belirlenmesine; Odalarinca belgeli calismanin kosul oldugu N
uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin arandidi alanlarda, santiye E-Posta adresimiz:
sefligi, sorumlu miudurlik, is glvenligi uzmanlidi, yapi denetim
elemani, daimi nezaretgi, uzak yol kaptanligi vb. hizmetlerde asgari
Ucret uygulanmayacadini, bu durumda olan mihendis, mimar, sehir
plancilarinin Ucretlerinin alinan sorumluluk geredi belirlenen asgari
Ucretinin Gzerinde olmasina” karar verildi.

GENC- iMO BULTENi 14. SAYISI YAYIMLANDI

TMMOB insaat Miihen- " i

disleri Odasigenc-MO | Youllilif:
e | J@NCIMO]S:

sayisi yayimlandi.

instagram hesabimiz :

Web sitemiz:

Odamizin tim sube-
lerindeki  genc-IMO
faaliyetlerine iliskin
haberlerin, genc-IMO
uyelerinin yazi ve ro-
portajlarinin yani sira
genc-IMO 12. Dénem
Ogrenci  Konseyi'nin
basin agiklamalarina
da yer verilen genc-
IMO Bulteni yayimlan-
du.

ki Deprem x| laeyzaa;kar ,;e

Bulteni www.imo.org. g e i e
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