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“...Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski, zulim ve engelleme ybntemlerinin sokip
atamayacaginin bilinci iginde; bilimi ve teknigi emperyalizmin ve soémdirgenlerin degil, halkimizin
hizmetine sunmak igin her c¢abayr glcglendirerek sirdirme yolunda inang¢li ve kararlyiz...”
Teoman OZTURK

A-GIRIS

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, kuruldugu 1954 yilindan bugiine {lkenin ve halkin yararini
gozeterek, meslegimizin gelisimine destek olmak, meslektaslarimizin hak ettigi onurlu ve guvenli
bir calisma yasamina kavusmalarini saglamak amaciyla faaliyetlerini surdirmektedir. Oda ve
Sube calismalarinda gonuallu olarak gorev alan tUm meslektaslarimizin gostermis olduklari
ozverili calismalarin 6duld, diger meslek odalari ile yer aldigimiz tst érgutimuz TMMOB’ye ve
Odamiza toplum nezdinde duyulan glvendir. Bu guven, meslek orgutimuzin bilimsel temelli
galismalar Uretmesinin yani sira demokratik ve 6zerk yapisindan kaynaklanmaktadir. Subemizin
49. Donem c¢alisma programinin temel felsefesi, gecmis donemlerde meslek orgutimuzin her
kademesinde gorev alan tum meslektaslarimizin kazandirmis oldugu bu guveni arttirmak ve
gelecege tasimak olacaktir.

Subemiz, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulumuzun belirledigi asagida
ifade edilen davranis ilkelerini benimsemektedir:

e Ulkenin bagimsizuigl, Glke kaynaklari ve toplum cikarlarinin gézetilmesi, demokrasi
talebi, insan hak ve 6zgurliklerinin savunulmasi, bilimin yol gostericilig§ine 6nem ve 6zen
gosterilmesi,

e Odayivesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

e Basta TMMOB ve bagli Odalan olmak uUzere diger meslek kuruluslari, sendikalar ve
demokratik kitle 6rgutleriyle is birligi ve gig birliginin arttirilmasi,

e Uyelesme oraninin artirlmasi dogrultusunda calismalar yapilmasi,

e Uye-Oda iliskilerinde {yenin islerinin kolaylastirilmasi, bitiin Uyelerine esit mesafede
durulmasi,

o Kolektif, Uretken ve uyumlu bir tarzda faal olunmasi,

e Merkezi-Demokratik yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi,

e Upyelerimizin ve toplumumuzun Odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin
yayin organlarinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilmasi.

Odamizin 26 Subesinden biri olan izmir Subeye kayitli yaklasik 11.000 tye bulunmaktadir. Uye
profilimize baktigimizda Universitelerdeki artan kontenjanlar nedeniyle geng meslektaslarimizin
sayisinda ciddi bir artis oldugu gorilmektedir. Ayrica Uyelerimizin sadece %11’ini kadin



meslektaslarimiz olusturmaktadir. Bu oran, Ulkemizde meslek segiminde ve icrasinda yasanilan
cinsiyet ayrimciliginin goézler dnune serilmesi agisindan dikkate degerdir.

Odamizin 2021 yiinda yayinlamis oldugu s, istihdam ve issizlik Raporunda “Her on insaat
muhendisinden uguU issizdir (yizde 28,2). Bu oran kadin muhendisler ve gen¢g muhendisler
arasinda c¢ok daha vahim boyutlardadir. Kadin insaat mihendislerinin ylzde 47,17i, 35 yas
altindaki insaat muhendislerinin 48,3" U igsizdir. Kisacasi iki geng¢ insaat muhendisinden biri ve
iki kadin muhendisten biri issizdir.” denilmektedir. Bu nedenle, calismalarimizda geng ve kadin
meslektaslarimiz 6zellikle dikkate alinacaktir.

Ulkemizde vyillardir izlenen siyasal, ekonomik ve kiltiirel politikalarin etkilerini gérmekteyiz.
Yasamdaki somut karsiligina ragmen ingaat muhendislerinin itibarsizlastigl ve hak kaybina
ugradigl bir dénem igerisindeyiz. Issizlik, giivencesiz calisma kosullari, mesleki itibar kaybi
sadece bizi degil, bircok meslek mensubunu da benzer sekilde etkilemektedir.

Hak kayiplarimizin temel nedeni, insan onuruna yakisir bir yasam hakkina yoénelik saldirilara
karsi verilmesi gereken oOrgutli cevabi henlz verememis olmamizdir. Yapilmasi gereken ise,
meslek alanimizda yurutilen micadelenin giglendirilmesidir.

Bu kapsamda TMMOB insaat Miihendisleri Odasi izmir Subemizin 49. Dénem galisma plani, ana
hedefler dogrultusunda asagidaki gibidir;

B-CALISMA BASLIKLARIMIZ

1. Orgiitsel Yapimiz
Sube Yonetim Kurulumuz, donem igerinde yapacag calismalara yon ve destek vermesi
amaciyla bazi orgutsel mekanizmalari kullanmayi hedeflemektedir. 49. Dénem ilce ve
isyeri temsilciliklerinin belirlenmesi ve sayisal olarak arttirilmasinin yani sira daha aktif
hale getirilmesi gerektigi aciktir. Bu noktada temsilcilerimizden dénem igerisinde
beklentilerimiz somutlastirilacak, ddnem sonunda degerlendirilmesi yapilacaktir.
Bir diger yardimci organ; Sube bunyesinde kurulacak olan kurul ve komisyonlar
olacaktir. Yapi, Geoteknik, Hidrolik, Yapi Malzemesi, Yapi isletmesi, Ulagtirma, Kiyi ve
Deniz Mithendisligi Uzmanlik kurullar, Meslek ici Egitim Kurulu ve Afet ve Deprem
Bilincini Yayginlastirma ve Yapi Stogunu lyilestirme, Kentsel Dénlisim, isci Sagligi ve is
Givenligi, SiM, Geng insaat Miihendisleri, Kadin insaat Mithendisleri, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komisyonlari olusturulacaktir.
Bu donem, Sube kurul ve komisyonlarimizin calismalarinin entegrasyonunu saglamak,
igyeri ve ilge temsilcilerimiz vasitasiyla Uye taleplerini dizenli takip edebilmek amaciyla
Sube Koordinasyon Kurulu’nun hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica, Sube calisma programinin hayata gecgirilmesi ve Uye talepleri dogrultusunda
gelistirilmesi amaciyla ilge, isyeri ve geng-IMO temsilcileri yénetim kurulu toplantilarina
davet edilecek ve gorusleri alinacaktir.
Dénem igerisinde TMMOB izmir iKK biinyesinde yapilan ¢alismalarin takibi ve mesleki
katki saglanacaktir.

2. Mesleki Gelisim
Meslektaglarimizin  bilgi, birikiminin artirlmasi amaciyla glncel gelismeler ve
Uyelerimizin talepleri oncelikli olmak Uzere her uzmanlik ve galisma alanlarimizda
mesleki gelisim etkinlikleri dizenlenecektir.



Bu etkinlikler Sube Meslek ici Egitim Kurulu tarafindan planlanacak, Yénetim Kurulunun
onayinin ardindan (seminer, kurs, panel vb.) gerceklestirilecektir. Bu amacla bir egitmen
havuzu olusturulacak ve glincel taleplere, hedef kitlelere gore planlamalar yapilacaktir.
Egitim ve seminerlere katilima dair bilgi temin etmek igin dijital yontemlerin (QR Kod,
Google dokumanlar vb) kullanildigi yeni bir sistem olusturulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica isyeri Temsilcilikleri araciligiyla kurumlardaki tiyelerden alinan bilgi formlarinda
yOneltilen egitime dair ihtiyacglarin degerlendirilmesiyle, kurumlara 6zel egitimler
yapilmasi planlanmaktadir. Bu etkinliklerin planlamasinda kamusal denetimin
guclenmesi 6ncelikli amacglarimizdan olacak, kamuda ¢alisan meslektaslarimiza ydnelik
Ozel egitimler gergeklestirilecektir.

Odanin Gériuniirliigii Uzerine Calismalarimiz

49. Dénemde, Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi is birligiyle insaat Mithendisleri Odasi
izmir Subesi’nin gorinirligiine dair bir calisma yiritilecektir. Bu ¢alismanin
sonuglarina gore bir hareket plani olusturulacaktir.

Subemizde, sosyal medya ekibi kurularak yapilacak paylasimlarin icerigine ve sekline
iliskin galismalar yuarutulecek, meslek alanimiza dair Uyelerimizin ve halkin ilgisini
cekecek konularda podcast kayitlari olusturularak daha fazla kisiye ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Sube etkinlikleri ve bildirimlerinin daha fazla uyeye ulagsmasi igcin bir Whatsapp kanali
kurulacaktir.

Direncli Kent Olma Hedefi

Halihazirda yiritilmekte olan ‘Talebe Dayali Yapi On incelemesi’ isi bu dénem
icerisinde tamamlanacaktir. Onceki dénemlerde Balgova, Seferihisar, Bornova ve
Bayrakli ilgelerinde gergeklestirilen yapi stogu envanter calismalarinin yarattigi etki diger
merkez ilceler icin de talep olusmasina neden olmustur. Bu dénemde Bulyuksehir
Belediyesi tarafindan belirlenecek olan ilgelerde benzer bir calisma yapilmasi igin yeni
bir protokol yapilmasi glindemimizde olacaktir. Yapilarin periyodik kontrolunun
yapilmasi konusunda 6zellikle ilge belediyeleri ile goriusmeler yapilacaktir.

Son yillarda yasadigimiz yikici depremlerdeki can kayiplari ve afet sonrasi yasanilan
koordinasyon eksiklikleri kentlerimizi afete karsi direngli hale getirmenin hayati 6nemde
oldugunu gostermistir.

Yapi Uretiminde tasarim, uygulama ve denetimin yonetmeliklere uygun ve eksiksiz bir
sekilde yapilmasi gerekmektedir. Tasiyici sistemin belirlenmesinden malzeme sec¢imine
kadar gecen surec¢ yapi stokumuzun kalitesini ve guvenilirligini belirlemektedir.

Ayrica kentimiz iklim degisikligi, nufus artigi, garpik kentlesme, altyapi eksiklikleri
nedeniyle sel ve tagkin durumuna maruz kalmaktadir. Bu tip afet durumlarinda hali
hazirda yogun kapasiteyle ¢alisan ulasim yollarinin yetersiz kaldigi gorilmektedir.

Kentimizin afete karsi direncinin arttirlmasina yonelik yapilacak calismalarda
meslegimizin Ustlendigi sorumlulugun bilinciyle, bu dénem uzmanlik alanlarimizin



déneminin vurgulandigl insaat Mihendisligi Ginleri etkinliginin organize edilmesi
hedeflenmektedir. Bu etkinlik kapsaminda duzenlenecek olan paneller, deneyler,
sergiler ve fikir yarismalar ile meslektaslarimizin, 6grencilerimizin ve vatandaslarin
farkindaligr arttirlmaya galisilacaktir.

Ulkemizde son zamanlarda yasanan depremler ve beraberindeki felaketler, acil
mudahale ve kurtarma ihtiyacini bir kez daha ortaya koymustur. Bu nedenle, AFAD
koordinatorliigiinde 'IMO Arama Kurtarma Ekibi' olusturulmasi igin calisilacaktir.

Talep eden okullara, kurum ve kuruluglara AFAD sertifikali egitmen Uyelerimiz tarafindan
‘Temel Afet Bilinci’ egitimleri verilmeye devam edilecektir.

Kentimizin ulasim ve altyapi sorunlari ve kentsel donusim konularinda calistaylar
duzenlenecek, hazirlanacak sonuc raporlari kamuoyu ve ilgilileri ile paylasilacaktir.

Yayin

Uyelerimizin, 6zliik haklari ve hukuki sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmalari icin
dokimanlar hazirlanacaktir. Duzenli olarak glncellenen veya yeni yururlige giren
yonetmelikler takip edilecek, hedef kitlesine hizli ve kolay anlasiir sekilde
bilgilendirmesi yapilacaktir. Akademisyenlerin calismalari, yayinlarn takip edilerek
Uyelerimize aktarimlari saglanacaktir.

30 Ekim’de izmir’de ve 6 Subat’ta 11 ilimizde yasanan deprem felaketlerinin ardindan
devam eden yargi sureclerinde birgcok meslektasimizin kendini savunmakta yasadigi
magduriyetler, bu konularda hazirlanan bilirkisi raporlarinin da sorgulanmasina neden
olmaktadir. Teknik konulardaki yargilamalarin ihtisas Mahkemelerince yapilmasi
beklenirken, maalesef su anda boyle bir girisim bulunmamakta olup yargi stireclerinde
ise gunah kegisi aranmaktadir.

Meslektaslarimizin yargilanmalarinda adaletin saglanmasina katki sunmak amaciyla,
insaat yapim sureclerinin dokiman haline getirilmesi hedeflenmektedir. Teknik olmayan
kisilerin de anlayabilecegi bir dilde hazirlanacak dokliimanlar, kentimizdeki yapilagsmanin
tarihcesi, hazir beton kullanimi ve bolgelerdeki imar degisiklikleri gibi anahtar notlari
icerecektir. Burada amag, insaat muhendislerinin goézinden bir dizi yayinlarin
taranmasiyla ve c¢esitli duayen isimler ve akademisyenlerle yapilacak roportaj ve
calismalarla kentin yapilasma surecglerine dair referans bilgi dokiimani olusturmaktir.

Yetkin Miuhendislik

Meslegimizin hak ettigi deger ve sayginliga ulasmasi, meslektaslarimizin 6zluk haklarinin
layik oldugu seviyelere gelmesi ve Ulkemizde yapilasmanin daha saglikli ve guvenilir
sekilde sirdurilmesi ancak yetkin muhendislik mevzuatinin yurarlige girmesiyle
mumkun olabilecektir. Bu gagda interdisipliner bir mihendislik alani olan ve pek cok alt
anabilim dalini iceren insaat muhendisligi mesleginin icrasinda uzmanlasmanin
gerekliligi tartismasizdir. Bu amagla, gegmiste yapilan calismalar ile bu dénemde
sunulabilecek katkilarin arastirilmasi icin  bir c¢alisma grubunun kurulmasi
hedeflenmektedir.



7.

istihdam

Yurt ici ve yurt diginda Uyelerimize yonelik is olanaklarinin arastirilarak insan kaynaklari
sitesinde guncel sekilde yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayni zamanda, insaat muhendisi
istihdam etmek Uzere arayista olan firmalar i¢in de yine sitemizde ulyelerimizin
O0zgecmislerinin yer aldigi havuz gincel tutulacaktir. Cesitli mecralarda mesleki
itibarimizin arttirilmasi igin kampanyalar yurutulecek, kurum yodneticileriyle yapilacak
ziyaretlerde c¢alisan insaat muhendislerinin 6zluk haklari, mesleki sorumluluklarn ve
mesleklerini icra etmekte ihtiya¢g duyduklarn yazilim, donanim vb. gereksinimlerle ilgili
gorusmeler yapilacak, is birliklerine yonelik programlar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler

iki yiluk bu slrecte cesitli organizasyonlar yapilarak uyelerimizle iliskilerin
guclendirilmesi, yeni mezun olup da Uyelerimiz arasina katilacaklara Odamizin
tanitilmasi hedeflenmektedir. Bu organizasyonlar arasinda, Geng-imo kampi, Geng
Muhendisler Kampi, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Ulusal Fikir Yarismalari ve Yurt Disi
Fuarlara ve Bilimsel Calismalara Uyelerin katilimi sayilabilir ve ¢esitlendirilebilir. Ayrica,
Turk Sanat Muzigi koromuz ve Santiye Tozu Tiyatro Grubumuz calismalarina devam
edecektir.

Ozel Calisma Alanlari

Geng-imo, Geng¢ Mihendisler, kadinlar, emekliler gibi 6zel calisma gruplarimiz
bulunmaktadir. Bu gruplara ydnelik 6zel olarak ihtiyaca doénuk calisma planlar
yapilacaktir. Ornegin Beyaz Baretli Kadinlar projesi icin daha énce kurumlarla yapilan
protokoller yenilenecek, yeni is birlikleri icin girisimlerde bulunulacaktir.

Projecilik hizmeti verenler, yapi denetim faaliyetinde olanlar, kamu c¢alisanlari,
santiyeciler gibi calisma alanlari 6zelinde gereksinimler belirlenecek ortak akilla yol
haritalarn olusturulacaktir.

C-SONUGC

Subemizin calisma programi; mesleki gelisim, orgutsel yapilanma, istihdam, calisma kosullari,
ozluk haklar, kentlerimizin gelecegi gibi birgok 6nemli konuyu igermekle birlikte 49. Dénem
icerisinde “mesleki 6rgutlenme” en ¢cok emek verilecek konu basligi olacaktir.

Donem basinda hazirladigimiz ve 2 yil boyunca gerceklestirmeyi hedefledigimiz calisma
programimiz, uyelerimizin onerilerine ve goruslerine aciktir. Gelecek dneriler ve yasanan gincel
gelismeler isiginda programin gelistirilmesi ve revize edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
tim meslektaslarimizi, birlikte UGretmenin yollarini arayacagimiz kurul, komisyon ve diger
calisma gruplarina davet ediyoruz. Birlikte daha guglu ve etkili adimlar atabilmek icin katiliminizi
bekliyoruz.
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