TMMOB
SANTIYE SEFLERi HAKKINDA YONETMELIK DEGISiKLiK TASLAGI ( Komisyon)

13 EKiM 2021
Yonetmelik Maddesi Teklif
BiRINCi BOLUM BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Tanimlar Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen; MADDE 4 — (1) (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini, a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

e) Santiye sefi: Konusuna ve niteligine gore e) Santiye Sefi: Konusuna ve niteligine gore yapim
yapim islerini yapi miteahhidi adina ydneterek islerini yapi miteahhidi adina yoneterek uygulayan
uygulayan, mihendis, mimar veya bunlara mihendis ve mimari,

iliskin  teknik  O0gretmen veya tekniker
diplomasina sahip teknik personeli,

f) Santiye miihendisi ve mimari: Bakanlikca
sinirlari_belirlenen insaat alanlarinda, santive sefi
mimar_veya mihendisin_sevk ve idaresi altinda
gbrev _yapan; sorumlulugu, Ustlendigi yapim isinin
konusu ve niteligi ile sinirli_olan, ilgili meslek
odasina kayith miihendis ve mimarlari,

f) BENDi EKLENMISTIR.

g) e-santiye sistemi: yapim islerini yapi miiteahhidi
g) BENDi EKLENMISTIR adina___ydneterek _uygulayan _miihendis _ ve
mimarlarin __ santiye  sefligi _hizmetlerine _ ait
kayitlarinin tutuldugu sistemi,




g) BENDI EKLENMISTIR

iKiNCi BOLUM
Santiye Sefligi ve idarenin Gorevleri

Uygulanacak ilke ve kurallar

MADDE 5 -(1) Yapi ruhsatina tabi bitiin
yapilarin santiye sefliginin, yapi miteahhidi ile
santiye sefi arasinda dizenlenen ve asgari
olarak isin adi, siiresi ve (creti ile isyeri adresini
ve taraflarin tebligata elverisli elektronik
adreslerini iceren bir is sdzlesmesine gore
yuritilmesi esastir.

(2) Santiye sefligi sartlarini haiz olmasi halinde
yap! miteahhidi santiye sefligini tistlenebilir. Bu
durumda ayrica santiye sefi bulundurma sarti
aranmaz.

g) Santiye Sefligi Temel Egitimi: Bu Yonetmeligin
ilgili maddelerinde tanimli yap! insaat alanlarinda
ve belirli niteliklere sahip yapim islerinde santiye
sefligi gorevi Ustlenilebilmesi icin alinmasi zorunlu

egitimi,

IKINCi BOLUM
Santiye Sefinin, Santiye Miihendisleri ve
mimarlarinin, idarenin Gorevleri

Uygulanacak ilke ve kurallar

MADDE 5 — (1) Yapi ruhsatina tabi bitiin yapilarin
santiye sefliginin yapi muteahhidi ile santiye sefi,
arasinda diizenlenen ve asgari olarak isin adi, suresi
ve Ucreti ile isyeri adresini ve taraflarin tebligata
elverisli elektronik adreslerini iceren bir is
sozlesmesine ve Sosyal Glvenlik kanununa tabi
olarak yaratilmesi esastir.

Sozlesmeye vyazilan santive sefinin aylik Ucreti
TMMOB tarafindan her vyil belirlenen mimarlik,
mihendislik asgari licretinden az olamaz.

(2) Santiye Sefligi sartlarini haiz olmasi halinde yapi
mteahhidi bu Yonetmeligin altinci, yedinci ve
dokuzuncu maddelerinde tanimlanan hikimleri
saglamasi kosuluyla santiye sefligini tGstlenebilir. Bu




Santiye sefligi
MADDE 6 - (1) Asagidaki kisiler santiye sefligi
gorevini Ustlenemez:

(2) Santiye sefinin;

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen mesleklere
iliskin insaat, makine, elektrik, yapi denetim
teknikeri veya bunlara iliskin teknik 6gretmen,
olmasi sarttir.

d) BENDIi EKLENMISTIR.

e) BENDi EKLENMISTIR.

f) BENDI EKLENMISTIR

durumda ayrica santiye sefi bulundurma sarti
aranmaz.

Santiye Sefligi, santiye miithendisligi ve mimarligi,

MADDE 6 — (1) Asagidaki kisiler Santiye Sefligi,
santiye mihendislisi ve mimarhg gorevini
Ustlenemez:

(2) Santiye Sefinin, santiye mihendislerinin ve
mimarlarinin;

c) BENDI CIKARTILMISTIR.

d) Santiye Sefligi gérevinin Ustlenilebilmesi icin
TMMOB’ne bagh meslek odalarindan serbest
musavirlik miihendislik ve mimarlik

hizmetleri yapmaya yetkili oldugunu belirten
"SMM Belgesi" alinmasi zorunludur.

e) Santiye Mihendisligi ve mimarhgl gdrevinin
Ustlenilebilmesi _icin  TMMOB’ne bagh meslek
odalarina lUye olunmasi zorunludur.

f) Santiye sefligi, santiye miihendisligi ve mimarligi
gorevini listlenecek mimar ve mihendislerin kayitli
oldugu meslek odasindan “Santiye Sefligi Temel
Egitimi” almasi zorunludur.




Santiye seflerinin ¢alisma usulii

MADDE 7 -

(2) Santiye sefi, gorev yaptigl ilin sinirlari
disinda baska bir ilde gorev lstlenemez.

(3) Santiye sefi ayni anda en fazla bes ayr
yapim isinin santiye sefligini Gstlenebilir.

(a) BENDi EKLENMISTIR.

(b) BENDI EKLENMISTIR.

(4) Mimar veya mihendis unvanli santiye
seflerinin ayni anda Ustlenecegi farkh yapim
islerinin tamaminin yapi insaat alani toplami
30.000 metrekareyi gecemez. Ancak yapim
isinin tek ruhsata baghh veya toplu yapi
niteliginde olmasi halinde yapi insaat alani siniri
uygulanmaz. Santiye sefi tarafindan boyle bir
yapim isinde gorev Ustlenilmesi durumunda
ayni anda baska bir yapim isinin santiye sefligi
Ustlenilemez.

Santiye Seflerinin, santiye miihendislerinin ve
mimarlarinin ¢alisma usulii,

MADDE 7 —

(2) Santiye Sefi, santiye mihendisleri ve mimarlari
gorev yaptiklariilin sinirlari disinda baska bir ilde
gorev lstlenemez.

(3) Santiye sefi ayni anda en fazla 3 (li¢) ayri yapim
isinin santiye sefligini Gstlenebilir.

a) Santiye sefi, Yapi insaat alani 1500 metrekareyi
gecen vapilarda, santiye sefligini, tam zamanli
olarak Ustlenir.

b)Birden fazla yapim isinin santiye sefliginin
Ustlenildigi durumlarda, toplam yapi insaat alani
1500 metrekareyi gecemez.

(4) Tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde,
insaat alani 10.000 metrekareyi gecen vapilarda;




(a) BENDi EKLENMISTIR.

(b) BENDi EKLENMISTIR.

(c) BENDI EKLENMISTIR.

a)Santiye sefligi hizmeti yapabilmek icin, meslekte
fiilen en az ii¢ (3) yil Santiyede calisildiginin
belgelenmesi gereklidir. Ayrica kayitli olunan
meslek odasindan “Santiye Sefligi Temel Egitimi”
alinmasi zorunludur.

b) Ruhsat eki projeler esas alinarak, proje
muellifligi _bulunan mihendislik ve mimarlk
disiplinlerinin _her birinden lgili meslek odasina
kayith en az bir santiye mihendisi ve mimari
bulundurulmasi zorunludur.

Yapi ruhsatina _tabi bitin yapilarin__santiye
muihendisliginin ve _mimarliginin, yapi _muteahhidi
ile _santiye muhendisleri_ve mimarlari_arasinda
dizenlenen ve asgari olarak isin adi, siresi ve
Ucreti_ile isyeri adresini ve taraflarin tebligata
elverisli _elektronik adreslerini__iceren bir is
sozlesmesine ve Sosyal Guvenlik kanununa tabi
olarak yiratilmesi esastir.

c)S6zlesmeye vyazilan santiye miihendislerinin ve
mimarlarin_aylik lcretleri TMMOB tarafindan her
yil _ belirlenen _mimarlik, muihendislik asgari
Ucretinden az olamaz.




(5)Santiye seflerinin ayni anda
Ustelenebilecekleri islerin sayi ve alan sinirlari
hesaplanirken, vyapi kullanma izin belgesi
dizenlenmemis olanlar hesaba dahil edilir.

(8) Palplans, kazik, zemin ankraji, deprem
yalitimi ve benzeri temel sistemleri ve iksa
yapilari ile kazi islerinde, jet-grout, zemin
sikistirma ve benzeri zemin iyilestirme islerinde,
yikim islerinde, kayadan oyma depo islerinde,
ayakh su depolari islerinde, deprem yalitimli
bina islerinde, ardgermeli-6ngermeli yapi
elemani iceren bina islerinde miinhasiran insaat
miihendisi unvanl santiye sefi bulundurulmasi
zorunludur.

(b) BENDI EKLENMISTIR.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralardaki yapilar harig
olmak Uzere, Bakanlikga belirlenen mimarlk ve
miihendislik hizmetlerine esas yapi siniflarindan
birinci, ikinci ve Ucglncli sinif yapilardan,
bodrumlari ile birlikte toplam bes kati ve yapi

(5) Tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde
insaat alani 20.000 m2 yi gecen yapilarda;

Santiye sefligi hizmeti yapabilmek icin _meslekte
filen en az bes (5) yil Santiyede calisildiginin
belgelenmesi gereklidir. Ayrica _kayitli olunan
meslek odasindan “Santiye Sefligi Temel Egitimi”
alinmasi zorunludur.

(8) a) Turkiye Bina Deprem Ydnetmeliginde
tanimlanan_istinat duvari, palplans, kazik, zemin
ankraji, deprem yalitimi ve benzeri temel sistemleri
ve iksa yapilari ile kazi islerinde, jet-grout, zemin
sikistirma ve benzeri zemin iyilestirme islerinde,
yikim islerinde, kayadan oyma depo islerinde,
ayakh su depolar islerinde, gliclendirme islerinde,
deprem vyalitimh bina islerinde, ardgermeli-
ongermeli yap!r elemani iceren bina islerinde
miinhasiran insaat miihendisi unvanli santiye sefi
bulundurulmasi zorunludur.

b) Yukarida sayilan yapim islerinde santiye sefligi
hizmetini yapabilmek icin meslekte fiillen en az
(bes) 5 yil Santiyede calisildiginin _belgelenmesi
gereklidir. Ayrica kayith olunan meslek odasindan
“Santiye Sefligi Temel Egitimi” alinmasi zorunludur.

(9) BENDI CIKARTILMISTIR.




insaat alani 2.000 metrekareyi gecmeyenlerde

teknik  Ogretmenler, 1.500 metrekareyi
gecmeyenlerde ise  teknikerler = meslek
alanlarina  uygun olarak santiye sefligini
Ustlenebilir.

(10) BENDI EKLENMISTIR.

Santiye sefinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Santiye sefi, yapi miteahhidi
adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve
projelere uygun olarak gerceklestirilebilmesi
icin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu
saglamak, mevzuatin 6ngordigu her tarld
tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla
sorumludur.

(10) Santiye seflerinin ayni anda Ustelenebilecekleri
islerin_sayi ve alan_sinirlari_hesaplanirken, yapi
kullanma _izin _belgesi dizenlenmemis olanlar
hesaba dahil edilir.

Santiye Sefi, Santiye miihendisleri ve mimarlarinin
gorev ve sorumluluklari

Madde 8 — (1) Santiye sefi yapi miteahhidi adina,
yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etlt ve projelere
uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan
insaat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin
Ongordiagi her tarlt tedbiri almak, uygulamak ve
uygulatmakla sorumludur.

Bu Yonetmeligin 7. Maddesinin 5. Fikrasinin (b)
bendi geregi santiye _miihendislerinin __ve
mimarlarinin_goérev aldigl yapim islerinde; santiye
mihendisleri  _ve mimarlari _kendi uzmanlik
alanlarina giren islerden sorumludur. Santiye sefi
ise__santiye mihendisleri _veya mimarlarinin
uzmanlik alanlarina_giren islerden miteselsilen
sorumludur.




(4) Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is
saghgl ve glvenliginin saglanmasi igin gerekli
her turli 6nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir.
Bu yetkinin yapi miteahhidi tarafindan
kullandiriimamasi halinde santiye sefi sorumlu
tutulamaz.

(5) Santiye sefinin gorevden ayrilmak istemesi
halinde istifasini, ayni gin igerisinde ilgili
idaresine yazili olarak; yapi miteahhidine ise
noter aracihiglyla veya miteahhidin tebligata
elverisli elektronik adresine bildirmesi gerekir.

(6) Santiye sefi, yapinin fenni
mesullerin/denetci elemanlarin talimatlarina
uygun olarak insa ettiriimesinde, gorev aldig
santiye ile alakali her tirli defter, tutanak ve
benzeri belgelerin muhafazasinda,
diizenlenmesinde ve imzalanmasinda ilgili imar
ve denetim mevzuatinin gerektirdigi
sorumluluklarini yerine getirir.

(7) Santiye sefi, gérev almis oldugu insaatta;

b) Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununda
Ongoralduga sekilde ilgili mercilere,

derhal bildirmek zorundadir.

(4) Santiye sefi gorev aldig yapim isinde is saghgi
ve givenligi uzmani tarafindan 6nerilen her tirli
Oonlemin aldirilmasi  yetkisine sahiptir. Ancak
alinmasi_gereken o6nlemlerin _yapi miteahhidine
yazili olarak bildirilmesi ve e-santiye sefi sistemine
girilmesi_zorunludur. Santiye sefi, vazili uyarisina
ragmen yapl miteahhidi tarafindan gerekli is saghgi
ve glivenligi  onlemleri _alinmamasi___halinde
yasanacak olumsuzluklardan sorumlu tutulamaz.

(5) Santiye sefinin veya santiye miihendisleri ve
mimarlarinin gérevden ayrilmak istemeleri halinde
istifalarini (lg) 3 is gind icerisinde, noter kanaliyla
veya e-Santiye Sefi sistemi Uzerinden bildirmeleri
gerekir.

(6) Santiye sefi, santiye miihendisleri ve mimarlari
yapinin  fenni mesullerin/denetgi elemanlarin
talimatlarina uygun olarak insa ettirilmesinde,
gorev aldigi santiye ile alakal her tirli defter,
tutanak ve benzeri belgelerin muhafazasinda,
dizenlenmesinde ve imzalanmasinda ilgili imar ve
denetim mevzuatinin gerektirdigi sorumluluklarini
yerine getirir.

(7) Santiye sefi gorev almis oldugu insaatta;

b) Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanununda
ongorildugi sekilde ilgili mercilere, e-Santiye Sefi
sistemi Uzerinden derhal bildirmek zorundadir.




(8) Santiye sefi, insaatta herhangi bir imalata
baslamadan en az bir gin Once, yapilacak
imalati denetim sorumlularina haber vermek
zorundadir.

ilgili idarenin gorevleri
MADDE 9 - (1) ilgili idarenin gérevleri sunlardir:

a)6 nci maddenin dgunct fikrasini  dikkate
alarak, santiye sefinin ayni maddenin ikinci
fikrasinda  sayilanlardan  uygun  meslek
grubunda olup olmadigini kontrol eder.

b)Yapi muiteahhidi ile yapilan is sozlesmesini
ister.

c) Mimar ve mihendis santiye seflerinden ilgili
idaresince, yapi ruhsati diizenleme asamasinda,
sureli veya sliresiz olarak mesleki faaliyet
haklarindan kisith olmadigina dair Ek-1'de yer
alan Santiye Sefleri Tarafindan ilgili idareye
Verilecek Taahhiitname Ornegini ister.

(8) Santiye sefi, insaatta herhangi bir imalata
baslamadan en az bir glin dnce, yapilacak imalati
denetim sorumlularina e-Santiye Sefi sistemi
Uzerinden haber vermek zorundadir.

iigili idarenin gorevleri
MADDE 9 — (1) ilgili idarenin gorevleri sunlardir:

a) 6 nci maddenin Uglnci fikrasini dikkate alarak,
Santiye Sefinin ayni maddenin ikinci fikrasinda
sayllan sartlari_saglayip saglamadigini ve uygun
meslek grubunda olup olmadigini kontrol eder.
Uygun meslek grubundan olmayan santiye sefinin
gorevlendirilmesi durumunda yasanacak
olumsuzluklardan ilgili idare sorumludur.

b) Yapi miteahhidi ile yapilan is s6zlesmesini_ve
vap! _kullanim belgesi veriimeden 6nce santiye
sefinin, santiye muhendislerinin_ve mimarlarinin
hesabina yatirilan aylik licretin ve Tazminati dahil
tim_ ozlik haklarinin_édendigine dair makbuzlari,
SGK tescil ve hizmet dokimiini, SGK ise giris
bildirgesini ister.

c) Mimar ve mihendis santiye seflerinden ilgili
idaresince, yap! ruhsati diizenleme asamasinda,
sireli veya siresiz olarak mesleki faaliyet
haklarindan kisith olmadigina dair ilgili_meslek
odasindan alinan santiye sefligi sicil durum

belgesini ister.




d) Mimar ve mihendis santiye seflerinin
yaptiklari islere iliskin bilgileri ilgili meslek
odasina bildirir. Bunlarin imar mevzuatina aykiri
fiillerinden dolayr verilen cezalarini, bu
Yonetmelige aykiri eylemlerini ve haklarindaki
kesinlesmis mahkeme kararlarini,  kendi
kayitlarina islenmek ve ilgili mevzuata goére
cezal islem yapilmak Uzere, ilgili meslek odasina
ve e-Santiye Sefi sistemine islenmek Uizere
Mudurlige alti giin icinde bildirir.

g) Gorevden ayrilan santiye seflerini e-Santiye
Sefi sistemine isler, bu yapilarda yeni santiye
sefi gorevlendirilinceye kadar yapinin devamina
misaade etmez.

g) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca is yerinde yapilan teftis sonucu
haklarinda  bildirimde  bulunulan  santiye
seflerinin durumlarini, kayith olduklari meslek
odasina bildirir.

2. NOLU FIKRA EKLENMISTIR

d) Santiye seflerinin, santiye mihendisleri ve

mimarlarinin_yaptiklari islere iliskin bilgileri ilgili
meslek odasina bildirir. Bunlarin imar mevzuatina
aykiri fiillerinden dolayi verilen cezalarini, bu
Yonetmelige aykiri eylemlerini ve haklarindaki
kesinlesmis mahkeme kararlarini, kendi kayitlarina
islenmek ve ilgili mevzuata gore cezal islem
yapiimak Uzere, ilgili meslek odasina ve e-Santiye
Sefi sistemine islenmek Uzere Mudurliige alti (6)
gilin icinde bildirir.

g) Gorevden ayrilan santiye seflerini e-Santiye Sefi
sistemine isler, bu yapilarda yeni santiye sefi
gorevlendirilinceye kadar yapinin  devamina
misaade etmez.

g) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca is
yerinde yapilan teftis sonucu haklarinda bildirimde
bulunulan santiye seflerinin durumlarini, kayith
olduklari meslek odasina bildirir.

2.Yap! ruhsati diizenlemeden 0Once ve yapim
sliresince santiye sefi ve santiye mihendisleri
adina__yapi _miteahhidi tarafindan vyaptiriimis
mesleki sorumluluk sigortasini ister.
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UcUNCcU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
istisnalar
GEGIiCi MADDE 1 - (1) 1/1/2012 tarihinden
once santiye sefligi Gstlenilmis isler, santiye
sefinin yapi insaat alani ve is sayilarina iliskin
sinirlama hesaplarinda dikkate alinmaz.

GECiCi MADDE 2 EKLENMISTIR

Yararliak
MADDE 10 -(1) Bu Yonetmelik yayimi
tarihinden Ug¢ ay sonra ylrirlige girer.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

GECICi MADDE 1 - (1) Santiye sefinin yap! insaat
alani ve is sayilarina iligkin sinirlama hesaplarinda
bu ydnetmeligin yurirlige girdigi tarihten 6nce
santiye sefligi Gstlenilmis isler dikkate alinir.

GECiCi MADDE 2 — (1) Bu Ydénetmeligin altinci
maddesinin ___ikinci  fikrasinin _ (d) bendi bu
yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6 ay sonra

yararlige girer.

Yirarliik
MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde

yararlige girer.
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