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Sunus

insaat miihendisligi, kadim caglardan bu yana insanhgin ihtiyac duydugu giivenli ve
stirdurilebilir yapilarin tretiminde basat rol oynayan bir meslek alani olarak var
olmustur. insa ettikleri yapilarla medeniyetleri var eden insaat miihendisleri, bilimin ve
teknolojinin zaman icinde gelisimiyle insani doga karsisindaki gii¢siiz konumundan

cekip ¢ikarmig, giiven icinde yasayabilecekleri bir diinyayi var etmistir.

insaat miihendisligi eskiden oldugu gibi bugiin de 6nemi ve gerekliligi inkar edilemez
bir meslek alanidir. Yapi Gretimi, insanlarin can ve mal glvenligi acisindan en kritik
uretim faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Bu tretimin dogru bir sekilde planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve denetlenmesi acisindan asil olan insaat miihendislerinin gorev ve

sorumluluklandir.

Fakat ne yazik ki boylesi 6neme haiz meslek alanimiz, tarihinde gortilmemis bir krizin
icinden gec¢mektedir. Meslektaglarimiz arasinda issizlik basini alip gitmekte, ozliik
haklari her gecen giin erimekte, meslegimizin itibarini zedeleyen uygulamalar hayata

gecirilmektedir.

Bu calismanin, meslektaglarimizin icinde bulundugu durumu agiklikla gozler 6ntine
serecegine inaniyoruz. Bugiin insaat miihendisleri arasinda issizlik yiizde otuzlardayken,
her iki gen¢c meslektasimizdan biri issizken, yine her iki meslektasimizdan biri
muhendislik asgari Ucretinin  altinda calismaya mecbur edilmekteyken bunu

kabullenmek mumkin degildir.

Okuyucu, bahsi gecen oranlari ve cok daha fazlasini bu raporun icinde bulacaktir. Bu
issizligin kaynagi nedir? Insaat miihendislerine olan ihtiyac azalmis midir? Acikcasi
durum hi¢ de oyle gorinmemektedir. Sadece, resmi verilere dayanarak, ruhsat verilen
yapilara ve mevzuat geregi bu yapilarin projelendirilmesinden, insasina, denetimine
kadar gorevlendirilmesi gereken mihendis ihtiyacina baktigimizda birakalim ihtiyac

fazlasini, buyik oranda hizmet acigi oldugu gortlecektir.
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Mevcut yasal dizenlemelerin bile uygulanmadigini, kamuda plansizligi, tGiniversitelerin
nitelikli egitim vermekten uzak altyapi ve akademik kadrosunu, insaat alaninin temel
O0znesi olan Meslek Odamizin etkisizlestirilmesi ve yetkilerinin elinden alinmasini goz
oninde bulundurdugumuz zaman farkli bir sonu¢ beklememiz de zaten mimkiin

degildir.

Bu calismanin meslegimizin ve meslektaglarimizin durumuyla ilgili hem meslek
mensuplarina yararli bir panorama sunacagini hem de o6rgttliligimizin giindemini
teskil edecek konularin aciga cikarilmasi ve hareket noktasi olmasi bakimindan dikkatle
incelenecek bir rapor oldugunu duistintyor, bu projeyi gerceklestiren Sn. Gamze

Yiicesan Ozdemir’e ve ekibine tesekkiirlerimizi sunuyoruz
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Tesekkiir

Bu arastirma, Tirkiye’de insaat mihendislerinin is, istihdam ve issizlik
deneyimlerine 1sik tutmayi amacliyor.

Anket sorularinin hazirlanmasinda, istatistiksel analizlerinin yapilmasinda ve
raporun yazilmasinda Dr. Mehmet Atilla Giler'in blyuk katkisi var. Kendisine ¢ok
tesekkiir ediyorum. Anketlerin uygulanmasi sirasindaki katkisi icin Can Dirlik’e ¢ok
tesekktir ediyorum.

Arastirma sirasinda anketleri cevaplamayi kabul eden tiim insaat miihendislerine
en icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Zaman isteyen bir seydi anketleri kabul etmek, sag
olsunlar.

Umulan odur ki; bu calisma, insaat miihendislerinin mevcut durumunu gozler
online sermenin yaninda ve otesinde, miihendislerin ve odalarin daha esit, 6zgilir ve
emekten yana yarinlar miicadelesine bir katki olabilir.

Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Giris

Bu arastirma, Tirkiye’de insaat mihendislerinin is, istihdam ve issizlik
deneyimlerine 1sik tutmayr amacliyor. insaat miihendislerinin gercegini ortaya koymak
icin yaptigimiz arastirmanin yontemini acikliyoruz. insaat Miihendisleri: Demografik
Manzara adh altb6limde ise miihendislerin genel bir goriinimini ortaya koyuyoruz.

Bu arastirma raporu bes bolimden olusuyor. Gelir, Gecim ve Borclanma adli ilk
bolimde, insaat mihendislerinin gelirleri, borclanma durumlari, tasarruf imkanlari
aciklaniyor.

[stihdam adl ikinci boliimde, miihendislerin calisma ve uzmanlik alanlari
inceleniyor. istihdam bicimleri degerlendiriliyor.

Uctincti bolim is adini tasiyor. Bu boliim, miihendislerin retim siirecindeki
pozisyon ve gorevlerine, vasif ve denetim diizeylerine, calisma siirelerine, calisma
kosullarina odaklaniyor. Bu bolimde mihendislerin giivencesizlik deneyimleri de
mercek altina aliniyor.

[ssizlik adini tasiyan dordiincii bslimde miihendislerin issizlik deneyimleri
aciklaniyor.

Gelecek, Kaygilar ve Talepler adli son boélimde ise insaat mihendislerinin
tlkedeki istihdam ve issizlik tizerine olan dustinceleri ve yurt icinde, yurt disinda
calismayi nasil degerlendikleri inceleniyor. Miihendislerin kaygilari ve talepleri mercek

altina aliniyor.
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1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma nicel arastirma teknigine dayanmaktadir. Tiirkiye’de Insaat
Mihendisleri Odasina kayitli miihendislere anket uygulanmistir. Anketi, sorulari bes ana
kategori altinda toplayarak hazirladik: a) Demografik bilgiler, b) Gelir, gecim ve
borclanma ile ilgili sorular c) Calisma yasami deneyimi ile ilgili sorular, d) Calisma
kosullari ile ilgili sorular, e) Gelecege yonelik beklentilerle ilgili sorular (Ek 2). Anket
formu, TMMOB'nin ve IMO’nun arastirma birikimi ve arastirmanin 6zgiinligi dikkate

alinarak hazirlanmistir.

Arastirmanin ana kitlesi, insaat Miihendisleri Odasi kayitlari uyarinca 135 bin
insaat miihendisinden olusmaktadir. Bu sayidan hareketle, arastirmanin 6rneklemi 99
giiven diizeyi ve +2 hata payiyla 4 036 kisi olarak belirlenmis, 4.100 anket uygulanmis,
bunlardan belirlenen tabakalara uygun olarak secilen 4 047’si giiven diizeyini ve hata
payini bozmayacak sekilde analiz edilmistir. Arastirmanin tabakalari cinsiyet, yas
gruplart ve kayith olunan sube olarak belirlenmistir. Tabakalarin ana kitleye ve
ornekleme gore dagilimi asagida verilmistir (Tablo 1, 2,3). Belirtilen dagilimlar, ana kitle
ve oOrneklem arasinda cok kiiciik sapmalar gostermekle birlikte siralanan sonuclar
belirlenen giliven diizeyi ve hata payr sinirlart icerisindedir. Arastirma Google
Documents araciligiyla tasarlanan anket tizerinden gerceklestirilmistir. Anketler 15 Subat
2021 tarihinde erisime acilmis olup veri toplama siireci 23 Subat 2021 tarihine kadar

devam etmistir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi

Ana Kitle Orneklem
Kadin 11,6 11,7
Erkek 88,4 88,3
Toplam 100 100

Tablo 2. Yas Gruplarina Gore Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi

Ana Kitle Orneklem
24 yas ve alti 3 3,1
25-34 yas arasi 37,9 38,1
35-44 yas arasi 23,1 22,9
45-54 yas arasi 12,3 12,4
55-64 yas arasi 9,1 9,1
65 yas ve listii 14,6 14,5
Toplam 100 100




Tablo 3. Kayith Olunan Subeye Gére Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi
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Ana Kitle Orneklem
Adana 4,4 4,4
Ankara 21,3 20,9
Antalya 3,8 3,7
Aydin 1,1 1,1
Balikesir 1,3 1,3
Bursa 4 4
Canakkale 0,5 0,5
Denizli 1,5 1,5
Diyarbakir 6,2 6,2
Erzurum 1,5 1,6
Eskigehir 1,5 1,5
Gaziantep 1,9 2
Hatay 1,2 1,2
Istanbul 24,2 23,7
Izmir 7,1 7,2
Kocaeli 2,4 2,7
Konya 2,8 2,9
Manisa 0,7 0,7
Mersin 1,7 1,8
Mugla 1,3 1,4
Sakarya 1,3 1,3
Samsun 2,5 2,6
Tekirdag 1,1 1,2
Trabzon 2,7 2,6
Usak 0,7 0,7
Van 1,3 1,4
Toplam 100,00 100
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Ankete katilan mihendislerden subelere gore dagilimi sekilde gosterilmektedir
(Sekil 1). Tirkiye’de insaat miihendislerinin gercegini aciklamayr amaclayan bir

arastirma icin tim bolgelerden katilimin olmasi 6nemlidir.

Sekil 1. ingaat Miihendislerinin Bagh Olduklari Subeler
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Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlarini sekiller olarak metnin iginde
sunuyoruz. Ayrica, anket sorularini bazi degiskenler ile iliskilendirerek capraz tablolar
olusturduk: a) cinsiyet, b) yas, c) gelir diizeyi, d) sube. ilgili tablolar arastirmanin
sonunda sunulmustur (Ek 1).

Capraz tablolarin bilgilerini metin icinde kullanirken, anlamli sonuclari
degerlendirdik. Ornegin kadin-erkek miihendislerin deneyimlerinin farklilastigi, gelir
diizeyindeki farkliliklarin agiklayici oldugu ya da yasin belirleyici oldugu analizleri

metne tasidik. Farklilasmadigi durumlari ise ayrica belirtmedik.

1. INSAAT MUHENDISLERI: DEMOGRAFIK MANZARA

insaat miihendisligi, erkeklerin oldukca baskin oldugu bir miihendislik alanidir.
Kadin mihendis orani Tirkiye’deki diger mihendisliklere gore daha dusiktir.
Arastirmaya katilan mihendislerin ylizde 88,3't erkek, ytuzde 11,7’si kadindir. Geng
muhendislere bakildiginda kadinlarin sayisinin arttigini belirtmek 6nemlidir. Kadin

muhendislerin ylizde 50,7’si 35 yas altidir. (Ek Tablo 1).
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insaat mihendislerinin cok genc bir profile sahip oldugu séylenebilir.
Miihendislerin ytizde 41,2’si 35 yasin altindadir. Bu gen¢ miihendis profili, meslek
yasinin da genc¢ olmasina isaret etmektedir. Miihendislerin 6nemli béliminin meslek
yasi 5 yildan azdir (ylizde 39,7). Bu gen¢c mihendis profilinin, tlkedeki insaat
mihendisligi gercegini ortaya koyarken, mihendislerinin is, issizlik ve istihdam
deneyimlerini tartisirken hep goz 6niinde bulundurmamiz gereken bir nokta oldugunu
soyleyebiliriz.

Mihendislerin cogunlugu evli (ylizde 58,3) ve bir ya da iki ¢cocuk (ylizde 85,2)
sahibidir. Muhendislerin gen¢ olmasi dolayisiyla, bekarlari da aciklayabilmek

mimkindur (Tablo 4).

Tablo 4. insaat Mithendislerinin Demografik Goériiniimleri

Cinsiyetiniz Erkek 88,3
Y Kadin 11,7

24 yas alti 3,1

25-34 yas arasi 38,1
35-44 yas arasi 22,9

Yasiniz

45-54 yas arasi 12,4

55-64 yas arasi 9,1
65 yas ve ustu 14,5
Medeni durumunuz Evii 25,9
Bekar 38,1
Cocugunuz var mi? Evet, var 83,3
& ) Hayir, yok 16,7
Bir 39,3
iki 45,9
Kag¢ cocugunuz var? Uc 10,9
Dort ve daha fazla 0,9
Evet 19,9

Emeklilik Durumu

Hayir 80,1
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insaat miihendislerinin babalarindan devraldiklar iicretlilik iliskisi baskindir
(Sekil 2). Babalarin is durumuna iliskin sonuclar, kusaklar arasinda devredilen Ucretlilik
olgusunu acik sekilde ortaya koyuyor. Arastirmada insaat mihendislerinin anne ve
babalarinin is ve egitim durumlari da ayri ayri incelenmistir. Miihendislerin babalarinin
yluzde 37,8'si ilkogretim ve alti, vyizde 61,7'si ise ortaGgretim ve yuksekogretim

mezunudur. Mihendis babalarinin ylizde 54,4’G Gcretlidir.

Sekil 2. ingaat Miihendislerinin Anne ve Babalarinin Egitim Durumu

[l ilkogretim ve alti:
61

m Ortadgretim: 25,2

Annenin egitim
durumu

Yiiksekogretim:

13,1

ilkdgretim ve alti:
37,8

—— Ortaogretim: 29,7
durumu

o YUksekogretim: 32

*Katilimcilarin yiizde 0,7’si annelerinin, yiizde 0,5'i ise babalarinin egitim durumuna iliskin soruyu yanitsiz birakmiglardir.

insaat miihendislerinin anneleri cogunlukla ev kadinidir (Sekil 3). Annelerin
yuzde 80,1’i ev kadinidir. Miihendis annelerinin egitim durumu da babalara kiyasla
buyuk farklihk gostermektedir. Miihendislerin yiizde 61’i, annelerinin egitim diizeyinin
ilkogretim ve alti oldugunu belirtmislerdir. Bunu ytizde 25,2 ile ortadgretim izlerken

yiksekogretim mezunu miihendis annelerinin orani ise ylizde 13,1’dir.

Sekil 3. insaat Miihendislerinin Annelerinin Calisma Durumu

o Ucretli: 79,1

Kendi hesabina

calisan (kent): 11,2
e |
B Kendi hesabina
¢alisan (koy): 6

isveren: 3,4

Anneniz ¢alisiyor
muydu?

*Katilimcilarin yiizde 0,4’ii annelerinin ¢calisma durumuna iliskin soruyu yanitsiz birakmuglardir.
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Annelerin ve babalarin egitim durumlarina bakildiginda, kadin mihendislerin
durumunda 6nemli bir gerceklik 6ne ¢cikmaktadir. Kadin mihendislerin hem anne hem

de babalarinin egitim seviyesi daha yiksektir (Ek Tablo 4-5).

Sekil 4. ingaat Miihendislerinin Dogduklari ve ikamet Ettikleri Yer
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Dogum yeriniz ikamet ettiginiz yer

insaat miihendislerinde goc ve bolgesel hareketlilik oriintiileri ile karsi karsiya
oldugumuzun alti cizilebilir (Sekil 4). Karadeniz, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu
bolgesinde dogmus miihendislerin 6nemli bir béltimii bolgelerini terk etmislerdir. izmir,
Ege, istanbul, Ankara ve Marmara, insaat miihendislerin istihdami icin merkez

durumundadir ve diger bolgelerden go¢ almaktadir.
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. BOLUM
GELIR, GECIM VE BORCLANMA

1. GELIR

insaat miihendislerin biiyiik cogunlugunun diisiik ticretler aldigini belirtebiliriz
(Sekil 5). Mihendislerin ylizde 47,8'i muhendislik asgari tcretinin (4.200 TL) altinda
calismaktadir. Diger bir deyisle, her iki muhendisten biri mihendislik asgari lcretinin
altinda calismaktadir. Mihendislerin 6nemli bir bolimi ise asgari tcretin altinda tcret

almaktadir. Mithendislerin yiizde 27,5'i asgari tcretinin (2.825 TL) altinda calismaktadir.

Sekil 5. insaat Miihendislerinin Aylik Diizenli Meslek ve Hane Gelirleri
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Aylik diizenli is geliriniz Aylik diizenli hane geliriniz

*Katihmcilarin yiizde 5,9'u aylik diizenli meslek gelirlerine, yiizde 2,3’ii ise aylik diizenli hane gelirlerine iliskin soruyu yanitsiz birakmislardir.

Dustik tcret alan mihendisler ise daha c¢ok gencler ve kadinlardir. Geng
muhendisler ticret skalasinin en altinda yer almaktadirlar. 25 vyasin altindaki

miihendislerin yarisinda cogu 2.825 TL'nin altinda gelir elde etmektedir (Ek Tablo 7).’

t Miihendislerin dnemli bir bliimiiniin aylik diizenli is gelirinin asgari iicretin altinda olmasi, yeni mezunlarin agirlikla yapi-denetim islerinde
galismalariyla, sektérde yaygin olarak gézlemlenen ve “imzacilik” adi verilen meslegin gereklerini yerine getirmeden gergeklestirilen
¢alismalarla ve part-time ¢alisma uygulamasiyla iliskilendirilmektedir.
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25-34 yas arasi muihendislerinin 6nemli bir bolimid 2 825 TL'nin altinda gelire
sahiptirler.

Kadin mihendisler erkek mihendislere oranla daha dustk gelir elde
etmektedirler (Ek Tablo 6). Emek piyasasinin geneline yansiyan kadin emeginin disik
Ucretlendirilmesi, insaat muhendisligi 6zelinde de gozlemlenebilmektedir. Kadinlarin

yaklagik yarisi 4 200 TL'nin altinda gelir elde etmektedir.
2. GECIM

insaat mithendislerinin biiyiik bir bélimi icin gecim sartlari cok zordur. Her on
muhendisten yaklasik altisi  kendisinin ve ailesinin ortalama giderlerini ya
karsilayamadigini ya da karsilamakta gticlik gecmekte oldugunu belirtiyor (yizde 64,4)
(Sekil 6).

Sekil 6. ingaat Miihendislerinin Ailelerinin ihtiyaclarini Karsilayabilme Durumu

34,7

33,6
35

29,7

30
25
20
15

10
2

Evet, Hawir, Kargilamakta Cevap yok
karsilayabiliyorum  karsilayamiyorum zorlaniyorum

w

Ailenin gecimi noktasinda, eslerin calisma hayatina katiliminin da distik oldugu
dikkat cekmektedir (Sekil 7). “Esiniz calistyor mu?” sorusuna mihendislerin yiizde
54,7'si  “Hayir” cevabini vermistir. Erkek muhendislerin esleri calismayanlarin
cogunlugunu olusturmaktadir. Calismama sebebi ise ylizde 47,6 ile ev ici sorumluluklan

yerine getirmek icin ev kadini olmalandir (Ek Tablo 2,3). Kadinlarin calisma yasamina
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katilmama durumu, mihendislerin esleri icin de gecerlidir. Bu tizerinde dustintlmesi

gereken bir konudur.

Sekil 7. ingaat Miihendislerinin Eslerinin Calisma Durumu

— isci: 37
m  Memur: 46,1
— Evet: 45,3 —
Kendi hesabina

¢alisan: 11,6
= isveren: 4,8

Esiniz caligiyor
mu?

= Evkadini: 46,5

= Emekli: 26,4

— Hayir: 54,7 —

= isarnyor: 14

Diger gerekgeler:
12,9

*Katilimcilarin yiizde 0,5’i eslerinin ¢alisma durumuna iliskin soruyu yanitsiz birakmiglardir.

Aile gecimi konusunda bir baslik da oturulan evin miilkiyetidir (Sekil 8). Her iki
muhendisten yaklasik biri, “kendisine ait bir evde oturdugunu” belirtiyor (ylizde 45,9).
Bu sonucu soyle yorumlamak mumkindir: Dustk tcretler ve gelirler, ailenin yaninda
yasama ya da ailenin miilkiyetinde bir evde yasama ile idare ediliyor. Aileden alinan
destekler gen¢c mihendisler icin dustik UGcretleri kabul etmeyi de mumkin kiliyor
denebilir. Gencgler cogunlukla aileleri ile birlikte yasiyorlar ya da ailelerinin
mulkiyetinde bir evde kaliyorlar. Bu durum ev kirasi kalemini ortadan kaldiriyor. Ayrica,
aile ile birlikte kalindigi donemlerde cocuklarin bakimi da biyiikanne-buyiikbaba

tarafindan ustleniliyor. Bu da kres 6demesi yukini ortadan kaldiriyor.

Sekil 8. insaat Miihendislerinin Miilkiyet Durumu

m Evet, var @ Hayir, yok m Cevap yok



Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve Issizlik

3. BORCLANMA

Ozellikle borclanma, giiniimiizde demografik ve mesleki kriterlere baglh
olmaksizin emekcilerin hemen hepsi icin gecerli bir pratik haline gelmistir.
Mihendislerin yiizde 58,9'u, “Giindelik yasamin devami icin borclanmak durumunda
kaltyor musunuz?” sorusuna “Evet” yanitini veriyor. Dolayisiyla her iki miihendisten biri
gundelik yasamin devami icin su veya bu sekilde borclanmak durunda kaldiklarini

actkca belirtiyorlar.

Borclanma ile ilgili bir diger onemli sonug, borclanmak zorunda kaldigini
belirten miihendislerin bor¢clanma araglaridir. Bu baglamda konuyla ilgili siralama banka
(ylizde 67), aile ici (ylizde 37,9) ve es-dosttur (ylizde 30,8). Bankadan borclanma
kurumsal bir borclanma pratigidir. Aileden ve/veya es-dosttan borclanma ise hala

paternalist iliskilerin stirdigunt gosteriyor.

Sekil 9a. insaat Miihendislerinin Borclanma Durumu

Giindelik yagamin devami igin borglanmak Eger bor¢lanmak zorunda kaliyorsaniz
durumunda kaliyor musunuz? nereden borg aliyorsunuz?

mEvet, kaliyorum @ Hayr, kalmiyorum HBaka mAileig mEsdost
*Katihmcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.

Borclanma kanallarina baktigimizda gen¢c miihendislerin daha cok aile ici ve es-
dost borglanmasi siireci icinde olduklarini, yas ilerledikce de daha kurumsal borglanma
pratiklerine (bankalar gibi) yoneldiklerini goriiyoruz (Tablo 11).

Miihendislerin yarisindan fazlasi kredi bor¢lusudur. Bu cercevede kredi borglusu
olan mihendislerin yiizde 67’sinin ihtiyac kredisi bulunmaktadir. Bu sonug, daha 6nce
aciklandigr tizere gilindelik yasamini siirdiirmek icin borglanmak zorunda kalan
muhendislerin oranina dair sonuclarla birlikte ele alindiginda daha anlamli hale geliyor.

Bunun yaninda barinma ihtiyacini karsilamak amaciyla konut kredisi tiirtinde borglanan
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muhendislerin orani ylizde 22 iken araba kredisi borcu olan muhendisler icin ise oran

ylizde 8'dir.

Sekil 9b. insaat Miihendislerinin Kredi Kullanimi

Kredi kullanicisi misimiz? Evet ise ne tiir kredi borcunuz var?

[

Diger 33

Tagt kredisi

coneress (D

20 30 40 50 60 70

| ]

mEvet mHayr

o
=
(=]

*Katihmcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.

Borclanma konusunda en 6nemli araclardan biri kredi kartidir. Kredi karti, ulasim
ve kullanim kolayligi nedeniyle literatiirde emekcileri bor¢ ekonomisiyle
bitinlestirmenin en kolay yolu olarak degerlendiriliyor. Her iki miihendisten yalnizca
biri (yizde 53,7) kredi karti borcunu son 6deme tarihine kadar 6demektedir. Geriye
kalan kesim icerisinde son 6deme tarihini kaciranlar (ylizde 5,1), asgari limit 6deyenler
(ylizde 28) ve borcunu 6deyemedigi icin kullanamadigi kartlari olanlar (yiizde 5,5)
bulunmaktadir. Ayrica bazi mihendisler de (ytizde 2) kredi karti borcu yuziinden

mahkemelik durumdadirlar.

Sekil 9c. insaat Miihendislerin Kredi Karti Odemeleri

Kredi karti bakiyesini diuizenli olarak 6deyebiliyor

musunuz?
60
50
40
30
20
; 5‘ j ‘ h
0
Son odeme Son odeme Son odeme Borcunu Kredi karti Cevap yok
tarihine kadar  tarihine kadar tarihini kaginnm  6deyemedigim borcunda
borcun borcun asgari igin mahkemelik
tamarmini tutarim Gderim kullanamadigim  durumdayim

oderim kartlar var
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Muhendisler icerisinde ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina
gidenlerin orani yiizde 26,5tir. Sonuclara gore mihendisler oncelikle vergi borcu ve
devlete olan borglarda yapilandirmaya gitmistir (ytizde 59,6). Ayrica yiizde 36,6 kredi
karti borcu yapilandirmasi yapmistir. Bu oran ihtiyag kredisi borcu olan muihendislerin
oraniyla birlikte dustuntldigiinde daha anlamli hale gelmektedir. Miihendisler, 6ncelikle
giindelik yasamin devami icin borglanirken daha sonra yine giindelik yasamin devami
icin borglarini yapilandirmak durumunda kalmaktadirlar. Buna ek olarak kredi karti

borcu yapilandirmasi yiizde 32,1'dir.

Sekil 9d. insaat Miihendislerinin Borg Yapilandirmasi

Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle borg
yapilandirmasina gittiniz mi?

M Evet, gittim  ® Hayir, gitmedim

Evet ise ne tiir borg yapilandirmasina
gittiniz?

Diger 11,3

| |

Kredi borcu 36,6

|

Kredi karti borcu

Vergi borcu-devlete olan borglar 59,6

|

0 10 20 30 40 50 60

*Katilimcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.
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Miihendisler icerisinde tasarruf yapabilme egilimi oldukca dustiktiir. Sonuglara
gore muhendislerin yalnizca yiizde 23’UG tasarruf yapabilmektedir (Sekil 9). Tasarruf
yapabilen mihendisler oncelikle altin (ylizde 52,9), doviz (ytizde 38,6) ve banka/katilim
mevduati (ylizde 35,4) seceneklerine yatirrm yapmaktadir. Gen¢ mihendislerin kripto
para birimleri gibi yeni ve yukselen tasarruf araclarina yoneldigini de belirtmek gerekir
(Ek Tablo 12).

Sekil 9e. insaat Miihendislerinin Tasarruf Egilimi

529
354
178 58
l 14
o l
Borsa

386
o Banka/kavhim Doviz Altn Emiak Kripto para
Evet, yapabiiyorum Hayr, yapamiyorum mevduat birimleri

&

&

4

4

8

*Katilimcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.
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II. BOLUM
iISTIHDAM

1. CALISMA ALANLARI, UZMANLIK ALANLARI

insaat miihendislerinin  &énemli bir bolimii calisma alani olarak yapim
hizmetlerindedir (ytizde 41,8). Yapim hizmetlerini proje kontrol ve onay hizmetleri
(ylizde 29,6), yapi denetimi hizmetleri (26,2), projelendirme (ytizde 25,7), kesif ihale

dosyasi diizenleme hizmetleri ve teklif hazirlama (22,4) takip etmektedir (Sekil 10).

Sekil 10. insaat Miihendislerinin Calisma Alanlari

Kesif ihale dosyasi dizenleme hizmetleri ve teklif hanrlama
Yapim hizmetleri

Yapi denetimi hizmetleri

Uretim (malzeme-makine-arag gerec-ekipman)
Satin alma hizmetleri

Proje kontrol ve onay hizmetleri
Projelendirme hizmetleri

Planlama hizmetleri

Pazarlama hizmetleri

Miisavirlik-danismanlik hizmetleri

isci sagh@i ve is givenligi

Egitim hizmetleri

Bilirkisilik-experik hizmetleri

Bakim onanm ve isletme hizmetleri

Arastirma gelistirme (laboratuvar)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

*Katihmcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.

Calisma alanlar kadin ve erkek miihendisler arasinda farkhlik iceriyor mu? Yine
calisma alanlar geng¢ ve deneyimli mihendisler arasinda farklilik igeriyor mu? Kadin
muhendislerin santiye calisma orani oldukca dustktir. Kadin muhendisler daha cok
ofisler icinde kalmis goziikiyorlar (Ek Tablo 14). Gen¢ mihendislerin ise isci saghgi ve
is guvenligi, arastirma-gelistirme ve planlama hizmetlerinde yogunlastiklar dikkat

cekiyor (Ek Tablo 15).



Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve Issizlik

Her on mihendisten yaklasik yedisi (yizde 65,4) uzmanlik alani olarak yapi
uzmanlik alani ve betonarme, celik ve prefabrik yapilari belirtmektedir. Yapim yonetimi

ve yapim isletmesi de yogun bir uzmanlik alani olarak 6ne ¢cikmaktadir (Sekil 11).

Sekil 11. insaat Miihendislerinin Uzmanlik Alanlari

I

Herhangi bir uzmanlik alamim yok (yeni mezun)

Yapim yanetimi ve yapi isletmesi 31,4

'I

Yapi malzemeleri uzmanhik alam

Kryi liman uzmanlik alam . 2

Hidrolik ve su kaynaklan uzmanlik alani/Barajlar, gletler, sulama kanallan, igme suyu, kanalizasyon

I

Ulagtirma uzmanhk alan/Demiryollan, metro ve hafif rayl sistemler

| ]

Ulastirma uzmanhik alam/®arayollan

d

Geoteknik uzmanhk alam

!

Yam uzmanhk alani{Giglendirme uygulamalan)

Yapi uzmanhk alani/Betonarme, elik ve prefabrik yvapilar 65,4

|

o

10 20 30 40 50 60 70

*Katimerlar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistr

Kadin ve erkek muhendisleri uzmanlhk alanlarina gore degerlendirdigimizde,
uzmanlhk alant olmadigini belirten kadin mihendislerin ¢oklugu dikkat cekiyor (Ek
Tablo 16).

Miihendislik gibi profesyonellik egiliminin yiksek oldugu ve issizlik oraninin
disiik olmasinin beklendigi bir meslekte, meslek alani disinda gecirilen stirelerin gorece
uzun oldugu soylenebilir. Gercekten 5 yildan fazla meslek alani disinda kalanlarin orani
yuzde 16,5, 3-5 yil arasi meslek disinda kalanlarin orani ylizde 12,2 ve 1-3 yil arasi

kalanlarin orani ise ytizde 37,2'dir (Sekil 12).

Sekil 12. insaat Miihendislerinin Meslek Alani Disinda Calisma Durumu

372
341
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2. ISTIHDAM BiCIMLERI

istihdama ulasma yoéntemleri nelerdir? Diger bir deyisle, miihendisler mevcut
islerini nasil bulmuslardir? Burada o©ne c¢ikan, paternalist iliskilerdir (Sekil 13).
Arkadaslari araciligiyla is bulanlar, akrabalari ve hemserileri araciligiyla is bulanlar ve
babasinin calistigi isyerinde calisanlar paternalist iliski aglari icerisindedirler.
Dolayisiyla, insaat miihendislerin yiizde 35’i paternalist yontemlerle is bulmaktadir. Is
bulma deneyiminde erkek mihendislerin arkadas cevresi oldukca belirleyicidir (Ek
Tablo 9). is bulma siirecinde gencler icin kamu istihdaminin timiiyle eridigi de aciktir

(Ek Tablo 13).

Sekil 13. insaat Miihendislerinin Mevcut islerini Bulma Yontemi

Cevap yok _ 10,6
Heniizis bulamadim | 27,3
Babamin calistigi isyeri idi _ 3,2
Ozel istihdam biirolari araciligiyla ’ 1,1

KPSS araciligiyla b 3
iSKUR araciligiyla ’ 0,8

Arkadaslarim araciligiyla — 19,3

insaat Miihendisleri Odasi araciligiyla b 1,6

Akrabalarim ve hemsehrilerim araciligiyla _ 12,5

Sirketten teklif geldi

Basin, sosyal medya ve internet yoluyla — 7,9

o
un
=
o
=
u
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o
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o

insaat miihendislerinin kamuda istihdami yiizde 18,8’dir (Sekil 14). Kamunun
istihdam alani yaratmadigi, kamunun kalkinmaci politikalari terk ettigi, bu mihendis

istihdamindan da gorilmektedir.
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Sekil 14. insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerinin Statisii

® Kamu sektorii ® Ozel sektor

insaat miihendislerinin yiizde 71,8’i calismaktadir. insaat miihendislerinin iicte

biri ise issizdir (yiizde 28,2). Issizligin derinden incelenmesi Boliim V’de yapilmaktadir.

Sekil 15. insaat Miihendislerinin Mevcut Calisma Durumu

Ucretli: Yiizde 74,6

Ortagi/sahibi oldugum
Cahsiyor: Yuzde 71,8 m iSyerinde calisilyorum: Yizde
22,4

istihdam durumu

: Bir isyerine ortagim ancak
Issiz: Ylzde 28,2 fiili olarak calismiyorum:
Yizde 3

insaat miihendislerinin biiyiik bir bolimii ticretlidir. Yiizde 74,6's ticretli olarak
calismaktadir. Diger bir deyisle, her on mihendisten yedisi (cretlidir. Bir isyerinde ortak
olan ya da isyeri sahibi olanlar ise 22,4’dir (Sekil 15). Calisanlar arasinda yiizde 16'si
emeklilerdir.

Kadin muhendislerin calisma durumu incelendiginde, erkek miihendislere oranla

isyerinde ortak olma ya da isyeri sahibi olma oranlarinin ¢ok disik oldugu goze
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carpmaktadir. Erkeklerin ylizde 23,6'si bir isyeri ortagl ya da sahibiyken, bu oran kadin
insaat muhendislerinde ylizde 10,6’dur (Ek Tablo 10 a). Gen¢ miihendislerin cogu
tcretlidir. 35 yas alti calisan miihendislerin yaklasik yiizde 901 tcretlidir. (Ek Tablo 10
b).
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.  BOLUM
is
Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde insaat muhendislerinin is deneyimleri;

1) Ozel sektorde Ucretli calisanlar, 2) kamuda calisanlar ve 3) ortagi/sahibi oldugu

isyerinde calisanlar icin ayri ayri sorgulanmistir.

1. OZEL SEKTORDE UCRETLI CALISANLAR

Ozel sektorde iicretli calisan insaat miihendislerinin mesleki bilgi ve becerileri,
calisma sureleri ve calisma kosullari, isten cikarmalar, (cret kesintileri ve mesleki

gelecege iliskin gorusleri bu baslik altinda ele alinmustir.

Mesleki Bilgi ve Beceri

Ozel sektorde iicretli olarak calisan insaat miihendislerinin mesleki bilgi ve
becerileri, mesleklerini yurttikleri calisma alani, mevcut isyerlerindeki calisma stireleri
ve burada calisan kisi sayisi, is tanimi, mesleki egitim ve yaptiklari isin mihendislikle

iliskisi gibi noktalardan hareketle aciklanmistir.

Sekil 16. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Mesleklerini Yiiriittiikleri Calisma
Alani

mSantiye m Ofis (Universite, fabrika vb. dahil) = Esnek (Santiye+0Ofis) Cevap yok

Sonuclar, 6zel sektorde tcretli calisan her on insaat miihendisinden dordiinin
(ylizde 42,1) santiyede calistigini gostermektedir (Sekil 16). Buna c¢ok yakin olacak
sekilde (ytuizde 37,3), insaat mihendislerinin 6nemli bir b6lim ise meslegini santiye ve
ofisi de icerecek sekilde esnek kosullarda yiritmektedir. Bu baglamda, 6zel sektorde
tcretli calisan insaat mithendislerinin cok 6nemli bir bolimu igin (ylizde 79,4) santiye

one cikan calisma alanidir. Bunlardan farkli olarak, meslegini ofiste yiriiten ingaat
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muhendislerinin orani ise yaklasik ylizde 20 diizeyindedir. Siralananlara ek olarak, 6zel
sektorde Ucretli calisan insaat muhendislerinin cok 6nemli bir bolimi (ylzde 89,1)
isyerinde insaat miihendisligi ile ilgili bir alanda hizmet verdiklerini belirtmislerdir. Ote
yandan, 6zel sektorde calisan kadin insaat muhendisleri arasinda santiyede ¢alisanlarin

orani (ylizde 22,6) erkeklerin (ylizde 44,3) neredeyse yarisi kadardir (Ek Tablo 17).

Sekil 17. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisma
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45

40

35

30

25

20

15

“’ i,

s A

0 - P d

1yildanaz 1-3wl Syl 5-10yil 10-20yl  20yildan Cevap yok

arasi (3 yil araS|(Sv|I aras (10 arasi (20 cok
dahil) dahil) yil dahil)  wil dahil)

Ozel sektorde icretli calisan insaat miihendislerinin cok ©nemli bir béliimii
(ylzde 43,2) mevcut isyerinde 1 yildan kisa suredir calismaktadir (Sekil 17). Buna ek
olarak, 1-3 yil arasi (3 yil dahil) stiredir ayni isyerinde calisanlarin orani yiizde 27’dir. Bu
temelde, her on insaat mihendisinden yedisi 3 yildan kisa siredir ayni isyerinde
calismaktadir. Sonuglar ayrica ayni isyerinde calisilan sureler uzadikca oranlarin
azaldigini ortaya koymaktadir. Buna gore 10 yili asacak sekilde ayni isyerinde

cahisanlarin orani oldukca dusuktur (ylizde 6,1).
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Sekil 18. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisan Kisi

Sayisi
24,7 24,9
25
21,2
20
13,9
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5
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0

0-2 kisi 39kisi 10-25kisi 25-50 kisi  50-100 100 Cevap yok
arasi (25 dahil) (50 dahil) kisi (100  kisiden
dahil) cok

Ozel sektdrde calisan insaat miihendislerinin mevcut isyerlerindeki calisan kisi
sayisi oldukca dalgali bir egilim gostermektedir (Sekil 18). Bu gercevede konuyla ilgili
olusan siralama 100 kisiden cok (ylizde 24,9), 3-9 kisi arasi (yluzde 24,7), 10-25 kisi
(ylizde 21,2), 25-50 kisi (ytizde 13,9), 50-100 kisi arasi (yizde 9,8) ve 0-2 kisi (ylizde
5,1) olarak gelismistir.

Mesleki bilgi ve beceri temelinde, arastirma kapsaminda 6zel sektérde Ucretli
olarak calisan insaat miihendisleri icin 6ne ¢ikan bazi diger egilimler su sekildedir:

= Arastirma sonuclarina gore 6zel sektorde tcretli calisan insaat mihendislerinin
yarisindan fazlasi (ylizde 53,2), acik bir gorev tanimi olmakla birlikte bunun
disinda kalan gorevleri de yapmaktadir. Agik bir gorev tanimi oldugunu ve
yalnizca burada tanimlanan gorevleri yaptigini belirten insaat miihendislerinin
orani bunun neredeyse yarisi kadardir (ylizde 27). insaat miihendislerinin bir
bolimuntn ise (ylizde 18,7) acik bir gorev tanimi yoktur.

= Ogzel sektorde iicretli calisan insaat miihendislerinin oldukca onemli bir grubu

(ylizde 55,7) isyerinde mesleki egitim almadiklarini dile getirmislerdir. Bundan

farkl olarak, incelenen gruptakilerin bir bolimu nadiren (ylizde 34), bir bolimi

ise siklikla (ytizde 9,5) isyerinde mesleki egitim aldiklarini belirtmislerdir.
= Sonuclar, 6zel sektorde tcretli olarak calisan insaat muhendislerinin buyik bir
boliminin ise dair karar/tasarim sireglerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Konuyla ilgili soruya verilen yanitlarin siralamasi etkiliyim (ylizde 39,5), biraz



Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve Issizlik

etkiliyim (ytizde 34,5), cok etkiliyim (ytizde 15,3) ve hig etkili degilim (ytizde 10)
seklindedir.

= Ozel sektorde iicretli calisan insaat miihendislerinin yarisindan fazlasi (yiizde
53,8) Universitede 0Ogrendigi bilgileri yaptiklart is acgisindan  yeterli
gormemektedir. Bundan farkli olarak, katilimcilarin yiizde 21,5'i bahsi gecen
bilgileri yaptiklari is acisindan yeterli olarak gortirken yiizde 24’lik bir kesim ise
bu soruya “idare eder” yanitini vermistir.

= incelenen gruptaki insaat miihendislerinin biiyiik bir béliimiiniin (yiizde 77,8)
yoneticisi ylksekogretim mezunudur. Buna Kkarsilik, yoneticisi ortadgretim
mezunu (ylizde 14,2) ile ilkogretim ve altt mezunu (yizde 7,3) olanlar da

bulunmaktadir.

Sekil 19: Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Yaptiklari isin Miihendislikle iliski

Diizeyi

Cevap yok '0,5

Hig iliskili degil -4-4
ilickili da#il -7.9
ligkili degil | S

war (Y
coctsn (D -

Arastirma sonuclarina gore 06zel sektorde cretli olarak calisan ingaat
muhendislerinin oldukgca 6nemli bir bolimu (ylizde 51,5), yaptiklari isin mihendislikle
ilgili oldugunu distinmektedir (Sekil 19). Konuyla ilgili soruya “cok iliskili” yanitini
verenlerin orani da gorece yuksektir (yizde 35,6). Bu temelde, 6zel sektorde tcretli
olarak calisan insaat miihendislerinin ¢ok distk bir bolimi (yliizde 12,3) yaptiklar isi
muhendislikle iliskili gormemektedir. Bu kosullar altinda 6zel sektorde ucretli olarak
calisan her l¢ ingaat mihendisinden ikisi yaptiklari isi miihendis olmayan birinin

yapamayacagi dustincesindedir.
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Calisma Siireleri, Calisma Kosullari
Arastirmanin bu bolimiinde 6ne ¢ikan noktalar; haftalik ortalama calisma suresi,
fazla mesai uygulamasi, ek calisma bicimleri, fiziksel ve ruhsal saghg etkileyen faktorler

ve isyerinde sendikal orgiitlenme biciminde siralanabilir.

Sekil 20. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Mithendislerinin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri
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Ozel sektérde calisan insaat miihendislerinin yiizde 36,3{iniin haftalik calisma
stiresi 50 saatin tizerindedir (Sekil 20). Bunu sirasiyla 40-45 saat arasi ¢alisanlar (ytizde
24,9), 45-50 saat arasi calisanlar (ytizde 21,2), 30-40 saat arasi calisanlar (ylizde 10,5) ve
30 saatten az calisanlar (ylizde 6,7) izlemektedir. Bu baglamda, incelenen gruptaki
insaat miithendislerinin cok kiiciik bir bolimiiniin haftalik calisma siiresi 4857 sayili Is
Kanunu’na gore kismi streli calismayla ortismektedir. Bunlarin yaninda, arastirma
sonuclarina gore kadin insaat muihendisleri arasinda kismi sireli calisanlarin orani

erkeklerden dusukttr (Ek Tablo 18).
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Sekil 21. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Fazla Mesai ve Ek Calisma

Evet: Yuzde 38,3
Haylr Yuzde 60,8
- is yetistirme amagh ek
¢alisma: Yiizde 46,6
Evet: Yiizde 68,2 I Cvet ise hangi uygulamalar Haftasonu galisma: Yizde
‘ mevcuttur? 45,3
Haylr Yizde 31,8 — Diger: Yuzde 7,9

*Katilimcilarin yiizde 0,8’i fazla mesai uygulamasinin ticretini alip almadiklarina dair soruyu, yiizde 0,2’si ise ek ¢calisma bicimlerine iliskin soruyu yanitsiz
birakmiglardir.

Durumlari
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bigimleri mevcut mudur?

Sonuclar, 6zel sektérde ucretli calisan her dort insaat mihendisinden Gcinin
isyerinde fazla mesai uygulamasinin mevcut oldugunu gostermektedir (Sekil 21). Buna
karsilik, fazla mesai ticretini alabilenlerin orani ise oldukca dusiiktiir (yiizde 38,3). Ote
yandan, belirtilen grup icerisinde isyerinde ek calisma bicimlerinin oldugunu
belirtenlerin orani da yuksektir (yizde 68,2). Bu kapsamda one cikan ek calisma
uygulamalar is yetistirme amach ek calisma (ytzde 46,6) ve hafta sonu calismadir
(ylzde 45,3). Siralananlara ek olarak, arastirma sonuclarina gore 6zel sektérde dcretli

calisan insaat miihendislerinin yalnizca ytizde 14,4'l isyerinde prim almaktadir.

Sekil 22. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Calisma Hayatinda Fiziksel ya da

Ruhsal Saghg Etkileyen Faktérlere Maruz Kalma Durumlari
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Ozel sektorde icretli calisan insaat mihendislerinin yarisindan fazlasi (yiizde
59,8) calisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen faktorlere maruz
kalmaktadir (Sekil 22). Bunun aksini belirtenlerin orani ytizde 40’lar diizeyindedir. Buna
ek olarak, belirtilen soruya “Evet” yanitini veren katilimcilar icin 6ne ¢ikan faktor, ruhsal
saghgl etkileyen zaman baskisi ve asiri is yukidir (ylizde 66,5). Ayrica ruhsal sagligi
rahatsiz ve tehdit edici davranis icin de gorece yiiksek bir oran kaydedilmistir (ylizde
20,8). Kadinlar arasinda ruhsal sagligi rahatsiz ve tehdit edici davranisa maruz kalanlarin
orani daha yiiksekken ayni durum erkeklerde ruhsal sagligi etkileyen zaman baskisi ve
asiri is yiku secenegi icin soz konusudur (Ek Tablo 19).

Ozel sektorde iicretli calisan insaat miihendislerinin calistiklari isyerleri icin
sendikal orgitlenmeden s6z etmek mimkin degildir. Gergekten ilgili katilimcilarin
neredeyse tamami bu soruya “Hayir” yanitini vermistir (ylizde 96,6). Ancak ylizde
3,4’lik bir kesim icin sendikal o6rgiitlenme konusu incelenebilir. Bunlar icerisinde

sendika tiyesi olanlarin orani ise yalnizca ytizde 30’dur.

isten Cikarmalar, Ucret Kesintileri ve Mesleki Gelecek

Calismanin bu boltimiinde 6zel sektorde ticretli calisan insaat miihendislerinin ek
is yapma durumlari, is glivencesi ve yliksek (cret tercihleri, gelecek kaygisi duyduklari
konular, ucretlerin diizenli 6denmesine dair sorunlari, kendi isini kurmak isteyip
istememe durumlar ile pandemi ve kriz nedeniyle yasadiklari hak kayiplari
sorgulanmistir.

Sonuclar, 6zel sektorde (cretli calisan insaat mithendisleri arasinda mevcut isleri
disinda ek is yapma egiliminin dusuk oldugunu gostermektedir (yiizde 19,5). Ek is
yapma gerekcesi konusunda 6ne ¢ikan secenek gecimi saglamak (ylizde 56,6) iken daha
fazla kazanma egilimi icin kaydedilen oran daha diisiiktiir (yiizde 41,6). Ote yandan,
incelenen gruptaki insaat mihendislerinin yarisindan fazlasi (ytizde 54,4) bir tercihte
bulunmasi gerekirse is glivencesini 6ne ¢ikaracagini belirtmistir. Buna karsilik, ylksek

lcret secenegini 6ne cikartanlarin orani ise ylizde 44,8'dir.
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Sekil 23. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin isleriyle ilgili Gelecek Kaygisi

Duyma Durumlari ve Gelecek Kaygisi Duyduklari Konular
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Arastirma sonuclarina gore her on insaat mithendisinden neredeyse sekizi isiyle
ilgili gelecek kaygisi duymaktadir (Sekil 23). Miihendislerin gelecek kaygisi duyduklari
konularin siralamasi yeterli tcret alamama (ytuzde 32,5), isten cikartilma (ytizde 32,1),
dizenli Gcret alamama (ylizde 14,5), isyerinin kapanmasi (yiizde 14,4) ve meslek disi
islerde calistirilma (ylzde 5,8) seklindedir. Buna ek olarak, incelenen gruptakilerin
onemli bir bolimi (ytizde 39,3), son iki yilda lcretinin 6denmesinde 30 giinden fazla
gecikme oldugunu belirtmistir. Ustelik konuyla ilgili gecikme siireleri oldukca uzundur.
Bu baglamda, lcret 6demelerinde gecikme yasayanlarin siire siralamasi 3 ay (ylizde
28,5), 2 ay (ytizde 24), 3-6 ay arasi (ylzde 21,5), 1 ay (yuzde 13,7), 6 ay-1 yil arasi
(ylizde 6,8) ve 1 yildan cok (ylzde 4,7) seklindedir. Beklendik sekilde, 6zel sektorde
calisan insaat muhendisleri arasinda isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin orani gencler

arasinda daha yuksektir (Tablo 20).
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Sekil 24. Ozel Sektorde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Kendi isini Kurmak isteyip

Istememe Durumlari ve Gerekceleri
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Kendi isini kurmak isteyen katilimcilarin yiizde 0,4'i, kurmak istemeyenlerin ise yiizde 1,2’si ilgili sorulari yanitsiz birakmuglardir.

Ozel sektorde iicretli calisan her dért insaat miihendisinden ticii kendi isini
kurmak istemektedir (Sekil 24). Bu noktada one cikan gerekgelerin siralamasi meslegi
daha etkin icra edebilmek (ylizde 36,8), daha fazla para kazanmak (ytzde 28,5), daha
rahat bir is ortamina sahip olmak (ylizde 23,8) ve kariyer gelisimi (ylizde 20,5)
seklindedir. Ote yandan, kendi isini kurmak istemeyenlerin gerekcelerinin ise 6ncelikle
yetersizliklere odaklandigi anlasiimaktadir. Bu baglamda, piyasaya dair giivensizlik
(ylizde 40,6) ve yeterli maddi altyapiya sahip olmama (ylizde 19) secenekleri icin
kaydedilen oranlar dikkat cekicidir. Bunlarin yaninda, kendi isini kurmak istemeyenler
icin gozlemlenen diger oranlar ticari faaliyete uygun olmama (ytizde 16,1), risk almak
istememe (ylizde 12,7) ve diizenli bir gelir almak isteme (ylizde 10,4) olarak gelismistir.
Kendi isini kurmak isteme egilimi, genclerde oldukga yiiksekken en st yas gruplarinda
ylzde 50'nin dahi altina inmektedir (Ek Tablo 21).

Ozel sektorde iicretli calisan insaat mihendislerinin yiizde 37’si isyerinde
pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle hak kayiplari yasamistir (Sekil 25). Bu noktada 6ne
ctkan hak kayiplarinin siralamasi (cretsiz izin (ylzde 33,2), lcretlerde dusls (ytuzde
26,6), isten cikarma (ylzde 19,6) ve 6gle yemeginin, servislerin kaldirilmasi vb.

kisitlama onlemleri (ytizde 4,4) seklindedir.



Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve Issizlik

Sekil 25. Ozel Sektorde Ucretli Calisanlarin Pandemi ve Ekonomik Kriz Nedeniyle Hak Kayiplari

Yasama Durumlan ve Yasadiklari Hak Kayiplari

Ucretsiz izin: Yizde 33,2

Ucretlerde diisiis: Yiizde
26,6

Evet: Ylzde 37 Eeie sl emameem || isten gikarma: Yiizde 19,6
hangileri yasandi?
Pandemi ve ekonomik kriz

nedeniyle isyerinizde hak
kayiplari yasandi mi?

Ogle yemeginin, servislerin
Hay|r Yuzde 62,3 kaldiriimasi vb. kisitlama

onlemleri: Yuzde 4,4

— Diger: Ylzde 15,9

*Katilimcilarin yiizde 0,7’si pandemi-ekonomik kriz nedeniyle yasanan hak kayiplarina dair soruyu, yiizde 0,4 ise yasanan hak kayiplarina iliskin soruyu yanitsiz
birakmiglardir.

2. KAMUDA CALISANLAR

Kamuda calisan ingaat miihendislerinin mevcut durumlari ve egilimleri, 6zel
sektorde ucretli calisanlara benzer sekilde mesleki bilgi ve beceri, calisma streleri ve
calisma kosullari, isten cikarmalar, tcret kesintileri ve mesleki gelecek bagliklari altinda
incelenmistir. Buna ek olarak ayrica kamuda calisanlarin isyerinde yiikselme ve terfi

konusundaki gorusleri de sorgulanmistir.

Mesleki Bilgi ve Beceri

Kamuda calisan ingsaat miuhendislerinin calisma alanlari, yaptiklari isin
mihendislikle olan ilgisi, mevcut isyerindeki ¢alisma sureleri ve calisan kisi sayilari,
gorev tanimlari, mesleki egitim durumu, ise dair karar-tasarim sureclerindeki etki ve

universite egitiminin yeterliligi calismanin bu bolimiinde incelenmistir.
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Sekil 26. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Mesleklerini Yiirittiikleri Calisma Alani

mSantiye  m Ofis (Universite, fabrika vb. dahil) = Esnek (Santiye+Ofis)

Kamuda calisan insaat miihendislerinin yarisindan fazlasi (yiizde 55,9) santiye ve
ofisi de icerecek sekilde esnek calismaktadir (Sekil 26). Bunun ardindan yalnizca ofiste
calisanlar gelmektedir (ytzde 34). Kamuda calisan insaat muhendisleri icerisinde
santiyede calisanlarin orani yalnizca yiizde 10,1’dir. Her on insaat mihendisinden
dokuzu isyerinde insaat mihendisligi ile ilgili bir alanda hizmet vermektedir. Kamuda
calisan erkek insaat muhendisleri (yiizde 91,6), kadinlara gore (ytizde 81) daha yiiksek
oranda isyerinde ingsaat mihendisligi ile ilgili bir alanda hizmet verdiklerini

belirtmislerdir (Ek Tablo 22).

Sekil 27. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisma Siiresi
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Arastirma sonuclarina goére kamuda calisan insaat muhendislerinin  mevcut
isyerlerindeki calisma streleri siralamasi 5-10 yil arasi (ytizde 29,3), 10-20 yil arasi
(ylzde 22,5), 3 yildan az (ytuzde 21,1), 20 yildan cok (yizde 13,9) ve 3-5 yil arasi
(ylizde 13) bicimindedir (Sekil 27).

Sekil 28. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisan Kisi Sayisi

100 Kisiden ok ﬁsas
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Kamuda calisan insaat mihendislerinin oldukca biyiik bir bolimi (ylizde 69,8)
100 kisiden cok kisinin calistigi isyerlerinde calismalarini stirdiirmektedir (Sekil 28).
Bunun disinda, 50-100 kisinin calistigi isyerlerinde calisanlarin orani ise ytizde 11,2'dir.
Diger sonuclarla birlikte incelendiginde, incelenen gruptakilerin agirhkla calisan kisi
sayisinin yiksek oldugu isyerlerinde calismalarini stirdtirdiikleri soylenebilir.
Mesleki bilgi ve beceriyle ilgili olarak, kamuda calisan insaat miihendisleri icin 6ne
ctkan bazi diger noktalar su sekildedir:

» Kamuda calisan insaat miihendislerinin yarisindan fazlasi (ylizde 52,4), acik
bir gorev tanimi olmakla birlikte bunun disinda kalan gorevleri de
yapmaktadir. Bundan farkli olarak, acik bir gérev tanimi olan ve yalnizca bu
gorevleri yapanlarin orani ise yiizde 39,6’dr.

= Kamuda calisan ingsaat mihendislerinin biyik bir bolimi nadiren (ylizde
65,4) isyerinde mesleki egitim almaktadir. Bu egitimleri siklikla aldiklarini
belirtenlerin orani oldukca dusuktir (ylizde 13,4). Belirtilen gruptakiler
icerisinde isyerinde hichir zaman mesleki egitim almayanlar beste birden

daha yuksek bir grubu olusturmaktadir (ytizde 21,3).
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» Kamuda calisan insaat mihendislerinin yaklasik yiizde 90’1 ise dair karar-
tasarim sireclerinde belli olcilerde etkili  olduklarint  belirtmislerdir.
Seceneklere iliskin siralama etkiliyim (ylizde 44,4), biraz etkiliyim (ylizde
31,7) ve cok etkiliyim (ytizde 12,4) bicimindedir.

» Sonuclara gore incelenen gruptaki insaat mihendislerinin yarisindan fazlasi
(yizde 51,8) universitede ogrendigi bilgileri yaptigi is acisindan yeterli
gormemektedir. Bunun aksini distinenler dortte bir diizeyindedir. Son olarak,
yaklasik dortte birlik bir kesim ise 6grendigi bilgileri “idare eder” olarak

tanimlamuistir.

Sekil 29. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Yaptiklari isin Miihendislikle iliskisi

Hig iliskili degil ﬁ3
iligkili de il -9,8
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Kamuda calisan insaat miuhendislerinin yiizde 53,6’s1, vyaptiklari isin
miihendislikle iliskili oldugunu distinmektedir (Sekil 29). ilgili soruya “cok iliskili”
yanitini verenlerin orani yiizde 33,7'dir. Geriye kalan yaklasik ylizde 13’luk kesim ise
yaptiklari isin mihendislikle iliskili olmadigini belirtmislerdir. Buna ek olarak, kamuda
calisan her dort insaat mihendisinden Ucl yaptigi isi mihendis olmayan birinin

yapamayacagi kanisindadir.

Calisma Siireleri, Calisma Kogullar:

Haftalik ortalama calisma siiresi, fazla mesai durumu, calisma hayatinda fiziksel
ve ruhsal sagligi etkileyen faktorler ve sendikal orgiitlenme, kamuda calisan ingsaat
muhendislerinin calisma strelerini ve c¢alisma kosullarini  somutlagtiran konulari

olusturmaktadir.
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Sekil 30. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri
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Sonuclar, kamuda calisan insaat miihendislerinin haftalik ortalama calisma stresi
siralamasinda 30-40 saat (ytizde 48,8) ve 40-45 saat (ylzde 35,2) seceneklerinin 6ne
ciktigini gostermektedir (Sekil 30). Bu baglamda, incelenen gruptakilerin ylizde 84’tintin
30-45 saat arasinda haftalik stirelerle calistiklarini gostermektedir. Haftalik calisma siresi
45 saati aganlarin orani ylizde 11,5 dizeyindeyken kamuda calisan insaat

muhendislerinin ¢ok kiiclik bir bolumu (ytuzde 4,4) kismi stireli olarak calismaktadir.

Sekil 31. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Fazla Mesai Durumlari

Evet: Yuzde 53,4

Hayir: Yuzde 46,6

uygulamasi mevcut mudur?

Evet: Yiizde 34 B Evet ise bunun ucrgnm alyor
‘ musunuz?
Isyerlnlzde fazla mesai

Hay|r Yiizde 66

Arastirma sonuclarina goére kamuda calisan ingsaat muhendisleri arasinda
calistiklari isyerinde fazla mesai uygulamasi mevcut olanlarin orani yiizde 34'tir. (Sekil

31) Bu gruptakilerin yalnizca yarisindan biraz fazlasi (ylizde 53,4) fazla mesai Ucretini
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almaktadir. Bunun yaninda, belirtilen gruptakiler icerisinde prim alanlarin orani ise

yalnizca yiizde 5,9'dur.

Sekil 32. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Calisma Hayatinda Fiziksel ya da Ruhsal Saghg:
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Kamuda calisan insaat miihendisleri icerisinde ¢alisma hayatinda fiziksel ya da
ruhsal saghg etkileyen faktorlere maruz kalanlarin orani yiizde 62,1’dir (Sekil 32). Bu
gruptakiler icin 6ne cikan ilk iki sorun ruhsal sagligi etkileyen zaman baskisi ve asiri is
yukl (ytzde 49,5) ile ruhsal saghgi rahatsiz ve tehdit edici davranistir (ylizde 37,3).
Konuyla ilgili diger sorun alanlari icin kaydedilen oranlar oldukca dustikttr.

Sendikal orgutlenme acisindan bir inceleme yapildiginda, kamuda calisan ingaat
muhendislerinin  cok buytk bir boliminin (ylizde 90,2) isyerinde belirtilen
orglitlenmenin s6z konusu oldugu anlasilmaktadir. Buna ek olarak, sendikali

isyerlerinde calisanlarin ylizde 70,6's1 ise sendika tyesidir.

isyerinde Yiikselme ve Terfi
Liyakat ve gorevde yiikselme, insaat miihendisleri de dahil olmak tizere kamuda
calisanlarin timunin genel sorunu durumundadir. Bu dustinceden hareketle arastirmada
kamuda liyakat ve gorevde yiikselme siregleri farkli noktalardan hareketle incelenmis ve

sonuclar asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Sekil 33. insaat Miihendislerine Gore Kamuda Liyakat ve Gorevde Yiikselme
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Gorevde yiikselme Gérevde yiikselme Amirinizin Gorevde yiikselme  Amirlerinizin Yasal calisma Odiil/ceza
beklentiniz var mi? sisteminin liyakate bulundugu konusunda siyasi sizden mevzuata siiresinin disinda sisteminin adaletli
dayali oldugunu pozisyonda olmayi miidahale aykinis yapilmasim  ¢alismamai uygulandigini
diisiintiyor hak ettigini oldugunu istedikleri oluyor gerektiren disiiniyor
musunuz? diistintiyor diisliniiyor mu? durumlarla musunuz?
musunuz? musunuz? karsilagiyor
musunuz?

W Hicbir zaman ® Nadiren o Genellikle m Siklikla

Kamuda liyakat ve gorevde yiikselme konusunda one cikan sonuclar su sekilde
ozetlenebilir (Sekil 33):

= incelenen gruptakilerin yiizde 31,7’sinin hicbir zaman, yiizde 31,1’inin
genellikle ve yiizde 29’unun siklikla gorevde yiikselme beklentisi yoktur. Bu
baglamda, kamuda calisan insaat mihendislerinin ylizde 90’indan fazlasi
gorevde yiikselme beklentisinde degildir.

» Sonuglara gore kamuda calisan ingsaat muhendislerinin neredeyse tamami
gorevde yiikselme sisteminin liyakate dayali oldugunu diisiinmemektedir.

* Amirinin bulundugu pozisyonda olmayi hak etmedigini distinenlerin orani
ylizde 90'in lizerindedir.

» Oldukca yiiksek olacak sekilde (yaklasik yiizde 90), kamuda calisan ingaat
muhendisleri gorevde yikselme konusunda siyasi midahale oldugunu
distinmektedir.

» Diger sorulardan farkli olarak, incelenen gruptaki katilimcilar amirlerinin
kendilerinden mevzuata aykiri is yapiimasini istedikleri konusunda ytiksek bir

egilim gostermemislerdir.
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= Farkli dizeylerde de olsa kamuda calisan insaat miihendislerinin yarisindan
fazlasi yasal calisma stresinin disinda calismayi gerektiren durumlarla
karsilasmaktadir.

= Kamuda calisan insaat mihendislerine gore odiil/ceza sistemi adaletli

uygulanmamaktadir.

isten Cikarmalar, Ucret Kesintileri ve Mesleki Gelecek

Ek is yapma durumu, is glivencesi ve yiksek Ucret arasindaki tercih, gelecek
kaygist ve kendi isini kurmak isteyip istememeleri kamuda calisan insaat
muhendislerinin isten cikarmalar, Ucret kesintileri ve mesleki gelecek bakimindan
durumlarini ortaya koyan bagliklari olusturmaktadir.

Arastirma sonuclarina gore kamuda calisan insaat mihendislerinin yiizde 6,6’si
mevcut isleri disinda ek is yapmaktadir. Mithendislerin ek is yapmak icin oncelikli
gerekceleri daha fazla para kazanmaktir (ylizde 69,6). Ge¢cim saglama endisesi bunun
arkasindan gelmektedir (yiizde 30,4). Buna ek olarak, incelenen gruptaki her (¢
katihmcidan neredeyse ikisi (ytizde 65,4) bir tercihte bulunmasi gerekirse 6nceliginin is
giivencesi olacagini belirtmistir. Ote vyandan, kamuda calisan her on insaat
muhendisinden altisi isiyle ilgili gelecek kaygisi duymazken geriye kalanlarin gorisi
bunun tam tersidir. Yas gruplarina gore isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlara iliskin
sonuclar, konuyla ilgili sorun diizeyinin gen¢c mihendislerde daha yuksek oldugunu
ortaya koymaktadir (Ek Tablo 23).

Sonuclar, kamuda calisan insaat muhendislerinin ¢ok 6nemli bir bolimuntn
(yizde 63) kendi isini kurmak istedigini gostermektedir (Sekil 34). Kendi isini kurmak
isteyenlerin gerekcelerinin siralamasi meslegi daha etkin icra edebilmek (yiizde 32,7),
daha fazla para kazanmak (ytizde 28,7), daha rahat bir is ortamina sahip olmak (ytzde
24,8) ve Kkariyerini gelistirmektir (ytzde 13,8). Buna karsilik, kendi isini kurmak
istemeyen grupta (ytizde 37) one cikan ilk gerekce ticari faaliyete uygun oldugunu
distinmemektedir. Bunun ardindan piyasaya dair givensizlik duyanlar gelmektedir
(ylizde 22,8). ilginc sekilde, maddi altyapisi olmayanlar, risk almak istemeyenler ve
diizenli bir gelir almak isteyenler icin ayni oranlar kaydedilmistir. Kendi isini kurma

istegi, genc miihendislerde deneyimli miihendislere gore oldukca fazladir (Ek Tablo 24).
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Sekil 34. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Kendi isini Kurmak isteyip istememeleri ve

Gerekceleri

Meslegimi daha etkin icra
edebilmek igin: Yluzde 32,7

Daha fazla para kazanmak
igin: Yuizde 28,7

— Evet: Yizde 63 —

Daha rahat bir is ortamina
sahip olmak igin: Ylzde 24,8

Kariyerimi gelistirmek igin:

Yizde 13,9
Kendi isinizi kurmak ister —
misiniz? = Ticari faaliyete uygun
oldugumu distinmuyorum:
Yizde 31,5

Piyasaya glivensizlik
duyuyorum: Yuzde 22,8

| Hayir: Yozde 37 BN Maddi altyalg:);n; yok: Yuzde

Risk almak istemiyorum:
Yuzde 15,2

Duzenli bir gelir almak

istiyorum: Yuzde 15,2

3. ORTAGI/SAHIBi OLDUGU iSYERINDE CALISANLAR

Arastirmanin bir baska boyutunu, ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat
muhendislerinin deneyimleri ve mevcut durumlari olusturmaktadir. Bu noktada, ortagi-
sahibi oldugu isyerinde calisanlarin insaat mihendisligiyle ilgili bir hizmet verip
vermedikleri, mevcut isyerlerinde gecirdikleri siire, burada calisan kisi sayisi, haftalik
calisma stresi, gelecek kaygisi duyduklari konular ve pandemi ile ekonomik krizin isleri

tzerindeki etkisi sorgulanmuistir.
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Sekil 35. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut islerindeki
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Arastirma sonuclarina gore ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat

muhendislerinin mevcut islerindeki calisma sirelerinin siralamasi 10-20 yil arasi (yiizde

22,2), 5-10 yil arasi (ytizde 21,4), 20 yildan ¢ok (ylizde 20,5), 1-3 yil arasi (ylizde 13), 3-

5 yil arasi (ytzde 11,

5 ve 1 yildan az (ylizde 11,1) seklindedir (Sekil 35). Ayrica

sonuclar, ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat miihendislerinin neredeyse ytizde

90’inin isyerinde insaat mihendisligiyle ilgili bir alanda hizmet verdigini gostermektedir.

Sekil 36. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut islerindeki Calisan
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incelenen gruptaki insaat miihendislerinin yariya yakinin isyerinde calisan kisi
sayisi 0-2 grubundadir. Bunun ardindan yiizde 26,2 ile 3-9 kisi arasi calisani olanlar ve
yuzde 14,5 ile 10-25 kisi arasindakiler gelmektedir (Sekil 36). Bu anlamda, incelenen
katilmcilarin yiizde 85’inden fazlasi 25 kisinin altinda ¢alisani olan isyerlerinin ortagi

veya sahibi durumundadir.

Sekil 37. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Haftalik Ortalama Calisma

Siireleri
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Sonuclar, ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat mihendislerinin haftalik
ortalama calisma stirelerinin 40-45 saat arasi (ytizde 24,3), 50 saatten cok (ytizde 23,4),
30-40 saat arasi (ytizde 21), 45-50 saat arasi (yuzde 17,8) ve 30 saatten az (ytizde 13)
olarak gelistigini gostermektedir (Sekil 38). Ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan kadin
insaat miihendislerinin haftalik ortalama calisma suresi erkeklerin oldukca gerisindedir.
Bu anlamda, 45 saatin lizerinde ¢alisan kadinlarin orani yiizde 20’lerde iken erkeklerde

bu oran yiizde 40’1 asmaktadir (Ek Tablo 25).
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Sekil 38. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Gelecek Kaygisi Duyma

Durumlari

Piyasaya dair guivensizlik:
Yiizde 37,1

is stirekliligini saglayamama:

Yiizde 24,6

ST G el S Dtizenli gelir elde edememe:
Evet: Yuizde 69,6 — konuda kaygi e gel i
Yiuzde 21,6
duyuyorsunuz?
e Tatmin edici kazang elde
ENIBVIEC e edememe: Yizde 15

isyerinin kapanmasi: Yiizde
1,7

isinizle ilgili gelecek kaygisi
duyuyor musunuz?

Ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat miihendislerinin cok 6nemli bir boltimi
(yluizde 69,6) isiyle ilgili gelecek kaygisi duymaktadir (Sekil 38). Bu gruptakilerin kaygi
duyduklar konular; piyasaya dair gtivensizlik (ylizde 37,1), is surekliligini saglayamama
(ylizde 24,6), diizenli gelir elde edememe (ytizde 21,6), tatmin edici kazang elde
edememe (ytizde 15) ve isyerinin kapanmasi (ytizde 1,7) olarak siralanmaktadir. Sahibi-
ortagi oldugu isyerinde calisan insaat miihendisleri arasinda gen¢ miihendisler cok daha
yiksek oranda gelecek kaygisi duymaktadir (Ek Tablo 26).

Pandemi ve ekonomik kriz, ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan her on insaat
muhendisinden sekizinin isini olumsuz yonde etkilemistir. Katilimcilar, bu noktada ¢cok
yuksek oranla (ylizde 88,1) is hacminin azalmasi ve kapasitenin dismesinden

sikayetcidirler.
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IV. BOLUM
iSSiZLiK

1. iSSIZLIK DENEYiMLERI

Arastirmaya katilan insaat mihendislerinin ytzde 70,6's1, calisma yasaminin bir
bolimiinde igsiz kalmistir. Bu noktada, dikkat cekici bir baska konu da mihendislerin
issiz kaldiklar stirelerdir. Gergekten insaat miihendislerinin yiizde 26,2’si 1-2 yil arasi,
yluzde 12’si 2-3 yil arasi ve yiizde 9,9u ise 3 yildan uzun sireyle issiz kalmistir. Bir
baska deyisle, insaat miihendislerinin neredeyse yarisinin uzun sireli issizlik deneyimi
vardir (Sekil 40). Ote yandan, insaat miihendislerinin issiz kalma gerekcelerinin
siralamasi ise mezun olduktan sonra is bulamama (ylizde 32), isten cikartilma (ytzde
20,4), isin gecici niteligi (ylizde 15,9), isyerinin kapanmasi (ytizde 12,5), tcret diizeyinin
dusuklugt (ytizde 11,9) ve calisma kosullarinin agirligi (ytzde 5,7) bicimindedir.
Arastirma sonuclari ayrica, kadin insaat mihendislerinin (ytizde 80,8) erkeklere gore
(ylzde 69,2) issizlik deneyimlerinin daha yiiksek diizeyde gerceklestigini gostermektedir
(Ek Tablo 27).

Sekil 39. insaat Miihendislerinin issizlik Deneyimleri

0-1 ay arasi (1 ay dahil):
Yizde 1,4

1-3 ay arasi (3 ay dahil):
Yizde 8,9

3-6 ay aras! (6 ay dahil):
Yiizde 15,1

Bl Evet ise issiz gecirdiginiz [ 6ay-1 yil arasi (1 yil
stire ne kadardir? dahil): Yuzde 25,8

1-2 yil arasi (2 yil dahil):
Yiizde 26,

2-3 yil arasi (3 yil dahil)
Yiizde 12

= 3 yildan cok: Yiizde 9,9
Evet: Yuzde 70,6 -—

Mezun olduktan sonra is

Hayir: Yiizde 29,4 bulamadim: Yiizde 32

isten gikartildim: Yiizde
4

issiz kaldiniz mi? —[

m Gegici bir isti: Yiizde 15,9

M Hanginedenle issiz -
kaldiniz?

S & g
N
S
~

isyeri kapandi: Ytzde
12,5

Ucret diizeyi disiikti:

Yuzde 11,9

issiz kaldigini belirten katihmcilarin yiizde 0,8, kalmadigini belirtenlerin ise yiizde 1,7'si ilgili sorulari yanitsiz birakmistir.

Galisma kosullari agirdi:
Yiizde 5,7
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Arastirmaya iliskin bir baska carpici sonu¢ da insaat mihendislerinin oldukca
blyik bir boliminin (ytizde 78,6) pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle ailesinden ve
arkadaglarindan is kaybi yasayanlar olduguna dair bulgudur. Bu noktada ilk olarak
arkadasi issiz kalan insaat muhendisleri gelirken (ytizde 69,8) bunu sirasiyla ti¢linci
derece akrabalar (ytizde 35,9), ikinci derece akrabalar (ytizde 26,5) ve birinci derece

akrabalar (ytizde 22,7) izlemektedir.

2. i$SiZ MUHENDISLER

Arastirmaya katilan miihendislerin yiizde 28,2’si issizdir. issiz miihendislerden yiizde 91i is

aramaktadir. Yiizde 9'u ise is aramamaktadir (Sekil 40 a).

Sekil 40a. issiz Miihendisler

is ariyor: 91

is aramiyor: 9

Arastirma sonuclarina gore halihazirda issiz olan insaat muhendislerinin issiz
kalma gerekcgeleri genel issizlik deneyimiyle farklilasmaktadir. Konuyla ilgili sonuclar

asagidaki sekilde gosterilmistir (Sekil 40 b).
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Sekil 40b. issiz insaat Miihendislerinin issiz Kalma Gerekceleri

Mezun olduktan sonra is bulamadim _43,2
is organizasyonundaki bozukluklar - 9,3
Ucretlerin diizensiz 6denmesi — 11,1

Ortaklar arasi anlagsmazlik ' 0,7

isyerinin kapanmasi — 12,2
Firmanin kiiciilmesi — 11,0
isverenle anlasamama - 12,4

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

issiz oldugunu belirten her on insaat mithendisinden neredeyse doérdii mezun
olduktan sonra is bulamamistir. Bunun ardindan gorece daha diisiik oranlarla isverenle
anlasamama (ytuzde 12,4), isyerinin kapanmasi (ytuzde 12,2), Ucretlerin diizensiz
odenmesi (ytizde 11,1), firmanin kicultilmesi (ylizde 11), is organizasyonundaki
bozukluklar ve degisiklikler (ytzde 9,3) ve ortaklar arasi anlagsmazlik (yiizde 0,7)

siralanmaktadir.

Sekil 40c. igsiz Miihendislerin is Aramama Gerekgeleri

Diger nedenler — 29,8
s buma amigmyok | [ .
Donemsel/gecici calisiyorum - 6,4

Saglik nedenleriyle calisamiyorum ' 1,1

Ev kadiniyim . 4,3

is buldum, baslamak icin bekliyorum . 6,4

00 100 200 300 400 500 60,0

Ote yandan, issiz miihendislerin is aramama gerekcelerinde 6ne cikan ilk

secenek ise is bulma umudunun kalmamasidir. is bulma umudunu kaybedenlerin orani
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yuzde 52,1 iken hane ici bakim yuktmlalukleri, saglik sorunlari ve donemsel ¢alisma
gibi secenekler icin kaydedilen oranlar oldukca diisiiktiir. Issiz insaat miihendislerinin

yalnizca ylizde 6,4’ is bulmus durumdadir ve ise baslamayi beklemektedir.

Kadin Miihendis Issizligi

Kadin insaat muhendislerinin ylizde 47,1'i issizdir. (Sekil 40 d). Kadin
mihendislerin ekonomik kriz ve pandemi kosullarindan olumsuz etkilendikleri agiktir.
Kadin mihendislerin issizlik nedeni olarak mezuniyet sonrasi is bulamama ve isyerinin

kapanmasi iki ana nedendir (Ek Tablo 28).

Sekil 40d. Kadin Miihendis issizligi

Calisiyor: 52,9
issiz: 47,1
Calisiyor: 74,4
issiz: 25,6

Genc Miihendis Issizligi

35 yas altindaki insaat miihendislerinde issizlik yaklasik 48,3'tiir. iki genc insaat
muhendisinden biri issizdir. Geng mihendislerde en 6nemli neden mezuniyet sonrasi is

bulamamadir (Ek Tablo 29).

Sekil 40d. Geng Miihendis issizligi

Calisiyor: Yuzde 36
24 yas alti ~|:

issiz: Yiizde 64
Cahsiyor: Ylzde
55,6

25-34 yas arasi ~|:
issiz: Yiizde 44,4
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V. BOLUM
GELECEK, KAYGILAR VE TALEPLER

1. iSSIZLIGIN NEDENLERI VE iSTIHDAMI ARTIRMA iIMKANLARI

Asagidaki sekilde, miihendis issizliginin nedenleri ve istihdami artirma imkanlari

konusundaki egilimler ortaya konulmustu (Sekil 41).

Sekil 41. insaat Miihendislerine Gore Miihendis issizliginin Nedenleri ve Miihendis istihdamini

Artirma Yollar:

Meslege ihtiyacin azalmasi

Yuzde 88

Mihendislik fakiltelerinin
artmasi: Yizde 81,5

Istihdam politikalari: Yiizde
51,3

Yeni yatirimlarin azalmasi:
Yiizde 36,7

Universitelerin ayni kalitede|

Mihendis igsizliginin

nedenleri nelerdir?

egitim vermemesi: Yuzde 30

= Planli ekonomi: Yiizde 66,7

Kamu istihdam politikalari:
Yiizde 45

Miuhendis istihdamini |l
artirmanin yollari nelerdir?

Ozel sektore tesvik: Yiizde
34,7

Yabanci sermaye

yatirimlari: Yizde 18,3

*Katihmerlar bu soruda birden fazla sk isaretleyebilimistr

insaat miihendislerinin yiizde 88’i, miihendislik meslegine olan ihtiyacin azaldig)
disiincesindedir.  Bunun ardindan mihendislik fakdltelerinin  sayisinin  artmasi
gelmektedir (yiizde 81,5). istihdam politikalari, issizligin gerekceleri noktasinda insaat
muhendislerinin dikkat cektigi bir baska noktadir (yizde 51,3). Yeni yatirimlarin

azalmasi (ylizde 36,7) ve universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi (ylizde 30)
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secenekleri icin kaydedilen oranlar da dikkat cekicidir. Buna karsilik, insaat
muhendislerinin ylizde 66,7’si mihendis istihdamini artirmanin yolunun planli
ekonomiden gectigini disiinmektedir. Bunu sirasiyla kamu istihdam politikalari (ytizde
45), ozel sektore tesvik (ylizde 34,7) ve yabanci sermaye yatirnmlar (ylizde 18,3)

izlemektedir.

2. YURT iCINDE VE YURT DISINDA CALISMAK

Arastirma kapsaminda sorgulanan bir diger konu, insaat mihendislerinin yurt
disinda calismak isteyip istemedikleridir. Buna gore her (¢ insaat mihendisinden
neredeyse ikisi (yuzde 65,4) yurt disinda calismak isterken aksini distinenlerin orani
yuzde 34,6'dir (Sekil 43). Buna karsilik, miihendislerin calismak istedikleri bolgelerle
insaat muhendislerinin calisma imkani bulabilecekleri bolgeler arasinda belirgin bir

farklilasma s6z konusudur. Bu farklilasma asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 42. insaat Miihendislerinin Yurt Disinda Calismak istedikleri Bolgeler ve istihdam imkani
Oldugunu Diisiindiikleri Bolgeler

| | n
i3

)

o

R 14 8
I 3,1
aye I 1.5
cieri Y 15,3
usyn ) 45,5
crank ) 432 4
snacs ) 544
Ao R 53,7
AB Drceler ) 79,3
10 30 60 BC

*Katilimcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.

Yurt disinda calismak istedigini belirten insaat miihendislerinin tercih edecekleri
ilk bes bolgenin siralamasi AB tlkeleri (yiizde 79,3), Kanada (ylizde 54,4), ABD (ylizde
53,7), Rusya (ylizde 46,9) ve Birlesik Krallik (ytizde 42,4) olarak belirginlesmistir. (Sekil
42). Buna karsilik, ayni gruptakilerin calisma imkani bulabileceklerini distindiikleri
bolgelerin siralamasi ise Rusya (ytizde 57,4), Ortadogu (lkeleri (ylizde 57,1), Turki
Cumbhuriyetler (ytizde 54), Afrika (ytzde 32,6) ve AB ilkeleridir (ylizde 26,6). Yurt
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disinda calisma istegi, Ust yas gruplarinda ylizde 50'nin altina gerilerken genc¢ yas

gruplarinda ise yiizde 80’leri asmaktadir (Ek Tablo 30).

Sekil 43. insaat Miihendislerinin Miihendislik Meslegini Secmelerinde Etkili Olan Faktorler

I

Kariyer imkani 20,6

I

Ailenin yonlendirmesi 249

!

Meslege duydugum ilgi 60,3
Toplumdaki sayginlik

Kendi isimi kurma olanagi

is bulma ve maddi olanaklan

Universite sinavinda aldiim puan

*Katilimcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.

insaat miihendisleri, oncelikle ve cok biiyiik agirlikla meslege duyduklar ilgi
nedeniyle bu meslegi secmislerdir (ytizde 60,3) (Sekil 43). Bunun ardindan is bulma ve
maddi olanaklari (ylizde 37) ile tniversite sinavinda aldiklari puan (ytizde 33,3) 6ne
ctkmaktadir. Kendi isini kurma olanagi, toplumdaki sayginlik, ailenin yonlendirmesi ve
kariyer imkani, birbirine yakin oranlarda sonuclarin kaydedildigi secenekleri
olusturmaktadir. Kadin insaat miihendisleri arasinda tiniversite sinavinda alinan puan ile
ailenin yonlendirmesi konularinda kaydedilen oranlar erkeklerin tizerindedir. Erkekler
icerisinde ise meslege duyulan ilgi ile kendi isini kurma olanagi icin benzer bir durum
s6z konusudur (Ek Tablo 31). Bunlarin yaninda, yas gruplarina gore mihendislik
meslegini secmede etkili olan faktorler konusunda da belirgin bir farklilasma s6z
konusudur (Ek Tablo 32).

Son olarak, agiklanan kosullar altinda insaat mihendislerinin yalnizca yiizce
45,5’ tekrar secme sansi olmasi halinde yine bu meslegi tercih edecegini belirtirken
aksini diistinenlerin orani yiizde 53,8’dir. Ote yandan, genclerde miihendislik meslegini
yeniden sececegini belirtenlerin orani ylizde 30’larda kalirken st yas gruplarinda

yiikselmektedir (Ek Tablo 33).
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. Sonuc:
Insaat Miihendislerinin Bugiinii ve Yarini

insaat miihendisleri, toplumun ihtiyac duydugu pek cok yapinin giivenli ve
ekonomik bir bicimde dretilmesini saglayan ve toplumun gelismisligini kuranlardir.
Yapilarin saglam ve sirdirilebilir bir anlayisla tretilmesi insan yasaminin en 6nemli
ihtiyaclarindan  biridir. Son vyillarda, tlkemizde insaat muhendisleri, meslegin
siradanlastiriimasi, onemsizlestirilmesi, insani ozelliklerinden kopartilarak
mekaniklestirilmesi, toplumsal yarar ilkesinden uzaklastiriimasi ile karsi karsiyadir.

insaat miihendisligi hizmeti, bir mal gibi ticari deger olarak gériilemez; ne kadar
ucuzlatilirsa maliyetin o kadar diisecegi kabul edilemez. insaat miihendisleri bir yandan
issizlige ve glivencesizlige mahkum edilmekte diger yandan toplumun can gtivenligi
tehlikeye dismektedir. Alinmayan her mihendislik hizmeti enerji kaybina, maliyet
artisina, israfa ve giivenlik acigina yol agmaktadir.

Oysa ki yapi dretim sireclerinde kamu yararini gézeten bir anlayisla miihendislik
hizmetlerinin gercekten verilmesini saglamak ve insaat miihendislerini glivencesizlikten
ve geleceksizlikten kurtarmak miimkiindiir. insaat miihendislerinin giivencesizlikten ve
geleceksizlikten kurtulmasi tim toplumun giliveni ve gelecegi icin 6nemlidir.

Bu arastirma raporuyla Tirkiye’de insaat mihendisleri gercegini gozler oniine
seriyoruz. Sonug boliminde once raporun bulgularini 6zetliyoruz. Ardindan ise ¢6ziim

onerilerini sunuyoruz.
l. BULGULAR

DEMOGRAFIK MANZARA

®  Kadin muhendis orani Turkiye’deki diger miihendisliklere gore daha dustktir. 10
mihendisten 1’i (ylizde 11,7) kadindir. Gen¢ mihendisler arasinda kadinlarin

orani artmaktadir.
" [nsaat Miihendisleri genc bir profile sahiptir. Yiizde 41,2’si 35 yasin altindadir.

" jnsaat Miihendislerinin yiizde 58,9’u evlidir. Evli olanlarin biyiik cogunlugu tek

ya da iki cocuk sahibidir.
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®  Miuhendislerin anneleri cogunlukla orta 6gretim ve alti bir egitime sahiptir (ylizde
86,2) ve ev kadinidir. Babalari ise daha egitimli ve cogunlugu tcretli calisandir
(yizde 54,4). Kadin mihendislerin anne ve babalarinin egitim seviyesi daha

yuksektir.

® Karadeniz, Guneydogu Anadolu, Dogu Anadolu dogumlular bolgelerini terk

etmis ve istanbul’a, izmir'e ve Marmara Bolgesi’'ne goc etmislerdir.

GELIR

® Her iki muhendisten biri (ylizde 47,8) 4 200 TL'nin altinda calismaktadir. Yiizde
27,5 ise asgari Ucretin altinda calismaktadir. Dislik ticret alan mihendisler ise

daha cok gencler ve kadinlardir.

GECIM

® Her iki mihendisten birinin esi calismamaktadir (ytizde 54,7). Calismama sebebi

de ev kadin olmasidir (ylizde 46,5).

® On mihendisten yaklasik yedisi (yizde 64,4) aldigi Ucretle kendisinin ve
ailesinin ortalama giderlerini ya karsilayamamakta ya da karsilamakta

zorlanmaktadir.

® Her iki muhendisten biri ev sahibidir (ylizde 45,9). Bu ev sahipligi genclerde

aileden kalan, kidemli miihendislerde ise kendisinin aldigidir.

BORCLANMA

®  Miuhendislerin buytk cogunlugu borclanmak zorunda kalmaktadir (ytizde 58,9).

Yiizde 68,7’si ise aile ve es-dosttan bor¢clanmaktadir.

® Her iki muhendisten biri kredi kullanicisidir (yiizde 51,7). Kredi kullananlarin

ylzde 67’si ihtiyag kredisi kullanmaktadir.

® Pandemide bor¢ yapilandirmasina gidenlerin (yiizde 26,5) biyik bir bolimi

kredi borcunu ve kredi karti borcunu yapilandirmis durumdadir (ylizde 68,7).
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®  Miuhendislerin bulyik bir bolimu (ytzde 77) tasarruf yapamamaktadir. Tasarruf
yapan genc¢ mihendisler ise kripto para birimleri gibi yeni ve yikselen tasarruf

araclarina yonelmektedir.

CALISMA ALANLARI VE UZMANLIK ALANLARI

" jnsaat mihendislerinin 6nemli bir bolimii calisma alani olarak yapim
hizmetlerindedir (ylizde 41,8). Kadin muhendislerin yapi hizmetlerindeki orani
oldukca dusiktir. Kadin mihendisler daha cok ofis icindedirler. Geng
mihendisler ise isci sagligl ve is glivenligi, arastirma-gelistirme ve planlama

hizmetlerinde yogunlasmaktadir.

® Her on mihendisten yaklasik yedisinin (ytizde 65,4) uzmanhk alani yapi
uzmanlik alani ve betonarme, celik ve prefabrik yapilandir. Kadinlarin énemli bir
bolimi uzmanlik alani belirtmemektedir. Gen¢ mihendislerde ise ulastirma

alani, su kaynaklari alani uzmanlik alani olarak gerilemektedir.

®  Her iki miihendisten biri (ytizde 47,2) meslek alani disinda calismistir.

iSTIHDAM BiCIMLERI

® Mihendisler arkadaslari, akrabalari-hemserileri ve babasi aracihigiyla is

bulmaktadirlar (ylizde 35).

" insaat mihendislerinin yiizde 71,9’u calismaktadir. Calisanlarin yiizde 16,1'i

emeklidir. Her tic miihendisten biri issizdir (ytizde 28,2).

® Her on mihendisten yedisi tcretlidir (ylizde 74,6). Gen¢c miihendislerin ylizde

90’1 Ucretlidir.

® On mihendisten vyalnizca ikisi (ytizde 18,8) kamuda calismaktadir. Kamu

istihdami tiikenmistir.

OZEL SEKTORDE UCRETLI CALISANLAR

" Yizde 37,3 santiyede, ylizde 42,1 esnek (santiye ve ofis) olarak calismaktadir.
Kadin insaat muhendisleri arasinda santiyede calisanlarin orani (ylizde 22,6)

erkeklerin (ylzde 44,3) neredeyse yarisidir.
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Isyerinde calisma siiresi oldukca kisadir. Miihendislerin yiizde 70,2’si 3 yildan az

bir stredir ayni isyerinde calismaktadir.

Mihendisler kiiclik ve orta 6lcekli isyerlerinde calismaktadirlar. Yiizde 70’i 100

kisiden az calisan isyerlerinde calismaktadir.

Mihendislerin 6nemli bir boliminin acik bir is tanimi bulunmamakta ya da is

tanimi disinda isler yapmaktadirlar. (ytizde 71,9).

Miihendislerin 6nemli bir bolimi isyerinde mesleki egitim almamaktadirlar

(ylzde 89,7).
Ise dair tasarim ve karar siireclerinde yiizde 44,5'i kendisini etkili gormiiyor.

Her iki mihendisten biri (ylizde 53,8) Universite egitiminin yeterli olmadigini

distinmektedir.
Mihendislikle ilgili isler yapmaktadirlar. (ylizde 87,1).

Calisma streleri cok uzundur. Mithendislerin biiyik bir boltimi 45 saatten daha

fazla calismaktadir (ylizde 57,5).

Fazla mesai yapanlardan (ylizde 75,4) yizde 60,8'i fazla mesai Ucreti

almamaktadir.

Mihendislerin biyiik cogunlugu calisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal sagligi
etkileyen faktorlere maruz kalmaktadir (yiizde 59,8). Kadinlar arasinda ruhsal
saglig rahatsiz ve tehdit edici davranisa maruz kalanlarin orani, erkeklerde ise

zaman baskisi ve agsiri is ylki secenegi daha yuksektir.
isyerleri sendikasizdir (yiizde 96,6).

Her on mihendisten ikisi (ytizde 19,5) ek is yapmaktadir. Bunlardan yiizde
56,6's1 ise gecimini saglamak icin ek is yapmaktadir.
Mihendislerin yarisi (yuizde 44,8) yiksek Ucreti tercih ederken yiizde 54,4l ise

is givencesini tercih etmektedir.

35 yas altindaki mihendislerin ¢ok biiytk bir bolimi (ytzde 92,4) kendi isini

kurmak istemektedir.
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®  Mihendislerin, yiizde 37’si pandemide hak kaybi yasamis durumdadir.
Bunlardan yiizde 33,2’si (cretsiz izne ¢ikarilmis, ylizde 26,6's1 lcretlerde dusis

yasamis ve ylizde 19,6's1 ise isten cikarilmistir.

®  Mihendislerin ylizde 79,2’si gelecek icin kaygilidir. Gelecek kaygisi kadin ve
genc¢ mihendislerde daha yiksektir.

KAMUDA CALISANLAR
®  Kamuda santiyede calisma orani yiizde 10 iken ofiste calisma orani ylizde 34'tir.

® Kamuda calisanlarin isyerlerinde calisma deneyimleri oldukca ytksektir. Kisa
streli calisma deneyimi ise son vyillarda kamuya alimlarin azaldigini acikca

gostermektedir. Uc yildan az calisanlarin orani yiizde 21,3'tir.

" Biyuk olgekli isyerlerinde calismaktadirlar. Yiizde 69,8’i 100 kisiden ¢ok calisani

olan yerlerde calismaktadir.
" Acik bir is tanimi olanlar yiizde 39,6'dir.
®  Mihendisler kamuda nadiren de olsa mesleki egitim almaktadir (yiizde 65,4).

" Onemli bir boliimii ise dair karar ve tasarim siireclerinde etkili oldugunu

dustinmektedir (yliizde 76,1).
®  Kamuda calisma saatleri 45 saatin altindadir (ylizde 88,4).

" jsyerleri sendikaldir (yiizde 90,2). Miihendislerin cogu da sendikalidir (yiizde
70,6).

® Ek is yapanlarin orani ylizde 16,6’dir. Daha fazla para kazanmak igin ek is tercih

edilmektedir (ylizde 69,6).
® Kamuda calisanlar is glivencesini tercih etmektedirler (ylizde 65,4).

® Kamuda calisanlarin yiizde 39,6's1 gelecek icin kaygilidir.

ORTAGI/SAHIBi OLDUGU iSYERINDE CALISAN iINSAAT MUHENDISLERI
" |syerlerinin yiizde 89,4'ii insaat ile ilgili bir is yapmaktadir.

" syerleri icinde yeni acilanlar kadar 20 yildan uzun siiredir is yapanlara kadar

genel bir dagilim gozlenmektedir.
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" jsyerleri oldukca kiiciik olceklidir. Yiizde 71,3’tinde 10 kisiden daha az
calismaktadir.

®  Bu isyerlerinde calisma saatleri cok uzundur. Yiizde 65,5’i haftada 40 saatten
daha fazla, ylizde 23,4’ 50 saatten fazla calismaktadir.

®  Gelecek kaygisi duyanlar ytuzde 69,7’dir. En biylk glivensizlik piyasaya dair
(ylzde 37,1) ve is stirekliligini saglayamamadir (ylizde 24,6).

" |syerlerinin yiizde 80,7’si pandemiden etkilenmis durumdadir. Yiizde 88’inin is
hacmi azalmistir.

isSiZLiK

" Mihendislerin yiizde 70,6’si issizlik deneyimlemistir. Issizlik siireleri uzundur.
Mihendislerin yizde 48,2’si bir yildan uzun issizlik deneyimlemislerdir. Her on
muhendisten biri (ytizde 9,9) ¢ yildan uzun issizlik deneyimlemistir.

® Her on mihendisten tci issizdir (ylizde 28,2).

" |ssiz miihendislerin yiizde 91'i is aramaktadir, yiizde 9'u ise is aramamaktadir.

® s aramayan miihendislerin yiizde 52,1’inin is bulma imidi yoktur.

" ssizlik nedenleri arasinda en ciddi olani mezun olduktan sonra is bulamamaktir
(ylizde 43,2).

®  Kadin insaat mithendislerinin ylizde 47,1'i issizdir.

® 35 yas altindaki insaat miihendislerinde issizlik yaklasik 48,3"tiir. iki genc insaat
muhendisinden biri issizdir. 35 yas altindaki muhendislerin ytzde 3,6'si ise is
bulma Gimidini kaybetmistir.

|

Her on miihendisten sekizinin (ylizde 78,6) pandemi nedeniyle ailesinden ya da

arkadaslarindan da is kaybi yasayan olmustur.

GELECEK, KAYGILAR, TALEPLER

" |ssizligin nedeni yasanan ekonomik daralmadan ve kiiciilen insaat sektériinden

dolayr mihendislik hizmetine olan ihtiyacin azalmasi (ylizde 88), muhendislik
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fakultelerinin artmasi (ytizde 81,5) istihdam politikalari (ylizde 51,3) ve yeni

yatirimlarin azalmasidir (36,7).

istihdami arttirmak icin on miihendisten yedisi (yiizde 66,7) planli ekonomiyi

isaret etmektedir.

Mihendisler yurt disina gitmek istemektedirler (ytzde 65,4). 35 vyas alti

mihendislerin ylizde 82,3’ yurt disina gitmek istemektedir.

Yurt disina gitmek isteyen mihendislerin ytizde 80’i AB ulkelerine, ABD’ye ve

Kanada’ya gitmek istemektedir.

Miihendisler is imkanlarinin Rusya’da (57,4) ve Ortadogu Ulkelerinde (57,1)

oldugunu distinmektedirler.

Her iki muhendisten biri (yizde 53,8) bir daha olsa insaat mihendisligini

secmeyecegini belirtmektedir.

COZUM ONERILERI

Resmi rakamlar dikkate alindiginda, insaat muhendisi issizligine tezat olacak
sekilde ingaat mihendisi ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Ruhsat verilen yapilarin
sayisina ve mevzuat geregi bu yapilarin projelendirilmesinden, insasina,
denetimine kadar gorevlendirilmesi gereken miihendis ihtiyacina baktigimizda
birakalim ihtiyacin azalmis olmasini aksine tilkemizde insaat miihendisine ihtiyac
duyuldugu gorilecektir. Mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile bliyik oranda
muhendis istihdami saglanacaktir.

insaat miihendislerinin biiyiik cogunlugu TMMOB’ nin belirledigi miihendislik
asgari Ucretinin hatta asgari Ucretin altinda calismak zorunda birakilmistir. Tek
tarafli feshedilen SGK protokoliiniin tekrar hayata gecirilmesi ile Gcretli calisan
insaat muhendislerinin hak ettikleri taban Ucretler Gzerinden (cret almalari
saglanacak ve hak kayiplari denetlenmis olacaktir. Ayni protokol ile uzun calisma
saatleri ve mesai, izin Ucretleri gibi konularda mihendislerin daha fazla magdur
edilmemesi saglanabilecektir.

insaat miihendisligi ara eleman statiisiine indirilemez. Projelendirmeden yapi
tretimine ve denetimine kadar siireclerin 6znesi insaat muhendisleridir. Enerji
yatinmlarindan, ulagtirma yatirnmlarina, altyapidan projelendirmeye, s
givenligine kadar bircok alanda nitelikli bir Gretimin saglanmasi icin insaat
muhendisleri mesleki donanimlarinin geregine uygun bir bicimde istihdam
edilmelidir.

Yapi denetim kuruluslarinda ve laboratuvarlarda calisan/calismasi gereken
personelin  varligini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar
kurulmali, bu personelin kamu hizmeti yaptigi gerceginden yola c¢ikarak kamu
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gorevlisi olarak haklari ve ucretleri glivenceye alinmali, bagimsizliklari ve
guvenlikleri saglanmalidir.

istisnai durumlar disinda, her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli olarak
gorevlendirilmeli, santiye sefliginin Gstlenilmesinde; yapim isinin konusunun,
niteliginin, buyukliginin ve ilgili imalatlarin orani dikkate alinmali, keyfi
uygulamalarin sonlandiriimasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Kamu kurumlarinda, vyatirrmci kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari
ivedilikle doldurulmali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan muhendislik-
kontrolliik hizmetleri yeniden tesis edilmeli, personel alimlarinda yandasliga son
verilerek liyakate 6nem verilmeli, s6zli sinav kaldiriimahdir.

Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu gorevi ve hizmetidir. Bu cercevede yerel
yonetimler dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulmali,
gerek envanter calismalari, gerekse iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali,
bu isler icin miihendis ve mimar istihdami saglanmalidir.

Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi artirilmali isin gerekliligine
gore gercekci  bir dizeye cikarilmalidir.  Bu  personelin  calistirilip
calistirlmadiginin kontroliine 6nem verilmelidir.

Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren miteahhitlik firmalari icin, yaptiklar islerle
uyumlu bir oranda miihendis-mimar ve yardimci teknik eleman istihdami zorunlu
hale getirilmelidir.

Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik,
musavirlik veya 6zel hizmet firmalarinin Tiirk vatandasi miihendis ve mimarlari
tercih etmeleri, tesvik veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.
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EK 1. CAPRAZ TABLOLAR

Tablo 1. Cinsiyete Gore Yas

Yasiniz

24 yas 25-34yas  35-44 45-54 55-64 yas 65 yas

ve alti arasl yas arasl  yas arasl arasl ve Usti
Kadin 8,4 50,7 22,5 8,2 6,3 3,8
Cinsiyetiniz
Erkek 2,4 36,5 22,9 12,9 9,4 15,9

Tablo 2. Cinsiyete Gore Esin Calisma Durumu

Esiniz ¢calisiyor mu?

Evet, calistyor Hayir, calismiyor
o Kadin 83,2 16,8
Cinsiyetiniz
Erkek 42 58

Tablo 3. Cinsiyete Gore Esin Calismama Nedeni

Hayir ise esinizin ¢calismama nedeni nedir?

Ev kadini
(hane ici Saslik is buldu,
bakim vb. shx Donemsel/gecici . . baglamak . Diger
sebepleriyle Ogrenci s ariyor - Emekli
sorumluluklar olarak caligiyor icin gerekceler
- calisamiyor .
yerine bekliyor
getiriyor)
Kadin 3,1 9,4 6,3 3,1 15,6 43,8 18,8
Cinsiyetiniz
Erkek 47,6 1,3 1,8 1,1 13,9 0,5 26 7,6
Tablo 4. Cinsiyete Gore Babanin Egitim Durumu
Babanizin egitim durumu nedir?
ilkogretim ve alti Ortadgretim Yiiksek dgretim
Kadin 25,7 34,7 39,2

Cinsiyetiniz
Erkek 39,4 29 31,1
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Annenin Egitim Durumu

Annenizin egitim durumu nedir?

ilkogretim ve alti Ortadgretim Yiiksek ogretim
Kadin 49,5 30,7 19,4
Cinsiyetiniz
Erkek 62,5 24,5 12,3

Tablo 6. Cinsiyete Gore Gelir

Aylik diizenli meslek geliriniz ne kadar?

10.001
2.825TL- 4.201 TL- 7.501 TL- 15.0001 .
2.825 4200TL 7.500TL  10.000 T 150,000 20-000 Tliden
TL'den az 15.000 cok
arasl arasl TL arasi TL arasi
TL arasi
o Kadin 36,8 20,4 19,2 6,5 2,1 0,4 1,3
Cinsiyetiniz
Erkek 26,3 20,2 25,1 12,9 6,1 2,2 2,3

Tablo 7. Yasa Gore Aylik Gelir

Aylik diizenli meslek geliriniz ne kadar?

2.825  2.825TL- 4.201 TL- 7.501 TL- 10.001 TL-  15.0001

Tl'den 4.200TL  7.500TL  10.000TL 15.000TL TL-20.000 . 29-000 Cevap yok
TL'den ¢ok
az arasi arasl arasl arasli TL arasi
24 yas ve alti 63,2 20 16,8
25-34 yag 42,9 24,1 19,9 2,8 1,3 0,2 0,6 8,2
arasi
35-44 yag 17,2 16,4 29,4 20,3 8,6 1,8 2,4 3,8
Yasiniz arasi
45-54 yas 12,6 10,6 27,5 25,3 10,6 5,2 5,2 3
arasi
>5-64 yas 16,1 14,7 24 21 10,6 5,2 5,2 3,3
arasi
65 yas ve usti 15,5 28 31,1 9,9 6,3 2,4 1,9 4,9
Tablo 8. Cinsiyete Gore is Degistirme Sayisi
Bugiine kadar kag kez is degistirdiniz?
0-1 2-4 5-7 8-10 11 ve daha fazla
Kadin 41,7 43,4 10,5 1,5 0,2

Cinsiyetiniz
Erkek 28,2 46,1 15,7 5,7 2,9
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Tablo 9. Cinsiyete Gore is Bulma Kanallari

Su anda galistiginiz isi nasil buldunuz?

Basin  Sirket Akraba IMO  Arkadaslar  ISKUR KPSS 0iB Baba issiz
Kadin 10,7 9,5 13,3 2,9 10,5 1,1 2,7 0,2 2,3 39,8

Cinsiyetiniz
Erkek 7,6 13,3 12,3 1,5 20,5 0,7 3 1,2 3,3 25,7

Tablo 10a. Cinsiyete Gére Calisma Durumu

Su andaki ¢alisma durumunuz

nedir? Ucretli olarak Ortagi/sahibi oldugum Bir isyerine ortagim ancak fiili olarak
¢alisiyorum isyerinde ¢alisiyorum ¢alismiyorum
Kadin 88,1 10,6 1,3
Cinsiyetiniz
Erkek 77,3 23,6 3,1

Tablo 10b. Yasa Gore Calisma Durumu

Su andaki ¢alisma durumunuz nedir?

Ceretli olarak Ovrtagl/.sahlk.)l Bir isyerine ortagim
oldugum isyerinde ancak fiili olarak
calisiyorum
caligtyorum calismiyorum
24 yas ve alti 95,6 2,2 2,2
25-34 yas arasli 83,4 14,7 1,9
35-44 yas arasl 76,6 22 1,5
Yasiniz

45-54 yas arasi 68,5 29,2 2,3
55-64 yas arasi 60,1 35,9 4

65 yas ve Usti 62,2 28,3 9,5
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Banka Aile ici Es-dost
24 yas ve alti 57,4 52,5
25-34 yas arasl 59,7 43
35-44 71,1 37,5
Yasiniz yas arasl , ,
45-54 yas arasi 79,3 33,1
55-64 yas arasl 75,7 21,6
65 yas ve Ustl 78 21,6
Tablo 12. Yasa Gore Yatirinm Araglari
Evet ise paranizi hangi alana yatiriyorsunuz?
Banka/katilim Doviz Altin Borsa Emlak Krl.p.to bara
mevduati birimleri
24 yas ve alti 25 15 30 20 15 30
25-34 yas arasl 21,6 28,4 59,7 17,9 7,5 23,1
35-44 yas arasi 35,7 40,3 60,5 24,8 21 14,3
Yasiniz
45-54 yas arasl 40,7 47,1 54,3 20,7 32,9 7,1
55-64 yas arasi 43,2 46,3 37,9 11,6 32,6 11,6
65 yas ve Ustl 53,1 45,4 37,7 6,2 20 1,5
Tablo 13. Yasa Gore is Bulma Kanallari
Su anda calistiginiz isi nasil buldunuz?
Basin Sirket  Akraba IMO  Arkadas ISKUR  KPSS OiB Baba Issiz
24 yas ve alti 4,8 5,6 12 1,6 8,8 1,6 3,2 60,8
25-34 yas arasi 7 8 16,1 2,1 16 1,4 1,2 1,2 3,4 39,7
35-44 yas arasl 11,7 15 12 1,4 25 0,3 6,9 1,2 3,5 17,4
Yasiniz
45-54 yas arasl 8,2 17,4 11 1,2 24 0,4 5 2 3,4 17,4
55-64 yas arasi 6,8 16,9 9,3 0,3 21,3 0,3 1,9 0,3 2,5 20,2
65 yas ve Ustl 5,6 17,4 6,8 1,9 16 0,3 1 0,5 2,2 16,4
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Tablo 14. Cinsiyete Gore Calisma Alanlari

Calisma alaniniza iliskin®

Arastirma  Bakim onarim  Bilirkisilik- Egitim  iscisaghg  Miisavirlik-  Pazarlama Planlama Projelendirme Proje kontrol Satin alma Uretim Yapi Yapim  Kesif ihale dosyasi
gelistirme ve igletme experlik  hizmetleri ve is danigmanlik  hizmetleri hizmetleri  hizmetleri ve onay hizmetleri (malzeme- denetimi  hizmetleri duzenleme
(laboratuvar) hizmetleri hizmetleri glivenligi hizmetleri hizmetleri makine-ara¢  hizmetleri hizmetleri ve teklif
gereg-ekipman) hazirlama
Kadin
11,8 4,8 6,3 6,5 6,3 10,7 3,2 10,3 36,8 36,6 6,7 2,1 33,5 22,5 24,8
Cinsiyetiniz
Erkek
5,1 8,3 7,9 2,7 6,9 17,5 3,3 12,8 24,2 28,6 53 3,7 25,3 44,4 22,0
Tablo 15. Yasa Gore Calisma Alanlari
Calisma alaniniza iliskin®
Uretim Kesif ihale
Bakim T P L Proje (malzeme- dosyasi
Arggt{rma onarim ve Blllrkl§l!lk_ Egitim Isci sagllgl Musavirlik- Pazarlama Planlama Projelendirme kontrol ve  Satin alma  makine- Yapl . Yapim duzenleme
gelistirme . experlik . . ve is danigmanhk | ° A . - . - - denetimi . . . )
isletme - . hizmetleri . co . . hizmetleri hizmetleri hizmetleri onay hizmetleri arag B . hizmetleri  hizmetleri
(laboratuvar) . . hizmetleri giivenligi hizmetleri . . hizmetleri )
hizmetleri hizmetleri gerec- ve teklif
ekipman) hazirlama
24 ;/ﬁf ve 10,4 48 3,2 4 12 1,6 2,4 13,6 32 40,8 6,4 2,4 48 31,2 17,6
25;:5:/a§ 9,2 7,5 45 3,2 8,1 10,2 43 15,6 33,1 37,5 5,7 3,2 28,3 39,2 22,2
35;;:/35 4,8 9,9 9 2,9 7,6 17,8 2,4 12,5 24,9 27,9 6,3 2,9 21,5 46,7 25,8
Yasiniz
45;5:5:/2’5 3,4 10 8,2 2,8 4,6 22,2 4,4 11,2 19,8 23 6,6 6,2 18,6 50,3 29,9
55:;;?* 2,5 7.1 11,4 4,4 4,9 22,3 3 10,6 19,3 21 3,8 3,3 22,9 48,5 18,3
65[}';’5} ve 2,2 5,3 12,6 2,9 4,3 26,8 1,5 6,7 15,5 20 3,4 3,2 32,3 31,9 14,3
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Tablo 16. Cinsiyete Gore Uzmanlhk Alani

Uzmanlik alaniniza iligkin?

Hidrolik ve su

Ulastirma kaynaklari
Yapi uzmanhk Yapi uzmanhk Geoteknik Ulastirma uzmanlik uzmanll'k Kiyr liman Yapi . Yapm . Herhangi bir
alani/Betonarme, - . . alani/Barajlar, malzemeleri  yonetimi uzmanlik
. alani(Guglendirme  uzmanlik uzmanlik alani/Demiryollar, . uzmanlk
celik ve ) goletler, sulama uzmanlik ve yapli alanim yok
. uygulamalarr) alani alani/Karayollari metro ve hafif . alani . . .
prefabrik yapilar . kanallari, igme alani isletmesi  (yeni mezun)
rayl sistemler
suyu,
kanalizasyon
Kadin 48,2 12,4 7,8 6,3 2,9 8,6 1,9 12,2 20,2 24,6
Cinsiyetiniz
Erkek 67,6 16,6 5,4 14,3 5,9 12,3 2 12,1 32,9 9,3




Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve Issizlik

Tablo 17. Ozel Sektoérde Calisanlarin Cinsiyete Gére Calisma Alani

Mesleginizi yurattigiiniiz calisma alani hangisidir?

Ofis (Universite,

Santiye fabrika vb. dahil) Esnek (Santiye + Ofis) Cevap yok
Kadin 22,6 39 36,3 2,1
Cinsiyetiniz
Erkek 44,3 17,6 37,4 0,7

Tablo 18. Ozel Sektorde Calisanlarin Cinsiyete Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftalik ortalama ¢alisma siireniz kag saattir?

30-40 saat 40-45 saat 45-50 saat

30 S:Etten arasi (40 saat arasi (45 saat arasi (50 saat >0 s;z)z?(tten
dahil) dahil) dahil) ¢
L Kadin 11 15,1 31,5 22,6 18,5
Cinsiyetiniz
Erkek 6,2 9,9 24,2 21 38,2

Tablo 19. Ozel Sektorde Calisanlarin Cinsiyete Gore isyerinde Fiziksel ve Ruhsal Saghg Etkileyen
Faktorler

Evet ise fiziksel ya da ruhsal saghg etkileyen hangi faktérlere maruz
kaliyorsunuz?

Ruhsal Ruhsal Fiziksel

51181 51181 Ruhsal sagligi 51181 Fiziksel
rafiztgsmg ve eflfi%e gen etkileyen etslfi%e gen saglig
tehdit iddetyve zaman kim ;/sal etkileyen
edici 3 iddet baskisi ve maéde is kazasi
stadet asirt is yuka ! riski
davranig egilimi zararli gaz
Kadin 35,9 2,6 55,1 3,8

Cinsiyetiniz
Erkek 19,3 2 67,6 1,1 7,9
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Tablo 20. Ozel Sektorde Calisanlarin Yasa Gore Gelecek Kaygisi

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor

musunuz?
Evet, duyuyorum Hayir, duymuyorum
24 yas ve alti 86,5 13,5
25-34 yas arasi 86,4 13,6
35-44 yas arasi 78,5 21,5
Yasiniz
45-54 yas arasi 75,4 24,6
55-64 yas arasi 61,9 38,1
65 yas ve Usti 61,6 38,4

Tablo 21. Ozel Sektorde Calisanlarin Yasa Gore Kendi isini Kurma istegi

Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

Evet, isterim Hayir, istemem
24 yas ve alti 94,6 5,4
25-34 yas arasi 90,1 9,9
35-44 yas arasi 79,2 20,8
Yasiniz
45-54 yas arasi 68,3 31,7
55-64 yas arasl 39,3 60,7
65 yas ve Ustl 29,6 70,4

Tablo 22. Kamuda Cahsanlarin Cinsiyete Gore isyerinde insaat Miihendisligiyle ilgili Bir
Alanda Hizmet Verme Durumu

isyerinizde insaat miihendisligi ile ilgili bir alanda mi hizmet
veriyorsunuz?

Evet Hayir

Kadin 81,0 19,0
Cinsiyetiniz
Erkek 91,6 8,4
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Tablo 23. Kamuda Calisanlarin Yasa Gore Gelecek Kaygisi

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Evet, duyuyorum Hayir, duymuyorum
24 yas ve alti 100,0
25-34 yas arasi 71,0 29,0
35-44 yas arasi 44,2 55,8
Yasiniz
45-54 yas arasi 32,9 67,1
55-64 yas arasi 12,5 87,5
65 yas ve Ustl 10,7 89,3

Tablo 24. Kamuda Cahsanlarin Yasa Gore Kendi isini Kurma istegi

Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

Evet, isterim Hayir, istemem
24 yas ve alti 100,0
25-34 yas arasi 74,2 25,8
35-44 yas arasl 71,3 28,7
Yasiniz
45-54 yas arasl 57,1 42,9
55-64 yas arasi 54,2 45,8

65 yas ve Ustl 32,1 67,9
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Tablo 25. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Cahisanlarin Cinsiyete Gore Calisma Siiresi

Haftalik ortalama ¢alisma siireniz kag saattir?

30 saatten 30-40 saat arasi (40 saat 40-45 saat arasi (45 saat 45-50 saat arasi (50 saat 50 saatten

az dahil) dahil) dahil) cok

Kadin 36,0 16,0 28,0 4,0 16,0
Cinsiyetiniz

Erkek 12,0 21,3 24,1 18,4 23,8

Tablo 26. Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisanlarin Yasa Gore Gelecek Kaygisi

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Evet, duyuyorum Hayir, duymuyorum
24 yas ve alti 100,0
25-34 yas arasi 78,6 21,4
35-44 yas arasi 73,2 26,8
Yasiniz

45-54 yas arasl 67,2 32,8

55-64 yas arasi 65,2 34,8

65 yas ve Usti 58,4 41,6

Tablo 27. Cinsiyete Gore issiz Kalma Durumu

issiz kaldiniz mi?

Evet, kaldim Hayir, kalmadim

Kadin 80,8 19,2
Cinsiyetiniz
Erkek 69,2 30,8
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Tablo 28. Cinsiyete Gore issiz Kalma Nedenleri

Hangi nedenle issiz kaldiniz?

; . Lo Ortaklar Ucretlerin s . Mezun
Isverenle Firmanin Isyerinin - . organizasyonundaki  olduktan
Lo . arasl diizensiz -
anlagamama  kugultilmesi  kapanmasi N . bozukluklar, sonra ig
anlasmazlik  6denmesi S,
degisiklikler bulamadim
. Kadin 8,3 10,4 8,9 1 7,8 8,9 54,2
Cinsiyetiniz
Erkek 13,4 11,1 13 0,6 11,9 9,4 40,3
Tablo 29. Yasa Gore Issiz Kalma Nedenleri
Hangi nedenle igsiz kaldiniz?
; ) Lo Ortaklar ~ Ucretlerin s _ Mezun
Isverenle Firmanin Isyerinin - . organizasyonundaki  olduktan
Lo . arasl diizensiz .
anlasamama  kicdltilmesi  kapanmasi bozukluklar, sonra is

anlagmazlik denmesi degisiklikler bulamadim

24 yas ve alti 5,3 1,3 1,3 9,3 2,7 80
25-34 yas 10,2 9,9 9,1 0,5 10,3 7.8 52
arasl
Yasiniz _

: 3>-44 yas 18,6 15,5 19,9 1,2 16,1 13,7 14,3
arasl
45-54 yag 25,3 20,3 24,1 1,3 8,9 17,7 2,5
arasl

Tablo 30. Yasa Gore Yurt Disinda Calisma istegi

Yurt disinda ¢alismak ister misiniz?

Evet, isterim Hayir, istemem
24 yas ve alti 84 16
25-34 yas arasl 83,3 16,7
35-44 yas arasi 66,8 33,2
Yasiniz
45-54 yas arasl 61,7 38,3
55-64 yas arasi 48,5 51,5

65 yas ve Ustl 25,6 74,4
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Tablo 31. Cinsiyete Gore Miihendislik Meslegini Secme Nedenleri

Miihendislik meslegini secmenizde etkili olan neden hangisidir?

Universite is bulmave Kendi isimi Meslege
sinavinda 3 bull 3 Toplumdaki % Ailenin Kariyer
o maddi kurma duydugum . . .
aldigim N sayginlik o yonlendirmesi imkani
olanaklar olanagi ilgi
puan
Kadin 44 36,8 19,2 26,9 51,2 31,6 30,5
Cinsiyetiniz
Erkek 31,9 37 28,5 25,7 61,5 24 19,3
Tablo 32. Yasa Gore Meslegi Segmede Etkili Olan Nedenler
Muhendislik meslegini se¢menizde etkili olan nedenler nelerdir?
Universite . Kendi .
Is bulma L . Meslege I .
sinavinda . isimi Toplumdaki - Ailenin Kariyer
. ve maddi duydugum . . L
aldigim kurma sayginlik I ybnlendirmesi  imkani
olanaklari N ilgi
puan olanagi
24 yas ve alti 27,4 41,9 26,6 29,8 71 22,6 34,7
25-34 yas arasl 30,8 46,6 31,1 30,1 61,2 26 30,3
35-44 yas arasl 35 36,6 25,8 26,1 57 31,2 20
Yasiniz
45-54 yas arasi 38,9 31,1 27,1 23,2 58,7 30,5 13,2
55-64 yas arasl 37,9 26,2 26,4 20,7 61,3 19,1 10,6
65 yas ve Ustu 31,1 23 21,2 18,9 61,9 11,3 5,8
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Tablo 33. Yasa Gore Yeniden insaat Miihendisligini Secme Tercihi

Tekrar segme sansiniz olsa yine ingaat mihendisligini secer

Yasiniz

24 yas ve alti

25-34 yas arasi
35-44 yas arasi
45-54 yas arasi
55-64 yas arasl

65 yas ve Ustl

misiniz?

Evet, secerim Hayir, secmem
37,6 62,4

30,2 69,1

42,3 57,0

48,3 51,3

63,2 36,0

78,8 20,0
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EK 2. ANKET FORMU

IMO ARASTIRMASI 2021
IS, ISTIHDAM VE ISSIZLIK

A. DEMOGRAFIK BiLGILER

A1. Cinsiyetiniz

Kadin Erkek

A2. Yasiniz

24 yas ve alti 25-34 yas arasi 35-44 yas arasi 45-54 yas arasi
55-64 yas arasi65-74 yas arasi 75 yas ve lizeri

A3. Dogum yeriniz (Litfen yalnizca il olarak belirtiniz)

A5. Medeni durumunuz
Evli  Bekar Bosanmis

A6. Esiniz calistyor mu? (Bu soru yalnizca A5 numarali soruya “Evli” yanitini veren katilimcilar
tarafindan cevaplanmalidir)
Evet, calisiyor Hayir, calismiyor
A6.1. Evet ise esinizin calisma durumu nedir? (Bu soru yalnizca A6 numarali soruya
“Evet, calistyor” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Isci Memur Isveren Kendi hesabina calisan

A6.2. Hayir ise esinizin calismama nedeni nedir? (Bu soru yalnizca A6 numarali soruya
“Hayir, calismiyor” yanitini veren katilimceilar tarafindan cevaplanmalidir)

Is artyor Is buldu, baslamak icin bekliyor
Ogrenci Ev kadini (hane ici bakim vb. sorumluluklar yerine getiriyor)
Emekli Saglik sebepleriyle calisamiyor

Diger gerekcelerDonemsel/gecici olarak calisiyor

A7. Cocugunuz var mi?

Evet, var Hayir, yok
A7.1. Evet ise kac cocugunuz var? (Bu soru yalnizca A7 numarali soruya “Evet, var”
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Bir ki Uc  Dort  Bes ve iizeri

A8. Babanizin egitim durumu nedir?
ilkogretim ve alti OrtaGgretim Yiksek 6gretim
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A9. Calistigi donemde babanizin is durumu icin asagidakilerden hangisi gecerlidir?
Ucretli Kendi hesabina calisan (kent) Kendi hesabina calisan (koy) Isveren

A10. Annenizin egitim durumu nedir?
Ilkogretim ve alti Ortadgretim Yiksek 6gretim

A11. Anneniz c¢alisiyor mu/calisiyor muydu?

Evet, calisiyor/calisiyordu Hayir, calismiyor/calismiyordu
A11.1. Evet ise calistifi donemde annenizin is durumu icin asagidakilerden hangisi
gecerlidir? (Bu soru yalnizca AT1 numarali soruya “Evet, calisiyor/calisiyordu” yanitini
veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Ucretli Kendi hesabina calisan (kent) Kendi hesabina ¢alisan (koy) isveren

A12. Hangi iniversiteden mezun oldunuz? (Litfen yalnizca lisans mezunu oldugunuz
Universiteyi belirtiniz)

A13. Egitim diizeyiniz
Lisans Yuksek lisans Doktora

A14. Universiteden kac yil nce mezun oldunuz?

1 yildan az 1-3 yil arasi (3 yil dahil) 3-5 yil arasi (5 yil dahil)
5-10 yil arasi (10 yil dahil) 11-20 yil arasi (20 yil dahil)  21-30 yil arasi (30 yil dahil)
30 yildan fazla

A15. insaat Miihendisleri Odasinin hangi birimine baghsiniz (sube/temsilcilik)

B. GELIR, GECIM VE BORCLANMA

B1. Aylik diizenli meslek geliriniz ne kadardir?
2.825 TL'den az 2.2825 TL-5.750 TL arasi 5.751 TL-7.500 TL arasi
7.501 TL-10.000 TL arasi 10.001 TL-15.000 TL arast ~ 15.000 TL’den cok

B2. Aylik diizenli hane geliriniz ne kadar?
2.825 TL'den az 2.2825 TL-5.750 TL arasi 5.751 TL-7.500 TL arasi
7.501 TL-10.000 TL arasi 10.001 TL-15.000 TL arast ~ 15.000 TL’den cok

B3. Aldiginiz iicretle kendinizin ve ailenizin ortalama giderlerini karsilayabiliyor musunuz?
Evet, karsilayabiliyorum Hayir, karsilayamiyorum Karsilamakta zorlantyorum

B4. Kendinize ait bir eviniz var mi?
Evet, var Hayir, yok

B5. Giindelik yasamin devami icin borclanmak durumunda kaliyor musunuz?
Evet, kaliyorum Hayir, kalmiyorum

B5.1. Eger borclanmak zorunda kaliyorsaniz nereden bor¢ aliyorsunuz? (Bu soru
yalnizca B5 numarali soruya “Evet, kaliyorum” yanitini veren katilimcilar tarafindan
cevaplanmalidir)

Banka Aile igi Es-dost
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B6. Kredi kullanicisi misiniz?

Evet Hayir
B6.1. Evet ise ne tiir kredi borcunuz var? (Bu soru yalnizca B7 numarali soruya “Evet”
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir. Birden fazla secenek isaretlenebilir)
Konut kredisi Tasit kredisi ihtiyac kredisi Diger

B7. Kredi kart1 bakiyesini diizenli olarak 6deyebiliyor musunuz?
Son 6deme tarihine kadar borcun tamamini 6derim

Son 6deme tarihine kadar borcun asgari tutarini derim

Son 6deme tarihini kagirirm

Borcumu 6deyemedigim icin kullanamadigim kartlar var

Kredi karti borcunda mahkemelik durumdayim

B8. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina gittiniz mi?

Evet, gittim  Hayir, gitmedim
B8.1. Evet ise ne tiir bir bor¢ yapilandirmasina gittiniz? (Bu soru yalnizca B8 numarali
soruya “Evet, gittim” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir. Birden fazla
secenek isaretlenebilir)
Vergi borcu-devlete olan borclar Kredi karti borcu Kredi borcu  Diger

B9. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle ailenizden ve arkadaslarinizdan is kaybi yasayanlar
oldu mu?
Evet, oldu Hayir, olmadi
B9.1. Evet ise issiz kalan yakinlarimiz kimlerdir? (Bu soru yalnizca B9 numarali soruya
“Evet, oldu” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir. Birden fazla secenek
isaretlenebilir)
Birinci derece akrabalar (anne, baba, es ve cocuklar)
ikinci derece akrabalar (kardesler ve aile biiyiikleri)
Uciincii derece akrabalar (amca, teyze, dayi, hala, kuzen, yegen vb.)
Arkadaglar

B10. Tasarruf yapabiliyor musunuz?

Evet, yapabiliyorum Hayir, yapamiyorum
B10.1. Evet ise paranizi hangi alana yonlendiriyorsunuz? (Bu soru yalnizca B10 numarali
soruya “Evet, yapabiliyorum” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir.
Birden fazla secenek isaretlenebilir)
Banka/katilim mevduati Doviz Altin Borsa Emlak
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C. CALISMA YASAMI DENEYiMI iLE ILGILI SORULAR

C1. Miihendislik meslegini segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

Universite sinavi Is bulma ve maddi olanaklari Kendi isimi kurma olanagi
Toplumdaki sayginlik Meslege duydugum ilgi Ailenin yonlendirmesi
Kariyer imkani

C2. Meslek alani disinda calistiniz mi?

Evet, calistim Hayir, calismadim
C2.1. Evet ise meslek alani disinda cahsarak gecirdiginiz siire ne kadardir? (Bu soru
yalnizca C2 numarali soruya “Evet, calistim” yanitini veren katilimcilar tarafindan
cevaplanmalidir)
1 yildan az 1-3 yil arasi (3 yil dahil) 3-5 yil arasi (5 yil dahil)
5-10 yil arasi (10 yil dahil) 10 yildan ¢ok

C3. issiz kaldiniz mi?

Evet, kaldim Hayir kalmadim
C3.1. Evet ise issiz gecirdiginiz siire ne kadardir? (Bu soru yalnizca C3 numarali soruya
“Evet, kaldim” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)

0-1 ay arasi (1 yil dahil)  1-3 ay arasi (3 ay dahil) 3-6 ay aras! (6 ay dahil)
6 ay-1 yil arasi (1 yil dahil) 1-2 yil arasi (2 yil dahil) 2-3 yil arasi (3 yil dahil)
3 yildan ¢ok

C3.2. Evet ise hangi nedenle issiz kaldiniz? (Bu soru yalnizca C3 numarali soruya “Evet,
kaldim” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)

Gegici bir isti isten cikartildim Isyeri kapandi

Ucret diizeyi duistiktii Calisma kosullari agirdi

C4. Bugiine kadar kac kez ic degistirdiniz? (Litfen bu soruyu rakamsal olarak yanitlayiniz)

C5. Su anda calistiginiz isi nasil buldunuz?

Basin, sosyal medya ve internet yoluyla Sirketten teklif geldi

Akrabalarim ve hemsehrilerin aracihigiyla Insaat Miihendisleri Odasi araciligiyla
Arkadaslarim araciligiyla ISKUR araciligiyla

Ozel istihdam biirolari aracihigiyla Babamin calistig isyeri id

Cé. isteki statiiniiz hic degisti mi?

Ucretli olarak basladim, 6yle devam ediyorum

Daha 6nce isveren konumunda calistim, simdi baskasinin yaninda ticretliyim
Kendi isimde veya ortagi oldugum bir isyerinde ticretli olarak calisiyorum
Kendi isimde isverenim, hep oyleydim

Daha 6nce tcretliydim, simdi isverenim
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D. CALISMA KOSULLARI iLE ILGIiLI SORULAR

D1. Su andaki calisma durumunuz nedir?

Ucretli olarak calisiyorum

Calismiyorum, is artyorum

Calismiyorum, is aramiyorum

Ortagi/sahibi oldugum isyerinde calisiyorum

Bir isyerine ortagim ancak fiili olarak ¢alismiyorum
Home Office ¢alisiyorum

D1 numarali soruya “Ucretli olarak calistyorum” yanitini veren katilimcilar
tarafindan cevaplanacak sorular

D1.1. Hangi istihdam bicimi altinda ¢calistyorsunuz?
Kadrolu Sozlesmeli Home Office Proje bazh Yari zamanh

D1.2. Calistiginiz isyerinin statiisii nedir?
Kamu Ozel sektor

D1.3. Mesleginizi yurittigiiniiz calisma alani hangisidir?
Santiye Ofis (Universite, fabrika vb. dahil) Esnek (Santiye + Ofis)

D1.4. isyerinizde insaat miihendisligi ile ilgili bir alanda mi hizmet veriyorsunuz?
Evet Hayir

D1.5. Su andaki isyerinizde ne kadar siiredir calisiyorsunuz?
1 yildan az 1-3 yil arasi (3 yil dahil) 3-5 yil arasi (5 yil dahil)
5-10 yil arasi (10 yil dahil) ~ 10-20 yil arasi (20 yil dahil) 20 yildan cok

D1.6. Su andaki isyerinizde calisan kisi sayisi kactir?
0-2 kisi 3-9 kisi arasi 10-25 kisi (25 dahil)
20-50 kisi (50 dahil)  50-100 kisi (100 dahil)100 kisiden ¢cok

D1.7. Haftalik ortalama calisma siireniz kac saattir?

30 saatten az 30-40 saat arasi (40 saat dahil)
40-45 saat aras! (45 saat dahil)45-50 saat arasi (50 saat dahil)

50 saatten cok

D1.8. Calistiginiz isyerinde fazla mesai uygulamasi mevcut mudur?

Evet Hayir
D1.8.1. Eger fazla mesai uygulamasi mevcutsa bunun iicretini aliyor musunuz? (Bu soru
yalnizca D1.8. numarali soruya “Evet” vyanitini veren katilimcilar tarafindan
cevaplanmalidir)
Evet, aliyorum Hayir, almiyorum

D1.9. isyerinizde prim aliyor musunuz?
Evet, aliyorum Hayir, almiyorum
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D1.10. Mevcut isiniz disinda is yapiyor musunuz?

Evet, yapiyorum Hayir, yapmiyorum
D1.10.1. Evet ise hangi nedenle ek is yapiyorsunuz? (Bu soru yalnizca D.1.10. numarali
soruya “Evet” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Daha fazla kazanmak icin Gecimimi saglamak icin

D1.11. Calistiginiz isyerinde o6rgitli sendika var mi?

Evet, var Hayir, yok
D.1.11.1. Sendika tiyesi misiniz? (Bu soru yalnizca D.1.11. numarali soruya “Evet, var”
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Evet Hayir

D1.12. Goérev taniminiza iliskin olarak asagidaki aciklamalardan hangisi gecerlidir?
Acik bir gorev tanimim yok

Acik bir gorev tanimin var ve yalnizca tanimlanmig gorevleri yapiyorum

Acik bir gorev tanimim olmakla birlikte bu tanimin disinda kalan gorevleri de yapiyorum

D1.13. Bir tercihte bulunmaniz gerekirse asagidakilerden hangisini secersiniz?
Is gtivencesi  Yiksek ticret

D1.14. isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Evet, duyuyorum Hayir, duymuyorum
D1.14.1. Evet ise en cok hangi I_(onuda gelecek kaygisi duyuyorsunuz?
Isyerinin kapanmasi Isten ¢ikartilma Duizenli ticret alamama

Yeterli tGicret alamama Meslek disi islerde galistiriima

D1.15. Son iki yilda iicretinizi-maasinizi alamadiginiz ya da 30 giinden fazla geciktigi zaman
oldu mu?
Evet, oldu Hayir, olmadi
D1.15.1. Evet ise en uzun ne kadar siireyle iicret alamadimz? (Bu soru yalnizca D.1.16.
numarali soruya “Evet, oldu” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
1ay 2ay 3ay 3-6ay arasi (6 ay dahil) 6 ay-1 yil arasi (1 yil dahil) 1
yildan ¢ok

D1.16. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

Evet, isterim  Hayir, istemem
D1.16.1. Evet ise neden? (Bu soru yalnizca D.1.17. numarali soruya “Evet, isterim
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Daha fazla para kazanmak igin Daha rahat bir is ortamina sahip olmak igin
Kariyerimi gelistirmek icin Meslegimi daha etkin icra edebilmek icin
D1.16.2. Hayir ise neden? (Bu soru yalnizca D.1.17. numarali soruya “Hayir, istemem
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
Dizenli bir gelir almak istiyorum Risk almak istemiyorum
Piyasaya dair giivensizlik duyuyorum Yeterli maddi altyapim yok
Ticari faaliyete uygun oldugumu diistinmiyorum

”

”

D1.17. isyerinizde ek calisma bicimleri mevcut mudur?

Evet Hayir
D1.17.1. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili olarak asagidaki uygulamalardan hangisi
veya hangileri mevcuttur? (Bu soru yalnizca D.1.18. numarali soruya “Evet” yanitini
veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir. Birden fazla secenek isaretlenebilir)
Is yetistirme amacli ek calisma Gece vardiyasi Hafta sonu calisma
Tatilden cagirma Eve is gotirme
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D1.18. Calistiginiz firmanin yoneticisinin egitim durumu nedir?
Ilkogretim ve alti Ortadgretim  Yiksekogretim

D1.19. isyerinde mesleki egitim aliyor musunuz?
SikliklaNadiren Hicbir zaman

D1.20. ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?
Hic etkili degilim Biraz etkiliyim Etkiliyim Cok etkiliyim

D1.21. Calisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal saghg etkileyen faktorlere maruz kaliyor
musunuz?
Evet, kaliyorum Hayir, kalmiyorum
D1.21.1. Evet ise fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen hangi faktorlere maruz
kaliyorsunuz? (Bu soru yalnizca D.1.22. numarali soruya “Evet” yanitini veren katilimcilar
tarafindan cevaplanmalidir. Birden fazla secenek isaretlenebilir)
Ruhsal saghgi rahatsiz ve tehdit edici davranis
Ruhsal saghg etkileyen siddet ve siddet egilimi
Ruhsal saghgi etkileyen zaman baskisi ve agiri is yiiki
Fiziksel saghg: etkileyen kimyasal madde, zararli gaz
Fiziksel saghg etkileyen is kazasi riski
Antidepresan sinifindan ila¢ kullanimi

D1.22. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten cikarmalar yasandi mi?
Evet, yasandi Hayir, yasanmadi

D1.23. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde iicretlerde diisiis yasandi mi?
Evet, yasandi Hayir, yasanmadi

D1.24. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle calistiginiz isyerinde kisitlama onlemleri
(servislerin kaldirilmasi, 6gle yemeklerinin kaldirilmasi vb.) alindi mi?
Evet, alindi Hayir, alinmadi

D1.25. Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is acisindan yeterli mi?
Yeterli Yeterli degil Idare eder

D1.26. Yaptiginiz is miihendislikle ne kadar iliskili?
Cok iligkili iskili iliskili degil ~ Hic iliskili degil

D1.27. Yaptiginiz isi mithendis olmayan biri de yapabilir mi?
Evet, yapabilir Hayir, yapamaz
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D1.28. Kamu sektoriinde calisma kosullari ve liyakat sistemine iliskin asagidaki ifadelere
katilma diizeyinizi belirtiniz. (Bu soru yalnizca D1.2. numarali soruya “Kamu” yanitini veren
katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)

Hicbir zaman Nadiren Sikilikla

Gorevde yikselme
beklentiniz var mi?
Gorevde yikselme
sisteminin liyakate dayal
oldugunu dustintyor
musunuz?

Amirinizin bulundugu
pozisyonda olmayi hak
ettigini dustintyor
musunuz?

Gorevde yikselme
konusunda siyasi
midahale oldugunu
distintiyor musunuz?
Amirlerinizin sizden
mevzuata aykiri ig
yapilmasini istedikleri
oluyor mu?

Yasal calisma siiresinin
disinda calismanizi
gerektiren durumlarla
karsilasiyor musunuz?
Odiil/ceza sisteminin
adaletli uygulandigini
distiniiyor musunuz?

”

D1 numarali soruya “Ortagi, sahibi oldugum isyerinde calisiyorum
yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanacak sorular

D2.1. isyerinizde insaat miihendisligi ile ilgili bir alanda mi1 hizmet veriyorsunuz?
Evet Hayir

D2.2. Su andaki isyerinizde ne kadar siredir calisiyorsunuz?
1 yildan az 1-3 yil arasi (3 yil dahil) 3-5 yil arasi (5 yil dahil)
5-10 yil arasi (10 yil dahil) 10-20 yil arasi (20 yil dahil) 20 yildan cok

D2.3. Su andaki isyerinizde sizin disinizda calisan kisi sayisi kactir?
0-2 kisi 3-9 kisi arasi 10-25 kisi (25 dahil)
0-50 kisi (50 dahil) 50-100 kisi (100 dahil)100 kisiden cok

D2.4. Haftalik ortalama calisma siireniz kac saattir?

30 saatten az 30-40 saat arasi (40 saat dahil)
40-45 saat arasi (45 saat dahil)45-50 saat arasi (50 saat dahil)

50 saatten cok
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D2.5. isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Evet, duyuyorum Hayir, duymuyorum
D2.5.1. Evet ise en cok hangi konuda kaygi duyuyorsunuz? (Bu soru yalnizca D.2.5.
numarali soruya “Evet, duyuyorum” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir)
isyerinin kapanmasi Is stirekliligini saglayamama
Dizenli gelir elde edememe  Tatmin edici kazang elde edememe
Piyasaya dair glivensizlik

D2.6. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten cikarmalar yasandi mi?
Evet, yasandi Hayir, yasanmadi

D2.7. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde iicretlerde diisiis yasandi mi?
Evet, yasandi Hayir, yasanmadi

D2.8. Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle calistigimiz isyerinde kisitlama onlemleri
(servislerin kaldirilmasi, 6gle yemeklerinin kaldirilmasi vb.) alindi mi?
Evet, alindi Hayir, alinmadi

D1 numarali soruya “Calismiyorum, is artyorum” yanitini veren katilimcilar
tarafindan cevaplanacak sorular

D3.1. Hangi nedenle issiz kaldiniz?

isverenle anlasamama

Firmanin kicultilmesi

isyerinin kapanmasi

Ortaklar arasi anlasmazlik

Ucretlerin diizensiz 6denmesi

is organizasyonundaki bozukluklar, degisiklikler
Emekli oldum

D1 numarali soruya “Calismiyorum, is aramiyorum” yanitini veren
katilimcilar tarafindan cevaplanacak sorular

D4.1. is aramama gerekceniz nedir?

is buldum, baslamak icin bekliyorum

Ev kadintyim (hane ici bakim vb. sorumluluklari yerine getiriyorum)
Saglik nedenleriyle ¢alisamiyorum

Donemsel/gecici olarak galisiyorum

is bulma umudum yok

Emekli oldum

Diger nedenler

D5. Calisma alaniniza iligkin size uygun secenekleri isaretleyiniz.

Arastirma gelistirme (laboratuvar) Bakim onarim ve isletme hizmetleri
Bilirkisilik-experlik hizmetleri Egitim hizmetleri

isci saghgi ve is giivenligi Musavirlik-danismanlik hizmetleri

Pazarlama hizmetleri Planlama hizmetleri

Projelendirme hizmetleri Proje kontrol ve onay hizmetleri

Satin alma hizmetleri Uretim (malzeme-makine-arac gerec-ekipman)
Yapi denetimi hizmetleri Yapim hizmetleri

Kesif ihale dosyasi diizenleme hizmetleri ve teklif hazirlama
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D6. Uzmanlik alaniniza iliskin size uygun bir ya da birden fazla secenegi isaretleyiniz.
Yapi uzmanlik alani/Betonarme, celik ve prefabrik yapilar

Yapi uzmanlik alani(Gii¢glendirme uygulamalari

Geoteknik uzmanlik alani

Ulastirma uzmanlik alani/Karayollar

Ulastirma uzmanlik alani/Demiryollari, metro ve hafif rayli sistemler

Hidrolik ve su kaynaklari uzmanlik alani/Barajlar, goletler, sulama kanallari, igme suyu,
kanalizasyon

Kiyr liman uzmanlik alani

Yapi1 malzemeleri uzmanlik alani

Yapim yonetimi ve yapi isletmesi

E. GELECEGE iLiSKIN BEKLENTILER

E1. Yurt disinda calismak ister misiniz?

Evet, isterim Hayir istemem
E1.1. Evet ise hangi bolgede calismak istersiniz? (Bu soru yalnizca E1. numarali soruya
“Evet, isterim” yanitini veren katilimcilar tarafindan cevaplanmalidir.

Avrupa Birligi Ulkeleri Amerika KanadaBirlesik Krallik

Giiney Amerika Ulkeleri Japonya Giney Kore  Avustralya ve Yeni
Zelanda

Ortadogu Ulkeleri Tarki Cumhuriyetler  Cin

Turki Cumhuriyetler

E2. Sizce insaat miihendislerinin yurtdisinda calisma imkaninin daha genis oldugu bolgeler
hangileridir?

Avrupa Birligi UIkeleriAmerika KanadaBirlesik Krallik
Giney Amerika Ulkeleri Japonya Guney Kore  Avustralya ve Yeni Zelanda
Ortadogu Ulkeleri Tarki Cumhuriyetler  Cin

Turki Cumhuriyetler

E3. Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir?

Yeni yatirimlarin azalmasi

Istihdam politikalari

Miihendislik fakiltelerinin artmasi

Ozellestirme uygulamalari

Otomasyonun artmasi

Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi

Yeni muhendislik alanlarinin isyerlerince taninmamasi
Mihendislik meslegine ihtiyacin azalmasi

E4. Miihendis istihdamini arttirmanin yollari neler olabilir?
Yabanci sermaye yatirimlari

Ozel sektore tesvik

Kamu istihdam politikalari

Planli ekonomi

E5. Tekrar secme sansiniz olsa yine insaat miihendisligini secer misiniz?
Evet, secerim Hayir, segmem



