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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

47. Donem Genel Kurul Glindemi

1. Gilin
1) Acilis
2) Baskanlik divani secimi (1 baskan, 2 baskan yardimcisi, 2 yazman),
3) Saygi Durusu ve istiklal Marsi,
4) Acilis konugmasi (46. Donem Oda Baskani),
5) Komisyonlarin se¢imi,
5.1) Yonetmelikler Komisyonu (5 tiye),
5.2) Bltgce Komisyonu (5 uye),
5.3) Orgiitlenme Komisyonu (5 tiye),
5.4) Ana Sorunlar Komisyonu (5 Uye),
6) 46. Donem Calisma Raporunun okunmasi ve gorusulmesi,
7) Denetleme Kurulu Raporunun okunmasi, 2018-2019 yillari blitce harcamalarinin gértsilmesi,
Yonetim Kurulunun aklanmasi,
8) Komisyon raporlariile 2020-2021 yillan biitce 6nerilerinin gortsullp karara baglanmasi,
9) Adaylarin tespiti ve tutanaga baglanarak ilani,
10) Dilekler ve kapanis.

2. Giin
11) Secimler
11.1) Oda Yonetim Kurulu Uyelicji (7 asll, 7 yedek),
11.2) Oda Onur Kurulu Uyeligi (5 asl, 5 yedek),
11.3) Oda Denetleme Kurulu Uyeligi (9 asil, 9 yedek),
11.4) Oda Danisma Kurulu Uyeligi (15 asil),
11.5) TMMOB Yénetim Kurulu Uyeligi (3 aday),
11.6) TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi (1 aday),
11.7) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi (1 aday),
11.8) TMMOB Genel Kurulu Delegeligdi (100 asil, 100 yedek),

Genel Kurul ve Secim tarih, Saat ve Yeri

Cogunluklu Genel Kurul Cogunluksuz Genel Kurul
1. Genel Kurul Toplantisi 1. Genel Kurul Toplantisi
Tarih : 5 Eyliil 2020, Cumartesi Tarih : 19 Eylul 2020, Cumartesi
Saat : 10.00-18.00 Saat : 10.00-18.00
Yer : insaat Miihendisleri Odasi Yer : Anadolu Hotels
Kongre ve Kultiir Merkezi Esenboga Thermal Otel
Necatibey Cad. No: 57 Bugdiiz Mah. Bugdiz Kiime Evleri
Kizilay / Ankara No: 273-1 Akyurt / Ankara
2.5e¢im 2.5e¢cim
Tarih : 6 Eyliil 2020, Pazar Tarih : 20 Eylul 2020, Pazar
Saat :09.00-17.00 Saat : 09.00-17.00
Yer : insaat Miihendisleri Odasi Yer : Anadolu Hotels
Kongre ve Kiiltir Merkezi Esenboga Thermal Otel
Necatibey Cad. No: 57 Bugduz Mah. Bugdiiz Kiime Evleri
Kizilay/Ankara No: 273-1 Akyurt / Ankara
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Degerli meslektaslarimiz,

47. Donem Genel Kurulumuzu 3-4-5 Nisan 2020 tarihinde yapmay kararlastirmistik. Fakat
diinyayi ve Ulkemizi saran Covid-19 salgini genel kurulumuzun yapilmasini engelledi. Sokaga
¢ikma yasaklari nedeniyle yiiz ylize gérismeler yapilamadi.Yonetim kurulu toplantilarimizi ve
Oda faaliyetlerimizi genel olarak internet tizerinden goriintili olarak yapabildik.

Bugiin meslegimizin ve meslektaglarimizin karsi karsiya bulundugu sorunlar alti ay dncesine
gore oldukca farkhlagmistir. Meslektaslarimiz ve diger calisanlar bir yandan korona viriisiin-
den korunmaya calisirken, diger yandan da aclik sorunu ile bas etmeye calisiyorlar. issiz kalan-
larin sayisi her gecen giin biraz daha artiyor. Geng issizligin %26 oldugunu belirtmek isteriz.

Daha 6nce hazirlamis oldugumuz ana raporlarda altini sik¢a ¢izmis oldugumuz dogal olan
ve dogal olmayan olaylar yakamizi yine birakmamis, ortaya ¢ikan can ve mal kayiplari bircok
ailenin evine ates duslirmusttr. Ne yazik ki, yara sarma anlayisindan zararlari azaltma anlayi-
sina bir tlrli gecilememistir. Agikcasi, dogal olaylarin ortaya cikardigi can ve mal kayiplarinin
yanls uygulanan arazi kullanimi politikalarindan kaynaklandigi bir kez daha goérilmustdir.
Giresun'da sel ve su baskinlarinin neden oldugu can ve mal kayiplar kader denilerek gegistiri-
lemez. Vadilerden akan sular izerine yapilan HES'ler, su taskin alanlarinin olusturdugu dolgu
alanlarina yapilan kamu ve 6zel nitelikli yapilar afetin temel nedeni olarak gorilmelidir.

Sakarya-Hendek'te bulunan havai fisek fabrikasinda yasanan patlamada 7 insanimiz yasamini
yitirmis, ¢cok sayida insanimiz ise yaralanmistir. Patlamadan arta kalan havai fisekler baska bir
yere nakledilirken bir patlama daha yasanmis, bu patlamada da bes insanimiz yasamini yitir-
mistir. Acikcasi ne dogal ve teknolojik olaylarin 6ncesi icin, ne de olaylarin sonrasi icin alina-
cak onlemlerin yeterli olmadigi bir kez daha gorilmustdr. Risk yonetiminde sorun var, kriz
yonetiminde sorun var. Ekonomik olarak yaralar sarilmis olsa bile, giden canlar geri getirmek
mimkin degildir.

Odamizin 46. Calisma Donemi boyunca Yonetim Kurulumuzun yapmis oldugu calisma ve
etkinlikleri Gg ayn kitapta toplamis bulunuyoruz. Covid-19 salgini nedeniyle Nisan ayindan
buyana yapmis oldugumuz calismalarin 6zetini ise elinizde bulunan bu ek raporla bilgileri-
nize sunuyoruz.

46. Donem Yonetim Kurulumuzun yapmis oldugu calismalara yapacaginiz elestiri ve oneriler,
Odamizin gelecegini daha da zenginlestirecektir.

iki yildan fazla siiren Oda calismalarini birlikte yirittigimiz kurul ve komisyonlarda gérev
alan meslektaslarimiza, Sube Yonetim Kurullarimiza, Oda ve Subelerimizin calisanlarina
yapmis olduklari katki nedeniyle ¢ok tesekkdr ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
46. Donem Yonetim Kurulu
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Genel Orgiitsel ve Mesleki Calismalar

Oda Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

21.Yilinda 17 Agustos Dogu Marmara Depremi “Yeni Bir Depreme Hazir miyiz?”

TMMOB insaat Miihen- [E];% K [m]
disleri Odasi tarafindan, 21. b T
yilinda 17 Adustos Dogu
Marmara Depremi “Yeni ¥
Bir Depreme Hazir miyiz?” [=]Fe 55
etkinligi gerceklestirildi.

Etkinlik 13 Agustos 2020 Persembe giini
saat 21.00'da iIMO Genel Merkez Youtube
kanalindan canli olarak yayinlandi.

( 8 ) IMO 21. YILINDA 17 AGUSTOS... 0

Daha sonr...

= »l

Etkinlige; IMO Baskani Cemal Gokge,
istanbul Sube Baskani Nusret Suna,
Sakarya Sube Baskani Hisni Glrpinar,
Kocaeli Sube Baskani Kahraman Bulut,
iTU insaat Fakiiltesi Betonarme Yapilar
Calisma Grubu Ogretim Uyelerinden Doc.
Dr. Beyza Taskin ve IMO Egitim Kurulu
Raportori Dr. Riza Secer Orkun Keskin katild.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasina Bagh Subelerimizin, 17 Agustos Depreminin
21.Yil Donimii Nedeniyle Yaptigi Etkinlikler

Bu yil, Subelerimizde diizenlenen 17 Agustos Depreminin 21. yil donimi etkinlikleri Covid-19
pandemisi kosullari gozetilerek gerceklestirilmistir. Bu kapsamda tiim sube ve temsilcilikleri-
mizde basin a¢iklamalari diizenlenmistir.

istanbul’'un bircok noktasindaki billboardlarda istanbul Subemizin afisleri yer almistir. Taksim
Sanat Galerisinde, Silivri, Bakirkdy, Kadikdy Temsilciliginde Deprem Sergisi ve Brosiir Dagitimi
gerceklestirilmis; depreme iliskin video hazirlanmistir.

MARMARA DEPREMI

Bu goriintiileri tekrar izlemek ister misin?

oepremin areTe oonusmesine [ENEREN I =
-l

17.4B0 &0
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izmir Subemizce; 15 Agustos 2020
tarihinde Selcuk’ta, 16 Agustos 2020
tarihinde Dikilide Depreme Duyarlhk
Sergisi, “Ihmallerle 17 Agdustos” sokak
tiyatrosu ve “Depreme Karsi Glivende
miyiz?” konulu forumlar Subemiz, AFAD,
Selcuk Belediyesi, Kuzey Ege Arama
Kurtarma Dernegi ve IZAD tarafindan bir-
likte gerceklestirilmistir. 17 Agustos 2020
tarihinde Karsiyaka Vapur iskelesinde
Subemiz, Karsiyaka Belediyesi ve
Karsiyaka Kent Konseyi tarafindan
“Depreme Duyarlilik Sergisi” acilmistir.
17 Agustos 2020 tarihinde Alsancak’ta
Subemiz yiriticiliiginde TMMOB izmir
IKK, Konak Belediyesi, Konak Kent Konseyi
ve Karsiyaka Kent Konseyi tarafindan “17
Adustos'u Unutma, Unutturma” baslikli
basin aciklamasi gerceklestirilerek denize
karanfil birakilmistir.  Alsancak Vapur
iskelesi'nde AFAD ve izmir itfaiyesi'nin de
katihmlaryla stantlar ve Subemiz tara-
findan ayrica Depreme Duyarlilik Sergisi
acilmis, daha sonra Subemiz tarafindan
gerceklestirilen, Prof. Dr. Ozgiir Ozcelik'in
sundugu “Binalarimiz  ve  Alinmasi
Gereken Onlemler” konulu online semi-
ner blytk ekranda canli olarak yayinlan-
mistir.
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TMMOB Biinyesindeki Ortak Toplantilar

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari
Ortak Toplantilari

6 Mayis 2020 tarihinde, “TMMOB'nin Yasasini
Degistirmeye Donlik Antidemokratik Girisimler”

30 Mayis 2020 tarihinde, “Covid-19 pandemisi ile
TMMOB ve Meslek Odalari Kanun Degisikligi”

6 Haziran 2020 tarihinde, “Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Mesleki Hizmetler Genel Mudirligu tarafindan hazir-
lanan TMMOB ve Meslek Odalari yasa degisikligi tasa-
risi ve olasi gelismeler’, “Pandemi sireci ve Odalarin
Genel Kurullarinin yapilabilirlik zamani’, “Oda Genel
Kurullarinin gecikmesi nedeniyle yeni duruma gore
bltce hazirliklarinin yapilmasi”

4 Temmuz 2020 tarihinde “Sakarya-Hendek Havai Fisek
Fabrikasinda patlama”, “Baro ve meslek odalari Yasas!”,
“Maden Yasasl’, “Sosyal medya ve sansiir’, “isci Saghg
ve isyeri Guivenligi konusu,

- Yatinmlar ve issizlik, “Kanal istanbul’, “Genel kurullar
stireci”

23 Temmuz 2020 tarihinde “Meslek Birlikleri'nin
durumu’, “isci Saghgr ve Is Giivenligi’, “Deprem ve
glivenli yap1, “Yatinmlar, ekonomik durum ve issizlik”,
“Pandemi siireci ve Odalarin genel kurulu’,“Kanal Projesi
ve imara acilan alanlar’,“TOKi tarafindan satisa cikarilan
bina ve araziler’, "Ayasofya Miizesinin cami yapilmasi ve
sonuglari’, “Baro Yasasl ve Anayasa Mahkemesi karar!”,
“23 Temmuz ikinci Mesrutiyetin ilani, 24 Temmuz Lozan
Baris Anlagmasi’nin imzalanmasi ve sonuglari”

Glndemleriyle gergeklestirilmistir. Toplantilara Odamiz
adina IMO Baskani Cemal Gokge katilmistir.

TMMOB ve Oda Sayman Uyeleri Ortak Toplantisi

TMMOB ve Oda Sayman
Uyeleri Ortak Toplantisi,
11 Haziran 2020 Persembe
glini internet (zerinden
goruntilid olarak gergek-
lestirildi.

Toplantida; Oda  Genel
Kurullarinin gecikmesi
nedeniyle mevcut duruma
gore bltgelerin  hazirlan-
masi ve denetimlerin yapil-
masi gorisulda.

MMO Bedri TEK... Tores Dingoz Biilent Akga

Toplantiya; Odamiz adina
Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari katildi.
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IMO Orgiitsel Calismalar

Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari

Yonetim Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu; 45. toplantisini
24 Nisan 2020, 46. toplantisini
14 Mayis 2020, 47. toplantisini 1
Haziran 2020 48. toplantisini 16
Haziran 2020, 49. toplantisini 29
Haziran 2020, 50. toplantisini 16
Temmuz 2020, 51. toplantisini 29
Temmuz 2020, 52. toplantisini 18
Adustos 2020, 53. toplantisini 28
Adustos 2020, 54. toplantisini 4
Eyliil 2020 tarihinde internet Uze-
rinden gorintllu olarak gercek-
lestirdi.

Onur Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Onur Kurulu 17. toplan-
tisini 22 Haziran 2020, 18. toplantisini 4 Eylil 2020 tarihinde
internet lGzerinden goriintili olarak gerceklestirildi.

Toplantilara; Kurul Uyeleri Mustafa Selmanpakoglu, Omer
Zafer Alku, Abdullah Bakir, Haydar Yildiz, Fercan Yavuz katildi.

Sorusturma Kararlari Ek Raporu

46. Donem 43'den 52 nolu toplantiya kadar cesitli kurum,
kurulus ve kisilerden gelen 114 Uyemiz hakkindaki 82 adet
sikayet dosyasi Yonetim Kurulumuzca gorisilerek karara bag-
lanmistir. Dosya ve kisiler hakkinda verilen kararlarin karar tiir-
lerine gore dagilimi asagidaki tabloda gorilmektedir.

Mahkeme
Sorusturma | Sorusturmaya
Yazil Uyari Kararinin Toplam
Acilan Gerek Yok . .
Beklenilmesi
Dosya 43 12 26 1 82
Kisi 47 22 44 1 114

46.Doénem 43'den 52 nolu toplantiya kadar sorusturmasi tamamlanan 288 tiyemiz hakkindaki
142 adet dosya Yonetim Kurulumuzca gorisilerek karara baglanmistir. Dosya ve kisiler hak-

kinda verilen kararlarin karar tuirlerine gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.
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Mahkeme
Onur Kovusturmaya Yazili Uyari Kararinin Toplam
Kuruluna Sevk Yer Yok y . . P
Beklenilmesi
Dosya 70 39 32 1 142
Kisi 145 78 63 2 288

iMO Onur Kurulu Ek Raporu

IMO 46. Dénem Onur Kurulu 17 ve 18 nolu toplantilarini yasanan pandemi nedeniyle telekon-
ferans yontemiyle gerceklestirmistir.

Onur Kurulu 17 ve 18 nolu toplanti kararlarinin tiyelerin bildirilen gérevlerine gére dagilimi;

Herhangi Bir Ceza Meslek
- Uyari Para
Tesisine Gerek Uygulamasindan | Toplam
Cezasi | Cezasl

Olmayan Yasaklanmasi
Proje ve Uyg. 7 3 5 15
Denetgisi
Uygulama 1 2 2 1 26
Denetgisi
Kontrol Elemani 19 19 1 41
SIM/ITB 1 1 12 2 16
Proje Muellifi 3 1 2
Santiye Sefi 3 1
EKB 1
Diger 6 3 2 11
Toplam 47 33 17 25 122

Onur Kurulu 17 ve 18 nolu toplantilarinda toplam 25 adet “Meslek Uygulamasindan
Yasaklanmasi” karari vermis olup yasak sireleri asagidaki tablo ve grafikte goriilmektedir.

Giln 15 Gln 30 Gun 45 Gln 60 Guln 90 Gun 120 Gin | 180 Gilin
Uye 1 11 1 4 3 1 4

12

| I I
, H ]

15 GUN 30GUN 45 GON 60 GUN 90 GUN 120 GUN 180 GUN



IMO 46. D6nem Calisma Raporu - Ek

Denetleme Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Denetleme Kuruly;
9 Haziran 2020, 17 Haziran 2020, 21 Agustos 2020 tarih-
lerinde internet Uzerinden toplantilarini yapti.

Toplantilarda; Covid-19 pandemi siirecinde yapilacak
denetim ile ilgili islemler, Covid-19 salgin siireci, Oda
calismalari ve Sube hesaplarinin internet tizerinden 6n
denetimi glindemleri gorisulda.

Toplantiya; iIMO Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin
Sari, Kurul Bagskani; Kemal Seyhmus Karahan, Baskan
Yardimcisi Bayram Elci, Raportdr Berrin Ciftgi, Kurul
Uyeleri; Murat Ozenir, Lezgin Aras, Cemil Kora, Haluk
Selcuk, Volkan Engin ve inci Sentuna katild.

Geoteknik Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Geoteknik Kurulu on ikinci toplan-
tisinl, 24 Temmuz 2020 tarihinde
internet  Uzerinden  gorintuli
olarak gerceklestirdi.

Toplantida;  bodlgesel  geotek-
nik  egitimlerinin  planlanmasi
ve Danistay 6. Dairesinin, Planli
Alanlar imar Yénetmeliginin 57.
Maddesinin 6. fikrasinin (a) ben-
dinin 1 ve 3. bentlerini iptal karari
gorisalda.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu
2. Baskani Cemal Akca, Genel
Sekreter Yardimcilari Bahaettin Sari, Ceylan Ozkul, Kurul Uyeleri; Mustafa Laman, Utkan
Mutman, Ayse Aktirk Basik ve Ahmet Arslan katild.

Mesleki Degerlendirme Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Mesleki Degerlendirme
Kurulu 15. toplantisini 27 Mayis 2020, 16. toplantisini 24
Temmuz 2020 tarihlerinde internet Uzerinden gorintuli
olarak gerceklestirdi.

Toplantilarda; Subelerden gelen SiM /ITB basvurulari, Planh
Alanlar imar Yénetmeligi'nin mesleki alanlarimizi icerir mad-
deleri ve konularina iliskin taslak diizenleme onerileri deger-
lendirildi. 01.09.2020 tarihi itibariyle kayitlarimizda 6738 iTB ve
8060 aktif SIM belgeli {iyemiz bulunmaktadir.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Uyesi Hiseyin Kaya, Genel
Sekreter Yardimaisi Serap Dedeoglu, Kurul Uyeleri; Mustafa
Cobanoglu, Gllsun S. Parlar ve Nurgul Atabay katildi.
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Meslek ici Egitim Kurulu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Meslek ici Egitim
Kurulu 6. ve 7. toplantisini 22 Nisan 2020 ve 17 Haziran
2020 tarihlerinde internet Uzerinden goruntuli olarak
yapti.

Toplantida; Bolgesel Geoteknik Egitimleri ve korona-
virlis (COVID-19) siirecinde merkezi diizeyde online
seminerler diizenlenmesi gorustldi.

Toplantiya, Yénetim Kurulu Uyesi Cem Oguz, Genel
Sekreter Yardimcisi Ceylan Ozkul, Kurul Baskani Nusret
Suna, Kurul Uyeleri Sevket Murat Senel ile Sadik Can Girgin katildi.

Referans Belgesi Kurul-1

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Referans Belgesi Kurul-1
besinci toplantisini 28 Mayis 2020 tarihinde internet lzerin-
den gorintull olarak gergeklestirdi.

Toplantida; Referans Belgesi Yonetmeligi tanitim ve uygula-
malarina yonelik yapilabilecek calismalar icin oneriler hazir-
landi.

Toplantiya IMO 2. Baskani Cemal Akca, Genel Sekreter
Yardimcisi Serap Dedeoglu, Kurul Uyeleri Tugrul Tankut, Giilay
Ozdemir, Salih Bilgin Akman, Zeki Karadeniz katildi.

Referans Belgesi Kurulu-2

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Referans Belgesi
Kurulu 2, 2 Mayis 2020 tarihinde internet Uzerinden
goruntili toplanti yapti. Toplantida C diizeyi referans
belgesi sireci hakkinda degerlendirmeler yapilarak
bundan sonrasi icin yapilacak ¢calismalar programlandi.

Toplantiya; iIMO 2. Baskani Cemal Akca, IMO Yonetim
Kurulu Uyesi Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcisi
Serap Dedeoglu, Kurul Uyeleri; Nusret Suna, Baykal
Hancioglu, Cevat Oncii, Sevket Murat Senel katildi.

Teknik Dergi Editor ve Editor Yardimcilar

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Teknik Dergi Editor
ve Editor Yardimcilari 18, 19, 20 ve 21. toplantilarini 17
Nisan 2020, 22 Mayis 2020, 26 Haziran 2020, 14 Agustos
2020 tarihlerinde internet (izerinden gorintill olarak
yapti. Toplantilarda dergiye gonderilen yazilar deger-
lendirildi.

Toplantiya Kurul Uyeleri Prof. Dr. Tugrul Tankut, Prof. Dr.
Metin Ger, Prof. Dr. ismail Aydin, Prof. Dr. Alper ilki, Prof.
Dr. Kutay Orakcal, Prof. Dr. ismail Sahin, Dog. Dr. Ozer
Cinicioglu, Dog. Dr. Girkan Emre Gurcanh ve Dog. Dr.
Ozkan Sengiil katild.
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Orgiit ici Ortak Toplantilar

5. Sube Baskanlari Toplantisi

TMMOB insaat Miihen-disleri Odasi Yonetim Kurulu ile Sube Baskanlari 5. ortak toplantisi 25
Nisan 2020 tarihinde internet Gizerinden goruntili olarak gerceklestirildi.

Toplantida; Oda ve Subelerin sorunlari, Oda Genel Kurulunun yapilabilme kosullari, korona-
virts (Covid-19) tecritinin getirdigi tye sorunlar ve issizlik ile kriz sartlarinin ortaya cikardigi
ekonomik sikintilar degerlendirildi. Bir cok hizmet alaninin durduruldugu bu strecte, mesleki
faaliyetlerimizin internet Uzerinden siirdirilmesi kararlastirildi. Ayrica insan yasami ve insan
saghginin her seyin 6niinde gelmesi gerektiginin alti kalin cizgilerle ¢izildi.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gékee, 2. Baskani Cemal Akca, Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Suikrii Erdem, Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz
ve Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcilari Bahaettin Sari, Serap Dedeodlu, Ceylan Ozkul ve
Dilek Bekiroglu, Sube Baskanlari; Hasan Aksungur (Adana), Selcuk Uluata (Ankara), Mustafa
Balai (Antalya), Ozlenen Alci (Aydin), Gurkan Ozcan (Balikesir), Mehmet Albayrak (Bursa),
Soykut Ozer (Canakkale), Nigar Hiyuk (Denizli), Murat Demir (Diyarbakir), Abdulkadir Orhan
(Erzurum), Orkun Kili¢ (Eskisehir), Gokhan Celiktiirk (Gaziantep), Cemil Tileylioglu (Hatay),
Nusret Suna (istanbul), Eylem Ulutas Ayatar (izmir), Kahraman Bulut (Kocaeli), Sitleyman
Kamil Akin (Konya), Fethi Nazim Obus (Manisa), Gul¢in Barbaros Ak (Mersin), Hiisni Gurpinar
(Sakarya), Cevat Oncii (Samsun), Aykut Akdag (Tekirdag), Muzaffer Aydin (Trabzon), AliOsman
Doruk (Usak), Faruk Gorlnds (Van) katild.

6. Sube Baskanlari Toplantisi

TMMOB insaat Mithen-disleri Odasi Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlar 6. ortak toplantisi
TMMOB ve Meslek Odalarinin Yasasinda yapilmak istenen degisikligin gorusilmesi glinde-
miyle 15 Mayis 2020 tarihinde internet Uzerinden goériintilu olarak gerceklestirildi.

Toplantida; meslek odalarinin yasasini degistirmenin, Glkemize ve halkimiza yapilacak biyik
bir kétulik oldugu, yasanin degistirilmemesi icin birlikte ve dayanisma icinde muicadele edi-
lecegi vurgulandi.

TMMOB, Tabipler Odasi ve Baro ile ilgili yasalarin degistirilmesi konusunun tlkemizin dnemli
bir glindemi haline geldigi bir dénemde gerceklestirilen toplantida, Anayasa’nin 135.
Maddesinin Meslek Odalarini kamu yararina hizmet tGreten bagimsiz kuruluslar olarak tanim-
ladigi belirtildi. Buna ragmen meslek odalarinin birligi olan TMMOB yasasini dedistirerek bu
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kuruluslari, bakanliklarin bir genel mudirliga haline getirilmek istenmesinin kabul edilemez
oldugu ifade edildi. Ayrica secim sisteminin degistirilmek istenmesinin de yonetim kurullarini
calisamaz ve karar Uretemez bir hale getirecegi belirtildi.

Toplantida; etkisiz ve yetkisiz meslek kuruluslarinin olusturulmak istenmesinin demokrasi ve
kaliteli hizmet Gretme anlayisiyla bagdasmayacagi, bu durumun sadece meslek odalari ve
meslek odalarinin Gyelerini ilgilendirmedigi, ayni zamanda tim halkimizi ilgilendirdigi ifade
edildi.

Meslek Odalarinin hiikimetlere bagimh kuruluslar olarak degil, bagimsiz kuruluslar olarak
kamu yararini 6ne alan ¢alismalar yapmak zorunda oldugu, biitiin diinyada meslek odalarinin
ozerk oldugu belirtilen toplantida bugiine kadar bircok kez meslek kuruluslarinin hikkiimet-
lerin arka bahcesi yapilmaya calisildigi fakat basarl olunamadigi, Odamizin bundan sonra
da hig¢bir kurulusun arka bahcesi olmayacagi, bagimsiz ve kamu yararini 6ne alan ¢alismalar
yapmaya devam edecedi vurgulandi.

Sube Baskanlarimizin birlik ve dayanisma icinde olmalari ve Oda Merkezimizin yaninda dura-
caklarini siklikla vurgulamalarinin tlkemiz, halkimiz ve meslegimiz bakimindan buyuk bir
onem tasidiginin alti gizildi.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gokee, 2. Baskani Cemal Akca, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz ve Necati Atici, Genel Sekreter
Yardimcilari Bahattin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu, Sube Baskanlari;
Hasan Aksungur (Adana), Selcuk Uluata (Ankara), Mustafa Balci (Antalya), Ozlenen Alci (Aydin),
Girkan Ozcan (Balikesir), Mehmet Albayrak (Bursa), Nigar Hiyik (Denizli), Murat Demir
(Diyarbakir), Abdulkadir Orhan (Erzurum), Orkun Kilig (Eskisehir), Cemil Tileylioglu (Hatay),
Nusret Suna (istanbul), Eylem Ulutas Ayatar (izmir), Kahraman Bulut (Kocaeli), Siileyman Kamil
Akin (Konya), Fethi Nazim Obus (Manisa), Gllgin Barbaros Ak (Mersin), Azmi Cihangir Aygin
(Mugla), Hiisni Giirpinar (Sakarya), Cevat Oncii (Samsun), Aykut Akdag (Tekirdag), Muzaffer
Aydin (Trabzon), Ali Osman Doruk (Usak) katildi.

7. Sube Baskanlari Toplantisi

TMMOB insaat Miihen-disleri Odasi Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari ortak toplantisi 12
Haziran 2020 tarihinde yapildi.

Covid-19 salgini nedeniyle zoom lzerinden goriintilli olarak yapilan toplantida; 47. Donem
Oda Genel Kurulunun yapilabilirlik tarihi, Subelerin yapmis oldugu c¢alismalar ile TMMOB ve
Meslek Odalarinin degistirilmek istenen yasasiyla ilgili degerlendirmeler yapildi.
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Toplantiya; Oda Bagkani Cemal Gokge, 2. Baskani Cemal Akcga, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Biilent Erkul, Yénetim Kurulu Uyeleri Hiseyin Kaya, Cem Oguz ve Necati Atici, Genel
Sekreter Yardimcilari Bahattin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu, Sube
Baskanlari; Hasan Aksungur (Adana), Selcuk Uluata (Ankara), Mustafa Balci (Antalya), Ozlenen
Alai (Aydin), Giirkan Ozcan (Balikesir), Mehmet Albayrak (Bursa), Murat Demir (Diyarbakir),
Orkun Kili¢ (Eskisehir), Cemil Tileylioglu (Hatay), Nusret Suna (istanbul), Eylem Ulutas Ayatar
(izmir), Kahraman Bulut (Kocaeli), Suleyman Kamil Akin (Konya), Fethi Nazim Obus (Manisa),
Azmi Cihangir Aygin (Mugla), Hiisnii Girpinar (Sakarya), Cevat Oncii (Samsun), Aykut Akdag
(Tekirdag), Muzaffer Aydin (Trabzon), Ali Osman Doruk (Usak) katild.

8. Sube Baskanlari Toplantisi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlari ortak toplantisi 6
Adustos 2020 tarihinde internetten goriintili olarak gerceklestirildi.
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Toplantida;

1-47. Dénem Genel Kurulunun yapilmasiyla ilgili olarak gerceklestirilen calismalar ve alinmasi
gereken onlemler,

2-17. Agustos yikiminin 21. yilinda yapilacak calismalar,
3-Oda ve subelerimizin yaptiklari ve yapacaklari ¢alisma konulari gorusulip degerlendirildi.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gokge, 2. Baskani Cemal Akca, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Biilent Erkul, Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya, Genel Sekreter Yardimcilari Bahattin Sari,
Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu, Sube Baskanlari; Hasan Aksungur (Adana),
Biilent Tatli (Ankara Sb Sekreteri), Mustafa Balci (Antalya), Ozlenen Alci (Aydin), Giirkan Ozcan
(Balikesir), Mehmet Albayrak (Bursa), Soykut Ozer (Canakkale), Nigar Hiiyiik (Denizli), Murat
Demir (Diyarbakir), Abdulkadir Orhan (Erzurum), Orkun Kili¢ Eskisehir) Selcuk Soysiiren
Gaziantep sb sekreter (ye), Nusret Suna (istanbul), Eylem Ulutas Ayatar (izmir), Kahraman
Bulut (Kocaeli), Stileyman Kamil Akin (Konya), Gllgin Barbaros Ak (Mersin), Azmi Cihangir
Aygin (Mugla), Hiisnii Girpinar (Sakarya), Cevat Oncii (Samsun), Aykut Akdag (Tekirdag),
Muzaffer Aydin (Trabzon), Firat Durmaz (Van) katild.

IMO Yonetim Kurulu ve Referans Belgesi Kurullari Ortak Toplantisi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ile Referans Belgesi Kurulu 1, 2 ve Ust
Kurulu ortak toplantisi 13 Temmuz 2020 Pazartesi glinii zoom Uzerinden gerceklestirildi.

Toplantida Referans Belgesi Yonetmeliginin iptal edilmesi degerlendirildi. Daha 6nce (¢ kez
Yetkin Mihendislik Yonetmeligini iptal eden Danistay, bu kez de gondllilige dayali uygula-
nan Referans Belgesi Yonetmeligini iptal etti.

Referans Belgesi Yonetmeligi, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 2547
Sayil Yiiksek Ogretim Kanununa aykiri oldugu gerekce gosterilerek iptal edilmistir.

Toplantiya katilan kurul Gyeleri, belgelendirme sisteminden vazgecilmemesini, ilgili kanunla-
rin degistirilmesi ile birlikte yeni bir Meslek Kanunu ¢alismasinin mutlaka yapilmasi gerekti-
gini ifade etmiglerdir.

Toplantiya; insaat Mithendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge, 2. Baskani Cemal Akca, Sayman
Uyesi Biilent Erkul, Yénetim Kurulu Uyesi Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcilari Bahaettin
Sari ve Serap Dedeoglu ile Kurul Uyeleri A. Tugrul Tankut, Nusret Suna, A. Giilay Ozdemir,
Baykal Hancioglu, Salih B. Akman, S. Murat Senel, Cevat Oncii katildi.
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iMO Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak Toplantisi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ortak toplantisi 28
Mayis 2020 tarihinde, internet Gizerinden goriintili olarak gerceklestirildi.

Toplantida, TMMOB ve Meslek Odalari Kanun Degisikligi, covid-19 salgini ve Oda calismalari
hakkinda gorus alisverisinde bulunularak 6ntimizdeki siirecin degerlendirmesi yapildi.

Toplantiya; IMO Baskani Cemal Gokge, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yonetim
Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya ve Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari, Kurul
Baskani; Kemal Seyhmus Karahan, Baskan Yardimcisi Bayram El¢i, Raportor Berrin Ciftci, Kurul
Uyeleri; inci Sentuna, Lezgin Aras, Cemil Kora, Murat Ozenir ve Volkan Engin katildi.

iMO Yénetim Kurulu ve Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu Ortak Toplantisi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Kadin insaat Mithendisleri Komisyonu
ortak toplantisi, 28 Mayis 2020 tarihinde internet Gzerinden goriintull olarak gergeklestirildi.

Toplantida TMMOB ve Meslek Odalari Kanun Degisikligi hakkinda goris alisverisinde bulu-
nuldu. Toplantiya; iIMO Baskani Cemal Gékge, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent Erkul,
Yénetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya ve Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcilari Bahaettin
Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu, Kurul Uyeleri; Giilsun Yasin Arslanoglu,
Sibel Tatar, Buket Celik, Eda Turan, Burcu Basar Akgiin, Meral Oltulu, Rabia Eke Dogan katild.
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Meslekici Egitim Calismalari

IMO Online Merkezi Seminerleri

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan online merkezi seminerler diizenlendi. iIMO
Meslek ici Egitim Kurulu tarafindan organize edilen Seminerler Youtube kanalimiz iizerinden
canli yayinlandi.

Betonarme Yapilarda Deprem Sonrasi Hasar Tespiti
Semineri

Odamizca yapilan online seminerler kapsaminda
istanbul subemizce gerceklestirilen Prof Dr. Alper
ILKi'nin sunumuyla “ Betonarme Yapilarda Deprem
Sonrasi Hasar Tespiti” konulu seminer 15 ]
Mayis 2020 glini 21:00 de canli olarak
yayimlandi.

l

g Yiik Miih. Alper ULUSAN

l{!'& A

Zemin Etiitlerinde Sikca Yapilan Hatalar ve TBDY'de
Zemin Etiitleri Semineri

Odamizca vyapilan online seminerler kapsaminda
Ankara Subemizce gerceklestirilen “Zemin Etiitlerinde
Sikca Yapilan Hatalar ve TBDY'de Zemin Etutleri”
Cevrimici Semineri Dog. Dr. Nejan Huvaj
tarafindan 22 Mayis 2020 Cuma ginu
verildi.

Tasarimdan Uygulamaya BIM Siireci

Odamizca vyapilan online seminerler kapsaminda
Ankara Subemizce gerceklestirilen, Yik. ins. Mih.
Seher Ergul ve Mimar Murat Duru tarafindan sunulan
‘Tasarimdan Uygulamaya BIM Sureci’ semineri 29 Mayis
2020 tarihinde gerceklesti.
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Kurumsal isleyisin Gelistirilmesine ve
Uyelerimize Yonelik Calismalar

Odamiz Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan 65 Yas Ustii
ve Kronik Hastaligi Bulunan “Santiye Sefi” ve “Yapi
Denetcileri”’nin Calismasi Hakkinda Goriis Talep Etti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasl, Koronaviriisii salgini tedbirleri kapsaminda sokaga cikma
yasagdi getirilen 65 yas Ustl ve kronik hastaligi bulunan “Santiye Sefi” ve “Yapi Denetcisi” olarak
gorev yapan Uyelerimizin halen devam eden santiyelerde nasil is ve islem yapacadi ile ilgili
Cevre ve Sehircilik Bakanligindan goris talep etti.

Bakanliktan gonderilen yanitta;

-icisleri Bakanligi'nin 21.03.2020 tarihli Genelgesi ve Valiliklere génderilen aciklamalar dog-
rultusunda; “Blinyesinde bu kapsamda personel bulunduran yapi denetimi ve laboratuvar
kuruluslarinin yasak boyunca bu durumdaki personelini fiilen calistirmamasi, ayrica dene-
tim faaliyetlerinin aksatilmamasi acisindan Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginin 16.
Maddesinin 6. Fikrasi dogrultusunda hareket edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi”
bildirildi.

insaat Miihendisleri Odasinin Tiim Birimlerinde Covid-19
Pandemi Siirecinde Alinacak Onlemler

COVID-19 Yeni Tip Korona viris salgini nedeniyle Odamizda yapilan yeni ¢calisma diizeninde
onceligimiz ¢alisanlarimizin ve Uyelerimizin sagligini korumaktir.

Ancak; “Normallesme” diye ifade edilen siireci, “normal” slire¢ olarak algilamadan, CoviD-19
virlistiniin yok olmadigi bilinci ile hareket edilmesi énemlidir. COVID-19'un en &nemli belir-
tileri her ne kadar “yliksek ates”, “6ksuriik”“nefes alip vermede glicliik’, “burun akintisi” olarak
belirtilmis ise de bu belirtileri hic vermeden de hastalik gecirenlerin oldugu, bunlarin yaninda
(koku alma kayb, yorgunluk, kas-eklem agrisi, bas agrisi, bogaz agrisi, titreme, bulanti, kusma)
farkli belirtilerinin de oldugu bilinmelidir ve daha fazla sire ile bir arada bulunma nedeniyle
de riskin eskisinden daha az olmayacagi COVID-19 hastaliginin asisi ya da kesinlesmis tedavi
ilacinin bulunmadigi, virtsiin bulasma olasiliginin halen strdigu bilinerek, isten kaynakli

bulasma olasiligini ortadan kaldiracak bir calisma diizenini olusturmamiz gerekmektedir.

Bu nedenle isci Saghigi ve is Giivenligine iliskin tiim hususlar da atlanmadan asagida belirtilen
hususlara dikkat edilerek calisma diizeninin stirdtriilmesi gerekmektedir.

Burada belirtilen kurallar, siireci birlikte dogru olarak yénetmek, bundan sonra da hicbir ¢ali-
sanimizin ve liyemizin zarar gérmemesi icin konulmus gereklilikler olarak distnilmelidir

Asagida belirtilen kurallar ile is Saglhigi Giivenligi Genel Midiirliigii ve Saglik Bakanhig tara-
findan belirlenen kurallari asgari normlar olarak distnup isyeri ve is kosullarina gore gerekli
kurallar eklenebilir.

1. Genel temizlik kurallarina uyulacak, IMO birimleri diizenli olarak dezenfekte edilecektir.

2. Hastalik belirtileri, dnlemler, hijyen kurallan konusunda isyeri panolarinda duyuru yapila-
cak ve afisler asilacaktir.

3. s icin Odaya iyenin gelmesinin gerekmeyecegi sekilde diizenleme yapilacak, tyeler
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online islemlere yénlendirilecek, Uyelere online islem konusunda sik sik bilgilendirme
yapilacak, zorunluluk nedeni ile gelenlerin maske takmasi saglanacaktir.

Toplanti yapilmasi gereken durumlarda toplantilari ¢evrimici veya telekonferans goris-
mesi yoluyla diizenlenmesi tercih edilecek, eger bir arada bulunularak toplanti yapi-
lacaksa, tim katihmcilar maske takacak, “glivenli mesafe” kurallari yerine (en az 2 m)
getirilecektir. Toplanti uzun tutulmayacak, sik sik ara verilecektir.

Galisma arkadaslarimiz hastaligin belirtileri, korunma yollari, Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimi, hijyen kurallari konusunda bilgilendirilecek, kendisinde hastalik belirtilerini
hissettiginde ya da yasadigi konutu paylastigi kisilerden herhangi birisinin hastalanmasi
halinde birim sorumlusuna haber verecektir.

Bir calisanin COVID-19 oldugu dogrulanirsa, diger calisanlar isyerinde COVID-19'a maruz
kalma olasihgr konusunda bilgilendirilmelidir. Etkilenen c¢alisandan, calisan ayrilmadan
once temas ettigi diger calisanlari tanimlamasi istenmeli ve bu calisanlar icin de 6énlem
alinmalidir.

"Guvenli mesafe”kurali gozetilerek calisma yontem ve diizenleri yeniden gézden gegirile-
cek, calisanlar arasi mesafe min. 2 m olacaktir.

Ozellikle {iye islemlerinin yiiritildigu alanlarda serit/cikartma/etiket vb. isaretler konu-
larak; liye veya ziyaretcilerle calisanlar arasinda fiziksel mesafe (en az 2 metre) koruna-
cak, her seferinde bir tiye veya ziyaretci kabul edilecek, liye veya ziyaretcilerin bina icinde
temas etmeleri engellenecektir.

Her giin temassiz ates olcer ile ates 6lclilmeden ¢calisma yerine girilmeyecektir. (38 C) lize-
rindeki ates yliksek ates olarak kabul edilecektir.

Temassiz ates 6lcen personelin bulundugu yerde miimkiinse cam bdlme olacak, bu per-
sonele maske disinda seffaf yiiz siperligi de verilecektir.

Cahsmaya baslamadan 6nce en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla ellerini yikayacaklar-
dir, su ve sabuna erisim olmadigi takdirde alkol bazl bir el dezenfektani kullanarak ellerini
temizleyeceklerdir.

isyerine yemek siparis verilmemesi, evden yemek getirilmesi esastir. Ancak isyerine sipa-
ris veriliyorsa da servis elemani binaya alinmayacak, teslimat ve 6édeme bina girisinde
yapilacaktir.

Yapilan isin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlarin yaninda tiim calisanlara maske ve
dezenfektan malzeme saglanacak, Birim Sorumlulari KKD ve malzeme durumunu takip
edecek, en az bir aylik ihtiyaci karsilayacak sekilde malzeme bulundurulmasini saglaya-
caklardir.

Her katta, dezenfektan ve tek kullanimlik seffaf eldiven bulundurulacaktir. (eldivenler
gliven hissi uyandirabilir, kullananlar ellerini ylzlerine géturebilirler bu konuda uyari
yapiimahdir)

Asansorlerin ortak temas ylzeyleri olan, digmeler, tutma kollari, kiipesteler sabah saatle-
rinden mesai bitimine kadar sik sik (en az 2 saat ara ile) sabunlu su ile silinerek temizlen-
meli, dezenfektan sollisyonlarla (alkol bazli sollisyonlar) ilave temizlik yapiimalidir. (Genel
temizlik icin 100 6lcU suya 1 Olcl camasir suyu yeterli olur, tuvalet ve lavabolar temizle-
nebilir. Daha derisik hazirlanacak soltisyonlar uygulayici agisindan basta solunum sistemi
olmak lizere saglik sorunlarina yol acabilir.)

Tum Oda mekanlarinda dogal havalandirma yapilacak ve klima sistemleri kullaniimaya-
cak; miimkiin olmadigi durumlarda klimalarin ylizde yiiz taze hava ile calisir hale getirile-
cek, tim havalandirma/klima sistemlerinin bakimlarinin yapilarak dezenfekte edilecektir.

Aktif olarak kullanilmayan tim Oda mekanlarn kapatilacak, Uye veya ziyaretci girisleri
engellenecektir.

Birimlerimizde klozetlerde degistirilebilir hijyen kagit 6rti kullanilmiyorsa, hijyen, temiz-
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19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

lik kurallarina daha ¢ok dikkat edilmeli ve klozetler siklikla temizlenmelidir.
islemlerde kredi karti ile para tahsilatinda temassiz 6deme tercih edilmelidir.

Su sebilleri ve ortak kullanim alanlarindaki cay makineleri kullanimdan kaldiriimalidir.
Calisma arkadaslarimiza cay-kahve-su servisi yapilmamali, kendileri almalidir.

Bilgisayar, telefon, koltuk, masa, kalem kisiye 6zel olacaktir. Herhangi bir nedenle bunlari
bagka bir personel kullanirsa, kullanmadan dnce ve kullandiktan sonra dezenfektan/alkol
ile temizlenecektir.

Odaya disaridan gelen ile temasi olacak calisan maske disinda ylz siperi de takacaktir.

Galisma suresince maskeler, burun ve agizi tam olarak kapatacak sekilde kullanilacaktir.
Maskeler takilirken ve cikarilirken lastiklerinden tutulmalidir. Her katta asansor cikisinda
atik malzemelerin atilmasi i¢in ¢op kutular bulundurulacaktir.

Maske takilmadan once ve cikardiktan sonra el yikanmali ya da antiseptik ile temizlen-
meli, nemlendikce ya da kirlendikce degistirilmeli, telli kismi Ust tarafa gelmeli ve dis
yuzeyine dokunulmamalidir.

Mumkin oldugunca isyerine toplu tasim araglari kullanilmadan gidilmelidir. Toplu tagim
araci kullanan ¢alisma arkadaslarimiz “temas”, “gtivenli mesafe’, “hijyen” kosullarina 6zel-
likle dikkat ederek isyerine gelip-gitmeleri, yanlarinda mutlaka dezenfektan malzeme
bulundurmali, maske kullanmalidir. isyerine ait araclarin kullaniminda; ara¢ cahstirildi-
ginda ve seyahat stiresince klima kapali olmali, camlar acildiktan sonra arag ¢alistiriimali-
dir. Aracin ¢calismasindan sonra agik ortamda arag calisir ve camlar agik vaziyette 5 dakika
beklenmelidir. Sonra hareket edilip, camlar seyahat esnasinda aralik birakilmalidir. Arag
klimasi seyahat suresince calistirlmamalidir.

isyerinde calisilan kata ulasim konusunda miimkiin oldugunca merdivenler kullanilacak,
cikip inerken higbir yuzeye dokunulmayacaktir.

Calisma arkadasimizin, asansoru kullanarak katlara cikip inmeleri gerekiyorsa,

- Asansorler icin“Guivenli mesafe”yi 2 metre olarak diisindiglimuzde asansorlerin 1'den
fazla kisinin binmesine uygun olmadigini bilmeliyiz. Bu nedenle asansore sadece 1 kisi
binmelidir.

- AsansoOre binmeden 6nce bir stre kabin kapilarinin agik tutularak kabin ici havalandi-
rilmalidir.

- Asansore binerken koruyucu maske mutlaka takilmahdir.

- Asansor diigmelerine, kapi kollarina direkt temastan kaginarak parmak yerine yiizey-
lere tek kullanimlik bir seffaf eldiven/mendil yardimiyla dokunulmali ve mendil kattaki
¢Ope atilmalidir.

- Kabin i¢inde yan duvarlara yaslanmaktan, kiipeste kismina tutunmaktan kaginilmali-
dir.

- Asansor disina ve icine bilgilendirme talimatlari asiimahdir.

- Kabin ici tutamak, buton ve temas yuzeyleri sirekli temizlenmeli, dezenfekte edilmeli,
ve eldivensiz bu yiizeylere dokunulmamali.

- Asansor fani calistinilmamalidir.

Kargo ve posta islemlerinin, teslimat ve gonderiler bina girislerinde yapilacak gorevlile-
rin kapali alanlara girisi sinirlandinlacak, kargo zarflarina dokunan kisiler tek kullanimlik
seffaf eldiven kullanmamasi durumunda ellerini hemen yikayacaktir. Malzemeler tama-
men bitmeden siparis verilerek bu malzemeler ayri bir yerde bir siire bekletilmeden kul-
lanilmayacaktir.

Kapi kollarina dokunulmadan ya da tek kullanimlik eldiven/mendille acilmahdir. Havali el
kurutma makinalari kullanilmamali, el degmeden calisan otomatik kagithklar kullaniima-
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lidir,

30. Kat kapilan elle dokunulmadan agilmali, miimkinse mesai siiresi boyunca acik birakil-
mali, katlar sik sik havalandirilmalidir.

31. Nobet usulii devam eden calismalarin amaci, hastalik riskinin azaltilmasi oldugu unutul-
mamali, nébet harici evde calisilan veya izinli glinlerde liclinct kisilerle temastan kaginil-
malidir.

Bilgilerinizi nemle rica ederiz. 04.06.2020
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

Halkbank’tan Uyelerimize Destek Kredisi Olusturuldu

Tirkiye Halk Bankasi A.S. tarafindan, insaat Mithendisleri Odasi tiyelerine ydnelik, Koronavirts
(Covid-19) ile miicadele kapsaminda, ihtiya¢ duyduklari kredilere ulagsmakta zorluk ¢eken
kiiciik isletmeler ile Oda’ya kayith bulunan sahis firmalarinin desteklenmesi amaciyla, “ise
Devam Kiiciik isletme Can Suyu Destek Kredisi” olusturuldu.

Kuresel salgin dolayisi ile faaliyetlerini stirdiirmekte glgclik ¢eken, ekonomik agidan sikintilar
yasayan IMO (yelerine yénelik olusturulan destek kredisi ile; yillik yiizde 7,5 faiz orani ve ilk 6
ay anapara ve faiz ddemesiz, toplam 36 ay vade ile azami 25 bin lira nakit kredi alinabilecek.

Sahis sirketleri, yillik cirosu 3.000.000 TLyi asmayan isletmeler; kredi basvurularini asagidaki
linkte yer alan formu doldurarak yapacaktir.

https://www.halkbank.com.tr/21647-ise_devam_destegi___kucuk_isletme_can_suyu_kre-
disi

Basvurunun alindigina dair banka tarafindan cep telefonlarina gelecek SMS ile yapilacak dog-
rulamanin ardindan, Halk Bankasi subelerinden kobi misteri iliskileri yetkilileri, kredi sirecine

iliskin basvuru sahipleriyle iletisime gececek, kredi basvurusu olumlu sonuglanan tyelerimiz
banka subelerine davet edilecektir.

Yillik cirosu 3.000.000 TLyi asan veya sahis isletmesi olarak faaliyet gostermeyen oda uyeleri
de Halkbank'in diger kredi Uriin ve hizmetleri link Gizerinden inceleyebilirler.

https://www.halkbankkobi.com.tr/

Kredi basvurularinda ayrica, glincel IMO tiyelik belgesi talep edilecektir.
Bilgilerinizi nemle rica ederiz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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Ogrenci Uye Calismalari

gen¢-iMO 12. Ogrenci Konseyi

f . / \ E |i ;-' - § ._ . &L‘
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi genc-IMO 12. Ogrenci Konseyi liclincii toplantisini 8
Temmuz 2020 tarihinde, internet tizerinden gorintilli olarak gerceklestirdi.

Toplantida, 12. Ogrenci Konseyinin pandemi déneminde yaptiklari ve yapmayi planladigi
calismalar gorusildi.
Toplantiya; iIMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent Erkul, Genel Sekreter Yardimcilari

Bahaettin Sari ve Ceylan Ozkul ile 12. Ogrenci Konseyi asil iyeleri; Ayse Ece Uysal, Beyza Askar,
Bekir Tahsin Eren, Funda Coskun, Abdullah Altin ile Deniz Karadag katild.
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Basin Yayin Calismalarimiz

Siireli Yayinlar

Teknik Dergi
Cilt 31 - Say1 3 - Mayis 2020

Ortalama Su Seviyesi Degisimlerinin Tas Dolgu Kiy1 Koruma Yapilarinin
Tasarimina ve Performansina Etkisi
Hasan G6khan Gliler, Giilizar ézyurt Tarakcioglu, Ciineyt Baykal

Donatil Kum Zeminlerde Diizlem Deformasyon Kosullarinda Disey Gerilme
Dagihsi

Bayram Ates, Erol Sadoglu

Yogrulmus Killerde Dayanim ve Deformasyon Parametrelerinin Disen Koni ve
Veyn Deneyleri ile Belirlenmesi

Murat Glilen, Havvanur Kili

22-23 Eyliil 2015 Bodrum Sel Felaketi

Ceyhun Ozcelik, Kader Benli

Dort Kollu Sinyalize Kentsel Kavsaklarda Trafik Kazalarinin Sikligini Etkileyen
Faktorlerin incelenmesi

Murat Ozen

Teknik Not

Betonun Birim Ezilme Kisalmasi ile ilgili Bir irdeleme
Ugur Ersoy, Asli Keser

Volume 31 - Issue 4 - July 2020

Obituary - Ender Arkun

Credit Success Rates of Certified Green Buildings in Turkey
Xhensila Thomollari, Vedat Togan

Geotechnical Risk Identification: Case Study of Flexible Retaining Wall
Installation
Danute Slizyte, Natalija Lepkova, Rimantas Mackevicius

Assessment of the Disaster Recovery Progress through Mathematical
Modelling
S. Umit Dikmen, Rifat Akbiyikli, Murat Sénmez

Modeling Pavement Performance Using LTPP Database for Flexible

Pavements

Mostafa M. Radwan, Mostafa A. Abo-Hashema, Hamdy B. Faheem, Mostafa D.
Hashem

Artificial Neural Network Model to Predict Anchored Pile-Wall Displacements on
Istanbul Greywackes

Ozgir Yildiz, Mehmet M. Berilgen

Teknik Dergi

Cilt31 Sam3  Mays 2020

IS (CTEA Turkish Chamber of Gl Bagineers

Teknik Dergi

Technical Journal

Volume 31 Issued4  July 2020

Cost Efficient Design of Mechanically Stabilized Earth Walls Using Adaptive Dimensional

Search Algorithm
Saeid Kazemzadeh Azad, Ebru Akis
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Cilt 31 - Say1 5 - Eyliil 2020
« Ender Arkun

« Kuraklik Riski Altindaki Havzalarda Golet Haznelerinin Tasarimi: Seyhan
Havzasi'nda Bir Uygulama
Ali Demir Keskiner, Mahmut Cetin, Mehmet Simsek, Sabri Akin

Akifer Parametrelerinin Optimizasyon Tabanli Bir Egri Cakistirma Yaklagimi

MMOB Insaat Mithendisleri Odas

Teknlk Dergl . Kullanilarak Belirlenmesi

M. Tamer Ayvaz, Glirhan Giirarslan

- Kanalizasyon Sistemlerinin Diferansiyel Evrim Algoritmasi Kullanilarak
Optimum Tasarimi
Erhan Tan, Derya Sadak, M. Tamer Ayvaz

91 a5 ByiI2020 « Mekanistik-Ampirik ve Geleneksel Beton Yol Tasarim Yontemlerinin

Karsilastiriimasi: Afyon-Emirdag Deneme Kesimi
Emin Sengtin, Hande I. Oztiirk, I. Ozgiir Yaman
Teknik Not

« Mimari Restorasyon ve Konservasyon Projelerinde Isci Saghigi ve Is Givenligi
Uygulamalari
Mert Uzun, Deniz Oztiirk, Giirkan Emre Giircanh

gen¢-iMO Biilten
Sayi: 13 - Eyliil 2020
genc-IMO 12. Dénem Ogrenci Konseyi
« Konseyden
Basin Aciklamalari
+ genc-IMO Haberleri
- genc-iIMO Sube Haberleri
+ Yeterki Elin Ellere Kavussun (Adana Kadin Calismalari Komisyonu)
- Kemal'is Esi Turkiye'yi Yonetebilir (ilayda Sarigél)
« Virls Degil Patriarkal Kapitalizim Oldiiriir! (Beyza Askar)

« Pembe Degil, Beyaz Baret (Rezzan Koger)

Ju——

Ayrimciliga Karsi Miicadelemiz (Duygu Keser)

34

+ Egitim Krizi (Ayse Ece Uysal)
« Acil Tecriibe Araniyor (Menekse Alcan)
- Kanal istanbul (ibrahim Harun Aydogan)
- Is Kazalarinin Nedenleri ve Toplum Uzerindeki Etkileri (Duygu Ongiin)
- lssizlik ve Geleceksizlik Kiskacindayiz (Yusuf Gider)
. Kara Giin (genc¢-IMO Elazig Ogrenci Orgiitii)
+ Bulmaca
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Diger Yayinlar

Bilim, Teknoloji, Meslegimiz ve Demokrasi Miicadelesinde Harun Karadeniz

Odamiz tarafindan 7 Mart 2020 tarihinde gercek-
lestirilen “Bilim, Teknoloji, Meslegimiz ve Demokrasi
Micadelesinde Harun Karadeniz'i Anlama ve Anma
Etkinligi"nde yapilan konusmalarin derlendigi kitap
Eylul ayinda basilarak okuyucusuyla bulustu.

Bilim, Teknoloji, Meslegimiz
ve Demokrasi Micadelesinde

Harun Karadeniz
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Basin Aciklamalari

“Makam Soférliigii Yapacak Yeni Mezun insaat Miithendisi
Veya Mimar Araniyor” ilani Veren Firma Oziir Dilemelidir

11 Nisan 2020
Hirs aklin Gzerine ¢akarsa hata kaginilmaz olur. Burunlar blyur saygisizlik artar.

iki giin dnce Koca Sinan'in 432. 6lim yil déniimiiydi. Onu saygiyla andik. Tim yikimlara
ragmen nereye baksaniz Sinan't gortirsiiniiz. Sinan mihendisti, mimardi. Halen yasiyor. Parasi
olan simariklarin ise ne ismi var ne de cismi...

Mihendislik ve mimarlik en eski mesleklerdir. insanlik tarihi kadar eskidir. Bu meslekler mede-
niyet meslegidir. Nereye baksaniz onlari gorursiiniiz. Onlar, can ve mal glivenligi teslim edilen
uzmanlardir. Birakahm makam soférligli yapmalarini, ellerine kalemi aldiklari zaman herkes
onlarin uzmanliklari 6nliinde kipirdamadan durmak zorundadir. Onlarin mesleklerine ve
uzmanliklarina ancak saygi duyulur.

Her meslek saygi degerdir. Herkes iyi bildigi isi yapar, yapmalidir.

Mihendis ve mimarlarda makam soforligu degil kendi uzmanliklarinin geregini yaparlar.
Kendi islerini yaparken saygida kusur etmeden her yoneticinin ve parasi olanin dniinde yurir-
ler.

Makam sof6rligi yapacak ingaat mithendisi ve mimar arayan Kelesoglu'nu siddetle kiniyoruz.
insaat mithendisi ve mimarlardan derhal 6ziir dilenmelidir.

Yapilan densizligin hesabi hukuk 6niinde sorulacaktir.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

Koy Enstitiilerinin Kurulusunun 80. Yilin1 Kutluyoruz

17 Nisan 2020

KOY ENSTITULERI KAPATILARAK ULKEMiZ URETIMDEN KOPARTILMIS; BUGUN SAMAN, NOHUT
VE ET ITHAL EDER BiR HALE GELMISTIR.

Sanayisi gelismeyen ve tarimi ilkel diizeyde yapilan ilkemizde dénemin Milli Egitim Bakani
Hasan Ali Yiicel ve dnemli bir egitimci olan ismail Hakki Tongug; “Kendi egitimcilerimiz, kendi
egitim modelimizi ve aydinlik gelecegimizi yaratabilirler” diyerek 17 Nisan 1940 tarihinde Koy
Enstittlerini kurmuslardir.

Kdy Enstitiileri'nde “is icin, is icinde, isle egitim” anlayisi benimsenmistir. Bozkirlardan gelen
kiz ve erkek cocuklari 6gretmen olarak yetistirilip kdylere gonderilmistir. Okullarinda tarim ve
insaat isleri de yapan 6grenciler, Enstitli binalarini kendileri yapmislardir.

Bugln staj yapacaklari bir insaat bulamayan ve insaat miihendisi diplomasi veren bir 6gretim
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sistemini dlislinlince, K&y Enstituleri'ni kuranlar saygi ve sevgiyle anmak gerekli oluyor.

Koy Enstitlleri gercekgi bir planlama ve imece usuliiyle calisarak imkansiz denilenleri kisa
bir stire icinde basarmustir. “iki el, bir elin yaptigindan fazlasini yapar” anlayisiyla dayanismayi
blyutmduslerdir. Bu anlayisla yetisen 6grenciler gittikleri kdylerde topradi islemis ve topraga
can vermislerdir. Ezberci olmak yerine sormus, sorusturmus ve elestirmiglerdir. Ayrica aras-
tirma ve incelemeye 6nem vermiglerdir. Bilim ve bilgi disi olan her seyi reddetmisler, akli 6n
plana ¢ikararak toplumsal aydinlanmayi saglamiglardir. Ayrica Kdy Enstiti’li 6grenciler ede-
biyat, resim, mizik ve sanat alaninda da 6nemli bir egitim almiglardir. Aralarindan ¢ok degerli
klltur ve sanat insanlari yetismis, Glkemizin toplumsal yasaminin farklilasmasina katki sagla-
miglardir.

Kiz ve erkek cocuklarinin okuyarak cevrelerini aydinlatmislardir. Ayrica demokrasi ve 6zgirliik
alanlarinin gelismesine 6nemli 6lctide katki yapmislardir. Toplumsal yasamdaki farklilasmayi
gOren egemen ve gerici ¢evreler, yalan ve yanls bir dizi bilgi Gireterek Kdy Enstitilerinin kapa-
tilmasini saglamislardir.

Koy Enstitiileri'nin kapatilmis olmasi tilkemizi modern, bilimsel ve ¢cagdas bir egitim sistemin-
den giderek uzaklastirmistir. Bugiin az gelismis bir tlke olarak samani bile disaridan alan bir
Ulke haline geldik.

Basta Koy Enstitllerini kuran donemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel ve Koy Enstituleri
Genel Miidiirii ismail Hakki Tongug olmak (izere, Ky Enstitiilerine emegi gecen tiim egitim-
cileri sevgi ve saygiyla aniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminin 100. Yili
Kutlu Olsun

22 Nisan 2020

23 Nisan Bayrami’nin 100. yilini KOVIT-19'un gélgesinde kutluyoruz. Cumhuriyet ve demok-
rasi sevdalilarinin coskusu sokak ve alanlara yansimasa da yureklerimiz 23 Nisan'in anlam
ve dnemi ile doludur. 23 Nisan 1920 tarihi, yokluk ve biytk zorluklar icerisinde bulunan bir
halkin gosterdigi birlik ve dayanismanin ortaya cikardigi énemli bir gindiir. Bu nedenle 23
Nisani bayram olarak kutluyoruz.

Cocuklarimiz basta olmak tzere tim yurttaslarimizin bayrami kutlu olsun.

1. Dlinya Paylasim Savasina Almanya’nin yaninda giren Osmanli Devleti, topraklarinin biyiik
bir kismini kaybettigi icin elinde ¢cok az bir toprak kalmistir. 30 Ekim 1918 tarihinde imzalanan
Mondros Antlagsmasi ile Osmanli topraklarinin isgal edilmesinin 6nl agilmis, devlet, teslim
olma noktasina gelmistir. Padisah yonetimi ve onun gidimiinde bulunan “Saltanat Surasi”
timayle iflas etmistir.

Ulke topraklarinin kurtarilmasinin ve bagimsizligini kazanmasinin tek yolu halk iradesine bagh
bir sistemin kurulmasinda yatmaktadr. ingiltere'nin kontroliine girmis olan istanbul'da kali-
narak bir kurtulus savasinin gerceklestirilmesinin olanagi yoktur. Bu nedenle basta Mustafa
Kemal olmak Uzere, Saltanat Suras’'nin teslimiyetci tutumunu benimsemeyen bagimsizlik
sevdalilari istanbul’u terk ederek Anadolu’ya yayilmislardir.

Tek kurtulus yolu Anadolu insanini érgiitlemekten ge¢cmektedir. Amasya'da yazilan ilkeler
uyarinca, “Milletin gelecegini ancak milletin kendisine ait olan azim ve karari kurtarabilir”
distincesi giderek biylimdastir. Erzurum ve Sivas Kongreleri ciddi bir halk iradesini ortaya
cikarmistir. Bu kongrelerde her ilden secilen ve o il halkinin glivenini kazanan t¢ temsilcinin
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Ankara'da toplanmasi kararlastiriimistir.

illerden gelen temsilcilerin olusturdugu Meclis, 23 Nisan 1920 tarihinde toplanarak Mustafa
Kemal'i Meclis Baskani olarak se¢mis, Kurtulus Savasi’'ni orgutlemistir. Padisah’l ve Saltanat
Surasi'ni devre disi birakarak Cumhuriyet’i kuran bir meclis olarak tarihteki degerli yerini
almistir. Ayrica“23 Nisan’, 1921 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile tilkemizin ilk ulusal bayrami olarak
ilan edilmistir.

23 Nisan Bayrami’'nin 100. yilini kutluyoruz. 23 Nisan 1920 Meclisi'nin ortaya koymus oldugu
anayasa ve meclis iradesi oldukca dnemlidir. Son derece demokrat bir meclistir. Bu meclis
iradesini Mustafa Kemal'e bile teslim etmemistir. Almis oldugu kararlarin takipgisi olmus ve
uygulanmasini saglamistir. Mustafa Kemal'in baskanhginda Kurtulus Savasini kazanmistir.
Yetkisi bugilinkii Meclis'ten ¢cok daha fazladir. Bu nedenle “Gazi Meclisi” adini almayi fazlasiyla
hak etmistir. Yediden yetmise herkesin katildigi birlik ve dayanismayi saglamistir. Bagimsizlik
ve 0zgurlik savasinin baslatildigini tiim diinyaya duyurmustur. 23 Nisan; halk egemenliginin
tek adamdan halkin temsilcilerine gecen bir glin olarak kayit altina alinmistir.

23 Nisan; demokrasinin, barisin, 6zgirligin, cogulcu bir yasami benimsemenin, laik ve aydin-
lik bir Cumhuriyet'e sahip ¢ikmanin simgesidir. Basta Mustafa Kemal Atatiirk olmak Ulzere
“Demokratik Parlamenter Sistemin” dnlini acanlari sevgi ve saygiyla aniyoruz. 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin 100. yil kutlu olsun.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

1 Mayis; Birlik, Miicadele Ve Dayanisma Guini Kutlu Olsun
1 Mayis 2020

1 Mayis; tum emekgilerin birlik, miicadele ve dayanisma giintdir. Ayni zamanda somiruye,
savasa, adaletsizlige, issizlige ve hukuk tanimazliga karsi birlikte yiritilen bir miicadele ve
dayanigsma giini olarak tim diinyada kutlaniyor. Yine 1 Mayis, evrensel taleplerimiz olan esit-
lik, 6zgrlik, barns ve demokrasi taleplerinin cok daha fazla glindeme getirildigi bir gtindiir.

Bugiin Ulkemizde sicak bir sekilde yasamis oldugumuz ekonomik krize ek olarak ortaya
cikan Korona Krizi var. Ust ste gelen iki kriz, toplumsal yasamimizi cok daha olumsuz etki-
ledi. Bircok isyeri zorunlu olarak kapatildi, calisanlar evlerine génderildi. issiz kalanlarin sayis
8 milyona yaklasti. Oysa acil ve 6nceligi olmayan bircok insaat santiyesi calismalarina son
hizla devam ediyor. Bu santiyelerde yeterli 6l¢lide hijyen sartlari bulunmuyor. Gerek santiye
yemekhanelerinde, gerekse yatakhanelerde gerekli fiziki mesafenin korunamadigi icin hasta-
ligin yayilmasina davetiye cikariliyor.

Hiklmet tarafindan aciklanan ekonomik pakete bakildiginda miteahhitler ve isverenler igin
milyarlik paketler var. Bu duruma ragmen bazi meslektaslarimizin ve calismak zorunda olan
diger emekgilerin ticretsiz izine génderilmeleri adaletli bir uygulama degildir. Yap islet Devret
Modeliile yapilan koprd, tiinel ve sehir hastanelerine 2020 yilrigin 19 milyar lira para ayriimis-
tir. Bu paralar, ortaya ¢ikan aclik ve issizligi gidermek icin kullanilabilir. Durmus olan yatirnmlar
baslatilip yeni ve éncelikli olan yatirimlarin 6nii acilabilir. Ulkemizde siiren ekonomik ve sinif-
sal esitsizlikler cok daha fazla derinlesmeden azaltilabilir. Her insanin egitim, saglik, barinma,
ulasim ve eneriji gibi temel insan haklarina ancak kamucu bir politika ile ulasacaginin alti bir
kez daha 1 Mayis nedeniyle cizilebilir.

insaat mihendisleri de gerek aydin olma &zellikleri, gerekse emekci olma ézellikleriyle 1
Mayis'in ortaya cikardigi degerlere sahip cikiyor. Orgiitli bir glic olarak diger emekgi kesim-
lerle birlikte 1 Mayis't kutluyorlar. Giderek bir kdye donen diinyamizda bir avug sermaye sinifi-
nin disinda kalan tiim toplumsal kesimlerin daha sicak bir dayanisma icine girmeleri gerekiyor.
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Bir yandan Ulkemizi ve diinyay: kasip kavuran Korona Virlisi kendisine yasayabilecegi bir
hayat alani yaratirken, diger yandan insanlar kendilerini bu virtisten korumaya calisiyorlar.
iletisim ve ulasimin cok fazla gelistigi diinyamizda hicbir tilke halki, sadece kendisini koruya-
rak surdurilebilir bir yasami saglama sansina sahip degildir. Bu nedenle 1 Mayisin dniimuize
koydugu Birlik ve Dayanisma ilkesi, diinyanin en uzak késesinde bile ses veriyor. Bu duruma
ragmen bazi meslektaslarimizin ve calismak zorunda olan diger emekgilerin {icretsiz izine
gonderilmeleri yeni sorunlarin habercisi olarak bir kez daha karsimiza cikacaktir.

1 Mayisin Bayram olarak kutlanmasini saglayan bir ge¢misi var. Bu ge¢mis; kan ve gozyasi ile
doludur. Bu aci ve gbzyasini ortaya cikaran provokasyonlar bir¢ok tilkede yasandigi gibi tilke-
mizde de yasanmistir. Fakat hicbir gii¢, 1 Mayis'in Birlik Miicadele Ve Dayanisma Giinu olarak
kutlanmasini engelleyememistir. Ne yazik ki bu yil, tim diinyay! etkisi altina alan Korona
Virtisi nedeniyle 1 Mayis meydanlarda kutlanamiyor.

Bilim insanlarinin altini ¢izmis olduklari énemli bir konu var. Korona Virtisinden korunmak
icin; hijyen sartlarinin saglanmasi, evde kalinmasi ve stirekli olarak ellerin yikanmasi gerekiyor.
Oysa UNICEF’ in yapmis oldugu agiklamalara gére diinya niifusunun %40'nin evinde ellerini
yikayabilecekleri su, sabun ve lavabo bulunmuyor. Ayrica diinyada ve tlkemizde hicbir evi
olmayanlarin yaninda, miilteciler gibi evsizler var. Ustelik bir taraftan insanlarimiza “evde kal”
denirken, bircok insanimiz gecimini saglayabilmek icin ¢alismak zorunda kalyor. Bu olum-
suzluklar, “Sosyal Devlete” duyulan ihtiyaci her gecen giin biraz daha artiriyor. Bu nedenle
Ulkemizin yeni bir toplumsal diizene ihtiyaci var. Her zaman ifade ettigimiz esitlik, 6zgurlak,
baris, adalet ve demokrasi gibi kavramlarin askida tutuldugu siirece bizim de miicadelemiz
kesintisiz olarak devam edecektir.

Bu nedenle 1 Mayis, karamsarhigin, yilginligin ve tim korkularin yiiregimizden soékullp atil-
digi hak arama guintdir. Bugiin tlkemizde var olan haksizliklar, adam kayirmalar, adaletsiz-
likler, hukuksuzluk, esitsizlikler, cocuk istismari ve kadin cinayetleri stirdiikge; 1 Mayis, insaat
Muhendisleri Odasi’'nin sicak bir glindemi olmaya devam edecektir. Tim tyelerimizi emekle-
rine ve meslegimize sahip ¢ikmaya, kaybolan mesleki ve ekonomik haklarimizin geri kazanil-
masi icin, diger emekgilerle birlik icinde olmaya ve miicadele etmeye cagiriyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Meslek Odalari Olarak Toplum Yararini One Alan Calismalara
Devam Edecegiz

8 Mayis 2020

Cumhurbagkani Sayin Erdogan yaptigi bir konusmada; Ankara Barosu, Tabip Odalari ve
Anayasa’nin 135. maddesi uyarinca kurulmus olan meslek odalarini glindeme getirerek bun-
larin secim sistemlerinin ve diger mevzuatlarinin degistirilecegini ifade etmistir.

Onceki yillarda da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinden duyulan
rahatsizlik bircok kez glindeme getirilmis, yasa taslaklari hazirlanmistir.

Odamiz ve diger meslek odalarina tiye olmanin tek kosulu, ilgili uzmanlik alaninda diploma
almis olmaktir. Bu kosulu saglayan her miihendis, mimar ve sehir plancilari Odalarina tiye ola-
bilirler.

Meslek Odalari Anayasal kuruluslardir. Mesleki faaliyetlerinin yaninda, yapilan tiim yatirimlari
izleyerek kamu yarari saglayip saglamadiklarina bakarak diistincelerini agiklarlar. Bu nedenle
distincelerini agiklamis olmalari degil, agiklamamalar Anayasal ve yasal yukumliliklerini
yerine getirmedikleri anlamina gelir, gérevlerini hakkiyla yapmamis olurlar.
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Aciklikla belirtmek isteriz ki meslek odalarinin secimleri en tartismasiz ve saibesiz se¢cimlerdir.
Hakim gdzetimi ve denetiminde yapilir. isteyen herkes aday olabilir. Adaylar diisiincelerini ve
yapacaklarini agiklarlar. Uygun gorilen grup ve adaylar secilerek iki yillik bir siire icin sube ve
oda merkezini yonetirler. Aciktir ki bu secimlerde bircok grup ve kisi yonetime talip olur ve
yarisir.

insaat Miihendisleri Odasi da; insaat Miihendisligi Egitimi basta olmak tizere, yapi denetimi,
yol, kdpru, tinel, baraj, konut binalari, zemin, kiyi ve su yapilari, insaat yonetimi ve benzeri
konularla ilgili olarak calismalar yapar, disiincelerini agiklar. Oncelikle yapilan islerin kamu
yarari saglayip saglamadigina, sonrada yapilanlarin 6ncelikli olup olmamasina bakarlar.
intiyac temelli mi, yoksa rant temelli mi olup olmadigi degerlendirilir.

Galismalarimiz yasa ve yonetmeliklerle kamusal, hukuksal hiikiimlere baglanmistir. Strekli
olarak giindeme getirilen mevzuat degisikligi girisimleri, meslek odalarinin 6zerk yapilarini
ortadan kaldirmaya yoneliktir. Bu 6zerk yapilar ortadan kaldinlarak ilgili bakanliklarin bir
genel mudirliga haline getirmek istenmektedir.

Oysa bugtin tlkemizde yapilmasi gereken mithendislik, mimarlik, sehir planlamasi érgtitlerini
hedef haline getirmek yerine; evrensel norm ve ilkeleri demokratik bir sekilde benimsemek,
yerlestirmek ve gelistirmektir.

Bizler, meslek disiplinlerimize yonelik tasfiye edici politikalarin Glkemiz ve halkimizin yararina
olmadigini goriyoruz. Daha nitelikli mihendislik hizmetleri tGretilmesinin kapali olan 6ni agI-
lacagina, daha da kapatilmak isteniyor.

Gilvenli calisma yasami olmazsa olmazlarimizdir. Ayrica sosyal hukuk devleti, planlama, sana-
yilesme, kalkinma, kamu yarari, nitelikli yapi denetimi ve glivenli ¢alisma yasaminin saglan-
masi ertelenemez bir gérevdir.

Gelin daha iyi bir miihendislik hizmetinin nasil yapilacagini; depremden, su ve sel baskinlarin-
dan, ¢1g diismesinden nasil korunacagimizi konusalim.

Bizler, tGlkemizin en karanlik ve baskici donemlerinde bile mesleki-bilimsel-teknik dogrular
ve kamu yararini dikkate alarak calismalarimizi siirdiirdiik. insaat Mithendisleri Odasi olarak
bundan sonra da, Anayasa ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yasasi uyarinca calis-
malarimizi sirdiirecegiz. Uyelerimizin demokratik iradelerinin ortaya koydugu giicle, anti-
demokratik uygulamalara karsi durarak kamu yararini 6ne alarak ¢alismalar yapacagimizin
bilinmesini istiyoruz. 08.05.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

TMMOB insaat Miihendisleri Odasina Bagl Subelerin TMMOB
Kanununun Degistirilmek istenmesi Girisimi Uzerine Yaptig
Ortak Aciklama

18 Mayis 2020

insaat Miihendisleri Odasina bagl Subeler olarak, katilimciligimizi yok sayarak birligimizi
bozan, orgitli glicimiizii yok etmeyi hedefleyen ve gorislerimizi icermeyen hicbir degisik-
ligi kabul etmemiz mimkin degildir.

Son glnlerde yine 6235 sayillil TMMOB Kanunu'nun degistirilmesi konusu kamuoyunun giin-
demine getirildi. Son 15 yildir neredeyse her sene giindeme gelen ve meslek odalarimizin
bircok yetkisini elinden almayi amaclayan, 6zerk ve kurumsal yapisini daraltmaya calisan bu
tarz degisiklik cabalarinin hem meslegimize hem de tilkemize hicbir sey kazandirmadigi agik-
tr.
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S6z konusu Kanun kapsaminda yapilmasi dusuiniilen degisiklikleri bizler de butiin kamuoyu
gibi yazili ve gorsel basindan 6grenmis bulunmaktayiz. Dolayisiyla kamuoyunda dolasan tas-
lagin gercek olup olmadigi dahi tarafimizca bilinmemektedir. Konunun bizzat muhatabi olan
biz meslek odalarinin béylesi bir calismayi ancak yazili ve gorsel basindan 6grenmis olmamiz;
Ulkemizdeki karar alma mekanizmalarina demokratik kitle 6rgttlerinin, meslek odalarinin ve
sendikalarin ne kadar dahil edildigini ve demokratik isleyisin hangi diizeyde oldugunu gos-
termektedir.

insaat Miihendisleri Odasina bagh Subeler olarak; Subat ayinda tamamlanan demokratik
secimlerimizden sonra bir¢cok sorunla miicadele ederken, bir meslek odasinin yaptigi eles-
tiriler bahane gosterilerek baslayan ve esas gerekcesinin somut aciklamalarla kamuoyu ile
paylasiimayan Kanun degisikligi glindemi ile karsilastik. Ancak buradan bir kez daha belirt-
mek isteriz ki boylesine bir degisiklik bizim glindemimiz icinde yer almiyor. Bizlerin glindemi;
basta deprem olmak Uizere olasi afetlere karsi giivenli bir yapi stokunun olusturulmasi, mes-
leki yeterlilik faaliyetlerimizin hayata ge¢mesi, yatinmlarin durmasi nedeniyle %20’leri asan
issiz meslektaslarimizin sorunlari, bilimsel ve teknolojik gelismelerin tyelerimize mimkiin
oldugunca hizl bir sekilde aktarilmasi, meslektaslarimizin 6zliik haklarinin guiglendirilmesi,
mihendislik egitiminin niteliginin artirilmasi ve buna benzer bir¢cok konu ile birlikte elbette ki
kamu yararlari ve sorunlardir.

Birbirlerinden farkli diinya gorislerine sahip olan bizleri bir araya getiren lic temel ilkeyi bu
nedenle hatirlatmak isteriz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin gelisimine katkida bulunmak,
mesleki bilgi ve birikimimizi tilkemizin gelismesi ve halkimizin refahi icin kullanmak ve Ulke-
mizin hak ettigi aydinlk bir gelecege ulasmasi icin kamu yararini savunmaktir. Bu temel ilkeler
odamizin ve subelerimizin calisma diizenini koruyarak bircok basarili calismayi gerceklestir-
memize olanak saglamistir. Aslinda karar vericiler demokratik bir isleyisi hayata gecirme ve
sorunlari birlikte ¢c6zme iradesini gdsterme hususunda bizleri 6rnek alabilirler.

Uziilerek belirtmek isteriz ki s6z konusu Kanun degisikliginin giindeme getirilmesinin nedeni;
Kanunumuzun ihtiyaca cevap verememesi degil, bir meslek odasinin yaptidi elestiriler olarak
goOsterilmistir. Oda ve subelerimiz arasinda kurulan iligkiler ve yapilan calismalar; Anayasa,
yasa, yonetmeliklerimiz ve Genel Kurul kararlari cercevesinde yuratilmektedir. Kaldi ki mesle-
gimiz ve odamizin isleyisi kapsaminda yapilmasi gereken degisiklikler, disaridan herhangi bir
midahale olmadan yetkili organlarimiz tarafindan yapilmalidir. Elestiri yapmak demokratik
isleyisin temel ilkesidir. Onemli bir meslegin temsilcileri olarak tilkemizi yénetenlerin ismine
ve niteligine bakmiyoruz. Her donemde bilim, teknik ve mihendislik 6lctstindeki gorusleri-
mizi elestirel bir dille ifade etmisizdir. Topluma karsi duydugumuz temel sorumluluklarimiz bu
anlayisin surdirilmesini her zaman zorunlu kilmistir.

Diger yandan yapmis oldugumuz elestirilerin karar vericiler tarafindan bu kadar 6nemsen-
digi oldukca dikkat cekicidir. Oysa meslek odamiz kuruldugu giinden bu giine kadar birgok
konuda elestiriler yapmis ve goris olusturmustur.

Ulkemizde deprem yikimlar basta olmak Uizere tim afetlere karsi saglikh yapilarin olusturul-
masi icin gosterdigimiz caba heniiz sonug vermemistir. Meslektaslarimizin sorunlarina yone-
lik Grettigimiz ¢6ziim Onerileri gindeme alinmamistir. Nasil bir planlama ile olusturuldugu
belli olamayan Universite kontenjanlari konusunda yapmis oldugumuz calisma ve 6nerile-
rimiz herhangi bir degisiklik getirmemistir. Hal boyle iken bahse konu Kanun degisikliginin
glindeme getirilmesinin gerekcesi, meslek odalarinin elestirel yaklasimlari mi, yoksa kamusal
alanin daha glicli bir sekilde piyasa iliskilerine terk edilmesi mi? Bu durumu kamuoyunun
vicdanina ve aklina birakiyoruz.

insaat Miihendisleri Odasina baglh Subeler olarak, katiimciligimizi yok sayarak birligimizi
bozan, 6rgitli glicimizii yok etmeyi hedefleyen ve goriislerimizi icermeyen hicbir degisik-
ligi kabul etmemiz mimkun degildir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

insaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
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insaat Miihendisleri Odasi Antalya Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Aydin Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Balikesir Subesi - insaat Mithendisleri Odasi Canakkale Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Denizli Subesi - insaat Mihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
insaat Mithendisleri Odasi Eskisehir Subesi - insaat Mithendisleri Odasi Gaziantep Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Hatay Subesi - insaat Mithendisleri Odasi istanbul Subesi
insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Manisa Subesi

insaat Miithendisleri Odasi Mersin Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Mugla Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Sakarya Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Samsun Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Tekirdag Subesi - insaat Miihendisleri Odasi Usak Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Van Subesi

19 Mayis 1919 Tarihi Sadece Bagimsizlik ve Kurtulus
Savasinin Baslangici Degil; Ayni Zamanda Laik ve Demokratik
Bir Cumhuriyetin Kurulmasinin Bir Baglangicidir

18 Mayis 2020

1. Diinya paylasim savasinda lkeler ikiye ayrilmis, bizim de icinde bulundugumuz ittifak
Devletleri savasi kaybetmistir. Anadolu'nun disinda tim Osmanli Devleti'ne ait topraklar kay-
bedilmistir. istanbul basta olmak izere devletin her yani emperyalistler tarafindan isgal edil-
mistir.

istanbul'da kalinarak dort bir tarafi isgal edilmis olan ilke topraklarinin kurtariimasi mimkin
degildir. Mustafa Kemal istanbuldan Samsun’a gecerek Kurtulus Savasi'ni baslatmistir. Bu
nedenle 19 Mayis tarihi Kurtulus Savasi'nin bir simgesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica
Mustafa Kemal'in bulyik bir 6ngori ve cesaretle ortaya koydugu kararlilik ayni zamanda
somirulen ve bagimli olan diinya halklarina 6rnek olmustur.

Bagimsizlik ve Kurtulug Savasimiz sadece somuriye karsi ¢ikilan bir miicadele alani degildir.
Padisahlik diizeninin a¢lida, yoksulluga ve cehalete mahkum ettigi bir halkin isyanini 6rgut-
lemenin adidir. Gimriikslz bir sekilde Osmanli Devletinin topraklarina giren ve vergi verme-
den biyuyerek haksiz bir rekabet olusturan yabanci sermayenin kurmus oldugu tahakkiime
karsi bir miicadele alanidir. Yine 19 Mayis 1919 Tarihi; bir bagimhlik antlagmasi olarak yillardir
devam eden kapitiilasyonlara karsi yuritilen bir micadeledir. Bagimlilik iliskisi, ayni tilkede
yasayan insanlar arasinda esitsiz bir diizen yaratmistir.

Altini dnemle ¢izmek gerekir ki Turkiye Cumhuriyeti bir kan ve din devleti olarak kurulma-
mistir. insana saygi duyan, hukukun Gstiinliigiine inanan bir yeniliktir. Hak ve 6zgirltiklerin
korunmasi, sosyal devletin tim gereklerinin yerine getirilmesini amaglayan bir cagdas yasa-
min adidir. Agikcasi Turkiye Cumbhuriyeti; her yurttasin yasalar karsisinda esit oldugunu ifade
eden yurttas temelli; bilimi, bilgiyi, akli, teknigi, mihendisligi ve cagdas bir yasami dikkate
alarak kurulan bir devlettir. 19 Mayisin 101. yili Glkemiz agisindan buytik bir Snem tasiyor.

Mayasinda yoktan var edilen bir tilkede yasiyoruz. Bir yandan Osmanli'dan devralinan birikmis
borglar ddenerek bitirilmis, diger yandan buglin neredeyse timu satilarak tiiketilen onlarca
Uretim tesisi yapilmistir. Bilimde, teknikte, miihendislikte, egitimde, ekonomide ciddi ilerle-
meler olmustur. Bilimsel, laik ve akl 6ne alan parasiz egitim sistemi tim tlkemize yayilmis,
koy cocuklarina okuma imkani saglanmistir. Bugiin insan hak ve 6zgurliklerinde dnlimiize
gecen bircok tilkede kadinlara segme hakki verilmemisken, tilkemizde 1930’lu yillarda kadin-
lara se¢gme ve secilme hakki yasal glivenceye baglanmistir.
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Korona glinlerinde cokga tartistigimiz asi tretim tesisleri 1928 li yillarda tGlkemizde kurulmus
ve disariya asl ihra¢ edilmistir. Diinyada kendisine yeten ve tarim Urinlerini ihrag eden yedi
Ulkeden biri haline gelinmistir. Buglin samani, eti, glibreyi ve bir cok tarim Giriintinii disaridan
almak, Uretim yerine tiiketime odaklanmis olmak; 19 Mayis 1919 un ortaya ¢ikarmis oldugu
“yoktan var edilen bir tlke” anlayisi ile catisir hale gelmistir.

Uziilerek ifade etmek gerekir ki bir yandan ekonomik kriz, diger yandan korona krizi ile ugra-
sirken; meslek odalariyla ilgili yasanin (TMMOB Yasasi) tartismaya acilmasi ve degistirilece-
ginin ifade edilmis olmasi, Cumhuriyet ve demokratik degerlerle yan yana durmaz. Sorun
sadece muhendis ve mimarlarin veya meslek odalarinin sorunu degildir. Bilimde, teknolojide,
muhendislikte ve sanayide gelismenin 6niiniin kesilmesidir.

Kamu yararini 6ne alarak calisma yapan ve Anayasal Kuruluslar olan odalar calisamaz hale
getirmek, lilkemize yapilacak olan biiytik bir kétiiliiktiir. Ulkemizin kurtulus ve bagimsizhginin
onlnd acan 19 Mayis 1919 yilinin 101. yilini kutlarken, bagimsiz kurumlara ve kurumlasmaya
¢ok daha fazla ihtiyacimiz var.

Egitimde, insan haklarinda, hukukun evrensel ilkelerinde, insani gelismislik endeksinde, hak,
hukuk ve adaletin saglanmasinda, yolsuzlukta, is kazalari ve is cinayetlerinde hak etmedigimiz
bir yerde bulunuyoruz. Diinya Ulkeleri arasinda sonlardayiz. Yasama, yiriitme ve yargi sistemi
arasinda olmasi gereken bagimsizhk iliskisi kopmustur.

Hicbir kimsenin kuskusu olmasin ki; 19 Mayis 1919’un kosullarini ve direngenligini bilerek
Ulkemizin ve meslegimizin sorunlarini anlatmaya devam edecegiz. Bugiin yatirimlar durmus,
ic ve dis borglar nedeniyle yeni yatinmlarin yapilamamasi ciddi bir sorun haline gelmis-
tir. Cumhuriyet'in ortaya koydugu tiim varliklar satilarak tiiketime harcanmis, farkl bir rant
diizeni olusturulmustur. issizlik oldukca artmistir. Meslektaslarimiz da bu durumdan kendile-
rine dlisen olumsuz payi blyik 6lctide almislardir. Oysa tlkemizin az tiiketip cok daha fazla
Uretmeye ihtiyaci var.

Sonug olarak; tlkemizin icinde bulundugu tiim olumsuzluklara ragmen;19 Mayis 1919 yili-
nin zor kosullarini ve direngenligini bilerek miicadelemizi siirdiirecegiz. Umudumuz 19 Mayis
kadar “Geng ve Guzeldir”. Bu nedenle diistincesi geng ve yeni olan herkesin bayramidir 19
Mayis.

Basta Mustafa Kemal Ataturk olmak lizere; lilkemizi emperyalist isgalden kurtaran ve bagim-
sizliga giden yolu hazirlayan énderleri saygi ve sevgiyle aniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Gezi, Yagsam Alanlarinin ve Dogamizin Katledilmesine Karsi
Gelisen Bir Direnmenin Adidir. Demokratik Bir Hakkin
Kullanilmasidir

30 Mayis 2020

Ulkemizin daglari, ormanlari, yaylalari, fabrikalari satild1. istanbul basta olmak Uizere bos alan
kalmadi, beton kentler ortaya ¢ikti.

istanbul'da hava alinacak ve yiiriinecek yer bulmak olduk¢a gii¢lesti. Beyoglu'nun merke-
zinde bulunan Taksim'in tilkemiz ve istanbul i¢in simgesel bir 6zelligi var. Taksim'de bulunan
Gezi Parkina AVM yapilmak istenmesi, saglikl yasama hakkina ve Taksim'e ciddi bir miidahale
olarak algilandi. Kent halki ydnetenler tarafindan yok sayildi.

Antidemokratik bir uygulamaya karsi istanbul halki demokratik hakkini kulland. “Gezi Parkina
AVM yapamazsiniz, bizim bu parka ihtiyacimiz var’, “Buralar depremlerde kullanilacak top-
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lanma alanidir” diye, demokratik taleplerini dile getirerek Gezi Parkinda binlerce insan top-
landi. Dayanisma duygulari giderek biyudu.

Guvenlik gti¢lerinin orantisiz siddet kullanmalari olaylari daha da biyuttu. Kentlerde yasayan
halk; havasina, suyuna, yesiline, park ve bahcelerine sahip cikti. istanbul Halki ile biytik bir
dayanisma icine girdiler. Olaylar neredeyse tiim kentlerimize yayildi. Gencecik insanlarimiz
katledildi.

Anlasilmasi gereken sudur:

Bir yanimiz yaprak dékse de diger yanimiz her zaman ¢icek acacak. Aydinlik giinlere olan
umudumuz her zaman diri kalacak.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

Ulkemizi Yonetenler Bingél Karliova Depremini Onemli Bir
Uyari Olarak Gormelidirler! Yoksa istanbul Basta Olmak Uzere
Cok Daha Biiyuk Yikimlarla Karsi Karsiya Kalacagiz...

15 Haziran 2020

Kuzey Anadolu Fay Hatti bir deprem daha Uretti. Bu fay tlkemizin ve diinyanin en tehlikeli
faylarindan biridir. Bingdl ilimizin Karliova ilcesinden baslayip topraklarimizi batiya dogru
boydan boya gecerek Yunanistana uzanmaktadir. 1894 istanbul Depremi, 1939 Erzincan
Depremi, yine 1992 Erzincan Depremi ve 17 Agustos Golciik Merkezli Depremle, 12 Kasim
Diizce Depremi Kuzey Anadolu Fay Hatti Uizerinde gerceklesmistir. Kimi zaman tlkemizin bati-
sindan dogusuna dogru kimi zamanda tlkemizin dogusundan batisina dogru yirimektedir.
Zamanla biriktirmis oldugu enerjinin agiga ¢cikmis olmasiyla yikici depremler ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu fayin yakin bir gelecekte Marmara Denizi'nde ve lilkemizin dogu tarafinda bir deprem
Uretecedi aciktl. 5.7 buyukligunde ortaya ¢ikan ve can kaybi yaratan Karliova Depremi bizim
icin stirpriz olmadi. Ayni fayin tretecegdi istanbul Depremi pusuda bekliyor.

1 Mayis 2003 yilinda ortaya ¢ikan Bingdl Depreminin acisini heniiz unutmadik. 200'e yakin
can kaybi ortaya cikmusti. Ustelik can kayiplarinin yarisi yerle bir olan Yatili Bélge Okulu 6gren-
cileriydi.

Depremlerle ortaya cikan can ve mal kayiplarinin temel kaynadi sik sik karsilasmis oldugu-
muz dogda olaylarl degildir. Dogadan kaynaklanan olaylari 6nleme sansimiz yoktur. Fakat
dogda olaylarinin yaratmis oldugu sorunlari oldukca aza indirmek miimkinddr. Depremlerin,
¢1g diismesinin, sel ve su baskinlarinin ortaya c¢ikarmis oldugu can ve mal kayiplarinin temel
nedeni sagliksiz kentlesme ve glivenli bir yapi stokunun olmamasidir. Bilim, miihendislik ve
teknikten uzak bir sekilde yapilmis olan yapilar ve dogru olmayan arazi kullanim kararlaridir.

Dogal olaylarin ortaya cikaracagdi yikimlar yillardir bilmemize ragmen, her yikim sonrasi ayni
sozleri duymus olmaktan biktik. Yine ayni seyler sOylenecek. “Yaralar sarilacaktir” diye. Yara
sarmak yerine yara agmadan sorunlari ¢6zmenin yollarini neden yapmiyorsunuz? Yillardir
soyliyoruz. Saglkl kentlesmenin ve deprem gtivenligi olan yapi stokunun yaratiimasindan
bagka bir yol yoktur.

Toplama taslarla yapilan konut ve ahirlar, mihendislik hizmeti almadan Uretilen yapilar
oldugu sirece, “yaralar saracagiz” sézlerini duyacagiz. Giden canlarin yarasini nasil saracaksi-
niz? Onlari geri getirebilecek misiniz?

20 milyon mertebesinde oldugu bilinen yapi stokumuzun 6nemli bir kismi depreme karsi
glivenli degildir. Bilim, bilgi, deprem yonetmeligi ve mihendislik ilkeleri dikkate alinarak bu
yapilarin depreme karsi giivenli bir hale getirilmesi zorunludur. Ulkemiz, depremlerin ve diger
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dogda olaylarinin ortaya ¢ikarmis oldugu buyik bedelleri bugtine kadar agir bir sekilde 6de-
mistir. Bu bedellerin bir kez daha 6denmesi en hafif deyimle ayiptir. 17 Agustos 1999 deprem
yikimindan bu yana 21 yil gecti. Halen yara sararak kriz yonetimi ile ugrasiliyor. Oysa var olan
bilimsel yontem; riskli olan yapi stokunu risksiz hale getirmektir. Kimseyi tas ve beton yigin-
larinin altinda birakmamaktir. Yapilarin gé¢mesini 6nleyerek gogiik altindan insan ¢ikarmaya
ihtiyag duymamaktir.

Artik temel sorunlarimizla uzaktan yakindan ilgisi olmayan yeni glindemler yaratarak gercek-
lerden uzaklasmayi bir yana birakip, tGlkemizin gercek glindemine doénilmesi ertelenemez
bir hale gelmistir. Can ve mal glivenligini saglamakla gorevli olan bir meslegin insanlariyiz.
Depremlerde ortaya cikan can ve mal kayiplar bizleri fazlasiyla tizmekte ve kaygilandirmak-
tadr. isin ticari ve rant boyutu bilim ve bilginin éniine ge¢mistir. Teknik kaygi ticari kayginin
arkasinda kalmistir. Mihendislik egitimi, yapi denetimi ve santiye sefligi konusunda ciddi
sorunlar var. Santiye seflerinin ayni anda bes ayri yapim isinin santiye sefligini Gstlenmeleri
ve yapim isinin gerektirdigi uzmanliga sahip olmayan meslek gruplarinin idareler tarafin-
dan gorevlendirilmesi surdurilmektedir. Mesleki yeterlilik konusu ve mihendislik hizmetle-
rinde belgelendirme sistemi ¢ézllememistir. Tum{yle kagak olarak yapilan yapilarin deprem
guvenligi yapi sahibinin beyanina birakilmistir. Yapilarimiz deprem bile beklemeden kendi
kendisine yikilmaktadir. Miihendislik ve teknik bilgiler yok sayilarak, yeni afetlere davetiye
cikanlmistir.

Sonug olarak;

5.7 biyukligliinde ortaya ¢ikan Bingol Karliova Depremi kiiclik bir deprem olmasina ragmen
yine de can ve mal kayiplarina neden olmustur. Bu deprem uyari niteliginde bir depremdir.
Kuzey Anadolu Fay Hatti 7.0 ve lzeri buyuklikte deprem Uretmektedir. Buna ragmen yaz
mevsiminde bulunmamiz ve depremin glindiiz saatlerinde olmasi, can ve mal kayiplarinin
¢ok daha az olmasina neden olmustur.

Bir yandan ekonomik kriz ve issizligin yaratmis oldugu sorunlar, diger yandan Covid-19
viristiniin neden oldugu can kayiplariyla ugrasmamiz yetmiyormus gibi var olan sorunlara
yeni gundemler ekleniyor. Bu kosullarda meslek odalarinin yasasinin degistirilmesi gibi bir
glindem yaratilarak gercek sorunlardan uzaklasiimistir.

Oysa insaat Mithendisleri Odasi basta olmak tizere meslek odalari yapi Giretim siirecinin vazge-
cilemez unsurlaridir. Beklentimiz Karliova depreminin bir uyari niteliginde oldugunu bilerek
davranilmasi ve yapilan yasa ve yonetmelik degisiklikleri ile gli¢siizlestirilen meslek odalari-
nin yasal haklarinin geri verilmesidir. Yoksa pusuda bekleyen daha biiyiik deprem yikimlarinin
altindan kalkmak kolay olmayacaktir. Bu nedenle ilgilileri bir kez daha uyariyoruz.

Yasamini yitirenlerin yakinlarina bassaglig, yaralanan yurttaslarimiza da acil sifalar diliyoruz.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani
Cemal Gokge

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢’a Acik Mektup
Siniflari agzina kadar doldurarak lilkemizi afetlerden
koruyamazsiniz!

25 Haziran 2020

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Baskani Cemal Gokcenin, 27 Haziranda Yapilacak
Universite Sinavi Nedeniyle insaat Miihendisligi Egitimine Yonelik YOK Baskani Prof. Dr. Yekta
Sara¢’a ve Basina Gonderdigi Acik Mektup

Sayin Baskan,
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27 Haziran 2020 Cumartesi giinii Yiksek Ogretim Kurumlar Sinavi yapilacak. Ozellikle
Koronavirtisiin yaratmis oldugu sikintilar bu sinavi daha da anlamli kiliyor. Tim genglerimize
oncelikle saglk ve basarilar diliyoruz.

Sayin Baskan,

insaat miihendisligi meslegi can ve mal giivenligini saglayan bir meslektir. Sizin de icinde
bulundugunuz ve tim o6grencilerin 6gretim gordukleri binalarin yapi guvenligi insaat
mihendisligi mesleginin bilgi birikiminin bir Grlinii olarak yapiliyor. Yapilarin saglam ve siir-
dirdlebilir olmasi insan yasaminin en dnemli giivenlik sorunudur. Toplumun hangi kesiminde
bulunursak bulunalim, hangi meslegi yapiyor olursak olalim, insaat miihendislerinin bilgi biri-
kimlerinin GriinG olan yapilarda calisiyor ve yasiyoruz.

Ozellikle giiniimiiziin Covid-19 Afetiyle amansizca miicadele eden saglik emekgileri de insaat
mihendislerinin tasarladiklari ve hesaplarini yaptiklari binalarin icerisinde calisiyor ve hasta-
lara can veriyorlar. Doktor ve diger yardimci personelin can guivenlikleri ve hasta iyilestirmek
icin kullandiklari tim onemli ara¢ ve gereclerin korunmasi da insaat mihendislerinin mes-
leki yetkinliklerine baglidir. Bu nedenle insanin can ve mal giivenliginin korunmasi dncelikle
insaat muhendislerinin iyi bir egitim stirecinden gecirilmis olmalarina baghdir. Oysa bugiin
insaat muhendisligi egitimi olmasi gerekenin bir hayli uzagindadir.

Sayin Baskan,

Ulkemizde son 100 yil icinde cok énemli depremler yasanmistir. 100 binden fazla insanimiz
topraga verilmis, 700 bine yakin yapimiz yerle bir olmustur. Milyarlarca dolarlik ekonomik
kayip ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan yaralar ne kadar sarilirsa sarilsin, kaybetmis oldugumuz
canlari geri getirmek mimkiin degildir. Yakin bir gegmiste yasamis oldugumuz 6nemli dep-
remler var. 17 Agustos 1999 Kocaeli-Golciik Merkezli Depremde 17480 insanimizi toprada
goémdiik. 12 Kasim 1999 Diizce Depremi, 1 Mayis 2003 Bingdl Depremi, 23 Ekim ve 9 Kasim
2011 Van Depremi gibi can ve mal kayiplari yaratan baska depremler de var. Gectigimiz 2019
yihnin Eyliil ayinda Marmara Denizi'nde olan 5.8 buyiikluglindeki deprem bile okullarin hasar
gormesine neden oldu. Yine 24 Ocak 2020 tarihinde 6.8 biiylkligiinde Elazig-Sivrice depre-
mini yasadik ve 41 insanimizi kaybettik. Yapilar 5nemli 6l¢ctide hasar gordii. Sik araliklarla 7.00
ve Uzeri buyuklikte can ve mal kayiplarn yaratan depremler yasamaktayiz. Bilinmesi gerekir
ki yakin bir gelecekte olacagini bildigimiz istanbul Depremi altindan kalkamayacagimiz aci
sonuclar doguracaktir.

Ulkemizde, insaat Mithendisleri Odasina kayith 125 bin, odamiza kayitl olmayan yaklasik 25
bin insaat miihendisi ile birlikte 150 bin insaat miihendisi bulunmaktadir. insaat miihendisle-
rinin toplam niifusumuza orani 1/550. Yani 550 insanimiza bir insaat mihendisi diismektedir.
Dinyanin higbir Glkesinde bu kadar fazla insaat miihendisi yoktur. Bu oran diinyanin bir¢ok
Ulkesinde 1/1250dir.

Acikcasi insaat Miihendisligi Lisans Programlarinin kontenjanlarinin yiiksek olmasi, bu sayinin
giderek artmasina neden olmaktadir. Artik her yil 10 binden fazla insaat miihendisi aramiza
katilmaktadir. Sayilar bu kadar fazla iken, tniversitelerimizde kaliteli ve iyi bir egitim vermek
kolay degildir. Bir yandan da mezun olan insaat miihendisleri is bulma konusunda biyuk zor-
luklar yasamaktadir. Bu durum insaat Mihendisligi Lisans Programlarinin tercih edilmeme-
sine ve tercih eden 6grencilerin basari sirasinin her gegen yil daha da gerilemesine neden
olmaktadir. Tum bunlara Ulke ekonomisindeki durgunluk ve devletin istihdam politikalari
eklendiginde sorun daha da biiylimektedir.

Sayin Baskan,

Yiksekoégretim Kurumu (YOK), istenilen kalitedeki egitimi, istenildigi sekilde &grenciye
vermek ve iyi egitilmis mezunlar yetistirebilmek amaciyla bazi lisans programlari icin basari
siralamalari belirlemistir. OSYM’'nin yapmis oldugu sinavin sonucuna gére Tip, Dis Hekimligi
ve Eczacilik gibi lisans programlari sirasiyla en diisiik 50 bininci, 80 bininci ve 100 bininci
siralamadaki 6grencileri kabul etmektedir. Oysa can ve mal glvenligi ve lilke ekonomisi ile
birebir iliskili olan insaat Miihendisligi Lisans Programlari en diisiik 300 bininci siralamadaki
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dgrenciyi almaktadir. Yani insaat Mithendisligi meslegi, YOK tarafindan en diisiik siralamadaki
ogrencileri alan bir meslek haline getirilmistir.

iki yil 8nce YOK'le yapmis oldugumuz gériismelerde 240 bin olan barajin 100 binlerden daha
asagilara ¢cekilmesini talep etmistik. Ne yazik ki basari siralamasi daha da disurtlerek 300 bine
cekilmistir.

Ustelik Vakif Universiteleri Yiiksekdgretim kurumlari senato karari ile s6z konusu basari sira-
sina iliskin daha Ustte bir sira belirleyebilmektedir.

Bu durumun sonucu olarak insaat Miihendisligi Lisans Programlarinda istenilen kalitede
bir egitim verilememektedir. Gecen seneki (2019) yerlestirme sonuclarina gére, insaat
Muhendisligi Lisans Programlarina yerlestirilen 6grencilerin en yiksek ve en dusuk Alan
Yeterlilik Testi (AYT) netlerine gore; Tirkge normal 6gretim veren devlet Gniversitelerine yerle-
sen son kisinin en dislk net sayisi matematik i¢in 40 soruda 2.0, fizik i¢in 14 soruda -0.5, kimya
icin 13 soruda -1.0 ve biyoloji icin 13 soruda -0.5'tir. insaat Miihendisligi Lisans Programlari
yapan okullara giriste, lisans egitimine baslayan bir 6grencinin, temel bilgi, beceri ve davranis
eksiklikleri, insaat Miihendisligi Egitiminin verimli bir sekilde uygulanmasini énemli élciide
engellemektedir.

YOK tarafindan Tip Lisans Programlarina getirilen en diistik 50 bin basari siralamasi sonucunda
bu programlara yerlestirilen 6grencilerin en yiiksek ve en dlsiik AYT netleri Turkce olarak
dgretim veren Devlet Universiteleri'ne yerlesen son kisinin en diisiik net sayisi matematik icin
40 soruda 27, fizik icin 14 soruda 6.5, kimya icin 13 soruda 7.2 ve biyoloji icin 13 soruda 6.8dir.

Tip Lisans Programlarina getirilen en diisiik 50 bin basari siralamasi nedeniyle olusan en disiik
AYT netleriile insaat Mithendisligi icin belirlenen en diisiik 300 bininci basari siralamasi nede-
niyle olusan durum oldukca diisiindiriiciidiir. Bu sonuclar, ne insaat Miihendisligi Mesleginin
ne de bu meslek sayesinde evlerinde giivenli bir sekilde oturmalari gereken halkimizin hak
ettigi bir durum degildir. Bu nedenle, belirlenen en dusiik 300 bininci basari siralamasi kabul
edilemez.

2019 yerlestirme sonuclarina gére Tip ve insaat Miihendisligi Lisans Programlarina yerlesen
son kisinin en dislk AYT netleri (https://yokatlas.yok.gov.tr/)

Devlet Devlet Vakif Vakif
Turkge Egitim Yabanci Dil Egitim Turkge Egitim Yabanci Dil Egitim
T | e mp |t | e np | e
Matematik (40 Soruda) 27 2.0 31 7.0 19.3 35 19.5 0
Fizik (14 Soruda) 6.5 -0.5 9 0.5 53 -0.3 6.5 -0.8
Kimya (13 Soruda) 7.3 -1.0 8 0 8 0 6.8 -0.8
Biyoloji (13 Soruda) 6.8 -0.5 8 -1.3 53 -0.8 5.8 -1.8

Sayin Bagkan,

Yukaridaki tablo, insaat miihendisligi meslegi bakimindan kara bir tablodur. Canimizi ve mali-
mizi emanet edecegimiz insaat mihendisligi egitiminde olmazsa olmazlar vardir. YKS sonu-
cunda 2 matematik sorusu yapip, fizik ve kimya sorularinda eksi puan alan 6grenciler insaat
mihendisi yapilamaz.

Ayrica yetkin ve yeterli sayida olmasi gereken akademik kadro, laboratuvar olanaklari, 6gren-
cilerin staj imkanlar ve 6gretim yapilan mekanlarin fiziki sartlarinin uygun olmasi gerekir. Ne
yazik ki apartmandan bozma binalarda insaat miihendisligi 6gretimi yapilmaktadir. Bircok
bolim ve programda profesor ve dogent gibi 6gretim elemanlar hatta yardimc dogentler
bulunmamaktadir. insaat mithendisligi egitiminde alinmasi gereken zorunlu dersler, lisans
diizeyinde bile onun egitimini almamis olanlar tarafindan verilmektedir. Bu egitim sartlari-
nin sonucu olarak verilmis olan diplomalar, teknisyen egitiminde bile verilmemelidir. Acikgasi
insaat mihendisligi egitiminin giderek daha da niteliksiz bir hale gelmesi, tlkemizin sik sik
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yasamis oldugumuz afetlerin aci sonuclarini daha da artiracaktir.

Elbette ki her meslek degerlidir. En degerli meslek insanlarinin canlari ve mallarinin korun-
masl ingaat muhendislerinin mesleki yetkinlik olarak cok daha donaniml olmalarina baglidir.
insaat Miihendisligi Béliim ve Programlari, tiniversite dnlerinde bekleyen égrencilerin sayisini
azaltmak icin kontenjanlarin artinldigi yerler olamaz.

Ayni Universitenin insaat mihendisligi bolimiine ilk sirada giren 6grencinin basari siralamasi
ile son sirada giren 6grencinin basari siralamasi arasinda 164.099 gibi bir fark varsa, o sinifta
ciddi bir problem var demektir.

Sayin Bagkan,

insaat Miihendisligi egitiminde var olan sorunlarin siirmesi ve kontenjanlarin yiiksek tutul-
masi halinde llkemizin yasayacadi afetlerin dnemlice bir kisminin sorumlusu olacaksiniz.
Ulkemizin gelecegi ve insanlarimizin can giivenliginin saglanmasi bakimindan bu yiikii daha
fazla tastyamayiz.

insaat miihendisligi béltim ve programlarina son siradan kayit yaptiracak olan égrencilerin
40 matematik sorusunun en az 25'ini, 14 fizik sorusu ile 13 kimya sorusunun ise en az yarisini
cevaplamis olmalari gerekir. insaat miihendisligi dogadan kaynaklanan fiziksel olaylarin zarar-
larini en aza indirerek insanlara yasama konforu saglayan bir meslektir. Meslegimizle ilgili yeni
bir farkindalik yaratmak, sorumluluk noktasinda olanlarin ertelenemez bir gérevidir. insaat
muhendislerinin en ufak ihmal ve bilgisizliginin yeni yaralar acacag unutulmamalidir. Tim
saglikgilarin icinde calismis olduklari binalarin matematigini insaat mihendislerinin yapmis
olduklarini bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.

Hicbir kimsenin, hicbir kurumun var olan sorunlara yokmus gibi bakmaya hakki yoktur.
Yiksekogretim Kurulu'nun, kendi can glivenliklerini bile saglamak zorunda olan insaat
mihendisligi meslegini degersizlestirmeye ise hi¢ hakki olmamasi gerekir.

insaat miihendisligi meslegi ile ilgili olarak yapmis oldugumuz degerlendirmenin sahsiniz ve
kurulunuz tarafindan dikkate alinacagini ummak istiyoruz.

Bu nedenle yapmis oldugumuz degerlendirmeyi bilgilerinize 6nemle sunuyor, 27-28 Haziran
glinlerinde sinava girecek olan 6grencilerimize dnce saglk sonrada basarilar diliyoruz.

Saygilarimizla.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani
Cemal Gokge

Kentlerde Birden Cok Baro’nun Kurulmak istenmesi
Savunmaya indirilen Bir Darbedir. Kabul Edilemez

1 Temmuz 2020

80 ilimizde bulunan ve farkli gorislere sahip olan barolar, ¢coklu baroya hep birlikte karsi
cikiyorlar. Bu durumun savunmaya indirilecek bir darbe oldugunu soéyliyorlar. Dil, din, siya-
sal farkhhk ve etnik kimlik Gzerine oturabilecek bir savunmanin savunma olma sansi yoktur.
Hukuk sisteminde yapilmis olan bir cok degisiklige ragmen barolar zapti rant altina alama-
dilar. Birden cok baro kurulmasi, baroyu bélerek etkisizlestirmektir. iktidara bagh bir baro
yaratma istegidir.

Diinyada esi ve benzeri olmayan ¢oklu baroya karsi ¢ikan 80 baronun yanindayiz. Basta
istanbul Baro'su olmak {izere tiim il barolarimizin ortak miicadelesini destekliyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce
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2 Temmuz Sivas Katliamini Unutmuyoruz!

2 Temmuz 2020

Bugtin Sivas katliaminin 27. yil donimu. Kendileri gibi olmayan ve kendileri gibi diisinmeyen
35 aydin, yazar, sanatgl, semah 6grencisini Madimak Oteli'nde yakarak hunharca katlettiler.

Tarih bu tir acilari zaman zaman yasadi! Katliami yapanlar her daim lanetlenirken, katledilen
sevgi ve baris insanlari hicbir zaman unutulmadi.

Yillarca sliren davalar sonucu Sivas katliaminda adalet tecelli etmemis, katliamin asil sorumlu-
lari bulunamamis ve cezalandirilmamistir.

insanliga karsi yeni katliamlara gecit vermemek icin Sivas katliamini unutmayacagz.

insaat Miihendisleri Odasi olarak, 27. yilinda Sivas'ta yitirdigimiz tim aydinlarimizi saygiyla ve
0zlemle aniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Corlu Tren Kazasi! Acilar Dinmez Fakat Adalet Yerini Bulursa
Biraz Azalabilir!

8 Temmuz 2020

8 Temmuz 2018 tarihinde Uzunképriiden istanbul’a giden yolcu treninin bes vagonu Corlu
yakinlarinda raydan cikti. 25 insanimiz yasamini yitirdi, 317 insanimizda yaralandi. Bu acih
olay, bazi cevre ve kisiler tarafindan yagan yagmura baglanarak kapatilmak istendi. Oysa doga
olaylarina karsi gerekli teknik ve miihendislik altyapisini olusturmak her zaman mimkandyir.

Bakimsizlik ve denetimsizligin neden oldugu ve onlarca aileyi aclya bogan Corlu Tren kaza-
sinda adaletin yerini bulmasi, ailelerin acisini ortadan kaldirmaz fakat biraz azaltabilir.

Adaletin gerceklesmesi dilegiyle yakinlarini kaybeden acil ailelere bas sagligi ve sabir diliyo-
ruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani
Cemal Gokce

Sakarya’da ikinci Patlama ve Can Kayiplari! ilging Bir Ulke
Olduk! Cehalet Kol Geziyor!

9 Temmuz 2020

Ulkemizde ava gidenler av olmaya basladi. Gectigimiz Ocak ayinda Van'in Bahcesaray ilce-
sinde ¢1g altinda kalan 6 kisiyi kurtarmaya giden 35 kisi ¢1§ altinda kalmis, kurtariimak isteni-
lenlerle birlikte 41 insanimiz yasamini yitirmisti.

Buglin de Sakarya-Hendek’te patlayan Havai Fisek Fabrikasindan arta kalan havai fisekleri
kamyonlarla baska yere tasiyan askerlerden ¢, havai fiseklerin bosaltilmasi sirasinda patla-
masiyla yasamini yitirdi, ¢l agir olmak tizere sekiz asker de yaralandi. Bu patlama kent mer-
kezinde de olabilirdi!

Hep soyllyoruz. Risklere karsi dnlem almak dncelikle bilimsel bilgiye sahip olmayi ve bu bilgi-
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ler ekseninde uzmanlasmayi gerektirir.
Olay sonrasi gozyasi dokmek gidenleri geri getirmiyor, getirmeyecek!

Yasadigimiz depremlerde, ¢1§ diismesinde, yagmur ve kardan kaynaklanan su baskinlarinda,
havai fisek imal eden fabrikada fiseklerin patlamasinda, demiryolu tren kazalarinda, kémdr
cikarnlirken ortaya cakan yangin ve ¢okmelerde, heyelanlarda, orman yanginlarinda ve is
kazalarinda buytik kayiplar veriyoruz! Fakat bir tiirlii can ve mal kayiplarini 6nleyemiyoruz.

Artik sagir sultan bile 6grendi ki bu tur olaylar kader degil! Tekil olmasi, yani istisna olmasi
gereken olaylar ve aci kayiplar bizim hayatimizin normal bir parcasi haline geldi. Neredeyse
bu tiir olaylar kaniksandi! Fakat biz kaniksamayacagiz. is glivenligini, cevre giivenligini ve
yapi glivenligini siirekli olarak hatirlatacagiz. Kétl ve aci olaylara alismayacagiz. Bu ve benzeri
yazilarin son paragraf ve ciimlesini de bir daha yazmak istemiyoruz! Acilan degil, guizellik ve
iyilikleri paylasmak istiyoruz.

Yasamlarini yitiren askerlerimizin yakinlarina bassaglgi yaralanan askerlerimize de acil sifalar
diliyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

Son 10 Yilda Trafik Kazalarinda 70 Binden Fazla insanimizin
Yasamini Yitirmesi ve Ortaya Cikan Biiyiik Olcekli Mal
Kayiplari Deprem Afetini Aratmiyor!

29 Temmuz 2020

Ulkemizin basina bela olan en biiyiik olaylardan biri de trafik terériiduir. Bu terér cana ve mala
zarar vermeyi siirdiriyor. iki glin dnce Manisa'dan Mersin'e asker gétiiren otobiislerden biri
devrildi, ikisi otoblis gorevlisi olmak Uzere 6 kisi yasamini yitirdi. 10'u agir olmak lizere ¢ok
sayida asker yaralandi. Yasamini yitirenlerin ailelerine sabir ve bas saglidi, yaralananlara acil
sifalar diliyoruz.

Ne yazik ki her yil 7 bin mertebesinde insanimiz trafik kazalarinda yasamini yitirirken binlerce
insanimiz da yaralaniyor. Yaralananlarin dnemli bir kismi ise engelli oluyor. Binlerce eve ates
distyor, milyarlarca liralik ekonomik kayip ortaya cikiyor.

istatistiklere baktigimizda son 10 yil icinde 70 binden fazla insanimiz trafik kazalarinda yasa-
mini yitirdi. 2015 yilina kadar kaza yerinde yasamini yitirenler istatistiklere dahil ediliyor,
fakat daha sonra cesitli saglik kuruluslarinda yasamini yitirenler istatistiklere girmiyordu. Bu
nedenle her yil 3500-4000 insanimizin trafik kazalarinda yasamini yitirdigi distniluyordu.

2013 yilinda trafik kazalarinda yasamini kaybedenlerin sayisi istatistiklere 3685, 2014 yilinda
ise 3524 olarak girmistir. 2015 yilindan sonra kaza yerinde yasamini yitirenlere saghk kurulus-
larinda yasamini yitirenler de eklenince bu sayi 7530, 2016 yilinda ise 7300 olmustur. Agikgasi
son 10 yilda yasamini yitirenlerin sayisi 70 bini asmistir.2019 yilinda 1 milyon 168 bin 144 adet
trafik kazasi meydana gelmis, bu kazalarin 993 bin 248 adedinde maddi hasarlar yasanmis,
174 bin 896 adedi ise 6liimli ve yaralanmali trafik kazalari olarak kayitlara girmistir.

Cogu zaman siradan olaylar olarak gorilen trafik kazalarinin sonuclarina baktigimizda, tlke-
mizin her yil buyik bir afetle karsi karsiya kaldigini gériiyoruz. Bu nedenle binlerce insanimi-
zin yasamini yitirmesine, binlerce insanimizin yaralanmasina, engelli kalmasina ve milyarlarca
liraya mal olan maddi hasarlara bir kez daha dikkat cekmek isteriz.

Ne yazik ki Glkemizin ulastirma sistemleri bir planlama butlnligu icerisinde yonetilip yon-
lendirilmiyor. Plan butlinligu yerine projeci ve yatinmci bir anlayis ulasim sistemini yonetip
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yonlendiriyor. Ulasim projelerinin sosyal, ekonomik, cevresel ve glivenlik boyutlari ele alinmi-
yor ve tartisilmiyor. Cogu zaman ulasim projelerinin bir fizibilitesi bile yapilmiyor. Yasamimizin
onemli bir parcasi olan glivenli yasama ve giivenli ulasim konusu “neden sonug iliskisi” iceri-
sinde dustnulmiyor. Ulagim sistemlerinin bitiinligi ve surdurilebilir olmasi dikkate alin-
miyor. Ulasim projelerinin kendisi, kamu glivenliginin ve kamu yararinin éniine geciyor. Bu
anlayisla yapilan ulagim projeleri kaza ve 6limlere davetiye cikaryor.

Haksiz kazang saglamaya yonelik olarak kurgulanan bu sistem, trafik kazalarinin ve bu kaza-
larda ortaya ¢ikan can ve mal kayiplarinin artmasi gibi bir sonu¢ doguruyor.

Bilinmesi gerekir ki ulasim projelerinin giivenli ve kamu yarari saglamasi gibi bilimsel yollari
ve Olcltleri vardir. Bu olcltleri dikkate almadan ulasim sisteminizi yonlendirmenin maliyeti
oldukga biiylk oluyor. Bir yil icerisinde ortaya cikan trafik kazalari ve can kayiplari, yeterli
onlemler alinmadigi icin afete déntisen doga olaylarina benzer bir sonug yaratiyor. Acikcasi
kaza olmadan 6nce alinacak 6nlemlerin can ve mal kayiplarini azaltacagi bilinmesine ragmen
bu sistem isletilmiyor.

Ulkemizin ulastirma sistemi kara yoluna bagli olarak yiriitilmistir. Demir yolu ve denizyolu
ulagimina 6nem verilmemistir. Dort bir yanimiz su ile kapl olmasina ragmen deniz yolu ula-
simi oldukga yetersizdir. Ayrica demir yolu hatlarinin bilimsel ve teknik kurallara uygun olarak
yapilmamasi ve denetim hizmetlerinin yetersiz kalmasi aci sonuglar dogurmustur. Pamukova,
Corlu ve Eryaman’da yasanan tren kazalari g6z gore gore gelmistir. Hatta bu kazalarn bir cina-
yet olarak tanimlamak yanls olmaz. Oldukca fazla sayida insanimiz bu kazalarda yasamini
yitirmistir.

insaat Miihendisleri Odasi biitiinliikli bir ulasim sistemi ve trafik kazalarina yénelik olarak cok
sayida bilimsel ve teknik goriis ortaya koymustur. Ayrica bugiline kadar 13 Ulastirma Kongresi
diizenlemis, sayisiz calistay, panel ve konferanslar yapmistir. Kent ici ve kentler arasi ulasim
sisteminin bilimsel ve teknik 6lculerini ortaya koymustur. Bu calismalarin iktidarlar tarafindan
dikkate alinmamis olmasi ulasim ve trafik sorunlarini giderek buytutmastur.

Odamizin ortaya koymus oldugu bilimsel ve teknik gorislerin dikkate alinmamasina ragmen,
bizler, her kosulda goris ve Onerilerimizi aktarmaya devam edecegiz.
Sonug olarak,

- Ulastirma konusu bir arazi kullanim konusudur. Dogru bir planlamanin yapilmasi ulasim
sorununu azaltir.

- Tum ulastirma tirlerinin olumlu yanlari dikkate alinmali, kara yolu, denizyolu ve demir-
yolu arasinda saglikh baglar kurularak ulagtirma sistemi buttnlikli bir sekilde yonetilip
yonlendirilmelidir.

- Denizyolu ve demiryolunun ulastirma sistemi icindeki payi artirilarak karayolu ile ulas-
tirma sistemi guiclendirilmelidir. Ayrica;

- Arag kullananlarin trafik kurallarina uymamalari,

- Trafikte bulunan araglarin teknik bakimlarinin yapilmamis olmasi,

- Arag kullanan ve trafik denetim hizmeti yapanlarin yeterli 6l¢tide egitimli olmamalari,

- Arag kullananlarin yorgun ve uykusuz olmasi,

- Toplu tagima sisteminin yetersizligi,

- Yolarin bilimsel ve teknik kurallara uygun olarak yapilmamasi, ayrica bozulan yollarin
onariminin gecikmesi,

- Arag kullanan ve denetleyenlerin egitimsizligi gibi sorunlar, cogu zaman trafik kazalarini
kaza olmaktan ¢ikarip cinayete donustirmustar.

Mersin yakinlarinda meydana gelen kaza ne yazik ki bircok eve yine ates diiglirmustir.
Yasamini yitirenlerin ailelerine bas saghg, yarali olanlara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu



iIMO 46. Dénem Calisma Raporu - Ek

17 Agustos 1999 Golcitk Merkezli Depremin 21. Yilinda
Yapi1 Stokumuzun Deprem Giivenligi Yoktur! Yapi Stokumuz
istanbul Basta Olmak Uzere Yeni Bir Depremi ve Yeni Bir
Yikimi Bekliyor!

13 Agustos 2020
Yine Yara Sarmaya Gidilecek, Kaderiniz Bu (mu) Denilecek?

17 Agustos 1999 yilinda yasanan ve Ulke tarihimizin sonuglari itibariyle en aci depremlerinden
biri olan 7.4 biyuikliigiindeki GOLCUK Merkezli depremin (izerinden 21 yil gecti. Resmi sonug-
lara gore 18.873 insanimiz yasamini yitirdi, 23.781 insanimiz yaralandi, 328.113 ev ve isyeri
yikildi veya hasar gordu. Agikgasi Yapilarimizin %25'i kullanilamaz hale geldi.

17 milyar dolardan fazla ekonomik kayip ortaya ¢ikti. 16 milyon insanimiz bu depremin sonug-
larini yakindan hissetti. Edirneden Agri'ya, Samsun'dan Antalya'ya kadar her aile uzak veya
yakin élciide etkilendi. Bu nedenle insaat Miihendisleri Odasi 17 Agustos 1999 Depreminin
bir “MILAT” olmasi gerektigini acikladi.

Aradan gecen 21 yil icerisinde Ulkemiz yine bircok deprem yasadi! Bingdl, Van ve 2020 yili-
nin Ocak ayinda yasadigimiz Elazi§-Sivrice Depremleri de sonuglari bakimindan oldukca aci
oldu. Onemli élciide can ve mal kayiplari ortaya cikti. Yine Canakkale, Manisa, Mugla- Bodrum,
izmir, Adiyaman, Denizli, Tekirdag, Bingdl ve Malatya gibi illerimiz farkli biytkliklerde dep-
remler yasadi. Bu yuz yil icinde 110 bin insan yasamin yitirdi, 700 bin yapi da yikildi.

istanbul basta olmak (zere tlkemizin farkli yerlerinde yeni ve yikici depremlerin olacagini
biliyoruz. 17 Agustos 1999 Golciik ve daha sonra yasadigimiz diger depremlerde ortaya ¢ikan
her kaybin yiikiinii omuzlarimizda acisini da kalbimizde tasiyoruz. Biiyuk bir ihmalin sonucu
olarak 17 Agustos 1999 Depremi basta olmak Uzere, tiim depremlerde yasamini yitirenlerin
aile ve yakinlarina bas saglhgi ve sabir diliyoruz.

Bilinmesi gerekir ki, depremler sadece can kayiplari ortaya ¢ikarmaz. Meydana geldikleri bol-
genin altyapisini ve ekonomik diizenini bozmakla kalmayip, oldukga ciddi sorunlar yaratir.
Bulasici ve salgin hastaliklar, yaralanma, psikolojik sorunlar, sakat kalma, pazar kaybi, tretim
ve gelir kaybi, enflasyon, acil yardim harcamalari, issizlik ve planlanan yatirimlarin gecik-
mesi, cevrenin bozulmasi ve cevre sorunlari gibi Snemli sonuglar dogurmaktadir. 17 Agustos
Depremi, bu sonuclarin timini ortaya cikaran bir kent depremi olarak kayitlara girmistir.

17 Agustos Depremi ile sonrasinda yasamis oldugumuz depremler ve Ocak 2020 tarihinde
yasadigimiz Elazig-Sivrice Depremi, yapi stokumuzun halen gtivenli olmadigini bir kez daha
ortaya koymustur.

Kuzey Anadolu Fay Hatti ve Ulkemizin Deprem Gergegi

“Kuzey Anadolu Fay Hatti” olarak bilinen ve zaman zaman dogudan batiya, batidan doguya
ters istikamette yuriyen fay hatti, diinyanin en tehlikeli diri faylarindan biridir. Bu nedenle
Kuzey Anadolu Fay Hatti (KAF) Gzerinde surekli olarak depremler olmaktadir. 17 Agustos 1999
Golciik Merkezli Deprem ile 12 Kasim 1999 Diizce Depremi yeni depremlerin habercisi olarak
karsimizda durmaktadir. KAF'in Marmara Denizi icerisinde bulunan énemlice bir kismi stirekli
olarak eneriji biriktirdigi icin, Istanbul basta olmak tizere Tekirdag, Canakkale, Kocaeli, Yalova,
Sakarya, Bursa, Balikesir gibi cevre iller siirekli olarak deprem tehlikesi altinda bulunmakta-
dirlar.

Bu nedenle buyukligi 7,4 olan 17 Agustos Goélciik merkezli deprem; basta istanbul olmak
Uzere, cevre illeri buyuk olclide etkilemistir. En blylk can kayiplar Kocaeli, Sakarya ve
Yalova'da ortaya clkmistir. 16 ilimiz bu depremden etkilenmistir. istanbul’'un bekledigi deprem
ise diger illerimizi 6nemli 6lctde etkileyecektir.

Yapi Stokunun Mevcut Durumu Ve Yapi Uretim Anlayisimiz degisti mi?

17 Adustos 1999 tarihinden bu yana 21 yil gecti. Ulkemizin bircok bélgesi ve ili, deprem teh-
likesi ile karsi karstyadir. Buralarda kisa siireli ve acil olan bazi dnlemlerin bile alinmadigi, para
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ugruna var olan risklere yeni risklerin eklendigi goriilmektedir. Uziilerek séylemek gerekir ki;
yapi stokumuz deprem guivenligi bakimindan 1999 yilindan daha iyi durumda degildir.

Yerel yonetimlerin uygun gérmedigi kararlari cogu kez merkezi ydénetim olumlu bularak karar
vermekte ve giderek kentlerin plan biitlinligu bozulmaktadir.

Bugiin istanbul, 7 ve (izeri biiytikliikte bir deprem beklemektedir. Yasanacak bir deprem ile
yapi stokunun en az %25'i kullanilamaz hale gelecektir. Binlerce insan yasamini yitirecek ve
yaralanacaktir. En az 3 milyon insan evsiz kalacaktir. Okullar, hastaneler ve diger kamu yapilari
ciddi olctide hasar gorecektir. 100 milyar dolardan fazla ekonomik kayip ortaya cikacak, yiki-
min faturasi oldukca agir olacaktir.

Ustelik istanbul, Kanal Projesiyle cok daha riskli hale getirilmistir. 1/100.000 Olcekli il Cevre
Dizeni Plani stirekli olarak degistirilmekte, istanbul’'un en stratejik bolgesi olan bu bélge yeni
bir yapilasmanin cazibe merkezi haline getirilmektedir. Onceden Katar Seyh'lerinin ve iktidara
yakin cevrelerin almis olduklari arsa ve araziler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan plan
degisikligi yapilarak, istanbul’'un gelecegi ranta ve depremin insafina terkedilmistir! Bircok
AVM ve Gokdelenin yaratmis oldugu risklere ilave olarak, Kanal Projesi ile yeni risk alanlari
olusturulmakta, istanbul, siirekli olarak korku icinde yasayacagi bir bilinmezlige ve gelecek-
sizlige teslim edilmek istenmektedir.

Ozellikle 1999 yilindan énce (retilmis olan yapilar, halen varliklarini siirdiiriiyor. Bu yapilarin
yikilip yeniden yapilmalari veya dnemlice bir kisminin 21 yil icerisinde gii¢lendirilmis olmalari
gerekirdi. Son olarak yasamis oldugumuz Elazig-Sivrice ve Bingdl-Karliova depremleri, yapi
stokumuzun ciddi bir deprem riski altinda bulundugunu bir kez daha gdstermistir. Var olan
yapi stokunun deprem riski giderilememis, “yara sarma” anlayisiyla gliniin kurtarilmasina ¢ali-
silmistir. Strekli olarak faylar konusularak, halkta biriken enerji bosaltiimakta, depreme daya-
nikh yapilarin Gretilme kosullar gozlerden kagirilmaktadir.

Konut nitelikli yapilarimizin yaninda, okullarimiz, hastanelerimiz, endustri tesislerimiz ve
diger kamu yapilarimiz ¢cok biiyiik oranda gtivensizdir. Apartmandan bozma saglik klinikleri
ve okullar nemli 6l¢tide varhigini siirdirmektedir. Apartmanlarin altinda bulunan bircok isye-
rinin glivenli olmadiklarini ve yasanacak bir deprem de buiyuk sorunlarla karsi karsiya kalacak-
larini bilmek bizleri rahatsiz ediyor.

Ayrica, teknik ve bilimsel bir sistem butinligu kurulmadigi icin, 1999 sonrasi donemde
Uretilmis olan yapilarin glivenli olup olmadigini yasanacak depremlerle sinamis olacagiz.
Durmadan yapilan yuksek yapilarla ilgili deprem yonetmeligi bile, 1 Ocak 2019 tarihinde
yurarlige girmistir. Yapi Gretim siireci genel olarak miihendislik ilke ve normlarindan uzak
tutulmusg, “yap da” nasil yaparsan yap anlayisi insaat sektortine hakim olmustur.

imar Affi-imar Barisi

Amac¢ maddesi, “yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglk ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak” olan 3194 sayili imar Kanunu'na Gegici 16. madde
eklenmistir. Tiirk imar Tarihinin bugiine kadar ki en kapsamli imar affi olan bu diizenleme
ile hicbir miihendislik hizmeti almayan ve bu kanun kapsaminda miihendislik hizmeti almasi
talep bile edilmeyen yaplilar, herhangi bir kontrol mekanizmasi olmaksizin, kuralsizca, sadece
mal sahibinin beyani ile kayit altina alinarak yasal statii kazanmistr. isin icerisine, oy alma ve
siyasi kaygilar girince “AF KONUSU” her seferinde, “bu son denilerek” 26 kez yenilenmistir. 24
Haziran 2018 secimleri 6ncesi Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin onciiliginde, TBMM tarafin-
dan oybirligi ile lke tarihinin en kapsamli “IMAR AFFI” cikariimistir.

Cevre ve Sehircilik Eski Bakani Sayin OZHASEKI, “Miihendislere 2-3 bin lira verilmemesi icin
mal sahibinin beyanini esas aldik” diyerek, depremde yikilacak yapilarin, yikilma gerekgcesini
tartisiimayacak bir sekilde ortaya koymustur. Agik¢asi mithendis ve mimarlarin yok sayildig
bir tlkede “glivenli yapi Uretilmesi olanakli degildir. Mihendisin varligini, bilgisini, uzmanli-
gini parayla dlcenleri, miihendisler hicbir zaman unutmayacak ve affetmeyeceklerdir.

17 Agdustos Deprem yikiminin 21. Yilinda Onemle belirtmeliyiz ki: Mihendislik hizmeti
almadan kacak olarak Uretilmis yapilarin siiresiz olarak yasal hale getirilmis olmasi, devletin
sorumlulugunda olmasi gereken can ve mal glivenliginin bir kenara atilmasi ve 6nemsenme-
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mesidir. Ayrica getirilmis olan imar affi ile; 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkindaki Kanun ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirilmesi Hakkinda
Kanun islevsiz bir hale gelmistir.

21 insanimizin yasamini yitirmesine ve 17 insanimizin yaralanmasina neden olan istanbul
Kartal'daki Yesilyurt Apartmani faciasi hafizalarimizdaki tazeligini koruyor. Ayrica bu yapi-
nin imar affindan yararlandiginin altini cizmek isteriz. istanbul ve diger illerimizde Yesilyurt
Apartmani gibi binlerce yapi bulunmaktadir. Kendi kendisine yikilan bu yapinin enkazi, bes
glinde kaldirilabilmistir. istanbul gibi kentlerimizin yasayacadi bir deprem sonrasi binlerce
yap! yikilacadi icin sokaklara girilemeyecek, ¢ikan yanginlar sondiiriilemeyecektir.

Bu nedenle her deprem sonrasi yara sarmaya gidilmesini engelleyecek onlemler alinmali-
dir. Ustelik yasamini yitirenlerin yaralarini da hicbir kimse saramaz. Sorun yara sarmak degil,
insanlarimizi yikilacak yapilarin altinda birakmamaktir. Yoksa yikilan yapilarin altinda kalan
insanlara ulasarak onlari kurtarmanin kolay olmadigini, hatta miimkiin olmadigini Glkemizi
yonetenler bilmeseler de, bizler iyi biliyoruz.

Ayrica tim yasal kurallara uyarak onun bedelini 6deyen konut ve yapi sahipleriyle birlikte
isini dogru yapan miihendis ve mimarlar af yasasi ile bir kez daha cezalandinimistir. Acikgasi
degerler sistemi bir kez daha ayaklar altina alinmis, kotlik bir kez daha 6dillendirilmistir.

17 Agustos 1999 ve 2011 Van Depremlerinden bile hicbir dersin ¢ikariimadigi goriilmus, para
ve oy ugruna halkimizin can ve mal guivenligi bir kez daha tehlikeye atilmistir.

Planlama Yapilagma Ve Kentsel Donlisim

2011 Van Depremi yikimindan sonra, 2012 yilinda 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Kanunu gikariimistir.

Hafif hasarla atlatilmasi gereken depremlerde dahi yapilarin kullanilamaz hale gelmesi ve
can kayiplarinin ortaya ¢ikmasi, yapilardaki tehlikenin boyutunu gézler 6niine sermektedir.
“Riskli alan’, “riskli yap1” belirlenmesindeki adaletsizlik, keyfilik; hukuksuzluk ve hak kayiplarina
yol acmistir. Depreme karsi yapi stokunu glvenli hale getirmek iddiasiyla baslatilan kentsel

donlsiim uygulamalari, yeni sorun alanlari yaratmistir.

Daire alanlarinin kii¢ilmesi, kat sayisi ve daire sayisinin artmasina neden olmakta, ayni sokak
ve mahallenin alt yapisi ayni kalmasina ragmen, aile sayisi ve niifusun artmasi kentin demog-
rafik yapisini bozarak, fiziksel esikleri zorlamakta, yeni trafik ve alt yapi sorunlar yaratmak-
tadir. Ustelik kentsel déniisiim projeleri deprem riskinin fazla oldugu yerlerde degil, kentsel
“RANTIN” en yiiksek oldugu boélgelerden baslamistir.

Biitlinltkla bir planlama yerine parcaci bir anlayisla yapilar yikilip yeniden yapilarak kentlerin
teknik ve sosyal altyapi sorunlari daha da artmaktadir. Bu durum kentlerimizi yeni afetlere agik
hale getirmektedir.

YIK-YAP anlayisi kentsel dontsimun temel bir mantigi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. YIK-YAP
anlayisi; bilimi, bilgiyi, mihendisligi ve kentlesme bilimini yok sayan bir anlayistir. Bir tase-
ron ve miteahhit bakisidir. Ozellikle ekonomik krizin biylimesiyle birlikte bircok Kentsel
Donistim projesinin yarim kalmasi, ¢cok fazla magdur aile yaratmistir.

Neler Yapilmali

Bir doga olayi olan depremin Ulkemizde afete donistigu yasanarak gorildu ve 6grenildi.
Artik Ulkemiz de bilinmeyen bir fay hatti yoktur. Bu faylar, biriktirdikleri enerjilerini bir giin
mutlaka acgiga cikaracaklardir. Sorun aciga ¢ikan enerjinin yaratacagi depreme karsi dayanikli
yap! Uretilmesinin kosullarini yaratmaktir. Durmadan faylari ve depremi konusmak insanlari
depremin yikici etkisinden korumaz. Genis bir seferberlige, genis bir isbirligine ihtiyac vardir.

Profesyonel miihendislik yasaminin diizenleyicisi olmasi gereken Odamiz ve diger meslek
odalarinin yetkileri giderek bilincli bir sekilde iktidar tarafindan azaltilmis, hatta ortadan kaldi-
rilmistir. Meslek Odalar Anayasal kurumlardir. Devlet islerinin diizenli yiirimesi icin Anayasal
Kurumlarin islerini iyi ve dogru yapmalar gerekir. Oysa devleti yonetenler, Meslek Odalari
gibi 6nemli kuruluslarin goérevlerini yapmamasi icin her tiirli olumsuzlugu onlarin karsisina
dikmektedir. Bu anlayis siirdigi miiddetce deprem ve diger afetlerle bas etmenin olanakli
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olmadigini bilmeleri gerekir.

Buglinkii yonetim anlayisinin devam etmesi durumunda insanlarimiz beton yiginlari altinda
kalacak, yara sarma anlayisi can kayiplarinin ortaya ¢ikaracagi acilar hicbir zaman dindireme-
yecektir.

Oysa bilimsel dlcekte kent planlarinin yapilmasi, mesleki yetkinlige dayali yapi denetim sis-
teminin kurulmasi, nitelikli bir mihendislik egitimi kosullarinin saglanmasi, mihendislik
hizmetlerindeki kalitenin yiikseltilmesi, insaat Miihendisligi Bélim ve Programlariyla ilgili
kontenjanlarin azaltilmasi, 3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasanin degisti-
rilmesi ve meslek alanimizla ilgili olarak bir “MESLEK YASASININ” ¢ikariimasi zorunludur. Yapi
glivenliginin saglanmasi icin yapilmasi gereken uygulamalar ve yeni bir "AFET” bilincinin olus-
turulmasi konusu ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligi ile gelistirilebilir. Afet ani ve sonrasina
odaklanmaktan daha ¢ok afet dncesine odaklanmanin gerektigi bilinmelidir.

Tum Ulke topraklar insaat sektoriinlin bir arazisi olarak gortilmemeli, bilimsel bilgi ve kent
planlama kapsaminda ve ihtiyac temelli yapilar yapilmalidir. Sorun, depremin kendisi degil
ranta dayali uygulanan politikalarin dogurmus oldugu sonugclardir.

Aciklikla sdylenebilir ki, bugtin ticari kaygr teknik kayginin éntine ge¢mis, bilgi, beceri ve liya-
kat sahibi yoneticilerin yerini, sirket ve cemaat iliskileri almistir. Meslek odasi, Gniversiteler ve
endustri kuruluglari arasinda olmasi gereken isbirlikleri gdrmezden gelinerek yok sayiimistir.
Bu anlayis degismelidir.

Ozellikle, istanbul’da deprem sonrasi, insanlarin disar ciktiktan sonra gidebilecekleri ve top-
lanip ihtiyaglarini karsilayabilecekleri bos alan kalmamistir. Bu alanlar AVM ve gdkdelenlere
déniismistir. istanbul basta olmak tizere kentlerimiz, 5 (bes) afetle karsi karsiya birakilmistir.
Sel ve su baskinlari dogal bir hal almis, 1s1 adalarn olusmus, iklim degismistir. Havalar, diini-
mize gore ¢ok daha fazla kirlenmistir.

17 Agustos 1999 Golclik Merkezli depremden buyana 21 yil gegmistir. Depreme hazirlikh
olmak icin bir 21 yil daha beklenmemelidir. Kentlerimiz depreme hazirlikli hale getirilmeli,
deprem vergileriyle toplanan 35 milyar dolar, yapi stokunu deprem guvenlikli hale getirmek
icin kullaniimalidir.

imar barisi nedeniyle kacak ve miihendislik hizmeti almayan veya eksik alan yapilar Cevre ve
Sehircilik Il Middrliiklerinin arsivinde toplanmis bulunmaktadir. Oncelikle kacak olarak yapi-
lan veya ruhsatli olup da lizerine yeni kacak katlar yapilan yapilarin yasanacak bir depremde
ayakta kalma sanslari yoktur. Bu yapilar dncelikle yikilmahdir.

Kit kanaat gecinmeye calisan insanlarin yapilarini deprem giivenlikli hale getirmeleri miimkin
degildir. Sosyal Devlet anlayisi cercevesinde konut stoku yenilenmelidir.

Bir doga olay1 olan depremin dogal afete déniismesini énlemenin yolu, planlama-kent-
lesme, tasarim, uygulama ve yapi denetim sisteminin saghkli bir sekilde islemesinden gec-
mektedir. Yapi denetimi, glivenli yapilarin Gretilmesini saglamak ve gelecekte ayni sorunlarin
ortaya c¢tkmasini 6nlemenin giivencesidir. Mesleki ve ahlaki yetkinligi dikkate alan ve meslek
Odalan tarafindan belgelendirilen Miihendis ve Mimarlarin “Ozne oldugu” bir Yapi Denetim
Sisteminin kurulmasi zorunludur. Agikcasi, planlama ve tasarim asamasindan, yapinin kulla-
nim asamasina kadar gecen tim surrecler, mesleki ve etik yeterlilige sahip mihendisler tara-
findan yonetilmeli ve denetlenmelidir.

1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yapilarin denetimini yapacak olan yapi denetim kuruluslarinin
elektronik sistemle belirlenmis olmasi dogru bir denetim sisteminin kuruldugu anlamina
gelmez. Belli bir birikim ve yetkinlige sahip olmayan yapi denetim kuruluslarinin, “yapi dene-
tim” stirecinde bulunmalari dogru bir denetim yapacaklari anlamina da gelmez.

Yap! Uretim sirecinin 6nemli bir parcasi olmasi gereken “Santiye Sefligi” konusu ¢6zimun
degil, sorunun bir parcasi olmustur. Farkli meslek disiplinleri ve uzmanlik alanlar dikkate alin-
madan santiye seflerinin goérevlendirilmesi, bilime ve bilgiye aykiridir.

Ayrica bir santiye sefinin 30.000 m2'ye kadar 5 insaatin santiye sefligini yapabilme hakkina
sahip olmasi da dogru degildir.
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Santiye sefligi insaatin her asamasindan ve her biriminden sorumlu olunmasi gereken bir
mesleki faaliyettir. Buna ragmen sorumlulugu bu denli biyiik olan bir mesleki faaliyette, bir
insaat muhendisi veya mimarin 5 ayri isin santiye sefligini ylritmesi mimkin degildir.

isci saghgi ve is glivenligi konusu sorun olmayi siirdiirmektedir. is kazalari ve 61imli is kazalari
siralamasinda diinyanin éniinde gelen Ulkelerden biriyiz. Yapiyl tanimayan, fakat isci saglhigi
ve s glivenligi uzmanlik belgesine sahip olan insanlarin yapi alaninda isci sagligi ve is gliven-
ligi uzmani olarak ¢calismalari kabul edilemez.

“Ruhsatlardan Mahendis ve Mimarlarin” imzalarinin kaldirilmis olmasi, mahkeme karariyla
geri alinmistir. Deprem basta olmak Uizere bircok doga olayini oldukca sik yasayan tilkemizin
yoneticileri sorun ¢ozen degil sorun yaratan bir sistemin parcasi olmuslardir. Bu durum; mes-
leki yetkinlik ve kaliteli hizmet Giretimini zaafa ugratmistir.

SONUC OLARAK

Var olan yapi stokumuz giivenli olmaktan uzaktir. Uretilecek olan yapilarla ilgili olarak, yer
secim kararlarindan zemin- yapi iliskisine, dogru bir tasarimdan, yapi tGretim evrelerinin bil-
giye dayali bir anlayisla denetlenmesine kadar butinliklu bir yapi Gretim sisteminin kurulma-
sina ihtiyag vardir. Yeni yapilacak olan yapilarin, “Bina Deprem Yonetmeligi” dikkate alinarak
bilim, teknoloji ve mihendislik ilkeleri dogrultusunda yapilmasi, can ve mal glvenliginin sag-
lanmasi bakimindan biyiik bir 5nem tasimaktadir.

17 Agustos 1999 Golciik merkezli Depremden bugiine kadar gegen 21 yil icinde zaman
zaman dogru calismalar yapilmistir. Fakat yapilmis olan bu calismalar ya uygulama alani bul-
mamis veya bir siire uygulanarak daha sonra ortadan kaldinimistir. Yasamis oldugumuz orta
blyuklukteki bir depremde bile yapilarin yikilmasi, yapi stokumuzun biyuk bir riskle karsi
karsiya oldugunu net olarak gostermektedir. Ayrica kendi kendisine yikilan yapilarin varligi ve
timdyle kacak olarak yapilan yapilarin af kapsamina alinmis olmalari da kentlerimizin biyuk
bir risk altinda oldugunun 6nemli bir isaretidir. Bu risk zaman kaybedilmeden giderilmelidir.

Daha gtivenli ve yasanabilir yerlesim yerlerinde yapilarin Uretilmesi deprem risk yonetimi-
nin temel amaclarindandir. Bunu saglamanin en etkili yolu; yerlesim planlarinda ana riskleri
g0z 6nline alarak, gerekli diizenlemeleri yapmak ve “Deprem Yonetmeliklerini” 6dlinsiz bir
sekilde uygulamaktir.

istanbul’'un glivenli olmayan yapi stokunu dikkate aldigimizda, Kanal istanbul Projesi ile tilke-
miz mesgul edilmemeli, istanbul’'un yapi stoku zaman kaybedilmeden giivenli bir hale geti-
rilmelidir.

Deprem ydnetmeliginin ve depreme dayanikh yapi Gretilmesinin ana unsuru insaat mihen-
disleridir. Bu nedenle insaat miihendislerinin iyi yetismis olmalari gerekir. Bu duruma ragmen
Fiziki sartlan yetersiz, 6gretim kadrolari son derece zayif, laboratuvari olmayan ve oldukca
fazla kontenjana sahip okullarin insaat mihendisligi diplomasi veren okullara déniismis
olmasi kabul edilemez.

Her afetten sonra sik sik yapilan “yara sarma” anlayisindan kurtulup; bilimin, teknigin ve aklin
gerektirdigi isleri yapmak gerekir. Bunun igin “risk yonetimini” hayata gegirmek zorunludur.
Depremin bir doga olayi oldugu kabul edilmeli, ancak denetimsizligin neden oldugu olum-
suzluklari “kader” gibi degerlendiren yaklasimlar terk edilmelidir.

Bugline kadar yapilan calismalar; deprem 6ncesi alinacak dnlemlerin, deprem riskini dnemli
Olctide azalttigini ortaya koymustur. Sorunu sorun olmaktan ¢ikaracak olan tek yol; deprem
yasanmadan once alinacak 6nlemlerde saklidir. Bu kapsamda Mesleki Yetkinligin oniind
acacak olan ve muhendislerin 6niinde ciddi bir sorun olusturan 3458 sayili yasa mutlaka
degistirilmelidir.

Deprem riskini azaltmak ve depreme karsi direngli bir toplum yaratmak icin AFAD tarafindan
Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Plani (UDSEP 2012- 2023) hazirlanmistir. Konu bagliklarina
gore gerekli calisma ve is birliklerinin yapilmasi icin sorumlu kuruluslar belirlenmistir. Yetkin
Muhendislik Yasas’'nin hazirlanmasiyla ilgili olarak TMMOB sorumlu kurulus olarak ilan edil-
mistir. 2017 yilina kadar bitirilmesi gereken bu calismaya iliskin AFAD'In bir tek toplanti bile
yapmamis olmasi deprem gergegini dislamanin kendisi degilse nedir?
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Acikcasl, bilimsel bir hatta kalarak afetlere karsi direncli kentler yaratilacagini savunan LIYAKAT
sahibi cevreler ile her seyi arazi ve ingaat ranti eksenine baglayip konuya sadece “ticari bir
anlayisla yaklasanlar” arasindaki ¢atismayi ne yazik ki rantgilar kazanmistir.

Ulke topraklarini insaat sektériiniin bir arazisi olarak gérenler, sisteme hakim olmuslardir.
istanbul basta olmak tizere tilkemizin her hangi bir yerinde yikici bir depremin olma olasihig
yuksektir. Ortaya cikacak olan can ve mal kayiplarinin sorumlulugu; bilimi, bilgiyi ve miihen-
disligi 6nemseyenlerin degil, rantcilarin sirtindadr.

Can ve mal giivenliginin saglanmasi icin, depreme dayanikl yapi Gretmekten baska bir yol
yoktur. Bu gercekten hareketle gelecegimizi kadere ve rantcilara baglamanin ¢ikar yol olma-
digi aci da olsa anlasilmistir. Bilime, bilgiye, miihendislige, akla ve insana 6nem veren uygula-
malar, sorunun degil ¢c6zimin yoludur.

17 Agustos yikiminin 21. Yil doniimiinde iktidar sorumlulugunu tasiyanlari bir kez daha uya-
riyoruz. Yapi stokunu depreme dayanikl hale getirecek 6nlemleri zaman kaybetmeden alin...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Rahmi Loker’i Saygiyla Aniyoruz

14 Agustos 2020

1974 yiinda ITU insaat Fakiltesinden mezun olan, TMMOB insaat Miihendisleri
Odasinda isyeri temsilciligi, yonetim kurulu tyeligi, 31. Dénem Sayman Uyeligi, 32.
Donem Yonetim Kurulu Baskanhgi gibi gorevler Gstlenen, TMMOB de de bir donem
sayman Uyelik yapan Omer Rahmi Léker'i 8lim yil déniimiinde saygi ve sevgiyle ani-
yoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Harun Karadeniz’i Aramizdan Ayrilisinin 45. Yilinda
Saygiyla Aniyoruz

15 Agustos 2020

68 Kusaginin dgrenci énderlerinden, iTU insaat Fakiiltesi ve Ogrenci Birligi
Bagkani, tlkemizin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesine kendisini adayan
Harun Karadeniz, kdylinun tatlin mitinginin orgiitlenmesinden 6zgdr, esit ve
parasiz bir egitim sisteminin olusturulmasina, montaj sanayi yerine makina
yapan agir sanayinin kurulmasinin talep edilmesine kadar bircok miicadelede
bulunmus ve bugiin aramizdan ayrilali 45 yil ge¢mistir.

“Teknik bilgimizi ve genis birikimimizi halkimiz icin kullanmaliyiz” diyen dayanisma duygusu
yuksek, miicadeleci bir insan olarak hafizalarimizda yer bulmustur.

Agir cezaevi ve tutsaklik stirecleri sebebiyle kansere yakalanan, miicadelesinin bedelini kolu
kesilerek 6deyen ve yurtdisina cikisina izin verilmeyerek tedavi olmadigi icin geng yasta ara-
mizdan ayrilan HARUN KARADENIZ'i saygi ve sevgiyle aniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Giresun’da Yasanan Sel ve Su Baskinlari Yine Can Kayiplarina
Neden Oldu

24 Agustos 2020

Dogu Karadeniz Bolgesinde yagan yagmur yine sel ve su baskinlarina neden oldu. Tasan dere-
ler cadde ve sokaklari nehre donustirdi. Yol kenarlarinda bulunan arabalar striklendi, men-
fezler coktd, kopriler yikildi. Araclar suya gomdldi, can kayiplan ortaya cikti. Strekli olarak
yasanan sel ve su baskinlari bir kez daha tekrarlandu. ilk belirlemelere gére 17 yapi yikildi, yiiz-
lerce yapi hasar gordii. Daha dnce yasananlarin bir kopyasi bir kez daha tekrarlandi. Uziildiik
fakat sasirmadik.

Yillardir stirdirdlebilir, glivenli, yasanabilir, afetlere hazirlkli ve direncli yasam cevrelerinin
olusturulabilmesi icin, afet tehlike ve risklerini dikkate alan bir anlayisin planlama sistemi ve
yapilasma sireci ile buttinlestirilmesi gerektigini tekrarlayip duruyoruz. Ayrica bu yaklasimin
yeni yasal diizenlemelerle beslenip kurumsal bir yapilanmayla birlesmesi gerektigini soylu-
yoruz.

Karadeniz Bolgesinin jeolojik yapisi, topografyasi ve iklim 6zellikleri her zaman dogal, tekno-
lojik, biyolojik ve insan kokenli tehlikelerle karsi karsiyadir. Bu konumu nedeniyle ge¢cmiste
blyuk olctide can ve mal kayiplar yasanmistir. Sel ve su baskinlari, heyelan ve kaya diismesi
gibi sik yasanan olaylar bazen de afetlere dontsmustir. Bu tehlikelere karsi yeni riskler yarata-
cak uygulamalardan uzak durmak gerekirken, yeni riskler olusturacak uygulamalarla afetlere
surekli olarak davetiye cikariimistir.

Afet Risk Yonetimi; olasi tehlikelere karsi zararlari azaltma, hazirlikli olma, midahale ve afet
sonrasl iyilestirme gibi 6nlemlerin alinmasini d6ngoérmektedir. Bu kapsamda tiim tehlikelere
karsi uygun kaynaklarin degerlendirilmesi icin analiz yapma, planlama, karar alma ve deger-
lendirme siireglerinin birlikte ele alinmasini zorunlu gérmektedir. Agik¢asi dogal ve teknolojik
afetlere karsi bilime ve bilgiye dayali bir strateji ve eylem planinin olusturulmasini ve titizlikle
uygulanmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ulkemizde afet mevzuati ve kurumlari ne yazik ki mekansal planlama mevzuati ve kurum-
larindan kopuktur. Bu kopuklugun giderilerek sorunlari ¢6zecek direncli kentlerin olusmasi
da istenmemektedir. Oysa riskleri 6n plana ¢ikarmak, risklerin &nlenmesi ve olasi zararlarin
azaltilmasi calismalarina 6ncelik vermek modern afet yonetiminin alfabesidir. Glinimizde
egemen olan anlayis, yalnizca afet sonrasi kriz yonetimi ile sinirh kalmaktadir. Giresun'da
yasanan afet sonrasi icisleri ve Cevre Bakanlarinin bélgeye giderek, “yaranizi sarmaya geldik”
demeleri bir kez daha tekrarlandi. Yaralar elbette ki sarilsin. Peki, yasanan can kayiplarinin
acisini, evlere diisen atesin sondiirilmesini nasil basaracaksiniz. Yaralar ortaya cikarmayacak,
evlere ates distirmeyecek 6nlemler alinmalidir.

Giresun ilimiz dahil olmak Gzere;

- Daglara ve kiyilara paralel olarak yapilan yol ve beton duvarlar yagan yagmur sularinin
denize ulasmasini engelledikge,

- Maden arama adi altinda ormanlar yok edilip doganin yapisiyla oynandikga,
- Dere yataklarina ve lizerine binalar yapilip af kapsamina alindik¢a,

- Yaylalara yeni evler, otoparklar ve beton yollar yapilip bitki 6rtlisii ve agaclar yok edil-
dikge,

- Vadileri bozan imar uygulamalari, derelerin dogal akisini engelleyen HES'ler yapildikca;
yagan yagmur derelerin tasmasina ve heyelanlarin olusmasina surekli olarak davetiye
cikaracak, can ve mal kayiplari olusacaktir.

TMMOB insaat miihendisleri Odasi olarak bir kez daha uyariyoruz: Dogru olan yol, yaralarin
olusmasini engellemektir. Risklere acik olan tehlikeleri ortadan kaldirip riskleri gidermektir.
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Yasamini yitiren 8 insanimizin yakinlarina bas sagligi ve sabir dilerken kaybolan 9 insanimiz
icin de bir mucizenin gerceklesme olasiliginin olmadigini Giziilerek belirtmek isteriz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

30 Agustos Zafer Bayraminin 98. Yil Doniimiinii Kutluyoruz

30 Agustos 2020

Ulkemizde bugiin 30 Agustosu unutturmak ve bagimsizigimizi bagimh hale getirmeyi
distinen kiiciimsenmeyecek sayida insan var. 15 Temmuz darbe girisiminin; “Demokratik
Parlamenter Sisteme Dayali” bir yonetim yerine, cemaatlere, gericilige ve dis emperyalist
gliclere bagl bir yonetim biciminin kurulmak istenmesinin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini
unutmamak gerekir.

Kurtulus Savasi sirasinda bile yetkilerini tek adama devretmeyen TBMM nin bugiin; yetkisini
bilyuk 6l¢lide tek adama devrederek cilizlasmis olmasi oldukga diistindirictdur.

Hakli ve mesru temelleri olan Tiirkiye Cumhuriyeti bugiin Ortadogu'da surdurilen yeni bir
paylasim savasinin icinde yok edilmek isteniyor. Giderek bolgemizde gii¢glenen gerici, ada-
letsiz ve baskici bir rejim yerine; her tlkenin kendi gelecegini belirleme hakkina sahip olacak
sekilde 6zgur birakilmasi gerekiyor.

Ulkemizin yeni bir kurtulusa ve kurulusa ihtiyaci var. Bu kurtulus gerici, asalak ve sémiirgen
olmayan; adaletli, baris¢i ve 6zgurliik¢l bir kurtulus olmalidir.

Bugtinlerde yasadiklarimiz Mustafa Kemal Atatiirk ve Kurtulus Savasi 6nderlerinin ne kadar
zor bir isi basardiklarini bir kez daha g6ézler 6niine sermistir. 30 Agustos 1922 tarihi bu nedenle
onemli bir giindir.

Canlari ve kanlanyla karsi koyarak emperyalist glicleri ve yerli isbirlikcilerini topraklarimizdan
kovan insanlarimizi basta Mustafa Kemal Atatuirk olmak lizere saygi ve sevgiyle aniyoruz.

30 AGUSTOS BAGIMSIZLIK BAYRAMI KUTLU OLSUN.
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani
Cemal Gokce

1 Eylul Diinya Baris Giiniinde Savasa Degil Barisa,
Demokrasiye ve Hukukun Ustiinliigiine ihtiyacimiz Var

1 Eyliil 2020

1 Eyltil 1939 tarihi, ikinci Diinya Savasinin basladigi, milyonlarca insanin yasamini yitirdigi ve
sakat kaldigi kara bir glindir. Savasin kan ve gdzyasi getirmesi nedeniyle diinya ulkeleri 1
Eylil glinGinG, “Diinya Baris Glnd” olarak ilan etmistir.

Barisin olmadigi bir tGilkede demokrasi ve adalet olmaz. Demokratik hak ve 6zgurlikler ancak
baris ortami icinde gelisir ve ilerler.

Ulkemiz bugiinlerde ekonomik kriz ve Covid-19 pandemisine ilave olarak yeni bir gerilim ve
krizin icine girmistir. Akdeniz ve Ege Denizi'nde hava giderek isitiliyor. Yunanistan ve Tirkiye
karsi karsiya getirilmeye calisihyor.

Oysa tlkemizin Cumhuriyetle birlikte 5nemsedigdi bir politika var:“Yurtta baris, diinyada baris.”
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Savas, demokratik hak ve 6zgrliikleri ortadan kaldirir, kiiclilen halkin lokmasini iyice kiicilte-
rek kan ve gozyasi dokiilmesine neden olur.

Bu nedenle savasa degil; demokrasinin, 6zgurliklerin, adalet ve hukukun UstiinlGginin
gelistirilip ilerletilmesi gerekmektedir.

Bolge halklarinin birbirleriyle hicbir sorunu yoktur. Yunanistan halkiyla Tirkiye halkinin bir
savas istemedikleri aciktir. iktidarlar zaman zaman toplumu yeni gerilimler icerisine sokarak
omdirlerini uzatmaya calisirlar.

Silahlanmaya ve diismanliklara harcanan enerji ve paralar; saghga, egitime, cevreye ve tarima
harcanmis olsa, diinya ve llkemiz aglayan insanlar yerine gilen insanlarla dolar. Yoksullugun
temelinde savas ve savas politikalari yatiyor.

1 EylUl Diinya Baris GUnuiniin 6nemini ve yillar 6nce ilan edilen kendimize ait baris ilkesini
hatirlamak yerine, adi BARIS olan bir milletvekiline yapilan saldiri, diinya baris glintinde her-
kesin birkag kez duistinmesini zorunlu kilmistir.

Barisi cagirmaktan ve adaletli olmayi istemekten geri durulmamaldir.
1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN!

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani

Cemal Gokge

TMMOB'ye Bagh Odalardan Ortak Aciklama

7 Mayis 2020

AKP Genel Baskani ve Cumhurbaskani Tayyip Erdogan’in, Ankara Barosu, Tabip Odalar ve
meslek kuruluglari hakkinda yaptigi aciklamaya dair TMMOB'ye bagli Odalar 7 Mayis 2020
tarihinde ortak bir basin aciklamasi yapti. TMMOB'ye Bagh Odalarin Ortak Agiklamasi:

AKP Genel Baskani/Cumhurbaskaninin Meslek Odalarini Hedef Almasi Demokrasi ile
Bagdasmamakta, Uyelerimizin Ozgir iradesini Dikkate Almamaktadir.

Ulkemizden, Kamu Yarari Uygulamalarindan, Ozerk Demokratik Mesleki Orgiitliiligimiizden
Yana Olan Miicadelemiz Kararhlikla Strecektir.

AKP Genel Baskani ve Cumhurbagkani Sayin Erdogan, dnceki glin partisinin MYK toplanti-
sinda yaptigi konugsmada, Ankara Barosu, Tabip Odalari ve Anayasa’nin 135. maddesi uyarinca
kurulmus olan bittin kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek kuruluslar hakkinda demok-
rasi ile bagdasmayacak bir mevzuat degisikligini tekrar giindeme getirmistir.

Cumhurbaskanhiginin internet sitesinde “Baro ve Tabip Odalari Gibi Meslek Kuruluslarinin
Secim Usulleri”ara bashdi altinda yayimlanan bilgi séyledir: “Cumhurbaskani Erdogan, Tiirkiye
Biyuk Millet Meclisinde baslanmis olan ve veya baslama karari alinip neticelendirmeyi bek-
leyen pek ¢ok diizenleme bulundugunu hatirlatarak, bunlardan birinin de barolar ve tabip
odalar basta olmak tzere meslek kuruluslarinin secim usullerinin yeniden belirlenmesiyle
ilgili taslak oldugunu soyledi. Meslek kuruluslarinin se¢cim yontemiyle ilgili diizenlemenin
aciliyetine ve ehemmiyetine dikkati ceken Cumhurbaskani Erdogan, ‘Daha dnceki yillarda bu
konuda bir hazirlik yapmis ve belirli bir seviyeye getirmistik. Bu ¢calismayi derhal yeniden ele
almali varsa eksiklerini tamamlayip en kisa siirede Meclisin takdirine sunmalyiz. (...) ifadele-
rini kullandi”

Gergekte de onceki yillarda, kamu kurumu niteligindeki Anayasal 6zerk meslek kuruluslari-
nin kurulus yasalari cercevesindeki faaliyetlerinden, 6rgttlii toplum yapilarimizdan duyulan
rahatsizlik nedeniyle Basbakan ve Cumhurbaskani sifatiyla bircok aciklama yapilmis ve yasa
degisikligi taslaklar hazirlanmistir.
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Bu noktada dncelikle belirtmek isteriz ki demokratik yollarla ele gegirilemeyen 6zerk demok-
ratik mesleki yapilar, secim yontemlerine miidahale ve diger yollarla bertaraf edip islevsizles-
tirmek ve tasfiye etmek istenmektedir. TMMOB, TTB ve Tabip Odalari, TBB ve Barolarin yasal
mevzuatlarinin degistirilmesi konusu, bu nedenle sirekli olarak glindeme getirilmektedir.

Yine oncelikle belirtmek isteriz ki bu Anayasal kuruluslar; Gilkemizin yeralti-yertsti kaynaklari,
kentleri, cevresi, dogasi, suyu, topradi, tarimi, peyzaji, yapilari, gidasi, ulasimi, enerjisi, iletisim
altyapisi, madenleri, malzemeleri, sanayisi, bilisim uygulamalari vb. tim alanlarda korumaya
cahstiklari kamu-toplum yarari 6l¢litlinlin tasfiyesi ve her toplumsal alanin bilimsel, hukuksal,
sthhi normlardan arindiriimasi icin hedefe konulmustur.

Oysa bizlerin bu alanlardaki Anayasa kokenli kurulus yasalarimiz ve 6zerk kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kurulusu islevlerimiz, Resmi Gazete'de yayimlanmis ana yonetmelik ve diger
yonetmeliklerimizle kamusal, hukuksal hikimlere baglanmistir. Bu nedenle tekrar tekrar
glindeme getirilen mevzuat degisikligi girisimleri, iktidar uygulamalarinda siklikla gérildigu
lzere hukuk, Anayasa ve demokrasi disiiga dayanmakta; idari, hukuksal ve toplumsal norm-
lara guiveni azaltarak keyfiyet ve zorbaliga daha fazla kapi aralamaktadir.

Bugtin tlkemizde yapilmasi gereken; hukuk, saglik ve toplumsal yasamin bitinina ilgi-
lendiren muhendislik, mimarlik, sehir plancihgi ve o6rgutlerini, kisaca Anayasal dayanagi
olan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini hedef haline getirmek degil; evrensel
normlari demokratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek, gelistirmek ve ihlal etmemektir.
Demokrasiye olan tahammiilsiizliige ve meslek odalarinin demokratik bir sekilde yapilan
secimlerine gosterilen tahammiilstizlige bir son verilmelidir.

Bizler, meslek disiplinlerimize ve 6rgitlerimize yonelik tasfiye edici politikalar ile tilke capinda
izlenen belli kesimlerin ¢ikarina dayal politikalar ve toplumsal muhalefetin sindirilmesi ¢caba-
lari arasindaki baglarin bilincindeyiz. Cumhuriyete, demokrasiye ve laiklige olan inancimiz
tamdir. Bu nedenle; esitlik, 6zgurlik, baris ve kardeslik, glivenceli ¢calisma yasami olmazsa
olmazlarimizdir. Ayrica sosyal hukuk devleti, planlama, sanayilesme, kalkinma, kamusal yarar,
kamusal hizmet ve kamusal denetime yonelik miicadelemiz her kosulda stirdirulecektir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki; Odalarimiz ve TMMOB'ye yonelik tutumun nedenleri, tlke-
mizin emek sémirisiine dayal bir rant cumhuriyeti haline gelmesini esitsizligin bir arglimani
olarak gorlyoruz. Demokrasi ve laikligin tasfiyesine karsi direncimiz ve bilimsel teknik gerek-
liliklere baghhgimiz devam edecektir.

iktidarlarin Meslek Odalari {izerinde olusturmaya calistiklar tasarruflarini her zaman kamu-
sal ve toplumsal yarar dlceginde dikkate alip degerlendirmisizdir. Mesleki-bilimsel- teknik
dogrulara dayanarak ulkenin en karanlhk dénemlerinde bile calismalarimizi yirGtmstzdir.
TMMOB'ye bagli meslek odalari olarak; Anayasal glivence, hukukun, insan haklarinin ve
demokrasinin evrensel normlarina baghhgimiz devam edecektir.

Uyelerimizin demokratik iradelerinin ortaya koydugu giicle, bundan sonra da antidemokratik
uygulamalara karsi duracagimizin bilinmesini isteriz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi Cevre Miihendisleri Odasi Elektrik Miihendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi

Gemi Miithendisleri Odasi Gida Miihendisleri Odasi Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi icmimarlar Odasi insaat Miihendisleri Odasi Jeofizik Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Maden Miithendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi

Meteoroloji Miihendisleri Odasi Mimarlar Odasi Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi Sehir Plancilari Odasi Tekstil Miithendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi



iIMO 46. Dénem Calisma Raporu - Ek

Meslegimizi itibarsizlastiran Uygulamalara Son Verin!

1 Haziran 2020

Bingdl Belediye Baskanhgi tarafindan, 23 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan ilan ile “zabita
memuru” kadrosuna acgiktan atama yoluyla; elektrik-elektronik ve insaat mihendisi istihdam
edilecegi duyurulmustur.

Bingdl Belediyesi internet sayfasinda yer alan ilanda, “Bingdl Belediye Baskanhgi biinye-
sinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi istihdam edilmek Uzere; Belediye Zabita
Yonetmeligi hikimlerine gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan
tlrd, KPSS taban puani ve diger sartlan tasimak kaydiyla belirtilen bos kadrolara aciktan
atama yoluyla zabita memuru alinacaktir” ifadelerine yer verilirken, 2 insaat Miihendisi, 1
elektrik-elektronik miihendisligi bolimiinden mezun olma sarti arandidi da belirtilmistir.

Hikimetlerce uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, Ulkemizde derinlesen ekonomik
krizin etkileri toplumun tim kesimlerinde kendini hissettirirken, son dénemde duinyayi ve
Ulkemizi etkisi altina alan Koronoviriisii (Covid-19) ile birlikte, yasam kosullari da agirlasmustir.

GUnUmuz sartlarinda meslektaslarimiz is bulmakta zorlanirken, bircok meslektasimiz is yer-
lerini kapatmak zorunda kalmis, Gcretli calisma alanlarinda miicadele eden bircok meslekta-
simiz da sinirli istihdam ve disuk Ucretlerle, piyasanin acimasiz kosullarina terk edilen kamu
hizmetlerini dahi alamamistir.

issizlik tiim meslek alanlarinda oldugu gibi meslek alanimizin da can yakici bir sorunu haline
gelmistir. Yeni mezun meslektaslarimiz nitelikli ¢alisma yasamina dahil olamamaktadir.
Galisma yasamina dahil olan meslektaslarimiz ise dusiik tcretlerle calismaya zorlanmaktadir.
Derinlesen issizlik ortaminda bile 6grenci kontenjanlari siirekli olarak artirilarak, meslektasla-
rimiz giivencesiz ¢alisma kosullarina mecbur birakilmakta, istihdam alanlari giderek daraltil-
maktadir. Meslektaslarimiz careyi meslek disi calisma alanlarinda aramaktadir.

Gerek kamuda gerekse 0zel isletmelerde meslegimizin kamusal islevi bilingli olarak ortadan
kaldirilmaktadir. Meslegimizin itibar, 6rgttsel baglan zayiflatiimaktadir.

Mihendislik fakiltelerine blyik umutlarla kayit olan, gen¢ meslektaslarimizin issizlik nede-
niyle almis olduklar miihendislik egitimleri degersizlestiriimektedir. Bizler, gen¢ meslektasla-
rimizin niteliksiz islere mahkum edilmesine izin vermeyecegiz. Sorun zabita mesledi ile ilgili
bir sorun degildir. Her is ve meslek kiymetlidir. Fakat elektrik ve insaat miihendislerinin almis
olduklari egitimlerinin dikkate alinmamasini ciddi bir sorun olarak gériiyoruz.

Buyiik emekler ve fedakarliklarla alinan miihendislik egitiminin ve mesleginin etik degerleri-
nin hice sayilarak, kamu kurumlarinin meslek onurunu zedeleyen mesnetsiz ilanlarini kabul
etmiyoruz. Bingdl Belediyesi’nin ilanini genglerimizin gelecege dair umutlarina yonelik bir sal-
din olarak degerlendiriyor, meslektaslarimizi inciten ilani kiniyoruz.

Kamu kurumlarina sosyal devlet olmanin niteliklerini hatirlatiyor, Ulkemizde teknolojik gelis-
melere paralel olarak, akil ve bilimin énciligiinde issizlik sorununu ¢ézecek yeni politikala-
rin Gretilmesini talep ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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Basin Kuruluslarina Yapilan
Aciklamalar

66

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokge'nin,
koruma altindaki alanlarin yapilasmaya ac¢ilmasiyla ilgili
Sozcii, haber.sol.org, Yenicag, Milli Gazete, T24, Onedio
internet sitelerinde yer alan aciklamasi. 25.03.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge'nin,
5 Mayis 2020 tarihinde Halk TV'de Atatiirk Havaalani pistine
hastane insaati yapilmasiyla ilgili yaptigi aciklama.

| 8 ) IMO BASKANI CEMAL GOKGE © -

Daha sonr Paylag

HASTANELERIN YERI DOGRU MU?
SORU VE GORUSLERINIZICIN @habersil

n mE b CUMMURBASKAN ERDOGAN NORMAL r;mh'mq@};:{m-i

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokgce’nin
Antalya 3T haber sitesinde yer alan “insaat Sektorii Solunum
Cihazinda” bashkli agciklamasi. 04.05.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokgce’nin
Giinliik Evrensel Gazetesinin 5 Haziran 2020 tarihli sayisinda
yayimlanan, ‘Can ve Mal Kayiplarini Ortaya Cikaran Rant
Diizenini Degistirelim’ baghkl yazisi.

| Can ve mal kayiplarini ortaya
<) cikaran rant diizenini degistirelim

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkan Cemal Gék¢e’nin
Bing6l Karliova Depremi ile ilgili Fox Tv'de yer alan agiklamasi.
16.06.2020



iIMO 46. Dénem Calisma Raporu - Ek

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokge'nin
Bingol Karliova depremi ile ilgili Halk Tv'de yer alan aciklamasi.
16.06.2020.

( 8 ) iMO BASKANI CEMAL GOKGE'... LY

Daha sonr...
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani Cemal Gokge’nin
Bingol Karliova depremi ile ilgili Arti Tv'de yer alan agiklamasi.
16.06.2020.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani Cemal Gokge’nin
Bingol Karliova depremi ile ilgili Haber Global Tv'de yer alan
aciklamasi. 16.06.2020.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani Cemal Gokge'nin
Bingol Karliova depremiyle ilgili Sozcii, HalkTV, Hiirriyet,
Yenicag, Aydinlik, internet Haber, Gelecek Giindem, Haber
Takvimi, 16 Haber, Emlak Kulisi, Mavi Kocaeli, Platform24,
Ulak, The World News, Alaturka Online, Haberver, Net24
Haber, Hbrler, Tarim Orman Haber internet sitelerinde yer alan
aciklamalari. 16.06.2020
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge 27
Haziran 2020 Cumartesi giinii Halk TV Kanalinda yapilan
depremleilgili canli yayina katildi.

67



IMO 46. D6nem Calisma Raporu - Ek

68

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge'nin,
iiniversite sinavlar nedeniyle insaat Miihendisligi Egitimine
Yénelik YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢’a Gonderdigi Acik
Mektup hakkinda So6zcii, Birgiin ve Karar gazetelerinde yer
alan haberler. 29.06.2020

YOK’E ZEHIR ZEMBEREK DEPREM MEKTUBU

MATEMATIKTEN SIFIR GEKEN
EVLERIMIZI INSA EDIYOR
! W Insaat Mohendislen Odas) Bagkan, Tirkiye'deki ingaat mishendisligi

L efitminin kaltesizigne isyan et Matematik bimeyen, fizik, kimya ve
|
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gékge 25
Haziran 2020 Persembe giinii saat 20.00’de JCI Tiirkiye Youtube
Kanalinda yapilan ‘Sallanma Harekete Ge¢’ baslikli, depremle
ilgili canli yayin paneline katildi.

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokgce’nin
3T internet sitesine yaptigi ‘Ucuz konut kredisiyle bankalar
emlakgi diikkanina doniisebilir’ bashkl agitklamasi. 06.07.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge'nin,
Kanal istanbul Projesiyle ilgili Tiirkiye'de Yeni Cag gazetesinde
yer alan agiklamasi. 13.07.2020

" HUKUKTAN
KACMACA!

Kanal istanbul Projesi‘ni yakin takibe Agstan davaya gies plan
alan Ingaat Milhendisler Oxdas isyan etfi:
Cevre Bakanlida, achpmaz davalan
ek plan degiet 5
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Tiirkiye'de Yeni Cag gazetesinin 3 Agustos 2020 tarihli
sayisinda yer alan Kanal istanbul ile ilgili aciklamasi.

Kanal Istanbul
deniz ve kara

iin biiyiik risk
INSAAT tiihendisleri Odasi Baskani Cemnal

Giikge, Kanal lstanbul‘a ihtiyag olmad-
i savundu. Gékee, “Marmara ve Ka-

radeniz kirlenecek, her ki denizin de
ekosistemi bozulacak. Istanbul yeni bir
gic tehlikesi altinda kalacak, baz tarihi
noktalar yok olacak” diye konustu. 8'de

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagskani Cemal Gokge'nin
3T internet sitesine Beyrut Limani’'ndaki patlama ile ilgili
aciklama yapti. 10.08.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge'nin,
16 Agustos 2020 tarihli Birgiin Pazar sayisinda yayimlanan 17
Agustos Depreminin yil doniimiine iliskin yazisi.

ik e ke kmpeys,

irblarak sdylomek gerakir ki yap sickumes daprom

‘plvasligl bakumuadan H95 pindan daha byl durumda
dnglia,
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24 Agustos 2020 tarihinde katildigi TELE 1 TV'de yayinlanan
Habere Dogru programinda yaptigi aciklamalar.

( 8 ) iIMO BASKANI CEMAL GOKGE ... LY

Daha sonr...
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi ve Oda Baskani Cemal
Gokee'nin, 17 Agustos Depreminin yil doniimii nedeniyle,
evrensel.net ve ilerihaber.org haber sitelerinde yer alan
aciklamalari. 21.08.2020

Ingaat Mishendjsleri Odas) Bagkani

Cemal Gakge: Istanbul 1999'dan daha
Iyl durumda degil

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge'nin,
Giresun’daki sel olayiyla ilgili Giinliik Evrensel, Cumhuriyet ve
Hiirriyet Gazetelerinde yer alan aciklamalari. 28.08.2020

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Cemal Gokge nin,
Giresun’daki sel olayiyla ilgili Yeni Cag Gazetesinde yer alan
aciklamasi. 03.09.2020
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insaat Miithendisleri Odasi tarafindan hazirlanan

Planli Alanlar imar Yonetmeligi
57. Maddenin Degisikli Onerisi

T.C.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiine
Ankara
29 Temmuz 2020

ilgi: “Planli Alanlar imar Yénetmeligi” nin 57. Maddesi 6. Fikrasinin (a) Bendinin Danistay 6.
Dairesi tarafindan iptal edilen 1 ve 3. Alt Bentleri ile 2. Alt Bendi hakkinda yasanan sorunlar.

- Planli Alanlar imar Yénetmeliginin Yapi Ruhsat isleri baslikli 4. Bélim, 57. Madde, 6.
Fikrasinin (a) bendinde;

“a) Statik projeye esas teskil edecek zemin ve temel etiit raporu;

1- Yeraltinin dinamik esneklik direnisleri ve yerin dayanimi, tasima gicd, yer alti suyu
varlidi, yer alti yapisi, deprem bolgelenmesi, yer kirikliklarinin hareketleri, oturma, sivi-
lagsma ve yer kaymalarinin boyutlari gibi zeminin fiziki 6zelliklerini belirleyen ¢alisma-
lar yoniinden jeofizik miihendislerince,

2- Sondajlar, arazi ¢alismalari, zemin ve kaya mekanigi, laboratuvar deneylerini ihtiva
eden zemin-yapi etkilesiminin analizinde kullanilacak temel-zemin, zemin profili ve
zemini olusturan birimlerin fiziki ve mekanik 6zelliklerini konu alan calismalar yonun-
den jeoloji miihendislerince,

3- Zemin mekanigi, zemin dinamigi ve zemin emniyet gerilmesi hesaplamasi gibi ¢alis-
malar yonlinden ingaat ve jeoloji miihendislerince,

Muhendislik hizmetleri standartlarina uygun, detayli olarak hazirlanan ve parselin
bulundugu zeminin durumunu yukarida belirtilen calismalar ve analizler ile agiklayan,
ilgili mihendislik disiplinlerine mensup miihendislerce, Bakanlikca belirlenen formata
gore hazirlanan ve imzalanan belgedir”

denilmektedir.

« Zemin etut raporunun ¢alismalarin kapsamina gére hangi miihendislik dallarinca diizen-
lenip imza altina alinacagina iliskin 57. maddenin 6. Fikrasinin (a) bendinin 1., 2. ve 3. Alt
Bentlerine basta insaat Miihendisleri Odasi olmak (zere ilgili tim meslek odalari, aka-
demisyenler ve proje muellifleri tarafindan yogun sekilde itiraz edilmektedir. Bu mad-
delerden 1. ve 3. Alt Bentler Danistay 6. Dairesi tarafindan iptal edilmistir. Hazirlanacak
yeni yonetmelikte iptal edilen 1. ve 3. Alt Bentlerle birlikte 2. Alt Bendin revizyonunda
asagidaki hususlarin dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

- Yapl tasarimina ait zemin etit raporu; yapilarin temel tasarimi ile statik hesap ve proje-
lendirilmesinde kullanilmak tizere hazirlanmaktadir.

« Zemin ve kaya ortaminin hangi stireclerde nasil olustugu, hangi katmanlardan meydana
geldigi ve bu katmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik calismalarda jeoloji ve
jeofizik muhendislerinin alanlarina giren calismalar “zemin ve temel etiit raporunun”
veriler bélimiinde yer almalidir. Bu baglamda jeoloji ve jeofizik miihendisligi, zemin
mekanigini destekleyen bir unsur olmakla beraber tek baslarina yeterli degildir. Yapilarin
tasariminda bu verilere ilave olarak, insaat miihendisligi hesap yontemleri ile zeminlerin
mekanik tepkisini (davranis degisimini) sayisal olarak ifade etmek gerekir.

« Yiksekoégretim Kurulu (YOK), diger iilkelerdeki uygulamalara paralel olarak Universi-
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telerde bilim dallari diizenlemesi yaparken, “Zemin Mekanigi’, “Zemin Dinamigi” ve
“Temel Mihendisligi” adli ti¢ ayri bilim dalini birlestirerek, insaat mihendisligi altinda

“Geoteknik” bilim dali olarak tanimlamistir.

- Ayrica TUBITAK gibi tilkenin en (st diizey bilim kurumlari da insaat miihendisligi “geotek-
nik”ana bilim dalina ait proje degerlendirme panelleri diizenlemektedir.

« Zeminlerin mekanik ve dinamik tepkilerini yiik ve zamana bagli olarak tanimlayan, bu
mekanik ve dinamik etkilesimi izerindeki yapi ile birlikte yorumlayan ve nasil davranaca-
gini analitik ydntemlerle 6ngdéren disiplin, insaat miihendisligine ait geoteknik disiplini-
dir.

« Yapi temellerindeki zemin tasima gliciiniin tayini, bina temel sistemiyle (temel genisligi,
temel geometrisi, temel tipi), temel derinligiyle, temelin etkileyecegi zemin tabakalari-
nin geoteknik parametreleriyle, Gstyapida izin verilebilir maksimum oturma miktariyla
dogrudan iliskili olup, bu deger ancak bir insaat miihendisi tarafindan belirlenebilir. Bu
nedenle, yapi statigi ve dinamigi ile cesitli yapi sistemlerinin davranislarini ve analiz yon-
temlerini 6gretmeyen lisans programlarindan mezun olmus meslek mensuplarinin 3. Alt
Bendindeki calismalari saghkli bir bicimde yapmalari mimkin degildir.

« Mevcut yonetmelikte iptal edilen 1. ve 3. Alt Bendinde yer alan ve jeofizik ve jeoloji
mihendislerince belirlenebilecedi 6ngorilen “Oturma’, “Sivilasma’, “Tasima Glici” ve
“Zemin Emniyet Gerilmesi” kavramlari kesinlikle zeminin fiziki 6zellikleri olmayip, zemi-
nin Uzerindeki Ust yapiya ait yikler ile tasarimdan gelen geometriye gore degismektedir.

+  Zemin etlidl ve geoteknik hizmetlerinin, geoteknik konusunda deneyimliinsaat miihen-
disinin sorumlulugunda yapilmasi gerekmektedir. Geoteknik uygulamalarinin insaat
muhendisinin sorumlulugunda yapilmasindaki esas ve dedismez unsur, hizmet verilen
yapilarin insaat mihendisligi yapilari olmasidir.

Sonug

v g

Yukarida aciklandigi (izere, “Planli Alanlar imar Yonetmeligi” nin 57. Maddesi 6. Fikrasinin (a)
Bendinin Danistay 6. Dairesi tarafindan iptal edilen 1 ve 3. Alt Bendleri ile iptal edilmeyen 2.
Alt Bendi icin yapilacak yeni diizenleme 6nerimizi ekte olurlariniza sunuyoruz.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Cemal Gokce

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bagkani

Eki: Planl Alanlar imar Yonetmeligi 57. maddenin 6. Fikrasinin (a) Bendinin 1., 2. ve 3. Alt
Bentlerine degisiklik dnerisi

Planh Alanlar imar Yonetmeligi 57. Maddenin 6. Fikrasinin (a) Bendinin 1., 2. ve 3. alt
Bentlerine degisiklik onerisi

a) Statik projeye esas teskil edecek zemin ve temel etlidii raporu;

Bina ve bina tlri yapilar icin gerceklestirilecek zemin ve temel etitleri, yapilacak/mevcut bina
alaninin jeolojik yapisini ve temel zemini 6zelliklerini tanimlamak icin gerekli verilerin ara-
zide ve laboratuvarda yuritilecek calismalar ile temini ve bu verilerin statik projelendirmeye
(yapisal tasarima) esas teskil edecek sekilde yorumlanmasini ve degerlendirilmesini iceren
veri raporu ve geoteknik rapor olmak lzere iki asamadan olusacaktir. Bu etiitler, geoteknik
konusunda insaat Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmis insaat miihendi-
sinin, yapilacak yapi veya mevcut yapi icin, yapi ve zeminin 6zelliklerine gore belirleyecegi
sondaj yerleri, derinligi, sismik calismalar ile, laboratuvar deneylerini planlamasi ve koordi-
nasyonu altinda yuratilir. Bu kapsamda projenin uygulanacagi imar parselinde insa edilecek
yapilar icin statik proje ile birlikte asagidaki belgelerin verilmesi zorunludur.
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1- Veri raporu;

a. Etut sahasinda sismik refraksiyon, sismik refleksiyon, jeofizik rezistivite, mikrotremor, karsit
kuyu, jeofizik log alimi gibi zemin ve kaya ortamin fiziksel, mekanik, dinamik 6zelliklerini,
karstik bosluklar, yapay dolgu alanlari, potansiyel veya mevcut kitle hareketi ylzeyleri, yeralti
suyunun varhg, derinligi, yanal yondeki degisimi, yeraltinda gomiili dogal ya da yapay yapi-
lar, mekanik sondajlar arasi korelasyon, zemin klaslarini belirlemeye yonelik arazi deneylerinin
yapilmasi ve raporlanmasini konu alan calismalar yoniinden Jeofizik Mithendisleri Odasi
tarafindan belgelendirilmis jeofizik miihendislerince,

b. Genel jeoloji, tektonik yapi ve miihendislik jeolojisi kapsaminda kayaclarin eklem-catlak
sistemleri, tabaka dogrultu ve egimleri, ayrisma, kivrimlanma vb. 6zelliklerinin tespit edilmesi,
sondaj kuyularinin agilmasi, kaya kazilarinda sev acilarinin ve gerekli sev koruma énlemle-
rinin belirlenmesi, tinel destek siniflarinin belirlenmesi, kayalarin durayliligi ve gecirimliligi
gibi mekanik &zelliklerinin belirlenmesi, yeralti suyu, depremsellik, jeolojik kesit, kayada
temel arastirma ve enjeksiyon sondajlarindan karot alinmasi, dilatometre, presiyometre,
basin¢l ve basingsiz su testleri ile hidrolik catlatma gibi 6zel deneylerin ve kaya mekanigi
laboratuvar deneylerinin yapilmasi ve raporlanmasini konu alan ¢alismalar yoniinden Jeoloji
Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmis jeoloji miihendislerince,

c. Kaya disindaki zeminlerde orselenmis ve drselenmemis numune alinmasi, SPT, CPT, DPT,
Presiyometre, Veyn, Plaka Yiikleme gibi yerinde (in-situ) arazi deneylerinin yapilmasi, zemin
mekanigi laboratuvar deneylerinin yapilmasi ve raporlanmasi, zemin klaslarinin belirlen-
mesi, zeminlerin durayliligi ve gecirimliligi gibi mekanik 6zelliklerin belirlenmesini konu alan
calismalar yéniinden geoteknik konusunda insaat Miihendisleri Odasi tarafindan bel-
gelendirilmis ingsaat miihendislerince ve/veya Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan
belgelendirilmis jeoloji miihendislerince, miihendislik hizmetleri standartlarina uygun,
detayli olarak hazirlanan ve parselin bulundugu zeminin durumunu yukarida belirtilen
calismalar ve analizler ile agiklayan, ilgili miihendislik disiplinlerine mensup mihendislerce,
Bakanlikca belirlenen formata goére hazirlanan ve imzalanan belgedir.

2- Geoteknik rapor;

Tasarlanacak yapinin tlriline, tipine, dnemine, biyukligine vb. 6zelliklerine gére geoteknik
etlidiin programlanmasi, sondaj ve laboratuar calismalari ile elde edilen veriler kullanilarak
idealize zemin profilinin elde edilmesi, yapi yiklerinden gelecek gerilmeler sonucu zemin-
lerin gerilme-sekil degistirme davranislarinin belirlenmesi, yapi yliklerine gore ani ve kon-
solidasyon oturmalarinin hesaplanmasi, yatak katsayisi, yapilarin 6zelliklerine gére zemin
tasima glciiniin belirlenmesi, sivilasma, ¢cokme, sisme, sizma vb. analizlerin yapilmasi; dep-
remde sahaya 6zel zemin davranisi analizi ve temel sistemi/Ust yapi davranisi lizerinde olasi
etkilerinin analizi, depremde temel zemini davranisindan kaynaklanacak yapisal hasarlara
karsi onlemlerin tasarimini, zemin iyilestirme, derin veya yiizeysel temel, iksa, kazi ve drenaj
projelerinin hazirlanmasi; zemin kazilarinda sev acilarinin ve gerekli sev koruma 6nlemleri-
nin belirlenmesi, tiinel, dolgu yapilar, istinat duvarlan gibi her tirli zemin yapilarinin statik
ve dinamik ¢dzlimlemelerinin yapilarak tasarlanmasi gibi, uygulamaya esas muhendislik
hizmetleri gerektiren isleri konu alan calismalar yéniinden geoteknik konusunda insaat
Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmis insaat miihendislerince, miihendislik
hizmetleri standartlarina uygun, detayh olarak hazirlanan ve parselin bulundugu zeminin
durumunu yukarida belirtilen ¢alismalar ve analizler ile aciklayan, Bakanlik¢a belirlenen for-
mata gore hazirlanan ve imzalanan belgedir.
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Iinsaat Miithendisleri Odasi tarafindan hazirlanip Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilen

Yapi Malzemeleri ve Zemin
Laboratuvarlari Uygulama Yonetmeligi
ile llgili Goriis

20 Temmuz 2020

Gorus

Onemli not: Bu yénetmelikte Laboratuvar Denetcisi tanimlanmamis olup hem meslek disip-
lini olarak hem de deney kapsamina gore (gerek malzeme gerekse miktar) sayi olarak yeni-
den tanimlanmalidir.

Her laboratuvarda kapsami ne olursa olsun bir adet insaat Miihendisi denetci istihdam edil-
mesi sart kosulmalidir.

Onerilen

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

d) Degerlendirme heyeti: Bakanlik merkez veya il midurliigu tarafindan gorevlendirilen, ilgili
standart ve deneyler konusunda tecriibeli en az iki degerlendirmeciden teskil edilen heyeti,

Gorus

Degerlendirme Heyetinde laboratuvar konusunda tecriibeli en az bir IMO temsilcisi bulun-
mahdir.

Onerilen

h) Deney yapan eleman: Denetci mihendisin sevk ve idaresi altinda laboratuvarin kapsa-
mindaki deneylere iliskin gérev yapan; insaat miihendisi veya jeoloji miihendisi veya jeofizik
mihendisi veya yapi 6gretmeni veya insaat teknikeri veya yapi denetim teknikeri veya yapi
teknisyenini,

Goris

“veya yapl 0gretmeni veya insaat teknikeri veya yapi denetim teknikeri veya yapi teknisyeni”
ibaresi cikariimalidir.

Onerilen

(5) Laboratuvarda yapi malzemesi kalite kontroli icin, beton esas olmak Ulzere ilgili yapi mal-
zemesi kalite kontroll deneyleri konusunda en az li¢ yil meslek ici ihtisas alaninda laboratuvar
denetci belgesine sahip insaat miihendisi ile en az iki deney yapan eleman istihdam edilir. Bu
kosullara ilave olarak, laboratuvarin kapsaminda kimyasal deneylerin bulunmasi halinde, ilgili
yap! malzemesi kalite kontrolii deneyleri konusunda en az g yil meslek ici ihtisas alaninda
laboratuvar denetci belgesine sahip kimya miihendisi de istihdam edilir.

Laboratuvarda zemin deneyleri konusunda, en az l¢ yil meslek ici ihtisas alaninda laboratuvar
denetci belgesine sahip jeoloji ve/veya geoteknik alaninda uzmanlik egitimi almis jeofizik ve/
veya insaat mihendisi ile en az iki deney yapan eleman istihdam edilir.

Laboratuvar, kapsaminda yapr malzemesi ve zemin deneylerini birlikte ylritecek ise bu fikra-
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nin ilk iki paragraf hiikimlerinde yer alan personeli birlikte istihdam etmek zorundadir.

Laboratuvarda kalite yoneticisi bulundurmak zorunludur. Laboratuvar kalite yoneticisi olarak
laboratuvar denetci miihendisi veya deney yapan elemani gorevlendirilebilecedi gibi ayrica
bir kalite yoneticisi de istihdam edilebilir.

Laboratuvarda, yapi malzemeleri kapsaminda olmak Uizere, denet¢i miihendisin sevk ve ida-
resi altinda numune alma elemanit istihdam edilebilir.

Goris

“Laboratuvarda zemin deneyleri konusunda, en az l¢ yiIl meslek ici ihtisas alaninda labora-
tuvar denetci belgesine sahip jeoloji ve/veya insaat miihendisi ve/veya geoteknik alaninda

uzmanlk egitimi almis jeofizik miihendisi ile en az iki deney yapan eleman istihdam edilir.
Seklinde duizenlenmelidir.

veya deney yapan elemani

Bu paragraftan “veya deney yapan elemani”ibaresi cikarilmalidir.

Onerilen
Numune toplama istasyonu izin belgesi verilmesi
MADDE 7-

(5) il Yapi Denetim Komisyonunca, laboratuvar tarafindan kalite sisteminde, ydnetim ve teknik
sartlarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi, istasyonda en az bir, insaat mihendisi veya yapi
O0gretmeni veya insaat teknikeri veya yapi denetim teknikeri veya yapi teknisyenini, bulundu-
rulmasi kosulu ile bir hafta icinde degerlendirme heyeti gorevlendirilir.

Onerilen

MADDE 9-(1) Laboratuvarlar, her yil en az lic defa Merkez veya il Yapi Denetim Komisyonunca
veya bu komisyonlardan birinin gorevlendirdigi elemanlarca denetlenir ve izin belgeleri her
yil vize ettirilir. Her Gi¢lincii vizede Kanunun 8 inci maddesinin 21 inci fikrasinda belirtilen sart-
lar da aranir.

Gorus
Laboratuvar konusunda tecriibeli bir IMO temsilcisi bulunmalidir.

Onerilen
MADDE 10-

(13) Laboratuvar, tarafsizligi ile teknik ve idari personelinin, teknik kararlari etkileyebilecek her
tarld ticari, mali ve diger baskilardan uzak calistigini beyan etmeli ve bununla ilgili diizenle-
melere sahip olmalidir. Laboratuvar, karar verme bagimsizligina olan giiveni ve deney calis-
malari ile ilgili dirtstligiini tehlikeye atacak hicbir faaliyet icine girmemelidir.

Bu hususla ilgili asagidaki sartlara uyulmahdir.

a) Beton, hazir beton, beton ¢elik cubuk ve benzeri yapi malzemesini treten veya pazarlayan
firmalar ile yapi denetim kuruluslar yapi denetimi amaciyla laboratuvar hizmetinde buluna-
mazlar, rapor veremezler. izin belgeli laboratuvarlar, bu firmalara ait alet, cihaz ve personel-
den her ne sebeple olursa olsun faydalanamazlar.

b) Muayene, deney ve sonugclarina laboratuvar ¢alisanlari disindaki kisi veya kuruluslarin etkisi
onlenmelidir.

¢) Deney calismalarinda gorev alan personelin lcretleri, yapilan deney sayisina veya bu dene-
yin sonuclarina bagh olmamalidir.
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¢) Laboratuvarin diger gorev ve sorumluluklarindan bagimsiz olarak, bu yonetmelik ve TS EN
17025 standardi kurallarinin uygulanmasini ve daima takip edilmesini saglamak icin gerekli
yetki ve sorumluluga sahip, kalite yoneticisi atanir. Bu yonetici, laboratuvar politikasi ve kay-
naklar hakkinda kararlarin alindigi en yiksek yonetim kademesine dogrudan ulasabilmelidir.

d) Laboratuvar musterilerine ait gizli bilgilerin ve tescilli haklarin korunmasini saglayan,
sonuglarin elektronik olarak muhafaza edilmesini ve iletilmesini korumaya alan, yeterlilik,
tarafsizlik, karar vermeyi glivence altina alan, politika ve prosedirlere sahip olmalidir.

e) Kurulusu ve yonetim yapisini, herhangi bir ana kurulus icindeki yerini; kalite yonetimi,
teknik faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iliskileri tarif etmeli ve deney kalitesine dog-
rudan etkisi olan, ydnetme, uygulama ve dogrulama gorevini yerine getiren bitiin personelin
sorumluluklarini, yetkilerini ve birbirleri ile olan iligkilerini belirlemelidir.

Gorus
Laboratuvar personelin ticret ve 6zlik haklari, deneyin bagimsizligi teminat altina alinmalidir.

Laboratuvar musterilerine ait gizli bilgiler ve deney sonuclari vb veriler bir sorusturma duru-
munda ilgili meslek odasiyla paylasiimahdir.

Onerilen
MADDE 11 -

(6) Laboratuvar denetcileri ve teknik elemanlari laboratuvarda calistigi siire icerisinde baska
bir iste calisamazlar.

(9) Denetgci belgesi,

a) Yapi malzemeleri laboratuvarlarinda gérev yapacak olanlar icin “yap1 malzemesi laboratu-
var denetgisi”

b) Zemin laboratuvarlarinda gorev yapacak olanlar icin “zemin laboratuvar denetgisi”

¢) Kimyasal analiz yapacak yapi malzemeleri laboratuvarinda gorev yapacak olanlar icin
“kimya laboratuvar denetgisi “

adiyla diizenlenir.
(10) Denetgi belgesi asagidaki sartlari taslyan;
a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olan,

b) ilgili saghk kurum veya kurulusunca, santiyelerde is gérebileceklerine iliskin olarak, gére-
vini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigi belirlenen,

c) ilgili meslek unvanina sahip ve bu meslek odasina kayitli olan,

d) Devletin guivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi deger-
lerini aklama veya kacakgilik suclarindan adli sicil kaydinin bulunmayan,

f) Mesleginde fiilen en az bes yil calistigini iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak
belgeler ile gosteren,

g) Bes yillik fiili meslek siiresinin en az tg¢ yilini ilgili alanda olmak tizere laboratuvarda calisil-
digina dair ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak belgeler ve yuksek 6gretim kurumlarinda
gorevli iken hazirlanan akademik konulara esas deney calismalari da dahil olmak tzere, her
yila ait ilgili alanda en az li¢ deney raporunda deney yapan veya deney sorumlusu veya kont-
rol eden olarak gorevli oldugunu goésteren,

mihendislere verilir;

(11) Bagvuru tarihi itibariyle bir kamu kurulusunda calismakta olan miihendislerin sahip
olduklari mesleki deneyimleri, calistiklari mesleki ihtisas alanlari ve ¢alisma sureleri belirtile-
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cek sekilde gorev yaptiklar kurumlardan alinacak belgeler ile belgelendirilir.

(12) Serbest olarak veya 6zel sektdrde calisan mimarlarin, mesleki deneyimleri ve calisma
sureleri, calistiklart 6zel kuruluglardan alinan ve ¢alisma alant ile ilgili kamu kurum ve kurulus-
lari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca onaylanan belge ile belgelendirilir.
Ayrica, 6zel kuruluslarda yapilan calismalar ilgili sosyal glivenlik kurumundan teyit edilir.

(13) Verilen ya da yenilenen denetgi belgeleri bes yil icin gegerlidir. Bu siirenin sonunda vize
edilmeyen denetci belgesinin kullanimina izin verilmez. Denetcilerin Bakanlik¢a belirlenen
egitimleri basarili bir sekilde tamamlamalari sarttir.

Goris

Denetci yeterliligi ilgili meslek odalari tarafindan belirlenmeli, belgeleri ilgili meslek odalari
tarafindan verilmelidir.

Guncel tarihli meslek odasi kayit belgesi istenmelidir.

Onerilen
MADDE 10 -

(9) Laboratuvar, tim deney raporlarini, kayitlari ve diger verileri en az on bes sene miiddetle
muhafaza eder.

Laboratuvar sézlesme feshi ve belge iptali
MADDE 12 -

(5) Laboratuvar, fesih veya belge iptali durumunda arsivinde muhafaza ettigi tim deney
raporlarinin asillarini ve taranmis dijital kopyalarini il Yapi Denetim Komisyonuna teslim eder.
Teslim alinan deney raporlari 10 yil muhafaza edilir

Faaliyeti devam eden laboratuvar kuruluslarinin personel ydoniinden eksiklerini tamamlamasi

GECICi MADDE 4-(1) Bu yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce Bakanlikca izin belgesi
verilmis olan laboratuvarlar, Yonetmeligin 6 nci maddesinin besinci firkasindaki sartlari 3 yil
icerisinde saglar.

Gorus

“Yonetmeligin 6 nci maddesinin besinci firkasindaki sartlar 1 yil icerisinde saglar” Seklinde
degistirilmelidir.
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Iinsaat Miithendisleri Odasi tarafindan hazirlanip Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilen

Yapi Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi
ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik Taslagi ile ilgili Goriis

27 Temmuz 2020
Yonetmelik
MADDE 2 -

(2) Bu Yonetmelikte tarif edilen siniflandirma kosullari 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu
ihale Kanunu kapsamindaki isler ile bu Kanunda istisna tutulan isleri; 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki mevzuata gére yiiriitilen yapim islerini kapsamaz.

Yonetmelik Tasladi
MADDE 1 -

(2) Bu Yonetmelikte tarif edilen siniflandirma kosullari 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu
ihale Kanunu kapsamindaki isler ile bu Kanunda istisna tutulan isleri; 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki mevzuata gére yiritilen yapim islerini; 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olup ortaklarindan en az birinin kamu
kurum ve kurulusu niteliginde tlzel kisi oldugu ve ortaklik sermayesine en az %20 oraninda
istirak ettigi kuruluslarin yaptirdiklari yapim islerini kapsamaz.

Goris ve Degerlendirme

Yonetmelik
MADDE 5 -
(3)

a) Bir ticari isletme isleten vakiflara, derneklere ve kendi kurulus kanunlar geregince 6zel
hukuk hikimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek tzere kamu tiizel kisileri
tarafindan kurulan kurum ve kuruluslara,

¢) Ana sozlesmelerinde kendi yapilarini insa edebileceklerine dair aykirt hiikiim bulunmamak
ve isletme konusu gosterilmek sartiyla yapi kooperatiflerine,

Yonetmelik Taslagi
MADDE 2 -

3)

a) Bir ticari isletme isleten vakiflar ve dernekler ile kendilerine ait veya 6306 sayili Kanun veya-
hut 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 incii maddesi kapsamindaki yapilari
insa etmek Uzere, kendi kurulus kanunlari geregince 6zel hukuk hikimlerine gore yonetil-
mek veya ticari sekilde isletilmek tizere kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan kurum ve kuru-
luslara; 20/8/2016 tarih ve 6745 sayili Yatiimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda proje




iIMO 46. Dénem Calisma Raporu - Ek

bazinda destek alan isler icin yapi sahibine veya miteahhidine,

¢) Ana sozlesmelerinde kendi yapilarini insa edebileceklerine dair aykirt hiikiim bulunmamak
ve isletme konusu gosterilmek sartiyla sanayi sitesi yapi kooperatifleri ile 13/6/2006 tarihli ve
5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi kap-
samindaki diger yapi kooperatiflerine; Endistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, serbest
bolgeler ve teknoloji gelistirme bolgelerinde insa edilecek yapilar icin yapi sahibine veya
miteahhidine,

GoOris ve Degerlendirme

Yonetmelik
MADDE 7 -
(1) Yetki belgesi numarasi icin bagvuranlardan;

a) iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden,
islerini askiya alan, iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borglarin-
dan dolayl mahkeme idaresi altinda bulunan, ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilen,
Yonetmelik Taslagi

MADDE 3 -

(1) Yetki belgesi numarasi icin bagvuranlardan;

a) iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, iflasi ilan edilen,
zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi bor¢larindan dolayi mahkeme idaresi altinda
bulunan, ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilen,

GoOris ve Degerlendirme

Yonetmelik
MADDE 11 -

(2) G grubu yetki belgesi numarasi almak isteyenlerden, ekonomik ve mali yeterliklerden
yalnizca banka referans mektubu istenir. % 51 veya daha fazla hissesi bes yildir mimar veya
mihendis ortaga ait olan tiizel kisilerden ve mimar veya mihendis gercek kisilerden banka
referans mektubu da istenmez.

Goris ve Degerlendirme
MADDE 11 -

(2) G grubu yetki belgesi numarasi almak isteyenlerden, ekonomik ve mali yeterliklerden
yalnizca banka referans mektubu istenir. % 51 veya daha fazla hissesi bes yildir mimar veya
miihendis ortaklara ait olan tlizel kisilerden ve mimar veya miihendis gercek kisilerden banka
referans mektubu da istenmez. Birden cok mimar ve/veya mihendisin ortak oldugu sirket-
lerde % 51 hisse, mihendis ve/veya mimarlarin hisse oranlarinin toplamidir.

Yonetmelik
MADDE 12 -

(4) Sunulacak is hacmini gosteren belgelere gore, basvuru yapilan yildan dnceki yila ait; bas-
vuru sahibinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya bu Yonetmelik kapsamindaki islerle
ilgili cirosunun basvurulan yetki belgesi grubunda sunulmasi gereken asgari is deneyim tuta-
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rinin F grubu icin % 10'undan; daha Ust gruplar icin % 20’sinden az olmamasi gerekir. Bu kri-
teri bagvurunun yapildidi yildan énceki yil icin saglayamayanlar, bagvurunun yapildigi yildan
onceki yildan baslamak lizere birbirini takip eden son alti yila kadarki belgelerini sunabilirler.
Bu takdirde, belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi Gizerinden yeterlik kriter-
lerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

Yonetmelik Tasladi
MADDE 4 -

(4) Sunulacak is hacmini gosteren belgelere gore, basvuru yapilan yildan énceki yila ait; bas-
vuru sahibinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya bu Yonetmelik kapsamindaki islerle
ilgili cirosunun basvurulan yetki belgesi grubunda sunulmasi gereken asgari is deneyim tuta-
rinin F grubu icin % 10’undan; daha Ust gruplar icin % 20’sinden az olmamasi gerekir. Bu kri-
teri bagvurunun yapildidi yildan énceki yil icin saglayamayanlar, bagvurunun yapildigi yildan
onceki yildan baslamak Uzere birbirini takip eden son alti yila kadarki belgelerini sunabilirler.
Bu takdirde, belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden yeterlik kri-
terlerinin saglanip saglanmadigina bakilir. Sadece yapim islerine ait ciro sunanlarin, son Ug
yil icerisinde her hangi bir yilda yukarida belirtilen is hacminin %80'ini saglamalar yeterlidir.

Goris ve Degerlendirme

Yonetmelik
MADDE 13 -

(2) is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

”

a) Gercek ve tiizel kisilerin yapim islerinde benzer is gruplari listesinin“(B) Ust yapi (Bina) isleri
bashidi altindaki I. Grup, IIl. Grup ve lll. Grup kapsaminda yaptidi islerle ilgili olarak deneyi-
mini gosteren is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is deneyimi
olarak kabul edilir.

(3) s glicli belgelerinin degerlendiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gergek ve tlzel kisiler tarafindan basvurudan bir dnceki yil icinde isveren veya alt isveren
tarafindan istihdam edilen ortalama yillik usta is glicti yeterliginin saglanmasi gerekir. Bu kri-
teri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son (g yila kadar olan yillarin belgelerini sunabilirler. Bu
takdirde belgeleri sunulan yillarin ortalamasi lizerinden yeterlik kriterinin saglanip saglanma-
digina bakilir.

Yonetmelik Taslagi

MADDE 5 -

(2) Is deneyim belgelerinin degerlendiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

”

a) Gercek ve tiizel kisilerin yapim islerinde benzer is gruplar listesinin “(B) Ust yapi (Bina) isleri
bashig altindaki I. Grup, Il. Grup ve lll. Grup kapsaminda yaptidi islerle ilgili olarak deneyi-
mini gosteren is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is deneyimi
olarak kabul edilir. Mezuniyet belgeleri bakimindan insaat mihendisligi ve mimarlik bolim-
leri benzer is grubuna denk sayilir.

(3) is giicli belgelerinin degerlendiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gergek ve tlzel kisiler tarafindan basvurudan énceki son ¢ yil icerisindeki her hangi bir
yilda isveren veya alt isveren tarafindan istihdam edilen ortalama yillik usta is glict yeterligi-
nin saglanmasi gerekir. Bu amagla takvim yilindan farkli hesap donemi de kullanilabilir.

Goris ve Degerlendirme
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Yonetmelik
MADDE 14 -
M

a) A Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin iki katini gecen ve ortalama yillik usta
is glicli en az 50, teknik personel is glicli en az 8 olanlar.

b) B Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 7/5'ini gecen ve ortalama yillik usta is
glicli en az 24, teknik personel is glicli en az 6 olanlar.

) C Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerini gecen ve ortalama yillik usta is glicii en
az 12, teknik personel is glicii en az 3 olanlar.

¢) D Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 2/3'tinii gecen ve ortalama yillik en az
9, teknik personel is giicli en az 2 olanlar.

d) E Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 1/3’inii gecen ve ortalama yillik usta
is glicli en az 6, teknik personel is giicli en az 2 olanlar.

e) F Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 1/10’unu gecen ve ortalama yillik usta
is glict en az 3, teknik personel is glici en az 1 olanlar.

f) G Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 7/100'iinii gecen ve ortalama yillik
usta is glicli en az 1, teknik personel is glicli en az 1 olanlar.

g) H Grubu: is deneyimi ve is glicti kosulu aranmaz.

g) Gegici Grup: Ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlikler ile is deneyimi ve is glict kosulu
aranmaz.

(2) (Degisik: RG-21/9/2019-30895) Ayni veya ardisik gruplardaki ortak girisim durumunda,
ortak girisimin belge grubu, ylksek gruptaki pilot ortagin veya Ustlendigi is kismi en fazla
olmak kaydiyla koordinator ortagin belge grubunun bir Gstl olarak degerlendirilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda yetki belgesi grubu sahibi yapi miiteahhitlerinden;

Ustlenebilirler.

(4) Uclincii fikra kapsamindaki hesaplamada tek bir sézlesmeye ve/veya yapi ruhsatina dayali
isler dikkate alinir. Toplu yapi niteligindeki yapilar icin diizenlenen is deneyim belgelerinin
degerlendirilmesinde, basvuru sahibi adina olanlar toplanarak dikkate alinir.

(5) Yapi yaklasik maliyetine esas alinan birim maliyetlerin yilicerisinde yayimlanmasina kadar
gecen sure icerisinde, birim maliyetlere esik degerde yapilan glincelleme orani uygulanir.

(7) nolu fikra eklenmistir.
Yonetmelik Taslagi
MADDE 6 -

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda kurulacak ortakliklarin belge grubunun tespitinde yiksek
hisseye sahip ortak pilot ortak olarak; tim ortaklarin hisselerinin esit oldugu durumda ise
aksi beyan edilmedikce belge grubu yiiksek olan ortak, pilot ortak olarak kabul edilir. Ortak
Girisim Beyannamesinde (Ek-6) ortaklik orani belirtiimemisse tim ortaklarin hissesinin esit
oldugu kabul edilir. Ortaklarinin tamaminin ayni grupta oldugu ortakliklarda, ortakligin belge
grubu, ortaklarin belge grubunun bir Gstli olarak degerlendirilir. Bunun disindaki ortaklk-
larda ise pilot/koordinator ortagin ve digerlerinin asgari is deneyim tutarlari dikkate alinarak
ortaklik belge grubu belirlenir. Bu amacgla, ortaklik adina atanacak grubun asgari is deneyim
tutarinin en az % 70'inin pilot/koordinator ortak tarafindan saglanmasinin yani sira, en az %
25'inin diger ortaklarin her biri tarafindan ayri ayri saglanmasi zorunludur. Bu hesaplamada H
grubunun asgari is deneyim tutari olarak Ustlenebilecedi azami is tutari esas alinir. Ortakliklar
ile baska ortakliklarin/kisilerin ortakhgi durumunda ise, ortaklarin bu fikra hilkmiine goére
elde ettikleri grup dikkate alinmaz, ortakliga giren tim gercek/tiizel kisilerin yeterliklerine
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gore elde ettikleri kendi belge gruplari Gizerinden hesaplama yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda yetki belgesi grubu sahibi yapi miiteahhitlerinden;

Ustlenebilirler. Hesaplamada 13’Unct maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sayilan is grup-
lari haricindeki is kisimlari maliyete dahil edilmez.

(5) Yapi yaklasik maliyetine esas alinan birim maliyetlerin yili icerisinde yayimlanmasina kadar
gegen sure icerisinde, birim maliyetlere esik degerde yapilan glincelleme orani uygulanir.
Uclincti fikrada verilen is miktarlarinin kontroliinde, yapi maliyeti, sézlesme tarihindeki rayic-
lere gore hesaplanir.

(7) nolu fikra eklenmistir.

Goris ve Degerlendirme
MADDE 6 -

(M

a) A Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin iki katini gecen ve ortalama yillik usta
is glict en az 50, teknik personel is glicti 4'li insaat mihendisi olmak sartiyla en az 8 olanlar.

b) B Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 7/5'ini gecen ve ortalama yillik usta
is glicli en az 24, teknik personel is glici 3'U insaat miihendisi olmak sartiyla en az 6 olanlar.

¢) C Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerini gecen ve ortalama yillik usta is giicii en
az 12, teknik personel is glicii 2'si insaat miihendisi olmak sartiyla en az 3 olanlar.

¢) D Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 2/3'tinli gecen ve ortalama yillik en az
9, teknik personel is giici 1'i insaat miihendisi olmak sartiyla en az 2 olanlar.

d) E Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 1/3’inii gecen ve ortalama yillik usta
is glict en az 6, teknik personel is glicli 1'i insaat mihendisi olmak sartiyla en az 2 olanlar.

e) F Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 1/10'unu gecen ve ortalama yillik usta
is glict en az 3, teknik personel is guicli insaat mihendisi olmak sartiyla en az 1 olanlar.

f) G Grubu: is deneyim tutari yapim isleri esik degerinin 7/100'iinii gecen ve ortalama yillik
usta is glicti en az 1, teknik personel is glicli insaat mihendisi olmak sartiyla en az 1 olanlar.

g) H Grubu: Is deneyimi ve is giicii kosulu aranmaz. Ancak, Bakanlikca diizenlenecek 400 saat-
lik miteahhitlik temel egitimine katilip sinavdan basirili olanlarin basvurmasi esastir.

g) Gegici Grup: Ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlikler ile is deneyimi ve is glicli kosulu
aranmaz.

(4) Uctinci fikra kapsamindaki hesaplamada tek bir sézlesmeye ve/veya yapi ruhsatina dayali
isler dikkate alinir. Toplu yapi niteligindeki yapilar icin diizenlenen is deneyim belgelerinin
degerlendirilmesinde, basvuru sahibi adina olanlar toplanarak dikkate alinir. Bir parselde
birden fazla ingaat ruhsati alinmasi durumunda muteahhit yetki belgesi degerinin tg¢ katina
kadar kullanabilir.

(7) Insaat mihendisi ve/veya mimardan en az %51 ortak oldugu sirketler icin bir (ist grup
belge grubu olarak degerlendirilir. Birden c¢ok mimar ve/veya mihendisin ortak oldugu
sirketlerde % 51 kontroll icin mihendis ve/veya mimarlarin hisse oranlari toplanir. Bu
yonetmelikten 6nce kurulmus sirketlerde geriye yonelik 5 yil stire sarti aranmaz.
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Yonetmelik
MADDE 16 -

(2) Sunulan is deneyimlerinin degerlendirilmesinde tek s6zlesmeye ve/veya yapi ruhsatina
dayali olarak basvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil icerisinde alinmis is deneyim
belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kati alinarak veya daha buyik sonu¢ vermek sartiyla,
bitirilen isler icinde geriye dogru son bes yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami alinarak is
deneyim tutar belirlenir. Toplama isleminde son on bes yil icerisindeki en biytik isin is dene-
yim miktarinin ti¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.

(3) Toplu yapi niteligindeki yapilarin is deneyim belgelerindeki miktarlar toplanmak suretiyle
tek is deneyimi olarak degerlendirilir.

(5) 6 ncr maddenin besinci fikrasina gére veya mevzuati geregi sézlesme sartiaranmayan isler-
den alinan yapi kullanma izin belgeleri, 28 inci maddedeki atiflar kapsaminda kat ve/veya arsa
karsilidi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule gére degerlendirilir.

(9) nolu fikra eklenmistir.
(10) nolu fikra eklenmistir.
Yonetmelik Taslagi
MADDE 7 -

(3) Toplu yapr niteligindeki yapilarin is deneyim belgelerindeki miktarlar, yetki belge grubu-
nun Ustlenebilecedi azami is miktarinin ti¢ katina kadar toplanmak suretiyle tek is deneyimi
olarak degerlendirilir. Bu sekilde yapilacak toplama isleminde, tek ruhsata veya sézlesmeye
konu edilmeyen ve yapi ruhsati tarihleri arasinda en fazla bes yil stire olan is deneyim belge-
leri dikkate alinir.

(5) 6 nci maddenin besinci fikrasina goére veya mevzuati geregi sézlesme sarti aranmayan
islerden alinan yapr1 kullanma izin belgeleri, 28 inci maddedeki atiflar kapsaminda kat ve/veya
arsa karsihgi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule gore degerlendiri-
lir. 4734 sayih Kanun kapsami disinda kalan kamu tiizel kisiliklerine ait islerden gecici kabuli
yapilmis olanlarin sézlesme bedeli de (bedel icermeyen sézlesmelerle yapilan islerin yapi yak-
lasik maliyeti) bu usule gore degerlendirilir. Bu fikraya gore yapilacak uygulamalarda isin en az
%80'inin yapi ruhsati ve/veya yapi kullanma izin belgesinde/gecici kabul belgesinde belirtilen
muteahhit tarafindan yapildiginin yapi ruhsati, ilgili sigorta madurliigiinden onayli is yeri bil-
dirgesi, fatura 6rnekleri gibi diger ilgili belgelerle de dogrulanmasi gerekir.

(8) Yukaridaki besinci fikraya gore is deneyim tutari olarak yapi maliyetinin % 601 alinmis
yapim islerine ait is deneyimleri %25 fazlasiyla hesaba katilir.

(9) nolu fikra eklenmistir.

(10) nolu fikra eklenmistir.

GoOris ve Degerlendirme

(5) 6 nci maddenin besinci fikrasina gore veya mevzuati geregi sézlesme sarti aranmayan
islerden alinan yapr1 kullanma izin belgeleri, 28 inci maddedeki atiflar kapsaminda kat ve/veya
arsa karsihgi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule gére degerlendiri-
lir. 4734 sayili Kanun kapsami disinda kalan kamu tlizel ve 6zel sektor kisiliklerine ait islerden
gecici kabuli yapilmis olanlarin sézlesme bedeli de (bedel icermeyen sézlesmelerle yapilan
islerin yap1 yaklasik maliyeti) bu usule gore degerlendirilir. Bu fikraya gore yapilacak uygula-
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malarda isin en az %80'inin yapi ruhsati ve/veya yapi kullanma izin belgesinde/gecici kabul
belgesinde belirtilen miteahhit tarafindan yapildiginin yapi ruhsati, ilgili sigorta mudurlu-
glnden onayli is yeri bildirgesi, fatura 6rnekleri gibi diger ilgili belgelerle de dogrulanmasi
gerekir. Noter sozlesmesi aranmaz. Kat karsiligr sozlesmeler disindaki sozlesmeler %100
olarak degerlendirilir.

(8) Yukaridaki besinci fikraya gore is deneyim tutari olarak yapi maliyetinin % 60" alinmis
yapim islerine ait is deneyimleri %60 fazlasiyla hesaba katilir.

(9) insaat miihendisi veya mimar fenni mesul, santiye sefi, yapi denetcisi ve kontrol ele-
manlari gorev yaptiklari yapim isleri icin yapi yaklasik bedelinin %20 si kadar is denetleme
belgesi alir. Bu yonetmeligin yirirlige girmesinden 6nceki islerin belgelenmesinde sadece
yapi ruhsati ya da yap! kullanma izin belgesi istenir. is denetleme belgeleri tutarlari topla-
narak is deneyim belgesi tutari hesaplanir. Bu yonetmeligin yurirlige girmesinden énceki
is denetleme belgeleri il komisyonlarinca incelenir, elektronik kamu alimlari platformuna
giris zorunlulugu aranmaz.

(10) Bir sirketin ortagi ya da gercek kisi olarak isletme sahibi miihendis veya mimarin is dene-
yimi belgesi; is bitirme is deneyimi, is denetleme is deneyimi ve mezuniyet belgesi is deneyi-
minin toplami olarak degerlendirilir.

Yonetmelik
MADDE 19 -

(1) (Degisik ibare: RG-21/9/2019-30895) Belge grubunun gecerlik suresi bes yili gegmemek
Uzere is deneyim belgelerinin gecerlik suresi kadardir.

Yonetmelik Tasladi
MADDE 8 -

(1) Belge grubunun gecerlik siiresi, ti¢ yildan az olmamak ve bes yil gegmemek lizere is dene-
yim belgelerinin gecerlik stresi kadardir.

Goris ve Degerlendirme

Yonetmelik
MADDE 26 -

(1) idarelerce ruhsat diizenleme asamasinda, yapi miiteahhitligini istleneceklerin belge gru-
bunun uygunlugu ve yetki belgesi numarasi elektronik ortamda kontrol edilir. Yetki belgesi
numarasinin bulunmamasi veya iptal edilmis olmasi ya da belge grubunun 14 tincii madde-
nin Ggiincl ve altinc fikralarinda sayilan kriterler bakimindan uygun olmamasi halinde, yapi
ruhsati diizenlenmez.

Yonetmelik Taslagi
MADDE 9 -

(1) idarelerce ruhsat diizenleme asamasinda, yapi miteahhitligini tGistleneceklerin belge gru-
bunun uygunlugu ve yetki belgesi numarasi elektronik ortamda kontrol edilir. Yetki belgesi
numarasinin bulunmamasi veya iptal edilmis olmasi ya da belge grubunun 14 tinci madde-
nin U¢lncil ve altinc fikralarinda sayilan kriterler bakimindan uygun olmamasi halinde, yapi
ruhsati diizenlenmez. 2 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan isler icin yapi ruhsati diizenlen-
mesi asamasinda yapi muteahhidi belirlenemeyen durumlarda, ruhsat diizenlenmesini taki-
ben ise baslayan miiteahhidin bilgileri derhal ilgili idaresine bildirilir. Ruhsat bagvurusunda
bulunan kurulusca, miteahhidin YAMBIS'te aktif durumda oldugunun énceden teyit edilmesi
gerekir.
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Goris ve Degerlendirme

Yoénetmelik Taslagi

MADDE 10 -

Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2'nin aciklamalar bélimiine “9-is hacmi bilgileri
olarak, bu formda acikca belirtiimek kaydiyla, sadece yapim islerine ait ciro da sunulabilir.
Bu durumda, belge grubu icin gerekli olan asgari is hacminin %80'inin, son Ug yil icerisindeki
herhangi bir yilda saglanip saglanmadigina bakilir.

GOrus ve Degerlendirme

Yonetmelik Taslagi
MADDE 11 -

“GECICi MADDE 2 - (1) Bu maddeyi yiiriirlige koyan Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten
once yapilan belge grubu tayini basvurulari, basvurunun yapildigi tarihte yurirlikte olan
Yonetmelik hiukiumlerine gore sonuglandirilir. Ancak talep edilmesi halinde, basvuru evraki
basvurulan belge grubuna uygun olmak kaydiyla, bu Yonetmelikle yapilan degisikliklere gore
de islem yapilabilir.

(2) Bumaddeyi yurirlige koyan Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten itibaren tic ay streyle,
herhangi bir sebeple 16'nci maddenin yedinci fikrasindaki kosullari saglamadigi icin kaydi
mumkiln olamayan isler, ayni maddenin besinci fikrasindaki usule gore yeterlik degerlendir-
mesinde dikkate alinabilir.

Goris ve Degerlendirme

(2) Bu maddeyi yirurlige koyan Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten 6nceki yapilan
isler ile herhangi bir sebeple 16'nci maddenin yedinci fikrasi kosulari saglamadigi icin kaydi
mimkin olmayan isler, ayni maddenin besinci fikrasindaki usule gore yeterlik degerlendiril-
mesinde dikkate alinabilir.

Yoénetmelik Taslagi
MADDE 12 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yonetmelik Taslagi

MADDE 13 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yuritir.
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46. Donem Denetleme Kurulu Ek
Raporu (Salgin Donemi)

icinde bulundugumuz 2020 yili Mart ayindan itibaren (ilkemizde yasanan Covid-19 salgini
IMO 47. Dénem Olagan Genel Kurulu ertelendigi malumumuzdur.

Kurulumuz, 28 Mayis 2020 tarihinde Yonetim Kurulu ile ortak toplanti yaparak icinde bulun-
dugumuz salgin déneminde yapilacak calismalar degerlendirmistir.

09 Haziran ve 17 Haziran 2020 tarihinde yapilan toplantilarda internet lzerinden, uzaktan
denetim yapma ve bu denetimde izlenecek yontem ve yapilacak calismalara ait kararlar alin-
mistir.

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle 26 Sube ve bagh Temsilcilikler icin 46-5. Tur ve Genel Merkez
icin 46-9. Tur olmak Uzere internet lzerinden denetim yapilmis, raporlar diizenlenmistir.

21 Agustos 2020 tarihinde yapilan toplanti ile denetleme sonrasi degerlendirme ve bilgi pay-
lasimi yapilmistir.

Salgin déneminde yapilan ve ertelenen 47. Dénem Olagan Genel Kurulumuzun saglik icinde
ve basarili ge¢mesini dileriz.

46. Donem Denetleme Kurulu
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