. _ TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MESLEKIGI EGITIM UYGULAMA ESASLARI

Toplumsal ve teknolojik gelismeler meslegin kapsamini ve dolayisiyla beceri
gereksinimlerini degistirmektedir.

Meslekici egitimin misyonu, bu dedisimin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin sirekli
egditim anlayisiyla insaat mihendislerine kazandiriimasidir.

Meslekici editimin uzun vadeli hedefi ise, gliniin teknik ve teknolojilerini kullanarak
uluslararasi diizeyde tasarim ve uygulamalar yapan, alaninda bilgi ve teknolojiye katkida
bulunan bir insaat mihendisligi toplumu yaratmaktir.

Bu diizenleme yukarida anilan amaclar dogrultusunda hazirlanan “TMMOB Insaat
Mihendisleri OdasI Meslekici Egitim Yonetmelidi“nin 18 nci maddesi uyarinca yapilmistir.

1- IMO Meslekici Egitim Kurulu ve Alt Organlarinda Gérev Alacak Kisiler;

a) Mesleki bilgi ve deneyimi yeterli, meslek etigini 6ziimsemis,
b) Herhangi bir disiplin cezasi almamis Oda tyelerinden olusur.

2) Meslekici egitim faaliyetlerinde gbrev alan editmenlere IMO uygulamalarinda saglanacak
avantajlar MIEK'nun 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3) Meslekici Egitim Programlarinin kapsami asadidaki gibidir.

a) Insaat Mihendisligi temel bilgileri ve uygulamalari,
b) Giincelleme egitimi,

c) Uzmanlik egitimi,

d) Ozel beceri egitimi,

e) Mesleki davranis ilkeleri ve sorumluluklari.

4) Meslekici Egitimler;

a) Farkl diizeylerde egitim,

b) Konu ve kapsam cesitlilidi,

c) Bolgesel ihtiyaclar karsilayacak egitim,
d) Uygulamali egitim olarak dizenlenir.

5) Meslekici Egitimin araglan asadida siralanmistir;

a) Oda ve/veya subeler tarafindan kurs ve seminerler, kongre, sempozyum ve paneller
diizenlenmesi,

b) Egitim faaliyetlerinin verimliligini arttirabilmek ve olgebilmek icin kurslardan sonra
sinavlarin yapilmasi,

c) Egitimi yayginlastirmak amaciyla e-editim sisteminin kullanilmasi ve gelistirilmesi
(klasik egitim adirlikta olmak kaydiyla)

¢) Mesleki giincel gelismelerin e-biilten, e-haber araciiiyla Uyelere ve kamuoyuna
duyurulmasi,

d) Basili ve internet ortaminda insaat mihendislerinin uygulamada kullanabilecegi el
kitaplarinin hazirlanmasi (uygulamaya yoénelik teknik bilgiler, bazi ydnetmeliklerin
uygulama esaslari vb.)

e) Kongre, konferans ve sempozyum gibi etkinliklerde (etkinlik kapsaminda) uygulamaya
yonelik oturumlarin dizenlenmesi ve sonuglarinin internet ve basili ortamda
yayinlanmasi,



f) Meslekici editim kapsamindaki faaliyetin ve belgelerinin ilgili  birimlerin web
sayfalarinda ve bu belgelere ulasilabilmesi icin Oda Merkezi web sayfasindan link
verilmesi,

g) Uygulama alanlarinda egitimlerin yapilmasi (sahada verilen egitimler)

g) Egitim yayinlarinin internetten ulasilabilir olmasinin saglanmasi.

6) Meslekici Egitimin paydaslari;

7)

8)

9)

- Universiteler,

- Kamu kurum ve kuruluslari(BIB, DSI, TCK, il ézel idareleri, Belediyeler vb.),
- Sektor Birlikleri (Hazir Beton, Prefabrik Birligi vb.),

- TMMOB’ a bagh diger meslek odalari,

- Uzman sahibi kuruluslar (Yargitay, Baro, TTB vb),

- Meslek ici egitim yapan insaat sirketleri,

- Meslek ici egitim veren Uretici firmalar,

vb. kurum, kuruluslar ve meslek érgutleridir.

a) Egitim programlarinin olusturulmasinda paydaslar ile kurumsal isbirligi saglanir.

b) Yapilacak meslekici egitimlerde paydaslarin katkilari alinir (editmen ve egitim konulari
vb.).

c) Paydaslara IMO kurullarinda temsil hakki saglanir.

¢) Paydaslarin ihtiyac duydudu personelin yetistiriimesine yonelik editim faaliyetleri
dizenlenir.

Gergeklestirilen egitimlerden edinilen geri beslemenin saglanmasi amaciyla;

a) Meslekici egitimin kurumsallasmasi amaciyla olusturulan kurul ve alt kurullar araciligi
ile verilen meslekici editim her asamada dederlendirilir ve dederlendirme sonuclari
egitim faaliyetlerine yansitilir.

b) Her editim faaliyetinden sonra basili veya internet ortaminda katiimcilarin
degerlendirmesi alinir.

c) Meslekici egitimin icerigi denetlenerek gereksinimlere uygunlugu belirlenir.

¢) Yapilacak egitimi desteklemek amaciyla internet ortaminda soru — cevap forum gruplari
olusturulur.

Meslekici egitimin finansal yapilanmasi;

Meslekici egitimin tahmini bitcesinin hazirlanmasi sirasinda meslekici egitim faaliyetlerinin
kendini finanse etmesi ve gelir — gider dengelerinin gozetilmesi esas alinir. Gerektiginde
mekansal diizenlemeler icin Oda biitcesinden katki saglanir.

Mekansal diizenlemeler;
Meslekici egimin mekansal diizenlemeleri;

a) Mevcut olanaklar cercevesinde,
- Oda, sube ve temsilciliklerin toplanti salonlari ve derslikleri,
- Universitelerin, kamu kuruluslarinin ve diger meslek kuruluslarinin toplanti salonlari
kulani-larak,
b) Yeni mekansal diizenlemeler cercevesinde,
- Meslekici egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve paralel editimi zorunlu kildidi birimlerde
cok derslikli egitim merkezleri olusturarak,
- Egitim salonu ve dersligi olmayan birimlerde interaktif editim olanadi sadlanarak,
- Ayni bdlgede ve ulasimi uygun olan birimlerde ortak kullanim amaciyla bélgesel
egitim merkezleri olusturularak,
saglanir.



10) Bilginin sayisal ortamda depolanmasi;

a) Meslekici egitim faaliyetlerinde;
- Egitimin yapildidi birim,
- Egitimin stresi,
- Egitimin konusu ve igerigi,
- Egitim dokimanlart,
- Egitmenlerin adlari,
- Katihmci listeleri,

ilgili alt kurullar tarafindan Oda Merkezine elektronik ortamda iletilir. Bu bilgilerin
izlenebilmesi icin gerekli altyapi olusturulur.

b) Uye kimlik kartlarinin iyeye ait tiim bilgilerin (sicil, egitim vb.) yikli oldugu
elektronik karta déntsttrilmesi icin gerekli calismalar yapilir.



_ TMMOB
Ingaat Mihendisleri Odasi

Meslek ici Egitim Kurulu
Egitmen Anket Sorular

1. Mezun oldugunuz bélim?

3. Uzmanlik alan(lar)inizin ézelliklerini veya iceriklerini agiklayabilir misiniz?
(max. 150 kelime)



8. Son 5 sene icinde ka¢ adet tasarimda bulundunuz?

14.Sizce bir ingaat mihendisinin almasi gereken en dnemli egitim alani
hangisidir?

15. Meslek ici egitimin zorunlu oldugunu disiindiigiiniiz 3 alani dnem sirasina
gore yaziniz,





