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Taner YUZGEC, Sidika Giilsun PARLAR, Ozer AKKUS,

Selim TULUMTAS, Jale ALEL, Levent DARI, Veysel OZKAN

Giindeme dair gériisme yapildi;

Santiye Sefligi Yonetmelik Degisikligi Calisma Grubunun 30.03.2021 tarih ve 2 no.lu
toplantisi goriigiildii. Santiye Sefleri Hakkinda Yé&netmelik Degisiklik Taslagimn subelere
gonderilerek goriislerinin istenmesine,

Afet Hazirlik Miidahale Kurulunun 31.03.2021 tarih ve 5 no.lu toplantist griisiildii.
® Sube ve temsilcilik binalarimin depreme dayanim testlerinin yaptirilmasina iliskin alinan
kararlart degerlendirildi; Sube ve Temsilciliklerimizin hizmet verdigi binalarin [zmir
Subemizin baglattig1 envanter ¢alismast kapsamina alinarak degerlendirme yapilmasina,
e TMMOB Doga Kaynakli Afetler Sempozyumu igin énerilecek tema ve konu basliklart
konusunda Hidrolik ve Su Kaynaklari, Geoteknik, Yapi, Kiyi-Liman Kurullarindan
goris istenmesine,
diger kararlardan bilgi alind1 dosyasina,

Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanhk Kurulunun 30.03.2021 tarih ve 3 no.lu toplant:
kararlarindan bilgi alindi, dosyasina,

[stanbul subemizin 26.02.2021 tarih ve 34.01423 sayily;

e TBDY 2018 Bina Deprem Yonetmeligi oncesi yonetmeliklere gére tasarimr yapilmis,

yapi ruhsatt alinmis ve yapimi tamamlanmis taginmazlar igin yap: kullanim izni
bagvurusu esnasinda ilgili belediyelerin TDBY 2018 Bina Deprem Y énetmeligine gore
performans degerlemesini ve mesleki denetim yapilmasini sart kostuklarini, sz konusu
taginmazlarin statik mielliflerinin ise tahribatli yéntem yerine, beton dokiimii sirasinda
alman yas numune laboratuvar sonuglartyla beton dayammini belirledigi raporlarini
Subenize mesleki denetime sundugu, yas numune sonuglarinin mesleki denetimde kabul
edilip edilmeyecegi hakkinda goriis talep edilen “Yas numune sonuglarinin mesleki
denetim hizmetlerinde kabul edilip, edilmeyecegi” yazisina, Yapr Uzmanlk Kurulu,
Yapt Malzemeleri Uzmanlik Kurulu ve Laboratuvar Hizmetleri Komisyonunun
gorisleri dogrultusunda;
Mevcut yap: performans analizi veya giiglendirme tasarimlarinda, Tiirkiye Bina Deprem
Yonetmeligi (TBDY 2018) kapsaminda performans incelemesi yapilacagindan, séz
konusu taginmazlarin  beton numunelerinin alinmasinda ve dayammlarinin
degerlendirilmesinde de TDBY 2018 kurallarinin uygulanmasmin ve yas numune
sonuglarina bagli beton dayamimi belirlenmesinin kabul edilmemesinin dnerilmesine,

e Santiye Sefligi Temel Egitiminde konusmaci olarak Selguk iZ, Hasan Basri TUGRUL
ile Kalisder Kalip ve Iskeleciler Dernegi’nden talep edilecek bir egiticinin Onerilmesinin,
egitim igerifinin egitimi verecek konusmacilar tarafindan yapimasinin Meslek Igi
Egitim Kuruluna bildirilmesine,

® Yap: Denetim Komisyonu’ndan iletilen insaat miihendislerine atf edilen kusurlarla ilgili
belgelerin incelenerek yapi denetim sisteminde gorev alan insaat miihendislerinin gorev
ve sorumluluklarinin belirlenmesi konusunun Yapi Denetim Komisyonu’nun uzmanlik
alanina girmesi nedeniyle Yapi Denetim Komisyonu tarafindan incelenmesinin
Onerilmesine,

diger kararlardan bilgi alindi, dosyasina,
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KARAR NO-630

KARAR NO-631

KARAR NO-632

KARAR NO-633

KARAR NO-634

KARAR NO-635

Bilirkisilik Kurulunun 01.04.2021 tarih ve 4 no.lu toplantis goriisiildii;
12/04/2021 tarihinde Oda Y&6netim Kurulumuz ile ortak bir toplant: diizenlemesine,
diger kararlardan bilgi alind1 dosyasina,

Istihdam Calisma Grubunun 01.04.2021 ve 3 no.lu toplant1 kararlarindan bilgi alind,
dosyasina,

Geoteknik Uzmaniik Kurulunun 02.04.2021 tarih ve 7 no.lu toplant: kararlart goriisiildil.
“SIM Yonetmeligi Uygulama Esaslar” taslaginda yapilan degisiklik dnerilerinin Mesleki
Degerlendirme Kuruluna iletilmesine, diger kararlardan bilgi alindi dosyasina,

Mesleki¢i Egitim Kurulunun 02.04.2021 tarih ve 7 no.lu toplantis1 goriisiildii.
® Yap1 Denetim laboratuvari numune toplama elemanlari sertifika egitimlerinin;

- 11 Aralik 2020 tarih ve 31331 say1li Resmi Gazetede yayimlanan “Yapt Malzemeleri
ve Zemin Laboratuvarlart Uygulama Y 8netmelik ile 13 Haziran 2018 tarih ve 30450
sayilt Resmi Gazetede yaymlanan “Yapi Denetimi Uygulama Y 6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” eki “Laboratuvar Izin Belgesi Teknik
Sartnamesi” nin yiriirlikten kaldirilarak sonlandiriimasi nedeniyle,

- Subelerimizin 11 Arahk 2020 tarihinden 6nce gerceklestirdigi egitimler sonucu
sertifika verdigi kisilerin kazamilmis haklarina yonelik olarak bakanhga yaz
yazilmasina,

- Il Aralik 2020 tarihinden sonra egitim diizenleyerek sertifika verilen kisilerin
iicretlerinin iade edilmesine,

- S8z konusu mevzuat degisikligi nedeniyle “Yapt Denetim Laboratuvari Numune
Toplama Elemanlari Sertifika Egitimlerinin” durdurulmasinin ve Subelere yazi
yazilmasina,

® 7 Ocak 2021 tarih ve 31357 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Enetji

Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitimi ve Denetimlerine Dair Teblig” kapsaminda; Enerji

Kimlik Belgesi Uzmani Egitimlerinde gérevlendirilecek egitmenlere iliskin Odamiz

biinyesinde egitim almig egitmenlerimizin Odamizca diizenlenecek egitimlerde egitici

olarak gdrev alabilmesi i¢in hazirlanan “IMO EKB Uzman Egitmen Protokolii niin (Ek-

1) her y1l imzalatilmasi sureti ile egitici olabilmelerine, Protokoliin Egitici Kurulus olma

yetkisi olan Subelerimize geregi igin gdonderilmesine, 1slak imzali bir suretinin ilgili

subede arsivlenmesine ve bir suretinin de Oda Baskanligina gonderilmesinin
istenmesine,
e MIEK ve Sube MIEK sorumlu y&netim kurulu iiyeleriyle ortak toplantinin 24 Nisan

2021 Cumartesi giinii saat:14.00°de yapilmasina,

® Merkezi seminerlerin sonlandiriimasina,
® Ankara Subenin 02.04.2021 tarih ve 06.3175 sayili yazisiyla bildirdigi 17-18-24-25
Nisan 2021 ve 01-02-08-09 Mays 2021 tarihlerinde yapilacak Plaxis 2D Temel Seviye
Cevrimigi Kursu ile 1lgili talebinin uygunluguna,
diger kararlardan bilgi alindi, dosyasina,

Ingaat Yonetimi Uzmanlik Kurulunun 02.04.2021 tarih ve 3 no.lu toplant: kararindan bilgi
alindi dosyasina,

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi “Kadro Degisiklizi Yapilacak veya Yeni ise Alinacak
Personelin Ucretlendirme Yonergesi’nin uygunluguna, uygulamaya 01.01.2021 tarihi
itibart ile baglanmasina, (Ek-2: TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 “Kadro Degisikligi
Yapilacak veya Yeni ise Alinacak Personelin Ucretlendirme Y&nergesi™)



KARAR NO-636

KARAR NO-637

KARAR NO-638

KARAR NO-639

KARAR NO-640

KARAR NO-641

KARAR NO-642

KARAR NO-643

KARAR NO-644

Mevcut “Personel Ucretlendirme Ydnergesi’ne gdre Ozel Kadroda tamimlanan Sube
Sekreter Yardimethigt iinvani, Ek-2 Yénergede 1. kadro kademesi olarak tanmimlandigindan
meveut Sube Sekreter Yardimcilariin iicretlerinin Ek-2 yonergeye gore hesaplanarak 1
Mayis 2021 tarihinden itibaren bu iicretin, ayrica Ocak-Mayis 2021 arasinda olusan {icret
farkmmn Mayis 2021 tcreti ile birlikte Sdenmesine, hesaplanan icretin yil ic¢inde
arttirilmadan uygulanmasina,

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina, Sehir ve Bolge Planlama béliimlerinde de basari strasi
kriterinin uygulanmasi i¢in yaz1 yazilmasina,

Balikesir Subemizin, 22.03.2021 tarih ve 10.0367 sayih yazis1 goriisiildii. SGK Balikesir
Sosyal Giivenlik Il Mudirliigi Altieyliil Sosyal Gitvenlik Merkezi’nin 01.04.2021 tarih ve
E-30892024-203.06.01-23155502 sayili yazisina gére emeklilige hak kazandig bildirilen
Bandirma Temsilcilik Personeli Mehmet PAZARCIKLI nin 15.04,2021 tarihinden gegerli
olmak iizere Is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca is akdinin feshinin uygunluguna,

Bursa Subemizin, 26.03.2021 tarih ve 16.1276 sayih yazistyla bildirdigi sube
kullammindaki demirbagin kayitlardan diistiriilmesi talebinin uygunluguna,

Izmir Subemizin, 01.04.2021 tarih ve 35.1509 sayili yazisiyla bildirdigi Tire Temsilciligi
kullanimindaki demirbaslarin kayitlarindan disiiriilmesi talebinin uygunluguna,

Kocaeli Subemizin, 29.03.2021 tarih ve 41.0481 sayili yazisiyla, 10.02.2021 tarih ve
41.00228 sayili yazi ile pandemi siirecinde online etkinliklerde kullanilmak tizere laptop
aliminin tekrar degerlendirilmesi talebi goriisiildii. Merkez payi borcu i¢in sube tarafindan
olusturulacak Gdeme planinin Oda Bagkanhigina sunulmasindan sonra talebin tekrar
degerlendirilmesine,

Konya Subemizin, 29.03.2021 tarih ve 42.0549 sayili yazisiyla bildirdigi Aksaray
Temsilciligine; Ismail Murat DOGAN (58271)"n Temsilci, Kerim YARDIMLI (47437),
Baris CEYLAN (69030), Ibrahim KOCER (78100) ve Armagan OZTURK (1 17756) lin
Temsilci Yardimcis: olarak atanmasina,

Mugla Subemizin, 31.03.2021 tarih ve 48.00680 sayili yazisi goriisiildii. Cemil Nadir
TUREDI nin Sube merkezinde, Ek-2 Yonergeye gore, Kadro Cetvelinde miinhal bulunan
4. derece kadroda Arastirma Gérevlisi tinvani ile yari zamanl olarak 1 ay deneme siireli
ve deneme silresi sonrasinda 6 ay siireli sdzlesmeli istihdaminin uygunluguna,

Erzurum Subemizin 10.03.2021 tarih ve 20 no.lu toplanti kararlarindan bilgi alindi,
dosyasina,

SORUSTURMA DOSYASINA iLISKIiN KARARLAR

KARAR NO-645
KARAR NO-646
KARAR NO-647
KARAR NO-648
KARAR NO-649
KARAR NO-650

KARAR NO-651



KARAR NO-652

(")demeler;

Alttaki faturalarin 6denmesinin uygunluguna,

>

>

>

BB Kurye Dagitim Gida Mim. Miih. Ins. Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin 2.841,75TL
bedelli, 24.03.2021 tarih ve GIB2021000000016 nolu faturast,

Yorum Basim Yaym San. Ltd. Sti.’nin 5.681,06TL bedelli, 29.03.2021 tarih ve
GIB2021000000013 nolu faturast,

Sodexo Avantaj ve Odiillendirme Hizmetleri A.S.’nin 13.862,25TL bedelli, 29.03.2021
tarih ve GIB2021000022969 nolu faturasi,

Karar verilmistir.

Taner YUZGEC Sidika Giilsun PARLAR Ozer AKKUS Selim TULUMTAS
Bagkan II. Bagkan Sekreter Uye Sayman Uye
Jale ALEL Levent DARI Veysel OZKAN
Uye Uye Uye



Ek-1

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ENERJi KiMLiK BELGESI UZMAN EGIiTiMi

EGITMENLIK PROTOKOLU

1. PROTOKOLUN KONUSU
TMMOB [ngaat Mithendisleri Odasinin Enerji Kimlik Belgesi(EKB) Uzman Egitimi vermeye yetkisi bulunan

Subelerinin, Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsammda diizenleyecegi EKB Uzmanhg:
egitimlerinde, Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitici Egitimi almis ODA liyelerini gérevlendirmesidir.

2. TANIMLAR
Bu protokolde yazily;

1. “ODA” TMMOB Insaat Miihendisleri Odasini,
“SUBE” TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasinin Cevre ve Sehircilik Bakanligindan Enerji

Kimlik Belgesi Uzmani egitimi vermeye yetki belgesi almis subesini,

3. “EKB” Enerji kimlik belgesini,

4. “EGITMEN” Cevre ve $ehircilik Bakanlhigindan EKB Uzmam Egitici Egitimi almis ODA
iiyesini,

[fade eder.

3. TARAFLAR

Bu protokol, asagida unvan ve bilgileri yazili SUBE ile EGITMEN arasinda diizenlenerek imzalanmstir.

3L weererren.. SUBE

(Tebligat adresi: ....o.ovvvivinriiiiiiie e, )

3.2. EGITMEN (AD- SOYADI)

Tebligat Adresiz ...ooovvviviiiiiiiii, )
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4, YUKUMLULUKLER

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Egitmen, EKB Uzmam Egitim Programlarini, “Oda Baskanliginin 9 Mart 2021 tarih ve
0OB.572 sayili yazisi™ “Binalarda Enetji Performansi Yonetmeligi™ ve “Enerji Kimlik Belgesi
Uzmanlarinin Egitim ve Denetimlerine Dair Teblig” esaslart ¢ercevesinde hazirlamakla
yikimlidir.

Egitmen, egitimin www.beptr.csb.gov.tr web adresinde yayinlanmakta olan binalarda enerji
verimliligi mevzuati, BEP-TR Egitim Kilavuzu, ilgili proje dosyalari ve 6rnek proje egitim
videosunun bulundugu egitim seti dahilinde gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

Egitmen, egitim programinin teorik b6limiinde; ilgili mevzuat, uygulama boliimiinde ise en
az iki farkl bina tipolojisine ait verilerin BEP-TR’ye girilmesi ve EKB hazirlama siirecini
anlatimasindan sorumludur.

Sinav sorularmin hazirlanmasi, sinavin yapilmasi, sinav kdgitlarinin degerlendirilmesi ve
sonuglarin katihmeilara ve Bakanliga bildirilmesinden sorumiudur.

Egitmen, Oda Baskanhig tarafindan onaylanan egitim programi kapsamindaki EKB Uzman
egitimini, belirlenen stirede ve standartta egitime katilanlara vermekle yiikiimliidiir.

Egitmen, Odada EKB Uzmani egitimi verdigi siire esnasinda herhangi bir sekilde farkli kurum
ve kurulusta “Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmanlig1” egitimi veremez.

Herhangi bir sebeple bu protokolii feshetmek isteyen EGITMEN, gerekgesini bir egitim
dénemi dncesinde SUBE’ye bildirmekle yiikiimliidiir.

Sube-Egitmen iliskisinde Oda’nin mevzuati esastir.

Egitmenler goniilliiliik esasina gore gérev yapar, egitmenlik i¢in herhangi bir iicret 6denmez.
Egitmenin egitim siiresince ihtiya¢ duydugu egitim materyalleri Sube tarafindan karsilanir,

5. SOZLESMENIN FESHI

Taratlardan herhangi birisi, protokolii tek tarafh olarak feshedilebilir.

6. SOZLESMENIN SURESI

Bu protokol, ............... tarihinde karsilikli olarak imzalanmis olup, bu madde ile 6 maddeden ibarettir.
TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI EGITMEN

Subesi AD-SOYAD



Ek-2
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
“KADRO DEGISIKLIGI YAPILACAK VEYA YENI ISE ALINACAK PERSONELIN
UCRETLENDIRME YONERGESI”

PERSONEL UCRETi=A x (1 + B)

A Kadro kademesine denk gelen kadro puani
= (Ogrenim Katsayisi + Kidem Puam + 11 Katsayisi+ Ozel Hizmet Katsayisi)

1-Kadro Puani: Her y1l Ocak aymmda Oda Yénetim Kurulu tarafindan kadro kademelerine gore belirlenen
puanlardir. 2021 yih igin asagidaki sekilde belirlenmistir.

| Kadro Kademesi | Kadro Puani Gorev / Sorumluluk/Unvan
) ' ] - Genel Sekreter**
OZEL OZEL - Genel Sekreter Yardimcisi**
- Sube Sekreteri**
- Hukuk Miisaviri
- Mali Miisavir
- Basin Danismant
- Bilgi islem Danismani
Sube Sekreter Yardimcist **
- Proje Yoneticisi
- Mesleki Denetim Sekreteri** (1)
- Belgelendirme Sekreteri
1 5000 - Egitim Sekreteri
- Hukuk Isleri Mudiirti
- Bilgi Islem Mudiirii
- Personel ve Idari Igler Mdiirii
- Mali Isler Miidiirii
- Proje Sorumlusu
2 4600 - Mesleki Denetim Mijthendisi **(1)
- Yayin Koordinatérii
- Personel ve Idari Isler Koordinatérii
- Yayin Sorumlusu
3 4300 - Bilgi islem Sorumlusu
- Muhasebe Sorumlusu
- Personel ve [dari Isler Sorumlusu
- Uye islemleri Sorumlusu
- Teknik Sorumlu
- Arastirma Goérevlisi **
- Proje Asistam
4 4000 - Muhasebe Sefi
- Yayin sleri Sefi
- Bilgi Islem Sefi
- Birim Sefi
- Teknik Sef
5 - Muhasebe Gorevlisi
- Yayin Gorevlisi
3500 - Bilgi Islem Gorevlisi
- Yonetici Sekreteri
- Ofis Sorumlusu

- Teknik Gérevli
6 3100 - Ofis Personeli
7 2700 - Softr

- Hizmetli

A¢iklama Notlar:

(**): Ingaat Miihendisi olmas1 zorunludur.

) Kadro kademesi 1 (Bir) olan Mesleki Denetim Sekreteri ve kadro kademesi 2 (iki) olan Mesleki
Denetim Miihendislerinin mesleki deneyimlerinin asgari 5 (bes) yil olmasi zorunludur.
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2-O8renim Katsayisi: Asagidaki Ogrenim Cetveline gdre belirlenecektir.

Ogrenim Cetveli

Ogrenim Katsayisi ]
Ogrenim Durumu
0,080 Lisans (Insaat Miihendisi)
0,060 Lisans (Diger)
0,050 A¢ik Ogretim ve 3 Yililk MYO
| 0,040 2 yillik MYO — On Lisans
0,030 Lise
0.020 Ortaokul/Ilkogretim
0 Tlkokul

Aciklama Notu: Personelin §grenim durumu degisikliginden dogacak katsayi uygulamasi, 6grenim belgesinin
Oda’ya ibrazini takip eden ay itibariyle gergeklestirilir.

3-11 Katsavisi: Asagidaki il Katsayist Cetveline gore belirlenecektir.

il Katsayis1 Cetveli

iL ] Katsayi
TR 10 (Istanbul) - 0,227
TR31 (Izmir) 0,166
TR51 (Ankara) 0,140
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 0,114
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 0,099
TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) 0,094
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 0,091
| TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 0,091
TR62 (Adana, Mersin) 0,084
TR22 (Balikesir, Canakkale) 0,083
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 0,083
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) _ 0,067
| TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 0,061
| TR52 (Konya, Karaman) 0,059
TRAT1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 0,051
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 0,048
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 0,048
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 0,044
TRB1 (Malatya, Elazig, Bing®l, Tunceli) 0,043
| TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 0,039
TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) 0,026
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir) 0,022
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 0,018
TR63 (Hatay, K.Maras, Osmaniye) 0,008
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 0,001
| TRA2 (Agr1, Kars, [3dir, Ardahan) 0,000 |

Ag¢iklama Notu:
- Katsaylar TUIK ’in Tiiketim harcamalarma iliskin bélgesel fiyat diizeyi endeksleri. 2008-2018
tablosundan tiretilmistir,
- llgeler igin bagl oldugu ilin katsayist kullanilacaktir.
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4-Kidem Puami : (Oda biinyesinde doldurdugu hizmet yih) X (0,015)

Aciklama Notu:

- Personelin ¢aligma siresi bir takvim yilin1 tamamlamadan kidem katsayist hesaplanmaz. Kidem
tahakkuklart personelin IMO’da ise baglama tarihi esas alinarak 6 (altr) aylik periyotlarda —Ocak ve
Temmuz aylarinda--yapilir.

- Oda bunyesinde 15 hizmet yilin1 tamamlayan personele kidem artis1 yapilmaz.

- Yeni goreve baslayacak emekli personelin iicret hesabinda kidem puami kullanilmaz.

5-Ozel Hizmet Katsayisi

0,10°dur, Mesleki denetim mithendislerine ve mesleki denetim sorumlularina uygulanir. Farkli gérevlerde olan

personele Oda Yo6netim Kurulu Karariyla uygulanabilir.

GENEL HUKUMLER:
1- Kadro degisikligi yapilacak veya yeni ise alinacak personelin {icreti bu yénerge uyarinca hesaplanir.

2- Bu yonerge uyannca belirlenen licret, personele ilgili yil igerisinde aylik olarak &denecek dcrettir. Bu
yonergeye gore gorev degisikligi yapilan veya yeni ise alinan personelin licretine yil igerisinde herhangi bir

artig yapilmaz.

3- Genel Sekreter, Genel Sekr.Yrd., Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Basin Danisman, Bilgi islem Danismant
ve Sube Sekreterleri 6zel kadrodur. Ozel kadroda ¢alisan personelin iicretleri Oda Yonetim Kurulu karariyla

belirlenir.

4- Tim birimler, bahsi gegen kadrolarn diginda 6zel hizmet satin alabilirler. (Hukuk, Mali, Basin Danigmanligy,
vb. hizmetler) bu hizmetler, sube yonetim kurulunun galisma dénemini gegmeyecek sekilde siireli is

sdzlesmesi ve Oda Yonetim Kurulu Onay ile satin alinir.

5- Tum Personel i¢in yol ve yemek iicreti verilir. 2021 yili igin yemek iicreti Maliye Bakanliginca belirlenen

tcrettir. Yemek ddemesi, yemek ¢eki/karti olarak verilir.
6- Tum personele Oda Yénetim Kurulu karartyla yilda bir defa 1 (bir) maas tutar1 ikramiye verilebilir.

7- Tum personele dogum, 6liim ve evlilik halinde yapilacak yardimlar Oda Merkezinde Genel Sekreter va da
Sekreter Uyenin 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu Onayt ile Subelerde ise, Sube Yénetim Kurulunun &nerisi

ve Oda Yonetim Kurulu onay1 ile;

a) Anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklar vefat eden personele bir aylik net iicretinin %50°sini asmamak {izere

6liim yardimy,

b) Esi veya kendisi dogum yapan personele bir aylik net ticretinin %50°sini asmamak iizere dogum yardima,

¢) Evlenen personele bir aylhk net iicretini asmamak iizere evlilik yardimt yapilabilir.
d) Sendikali ¢calisanlar i¢in bu rakamlar sendika sdzlesme esaslarina gore belirlenir.

8- Haftada 45 saatten fazla personel calistirilmaz, calistiriimast halinde sadece 7. derecedeki kadro tinvani
“sofor” ve “hizmetli” olan personele fazla mesai ddenir. Diger kadrodaki personele ayi i¢inde idari izin

kullandirilir. (4857 sayili Kanunun 41. Maddesi uygulanir)

9- Oda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlerinde liyakat gésteren personele Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bir miktarda &zel ikramiye verilebilir. Bir personelin yil igerisinde alabilecegi 6zel ikramiye tutar:
bir aylik net licretini gegemez. Oda merkez personeline 6zel ikramiye verilmesi teklifi Genel Sekreter va da
Sekreter Uyenin 6nerisi ve Oda Yénetim Kurulu onayt ile Sube ve temsilcilik personeline 6zel ikramiye

verilmesi teklifi ise Sube Yonetim Kurulu 6nerisi ve Oda Yénetim Kurulu onayi ile gergeklestirilir.

10- Herhangi bir gerekge ile (askerlik, saglik) Odadaki gorevinden ayrilmig bir kisinin gdreve yeniden

baglatilmas halinde, kidem katsayist Oda’da yeniden ise basladig giinden itibaren hesaplanr.
11- Yart zamanl ve diger Oda’larla ortaklasa galigan personele;
a) Haftada 2,5 giin ¢alisan (mutlak yari-zamanl) personele hesaplanan ficretinin en fazla %60°1 5denir
b) Diger Odalarla birlikte ortak istihdam edilen personele hesaplanan ticretinin %50’si ddenir.

¢) Saat eksikligi ile ¢alisan personel ile kismi siireli s6zlesme yapilarak, eksik giin bildirimi yapilir. Ucreti

hesaplanan tam zamanh ¢alismaya gére oranlanarak denir.

12- Oda Merkez personelinin kadro derecesinin yiikseltilmesi veya diisiiriilmesi Genel Sekreter ya da Sekreter
Uyenin onerisi ve Oda Yénetim Kurulu onayi ile sube ve temsilcilik personelinin kadro derecesinin
ylikseltilmesi veya diigtiriilmesi ise Sube Yonetim Kurulu onerisi ve Oda Yonetim Kurulu onay1 ile

gerceklestirilir.

13- Biitge Uygulama Esaslart eki Personel Kadro Cetvelinde dénem igerisinde degisik yapilmasinda Oda Y 8netim

Kurulu yetkilidir.



