1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

iMO BASKANI’NIN SUNUSU

iNSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU’NUN GERCEK ANLAMI

Kuresellesme, sanayilesme ve teknolojide yasanan gelismeler, giunUmuzin
ihtiyaclarn genelde muhendislik 6zelde de ingsaat mUhendisligi meslegini 6nemli
6lcude etkilemistir. Bu gelismelerin gerekli kildigi nitelikteki muUhendislerin
yetistirilebilmesi ancak c¢agdas egitimin gereklerinin yerine getirilebilmesi ve
egitime gerekli niteligin kazandirilmasi ile mimkin olabilecektir.

Ne yazik ki Ulkemizde muhendislik egitimi sorunludur. Egitimin istenilen seviyede
ve cagdas gereksinmeleri karsilayabilecek nitelikte olmadigi tarhsmalara bir not
olarak dusulmelidir. Bunun nedenleri Uzerine farkli degerlendirmeler yapilabilir
ama yine de ortak paydayr ¢ikartmak mUmkion géronmektedir. Ortak paydanin
dayanagi, yorumlardan degil durum tespitinden olugsmaktadir. Saniyorum ki,
egitimin bir bitin olarak ele alinip olumsuzluklarinin giderilmesi ve cagdas bir
nitelik kazandirlmasi gerekliligi konusunda hemen herkes hemfikirdir. Ortak
payda budur ama bu tespiti yapmanin gerekli degisiklikleri yapmaya yeterli
olmayacag da agikhr.

Muhendislik egitimi bircok olumsuzlugun kiskaci altinda bulunmaktadir. Daha ¢ok
populist politikalar sonucunda neredeyse her ilde agilan Universiteler, liseden
bozma binalarda verilmeye ¢ahsilan egitim, laboratuarsiz, altyapisiz, 6gretmensiz,
ekipmansiz okullar mihendislik egitimini derinden etkilemis, mevcut tablonun
olugsmasina yol agmighir. Planli ve programl bir istihdam politikasina dayanmayan
bu yaklagim aslinda globalizmin ucuz is gici olusturma politikalarinin da bir
sonucudur.

Universite egitiminin genel anlamda yasadigi, 6zerklik, demokratiklik, katlimailik,
genel bitceden Universite egitimine ayrilan pay, arastirmalar icin kaynak, egitim
yatirnmlar vb. sorunlar da olumsuzlugu sabitlemis, pekistirmistir.

Ozelde insaat muhendisligi egitimini, genelde de egitim sorunlarini Glkemizin
yasadigi sorunlardan ayri doginmek yaniltici olacaktir.

Egitimin mevcut durumunu, Ulkenin ekonomik-politik yénelimi, siyasi iktidarin
tercihleri  belirlemektedir. ~ Ulkemiz  neoliberal  ekonomik  politikalarin
yénlendiriciligindedir; Turkiye neoliberalizmin laboratuar lkeleri  arasinda
sayilmaktadir.

Bunun sonuglari hemen her alanda oldugu gibi egitim alaninda da gérulmektedir.
Egitimin bir insan hakki oldugu, parasiz ve nitelikli sordurdlmesi gerektigi
unutturulmus, devlet Universiteleri parali hale getirilirken, 6zel Universiteler tegvik
edilmistir. Ozel Gniversitelerin orani her gecen yil artmaktadir. Ozel Oniversiteler,
gerek fiziki altyapi gerek donanim ve 6gretim kadrosu agisindan devlet
Oniversitelerini yakalamig ve éne geg¢mistir.
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Parasi olanin okuyabildigi, olmayanin egitim hakki gibi temel bir haktan mahrum
birakildigi, Universitelerde demokratik isleyisin esamesinin okunmadigi, YOK'un
Universitenin, égretim elemanlarinin, égrencilerin Ustinde Demokles’ in kilici gibi
asili durdudu, Universitelerin ticaret-tarikat-siyaset sikishrmasinda tutuldugu ve
hizla ticarilestirildigi, bilimden uzaklastinldigi, egitimdeki nitelik kaybinin
taammuden saglandigi bir zaman diliminden geciyoruz. Kamu hizmetlerinin
niteliginin dusurilmesi, 6zel sektérin egitim, saglik gibi temel kamusal alanlarda
yatirrm  yapmasinin - mesru  hale  getirilmesi  seklinde  6zetlenebilecek
neoliberalizmin ince taktigi uygulamaya alinmaya calisiimaktadir.

Sorunlarin egitim suresiyle sinirli olmadigi, muhendislik egitimi alan égrencilerin,
meslege adim atmalanyla birlikte, farkli ama yine neoliberal politikalardan
kaynaklanan sorunlarla yiz yize kaldigi bir gergektir.

Egitimini tamamlayarak meslege adimini atan genglerimizi, Turkiye'nin de
imzacilan arasinda bulundugu Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi’nin (GATS)
hokomleri karsilayacak, kendilerini yabana teknik personelle esit olmayan bir
yarigin icinde bulacaklar, diploma denkligi ile ilgili sorunlar hareket yeteneklerini
kéreltecek, uluslar Ustt buyOk insaat sirketlerinin  Glkemiz insaat alaninda
istedikleri gibi ‘cirit atmasin’ kolaylastiran yasalarin sonuglarinin  agirligini
Uzerlerinde hissedecekler, son derece dusuk ucretlerle, sagliksiz kosullarda, issizlik
tehdidi altinda, givencesiz ¢alismak zorunda kalacaklar, Oniversite egitimine ilk
adim athginda yasadiklan  buruklugun meslek hayatlarinda da peslerini
birakmadigini géreceklerdir.

insaat muhendisleri Odasi, bir meslek odasinin sinirlan cercevesinde, olumsuz
tabloyu degistirmek dogrultusunda micadele etmekiedir. insaat muhendisligi
egitiminin buton yénleriyle ele alinacagi insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu,
bu cabanin kicik ve anlamh bir 6rnegini olusturmaktadir. Egitimin icinde
bulundugu olumsuzluklarla micadele ederken, ihtiyag duyulan mesleki-politik
dayanak noktalari bu tir zeminlerde ortaya cikmaktadir. Bilimsel-akademik
calismalar micadele niyetinin kolaylastincisidir ki, insaat Muhendisligi Egitimi
Sempozyumu, Uzerine aldigi bu sorumlulukla gercek anlamina kavusacakhr.

“ingaat Mohendisligi Egitimi Sempozyumu”nun hazirlanmasinda katkilari olan
basta dizenleme kurulunun degerli Uyeleri olmak Uzere, danigma kurulu
Uyelerine, Antalya Subemizin Bagkan ve ydneticilerine, subemizin ¢alisanlarina
tesekkir ediyor, sempozyumun insaat muihendisligi egitimine énemli katkilar
sunacagina inaniyorum.
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iMO ANTALYA SUBESi BASKANI'NIN SUNUSU

insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu’nun (bilgi séleni) ilkinin IMO tarafindan
Antalya’da yapilmasinin hakli gururunu yasiyoruz. Hicbir medeni insan yoktur ki;
ingsaat mihendisligi hizmetlerinden faydalanmasin. Bu gézle bakinca ingaat
mihendisi egitimi, Ulkenin ve insanligin yatinmlarinin egitimidir. insanlarin daha
kolay, konforlu, guvenli yasamalarinin sirri ve guvencesi, iyi egitilmis insaat
mihendisleridir. Mutlu yasamanin ana kurallarindan biri isini sevmektir. isini
sevmenin ana kurali da isini iyi bilmek, bilmenin yolu da iyi egitilmektir. iyi egitim
iyi Universiteler de iyi egiticilerle yapilir. lyi egitilmis insaat muhendisleri, mesleki
anlamda iyi hizmet verebilmeleri icin Glkeyi iyi yoneten yéneticiler de olmalidir. lyi
yénetilme hakkina her insan sahiptir.

insaat Muhendisleri Odasi, meslek alanlar ile ilgili Ulke gerceklerini ortaya
ctkarmayr tom bilgi birikimini kamu yararina kullanmay: ilke haline getirmistir.
isini iyi yapan kisi ve kurumlar toplumda saygi gérirler. Kisi ve kurumlar, bilginin
sahibi, yéneticisi, tiketicisi ve ayni zamanda ureticisi olurlarsa basarili olup sayg:
gérurler.

IMO Meslek 6rgiti ve insaat muhendisi olarak bizlerin Universite egitimi ile
aldigimiz bilimi halkin yararina sunmak gibi bir gérevimiz var. Bunun icin bizler,
gelismelere ayak uydurmak yerine, gelismelere yén veren olmaliyiz. Bunun ana
sermayesi iyi egitimdir. Bagsarmanin yolu siurekli ve her konuda é6grenmeye yani
egitime ag ve agik olmay gerektirmektedir.

Bu beklentilere katki koymak amaci ile bu sempozyumu dizenledik. Kendimizi
egittigimiz oranda meslegimize, Ulke menfaatlerine ve gelecegimize sahip
cikabilecegimizin farkindayiz. Bu da gésteriyor ki, her zaman, her yerde, her birey

icin egitim hak ve egitim sarthr.

1. insaat Muhendisligi Egitimi Sempozyumu’nun dizenlenmesine ve Antalya sube
tarafindan  yapilmasi  karari alan IMO 41 Dénem Yénetim Kurulu'na,
sempozyumun sekillenmesi ve bicimlenmesini saglayan izmir sube ev sahipliginde
Ankara, istanbul ve Antalya subelerinin birlikte yaptig calistay katihimailarina
tesekkir ederiz.

Yine 1. insaat Mohendisligi Egitimi Sempozyumu’nun gerceklesmesinde emegi
gecen dizenleme kurulunun sayin Uyeleri basta olmak GUzere, danisma kurulu
Uyelerine, c¢agnli konusmacilara, panelistlere, sempozyumu bildirileri ile
zenginlestiren degerli katilimcilara, maddi ve manevi destegini esirgemeyenlere ve
bizleri onurlandiran tom katilimcilara sonsuz tesekkir eder saygilar sunariz.

Soylediklerimizin yetkilileri etkilemesini umarken, teshis ve tedaviye katki
koyacaklara simdiden tesekkir ederiz.
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