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iNSAAT MUHENDISLiIGi EGITIMINDE iYiLESTIRME GEREKSINIMLERI

Sinan Altin

OZET

GUnUmuzin ve yakin gelecegin kosullar, dusunebilen, arastirabilen, ¢6ziom
Uretebilen ve eksiklerini kendi tamamlayabilen, 6grenmeyi 6grenmis mihendisleri
gerektirmektedir. Kuoresellesme, sinir asan muhendislik, sanayilesmede ve
teknolojide yeni asamalar, iletisim araglarinin hizli gelisimi, ekonomik, toplumsal
ve kultirel degisimler Ulkemizde insaat miUhendisligi alanini énemli &lculerde
etkilemistir. Bunun sonucu olarak insaat mihendisliginde kapsam, icerik, yéntem
ve nitelik degisimleri; égrenci niteligindeki degisimler; 6gretim yéntem, arag ve
olanaklarindaki  degisimler; egitim politikalarindaki  degisiklikler, akademik
donanimi yetersiz yeni Universitelerde insaat miuhendisligi egitimi baglatilmasi gibi
gelismeler Turkiye'de insaat mUhendisligi egitiminin de iyilestirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu konuda IMO, 11-12 Nisan 2009 tarihlerinde, Uyelerinin ve
akademisyenlerin  katldigi  bir ¢alistay duzenlemistir. Calistayda insaat
muhendisligi egitimi, a) Turkiye’'de insaat mihendisligi egitiminin buginki ve
yakin gelecekieki sorunlari ile iyilestirmeye yénelik acilimlari, b) Orta 6gretimin
Universite egitimine etkileri, ¢) insaat mihendisligi  egitiminde dunyadaki
gelismeler, d) Universite sonrasi egitim gereksinimi olmak Uzere dért ana tema
altinda tartgilmighir. Bu bildiride, insaat muohendisligi  egitiminin iyilestirme
gereksinimleri, dusunceler ve egitim ¢alistayindan yansimalar sunulmustur.

Anahtar Sézcikler: insaat miohendisligi, egitim, sorunlar, ¢c6zom arayislar

GiRiS

Yirminci yUzyihin sonlarina dogru dinyada cok 6nemli degisim ve donistmler
yasanmigtir. Bu degisim ve dénUsUmlerin temelinde, evrensel olarak, cesitli sosyo-
ekonomik gelisimler, bilim ve teknoloji alanda gérilmemis hizli ve kapsamli
degisimler yatmaktadir. S6z0 edilen gelisimler dinyada buoytk bir bilgi
patlamasina neden olmustur. Ozellikle son 50 yil icerisinde retilen bilgi, belki de
insanlik tarihinin énceki dénemlerinde Uretilen toplam bilgi kadar olmustur. Son
yillarda bilgi artisindaki bas dénduricu hiz, bilginin izlenmesini bile gi¢ duruma
getirmistir. Bu degisme ve gelismeler sonucunda gunimuz toplumlari bilgi ve
teknolojinin yogun olarak uretildigi ve tuketildigi birer toplum haline gelmistir.
Bilgi ve teknolojideki bu gelismeler ve degisimler yasanan cagi bir bilgi ve iletisim
cadi haline getirmis, bilgiye erisim uzakhgini tom dinyada bir tus mesafesine
indirmistir. Sonug olarak bircok Ulke ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik
alanlarda igbirligi ve dayanismaya yénelmis ve bu sirecin sonunda kiresellesme
adi verilen olgu yasanmighir. Kiresellesme de Ulkelerin bircok alanda ortak
hareket etme zorunlulugunu ortaya koymasinin yani sira bireysel anlomda da
acimasiz bir rekabeti birlikte getirmistir. DUnyadaki bu degisim firtinasindan
Torkiye de etkilenmis ve etkilenmeye devam etmektedir. Bir yandan teknolojideki
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hizli gelisim, diger yandan Oniversitelerimizin durmadan ¢ogalan, bicim ve boyut
degistiren sorunlari, buginkid muhendislik egitiminin ne denli cagdas ve nitelikli
oldugunu tarismaya agmaktadir. Bu durumda insaat miuhendisligi egitiminin de
sorgulanmasi, bugunki ve yakin gelecekteki durumunun, sorunlan ile bunlarin
¢6zOUmine yénelik arayis ve agilimlarin genis kapsamda ele alinmasi gereksinimi
belirmektedir.

2008-2009 akademik yili itibariyla, Torkiye'de, 94’0 devlet Universitesi 45'i vakif
Universitesi olmak Uzere toplam 139 Universite egitim vermektedir (YOK
istatistikleri http://www.yok.gov.tr). Bu akademik yilda égrenci sayisi bir énceki
akademik yila gére %15,4, égretim elemani sayisi ise ancak %1,7 artmighr.
Yuksek égretimde okullagsma orani lisansusty égretim haric gecen yil %38,18
olarak gerceklesmistir. OSYM'nin verilerine gére, Turkiye'de tom yiksek 6gretim
kurumlarinda &grenci sayisi 2008-2009 akademik yilinda 1 milyon 274 bin 618'i
kiz olmak Uzere toplam 2 milyon 924 bin 281'e yikselmistir.

2008-2009 akademik yili OSYM sonuglarina gére Turkiye'de insaat muhendisligi
égretimi veren Universiteler, programlari (normal &gretim, ikinci &gretim),
yerlestirilen égrenci sayilari, taban ve tavan puanlan bildirinin sonunda Ek Tablo
1'de verilmistir (OSYM istatistikleri http://www.osym.gov.tr). Bu tablodan
gorulecegi gibi, insaat muUhendisligi egitimi veren Universiteler Ulkemiz
cografyasinda yayginlagsmis, buna bagh olarak égrenim géren &grenci sayisi
énemli arhglar gostermistir. ingaat mohendisligi bélumlerine yerlesen égrencilerin
taban puanlarinin da oldukg¢a genis bir yelpazeye yayilmis oldugu goérulmektedir.

Tablo 1'de ulkemizdeki insaat muUhendisligi programlari ve programlara
yerlestirilen 6grenci sayilari 6zetlenerek verilmistir. Tablolardan gérilecegi gibi
Universitelerin  48'inde (39'v  devlet, 4’0 vakif Oniversiteleri, 4’0 Kibris
Universiteleri, 1'i  Azerbaycan Universitesi) insaat muhendisligi  bélomo
bulunmakta, merkezi sistemle 6grenci almaktadir. 39 devlet Universitesinin ingaat
muhendisligi bélumlerinde 39'u normal égretim, 26's1 ikinci 6gretim olmak Uzere
65 lisans &gretim programi bulunmaktadir. ikinci égretim lisans programi bulunan
bélumlerde, ikinci d6gretime yerlestirilen 6grenci sayisi ile o bélumlerde normal
Sgretime yerlestirilen 6grenci sayisinin ayni oldugu dikkati cekmektedir. Diger bir
ifade ile normal égretim icin belirlenen 6drenci kontenjanlari bu bélumlerde ikiye
katlanmigtir. Lisans programi sayisina vakif Universitelerinin égretim programlar
da eklendiginde tlkemiz sinirlari icinde toplam 69 program insaat muhendisligi
lisans 6gretimi vermektedir.

2009 yili itibari ile devlet Universitelerinde 39 normal 6gretim programina 3109
dgrenci, 26 ikinci égretim programina 2021 &égrenci, vakif Universitelerinde 4
normal 6gretim programina 251 &égrenci olmak Uzere toplam 5381 6grenci
alinmigtir. Bunlara ek olarak Kibris'ta 4, Azerbaycan’da 1 Universitede insaat
muhendisligi bélumU 6grenci se¢me sinaviyla 6grenci kabul etmektedir. Buginks
égrenci sayisi géz énonde bulunduruldugunda Turkiye'de insaat muhendisligi
bolumlerinde 6numuzdeki 4 yil iginde 21.000'in Uzerinde 6grencinin lisans egitimi
alacagi gérunmektedir. Yine bu 6grenci sayisi dikkate alindiginda her yil 5000'in
Uzerinde insaat muhendisi insaat sektérinde yer alma ¢abasi icinde bulunacaktir.
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Tablo 1. insaat Mihendisligi Bélimleri ve Yerlestirilen Ogrenci Sayilari

Cok iyi bilindigi gibi Ulkemizde yatinmlarin ¢ok énemli bir bdlumi insaat
mohendisligi alaninda yer almaktadir. Saglikh ve verimli bir uygulamanin, iyi
yetismis mohendis kadrosunca gerceklestirilebilecegi aciktir. Ulkemizde ¢ok énemli
ulusal ve uluslar arasi uygulamalan gerceklestiren iyi yetismis bir mihendis
grubunun varh@ nasil yadsinamaz ise, gesitli nedenlerden kaynaklanan, diosik
dizeyde muUhendislik bilgisi ile donanimli énemli bir moUhendis kitlesinin
bulundugu da bir gercektir. Bu durum insaat mihendisligi egitiminde yeterliligin
cok yonlU irdelenmesini gerektirmektedir.

Son 30-50 yilda, insaat muUhendisliginde kapsam, icerik, yéntem ve nitelik
degisimleri, 6grenci niteligindeki, 6gretim yéntem, arag¢ ve olanaklarindaki
degisimler, akademik donanimi yetersiz yeni Universitelerde insaat muhendisligi
egitimi baslatlmasi gibi gelismeler, 6nceki kosullara gére gelistirilmis olan
Torkiye'deki insaat mUhendisligi egitiminin de iyilestiriimesini zorunlu duruma
getirmistir. Turkiye'deki insaat mUhendisligi egitiminin buginkd durumu ve cesitli
sorunlari ile bunlarin ¢6zimine yénelik arayislarin genis kapsamda ele alinmasi,
insaat muhendisligi egitimi konusunda islevsel, dinamik bir surecin baslatilmasi ve
sirecin izlenmesi gerekmektedir. iIMO'nun 11-12 Nisan 2009 tarihinde izmir
Subesi'nde dizenledigi insaat mUhendisligi egitimi calistayinda; a) Torkiye'de
insaat mohendisligi  egitiminin  buginkiy ve yakin gelecekteki sorunlan ile
iyilestirmeye yonelik agilimlar, b) Orta 6gretimin Universite egitimine etkileri, c)
insaat mohendisligi egitiminde dinyadaki gelismeler, d) Universite sonrasi egitim
gereksinimi, olmak Uzere dért ana tema tarhigilmighr. Bu bildiride insaat
mohendisligi  calistayinda ortaya ¢kan disinceler sunulmustur  (insaat
Muhendisligi Egitimi Calistayr Raportér Raporlari, iIMO izmir Subesi, 11-12 Nisan
2009 ).

DUSUNCELER VE EGIiTiM CALISTAYINDAN YANSIMALAR

insaat mihendisinin ugras alani karmasik fiziksel olaylari anlamak ve bunlan
matematikten faydalanarak g¢ézimlemektir. Fiziksel olaylarin ¢é6ziminde ingaat
muohendisleri matematik bilgisinden genis 6l¢ide yararlanmaktadir. Fiziksel
problemlerin karmasik olusu muhendisin kuracagr matematik model igin birgok
varsayim yapmasini gerektirir. MUhendis kurdugu matematik modeli analiz ederek
vygulamada kullanacagi boyuklikleri elde eder ve bu sonuglarin gergek fiziksel
olayr yansithgini kabul eder. izlenen bu yolda, kesin sonuclar yerine fiziksel
probleme bir yaklagim elde edilir. Bu yaklagim kurulan matematik modelin fiziksel
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problemi ne élcide yansith@ ile ilgilidir. MUGhendisin izledigi bu yolda basitlestirme
ve ¢dzUmleme olmak Uzere iki temel adim bulunmaktadir. Basitlestirme Sanati;
Fiziksel problemi énce anlamak ideallestirmelere dayal olabildigince basit ancak
gercek fiziksel probleme uygun bir matematik model olusturmakhr. Cézimleme
Becerisi; Analiz yéntemlerini matematik modele uygulayarak sonuclar elde etmek
ve bunlari fiziksel gercek probleme uygulamaktr. Elde edilen sonuglar birinci
asamadaki basitlestirme sanatindaki ustalikla yakindan iliskili olup, varsayimlar ve
éngériler cercevesinde dogrudur. Sonuglar gercek fiziksel problemi ancak bir
yaklasiklikla tariflemektedir. Onceki dénemlerdeki olanaklar géz &éninde
bulunduruldugunda, insaat miUhendisliginde bu iki asama da énem tagimakta,
problemlerin ¢6zOmu icin muhendisin iyi bir donanim gereksinimi bulunmaktayd:.
insaat mohendisinin calisma dizeni ve anlayisi bugin farklilagsmistir. Gegen sireg
icinde, bu iki asamali butinde, fiziksel problemin anlagiimasi &nemini
kaybederken ikinci asama daha énemli bir duruma gelmistir. GUnUomizde
gelistirilen analiz ve tasarim yapan bilgisayar programlari, ¢6zOmleme asamasinin
éne c¢ikmasinin en énemli etkenlerinden biri olmustur. Bu durum hizli tasarimi
saglamig, ancak disinsel gi¢ énemini kaybetmistir. Dusunsel gicin azalmasi
muohendislik 6ngérisont énemli élgekte zayiflatmig, ciktilarin degerlendirilmesi,
muhakeme edilmesi neredeyse yapilamaz duruma gelmis, sonuglarin neredeyse
dogmatik sonuglar gibi algilanmasi yanhshigini olusturmustur.

Yukarida ingsaat mihendisliginin farklilagsan anlayis ve davranisi igin 6zel bir érnek
sunulmustur. Ulkemizde insaat muhendisligi 6gretimi, bu ve yaninda sayilabilecek
bircok nedenlerle gunimiz kosullarinda yetersiz kalmaktadir.  Sorunlarin
belirlenebilmesi ve ¢6zm &nerileri yapilabilmesi igin degisen kosullarin bilinmesi
zorunlu géronmektedir.

DEGISEN KOSULLAR

Degisen kosullar; ingaat mUhendisligi kapsaminda, égrenci niteliginde, 6gretim
ara¢ ve olanaklarinda, egitim politikalarinda degisiklikler olmak Uzere dért ana
baslk altinda toplanmis, éne c¢ikan disinceler asagida verilmistir.

insaat Mihendisliginde Kapsam Degisiklikleri; Dinyay saran kiresellesme
akimi ve teknolojideki bas déndurict hizli gelismeler, bilgisayarlarin ve iletisim
araglarindaki gelismeler, sanayilesmedeki yeni asamalar, sinir asan mGhendislik,
ekonomik, toplumsal ve kultirel degisimler insaat mihendisliginde de énemli
kapsam degisikliklerine neden olmustur. Muhendisligin de koresellesmesi,
uluslararasi rekabeti gelistirmis ve bireysel ve kiigik boyutlu projelerin yerini proje
yonetimi, butinctl tasarim ve buoytk élcekte disiplinler arasi uygulamalar
yayginlagmistir. Tom diunyada oldugu gibi Ulkemizde de surdurulebilir kalkinma
kavrami  énem kazanmigtir. Surdurilebilir  kalkinma, toplumlarin  ekonomik
bioyime ve refah seviyesini yUkseltme cabalarini, gevreyi ve yeryizindeki tom
insanlarin  yasam  kalitesini  koruyarak gerceklestirme yéntemidir. insaat
muohendisligi alani da strdurolebilir kalkinma icin kendini uyumlu hale getirerek
hizmetlerini ¢evresel, ekonomik ve sosyal siUrdurilebilirlik cercevesi iginde
gerceklestirmektedir. Bu durum da salt fiziksel gereksinimler yaninda, sosyal ve
beseri gereksinimlere, tarihi ve kilturel mirasin korunmasina énem kazandirmigtir.
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Ogrenci Niteliginde Degismeler; insaat mihendisligi en cok tercih edilen bir
meslek durumundayken, bu popularitesini énemli 8lcilerde kaybetmis, bu da
égrenci tercihlerine yansimistir. Universiteye giris sinavina endeksli orta 6gretim,
bir muUhendisin olmazsa olmaz 6ézelliklerinin aginmasina, disinme/tartisma
yeteneginin neredeyse kaybolmasina neden olmustur. Muhakeme yetisinin
gelistirilememesi, problemlere yaklagimi ve ¢6zimleme becerisini, depolanan bilgi
ile simirlamigtir. Ulkemizdeki sosyal ve ekonomik zor kosullar da eklenince égrenci
motivasyonunu énemli 8lcilerde kaybetmistir. Her sey cabuk ve minimum enerji
ile alinacak bir mezuniyet belgesine dénistirmustor.

Ogretim Ara¢ ve Olanaklarinda Degisimler; Teknolojik ve iletisim
aracglarindaki gelismeler (elektronik hesaplayicilar, programlar, internet, e-posta,
vb.) siniflarda 6gretim yéntemini degistirmistir. Ogrencinin 6gretim materyallerine
ulagimini ¢cok kolaylagtirmigtir.

Egitim Politikalarinda Degisiklikler; Nitelik toplumda énemini kaybedince,
nitelik ile nicelik arasindaki denge kaybolmustur. Universite sayisi okullasma
oranina baglanmis ve bu oranin artigi saglanmaya cahsilmistir. istihdam ile
égrenci kontenjanlan arasinda bir iliski endisesi yéneticiler tarafindan pek
tasinmamaktadir. Bunun sonucunda alt yapisi ve akademik donanimi yetersiz
Universite sayisi artarken, 6grenci sayisi da katlanarak artirilmigtir. Boton bunlara
ilave olarak, c¢ikarilan &grenci aflari ile basarnsizlik kavrami agindinlmigtir.
Gecgmiste cikarilan aflar géz éninde bulunduruldugunda bunlarin gelecekte de
devam edecegi endiseleri taginmaktadir.

iNSAAT MUHENDISLIGi EGITIMINDE ARAYISLAR

Torkiye’de insaat Mihendisligi Egitiminin Sorunlari ve €6zim Arayislar:

Turkiye’de insaat mihendisligi egitiminin sorunlan: egitim politikalar, amag ve
hedef olusturmada kisirlik, égretim Gyeleri ve égrencilere iliskin sorunlar olmak
Uzere dért ana baslik altinda toplanmugtir.

Egitim Politikalarina iliskin Sorunlar: Turkiye’de 2009 yili itibari ile merkezi sistemle
égrenci kabul eden insaat muhendisligi bélom sayisi (Kibris ve Azerbaycan
Universiteleri harig) 43, yerlestirilen 6grenci sayisi 5381/dir. Ulke gereksinimi, is ve
istihdam olanaklarn dusionilmeden, gelecege yénelik hedefsizlik ve plansizhik
icinde yeni ingsaat mUhendisligi bélumleri agilmaktadir. Yeni acilan bélomlerde alt
yapt ve o&gretim kadrosu yetersizdir. Buginkid durumu ile mevcut insaat
mohendisligi programlarinin sayisi ¢cok fazladir. Universite kapisinda biriken
égrenci sayisinin fazlahgi, plansizhg daha kériklemekte ve bunun sonucunda her
yil insaat moUhendisligi bélumlerinde 6grenci kontenjanlarinin artisina neden
olmaktadir. insaat mohendisligi bslumleri kapasitelerini cok asan sayida égrenciye
mesleki 6gretim ve egitim vermeye cabalamaktadirlar. Ogrenci kontenjanlarindaki
6énlenemeyen arhs, cesitli sorunlarla bogusan bélumlerin sorunlarini daha da
artirmakta ve egitim duzeyini dUsirmektedir.

Degistirilen yonetmelikler ve sonu gelmeyen 6grenci aflan sonucu, basarisizlik
ortadan kalkmistir. Universiteye giren eninde sonunda mezun olmakta, diger bir
ifadeyle zorla mezun edilmektedir. Sonucta, yetistirilen mihendisin niteligi de
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surekli olarak diusmektedir. Ulke gereksinimin ¢ok Uzerinde vyetistirilen disuk
dizeyli mezunlar, ingaat mUhendisi enflasyonuna, issizlige ve digik Ucrete neden
olmaktadir. ABD’de bir milyon kisiye 750 muhendis-mimar diserken, Glkemizde
bir milyon kisiye disen insaat mihendisi sayisi 1000’in Uzerindedir. istihdamin da
Ulkemizde sinirh oldugu géz 6ninde tutuldugunda lise mezunu issizlik, Universite
mezunu issizlige déniogmUstiur. Bunlarin dogal sonucu olarak, ingsaat mihendisligi
meslegine ragbetin azalmasina, daha distk dizeyde 6grenci gelmesine, egitim
dizeyinin daha da dusmesine ve kisir donguye girilmesine yol agmustir.

Amacg ve Hedef Olusturmada Kisirlik: Gelismis Universitelerde uzun ve kisa vadeli
projeksiyonlar belirlenerek araliklarla bunlarin gerceklesme durumlan tespit
edilmektedir. Basarili olan birimler ve kisiler édullendirilirken, basarnsizlar igini
kaybetmekle yUz yuze kalirlar. Bugin Turkiye’de Universitelerin buyUk bir kisminin
en onemli sorunlarindan biri gelecege yénelik saglikli bilimsel program ve
hedeflerinin olmamasi olarak gérilmektedir.

Torkiye'de tUm ingaat muhendisligi bélomleri gelecege yénelik hedef ve
cahsmalarini misyon (é6zgoérev) ve vizyon (6ngoérd) bashklarn altinda belirleyerek
égrencilerine, meslek camiasina ve topluma taahhitte bulunmakta, bunu da web
sayfalarinda duyurmaktadirlar. insaat mohendisligi bélomlerinin web sayfalar
incelendiginde, 6zgdérev ve éngdériu baghklan altinda yazilanlarin hemen hepsinin
birbirine benzer ya da 6zdes oldugunu gérmek miUmkindir. Bu durum teorik
olarak egitim égretim programlarinin birbirine benzer oldugunu ve hemen hemen
ayni donanimda insaat muhendisi yetistirmeyi taahhot ettiklerini géstermektedir.
Ya da o6zgorevlerini saghkl tanimlayamadiklari icin 6gretim programlarini ya
yabanci Universitelerden ya da yurt icindeki gelismis Universitelerden kopya
etmektedirler. Bunun o6tesinde, herhangi bir duzenleyici unsur ve kullanic
gruplarindan kaynaklanan bir baski da mevcut olmadigindan, programlarin
olugsmasi bireysel kaygilardan biyUk élgide etkilenmektedir. Kisa, orta ve uzun
vadede 6zgérevle uyumlu éngérilerin nasil ve ne 6lcilerde gergeklestiginin
belirlenmesi 6nemli bilinmezlik iginde kalmig gérinmektedir.

Ogretim _Uyelerine _iliskin Sorunlar: Sayisi asin arhrilan insaat mohendisligi
bslomlerinde yeterli sayida égretim yesi bulunmamaktadir. Ulkemizde insaat
muhendisligi egitimi veren programlarda égretim Uyesi basina disen égrenci
sayisi Avrupa ortalamasinin 1,5-2 kahdir. Bu durumun égretim kalitesini, uzun
vadede muUhendislik hizmetlerinin  niteligini daha da olumsuz etkilemesi
kacinilmazdir. Sayica yetersiz 6gretim elemanlari ile acilmig bélumlerde 6gretim
elemanlar asin ders yOokio altinda kelimenin tam anlamiyla ezilmektedir. Bu da
dogal olarak hem egitim kalitesinin dismesine hem de arge faaliyetlerinin
yopilamaz duruma gelmesine neden olmaktadir. Bunun yani sira, gelecekte
bégretim Uyesi olabilecek arastirma gérevlisi sayisi da bélumlerde ¢ok yetersiz
kalmigtir. Daha da kétisU, égretim Uyesi sayisinin artirlmasi amaciyla yapilan
dizenlemeler sonucunda, dgretim Uyesi niteligi ¢ok dUsUrulmostior. Vahim bir
tespit olarak insaat mUhendisi olmayan 6gretim elemanlan insaat mUhendisligi
boélimlerinin kadrolu elemanlar durumunda bulunmakia ve meslek derslerini
vermektedir. Bu say1 insaat mUhendisligi bélomlerinin 6nemli bir kisminda mevcut
égretim kadrosunun yaklasik %20’si oranindadir (insaat Mihendisligi Egitiminde
Turkiye Gergegi, IMO Yayinlar, No: iIMO/08/04, Eylil 2008). Verilen egitim
dizeyi 6gretim elemanlarinin nitelikleriyle yakindan ilgilidir. Bu durum egitim
dizeyinin ¢ok asagilara ¢ekilmis oldugunun 0ziUcU bir géstergesidir. Verilen
doktoralarin bircogunda nitelik 6nemli bir sorundur. Dogentlik sinavlarina giren
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adaylarin énemli bir bélumunde bilgi birikimi ve bilgi duzeyinin ¢ok distk kalmig
oldugu tespitleri aci bir gergektir. Daha da Urkitict olani, bu adaylarin hepsinin
Sgretim Uyesi olarak insaat muohendisligi bélimlerinde lisans ve yUksek lisans
duzeylerinde ders veriyor olmalandir. Ulkemizin kosullari égretim syesinin
dnceliklerini degistirmistir. Egitim, 6gretim Uyesinin para kazanma ve yayin yapip
docent olma isteginin ardindan GgUnct énceligi durumuna gelmistir.

Ogrencilere iliskin Sorunlar: ilk ve orta egitimden baslayan universite giris sinavina
endeksli egitim sonucunda, 6grenci dUsiUnme/tartisma yetenegini yitirmektedir.
Ogretim ve sinav sisteminin bilgi depolamaya yénelik olusu ég§renciyi ezbere
zorlamakta, dusunsel guct agindirmaktadir.

Gereksinimden ¢ok fazla sayidaki insaat mohendisligi bélomUnun getirdigi
muohendis enflasyonu, muohendis devaliasyonuna, bu da &égrencide mesleki
motivasyonun ve heyecanin yok olmasina neden olmustur.

Co6z0m yaklagimlar:

Egitim kosullar ve égrenci niteligindeki énemli degisiklikler ¢6zm arayiglar igin
asagida verilen G¢ yaklagimi ortaya koymustur.

1. Degisikligi kabul edip, bununla uyumlu egitim duzeni araghirmak.
2. Degisikligi tersine cevirmeye ugragsmak.
3. Birinci ve ikinci secenekleri bagdastirmaya calisan orta yol.

Co6z0om &nerileri cogunlukla ikinci ve GOgincu yaklasim cercevesindedir. Ancak,
degisimler yerel ve evrensel iki temel nedenden kaynaklanmaktadir. Yerel
nedenlerin olusturdugu olumsuzluklarin zor da olsa ortadan kaldirlabilmesi olasi
olmasina ragmen evrensel nedenleri yakin bir gelecekte diuzeltebilmenin imkani
yoktur. Gelecekteki calismalarda birinci yaklasima agirhk verilmesinin dogru
olacagi dusunilmektedir. C6zum yaklasimlari icin éneriler asagida verilmistir.

Egitim Politikalarina iliskin Oneriler: Yiksek égretime ayrilan bitcenin milli gelir
(GSMH) icindeki payi, 2007 yilinda %1,05 iken, bu rakam 2008 yilinda % 1,02
dizeyinde kalmighr. 2009 yilinda bu oran gerileyerek % 0,79 olarak gelismistir.
Yuksek égretim bitcesi yeni acilan Universiteler de dikkate alindiginda son derece
yetersiz kalacak ve kamu Universitelerindeki yuksek égretimin niteligini daha da
olumsuz etkileyecektir. Genelde egitime, ézelde insaat mihendisligi egitimine
ayrlan botce artinimahdir. insaat mohendisligi  bélumlerinde kontenjanlar
azaltlmaldir. Gereksinim, is olanaklan, egitici kadrosu, alt yapisi disinilmeden
yeni bélom acilmamali, basarisiz bélimler kapatilmaldir. Nitelikli muhendis
yetistirme gdrevinin birkag Universiteye verilmesi, segilen bu Universitelerde
kontenjanlarin azaltilarak, olanaklarinin artinlmasi dosunulebilecek bir model
olabilir.

MUDEK ulusal dizeyde isteyen mihendislik lisans egitim programlarini
denetlemekte ve akredite etmektedir. 1 Temmuz 2009 tarihi itibaryla insaat
muhendisligi bélimu bulunan 9 Universitenin 9'u normal 6gretim, 4'G ikinci
égretim  olmak Uzere 13 program denetlenerek akredite  olmustur
(www.mudek.org.tr). insaat mohendisligi programlarinin denetlenmesinin tesvik
edilmesi, diger bélomlerin de dinamik bir yapiya kavusturulmasina, programlarin
kendi icinde disipline edilmesi gibi énemli yararlar saglayacagr dostnilmektedir.
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insaat mohendisligi  programlarindan beklenen meslege 6zgiu niteliklerin
belirlenmesi icin IMO ile MUDEK'in ortak ¢alisma yapma olanaklarinin bulunmasi
ve gelistirilmesinin, insaat mihendisligi egitiminde niteligin arhisina énemli katkida
bulunacag dosonilmektedir. Mezun insaat mohendisi niteliklerini IMO’nun
degerlendirmesi bir model olabilir.

Amac ve Hedef Olusturmaya iliskin Oneriler: Muhendislik hizmetleri yelpazesinin
buginkiy ve yakin gelecekteki durumu saglikh bigimde ele alinmali ve her
Universite yetistirecegi mUhendis modelini belirleyerek egitim dizenini buna uygun
bicimde olusturmali, gerceklesme orani da saglikli bir model icinde izlenmelidir.

Ogretim Uyelerine iliskin Oneriler: Doktora yaptirma yetkisinin kosullari mutlaka
olmaldir. Bu kosullar objektif bilimsel olcutlerle belirlenmelidir. Her bolime
doktora verme yetkisi verilmemeli, gelismis Universiteler, digerlerinin arashrma
gorevlilerine doktora yaptirmalidir. Yeni Universitelerle gelismis Universiteler
eslestirilerek etkilesim ve isbirligi saglanmalidir.

Ogrencilere _iliskin _Oneriler: insaat muohendisligi  6grencileri aldiklar  lisans
egitiminden ¢ok mutlu olmadiklann ve &6gretimin ezbere dayandigimi ifade
etmektedirler (insaat Mohendisligi Egitiminde Tirkiye Gercegi, iIMO Yayinlari, No:
iIMO/08/04, Eylil 2008). Ogretimde amacin bilgi aktarmak degil, égrenciye
sorunu anlama (durum muhakemesi, analiz ve sentez yapabilme, égrendigini
vygulama, sonuglari degerlendirme) giucionu kazandirmak oldugu hig bir zaman
dikkatten kagirimamalidir.  Ogrencinin analitik dosinme yetenegini pratik
problemlerin ve projelerin gelistirdigi dikkate alinarak, 6gretim Uyesinin ders
anlatmanin yaninda, yapici bir sonuca ulasmak amaci ile hazirladigr problemlerin
¢6zOUminde, 6grenciye yol géstermesi ve onun c¢alismasini elestiren bir unsur
olmasi énerilmektedir. Seminerlerle birlikte benzetim, rol alma, tarisma ve érnek
olay gibi grup calismalar, gelecegin muhendisinin muhakeme ve karar verme
yeteneklerini gelistiren yontemlerdir. Deneyimler, grup icinde bulunmanin, ayni
formasyona sahip olmayan &égrencilerde bile, konularin anlasiimasini
kolaylastirdigini géstermistir. Ogrenci 6grenmek, 6zomsemek degil de sonuca
ulasmak istiyorsa, ikisini bir araya getiren uygulamalar yapilmalidir.

Ogretim surecinde hazir program kullanimi 6gretim programlarinda derslerin icine
girmistir. Hatta insaat muhendisligi 6gretim programlarn incelendiginde hazir
program adi ile acilmis derslerin bile oldugu gérulmektedir. Ogrenci nasil
cahstigim  bilmedigi bir programa, muhakemeden yoksun, sadece veri
hazirlamakta, ciktilarini yorumlayamamaktadir. Hazir program kullanimi yerine
derslerde konularla ilgili programlama yaptirilmasi dosonme, muhakeme ve
yorumlama becerisi kazandirma icin énemli bir gaba olacaktir.

Ogrencide dusinme ve égrenme yeteneginin gelistirilmesi icin eksiksiz bilgi
aktarimi yerine temel ilkeler verilip bosluklarin égrenilerek tamamlanmasinin
istenmesi  etkin sonuclar verebilecektir. Ogretilmek istenenlerin, konular
éncesinde, pratikte kullanim yerlerinin teknoloji ile iligskilendirilmesi, bunun igin
gobrsel iletisim araclarindan faydalanilmasi, égrencinin konular Uzerinde ilgisinin
cekilmesini saglayacag gibi “neye yarayacak?” sorusuna bastan cevap
olabilecektir.
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Ogrenci sayisi ¢cok olmasina ragmen;

- Teorik bilgilerin uvygulamalarla desteklenmesi &gretim icin gerekli énemli
enstrmanlardan  biridir. Ancak uygulamalarin  salt  6gretim  elemani
tarafindan yapilmasi yerine égrenci katihminin saglanmasi daha kalic
olmaktadir. Yol gésterilerek ve denetlenerek problemin égrenci tarafindan
¢6zUlmesinin saglanabilmesi temel ilkelerin ve teorinin daha iyi anlasiimasini
saglayabilecektir. Ogretim programi icerisinde bu tor uygulamanin
yayginlastinlmasinin yararl olacagi dosunilebilir.

- Aynica ders digi projeler égrencinin ilgisini cekmekte, égrenciyi arastirmaya
yéneltmektedir. Meslek derslerinde iyi planlanmis ders disi projeler égretime
ve é6grenciye énemli kathlar saglayabilecek, égrencide isteklendirmeyi olumlu
yénde etkileyebilecektir.

- Yuksek égretim ile sanayi iligskisinin mutlaka gelistirilmesi gerekmektedir.
insaat mohendisligi bélumleri ile kamu ve 6zel sektér arasinda baglarin
kurulmasi arge ¢ahsmalarinin yani sira lisans égretimi surecinde égrencinin
sanayi ile tamsmasini saglayabilecektir. Ogrencinin de paydas olabilecegi
projelerde calisma olanagdi dogabilecek, isteklendirme kazandirabilecektir.

- lyi bir mohendislik egitimi icin &grencilerin yeterli teorik bilgiyi almalarinin
yoninda, bu  bilgileri laboratuar ¢alismalariyla da  pekistirmeleri
gerekmektedir. Oysa bugin Glkemizdeki pek cok Universitenin laboratuar alt
yapisi yeterli dizeyin c¢ok altindadir. Laboratuar alt yapisi ve olanaklarinin
mutlaka gelistirilmesi, é6grencinin laboratuar ¢alismalarinin icinde yer almasi
saglanmalidir. Olanaksizlik durumda sanal laboratuar ¢alismasi uygulamasi
dosunitlmeli, ancak gergek laboratuar calismasi yaptirilmasinin  yollan
bulunmalidir.

Orta Ogretimin Universite Egitimine Etkileri

Ogretim, okul éncesinden baslayip Universite sonrasina kadar bir bitiondor. Orta
Sgretimin genel amaci, 6grencileri, ilgi alanlari ve yetenekleri dogrultusunda
meslege, is hayatina ve yiksek &gretime hazirlamaktir. Onceki &gretim
asamalarinda iyi yetismemis égrencilerle yuksek égretimin gerektigi gibi ve verimli
yUrUtolmesi beklenemez. Bu durum da Universitedeki egitimin ilk ve orta
égretimden soyutlanamayacagi ve yiksek égretimin kalitesini belirleyen énemli
etkenlerden birisi oldugu gercegini ortaya koymaktadir. Orta &gretimdeki
sorunlarin éncelikle ortaya konulmasi, orta é6gretimin Universite egitimine etkilerini
agtk bir bicimde gésterecektir.

Orta Ogretim Sorunlari: Turkiye'de orta égretimde karsilasilan genel sorunlar
asagida verilmistir:

- Kalabalik siniflar

- Alt yapisi yetersiz, sagliksiz binalarda egitim

- Niteliksiz ve yetersiz 6gretim kadrosu

- Ogretim programlari

- Egitim sistemi sorunlu, okul igine dénuk, ¢evre-is hayat ile okul iligkisi zayif
- Ders arag ve geregleri yetersiz

- Ogrencileri genel egitimden, mesleki egitime kaydirmada basarisiz
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- Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimine 6nem verilmemekte
- Ogretim ezbere dayanmakta, analitik ve yarahcr disince gelistirilememekte
- Finansman sorunu, vb.

MEB Botcesinin MEB Butcesinin

Yillar Konsolide Bitceye GSMH'ye Orani
Orani (%) (%)
1999 7,85 2,72
2000 7,17 2,66
2001 8,37 2,19
2002 7,61 2,66
2003 6,91 2,85
2004 8,53 3,00
2005 9,53 3,07
2006 9,50 2,95
2007 10,42 3,40
2008 10,30 3,13
2009 10,82 2,50

Tablo 2.Turkiye’de Bitceden Egitime Ayrilan Pay ve
Egitim Harcamalarinin Milli Gelire Orani

Tablo 2'de 1999-2008 yillari arasinda Milli Egitim Bakanhgi'na bitceden ayrilan
pay verilmistir (2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Sonunda Egitimin Durumu, Egitim
Sen). Milli Egitim Bakanligi butgesinin milli gelir (GSMH) icindeki payi, 2007 yilinda
%3,40 iken, bu rakamin 2008 yilinda % 3,13, 2009 yilinda ise % 2,50 olmasi
hedeflenmistir.

Tablo 3'de OECD ulkeleri icin egitim kademelerine gére 6grenci basina yapilan
harcama (ABD Dolari) verilmistir. Ogrenci basina yapilan harcamalarda Torkiye
OECD Ulkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. OECD rakamlarina gére
Turkiye'de devletin 6grenci basina yaphdi yillk egitim harcamasi miktan
ilkégretimde

Ulkeler ilkégretim Ortadgretim | Yuksekogretim Yltljl(k:glzzfgl;r;?ier: o
Cek | 2791 4779 5.711 4.484
Cumbhuriyeti
Fransa 5.082 8.737 7.322 7.880
Yunanistan 4.595 5.213 4.521 5.135
Macaristan 3.841 3.692 5.607 4.326
italya 7.390 7.843 4.812 7.723
Meksika 1.694 1.922 4.834 2.128
Polonya 3.130 2.889 3.893 3.323
Tirkiye 1.120 1.808 4.231 1.527
OECD Ort. 5.832 7.276 7.951 7.061

Tablo 3. Egitim Kademelerine Gére Ogrenci Basina Yapilan Harcama (ABD Dolari)
Kaynak: OECD Bir Bakigta Egitim 2007 Raporu
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1.120 dolar, ortaé6gretimde 1.808 dolar, yiUksekégretimde 4.231 dolardir.
ilkégretimden yuksekégretime kadar yapilan egitim harcamalan Torkiye'de bir
dgrenci icin yapilan harcamanin kisi basi 1.527 dolarda kaldigi gérulmektedir.
Yukaridaki tablodan géruldogu gibi Torkiye kisi basi 6grenci harcamalan
bakimindan hem diger Ulkelerin gerisinde, hem de OECD ortalamasinin ¢ok
altinda kalmaktadir. Veriler 6gretimde kaynak yetersizliginin boyutlarini agikca
ortaya koymakta, daha uzunca bir sire¢ kaynak vyetersizliginin getirecegi
sorunlarla karsi karsiya kalinacagini géstermektedir.

Ulkemizde yetersiz retim ve bunun yarathg issizlik nedeniyle geng nifusumuz ve
aileler Universiteyi is kapisi olarak gérmekte, Universiteye girmeye ¢alismaktadir.
Universiteye giris sinav sistemi de &6grencileri ve velilerini 6zel derslere,
dershanelere yénlendirmis, neredeyse orta égretimin énine ¢ikarmighir. Torkiye’'de
1970li yillarda 200 olan dershane sayisinin ginimuozde 4000 civarinda olmasiyla
baslayan siregte Ulkenin en iyi égretmenleri yUksek Ucretlerle dershanelere
cekilmistir. Bugin dershanelere giden o&grenci sayisi 1.071.800 olarak
verilmektedir. Bu durumuyla dershane sistemi dev bir sektér haline gelmistir.
Dershaneler artik ikincil, destek egitimi olmaktan cikip, birincil asil egitime
dénismis, dershane sistemi disinda kalan bir égrencinin sinav kazanmasi,
Universiteye girmesi neredeyse imkénsiz hale gelmistir. Egditim sistemimizin
ilkégretimden baslayarak Universite sonrasina kadar sinav merkezli hale gelmesi,
égrencilerin sinava hazirlanirken yasadiklar gerilim, ekonomik ve diger sorunlar
pek cok 8grenciyi ve velisini psikolojik baski altinda tutmaktadir. Bunun yani sira
egitim sistemi 6grenciye sorgulama, dosinme, konusma ve tartisma yetisini yeteri
kadar verememekte, égrenciyi “coktan seg¢en” durumuna getirmektedir. Bu da
6égrencide distnsel gicin olusturulmasi ve gelistirilmesi yerine tamamen yok
ederek bilgi edinmeye ve bu bilgiyi depolamaya ydneltmektedir. Dogal olarak
sistem ezbere dayanmaktadir.

Yukarida ézetlenen sorunlarla i¢ ice bulunan orta é§retimin ne denli nitelikli,
ctkhilarinin yOksekégretim icin ne duzeyde hazir olabilecegi sorularinin cevabini
bulmak zor gérinmemektedir. Ozellikle orta &gretim sirecinde istihdama
hazirlayici mesleki ve teknik egitim programlarinin uluslararasi standartlara
kavusmasi, 6gretmen, atdlye, laboratuar, kitiphane, iletisim araclarn vb. gibi
altyapr eksiklerinin giderilmesi, egitim ve sinav sisteminin yenilenmesine
gereksinim bulunmaktadir. Mesleki egitim igin tegvik edici ydntem ve programlar
gelistirilerek, mezunlarina talep artiginin saglanmasi ve mezunlarinin ekonomik
dizeylerinin iyilestirilmesi  Universiteye yUksek orandaki talebi bir &lgude
azaltabilecektir.

Orta 8gretim kurumlarinda egitim farkliliklari yetenekli égrencilerin daha iyi
egitim veren kurumlara yénlenmesine yol acmistir. Bu durum diger egitim
kurumlarinda basarili érneklerin kaybina yol agmigtr.

Universiteye giris sinav sistemi orta &gretimi etkileyen 6nemli bir faktér oldugu
kadar Universite egitimi Uzerinde de etkenligini uzun bir siUregte devam
ettirmektedir. Giris sinavi 6grencide zaten gelistirilemeyen diUsUnsel gicy iyice
kéreltmekte, bu da yUksek égretim Uzerinde uzun erimli etkiler olugturmaktadir.
Ogrencinin probleme dayali é§renme yetisi yiksek 6gretim sirecinde devam
etmekte, teori ve temelindeki fiziksel davranigin bilinmesi gerekliligi hemen hig
dUsuntlmemektedir. Temel muhendislik problemlerinin bilinmemesine ragmen
bunlarla dogrudan iliskili ¢ok daha karmagik problemler égrenciler tarafindan
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cozilebilmektedir. Bunun nedeni, Universiteye hazirhk déneminde 6&grencinin
dokusuna kazinan tip problemlerin ¢6zim tekniklerinin ve materyallerinin
ezberlenmesidir. DUsUnsel gucin yitirilmesi mertebe kavraminin da kaybina neden
olmaktadir.

insaat Mihendisligi Egitiminde Dinyadaki Gelismeler

Her Ulkenin kendine 6zgu politika ve kendine 6zgiu sorunlarinin olusu egitim
konusunda sorunlarin ve ¢é6z0m arayiglarini farkhlagtirmaktadir. Torkiye'de ingaat
muihendisligi egitimi genel durumuyla diunyadaki insaat mihendisligi egitimi ve
sorunlarindan cok farkli degildir. Ancak diunyada ingsaat mUhendisligi icin farkli
egitim sistemleri bulunmaktadir. DiUnyada insaat muihendisligi  egitimi
konusundaki genel egilimler degerlendirilmeli, irdelenmeli uygunlarindan
yararlaniimalidir. Bunlarin yani sira basarili ulusal deneyimlerimiz irdelenmeli ve
bunlardan da yararlanma yollari aranmalidir. Ulkemizde cok basarili olmus
muohendislik programlar bulunmaktadir. Bunlarin bélom yapilanmalari ve égretim
programlari incelenmeli bunlardan yararlanilmalidir.  Cumhuriyetimizin ilk
yillarinda egitim konusunda verilen micadele, modeller ve sonuglari hicbir zaman
g6z ardi edilmemelidir.

Ogretim Uyesi yetistirmede doktora sonrasi yurtdisi egitim zorunlulugu vizyon ve
niteliklerinin gelisimine énemli katkilar saglayacaktir. Ogretim Uyeligine baslamak
icin bu turde bir model gelistirilmesine gereksinim bulunmaktadir.

insaat mohendisligi  egitiminde niteliklerin yUkseltilmesi igin  bir gerceve
olusturulmasi gereklidir. Ulkemizde gelecege yénelik insaat mihendisi profili ve
niteliklerinin tom paydaslaryla genis katilimla belirlenerek duyurulmasi egitim
programlarinin o profil cercevesinde gelistiriimesi ve yenilenmesi igin yol gésterici
olabilecektir. Ornegin, Amerikan insaat Mohendisleri  Birligi'nin  (ASCE)
duzenledigi "insaat Muhendisligi Mesleginin Gelece§i-2025” konulu zirvede,
2025 yilinin ingaat mUhendisi profilini, sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
davraniglarini asagidaki gibi 6ngérmustor.

insaat mihendisinde olmasi gereken kuram ilke ve esaslar;

- Muhendisligin kaynagi olan matematik, fizik, kimya, biyoloji, mekanik ve
malzeme

- Yapu, tesis ve sistemlerin tasarimi

- Risk belirsizlik, risk tanimlama, veritabanh ve bilgi tabanli modeller, olasilik ve
istatistik

- Sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlaryla strdurebilirlik

- Kamu politikasi ve yénetimi, politik sireg, kanun ve dizenlemeler ve fon
mekanizmalan

- Mulkiyetin yasal formlan, kar gelir tablosu, bilanco, pazarlama gibi is
hayatinin temel bilgileri

- Ekonomi, tarih ve sosyolojiyi iceren sosyal bilimler

- Etik davranis: misteri memnuniyeti, mhendislik camiasi icinde ve disindaki
etik davranis kurallari, yolsuzlukla mucadele, yasal gereklilikler ve etik
beklentiler arasindaki fark ve meslegin kamu saghgini, givenligini, refahim
Ustin tutma sorumlulugu
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insaat mihendisinde olmasi gereken yetenekler;

- istatistige dayali ¢ézomleme, bilgisayar modeli, tasarm kodlar ve
standartlari, proje kontrol yéntemleri gibi temel mohendislik araglarim
kullanabilir

- Gerek bireysel gerekse organize etkinlikle ve verimliligi artirmak igin yeni
teknolojileri degerlendirebilir

- Dinleyerek konusarak yazili gérsel veya matematiksel yollarla mesleki ve
meslek digi ilgililerle icten ve tatmin edici bir iletisim kurar

Insaat Muhendisi teknik ve mesleki bilgilerin yaninda sosyo-ekonomik konulara

da hakimdir.

insaat Mdhendisi etkili mesleki uygulamalara elverisli tavirlar benimser. Bu
cercevede sunlari sergiler;

- Olasiliklar  ve firsatlan degerlendirmede inisiyatif alacak ve bunlari
gelistirmek icin harekete gegecek yaraticilik ve girisimcilik

- Surekli 6grenmeye, yeni yaklasimlara, yeni teknolojilerin gelistiriimesine ve
mevcut teknolojilerin gelistirilmesi

- Durustlok

- Vizyon sorumluluk planlama

Ulkemizde de meslegimiz icin gelecege yénelik dogru éngérilerin belirlenmesi,
egitimde yeni acilimlarin  ortaya  konulmasinda yardimc  olabilecegi
dusonilmektedir. iIMO’ya bu sirecte cok énemli gérevler dusmektedir. Egitim
konusunda profesyonel bir yapilanma olusturarak, konularin ayrn takimlarla
yUrUtilmesi ve bunlarin raporlanmasi insaat mohendisligi mesleginin gelecegi ve
gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.

CikhBazli Egitim Planlama ve Dederlendirme: Yurt digindaki Universitelerde
6gretim programlarinin gelistirilmesi icin kullanilan yéntemlerden birisi de ¢ikh
bazli egitim planlama ve degerlendirme yéntemidir. Programin belirlenen
hedeflere ulasabilmesi icin ¢ikhlarin degerlendirilerek égretim programinin
yenilenmesi temel déngusit icinde olan dinamik bir planlamadir. insaat
mohendisligi lisans &gretimi genel cercevede asagidaki niteliklerin égrenciye
kazandinlmasini hedeflemektedir.

- Matematik, Fen ve MUhendislik bilgilerini uygulama becerisi.
- Deney tasarlama ve yapma; veri analizi becerisi.

- Sistem, parga veya sure¢ tasarlama becerisi. Ekonomik, gevresel, sosyal,
siyasal, etik, saghk ve givenlik vb sinirlamalar, etkiler.

- Cok disiplinli takim calismasi becerisi.

- Muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢ézme becerisi.
- Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

- Etkin iletisim becerisi.

- Muhendisligin ekonomik, cevresel ve toplumsal boyutunu kavrama.

- Yasam boyu é6grenme bilinci.

- MoGhendislik arag ve yéntemlerini kullanma becerisi.
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Bolumlerin égretim planlamalarini bu hedefler dogrultusunda dizenlemis olmalar
beklenmektedir. Bu hedeflere hangi élcUlerde ulasildiginin belirlenmesi igin bir
program gelistirmis olmalar gerekmektedir. Ulkemizde bircok insaat mihendisligi
boltminin  bu konuda bir kaygr tasidiklarini  séylemek olduk¢a gug
gérinmektedir. Egitim programlarinin ¢ikhi bazh egitim planlamalan icin saghkl
bir program gelistirmeleri ve cikhlarla iliskili yenilenmelerine gereksinim
bulunmaktadir. Cikhi bazli egitim planlama ve degerlendirme igin 6rnek bir sema
Sekil 1'de verilmistir.

Bilindigi gibi Bologna sureci 2010 yilina kadar Avrupa yuksek égretim alaninin
olusturulmasi icin ortaya konan hedef ve reformlarn ifade etmektedir. Ulkelerin
ulusal durumu ve kultoriyle uyumlu olmak sartiyla egitim kalitesini is donyasi ve
toplumlarinin beklentilerine uygun bir bicimde artirmayi, deneyimleri paylagsmayi,
isbirligini, kazanilan yetkinliklerin gecerliligini saglamayr amacglamaktadir. Bu
sure¢ 1999 yilinda 29 Avrupa Ulkesinin egitim bakanlarinin bir araya gelmesiyle
baslamig, 2001'de Ulkemiz de bu sirece katilmigtir. Bu sireg icinde Glkemizdeki
yUksek égretim kurumlarinda égrenci, 6gretim Uyesi degisimi, ortak kredi sistemi,
diploma ve 8gretim sirelerinin taninmasi, yasam boyu é6grenme gibi kavramlara
katihmi saglanmighr. ECTS, Erasmus ve ikili protokoller ile ingaat mihendisligi
bslomi égrencileri uluslar arasi degisim programlarindan faydalanmaktadir.
Degisim programlan cercevesinde gonderdigimiz 6grenci sayisina gére Ulkemize
tercihin daha dusuk seviyelerde kaldigr gérilmektedir.

Program Ciktilarmimn
r Belirlenmesi q
Egitim Amaglarinin Egitim Amaglarinin
Belirlenmesi Gelistirilmesi
Program Ciktilarmin - Egitim Amaglarinin

Belirlenmesi

|

Degerlendirilmesi

Ogrencilerin Program Ciktilarmi
Saglamadaki Basarisi

Cikt1 Diizeylerinin
Analizi

!

Program igerik Tasarimi

|

I

Program igerik Analizi

I

Ders Tasarimi

Ogrenci Basarim
Esigi

Verilen Notlar

Sekil 1. Gikti Bazli Egitim igin Bir Ornek
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Universitelerin gelismislik ve yeterlik dizeyleri saghkl degerlendirilerek farkli
gorevlendirmeler bir model olarak gelistirilebilir. Ulkemizde uygulanmasi zor
g6zikse de vyeterli géronen bir kisim Universitelerin arastirma 6ncelikli,
digerlerinde de egitim oncelikli duruma getirilmesi hem arge’nin gelisimine
olumlu katkilari olabilecegi gibi diger yiksek &6gretim kurumlarina &gretim
eleman yetistirebilecektir. Bunun benzeri farkli modellerle Turkiye'de yapilmstir.
Ornegin 6gretim eleman: ihtiyac bulunan Oniversitelere YOK'nun égretim Uyesi
yetistirme programi ve arastirma gérevlilerinin yuUksek lisans, doktora caligmalar
icin bir baska Universitede egitimleri stresince gérevlendirilmeleri (35. madde
uygulamasi, OYP) olumlu deneyimlerdir.

Universite Sonrasi Egitim, Meslek ici Egitim Gereksinimi

Yasam boyu égrenme kisinin hayati boyunca bilgisini, yeteneklerini ve becerilerini
kisisel, sosyal ya da istihdamla ilgili sebeplerden dolayi gelistirmek icin katlacag
bir 6grenme etkinligidir. Yasam boyu egitim kavrami icinde; yeni uzmanhk
alanlarinin ortaya ¢itkmasi ve mevcut is/uzmanlik alanlarinin hizla degisimi, bilgi
ve teknolojide hizli gelismeler, isyerlerinde ve kurumsal yapilardaki degisimler,
isverenlerin finansal acidan verimli ve etkin stratejiler gelistirmesini saglamak icin
guncel bilgiye sahip eleman ihtiyaci meslek igi egitimi zorunlu kilmaktadir.

Universite 6gretimi ile Universite sonrasi meslek ici egitim birbirini tamamlayici
nitelikte asamalardir.  insaat muohendisligi  egitiminin  farkli  dizeylerde
verilmesinden dolayi olusan seviye farkliiginin belirli 6lcide giderilmesi, insaat
muhendisligi egitiminde verilmeyen, ancak vygulamada calisma siUresinde gerekli
olan 6zel muhendislik ¢ézumleri ve yeniliklerin tanihlmasi, bilgi ve tecribelerin
kazandinlmasi insaat mihendisinin mesleki gelisimi icin énemlidir. Meslek ici
egitim IMO’nun gérevleri icinde yer almaktadir ve bu konuda yapilanma sirecini
tamamlamistir. Yasam boyu 6grenme kavrami icinde, mezuniyet sonrasi egitimde
sureklilik olusturulmasi, gelistirilerek yayginlastinlmasi ve bu bilincinin insaat
muhendisleri tarafindan benimsenmesi gerekmektedir.

insaat sektéronin bekledigi muhendis nitelikleri mohendisin kisisel cabalarinin,
karakter &zelliklerinin yani sira basarili bir usta—girak tecribesinden sonra elde
edilebilir. insaat sektérinin (6zel ve kamu) yeni mezun muhendisten tecribeli
muhendis niteliklerini bekleme yanlishgindan kurtularak, sotrekli meslek ici
egitimlerle is kolunun &zelliklerinin  égretfilmesi, uyumunun saglamasi
gerekmektedir.

SON VERIRKEN

Bu bildiride, IMO’nun, 11-12 Nisan 2009 tarihlerinde dizenledigi insaat
muohendisligi egitimi ¢calistayinda 6ne sirtlen dusunceler yansitilmighir. Torkiye’'de
insaat mohendisligi egitiminin buginkd ve yakin gelecekteki sorunlan,
iyilestirmeye yénelik acilimlar, orta &6gretimin Universite egitimine etkileri,
egitiminde dunyadaki gelismeler, Universite sonrasi egitim gereksinimi
konularinda ortaya konulan tartismalar ézetlenmistir.

Bildiride siralanan eksiklikler ve yetersizliklerin hepsi bir araya geldigi zaman

Torkiye'de egitim sistemimizin cok ciddi nitelik sorunlariyla karsi karsiya kalmig
oldugu gorulmektedir. Sorunlarin énemli bir kismi temel ve yUksek 6gretimdeki
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ulusal sorunlardan kaynakhdir. Bu da egitim sistemimizin her asamasinda kalite
anlayisi icerisinde énemli reformlara ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir.
Egitim 6gretim sisteminin akila bir dustinceye dayanmasi icin éncelikli yapilmasi
gerekenlerden bazilari;

- Temel egitimde sézli ve yazih ifade yetenegi ile matematik kullanim
yeteneginin gelistirilmesi,

- Her duzeyde 6grenciyi yaratici olmaya ve elestirel dusinmeye tegvik eden yeni
egitim programlarinin gelistirilerek uygulanmasi,

- Ogrencilerin yeteneklerine gére meslek okullarina veya Universiteye
yénlendirilmesi,

- Mesleki egitimin gesitlendirilmesi ve 6zendirilmesi,

- Egitimin gOnlUk politikadan etkilenmeyen surekliligi olan bir sisteme
kavusturulmasi olmalidir.

Egitim c¢alistayinda paylasilan ortak disiunce; dusunebilen, arastirabilen, tartisip
yorumlayabilen, ¢6zim Uretebilen mUhendis yetistirme amacina yénelik olarak
ingsaat mUhendisligi egitimi tOm boyutlari ile ele alinip gézden gegirilmeli ve ¢aga
uygun, mevcut sorunlara ¢6zOm Uretecek nitelikte egitim ve 6gretim politikalari ve
anlayigslarin  benimsenmesidir. TOm Universitelerin ingaat muhendisligi egitim
felsefelerini, &gretim programlarini, yéntemlerini ve kadrolarini  gézden
gecirmeleri, gelecege yénelik uygulanabilir stratejiler gelistirmeleri, degisimin
gerisinde kalmamalari bakimlarindan gereklidir.

C6zUmu gig gérunen sorunlarina karsin, Turkiye'de insaat mihendisligi egitiminin
gelistirilmesi ve yoénlendirilmesi, gelecege yoénelik saglikh éngorilerle
yapilabilecektir. insaat muhendisligi alaninda egitici, uygulamaci ve égrenci
paydaslarinin egitim iyilestirme surecine katihmlari saglanarak, gérus, disince ve
Snerilerini ortaya koymalarn sagliklh goérus ve yéntemlerin Uretilmesine yardimci
olacakhr. ingsaat muhendisligi alaninda olusturulacak calisma gruplarinin bu
yénde detayli ¢alismalarina ve bulgularina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Egitimin
iyilestirilmesi konusunda baslatilan sirecte devamlihgin saglanmasi, gelisimin
izlenmesi, elde edilecek sonuglarin, degerlendirmelerin ve énerilerin paylasiimasi,
raporlanarak ilgililere duyurulmasi gerekmektedir.
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EK-1
Sl . Yerlesen | En Kicuk | En Boyuk
NO Universite Fakulte Program Kontenjan Puan Puan
1 d‘rﬂf‘?;)u"'v' Mohendislik N.O. 52 318,014 | 327,977
Anadolu Univ. Mihendislik- -
2 (Eskisehir) Mimarlik N.(?. 52 324,947 | 331,301
3 | Atatirk Univ. Mihendislik N.O. 82 298,318 | 318,922
(Erzurum) i.0. 82 288,066 | 297,704
4 | Balikesir Univ Mohendislik- N.O. 103 304,22 | 324,616
o Mimarlik .0 103 292,498 | 302,437
5 3;%‘:]‘;3'””"”' Mohendislik N.O. 57 353,304 | 364,647
Celal Bayar Univ. . . N.O. 72 306,742 | 335,352
6 | (Manisa) Mthendislik o) 72 295,803 | 309,281
Cumbhuriyet Univ. . . N.O. 41 297,968 | 311,614
7| (sivas) Mhendislik 6. 41 288,268 | 297,719
i N.O. 72 316,445 | 331,338
8 Cukurova Univ. MuUhendislik- .
(Adana) Mimarlik i.6. 72 305,745 | 316,31
Dicle Univ. Muhendislik- -
9 | Diyarbakn) Mimarlik N.O. 41 308,576 | 331,553
Dokuz Eylil Univ. . . N.O. 93 325,361 | 333,101
10 | izmir) Mthendislik X 93 317,289 | 325,056
Dumlupinar Univ. .. . N.O. 52 302,451 | 310,79
" | (Kotahya) Mhendislik X 52 290,53 | 303,859
12 Eg;il:)"'v' Mihendislik N.O. 52 329,666 | 338,21
Erciyes Univ. N.O. 72 309,413 | 322,733
13 | (Kayseri) Muhendislik 6. 72 297,616 | 309,285
Firat Univ. ) . N.O. 72 298,667 | 315,487
4 | (Elazig) Mthendislik 1.0 72 287,568 | 298,041
Gazi Univ. MUhendislik- -
15 | (Ankara) Mimarlik N.O. 93 327,788 | 342,383
) . . . N.O. 72 309,29 | 329,162
16 | Gaziantep Univ. Muhendislik e} 72 297,629 | 309,146
Harran Univ. ) . N.O. 52 294,93 | 319,07
"7 | (sanlurfa) Mbhendislik ) 52 285,189 | 296,561
18 [istanbul Univ. Muihendislik N.O. 72 327,708 | 335,105
] N.O. 236 339,656 | 350,486
; o hs Insaat (UOLP-
19 | Istanbul Teknik Univ. | ¢ 1oy SUNY 35 317,382 | 336,326
Buffalo)
Kahramanmarasg Muhendislik- ~-
20 Sutct imam Univ. ) Mimarlik NO 31 295,551 | 312,998
21 Karadeniz Teknik Univ. Mohendislik NO 185 308,043 | 324,41
(Trabzon) i.0. 185 297,378 | 324,34
. . . N.O. 52 304,483 | 317,642
22 | Kirikkale Univ. Muhendislik e} 52 293.252 | 304,804

Tablo 1. insaat Muhendisligi Egitim Programlari (2009 yili OSS sonuclari)
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e . . N.O. 72 321,359 | 332,233
23 | Kocaeli Univ. Muhendislik e} 72 310,852 | 333.737
24 | Mugla Univ. Méhendislik N.O. 41 312,444 | 320,162
Mustafa Kemal . . . N.O. 82 294,848 | 310,394
25 | (Hatay) Mhendislik X} 82 285,836 | 298,657
26 | Nisde Univ Méhendislik- N.O. 52 294,919 | 306,005
9 : Mimarlik i.0. 52 287,246 | 296,449
Ondokuz Mayis Univ. . . N.O. 52 307,175 | 321,954
27 | (samsun) Mhendislik 6. 52 296,646 | 331,212
Mihendislik N.O. 180 344,143 | 358,58
ﬁgﬁ;’u'i'j’”s N.O. 36 | 267,365 | 306,675
Orta Dogu Teknik =
28 | Univ. (Ankara) Kuzey Kibns N.O. 14 312,433 | 324,278
Kampusu (Burslu)
Kuzey Kibris (KKTC
Kampusu Vatandaslan) 3 262,91 | 297,137
99 | Osmangazi Univ. Muohendislik- N.O. 93 317,494 | 330,082
(Eskisehir) Mimarhk 1.0. 93 308,989 | 318,893
Pamukkale Univ. . . N.O. 82 305,782 | 329,658
30 | \Denizli) Mthendislik L6 82 | 293,841 | 305,446
. . . N.O. 93 311,411 [ 327,961
31 SakaryciUnlv. Muhendislik IO 23 301,411 | 310197
32 | Selouk Univ. Méhendislik- N.G. 82 313,546 | 327,761
(Konya) Mimarlik 1.0. 82 300,229 | 313,2
33 Stuleyman Demirel MuUhendislik- N.O. 93 302,223 | 315,815
Univ.(Isparta) Mimarllk IO 93 290,628 | 302,641
34 | Yildiz Teknik insaat N.G. 134 335,358 | 339,846
Univ.(istanbul) Fakiltesi i.0. 134 327,585 | 335,355
35 | Zonguldak Karaelmas | yyqp, o giclik N.O. 41 | 298,384 | 314,768
Universitesi ]
36 | Namik Kemal Univ. | o o ndislik N.O. 52 300,11 | 314,575
Tekirdag
. . . N.O. 52 294,019 | 302,164
37 Akscraf Univ. Muihendislik IO 52 287.079 | 294.873
38 | Bozok Univ. Méhendislik- N.O. 52 292,671 | 305,914
(Yozgat) Mimarlik 1.0. 52 285,196 | 295,696
L . . . N.O. 62 290,977 | 301,89
39 | Gumushane Univ. Muihendislik e} 62 283.573 | 291,036
N.O. 50 256,335 | 309,735
N.O.
Atilim Univ. . - (Burslu) 4 314,192 | 323,954
Muihendislik =
40 (Ankara) N.O.
(%50 6 301,811 | 309,334
Burslu)
N.O. 43 269,304 | 299,164
N.O.
A1 Beykent Univ. Muhendislik- (Burslu) 8 324,51 | 325,476
(Istanbul) Mimarlik N.O.
(%50 5 301,199 | 311,15
Burslu)

Tablo 1. ingsaat Muhendisligi Egitim Programlari (2009 yili OSS sonuglari)devami
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N.O. 60 256,754 | 301,81
(B':‘,}(s)li,) 5 326,189 | 329,559
istanbul Koltor MUhendislik- N.O.
42 |5 Mimerlik (%50 15 304,261 | 314,905
' Burslu)
N.O.
(%75 10 319,093 | 323,466
Burslu)
N.O. 30 282,604 | 309,35
N.O.
43 | Yeditepe Univ. Mohendislik- g3°§f’; 5 334,156 | 338,12
(istanbul) Mimarlik LT
N.O.
(Destek 15 310,63 | 333,135
Burslu)
o N.O. 66
Dogu Akdeniz Univ. . - =
44 | KKTC-Gazimagusa) | MUhendislik (B"L‘,g;’) 5 289,49 | 300,18
Lefke Avrupa Univ. Mimarlik - -
45 | (KKTC-Lefke) Mihendislik N.O. 25
N.O. 28
Uluslararasi Kibris .. - N.O.
46 | Univ. (KKTC-Lefkoga) | MUhendislik (%50 10 266,417 | 291,428
Burslu)
- N.O. 22
Yakin Dogu Univ. .. . =
47 | (KKTC-Lefkosa) Mhendislik (B"L‘,g;’) 5 287,545 | 297,008
Azerbaycan Mimarlik 1 N.O. 39 255,315 | 282,815
ve Insaat Univ. L N.O.
48 |\ erbaycan - Bako) | Fakoltesi Burslul 1 280,385 | 280,385

Tablo 1. ingsaat Muhendisligi Egitim Programlari (2009 yili OSS sonuglari)devami

N.O. /i.0. : Normal Ogretim/ikili Ogretim
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