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_TURKIYE’'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM: o
KOG HOLDING'DEN BiR GOZUM ADIMI OLARAK “MESLEK LiSESi
MEMLEKET MESELESi” PROJESI

Aylin Gezgic

OZET

Torkiye'de egitimde, mesleki ve teknik egitim son yillarda énemi vurgulanan bir
alandir. Mesleki Yeterlilikler Kurumu’'nun kurulmasi, MEGEP Projesi ile moduler
sisteme gecilmesi ve projelerin gelistiriimesi ve Ko¢ Toplulugu gibi bircok &ézel
sektér kurulusunun destekleri ile ekonomik ve sosyal kalkinma yolunda egitimin,
6zellikle mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine calisilmaktadir.

Kog Toplulugu, toplumda egitim ve istihdam alanlarindaki bircok problemin ortak
paydasinin  “meslek liseleri” oldugu tespitinden hareketle ulusal bir proje
gelistirmeyi amaclamigtir.

Kog Toplulugu tarafindan Vehbi Kog Vakfi destegi ve Milli Egitim Bakanlig isbirligi
ile 2006 yilinda “Mesleki -Teknik Egitimi Ozendirme Programi” baslatilmishr.
Projede ana amag; mesleki egitimin énemi konusunda farkindalik yaratarak
mesleki egitimin sorunlarinin ¢6zime kavusturulmasinag, itibarinin gelistiriimesine
ve ilgili paydaslarin harekete gegirilmesine katkida bulunmaktir.

Proje okul-isletme eslesmesini odagina alarak burs, staj, kogluk ve istihdam
énceligi saglamaktadir. isbirlikleri ve bilinglendirme calismalari ile zenginlestirilen
proje ile Ko¢ Toplulugu, 6nimizdeki dénemde devlet-6zel sektér-sivil toplum
6rgitu-okul farkindahiginin ve igbirliginin giglenmesi ve Glke genelinde iyilesme
saglayacak kolektif ¢ézimler yaratma c¢alismalarinin artmasi igin bir model
olusturmada énderlik yapmay: hedeflemektedir.

MESLEKI EGITIM NEDEN ONEMLIDIR?

Kog¢ Toplulugu, Turkiye'nin ekonomik ve sosyal gelisimi 6ninde 6nemli bir engel
olarak duran egitimde firsat esitsizligi ve egitimde nitelik dosoklugu konularinda
harekete gecmeyi kendine misyon edinmistir. Ko¢ Toplulugu, orta égretimdeki
okullagsma oranlarinin dustkligo; meslek liselerinin itibarinin giderek zayiflamasi;
meslek edinme beklentisinin Universite dizeyine yUkselmesi; Universite basvurulan
ile yerlestirmeleri arasindaki agigin giderek artmasi; kiz cocuklarinin potansiyelinin
degerlendirilememesi; artan issizlik ve sanayide nitelikli calisan ihtiyacinin
karsilanamamasinin  ortak paydasinin  “meslek liseleri” oldugu tespitinden
hareketle bir proje gelistirmeyi amacglamighr.
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Kog Holding A.S. Nakkastepe, Azizbey Sokak No: 1 Kuzguncuk 34674 Istanbul, Turkiye
E-posta: ayling@koc.com.tr
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MESLEKI EGITiM iCiN BIR MODEL ONERiSi OLARAK MESLEK LISESi
MEMLEKET MESELESi (MLMM) PROJESi

”ULKEM VARSA BEN DE VARIM”
VEHBI KOG

MLMM Projesi Vizyonu Nedir? Niye boyle bir proje gelistirilmistir?

Kog Toplulugu, Ulkesinden aldigini yine Glkesine vermek ilkesiyle kazancini Turk
ekonomisinin  gelisimine, istthdam yaratmaya, buUyUdukce bUyUtmeye
adamaktadir. Kurulusundan itibaren Kog Toplulugu, Turkiye igin donyadaki yenilik
déngisuni takip eden bir degisim dinamosu olmanin yani sira Turk halkinin
yasam kalitesinin yUkseltilmesi igin 6ncO olmaya devam etmektedir. Hane hane
ulash@ halkin ihtiyag ve isteklerini yerinde analiz edip, bu sene 40 yasini geride
birakan Vehbi Kog¢ Vakfi catisi altinda olusturdugu kurumlar ve destekledigi sivil
toplum érgutleri ile projeler gelistirmektedir'.

“Meslek Lisesi Memleket Meselesi” slogani ile anilir hale gelen proje, Kog
Holding'in, Vehbi Kog Vakfi destegi ve Milli Egitim Bakanhigi (MEB) isbirligi (MEB
Kiz Teknik Ogretim, Erkek Teknik Ogretim ve Ticaret ve Turizm Ogrehml Genel
Mudorluklerinin katihimi) ile 2006 yilinda Mesleki Teknik Egitimi Ozendirme
Programi kapsaminda baslatilmigtir.

Proje ile gengleri mesleki teknik egitime &ézendirmek ve toplumsal farkindalk
yaratmak; bdylelikle atl kalan genglerimizin potansiyelini harekete gegirmek,
istihdami  gelistirmek ve Turkiye ekonomisine olumlu katkida bulunmak
arzulanmigtir.

Projenin Amaci Nedir?

Kog Toplulugu tarafindan Milli Egitim Bakanhigr isbirligi ile baslatilan “Mesleki -
Teknik Egitimi Ozendirme Programi” cercevesinde “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi” Projesiyle ana amag:

- Mesleki egitimin énemi konusunda farkindalik yaratarak mesleki egitimin
sorunlarinin ¢é6zOme kavusturulmasina, itibarinin  gelistiriimesine ve ilgili
paydaslarin harekete gegirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu ana amaca ulagsmak igin ise;

- Olanaklari kisith ilkégretim mezunu gencglerin sanayi, bilisim ve hizmet
sektérine eleman yetistiren meslek liselerine yodnelerek, mesleki egitim
almalar konusunda tesgvik etmek;

- Meslek Lisesi Ogrencilerini;
- Egitim bursu ile maddi olarak;

- Staj olana@ saglayarak, bilgi, beceri ve yeterlilik alaninda;

' Bu Sivil Toplum Orgitlerine Turkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (TAPV), Turkiye
Erozyonla Micadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar Koruma Vakfi (TEMA), DenizTemiz
Dernegi, Turk Egitim Vakfi 6rnek olarak verilebilir.
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- Istihdam &nceligi sunarak kariyer gelisimlerinde;

- Kog Toplulugu cahisanlarinin génollo kogluk hizmeti ile de kisisel geligsim
alaninda desteklemek;

- Yurotulen iletisim kampanyalari ile

- lisverenler nezdinde: meslek lisesi mezunu genclerin istihdami ve diger
olasi katkilar icin (bkz. B6lom 2.3'de ve 3'de yer alan Kog¢ Toplulugu
érnekleri)

- Veliler nezdinde: meslek liselerinin itibarinin gelistirilerek yetenekli ve
Universite imkanlar sinirlh égrencilerin meslek edinmek igin bu liselere
yénlendirilmesi

- Kamuoyu nezdinde: “ne is olsa yaparim” yerine “meslek altin bilezik”
felsefesi icin cagri yapilmasi

- Kamu makamlan nezdinde: meslek edindirme mufredati ve meslek
standartlari ile ¢agin yakalanmasi ve gen¢ nifusun potansiyelinden
faydalanilabilmesi igin farkindalik yaratmak amaglanmistir.

Proje Kapsamu ve isleyisi Nasil Yoriotolmektedir?

Proje kapsaminda tim Turkiye'de, 81 ilde 262 okulda 8000 meslek lisesi
dgrencisine ulasilmasi hedeflenmistir. Proje, meslek liselerinin énemine dikkat
cekmeyi ve Turkiye capinda farkindalik yaratmayr amacladigr icin izleyen
bolomlerde detaylari verilecek olan cesitli alt ve yan projeler, etkinlik ve iletisim
cahsmalari ile desteklenmektedir.

Ogretim Yah

1. 20062007

2 20072008

4. 2009-2010

5 Wis-all
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7. 0I2-2003

Sema 1: Hedef Bursiyer Sayisi:

Staj Destekli Meslek Lisesi Burslari ile Turkiye'nin her ilinden en az bir meslek lisesi
kapsanarak, mesleki ve teknik ortaégrenim kurumlarinda 6grenim géren
6grencilere destek verilmektedir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda verilmeye
baslanan “Staj Destekli Meslek Lisesi Burslari” 7 yillik bir dénemi kapsamaktadir.
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Bursiyer secimi kademeli olarak gerceklestirilerek (bkz sema 1), 4 yil boyunca her
yil 2.000 yeni bursiyerin projeye dahil edilmesi ile 4. yilda 8000 &grenciye
ulasilacaktir. 7. yilin sonunda ise bu égrencilerin tmu kademeli olarak mezun
edilmis olacaktir.

Proje isleyis sistemi olusturulurken 8000 &grencinin, Kog¢ Bursiyeri olarak
secilmesinin sadece kagit Uzerinden yapilacak bagvurulara birakilamayacak kadar
kiymetli bir secim oldugu saptamasi ile yola cikilmistir. Torkiye'deki is dinyasinin
ihtiyaci, alanlarinda uzmanlagmis, teoriyle birlikte uygulamada da kendini
yetistirmis, caliskan, égrenmeye merakli, girisimci genclerdir. Bursiyer secim
sureglerinin yanisira, bursiyerlik devam kosullari, kogluk modulleri ve yanismalar
genglerin bu sekilde yetistiriimesine katkida bulunabilecek sekilde gelistirilmistir.

Proje isleyis sisteminde etkisi olan ikinci hareket noktasi da burs programlarina
destek uygulamalarin da merkezi bir sistemle yénetimi yerine mimkin oldugunca
yerel, sekitére ve sirkete &zel bir sekilde yénetilmesinin daha etkin ve verimli
olacagi tespitidir. Béylelikle pek ¢ok alt ve yan proje gelistiriimesine, her ilde farkli
etkinlikler ile 6grencilere ulagiimasina imkan saglanmistir.

Okullar; Okul-Sirket Eslestirmeleri

Bursiyer secilen okullarin Toplulugun faaliyet alan ve cografyasi ile dogrudan
8rtustugu Kog Toplulugu Sirketleri ile okullarin eslestirilmesi yoluna gidilmistir. Bu
durumun istisnalan ise, okul segimleri yapilirken Kog¢ Toplulugu Sirketleri’nin
tesislerinin bulunmadigi illerde ortaya c¢ikmishr. Bu illerde burs vermekten
kaginmak yerine, Turkiye'nin her ilinde bir umut 1511 yakmak adina Topluluk
Sirketleri ile eslesme ilkesinden sapmalar olmustur. Bu gibi durumlarda kiz meslek
liselerine agirlik verilmesi suretiyle proje kapsaminda erkek égrenci: kiz égrenci
dagihminda 50:50 ilkesi gozetilirken, belli yorelerde kiz égrenciler lehine bu
oranin degismesi séz konusu olmustur. Bir diger istisna da belli illerde, Kog
Toplulugu’nun faaliyet alaninin disindaki branslan (cocuk gelisimi, rayli sistemler,
grafik ve fotograf vb.) iceren okullarda konular értismemesine ragmen eslesme
yapilmasidir. Bu istisnai durumlar, memleket meselesinin ¢6zimi igin 81 ile
yayilma gayreti ve bursiyerlerin istihdam olanaklarinin sadece Kog Toplulugu ile
kisitlandinlmamasi ve diger alanlara yénelmelerinin engellenmemesi agisindan
ortaya ¢ikmigtir.

Bursiyer seciminin ve sonrasinda da égrencilerin kisisel gelisimlerinin bizzat cesitli
mesleklerin mensuplan olan Kog¢ Toplulugu calisanlan tarafindan desteklenmesi
icin projeye meslek lisesi koglari dahil edilmistir. Bunun Uzerine MLMM projesi,
g6nullu Topluluk calisanlarinin da meselesi halini almistir.

Burs alarak égrenim géren égrencilerin, 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu hokiomlerine gére Kog¢ Toplulugu sirketlerinde uygulamali egitim
gérmelerine destek verilmektedir. Burs programindan faydalanarak mezun
olanlara  Kog¢ Toplulugu sirketlerinde istihdam  énceligi  saglanmasi
planlanmaktadir.

Sirketler ve Meslek Lisesi Memleket Meselesi Dinyasi

Projede 21 sirket aktif olarak yer almaktadir. Bu sirketlerin 20'si Kog¢ Toplulugu
sirketidir. 2Tinci sirket, Ko¢ Toplulugu’ndan ayrilmasina ragmen projede destegini
surduren Migros A.S.dir.

52



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Torkiye capinda 262 okulu sahiplenerek okul-sanayi isbirligine model olusturan
sirketler (alfebetik sirayla) sunlardir:

1. ARCELIK 13. OPET

2. ARCELIK-LG 14. OTOKAR
3. AYGAZ 15. OTOKOG
4. BIRMOT 16. SETUR

5. DEMIR EXPORT 17. TAT

6. DIVAN 18. TOFAS

7. DUZEY PAZARLAMA 19. TURK TRAKTOR
8. FORD OTOMOTIV 20. TUPRAS

9. HARRANOVA BESI 21. YAPI KREDI
10. KOG STATOIL

11. KOCTAS

12. MiGROS
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Sema 2: Meslek Lisesi Memleket Meselesi Dinyasi

Kog Toplulugu Sirketleri bugine kadar MLMM Projesi‘nde:

- Okullarin hamiliginin Ustlenilmesi; sirket sorumlusu atanmasi
- Go6nullo proje uygulamasinda calisanlar aracihgi ile yer alinmasi

- Sektorlerin ihtiyacina gére meslek liselerinde brang bélomleri kurulmasi (Bkz.
Bsltm3: Uygulama Ornekleri),

- Yeni teknolojiyi barindiran laboratuarlarin meslek liselerinde olusturulmasi,
- Yeni meslek lisesi kurulmasi

- Alanlarinda éncu sirketlerde uygulamali staj imkani sunulmasi,

- Bursiyerlere koltir-sanat gezileri diozenlenmesi,

- AB Leonardo Projeleri gibi yurtdigi projelerine okullarin ve bursiyerlerin
katilmasi,

- Bursiyerlerin Uretim tesisleriyle Topluluk sirketlerinde tanistinlmasi gibi
katkilarla yer almigtir.
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MLMM Projesi Organizasyonu

Yanlendirme Kurulu | s———————————
1!
r

Okul Sahipleri

. Okul Yénetimi KOC Holding
( Sirket Sorumlulan I | - J
Komitesi ) L ¢
t Vehbi Kog Vakh

A
Okul Sahipleri " ¢

( Sirket Sorumlulan ) Milli Egitim

t Bakanhd

Meslek Lisesi Koclan | .qp——————

Fy

=

Sema 3: MLMM Organizasyon Tablosu

Ko¢ Holding’in Milli Egitim Bakanhgi ile imzaladigi protokol cercevesinde Vehbi
Ko¢ Vakfi'nin destegi ile yUritilen projenin organizasyonunda 21 sirketin Sirket
Sorumlulari, 21 sirketten génullu olarak projede yer alan Meslek Lisesi Koglar ile
Okul Yénetimleri yer almaktadir. Merkezde bulunan Ko¢ Holding, Milli Egitim
Bakanhg: ile iletisim halinde Vehbi Ko¢ Vakfi ile projenin koordinasyonunu ve
kamuoyu nezdinde yayilmini saglamaktadir.

Her ay toplanan Sirket Sorumlulari Komitesi saha ile merkez arasindaki
koordinasyonu saglayarak topluca alinan kararlari Meslek Lisesi Koglari aracilig
ile uygulamaktadir. Meslek Lisesi Koglar sorumlu olduklari okul yénetimleriyle ve
bursiyerlerle iletisim halinde olduklarindan projenin yereldeki temsilcileri ve
yurUticuleridir. Meslek Lisesi Koglarn yilda bir kere toplanmakta, yil igindeki
tecrUbelerini birbirlerine aktarmakta ve Kog Holding tarafindan hazirlanan proje
egitimine katilmaktadir.

Projeden Beklenen Sonuclar Nelerdir?

- 7 senenin sonunda 8000 6grenci 4 senelik 6grenim hayatlar boyunca egitim
bursuyla desteklenmis olacaktir.

- Geng nifusun nitelikli isgicone dénustorilmesine katkida bulunacaktir.

- Kendine guvenen, bilingli genclerin yetistirilmesine Meslek Lisesi Koglari
aracih@iyla destek olunacaktir.

- Meslek lisesi mezunlarinin itibar ve istihdam imkani kazanmasi, niteliksiz
isgucy yerine, mesleki donanim ve yetkinlige sahip bir isgioct ile hem
isyerinde (6zellikle KOBIler icin) hem de sektérin tumonde kaliteyi arttiracak;
projedeki egitim ve isyeri arasindaki baglant ise mesleki egitimin kalitesine
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olumlu &lgide yansiyacaktir.

- Hedeflendigi gibi, meslek liselerine olan ilginin artmasiyla, devlet, 6zel sektér
ve akademik c¢evrelerde farkindalik olugsmasi ve kamuoyunun harekete
gegcirilmesi saglanabilecektir.

- Egitimde toplumsal cinsiyet esitligine destek verilmis olunacaktir.
- Okullagma oranlarina ulusal ¢apta destek saglanmig olacaktir.

- Yoresel kalkinmaya destek verilecek, yerelde okullasma oranlarina katki
saglanacaktir.

Projenin Farki: MESLEK LiSESi KOCLARI

Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi bugin 81 ilde verdigi burs desteginin yani
sira 21 sirketten 300'0 askin génullo “kog” ile égrencilere kisisel gelisim egitimi,
sirket-okul eslesmesi yolu ile staj imkanlar ve istihdam &nceligi saglamaktadir.
Meslek Lisesi Koglari, eslesme yapilan meslek liseleri ile iletisimi saglamak ve
bursiyer secimini yapmak ve daha sonra da bursiyerlerle iletisim iginde kalmak
Uzere proje okullarina ulasilmasinda képriu rol0 oynayarak, bireysel katkilarini
gosterme firsati bulmaktadir.

Meslek Lisesi Koglari burs verilen égrencilere saglayacaklar kogluk igin her sene
6zel olarak duzenlenen egitimlerle hazirlanmaktadir. Ko¢ Toplulugu calisanlar
tarafindan saglanan génill  kogluk ile 9. siniftaki bursiyerlere “Kendimi
Kesfediyorum”, 10. siniftaki bursiyerlere “Sorumlu Vatandasim” konularini igleyen
interaktif moddllerle ulasilirken, 11. siniftaki bursiyerler icin “Hayata Uyum
Saghyorum” ve 12. siniftakiler icin “is Hayatina Hazirlaniyorum” modulleri ile
égrencileri okul sonrasi is hayatina hazirlamak hedeflenmektedir.

MLMM Projesi, farkli sektér ve biyukliukteki tim Kog sirketlerinin ortak bir noktasi
olmustur. Proje, tUm Ulkeye yaygin ve sirketlerin her birinin faaliyet alanlarina
uvyum saglayabilen tek bir proje olarak uygulanmakta, sirketlerimizin kendilerine
6zgu gelistirdikleri modellerle desteklenmektedir.

Kog¢ Toplulugu, Glkemiz toplam ihracatinin yizde 11’ini gerceklestirmekte ve milli
gelirinin yozde 9'una esdeger toplam ciro Uretmektedir. Yeni is alanlari olusturma,
Ulke Uretimine katkida bulunma ve devlete vergi geliri saglama gibi topluma cesitli
maddi kazanimlar sunmaktadir. Ko¢ Toplulugu’nun kurucusu Vehbi Kog'un da
sdyledigi gibi giciniU calisanlarindan alan Kog Toplulugu, Meslek Lisesi Memleket
Meselesi projesinde de yine calisanlar araciligiyla topluma katki saglamaktadir.

Meslek Lisesi Koglar oncelikle, sorumlu olduklari okullardaki égrencilerin Kog
bursiyeri olarak segilmesi gérevinde anahtar rol Ustlenmektedir. Pek cok érnekte
ailelerin ¢ocuklarini okula devam ettirme kararinda Vehbi ko¢ Vakfi bursunun yani
sira Meslek Lisesi Koclari’'nin ilgileri etken olmaktadir. Ulkemizde hem kiz hem de
erkek cocuklarin okulda ayrilma kararinda ailelerin énemli bir etken oldugu, bu
etkenler icinde okulu terk eden gocuklarin %83’Gnin? annesinin egitimsiz oldugu
dikkate alindiginda, Meslek Lisesi Koglari araciligi ile tutulan isigin 6nemi daha net
ortaya gitkmaktadir.

2 AGEV, Egitim Reformu Girigimi (ERG), KA-DER, AB. Kizlara Egitim Boynumuzun Borcu.
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Gonilli Meslek Lisesi Koclari Neler Yapiyorlar?

Meslek Lisesi Koglari, sinirlari ve icerigi net olarak belirlenmis, Turk Toplumu’nun
dokusunda yer alan “elverme” kiltoronden feyz alinarak olusturulmus, bir “kariyer
sahibi abi/abla rehber” modelidir.

Meslek Lisesi Koglari, farkli sirketler, yaslar, cinsiyetler ve sehirlerden olmakla
birlikte, mesleki egitime génilden inanan, topluma katki saglamaya génul vermis,
zamanini ve tecrUbelerini paylasmaya génollo olan 6zel sektér calisanlandir. Bu
ortak yénlerinin diginda ortak gérev tanimlari da bulunmaktadir:

- Kog Holding'in dizenledigi kocluk formasyonu saglayan egitimlere katilmak

- MLMM Projesi kapsamindaki kendisine bildirilen okullarin mudurleriyle
baglantiya gecerek proje hakkinda bilgi vermek, burs duyurularinin
yapilmasini saglamak,

- Bursiyer Segim Komisyonu’'nda gérev almak;
- Burs verilecek 6grenci segciminde komisyonun objektif davranigini gézetmek,

- Ogrenciler icin meslek seciminde destek olmak, destek olabilecek yollara
yéneltmek,

- Bursiyer égrencilerin Ko¢ Toplulugu icinde ve disinda staj ve beceri egitimi
yerinin bulunmasi konusunda Vehbi Ko¢ Vakfi'na destek olmak,

- Sorumlu oldugu bélgedeki potansiyel okullar belirleyerek Vehbi Kog Vakfi'na
éneride bulunmak,

- Proje surecini destekleyen raporlamalan (izleme formu, degerlendirme
anketleri, staj izleme formlari, vs) gerceklestirmek.

Bursiyer- Meslek Lisesi Koclari Bulusma Modulleri

Genglerin egitimi egitim kurumlarindan énce aile icerisinde baglamaktadir. Tork
aile yapisi genglerin ézgirce fikirlerini ifade etmelerini oldukca kisitlayan ézellikle
de kiz ¢ocuklarinin geri plana itildigi bir yetistirme tarziyla sekillenmistir. UNDP
Turkiye 2008 insani Gelisim Raporu ve Dinya Bankasi'nin yayimladigi “Degisen
Turkiye ve Genglik” isimli g¢alismalar incelendiginde, Turkiye'deki® egitim
kurumlarinda yasanan firsat esitsizlikleri ve uygulanan ezberci 6§renme
tekniklerinin genclerin saglikli bir sekilde kendine guvenlerini ingsa etmelerini
engelleyen 6nemli nedenlerden oldugu gercegi karsimiza gikmaktadir.. Egitim
kurumlarinda uygulanan ezbere dayali, yaraticihgr ve katihmi kisitlayan egitim
sistemleri genglerin degisime kapali, sosyallikten uzak, aksiyon almaktan korkan
ve hatta siddete egilimli olarak yetismelerine neden olabilmektedir. Turkiye'deki
genglerin aileden baslayarak kurumlarda devam eden egitim hayatlarinda
becerilerini gelistirecek kaliteli egitimden yoksun birakilmalan “katilima”  bir
yoklagimdan uzak, c¢ekingen ve umutsuz bir genglik yetismesine neden
olabilmektedir.

3 Dinya Bankasi. Degisen Turkiye ve Genglik.
http://siteresources.worldbank.org/INTTURKEY/Resources/DegisenTurkiyeveGenclik.pdf. 25. Eylul.
2009.__UNDP. Turkiye 2008 Insani Gelisme Raporu, Turkiye’de Genglik. Ankara, 2008.
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Turkiye'deki gencligi tanimaya yénelik gerceklestirilen etnografik bir arastirma
olan Synovate Research International Trendview* calismasina gére lise déneminin
ilk yillarinda gencler tamamen i¢ motivasyonlarina yénelerek, kararsizlik ve
bilingsizlik dénemine girmektedirler, sorumluluk almaktan kaginmakta, kendi
iclerine kapanmaktadirlar. Genglerin ilkégretimde karsilastiklari problemler aile
ortaminin yogunlugu, programlanmis hayatla basa ¢cikma ve cevreye 6zenme ve
uyum saglama gibi sorunlar iken lisede bu sorunlar zamansizlik, organizasyon
becerilerinin gelisememesi, heyecan ve gerginlik olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Genglerin karsilashgi egitim problemlerini ve Turkiye’de genglige taninan firsatlari
da degerlendirerek Meslek Lisesi Memleket Meselesi bursiyerlerine yénelik kisisel
gelisim modulleri hazirlanmigtir. Bu modulleri hazirlarken en temel amag dogru
egitimi almig, gelecegine umutla bakan, aktif vatandas olarak hareket eden
gengler yetistirmek icin katkida bulunmaktir.

Kendine givenen, zamanini iyi yéneten, programli yasayan, kendi potansiyellerini
kesfedebilen, aktif vatandas olarak rol alma, problem ¢ézme ve ekip ¢alismasi gibi
vygulama alanlarinda basaril olacak gengler yetistirmek dusincesi Uzerine modul
yapisi oturtularak ayri ayri siniflarin kendi egitimleriyle iliskili endiselerini kontrol
etmelerinde etkili olacak birbirlerinin devami niteliginde asagidaki sekliyle dort
ayri tema altinda 12 modul ortaya ¢ikmistir. Her sene icin ¢ modil uygulamasi
planlanmigtir. Bu moduller, interaktif uygulamali olarak Bursiyer gruplar ile
birlikte, ekip calismasi seklinde, oyunlarla islenmekte, rehber 6gretmen ve/veya
mudor yardimalarinin katihmi ile gerceklestirilmektedir.

Guivenle Hedefe Dogru Ekip Calismasi

Zaman Yénetimi Problem Cézme

Mesleki Yénlendirme

Proje Yonetimi

TOuneu sin rumn I
is Etigi
Sorumlu Vatandaslhk Girisimcilik
Proje Gelistirme Ozgecmis Hoazirlama ve  Mulakat
Proje Yarigmasi Hazirlik

* Synovate Research. International Trendview. 2008-2009
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MESLEK LiSESi MEMLEKET MESELESi OZEL UYGULAMA ORNEKLERI

Kog¢ Toplulugu Sirketleri kendi sektérlerindeki sorunlar tespit ederek ¢6zOmun
parcasi olmak icin caligmaktadirlar. Gelistirilen projeler, mesleki egitimde anahtar
rol oynayan isletme-okul eslesmesini odaga almaktadir. Mesleki egitim ve vasifl
calisani lisedeki mesleki egitimleri sirasinda yetistirme adina baslatlmis projelere
6rnek  olarak  Fiat-Tofas  Laboratuvarlari,  Toprag  Petrol-Rafineri-Kimya
Laboratuvarlari ve Ford Otosan Laboratuarlari verilebilir.

Fiat (Tofas) Laboratuarlar

Fiat Laboratuarlari modeli sahada satis sonrasi hizmet kadrosunda yer alacak
kalifiye ara kademe isgict bulunamamasi, bayi/servislerde calisan personele ise
alimdan sonra yapilan egitim yatirrminin yiksek olmasi ve personel degisiminin
yUksek olmasi nedeniyle ortaya ¢ikmigtir. Bu projenin baslica amaci otomotiv
sanayindeki gelismeleri ve teknolojileri bilen insan gicinin heniz meslek
lisesindeyken yetistirilmesi ve imkanlar élgUsinde yetkili servislerimizde istihdam
edilmesidir. Fiat Teknik Egitim Programini 2006'da baslatmis ve 2008 yilinda da
programi gelistirmeye iliskin protokolU Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ile imzalayarak
9 ilde 11 Fiat laboratuari agilmasini saglamistir. Protokol kapsaminda;

- 9ildeki 11 laboratuar igin gerekli techizat ve malzemenin saglanmasi,

- Bu okullarda égrencilerin egitim gérecegi sinif ve atolyelerin yenilenerek
fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi,
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- Ogrencilerin guncel teknoloji uygulamalarini 6grenebilmesi icin arag ve
motor, aktarma organlari gibi arag Uzerinde ¢alisan sistemlerin tedariki,

- Ogrencilerin egitimlerinde kullanilmak Gzere bilgisayar génderimi,

- 5yl (2008-2013) sure ile 6grenci alinmasi (2015'te tUm 6grencilerin mezun
olmasi hedefiyle),

- Egitim programinin MEB ile birlikte gézden gecilerek laboratuar imkanlarinin
kullanilabilecek igerige cevrilmesi,

- Egitime alinan &grencilere 10uncu 11linci ve 12inci siniflarda yogun
vygulamali egitim(staj) saglanmasi,

- Egitmenlere Tofas Teknik Egitim Merkezinde Laboratuarlara génderilen teknik
malzemelerin calisma prensipleri ve gincel otomotiv teknolojileri hakkinda
egitimler verilmesi yer almaktadir.

Tofas'in destek verdigi okullar sirketin Glkeye yayildigi 11 bélgede, toplam 9 ilde,
ilgili bélgelerde calisan ihtiyacinin en ¢ok oldugu yerlerde ihtiyaa karsilayacak
okullar arasindan secilmistir. Fiat Laboratuari bulunan okullarin listesi sema 5'de
yer almaktadir:

[stanbul Sigli Endistri Meslek Lisesi
[stanbul Samandira Endiistri Meslek Lisesi
Iztanbul Badoilar Endlstri Meslek Lisesi
Arkara Glvercinlik Endistri Meslek Lisesi
Adana Motor Meslek Lisesi

[zrmir Gaziemir Endistri Meslek Lisesi
Bursa Hurrivet Endistri Meslek Lisesi
antalya Endlstri Meslek Lisesi

Samsun Endistri Meslek Lisesi

kiocaeli Endistri Meslek Lisesi

Divarbakir Burhanettin Yildiz Endistri Meslek Lisesi

Sema 5: Fiat Laboratuari Okullari

Ayrica, Fiat Laboratuari égrencileri, Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesine
dahil edilerek burs, kisisel gelisim ve staj olanaklarindan yararlanabilmektedir. Bu
firsat 20 Tofas Meslek Lisesi Kogu araciligi ile saglanmaktadir.

Ogrenci secimleri ve bursa devam sireci asagida belirtilen sirayla yapilmaktadir;
- 10. sinif &grencileri arasindan Motorlu Aracglar Teknolojisi alanini segen
égrenciler Fiat Laboratuari 6grencisi olmak igin basvurur,

- 9. sinif bagar seviyesine gére, okul yénetimi alinacak égrenci sayisinin 2 kati
kadar 6grenciyi énerir,

- Fiat tarafindan &grencilere/ailelerine, Fiat Laboratuarlarini tanitici mektup
gonderilir ve okullara tanitici afigler asilir,
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- Basvurular okul yénetimine yapihr,

- Her &gretim yilinin basinda okul yéneticisi, Fiat Laboratuarindan sorumlu
égretmen, Fiat sahis sonrasi temsilcisi ve temsilci bayiden olusan komisyonca
égrencilere mulakat yapilir ve Fiat Laboratuan égrencileri belirlenir,

- Fiat Laboratuar égrencileri arasinda ihtiyac durumu goézetilerek Vehbi Kog
Vakfi tarafindan Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi kapsaminda burs
saglanir,

- Ogrenciler sinifta kalmadig, basarisini devam ettirdigi ve disiplin cezasi
almadig surece Fiat Laboratuar egitimine mezun olana kadar devam eder.

3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsaminda 6ngérilen 12. sinif
zorunlu beceri egitiminin (isletme staj) yani sira, Fiat Laboratuan égrencileri 10.
sinif ve 11. sinifta da isletme de staj gérerek is hayati ile tanismis olurlar. 10.
siniflar igin haftada 1 gin laboratuar egitimi, yazin 160 saat serviste isletme
egitimi, 11. sinif 8grencileri igin haftada 2 gin laboratuar, 1 gin servis (isletme)
egitimi ve 12. sinif égrencileri icin haftada 3 gun servis(isletme) egitimi olarak
stajlar dizenlenir.

Fiat Laboratuarlar Projesi 9 ilde 11 okulda basariyla uygulanmaya devam
etmektedir. Projenin surdurebilirligi ve basarisinin altinda yatan etken okul &
servis & Tofas isbirliginin etkin bicimde hayata gegirilmis olmasidir.

Tipras Petrol-Rafineri-Kimya Laboratuarlan

TOpros Petro-Kimya Laboratuarlar Projesi Ulkemizde petrol-rafineri sanayindeki
gelismeler, Uretim, ihracat ve ithalattaki hedefler ve bu alanda yeni teknolojileri
bilen teknik insan gUcUniUn yetistirilmesi zorunluluklarindan ortaya c¢ikmustir.
Petrol-Rafineri-Kimya Laboratuari Projesi kapsaminda Tupras, mesleki egitime
benzeri gérilmemis bir katki yaparak, endustri meslek liselerinde yeni dallar
agmishir.

Pek cok olanagi yeterli olan sirket, yasal gereklilikler cercevesinde isletmelerinde
beceri egitimi yaptirmakla yetinirken; olanaklar daha genis sirketler kendi atélye,
laboratuar veya isletmelerini mevcut mifredatlarindaki derslere acarken, Topras,
Petrol-Rafineri-Kimya Laboratuarlari Projesi ile EndUstri Meslek Lisesi kimya
bslumlerinde, “kimya teknolojisi” dalinin yani sira “rafineri petrokimya” adinda
ilave bir dal ac¢ilmistir; tamamen bu dala 6zgu ders modulleri olusturulmus, bu
alanda egitimciler ve 6grenciler egitilmeye basglanmistir.

Projenin amaglari; kimya endustrisinin; rafineri-petrokimya hizmetlerinde ihtiyag
duydugu, yeni teknolojileri bilen teknik insan giicini yetistirmek Uzere, endustriyel
teknik egitim okul ve kurumlar binyesinde kimya teknolojisi alaninda, TUPRAS
Teknik Ogretim Programi uygulamakr.

Milli Egitim Bakanhg: ile 2007 yilinda imzalanan Protokol; Milli Egitim Bakanhg
Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlugu ile Turkiye Petrol Rafinerileri Anonim
Sirketi teknik isbirliginde, endustriyel teknik egitim okul ve kurumlan kimya
teknolojisi alanini; yeni teknolojilere uygun olarak kurulan laboratuarda da Topras
Teknik Ogretim Programi uygulamasini kapsar. Protokol siresi 4 yildir ve Tipras
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Raofinerileri'nin  bulundugu Kocaeli, Kirkkale, izmir ve Batman illerini
kapsamaktadir. Kirikkale ili hari¢ diger t¢ ilde program 2009 - 10 egitim-6gretim
yilinda baslayacaktir. Proje kapsaminda yer alan liselerdeki brang égretmenlerine
rafineri yetkili mUhendisleri tarafindan egitimler verilmistir.

Proje kapsaminda bunyelerinde laboratuar bulunan okullar; Kocaeli Anadolu
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, izmir Aliaga METEM ve Kirikkale Bahsili H.Hidayet
Dogruer Cok Programli Lisesi olmak Uzere U¢ lisedir. Ayrica, Batman’da da
Batman EndUstri Meslek Lisesi protokol kapsamina dahil edilmis olup, laboratuar
tadilatinin 2010 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir. Meslek Lisesi Koglari bu
okullarla isletme arasindaki képri gérevini yorotmektedirler.

Rafineri egitimine katilacak égrenciler; okulun 10.sinif egitim ve égretimini bagsar
ile tamamlamis olan istekli 6grenciler arasindan okul tarafindan énerilen adaylar
arasindan, sirket tarafindan degerlendirilip sirketin belirledigi kontenjan adedine
uygun olarak segilmesi ile tespit edilir. Rafineride uygulamali egitim suresi 11.
siniflar i¢in 2 ve 12.siniflar igin 3 gindor.

Ford Otosan Laboratuarlar

Ford Otosan 2001 vyilindan bu yana Turkiye'de kalifiye sektér elemani
yetistiriimesine emek vermektedir. Ford Laboratuarlari Projesi'nin amaci, endistri
meslek liselerinin otomotiv bélumleri laboratuarlarinda ara¢ hibe, ekipman,
donanim, egitim destekleri ile otomotiv sektéronin ihtiyaci olan elektronik,
kaporta, motor gibi bélumlere kalifiye eleman yetistirmektir.

MEB ile Ford Otosan arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilki 2001 yilinda
istanbul Kogukyali Endustri Meslek Lisesi‘'nde kurulan Ford Laboratuvarlarinin,
ikincisi 2006 yilinda Ankara Sincan Endustri Meslek Lisesi‘'nde kurulmustur.
istanbul’da 20 kisilik olan égrenci kapasitesi, Ankara’da 45 kisidir.

Ogrenci secim uygulamasi acisindan érnek bir proje olan Ford Laboratuarlari, 3
asamali bir stre¢ yurotmektedir: Tanitim, Psiko-Motor Test ve Mulakat. Egitim yili
baslarinda 9. sinif égrencilerine okul yénetiminin belirledigi rehberlik saatinde,
Ford Laboratuar bélum atélye sefi ve birkag egitmen, gérevli midur yardimaisi ile
birlikte sinifta Ford Laboratuarini sunum seklinde anlatir, soru cevap kismina
gecmeden énce de Ford Laboratuarini gezdirerek tanitima devam eder. Daha
sonra bu bdlimu kazanabilmeleri icin gereken not ortalamasinin 3,90 - 4,00 ve
Uzeri olmasi gerektigi belirtilerek ve bu bélumU kazanabilmek icin 9. sinifta
derslerini ¢calismalar gerektigini vurgularlar. Belirlenen bir hafta sonu ya da hafta
icinde égrencilere bélumu velilerine gezdirebilme imkani taninmaktadir.

9. sinifi tamamlayan égrenciler, 10. egitim yih basinda sectikleri bélomleri okul
idaresine bildirir. Otomotiv bdlumiUniu secen ve Ford Laboratuarinda okumak
isteyen adaylara i$-KUR araciligi ile psiko-motor ve el becerileri, zeka testlerini
uygulanir. Sonrasinda Ford Otosan, Ford Laboratuari egitmenleri ve atélye
sefinden olusan komisyon adaylari milakata alir. Adaylar ile tek tek gérisip én
secim yapilir ve istanbul’da 20 ve Ankara’da 40-45 arasi égrenci bélome kabul
edilir. Kabul edilmeyen égrenciler ise 2. veya 3. alternatif olarak dusundikleri
bélomler ile gérostp kayitlarini yaparlar.
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Ford Laboratuarlarinda okuyan égrencilerin not ortalamalar takip edilmektedir ve
not ortalamalari yiksek olanlar stajlarini Ankara ve istanbul Ford bayilerinde
kendileri secmek suretiyle belirleyebilirler. Digerleri kura ile belirlenmektedir.
istanbul Ford Laboratuari égrencileri 10. sinif ve son sinifta Gélcik Ford-Otosan
Fabrikasi gezisi yapmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin bakis agilarini degistirmeleri
ve genisletmeleri saglanmaktadir. Ayrica, Ford Laboratuari égrencilerine Meslek
Lisesi Memleket Meselesi projesine katillm yapmak isteyen ve istenilen ézellikleri
saglayan bursiyer adaylarn dahil edilerek burs, ve kisisel gelisim olanaklarindan
yararlanma firsati saglanmaktadir.

Simdiye kadar 120’den fazla mezun veren Ford Laboratuarlari, Ford Otosan’a %
12 civarinda, sektérin diger kuruluslarina %60-70 oraninda teknik kalifiye gicu
saglamistir ve projenin uzun yillar boyunca devam etmesi hedeflenmektedir.

MESLEK LiSESi MEMLEKET MESELESi PROJESI KAPSAMINDA
GELISTIRILEN i$BIRLIKLERI

Yarismalar

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi kapsaminda burs alan égrencilerimizin
kendilerine givenen, bu given ile geleceklerine umutla bakan, girisimci ruhlu,
yaratici, c¢aliskan, &édrenmeye merakli, teknolojiye yakin, gengler olarak
yetismelerini saglamaya destek olmak Uzere hazirlanan modullerin yanismalarla
gUclendirilmesi 6ngérilmustor. Yanigsmalar her sene 10uncu sinif bursiyerleri
arasinda dizenlenmektedir. Kendilerine givenleri artan meslek lisesi 6grencileri
hem okul icinde hem de okul disi faaliyetlerde basarilara imza athik¢a, hem
okullarina baglihklarini ve hem de meslek liselerinin itibarini  yUkseltmis
olacaklardir.

MLMM “Meslek Liseliyim, Basariliyim” yarismasi ile Kog Universitesi'nde:

Proje kapsaminda burs alan ilk 2000 kisilik gruba ulasan “Meslek Liseliyim,
basarliyim!” konulu kompozisyon, afis ve sunum yarismasi, proje kapsaminda
gerceklestirilen ilk yarismadir. 2008 yilinda gergeklestirilen ve bir diger amaci
interneti ve bilgisayar kullanimini tesvik etmek olan yarismada, “Hayal kurun:
kendinizi meslek lisesinden sonra nerede gérUyorsunuz?” diye sorarak
bursiyerlerden gelecekleri ile ilgili hayal kurup plan yapmalari istenmistir.
Boylelikle 9'uncu sinif modullerinin amaci olan kisisel given, guglt yénler, zaman
yénetimi gibi unsurlarin gelisimine katkida bulunmak éngérilmustir.  Ayni
zamanda, meslek liseli olmanin hem kendileri hem de Ulkemiz icin neden énemli
oldugunu bir kez daha kendilerine ve kamuoyuna hatirlatmalari amaglanmighir®.
Bu yarigmada éne c¢ikan, kendisini en gizel ifade eden, en azimli, umut dolu ve
basarili pirll pinil 20 bursiyer Ko¢ Universitesi'nde bir egitim ve gezi programi
hazirlanmstir.

5 Meslek Lisesi Memleket Meselesi Web Sayfasi. MLMMden Haberler, Etkinliklerimiz, 5-12
Temmuz Yaz Bulusmasi. Web. 25 Eyltl 2009. <http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com/tr-
TR/BasindaMLMM/Etkinliklerimiz/yazbulusmasi.htm?LANGUAGE=1r-TR>.
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Bilisim uzmanligindan, cocuk gelisimi egitmenligine kadar farkli alanlarda okuyan
20 bursiyer, 5-12 Temmuz 2008 tarihleri arasinda Kog Universitesi Rumeli Feneri
kampusinde “Egitim ve Gezi Programi”’na katlmighr. 18 farkl ilden gelen
bursiyere bir hafta sireyle psiko-drama teknigiyle eglendirici kisisel gelisim
egitimleri verilmis ve istanbul’'un kiltirel mekanlarini ve muzeleri gezme firsati
saglanmishir. Bu yarisma, Koc Universitesi Génolluleri, Yapi Kredi Koltor Sanat ve
Yayincilik, Dizey Pazarlama ve Setur destekleriyle zenginlesmistir.

MLMM, Dinya Bankasi -Yaratia Fikirler Yarismasi’nda:

10. Siniflar yanismasinin ikincisi, 2009 yilinda, Dinya Bankasi tarafindan
‘Turkiye’de Genclik: Gelecegimizi Sekillendirelim’ bashig altinda dizenlenen
Yaratict Kalkinma Fikirleri Yangsmasi'na entegre edilerek gerceklestirilmistir.
Yarismada ‘Meslek Liseleri’ kategorisi acilarak, bursiyerlerden “Meslek Lisesi
ogrencileri olarak mesleki egitimin gelistirilmesi icin ne yapabilirsiniz?”
konulu projeler gelistirilmesi istenmistir.

Kog Toplulugu c¢alsanlan tarafindan saglanan génilli kogluk ile 10. siniftaki
bursiyerlere verilen “Sorumlu Vatandaghk” ve “Proje Gelistirme” konulu interaktif
modullerin GgUNnU ayadi olarak katilim saglanan bu proje yarismasi ile égrencilerin
kendileri disindaki cevrelerinde olup bitene olumlu bir katki saglamalari igin tegvik
edilmeleri 6ngdérulmustir. Bu sekilde bursiyer égrencilerin Meslek Lisesi Koglari
(MLK), 6gretmenleri 6nderliginde diger bursiyer arkadaslari ile ekipler halinde
1linci sinif modulleri olan ekip ¢alismasi, proje uygulama ve problem ¢ézme
yaklagimlarina da pratik bir gecis saglamalar ve kendilerini gelistirmelerine imkan
taninmasi hedeflenmistir. Bursiyerler bu kategoriye toplam 23 ilden 59 proje fikri
ile katilmiglardir.

‘Meslek Liseleri’ kategorisinin birincisi Birmot izmir'in Konak Motor Meslek Lisesi
6égrencileriyle hazirladigi ‘Okulum  Yetkili Serviste Projesi’ meslek liselerinde
gorulen teknik derslerin yetkili servislerde yapilmasini éngéren bir proje olarak
gelistirilmistir.

Mesleki egitim-istihdam iligkisini kuvvetlendirmek amaciyla Urettikleri ‘Okulum
Yetkili Serviste Projesi’ ile Birmot izmir'den projeye destek veren génilliler, Konak
Motor Meslek Lisesi'ndeki bursiyerlerle birinciligi elde ederek, Ko¢ Holding’in
yarisma 8d0lU olarak gelistirdikleri projeyi uygulamak amaciyla sagladigi 20.000
dolarlik destegi almaya hak kazanmistir.

‘Okulum Yetkili Serviste Projesi'nde, meslek lisesi é6grencilerinin teknik derslerini
otomotiv sektérinde faaliyet goésteren tOm yetkili servis ve otomobil fabrikalar
binyesinde almalar énerilmektedir. Béylece meslek liselerinde teknolojiden
yoksun ortamda gergeklestirilen egitimlerin, caga uygun bir sekilde ve uygulamal
olarak yetkili servislerde gerceklestirilebilmesi hedefleniyor. Bu ise; iki yonlU fayda
yaratiyor: isveren teknolojiye hakim olmayan bir calisani egitmenin maliyetinden
tasarruf ederken; égrenciler de kendine daha fazla givenen, égrendiklerini is
ortaminda pratik etme sansi bulmus bireyler olarak is hayatina katlma firsah
buluyorlar. Bir yil icerisinde projeyi hayata gegirecek olan bursiyerler ve MLK'lar
Dinya Bankasi tarafindan takip edilecekler ve ileriki yillarda bu projenin
yayginlasmasi icin calisacaklar.
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Habitat icin Genglik Dernegi- TEKNOLOJi EGITIMLERI

Birlesmis Milletler Habitat icin Genglik Dernegi ile Ko¢ Holding arasinda bir
isbirligi anlagsmasi yapilmistir. Buna gére Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi
kapsaminda yer alan okullarda bilgisayar egitimleri verilmesi hedeflenmistir.

Nisan 2009'dan bu yana 27 ilde MLMM Projesi kapsamindaki okul bursiyerlerine
ve 6grencilerine;

- Bilgisayar Okuryazarhg Egitimlerié,

- Avrupa Bilgisayar Yeterlilik ve MS Dijital Okuryazarlik Egitimleri’,

- NetAcad Egitimi®

g6nollo egitmenlerce ulastirimaktadir. Onimizdeki dénemde Habitat icin Genglik
Dernegi ile 81 ilde bu egitimlerin Meslek Liselerine ulagtinlmasi hedeflenmektedir.

Geng Basari Egitim Vakfi- OGRENCI GIiRiSIMCILIK SIRKETLERI

Meslek sahibi olmanin ve girisimciligin énemi 12. Sinifta uygulanan Girisimcilik
moduly ile tOm bursiyerlere ulastirlmaktadir. Bunun yani sira girisimcilik Uzerine
cahsan bir sivil toplum 6rgitt olan Geng Basar Egitim Vakfi ile 2007 yilindan bu
yana Meslek Liselerinde “Ogrenci Sirketleri” Projesi uygulanmaktadir. Ogrenciler
girisim ve is idaresini uygulamali olarak, ders saatleri icinde veya kulup faaliyeti
cercevesinde, kendi kurup yurittikleri bir sirket isleyisi icinde uygulamali olarak
égrenme olanagini bulmaktadir. Bu anlamda “Ogrenci Sirketleri” birer ekonomi
ve isletmecilik laboratuaridir. Sure¢ su sekilde islemektedir: Bir sémester veya 15
haftalik bir sure icinde kurulus sermayesi olusturup, sirket yoneticilerini secip,
hammaddelerini alip, bir Grins gelistirip pazarladiktan sonra kar payr dagitirlar ve
defter tutarak dénem sonunda hesaplarini kapatarak sirkete son verirler. 2007
yilinda istanbul’da 3 okulda baglatilan Program, 2008 yilinda istanbul, Ankara ve
Izmir'de 28 okulda uygulamaya alinmigtir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi, Ulkem igin Projeleri TEMA ile El Ele

Meslek Lisesi Memleket Meselesi'nin 10uncu sayfa Ko¢ Toplulugu’'nun 2006
yilinda baslathg iki proje, ‘Ulkem icin’ ve ‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi’
Projeleri Tema Vakfi'nin da destegi ile ortak bir calismada bulusarak etki alanini
genisletmistir. Kampanya ile bir yandan Kog¢ Toplulugu’nun “Ulkem icin” projesi
kapsaminda dikilen fidanlar ve olusturulan ormanlara sahip c¢ikacak bilingli
nesiller olusmasina katkida bulunulurken, bir yandan da bursiyerlere verilen
‘Sorumlu vatandaslik’ egitim moduli de pekistirilmistir.

6 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Microsoft ve Dernek ortakhgiyla 2005 yilindan bu
yana sirdorilmekte olan BBBO Projesi.

7 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Tirkiye Vodafone Vakfi ve Dernek ortakligi ile 2007
yilindan itibaren yuritilen BBK Projesi kapsaminda www.bilgitoplumu.net adresli web sitesi
Uzerinden Ucretsiz online Avrupa Bilgisayar Yeterlilik Sertifikasi, MS Dijital Okuryazarhk
egitimleri.

8 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Cisco Systems ve Dernek ortakhg: ile 2006 yilindan
itibaren uygulanan BGH Projesi kapsaminda 12 ilde 52 geng génolli aracihg ile Cisco
Networking Academy Program (“NetAcad”) egitimleri.

64



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Kog Toplulugu, ‘Ulkem icin’ projesi ile 2008 yilinda Cevre ve Orman Bakanhg: ve
Tema Vakfi'nin da destegiyle Turkiye'nin 7 farkli bélgesinde toplam 7 adet ‘Ulkem
icin Ormani’ olusturmustur. Agaclandirma kampanyasina paralel olarak yiritilen
bilinclendirme kampanyasi kapsaminda da basta “Ulkem icin” ormanlarinin
bulundugu 7 il olmak Uzere, toplam 10 sehirde égrencilere cevre temali egitimler
verilmistir.

Bu iki projenin kesisiminde gérev almak isteyen Meslek Lisesi Koglarinin
katkilariyla, MLMM okullarindan 1700 égrencinin cevre bilinci egitimi ile dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik farkindalik gelistirmeleri saglanmigtir.

SONUC VE YAYGINLASTIRMA MODELI iCiIN ONERILER

“Meslek Lisesi Memleket Meselesi”, Turkiye'nin kalkinmasi, AB’ye uyum
suUrecimizin kolaylagmasi ve sanayimizin gelismesi icin mesleki egitimin ve yetkin is
gUcunin énemini vurgulayan bir proje olarak gelistirilmistir. Kog Toplulugu, Vehbi
Kog Vakfi ve Milli Egitim Bakanhgi ile birlikte devlet-6zel sektér-sivil toplum
érgutu-okul igbirligini esas alan bir model olugturmustur.

Bu modelle, basarili ve mesleki egitime odakli ihtiyag sahibi égrencilere ulasilarak
burs ve kocluk imkanlarn sunulmakta, staj ve istihdam konularinda éncelik
saglanmaktadir. Projenin carpan etkisi yarathg ilk alan égrencilerdir. Ogrenciler
birbirlerine ve etraflarindaki sosyal gevrelerine kazandiklari burslar, aldiklari kigisel
kocluk ve katildiklar sosyal aktivitelerle 6rnek olmaktadir.

MLMM modelinin ikinci carpan etkisi, projeye katilan sirketlerin birbirlerine érnek
olusturarak ilham vermesi ve ellerindeki imkéanlar ile yapilmasi gerekenler
arasinda bir baglanti kurmalari, okullarla iletisimde sahaya inmeleri suretiyle
saglanmaktadir.

Model bir yénderlik projesidir, sirketlerin birbirine en iyi uygulamalar
aktarabilecek ve bu uygulamalar benimseyebilecek sekilde yuruotilmektedir.
Ogrencilerle iletisim agisindan da sirketlerin/isletmelerin yorottokleri aktiviteler ic
iletisim konusu olarak én plana cikarilmaktadir. Ayni sekilde yerel basinda ve
ulusal basinda yer alan sirket uygulamalarn da diger sirketlere érnek tegkil
etmektedir. Projenin web sayfasinda® yer alan elektronik bultenlerle burada
bahsedilen carpan etkisi ortaya ¢ikmaktadir.

MLMM  modeli, kamu-6zel isbirligine &rnek teskil etmektedir. Milli Egitim
Bakanhigi’'nin projenin en basindan itibaren suregelen tegvik ve destekleri, bu
alanda yeni uygulamalara ve sirketlerin sahipligine imkan tanimigtir.

MLMM modeli icerdigi unsurlarla hem bir egitim, hem de bir istihdam projesidir.
Tom Ulkede uygulanmasi itibariyle ulusal bir kampanyadir.

? Meslek Lisesi Memleket Meselesi Web Sayfasi. Web. 25 Eylil 2009.
<www.mesleklisesimemleketmeselesi.com.tr>.
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Ulusal bir dayanisma projesidir; maddi destek, profesyonel destek, kisisel
yénlendirme ile &grenciler, meslek lisesi koglari, Milli Egitim Bakanhg
mensuplarinin dayanismasi ile ve Vehbi Kog¢ Vakfi ve Ko¢ Toplulugu Sirketlerinin
destegi ile yoromektedir.

Hem bir sosyal sorumluluk projesidir hem de kurumsal sorumluluk projesidir.
Sosyal sorumluluk projesidir cinkt sorumlu vatandaslik bilinci ile gelistirilerek, her
ilde, kiz/erkek dengesi gézetilerek, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisim ile cevre
konusuna kadar genis bir perspektif icermektedir. Sosyal sorumluluk alaninda
projenin alt unsurlarindan birine érnek olarak Yapi Kredi Bankasi’nin yaptirdigi Kiz
Meslek Lisesi verilebilir. Kurumsal sorumluluk projesi olmasi ise en temel
operasyonlarinda biri olan istihdam konusunda mesleki biling gelistirilmesi icin bir
iletisim kampanyasi ve isletme ici 6zel uygulamalar getirmektedir. Kurumsal
Sorumluluk alaninda projenin alt unsurlarindan birine érnek olarak TUpras
laboratuarlari verilebilir.

Proje bir ézel sektér gonulluk projesidir. 3 sene iginde 300’0 askin Meslek Lisesi
Kogu, 1211 gérigsme yaparak 262 okulda, 3707 génilli saatini projeye
vakfetmiglerdir. Meslek lisesi bursiyerleri igin 6zel hazirlanmig kogluk modelinin en
énemli parcasi olan moduller, bursiyerlerin her seneye 6zgU ihtiyaglarina yénelik
icerikleri ile interaktif bicimde Koclariyla iletisim kurarak 6grenmelerine yardima
olmustur. Bunun yani sira yapilan sosyal aktiviteler ve sirket gezileriyle
bursiyerlerin sosyal acilimlar yasamalarina olanak taninmistir. Béylelikle, bir
yandan égrencilerin ders basarilarini ve okul devamhliklarini artirmak icin sosyal
bir takip olusmus'®, diger yandan égrencilerin okula aidiyetlerinin pekistiriimesine
destek olunmus ve tUm bunlarin temelinde yer alan 6zgiuven giclendirici destek
bir program uygulanmistir. Bu miUdahale alanlarinin bu konuda yapilan bagka
calismalarla értistigini gérmek sevindiricidir."

MLMM modeli tabanda gelistirilen ve uygulanan bir projedir. Projenin bulundugu
noktaya ulasabilmesi icin gU¢l0 ayaklar Uzerinde yUkselmesi gerekmektedir. Bu
yapinin tasarlanmasinda, Ko¢ Toplulugu’'nun 10 buyGk sirketin insan kaynaklari
yetkilileri ile Ko¢ Holding yetkilileri beraber calismiglardir. 4 aylk bir ¢calisma
dénemi sonunda projenin sirketlerin bélgesel aglarina yayginlashrilarak
yerellestirilmesi tasarlanmigtir.

Oniomizdeki dénemde Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi kapsaminda
devlet-6zel sektér-sivil toplum  6rgiti-okul farkindaliginin - ve igbirliginin
guglenmesi ve Ulke genelinde iyilesme saglayacak kolektif ¢ézumler yaratma
cahsmalarinin artmasi igin énderlik yapmak Kog Toplulugu’nun éncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Devlet-6zel  sektér-sivil  toplum  6rgutu-okul isbirliginin  efektif  bicimde
gerceklesmesini saglayacak bir model olusturmadaki kritik basar faktérleri séyle
siralanabilir;

- Cok Boyutlu Bakis Agisi- Cok Boyutlu Midahale

1° Byrs devam kosulu olarak ders basarisinda aranan kosullar bulunmaktadir. Ogrencilerin
bireysel durumlan takip edilmekte bu kriterler yol gésterici olarak ve basariyr tesgvik igin
kullanilmaktadir.

"1 ERG. Egitim Sisteminden Diplomasiz Ayrilma Sorunu ve Céziim Onerileri.Basil Bildirge.
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- Varolan Sistemlerin islevlendirilmesi
- Sektérel intiyaclara-Sektérel Cézomler Getirilmesi
- Ornek Alinacak Calismalar — Ortak Basari Noktalari Arastirmasi

- Okul-isletme Eslesmesinin Saglanmasi

Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi ancak okul-isletme isbirliginin
gerceklestirilmesi ve devlet tesviklerinin bu isbirligini desteklemesi ile muomkin
olabilecektir. Bu konuda yapilabilecek bir uygulama sektérel ihtiyaclara gére
olusturulacak ¢ézimler sunmalidir.

Olusturulacak modelin  herkes tarafindan benimsenmesi ¢ok énemlidir. Bu
modelin Ulke bazinda bir érnek calismaya dénismesi icin efektif ihtiya¢ analizi
gerceklestirilmesine, ulusal ve uluslararasi iyi érneklerin ve ortak basari noktalarinin
belirlenmesine, mesleki egitimin &énemine inanan paydaslarla ¢alisiimasina,
yuraticu ekipte devlet-sivil toplum 6rguti-6zel sektér igbirliginin temel alinmasina
ve fayda-maliyet analizi yapilarak ézendirme araglarinin belirlenmesine ihtiyag
vardir.

Temel misyonu Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmek olan Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun, Milli Egitim Bakanhgi ve diger
sosyal paydaslarla yorottogu ¢alismalar ile bu konuda ilerleme kaydedilmesi ve
mesleklerin yetkinlikler cercevesinde tanimlanarak gelistiriimesi ve mifredatlarin
yenilenmesi umut vericidir. Bununla birlikte bu sureglerde yer almasi éngérilen
tum mekanizmalarin etkin igletilmesi ve yetkinlik (egitim sistemi)-istihdam (isletme)
eslestirmesinin  geligtirilmesi igin iyi érnek uygulamalarin olusturulmasi ve
yayginlastinlmasi gerekmektedir. Turkiye geng nifus yodunlugunu bir firsata
gevirip, ekonomik gelismesine katkida bulunarak daha govenli bir gelecek
yaratabilir, fakat elindeki gen¢ nifus kaynagini nasil degerlendirecegi konusunda
genis kahliml, ¢cok boyutlu bir yaklasim gelistiriimesi gerekmektedir.

Bu yaklasim mesleki ve teknik egitimde, nitelik ve niceligi artirarak, Ulkemizi
uluslararasi alanda en rekabetci, en dinamik, bilgiye dayanan surdurolebilir
ekonomik biyOmeye sahip bir gic¢ haline getirmek ortak amaci Uzerine
gelistirilmelidir. Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun Milli Egitim Bakanhgi, YUksek
é@reﬁm Kurumu, égrenci Secme ve Yerlestirme Kurumu, i§ ve i§gi Bulma Kurumu
ile 6nemli katkisi olacak bu sireg sivil toplum 6érgutlerini de igine almalidir.
Kuskusuz, 6zel sektor isbirligi heniz yeterli sekilde kurulamayan egitim sistemi ile
isgUcu piyasasi arasindaki iliski acisinda énemlidir.

Bu ayni zamanda hayat boyu égrenimin de énUnU agarak mesleki becerilerin
edinilebilmesi icin énemli bir firsat getiriyor. Turkiye’nin gelecegi “6grenen toplum
olmay1” basarmasindadir.

TESEKKUR

Projeye ve dolayisiyla Mesleki ve Teknik Egitime katkilarindan dolayi; Kog Toplulugu
Yéneticilerine, Sirket Sorumlularina, Meslek Lisesi Koglarina, Mikado Danigmanlik
ekibine, Bursiyerlerimize, 262 MLMM Okul Mudurlerine, Sivil Toplum
Orgutlerinden paydaslanmiza ve Milli  Egitim Bakanlan ve Personeline,
tesekkirlerimizi sunariz.
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