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ABD’DE iNSAAT MUHENDISLIGi EGITIM SORUNLARI,
GOZUM ARAYISLARI VE GELISMELER

David Arditi

GiRiS

Amerikan insaat Mihendisleri Birligi (ASCE) insaat muhendisligini, matematik ve
fizik bilimleri bilgisinin ¢galisma, deneyim ve pratik yoluyla kazanildigi bir uzmanlik
alani olarak tanimlamaktadir. insaat Mohendisleri uzmanliklarini, insanhgin
refahini gelistirmek igin kullanmaktadirlar. Doganin malzeme ve guglerinden
yararlanarak gevreyi yaratmakta, gelistirmekte ve korumaktadirlar; toplu yasam,
endUstri ve ulagim imkénlan saglamaktadirlar; insanh@in kullanimi igin yapilar
insa etmektedirler ve bUton bunlarn hokim verme yéntemleriyle ekonomik bir
sekilde gerceklestirmektedirler (Official Register, 1961).

insanligin varolusundan bu yana mihendislik yasamin yénino belirleyen bir unsur
olmustur. insaat Mohendisliginin baslangici, MO. 4000 ve 2000 yillar arasi eski
Misir ve Mezopotamya’da insanh@in gécebe hayatini terketmeye basladigi, yani
barinaklarin ingaasina ihtiyag duydugu zamana rastlar. Bu sure zarfinda, tekerlek
ve yelkenlinin biyuk élgude etkiledigi ulagim, artan énem kazanmigtir. Misir’'daki
piramitlerin insaasi (M.O. 2700-2500 dolaylar) buyik striktirel yapilarin ilk
érnegdi olabilir. Diger tarihi ingsaat muhendisligi yapilarn eski Yunan Uygarligi’ndaki
Parthenon (M.O. 447-438), Romali muhendisler tarafindan insa edilen Appian
Yolu (M.0.312), ve Gin Seddi'ni (M.0.220) kapsamaktadir (Oakes et al., 2001).
Romalilar, kamu binalari, su kemerleri, limanlar, képruler, barajlar ve yollar dahil
olmak Uzere imparatorluklarini bastan basa énemli yapilarla donatmiglardir.

Modern caglara kadar insaat muhendisligi ve mimarlik arasinda net bir ayirm
yoktu ve muhendis ve mimar terimleri ayni insani tanimlayan, kullanimi
cografyaya goére farklilik gésteren, siksik birbirinin yerine kullanilan terimlerdi
(Burkhardt, 1985). 18. yizyilda “ingaat muihendisligi”, bu terimi “istihkam
mUhendisligi” teriminden ayirt etmek icin kullanilmaya baslandi (Encyclopedia
Britannica, 2009).

21. yozyillda gérulen kuresellesme, surdirilebilirlik  gereksinimleri, gelisen
teknolojiler ve artan karmasikhgin dogurdugu sorunlar, insaat muhendisligini
belirleme, tanimlama ve ¢ézme sinirlarinin disinda itmislerdir. Bu nedenle, insaat
muhendisliginin uygulama tarzi degismelidir. Fakat bu degisimde, insaat
muohendisligi, kamu govenligi, kamu saghg ve kamu refahinin korunmasini birincil
amag olarak gérmeyi surdiormelidir.
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ASCE, insaat mUhendislerinin 2025 yilinda sordirulebilir bir dinya yaratmak ve

kiresel yasam kalitesini yukseltmek icin yetkin, isbirlikci ve etik bir sekilde hizmet

vermelerini ve bunu yaparken bir¢ok degisik rol oynamalarini ngérmuistir (The

Vision for Civil Engineering in 2025, 2007). ASCE tarafindan éngérilen bu roller

asagida belirtildigi gibidir.

- Toplumun ekonomik ve sosyal lokomotifi, yapi cevresi planlamacisi, tasarimci,
insaatcl ve uygulamaci,

- Dogal gcevrenin ve dogal kaynaklarin koruyucusu,

- Kamu, ézel ve akademik sektérler arasi yenilik¢i fikir ve teknolojilerin
yaraticisi ve butunleyicisi,

- Dogal dfetler, kazalar ve diger 6ngérilemeyen tehditlerin neden oldugu riskli
durumlarin yéneticisi,

- Tarhigsma ve kararlarda kamu cevre ve altyapi dizenlemelerini sekillendiren
lider.

“Uzmanlik sahibi muhendis” egitim, deneyim ve basar sonucu elde edilen ve
degerli bilgi, yetenek ve diUsinceye sahip olan kisi demektir. Bir uzmanhk
alaninda bu ézellikleri tasiyan kisiler, daha yasanilabilir bir gelecek yaratmak,
toplumun ihitaglarini uyumla ¢6zomlendirmek ve béylece topluma hizmet etme
istek ve yetisine sahiptirler. ASCE tarafindan énerilen degisiklikler Sekil 1'de
gosterilmektedir. Bu degisiklikler iyilestirilmis bir lisans programi, yUksek lisans
dizeyinde ek uzmanlagma veya 30 kredilik Ust dizey dersi, daha odakh bir
deneyim ve daha kapsamli bir lisans sinavini icermektedir.

Gunomoz insaat Mihendisligi Mesleginin izledigi Yol

'______1

Profesyonel uygulama ve

* yasam boyu égrenme

Sinav /

Lisans .
I Lisanslama

Egitimi Deneyim

Yarinin ingaat Mohendisligi Mesleginin izleyecegi Yol
Daha odakli

Profesyonel uygulama ve
yasam boyu 6grenme

Sinav /
Lisanslama

Lisans —p
Egitimi

I —-— s e /s . /
Ozel sertifikalama
Dizeltilmig Daha kapsamli opsiyonuyla

Yuksek lisans derecesi / 30 kredi

Sekil 1. insaat Mohendisligi Mesleginin izleyecegi Yolda Onerilen Degisiklikler
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Bu bildirinin hedefleri, egitim ve lisanslama sisteminin gézden gegirilmesinin
énemini tarhismak, énerilen ¢é6zimleri sunmak ve bu gelismelerin uygulanmasinin
énemine isaret etmek icin insaat mUhendisligi uzmanlik alanyla ilgili sorunlar
hakkinda bir sagduyu olusturmaktir. Bu makale &ncelikle ASCE'nin insaat
muohendisligi uzmanlk alanini modernize etme cabalarinin tarihsel zeminini
sunmaktadir. Makale, daha sonra insaat mohendisligi bilgi kitogonon (IMBK)
icerik ve gerekliliklerini g6z 6niine sermektedir. Son olarak, IMBK'nin tlke capinda
ders prgramlarina uygulanmasini tarigmaktadir.

TARIHSEL ZEMIN

1998’den baslamak Uzere, ASCE yénetim kurulu insaat mihendisligi meslegine
giris icin muhendislerin IMBK'ya sahip olmasi sartina destek verdi. Mohendislerin
lisans sahibi olmalarini saglamak icin, bu kosula uygun bir mihendislik egitimi ve
uygun bir deneyim gerekmekteydi. insaat Mohendisligi meslegine yénelik
degisiklikleri uygulayabilmenin ancak yarinin ingaat mUhendislerinin egitim ve
deneyimlerine bagh oldugunu varsayarak, ASCE'nin Meslek Uygulamasi igin
Akademik Onkosullar Komitesi (MUAOK) IMBK'nin esas oldugu bir ana plan
gelistirdi. Bu caba MUAOK'6n “21. yiizyillda insaat Mihendisleri icin iIMBK: insaat
Mdahendislerinin - Gelecege Hazirlanmasi” baghkli  raporunun Ocak 2004'te
tamamlanmasiyla sonuglandi (Civil Engineering Body of Knowledge ..., 2004).
Rapordaki &éneriler ginimoz lisans programlariyla karsilagtinldiginda, teknik
derinlik ve profesyonel uygulama kapsami agisindan kayda deger artis saglayan
15 bilgi grubuna atifta bulunmustur. Bu 15 bilgi grubunun 11’i MUhendislik ve
Teknoloji Programlari Akreditasyon Kurulunun (ABET) lisans programlarindan
bekledigi sonuglardan direkt olarak etkilenmistir (ABET Criteria for Accrediting
Engineering Programs ..., 2007). Fakat iIMBK raporunun ve icindeki énerilerin
gbézden gecirilmesinin bir sonucu olarak, IMBK ile ilgili bazi sorunlar su yizine
ctkti.  Bu sorunlar, yeterlik diuzeyini tanimlayan terimlerde (tanima, algilama ve
yetenek) karsilasilan anlam karmasasindan kaynaklanmaktayd.

Bu engelin ustesinden gelmek icin, MUAOK Subat 2005te Basar Dizeyi Olcimi
alt komitesini olusturdu. “insaat Mohendisligi Meslegine Giris icin IMBK Basari
Dizeyleri” bashkli alt komite raporu basari duzeylerini tanimlamak icin Bloom’un
kullandigr siniflandirmay énermistir (Levels of Achievemnent ..., 2005). Bloom’un
siniflandirmasi egitimciler tarafindan biuyik élcide kabul edilen ve uzun yillarca
kullanilan bir yaklagimdir (Tablo 1). Dahasi, bu sinifladirmada élgulebilir ve eylem
odakh fiillerin kullanimi, tutarli bir mifredatin tasarimini ve belirlenmesini
kolaylagtirmaktadir (Bloom et al., 1956; Krathwohl et al., 1964).

MUAOK, Basari Dizeyi Olcimi alt komitesinin énerileri dogrultusunda ve insaat
mohendisligi toplulugundan gelen tavsiyelere dayanarak, ikinci IMBK komitesini
(iIMBK2 Komitesi) Ekim 2005'te olusturdu. IMBK2 Komitesi calismalarini kapsamli
ve seffaf bir tutumla devam ettirdi ve proaktif bir yaklasim benimsedi. IMBK2'yi
kapsayan ilk raporunu Kasim 2007'de tamamladi (Civil Engineering Body of
Knowledge ..., 2008). IMBK2'nin ana &zellikleri bu bildirinin geri kalan
bolumlerinde sunulmustur.
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i;':.' Basari dizeyi Tanim
1 Ozel gerceklerden genel kuramlara kadar  &grenilen
Bilgi materyalleri hatirlama kabiliyetidir.  Ogrenmenin en dusik
dizeyini temsil eder.
2 K Materyalin manasini kavrayabilme yetenegidir. Anlamanin en
avrama ot e .
disuk dizeyini temsil eder.
3 Ogrenilen materyalleri yeni durumlarda kullanma yetenegidir.
Uygulama Kurallarin, yéntemlerin, kavramlarin, ilkelerin, kanunlarin ve
kuramlarin uygulanmasini icerir.
4 Anali Materyalleri  bilesenlerine ayirma ve igyapilarini  anlama
naliz .
yetenegidir.
5 Sentez Yeni bir butin olusturmak igin birlestirme, yaratici tavirlan
vurgulama ve yeni model ve yapilar olusturma yetenegidir.
6 Belirlenen bir hedef konusunda, net tanimlanmig ve kesin
Degerlendirme kistaslara  dayanarak materyalin  degerine  karar verme
yetenegidir

Tablo 1. Bloom’un siniflandirmasi

iNSAAT MUHENDISLIGI BILGi KUTUGU (iMBK)

IMBK “bireyin 21. yizyilda insaat mohendisligi meslegine girisi icin gerekli tutum,
yetenek ve bilginin derinligi ve kapsami seklinde tanimlanir”.

IMBK2 komitesi 2005 yilinda ise IMBK1'in zini olusturan 15 bilgi grubunu
g6zden gecirmekle basladi. Ayni zamanda mohendisler ulusal akademisinin
“Mdihendis 2020: Yeni Yizyilda Mihendisligin Vizyonlar” (The Engineer of 2020 ...,
2004) ve “2020 Muhendislerini Egitmek: Muhendislik Egitimini Yeni Yizyila Adapte
Etmek” (Educating the Engineer of 2020 ..., 2005) baslikli en son raporlari da
inceledi. 21. yUzyilda insaat muhendisli§i meslegine girmek icin gerekli bilgi,
yetenek ve tutumlari tamimladiklar icin, bilgi gruplarn IMBK'nin temelini
olusturmaktadir.

itinali muzakereleri takiben, esasen 15 tane olan bilgi gruplarn 24 gruba
genigletildi ve temel, teknik ve profesyonel olmak Uzere U¢ sinifa ayrildi. 15 bilgi
grubundan 24 gruba genigsleme ézgulluk ve netligi arthirdi. 24 bilgi grubu ve
bunlarin kisa agiklamalar Tablo 2'de sunulmaktadir. IMBK2 komitesi bu 24 bilgi
grubunu formile ederken, yarinin muhendislerinden asadidaki niteliklerin
beklenildigini varsaymaktadir.

- Matematik, dogal kaynaklar ve muhendislik bilimi esaslarinda daha ¢ok
uvzmanlagsma

- Teknik alanda genigleme
- Begeri ve sosyal bilimlerden daha fazla yararlanma
- Daha gok profesyonel uygulama/pratik edinme

- Teknik derinligi arttirma, yani uzmanlasma
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Profesyonel dizeyde insaat muhendisligi meslegine girmek igin, bir

Bilgi Grubu birey bu dizeyde basari gésterebilmelidir
Temel
Matematik Matematik problemlerini diferansyel denklemler yoluyla ¢6zmek

ve bu bilgiyi mihendislik problemlerinin ¢6zGmine vygulamak

Doga bilimleri

Kalkolos tabanli fizik, kimya ve doga bilimleri alaninda problem
¢6zmek ve bu bilgiyi muhendislik problemlerinin ¢ézimine
vygulamak.

Beseri bilimler

MUhendislik mesleginde beseri bilimlerin dnemini géstermek.

Sosyal bilimler

Sosyal bilimler bilgisinin  insaat mUhendisligi  mesleginde
kullanildigini géstermek.

Teknik

Malzeme bilimleri

Insaat mohendisligine iliskin sorunlarda malzeme bilimleri bilgisini
kullanmak.

Mekanik

Kah ve akiskanlar mekanigi problemlerini analiz etmek ve
¢dzmek.

Deneyler

Bir gereksinmeyi karsilamak icin bir deney belirlemek, deneyi
gerceklestirmek, analiz etmek, ve sonuglari yorumlamak.

Problem tanima / algilama ve
¢6zOmleme

Sorunlu mihendislik problemlerini formile etmek, uygun teknigi
ve araci secerek ¢dzmek.

Tasarim

Karmagik  bir  sistem, bilesen, veya sirecin tasarimini
degerlendirmek, ve tasarimin geleneksel standartlar ve kullanici
gereksinmelerine uygunlugunu belirlemek.

Surdurulebilirlik

Rutin veya acil, tom muohendislik islerini strdirilebilir performans
saglamak icin analiz etmek.

Cagdas konular ve tarihsel
yaklagimlar

Tarihsel ve c¢adgdas konularin  muhendislik  problemlerinin
tanimlanmasina, formule edilmesine, ve ¢é6zimune etkisini analiz
etmek, ve muihendislik ¢ézomlerinin ekonomi, cevre, politik
dizen, ve topluma etkisini analiz etmek.

Risk ve belirsizlik

lyi tanimlanmis bir tasarimda yik ve kapasite secimindeki
belirsizliklerin etkilerini analiz etmek, ve olasi hatalar ihtimal
yuzdeleriyle tanimlamak.

Proje yénetimi

Proje planlarina eklenmek Uzere belgeler olusturmak.

ingaat muhendisligi alaninin
kapsami

iyi tamimlanmigs mohendislik problemlerini ingaat muhendisligine
uygun en az dért teknik alanda analiz etmek ve ¢6zmek.

Teknik uzmanlagma

Karmagik bir sistem veya sirecin tasarimini degerlendirmek,
geleneksel bir alanda veya yeni bir uzmanlik alaninda gelistirilen
yeni bilgilerin veya teknolojilerin gecerliligini degerlendirmek.

Profesyonel

iletigim

Teknik veya teknik olmayan ilgililerce anlagilmasini saglamak igin bir
projeyi s6zl0, yazi, gérsel, ve grafik olarak planlamak,
olusturmak, ve entegre etmek.

Kamu Uzenlemeleri

Kamu duzenlemeleri sureg tekniklerini insaat muhendisligi ile ilgili
kamu dizenlemeleri problemlerine uygulamak.

is ve kamu yénetimi

is ve kamu yénetimi kavram ve sireclerini uygulamak.

Koresellesme

Koresel baglamda islev géstermek igin muhendislik igleri ve
hizmetlerini analiz etmek.

Liderlik

Bir grubun ¢abalarini érgitl, ve yénlendirmek.

Takim calismasi

Birden cok akademik disiplin gerektiren takim calismasinda etkili
olmak.

Tutum

Profesyonel tavir sergilemek.

Yasam boyu égrenme

insaat mohendisligi meslegini uygulamak icin gerekli uzmanhgin
saglanmasini planlamak ve gergeklestirmek.

Profesyonel ve etik sorumluluk

Bir muhendislik problemine profesyonel ve etik standartlara
dayanarak ¢6zim getirmek.

Tablo 2. insaat mihendisligi meslegine giriste énemli olan bilgi,

yetenek ve tutumlar
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Bir bireyin insaat mUhendiligi meslegine girebilmesi (L + YL/30 & D) modeli
aracihiyla gerceklesebilir (Tablo 3). Bu modele gére, bireyin:

- insaat muhendisliginde lisans derecesi almasi (L);

- Yuksek lisans derecesi (YL), veya yaklasik 30 kredilik lisanststo dersi, Ust
dizey lisans dersi veya Universite digi kurumlar tarafindan sunulan esdeger
kalitede dersler almasi (/30);

- Cesiti muhendislik alanlarinda yeterli olabilmek icin uygun deneyim
kazanmasi (D) gerekmektedir.

Basar dizeyi
1 2 3 4 5
o
Bilgi Grubu 5 E
T
g 5 . s | 5
5| £ 3 5 t |8
2| & | 5| £ | & |3
Temel
Matematik L L L
Doga bilimleri L L L
Beseri bilimler L L L
Sosyal bilimler L L L
Teknik
Malzeme bilimi L L L
Mekanik L L L L
Deneyler L L L L YL/30
Problem tanima / kavrama ve ¢ézme L L L YL/30
Tasarim L L L L L D
Surdiurulebilirlik L L L D
Cagdas konular ve tarihsel perspektifler L L L D
Risk ve belirsizlik L L L D
Proje ydnetimi L L L D
Insaat mihendisligi alaninin kapsami L L L L
Teknik uzmanhk L YL/30 YL/30 YL/30 YL/30 D
Profesyonel
lletisim L L L L D
Kamu dizenlemeleri L L D
Is ve kamu yénetimi L L D
Kiresellesme L L L D
Liderlik L L L D
Takim ¢alismasi L L L D
Tutum B B D
Yasam boyu égrenme L L L D D
Profesyonel ve etik sorumluluk L L L L D D

Tablo 3. (L+YL/30 & D) modeli

Key:  L: IMBK'un lisans derecesiyle tamamlanan kismi
YL/30: iIMBK'un yuksek lisans derecesi veya dengi bir dereceyle
tamamlanan kismi
D: IMBK'un lisans derecesi éncesi deneyimle tamamlanan kismi

Tablo 3 ‘te lisans derecesi, yUksek lisans derecesi veya yaklasik 30 kredi ve
deneyimin IMBK'u elde etmekteki rolleri gésterilmektedir. Bu tabloda, Basari
Dizeyi Olcomi alt komitesinin énerdigi gibi, bilgi gruplarindaki basar dizeyi
Bloom'un siniflandirmasi kullanilarak élgilmustir.
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UYGULAMA

IMBK dizgin bir sekilde formule edilirse, insaat muhendisligi mesleginin tom
uzmanlk alanlarina hitap eder. IMBK degisik uzmanlk alanlarinda farkhliklar
gosterse de, tum ingaat mihendisleri IMBK'y1 ortak baz kaynak olarak gérebilirler.
IMBK'nin insaat muhendislerine yararlari coktur. Cesitli alanlarda uzmanlasan
insaat mohendisleri IMBK'y1 kariyerlerini insa etmek, sorumluluklarini yerine
getirmek ve firsatlar degerlendirmek icin kullanabilirler. iIMBK'nin bilgi sagladig
kisi, kurum ve konular asagida belirtildigi gibidir.

- Ingaat mohendisligi  égrenci  adaylarina, ailelerine, &gretmenlerine  ve
danismanlarina ingaat miuhendisliginin 6nemini ve sagladigi genis firsatlan
gosterir.

- Ingaat mihendisligi 6gretim Gyelerine mifredat tasariminda, ders yaratma ve
gelistirmede ve 6grencilerin egitim ve rehberliginde yardimai olur.

- Insaat mohendisligi arashrmacilarina, insaat muohendisliginin gelecegi ve
gelecekle ilgili teknik gereksinmeler konusunda fikir verir ve arastirma
yapmak isteyen égrencilerin sahip olmalari gereken bilgi, yetenek ve tutumu
tanimlar.

- Ingaat mihendisligi 6grencilerine ve stajyerlerine, is deneyiminin ve akademik
cahgmalarin amaci, sure¢ degerlendirmesi ve planlamasi konusunda bir kalip
saglar.

- ABET liderlerine, uygun akreditasyon kistaslari gelistirme konusunda bir zemin
saglar.

- lsverenleri, insaat muhendisligi mezunlarindan beklenen temel bilgi, yetenek
ve tutum konusunda bilgilendirir.

- Aktif mdihendislere, stajyerlerin egitimi konusunda &nerilerde bulunur,
stajyerlerin meslege girmek icin harcadiklar ¢abalara yardima olur.

- Ingaat mdihendisligi lisanslama  kurumlarina, ingaat muhendislerinin
sorumluluklarini kamu govenligi, kamu saghg ve kamu refahini koruyacak
bicimde sUrdurecekleri glvencesini verir.

- Gesitli uzmanlik alanlarinda lisanslama amaglayan kurumlara, gerekli uzmanhk
dizeyini IMBK'y1 kullanarak tanimlamalarini tegvik eder.

ABET tarafindan bildirildigi gibi, égretim Uyeleri egitim programinin temelidir
(ABET Criteria for Accrediting Engineering Programs ..., 2007). Ogretim uyeleri,
gelecekteki ingaat muhendislerinin gérdigo ve tanidigi ilk meslek temsilcileri
arasindalardir. Ogretim Uyeleri, gelecegin insaat mihendislerine ilk profesyonel
6rnek olarak hizmet vermektedirler. Bundan dolayi, insaat muhendislerinin
gelecegi, gercek anlamda, insaat muhendisligi 6gretim Uyelerine baglidir. insaat
muUhendislerinin  uzman ve lider olarak kamunun saygisini kazanmasi ve
surdirmesi, gelecekteki moUhendislerin  meslege c¢ok iyi hazirlanmasini
gerektirmektedir.

Kimler &gretim Uyesi olmalidir? IMBK'y1 gerceklestirme konusunda onlari ne gibi
6zellikler basarili kilabilir? Nasil profesyonel bir tutum sergileyebilirler ve nasil iyi
érnek olabilirler? Mihendislik problemlerini tanimak, tanimlamak ve ¢é6zmek igin
kavramlari yaratici sekilde uygulayabilen mezunlari nasil yetistirirler? Ogrencileri
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motive etmek icin ne gibi 6zellikler tasimalan beklenmektedir? Ve akademik
birimler, 6zel misyonlari ile beraber kendi profesyonel gelisimlerini de surdirirken
tum bunlan nasil yapabilirler?

IMBK2 komitesi iIMBK1 komitesi tarafindan éne surilen tam zamanh veya yar
zamanli ingaat mUhendisligi 6gretim Uyelerinin doért 6zelligini dogruladilar. Buna
gbre, tam zamanh ve yari zamanh égretim Uyeleri, bilim adami niteliginde, etkili
égretme yetenegine vakif, uygulama deneyimine sahip, ve profesyonel bir tutum
sergileyen kisiler olmalidirlar.

- Bilim adami/arastirmaci: iIMBK'yr &gretenler bilim adami ve arastirmaci
olmalidirlar.  Ogretim verdikleri konularda yiksek dizeyde uzmanlik elde
etmeli ve bunu sirdirmelidirler. Bilim adami olmak yasam boyu é6grenmeye
devam etmelerini ve siurekli yeni bilgiler edinmelerini gerektirmektedir. Bilim
adami olmak, egitim aktivitelerini ve profesyonel uygulama alanlarini bilimsel
arastirma faliyetleriyle desteklemeyi de icerir.

- Etkili 6gretme yetenegi: Ogretim Uyeleri égrencileri 6grenme sirecine etkili bir
sekilde dahil ettiklerinde égrencilerin 6grenmesi ideal dizeyde olmaktadir.
Muhendislik 6gretim Oyelerinin etkili 6gretmenler olarak gelisimi, uzmanhgin
gelecegi icin kritik bir 6neme sahiptir. Ogretim Uyelerinin Universite ici ya da
farkl profesyonel kuruluglarca sunulan dis programlar yoluyla pedagojik
egitim almalan beklenmelidir. Amerikan insaat Muhendisleri Birligi (ASCE)'nin
insaat Mihendisleri Egitiminde Mikemmellik (ExCEEd) programi bu kapsamda
kusursuz bir érnektir (Welch et al., 2001q,b).

- Uygulama deneyimi: MUhendislik bir uygulama meslegi oldugundan egitim
surecinde basarili olabilmek icin bu deneyimsel bilesenin de 6gretime entegre
edilmesi gerekmektedir. Ogretim Uyeleri &gretim verdikleri muhendislik
konularinda yeterli dizeyde ilgili uygulama deneyimine sahip olmalidirlar.
Ogretim uyeleri yeterli deneyime sahip olmadiklari takdirde égrencilerle konu
hakkinda tam bir iletisim saglamakta gigluk cekerler.

- Profesyonel tutum/iyi érnek: Ogrencilerle temas halinde olan her insaat
mihendisi meslek icin bir 6rnek olarak hizmet vermektedir. Ogretim yeleri,
égrencilerin kendilerini bu sekilde izlediklerinin farkinda olmalidirlar. ideal
ingsaat muhendisligi égretim Uyesi meslek icin pozitif bir érnek olmalidir.
Ogrenciler bu &rnekleri iyi anlamali ve izleyebilmeli ve basarili mihendisler
olma asamasinda kendi dogru yollarinda yiriyebilmelidirler.

SONUC

iIMBK1 2003 yilinda tamamlanmaya yaklasmisken, MUAOK insaat muhendisligi
egitiminin su anki durumunu belirlemek ve IMBK'nin beklentilerine iliskin
degisimin dogasini belirlemek icin, éncelikle insaat muhendisligi égretim Gyelerini
iceren bir Ders Programi Komitesi gérevlendirildi. “IMBK’y1 Destekleyen Insaat
Muihendisligi  Ders Programi  Gelisimi” baghkh raporunu Aralik 2006'da
tamamlayan Muifredat Komitesi, su sonuca vardi (Development of Civil Engineering
Curricula ..., 2007):

- IMBK’'nin uygulanmasi mevcut insaat mihendisligi lisans muifredatinda
tamamiyle basarilamamustir.
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- Teknik uzmanlasma harig, IMBK'nin tom lisans mifredatina dahil edilebilir.

- Teknik uzmanlasma yuksek lisans programlari sayesinde elde edilebilir.

Ulusal MUhendislik Akademisi 2005teki raporunda benzer sonuclara ulagmisthr.
Bu raporun énerileri sunlan icermektedir: “Lisans derecesi miUhendislik éncesi
veya ‘stajyer muhendis’ derecesi olarak kabul edilmelidir. Muhendislik
programlari hem lisans ve hem de yuUksek lisans dizeyinde akredite edilmelidir.
Boylece yUksek lisans derecesi miUhendislik mesleginin ilk ve asgari derecesi
olarak taninmalidir.

Amerikan insaat Mohendisleri  Birligi  (ASCE) 2007 yilh sonlarinda ders
programlariyla ilgili yeni bir komite kurmus ve bu komiteyi IMBK2'nin &gretim
surecini nasil etkiledigini gézden gecirmekle gérevlendirmistir. Bu komite ve onun
alt kurullari iIMBK2'ye dayanarak akreditasyon kistaslari, deneyim nitelikleri ve
genel olarak (L + YL/30 & D) ilkeleri gelistirmektedirler. Bu cesur ugraglarin
basarisi uygulaomacilar, kamu ve 6zel igverenler, duzenleyici kurumlar, égretim
Uyeleri ve égrencileri de igeren tom katilimcilarin katkilarina baglidir.

TESEKKUR

izmir YUksek Teknoloji Enstitist Doktora Ogrencisi ve lllinois Institute of
Technology Arastirma Gérevlisi Gézde Basak Oztirk-Barlak’a bu makalenin ilk
taslagini ingilizce’den Turkge'ye tercime ettiginden ve konu hakkinda degerli
yorumlarindan dolay: tesekkir ederim.
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