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.. _YASAM BOYU OGRENME VE
AVRUPA BIRLIGI'NIN YASAM BOYU OGRENME PROGRAMLARI

Turan Selcuk Goksan, Soner Uzundurukan, S. Nilay Keskin

GiRiS

Organizmanin yagsamini strdirmesi, bOyiUk élgide cevresindeki degisime basaril
olarak uyum saglama yetenegine baghdir. Etkin bir uyum saglama ise, ancak
6grenme ile mimkiundur. Duruma uygun tepkide bulunma, gevreye nasil uyum
saglayacagini 6grenme, genellikle yagsami sirdiUrebilmek icin temel bir kosuldur.
Hicbir canli, temel gereksinimlerini karsilamak icin cevresinden nasil
yaralanacagini 6grenmeden uzun sire yasayamaz.

Biyo-kulturel ve sosyal bir varlik olan insanin tim yasami siresince yanitlamasi
gerekli olan en temel soru “Nasil yasamaliyim?” sorusudur. Bireyin yasami
boyunca karsilasacagi  sorunlarin  tUm0U, bu genel soru cergevesinde
¢ozOmlenmektedir. Bu sorunun yaniti olan gerekli égrenmeler, insanin tom
yasamini doldurmaktadir. Bireyin arzu ettigi yasam bicimine sahip olmasi igin,
gerekli 6grenmeleri saglamasinda en énemli araglardan biri egitimdir.

Egitim, yaygin bir bigimde “insanin kisiligini besleme sireci” ve “insan sermayesine
yapilan yatinm” olarak kabul edilmektedir. Egitim, ister planh olarak okullarda
yapilsin (formal egitim), isterse gelisigizel bir bicimde bireyin iginde yasadigi tOm
cevrede vyapilsin (informal egitim), sadece istendik nitelikte davranig
degismelerinin olusturulmasini yani gegerli 6grenmeleri kapsar [1].

Gunumuz teknoloji ve bilgi caginda bireylerin var olabilmesi ve yagsam kosullarini
iyilestirebilmesi icin sahip olmalar gereken en énemli becerilerden biri de yasam
boyu 6grenmedir.

Yetigkin egitimi ve surekli egitim gibi kavramlarla es anlamda kullanilan yasam
boyu 6grenme, Candy tarafindan kisilerin yasamlari boyunca kazandiklari bilgileri,
degerleri, becerileri ve anlayiglan artiran ve guglendiren, bunlarn gercek yasamda
vygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir sireg olarak tanimlanmigtir [2, 3].

YONTEM

Ogrenmeyi simirh zamanlara ve fiziksel ortamlara sigdirmak veya 6grenme icin bir
son nokta belirlemek mimkion degildir. Egitim égretimin sadece érgin olarak
saglanabilmesi de yeterli degildir. Bu nedenle bilgi toplumlarinda egitimin sadece
belli yas ve gelisim dénemlerinde alinan bir hizmet olmadi§i, yasam boyu alinan
bir hizmete dénustogu anlayisi hakim olmaktadir [4, 5].
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Bilginin en biyUk sermaye ve bilgili olmanin da en biyuk gug olarak kabul edildigi
bilgi caginin temel &6zelligi, surekli ve hizla artan degisimdir. Degisime paralel
olarak bilgi de ¢ok hizli bir sekilde artmakta, mevcut bilgi ise ayni hizla
guncelligini kaybetmektedir. Bu gelismeler ayni zamanda insanlik icin toplumsal
ve bireysel refaha erisebilme adina yeni firsatlar sunmaktadir. Firsatlan
degerlendirebilmek ise yeni bilgi ve becerilere sahip olmayi gerektirmektedir. Bu
durum, yasam boyunca égrenme icin bir mecburiyet olusturmaktadir [4, 6, 7].

Yasam boyu egitim 6rgin ve yaygin egitim sireglerinde gerceklesen 6grenme
pratiklerini kapsayan bir kavramdir. Yasam boyu egitim, érgin egitimin bir
alternatifi degil, 6rgin egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan
tamamlanmasi veya daha énce kesfedilmemis yeteneklerin kesfedilmesi olarak
goérulebilir. Bu baglamda, ézellikle mesleki teknik egitim veren orta égretim ve
meslek yUksek okullarinin belli zamanlarda, sonradan degisik alanlarda egitim
yapmak isteyenlere de hizmet verecek sekilde dizenlenmesi hem yararli, hem de
zorunludur. 17. Milli egitim surasinda egitimin okul siralarinda kalmamasi
gerektigi, donyanin kabullendigi yasam boyu egitimin gelismesine yénelik
calismalar 6nem kazanmistir [8].

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli degisim bilgi patlamasina
neden olmustur. Béylece yasadigimiz déneme bilgi cadi, bu ¢agin gereklerini
yerine getiren toplumlara da bilgi toplumu denilmesi éngérilmustir. Uretilen
bilgiler yeni teknolojileri dogururken, bu teknolojiler de bilginin her gecen gin
daha hizli ve daha kolay paylasimina olanak tanimaktadir. Bu déngs, hem bireyler
hem de toplumlar icin, merkezinde bilginin yer aldigi bir gelismislik duzeyini
éngormektedir. Bilgi toplumunun basarili kisileri her konuda ve yasam boyu
égrenebilen kisilerdir. Yasam boyu égrenme aktif ve sirekli bilgi kullanimini
gerektirir. Herhangi bir sorunun ¢6zOminde ihtiyac duydugu bilgiye erisebilen,
eristigi bilgiyi kendi durumuna uydurabilen, buna yenilerini ekleyebilen kisiler
yasam boyu 6grenme yetenegine sahip kisilerdir [2].

Bilginin bUyuk bir hizla gelistigi ginUmuzde, 6grenme; kisilerin yalnizca mesleki
kariyerlerine katkida bulunan, ¢ocukluk ve genclik dénemleriyle sinirlandinlmig bir
faaliyet olarak simirflandinlamaz. Ogrenme, kisilerin dogumundan 8limine kadar,
yasamlarinin biton dénemlerini kapsayan bir siregtir. Yasam boyu égrenme, bu
anlayisin bir sonucu olarak, égrenmeyi "besikten mezara" kadar uzanan bir
faaliyet olarak géren bir yaklagimdir [9].

Modern anlamdaki devletlerin kurulmasiyla egitim ve égretim igleri devletin asil
gorevi haline gelmistir. 19. yy.dan baslayarak belirli yas gruplar zorunlu olarak
okullarda egitim ve &grenme surecine sokulmuslardir. Ancak gegen yuzyilin
ortalarindan itibaren bilinenlerin yeni nesillere aktarilmasi olarak gérilen egitimin
yetersizligi konusunda gérusler dile getirilmeye baslanmistir. Bilim ve teknolojinin
hizla gelismesiyle ortaya c¢ikan yenilikler bir insanin é6mri boyunca cok buyUk
degisikliklerle karsilasmasina neden olur. Bu da, kisilerin kiguk yaslarda
ogrendikleri seyleri, yasamlarinin geri kalan kisminda vyetersiz ve gecersiz
kilacaktir.

Alfred North Whitehead 1931 yilinda bu durumun farkina varmig, “Artik insanlarin
gencliklerinde 6grendikleri seylerin onlarin yagsamlar boyunca kullanmalar savi
gecersiz hale gelmistir’ demistir. Bugin cok énemli degisimlerin meydana gelme
suresi bir insanin émrinden daha kisadir. Bundan dolayr yapilacak egitim
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insanlarin olabilecek yeni kosullara hazirlikli olmalarini saglamalidir. Bu nedenle
egitim, yasam boyu surekli arashrma sireci olarak tanimlanmak zorundadir.
Boylece herkes igin (hem vyetiskinler hem c¢ocuklar) en énemli 6grenme, 6z
ybénetimli aragstirma becerileri kazandirarak nasil é§renileceginin égrenilmesidir
[10, 11].

Bilgi toplumunda elestirel dusinen, sorun ¢ézebilen, bagimsiz karar verebilen ve
yasam boyu égrenme becerisine sahip bireylerin yetistiriimesi Universiteler icin son
derece buyUk bir 6nem tagimaktadir. Cakin’a gére; Universiteler kati bir disiplinle
mevcut bilgilerin égretildigi kurumlar degil, sorgulama, yaraticiligi 6zendirme ve
surekli 6grenme becerisi kazandirma disincesinin kazandinlmasinin amaglandig
yerler olmalidir.

Universiteler icin dénom noktasi olan Bologna Sireci (1999), yasam boyu
6grenmeyi hayata gegirmek igin yUksek ogretimin 6nemli katki saglamistr. BU
dogrultuda olusturulan Avrupa Universiteler Birligi (EUA)'nin Prag (2001)’
yaptig toplanti sonrasi yayinladigi ve 32 Glke egitim bakani tarafindan |mza|anan
bildiride;

* Yasam boyu 6grenme

* Yuksekogretimde 6grenci katilimi

* Avrupa yUksek 6greniminin daha cazip hale getirilmesi, konular vurgulanmigtir.

Bologna Sureci ile yuUksekdgretimde 6ngoérilen degisimler Oniversiteleri de
harekete gecirmis, bu yénde cesitli calismalar baslatilmighr. Yiuksekégretiminin
mevcut durumuna iligkin YOksekdgretim Kurulu tarafindan 2003 yilinda hazirlanan
bir raporda, Universitelerimiz igin 6ngérulen yapisal degisiklik bash@r altinda ¢agin
gerektirdigi mezunlar igin bazi 6zelliklere yer verilmis, giniUmuzde yUksekdgretim
mezunu kisilerde aranan temel nitelikler asagidaki gibi siralanmistir:

* Disiplinler arasi proje gruplarinda calisabilme yetenegi,

* Sorun ¢ézebilme ve analitik diginme yetenegi,

* Kendi dilinde ve en az bir yabanci dilde yazili ve s6zlU iletisim yetenegi,
* Bilgisayar okuryazarhgs,

* Bir mesleki alanda derinlik yaninda ilgili bir yan alan ile degisik bir alanda
genislik [2, 12, 13].

AVRUPA BIiRLIGININ YASAM BOYU EGITiM POLITIKASI

Avrupa Birligi, yasam boyu égrenmeyi, “bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek
amaciyla belirli bir streyle yapilan egitim faaliyetlerinin t0mi” seklinde ifade
etmektedir [14].

Agirlikli olarak ekonomik bir yapi olarak gérilen AB’nin 1970°li yillara kadar
egitim konusunda herhangi bir projesi bulunmamaktadir. Egitimle ilgili ilk calisma
1973 yiinda hazirlanan Avrupa Toplulugunda Yiksek Ogretim Muhtirasi adh
rapordur. Ayni  yil Avrupa Toplulugunda Acik Uzaktan Egitim bildirisi
yayinlanmigtir. 1980°li yillarin ortalarindan itibaren egitimin farkh alanlarinda
hizmet veren programlar yUrirloge girmistir. Surekli egitimle ilgili ilk metin 1993
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yihinda hazirlanan yesil boltendir. Bu metinde issizlerin tekrar emek piyasasinda is
bulmalarini saglamak amaciyla sirekli mesleki egitim sisteminin sistematik bir
yapiya kavusturulmasi 6ngérilmuistir. Diger bir rapor ise komisyon karari olan
Beyaz Bultendir. 1995 yilinda hazirlanmistir. Ogrenen topluma dogru: Ogrenme
ve Ogretme bashgini tasimaktadir. Yasam boyu 6grenme konusunda birligin
amaglar ve yapilmasi gerekenler belirlenmistir [10].

1990'h yillardan itibaren, aktif vatandaghgin, sosyal bitinlesmenin ve istihdamin
gelismesi igin temel bir politika olarak kabul edilen yasam boyu é6grenme, Avrupa
Birligi istihdam Stratejisinin de énemli bir unsuru haline gelmistir. Avrupa
Birligi'nin en temel istihdam konularinin uzun dénemli olarak planlandigi ve
istihdamla ilgili énemli kararlarin alindigi Lizbon Zirvesi'nde de aktif istihdam
politikalari icinde yasam boyu égrenmeye agirlik verilmesi gerektigi ozellikle
vurgulanmigtir. 1996 yili, yasam boyu égrenme agisindan Avrupa'da bir dénim
noktasi olmustur. Avrupa Parlamentosu'nun ve Avrupa Konseyi'nin 2493/95 sayil
karariyla 1996 yili "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili" olarak kabul edilmistir. Bu
olay, bu konuda Avrupa Birligi'nde ortak karar alma surecini baglatmighir. Avrupa
Parlamentosu  tarafindan,  firsat  esitligi  ve  sosyal  bUtinlegmenin
gergeklestirebilmesinde yasamsal éneme sahip bir konu olarak gérilen yasam
boyu 6grenme yilinin 4 temel amaci séyle siralanabilir:

1. Yasam boyu &grenmenin bireylerin kisisel gelisiminde anahtar bir fakior
olarak énemi konusunda kamuoyunun dikkatini cekmek, Avrupa icin emek
yogun bir kalkinma ve rekabet modeli kurmak,

2. Egitim ve o6gretim kurumlan ile 6zellikle kicik ve orta boy isletmeler
arasindaki isbirligini gelistirmek,

3. Akademik ve mesleki niteliklerin tanimlanmasi yoluyla ortak bir Avrupa alani
yaratmak,

4. Ozellikle kadin ve erkek arasinda egitime giriste firsat esitligini gelistirmenin
énemini vurgulamak [9].

AVRUPA BiRLiGININ EGiTIM PROGRAMLARI

AB 1995-2000 déneminde Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth gibi bir dizi
egitim o&gretimi gelistirme programini, Avrupa Konseyi Mart 2000'de Lizbon
stratejisi adi verilen programi baglatmishr. 2002 yilinda, 2010 yilina kadar
Avrupa’nin dinya lideri olmasi amaciyla, ¢ok daha iyi igler, daha buyik sosyal
uyum ile birlikte ekonomik buyUmeyi saglamak amaglanmighir. 2000-2006 egitim
yillarinin basari degerlendirmelerinin ardindan, hayat boyu égrenme alaninda
yeni bir 2007-2013 ButUnlestirilmis Eylem Plani Uzerinde anlagmaya varilmigtir
[8,15].

Avrupa Birliginin Egitim Programlan Cizelge 1’ de gérilmektedir.
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Projenin Adi

Konusu

Okul isbirligi Projeleri,

Comenius Okul personelinin egitilmesi,
(Okul Egitimi) Bireysel egitim burslari,
Networks (Bilgi agi)
Erasmus Avrupa’daki Universiteler arasi isbirligi

(Yoksek Ogretim)

Ogretim elemani ve égrenci hareketliligi
Erasmus’a yénelik ag sistemleri, Networks (Bilgi agr)

Grunthvig
(Yetiskin Egitimi)

Avrupa isbirligi projeleri,
Yetigkin egitiminde yapisallagma,
Bireysel gelisim burslari,
Networks (Bilgi agi)

Lingua o e e
(Dillerin Ogretimi ve Dil 6gretimini gelistirme,
L L Arag-gereg gelistirme
Ogrenimi)

Minerva

(Acik ve Uzaktan Egitim)

Egitim alanindaki bilgi ve iletisim teknolojileri

Socrates Il

Egitim kaynaklarina hizh ulagim,

Birlik Ulkelerindeki ortak kulturel degerlerin
gelistirilmesi,

Egitimde yeni yaklasim ve teknolojilere destek

Leonardo da Vinci ll
(Mesleki Egitim)

Yasam boyu Egitim,

Dil becerilerini gelistirme,

Mesleki egitimi gelistirme, personel hareketliligi,
Bilgi ve becerilerin is yasamina uyumunu saglama

Tempus Il
(Yuksek Ogretim)

Orta ve bati Avrupa ulkeleri ile yOksekégretimde
yeniden yapilanmada isbirligi

Ogrenci degisim projeleri

Universite yénetimi, bilgi agi v.b. konularinda
isbirligi

Youth

Farkli lkelerdeki gencler arasindaki iletisim
Yeteneklerinin gelistirilmesi, yasam boyu 6grenme
Bilgi Avrupa’sinin olusturulmasi

Cizelge 1. Avrupa Birligi Egitim Programlari [16]

SOCRATES

Avrupa Birligi'nin egitim alanindaki en kapsamli programi olan Socrates, her yas
ve duzeydeki egitimi kapsayan Avrupa capindaki ilk program olup, yasam boyu
égrenme kavramina da kapsamlh bir yaklagim getirmistir. Okul éncesi egitimden
doktora sonuna kadar her derecedeki genel egitim, kismen de mesleki egitim
kurumlan arasindaki yénetici, 6gretmen, égretim elemani ve égrencilere yénelik
projeleri desteklemek Uzere olusturulmus bir programdir.

Otuz Avrupa ulkesini kapsayan Socrates Programi'nin hedefleri;

Esit firsatlar ile egitimde Avrupalilik bilincini gelistirmek ve artirmak,

Avrupa dillerinin 8grenilmesini tesvik etmek,

isbirligi ve egitim amach karsilikli degisimi desteklemek ve engelleri ortadan

kaldirmak,

Egitimde yenilikleri tesvik etmek ve ortak politika alanlarini belirlemektir.
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Socrates Programinin faaliyetleri;

- Kurumlar arasi karsihkl degisim

- Pilot projeler

- Avrupa bilgi, iletisim ve isbirligi aglan

- Dil becerilerinin gelistirilmesi

- Enformasyon ve iletigim teknoloijilerinin kullanimi

- Degerlendirme ve aragtirma

Socrates Programi egitim alaninda semsiye bir program olup 5 temel alandaki
cahsmalardan olusmaktadir. Bunlar:

1. Comenius: Okul 6gretimidir. Amaglar;

- Ogrencilere ve egitim personeline Avrupa’daki Farkli koltorleri, dilleri ve
dusunce yapilarini tanitmak

- Ogrencilere kisisel gelisimleri, gelecekteki kariyerleri ve aktif bir Avrupa
vatandagi olmalari yolunda gerekli olan temel yasam becerilerini elde
etmeleri igin yardim etmek

- Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda Uluslar arasi isbirligi ve
degisimi tegvik etmek.

2. Erasmus: Yuksek égretim, Erasmus programi; Universiteler arasinda isbirligini
tesvik edip, égrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikh degisimini saglayarak
ve programa katilan Ulkelerdeki ¢aligmalarin ve alinan derecelerin akademik
olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunmayr amaglamaktadir.

3. Grundvig: Yetiskin egitimi ve diger egitim bicimleri

4. Lingua: Avrupa dillerinin 6greniminin desteklenmesi (daha az yaygin olan ve
daha az &égretilen Avrupa dilleri éncelikli olarak), Avrupa Birligi igerisinde dil
cesitliligini korumak ve artirmak, dil 8gretme ve 6grenme kalitesini yukseltmek ve
dil 8grenimine yasam boyu erigsim imkénini artirmaktir.

5. Minevra: Egitimde bilgi ve iletisim teknoloijilerinin kullaniimasidir.

Torkiye, Socrates Il programina 2000 yilinda dahil edilmis olup programdan
yararlanmak igin &éncelikle gerekli olan Ulusal Programini 19 Mart 2001'de
aciklamighir [9, 17, 18].

LEONARDO DA VINCI

Leonardo Programi Avrupa Birligi'ne Uye ve aday Ulkelerin mesleki egitime yénelik
politika ve uygulamalarimi desteklemek ve gelistirmek igin yUritilen sektérsel bir
egitim programidir. Programin ana amaci, Ulkelerarasi igbirliginin kullanilarak
mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda

- Kalitenin gelistirilmesini,

- Yeniliklerin tegvik edilmesini,

- Avrupa Boyutunun yukseltilmesini tesvik etmektir.
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Programin Hedefleri
- Kisilerin bilgi ve becerilerinin artinlmasi,

- Yasam boyu egitim / mesleki tecrGbe ve yeterliliklerinin kalitesinin artinlmasi,
Ulkelerarasi teknolojik ve kurumsal degisiklikleri butunlestirilmesi,

- Mesleki egitim kurumlari ile isletmeler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi,
- istihdam imkéanlarinin arhirilmasi,

- Sorekli mesleki egitim ve 6mir boyu 6grenme isteginin giclendirilmesi,
yarinin mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik
edilmesi,

- Mesleki egitim alaninda dil vyeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak bir
terminolojinin olusturulmasi,

- Ozellikle gencler icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Mali, sosyal veya fiziksel nedenlerle egitimden yararlanamamis kisiler igin
temel mesleki egitime veya ileri diUzeydeki egitimlere erigsimin
kolaylastinlmasi.

Avrupa'da yasam boyu égrenmeyi hedefleyen Leonardo Programi 4 dénemden
olusmustur.
1995 Oncesi: Leonardo da Vinci

1. Comett 1 (1986-89) ve 1l (1990-94) : Universite-Sanayi isbirligi

2. Eurotecnet (1990-94): Egitimde yeniliklerin 6zendirilmesi

3. Force (1991-94): Sirekli egitim

4, Petra 1 (1987-91) ve 1l (1990-94): Gencler icin mesleki egitim

5. Lingua (1990-94): Yabanci dil 6grenimi.

. Dénem: Leonardo da Vinci 1995 — 1999 (5 yil)

Il. Dénem: Leonardo da Vinci 2000 — 2006 (7 yil)

lll. Dé6nem: Lifelong Learning 2007 — 2013 (7 yil)

Avrupa egitim ve istihdam politikalari arasinda bir képri gérevini géren yasam
boyu 6grenme konusunda Leonardo Programi anahtar haline gelmistir. Helsinki

Zirvesi ile aday Ulke statisOnU kazanmig olan Turkiye de programa resmi olarak
dahil olmustur [9, 19].

EQUAL

Avrupa Birligi'nin "daha cok ve daha iyi isler" stratejisinin bir parcasi olan EQUAL
Programi, isyerinde ayrimcilik ve esitsizlikle micadelede yeni yéntemleri
arastirmaya ydnelik olarak gelistirilmis bir girisimdir. Bu nedenle, programda
egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve isgict piyasasinda yasanan esitsizliklerin
giderilmesinde yasam boyu é6grenmenin énemi vurgulanmaktadir.

149



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Equal Programinda belirlenen éncelikli konular:

- Herkese acik olmasi gereken isglcly piyasasina giriste gUgliklerle
karsilaganlara bu sirecte destek olunmasi,

- Isgucu piyasalarindaki iligkilerde irkcilikla micadele edilmesi,

- Kirsal ve kentsel alanlarda yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasinda
kolayliklar saglanmasi,

- Sosyal ekonominin giclendirilmesi ve islerin kalitesinin arttirilmasi,
- Yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi,

- lgverenlerin ve firmalarin ekonomideki yapisal degisime adaptasyonlarinin
saglanmasi ve yeni teknolojilerin kullaniminin desteklenmesi,

- Aile hayah ile calisma hayatinin, is organizasyonlarinin esnekligini ve
etkinligini gelistirilerek uyumlulastinimasi,

- Cinsiyet ayrimcihiginin sona erdirilmesi,

- Is arayanlarin entegrasyonuna yardimer olmakhr [9].

SONUC VE ONERILER

Bilginin ve teknolojinin hizli bir devinim icinde oldugu cagimizda yasam boyu
6grenme 6nemli bir gereksinimin haline gelmistir. Ancak bu sekilde degisen ve
gelisen kosullara adaptasyonunun saglanmasi, kisilerin kendilerini surekli olarak
yenileyebilmeleri, dolayisiyla bireysel ve toplumsal refaha ulasilmasi momkindor.
Ayrica, yasam boyu égrenme, aktif vatandaghgin, sosyal bitinlegmenin ve firsat
esitliginin saglanmasinda da énemli bir unsurdur.

Yasam boyu égrenme, kalkinmiglik dizeyinin géstergesi olan bilgi toplumlarinda
bireylerin yagamlarini iyi kosullarda surdirebilmeleri igin sahip olmalari gereken
bir beceridir. Bu yetenege sahip olan bireyler yasamlarinda karsilarina ¢ikan her
turlo firsat degerlendirme imkéanina ulasabilirler.

KAYNAKLAR

[1] Senemoglu, N., 2004. Gelisim Ogrenme ve Ogretim kuramdan uygulamaya,
Gazi kitabevi, Ankara, 598 s.

[2] Polat, C. ve Odabas, H., 2008. Bilgi Toplumunda Yasam Boyu Ogrenmenin
Anahtani: Bilgi Okuryazarhg. Kiresellesme, Demokratiklesme ve Torkiye
Uluslararasi Sempozyumu, Akdeniz Universitesi, Antalya.

[3] Candy, Philip C., 2003. Lifelong Learning and Information Literacy, Report for
U.S. National Commission on Libraries and Information Science and National
Forum on Information Literacy.

[4] Demiralay, R. ve Karadeniz §., 2008. ilkégretimde Yasam Boyu Ogrenme icin
Bilgi Okuryazarhi§i Becerilerinin Gelistirilmesi, Cypriot Journal of Educational
Sciences. Vol 2, No 6, pp.89-119.

150



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

[5] TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastrma Kurumu), 2005. Vizyon 2023
Teknoloji Ongéri Projesi Egitim ve Insan Kaynaklar Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi.

[6] DPT, 2008. Dinya Bilgi Toplumu Zirvesi Nihai DokUmanlari,
http://www.bilgitoplumu.
gov.tr/duyuru/DBTZ%20Nihai%20Dok%C3%BCmanlar%C4%B1_Son_200801
30.pdf adresinden 22 Agustos 2009 tarihinde alinmigtir.

[7] Akkoyunlu, B., 2008. Bilgi okuryazarligi ve Yasam Boyu Bilgi okuryazarlig:
Ogrenme 8th International Educational Technology Conference (IETC2008),
6-9 Mayis 2008. Anadolu Universitesi, Eskisehir.

[8] Cilek, A., 2002. Yasam Boyu Ogrenme. Milli Egitim Dergisi. Say1 155-156.

[9] Gindogan, N., 2003. Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde Bir istihdam Politikasi
Araci Olarak Yasclm Boyu Ogrenme ve Bazi Ornek Program ve Uygulamalar
Kamu-is is Hukuku Ve iktisat Dergisi Cilt:7 Sayi:2.

[10] Akbas, O. ve Ozdemir, S.M., 2002. Avrupa Birliginde Yasam Boyu Ogrenme.
Milli Egitim Dergisi. Say1 155-156.

[11] Knowles, M., 1996. Yetiskin Ogrenenler, Géz Ardi Edilen Bir Kesim, Ceviren:
Serap Ayhan, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, s.168

[12] Cakin, i., 1998. Univer§ite|erimizin Bilgiye Erisim Ortamlan: Genel
Degerlendirme, Hacettepe Univ. Edebiyat Fakultesi Dergisi, Cumhuriyetimizin
75. Yili Ozel Sayisi: 37-67.

[13] YOK, 2003. Turk Yuksekégretiminin Buginki Durumu. Ankara: 2003.

[14] Turan, S., 2005. (")grenen_. Toplumlara Dogru Avrupa Birligi Egitim
Politikalarinda Yasam Boyu Ogrenme, Ankara Avrupa Calismalarn Dergisi
Cilt: 5, No:1, s. 87-98.

[15] MEGEP, 2006. Torkiye'nin Basanisi igin itici Gig: Hayat Boyu Ogrenme
Politika Belgesi, Ankara: MEGEP,
http://megep.meb.gov.tr/megep/genel/hayatboyu/HayatBoyuOgrenmePolitik
aBelgesiEkim2006.pdf adresinden 20 Agustos 2009 tarihinde alinmigtir.

[16] Tuncer , M. ve Taspinar, M., 2004. Avrupa Birligi'nde Egitim Ve Mesleki
Egitim Yénelimleri XllI. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, Inéni Univ., Egitim
Fakultesi, Malatya

[17] [17] Karagol, H., 2008. Hayat Boyu Ogrenme Programi (Son Gelismeler)
http://erasmus.ankara.edu.tr/euo/ctfiles/03_01_2008erasmus.ppt
adresinden 22 Agustos 2009 tarihinde alinmigtir.

[18] Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi, 2007.
Comenius - Okul Ortakliklari, http://isparta.meb.gov.tr/abirligi/evrak/7mart.ppt
adresinden 22 Agustos 2009 tarihinde alinmistir.

[19] Turhan, B., 2007. Leonardo da Vinci 2007 — 2013, Hacettepe Universitesi
Avrupa Birligi Ofisi,
http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/duyurular/ldv_2007_13_bugay_sunum.p
pt adresinden 21 Agustos 2009 tarihinde alinmigtir.

151





