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INSAAT MUHENDISLIGi EGiTiMi UZERINE DUSUNCELER

Mustafa Aytekin

Ozet: Mihendislik dallarinin en eskilerinden biri insaat mihendisligidir.  insaat
muohendisligi uygulamalarini sadece bilim olarak degil, ayni zamanda bir sanat
olarak géz 6nine almak gereklidir. Dolayisi ile ingaat muhendisligi egitiminin bu
durum dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Sadece insaat
muhendisligi degil, cogu miUhendislik egitimi, diger bilimlerde oldugu gibi degil,
kendisine uygun olan bir yéntemle gergeklestiriimelidir. Bunun icin cogu
mohendislik dallarinda egitim o6gretim elemani merkezli bir egitim yerine
ogrenci merkezli egitimle gergeklestirilmelidir. Bu ¢alismada, égrenci merkezli
egitimin énemi Uzerindeki disinceler 6zetlenmektedir.

Anahtar sézcikler: akreditasyon, ingsaat mUhendisligi egitimi, égrenci merkezli
egitim.

GiRiS

insaat muhendisleri 6zellikle son yillarda deprem ve heyelan gibi dogal ofetler ile
Uretim hatalarindan kaynaklanan can ve mal kayiplarinin  sikga meydana
gelmesinden dolay giderek artan psikolojik baski altindadirlar. Depreme dayanikli
yapi tasarimi ve insasi biuyok énem kazanmustr. insaat yeri secimi ve zemin
kosullarinin  yapi davranigina etkisi popularite kazanmig, temel sisteminin
guvenilirligi Ust yapi agisindan aranir bir nitelik olmustur. Yapi kalitesi icin teoride
sevindirici olan bu hususun ayni 8l¢ide uygulamaya aktanldigini, insaat
muhendislerinin  bu konuda yeteri kadar sorumluluk aldigimi ve katkida
bulundugunu séyleyebilmek hala mimkin degildir. Bu duruma, lisans égrencileri
ve uvygulamadaki mUhendislerin biyuk cogunlugunun, zemin, beton, betonarme,
celik ve benzeri malzeme davraniglarini tam olarak benimsemeyisleri yaninda
muihendislik egitimi siUrecinde yeterli donanimi saglamamalan da neden
olmaktadir. Temel projelendirmeleri adeta zemin emniyet gerilmesine
indirgenmektedir. Bunun bir sonucu olarak ise temel muUhendisligi insaat
mohendislerinin disindaki bazi bilim dallarinca doldurulmaya calisiimaktadir. Ote
yandan projelendirmelerde ve dogru karar vermede bazi sorunlar bulunmaktadir.
Insaat muhendislerinin uygulamada gésterdikleri bazi zaaflar bulundugunu kabul
etmek gerekmektedir. Ancak bu zaafin egitim yénteminden kaynaklandigi da
dikkate alinmasi gereken bir husustur. Genelde muhendislik egitimi ve ézellikle de
insaat mihendisligi egitiminde bazi eksikliklerin oldugu anlasiimaktadir. O halde
mohendislik egitiminde yeniden yapilanmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogrencilerin
de aktif olarak katiiminin saglandigi bir yéntemde &gretilenler ezbere dayali
degil, ihtiyag duyularak égrenildiginden daha etkin ve kalici olacaktr.
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iNSAAT MUHENDISLiIGI EGITIMDEKI MEVCUT DURUM

Turk Muohendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), insaat Mihendisleri Odasi
(iIMO) tarafindan gerceklestirilen “ingsaat Muhendisligi Egitiminde Turkiye Gercegi”
adh bir calisma 2008 yili sonlarinda yayinlanmighr (1). Bu ¢alisma ile gercekien
énemli bir konu ele alinmig ve Ulkemizdeki insaat mUhendisligi egitiminin ne
durumda olduguna ayna tutulmustur. Bu ¢alismada yapilan anketler elbette bir
hata payr tasiyacaktir. Ancak, genel anlamda bakildiginda kendimizi gérmemiz
bakimindan cok faydal olmustur. Sekil 1 de insaat muhendisligi egitimi OSS de
ilk O¢ tercihi arasinda olan égrencilerimizin orani %57, besinci tercihten sonra
olanlar ise %27 olarak gérilmektedir. ilk bakista iyi gibi gézikse bile tlkemizde
uygulanan Universiteye giris sistemi dikkate alindiginda, besinci tercihten sonra
yapilan tercihlerin herhangi bir yiUksek &gretim kurumuna yerlesememe
kaygisindan kaynaklandigi ortadadir. Bu baglamda; ingsaat mihendisi olmak
arzusunda olmayan %27 lik bir &grenci dilimine bu egitim verilmeye
cahsilmaktadir.

10. fercihimden

sonraki Cevap
§ - 10 tercihimin tercinlerimdend ver-lmemuq;
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tarcihanmin
arasindavdi

Sekil 1. Insaat Mihendisligi girislerinde égrencilerin tercih siralamalari (1)

Universitelerimizin hemen hepsindeki insaat muhendisligi egitimi, cok kicuk
farkhhklarla, benzerdir. MUhendislik egitimde 6gretim elemani merkezli bir
yéntem siUrdUrUlmektedir. Bu yéntem yaratici olmaktan daha ¢ok otoriter bir
yéntemdir. Dért yillik lisans egitimi sonucunda muhendis olan égrenciler egitim
surecinin  buyok cogunlugunda pasif durumdadir. Ogretim elemani dersini
anlatmakta égrencilerde bunu égrenmeye calismaktadir. Ogrencilere degisik
kaynaklardan yararlanma ve arastirma meraki verilememekte, adeta &égrenci
derste anlatlan ders notlan ile simirh  kalmaktadir. Ogrencilere sinavlara
hazirlanirken hangi kaynaklardan yararlandiklar soruldugunda verdikleri cevaplar
Cizelge 1 de gérulmektedir. Buna goére égrencilerin 10 tanesinde 8 tanesi sadece
ders notuna bagl kalmaktadir. Ogrencilerin 6grenmelerinin kontroly ise yapilan
sinavlarla degerlendirilmektedir. Dersini iyi calisan &grenciler bu sinavlarda
basarili olmakta aksi takdirde dersi tekrar almakta ya da sinavlara yeniden
girmektedirler. Bu durum 6grencinin gecer not almasina kadar strmektedir. Eger
égrenci bunu belli bire sure icerisinde basaramazsa ilisigi kesilmektedir. ilisigi
kesilen bu égrencilere degisik zaman araliklarinda af yasalarn gikarilmakta ve
nihayet mezun olmaktadirlar.
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Yiizde (%)

Ders kitab

Ders notu

Coziimli problemler
Internet

Fotokopi

Arkadaglarla beraber caligmak
CGakrug sorular

Cevap verilmemig

Cizelge 1. Sinavlara hazirlk i¢in yararlanilan kaynaklar (1)

Ogrencinin katlimcar ve aktif olarak yer alacagi laboratuar olanaklar, bilgisayar
olanaklari ya da proje hazirlamalan oldukea kisir kalmaktadir. Ornegin laboratuar
olanaklarinin yeterli olup olmadigi sorusuna ankete katilanlarin %52 si, bilgisayar
olanaklarinin durumu igin ise %60 1 “yetersiz” cevabi vermistir (1). Lisans egitimi
sonucunda muhendislik egitimi aldigini gésteren diploma ile mezun olan geng bir
muhendis adayr pratikte karsilaghdi ilk mUhendislik uygulamasinda genellikle
kendisinin cok yetersiz oldugunu hissetmekte ve buyuk sorunlar yasamaktadir. Bu
sorunlart  ¢ézmek igin de bagkalarindan yardim istemeyi kendisine
yakishramamaktadir. Durum béyle olunca bazi sorunlara bilingsiz ¢ézOmler
énermekten de kendini alikoyamamaktadir.

Bazi istisnalar diginda Universitelerimizin ingaat muohendisligi  bélomlerindeki
Anabilim Dallarini (ABD) alfabetik sirayla belirtecek olursak; Geoteknik, Hidrolik,
Mekanik, Ulastirma, Yapi. Yapi malzemesi ve Yapi Isletmesi anabilim dallaridir.

insaat muhendisligi egitimine baslayan bir égrenci ilk yil genellikle temel bilimlere
ait dersleri almakta, birde insaat mohendisligini tanimaya yoénelik dersler
okumaktadir. Yukarida siralanan bes ABD'nE ait genelde birbirine bagh dersler
yanyillara dagilmis olarak okutulmaktadir. Burada égrenci acisindan en énemli
sorun, gerek ayni ABD, gerekse farkli ABD dersleri arasinda iliski kurmakta guclik
cekmesi, bazen de bu iliskiyi kuramamasidir. Oysa pratikie karsilasilan bir
muhendislik probleminin ¢é6ziminde bu derslerde 6grenilenlerin tek tek degil
birlikte kullanilmasi gerekli olmaktadir.  Yeni mezunlara insaat mohendisligi
yetkisinin kullanilmasinda lisans egitiminin yeterli olup olmadi§ sorusuna %71
gibi yuUksek bir oranda “hayir” cevabini vermislerdir (1). Bu sonug¢ yukarida
belirtilen saptamanin ¢ok isabetli oldugunu teyit etmektedir.

Ogretim elemani merkezli olarak yapilan egitimle bu eksikligin giderilmesi
mumkin gézukmemektedir. Bunun yerine 6grenci merkezli egitim yapilmasi
durumunda égrenciler gerek ayni ABD na ait dersleri, gerekse ABD ler arasindaki
iliskiyi gérebilecek sanal projeler Uzerinde ingaat alaninda gercek uygulamalara
hazir hale getirilebilecektir. Dolayisi ile yeni yapilacak dizenlemede insaat
mohendisliginde ABD ayirimi olmayacakhr. Halen ABD ayirimi olmayan bazi
Universitelerimiz de vardir. Bu baglamda hazirlanacak olan muifredatlar ile
segilecek olan bazi ingsaat mihendisligi bélumlerinde (en azindan bir subesinde)
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pilot uygulamalar yapilarak, ortaya cikacak (varsa) eksiklik ve aksakliklara gére
dizenlemeler yapilmalidir. Ancak, burada ortaya cikacagr acik olarak gérulen bir
sorun 6grenci sayllarinin fazlahgidir. Batidaki 6grenci merkezli egitimlerde sinif
mevcutlar 25-40 égrenci arasinda degismektedir. Oysa Ulkemizde, beklide yUksek
égrenim kurumlar énUndeki her yil daha da artan yigilmalari azaltmak igin
zaman zaman Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan kontenjan arhslan
ile bazi Universitelerimize ingaat miUhendisligi bélumlerine 200 6grenci bile
alinmaktadir. Bu kadar fazla sayida bir sinifla égrenci merkezli egitim yapilmasi
adeta mUmkin degildir. Ancak, bu sayr en fazla 40-50 kisilik subelere bélunerek
istenen egitimin verilebilmesi mimkin olabilir. Bu durumda ise égretim elemani
sayisinin yeterli olmasi gerekmektedir.

MUHENDISLIK EGiTiMi NASIL OLMALIDIR?

Hayatin sadece teknik alaninda degil mali, siyasi, sosyal ve kilturel alanlarinda da
énemli gérevler alacak olan mihendislerimizin egitimi ve yetistirilmesi igin
izlenecek ydéntemin nasil olmasi gerektigine karar verebilmek igin bu
muihendislerden ne beklenildiginin tespit edilmesi gereklidir. MUhendislerin nasil
olmasi gerektigi ABET-2000 (Accreditation Board for Engineering and Technology-
2000) olcutlerinde net bir bicimde ortaya konulmaktadir. Bir muUhendisten
beklenen ézellikler su sekilde siralanmaktadir;

- Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi

- Deney, tasarimlama, deney yapma ile deney sonuclarini analiz etme,
yorumlama becerisi

- Bir sistemi, parcayi ya da islemi tasarimlama becerisi

- Disiplinler arasi ¢calisma yuritecek takimlarda ¢alisma becerisi

- Muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢é6zme becerileri
- Etik ve mesleki sorumluluk bilinci

- So6zlu ve yazil olarak etkin iletisim kurma becerisi

- Sorunlarin miUhendislik ¢ozOmlerinin kiresel ve toplumsal etkilerini algilama
becerisi

- Yasam boyu &grenmenin gerekli oldugu bilinci ve gerceklestirilebilecek
becerileri

- Guncel sorunlar ve bunlarin meslekleriyle olan ilgisi konusunda bilgili

- MoOhendisligin gerektirdigi yontemleri, becerileri ve modern muohendislik
araglarini kullanma yetisidir.

Ote yandan; Ulkemizde de Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan mohendislik  egitimi  6lcitleri
belirlenmistir. Bu élgutler yukarida sayillan ABET-2000 &lgutleri ile értugmektedir.
Ayrica; insaat muhendisligi bélumleri moifredatinin ve &gretim kadrosunun
mezunlarina kazandirmasi gereken &zellikler, MUDEK tarafindan asagidaki gibi
siralanmaktadir.
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insaat Mihendisligi Mifredats;
- Turevsel denklemleri de icerecek bicimde matematikte yeterlilik,
- Olasilik hesaplar ve istatistikte yeterlilik,
- Matematige dayal fizikte ve genel kimyada yeterlilik,

- insaat Muhendisliginin kabul gérmis temel alanlarinin en az dérdinde
yeterlilik,

- insaat Muohendisliginin  kabul gérmis temel alanlarinin en az birinde
laboratuar deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme yetenegi,

- Meslek egitimiyle entegre bicimde yuritilecek tasarim deneyimleri aracihgi ile
kazanilmis, ingsaat mihendisliginde tasarim yetenegi; is alma, ihale, tasarimci
ve insaatcilarin bir projeyi birlikte yuriotmeleri,

- Mesleki egitim ve surekli egitim gibi uygulama kavramalar hakkinda bilgili.

Ogretim kadrosu;

- Tasarim (proje) icerikli ders veren égretim Uyelerinin mesleki ehliyetleri veya
egitim ve tasarim deneyimleri olmalidir,
- Program tek bir kisiye bagimli olmamalidir.

Siralanan bu niteliklerin saglanmasi icin muhendislik egitiminin nasil olmasi
gerektigini Uzerinde bazi dosinceler 6zetlenecektir.

INSAAT MUHENDISLIGi EGITiMi iICIN ONERI

Tarihte bilgili insanin tanimi “her seyi bilen ya da edindigi bilgileri kafasinda
depolayan insan” olarak kabul edilirdi. Bundan dolayr ge¢mis yUzyillarda egitim,
daha cok var olan bilgi birikiminin, kiltorel degerlerin ve yasamsal becerilerin yeni
yetisen kusaklara aktarilmasi  olarak  gérUlmustor.  Bilgi  ¢ag  olarak
adlandirabildigimiz ginimoizde ise bilgili insanin tanimi  séyledir. “Bilginin
farkinda olan, bu bilgiye ulagsmanin yollarini bilen, ulaghg: bilgiyi anlamlandirarak
6égrenen, 6grenmis oldugu bilgileri kullanarak yeni bilgiler Gretebilen ve Urettigi
bilgileri sorun c¢ézmede kullanabilen kisidir.” Oyleyse insan beyni, &grenilen
bilgilerin yigmaci bicimde depolandig: bir yer degil; tersine etkin bir karar verme
merkezi olmalidir. Bdyle merkez olabilecek beyinlerin egitimde pasif olmamasi
sarthr. Mevcut mohendislik egitiminin, ABET &lcutleri ya da MUDEK tarafindan
muhendislik egitimi élcutleri olarak yukarida siralanan ézelliklerin saglanmasinda,
etkili oldugunu iddia etmek miUmkiun gézikmemektedir. Bu ézellikler elbette
kisilerin kendi 6zel gayretleri ile de elde etmesi gereken meziyetlerdir. Ancak;
muohendis adayi égrencilerin, bu ézellikleri kazanmasi icin mihendislik egitiminin
yénlendirici bir rol Ustlenmesi gereklidir. O halde bu yénlendirme nasil bir egitim
ile yapilabilir? Bunun yapilabilmesi egitim sistemimizin yukarida bahsedildigi gibi
ogretim elemani merkezli olmaktan gikarllarak égrenci merkezli bir egitime
dénistirulmesi ile momkin olabilecektir.
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OGRENCI MERKEZLI EGITIM

Ogrenci merkezli egitim yeni bir kavram degildir. Sanayi devriminden 6nce egitim,
Amerika Birlesik Devletlerinde, 6zel 6gretmenlerle ya da birlestirilmis siniflarda
karma yas gruplariyla yapilmaktaydi. Adi konmamis olsa bile yapilan egitim
égrenci merkezliydi. Yirminci yUzyillin ikinci yansinda ise &6grenci merkezli
egitimden cok fabrika sistemi gelisim géstermistir. 1980'li yillarin baginda Amerika
Birlesik Devletleri egitim sisteminin, giderek artan elestirilerle karsi karsiya kaldig:
goérulmektedir. Bircok kisi 6gretmenleri, digerleri ydneticileri suclarken,
aragtirmacilar  yaptiklan  ¢alismalar  sonucunda; okullarda devam eden
huzursuzluklarin giderilebilmesi icin “sistemin reforma ihtiyaci var” fikrini ortaya
koydular. 1990’larla birlikte sistem degisikligi talebi, geleneksel ilkeler ve uygula-
malarin sorgulanmasina yol acgh. Bunun sonucunda da égrenci merkezli egitim
kavrami yeniden ilgi uyandirdi. Amerikan Psikoloji Birligi, 6grenci merkezli okulun
ézelliklerini tanimlayan genel ilkelerin belirlendigi bir ¢alisma yayinladi. Bu
cahsmada, égrenmeyi saglayan cevresel kosullar baglaminda &égrenciyi ve
égrenme surecini tanimlayan 8grenci merkezli egitim psikolojisinin on bir ilkesi
Uzerinde uzlasma saglandi. Bu ilkelerden 8grenci merkezli egitim kavraminin
yapilanmasini saglayan bircok yapi, sire¢ ve uygulama ortaya cikii. Ogrenci
merkezli egitim psikolojisinin on bir ilkesi su bigimde siralanmugtir.

- Ogrenme Sirecinin Dogasi: 6§renme, bireyin kendi algilari, disinceleri ve
duygularindan siUzerek edindigi bilgi ve deneyimlerinden anlami kesfetmesi ve
yapilandirmasi surecidir.

- Ogrenme Sirecinin Amaci: Her 6grenci, elde ettigi verilerden bir anlam
yaratmak, bunu gézden gecirmek ve digerleri icin anlasihir hale getirmek
Uzere gaba gésterir.

- Bilginin Yapisi: Her égrenci daha derin bir anlama etkinligini yapilandirmak
icin eski ve yeni bilgileri arasinda 6zgun baglantilar kurar.

- Bilis Bilgisi (metacognition): Ogrenci, nasil dusinecegini planlayip,
gézlemleyip, degerlendirerek sorgulayici ve yaraticc disinme becerilerini
gelistirir.

- Gidilemenin Ogrenmeye Etkileri: égrencinin kontrol dizeyi, sorumluluk
duygusu, hedefleri, ilgi alanlari, yeterlikleri ve beklentileri basarma gidisino
besleyen etmenlerdir.

- Ogrenme igin igsel Gidi: Her 6grenci dogal bir 6grenme egilimine sahiptir.
Bu egilim olumsuz deneyimlerle engellendiginde 6grenme zorlasmaya baslar.
- GiOdi Artirici, Ogrenmeyi Gelistiren Odevler: Merak, yaraticihk ve

kompleks dusinmeyi harekete gegiren givenilir 6devler verildiginde égrenci
giderek zorlasan édevler yapmaya gidulenir.

- Ogrenmenin Gelisimsel Dogasi: Her birey farkh zamanlarda, farkli gelisim
adimlar boyunca ilerleyerek gelisir.

- Sosyal ve Kiltirel Cesitlilik: Farkli 6z gecmis, ilgi ve degerlere sahip
bireylerin birbirleri ile etkilesimi, grenmeyi kolaylaghrir.

- Olumlu iliskiler: 6grencilerin birbirine destek olmasi, ilgi ve saygi géstermesi
gibi olumlu iligkiler 6§renmeyi artirir.
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- Bireysel Farkliliklar: Her 6grenci kahtsal olarak tasidigi genler ve cevresel
etmenlerin bir araya gelmesi ile sekillenir ve bu nedenle 6grenmeye karsi
farkh yetenek tercih ve egilimlere sahiptir.

MUDEK tarafindan muohendislik egitimi icin verilen “mihendislik egitimi
olcitleri” dikkatle incelendiginde, yukarda siralanan ve genel egitim igin verilen
ilkelerin mihendislik egitimi icin uyarlanmis 6zel bir hali oldugunu gérmek
mUmkondor. Buradan da goérGloyor ki mihendislik egitiminin  6grencilerden
beklenenlerin  saglanabilmesi  icin  6grenci merkezli olarak  yapilmasi
gerekmektedir. Ogretim elemani merkezli ve 6grenci merkezli egitimlerin
karsilastirmasi Tablo 1. de gérilmektedir.

Mevcut egitim ydntemimiz &gretim elemani merkezli oldugundan &6gretim
elemanlarinin cogu bunun nasil bir yéntem oldugunu iyi bilmektedirler. Ogrenci
merkezli egitim de kisaca burada 6zetlenmistir. O halde 6grenci merkezli egitimin
ingsaat muUhendisligi egitiminde nasil uygulanabilecegi sorusuna cevap bulmak
gerekmektedir. Bu husus ¢alisma gruplar olusturularak yapilacak arastirmalar
sonucunda detaylandiriimalidir. Ancak burada bazi temel hususlara deginilebilir.
Ozellikle temel bilimlerle ilgili dersler tamamlandiktan sonra, diger bir deyisle dért
yillik insaat muhendisligi egitiminin 2. yilindan itibaren égrenciler kicik gruplara
bélonerek dersin ait oldugu ABD cercevesinde sanal bir calismaya tabi tutulup,
égretim elemanlarinin kontrol ve yénlendirmesi ile bu calismayr tamamlamalari
saglanmalidir.

Ogretim elemani

. Ogrenci merkezli
merkezli

Sinifta etkinlik

Ogretici

Etkilegimli

6§reiim
elemaninin roli

Bilgi verici, Daima uzman

Katilimci-Yénlendirici,
Bazen 6grenci

Ogrencinin roli

Dinleyici, Daima égrenci

Katilimci, Bazen uzman

Ders agirhig:

Bilgi alma

Bilgiye erigsimi 6grenme

Bilgi kazanimi

Hatirlama ve ezber,
Bilginin depolanmasi

Sorgulama ve bulus,
Bilgilerin yeni bilgilere
dénlsimo

Basari goéstergesi

Miktar

Kalite

Olgme

Normlara gére

Olcitlere gére

Teknoloji kullanimi

Tekrar ve uygulama

iletisim, katiim, bilgiye
erisim

Tablo 1. Ogretim elemani ve Ogrenci Merkezli Egitimin Karsilaghrilmasi

Ornegin Zemin Mekanigi-l dersinde gruplar halinde Ilaboratuar calismalan
yaptirilan ve rapor yazma yetenegini kazanmis olan &grenciler, laboratuar
cahsmalarinda oldugu gibi, birkag kisilik alt gruplara bélinerek Zemin Mekanigi-
I, Temeller, Ulastirma, Hidrolik, ve Yapi derslerine ait konular iglenirken
gésterilen bir arazi Uzerinde yapilacak olan bir yapi ve bundan beklenenler
verildikten sonra oradaki zemin ézellikleri, siniflandinlmasi, zemin emniyet
gerilmesi, zemin ortaminda meydana gelecek gerilme degisimleri, zeminin
yapabilecegi ani (elastik) ve zamana bagl (konsolidasyon) oturmalarimi, kazi
yapilmasi halinde meydana gelecek su akimlarini, dayanma duvarinin gerekli
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olmasi halinde projelendirilmesi, 6nerilecek drenaj projesi, stabilite analizleri,
yapilacak Ust yapinin projelendirilmesi ve benzeri hususlar Uzerinde é6grencilerden
gelecek éneriler 6gretim elemanlarinin katkilaryla tamamlanabilir.

Ote yandan; bitirme projeleri verilirken bugiin oldugu gibi belli bir ders ya da ABD
ile sinirl kalmasi yerine birkag 6grencinin tOm edindigi bilgi ve uygulama
becerisini kullanmaya ve gelistirmeye yonelecegi projeler verilmelidir. Projeler
gercek bir proje gibi (yer segimi, zemin et0d0, altyapi, su getirme ve kanalizasyon,
statik ve betonarme proje, metraj, maliyet ve benzeri konularn kapsayacak
bicimde) grup calismasi yaptinlmahdir. Ogretim elemanlari bu projeler yapilirken
dikte ettirici degil, égrencilere yol gésterici bir rol Ustlenmelidir. Bu projeler
hazirlanirken égrenciler ve égretim elemanlari sik sik bir araya gelerek proje
uzerinde tarhismalidirlar. Ogrenci merkezli miohendislik egitiminde 6grencilerin ve
6gretim elemanlarinin yapacagdi isler aligsilagelmis égretim elemani merkezli
egitimden oldukga farkh olacaktir.

Bu tur egitimde dgrenci;

1. Ogrenecegi bilgileri 6gretim elemani istiyor diye degil, ihtiyac duydugu icin
égrenecektir ve bu sekilde é6grenilen bilgiler kalici olacaktir,

2. Sormazsa égrenemeyecegini fark edecektir,

3. Grup calismasi icinde olacak ve grubundaki diger bireylerin basarisi
kendisine, kendi basarisi da digerlerine etki edecektir,

4. Gercek proje hazirlamaya karsi daha hazir halde olacaktir.

Ogretim elemani ise;

1. Karsisinda pasif dinleyici kitlesi yerine aktif ve égrenmek isteyen bir kitle
bulacak,

2. Uzmanhk alanindaki bilgilerini surekli olarak giUncellemek durumunda
kalacak,

Degisen yasa, standart ve yénetmeliklerden haberdar olacak,

4. Ogrencilere kendi bildikleri yaninda égrencilerin bilmek istedikleri bilgileri de
vermek durumunda kalacaktir,

5. Ogrencilerden de bazen bilgiler edinebilecektir.

Ogrenci ve égretim Uyelerinin durumlarindaki bu degisiklikler ABET élcutlerinde ya
da MUDEK tarafindan muhendislik egitimi élcutlerinde belirtilen 6zelliklere sahip
muohendisler yetismesinde ¢ok daha etkin olacaktir. Ancak; egitim sistemimizde
ilkégretimden itibaren kéklo degisikliklerin de yapilmasi gerekli olmaktadir.

Ezberci ve sadece verilen bilgiyi almaya ahsik olarak yetistiriimekte olan orta
bégretim 6grencilerinin yetistirilmesi arastirmaci ve sorgulayici olacak bicimde
degistirilmelidir. Bunun icin de egitim sistemimizin yeniden yapilandinlmasini
saglayacak alt komisyonlar olusturulmali ve sistem revize edilmelidir. Ogretim
elemanlan da buginki anlayis yerine égrencilere daha objektif dusinebilme ve
sorgulayici olma felsefesini vermelidirler. Gerekirse 6gretim elemanlarinin da bu
sisteme uyumunu saglayacak meslek igi egitim, seminer, kurs ve benzeri
cahsmalar yapilmalidir.
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MEZUNIYET SONRASI EGITIM

Amerika Birlesik Devletlerinde yeni mezun olan muhendisler Ulkemizdeki gibi
boton mihendislik yetkilerine sahip olamazlar. Bu yetkilere sahip olabilmek icin
“Professional Engineer” (PE) olmalari gereklidir. Eyaletler arasindaki yasalar kiicik
farkliliklar géstermekle birlikte, genel olarak, PE olabilmek icin ABET tarafindan
akredite edilmis bir muUhendislik bdlumi mezunu olmal, “Fundamentals of
Engineering Exam” (Temel MUhendislik sinavi) ni basarmasi ve dért yil sireyle bir
PE yaninda tecrUbe kazanmasi gereklidir. Bu kosullar saglandiktan sonra da
“Principles and Practice of Engineering Exam” (MUhendislik Prensipleri ve
Uygulama Sinavi) ni basarmasi lazimdir. “Yetkin MUhendislik” adi altinda
Torkiye’de de buna benzer calismalar uzun soreli bir bicimde ele alinmighr.
Baslangicta yetkin muhendis unvanini almak igin iki sart aranmaktaydi. Bunlar,
kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar harig;

1. Turk Mimar ve MUhendis Odalarn Birligi'ne (TMMOB) Gye olmak,

2. YUz kizartici bir sugtan hukim giymemis olmak seklindeydi.

insaat mohendisleri odasinin bu hususta hazirladigr “TMMOB insaat Muhendisleri
Odasi Yetkin insaat Mohendisligi Yonetmeligi” yasa taslagi uzun calismalar
sonucunda en son haliyle, 10 Eylol 2006 gun ve 26285 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yororlge girmistir.

Bu yasada yetkin mUhendislik igin yukaridaki iki kosula ilave olarak asagidaki
kosullarin saglanmasi da istenmektedir.

- llgili  mohendislik meslek odasi tarafindan  hazirlanan  Uygulama
Yénetmeliginde &ngérilen konularda ve sirelerde mesleki faaliyette
bulunmus olmak ve bu durumu belgelemek,

- ilgili mohendislik meslek odasi tarafindan  hazirlanan  Uygulama
Yoénetmeliginde 6ngérulen sinav(lar)da basarili olmak,

Bu uygulama, ilk bakista yeni mezunlara dezavantajmis gibi gelse de, aslinda yeni
mezunlarin ilk uygulamalarda zorlanmalarini ve hatali projelendirme veya
kararlar almalari énleneceginden avantaijlar olmaktadir.

SONUC

Butin bu analizler sonucunda su sonuglara varmak momkindur.

1. Mevcut mohendislik egitimi, MUDEK tarafindan mihendislik  egitimi
élcutlerinde belirtilen 6zelliklere sahip muihendisler yetistirmekte yeterli
bulunmamaktadir,

2. Séz konusu élgutlerin saglanabilmesi igin 6gretim elemani merkezli egitim
yerine o&grenci merkezli egitim yapilmali, bunun igin gerekli olan
dizenlemelere zaman gegirilmeksizin baglanmalidir,

3. Ogrenci merkezli egitimin uygulamada nasil gerceklestirilecegi hususunda
calismalara bir an énce baslanmali, éncelikle 6gretim elemanlari bu konuda
aydinlatilmalidir.

4. Cogu bati Ulkelerinde oldugu gibi yeni mezun olan miUhendis adaylarina belli
bir tecrlbe saglamadan imza vyetkisi verilmemeli, onlarin da raohat
davranabilecekleri bir tecribe kazanma zamanlari olmahdir.
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