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iNSAAT MUHENDISLIGi EGITIMINDE
KAVRAMSAL/KURAMSAL YAKLASIM

N. Orhan Baykan, Nesrin Baykan

OZET

Bildiride insaat mUhendisligi egitiminin koékten degistiriimesine iliskin bir éneri
sunulmustur. Oneride “Egitim Sistemi” iki ana dogrultuya oturmaktadir: ilki, bazi
temel derslerin (fizik-kimya-matematik gibi) ayri ders olarak gérilmeyip ilgili
noktalarda gerektigi kadar devreye sokulmasi, bunlarin yerine, kuramsal derslere
isinma niteliginde olabilecek kavramsal derslerin konulmasi; ikincisi, yurt capinda
bir organizasyon da kurularak, derslerin biytk bir kisminin dogada, gercek
mahallinde yapilmasi.

Anahtar sézcikler: insaat Mohendisligi  egitimi, &gretim Uyesi, 6§renci,
kavramsal, kuramsal.

GiRiS

Ulkemizdeki insaat muohendisligi  egitiminin gecmisi oldukca eskidir. Yeni
Universitelerin agillmasi ve &gretim Uyelerinin yetistirilmek Uzere yurtdigina
génderilmesiyle, Alman ekolonin yani sira Amerikan ekoli de egitimin icine
eklenmis, farkh dogrultulu bu iki ekol, gerek ayr ayri, gerekse harmanlanarak
baskalasmis egitim yéntemlerini de beraberinde getirmistir. Sik sik dersler, ders
saatleri, 6gretim bicim ve yéntemleri degismistir. Ancak meslekte biraz felsefe
yapacak konuma gelmis deneyimli (tabii yash da) 6gretim Oyeleri verilen
egitimden hosnutsuzluklarini dile getirmis ve yapilan bu tip sempozyumlarla da bu
isteklerini aciga vurmaktadirlar. isveren ve sirket sahipleri de, Oniversitelerin
verdigi egiti ve égretimin zayif ve Universiteler arasinda ciddi farklar oldugu;
Universitelerin pratik mUhendislikten uzak 6gretim verdikleri; santiyede insani
iliskiler acisindan eksik tutum ve davranis bilgileri verildigi hatta hig verilmeyerek
kime nasil davranilacaginin égretilmemesi; grup yénetme becerisinin alt dizeyde
oldugu gibi konularda yakincalarda bulunmaktadirlar.

Ulkemizde egitim felsefesi nasil(di)dir? Eskiden; 1. Akademiler (piyasa bilgileri
verilirdi) ve 2. Fakilteler (kuramsal bilgiler agirliktaydi). Simdi ise ayni islev
gérmeye akademiler yerine meslek yiksek okullari ile yerine getirilmektedir. iTU -
ODTU ekollerinde ise, ITU, proje yapacak bilgiyi égretmek; ODTU ise, proje
yapacak bilgiyi nereden bulacagini 6gretmek dusincesindedir.

Yaptinmcr egitim sistemi cercevesinde, zorunlu dersler (6gretim Uyesi merkezli);
zorunlu “Seg¢meli Dersler” (é6gretim Uyesi merkezli); projeler (6gretim Uyesi
desteklimsi) bicimde surdirilmektedir.

N. Orhan Baykan, Nesrin Baykan
Pamukkale Universitesi MUh. Fak. Ing. MUh. B8lomU Kinikh Yerlegkesi, Denizli, Turkiye
E-posta: obaykan@pau.edu.tr
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YONTEM
Dil Konusu

En 6nemli konu dil konusudur. Oncelikle ele alinmalidir. Sézciklerin nasil
yazilacagi, nasil okunacagi yeniden diusionilmelidir. Terimlerin tiretilmesi, dogru
kullanilmasi ve sézcUk secimine 6zen gésterilmelidir. SézcUklerin kullaniminda
kararhlik olmalidir. Ayni anlaml sézciklerden yabanci dilde olani (Osmanlica,
Fransizca, Almanca, Ingilizce gibi) atlmal, kafa karisikhg énlenmelidir. Fazla
s6zc0gun “dil zenginligi” oldugu savi burada gecerli olmaz!

Mihendislik Egitiminde Yeni Yaklasimlar

Konuyla ilgili olarak, tartisilacak konular arasinda; egitim felsefesi degismeli mi?,
egitim dizeni degismeli mi?, piyasaya mi mihendis yetistirmeli, gelecege mi
yatinm yapmali?, internet bagimhligi ne getirir ne gétiror?, yok égrenciye mi,
dgretene mi gelmeli?, parali égretim niteligi arthinr mi?, sanal égretim ne getirir
ne géturir? Probleme dayali 6gretim nedir? (Kaltakcr ve Arslan, 2004) gibi sorular
akla gelebilir.

MUhendislik, soyut ve somut olmak Gzere iki bélumden olusmaktadir. Bu bélumler,

icerikleri ve temelleri asagida verilmistir (Sekil 1). Tom bunlar, mohendislik
becerisinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Miihendislikteki Farkliliklar

Soyut Somut

Nesneler
Kavramlar

Kuramlar
Yontemler
Modeller

Karmagik
sorunlara
tiimeel bir
¢Ozlimler
bulmak

Kuramsal Gergek-diinya
temel uygulamalari

Sekil 1: MUhendislikteki farklihklar

Yurtdisindan Egitimde Bir Degisim Ornegi

“Erasmus Etkinligi” kapsaminda, 2007 yilinda ziyaret ettigim Guney Danimarka
Teknik Universitesi'nde baslanan yeni bir muhendislik egitimi modeli ile, kisaca
6zetlemek gerekirse, yok 6gretim Uyesinden alinip 6grenciye verilmistir. Egitim
suresi 4'den 3 yila dUsUrulmos, piyasaya égrenci yetistirilmesi planlanmis, projeler
ustonde yogunlasiimasi ilke olarak benimsenmistir. Ogrenciler grup calismasina
yénlendirilmistir (www.tek.sdu.dk).
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Mihendislik Egitimindeki Dongiler

Daha Ustun profesyonel beceriler, yeni ve daha genis kisisel beceriler mthendislik
egitimindeki dénguileri gosterirken, bu &zellikleri gelistirici zaman  dilimi
degismemektedir. Profesyonel becerileri gelistirmek igin farkli 6gretim tekniklerini
g6z6nine almak ve iclerinden uygun olanini segmek akla gelmektedir (Sekil 2).

Farkl1 6gretim teknikleri i¢in
ogrenmede gerileme (sgrenilenden geriye kalan %)

24 saat sonra Ders

Okuma

Gorsel-isitsel

Gosteri

Tartigma grubu

| 75% | Yaparak 6grenmek

| 90% | Baskasina 6gretmek

Kaynak: Ulusal Egitim Laboratuvari, Bethel Maine, ABD

Sekil 2: Farkli 6grenim teknikleri icin 6grenmede gerileme

Yukaridaki sekle gére; daha iyi 6grenmek icin: 1. baskasina 6gretmek; 2. yaparak
6grenmek en uygun 6gretme/6grenme teknikleri olmaktadir.

Kavramsal yaklasim

Bir isin neye yaradigini anlamadan 8grenmeye calismak, ancak ezberi ¢agristinir.
Simdiye degin neredeyse tom egitim sisteminde yapilan da budur. insan akh
binyillar icerisinde cok buyuk degisimler géstermemistir. Genetik aktarim, birikim,
deneyim, Ustinde daha uzun disinme firsah ve etkilesimden kaynaklanan birlikte
cahsma gibi nedenlerle gelisen insanlik énce kavramsal, sonra kuramsal temelleri
gelistirmistir. Binyillar éncesinin eskil donyasinda yapilan gérkemli yapilar bunun
kanihdir: énce akil, sonra hesap.

Ezbere dayanan egitim sisteminin carpici iki érnegi asadida verilmistir (Sekil 3 ve
4). Sekil 3'de &égrenciler ders sinavindan gegtikleri halde, kavramsal sinavdan
kalmiglardir. Sekil 4’de ise, ders sinavi-kavramsal sinama arasindaki kargilikh
iliskiler 6zetlenmistir. Kuramsal (entellekttel) bilgi ile pratik bilgi arasindaki gegis
ise Sekil 5'te verilmektedir. Sonug olarak, énce kavramsal sonra kuramsal é6gretim
ilkesi benimsenmelidir.
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Sinawvt gegme-dersi kavrama arasindala 1liski

—_—

Py Bz ]

31“44:'____,.-:-—‘— Boykesit

Ders snaa: ... verildigine gare,... noktasindaki basine:
hesaplaspmz ...

Kavrama sinam as: Aga@daki koqallardan hangisinin dogrn
olacagm beklersimz? Vamtirmzs aciklamniz!

4 prrp; Wpfer O ptp:

Sekil 3: Sinavi gegme-dersi kavrama arasindaki iligki (dyhr@mmmi.sdu.dk)

Dersin kavranmast-sinavin gegilmesi arasinda iliski

% 0 ~ O%h 30 Sonug:

Ciretivn fiygsinin

warzsl, drencilenn

¥ B0 mn ne dindigiirin
farkana varmadan ders
geq tifl winindediz

Gegen

Kavmma ainamas

~ G 25 | ~% 45

Kalan

Kalan Gecen

Diers sinaw [Jacobsen wd, 1939)

Sekil 4: Dersin kavranmasi-sinavin gegilmesi arasindaki iligki (dyhr@mmmi.sdu.dk)

Ozgiin Bilgi Tabanma Dayanan Beceri Dizisi

Mlihendislik E&tim Modelinde Beceri Simuflar:

Drizerle ve e givis |

) [iletisim Kur! | TP

Gmplarn ditzenlenmesi
vebitlikte galsmaya als!

Sekil 5: Ozgun bilgi tabana dayall beceri dizisi (dyhr@mmmi.sdu.dk)
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Egitim Felsefesi Nasil Degismelidir?

Kéklo, hemen, devlet dairesi destekli, dogal/yapay laboratuvarh, arazi gezili,
kavramsal/kuramsal ve proje destekli bicimde degismeli; égrencinin 6grenme
ortami asagidaki sekilde gosterildigi Uzere organize edilmelidir (Sekil 6).

Oprenme Ortarm

@ Orenci fig terael dge ile

GErenre ortaraing
girmektedir

)

@ Her 6ge belitli bir becerinin
/ zeliztinlraesine

@ @ katks sadlamakiad

Sekil 6: Ogrenme ortami
6§renme Etkinlikleri

Ogrenme sirasindaki tom etkinlikler: motive edici bir icerik hazirlanmasi;
égrencilerin etkin hale getirilmesi; grup bilincinin 6zendirilmesi ve yapisal ve ilintili
bilgi kaynag olusturulmasi gibi dért ilkede 6zetlenebilir.

Haftalik ders saati ile 6grenci calisma saati arasindaki iligki asagida gésterilmistir
(Sekil 7). Sinifta fazla ders yapliyorsa ev édevleri azaltilmali; sinifta gegirecegi saat
sayisi azalhldiginda ise ev édevleri arttirlmalidir. Bu arada haftalik ders saati 24
saati gegmemelidir.

Haftalik Ders Saati - Ofrenci Caligma Saati

40
%onu;:
Ogrenciler haftada belli bir
= . saat calipmaye dzendirilmelidir
% Etkin Ders fazlalif ev ddevien
% azaltilarak dengel etmelidiz
g -7
g e
& -7
= - Cekinik

7 Haftalik ders saati = =

Sekil 7: Haftalik ders saati-6grenci calisma saati iligkisi (dyhr@mmmi.sdu.dk)
Uretici bir yaryilda sirekli degerlendirme esas tutulmali, ders/seminer sire ve

sayisi ile proje etkinligi dengelenmelidir (Sekil 8). Ogrenme yaklasimi icin ise
asagidaki sema g6z 6nine alinabilir (Sekil 9).
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Uretiei Yarryil Yapis:
Ogrencit
YU | o dpindeld kon ve dizenlenmis etkirlitler
Proje
&
=
Ders, seminer “
Slrekli degerlendirme
Subab e Hamiran
EVHIL o oo oo o e Oesk

Sekil 8: Uretici yariyil yapisi (dyhr@mmmi.sdu.dk)

Oprenme Yaklagim

Verilen
Proje

Bagr-aonu belli Uzuapnk
projeler projeler

wok Dersler, Serminerler,
uygularaalar Denesler

hayir evet soruna Dayali
Sekil 9: Ogrenme yaklasimi (dyhr@mmmi.sdu.dk)

Ogrencinin ilgisini cekmek; uygun &§renme etkinligi Gretmek; destek sézi
vermek; dal (brang) olgUtlerini isin icine katmak; caliskan o6grencilere layik
olduklari deger ve énemi vermek ve standartlarn ortaya koymakla gelecege bir
yatirirm yapilmig olacaktir.

Rollerin Degisimi
Ogretim Uyeleri daha az derse girmeli ve daha az soruya yanit vermeli, bunlarin

yerine yénlendirmede bulunmali ve danismanlik yapmalidirlar. Ogrenciler ise ucu-
agtk sorunlara ¢6zom aramada énemli 8lcide zaman harcamalidirlar.
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Kavramsal/kuramsal Yaklasim Modeli (Baykan Onerisi)
Genel

Meslek &égrenmeye geldigini sanan &grencilerin  hala “Ricatti Diferansiyel
Denklemi”nin &gretilmesindeki amacin  anlasilmasindaki  gugluk gérmezden
gelinemez. Matematik, fizik, kimya gibi artik sikici gelen ve pratik meslek
yasamindaki érneklenmeleri zayif kalan bu tip dersler kaldirilmali, meslek dersleri
icinde yeri geldikce deginilerek, 6rnege dayali genel/6zel bilgiler verilmelidir. Bu
durumdaki meslek grubu icinde olanlar bosa cikacak, béylelikle akademik
c¢ahsmalarina daha fazla zaman ayirabileceklerdir.

Meslek dersleri 2 bélume ayrilmalidir: 1. Kavramsal; 2. Kuramsal.

Kavramsal dersler, kuramsal derslerin kavramsal bélomlerini; kuramsal dersler
ise, kavramsal derslerin hesap yonlerini islemelidir.

Bu arada énce kavramsal hazirliklarin yapilmasi gerekir. Bunun igin “Kavramsal
insaat Mohendisligi” kitap(lar)inin yazilmasi gerekir (Kavramsal Yapi Mihendisligi,
Kavramsal Geoteknik MuUhendisligi, Kavramsal Su Muohendisligi, Kavramsal
Ulashrma Muohendisligi). Bu konuda bir érnek Yanmaz ve Usul tarafindan
gergeklestirilmistir (Yanmaz ve Usul, 2006).

Derslerin islenmesi

Ogrenci Sayisi 30 ile sinirlandiriimalidir (1 otobus; ders icin 1 treyler* 5 koltuklu, é
siral’* ve kahvalti igin romérk). Dersler, arazide/dodada, otobuste, treylerde,
devlet dairelerinde, santiyelerde, laboratuvarda (devlet dairesi/okul) yapilmaldir.
Dersler, yerinde ve gérsel/isitsel (kavramsal/kuramsal tabanh) olmalidir. Bu
amacla, Devlet ve/veya Ozel Sektér Tesisleri'nden yararlaniimalidir.

Bu asamadan sonra, sinifta proje yapilmal, planlama kademesinde gercek
projeler icin devlet arsiv ve verileri kullanilmali, béylelikle; Devlet projelerine
destek anlaminda 6n-6n (en-6n) calismalar gergeklestirilmesi amaglanmalidir.

Bu durumda egitim uzayacak midir? Hayir! Matematik, fizik, kimya gibi derslerden
bosalan yerlere kavramsal dersler yerlestirilecek; son 2 yilda hem proje yapilacak,
hem de kuramsal dersler &6grenci tarafindan &6gretim Uyesi desteginde
6grenilecektir (bir 6lgide olaya dayali 6gretim).

Okulda kicik c¢alisma mekéanlan yaratilarak, gruplarin buralari evleri gibi
kullanmalar ézendirilecek; herkesin tasinabilir bilgisayari olacak, Bélom bunlar
dgrenciye bedelsiz, ancak zimmetli olarak verecek, mezuniyette de verdigi gibi
geri alacak, yeni gelenlere modelini/kapasitesini yUkselterek verecektir. Bu sistemi
dgrenci isteyecek ve benimseyecek mi? Buyuk bir olasilikla “evet!”. Cinki daha ilk
gunlerden bir seyler 6grendiginin farkina varacaktir.
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Sistemin Calismasi

Sistem Nasil Calisacak? Dénel (rotasyonel) bicimde. Her 6gretim Uyesi, kendi
grubuna, kendi uzmanlik alanindaki kavramsal bilgileri verecektir. (hafta, iki-
hafta, ay tabaninda). Peki, égretim Uyesi nereden bulunacak? Ogretim Uyeleri
sisteme uygun yetistirilecek, arazide olduklari surece yolluk/gindelik alacaklar.
Mevcutlar bu sistemi benimseyecek mi? Biyuk olasilikla benimseyecekler (isin
icinde yolluk/gundelik gelirlerinin hatiri sayilir olmasi kosuluyla).

Devlet nasil destek saglayacak? Kalacak yer bulacak, yemek isini ele alacak,
gezilecek alanlarda bilgi verecek, belge saglayacak; ayni seyleri Ozel Sektér de
yapacak, bunun icin Devletten destek alacaktir.

Ogrenci Profilinin Degistirilmesi Geregi

Ogrenci profili de degistirilmelidir. Cikarci/kosullandinlmis  égrencinin  profili
degistirilmeden bir yere varilamaz. Hoca sunsun, égrenci dinler géziksin; sinav
zamani disinda ¢alisilmasin; sinav zamaninda kap-kag calisilsin, balik yakalanirsa
“tamam”, degilse, “devami alinmig ders” icin sansi bir sonraki yilda zorlama, “tek
derse kalindiginda nasilsa gegirilir’ manhg gecerli olmamalidir. Buna iliskin Mart
2009'da Pamukkale Universitesi Muhendislik Fakiltesi insaat  Mohendisligi
BslomU “Bilimsel Yazi Teknigi” dersini alan 66 kisi Ustinde yapilan 15 soruluk
kicuk anketteki soru ve yanitlarin % dagilimi asagida verilmistir (Cizelge 1).

1. Dersi veren hocaya gére %80 9. Dersinden kaldigim hocadan da %73
segerim ° segerim °
2. Dersin icerigine bakarak %85 10. Diger dersinden de gegirsin diye | %95
secerim ° beni birakan hocadan segmem
3. Kolay gecilip gecilmeyecegine o 11. Ders gun ve saati beni o
bakarim %79 etkilemez %79
. . . 12. Garanti gececegimi bildigim

4. Danmismanin yénlendirmesine o . . o
bakarim %83 | dersi secerim %68
S Dah.g 6nce dersi qlgnlaro %86 | 13. Ders notu olan dersi segmem %61
bakar &yle karar veririm
6. Arkadasimin sectigi ders beni 14. &dev, quiz, sunus falan

%77 %61
baglamaz istemem
7. Yénlendirmeyi kendim %70 15. Hocamin ders se¢mede efkisi %71
planlarim ° olmaz °
8. Secmede kontenjana bakmam | %98

Cizelge 1: Se¢meli ders seciminde g6z énune alinacak noktalar*)

*) Anket sonuglari, Mart 2009, PAU insaat Mohendisligi B&lomo

196



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

“Secmeli Ders Secimi Anketi”nden cikarilan 5 carpici sonug ise séylece
Szetlenebilir:

1. Kolayca gegecegim dersi segerim! (Yorum: dodru séze ne denir?)

2. Ders notu gerekli degildir! (Yorum: sinifta not tutmak daha az ders notu ile
esanlamlidir)

3. Odev, quiz, sinifici uygulama istemem! (Yorum: bunlar angaryadir!)
4. Dersi veren hocaya bakarim (Yorum: “sekerci hoca” ise tamam])

5. Dersin igerigine bakarim (Yorum: zorsa, unut!)
Bu sonuglar, égrencinin hangi yénde kosullandirildigi ve hangi noktalarda bu
aliskanhklarin degistirilmesi gerektigi konusunda bazi 6ngériler vermektedir.

SONUC VE ONERILER

insaat mohendisligi  egitimi gézden gecirilmelidir. Kéklo dozen degisikligi
gereklidir. Ogrencinin okulu bitirdiginde, “hicbirsey bilmiyorum” psikozundan
arindinlmasi  saglanmalidir.  Bunun icin; kékls, hemen, devlet destekli,
dogal/mekansal laboratuvarli, arazi gezili, kavramsal/kuramsal ikilisini igine
sindirmis ve proje destekli bir egitim sisteminin temelleri olusturulmalidir. Bu
arada 8gretim Uyesinin yukiu azaltlmali (danigmanlik yapmalilar); é§rencinin
etkinlik saatleri arttinlmal (projelere yénlendirme); okulunu evi gibi duyumsamasi
saglanmalidir (calisma gruplarina kicuk odalar tahsisi, herkese bilgisayar
saglanimi).

Matematik-fizik-kimya gibi ortak zorunlu dersler kaldinlmali, bosalan yerlere
kavramsal dersler yerlestirilmeli; s6z konusu dersler kuramsal derslerin ilgili
bolumlerinde, konuya yénelik olarak verilmelidir.

Dersler 6grenilmesi gerekli yerlerde, yani arazide, santiyede, gercek dinya icinde
bir yerlerde yapilmalidir. Bunun icin ciddi bir organizasyon ve degisim sureci
gerekecektir.

Ogrenci aliskanliklarinin degistirilmesi, acikgézlugin énlenmesi, kisaca égrenci
anlayisinin degistirilmesi gerekir.
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