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INSAAT MUHENDISLIGi EGITIMINDE TURKIYE GERGEGI

Cem Oguz, Sinan Altin, i.6zgﬁr Yaman,
M. Serdar Kirgil, Abdullah Bakir, Gilsim S6nmez

OZET

Ulkemizdeki insaat muohendisligi  egitim envanterinin  cikarilmasi, insaat
moUhendisliginde mevcut egitim kosullarinin ortaya konulmasi ve sorunlarin
belirlenmesi, ingsaat mihendisligi bélumleri arasinda esgidimin saglanmasi,
égrenci gereksinim ve sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézOmlenmesi konularinda
yardimer olmak amaciyla insaat Mohendisleri Odasi tarafindan kurulan insaat
Mohendisligi Egitim Kurulunun (IMEK) yapt§ calisma sonucunda, bu bildiride
Turkiye'deki ingaat muhendisligi  egitiminin  mevcut durumunu arastirmak,
paydaslarin ingsaat mUhendisligi egitimi hakkindaki géris ve dusuncelerini bir
araya getirmek hedeflenmistir.

GiRiS

Ulkemizdeki devlet ve vakif Oniversiteleri ve bu universiteler icerisinde insaat
muohendisligi egitim programi bulunanlarin égretim programlari (normal égretim
ve ikili 6gretim) mevcuttur. 2007 yil itibariyle Torkiye'de 75'i devlet, 31'i 6zel vakif
Universitesi olmak Uzere toplam 106 Universite bulunmaktadir. Bu kurumlarin
44'0nde insaat moUhendisligi b8lomU  bulunmaktadir. Devlet Universitelerinin
biunyesinde yer alan insaat muohendisligi bélimlerinin  14’Gnde  ikili egitim
yapilmaktadir. 42  Universitede insaat muhendisligi  bélumleri muhendislik
fakulteleri icinde yer alirken, Yildiz Teknik Universitesi ve istanbul Teknik
Universitesi fakilte yapilanmasina sahiptir. Tom insaat mohendisligi bélomleri 4
yillhik lisans egitimi vermektedirler. Genel olarak Glkemizdeki ingsaat mUhendisligi
egitimi yapilanmasi temel bilimler, yapi mekanigi, hidrolik, geoteknik, ulastirma,
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yapi malzemeleri, yapi igletmesi bilim dallarini kapsayan zorunlu ve seg¢meli
derslerden olusmakiadir. Genelde insaat mohendisligi  bélumleri  lisans
egitiminden sonra lisansistu programlar da sunmaktadir.

insaat mohendisligi  egitim-6gretimini  birlikte yuriten ve kargilikli etkilesimi
dogrudan gerceklestiren iki paydas; egitim veren insaat mihendisligi bélomleri ve
egitilen 6grencilerdir. Bu iki paydas Ulkemizde insaat miUhendisligi mesleginin
gelisimi ve mesleki hizmetlerin niteligini sekillendiren ana etkenler olup Glkemizin
icinde bulundugu ekonomik ve sosyal giuglUklerden toplumun tOm katmanlari gibi
etkilenmelerine ragmen toplumumuza kazandirdiklari degerler biytk bir énem
tagimaktadir. insaat sektérinde gérev alacak mohendislerde aranan niteliklerin
egitim kurumlarinca ne oranda saglanabildiginin  belirlenmesi  ve insaat
muhendisligi meslegine yeni baslayan muihendislerin karsilagtiklar sorunlarin
bilinmesi, egitim-6gretimin gelistiriimesinde saglikli bir geri besleme arac
olacaktir. Bu sayede mesleki egitim-6gretimin elde edilen veriler 1s1§inda
iyilestirilmesi ve bigcimlendirilmesi saglanabilecektir.

insaat mihendisliginin temel paydaslan olan insaat mihendisligi bélumlerine ve
égrencilerine, meslek uygulamalarina yeni baglayan mezunlarin aldiklar egitime
bakiglarini ve yargilarini belirlemek Uzere mezunlara, teknik elemanda aranilan
nitelikleri sorgulamak ve insaat muhendisligi egitiminden beklentileri belirlemek
Uzere ingaat sektéri alanlarina yoénelik dért ayri anket dizenlenmistir. Bu anketler
insaat Mihendisligi Bolim Anketi, Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Sektor
Anketi olarak isimlendirilmistir. Anketlerde yer alan sorularin belirlenmesi ve
cevaplarin degerlendirilmesi IMEK tarafindan yapilmishr.

ANKETLER

insaat Mihendisligi Bolom Anketi

Anketlere 38 insaat muhendisligi bslomo yanit vermistir. insaat mohendisligi
bélumlerinin egitim-6gretim programlarina, égretim Uyesi dagihmina ve égrenci
sayisina, alt yapi ve fiziksel olanaklarina, arastirma potansiyeline, IMO ile
iligkilerine yénelik sorularin  bélum baskanliklari  tarafindan  cevaplanmasi
istenmistir. Bu anketten elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi ile egitim
kurumlarinda mevcut envanterin  Ulkemiz  6lceginde ortaya gikariimasi
amaclanmigtr.

Ogrenci Anketi

Dért yillik egitim programlarinda meslek derslerinin  genellikle Ugunci ve
dérdinci siniflarda daha yogun yer aldigi géz éninde bulundurularak mesleki
egitim degerlendirmesinin  bu siniflarda  bulunan  égrenciler tarafindan
yapilmasinin daha saglkli olacagr 6ngérilmistir. Bu ankette égrencinin kisisel
bilgileri, insaat muhendisligi meslegini tercih nedeni, egitim-6gretim igin
dUsinceleri, 6gretim surecinde saglanan akademik ve fiziksel olanaklarin
yeterliligi, ekonomik gereksinimleri, &gretim elemanlan ile iligkileri, koltorel
faaliyetleri ve IMO ile iliskileri belirlemeye yénelik sorularin cevaplanmasi
istenmistir.  Elde edilen verilerle Turkiye 6lceginde &6grencilerin  ortak
disincelerinin ve sorunlarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
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ilgili bslum yénetiminin denetiminde gergeklestirilen “Ogrenci Anketi”ne 41 insaat
muohendisligi béluminden 3284 6grenci cevaplamistir. Az sayida da olsa bazi
insaat muhendisligi bélumlerinde 6grenci anketine katihmin ¢ok disik oldugu
g6rulmektedir.

Mezun Anketi

is yasamina yeni baslayan mezunlarin egitim surecindeki kisisel ve mesleki
kazanimlarini yeni sinadiklari bir dénemde insaat miUhendisligi egitimlerine
bakiglarinin belirlenmesi bir yandan Ureticinin diger bir yandan da Oronin 6z
degerlendirilmesi olacaktir.

Lisans égretiminin izleri henuz kaybolmamis insaat muhendislerinden egitim-
6gretim surecinde kazandiklan bilgi ve becerilerin ne diuzeyde ve neler oldugunu,
egitim programlarinin eksikliklerini ve olumlu yénlerini, lisans egitimi sonundaki
muhendislik yetki ve sorumluluklarini  kullanmak igin yeterlik dizeylerini
belirtmeleri hedeflenmistir. Bu nedenle mezuniyetinden en fazla 5 yil ge¢mis
(2002 yili ve sonrasi mezun insaat mUhendisleri) gen¢ insaat miUhendislerinin
yukarida belirtilen konularda lisans egitimlerini degerlendirmeleri istenmistir.

Bu amacla mezun anketleri IMO subelerine génderilerek tyeleri arasinda 2002
yih ve sonrasi mezun toplam Uyelerinin %20'si tarafindan cevaplanmasi
istenmistir. IMO kayitlarina gére 2002 yili ve sonrasi mezunlarinin toplam sayisi
11.000 civarindadir. Bu sayinin %20’si olan 2200 insaat mUhendisi hedef kitle
olarak secilmistir. Ancak IMO subelerinden geri dénen anket sayisi ancak 766
olmustur. Ankete katilimin %7 oraninda ¢ok dusuk kaldigi UziUlerek gérolmustir.

Sektor Anketi

Bilindigi gibi muisteri memnuniyeti ve 0OrioniUn tercih nedeni kalitesiyle birinci
derece iligkilidir. Musterinin Orinde aradigi niteliklerin bilinmesi daha iyi bir Oron
elde etmenin, bunun dogal sonucu olarak Urinden elde edilecek katma degerin
artinlmasi bakimindan énem tagimaktadir. insaat mohendisligi egitim ve égretimi
sonucunda mezun insaat moUhendislerinin  kazandiklari niteliklerin  insaat
sektéronde nasil bir deger tasidiginin belirlenmesi egitim-6gretim igin geri
besleme saglanabilmesi bakimindan gerekmektedir. Bu amagla ingsaat sektérionin
teknik ve idari sorumlularinin cevaplamasi istenen bir sektér anketi dozenlenmistir.
Bu anket IMO subeleri ve genel merkezi yardimlariyla gerceklestirilmistir. Proje,
etud ve musavirlik hizmetleri, yapim ve taahhit hizmetleri, denetim hizmetleri
alanlarinda faaliyet gésteren 788 firmadan cevap alinmighr. Diger anketler gibi
sektér anketi de tOm katilimcilar dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Anketlerin Degerlendirme Yéntemi

Universitelerin insaat muhendisligi bélomlerinden gelen bilgiler derlenirken
Ulkemizdeki ingaat mUhendisligi egitiminde yasanan genel sorunlarin ve meslek
egitimindeki genel egilimin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Ayrica her egitim
kurumunun i¢ denetim  mekanizmalarimi  kullanarak  egitim-6gretimini
denetlendigi, 6grenci memnuniyetini élcen mekanizmalari islettigi g6z 6ninde
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bulundurulursa bireysel degerlendirme zaten bilinen sonuglan verecektir.  Bu
nedenle hem bélum hem de égrenci anketlerinin kurumsal 8lcekte verilmesinden
kacinilmig, degerlendirmelerde her anket grubu icin ayri ayr olmak Gzere ankete
katilanlarin toplami géz éninde bulundurulmustur. Anketler insaat mihendisligi
bélumlerinden, 6grencilerden, mezunlardan ve sektér yéneticilerinden elde edilen
veriler derlenerek, Ulkemiz 6lceginde, kendi iclerinde degerlendirilmis, capraz
sorgulama g6z éninde bulundurulmamistir.

Sorulardaki tek seg¢meli cevaplar yUzlok tam iginde oransal agirliklar
hesaplanarak belirlenmistir. iki ve daha fazla secmeli cevaplarda her secenek ayri
ayri degerlendirilmis olup, her segenek icin ankete cevap veren sayisi dikkate
alinmig, bu cevaplarin yUzIuk tam igindeki oransal agirliklart hesaplanmigtir.
Degerlendirme sonuglari dért bélimde ayri ayri sunulmustur. Her ankette, ankete
cevap veren kahlimcilarin nitelikleri degerlendirmelerden énce aciklanmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

insaat Mihendisligi Bolomleri

Bu degerlendirme Universitelerimizin bUnyesinde egitim veren 38 insaat
mohendisligi bélom baskanhigindan elde edilen anket sonuglarn temel alinarak
hazirlanmigtir. Dogaldir ki her Universitenin iginde bulundugu ézel kosullardan
kaynaklanan farkli sorunlan vardir. Ancak bu degerlendirmenin amaci bu 6zel
sorunlarin Uzerinde durmak yerine, insaat miUhendisligi egitim ve ogretimini
yurUten bélumlerin ortak sorunlarina dikkat cekebilmektir. SUphesiz sorunlarin
¢6z0mU, gereksinimlerin karsilanabilmesi kolay olmadigi gibi kisa bir zaman
surecinde gerceklestirilebilir de gérinmeyebilir. Bununla beraber bunlarin ortaya
konulmasi ve tartisiimasi ¢6zimler Uretebilmek icin mutlak bir énkosuldur.

insaat mihendisligi egitim programini yiriten bslum baskanhiklarindan; égrenci
sayilari, 6gretim Uyelerinin insaat muhendisligi temel bilim dallarina dagilimlan,
laboratuvar alt yapisi ve egitimde ne 6lcide kullanildigi, egitim programlarinin
guclo yénleri, eksiklikleri, lisansustd egitimi ve arastirma potansiyeli, IMO ile
iliskilerin belirlenmesine yonelik bilgiler istenmistir. Elde edilen bilgiler derlenerek
insaat muhendisligi bélumlerinin mevcut durumlan belirlenmeye calisilmigtir.

2007 yilinda 43’0 normal égretim, 14’0 ise ikinci 6gretim programi olmak Uzere
toplam 57 adet insaat mohendisligi lisans programina OSYS ile égrenci kabul
edilmistir. Sutct imam Universitesi‘nde insaat mohendisligi bélomo bulunmasina
ragmen ogrenci kabul edilmemektedir. Mevcut programlarin 52 tanesi devlet
Universiteleri, 5 tanesi ise vakif Oniversiteleri binyesinde yer almaktadir. insaat
muohendisligi programlarinin 2007 yili kontenjanlari, normal égretim icin 2781,
ikinci 6gretim igin 700 olmak Uzere, toplam 3481 égrencidir.

insaat mihendisligi programlarina kabul icin en yiksek puan 358.902, en dusik
puan 217.188'dir. OSYM ftarafindan hazirlanan 2007 yilhi OSYS kilavuzunda
verilen bilgiye goére, sinava giren adayin en yUksek puanla égrenci kabul eden
insaat miuhendisligi b6lumiunde 6gretime hak kazanabilmesi icin basarn siralamasi
4430 olmasi gerekirken, en distk puanla égrenci kabul eden ingsaat mUhendisligi
bélominde &grenim gérebilmesi icin gereken basar sirasi 283000'dir. insaat
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muhendisligi egitimi veren 57 programin da ayni puanla 6grenci almasi
beklenemez. Ancak insaat mihendisligi programlarinin taban puanlan arasindaki
farkin bu denli genis olmasi dikkat gekicidir. Taban puanlar arasindaki farkin
bUyUmesindeki 6nemli etkenlerden biri de olanaklari sinirli Oniversite sayisinin
artmasi oldugu dusinulebilir. Ulkemizde yiksek égretime olan talebin her gecen
gUn artmasi ve yeni Universitelerin agilmasi egiliminin her zaman var oldugu géz
énune alinirsa bu farkin daha da agilmasi olasidir. 2007 yili itiban ile insaat
mUhendisligi egitimi veren programlara kabul edilmis olan 3481 &grencinin aldig
puanlarin ortalamasi 315.244'tor. Bu ortalama puanin Uzerinde puanla égrenci
kabul eden programlarin kontenjanlarinin toplami 2190'dir. Bu sayr toplam
égrenci kontenjani iginde yaklagik %63 oranina karsilik gelmektedir.

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayisi

insaat mohendisligi  bslumlerinin normal &gretim programlarinin %66'sinda
égrenci sayisi 200-500 araligindadir. %18‘inde 200'den az égrenci, %16'sinda da
500’'den fazla é6grenci egitim gérmektedir.

2007 yili é6grenci kontenjanlan dikkate alindiginda en distk kontenjan sayisinin
30 civarinda oldugu gérilebilir. Kontenjanlar temel alindiginda insaat
muhendisligi bélumlerinde kayith égrenci sayisi; normal égretim programlarinda
11124, ikinci 6gretim programlarinda ise 2800 olmak Uzere toplam 13924'tir. Bu
sayi icinde tekrarli égrenciler bulunmadigi icin bolimlerimizde egitim 6gretim
géren o6grenci sayisinin  belirlenmesinde bir alt sinir olusturmaktadir. YUksek
Ogretim Kurulu (YOK) istatistiklerinde 2006-2007 akademik yili igin 6gretim
alanlarina gére lisans duzeyindeki 6grenci sayilar tablosunda insaat mohendisligi
bslomlerindeki toplam égrenci sayisi 19239 olarak verilmektedir. YOK'on verdigi
bu tabloda toplam &grenci sayisinin yaklasik %9’unun (1787) kiz, %91'inin
(17452) erkek 6grenci oldugu belirtilmistir. Bu carpici istatistik kiz 6grencilerin
ingsaat muhendisligi meslegine uzak durduklarini géstermektedir. Kiz 6grencilerin
meslek tercihlerinde insaat muhendisliinden uzak durmalarinin  nedenleri
arastinlmali ve insaat mohendisligi mesleginin toplumdaki énemi orta égretim
égrencilerine ulagtinlmalidir. Bu konuda Universitelerin  ingsaat muhendisligi
bslomleri ve IMO’nun birlikte olusturacaklari bir eylem plani cercevesinde
ortaklasa gayret gésterilmesi gerekmektedir.

Ankete katilan 38 ingaat miUhendisligi bélomiunin akademik personel durumu,
birgok ingaat mihendisligi béluminde temel bilim dallarinda nicel élcekte saglikh
bir 6gretim elemani yapisinin bulunmadigi, bircok anabilim dalinda profesér ve
dogent kadrosunda &gretim Uyesinin olmadigi dikkati cekmektedir. Turkiye
Slceginde her bilim dalinda yardima dogent kadrolu égretim Uyelerinin sayisi
diger akademik kadrolara gére belirgin olarak fazladir.

Ankete katilan ingsaat mohendisligi bélumlerinin birkagi haricinde égretim elemani
planlamasinin  yapilmadigi ya da uygulanamadigi icin  saghkh gelisme
gostermedigi acgikhr. Bu tabloda en Urkitict gérontmin égretim Gyesi fidanhg:
olarak bilinen arastirma gérevlisi sayisinin  dUsuklogudior. Her arastirma
gbrevlisinin de &gretim UOyesi yeterliligine ulasamayabilecegi géz 6ninde
bulunduruldugunda &gretim Uyesi basina disen égrenci sayisinin en iyimser
bakisla buginki durumundan daha iyilesebilecegini dusionmek mimkin
goérilmemektedir. Bu durumun devam etmesi ingsaat mihendisligi bélomlerinin
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geleceklerini, dolayisiyla Glkemiz insaat mhendisligi sektorini tehdit etmektedir.
Ankete katilan ingsaat muhendisligi bélomlerinin yaklasik %50’sinde kadrolu
Sgretim Uyesi ve ogretim goérevlilerinin  toplam sayisi 15°ten azdir. Bazi
universitelerin insaat muhendisligi bélomleri YOK kanununun 35. maddesi ile
arastirma  gérevlilerini  yuksek lisans ve doktora egitimleri icin baska
Universitelerde gérevlendirilerek, gelecek igin 6gretim Uyesi agiklarini kapatmaya
cahsmaktadirlar. Buginki tablo Turkiye'de insaat mohendisligi  bélomlerinin
gelecege yonelik 6gretim elemani yetistirme stratejilerini mutlaka belirlemeleri ve
vygulamaya koymalarinin zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogrenci kontenjanlan géz éninde bulunduruldugunda &gretim Uyesi+6gretim
gorevlisi basgina disen égrenci sayillan bir alt sinir olarak bélomlerimizin
%50'sinde 20'den fazladir. Tekrarli 6grenci sayisinin eklenmesi ile 6gretim Gyesi
basina diusen égrenci sayisinin daha da buylyecegi agikhir. Turkiye'deki ingaat
mohendisligi bélumlerindeki égretim Uye ve 8grenci sayillarinin makro oélgekte
degerlendirilmesiyle; Yuksek Ogretim Kurulu'nun 2006-2007 akademik yili
istatistiklerine gére insaat muhendisligi bélomlerinde kayith toplam &grenci
sayisinin (19239) toplam 6gretim Uye+6gretim gérevlilerinin sayisina (874) orani
yaklagik 22'dir. Ankete katilan 38 ingaat mUhendisligi béliminde égretim Uyesi
ile 6gretim gérevlisi sayisinin toplami 709, égretim gérevlileri hari¢ tutuldugunda
bu say1 633'tur (Tablo 1).

. ‘a ‘a .

w = o 9 = ~

Bilim Dals g|8|s| 3|3 8|38
5 sl s | 5| E| 5|5 5| ¢

¢ | 8|5 |0|5|0|0+0 |

Yapi 81 48 | 131 | 26 | 6 | 260 286 168
Ulastirma 18 7 42 15 | 3 67 82 54
Hidrolik 43 35 63 6 | 141 147 89
Zemin Mekanigi 29 17 46 | 12 | 7 92 111 82
Yapi Isletmesi 6 5 13 10| O 24 34 20
Yapi Malzemesi 13 9 27 0 1 49 49 41
Toplam 190 | 121 | 322 | 69 | 23 | 633 709 454

Tablo 1. ingaat Muhendisligi Bilim Dallarinda Toplam Akademik Personel Sayisi

(ankete katilan 38 insaat mihendisligi b61Gmd icin)

Yapi ve hidrolik bilim dallarindaki égretim elemanlarinin akademik unvanlarina
gére oransal degerleri birbirleriyle yakindir. Tom bilim dallarinda yardimci
dogentler akademik unvanli 6gretim elemanlan icinde en biUytk sayisal orana
sahiptir ve égretim Uye sayisinin 4'Onden fazlasini olusturmaktadir. En fazla
6gretim gérevlisi yapi isletmesi ve ulagtirma bilim dallarinda bulunmaktadir. Bu
bilim dallarinda égretim goérevlisi oranlari sirasiyla %19 ve %11'dir.

Bazi Glkelerin yUksek 6gretim kurumlarindaki 6gretim Oyesi basina 6grenci sayisi
Tablo 2'de verilmistir. Tabloda verilen sayilar insaat muhendisligi bolumleri
6zelinde olmayip, yuksek égretim kurumlarinin ortalamasini géstermektedir.
Bununla beraber yeterince fikir verici olduklar dosinilmektedir. Tabloda verilen
Ulkelerde 6gretim Uyesi bagina disen égrenci sayilarinin ortalamasi yaklasik 15tir.
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Ogretim Uyesi
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sayisi

Tablo 2. Bazi Ulkelerde Ogretim Uyesi Basina Disen Ogrenci Sayisi

Ulkemizde insaat muhendisligi egitimi veren programlarda égretim Oyesi basina
disen o6grenci sayisi tabloda verilen Ulkeler igin c¢ikarllan ortalama degerin
yaklasik 1.5-2 katidir. Bu durumun égretim kalitesini, dolayisiyla da uzun vadede
muhendislik  hizmetlerinin  niteligini  olumsuz  etkilemesi  kaginilmazdir.
Kontenjanlarin bu seviyede kalmasi durumunda bile 6gretim Uyesi basina dusen
égrenci sayisinin  azalhlabilmesi icin  6gretim  Oyesi  sayisinin  artinlmasi
gerekmektedir. Bunun temel kayna@i da arastirma gorevlileridir. Ankete katilan
insaat muUhendisligi boélumlerinin  bildirimlerinden toplam arastirma gérevlisi
sayisinin 454 oldugu anlasilmaktadir. Bu sayr makro o6lgekte bir degerlendirme
olarak her insaat muhendisligi b6l0mu igin yaklasik 12 égretim Gyesi yardimcisina
denk gelmektedir. Yine genel bir yaklagimla, her bélimde 5 temel bilim dalinin
bulundugu 6ngérusu ile her bilim dalina disen arastirma gérevlisi sayisi 2-3
arasindadir. Bu sayi insaat mihendisligi igin Orkitoct bir sonug olup gelecek igin
kaygi vermektedir. Ogretim Uyesi sayisindaki arhisin bugiinki durumuyla devam
etmesi, égrenci kontenjanlarinin bugunki seviyesinde kalmasi halinde bile
égretim Uyesi basina diugsen égrenci sayisinin dUsUrilmesi igin uzun bir zaman
sureci gerekmektedir. Ulkemizde geng¢ nufusun yiksek olmasi ve meslek
liselerinde verilen egitimin cazip olmamasi nedeniyle giderek artan yUksek
égretim talebi de dikkate alindiginda égrenci kontenjanlarinda azalma
beklenmemektedir. Dolayisiyla akademik kadro giderek artan égrenci sayisina
paralel olarak genislememektedir. Bu durumun egitim niteliginin artirlmasinda
énemli bir engel olusturdugu agiktir. Nitelikli 6gretim Uyesi yetistirilmesinin temel
kosullarindan biri de 6gretim Uyeliginin cazip ve saygin bir duruma getirilmesidir.
Arastirma gérevlisinin (7. derece) 1080 TL, yardimci dogentin (3. derece) 1410 TL,
docgentin (1.derece) 1897 TL, profesérin (< 3 yil kidemli) 2370 TL aylik Gcretlerle
gbrev yaph@ gézéninde bulundurulursa bu maddi kosullarda nitelikli 6gretim
elemani gereksiniminin nasil karsilanabilecegine cevap verilmesi pek mimkin
olmayan bir sorudur.

insaat muhendisi olmamasina ragmen insaat mohendisligi bslomo akademik
kadrolarinda bulunan 6gretim  elemanlarinin  varh@ insaat muUhendisligi
camiasinda elestirilen 6nemli bir konudur. Ankete cevap veren insaat mohendisligi
bélumlerinde ingsaat muihendisi olmamasina ragmen akademik kadrolarda
istihdam edilen personel sayisi, ankete cevap vermeyen boélumlerde farkli lisans
kékenine sahip akademisyenlerin olmadigi kabul edilirse bu oran sadece %5'tir.
insaat muhendisi olmayan &gretim elemanlari insaat mohendisligi bélumlerinin
%69'unda 1-5, %26'sinda 5-10 arasindadir. Ankete katilan insaat mohendisligi
bélimlerinin  égretim Uyesi sayisinin  ortalama 25 oldugu géz éninde
bulunduruldugunda en az %20 oraninda insaat mUhendisi olmayan akademik
kadro bulunmaktadir. Diger muhendislik bilimlerinde oldugu gibi insaat
muohendisligi de disiplinler arasi bir meslek ve bilim dalidir. Ancak her bilim dalinin
kendi ézelinde oldugu gibi insaat miUhendisliginde de meslek derslerinin insaat
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muhendisligi egitimi almig 6gretim elemanlari tarafindan égrenciye aktarilmasinin
dogrulugu tartisilmaz. Gereklilik olmasi durumunda kadroda istihdam edilmeden
insaat mohendisligi bilim dali disindan servis dersi alinmasi egitimin niteligi
bakimindan énem tasimaktadir. Bu durum insaat mUhendisligi bilim dallarinda
Ségretim Uyesi yetistirilmesinin gerekliligini bir baska gerceklik olarak ortaya
koymaktadir. Ozellikle insaat muihendisi olmayanlarin insaat muhendisligi
konularinda cogunlukla dogru olmayan beyanlarina karsi iIMO ile ortak tavir
gelistirilmesi kamu yararina olacaktr.

Egitim ve Alt Yapi

insaat muhendisligi egitim programlarinda égrencinin uygulamada meslegine
yonelik pratik yaphgr tek ders staj egitimidir. insaat mohendisligi programlarinin
biUyUk bir cogunlugunda staj egitimi toplam 60 gindir. Bununla beraber, insaat
muohendisligi bélumlerinin %21'inde staj egitimi 60 ginden az, %16’sinda ise 60
gunden fazladir. Staj egitimin niteligi stajin yapildigi ortam ve is koluyla yakindan
ilgili olup staj suresinin uzun olmasi, her zaman niteliginin de yUksek olacag:
anlamina gelmez. Bu anlamda Oniversitelerin, insaat sektérinin temsilcileri ve
iIMO'nun da icinde yer alacag bir yapi olusturularak staj egitiminin niteliginin
arthinlmasi  konusunda  cahsmalar  yurotolebilir.  Universitelerimizin  insaat
muohendisligi  bélumlerinin %53'Unde &grencilere staj yeri bulma konusunda
diuzenli bir program yiritolmemektedir. Ancak lisans égrencilerinin yetenek ve
deneyimlerini gelistirdikleri, teorik bilgilerin pratige uygulanisini deneyimledikleri
staj egitimlerinde nitelikli is yerlerinin bulunmasi konusunda yardima ve rehberlige
ihtiyact vardir. Bunun yani sira staj egitiminin hem o6grenci hem de is yeri
sorumlularinin gézinde fazladan bir is durumundan gikarilmasi saglanmalidir.

insaat muhendisligi programlarinin hepsinde farkli isimlerle de olsa bitirme projesi
dersi yer almaktadir. Insaat muhendislerinin hemen hepsi egitim sirecinde
bagimsiz calisarak tasarladiklar ve Urettikleri tek projeyi bitirme projesi olarak
tanimlarlar. Birgok insaat muihendisi mesleklerini icra ederken bu dénemlik
projenin 6énem ve etkisi allinda kaldiklarn, hatta calistiklar is  kolunu
tamamladiklar bitirme projesinin temel bilim dalina uygun olmasini tercih ettikleri
de bir gercektir. Bu nedenle bitirme projesi dersi 6grenci géziyle bir bagka énem
tasir. Bitirme projelerinin uygulama problemlerinin bir parcasi olmasi, ¢6ziminde
égrencinin de yer aliyor olmasi, bireyin insaat miuhendisligi meslegine bakisini ve
yakinlasmasini saglayacakhr. insaat mohendisligi bélomlerinin %18'i  bitirme
projeleri icin égrencilerine sanayi destegi aldiklarini belirtmislerdir. Staj egitiminde
oldugu gibi bitirme projesi de 6grencinin meslegini sektéri iginde égrenebilecegi
cok degerli bir firsattir. Bitirme projelerinde sektér desteginin saglanabilmesi igin
IMO fle isbirligi olusturulabilir.

Meslek etigi ve cevre bilinci konularinin muhendislik egitiminin vazgecilmez
bgelerinden oldugu bugin herkesce kabul edilmektedir. Ankete katilan insaat
muohendisligi bélumlerinin sadece %18’inin egitim programlarinda meslek etigine
iliskin bir ders zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ancak %56’sinin egitim
programinda meslek etigine iliskin bir ders bulunmamaktadir. insaat mohendisligi
bolumlerinin sadece %13’'0Unun egitim programlarinda cevre bilincine iliskin bir
ders zorunlu ders olarak yer almaktadir. %34'Onde ise egitim programlarinda bu
konuya deginilmemektedir. Meslek etigi ve cevre bilincinin insaat mihendisligi
egitim programlarinda zorunlu ders olarak yer almasi igin bélumlerin gayretlerine
gereksinim bulunmaktadir.
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Bilgisayar olanaklar

Yeni iletisim teknolojileri ve bunlarin basinda da internet, toplumsal yasamin énde
gelen bilgi ve iletisim araci haline gelmis, bir gereklilik olarak toplumsal ve
bireysel yasamlarimizda énemli bir yer kaplamighir. Bu durumun gerektirdigi arag
olan bilgisayar hem égrencilerin 6grenim sirecinde mesleki gelisimlerini hem de
kisisel bilgi birikimlerini saglamada cok énemli bir etmen haline gelmistir. Bilingli
kullanicilar icin muhendislik hesaplamalarinda da énemli kolayliklar getiren
gunin araclarinin Universitelerimizde 6grencilerin yaygin kullanimini saglayacak
donanimda bulunmalar beklenmektedir.

Teoride ve pratikte muUhendisligin temelini bilim ve teknoloji olusturmaktadir.
Bilgisayar destekli egitim gunimuizde egitim ve teknoloji alanlarinin kesistikleri
tepe noktasidir. Bilgisayar destekli insaat mihendisligi egitimi ile anlatim, anlama
ve pekistirmede cekilen guglikler en aza indirgenmekte ve bunun yani sira
laboratuvar, benzetim ortamlar, video géruntileri ya da saha &rnekleri ile
desteklenen materyallerinin farkli ingsaat muhendisligi bélumlerindeki homojen
olmayan dagilimindan kaynaklanabilecek esitsizlikler de azaltilmaktadir. Son on
yil icerisinde bilgisayar teknolojisindeki hizli gelisime kosut olarak, bilisim
teknolojileri ingsaat muhendisligi egitiminde ve uygulamalarinda yadsinmaz bir
éneme sahip olmustur. Insaat mohendisligi acisindan  bilisim  teknolojisi;
bilgisayarlar ve sunucular ile ulusal veya uluslararasi verilere, veritabanlarina ve
diger dijital verilere genis ayrintilara sahip grafik destekli kullanici arabirimler
(web siteleri) vasitasiyla ulasilmasidir. Bu kullanici arabirimleri ile dinya capindaki
diger Universitelere, arastirma kurumlarina, enstitilere internet aglan ile
baglanilarak her gin yenilenen veritabanlarina ulasilabilmekte ve ginluk olarak;
insaat muhendisligi alaninda meydana gelen yeni gelismeler izlenebilmektedir.
Uluslararasi standartlara, yazilimlara, uygulamalara, istatistiksel ve matematiksel
analizlere, iki ve 0O¢ boyutlu sayisal modellemelere yine bilisim teknoloijisi
yardimiyla kolaylikla erisilebilmektedir. Bu sayede, egitimde ve uygulamada
énemli o6lcbde zamansal ve maddi kazang saglanmaktadir. Ankete katilim
gbsteren ingaat mUhendisligi bélumlerinin %37'sinde 20'den az, %29’'unda da
40'tan fazla bilgisayar égrencilerin kullanimi icin bulunmaktadir. Ogrenci sayilan
g6z éninde bulunduruldugunda bélomlerde bilgisayar sayillarinin pek de yeterli
olmadigi gérulmektedir. Ancak niceligi kadar bilgisayarin egitimde nasil ve ne
élcude kullanildigr da é6nemlidir.

Universitelerimizde paket programlarin égretilmesine yénelik derslerin giderek
yayginlaghti@ bilinmektedir. Paket programlarin égretilmesine yénelik derslerin bu
denli yayginlagsmis olmasi, égrencilerin teorik bilgi ve derslerin gereksiz oldugu
gibi son derece yanlis ve tehlikeli bir disinceye kapilmasina neden
olabilmektedir. Bu durum giderek teorik altyapisi yeterince gelismemis fakat paket
programlara nasil veri girilecegini 6grenmis muihendis unvanli bilgisayar
operatdrlerinin mezun olmasina yol acmaktadir ki, bunun da mohendislik
hizmetlerinin kalitesini oldukca asagi cekecegi acikhir. Paket programlarin
kullanimi teknolojinin geldigi nokta dikkate alindiginda kaginilmaz bicimde
gereklidir. Bununla beraber, paket programlarin mihendislik disincesinin yerine
gecemeyecedi gergedi ve bilincinin de égrencilere asilanmasi gerekir. Sektérin ve
6égrencilerin bu dogrultudaki talepleri ve Universiteler arasindaki rekabetin
kériklemesi sonucu paket programlarin mihendislik egitiminin olmazsa olmazlan
arasina girme noktasi gelmis olmasi tehlikeli bir yaklagimdir. Paket programlarin
egitim programlarinda daha 6lg0lu  kullanilmasi gerekmektedir. Ayrica paket
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programlarin birer ticari Orun olduklar da unutulmamalidir. Zaten cgesitli paket
programlar IMO tarafindan dizenlenen kurslarda da verilmektedir. Dolayisiyla,
Universitelerimizde 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin ne sekilde
secildikleri de tarhsmaya acik bir konudur. Ticari bir programin her hangi bir
Universitede ders olarak verilmesi, o programin Universite tarafindan test edilip
onaylandigi izlenimini kacinilmaz olarak yaratmaktadir. insaat mihendisligi ders
programlarinda %29 oraninda betonarme, %18 oraninda celik yapilar ve sayisal
¢6zimleme derslerinde bilgisayar uygulamalarina yer verilmektedir. Paket
program uygulamalarina egitim programlarinda ayrilan yerin azaltilmasi, bununla
beraber meslek derslerinde bilgisayar uygulamalarina daha fazla yer verilmesi,
égrencilerin en az bir bilgisayar dilinde program yazabilme yeteneklerinin
gelistirilmesi muhendislik hizmetlerinin kalitesinin arttirlmasi bakimindan yararli
olacaktr.

Laboratuvar Olanaklari ve Kullanimi

Ankete katilan ingaat muhendisligi bélomlerinin gogunlugunda zemin mekanigi ve
yapi malzemesi laboratuvarlari proje ve arastirmalarda en fazla kullanilan
laboratuvarlardir. Hidrolik, ulagtirma ve yapi mekanigi laboratuvarlarinin insaat
muohendisligi egitimi veren bélumlerin yaklagik yarisinda bulunmamasi énemli bir
eksikliktir. Laboratuvarlarin egitimde ve arashrmalarda hem ulusal hem de
evrensel olceklerde katma deger saglayabilecek &nemli ingsaat muhendisligi
donanimlari oldugu agikhr. ilk yatinmin énemli élgekte ekonomik gereksinimlerine
ragmen laboratuvar destekli egitim nitelikli mUhendis yetistirmenin 6ncelikli
sartlan icerisinde yer almaktadir. Bir laboratuvarin kurulmasi ve ¢alisir duruma
getirilmesi ilgili bilim dalinda laboratuvar calismalarinda tecribeli 6gretim Gyeleri,
uzman ve teknisyenlerin istihdam edilmesi ile gerceklestirilebilir.

Lisans programinda égrencilerin deney yapabildigi laboratuvar uygulamali meslek
dersleri laboratuvar olanaklarina paralellik  goéstermektedir.  Laboratuvar
vygulamali meslek dersi olarak en yuksek oranda yapi malzemesi dersi
yUrutilmektedir. Bunu zemin mekanidi dersi takip etmektedir. Yapi malzemeleri
dersi igin verilen yanitlarin oraninin bir énceki soruda yapi malzemesi laboratuvar
icin verilen orandan yuUksek olmasi, bazi Universitelerimizde yapi malzemeleri dersi
ile ilgili deneylerin yapi mekanigi laboratuvarinda gerceklestirildigini
dUsindiurmektedir. Daha az sayida da olsa hidrolik, hidromekanik ve akigkanlar
mekanigi derslerinin de laboratuvar uygulamal yapildigi gérulmektedir. Bazi
ingsaat muUhendisligi bélumleri tOm mesleki derslerini laboratuvar uygulamal
yaptiklarini belirtmiglerdir. Anket genelinde verilen bildirimler ingaat mUhendisligi
lisans egitiminde ortalama dért dersin laboratuvar uygulamali  yapildigini
gostermektedir. insaat muhendisligi 6grencilerinin lisans derslerinde laboratuvar
cahsmalarina katilarak teorik bilgilerin laboratuvar uygulamalari ile desteklenmesi
saghkh bir egitim igin sarthr. insaat mhendisligi bélumlerinin kolay olmasa da
biunyelerinde bulunmayan laboratuvarlarin kurulmasini ve calisir hale getirilmesini
saglamalarn gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda alt yapi destegi oncelikle
Avrupa Birligi (AB), Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik  Aragshrma  Kurumu (TUBITAK) arastrma  projelerinden  elde
edilebilecektir. Bu c¢ahsmalarda laboratuvari bulunan insaat mohendisligi
bolumleri ile yardimlasmanin saglanmasi ve tecribenin paylasiimasi kaynaklarin
saglikh kullanimini saglayacaktir.
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Lisansisti Egitim

insaat mihendisligi bélumlerinin hemen tamaminda yapi, mekanik veya yapi
mekanigi yUksek lisans programlari mevcuttur. Diger temel bilim dallarinda da
yUksek oranda yuksek lisans egitimi verilmektedir. Ancak yapi isletmesi bilim
dalinda yuksek lisans egitimi diger bilim dallarina oranla oldukg¢a diusUktor. Bu
bilim dalindaki 6gretim Uyesi ihtiyaci da géz 6nune alindiginda bu bilim dalina
iliskin yUksek lisans programlarini gelistirmeye yénelik ¢calismalar yapilmasi geregi
ortaya ¢ikmaktadir.

Anketi yanitlayan ingsaat muhendisligi bélumlerinden 14’Gnde doktora programi
bulunmamaktadir. in§aat muohendisligi bélumlerinin akademik kadro, laboratuar,
alt yapi vb. yetersizliklerinin doktora egitimi icin énemli kisitlayicilar oldugu
dUsunUlmektedir.

Lisansustu egitimine devam eden égrencilerin sayisina iligkin olarak elde edilen
verilerden ingsaat mUhendisligi bélumlerinin %34’'Gnde 20'den az, %26'sinda 20-
50 arasinda, %16’sinda 51-100 arasinda, %21'inde 100'den fazla égrenci
lisansusty egitim almaktadir. Ozellikle ilgisi bulundugu alanda mesleki bilgilerini
gelistirmek isteyen, ancak akademik kariyeri hedeflemeyen insaat mUhendisleri
icin alternatif olarak sunulan tezsiz yuksek lisans programlari ingaat muhendisligi
bolumlerinin %21‘inde mevcuttur. Genelde insaat muhendisligi bolomlerinin tezsiz
yuksek lisans programlarina sicak bakmadigi gérilmektedir.

Yabana Dil

Yabanci dilde egitim ve yabanca dil hazirlik sinifi genelde Universitelerin egitim
stratejileri, misyonlan ve olanaklar dogrultusunda belirledikleri bir tercihtir. insaat
muhendisligi egitiminde: egitim dilinin tamami Turkge, tamami yabanai dil, kismen
yabanai dil olmak vzere i¢ farkli uygulama gérilmektedir. insaat mohendisligi
bélumlerinin bazilarinda yabana dil  hazirlik  sinifi bulunmasina ragmen
egitimlerini ana dilde yapmaktadirlar. Hatta %13’Gnde yabanci dil hazirlik sinifina
katilim istege baghdir. insaat muhendisligi bélomlerimizin %39'unda yabanci dil
hazirlik sinifi bulunmamaktadir. insaat mihendisligi bélomlerinin %13’Onde egitim
tamamiyla yabana dilde yurotilorken, egitim programlarinda kismi yabana dilde
egitim uygulayan bélomlerimizde meslek derslerinde %10’dan fazla yer veren
Universitelerimizin orani %16'dir.

Egitim Programlarinin Gicli ve Zayif Yonleri

insaat muhendisligi bsélomleri hedef ve amaclan dogrultusunda gelistirdikleri
egitim programlarinin deneyimleri sonucunda gigli ve zayif yénlerini tespit
etmiglerdir. Ankete cevap veren insaat muihendisligi bélumlerinin  egitim
programlarinin  ¢ogunlugunda uygulama &gesinin gU¢ly oldugu belirtilmistir.
Egitim programlarinin yaklasik %50'sinde arastirma ve tasarimin gicld oldugu
gorulmektedir. Egitim programlarinin genellenen zayif yénunin yénetim ve is
programlama &geleri oldugu belirtilmistir. Ayrica ankete katilan bazi bslimler
arastirma goérevlisi eksikligini, alt yapi yetersizligini, 6gretim elemani kalitesini,
kaynak ve yabanc dil eksikligini, laboratuvarda calistinlacak teknisyen
eksikliklerini ve etkinlik analizinin yapilmamasini da zayif yénler olarak
belirtmislerdir.
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Fiziksel Olanaklar, Altyap:

insaat muhendisligi bélumlerinin %84'0 bagh olduklar tniversitenin ana kampusu
icerisinde yer almaktadir. Bélomlerin ana yerleske iginde bulunmalar hem
akademik calisma hem de sosyal etkinlik 6lceklerinde egitim icin 6nemlidir.
Bolumlerimizin %16's1 yerleske icinde yer almamaktadir. Bélumlerin %48'i icinde
bulunduklari fiziksel olanaklar egitim-6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
yeterli olmadigini bildirmislerdir. Ulkemiz insaat sekiérine yetismis bilgi giicy
katkisi beklenen akademik bolomlerde fiziksel olanaklarin yetersizligi, gelismis
Universitelerdeki ortami bulmayr umut eden &grencilerin ve akademisyenlerin
moral motivasyonunu olumsuz etkileyecegi gibi bélumin saghkli gelisimini de
etkileyecektir. Akademik donyadan umulanlarin gergeklesmesi akademik ortama
saglanan olanaklarla buytk élcide iligkilidir. Orta é6gretimde kullanilabilecek bir
binaya Universite tabelasi asilarak  Oniversite, fakilte veya  bdlim
kurulamayacaginin Glke yéneticileri tarafindan bilinmemesi dusionilemez. Ancak
populist yaklagimlarin israrla bilimsel veri ve dusUncelerin Ustinde tutulmasi
Universite egitimini tOm bilim dallarinda oldugu gibi insaat mihendisligi
egitiminde de zora sokmustur.

Kurumsal Degerlendirme, Akreditasyon

Degerlendirme sistemlerinin uygulanmaya konulmasi kurumsal gelisim ve
dinamiginin sourekli kilnmasi agisindan boytk énem tagimaktadir. Bélomlerimizin
yoklagik  yarisinda egitimin  degerlendirilmesi  amacgh  cesitli  programlar
vygulanmaktadir, insaat muohendisligi bélomlerinin %27'si degerlendirmede
mezunlarinin gbérusune basvururken, %13'0 isverenin goérusune
basvurmaktadirlar.  insaat  mohendisligi  egitim  programlarinin  %2’sinde
bolum/dekanlik/rektérlogin dozenledigi, %2'sinde ise uluslararasi degerlendirme
sistemi uvygulamaktadir. Bazi bélumler dis danisma kurulu, staj isyeri anketi gibi
vygulamalarla egitim programlarinin  denetimini yaptiklarini  belirtmislerdir.
Egitimde olcme-degerlendirme sistemi uygulamayan bélomlerin  orani,
yanitsizlarla birlikte %52'dir. insaat muhendisligi bélumlerinin yaklasik icte
ikisinde 6lcme-degerlendirme sistemi uygulanmamaktadir. Bu durum bélomlerin
cogunlugunun egitimin niteliginden ve verimliliginden bir endise tagimadiklarini
ya da énemsemediklerini géstermektedir. Genelde akademisyenlerin bu konudan
rahatsizhk duymalarina ragmen Universite ydnetimlerinin bu konuda srarc
olmalar gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyetini belirlemek icin dizenli bir 6lcme-degerlendirme programi
vygulayan ingaat mUhendisligi bélumlerinin orani %55'tir. Ankete katilan ingaat
muohendisligi bélumlerinin %45’'inde égrenci memnuniyetini élgmeye iliskin bir
degerlendirme yapilmamaktadir. Ancak egitimin temel égesi é6grencidir. Herhangi
bir nedene dayali édrenci memnuniyetsizligi, ilgisizligi ve/veya motivasyon
disuklogu egitim kalitesini énemli élgude etkileyebilecektir. Ayrica gergeklestirilen
egitim-6gretimin  égrenci  tarafindan nasil  algilandiginin  gérilmesi  de
gerekmektedir. Egitim programlarinin yenilenmesi veya iyilestiriimesi sirasinda bu
6énemli bilgi birikiminden yararlanilabilecegi gibi sonuclar akademisyenler icin de
bir ayna gérevini yUklenebilecektir. Demokratik Universite istek ve agilimlarina
biUyUk 6zlem duyan, her firsatta dile getiren akademik dinyanin tOm paydaslarinin
saglikh bir 8lcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi icin gayret géstermeleri
ve en 6nemlisi ¢cikhilari da degerlendirmeleri gerekmektedir.
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Egitim programlarinin  akreditasyonu, Universitelerimizin  gindemindeki bir
konudur. Ankete katilan bélomlerin %27'si son 5 yilda egitim programlarim
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), Mihendislik
Degerlendirme Kurulu (MUDEK), FQM denetiminden gecirmislerdir.

Arastirma Faaliyetleri

Ankete katilim gésteren bélimlerin %81’inde AB, NATO, DPT, TUBITAK ve sanayi
destekli arastirma projeleri yoriotolmektedir. insaat mohendisligi  bslumleri
aragtirma ve alt yapi projeleri olarak daha ¢ok ulusal kaynaklari tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Insaat mohendisligi  bslumlerinin - %32'sinde DPT  projesi
yurUtilmektedir. %26’sinda 1'er, %3'Unde ise 2'ser ve diger %3'Unde 4’er adet
DPT projesi yurutulmektedir. Bu projelerin %5’inin (3-4.2) x 1000 Amerikan dolan
(USD), %12’sinin (120-300) x 1000 Amerikan dolari (USD), %4’'0nin 1500x1000
Amerikan dolari (USD) toplam butgeli oldugu bildirilmistir.

insaat mohendisligi  bslumlerinin - %59’unda  TUBITAK arastirma  projesi
yurUtolmektedir. %34'Onde 1-2'ser, %13’'Unde 3-5'ser ve diger %12'sinde 6-
16'sar adet TUBITAK projesi yuritolmektedir. Bu projelerin 5.5x1000 USD-
4600x1000 USD arasinda toplam bitceleri oldugu bildirilmistir.

insaat muihendisligi bélomlerinde hem ulusal hem de uluslararasi destekli
arastirma projelerinin yirotoliyor olmasi memnuniyet vericidir. Ankete cevap
veren ingaat muhendisligi bélumlerinin %83'Unde uluslararasi arastirma projesi
yurotolmemektedir.

insaat muhendisligi bélumlerinin hemen hepsinde (%85) Universitenin destekledigi
bilimsel arastirma projelerinin (BAP) yuritoldugu gérulmektedir. Ankete cevap
veren bélimlerin %37'sinde 1-5, %21’'inde 6-10, %26’sinda 10’dan fazla
arastirma projesinin yUrutilmekte oldugu belirtilmistir.

insaat muhendisligi bslumleri birimlerine arastirma fonlarindan énemli destekler
saglamaktadirlar. Bu proje butgelerinin  bélumlerin  alt yapi, techizat ve
aragtirmalar igin  énemli kaynaklar oldugu dusunilirse laboratuvarlarin
ihtiyaclarinin karsilanabildigi 6ngérulebilir.

Cevap vermeyenlerle birlikte ingsaat mUhendisligi bdlomlerimizin %26’lik bir
béliminde ulusal ortakhgi olan bir arastirma projesi bulunmamaktadir. Buna
karsin %63 gibi buyik bir béluminde ulusal akademik ortagi olan 1-5 proje,
%11'lik bdlomiunde 6-10 proje yuritolmekiedir. Bu ulusal duzeyde insaat
mohendisligi  bélumlerimizin  bilgi ve gug¢ paylagimini  gergeklestirdiklerini
gostermesi yéninden 6énem tasimaktadir. Insaat muohendisligi egitimi veren
boélomlerimizde yUritdlen arastirmalarda  uluslararasi  bagin - da  olmasi
memnuniyet vericidir. Bu bilimin evrenselligi gerceginde arastirma konularimizin
da evrensel nitelik tasidiginin géstergesidir. Bolumlerimizin %39'unda arashirma
projeleri uluslararasi ortakla birlikte yorotilmektedir.

Bilimsel yayinlarda etkin insaat muUhendisligi bélumlerinin genelde gelismis
Universitelerin bunyesinde bulunduklar dikkati cekmektedir. Bununla beraber tom
bslumlerde bilimsel yayin cabalarinin bulundugu gérilmektedir. Universitelerin
asli gorevleri arasinda arastirma yapmak, bilim Gretmek ve Uretilen bilimi yaymak
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bulunmaktadir. Arastirmanin  yapilmadigi  bir ortamda saglikli  bir egitimin
olamayacagr nedeniyle arastrma ve yayin faaliyetlerinde  bulunan
akademisyenlerin cesaretlendirilmesi, tesvik edilmesi akademik ortamin ve
egitimin niteligini artiracaktr.

iMO le iligkiler

1996 yilindan bu yana iIMO, tyesi oldugu Avrupa insaat Mihendisleri Konseyi
(ECCE) ile daha kuvvetli iliskiler kurmay1 hedeflemis ve genel kurullarda aktif
gérevler Ustlenilerek katihm surekliligi saglanmishr. IMO’nun sundugu egitim
raporu, Avrupa insaat Mohendisligi Egitim ve Ogretimi EUCEET (European Civil
Engineering Education and Training) kapsaminda énemli bulunarak, IMO, EUCEET
Ill tematik ag projesine katilimci Uye olarak davet edilmistir. Uluslararasi dizeyde
saygin bir yeri bulunan IMO yeni gelismelere acikhgini her platformda ortaya
koymaktadir.  Editimin  verildigi insaat mUhendisligi  bélumlerinin  insaat
muohendisligi mesleginin paydaslar arasinda yer alan hem ingsaat sektéri hem de
IMO arasindaki kurumsal iligkilerin ve bagin gelistirilmesinin geregi acikhr. insaat
mohendisligi bélomlerinin %92’sinde IMO’nun mesleki ve sosyal etkinlikleri bélom
bunyesinde duyurulmaktadir. Ayni zamanda bélumlerde IMO égrenci vyeligi de
%84 gibi yUksek bir oranla tesvik edilmektedir. Bu sonug insaat mUhendisligi
bolumlerinin bu konuda isbirligine acik olduklarinin ve ortaya giglu bir irade
koyduklarinin géstergesi olmasi agisindan énemlidir.

insaat mhendisligi bélumlerinin buyik bir gogunlugu egitim-6gretim plan, icerik,
hedef ve yéntemlerinin belirlenmesinde IMO ile isbirligine acik olduklarimi
vurgulamiglardir. Ancak bu isbirligini gerceklestiren insaat muhendisligi bélumleri
%32 ile sinirhidir. Bununla beraber isbirligine olumlu yaklasanlarin oraninin
oldukca yuksek olmasi umut vericidir. Ankete katilan insaat muohendisligi
bslumlerinin %53’0 IMO ile olan kurumsal iliskilerini iyi olarak nitelendirmislerdir.
Bu oranin dusiuk olmasi, konuyla ilgili olarak hem IMO’nun hem de insaat
muhendisligi  bélomlerinin  kurumsal dozeyde iliskiyi gelistirici  yéntemleri
belirlemeleri gerektigini géstermektedir.

insaat Mohendisligi Bolomi Ogrencileri

Bir Universitede verilmekte olan egitimin kalitesinin énemli bir géstergesi de
égrenim gdéren Sgrencilerin memnuniyet dizeyleridir. Bu da égrencilerin  bir
yandan aldiklan egitim-6gretimden, diger yandan da kendilerine sunulan sosyal
ve kultirel hizmetlerden yeterli dizeylerde hognut olup olmadiklariyla iligkilidir.
Egitim &gretimin temelinde yer alan, égrencilerin ingaat miUhendisligi egitim
égretimine bakislan ve dusunceleri dikkate alinmasi gereken olgulardir. Ogrenci
anketini ingaat mihendisligi egitimi alan Uginct ve dérdincy sinif égrencilerinin
cevaplamasi istenmistir. “Ogrenci Anketi”ni 41 insaat mihendisligi béluminden
3284 égrenci cevaplamistir. Elde edilen verilerle 6grencilerin ingsaat muhendisligi
egitimi icin ortak dusUncelerinin ve 6gretimdeki sorunlarinin belirlenmesine
cahsilmigtir.
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Ogrencilerin Demografik ve Kisisel Ozellikleri

Oncelikle ankete katilan insaat mihendisligi bolomo égrencilerinin demografik
yapisinin, ailesinin sosyal ve ekonomik durumunun belirlenmesinin insaat
muhendisligi meslegini tercih eden toplum kesiti icin bir fikir verecegi
dusunolmustor. ingaat mohendisligi bélominde egitim alan égrencilerin buyik
cogunlugunun i¢ Anadolu Bélgesi'nde dogduklari (%36,0), ailelerinin de yine ayni
bslgede yasadigi anlasilmaktadir (%37,9). insaat muhendisligi 6grencilerinin %8,0
ile en az Akdeniz Bélgesi dogumlu oldugu géze carpmaktadir, ailelerinin en azi ise
%4,1 ile Dogu Anadolu Bélgesi'nde yasamaktadir. Tablo 3.’den de gérilecegdi gibi
kent nifus yogunlugunun en fazla oldugu Marmara Bélgesi'ndeki insaat
mohendisligi bélomleri %27,4 ile yine en fazla Ogrenci Se¢cme Sinavi (OSS)
kontenjanina sahiptir. Bunu %26,8 ile ic Anadolu Bélgesi izlemektedir.

Ogrencinin Nofus 0SS ins. Muh.

Bslae Dogum Ailesinin | Yogunlugu* | Kontenjani (%)
g Yeri (%) Yasadigi (%)
Yer (%)

Marmara 17.4 22.8 37.6 27.4
ic Anadolu 36.0 37.9 20.7 26.8
Ege 9.0 11.5 11.8 11.4
Akdeniz 8.0 9.8 10.5 11.5
G. Dogu Anadolu 8.9 5.6 9.0 4.0
Dogu Anadolu 9.3 4.1 5.8 7.2
Karadeniz 11.4 8.4 4.6 11.8

Tablo 3. Ogrenci ve Ailelerinin Demografik Yapisi

* DIE 2000 yili kent igi nifus verilerine gére

Ankete cevap verenlerin %43'0 UgUncy sinifta, %46’s1 dérdinci sinifta egitimlerine
devam eden &grencilerdir. Ogrencilerin %11'i sinif belirtmemistir. Ankete katilan
égrencilerin dogum yillari (1979-1988) tarihleri arasinda yer almaktadir.

Ogrenci Ailesinin Sosyal, Ekonomik Profili

insaat mohendisligi  béluminde &6gretim géren 6grenci ailelerinin  sosyal,
ekonomik ve kulturel profilleri séyledir. Ankete katilim gésteren égrencilerin;
%38'i annelerinin, %21'i babalarinin ilkégretim, %38’i annelerinin, %34'0
babalarinin orta égretim (orta+lise) mezunu oldugunu belirtmistir. YUksek
égretimden mezun oldugu belirtilen annelerin orani %20, babalarin orani
%44'tor. Ogrencilerin yansindan fazlasinin babasi, %80'nin de annesi yiksek
égretim almamig bulunmaktadir. Anket 6zelinde bu durum, ailelerin gocuklar igin
yUksek 6gretimi yadsinamayacak 8lcilerde énemsediklerini disindirmekte, geng
nufusun yiksek &gretim icin istegini ve cabasini géstermektedir. Anket
cevaplarinda &égrenciler cogunlukla (%42) iki kardesinin, %25 oraninda Uc¢
kardesinin oldugunu belirtmistir. Genelde aile nifusu anne ve baba ile birlikte
dért ve bes kisidir.
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Ailelerin ekonomik profili degerlendirilirse, 6grencilerin %12’sinin ailesinin 750
TL'nin altinda aylik gelire sahip olmasi Gzinty vericidir. Ailelerin yarisina yakininin
da (%43) aylik gelirleri 1500 TL'nin altindadir. Dolayisiyla 6grenci ailelerinin
%55'inin aylik geliri 1500 TL'nin altindadir. Bu durum Olkemiz ekonomik
kosullarinda 6grenci ailelerinin ¢ok kisitli gelirlerle cocuklarina yUksek egitimde
destek olmaya calistiklarini géstermektedir. Ogrencilerin kendileriyle birlikte iki
kardes olduklarn &éngérilecek olursa ogrenci aileleri genelde dért kisiden
olusmaktadir. Ankara Ticaret Odasi 2007 yili icin dért kisilik bir ailenin aylik geliri
aclik sininmi 605 TL, yoksulluk sinirimi 1971 TL olarak agiklamighr. Bu rakamlar
égrenci ailelerinin %55'inin yoksulluk sininndan daha az bir aylik gelir elde
ettiklerini géstermektedir. insaat muhendisligi meslegi lceginde yetismis insan
kaynaginin toplumumuzun kisith gelir dizeyinde bulunan aileler tarafindan
saglanmakta oldugu gérulmektedir. Gelecekte topluma énemli hizmetler verecek,
Ulkeyi sekillendirecek ingaat muhendislerini tm maddi zorluklarina ragmen
yetistirme 6zveri ve ¢abalarn ile aileler toplumumuzun kalkinmasina buytk destek
saglamaktadirlar.

insaat mohendisligi  egitimi géren &grencilerin aylik giderlerinin  dagilimina
bakarsak, giderler ailenin ekonomik durumu, égrencinin yasadigi sehir ve
barinma imkanlar v.b bircok etkenle farkhlik géstermesine ragmen burada anketi
cevaplayan égrencilerin genelinde bir degerlendirme yapilmistir. Ogrencilerin
%51'i aylik giderlerinin 250-500 TL arahginda oldugunu belirtmislerdir. Ankete
katilan &grencilerin  %22'sinin aylik gideri 250 TL'nin altindadir. Bu tablo
égrencinin yakin bir gelecekte topluma hizmet verecek sosyal ve cok yénlo bireyler
olmasi gerektigi dusincesinin yalnizca iyi bir temenni durumunda kalacag:
gercegini géstermektedir. Ogrencinin dgretim siurecindeki kirmizi hatlh ekonomik
sinirlari kiltorel ve sosyal etkinliklere katilim géstermesini neredeyse imkéansiz hale
getirmekte, dolayisiyla bireyin egitimini 6nemli élceklerde kisitlamaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler 6grencilerin %54'Gnin devlet ya da 6zel
burslardan yararlanmadigini ilging bir sonu¢ olarak ortaya koymaktadir.
Burslardan faydalananlarin orani %46’dir. insaat muhendisligi 6grencilerinin
genelde ekonomik olanaklari sinirli aileler oldugu géz éniinde bulundurulursa bir
kisim &grencilerin egitimlerini calisarak gerceklestirebildikleri dusunilmektedir.
Burada &grencilere burs olanaklarinin genisletilmesi icin IMO’nun éncilogiunde
ingaat sektérinin birlikte gelistirecekleri bir programa ve bir burs havuzuna mutlaka
gereksinim bulunmaktadir. Bu sayede ekonomik sikinti icindeki égrenci ve ailelerinin
bir nebze de olsa nefes almalar saglanabilecektir.

Universite éncesi egitim

insaat muhendisligi meslegini tercih eden égrencilerin orta égretim profilleri
incelenirse, anketi cevaplayan égrencilerin buyUk ¢ogunlugunun Anadolu Lisesi
(%44) veya normal lise (%42) mezunu oldugu anlasilmaktadir. Fen lisesi
mezunlarinin %4, ézel lise mezunlarinin %6, meslek lisesi mezunlarinin %3
oraninda kaldigi gérilmektedir.

Oncelikli tercih edilen bir meslek, o meslege karsi duyulan ilgi ve istegin birincil
gostergesi, basarinin da én sarh sayilabilir. Insaat mohendisligi grencilerinin %57
gibi boyuk bir cogunlugu OSS'de insaat mohendisligi bélomono ilk o¢ tercih
arasinda, %15'inin de dérdincd ve besinci siralarda tercih ettiklerini
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belirtmislerdir. Bu 6grencilerin bilingli olarak insaat mihendisligi meslegini tercih
etmis olduklarina isaret etmektedir. Ancak yaklagik dérite birlik bir orandaki
égrencinin de insaat mUhendisligi meslegini daha az tercih etmelerine ragmen bu
egitim programina yerlestirilmis olduklar anlasiimaktadir.

Ogrencilerin tercih nedenlerine bakilirsa, ankete cevap veren égrencilerin %46'si
yeteneklerine uygun buldugu, %24'G tercihlerinden birisi oldugu, %17'si ailesinin
énerisi oldugu icin insaat mhendisligini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Mezuniyet
sonrasi is bulabilme kolayligina sahip bir meslek olarak tahmin edenlerin orani
%16, gelir duzeyinin yUksek oldugunu dusiunerek tercih edenlerin orani %15'tir.

Ankete cevap veren égrencilerin insaat mihendisligi egitiminden memnuniyetleri
incelenirse, ingsaat mUhendisligi bélums égrencileri iki veya U¢ senelik egitim
deneyimlerinin sonucunda biytk bir cogunlukla (%86) meslek egitimlerinden
memnun olduklarini  belirtmiglerdir. %13 gibi bir oranda &grencilerin
memnuniyetsizligi dikkati cekmektedir. Bu da ingsaat muhendisligini daha az tercih
eden 6grenci oraniyla uyum géstermektedir.

Ogrencilerin Kiltirel Etkinliklerinin incelenmesi

Ogrencilerin  kulturel etkinliklerinin  belirlenmesi igin  éncelikle Universitenin
bulundugu ildeki sosyal, kiltirel ve sanatsal olanaklarin  anlasiimasi
gerekmektedir. Ogrenciler egitim gérdukleri Universitenin bulundugu kentlerde
genellikle sinema, tiyatro, konser ve sergi mekanlarinin bulundugunu, ancak spor,
eglence, opera/bale gibi mekénlarin ise neredeyse hi¢c bulunmadigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin bu tur koltirel ve sanatsal olanaklardan faydalanma
sikhginda birinci sirada sinemanin tercih edildigi gézlenmektedir. Ancak, bu tir
kolturel etkinliklerin belli bir biutce gerektirmesi, kullanma sikhgini etkileyecek
énemli bir etkendir.

Ogrencilerin énemli bir kismi niversite egitimi icin yasadiklari ortamin disinda
yasama zorunlulugu icinde bulunmaktadirlar. Bu da aligik olunan bir yerin disinda
farkli olanak ve farkli yasam tarzi iginde yasamay: gerektirmektedir. Yeni ortamda
yerel olcekte insani iligkiler &grencinin uyum sirecini belirleyen &nemli
etmenlerden biridir. Ankete cevap veren insaat mUhendiingi bolimu égrencileri
yeni ortamlarinda insani iligkilerini %37 oraninda iyi olarak nitelendirmislerdir.
OgrenC|Ier|n %37'si bu iliskiyi orta olarak belirtirken, dértte birlik b8lomiu (%25)
yeni ortaminda uyum sorunu ile karsi karsiyadir. insani iliskilerin zayif kalmasi
egitimde basanyr da olumsuz yénde etkileyebilecektir. IMO’nun bu konuda bir
acilim gelistirebilmesi; IMO sube ve temsilciliklerinde insaat muhendisligi
égrencilerinin Ucretli caligmalarinin saglanabilmesi bir acilim olarak dustnulebilir.
Ogrencilerin  ders saatleri diginda zamanlanni  degerlendirmek icin  katilim
gosterdikleri faaliyetlere bakilirsa, insaat muhendisligi 6grencilerinin  yaklasik
yarisi sosyal etkinliklerle ilgili anket sorularina cevap vermemislerdir. Eger cevap
vermeyenlerin sosyal etkinliklere katilmadiklari anlami tasidigr  dGsonolurse,
nedenlerinin mutlaka arastinlmasi gerektigi, énemli bir sonugtur. Ogrencilerin
mesleki topluluklar ve spor topluluklari disinda sosyal faaliyetlere fazla
katilmadiklar gérolmektedir. Ogrencilerimizin sosyal yardimlasma topluluklarina
katilim géstermesi (Universite ici %3,4, Universite disi %7,3) ve faaliyetlerinin icinde
yer almalan, kisisel miUkemmeliyetlerinin yani sira hedefledikleri meslegin
gereksinimlerine simdiden sahip ciktiklarini géstermektedir.
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insaat muohendisligi  égrencilerinin  ders disinda kitap okuma aliskanlklar
anketlerden elde edilen veriler incelenirse, en biyitk oran %36 ile “ayda bir”
daha sonra da %21 ile “haftada bir” kitap okuma basarisi géronmektedir. Ancak
%10 gibi bir oranda da kitap okuma aliskanhginin bulunmadig dikkat cekicidir.
insaat muhendislerinin topluma verdikleri hizmetin yani sira sosyal ve koltorlo
bireyler olarak da énce yakin cevrelerine sonra topluma yapacaklar katkilar daha
da nitelikli olacaktir. Bu konuda IMO’nun égrencilerle dizenledikleri toplantlarda
IMO tarafindan finanse edilen kitaplarla ya da kitapevleri ile anlagsmalar
saglayarak égrencilerin indirimli kitap elde etmelerine, dolayisiyla kitap okuma
aliskanhklarinin gelistiriimesine katki saglanabilir.

Lisans Egitiminin Niteligi

insaat mohendisligi §rencilerinin aldiklar lisans egitiminin niteligi hakkindaki
diusiUncelerinde, ogrencilerin %52'si lisans egitiminin niteligini “orta” olarak
degerlendirmistir. Ankete katilanlarin Ggte biri lisans egitimlerinin iyi dizeyde
oldugunu, ancak %17 gibi hi¢ de kigumsenmeyecek bir oranda égrenci grubu
aldiklarn lisans egitiminin zayif oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar insaat
muohendisligi egitiminde iyilestirme ve niteligin artinlmasina gereksinimin égrenci
tarafindan saptanan énemli bir uyari olarak alinmalidir.

Ogrencilerin lisans egitiminden elde ettikleri kazamimlara bakilirsa, égrencilerin
cogunlugu (%49) Universitede matematik Dbilgisini  insaat  mohendisligi
problemlerine uygulama becerisi kazandiklarini ifade etmislerdir. Ancak deney
tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama oldugunu ifade etmislerdir.
Lisans becerisi ile arastrma bilinci gelistirilmesi olgularinda lisans egitimin
neredeyse vyetersiz egitiminden fen-matematik-temel mihendislik alanlarinda
kazanimlarin genelde orta dizeyde kaldigi gérist ortak kani olarak dikkat
cekmekiedir. lletisim becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili sorulara &grencilerin
cogunlugu ne iyi ne de kotu diyerek cekimser kalmiglar, sadece bir yabanci dilde
s6zI0 ve yazili olarak teknik konularda iletisim kurma becerisinin gelistirilemedigini
%56'lik  bir c¢ogunluk belirtmistir. Sosyal bilimlerle olan iliskilendirmede
égrencilerin gogunlugu kazanimlarinin orta diuzeyde kaldigini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %39 gibi énemli bir kisminin yasam boyu 6grenme bilincinin
gelistirilmesi  konusunda lisans  egitiminin  kazandirdiklarini  iyi  olarak
degerlendirmis, %52’lik bir b6lomu de Universite egitimi sirasinda kendi kendine
égrenme becerisi gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ancak genel bir bakigla
Torkiye'de insaat mohendisligi 6grencileri lisans egitimlerinden elde ettikleri
kazanimlarinin orta dizeyde kaldiginda ortak gérise sahiptirler.

Ogrencilerin yasamlarnini yénlendirdikleri Universite egitimleri sirecinde 6grenim
gordukleri bdlum ve Universite icin gézlemledikleri olanaklarla ilgili sorulara
verilen cevaplarina bakilirsa, égrencilerin buyUk cogunlugu (%60 Uzeri) fiziksel,
laboratuvar ve bilgisayar olanaklarini yetersiz bulurken kitophane olanaklarini
neredeyse yeterli olarak degerlendirmislerdir. Ogrencilere sunulan fiziksel mekan
ve olanaklarin yetersizligi bu anketin verilerinde de ortaya cikmaktadir. insaat
mUhendisligi bélumleri laboratuvarlarinin  bulundugunu ve arastirmalarin bu
laboratuvarlarda gergeklestirildigini, lisans derslerinin  bu laboratuarlarla
desteklendigini bildirmelerine ragmen &égrencilerin laboratuvar olanaklarinin
yetersizligini belirtmeleri bir celiski olarak gérinmektedir. Gelisen teknoloji ile
égrencilerin bilgiye ulasma yolu olarak bilisim teknolojisinin sundugu imkéanlar
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tercih eftikleri dUsUnulmektedir. Ancak insaat mohendisligi  bélomlerinin
sunduklar bilgisayar olanaklarinin égrenci icin yetersiz kaldigi ankete verilen
cevaplardan anlasiimaktadir.

Ogretimin 8lcoldogy sinavlara hazirlanan égrencilerin kullandiklari yéntemler
incelenirse, 6grencilerin %78'i ders notunu, %46’si ¢6zumlU problemleri yeterli
gorduklerini belirtmislerdir. Bu sonug¢ insaat muhendisligi egitimi genelinde bir
dersten basarili olmak icin ders notuna calismanin ve ¢6zmlu problemleri ele
almanin yeterli oldugunu géstermektedir. insaat muhendisligi egitim sisteminin
orta égretim sistemine benzesim gésterdiginin Uzicu bir gercedi olarak ortaya
akmaktadir. Ogrencilerin yaklasik Octe biri (%33) sinavlara hazirlik icin ders
kitabini  kullanmaktadirlar. Burada dikkat ¢eken &nemli bir baska nokta
égrencilerin OSS’ye hazirlanirken izledikleri yol olan ¢6zimli problemlere calisma
konusundaki yanls yénteme Universite egitimi sirasinda da devam etmeleridir.

insaat muohendisligi  égrencileri  yasadiklari  deneyimlerle lisans egitiminde
kullanilan sistemin teorik bilgilerin égrenilmesi icin %61 gibi biyuk bir cogunlukla
yetersiz oldugunu disinmektedirler. Aslinda bu egitim sistemi icin égrencinin bir
cighgidir. Bu egitim sisteminin aynen devam etmesine g6z yumulmasi durumunda
teorik bilgilerden yoksun yetismis yeni insaat mihendisi meslektaslarimiz olacaktir.
insaat muohendisligi mesleginin uzunca bir sirecte topluma nitelikli hizmet
veremeyecegi sonucunu dogurmaktadir. Egitim sirecinde teorik bilgilerin
dgrenilmesini saglayan ve evrensel dlcekte uygulanan édev, proje, laboratuar gibi
vygulamalarla desteklenmedigi sirece ki bu tespit %67 oraninda &grenci
tarafindan bildirilmektedir, 6grenimin saghkh gelisemeyecegi aciktir. Ogrencinin
Sgretim sisteminden bu temel istemlerine ogreticilerin ve yénetimlerin duyarsiz
kalmasi diosinilemez.

Ogretim Elemanlan ile iligkiler

insaat mohendisligi  bolum  6grencilerinin - 6gretim  elemanlari  hakkindaki
dUsincelerinde, ankete cevap veren o6grencilerin %57'si bélumlerinde &gretim
elemani sayisinin yetersiz, %42'si ise 6gretim elemani sayisinin yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Bu genel profil insaat muhendisligi bélumlerinin anketlerinden de
elde edilmistir. Ogrencilerin nicel dlcekte gretici yetersizligi icinde bulunan bir
egitim kurumunda meslek egitimlerini  aldiklarinin  farkinda  olmalan
motivasyonlarini olumsuz yénde etkileyecektir.

Ogrencilerin %42'si ders saatleri disinda 6gretim elemanlarina ulasmanin zor
oldugunu belirtmistir. Halen mesleki egitim 6gretim icinde bulunan &égrencilerin
de %62'si 6gretim elemanlarinin  bilgi ve deneyimlerinden yeterince
yararlanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu bildirimin é§renim sirecinde bulunan
égrenciler tarafindan yapilmis olmasi hem 0ziunti verici hem de digindUricodur.
Ayrica yeni mezun ingaat miuhendislerinin de bu konuda ayni disinceyi tagimalan
cok dikkat cekicidir. Ogretim elemanlarina ulasmanin gic oldugu bir ortamda
zaten &égretim elemanlarindan faydalanmanin pek gerceklesemeyecegi aciktir.
Bolum yénetimlerinin égrencinin bu istemini gerceklestirmesinin goérevleri icinde
oldugu dusinUlmektedir.
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Ogrencilerin  6gretim elemanlar ile sosyal ve kolturel iletisimleri ile ilgili
dusuncelerine bakilirsa, bu konuda iliskileri iyi olarak niteleyen 6grencilerin orani
sadece %19'dur. Ogrencilerin yaklasik yarisi (%48) sosyal ve kiltirel iletisimi orta
olarak tanimlarken, yaklasik Ugte biri (%32) de zayif olarak nitelemislerdir. Bu
konuda iyilestirmeler icin bélom yénetimlerinin yeni davranis ve program
gelistirmeleri saglikh bir egitim icin gerekli gérinmektedir.

insaat mohendisligi bélomu  6grencilerinin égretimde yabana dil hakkindaki
disunceleri ankette sorgulanmistir. Ankete cevap veren égrencilerin yaklasik yarisi
(%47) ingsaat muhendisligi egitiminin ana dilde olmasi gerektigini diosinmektedir.
%18’lik bir 6grenci grubu da sadece yiksek lisans egitiminin yabanci dilde olmasi
gerektigini dusinmektedir. Dolayisiyla lisans egitiminin anadilde verilmesini
isteyen &grencilerin toplam orani %65'tir. Kismi yabanci dilde egitim icin
égrencilerin %19'uv olumlu gérus bildirmigler, sadece meslek derslerinin yabanci
dilde verilmesini istemislerdir. Egitimin tamaminin yabanc dilde verilmesi
go6rusunu paylasan égrenci orani %13't0r.

Ogrencilerin lisans egitimlerini aldiklan bslumde deneyimleriyle 6nemli gérdikleri
sorunlar incelenirse, ingaat muhendisligi égrencileri egitim aldiklar bélomlerinde
en 6nemli sorun olarak, %46'si altyapi eksikligi, %43'G 6gretim Uyesi azh@i, %24'G
kontenjanlarin yiksek olmasina (kalabalik sinif) dikkat cekmislerdir. Ogrencilerin
gézlemledigi  sorunlarin  insaat moOhendisligi  egitimi  veren  boélumlerin
anketlerinden elde edilen verilerle uyumlu oldugu gérilmektedir. Saglikli bir
egitim-6gretim icin fiziksel olanaklarin  yetersizligi  égrenciler tarafindan
belirtiimektedir.

Universitelerde sorunlara neden olarak dile getirilen bilimsel, idari, ekonomik
6zerklik ve demokratik ydnetim yapilanmasi istemlerinin égrenci tarafindan
algilanigina bakilirsa, anket cevaplarindan elde edilen verilerde, 6grenciler bu dért
olgu icin de yaklasik %20 gibi bir oranda fikrinin olmadigini belirtmistir. Ancak
ankete verilen cevaplarin toplam %60'indan daha fazlasi bu dért olgu igin de orta
ve zayif gérusunde olduklarini belirtmislerdir. Egitici ve egitilenlerle birlikte mevcut
durumdan farkh bir Oniversite modeli istemi, bu kicuk odlcekli anketlerden de
anlasiimaktadir.

Universite egitim katki paylari hakkindaki géruslerinde, 6grencilerin %57'si
olmamali, %32 olmali, %9’u da fikrinin olmadigini beyan etmistir.

iMO iile iliskiler ve Beklentiler

Ogrencilerden %67'si IMO 6grenci tyesi olmadiklarini belirtmislerdir. IMO égrenci
yeligi ankete katilan égrenciler arasinda sadece %32 oraninda kalmistir. IMO
égrenci Uyeligine katilmin neden bu denli distk kaldigi aragtinlmali ve
genisletilmesi icin gayret gésterilmelidir. Ankete katilan &grencilerin IMO ile
iliskilerinin duzeyinde, %77'si iIMO’nun etkinliklerine katiim géstermediklerini
belirtmislerdir. Bu IMO-égrenci isbirliginin yeterince gerceklesmedigi sonucuna
isaret etmektedir ki nedenlerinin IMO subeleri tarafindan arastinimasi, gerekli
énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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insaat mohendisligi bslumi  6grencilerinin  IMO’dan  beklentilerine bakilirsa,
égrencilerin IMO’dan beklentileri bes ana baslkta toplanmaktadir. Ogrenciler
%65 oraninda kurs ve seminer diuzenleme, %59 oraninda teknik amach yurtici
yurtdigi gezi dizenleme, %45 oraninda burs verme, %41 oraninda sosyal, kultirel,
sanatsal faaliyetlerde destek, %39 oraninda ise staj yeri bulma istek ve beklentileri
icinde bulunmaktadirlar. Ogrencilerin IMO’dan  beklentilerinin  degerlendirilip
cevap bulmasinin saglanmasi gerekmektedir. IMO-6grenci iliskilerini artiracak
yeni modellerin (6grencilerin 6dUllendirilmesi, kiltirel ve sanatsal etkinliklere bilet
saglanmasi v.b) yapilandinlmasi ve kurumsallastinlmasinin  gerekliligi  acikca

g6rulmektedir.

insaat Mihendisleri

Lisans &gretimini yeni tamamlamig (en fazla 5 yillik deneyimli), heniz deneyim
surecinin  basinda bulunan ingsaat mihendislerinin  egitim-6gretim surecinde
kazandiklari bilgi ve becerilerin ne dizeyde oldugunun, egitimlerinin muhendislik
yetki ve sorumluluklarini kullanmak icin yeterlik dozeylerini belirlemek igin
dizenlenen ankete 33 farkl Universiteden mezun olmus 766 gen¢ muihendis
katilim géstermistir. Ankete cevap veren insaat mUhendislerinin lisans egitimlerini
tamamladiklari  Oniversitelere gére oranlari Tablo 4.’de verilmigtir. Mezun
muohendislerin egitimlerini tamamladiklar yillara gére dagilimlan Grafik 1'de

verilmistir.
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Tablo 4. Lisans Egitiminin Tamamlandi§i insaat Mohendisligi Bélimleri
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Grafik 1.: Lisans Egitiminin Tamamlandig: Yil
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insaat Mihendisligi Lisans Egitiminin Kazandirdiklan

Turkiye genelinde insaat muhendisligi lisans egitiminden kazanilan temel
6zellikler 16 bashk altinda siralanabilir. Bu temel 6zellikler: Matematik bilgisini
insaat mihendisligi problemlerine uygulama becerisi; sosyal bilimler bilgilerini
insaat muohendisligi problemlerine uygulama becerisi; deney tasarlama, veri
toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi; analitik diginme ve bilgiyi etkin
kullanma becerisi; arashrma bilinci; modern mdihendislik teknik ve araclari ile
bilisim; teknolojilerini izleme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi; bir yabanci dilde
s6zIi ve yazili olarak teknik konularda iletisim kurma becerisi; takim calismasi
yurGtme becerisi; mesleki sorumluluk ve etik bilinci; s6zli iletisim kurma becerisi;
yazil iletisim kurma becerisi; kendi kendine 6grenme becerisi; yasam boyu égrenme
bilinci; toplumsal sorunlara duyarlilik ve katiim bilinci; cevre koruma bilincidir.
Anket katilimcilarinin kazanimlari, katihm genelinde, “iyi, “orta” ve “zayif” dereceli
olarak degerlendirilmesi dagilimlar Grafik 2 - 17'de sunulmaktadir.

Katilimei mezun ingaat mihendislerinin %50’sinden fazlasinin “iyi” derecede
kazanim olarak degerlendirdigi 6zellikler; matematik bilgisini insaat mGhendisligi
problemlerine uygulama becerisi (%76), kendi kendine &grenme becerisi (%68),
analitik dosinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisi (%63), yasam boyu égrenme
bilinci (%59), mesleki sorumluluk ve etik bilinci (%52), deney tasarlama, veri
toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi (%52) , takim calismasi yiritme
becerisi (%52), s6zli iletisim kurma becerisi (%52) olarak belirlenmektir.

Yeni mezun ingaat mUhendislerinin %10’undan daha azinin “zayif” derecede
kazanim olarak degerlendirdigi; “matematik bilgisini ingaat mGhendisligi
problemlerine uygulama”, “analitik disinme ve bilgiyi etkin olarak kullanma”,
“kendi kendine 6grenme”, “yasam boyu égrenme bilinci”, “sézIG ve yazili iletisim
kurma”, temel o&zelliklerinin  en kuvvetli kazanimlar olarak géroldogo
anlasilmaktadir.

Yeni mezun insaat mUhendislerinin %50'sinden fazlasi “Bir yabanc dilde teknik
konularda s6zl0 ve yazili iletisim kurma becerisini (%52)", “zayif” derecede
kazanim olarak degerlendirmektedirler. Bu sonug, ankete katilan farkli Gniversite
mezunlari  disinildiginde Turkiye genelinde insaat mohendisligi  lisans
egitiminde teknik olarak s6zl0 ve yazili bir yabanc dil kullanimi konusunda
yetersiz olunduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu sonucta, Ulkemizde baz
Universitelerde insaat moUhendisligi  egitimi tamami ile bir yabanc dilde
veriliyorken, bazilarinda teknik derslerin belirli bir yUzdesinin, bazilarinda ise
yalnizca teknik olmayan yabanci dil derslerinin bir yabanci dilde verildigi gercegi
etkilidir. Uluslararasi dizeyde bilimsel ve teknolojik alanlarda bilgiyi kullanabilmek
ve Uretmek, yaratici ve arashirmaci mUhendisler yetistirmek icin bir yabanar dilin
s6zI0 ve yazili olarak kullanimi ¢ok énemlidir ve Turkiye genelinde insaat
muhendisligi egitiminde &ncelikle Uzerinde durulmasi ve aciklik getirilmesi
gereken bir konu olarak belirmektedir.

Anket degerlendirmelerinden, “Modern mihendislik teknik ve araglari ile bilisim”;
“Teknolojileri izleme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi”; “Modern mUhendislik
teknik ve araglan ile bilisim” ve “Sosyal bilimler bilgilerini ingsaat mUhendisligi
problemlerine uygulama becerisi” kazanimlarinin da belirgin olarak “orta”
derecede nitelendirildigi, “iyi” derecelendirildigi  6lcide de  “zayif”
derecelendirildigi  gérulmektedir. Bu sonug, mezunlarin géziyle insaat
muhendisligi egitiminde ve mesleki aktivitelerde bilisim ve iletisim teknolojilerinin
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e

iyi” derecede kullanilamadigina, bu konuda iyilestirici calismalar yapilmasi
gerektigine dikkat ¢cekmektedir. DUnyada bilisim ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimi konusunu, biyume ve gelisme stratejilerinin temel unsurlarindan biri
olarak goérulmektedir. Bu baglamda yapilacak iyilestirici calismalarda insaat
sektéry icerisinde bilisim teknolojisinin kullanildigi tOm alanlar incelenmeli ve bu
alanlarda bilisim ve iletisim teknolojisinin etkin  kullaniminin  saglanmasi
hedeflenmelidir. Bir ana bilim dal olan “insaat Bilisimi”nin, insaat miuhendisligi
egitimi veren fakuiltelerimize ve sektérimuize tanitimi yapilmalidir.
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Zayif verilmemis verilmemis -
3% 1% Zayif 2% i
% T -
76%

lyi 49%

Orta
Grafik 2: Matematik Bilgisi Uygulama Becerisi Grafik 3: Sosyal Bilgileri
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Grafik 16: Toplumsal Sorunlara Duyarlilik Grafik 17: Cevre Bilinci
ve Katilim Bilinci

Lisans Egitiminin Genel Olarak Niteligi

Lisans egitimlerini 2002 ile 2006 yillari arasinda tamamlayan 33 farkh Gniversite
mezunu anket katilimcilarinin yarisi aldiklari lisans egitiminin ezbere dayali oldugu
disinirken, diger yansi bilgiyi égrenmeye, ézOmsemeye, yorumlamaya ve
vygulamaya dayali oldugunu disinmektedir. Birbirinden tamami ile farkh iki
egitim sistemine isaret eden “ezbere dayali” ve “bilgiyi 6grenmeye, 6zimsemeye,
yorumlamaya ve uygulamaya dayali” egitim tanimlamasiyla ortaya ¢ikan anket
sonucu oldukga carpicidir. Bu sonug, Turkiye genelinde bu kadar ¢ok sayida,
ancak nitelik olarak boytk farkhliklar icerisinde ingaat muUhendisligi  egitimi
verilmekte olduguna, teknik ve fiziksel olanaklarin esitsizligine, 6gretim Uyelerinin
nitelik farkhhgina, bilisim ve iletisim teknolojisinin etkin olarak kullanilamadigina
dikkat cekmektedir. Dort senelik bir sireye sahip insaat mthendisligi egitiminin
her evresi bir butinlik ve farkli kazanimlar icinde; problemleri arastinc,
sorgulayici ve ¢6zi0m Uretici; uygulamaya yénelik yOksek dUsiince gicune sahip ve
Ulke sorunlarina duyarl sosyal bireylerin gelismesine katkida bulunacak nitelikte
olmalidir. Ezbere dayal bilgiyi yalnizca aktarmaya dayali egitim tarzi, salt ders
gecerek bir an énce mezun olma disincesine sahip, yaratici ve sosyal disince
niteliklerini en aza indirgemis muhendisler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu da
mezunlarin, mohendislik lisans egitimi sonrasindaki yasamlarina son derece
olumsuz olarak etkimekte ve basarili mUhendislik uygulamalarini énemli élgide
azaltmaktadir.

Lisans Egitiminin Degerlendirilmesi

Mezun anketi katlimcilarinin yaklasik olarak yarsi aldiklari ingsaat mohendisligi
egitimini “orta”, yaklagik Ucte biri “iyi” ve yaklasik onda biri “zayif” olarak
degerlendirmektedir. Ardisik olarak sorulan “Lisans egitiminin genel olarak
niteligi” ve “Lisans egitiminin degerlendirilmesi” sorularina verilen yanitlarin
degerlendirildiginde, alinan “bilgiyi 6grenmeye, 6zUmsemeye, yorumlamaya ve
vygulamaya dayal” egitimin de bir kisminin  “orta” olarak degerlendirildigini
go6stermektedir. Anket sonuglari katiim genelinde “orta” dizeyde lisans egitimi
verildigine dikkat ¢ekmektedir. Ezbere dayali egitimden uzaklagilarak, bilgiyi
égrenmeye, 6zOmsemeye, yorumlamaya ve uygulamaya dayali egitime agirhk
verilmesi ve mevcut egitimlerin iyilestiriimesi igin insaat mUhendisligi bélomlerinin
gerekli tedbirleri almalarn gerekmektedir. Mezunlarin lisans egitimi ile ilgili
vurgularinin dikkate alinmasi insaat mihendisliginin gelecegini ve verdigi hizmetin
niteligini iyilestirecektir.
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Kitiphane, Laboratuvar ve Bilgisayar Olanaklari

Mezun goéziyle insaat muhendisligi egitimindeki diger bir énemli nokta da,
muohendislik bélumlerinin derslik, laboratuvar, kitophane, bilgisayar, yazilim vb
altyapisinin yeterliligidir. Ankete cevap verenlerin yaklasik Ggte biri kutGphane,
yarisi laboratuvar, Ucte ikisi ise Dbilgisayar olanaklarini yetersiz olarak
degerlendirmektedirler. Bu sonug, Ulkemizdeki muohendislik egitiminin mevcut
durumu icin son derece dusindiUricy bir sonuctur. Egitimde niceligin degil,
niteligin 6neminin altini bir kere daha gizmektedir. Yetersiz 6gretim eleman,
donanim ve alt yapiya ragmen yeni mihendislik bélomleri agilmasinin yerine
mevcut olanaklarin yeterli ve uluslararasi bir dizeye gikartilmasi igin ¢aba sarf
edilmelidir. “Bilgiyi 6§renmeye, 6zUmsemeye, yorumlamaya ve uygulamaya
dayali” egitimin en biuytk énceligi, 6grencilere basta laboratuvarlar, kitiphane ve
bilgisayar olanaklari olmak Uzere genis ve nitelikli kullanim alanlarinin
yaratimasidir. Ogrenci basina disen egitim kapal alan miktarlari ve bu miktarin
kapal alan torlerine gére dagilimlan uluslararasi élgulere getirilmelidir. Turkiye
genelinde bitin ingaat mUhendisligi bélumleri, bir yandan sektérin ihtiyacini
Slcebilen, diUstnen, tasarlayan, Ureten, uygulayan ve igleten muohendisleri
yetistirmek, bir yandan da ulusal ve uluslararasi 8lcekte arastirma-gelistirme
cahsmalarini  yOrutmekle  yOkomludiorler. Bu  yokiomloluk  dogrultusunda,
bolumlerin misyonlarini, 6grencisinden égretim elemanlarina, egitim olanaklan ve
altyapisindan, egitim programina kadar, bir botunlik icinde sekillendirmeleri
gereklidir.

Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

insaat mohendisligi staj egitiminde, inceleme ve 6grenme aktivitelerinin bir
program dahilinde yUritolop, égrencilerin yapi santiyelerini (bina, baraj, yol,
képri, dalgakiran vs.), Uretim tesislerini (beton santralleri, prefabrike ve én
Uretimli eleman imalat tesisleri, demir-gelik fabrikalari, tag ocaklari vs.) ve ekstrem
durum bélgelerini  (deprem Dbolgeleri, taskin alanlan, kiyr  alanlari,
¢okme/yikilmalar vs.) inceleme ve analiz yapabilme imkanlarini  artirmak
amaglanmaktadir. Staj ile meslege ilgi uyandirma ve &nemini asilama da
saglanmaktadir. Ogrencilerin uluslararasi butinlesmesini, bilgilerin paylasilmasini,
sektérdeki uygulamaci ve bilim insanlariyla tanismalarini saglamak da stajin diger
kazanimlaridir. MUhendislik egitiminde teorik ve laboratuar egitiminin yani sira,
gerekli saha incelemeleri ve arastirmalarinin yeterince yapilmasi énemli bir
konudur. Ankete katilan mezunlarin %86 si egitimleri sirasinda aldiklarn staj
egitiminin, is hayatlarinda yarari oldugunu vurgulamaktadir. Gerek teorik bilginin
vygulamaya aktarilmasi kazanimi, gerekse staj ¢alismasinin ingsaat mihendisligi
egitimi sirasinda genellikle tatil dénemi olarak nitelendirilen yaz aylarinda olmasi
ve égrencilik déneminde bu nedenle tercih edilmeyen bir uygulama olabilecegi
gerekgesi ile staj egitiminin “zorunlu bir egitim” olmasi gerekliligi 6ne ¢tkmaktadir.
Ankete katilan mezunlarin %92'si staj egitiminin zorunlu olmasi gerektigini
dusunmektedir. Ogrencilerin uygulamali egitiminin énemli bir parcasi olan staj
cahsmalarinin uluslararasi yeterli dozeyde yapilmasinin saglanmasi ve geregince
denetlenmesi, is hayatina atilan mezunlarin adaptasyon zorlugu, kendine
guvensizligi gibi 6nemli sorunlarin ¢6zimine katki saglayacaktir. Ankete katilan
mezunlarin yarisindan fazlasinin  staj egitimi  stresinin daha fazla olmasi
gerektigini dusinmesi, staj egitiminin muhendislik uygulamalarindaki énemine
isaret etmektedir.
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Staj egitimi 6ncesinde o6grencilere, yapacaklari bu calismalarinin énemi ve
gerekliligi vurgulanmali, uluslararasi  standartlarda  uygun staj yerlerinin
belirlenmesinde ve saglanmasinda égrencilere danismanlik hizmeti verilmelidir.
Stajlar esnasinda &grencilerin yerinde denetlenmesi saglanmalidir. Mezuniyet
asamasinda is arayisina girecek égrenciler igin, staj déneminin énemli bir iletigim
asamasi oldugunun &gretilmesi de sektére adim atacak adaylar acgisindan
énemlidir.

Ankete cevap veren ingaat muhendislerinin yaklagik Ugte biri (%32) lisans
egitimlerini yabanci dilde almiglardir. Bunlardan %9’unda egitimin tamami
yabanci dilde verilirken, %23’luk kisminda egitim kismen yabanci dilde verilmistir.
Ankete katilim saglayan ingsaat mihendislerinin %67’si lisans egitimlerini anadilde
almiglardir. Yabanci dilde egitim isteginin Ulkemizde oldukca yaygin bir istek
oldugu ilk ve orta égretim sireglerinde ailelerin gabalarindan bilinmektedir. Hatta
cok fazla dile getiriimemesine ragmen &zellikle biyUk sehirlerimizde yasayan
ailelerin ¢ocuklari igin elgilik anaokullarini yabanci dil nedeniyle tercih ettikleri alti
cizilmesi gereken bir olgudur.

Meslek yasamlarinda deneyim kazanma sureglerinin heniz bagindaki ingaat
muhendislerinin, lisans egitiminin yabana dilde olmasinin mesleki yasama etkisi
konusunda kararsiz kaldiklari gérdlmektedir. Bu soruyu lisans egitimini yabanc
dilde almayan muhendisler de cevaplamislardir. Ankete cevap veren
muohendislerin %68'i bu soruya cevap vermemislerdir. Yabanci dilde lisans egitimi
alinmis olmasinin mesleki yasamdaki etkilerinin olumlu oldugunu yaklasik %25
kabul etmektedir. Ancak %7 gibi bir kissm bu konuda olumsuz géris bildirmistir.
Mesleki egitimde yabanci dilin yeri hakkinda gérislerde, ankete katilanlarin %41'i
egitimin anadilde olmasi gerektigini, %19'uv yuUksek lisans egitiminin yabanci dilde
olmali gerektigini belirtmiglerdir. Egditimin tamaminin yabanc dilde verilmesi
gerektigini %12, sadece meslek derslerinin yabanci dilde olmasini belirtenlerin
orani %25'tir. Bu sonuglar mesleki egitimin bir béliminde derslerin yabana dilde
olmasinin oldukga yUksek bir oranda istenmekte oldugunu géstermektedir.

insaat muhendislerinin grencilik désnemlerinde égretim elemanlar ile akademik
ve kilturel dizeylerde iliskileri sorgulanmistir. Ogretim siurecinde egitilen egiten
iliskileri saghkh bir egitim icin gereklidir. Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile
yalnizca ders saatlerinde karsilagsmalar égrencinin akademik sorunlari igin yetersiz
kalmaktadir. Ankete verilen cevaplarin yaklagik Ggte biri (%33) ders saatleri
disinda 6gretim elemanlarina ulagsmanin zor oldugunu, %65'i de kolay oldugunu
belirtmistir.

Ancak lisans egitimleri sirecinde 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerinden
yeterince faydalanamadigini disinenlerin orami %53'tor. Ogrencilik sirecinde
Sgretim elemanlan ile égrenciler arasindaki sosyal ve kulturel iliskilerin ankete
cevap verenlerin yaklasik Ucte biri (%34) icin iyi oldugu belirtilmistir. Sosyal ve
kolturel duzeyde iliskilerin genellikle cok basarili olmadigi gérulmektedir. Ogrenci
ile 6gretim Uyesini iliskilerinin yalnizca akademik duzeyde kalmasi cok yeterli
géronmemektedir. IMO ve insaat mihendisligi bélomleri 6gretim elemanlar ve
6égrencileri akademik ortamlar ve akademik konular disginda da biraraya
getirmenin yollarini aramalan gerekmektedir. Bunun teknik ve kolturel amagh
geziler, duzenlenecek sosyal geceler v.b. gibi etkinliklerle gelistiriimesi
disinolebilir.
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Mdhendislerin ingsaat mihendisligi egitiminin iyilestirilmesi konusunda dusunceleri
doért ana bashkta toplanmaktadir. Bunlar bélumlerin alt yapi eksiklerini ve egitim
sisteminde degisim gereksinimlerini isaret etmektedir. Grafik 18'de géruldugu gibi
cevaplarin %48'i laboratuvar ve uygulama eksiklerinin giderilmesi, %26’si egitim
sistemi ve teknik donanimin iyilestirilmesi, %11’i egitim sisteminde uzmanlagsma
egitiminin verilmesi yéniundedir. Ogretim uyelerinin niteliklerinin iyilestirilmesi
gerektigi dusincesi %5 oranindadir. Ankete katilanlarin yaklasik GUgte biri bu
konuda bir dosince ortaya koymamiglardir.

Laboratuar ve uygulama Ogretim liyelerinin Egitim sistemi ve teknik donanim

eksikliginin giderilmeli niteliklerl lyllegtirlimeli kalitesi iyilestirilmeli

5%

26%
q. . @ a

ingaat Miihendisliginde
uzmanlagma egitimi verilmeli Egitim dili anadilde olmal Cevap verilmemis

1%

2%

Grafik 18: insaat Mihendisligi E§itiminin lyilestirilmesi icin Gereksinimler

insaat muhendislerinin egitim programinda bulunmasi gerektigi  disinilen
konularda cevap vermeyenlerin %45 gibi buyUk bir oranda kalmis olmasi dikkat
cekmektedir. Bu oranin biyukloginin egitim programlarinin yeterliligini mi, ya da
bu konuda ilgisizligi mi gésterdigi tarhsmaya acik bir konudur. Ankete verilen
cevaplar ingaat mihendisligi egitim programinda bulunmasi gereken konu olarak
%27 oraninda tasarim ve uygulama eksikligini géstermektedir.

Mesleki deneyimlerin basinda bulunan ingaat miUhendisleri, mezuniyet ile elde
edilen mohendislik yetkilerinin hemen kullanilabilmesi ve hemen sorumluluk
alinmasi igin lisans egitimlerini %71 gibi 6nemli bir ¢ogunlukla yetersiz
gérmektedirler. Anketi cevaplayan muhendislerin %26's1 lisans egitimlerinin
mezuniyet sonunda kendilerine saglanan mesleki yetki ve sorumluluklar icin
yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ankete cevap veren insaat muhendislerinin %80’i lisansisty egitime devam
etmemektedir. Yuksek lisans egitiminin keyfi ve istege bagh bir egitim oldugu géz
6énUnde bulundurulursa bu oran bir istek géstergesi gibi dusUnulebilir. Ancak
lisansUstu egitime devam etmeme gerekcelerinde, %44 gibi bir oran (ankete
katilanlarin yaklagik yarisi), mesleki gelisime katkisinin olmayacagr dosincesiyle ve
ekonomik zorunluluklar nedeniyle calisma gereksinimi gibi iki 6nemli neden éne
surmuslerdir. Mezunlarin yUksek lisans egitiminin mesleki gelisime katkisi yoktur
kanisi, yuksek lisans yapabilme sartlarinin saglanmasina ragmen tercih edilmedigi
éngorusu ile, yuksek lisans egitimi hakkinda yeterli bilgilenmede bulunmadiklarini
gostermektedir.
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insaat muhendisligi disindaki bir bilim dalinda yiksek lisans yapma egiliminin gok
fazla bulunmadigi belirlenmigtir. Ankete cevap verenlerin sadece %7'si insaat
muohendisligi disinda baska bilim dallarinda bir lisans Usts calisma tercih
etmislerdir. Ancak bu tercihi yapanlar gerekce olarak askerlik gérevinin
ertelenmesi oldugunu acik génullulikle belirtmislerdir.

insaat miuhendisi yetki ve sorumluluklarinin elde edilmesi icin mezuniyet sonrasi
disinceler Tablo 5'de verilmistir. Ankete katilanlarin %330 bu konuda bir
disince ortaya koymamiglardir. Cevaplarin yetkilerin azaltlmasi, deneyim
kazanma sirecinin saglanmasi ve sinavla yetki alimi olmak Gzere U¢ baghkta
yogunlashg dikkati cekmektedir. IMO'nun yurorloge koydugu yetkin mihendislik
kavraminin gerekligi ve geng mihendisler arasinda filizlendigi gériolmektedir.

Yizde (%)
Asgari deneyim elde edilinceye kadar kisith yetkiyle calisiimahdir 15
Belirli bir sure stajyer mihendis olarak deneyim kazanilmalidir 30
Belirli bir sirede elde edilen deneyim sonrasi bazi sifatlar (yetkin 19
mih. vb) kazanmak icin sinava girilmelidir.
insaat mohendisligi  egitiminde programlarinin ve kalitesinin 2
iyilestirilmesi
Kisisel gelisiminin artirlmasi 1
Cevap verilmemis 33

Tablo 5. insaat Mihendisi Yetkisi icin Egitim Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

insaat mihendislerinin  mezuniyetten sonra meslek yasamlarinda istihdam
edildikleri is kollar ve kazanimlar Grafik 19’da verilmistir. Anketi cevaplayan
muohendislerin 6nemli bir cogunlugu uygulamaci ve yapi denetim sirketlerinde
istihdam edildiklerini ve bu konularda deneyim kazandiklarini belirtmislerdir.
Ankete katlanlarin %42’sinin tasarim konularinda calishgr ve deneyim kazandigs,
%9'unun akademik yasamda yer aldigi gérilmektedir.

Denetim Akademik Uygulama
a o 9% o5%
Tasarim Cevap verilmemisg

42%
3%

Grafik 19: Meslek Yasami ve Kazanilan Deneyim
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Yasam boyu siurdirilebilir egitim her meslek grubu icin gerekli oldugu gibi
toplumun gelisimine, egitimli bireylerin artisina, kaliteli yasam ve aydinlanma
surecine 6nemli katkilar saglayan bir olgudur. IMO bu sirece mesleki etkinliklerle
bir dinamik getirmistir. insaat miuhendisleri mezuniyet sonrasi mesleki etkinliklere
katilma gerekgelerinin yasam boyu stdurilebilir egitim ile mesleki gelisimlerini
saglamak oldugunu %57 gibi bir oranda belirtmiglerdir. Bunun yani sira %17
oraninda lisans egitiminde eksikliklerin giderilmesini neden olarak géstermislerdir.

insaat Sektéri

Ozel sektérde calisan mihendislerin kamuda calisanlara gére cok daha fazla
oldugu 6ngoérusy ile anket yalnizca ézel sektére duzenlenmistir. Burada kamuda
calisan mohendislerin  géruslerinin  alinmamis olmasi  bir  eksikliktir. insaat
sektérionde calisan firmalarin insaat mohendisligi  egitiminden beklentilerini,
istihdamda &éncelikli tercihlerini ve staj egitimine yaklagimlarini ortaya koymak
amaciyla; a) proje-etit, tasarim ve misavirlik, b) yapim ve taahhot, ¢) denetim, d)
malzeme Uretimi, e) laboratuar hizmetleri olmak Uzere 5 farkl faaliyet alaninda
788 sirketten alinan bildirimler degerlendirilmistir.

Anketi cevaplayan sirketlerin teknik ve idari yetkililerinin %89'unun lisans
egitimlerinin ingsaat muhendisligi olmasi nedeniyle bildirimlerin ingaat muhendisi
g6zIluguyle yapildigi ve beklentilerle ilgili cevaplarin aymi zamanda bir
6zdegerlendirme olacagr aciktir.  Sirket yetkilisi olarak cevap veren
muhendislerinin lisans egitimlerini aldiklar insaat mohendisligi  bolomlerinin
yuzdelik oranlari Tablo 6’da verilmistir.  Tablodan goérilecegi gibi anketi
cevaplayan ydneticilerin lisans egitimlerini 28 farkli insaat muohendisligi
boltminde tamamlamis olmalari degerlendirmenin daha genis bir yelpazeden
yapilmasi olanagini saglamistr.
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Tablo 6. Firma Yetkilisinin Lisans Egitimini Aldigi insaat Mihendisligi B&limo

Toplamda %46'lik bélimo olusturan sirket yetkili mohendislerinin %13 iTU, %11
YTU, %8 Dokuz Eylul Universitesi, %7 ODTU, %5 KTU insaat mohendisligi
bolumlerinden mezun olmuslardir. Diger %44’luk kisim diger insaat mUhendisligi
bélumlerinden mezun sirket yetkililerinin dusuncelerini  vermektedir. Firma
yetkililerinin firmadaki gérev tanimlarinda %56 ile teknik sorumlu, %57 ile idari
sorumlu  bulunmalan  her iki gérevin esgidimli olarak yurotoldogono
gostermektedir. Bu da insaat mihendislerinin planlama ve organizasyonla ilgili
calismalarda yogun istihdam edildigini géstermektedir.
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MoGhendisler Uretim ve yénetim surecinde bilim ve teknolojinin temsilcileridir,
Uretimde igveren ile isci arasinda organizasyonu ve is akisini denetleme gérevini
yerine getirirler. Teknolojik gelismelerle malzemelerdeki cesitliligin artisi, bu
malzemelerin ingaat sanayisinde kullanim alanlar bulmasi ingsaat mihendislerinin
sahis ve pazarlama sektérlerinde de yogun istihdamini saglamistir.

Ankete cevap veren sirket yetkililerin yaklasik yarisi (%43) ayni isyerinde 10 yildan
daha fazla ayni igsyerinde calighklarini  belirtmislerdir. Bu sire¢ insaat
muhendisliginin cesitli is kollarinda bilgi birikimi, deneyim icin yeterli gérulebilir ve
bu miUhendislerin gérisleri dikkat gekici olmalidir. Ancak %55’i 10 yildan daha az
bir surecte ayni isyerinde calishklarini belirtmiglerdir. Anketi cevaplayan sirketlerin
yarisinda geng mihendislerin yetkili olarak sorumluluk aldiklari gérolmektedir.

Firmalarin faaliyet stregleri bir anlamda kurumsal deneyimlerinin de bir élcegi
olarak gérilebilir. Artan kurumsal deneyimler insaat miUhendisligi meslegi igin
gereksinimleri, egitim sirecini ve bilgi donanimini daha saglkli degerlendirme
imkani verebilecektir. Ankete gérus bildiren sirketlerin yaklasik Ggte biri (%30'u)
20 yildan fazla bir suredir faaliyet gésteren firmalardir. Ancak anketi cevaplayan
sirketlerin yaklasik %70'i geng sirket olarak kabul edilebilir.

Ankete katilan sirketlerin faaliyet alanlarina bakilirsa, sirketler faaliyet alanlarini
%62 ve %63 oranlarinda proje-tasarim-musavirlik ve yapim-taahhit hizmetleri
olarak belirtmiglerdir. Denetim hizmetleri %18, malzeme Ureticileri %9, laboratuar
hizmetleri %2 oranindadir.

Ankete cevap veren sirketlerin %79'uv ulusal 6lgekte, %20’'si uluslararasi élcekte
faaliyet géstermektedir. Sirketlerde c¢alisan insaat muhendisi  sayilarinda,
sirketlerin %67'sinde 5’ten az ingsaat miuhendisi calishdi belirtilmistir. Ankete cevap
veren firmalarin %28’inde calisan ingsaat muhendisi sayisi 5'ten fazladir. % 5’inde
50’ den fazla insaat muhendisi calismaktadir.

Sirketlerin  %54'0C  yeni mezun insaat muhendisi istihdom etmediklerini
bildirmiglerdir. Firmalarin %42'si geng insaat miuhendislerine kendi binyelerinde
cahisma olanagi saglamaktadirlar.

Sirketler yeni mezun bir ingaat mUhendisinin ise aliminda adayin mulakattaki
performansi, referanslar ve mezun oldugu Universitenin tercih nedeni oldugunu
belirtmislerdir. Bu tercihler iginde is gérigmesindeki performans %35’lik bir oranla
istenen ilk 6zellik olarak ortaya gikmaktadir. Sirketlerin yeni mezun muihendis
aliminda énem verdikleri diger bir etkenin %25’lik bir oranla mezun oldugu
Universite, %22'lik bir oranla adayin referanslar oldugunu ifade etmislerdir. insaat
muhendisinde aranan nitelikler icinde dikkat ceken bir baska etkenin yabanci dil
oldugu gérilmektedir. Ozellikle yurt disi faaliyetleri bulunan sirketler dogal olarak
yabanci dilde egitim almis insaat muhendislerini tercih etmektedirler. Ankete
katilan sirketlerin %16’si tercihlerini bu yénde kullanmiglardir.

Sirketler deneyimli bir insaat mUhendisinin ise aliminda adayin deneyimleri,
mulakattaki performansi, referanslari ve mezun oldugu Universitenin tercih nedeni
oldugunu belirtmislerdir. Bu tercihlerden icinde is deneyimi %78lik bir oranla ilk
istem olarak ortaya cikmaktadir. Sektérde bulunan sirketler eleman aliminda
énem verdikleri diger bir etkenin %46’k bir oranla is gérogsmesindeki performansi
oldugu dikkati cekmektedir. Deneyimli bir miUhendisin referanslari ve mezun
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oldugu Universitenin is basvurusundaki ikna edici etkisinin énemli bir etken
oldugunu belirten sirketlerin orani sirasiyla %38 ve %32'dir.

insaat sektérd mezun olunan Universitenin is basvurusundaki belirleyici etkisini
%32'lik bir oranla kabul etmelerine ragmen, is yerinde calisma performansi
Uzerinde mezun olunan Universitenin etkili oldugunu genel bir kani olarak ortaya
citkmaktadir. Sirketler %81 oraninda is yerindeki calisma performansi Uzerinde
mezun oldugu Universitenin etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Burada cok etkili
oldugunu dusUnenlerin orani %42, az etkili oldugunu distnenlerin orani %39'dur.
Etkisi yok diyenlerin orani %6’da kalmistr.
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Tablo 7. istihdamda Oncelik Verilen Universiteler

Ankete cevap veren 788 sirketten insaat miUhendisi aliminda Universite tercihini
éne cikaranlarin %601 iTU, %530 ODTU, %401 Yildiz Teknik Universitesi, %18
KTU, %15'i Bogazici Universitesi mezunlarini tercih ettiklerini belirtmislerdir. ingaat
muhendisi istihdaminda éncelikle tercih edilen Universiteler Tablo 7’'de verilmistir.

insaat sirketleri bir insaat muhendisinin mesleki gelisiminde énemli etkenler
olarak %61 oraninda deneyim, %42 oraninda kisisel beceri ve yetenekler
oldugunu belirtmiglerdir. Ancak %28 oraninda ingaat mihendisligi egitiminin
énemli olduguna inaniimaktadir. insaat sektéri mesleki gelisim icin muhendislik
egitiminin énemini ortaya koymasinin yani sira is deneyimi ve mUhendisin kisisel
6zelliklerinin daha énemli etmenler oldugunu belirtmistir.

Sirketlerin %69'u yaz déneminde stajyer égrenci kabul etmektedir. Bu yuksek oran
ingaat sirketlerinin staj egitimi konusuna duyarl bir yaklagim igersinde olduklari ve
ingaat mUhendisligi egitimine énemli katki sagladiklarini géstermektedir. Ancak
sirketlerin %28 gibi énemli bir bdlumU stajyer égrenci kabul etmediklerini
belirtmiglerdir. Sirketlerin %71 gibi énemli bir b8lUminin stajyer &égrenci
kabulinde 6grencinin egitim aldigi Universiteye gére bir secim yapilmadigini
belitmelerine ragmen, hic de kiugiUmsenmeyecek %23’l0k bir b8liminin
Universiteye gore stajyer 6grenci sectiklerini belirtmislerdir. insaat muhendisligi
egitim programlarinda uygulama ile birebir karsilasilan tek dersin staj egitimi
oldugu ve saghkli uygulanmasi durumunda égrenciye kazandiracaklan goéz
6ninde bulundurulursa stajyer 6grenci kabulinin gelistirilerek genisletilmesi
gerekliligi gérUlmektedir. Sirketlerden stajyer kabul etmeme gerekgeleri
belirlenerek olasi sorunlarin asilmasi icin ¢ézUmlerin Uretilmesi, tUm insaat
sirketlerinin staj egitimi siUrecine ortak yaklasim ve model gelistirmelerinin
saglanmasi egitime 6nemli katkilar saglayacaktir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin bilgi Gretmek ve yaymak ana amaclari icinde énemli hedeflerinden
biri de, &égrencilerinin yasamlar boyunca mesleki alanlarinda kullanacaklar
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda strdirdukleri
egitim-6gretim cahsmalarindan verimli sonucu almak, gerek akademik alanlarda
gerekse evrensel duzeyde nitelikli bireyler yetistiriimesini saglayarak toplumun
gelismesine Ulke kalkinmasina yUksek oranda destek vermek icin gérev
yapmaktadirlar.

Ulkemizde egitim sisteminin ilkégretimden baslayarak Gniversitenin sonuna kadar
buyUk sorun ve sikintlar iginde oldugu bir gercekliktir. Egitimin tom duzeylerinde
¢ok ciddi boyutlarda nitelik sorunu oldugu da bilinmektedir. Sorunun insaat
mohendisligi egitimi agisindan dikkat ceken noktalari ortaya konulmali ve tim
ulusal platformlarda dile getirilmelidir. Ulkemizde ¢ok sayida tniversitenin varlig
iki olguyu dogurmaktadir. Birincisi az sayidaki Universiteler diginda Universite
egitimi uygun alt yapu, fiziki mekan ve donanimdan yoksun yapilmaktadir. ikincisi
ise; istihdam sorunu ¢6zUlmedigi sUrece, her geng issiz kalmaya aday olarak
mezun olmaktadir. Universite egitimindeki niteliksizlik insaat mhendisligi gibi can
ve mal givenligi ile ilgili meslekleri olumsuz etkilemektedir. Mezun genglerin
yetkinlik ve yeterlilikten uzak donanimlarda bulunmalari, insan yasamini tehlikeye
atan vahim sonuglar dogurma olasiligr tasimakla birlikte, yeni mezunlarin asgari
Ucretten dUsUk Ucretlerle calistinlmasi gibi sonuclara da yol agmaktadir.

IMEK, 2007 yili itibariyla Glkemizdeki insaat muhendisligi egitim envanterini
¢tkarmak, insaat mUhendisliginde mevcut egitim kosullarinin ortaya koymak,
6égrenci ihtiyag ve sorunlarinin belirlenmesine ve ¢6zOmlenmesi konularinda
yardimci olmak amaciyla paydaslarin ingsaat mGhendisligi egitimi hakkindaki goros
ve disincelerini biraraya getirmeyi ve bunu da belgelemeyi hedeflemistir. insaat
mohendisliginin  temel paydaslar  olan insaat mohendisligi  bélomleri  ve
égrencilerinin egitim kosullarini, mesleki uygulamaya yeni baslayan mezunlarin
yargilarini, insaat sektérionin teknik elemanda aradigi nitelikleri sorgulayan doért
ayrn anket dizenlenmistir. Bu anketler ingaat Mihendisligi Bélim Anketi,
Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Sektér Anketi olarak isimlendirilmistir. insaat
muhendisligi bolom anketine 38 insaat mUhendisligi bélumy, 6grenci anketine
3284 6grenci, mezun anketine 766 geng insaat mUhendisi, sektér anketine 788
firma katlim géstermistir.  Anket verileri kullanilarak istatistiksel sonuglar
cikarlmigtir.

Anketlerden elde edilen veriler isiginda insaat mohendisligi egitimi ile ilgili
sorunlar asagida 6zetlenmistir.

insaat mohendisligi  bélumlerinde sorunlarin  énemli  bir bslomi  yuksek
égretimdeki ulusal sorunlar kaynakhdir. Ulke yéneticilerinin yiksek égretimdeki
sorunlara yaklagimlar ve bakislarinda Universitelerle ortaklik saglanmadigi surece
cé6zim pek yakin géronmemektedir. Universite, fakilte, bdlom kurulmasinda
amacin yalnizca siyasi bir yaklagim olmasi, Oniversitenin geng nifusa bir sinif arzi
olarak goérulmesi, kaynaksiz, kadrosuz, alt yapisiz, égretim elemani fakiri
kurumlarnn  Oniversite olarak tanimlanmasi mevcut  birimlerde  sorunlarin
¢6z0mint daha da zorlastirmaktadir. insaat mohendisligi bélumlerimizin 6gretim
elemanina gereksinimleri egitim ve égretiminin niteligini dogal olarak olumsuz
etkilemektedir. Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi icin kisa, orta ve uzun
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surecte planlama ve stratejilere gerek bulunmaktadir. Ogretim Uyeliginin cazip
hale getirilmesi, 6zIik haklari ve ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi, bélomlerin
akademik kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi sorunlarin ¢é6zimine katki saglayacak
énemli etkenlerden birkacidir. Ancak akademik kadrolarin nitelikli 6gretim
elemanlarindan olusmasi mutlaka saglanmalidir.

Aragtirmanin  bulunmadi§i  ortamda  saglikh  bir &gretim  pek olas
gérinmemektedir. Arastirma projelerinin  insaat moUhendisligi  bélumlerinde
oldukca yaygin bulunmasi memnuniyet vericidir. Bunun yani sira uluslararasi
yayinlarin daha ileri dizeylere cekilmesi igin yayin faaliyetlerinin desteklenmesi,
tesvik edilmesi ve bu konuda israrci olunmasi egitimde niteligin artinlmasi
bakimindan énemlidir.

insaat muhendisligi bélumlerinde laboratuvar alt yapilarinin ve imkanlarinin
iyilestirilmesi iyi bir lisans egitimi ve arastirma olanaklari igin mutlaka gereklidir.
insaat muhendisligi  temel bilim dallarinda etkin ¢alisan laboratuvarlarin
bulunmasi ve ingaat muohendisligi temel bilim dallarinda lisans egitiminin
laboratuvar uygulamali yapilmasi gereklidir. Arastirma projelerinde Universite
kaynakl BAP projelerinin yani sira AB, DPT ve sanayi kaynakli projelerde artigin
saglanmasi laboratuvar alt yapilarinin gelistirilmesi icin dnemli bir kaynaktir.

Egitim kurumlarinda fiziksel olanaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi Universite
yénetimlerinin éncelikli gérevleri icindedir.

Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin kathimlaryla saghklh ve gercegi gésteren
bir 6z degerlendirme yapilarak egitim égretim élceginde gugli ve zayif yénlerinin,
hedef ve stratejilerin belirlenmesi baglangic icin olumlu olmasina ragmen,
belirlenen bir sirecte hangi hedeflere ne 6lgide ulasildiginin takip edilmesi
saglikli bir gelisme icin cok daha énemli ve gereklidir. insaat mohendisligi
egitiminde sistemin énemli sikintilan bulundugu égrenciler ve yeni mezun insaat
muhendislerinin  bildirimlerinden anlasilmaktadir. Egitim sisteminin gézden
gegirilerek aksayan &6gelerin ve iyilestirmelerin  belirlenerek uygulamaya
konulmasi, uygulamanin takip edilmesi insaat mhendisligi mesleginin gelecegi ve
toplumumuz igin 6nem tagimaktadir.

IMO'nun olusturacagr ortak bir platformda insaat muohendisligi  bélumlerinin
periyodik bir takvimle bir araya gelmesi, hem lokal hem de insaat mUhendisligi
sorunlarinin agikca ortaya konulmasi ve tartigilarak ¢éziomler Gretilmesi, ingaat
muohendisliginin Ulkemize verdigi hizmetin daha nitelikli bir hale getirilmesi icin
gereklidir. insaat muhendisligi bslomi égrencilerinin de dar ve genisletilmis
platformlarda periyodik olarak sorunlarinin ortaya konulmasi ve ¢ézumleri icin
gayret gosterilmesi saglanmalidir.

Yeni mezun insaat mUhendislerinin lisans egitiminin insaat mthendisligi yetkilerini
kullanmak ve sorumluluklarini hemen almak icin yeterli olmadigi, cahstiklar is
kolunda deneyimin yani sira meslek ici egitim surecine gereksinim oldugu ortak
gérost paylagilimaktadir. IMO'nun meslek ici egitimi genisletmesi gereksinimi
dogmaktadir.
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IMO’nun organizasyon ve kahlimiyla Turkiye'deki insaat muohendisligi bolom
baskanlarinin periyodik bir takvimde dar ve genisletilmis toplantilarla insaat
muohendisligi egitim sistemini tarhsmalarn ve sonug bildirgelerinin kamuoyuna
duyurulmasi, kararlarin uygulamaya konulmasinin saglanmasi egitimde niteligi
iyilestirecek modellerin gelisimine 6nctluk yapabilecektir.

Ogrencilerin  ekonomik guclikleri egitimlerinde basarilarini olumsuz yénde
etkilemektedir. Ekonomik sorunlar nedeniyle cesitli giclerin yénlendirmelerinden
égrencilerimizin korunmasi gerekmektedir. Bu noktada iIMO ve insaat sektérinin
birlikte olusturacaklar bir burs havuzunun kurulmasi saglanmali ve égrencilerimiz
desteklenmelidir.
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