1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

TURKIYE’DE INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMININ
GENEL DURUMU, SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Fahri Birinci

OZET

Bu calismada, Turkiye'deki insaat Miuhendisligi egitiminin genel durumu, é§retim
elemanlarinin, égrencilerin ve fiziki altyapinin ézellikleri ile derslerin dagilm ve
icerikleri incelenmistir. Egitim ve egitimden sonraki mesleki uygulama
asamasindaki sorunlar tespit edilerek ¢6zOm 6nerileri sunulmustur. Calisma,
Torkiye ve gelismis Glkelerdeki egitim ve uygulama bilgileriyle desteklenmistir.
Calismadan elde edilen sonuglar maddeler halinde siralanmigtir.

Anahtar Kelimeler: insaat Muhendisligi, mohendislik egitimi, odalar,
érgutlenme

GiRiS

insaat mohendisliginin kapsam ve ilgi alani “International Standard Industrial
Classification (ISIC)"a dayandirilan ayrintih sekliyle Sorgug (1993) tarafindan,
genellestirilerek ve kisaca Birinci ve Kog¢ (2007) tarafindan “Yapilar ve
bilesenleriyle ilgili ve insan eliyle yapilan her sey” olarak belirtilmistir.

Turk tarihinde insaat Mihendisligi calismalart “Mimarlik” adiyla cok eski tarihlere
kadar uzanmaktadir. Ancak egitim usta-cirak gelenegi cercevesinde (Ahilik)
yapildigindan modern egitim s6z konusu degildir.

Bahli kaynaklarda ilk “Civil Engineer= insaat MGhendisi” adinin 1768 yilinda John
Smeaton (1724-1792) tarafindan kullanildigi yazihdir. Torkiye’deki kaynaklarda
da bu haliyle bulunmaktadir. Halbuki 1586 tarihli bir Vakfiye’de Mimar Sinan’in
kinye ve 6zelliklerinin “Ayn-i A'yan-1 MGhendisin=Seckin MUhendislerin G6z0” ve
“Oklides-0l Asr vel Avan= Cagin ve Zamanin Oklidesi” seklinde aciklanmasi,
dinyada ilk insaat Mihendisi adinin Mimar Sinan’a ait oldugunu géstermektedir
(Birinci, 2008).

insaat Mohendisligi egitiminin ilk olarak askeri amaclarla gindeme geldigi
bilinmektedir. Eksikligi hissedilen ve diger muhendislikleri de bunyesinde
bulunduran insaat Mohendisligi egitimi Osmanl imparatorlugu’nda 18. Asrin
baslarinda savas kayiplariyla gindeme gelmistir.

Oztuna (1994), Turkiye'de 1727 ve 1734 yilindaki basarisiz denemelerden sonra
ilk insaat Muhendisligi egitiminin, iTU’'nin de baslangici sayillan ve 1773 yilinda
kurulan Mohendishane-i Bahri-i Homayun oldugunu kaydetmektedir. IMO’nun
kuruldugu 1954 yilinda Turkiye’de ITU, Yildiz Teknik Okulu ve Robert Koleji
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(Bogazigi ('Jniversifes.i') olmak Uzere U¢ tane muhendis yetistiren Oniversite
bulunmaktaydi. ODTU’'nin 1961’de ilk mezunlarini vermesinden sonra 1963'de
KTU, 1967'de FU ve 1968'de DEU kuruldu (Onalp, 1993).

Sanayi devriminden sonra dinyadaki hizli gelisme insaat Mihendisligi ve insaat
MUhendisligi yapilarinin da artan bir 6nem kazanmasina yol agmistir. Bir bakima
modern ¢ag, mUhendislik hizmetlerinin ¢cok bUyuk bir agirhk kazandigi ve toplum
ile giclu bir etkilesime girdigi bir dénemdir (Okten ve Sahin, 1996).

Avrupa’'nin 1950'lerdeki kalkinma déneminde insaat sektérinion katma deger
payt %73 duzeyinde, insaat yatrimlarinin toplam yatinmlar igindeki payr %50-60
oranindaydi. Bu oran, gelismekte olan Ulkelerde %65-70 arasinda olup, insaat
sektéronin  kalkinma hizindaki ve toplumsal yasamdaki énemini géstermesi
acisindan énemlidir (Sorgug, 1974).

Toplumsal yasam ve ulke kalkinmasindaki énemi tartisilmaz olan insaat
MUhendisligi, gerek egitim yéntemleri, gerek meslek uygulamalan ve gerekse
meslek 6rgutlenmeleri yéninden, surekli gelismeye ve gelisen teknolojiye ayak
vydurmaya mecburdur. Tirkiye'de insaat Muhendisligi, Osmanh imparatorlugu
Dagilma Dénemi'nde (ll. Abdilhamid Dénemi), cumhuriyetin kurulus yillarinda,
cok partili demokrasiye gecilen 1950°li yillarda, serbest piyasa ekonomisine
gecilen 1980°li yillarda ve Avrupa Birligi uyum sirecine girilen 2000°li yillarin
basinda, farkh ve buyUk projeler nedeniyle artan bir 6nem kazanmighr. Buna
paralel olarak insaat Mihendisi yetistirilmek Uzere cok sayida bslim acilmasina
karsihk “egitimin Ulke duzeyinde esdeger ve standart kalitede olmadigi, insaat
muihendislerinin  toplumsal sayginliginin yetersiz oldugu, insaat muhendisleri
odalarinin yeterli ve etkin olmadiklar ve 6rgit yapilarinin artik yetersiz oldugu,
insaat muhendislerinin gelir dagilmlarinin asir dengesiz oldugu, serbest ¢alisan
ingsaat muUhendislerinin proje yapim bedellerini dértte bire indirmeleri nedeniyle,
fili uygulamadan uzaklastiklari ve guncellenmeyen mevzuatin sorekli insaat
muhendislerinin aleyhinde sonuclar dogurmaktadir” (Kog ve Birinci, 2007).

YONTEM

Calismada éncelikle Turkiye'deki insaat Muhendisliginin - genel  durumu
incelenmistir. Bu inceleme fiziki kosullar ve égretim elemanlar, laboratuar ve staj,
égrenci durumu ve 8grenim suiresi, derslerin dagilim ve icerikleri ile eksikliklerin
tespiti seklinde yapilmishr. Daha sonra insaat Mihendisligi sorunlari, egitimde
gelismis Ulkelere gére eksik veya yetersiz olan dersler ve alanlar, égrenciye
égretim bilgileri disinda kazandirlmasi gereken misyon ve vizyon ile mezuniyet
sonrasi istihdam, odalarin durumu ve mevzuatin istihdama olumsuz etkileri
tarhigilmigtir.

Tirkiye’de in§aui Mihendisliginin Genel Yapisi
Fiziki Kosullar Ve Ogretim Elemanlarinin Durumu
Turkiye’de insaat Miohendisligi 6gretimi yapilan Universitelerde kismen  fiziki

yetersizlikler bulunsa da bunun égretim yapilmasinda veya kalitesinde énemli bir
etken konumunda bulunmadigr dosonilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri konusunda olumlu veya olumsuz sonuglara
ulasilabilecek bilgi mevcut degildir. Ancak 6gretim elemanlarinin ders yUko,
eleman sayisi, bu elemanlarin arastirma yapma imkéanlarn ve gelir duzeyleri
konularinda olumsuz kosullar yillardir mevcuttur. Alt dizey 6gretim Gyesi geliri
(Yrd.Dog.) 2007 yihinda 1500 TL/Ay (Birinci, 2007) 2009 yilinda 2000 TL/Ay
kadardir. 1980'li yillardan sonra Universitelerin yeniden yapilandirilmasi sonucu
olusan eksiklikler cesitli bilimsel ortamlarda dile getirilmesine ragmen énemli bir
gelisme saglanamamistir. Bu eksikliklerden bazilarini, akademik yukseltme
kriterlerinde yanlis uygulamalar bulundugu, 1970'li yillarda insaat-mimarhk
alanindan 2, igletme fakiltelerinden 3 Uyeden olusan bir jori kurulmus olmasi,
Turkiye'de “taranan dergiler” 6én kosulunun bilimsel kolaycilik ve kendimize
guvensizligin bir isareti olabilecegi ve daha cok ABD-ingiliz bilim dinyasina
hizmete yénelik bulunabileceginin dusionulmesi gerektigi (Sorgug, 2007) ve
Sgretimin genel etkinligi agisindan, bir sinifta 30-40 &grenciyi ve 6gretim
Uyelerinin haftalik ders yOkionin 10-15 saati gegmeyecek sekilde ayarlanmasi
gerektigi (Evren, 1994) seklinde siralamak momkindir.

2007 yili verilerine gére Turkiye'deki 40 Oniversitede bulunan 64 insaat
MUhendisligi programinda 3324 égrenci kontenjanina karsilik 224 profesér, 110
dogent, 377 yardimc dogent ve 452 yardimci 6gretim elemani bulunmaktadir
(Birinci, 2008).

Laboratuar Calismalari Ve Staj

Ogrencilerin insaat Mihendisligi egitimi sirasinda en zayif yénlerinden biri
laboratuar ¢alismasidir. 2007 yilinda 40 Oniversitenin  35’inde laboratuar
bulundugu gézukse de, teknik donanim yetersizlikleri nedeniyle gerektigi kadar
laboratuar destegi saglanamamaktadir  (Birinci, 2008). Staj yapilmasinda
dgrencilerin sigortali ve Ucretli ¢ahstinlmasi gibi olumlu adimlar atilmasina
ragmen binlerce 6grenci bulunmasi nedeniyle yeterli ve kaliteli staj imkani heniz
saglanabilmis degildir.

Gelen Ogrenci Durumu Ve Ogretim Siresi

insaat Mihendisligi egitiminde en énemli etkenlerden biri orta 6gretimden gelen
égrencinin mUhendislik egitimi almaya ne kadar hazir ve yeterli oldugudur. Evren
(1994), Universitelerde nitelikli eleman yetistirmek ilk kosulunun nitelikli 6grenci
cekmek oldugunu, ortadgretimden iyi yetismis 6grencilerin gelmesinin saglanmasi
gerektigini, sorunun ilkégretimden Universiteye tim egitim organlarini kapsadigini
belirtmektedir.

1950'den sonra ingaat sektérindeki cok hizli ahlimlar arz-talep dengesi nedeniyle
insaat muhendisligini 6n plana cekmis ve en yetenekli égrencilerin bu alana ilgi
duymasina neden olmus (Onalp,1993), 1980'li yillardan sonra insaat
muhendisligi  programlarindaki  niceliksel artis ile nitelik arhigi  paralel
olmadigindan talebin dismesi nedeniyle, tercih eden égrenci profilini olumsuz
etkilemis (Birinci ve Kog, 2007) insaat Mihendisligi programlan ortalama 10.
sirada tercih edilir olmustur (Kilang, 2007). Bunun yaninda egitim sistemi
nedeniyle gelen 6grencinin muhendislik egitimi ydénionden eksikleri, temel derslere
zaman ayrilmasiyla giderilmeye calisiimakta, bu da meslek derslerinin bir sekilde
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eksik kalmasina neden olmaktadir. Derslerin én sarth olmadigi Universitelerde
mezun olma asamasina gelmis égrencilerin birinci siniftan fizik ve matematik gibi
temel derslerden halen basarli olmadiklari érnekler azimsanmayacak kadar
coktur. Bu durumlara insaat Mihendisliginin gelismesi, genislemesi ve branslasma
bulunmamasi da eklenince 4 yillik lisans égretimi suresi yetersiz gelmektedir.

Okutulan Derslerin Dagilimi Ve Ders icerikleri

insaat Muhendisliginde okutulan derslerin, ttm muihendislik alanlarinda oldugu
gibi bilimsel gelismelere paralellik géstermesi zorunludur. Degisen teknoloji, su
andaki son haline vakif olmayanlarca gelecekte de kolay kolay takip edilemez
(Evren, 1994). Gelismis Ulkelerde insaat muhendisligi egitimi igin derslerin
alanlara gére paylasim oranlari, ABD ve israil’de %30-35 matematik ve temel
bilimler, %30-35 muhendislik bilimleri ve tasarim %20-25 bilgisayar kullanimi
(Evren, 1994), Zorih Teknik Universitesinde %15 temel egitim dersleri, %60
meslek dersleri (Sorgu¢ ve Guncan, 1994) seklindedir. Turkiye'de yaklasik %30
temel egitim, %40 meslek dersi ve %30 da diger dersler okutulmaktadir. Son
yillardaki akreditasyon ¢alismalar paralelinde okutulmakta olan dersler, saatleri
ve alanlar yeniden dizenlenmektedir.

Almanya’da insaat mihendisligi egitimi 9-10 yanyil olmasina ragmen ortalama
mezuniyet sUreleri 12-14 yarnyll arasindadir (Bilgin, 2004). Turkiye’de 8 yanyil
olan egitim siresi en ¢ok bu kadar olabilmektedir.

Zorunlu | Se¢meli | Anabilim Dallari | Zorunlu | Segmeli
Almanya Geneli" Tourkiye Geneli?
Az Az Az Temel ve Genel 82 37
Yapi ve Yapi 41 113
19 84 Mekanik Mekanik 6 6
10 22 Geoteknik Geoteknik 6 34
25 92 Su ve Cevre Hidrolik 14 62
21 64 Ulastrma Ulashrma 16 41
10 26 Yap! Isletmesi Yapi icinde-Az - -
3 38 Yapi Malzemesi | Yapi icinde-Az - -
Enformatik-
1 17 CAD Yok - -
80 343 TOPLAM 165%® 293®

Tablo: 1 insaat Mihendisligi Ders Sayilari Almanya-Tirkiye Karsilagtirmas.

(M Bilgin, A. (2004)'den dizenlenerek. ? Birinci, F. (2007)'den dizenlenerek.
®Temel ve Genel ders sayilar dustlirse Turkiye'deki zorunlu ders sayisi 83,
secmeli ders sayisi 156 olmaktadir.

Almanya genelinde Turkiye’deki insaat Miuhendisligi egitimine denk 22 universite
ve 48 meslek yUksekokulunda okutulan ingsaat mUhendisligi dersleriyle Turkiye'de
okutulan derslerin sayilan karsilagtinldiginda zorunlu ders sayisinda énemli bir
farklilik bulunmadigi, ancak se¢meli ders sayisinin iki kat daha fazla oldugu
gérolor. Almanya’da bulunan Yapi isletmesi, Yapi Malzemesi ve Enformatik
anabilim dallarinin Turkiye'de bulunmadigi veya ¢ok az Universitede bulundugu,
ayrica Turkiye'deki egitimde énemli yer tutan temel ve genel derslere Almanya’da
énemli bir yer ayrilmamasi dikkat gekicidir.
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Turkiye'deki insaat MUhendisligi egitimi, bu egitimi verenler ve egitim alip mezun
olmus mohendisler tarafindan elestiriimesine ragmen &énemli bir degisim
gozlenmemektedir. Ugur'un (2007) az sayidaki insaat mihendisi ile yaphgr (22
Universiteden toplam 52 kisi) alan ¢alismasinda, alinan meslek egitiminin “yeterli
olup olmadig1” sorusunu katilimcilarin %6’s1 “cok iyi”, %330 “iyi”, %55'i “orta”,
%6's1 “koét0” seklinde cevaplamiglardir.

Okutulmakta olan ders iceriklerinin yeterli siklikta gUncellenmemesi, verilen
egitimin ve yetisen mUhendisin yeterliligini sorgulanir hale getirmektedir. Mesel@,
tasarim ve boyutlandirmanin alt yapisini olusturan ders konulari eski ve énemini
yitirmis kabuller ile genellikle iki boyutlu olarak okutulmaktadir. Gerek
programlama, gerekse profesyonel yazilimlarda Sonlu Elemanlar, Sonlu Farklar ve
Matris Yéntemler gibi daha ileri kabuller ve yéntemler kullanilmasi gerekmektedir.
Ogrencilere agirlikli olarak Betonarmede verilen ¢ézimlemeler ve Yapi Statiginde
anlatilan Kuvvet Metodu, Cross Metodu ve Agi Metodu gincelligini kaybetmis
érnekler olarak gésterilebilir. iceriklerin gincellenmesi, 6gretim elemanlarina bu
konulara egilecek imkéanlar sunulmasiyla momkin olacaktir.

insaat Mihendisliginin Diger Sorunlar
Eksik Veya Yetersiz Alanlar

insaat Mohendisligi egitimde okutuldugu halde, yeterli olmayan dersler piyasa
kosullarindaki  ihtiyacin  karsilanmasinda  ortaya  ¢kmaktadir.  insaat
Muihendislerinin  “eksikligi  duyulan konular” sorusuna, %52'si  “Kiyi-Liman
Yapilar”, %50’si “Bilgisayar Programlama”, %44'G “Celik Yapilar ve Hukuk”,
%42'si “Yapi lsletmesi” ve %38'i “Ahsap Yapilar ve Yabana Dil” olarak
cevaplandirmishr (Ugur, 2007). Bu tur eksiklikler nedeniyle, insaat Muhendisligi
egitiminde yeni duzenlemeler yapilmasi gerektigi (Girer ve Kog, 1996), Yapi
isletmesi Anabilim Dalinin Yapi Anabilim Dali icine alinmasi, doktora asamasinda
yapi dali dersleri okutulmasi, disiplinler arasi temel birikimlerden yoksun
kalinmasina neden oldugu (Sorgug, 2007) tespit edilmistir.

Bir génul vd (2007), ingiltere, ABD ve Turkiye'deki Universitelerde “Yapim
Yénetimi” dalindaki 22 farklh dersin ana ders sayilabilecek 1/3’0nin ingiltere ve
ABD’de bulunan Universitelerin tamamina yakininda, Turkiye’'deki Oniversitelerde
ayni sayida fakat farkli adli benzer derslerin incelenen 9 Universitede okutulmakla
birlikte, incelenmeyen Universitelerde ancak ¢ok az sayida bulundugunu ortaya
koymaktadir.

insat Mohendisligi  programlarinda yeterli dizeyde, insaat Yénetimi, Yapi
isletmesi, Santiye Bilgisi ve Deprem Muhendisligi gibi ders veya alanlar ile insaat
Muhendisligi Tarihi, insaat Mhendisligi Hukuku, Enformatik-Bilgi Teknolojileri ve
Etik veya Meslek Ahlaki gibi dallar bulunmalidir.

insaat Muhendisligi isletme bilgisi verilmesi ve yénetim yeterliliginin 4 yillik
égretim programi kapsaminda saglanmasi momkin olamayacaksa tamamlayici
nitelikte insaat Muhendisligi isletme-Yénetim yiksek lisansi veya yeni bir yapiya
sahip insaat isletme Mohendisligi Bslomi kurulmasi dusontlmelidir. Dogrudan
béyle bir bélum icin Sorgu¢’un (2007) énerdigi 8 dénemden olusan ve 156 ders
saati (149 Kredilik) 6gretim éneren ders plani referans alinabilir.
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Ogrenciye Kazandirilmasi Gereken Misyon Ve Vizyon

Ogrenciye teknik bilgiden énce ne tir bir mohendislik okudugu ve meslegini nasil
vygulayacad ayrintili bicimde verilmelidir. Son yillarda bu amagla 2007 yil
verilerine gére 40 Universitenin 31’inde Insaat Muhendisligine Giris dersi
okutulmaktadir.

GUunUmuzde mihendislik egitimi denildiginde akla yalnizca hesap isleri gelmekte
fakat toplum iginde nasil davranmalar gerektigine dgretimleri siresince yeterince
vurgu yapilmamaktadir. Muhendislik égrencilerinin  karar verici bir konuma
gelecekleri g6z énune alindiginda, verdikleri tOm kararlarin toplumun degisik
kesimlerini nasil etkiledigini, bu etkilesim siUrecinde géz éniUne alabilecekleri
kurallarin neler olabilecegi, Uzerinde énemle durulmasi gereken konulardir
(Cogkun, 2007). Birgénil vd (2007), inceledigi anket galismalarinda en énemli 5
beceriden 3.s0 Liderlik oldugu halde en gok eksikligi gézlenen 5 beceriden 4.s0
yine Liderlik’tir. Bu sonug, en énemli oldugu kabul edilen bir becerinin gerektigi
kadar ve yeterli olacak dizeyde saglanamadigini gésterir.

Egitim goéren &grenciye teknik bilgi, beceri, uygulama yetenedi ve meslegini
severek yapmasi asilanmaldir. Ogretimde amag, 6zgir ve rasyonel insanlar
yetistirmek olmali (Mills, 1979), bilgiye, 6gretileceklere duyulan sempati de
eklenmelidir (Billington, 1997).

Gelismis Ulkelerde ders veya konu olarak okutulan ve isle ilgili kurallar botono
veya meslek ahlaki anlamina gelen “Etik” Turkiye'deki mUhendislik egitiminde yok
denecek kadar az bulunmaktadir. “Etik” konusunda &grencilerin ders okumamis
ve ders okunduktan sonra, “Etik ne demek ?” sorusuna verdikleri cevaplarin
toplamdaki %’leri “Bilmiyor 7-5", “DUrustlok 11-0”, “Guzel Ahlak 60-41", “Toplum
Kurallan, orf, adet 17-0”, ”i§|e ilgili uyulmasi gerekli kurallar 5-54" seklinde
ortaya ¢ikmistir (Coskun, 2007).

istihdam Durumu Ve Odalar ile Mevzuatin Buna Etkisi

Mezun olan insaat Muohendislerinin istihdam edilmesinde karsilasilan sorunlar
genelde egitimin kalitesinden kaynaklanmamaktadir. Baslica istihdam sorunu
devlet yapisinin neden oldugu mihendis fazlaligi ve meslek odasi iIMO’nun
calisma sistemidir. Devlet kurumlarinda istihdam edilecek miuhendislerin, gelismis
Ulkelerdekinden farkli olarak, muohendislikle ilgili bir sinava degil de genel
sinavlara tabi tutulmasi, ayni zamanda muihendislik egitiminin énemini ve
ciddiyetini azaltmaktadir.

Uluslar arasi piyasada séz sahibi olmak isteyen Ulkelerin Universiteleri ve
mohendisler odalari gelismelere ayak uydurmak zorundadir (Uzomeri ve
Altinbilek, 1994). Turkiye’'deki yatirmlarin %90’ini yapan firmalarin katildigi bir
anket calismasinda belirlenen alti  eksiklikten birincisi  “insaat sektérionde
érgutlenme sorunu var (oda, birlik, dernek ve sendikalar daginik)” olarak ortaya
¢tkmasi oda caligmalarinin  yetersizligini  agiklamasi  bakimindan  énemlidir
(Adiloglu, 1994).

insaat MGhendislerinin mesleklerini uygulamasi, refahlarinin artinlmasi, Gyelerinin
cesitli haklarinin korunmasi ve mezuniyet sonrasi mesleki bilgilerini artirmasi
gereken meslek odalar, maalesef siyasi taraf olduklar izlenimini ortadan
kaldiramamislardir. Uyeleri bir yana, halkin dahi hangi odanin hangi siyasi gizgide
bulundugunu bilebiliyor olmasi dUsindiuriciodir. Anayasada yeni diuzenleme
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yapilmasi dahi bu olguyu degistirmemistir. Sonugta, odalarin Uyeleri nezdinde
guvenilirligi hicbir zaman ilk sirada olamamis ve tOm Uyelerin odasi konumuna
gelememistir. Bu durumda da, odalar ile meslek mensuplar arasindaki dayanisma
tesis edilememistir.

Torkiye'deki mevzuatta ingsaat mihendisligi, 1982 Anayasasi’'nin 135.maddesinde
“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan” bashginda dolayli bicimde yer
almaktadir. 1938 tarihli mohendislik ve mimarlik hakkindaki kanun ve 1954 tarihli
Tork MUhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu’'nda “MUhendis veya Mimar”
tabiri kullanilmigthr.

1985 tarihli Tip imar Yénetmeligi'nde tanimlanan Fenni Mesul “... ilgili meslek
mensuplan”, 2001 tarihli Yapi Denetimi Hakkinda Kanun’daki tanimlarda ise
“MUhendis ve Mimar” ve 2001 tarihli Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari
Yénetmeligi'nde “Mihendis/insaat Mihendisi veya Mimar” ibareleri meslekler
arasinda bir yersiz kullanim bulundugunu géstermektedir. Hatta Mimarlik ile
insaat Mhendisliginin esdeger meslekler olarak kullanildigr anlasilmaktadir.

1938 yilindaki yUksek &gretim kosullan géz 6nune alindiginda mesleklerin
kullanilacagr ortamlar tanimlanirken “MUhendis veya Mimar” kavraminin uygun
oldugu séylenebilir. Ancak degisen kosullar ve gelisen 6gretim bicimlerinin neden
oldugu mesleki aynismalar en az 30 yildir bu tabirlerin kullanilmasina engel
olacak niteliktedir.

Son yillarda Mimarlik alaninin, Mimarlk, Sehir ve Bélge Planlama, Endustri
Uronleri Tasanmi, ic Mimarlik, Peyzaj Mimarhg gibi dallara ayrildigi, insaat
MUhendisligine en yakin bilimsel alt yapiya sahip olabilecek Mimarlik egitiminde
insaat Muhendisliginde okutulan derslerden sadece Yapi/Bina Bilgisi, Statik-
Mukavemet, Yapi Elemanlari, Yapi Malzemesi, Yapi Statigi, Betonarme Yapilar gibi
az sayida dersin, daha az saatli ve daha dar kapsamli/igerikli olarak okutuldugu
bilinmektedir.

insaat Muhendisliginden yeni mezun olmus mohendislerin mesleki yeterliligi
sorgulanirken ayni yapi imalatinda da Fenni Mesul’Un “Mihendis veya Mimar”
olmasi/olabilmesi sorgulanmak zorundadir. Ozellikle Yapi Denetimi mevzuatinin
vygulanmadigi yerlerde bu durum daha belirgin olarak dikkat cekmektedir.

Resmi kurumlarin insaat/Yapi isleri birimlerinde ve restorasyon adi altinda yapilan
insaat faaliyetlerinde durum insaat Mohendisleri aleyhine daha da vahim
sonuglara neden olacak niteliktedir.

insaat Muhendisligi calisma alanlarinda amir ve calisanlarin kismen de olsa insaat
Mohendisi olmamasi, 6zel ve resmi insa faaliyetlerinde tam zamanl insaat
Mihendisi bulunma zorunlulugu bulunmamasi istihdam ve gelir agisindan
olumsuz sonuglar dogururken ayni zamanda insaat Mihendisi enflasyonuna
sebep olmaktadir.

Mezun olan mohendisin aldigi egitim ne kadar yeterli olursa olsun, mesleki
vygulamalardan &grendikleri ve gelismelere ayok uyduracak vyeni bilgileri
6grenmek zorundadir. Gelismis Ulkelerde uzun vyillardir uygulanmakta olan
mezuniyet sonrasi 6grenim ve sinavlar Turkiye'de de uygulanmaya baslanmig
fakat heniz oturmus bir sisteme déniogmemistir.

Bu konularda, Baradan ve Calig’in (2007), Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1950’li
yillardan beri uygulanan Profesyonel MUhendis anlamina gelen “Professional

249



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Engineer (P.E)” veya ingiltere’de insaat Muhendislerine “Institution of Civil
Engineers (ICE)” tarafindan verilmekie olan ve imtiyazli mihendislik anlamina
gelen “Chartered Engineer (CEng)” t0rU bir sinav sistemine gegilmesi “Yetkin
MUhendislik” uygulamasi igin yararli olacaktir.

Nasil ki pratisyen bir tip doktorunun ilerlemesi uzmanlasmadan olmuyorsa,
mohendisin de branslasmasi gerekir (Tara,1993). Bu konuda, “Yetkin Insaat
MuUhendisligi” caligmalarinin, zamanla olumlu sonuglar verecedi beklenmektedir
(Birinci ve Kog, 2007).

SONUC VE ONERILER

1. Fiziki mekanlarin durumu insaat Mohendisligi egitiminin yapilmasinda ve
kalitesinde olumsuz bir etken degildir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma, kendini sirekli yenileme, okuttuklan ders
iceriklerini surekli guncelleme imkéanlari kisithdir. Bu kisitlar, manevi tegvik
veya zorlayici unsurlar bulunmamasi, gelir dizeyi dusoklogo ve ders yoko
fazlahgidir. Derslerin ve igeriklerinin gincellenmesi ve égretim elemanlarinin
bu konulara yénelecekleri yeni imkénlar sunulmasi ve ders yuUklerinin
azalhlmasi gerekir.

3. Laboratuar teknik donanimlari halen cok eksiktir. Ve stajlar heniz yeterli
dizeyde degildir. Laboratuarlarin yeterli hale getirilmesi ve staj calismalarinin
Torkiye genelinde esgudimlu bir sistemle iyilestiriimeye calisiimasi gerekir.

4. insaat Mohendisligi almak tzere gelen égrencilerin temel ders eksikliklerinin
giderilmesi mesleki egitimi zayiflatmaktadir. Bu nedenle de 4 yillik égretim
suresi yetersiz hale gelmektedir. Ortadgretimden gelen &égrencinin bilgi
dizeyinin daha yiUksek olmasi ve %40 kadar olan meslek derslerinin daha
yUksek oranlara gikarilmasi egitim suresini yeterli hale getirir.

5. Gelismis vlkelerdeki insaat Muhendisligi egitiminde bulunan fakat Turkiye'de
ya eksik verilen ya da bulunmayan ders ve ana bilim dallari (Yapi isletmesi,
Deprem Muhendisligi, insaat Mohendisligi Tarihi, insaat Mohendisligi Hukuku,
Bilgi Teknolojileri ve Meslek Ahlak) bulunmaktadir. 4 yillik insaat
Muhendisligi egitimine bunlarin eklenmesi veya bu miUmkin degilse yeni
bdlumler olarak duosinulmesi gerekir.

6. Yeni mezun olan insaat Mihendislerinin ¢ok ciddi anlamda istihdam sorunu
vardir. Bunda, insaat Mihendisi sayisi, arz-talep durumu, devletin istihdam
politikasi, meslek odasinin yapisi ve ¢alisma sistemi, mevzuatin eski olusu ve
mevzuatta “mihendis veya mimar” tabirinin kullanilmasi etkilidir. insaat
MUhendisi talebinin artinlmasi icin kamuya ait ve 6zel nitelikteki tOm insa
faaliyetlerinde mevzuatla zorunlu hale getirilmis tam zamanh insaat
muhendisi ¢alisma zorunlulugu getirilmelidir. Diger bazi mihendisliklerin el
ath@ ingsaat mihendisligi islerinde insaat mUhendislerinin 6n plana alinmasi
gerekir.
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