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GELiSMis ULKELERDEKi INSAAT MUHENDISLIGi VIZYON CALISMALARI VE
TURKIYE'YE YANSIMALARI

Oral Biyukéztirk, Oguz Gines, Burcu Gines

OZET

Yozyilimizin getirdigi ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimler, uzun sireden beri
ayni egitim programlari uygulanan insaat miUhendisligi egitiminde koklo bazi
reformlarin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. insaat miohendisligi mesleginin diger
bazi mihendislik dallarina kiyasla géreceli olarak disis gosteren prestij ve
agirhginin onarilmasi ve bu mihendislik dalinin ge¢cmiste oldugu gibi yeniden lider
konumuna yukseltilmesi amaciyla gelismis Ulkelerde on yili agkin bir siredir yogun
olarak vizyon ve strateji belirleme ¢alismalar yapilmaktadir. Agirlikli olarak Kuzey
Amerika ve Avrupa kaynakli bu c¢alismalar, Ulkemize de bir sentez olarak
yansimaktadir. Bu bildiri ile gelismis Ulkelerde yapilan vizyon ve strateji calismalari
ve Turkiye'ye olan yansimalarinin bir ézeti verilmekte, Glkemizde yapilmakta olan
reform ¢alismalarina ek olarak gelismis Ulkelerde uygulamaya gegirilmekte olan
egitim model ve stratejilerine vurgu yapilmaktadir.

21. YUZYILIN iNSAAT MUHENDISi VIZYONU

Halen uygulanan en eski mihendislik dali olan insaat muhendisligi, modern
vygarhigin gelisiminde ve yasam kalitesinin yukselmesinde anahtar rol oynamigtir.
Hemen her Ulkede insaat mhendisligi yatinmlar degeri en yiksek yatinmlardir
ve ingaat sektort en boytk sektérler arasindadir. Buna karsin iginde
bulundugumuz yizyillin ekonomik, teknolojik ve sosyolojik sartlan insaat
muihendisligi Uzerinde alisilmisin disinda degisim baskilar yaratmaktadir. BoyUyen
ve kiresellesen ekonomilerin zorlastirdigi piyasa ve rekabet sartlar, hizla gelisen
bilgi ve iletisim teknolojileri, gittikce karmasiklasan yapi teknoloji ve sistemleri,
cevre ve surdorilebilirlik konularina verilen énemdeki arhs gibi faktérler insaat
mohendisliginin hem egitim hem de uygulama alanlarinda degisime ayak
uvydurmasini zorunlu kilmaktadir. Son yarim yGzyildir neredeyse ayni egitim modeli
ve ders programlarini  kullanan insaat muhendisligi  egitim  kurum ve
organizasyonlari, ginimuzin dinamik ve degisken sartlarina ayak uydurabilmek
ve gelecege yon verebilmek amaciyla on yili agkin bir stredir yeni egitim model ve
stratejileri Uzerine yogun ¢alismalar yapmaktadir (Sack vd., 1999; Clough, 2000;
ASCE, 2004,2006,2007,2008a,b,2009; NSF-TUBITAK, 2006; Buyukéztiurk, 2006;
Adeli, 2009).
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insaat mohendisliginin gegmiste oldugu gibi gelecekte de muhendislik alaninda
liderlik rolnt Ustlenebilmesi igin gelecegin insaat Muhendislerinin sahip olmasi
gereken bilgi ve beceriler, ‘insaat mihendisliginin 2025 Yili Vizyonu’ konulu bir
calismada asagidaki gibi belirlenmistir (ASCE, 2006):

Toplumun, surdirilebilir bir dinya yaratmaok ve kiresel hayat standardini
yokseltmek icin givendigi insaat Muhendisleri, ehil, isbirligi icinde ve etik
kurallara bagli olarak;

- Toplumun ekonomik ve sosyal lokomotifi olan yapisal ¢evrenin usta birer
planlamacisi, tasarimaisi, insaatgisi, ve isletmecisi;

- Cevre ve dogal kaynaklarin gozeticisi;

- Kamu, 6zel ve akademik sektérlerde fikir ve teknolojilerin éncisi ve
butunlestiricisi;

- Dogal afetler, kazalar, ve diger tehditlerin dogurdugu risk ve belirsizliklerin
yOneticisi;

- Kamunun cevre ve yapi politikalarina yén veren tartigma ve kararlarin liderleri
olarak hizmet verirler.

KUZEY AMERIKA KAYNAKLI EGITIM REFORM CALISMALARI

Mihendislik egitimi ve arastirmalan alanlarinda lider konumunda bulunan Kuzey
Amerika Ulkelerinde insaat muhendisligi de dahil olmak Uzere muihendislik
egitiminde degisim bir gereklilik olarak taninmistir (NAE, 2004). Yukarida verilen
kuresel vizyonda belirtilen hizmetleri geregi gibi verebilecek dizeyde insaat
Mdhendislerinin egitimi icin Universite ve meslek organizasyonlarinin gerekli
egitim model ve stratejilerini gelistirebilmeleri amaciyla oncelikle ‘meslek’
kavramini olusturan bilesenler migsterek bir organizasyon, hizmet etigi, ve bir bilgi
bitini olarak tanimlanmishr (ASCE, 2007). insaat mihendisligi meslegine
profesyonel duzeyde giris icin temel olusturan bilgi bitini mesleki uygulama igin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlari tanimlamaktadir. Ug ayn kategoride 24 ayn
ctkhidan olusan bilgi butininin egitim toplulugunda yaygin olarak bilinen Bloom
siniflandirmasina gére uygun gérilen gerceklestirme asamalari Tablo 1'de
verilmistir (ASCE, 2008b).
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Bloom siniflandirmasina gére basari seviyesi

1kt sayisi
c\;/e ba§l)|,§| 1 ) 2 3 4 . 5 N 6 )
Bilgi Kavrama Uygulama Analiz Sentez Degerlendirme

Temel
1 Matematik L L L
2 Dogal bilimler L L L
3 Begeri bilimler L L L
4 Sosyal bilimler L L L

Teknik
5 Malzeme bilimi L L L
6  Mekanik L L L L
7  Deneyler L L L L M/30 ]
8  Problem tanima ve ¢6zme L L L M/30
9 Tasarim L L L L L | T
10  Siirdirebilirlik L L L T
11 Giincel konular ve tarihi perspektif L L L T
12 Risk ve belirsizlik L L L T
13 Proje yonetimi L L L T
14 Ing. Miih. alanlarinda geniglik L L L L
15  Teknik uzmanlik L M/30 M/30 M/30 M/30 | T

Profesyonel
16 iletisim L L L L | T ]
17 Kamu politikasi L L T
18 Isletme ve kamu ydénetimi L L T
19 Kiresellesme L L L T
20 Liderlik L L L T
21 Takim galismasi L L L T
22 Tutumlar L L T
23 Yasam boyu égrenme L L L T | T |
24 Profesyonel ve etik sorumluluklar L L L L | T | T
Anahtar: L Lisans egitimi sirasinda gergeklestirilen kisim
M/30 Yiksek lisans veya estenigi (yaklasik 30 kredi) ile gergeklestirilen kisim
T Mesleki yeterlilik 6ncesi tecriibe ile gerceklestirilen kisim

Tablo 1: insaat mihendisligi meslegine giris icin gerekli bilgi botiniini olusturan
cikhilar ve 6ngérilen gergeklestirme asamalari

Degisik kurum ve organizasyonlar tarafindan yapilan bagimsiz calismalarla varilan
ortak bir sonug, Tablo 1'den de géruldiugu Uzere gelecegin insaat Miuhendisinin
meslegini profesyonel olarak uygulayabilecek dizeyde bilgi bitini olusturmasi
icin 4 yillik lisans egitiminin yeterli olmayaca@i, bunun bir yUksek lisans egitimi
ve/veya meslek ici egitim ve tecribe ile takviyesinin gerekli oldugudur. Bilgi
biutininU gergeklestirmek icin kisa ve uzun vadede iki ayri formil éngérolmustir.
Kisa vadede 6ngérilen formil asagidaki gibidir (ASCE, 2008a,b):

LAkredife + (M/30)Onay|l & T

Burada L akredite edilmis bir insaat mohendisligi programindan alinmis lisans
derecesini, M/30 bir yuksek lisans (mastr) derecesini veya estenigi olarak 30
kredilik onayli meslek ici 6rgin egitimi, T ise 6rgun egitimle birlestiginde bilgi
b0tininG olusturacak kademeli ve denetimli mihendislik tecrUbesini temsil
etmektedir. Yukaridaki formile alternatif olarak uzun vadede gergeklesebilecek bir
baska formUl asagidaki gibidir:

L + MAkredife & T

Bu formulde lisans egitiminde akreditasyon kosulu aranmamakta ancak lisansisto
derecesinin akredite olmasi ve programda bilgi b0toninin 6rgin egitim kisminin
edinildiginin teyit edilmesi sart kosulmaktadir.

257



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

AVRUPA KAYNAKLI EGiTiM REFORM CALISMALARI

A.B.D.'ye kiyasla egitim ve arastrma alanlarinda giderek rekabet gicino
kaybeden Avrupa Glkeleri, Glkemizi de yakindan ilgilendiren bir siureci 1999
yilinda italya’nin Bologna kentinde 29 Avrupa Ulkesinin egitim bakanlarinin
katiimiyla yapilan bir deklerasyonla baslatmiglardir. Bologna sireci olarak anilan
ve takip eden bildirgelerle sekillenen bu girisimin amaci, Lizbon sureciyle
belirlenen 2010 yilina kadar dinamik ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi
olusturma hedefinin uzantisi olarak Avrupa’nin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde yUksekégretim sisteminin bir butin olarak ele alinip guglendirilmesi,
kalitesinin yUkseltilmesi, Avrupa Yuksekégretim Alani (AYA) ve Avrupa Arastirma
Alani (AAA) olusturularak cazibesinin artinlmasi ve ortak kabul gérmos belirli
standartlarda kalite givence sistemlerinin olusturulmasidir.

TURKIYE’'DE YURUTULEN UYUM CALISMALARI

Bologna surecinin  amag¢ ve kapsamina uyumlu olarak Ulkemizde de
Yuksekégretim Kurulu tarafindan 2005 Eylol ayinda ‘YUksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi’ yayinlanmis ve bu
yénetmelik kapsaminda calismalarn  koordine etmek Uzere ‘YUksekdégretim
Kurumlarn Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
kurulmustur. Bu komisyon, Yuksekégretimde Avrupa Kalite Givence Birligi (ENQA)
tarafindan 2005 yilinda yayinlanan “Avrupa YiUksekégretim Alaninda Kalite
Guvence ilke ve Standartlar” (ENQA, 2005) raporu kapsami ile uyumlu olarak
“Yuksekoégretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi” yaymlamigtr (YODEK, 2007). Bu rapor ile yiksekégretim kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin etkin bir sekilde
yUritilebilmesi icin temel ilke ve prensipler ile ilgili surecler agiklanmigtir.

YUKSEKOGRETIMDE ORTAK STANDART VE KALITE GUVENCESi OLARAK
AKREDITASYON

Yukarida &6zetlenen kiresel yUksekdgretim reform calismalarinin  basarisi
agisindan, dayanak olusturan genel vizyonun ve bu vizyon kapsaminda amaclanan
egitim cikhlarinin iyi anlasiimasi kadar, reform calismalarinin genis bir tabana
yayilmasi ve ortak kabul gérmus bir kalite seviyesinin erisilebilir, izlenebilir ve
surdurulebilir olmasi buytk énem tasimaktadir. Cografi kaynagindan bagimsiz
olarak butin yUksekdégretim strateji ve modellerinin, yiuksekégretim kurumlari
arasinda ortak kabul gérmus bir egitim kalitesi seviyesi olusturma konusundaki
guUvencesi akreditasyon mekanizmasidir. Bagimsiz bir akreditasyon kurumunun bir
muohendislik programini meslegin gerektirdigi egitim kalitesi diuzeyi agisindan
esdizey hakemler tarafindan degerlendirmesini iceren bu mekanizma, belirli
araliklarla tekrarlanmak suretiyle miohendislik programlarinin hem kalitesini hem
de guncelligini givence altina almayr amaclamaktadir.

MUhendislik programlarinin akreditasyon degerlendirmeleri Kuzey Amerika’da ilk
olarak 1932 yilinda MuUhendislerin Profesyonel Gelisim Konseyi (Engineers’
Council for Professional Development, ECPD) adiyla yedi muhendislik
organizasyonu tarafindan kurulan, 1980°de isim degistirerek Muhendislik ve
Teknoloji Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board for Engineering and

258



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Technology, ABET) adini alan, 2005 yilinda ise yine bir isim degisikligiyle kisaca
ABET, Inc. adini alan 6zel kurum tarafindan gén0llolok esasina goére
yUrutilmektedir. 28 profesyonel ve teknik organizasyondan olusan bir
federasyonun sahibi ve isletmecisi oldugu bu kurum A.B.D. Yuksekdgretim
Akreditasyon Konseyi (Council for Higher Education Accreditation, CHEA)
tarafindan taninmaktadir. ABET tarafindan belirlenen akreditasyon élgutleri ana
basliklaryla Sekil 1(a)’da verilmistir. Bu &lgUtlerin temel amaa agk olarak
belirlenmis program amag¢ ve cikhlarinin gerceklestiriimesine yénelik olarak
gerekli altyapi, kadro, egitim plani ve kaynaklarin varhigini giovence altina
almaktir. MUhendislik programlarinin yeterliligini korumak ve kalite giUvencesi
saglamak amaciyla, Sekil 1(b)'de gérildigi gibi ‘kapali déngi’ (close-the-loop)
esasina dayali objektif élcme ve degerlendirme siregleri yardimiyla bir sorekli
iyilestirme uygulamasi olusturulmasi bu élgitlerin temel esaslarindan bir digeridir.

Avrupa’da muhendislik programlarinin akreditasyonu igin galismalar 2000 yilinda
kurulan Avrupa MiUhendislik Meslek ve Egitim Gézlemevi'nin (European Standing
Observatory for the Engineering Profession and Education, ESOEPE) kurulmasiyla
baglamigtir. Avrupa muhendislik egitiminde kalite giUvencesi ve akreditasyon
alanlarinda daha etkin hizmet verebilmek amaciyla bu kurum 2006 yilinda kar
amaci gUtmeyen uluslararasi resmi bir birlik haline gelerek adini  Avrupa
MUhendislik Egitimi Akreditasyon Agi (European Network for Accreditation of
Engineering Education, ENAEE) olarak degistirmistir. Bu degisimin &ncesinde
ESOEPE tarafindan Avrupa Komisyonu’na teklif edilen Avrupali Akredite MGhendis
(EURopean Accredited Engineer, EUR-ACE®) projesi 2004 Agustos ayinda kabul
g6rmis, bu proje kapsaminda 2004 EylGl ayi ile 2006 Mart aylari arasinda Avrupa
muhendislik egitimi programlar icin birinci ve ikinci asama (lisans ve lisansUsts)
akreditasyon sistemi olusturulmasi icin bir teklif olusturulmustur. Bu proje ile
gelistirilen vizyon cergevesinde, Glkelerin ulusal akreditasyon organlarinin devami
6ngorilmis, bu organlara ortak bir EUR-ACE® kalite etiketinin eklenmesi
dusunolmostor. ikinci asama olarak 2006 Eylol ayr ile 2008 Temmuz aylan
arasinda EUR-ACE® Uygulama Projesi hayata gegirilmis ve 2008 Agustos ayinda
EUR-ACE Muhendislik Programlarinin Akreditasyonu icin Cerceve Standartlar
(EUR-ACE, 2008) raporu yayinlanmustr.

Avrupa igin olusturulan EUR-ACE® akreditasyon sistemi cercevesinde éngérilen
ulusal akreditasyon organi tanimina uygun olarak Torkiye'de 2007 yili Subat
ayinda Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) kurularak cahsmalara baslamigtir. ilk olarak 2007 yili  sonunda
yayinladig “Mohendislik Lisans Programlar Degerlendirme Olcutleri” raporunu
2008 yili sonunda gincelleyen MUDEK, 2009 yili Ocak ayinda ENAEE’den aldig:
EUR-ACE® kalite etiketi verme yetkisiyle birinci asama (first cycle-FC) miUhendislik
programlarinin 5 yil sureli akreditasyonu hizmetini vermektedir. Halihazirda on
Turk Universitesinden kirki askin mohendislik programi MUDEK tarafindan akredite
edilmis durumdadir.
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ABET/MUDEK Olciitleri Ana Basliklari
Egitim

1. Ogrenciler amaglan
2. Program Egitim Amagclar
Blgme/ Ogrenim giktilan
3. Program Clktllal'l Degerlendirme g ¢ Performans kriterleri
4. Sirekli lyilestirme i
5. Egitim Plam Paydaslar: Kalite Egitim
6 s tim Kadh ogg" Uy?:e'i' guvencesi Uygulama/Stratejileri
. Ogretim Kadrosu ezunlar vb. igin
o5 ezuntar vb v geribildirim
7. Altyapi
.. Degerlendirme: .
8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar Vel? lt‘f;sleéma
9. Programa Ozgii Olciitler ve analiz
(a) Akreditasyon olgiitleri (b) Olgme ve degerlendirme siiregleri (© Gloria Rogers

Sekil 1: ABET/MUDEK &lcitleri ve surekli iyilestirme/kalite givencesi igin lcme ve
degerlendirme surecleri

Yukarida kisaca bahsedilen A.B.D., Avrupa, ve Turkiye kaynakli akreditasyon
kuruluslari, sirasiyla ABET, Inc., EUR-ACE® ve MUDEK, tarafindan yayinlanan
akreditasyon kriterleri (ABET, 2007; EUR-ACE, 2008; MUDEK, 2008) karsilastirmali
olarak incelendiginde, daha derin bir ge¢mise sahip olan ve muhendislik
programlar agisindan daha homojen topluluga hizmet veren ABET, Inc.,
tarafindan olusturulan kriterlerin géreceli olarak daha kapsamli ve daha detayli
olarak yapilandirilmig oldugu gérulmektedir. Cok Ulkeli ve homojen olmayan bir
topluluga hitap eden EUR-ACE® tarafindan belirlenen kriterler agirhkh olarak
program gikhlarina ve degerlendirme ve akreditasyon kriterlerine yogunlagmakta,
belirlenen program ¢gikhlarini  gerceklestirmek igin  uygulanan yéntemler
konusunda mihendislik programlari  serbest birakilmaktadir.  Ulkemizde
akreditasyon hizmeti veren ve EUR-ACE etiketi verme yetkisi bulunan MUDEK'in,
Ulkemizdeki muhendislik programlarinin Avrupa sistemine daha yakin olmasina
ragmen yukarida belirtilen sebeplerden dolayr akreditasyon degerlendirme
dlgutleri olarak ABET, Inc., kriterlerinin tomin0 kullandigi gérilmektedir’ (Bkz.
Sekil 1a). Ulkemizdeki bu durum, yiksekégretim standardi ve kalite givencesi
agisindan yararli bir sentez olusturmaktadir.

AKREDITASYON AMACINA YONELIK ETKiN EGITIM MODELI

Mihendislik programlarinin amag ve ¢iktilarini destekleyen etkin bir egitim plani
(mUfredat) Sekil 1(a)’da verilen akreditasyon élgutlerinin dnemli bir maddesidir. Bu
6lcit kapsaminda egitim planinin uygulamasinda etkin egitim yéntemlerinin
kullanilmasi  bir gereklilik olarak belirtiimekle birlikte, bahsi gecen egitim
yontemleri konusunda detaya girilmemektedir. MUhendislik programlarinda egitim
veren akademik personelin doktora calismalar paralelinde veya sonrasinda egitim
bilimi (pedagoiji) konusunda neredeyse hig egitim almadig dikkate alindiginda,

' MUDEK &lcitlerinde ABET'e ek olarak ‘Organizasyon ve karar alma sirecleri’ bashg
bulunmaktadir.
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etkin egitim stratejisi modellerinin muhendislik egitimindeki 6nemi agikhr. insaat
muhendisligi alaninda 1999 yilindan bu yana Amerikan Westpoint Askeri
Akademisi tarafindan  gelistirilmekte olan ‘insaat Muhendisligi  Egitiminde
Mikemmeliyet’ (Excellence in Civin Engineering Education, ExCEEd) egitim modeli,
etkin bir model olarak ASCE sponsorlugunda A.B.D.’de her yil dizenlenen
calistaylar aracihigiyla yeni 6gretim Uyelerine taniilmakta ve uygulanmasi tegvik
edilmektedir (Estes vd, 2005). insaat Mihendisligi Egitiminde bilimsel temellere
dayali dizenli ve tutarli bir cerceve sunan ve egitimcinin rol model olarak énemli
bir rol aldigi bu egitim modeli asagidaki presipler Uzerine kuruludur:

- Planli organizasyon
- Ogrenme stillerine dayali
- Ogretilen konuya uygun
- Degisik 6grenme stillerine hitap edecek sekilde cesitlendirilmis

- Katilimc sunus
- Anlasilir yazil ve sézIU iletisim
- Ogrencilerle yakin temas

- Fiziksel modeller ve gérsel aciklamalar
- llgi ve istekli yaklagim
- Ogrencilerle dostca iligki

- Ogrenmenin sikhikla élgilmesi
- Sinif igin élgme teknikleri

- Sinif dig1 édev ve projeler
- Teknolojinin uygun kullanimi

ExCEEd modeli ile ilgili ayrintili bilgi ve calistay sunuslarina ASCE ag sitesinden
ulasmak mUmkindur (http://www.asce.org/exceed/).

AKREDITASYON OLCUTLERININ OTESINDE BiR YAKLASIM:
EGITiM PROGRAMI BOYUNCA TASARIM

ABET/MUDEK akreditasyon &lcutleri geregince égrenciler egitim plani kapsaminda
gercekgi bir ana tasarim deneyimi yoluyla énceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri uygulama firsat bularak moihendislik uygulamalarina hazir hale
getirilmelidir. Bu deneyimin edinildigi ders genel olarak bitirme projesi (Capstone
design) dersidir. Bu ders 6ncesinde aldiklari ve neredeyse birbirinden bagimsiz
olarak algiladiklart tasarim derslerinde ¢ok iyi tanimlanmis ve tek cevapl tasarim
problemlerini ¢c6zmeye aliskin égrenciler, genelde ilk defa olarak bitirme projesi
dersinde karmasik ve ucu acik tasarim problemleriyle karsi karsiya kalmaktadir.
Onceki derslerde edindikleri bilgilerin kollektif bir sentezini yaparak karmasik
muhendislik problemlerine ¢6z0m aramak, raporlar ve sunuslar yoluyla iletisim
kurmak, ve ekonomi, Uretilebilirlik, surdirulebilirlik gibi kisitlamalan dikkate
almak gibi konularla ilk defa olarak bu derste karsilagsmaktadir. Son on yilda bu
geleneksel yaklagimdan daha Uston bir model oldugu inanciyla ‘Egitim programi
boyunca tasarim’ kavrami ortaya atilmighr (Shaeiwitz, 2001). Butunsel mifredat
olarak da anilan bu yaklagim kapsaminda, ucu agik, gergekgi ve gok yoénli tasarim
problemleri &grencilere egitim programi boyunca verilmekte, mezunlardan
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beklenen bilgi ve beceriler daha ilk derslerde kazandirnlmaya baslanarak egitim
programi boyunca gelistiriimektedir. Bitirme projesi dersleri bu bilgi ve becerilerin
ilk defa verildigi degil pekistirildigi ve tasarim problemlerinin daha derinlemesine
incelendigi ders olma 6zelligi tagimaktadir. Bu deneyimler sonucunda égrenciler
yasam boyu &grenmenin gereklili§i yaninda ézdegerlendirme, takim calismasi,
tasarim kararlarinda ekonominin roli, temel prensipleri anlamanin énemi, gesitli
muhendislik bilgilerine ulasma yollan gibi konularda kisisel stratejiler gelistirme
olanag bulmaktadir. Her dénem sart kosulan rapor ve sunuslar yolu ile
égrencilerin iletisim becerileri gelismekte, belirli araliklarla verilen geribildirimlerle
gelismeleri izlenmektedir. Sonucg olarak, gercek¢i tasarim problemlerinin egitim
planina dikey entegrasyonu yoluyla égrencilerin tasarim, iletisim, takim ¢alismasi,
ve 6zdegerlendirme becerileri geleneksel yaklagimlara oranla daha ileri seviyede
gelistiriimektedir.

EGITIM VE TOPLUM HiZMETiNi BiRLESTIREN BiR YAKLASIM:
HiZMET-OGRENIM

Hizmet-Ogrenim (service-learning), égrencilerin egitim ve gelisimini toplumun
ihtiyaglarina cevap veren etkinlikler yoluyla saglamaya yénelik deneysel egitim
yaklasimi olarak tanimlanabilir (Jacoby, 1996). Hizmet-6grenim kavramini toplum
hizmeti veya génillo hizmet kavramlarindan ayiran iki temel 6zelligi karsiliklilik ve
diUsunce/yansitma bilesenleridir. Bir &6nceki kisimda aciklanan egitim plani
boyunca tasarim yaklasimina toplum hizmeti ve (gercekei degil) gercek projeler
boyutlarini ekleyen bu yaklasim, égrencileri egitimlerinin basindan itibaren ucu
actk ve cok yénlo gercek muihendislik problemlerine kafa yormak suretiyle
profesyonel muihendislik hayatina hazirlamayr ve toplum hizmeti bileseniyle
6égrencilere mesleki tatmin, 6zgiven gibi duygu ve degerleri daha égrencilik
yillarinda kazandirmayr amaclamaktadir. A.B.D.’de Ulusal Bilim Kulusu (National
Science Foundation, NSF) tarafindan aktif olarak desteklenen hizmet-6grenim
kavrami M.I.T., Massachusetts Universitesi ve daha pek cok saygin oniversitede
halihazirda uygulanmaktadir (Zhang et al, 2007). Hizmet-6grenim konusunda
NSF destegiyle aktif bir rol alan ve MUhendislik FakUltesi biunyesinde bir hizmet-
égrenim koordinatérlogy  kuran University of Massachusetts Lowell, hizmet-
égrenim  kavraminin  muhendislik mofredatina  entegrasyonu yoluyla butin
muhendislik &grencilerinin her egitim déneminde en az bir hizmet-6grenim
bilesenli ders almasi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir (http://slice.uml.edu).

DEGERLENDIRME VE SONUG

insaat Muhendisligi'nin teknolojik, sosyolojik ve ekonomik degisimlere cevap
verebilmesi ve muhendislik dallari arasinda yeniden liderlik konumuna ulagmasi
icin egitim ve vizyonunda kéklo degisimlerin gerekliligi konusunda genis ¢aph bir
gorus birligi bulunmaktadir. Bu konuda gelismis Ulkelerde on yili askin sitredir
yapilan calisma ve vygulamalar Glkemize olumlu sekilde yansimaktadir. Gelecegin
ingsaat mUhendisi vizyonunun gerceklestirilebilmesi igin egitim reformlan kadar
ortak standart ve kalite givencesi, akreditasyon mekanizmasi, egitimcilerin
egitimi, bilimsel temellere dayali etkin egitim modelleri, ve 6grenimi zenginlestiren
etkin stratejilerin sistematik olarak derinlemesine incelenmesi ve Ulkemiz
sartlarina adapte edilmesi konularinda arastirma ve uygulamalara ihtiyag
bulunmaktadir.
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