1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

21. YOZYILDA iNSAAT MUHENDISI YETISTIRMEK
NE OGRETILMELI - NASIL OGRETILMELI?

Unsal Soygir

Ozgin bir arastrmanin Gronu olmayan bu bildiri, tam aksine ¢ok sayida alintinin
ayni yazimla kullanilip, kisisel yargi ve yorumlarla yapistirilmasi yéntemiyle
olusturulmus bir mozaiktir. Bu alintilar mozaiginin bashgi da alinti.

“21. Yuzyllda insaat Mohendisi Yetistirmek, Ne Ogretilmeli-Nasil Ogretilmeli”
basghg:, 14-15 Eylul tarihlerinde Almanya’da gerceklestirilen, ¢ok istememe
ragmen maalesef katlamadigim, “1. Darmstadt Mihendislik Kongresi Yapi ve
Cevre” calistayinin, farkl konularin ele alindigi, 20 béliminden birini olusturan
Prof.Dr. Jérk Lange’nin yénettigi, 10 sunumlu bir oturumunun bashg:.

Alintim elbet ki sadece baslik degil. Bu baslk altinda sunulan 10 bildirinin nemli
ortak yanlarini da, Ulkemiz sartlar ile uyumlarini dikkate alarak, bu mozaige
katmaya calighm.

ikinci alintim, 1939’lardan. Hitler Almanya’sindan kagip uzun yillar Glkemizde
cahsan, daha sonra Frankfurt Géethe Universitesinde rektérlok de yapan Prof.Dr.
Neumak’tan. Prof.Dr. Neumak o yillara ait Universitemizi

“Turkiye’de Universite ile lise arasindaki fark bilinmiyor! Lisedeki ezbercilik
universitede de devam ediyor! Universite talebelerinde hususi c¢alismalar veya
kitaplara muracaat etmek fikri hemen hemen hig yok!....” ifadesiyle yorumluyor ve
bu bulguyu yaratan kaynagi ve kaynak islahini “Turkiye’nin asil sorunu, liselerde
Universitenin gerektirdigi dizeyde 6grenci yetigtirilemiyor olmasidir! Siz ortaégretim
mufredat programini buna gére dizenleyin!” cumlesiyle dile getiriyor.

Bu konuda, 1939 Maarif Surasindan beri, cok biUytk bir gelisim saglandigimi
soyleyebilmek ise ¢ok zor.

istisnalar harig, niceliksel arhis hizla ve hatta patlamali olarak stirmis, ne var ki,
niteliksel beklenti bu hiza ayak uyduramamis ve hatta ters orantili bir olusum
sergilemistir.

Prof. Dr. Neumak'in bu saptamasina bir bagka alinti ile okuma aligkanliklarimizi
bzetleyen sayisal verilerle devam etmek istiyorum.

“Turkiye kitap okuma konusunda cogu Afrika Glkelerinin gerisinde kalmis durumda.
Bir Japon yilda ortalama 25, bir Isvicreli yilda ortalama 10, bir Fransiz yilda
ortalama 7, bir Tirk ise 10 yilda ancak 1 kitap okuyor. Okuyan bir toplum degiliz.
Tirk insani gondn 4-5 saatini televizyon karsisinda geciriyor. Dinya kitap
haritasinda Tirkiye koyu karanlikta gériniyor. Toplum “Okumayan bir toplumuz”
s6zinu benimsemis, kendine yakigtirmis durumda.”

UnsaI..SoygiJr )
Gazi Universitesi MUh. ve Mim. Fak. Ins. MUh. Bél. Ankara, Turkiye
E-posta: unsalsoygur@ttmail.com
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Bu yUz kizartici tabloyu yaratan asli sebeplerden biri de, tabii ki, tarihi miras ve
toplumsal yapimiz. Kime ait oldugunu bilmedigim bir séylemle biz hala “sifahi bir
toplum”uz.

Ne yazik ki, bu yapisal nedenler ve okul éncesi dénemden Universite sonrasina
kadar, kitap okumama sorunumuz bir stratejik konu olarak da ele alinmiyor.

Hammaddesi okumayan bireylerden olusan bir sistemde, “21. Yizyilda insaat
MUhendisi Yetistirmek / Ne Ogretelim-Nasil Ogretelim?” sorusuna cevap aramak
ise, cok zor degil, hemen hemen imkéansiz.

Bir takim yenileme denemelerine ragmen, liselerimiz, halen Tanzimat déneminde
Fransa’dan ithal edilmis, Fransiz ihtilalini yapanlarin sinifsal eksikliklerini
gidermek, iktidardan indirdikleri sinifin niteliklerine ulasabilmek amaciyla
kurduklari, bilgi aktarimli liselerin bir kopyasi, bir devamidir.

Asagidaki alinti da bu kanaati dogruluyor.

“Nedir lise?..

Bizde bugin uygulanan lise egitim sistemi ¢ok karma bir sistemdir. Temel tezlerini
Fransiz liselerinden almishr. Fakat egitimin "disipliner" anlayisinin altinda Alman
ekolinden bazi izler bulmak da muimkindir. Bu lise anlayigi esas olarak
Aydinlanmacidir ve kendi sartlari icinde bu dogrudur. Fakat daha ziyade 19. Yizyil
Fransa'simin kaltarel ve politik modeline dayanir. Universitenin heniz toplumun
genis kesimlerine ¢ok uzak oldugu dénemlerde cok kuvvetli bir genel kiltar
olugturmayi 6ngérur.

Bu lise egitim tarihi bizde cumhuriyetin temel kadrolarini insa etmis, seckinlerini
olugturmustur. Ama 1950 ve é0'lardan baslayarak meydana gelen toplumsal
degisimlere yeterince cevap verememigtir, é6zellikle 1970'li yillarda bu sistem gitgide
daha ideolojik ve endoktriner bir iceriGge mahkém edilerek ¢ékertilmistir. Bugin lise
ne belli bir egitim ortalamas: tutturabilmektedir ne de toplumun seckinlerini
hazirlayabilmektedir. Lise sadece liseli olmanin bir araci halindedir.”

Liselerimiz, Universiter 6grenime;

- Temel bilgileri 6zomsemis,

- Ogrenmeyi 6grenmis,

- Bir yabana dil edinmis,

- Okuma aligkanlikli,

- Bilgisayara hakim,

- Ne istedigini bilen

égrenciler gonderemedigi, bunun icin de, 6gretmen merkezli bir egitim modeline
gegip, pasif 6grenen dgrenci yerine, aktif 8grenen 6grenci yetistiremedigi sirece,
Universitelerimizi, istisnalar disinda, birer yuksek lise niteliginden kurtarmamiz ve
21.yuzyill hedeflerine yénelebilmemiz galiba bir hayalden ibaret.

Universitenin genel kabul géren dal ayinmsiz hedefi, cok kisa bir ifade ile,
- Bilgi Uretmek

- Cagdas kultore sahip,

- Ogrenmeyi 6grenmis

- Okuyan

- Elestiren
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- Yazan

aydin bireyler yetistirmek olarak &zetlenebilir. Bu ézet hedef tanimina, vurgu
amach olarak, Prof. Dr. Ugur Ersoy’un bir cimlesini de eklemek istiyorum.
“Bilginin tretilmedigi yerde Gniversiter egitimden s6z edilemez.”

Yogun ders yUklU insanlar ise bilgi Gretemezler.

Prof. Dr. ilhan Tekeli, Universite tarihini U¢ bdlumde ele almakta ve bu bélomleri,

- Kilise Merkezli Universiteler
- Ulus Devlet Universiteleri (von Humbolt Universitesi)
- Bilgi toplumu Universiteleri (multiversite)

basliklar altinda ayrintili olarak irdelemektedir. (Egitim Gzerine dusinmek — TUBA)

Az sayidaki istisnalar harig, Ulkemiz Universitelerinin  heniz ulus devlet
Universitesinin kétU bir érnegini olusturdugunu séylemek yanlis olmayacakhr.

“Universite enformasyona degil andlitik bilimsel bilgiye yéneliktir. Temel egitim
icermez. Bu haliyle de meslek 6gretiminin étesinde bir anlam tagir.

Oysa Turkiye'de girmeye calisan kitlenin ¢cok biyik bir b6ltmi Gniversiteyi temel
meslek egitimi araci olarak gériyor. Bu Universiteye yapilabilecek en buyik
haksizliktir. Universite meslekten fazlasini égretir.

Turkiye'deki meselenin digum noktasi budur. Bu gergegi bilmek, itiraf etmek za-
mani gelmistir. Universite, ister kizip képuirelim, ister bu kavrama alerji duyalim, po-
pulizmi bir yana birakirsak ¢ok daha se¢meci ve seckin yaratmayr éngéren bir
alandir.”

Bu saptama sadece Ulkemiz igin degil, bazi farklarla yabanci Universiteler igin de
gecerlidir.

Universitenin koltor cevresiyle bir butin olusturduguna ve her kiltor cevresinde
Universiter hedefe ulasmanin mimkion olmadigina da ézellikle isaret etmek
gerekir.

Bu ¢ok énemli olduguna inandigim kriterin, sayillan hizla artan, lokasyonlar
fazlaca dert edinilmeyen, yeni Universitelerimizin, yiuksek lise olarak kalmasinm
kaliplagtiracagindan endise ediyorum.

Cok sayida batili Glkenin tamamen aksine, Glkemizde, bakanliklara bagh az sayida
yiksek okul harig, tUm yiksek 6gretim, Universite catisi altinda toplanmis, bu
kapsamda tekdize (uniform) mihendis vyetistirme gérevi de, Universitelerin
fakulteleri ve bélomleri tarafindan Ustlenilmistir.

Halen 94 Devlet Universitesinin 40 bslominde, 40 NO+19 i® olmak tzere 59
birimde, 45 Vakif uUniversitesinin (5) béluminde, yani, toplam olarak 139
oniversitenin 45 NO+19 i0=64 biriminde insaat muohendisligi  6grenimi
verilmektedir.

Bu “verilmektedir” sézcUgu yerine “verilmeye calisilmaktadir” veya “verildigi

zannedilmektedir” sézcUk ciftlerini  kullanmanin  daha gergekgi  olacagini
dUsiniyorum.
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Kabul edilmelidir ki,

- Goncel is ortaminin taleplerine kulaklari kapall,
- Meslek ézelliklerinin farkhliklarini dikkate almayan,
- Gelecege projeksiyon verisinden yoksun,

bir uniform mifredat programi ile olmasi gerekene ulasilamayacaktir.

2547 sayih Yuksek Ogretim Kanunu’nun, Amac baslikli 4.maddesinde, yiksek
égretimin amaci 1-7 (a-b-c) olmak GUzere toplam 10 alt madde ile tanimlanmusg,
bunlardan sadece birinde,

“7- llgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiltirine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,”

ifadesine yer verilmistir. (1-6 ideolojik yaklagimli, 7/b-c ise akademik iceriklidir.)

2547'nin 6ngdérdigu bu amaca, editim ve égretimle ulasilacaktir, ama nasil bir
egitim ve dgretimle...

Biraz daha detaya inilerek, tom Universiter dallarda lisans égreniminin hedefi

asagidaki ifade ile verilebilir.

- “ Temel bilgi ve becerilerle donatiimis,

- Konusunda derinlik kadar, gesitli konularda genislik kazanmis,

- Torkcede ve bir yabana dilde (tercihen ingilizce) yazili ve sézli  anlatim
yetisine ulagmig,

- Bilgisayar ve ileri teknolojilere hakim

- ANALIZ, SENTEZ ve TASARIM becerilerine sahip,

- Okumayi, 6grenmeyi ve surekli yenilenmeyi 6grenmis,

- Evrensel kilture sahip,

- Dusunme ve elestiri mekanizmalarini caligtirabilen,”

aydin bireyler yetistirmek.

Bu hedefe, bilgisayar hard diskine bilgi yUkler gibi, beyinlere salt bilgi aktarimi ile
ulasilamayacagr agiktir. Ogretimle egitim arasindaki asli fark da burada ortaya
cikar.

Tanima dayali bu basit yaklagim bile, farkli mesleklere eleman yetistirebilmenin,

- Farkli yéntemler

- Farkli yéntemleri mimkin kilacak farkli érgitlenmeler ve nihayet nicel ve
nitel farkli imkénlar gerektirdigini ortaya koyar. iste bunun icindir ki;
Turkiye'de de, kita Avrupasi’nin bircok Ulkesinde oldugu gibi Universiteler,

- Teknik Universiteler

- Saghk Universiteleri

- Genel Universiteler

olarak ayrilmali ve béylece meslek elemani yetistirme hedefinin farkli meslekler
icin olmazsa olmaz kildigi fleksibiliteye imkan verilmelidir.

Akademisyenler arasinda kullanilan, “Turkiye’de Gniversite yasalari hep tip

merkezli ve fenol kokuludur.” cOmlesine aynen kahldigimi da ifade etmek
istiyorum.
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iTU ve ODTU ayricaligina isaret edip, binyesinde hp fakiltesi bulunan
niversitelerde, diger fakiltelerin, bu ok &zellikli ginarin gdlgesinde kaldiklarini
da vurgulamak gerekir. (KTU ve Hacettepe gibi)

Bir baska, ttm muhendislik dallar icin ayirimsiz ve gegerli ve cok énemli hususa
gecmeden 6nce tekrarinda yarar gérdigum bazi bilinen tanimlan ve kavram
iceriklerini aktarmak istiyorum.

MUhendis > Hendese yapan
Hendeseci

Arapca’dan ve Nil deltasindan gelen bu kavramin muhendisligi tanimlamasi
ebetteki mumkin degil.

Engine > Makine
Engineer > MUhendis (Makineci)

Ne var ki, Latince kéken bunu sdylemiyor

“ingener / 6 —are —avi —atum

gc¢f. vicuda getirmek dogurmak hasil etmek Gretmek yaratmak.

ingeniatus s. dogal yetenegi olan

ingenios/us s. yetenekli, zihince Ustin, muktedir; aydin; dahi; zeki; (seyler) dogal
bakimdan uygun; -¢é z. zekice.

ingenitus gedo. ingigno s. dogustan dogal

ingen/ium —i & ii cns. yaradilis, fitrat; dogustan ya da dogal nitelik, fitri kabiliyet;
egilim, karakter; yetenek, deha, dahi.”

Yaraticilik 8grenilebilir mi?

EVET

Ogretilebilir mi?

EVET

“Teknoloji yunanca ‘sanat, zanaat” anlamina gelen “tekhne” ile “logia” s6zcGginin
evliliginden dogmustur. “Logia” Eski Yunan’da “bilim ya da, ¢alisma” anlamina
geliyormus.

Zaman iginde, bilimsel arastrmalardan elde edilen somut ve yararli sonuglari ve
bunlara iliskin arag, yéntem ve sireglerin batinini ifade eden bir anlam kazanmug.
Bugin ise, teknoloji deyince; bilimin, pratik yasam gereksinimlerinin
karsilanmasina, ya da insanin cevresini denetleme, bicimlendirme ve degigtirme
cabalari ve uygulamalarin ttmdnd anliyoruz.

Tipki eski teknolojiler gibi modern teknolojilerde yaraticilik, zanaat ve sanatla ig
ice gecmistir.

“Ingilizcedeki “engineer” (mihendis) sézcuginin kékeni ise icat etmede yaratici
olan kigsi anlamina gelen Latince “ingeniatorem” sézcUgidur. Bu tiretme
bicimlerine bircok kiltirde ve dilde rastlariz. Ama ingilizcede motor makine ya da
lokomotif anlamina gelen “engine” kelimesinin de ayni kékten tiretilmis olmasi
kavram kargasasina yok acmushr. Bu kavram kargasasi, ingilizce konusulan
Ulkelerde muhendisin bagina olmadik igler agmistir. Mihendisin yaratici olmasi
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yetmez. Trenleri yiritmek, elekirik santrallerini calishrmak ve ucaklar ucurmak da
ondan sorulur. Yaraticilik insanin temel ézelligidi, ama mdhendisin bu konuda
uzman olmasi beklenir.”

Guncel yaklagimda,
“TEKNOLOQJI; bilimin, uygulamaya yansiyan, gercek, fakat gizli amacidir. (Yeni
teknikler arama bilimi)” olup,

“TEKNOLOG = MUHENDIS” tir.

“Muhendislik;
Deneysel bilimin gérintili sonuglara ulasacak bicimde uygulanmasi ve uygulam
sonuclarinin bilimin 1siginda degerlendirilmesidir.

Bu tiir MUHENDISLIK ise;

- Hayal gocing,

- Yaraha etkiyi,

- Bilimsel yéntem kullanmays,

- Birikmis bilgiden yaralanmay,
- lIse yatkin olmay

sart kosar.”

Unutmayalim ki, gonimiz kiresel ekonomisinde ulkelerin ve bu arada tabii ki
Ulkemizin; sadece bilen, bilgi depolanmis elitlere degil, yapabilen, bilgi ve beceriyi
UrOne dénustiren yaratici bireylere ihtiyac vardir.

Bir buyuk, ayni zamanda ¢ok énemli ve agirlikli alinti da Prof.Dr. Tugrul Tankut'tan

Sayin Tankut bir séylesinin girisinde diyor ki;

“Mdihendislik okulda égretilebilecek bir meslek degildir. 4 yillik bir mhendislik
egitimi programi icinde, ne ingaat mihendisligini, ne elektrik mihendisligini, ne de
baska bir mthendisligi 6gretemezsiniz; 4 yil icinde mGhendis Gretemezsiniz. Ancak,
mdhendis olabilmek icin gerekli alt yapinin bazi temel, bazi kritik elemanlarini
olusturup yetistirebilirsiniz. Mihendis, ancak meslegin icinde piserek olunur. O
nedenle, her ne kadar diplomanin Ustinde dniversiteyi bitiren gencin muhendis
oldugu yaziyorsa da, benim élgilerime gére, o geng, mihendis falan olmamigtir.
Olsa olsa, muhendis adayi olmustur. Mihendis olabilmesi icin meslekte pismesi,
kendi kendini mGhendis haline getirmesi gerekmektedir.”

Bircok meslekte oldugu gibi, mUhendislik mesleginde de usta-girak iliskisinin
vazgecilmez yerine isaret eden bu beyana aynen katiliyor, usta-girak iligkisinin
6grenim dénemi sonrasinda degil, 6grenim surecinde de vazgecilmez oldugunu,
Almanya érnegini animsayarak, vurgulamak istiyorum.

Hazir yeri gelmisken, &grenim siresinde ve sonrasinda cirakliklarini yaptigim
b0ton ustalarimi saygi ile aniyor, Sn. Ugur Ersoy’un “Ustalarimdan Ogrendiklerim”

isimli kitabini animsatiyorum.

Simdi de, pekistirici olmasi amaciyla, U¢ tarihi duayenden, G¢ énemli cumle
aktaracagim.
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“lyi belgelenmis bir vak’a analizi (case history) cok sayida mihendislik teorisinden
daha agirlikhdir.”
K. Terzaghi 1948

“Biz ingaat mihendisleri bildiklerimizin buyuk bir kismini iyi irdelenmis hata ve kaza
yorumlarina borgluyuz.”
K. Kiéppel (1954-1963)

“Biz insaat mdihendisleri hesap arzumuzu tatmin icin yapi yapmayiz. Yapinin
gerektirdigi hesabi yapariz.”
Fischsteiner

(Ovinmek gibi olacak ama ilki pirim, son ikisi ise hocam ve ustam olur.)
Ozet olarak, insaat mihendisligine konu yapitlarin “okuma, yazmasi yoktur.”

Onlar, bizim neyi, nasil hesapladigimizi bilmezler, biz onlarin en buytk olasilikla
nasil davranacaklarini kestirip bu kestirimin gerekli kildigi hesap ve tasarimi
yapmak zorundayiz. Iste, vak’a analizi ile usta-girak iligkisini zorunlu kilan da bu.

Avukatlik, Hakimlik, Ogretmenlik gibi birkag meslegin, 6grenim sonrasi kisa soreli
stajyerlerlik dénemleri istisna edilirse, Ulkemizde, usta-girak iligkisinin hem lisans,
hem de lisans sonrasi meslek yillarinda, korunup uygulandigi tek meslek hekimlik
meslegidir dersek yanhs olmaz. (bu bulguya elbet ki,bir émuor stren meslek igi
yenilenme zorunlulugunu da eklemek gerekir.)

Basit bir 6rnek:

“6 yil hip fakdultesi egitimi ...

1 yil zorunlu hizmet ...

5 yil i¢ hastaliklar uzmanlik egitimi ...

1 yil uzmanlik sonrasi zorunlu hizmet ...

3 yil kan hastaliklari (hematoloji) yan dal egitimi ...”

Kan hastaliklari uzmani (Hematolog) ola bilmek icin 16 yil gerekir.

Bireysel, toplumsal ve sosyal sonuglari ile sorumluluklan diUsinildiogonde,
muhendislik de, hekimlikien ¢ok daha énemsiz bir meslek degildir.

Ben aldigim akademik egitim ve bu egitime esas olusturan kavramlar geregi,
2547 sayil kanunda yer alan,

“Tipta uzmanlik, diger dallarda doktora’nin egdegeridir.” hikmine katlmadigim
gibi, “Yetkin mihendislik uygulamasinin da, vak’a analizine dayal usta-girak
iliskisi lisans 6grenimine girmedigi, Universitelerin ilgili birimleri, bu amaca uygun
dizenlenmedigi sirece basarih olacagina inanmiyorum.

Muhendis yetistiren Alman yiuksek Ogretim Kurumlarimin ana bilim dallarinda
(enstitd) gérevli, yUksek lisans veya doktora &égrencisi olmayan, yerel ismi ile
tutorlar, deneyimli meslek adamlari olarak bu usta-girak iligkisini baslatir ve vak’a
analizleri ile sordurorler.
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Animsatilmasi gereken bir 6nemli husus da, bu enstitilerin konularina 6zgo
vygulama alanlarinda, sanayi igbirligi iginde, bir muhendilik firmasi gibi
cahsabilmeleridir.

Genel ve kiguk bir 6rnek de, Amerika Birlesik Devletleri'nden:

“Simdiye kadar A.B.D. muhendislik egitiminde genellikle kabul edilmis olan normlar
asagidadir:

1 yil: matematik ve temel bilimler
1 yil: mihendislik bilimleri

2 yil: uygulamali mohendislik

"2 yil: Sosyal bilimler

1 yil: Egitim kurulusunun ézel amacina déndk bir egitim programi uygulamasi.

Ayrica, ABD mihendislik egitimi hedefler komitesi, gelecek 10 yil icinde lisans
egitiminin lisansusti egitimden 1 yil aktarilarak, uzatlmasini 6nermigtir.”

Bu minik norm alintisinin sunum amaci, Glkemizde uygulanmakta olan tekdize
muhendislik mifredatinin farkini gérsellestirmektir.

Rahmetli Sakip Sabanci’nin ifadesi ile, “Ginimizde bir meslek adami, her konuda
bir seyler bilmeli ve fakat bir konuda da yapabilir olmalidir.”

Simdi geldik bu sunumun en zor béltmune ...

“21. Yuzyilda insaat Mihendisi Yetistirmek, Ne Ogretmeli Nasil Ogretmeli” bashg
altinda bir calistaya sunulan 10 bildiriye ait ortak éneri ve hedeflerin olasi en kisa
sekilde 6zetlenmesine:

- Okumak, yazmak ve hesaplamak gibi geleneksel kompotenzlar enformasyon
ve iletisim ¢aginda, ézel veya mesleki basar igin artik yeterli olamamaktadir.
Klasik yeti ve becerilere ek olarak bu yeni medyalara hakimiyet, merkezi bir
anahtar kompotenzi haline gelmistir.

- Her insaat mUhendisi, ingsaat muhendisligine konu yapitlarin hemen hepsinin
tagima kapasitelerinin, en fazla temellerinin tasima kapasitesi kadar oldugunu

bilir.

Bu saptama, aynen égrenim icin de gecerlidir. Yeni bilgileri alabilmenin yolunun
énceki bir insanin deneyimlerinden gegctigi artik bilinmektedir.

- Her yeni deneyim énceki bir deneyimin Uzerine oturur.
- Yeni bilgi, mevcut bilgiye bagimli olarak olusur ve gelisir.

- Ogrenenler daha aktif olmali, é6gretenler de sadece bilginin degil, birikmisg
deneyimin de &grenenlere aktarimi igin her olana@ kullanmalidirlar. (Iste
gene usta-cirak iligkisi ve mihendislik 6gretiminde tutorlarin 6zellikli yeri)

- Uzun suredir, 6zel ve mesleki hayatta cok agirhkh bir yer isgal eden
bilgisayarlar, muohendislik pratiginde de, bircok is siUrecinin temelden
degistirmistir. Arhk en karmagik sistemler, sonlu elemanlar yéntemiyle
hesaplanabilmekte, konstriksiyon, uygulama, donat ve kalip planlari hemen
hemen eksiksiz ve tam bir mukemmellikte CAD programlan ile
hazirlanabilmektedir.
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Bu radikal degisim, ister istemez, insaat mUhendisinden beklenenleri ve insaat
muhendisi yetistirmenin konseptini de degistirmis, egitim-6gretim programlarinin
revizyonunu zorunlu kilmigtir.

Universiter 6grenimde bilgisayar kullanimi, e-6§retim, (Technical enhanced
learning) olarak yerini almigtir.

- Her yerde ve her an internet baglantisinin varli§i, beraberinde ¢ok yeni
gelisimler getirmis, sadece bilgisayar kullanimindan séz etmek, nerede ise
“tarihsel” bir beyan haline gelmistir. Dersler multimedya elemanla
genigletilmis, Universite ¢atisi altinda sanal égretim ve multimedya elemanlari,
kitap, defter, tepegdz, asetat ve beyaz tahta gibi duragan elemanlarin yerini
almigtir.

“...Sanal sinif ortaminda yapilan derslerde égrenciler, internet araciligiyla her
yerden sisteme baglanabiliyor.

Akademisyenler, gérintili ve sesli olarak dersi anlatiyor, yazi tahtasi kullaniyor ve
hatta bilgisayarinda kayith uygulamalari égrencilerle paylasiyor. Ogrenciler de
derse gérintili ve sesli sekilde baglanarak soru sorabiliyor, dosya paylagimlari
yapabiliyor.”

(Dala 6zgu 6grenimle birlikte ek nitelik kazandiran 6gretim de, bu yeni medya
elemanlan ile gergeklesir olmustur).

- Klasik ders aktarimlarinin yerini kuralli araliklarla sunulan uygulamalar almus,
bu yolla hem konularin ézimsenmesi saglanmig, hem de tam zamanh
égretim mumkon kilinmighir.

Ogrenciler, uygulamalar bagimsiz olarak yapip, e-mail araciligi ile tutorlara
géndermekte, onlar da, duzeltiimis uygulamalari ayni yolla ve es zamanh olarak
dgrenciye iade etmektedirler.

- Bilgisayarin devreye girisi ile internetin ve yeni medyalarin égretime biyuk bir
zenginlik getirdigi inkar edilemez. Ne var ki, hali kullanimi ile e-6gretim, tom
dertlerin ilact olmaktan, hentz vuzaktr ve daha da gelistirilmeyi
beklemektedir.

- Tutor-6grenci iliskisi ve olanaklarinin sinirlan  oldugunca genisletilmeli,
dgrencinin, e-ortami disinda da, tutora (6grenci danismani) ulasimi kisintisiz
olabilmelidir.

- Vak’a takdimleri ve tartismalari ile vyetistirilmis bir insaat muohendisligi
8grencisinin en Ust dUzeyde dal bilgisine sahip oldugu tartismasizdir.

Ne var ki, yapilan anket calismalar igverenlerin, bununla yetinmeyip, buna ek
olarak, asagidaki yeti ve becerilere sahip elemanlari tercih ettiklerini ortaya
koymustur.

- Ekip calismasina yatkinhk

- Bagimsiz calisabilme yetisi ve aliskanhg:
- Hazir olus ve katihm heyecani

- Sorumluluk bilinci

- Anadliz ve karar verebilme yetisi

- Zaman kullanma bilinci
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MUhendislik 6grenimi, veren kurumlarin bu donanimi verebilmek icin henitz hazir
olmadiklarn gercegine ek olarak, bu donanimin halen kullanilan yéntemlerle
verilip verilemeyeceginin de heniz bilinmedigi vurgulanmalidir.

Bu uzun nefesli ve mozayik yapisi ile bir deneme nitelikli olan sunumu, bildiri, yaz
ve soylemlerinden izinli veya izinsiz alint yaptgim vyerli ve yabanc tOm
meslektaslarima tesekkir ederek bitiriyor ve noktayr “ATA’'YA mektup” baslikh bir
fikra ile koyuyorum.

ilkokul égrencilerine ATA’ya mektup yazin demisler. ikinci sinif égrencisi bir afacan

Bakin ne yazmis “inanmayacaksin ama Atam, simdi o kadar cok doktorumuz,
muhendisimiz var ki, issiz kalanlar bile oluyor.”
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