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OZET

Sunulan calismada; dionyada yirmi, Glkemizde ise son on yildir gindemde olan
muhendislik egitiminin akreditasyonu ele alinmis, genelde Universitelerimiz 6zelde
Dokuz Eylol Universitesi mohendislik fakoltelerinin akretidasyon sureclerinden ve
gelinen noktadan séz edilmis, kontenjan artislan kalitenin sordurilebilirliligi
baglaminda tartisilmigtir.
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GIiRIS

Universite; bilimsel 0stunlogin, akademik yetenegin ve yénetim yetkinliginin agir
bashg bir ortamdir. Universitelerin gérevi, dinyaya genis acdan bakan, ézgir
distnen ve dusUncelerini ifade edebilen insan yetistirmektir [1]. Amag, Ust
dizeyde 6gretim ve arastirma yaptirarak, topluma bilimsel dusinme yetenegi ve
becerisine sahip bireyler kazandirmaktir. Bir baska deyisle, Universite; 6zgir
dUsinceyle dogrunun arandigi, soru sormanin, tarhsma yapmanin dgretildigi,
aklin dogmaya 0stonlogonin  kanitlandigi, topluma bu dogrultuda katkida
bulunacak sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmenin hedeflendigi bir
yapidir.  Universite yaratici disinceye kendi disindaki degerlerin baskisindan
kurtulup, 6zgirce yéninU saptayarak ortaya cikabildigi ortami saglar [2].

Universitelerde surdurilen muohendislik egitiminde, cogunlukla teknik dersler
etrafinda sekillenen mevcut egitim sistemi, adeta verimliligin bilgiye bagh
oldugunu isaret etmektedir. Daha fazla bilgi, daha iyi sonug bigimindeki bu
yaklagim, ilkégretim cagindan baslayarak yillar yili yasamdan kopuk, gereksiz
bilgilerle beyni doldurulan &grencinin, yUksek o6gretimde de aligkin oldugu
ezbercilige yonelmesine yol agmaktadir. Oysa bilgi gereklidir ama yeterli degildir
[3]. Gunumuzde iyi bir mUhendisin gelismelere ve yeniliklere uyum saglayabilen,
kendine guvenli, 6zgUr disUnebilen, liderlik vasfina ve iletisim yetenegine sahip,
insana ve insan aklina saygili, ekonomik, sosyal ve yasal gergeveyi bir arada
dusunebilen niteliklere sahip olmasi beklenmektedir.

MUhendislik egitiminde ana hedef, toplumun buginki ve yarin olusacak
gereksinimlerine ¢6zOm olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir.
S6z0 edilen egitim surecinin de uygulamaya paralel olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla, modern muhendislik egitiminin ana amaci mihendislik esaslarini ve
égrenmeyi 6gretmek olarak tanimlanabilmektedir. Bu amagla kullanilacak egitim
bilesenleri, Glke gergekleri ve gereksinimleri dikkate alinmig olarak belirlenen
hedeflere (vizyon) ulagmak Gzere tanimlanmali (misyon) ve uygulanmalidir [4].
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MiGhendislik egitimi surecinde; arastirma, kendini gelistirme, problemleri ortaya
koyarak, teknik, ekonomik ve estetik yénden en uygun ¢6zOm0U arama/bulma
yetisi kazandirilamadiginda; her birimizin ginltk yasamini etkileyen yetersiz ya da
yanlis muohendislik uygulamalari ile daha sik karsilasilmaktadir. Bu durumu
azaltmanin bir yolu da, gerekli egitim ve denetim hizmetlerinin olusturulmasi ve
etkin bicimde ¢alistinlmasidir [5].

MUHENDISLIK EGITIMiNDE KALITE OLCUTLERI

Yénetim ve organizasyon kuramcilan tarafindan gelistirilen Toplam Kalite
Yénetimi (TKY); 1ISO 9000, 9001 v.b. kalite guvence ve yénetimi yaklagimlar
Uretim sUreci icinde tum calisanlarin katiimini talep eden, yapilan isleri, uretilen
mal ya da hizmetlerin tamamini kapsamakta; 6lgim surecleri igine mosteri
memnuniyetini de almaktadir. Toplam Kalite Yénetimi ele alindiginda, T yukarida
tanimlanan toplami, K musterinin buginkiu beklenti ve ihtiyaglarini tam ve
zamaninda karsilayip gelecekteki beklentilerini asan Urin/hizmetler sunmayr ve
nihayet Y yénetimin her konuda calisanlara liderlik yapmasi, érnek model
olusturmasi ve igletme capinda katilimer yénetimin saglanmasi kavramlarini
tanimlamaktadir [6]. Egitim ve 6gretim gibi hedefleri amaglayan Universite benzeri
kurumlarda, TKY yaklagimi cesitli nedenlerle elestirilerek sirecin gerisinde
kalinmigtir. Elestiriler genel olarak, Universitelerin birer egitim kurumu oldugu
dolayisiyla, égrenciyi/hastayi/sanayi temsilcisini v.b. misteri olarak kabul eden bir
anlayisin Universitelerde yeri olamayacagi konusuna odaklanmistir. Yénetim ve
organizasyon kuramcilari tarafindan gelistirilen bu yaklagimlar, gesitli elestirilere
ragmen Universiteler icinde de yanki bulmakta cok gecikmemistir. Kuresellesme,
AB ile entegrasyon ve uyum siregleri, bu asamada katalizér gérevi olugturmus;
ingilizce egitim yapan ODTU, Bogazici, Bilkent wniversitelerinin ardindan istanbul
Teknik Universitesi de ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology) yetkinlik sUrecine girince egitimde kalite calismalann daha da hiz
kazanmstir.

Fransizca kékenli bir kelime olan akreditasyonun Turkce karsihgi denkliktir.
Akreditasyon sureci ise egitimin Ug¢incy bir tarafca belirlenen kriterlere gére
diuzenli araliklarla denetlenmesi ve degerlendirilmesi demektir. Sonucta bir onay
isTemi yapildigindan akreditasyon onay olarak da isimlendirilebilmektedir. Onay
alaninda U¢ gesit onay/onay sisteminden s6z etmek mimkindur:

- Kurumsal akreditasyon, egitim kurumlanin egitim, o6gretim ve bilimsel
arastirma konularina ne kadar 6nem verdiklerini, hukuk, idari, mali ve genel
akademik yapilarinin ne kadar gigly, islerinde ne kadar ciddi ve givenilir
olduklarinin saptanmasina yénelik onaylardir

- Meslege yénelik programlarin akreditasyonu, egitim kurumlarinda yurotilmek-
te olan meslek programlarinin niteliklerinin incelenmesine dayalidir

- Meslekte uzmanlik/ profesyonellik sertifikasi, program akreditasyonunun ileri
dizeyini olusturmaktadir. Egitim kurumlarindaki mesleki bilgiler veren
programlarin kontrolind yapar [7].

ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology) “Muhendislik ve

Teknoloji icin Akreditasyon Kurulu” 1932 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde
muohendislik, teknoloji ve teme1 bilimlere ait egitimin programlarini kredilendiren,
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bu alanlarda kalitenin ve yaraticithgin yUkseltilmesini amaclayarak danismanhk
hizmeti veren bir kurulustur. ABET ABD’deki 550 Universitede 2700, yurt disinda
ise 14 Ulkede 27 Universiteden 143 programi incelemistir [8].

ABET tarafindan hazirlanan ve sirekli gincellenen Mihendislik Kriterleri 2003-
2004, mohendislik egitimi veren programlarin gelistirmesi gerekli 6zellikleri
asa@idaki bicimde tanimlamaktadir [8].

1.  Matematik, temel bilimler ve mihendislik bilgilerini uygulama yetenegi,

2. Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yetenegi,

3. istenen 6zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6zim yéntemlerini
tasarlama yetenegi,

4. Disiplinler arasi bir grup icinde ¢alisabilme yetenegi,

5. Muhendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢ézme yetenegi,

6. Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

7. Etkin bigimde iletisim kurabilme yetenegi,

8. Mouhendislik ¢bézUmlerinin  evrensel ve toplumsal baglamda etkisini

kavrayabilecek genis bakis agisi olusturabilme,
9. Gereksinimleri tanimlama; yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi,
10. YururlGkte olan yénetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

11. Mthendislik uygulamalari icin gerekli modem muUhendislik araglarini,
becerilerini ve teknigini kullanma yetenegi

MUhendislik egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonuna yénelik olarak
Uluslararasi MUhendislik Birligi 1989 yilinda imzalanan Washington Anlagsmasi ile
kurulmustur. Washington Anlasmasi farkli GUlkelerdeki egitimde akreditasyon
gésteren IEAust-Avustralya, CCPE-Kanada, IEl-irlanda, IPENZ-Yeni Zelanda, EngC-
ingiltere ve ABET-Amerika Birlesik Devletleri kuruluslar arasinda imzalanmustir.
Daha sonradan HKIE-Hong Kong 1995'te, ECSA-Giney Afrika 1999'da, JABEE-
Japonya 2005'te, IES-Singapur 2006'da, IEE-Tayvan 2007'de (Chinese Taipei
adiyla) ve ABEEK-Kore 2007'de bu anlasmaya katlmistir. Bu anlagma taraf
Ulkelerdeki mihendislik akreditasyonu verebilen kurumlar arasindadir ve denklik
esasina dayanir. 2001 yilinda IEAust-Avustralya, CCTE-Kanada, |El-irlanda,
IPENZ-Yeni Zelanda, EngC- ingiltere ve ECSA-Giney Afrika tarafindan imzalanan
Sydney Anlagmasi ile yapim uzmanlarimi  kapsamaktadir.  Anlagmalar
imzalandiklari tarihten itibaren akredite olmus programlarin denkligini kabul
etmekte ve taraflardan herhangi birinin anlasma disinda kabul ettigi denklikler
taraflan baglayicr nitelikte degildir [5]. Avrupa’da muhendislik egitiminin Ulkeden
Ulkeye farkhliklar gdésteren akreditasyon prosedirlerini  diuzenlemek ve
Avrupa’daki muhendislerin kiresel alanda calisabilecek sekilde denkliklerinin
saglanmasi amaciyla EUR-ACE (Avrupa’da Akredite Olan MUhendis) Projesi ve
ENAEE (MuUhendislik Egitiminin Akreditasyonunda Avrupa Agi) kurulmustur.
Fransa, Almanya, irlanda, Portekiz, Rusya ve ingiltere EUR- ACE sistemi
icerisindedirler [9].
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Ulkemizde mihendislik egitiminde akreditasyonun gerceklestirilmesi calismalar,
19 Ocak 2001 tarihinde ODTU Kultor ve Kongre Merkezinde gerceklestirilen
MoGhendislik Dekanlar  toplantisi  sonucunda Turkiye ve Kuzey Kibns Tork
Cumbhuriyeti'ndeki Oniversitelerin mUhendislik ve muhendislik-mimarhk fakilte
dekanlarindan olusan Muhendislik Dekanlari Konseyi'nin kurulmasi ve &zverili
cahsmalarinin sonucunda ulusal &lcekte yetkinlik degerlendirmeleri amaciyla
MUDEK (Muhendislik Degerlendirme Kurulu'nun) kurulmasiyla baslamighr [10].
2002 yilindan beri yorotolmekte olan MUDEK, bagimsiz bir komite olup, komite
kurulunda akademisyenlerle, profesyonel muhendisler ve sivil toplum &rgito
(meslek odalari) temsilcileri bulunmaktadir [11]. Ocak 2007 tarihinden itibaren
MUDEK bir dernege dénuserek tuzel kisilik kazanmis, “Muohendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” adini almistir. MUDEK, YOK
Genel Kurulu'nun 16.11.2007 tarihli karan ile YuUksekégretim Kurumlarinin
muhendislik programlarinda ulusal, sektérel ve program yeterlilikleri odakh ulusal
bir kalite giivence kurulusu olarak resmen taninmistir. MUDEK'in kurulus amaci
farkh disiplinlerdeki muhendislik egitim programlarn igin  akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalarn yaparak Turkiye’de mohendislik
egitiminin kalitesinin yokseltilmesini saglamaktr. MUDEK Ocak 2009’dan itibaren
EUR-ACE etiketi vermek uzere yetkilendirilmis kuruluslardandir. MUDEK igerisinde,
Temmuz 2008 itibariyle 14 farkli mGhendislik disiplininde, 24'G sanayiden olmak
Uzere toplam 82 kisilik egitimli ve génullGlok esasina gére calisan  bir
degerlendirici havuzu bulunmaktadir. Turkiye'de mihendislik egitiminin kalitesinin
yUkseltiimesini ama¢ edinen MuUhendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK), calismalarini hizmet odaklilik, strekli 6grenme,
deger yaratma, isbirlikleri gelistirme, etik davranig ve seffaflik degerlerine bagh
kalarak yorotmektedir [12].

ilkégretimden itibaren tom egitim soreclerinin kalitesinin ortaya konabilmesi
amaci ile cesitli yas gruplan igin uluslararasi dizeyde cesitli tarama calismalar
yapilmaktadir. Bunlardan biri, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti OECD’nin
U¢ yillik aralarla dizenlemekte oldugu 15 yas grubu égrencilerin kazandiklari bilgi
ve becerilerin degerlendiriimesine yénelik PISA (Programme for International
Student Assessment: Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) arastirmasina
Ulkemiz 2003 yilindan itibaren katlmaktadir. Proje ile ilgili calismalar MEB Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanligi tarafindan yUritolmektedir. Taramaya
katilan her Ulke kendi ulusal raporlarini hazirlamaktadir [13]. Digeri ise 1995
yilindan bu yana sekizinci sinif 6grencileri icin dort yilda bir yapilan TIMSS (Trends
in Mathematics and Science Study around the World: Uluslararasi Matematik ve
Fen Arastirmasi) taramasina da Glkemiz 1999 yilindan bu yana katilmaktadir.

Gerek muhendislik egitiminde gerekse ilkégretimden baglayarak tom egitim
kademelerinde kalite &lgUtlerinin ortaya konmasi ve uygulanarak surekliliginin
saglanmasinin gerekliligi ortaya cikmaktadir. ilkégretimine Turkiye’de baslayan bir
égrencinin  egitimine kendi Ulkesinde devam etmeme olasihg giderek
guclenmektedir. Neredeyse egitimin her asamasinda 6grenci degisim programlar
ile farkh Glkelerde egitimini sirdirme olanagr séz konusudur. Ogrenci degisim
programi veya kisisel nedenlerle egitimin farkh Glkelerde sUrdirilmesi séz
konusudur. Yurtdisinda bir Universitede 6grenim goéren bir 6grenci Yaz Okulu’nda
bizim égrencimiz olabilmektedir. Yurticinde farkli Universitelerden égrenciler icin
de benzeri durumlar séz konusudur. Bu konuda cok farkli uygulamalar ve
problemler de s6z konusu olabilmektedir. Bazi Universiteler kriter olarak girig
puanlarini  koyabilmektedir. Lisansistt 8grencisi olarak kapilarini actiklar
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Universitelere yaz okulu icin 6grenci géndermemeyi secebilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi akreditasyon bu agidan da énemlidir. Egitim surecleri icin gereken bu
akreditasyon mezuniyet sonrasi igin ayri bir énem tagimaktadir. MUhendislerin
calisma alanlar ¢ok uzun zamandan bu yana uluslararasidir. Egitimin akredite
olmasi ayni zamanda diplomalarin da akredite olmasidir. Calisma hayatina
atilacak muhendisler icin de lisansustu ¢alismalarina devam etmek isteyenler icin
de akreditasyon énemlidir.

iNSAAT MUHENDISLIGi EGiTIMINDE AKREDITASYON

insaat Mihendisligi toplumda genellikle binalari tasarlayan ve insa edilmesindeki
tum asamalarda bulunan mihendislik dali olarak én plana ¢iksa da medeniyetin
altyapisini olusturan oldukca genis calisma alanina sahiptir. Konut, hastane ve
haberlesme tesisleri gibi yapilarin projelendirilmesi ve yapimi, karayollarn ve
ulagim sistemleri, su getirme ve kanalizasyon sistemleri, limanlar ve kiy1 yapilar
gibi 6zel sirket ve kamu kuruluglan tarafindan yapilan tom diger insaatlar insaat
muohendisligi sorumlulugunda gergeklestiriimektedir.

insaat muhendisligi  egitiminin Turkiye'deki temelleri 1slahat calismalarinin
sonucunda 1773 yilinda istanbul Hali¢'te Kaptan-1 Derya, Cezayirli Hasan Pasa
tarafindan MuUhendishane-i Bahri-i Homayun’'un kurulmasiyla atilmighr. 1883
yilinda Hendese-i Milkiye Mektebi 1909 yilinda Nafia Nezaretine devredilerek adi
MoGhendis Mektebi olarak degistirildi. Cumhuriyetin ilanindan sonra c¢ok sayida
muhendise ihtiya¢ duyuldugundan, mektep genisletildi ve 1928 yilinda ¢ikarilan
bir kanunla mektebin adi Yoksek MUhendis Mektebi oldu ve mektebe tuzel kisilik
verildi. 1941 ylinda mekiep, Bayindirlik Bakanhgindan ayrilarak Maarif
Bakanhigina baglandi ve adi Yuksek MUhendis Okulu oldu. 1944 yilinda YUksek
Mihendis Okulu, istanbul Teknik Universitesi haline geldi. 1950-1970 yillan
arasinda Yildiz Teknik Okulu, Robert Koleji, Orta Dogu Teknik Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Firat Universitesi ve Ege Universitesi ilk insaat
muhendisligi 6grencilerini almiglardir [14].

Turkiye'de insaat Mohendisligi Egitimi verilen Gniversite sayisinin gonomuzdeki
toplami 47 olup, iTU ve YTU haric 45 tanesinde insaat Mihendisligi Bélomleri
MuUhendislik veya MuiUhendislik-Mimarlik Fakulteleri bunyesinde bulunmaktadir.
2009 yili OSYM verilerine gére insaat muhendisligi bslumo icin 39 devlet
Universitesindeki 64 programa 4958, 4 vakif Universitesindeki 13 programa 250
kontenjan; KKTC'de 4 Universitede 7 programda 374 kontenjan ayrilmighir [15].
2009 yilh OSYS sonuglarina gére kontenjanlara toplam yerlesen sayisi 5582, bos
kontenjan sayisi ise 220'dir. 2007 yilindaki verilerle kiyaslandiginda son iki yil
icerisinde 3218 olan toplam kontenjan sayisi artarak 5582'ye ulagsmis ve
kontenjanlarda % 73’10k artis olmustur.

insaat muhendisligi  egitim programlarinin  akreditasyonu, egitimi  veren
Universitelerin % 24'Onde gerceklestirilmis olup % 11'i ABET, %13’ MUDEK
denetiminden gecerek akreditasyon degerlendirmeleri yapilmishr [16]. MUDEK
tarafindan belirlenmis olan gesitli mihendislik disiplinlerinin saglamasi gerekli
olan minimum konulari gésteren dokimandaki insaat ve Benzeri Adli Mihendislik
Programlarmin program élcutlerinde yer verilmesi gerekli temel alanlar sunlardir

7]
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- Tuorevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik,
- Olasilik hesaplar ve istatistik,

- Matematige dayal fizik,

- Genel kimya konularinda yeterlilik,

- insaat muhendisliginin kabul gérmis temel alanlarinin en az dérdinde
yeterlilik,

- insaat mohendisliginin kabul gérmis temel alanlarnin en az ikisinde
laboratuar deneyi, yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi,

- Ders programinda meslek egitimiyle entegre bicimde yuritilen tasarim
deneyimleri, araciligiyla kazanilmisg, ingsaat mohendisliginde tasarim becerisi,

- is alma, pazarlik usuli ihale ya da kaliteye dayali secme siregleri,
- Bir projeyi tamamlamak igin tasarimci ve insaatcilarin nasil etkilestikleri,

- Yeterliligin ve surekli egitimin énemi gibi mesleki uygulama meseleleri
hakkinda bilgi.

1 Temmuz 2009 tarihi itibariyle MUDEK tarafindan akreditasyon verilen insaat
muohendisligi bélumleri Tablo 1° de verilmektedir [12]. Buna gére verilen ilk yil
araligr MUDEK tarafindan akreditasyon alinan yil ve sona erme yillarini; koyu
harfli ikinci yil araligi ise EUR-ACE etiketi alinan ilk yili ve sona erme yilini
g6stermektedir.

Universite Orgin Ogretim ikinci Ogretim

Anadolu Univ. 2009-2014; 2009-2014 *

Atatirk Univ. 2008-2010 2008-2010

Celal Bayar Univ. 2009-2011; 2009-2011 -

Dokuz Eylil Univ. 2007-2013; 2009-2013 | 2007-2013; 2009-2013
Firat Univ. 2006-2011 -

Gazi Univ. 2004-2010 *

Karadeniz Teknik Univ. 2008-2010 -

Selcuk Univ. 2006-2011 [2006-2011]

Yildiz Teknik Univ. 2007-2013; 2009-2013 | 2007-2013; 2009-2013

Tablo 1: MUDEK tarafindan akredite edilen insaat mihendisligi bélimleri [12]
* ingaaf mdohendisligi  bélominde  ikinci  égretim  programi  bulunmayan
Universitelerdir.

Dokuz Eylul Universitesi insaat Mihendisligi Bslomi 2006 yilinda érgin ve ikinci
égretim programlarinda MUDEK akreditasyon degerlendirmelerine basvuruda
bulunmustur. 2007 - 2013 yillan arasinda akreditasyon alan érgin ve ikinci
égretim programlari, 2009 — 2013 yillan arasinda da EUR-ACE etiketi almigtir.
2008-2009 égretim yili baslangicinda YOK (Yuksek Ogretim Kurulu) tarafindan
yapilan diozenleme ile mUhendislik fakiltelerindeki bélimlerin kontenjanlarinda
degisiklige gidilmistir. DEU insaat Muhendisligi Bslumi’nde kontenjan sayilarinin
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2008-2009 o&gretim dénemi basinda % 73 arthriimasi ile MUDEK basvurusu
yapilan 2006 yilinda 6grenci sayisinin égretim Uyesi sayisina orani 27 iken, bu
sayr 2009-2010 yilh 6gretim yili baslangicinda 30’a yukselmistir;  arastirma
gérevlisi sayisina orani ise 19 iken 27'ye ulasmstir. ilerleyen yillarda égretim Gyesi
ve arashrma  gérevlisi  sayisindaki arhs  8grenci  sayisindaki  artisi
yakalayamayacagindan bu oranlarin yokselecegi acgiktir.

SONUGLAR

MUhendisligin toplumsal yasamdaki etkileri géz énone alindiginda mihendislerin
iyi yetismesi ve buna bagl olarak da mihendislik egitiminde kalitenin saglanmasi
icin yapilan calhsmalar son yillarda gerek dinyada gerekse Ulkemizde ivme
kazanmigtir. Akreditasyon mekanizmalari ile ilkégretimden Universiteye kadar tom
egitim sureclerinin degerlendirilmesi ve surdirulebilir nitelikte olmasi Glkemizde
egitimde kalitenin arttinlmasi sirecini desteklemektedir.

GUunUmuizde miohendislik egitiminde ortaya konan kalite élgutleri ile egitim
iyilestirilirken diger taraftan da vyeni Oniversiteler, mihendislik fakilteleri
kurulmakta; mevcut Universitelerin - mUhendislik  bélumlerinde kontenjanlar
arttinlmaktadir. Mihendislik egitiminin bir butin oldugu gerceginin géz ardi
edilmemesi gerekir. Kontenjan artisinin akademik kadroda da gerek 6gretim Uyesi
gerekse de arastrma gérevlisi sayilarindaki artis ile birlikte dustnGlmesi
gerekmektedir. Mevcut akademik kadro ile daha fazla 6grencinin egitiminin, son
on yilda Universitelerimizin egitim ve arastrma alaninda duzelen géstergelerini
nasil etkileyecegi Uzerinde tartisiimasi gereken bir konudur.
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