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YENi BASLAYAN INSAAT MUHENDISLIGi OGRETIM UYELERI iCiN
BASARILI OLABILME YOLLARI

Halit Cenan Mertol

GiRiS

Bir Oniversitede Insaat Muhendisligi  Bélomi‘nde égretim  Uyeligine yeni
baslayarak, akademik dinyaya ilk adiminizi atmig bulunuyorsunuz. Bu durum sizin
acinizdan hem heyecan verici, hem de biraz korkutucudur. Artik sizin de
égrencileriniz olacak ve onlara mesleginizin inceliklerini 6greteceksiniz. Beraberce
yeni arashrmalara ve bilgilere uzanacak, ¢ok zevkli bir yolculuga cikacaksiniz.
Bunlar yaparken éniUnizdeki uzun ve dik yamaglar nasil asacaginizi, nereden
baslayip nasil bir yéntem izleyeceginizi digsinmek ise, sizi biraz Urkitebilir. Sakin
umutsuzluga dismeyiniz. Sizden énce de bircok kisi, bir zamanlar 6gretim
Uyeligine yeni baglamish ve hayatta kalmish. GUlumsemenize devam edin.
Digerleri basardigina gére, siz de muhtemelen basaracaksiniz.

Basariya ulasmayi, énemli olan iki ana konuda kendinizi gelistirerek
saglayabilirsiniz. Bu konulardan birincisi insaat Mohendisligi Egitimi, ikincisi ise
insaat Muhendisligi ile ilgili arastirmalardir. Bu makale, genel konularla birlikte,
ézellikle bu iki konu Uzerine izlenmesi gereken yéntemleri ortaya koymakta ve
basariya ulagsmak igin yapilmasi gerekenleri vurgulamaktadir.

insaat Muhendisligi Lisans Egitimi'nin amaci, 6égrencileri insaat Muhendisligi
meslegini uygulamaya yénelik olarak yetistirmektir. Bu egitim, Universitelerde
Sgretim gérevlileri ve Uyeleri (sizler) tarafindan verilmektedir. Ancak sizler de, bu
egitimin nasil verilecedi konusunda, ne lisans, yOksek lisans ve doktora calismalari
sirasinda, ne de Universitede calismaya basladiginizin ilk zamanlarinda bir egitim
aldiniz. Universitede &gretim oyeligi, 6gretimin nasil yapilacagi konusunda
sistematik bir egitim verilmeyen ve bu egitime gerek duyulmayan, dinyadaki
yegdne meslektir (Felder 2004). Berber ciraklarina bile, isi nasil yapacaklari daha
detayll olarak gésterilmektedir. Bir Universiteye 6gretim Uyesi olarak
basladiginizda, size o dénem okutacaginiz derslerin listesi verilir ve o dersin nasil
Sgretilecegi hakkinda hicbir bilgi verilmez. Bu sebeple sizin vereceginiz egitimin
kaynagini, size mesleginizi é6greten diger égretim Uyelerinin egitim yéntemleridir.
Ancak onlara da, béyle bir egitim verilmedigini géz éninde bulundurursak, su
anki sistemde bulunan mantik eksikligini agikca gérebiliriz.

Ogretmek beceri gerektiren bir zanaattr. Belki de herkes bir grup égrenci énine
ctkip, bazi bilgileri sunabilir. Ancak ¢ok az kisi, yeterli bir egitim ve deneyimi
olmadan, &grencileri nasil motive edebilecegdini, heyecanlandiracagini, ilham
verebilecegini, onlara hem &gretici hem de uygun sinavlar hazirlayabilecegini,
onlarin degisik duzeydeki bilgi eksikleriyle bas edebilecegini, derslere getirdikleri
duygusal problemleriyle nasil basa gikabilecegini, onlarin yetenek ve seviyelerini
gozeterek hayat boyu 6grenen bireyler olarak yetistirebilecegini bilebilir. Sansliyiz
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ki, diger zanaatlarin becerileri gibi, 6gretme becerisi de 6&grenilebilir, zaman
icinde uygulanarak ve bu uygulamalar degerlendirerek gelistirilebilir. Bazi bati
Universiteleri bu gercegi gérmustir ve 6gretim Uyelerine bu isin nasil yapilacagina
dair seminerler ve egitimler dizenlemektedirler. Ancak pedagoji (egitim bilimi)
egitimine hala, 6gretim Uyelerinin gelisiminde vazgecilmez bir 6ge olarak
bakilmamaktadir ve yeni baslayan 6gretim Uyeleri bu konuyu kendi cabalariyla
6grenmeye calismaktadirlar (Felder 2004).

YONTEM
Genel Konular:

Ogretim tyesi olmak hic de kolay degildir. Yapacak onca is, uygulayacak bircok
plan varken, nereden baslayacaginiz en énemli sorudur. Bu sorunun cevabi
ashnda organize olmaktan gecer. ilk énce amaclariniz dogrultusunda gercekgi
hedefler belirlemeli ve bu hedefleri éncelik sirasina goére siralamalisiniz. Bu
hedefleri belirlerken, kisa dénemlik ve uzun dénemlik olarak iki kategoriye
ayirabilirsiniz. Belirlenen éncelik sirasina gére hedeflere ulagmak igin gerekli
adimlar sirasiyla atmahsiniz. Bu hedeflerin kariyerinizin basinda belirlenmesi
énemli bir noktadir.

Yapacaginiz islere hazir oldugunuzu hissetmeden baslamalisiniz (Boice ve Nimus
2000). Hicbir zaman tam hazir olamayabilirsiniz ve bu da sizin o ise hicbir zaman
baslayamamaniza neden olabilir. Ancak ne zaman bir ise baslarsaniz, o zaman
hem o isin eksikler daha hizli ve detayl olarak gérilecek, hem de giderilmesi icin
gereken calismalara ivedilikle baslanabilecektir.

Odaklanmak kariyeriniz boyunca sahip olmaniz gereken bir ézelliginiz olmalidir.
Her zaman ugrastiginiz ise odaklanmali ve o isi yapmaya ayirdiginiz sire igcinde
sadece o isle ilgilenmelisiniz. Bu yéntem hem daha verimli ¢alismaniza sebep
olacak, hem de islerin daha hizli bitmesini saglayacaktir. Bu durum tatilleriniz igin
de gecerlidir. Rahatlamak igin kullandiginiz zamanda gergekten rahatlayin.
Tatildeyken is dusinmek veya isteyken tatil dosinmek, hem tatilinizin hem de
isinizin verimini dusuror.

Odaklanma konusu uzun vadede de &énemlidir. Zaman gectikce belirlenen
hedeflerden uzaklashginizi anlarsaniz, durup bir durum degerlendirmesi yapiniz.
Eger hedeflerinizde bir degisiklik olmugsa, bu hedeflerdeki gerekli degisiklikleri
hayata gegiriniz. Eger hedeflerde degisiklik olmamissa, hedeflerinize yeniden
odaklanip kendinizi ona gére ayarlamalisiniz.

Zamaninizi dogru kullanma, her meslek igin oldugu gibi, 6gretim Uyeleri icin de
cok énemlidir. Hedeflere ulagsmak icin dogru zamanlama sarthr. Zamanlama
yaparken ginluk zaman cizelgeleri olusturmak, isinize ¢ok yarayacaktir. Bu zaman
cizelgeleriyle, gercekte harcadiginiz zaman durumunuzu karsilastinp, kendinizi
degerlendiriniz.

Dogru zamanlama yaparak, yapabileceginizden fazla yUk altina girmenizi
engelleyebilirsiniz. Yeni baglayan bir 6gretim Uyesi olarak sizden, kimsenin
istemedigi tarzdaki bircok idari gorevleri yapmaniz istenebilir. Kariyerinizin
basindayken asin bir komisyon veya idari yOk altina girmek, sizin egitim ve
arastirma cabalarinizi énemli 6lcide baltalayabilir. Bu sebeple nasil hayir
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denilecegini (ne zaman ve kime) é6grenmeniz cok énemlidir. Hicbir zaman ani bir
kararla sorumluluklarin ve idari gérevlerin altina girmeyiniz ve yapamayacaginiz
taahhitlerde  bulunmayiniz. En  azindan bir gun dUsinme siresi isteyip,
Usteleneceginiz isi hakkiyla ve zamaninda yapabilmenizin olanakl olup olmadigini
degerlendiriniz.

Her ne kosulda olursa olsun, zamanlama yaparken kendinize de zaman ayirmayi
unutmayiniz. Bu zaman dilimi, isle ilgili konulardan ve problemlerden
vzaklasmaniza, sonrasinda taze bir zihinle o konulara ve problemlere tekrar
dénebilmenizi saglayacaktir. Kendinize ayirdiginiz zamanda spor yapabilirsiniz.
Duzenli olarak bir spor faaliyetinde yer almak hem sizin saghginiz agisindan, hem
de dengeli bir vicut/kitle endeksi agisindan gereklidir. Diger bir etkinlik olarak,
Universite kampusu igerisinde, size anlamli gelen aktivitelere katilabilirsiniz. Tom
bunlari yaparken, is hayatiyla ev hayati arasinda dengeyi mutlaka saglamalisiniz.

Yeni bir ise basladiginiz igin, o is hakkindaki b0Uton bilgileri, kurallari ve
gerektirmeleri 6grenmeniz gerekmektedir (Mabrouk 2006). Bu bilgilerin sizin
ayaginiza gelecegini hicbir zaman dusinmeyiniz. Siz o bilgilere ulasmaya caligin
ve ulashginiz bilgilerin dogrulugunu da mutlaka teyit ettiriniz. Bir égretim Uyesi
olarak yasal hak ve sorumluluklariniz hakkinda gerekli bilgileri edininiz. Universite
yénetmeliklerini ve yasalarn okuyunuz. B8lom baskani, dekan, vb. gibi kisilerin
sorumluluklarini ve yetkilerini 6greniniz. Akliniza takilan konularda bélom
baskaniniza ve diger 6gretim Uyelerine danisiniz. Yasal prosedurleri (bagvuru
sureci, ne olabilir, bir dava agma, vb.) 6greniniz. Her zaman iyimser olun ancak en
kétostne de hazirlaniniz. Bu nedenle her durumu belgeleyin ve belgeleri mutlaka
saklayiniz. Hukuki bir dava durumunda, hangi dokimanlarin kabul edilebilecegini
bilin ve ona gére dokimanlari toplayiniz.

Akil hocasi (mentor) uygulamasi, Turkiye'de yaygin olmasa da, bircok Ulkede
vygulamasi genis bir sekilde yapilan danigmanlik bigimidir. Bu uygulamada, siz
égretim Uyeligine yeni baglayan bir kisi olarak, kendinizce ideal olarak
g6rdiginiz  bir 6gretim Uyesine, sizin akil hocaniz olmasi igin teklifte
bulunursunuz. Eger bu teklif olumlu karsilanirsa, o kisi sizin akil hocaniz olur ve
atacaginiz her adimdan énce onun fikrini alarak degerlendirmelerinizi yaparsiniz.
Unutmayiniz ki, béyle bir yardimin/danismanhigin ne kadar gerekli ve yararh
oldugunu akil hocalari da ¢ok iyi bilmektedirler. Onlar da bir gin bu ise yeni
baslamiglardi ve bir rehbere ne kadar ihtiyag duyduklarini hatirlamaktadirlar. Akil
hocaligi hakkinda daha detayl bilgiye ulagsmak icin King 2003 adl referansi
okuyabilirsiniz.

lyi ve ilgili bir akil hocasi seginiz ve onunla iyi is iligkileri kurmaya baslayiniz. Birgok
degisik konu icin degisik akil hocalar segebilirsiniz. Arastirma c¢alismalan ve
destek programi bagvurular icin farkh, égretim caligmalan igin farkli, genel
konular icin farkh kisileri secebilirsiniz. Ancak akil hocalarinin ulasilabilinirligi
énemli bir konudur, bu sebeple akil hocalarinizin sizin bélominizden olmasinda
buyUk fayda vardir.

Akademik hayatinizin baslangici, terfi ve atamalardan bahsetmek igin ¢ok erken
olsa da, hazirliklarinizi bu yénde yapmak icin tam zamanidir. ilk olarak, akademik
ilerleme ve atamalar icin gerekli olan resmi veya gayriresmi kriterleri 6grenin ve
anladiginizdan emin olunuz. Bu bilgiler 1siginda, 6zge¢cmis ve 6gretim dosyanizi
olusturmaya baslayiniz. Bu dosyaya, egitim, arastirma ve idari konularda
gerceklestirdiginiz buton katkilan ekleyiniz. Egitim konusunda &érnek vermek
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gerekirse: Betonarme dersinin isleyisinde yaptiginiz degisiklikleri, nedenlerini,
umulan ve karsilasilan sonuclarini vurgulayarak hazirladiginiz dokimani egitim
dosyaniza ekleyiniz. Dosyayi bastan itibaren dizenli olarak olusturursaniz, ileride
gerektigi zaman, biOyOk bir igsin Ustesinden gelmis olursunuz. Dosyanizi
olustururken, tesekkir mektuplarini, destekleyici yazilari, vb. unutmayiniz. Bu gibi
dokimanlar belki de hi¢ kullanmayacaksiniz ancak eger gerekirse, en azindan
nerede bulacaginizi bileceksiniz.

isler her zaman iyi gitmeyebilir. Ogretime basladiginiz ilk yilda miokemmel olmak
zorunda degilsiniz. Ayrica bu ilk yilda, hi¢ makale yazamamis olabilirsiniz veya
proje destek basvurularinizin hepsi geri cevrilmis olabilir. isler istediginiz gibi
gitmediginde sakin depresyona girmeyiniz. Sadece orada bulunun, orada neden
bulundugunuzu hatirlamaya ¢aligin, égrencilerinizi ve meslektaslarinizi dinleyin ve
icgudUlerinize giUveniniz. Uyusmazlklar veya catsmalar ¢ikhginda diplomatik
olmaya c¢aliginiz. Sorun yaratici degil, ¢é6zime yénelik adim atici olunuz.
Unutmayiniz ki, dinyayr (b8lominizu) tek ginde degistiremezsiniz. Bunun igin
kendinize ve dUnyaya zaman taniyiniz.

Sosyal yalitim, yeni égretim Uyelerinin ortak problemlerinin basinda gelmektedir.
Boyle bir duruma diosmemek icin gerekli tom cabalari gésteriniz. B6lomunizdeki
bitin  sosyal faaliyetlere mutlaka  kahliniz.  Hatta bazi  faaliyetlerin
organizasyonunda 6n siralarda yer aliniz. idari personelle iyi iliskiler icinde olunuz.
Sizin igin ve sizinle calisanlar motive etmek, basaryr elde etmek igin ¢ok
énemlidir. Bu sebeple, idari personeli, 6grencilerinizi ve ¢calisma arkadaslarinizi
gerektigi zaman takdir etmeyi ve 6dillendirmeyi unutmayiniz.

Her hafta en az 2 ila 4 saatinizi diger égretim Uyeleri ile iligkilere ayiriniz.
Arastirma ve égretim calismalariniza fayda saglayacak baglantilar olusturunuz. lyi
iliskiler iyi fikirler olusturur. Bazen arastirma projelerinin baslayabilmesini saglar
veya 6égretim basarinizi arthirir. Bu sayede arashrma, égretim ve idari konularda
mevcut olan gelismeleri aranizda paylaginiz. Onlarin ve sizin devam ettirdikleriniz
projelerden bahsediniz. Birlikte yapilabilecek ortak calisma potansiyelini
degerlendiriniz. Branglar arasi ¢alismalar tom dinyada takdir géren énemli
cahsmalardir. Bu galismalari yapmak igin ise diger branglardan égretim GUyeleriyle
tanismaniz sarthr. Bu sebeple diger branglardan égretim Uyeleriyle tanismak igin
elinizdeki biton firsatlan kullaniniz.

Ogretim Uzerine:

MUhendislik Egitimi‘'ndeki geleneksel yéntem, genel konulardan (ilke, kanun ve
teoriler) baslanilarak, belirli durumlara bu genel konularin uygulanmas: sistemine
yani tmdengelim sistemine dayanir (Felder ve Brent 2004). Bircok derste, 6gretim
Uyesi ilk once teorileri, ilkeleri, kanunlari, matematiksel yéntemleri ve
algoritmalarn 6gretir. Ardindan bu matematiksel yéntemleri ve algoritmalar,
égrencilerin uygulayabilecekleri alishrmalar ve édevler verir. insaat MUhendisligi
Mufredati da yine ayni prensiple olusturulmustur. Ogrenciler ilk yillarini temel
matematik ve fizik derslerini 6grenekle gecirir. ikinci ve hatta tcinct yillarini da
temel muhendislik bilimi derslerini 6grenir. Son sene ise égrenciler ilgi alanlarina
gére dersler secerek, bir konuda uzmanlasirlar ve bitirme projesi ile de
uvzmanlastiklarn konuda ilk U¢ senede 6grendikleri temel bilgileri kullanarak bir
yapi analiz eder ve tasarimini yaparlar.

296



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

Tabi ki nasil 8grenebilecedimiz, kisiden kisiye degisen bir durumdur. Bazisi derste,
bazisi kitaptan calisinca, bazisi baskalarinin notundan ders sonrasi ¢alishginda
égrenir. Bu sebeple ilk olarak &grenme tiplerini bahsedelim. Ogrenme ftipleri
égrencilerin bilgiyi alma ve islemeleri icin degisik yontemlerdir. Bu yéntemleri
anlamak, herhangi bir dersi tasarlarken, ilk adimlar atabilmek igin cok 6nemlidir.
Bu yéntemler genel olarak U¢ cesittir (Felder ve Brent 2004):

Aktif Ogrenme: Ogrencilere sinif icinde yaptinlan aktivitelerle, égretilen ders
malzemesi ile 6grencilerin i¢ ice ge¢mesi saglanir. Bu aktiviteler, égrencilerle
anlatilan konuyu birbirine bagladigi sirece, her tir aktiviteyi icerir. Ogrencilere
bireysel olarak veya kiugUk gruplar halinde, bir soruyu cevaplamak igin, cevaba
nasil baglanacagini bulmak igin, bir sorunun veya ¢6zim basamaklarini bulunmasi
icin, yeni fikirler olusturmak icin, hatayr saptamak icin, biraz énce anlatilan ders
hakkinda sorabilecekleri sorularn dosinmek igin, vb. igin belirli bir zaman verilir.
Bu siUre sonunda &égretim Uyesi, bireylerin veya gruplarin cevaplarini sirasiyla
alarak dogru cevaba ulasilmasini ve égrencilerin o konuyu daha iyi anlamalarini
saglar.

Musterek Ogrenme: iki veya daha fazla égrencinin bir araya gelerek, bir édevi
veya projeyi beraberce yapmalari ile 6grenmeleri saglanan yéntemdir. Musterek
égrenme 6grencilerin takim calismasi yeteneklerinin gelismesini saglar. Ayni
zamanda 6grencilere, kendi yaptiklari bélim igin, takimin diger Uyelerine karsi
kisisel sorumluluk kazandinr. Unutmayiniz ki, insaat Mohendisligi Ogrencileri
mezun olduktan sonra, mutlaka takimlar halinde galisacaklar ve performanslar
da, onlarin teknik becerilerinden cok, Uyesi olduklar takima ne kadar uyum ve
katki sagladiklariyla degerlendirilecektir.

Soruna Dayali Ogrenme: Ogretilecek malzeme, bir sorun ortaya konularak, o
sorunun ¢6zUmU vasitasiyla dgrencilere aktarnlip, 6grencilerin bu malzemeyi
6zumsemesine ve hatirlamasina yénelik bir yéntemidir.

Bu 6grenme ydéntemleri 1s1ginda derslerinizin icerigini hazirlamalisiniz. Dersin
ézetini hazirlarken, dersin tam bir tanimini yapiniz. Dersin amacini, icerigini, ders
ve yardima kitaplari, kullanilacak yéntem ve degerlendirme konusunda
aciklamalarda bulununuz. Odevlerin ve sinavlarin sekli, degerlendirilmesi ve
tarihleri konularinda gerekli detaylar belirtiniz. Dersin amaglarini 6grenim cikhlari
seklinde olusturunuz. Baska bir degisle, égrencinin Betonarme 1 dersini
tamamladiginda, kavramsal olarok ne yapabilecegini maddeler halinde
siralayiniz. Eger 6grenim giktilarini anlagilir bir sekilde tespit ederseniz, dersin geri
kalani ve planlamasi, bu gikhlan vereceginden dolayr ¢cok kolaylagsmis olacaktir.
Ogrenim cikhlar ile ilgili daha detayli bilgi icin Adam 2006’ya bakiniz.

Derslere gereginden fazla degil, gerektigi kadar zaman ayirarak hazirlaniniz.
Derslere hazirlanma sirenizi, dersin verildigi ilk seneden sonra, her ders saati
basina en fazla 1,5 saat olarak sinirlayiniz.

Ders baslamadan en az 10 dakika énce sinifta olunuz. Bu sekilde derse kosarak,
nefes nefese, aceleci bir sekilde gelmis olmayacaksiniz. Derse baglamadan énce
derin bir nefes alin ve rahatlayiniz. istekli, duyarli ve sabirli bir sekilde égretiniz.
Siz istekli olursaniz, 6grencileriniz de istekli olur.
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Dénem basindaki ilk derste, 6grencilerinizden neler beklediginizi agikca belirtiniz.
Bu beklentileri, dénem siresince derslerde belirli siklikta tekrar ediniz. Ogrenciler
surprizlere, 6zellikle notlarini etkileyebilecek olanlarina, genelde acik degillerdir.
Bu sebeple sirprizlerden uzak durunuz. Dersin basinda onlara hangi konuyu
anlatacaginizi  belirtin, konu anlatin ve ders sonunda anlath§iniz konuyu
Szetleyiniz.

Ogrencilerinizi ismen tanimaniz onlar Uzerinde daha etkili olmanizi, onlarin da
derse daha aktif katilmalarini saglayacaktir. Aktif bir sinif her an alarmdadir ve bu
sekilde égrenir. Pasif bir sinifin ise 6grenme ihtimali vardir. Bu sebeple katilimi,
sorulari ve tartigmalarn destekleyiniz. Butun bilgiyi vermek yerine, égrencilerin o
bilgilere ulasmasini saglayiniz. Ogrencilerinizin 6grenme istegini ortaya cikarmak
icin, onlara gerekli motivasyonu veriniz. Ogrencileriniz konusurken de onlari
dinleyiniz.

Acele ederek &gretmek koéty bir ydntemidir. Yavas bir sekilde oégreterek,
égrencilerin soru sormalarina ve birbirleriyle etkilesime girmelerine zaman
taniyiniz.  Yuksek miktardaki ders malzemesinin hizli bir sekilde &gretilmesi,
égrencinin katilimini saglamak gergekien ¢ok zordur. Bu nedenle, égrencilerinizin
dénem icerisinde verilecek 50 fikri anlayip benimsemesi, 100 adet fikrin pasif
olarak deftere yazilmasindan cok daha etkili olacaktir.

Derslerin sonunda veya bir sonraki dersin basinda tam olarak anlasiimamig
konulan toparlamak igin gereken zamani birakiniz. Ornek olarak: Ogretim yesi,
dersi bes dakikahgina durdurarak égrencilere “Buginki dersin en énemli noktasi
neydi2” ve “Bugunki dersin en anlasiimayan noktasi neydi2” diye iki soru yoneltir
ve isim vermeden bir kagida bu sorulan cevaplamasini ister. Ogretim Uyesi
dersten sonra gelen cevaplari degerlendirir, dersin en anlagilmamis noktasini
bulur ve bir sonraki dersin basinda, bu konuya tekrar deginerek konuya agikhk
getirir (Angelo ve Cross 1993).

Arastirma calismalariyla dersleri bitunlestirin ve égrencilerin insaat Mihendisligi
hakkinda heyecan duymalarini saglayiniz. Kendi deneyimlerinizi kullanarak
égretmek, baskalarininkini kullanmaktan ¢ok daha iyidir. Bundan daha fazla zevk
duyacaksiniz ve égrencileriniz de bunu hissedeceklerdir.

Kendinize gére uygun olan not verme (degerlendirme) sistemini olusturunuz. Basta
bu konuya ayiracaginiz zamana degecek ve olusturacaginiz not verme sistemi
daha sonradan olusabilecek karigikliklar engelleyecektir.

Kocuk olaylara veya birkag kisinin sikayetine aldirmayiniz. Herkesi ayni anda
mutlu etmek hicbir zaman mimkin degildir. Bu sebeple ¢ogunlugu dinleyiniz.
Ornek vermek gerekirse, bir &grenciniz bir soruyu anlamadiysa, sinifin da o
konuyu anlayip anlamadigini parmaklarini kaldirarak géstermelerini isteyiniz. Eger
sinifin ¢cogunlugu anlamis ve birkag kisi anlamamissa, sinifin zamanini calmamak
icin o kisileri dersten sonra kendi odaniza ¢agirin ve konuyu acikliga kavusturunuz.

Ogrencilerin kopya cekmelerini ve akademik sahtekérlik yapmalarini géz ard
etmeyiniz. Bu konularda neler yapacaginizi bastan belirtiniz. Kopya ¢cekme olaylar
veya akademik sahtekérlik durumlarinda mutlaka durumu bélim baskaniniza
iletiniz. Sakin bu cesit problemleri gecistirmeye calismayin veya gérmemezlikten
gelmeyiniz. Gérmemezlikten gelmeniz demek, bu durumun sizin derslerinizde
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daha da yayginlasmaya baslayacadi ve égrenciler Uzerinde kronik bir hal almaya
baslayacagi demektir. Unutmayin ki buradaki amag, 6grenciyi bu durumdan
kurtarip, ona dogru yolu géstermektir.

Ogretim yeteneginizi gelistirmek icin akil hocanmizdan destek aliniz. Onu
derslerinize davet edin, ders sonunda nelerin iyi gittigi ve nelerin daha iyi
olabilecedi konusundaki fikirlerini égreniniz. Onun sinifini ziyaret ediniz. Ders
baslamadan 6nce akil hocanizin ders hakkindaki planlarini tartiginiz. Ders
bitiminde ise, ders hakkindaki fikirlerinizi ortaya koyunuz. Béliminizdeki diger
etkin 6gretim Uyelerini bulun ve onlarin bazi derslerine katiliniz. B6lum disindan
sizin verdiginiz dersleri, 6gretim yénteminizi degerlendirebilecek bir 6gretim Uyesi
bulun ve onun degerlendirmelerini g6z é6nune aliniz.

Unutmayin ki, nasil égreteceginizi 6grenmek, 6gretme yeteneklerinizi kesfetmek
ve bu yeteneklerinizi gelistirmek butin kariyeriniz siresinde devam edecek bir
surectir. MUmkon oldugu zamanlarda égretim gelistirme kurslarina katilmaniz, bu
sirece olumlu etki yapacaktr. Bu, sizin ise basladiginizin ilk senesinde
gergeklestirebileceginiz bir olay degildir. Bir seyi dozgin yapmak icin en az U¢
deneme gereklidir. Bu nedenle ilk yil kendinizden ¢ok fazla bir sey beklemeyiniz.
Dersin amaglarina uygun konulari égretmeye calisiniz. ikinci sene biraz daha
kolay olacaktir. Uciinci sene dersi “cantada keklik” géreceksiniz ve hatta ders
sikici gelmeye baslayacakhr. iste bu asamada bazi denemelere baslayabilirsiniz ve
dersten daha fazla zevk alabilirsiniz.

Eger vereceginiz bir dersi bir anda bitiniyle degistirmeye calisirsaniz, bu hem sizi
yipratacak, hem de ¢ok kiymetli arastirma zamaninizin boyok bir kismini
calacaktir. Bunlara ek olarak, sizin Uzerinizde yogun baski olusacak ve égrenciler
de bu biyuk degisime karsi yine ayni buyuklikte bir direnis gdstereceklerdir.
Bunun yerine yeni yéntemlerden bir ya da iki tanesini secerek, yavas yavas
uvygulamaya baslayabilirsiniz. Siz ve égrencileriniz yeni uygulamalara alighktan
sonra uygulamalarn genigleterek tOm dersi kapsamasini saglayabilir veya yeni
vygulamalarla &grencileri tanigtirabilirsiniz. Bu sekilde 6gretiminiz buyuk bir
ilerleme dénemine girecek ve yillar boyunca kendi kendini yenileyen bir égretim
programiniz olusacaktir. Bu da bitin égretim Uyelerinin ihtiyac olan en énemli
unsurdur.

Arastirma Uzerine:

Akademik ¢ahismalarinizin odaklanmasini saglayiniz. Birgok birbirinden bagimsiz
konuyla ilgili aragstirmalardan kagininiz. Genel konularda uzman olmak,
guniomuzde pek degerli degildir. Arastirmalarinizin tematik olmasini, kendinizin de
o konu Ustinde deneyim kazanmanizi ve uzmanlagsmanizi saglayiniz. O alanda
gitgide taninmaya baslayip ulusal ve uluslararasi uzman haline geliniz. Unutmayin
ki arastirma destekleri, o alanda kendini ispat etmis kisilere ¢ok daha kolay
verilmektedir.

Her zaman yaziniz, yaziniz, yaziniz. Proje destekleri icin teklifler, yayinlanmasi icin
de makaleler yazmaya duzenli olarak (ginltk 30 ila 60 dakika) zaman ayiriniz.
Yazdiginiz makalelerin ve destek basvurularinin masanizin Gzerinde degil, postada
olmasini saglayiniz.
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Cevrenizdeki mevcut arashrma desteklerini  hemen arashrip  6greniniz.
Aragtirmalarda kullanilabilecek finans kaynaklarini saptayip onlari elde ediniz.
Arastirma programiniz icin destek ararken, sadece yeni égretim Uyeleri icin olan
destekleri géz ardi etmeyiniz. Arastrma ortag bulmak icin aktif olunuz. Sizinle
ayni arastirma ve 6gretim meraki olan diger 6gretim Uyelerini belirleyiniz. Onlarla
beraber yapabileceginiz aktiviteleri ve projeleri olusturup hayata geciriniz.

Nasil bir destek aradiginiz 6nemli olmaksizin, eger bir destek istiyorsaniz
kullanabileceginiz en iyi yéntem, arashrmanizin én calisma sonuclandir. Bu 6n
cahsmalar sayesinde arastirma fikrinizin uygulanabilir oldugu kanitlanacak ve
arastirma projenizin desteklenme olasihgr artacakhr. E§er arastirma laboratuariniz
daha hazir degilse, diger bir 6gretim Uyesinin laboratuarini veya diger
Universitelerdeki laboratuarlan kullanmak icin izin isteyiniz. Eger égrenciniz de
yoksa isi kendiniz yapiniz.

Arastirma projeniz igin destek basvurusu yapmadan énce, meslektaslarinizdan
éneri ve tavsiyelerde bulunmasini isteyiniz. Destek bagvurusunun ilk taslagini
olusturduktan sonra, bu bagvuruyu degerlendirmesi icin benzer konularda calisan
sizden deneyimli &gretim Uyelerinin ve akil hocanizin okumasi igin teklifte
bulununuz. Akil hocanizla beraber basanli ve basarnsiz destek tekliflerini
degerlendiriniz. Onunla bu konu hakkinda tartisin ve gerekirse ondan gerekli
yerlerdeki kisilerle baglantiya gecmesini isteyiniz. Arastirmalarinizin gelisebilmesi
icin, yasal, etik ve saygili oldugunuz surece, her torlu kaynaktan faydalaniniz. Bu
degerlendirmelerden sonra, basvuruya son halini vererek teslim edebilirsiniz.

Destek bagvurularinizin  kabul edilmemesine alisik olunuz. Destek bagvuru
degerlendirme komisyonlarinda olmak, nelere dikkat ettiklerini 6§renmek
agisindan iyi bir deneyim olur (genelde ilk birkag sayfa en énemli sayfalardir). Size
rehber olabilmesi igin kabul olmus destek tekliflerine bakiniz.

Ogrencilerinizi, arastirmalariniza, destek basvurularinizin yaziminda,
laboratuarinizi kurmada, bir alet calishrmada yardim etmeleri icin devaml olarak
destekleyiniz. BUtOn bu akfiviteler ¢ok faydali egitim faaliyetleri olup,
égrencilerinize ¢ok kiymetli deneyimler kazandiracak ve uzun dénemde kariyer
gelisimlerine faydali olacaktir. Kendi verdiginiz derslerde, arastrma alanlarinizi
onlarla paylasiniz. Gerekirse, diger &6gretim Uyelerinin derslerinin son 5
dakikasinda konugmak igin izin isteyiniz. Onlarin size gelmesini beklemeyiniz. Siz,
onlar kendinize yénlendiriniz. Ozellikle yiksek lisans égrencilerini kendinize
¢ekmeye calisin ve onlara danmgmanlik éneriniz.

Molakat teknikleri konusunda bir egitim aliniz. Bu teknikler, bir teknisyen, post-
doc, sekreter ve hatta yuksek lisans 6grencisi alirken isinize ¢ok yarayacaktir.
Unutmayiniz ki, calisacaginiz kisileri belirlemek karmamis bir istir. Bu sebeple
secim suUrecine ne kadar hazirlikli olabilirseniz, dogru kisiyi segmeye o kadar yakin
olacaksiniz.

Arastirmalarinizi baskalarina  gésterebilmenin  en iyi yolu, kendi arastirma
konunuzu etkin bir sekilde anlatacaginiz bir seminer vermektir. Yaphginiz
cahsmalari, ulusal veya uluslararasi konferanslarda ve Universitelerde sununuz.
Uluslararasi taninmanizi saglamak igin, uluslararasi konferanslarda sunuslar
yapiniz. Uluslararasi dergilerde makaleler yayinlayiniz.

300



1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

SONUC VE ONERILER

Akademik dinyaya ilk adiminizi atmig bulunmaniz, hem heyecan verici, hem de
biraz korkutucu olabilir. Bu yolda basariya ulagsmak icin hem genel anlamda, hem
de egitim ve arastirma ¢alismalarinizda basarli olmalisiniz. Bu makalede sunulan
6nerileri dikkate almak, basariyi yakalamaniza yardimer olacaktir. Unutmayiniz ki
sizin basarili olmaniz, sizin yetistireceginiz meslektaslariniz daha da basarih
yapacak, bu sayede herkes icin kazang saglanmisg olacaktir.
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