1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

TURKIYE’DE UNIVERSITE EGITIMININ DURUMU, SORUNLARI VE
COZUM ARAYISLARI

Basri Mert Tuglu

OGRENCI NIiTELiGINDE DEGiSMELER

Ulkemizde Universiteler liselerin devami gibi algilaniyor ve herkes Gniversiteye
gidecekmis gibi hissediyor. Bundan dolayi da mezun olan her égrencinin birincil
amaci Universiteye girmek oluyor. CUnkU Turkiye ara eleman yetistirmek
konusunda ciddi sikintilar yasadigindan is bulabilmek adina, Universiteye girmek
kaginilmaz oluyor.

Farklh bir durum da bircok yeni Universitenin agilmasiyla birlikte dort yillik
Universite  mezunlarinin  kisa dénem askerlik yapabilmelerine  olanak
saglamasindan dolayir da birgok kisinin tercih sebebi oluyor. Buda égrencinin ve
egitimin kalitesinin dUgsmesine sebep olmaktadir.

Bununla beraber iyi gelismelerde olmuyor degil Universiteye gelen égrenci sayisal
derslerle ilgili daha donanimh olarak geliyor, eskiden bircok égretim gérevlisi
égrencinin limit, tirev, integral vs. bilmemesinden dolayi egitimde disus oldugunu
sdylemekte idi. Egitim 8gretim sisteminde degisimlerinin degismesiyle birlikie bu
azalmig géronmektedir.

Sonucg

Ara eleman yetistirilmesi konusunda gerekli yatrimlar yapilmalidir. Universite
mezunlarinin is bulma olanaklarinin artmasiyla birlikte insanlarin algilarinda da
degismeler meydana gelecek ve Universiteye giren égrenci niteliginde egitim ve
donanim olarak yukselisler gérolecektir.

OGRETIM ELEMANI NITELiGi VE YETERLILIGI

Torkiye de Oniversitelerde vyetersiz altyapi bulunmasindan dolayr égretim
elemanlan  kendilerini yeteri kadar gelistirememektedir. Maaslarin  azhg,
kotophanelerin yetersizligi, kaynaklarin pahali olmasindan dolayr yeteri kadar
faydalanamamaktadir.  Fakultelere  mali  6zerklik  verilirse  egitimle ilgili
materyallere daha fazla ulasilmasini saglayacaktir.

Bagska bir hususta &égretim elemanlarinin  derslere  gereken  énemi
géstermemeleridir. Teorik egitimin belirlenen ders siresinden daha kisa sire
icerisinde bitirilmesidir. Derslerin ezberci sistemle gegirilmesi nedeniyle, bilginin
geride kalmasina neden olmaktadir.

Basri Mert Tuglu
Piri Mehmet Mahallesi 1723 Sokak Kalkinan Apt. Kat:1 Daire:2 Isparta, Antalya
E-posta: mert_tuglu29@hotmail.com
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Ogretim elemanlarinin en 6nemli gérevlerinden biriside bilimsel arashrmalar
yapmaktadir. Bu arastirmalar icin yeterli bUtcenin ayrilmasiyla beraber égretim
elemanlan yeni fikirleri, dusunceleri égrencilere daha rahat yansitacaklardir.
Universiteler de kadro sikintisinin olmasini da baska bir boyut olarak ele alabiliriz,
kadro sikintisindan dolayr 6gretim elemanlarinin  atanmalan  giclesmektedir.
Bunun icin yeni kadrolarin agilmasi gerekmekiedir. (Ogretim elemani niteligi ve
yeterliligi konusuna ilerleyen bélumlerde detayl olarak deginilmistir).

Yonetim Sorunlar

Demokrat laik 6zgurlukct ve sorumluluk sahibi karakterlere sahip égrenciler kisilik
6zelliklerinin yeserecegi egitim ortamlarinda yetisirler. Bu cercevede Universite Ust
yonetimlerinin, bu tirden bir 6zgurluk ortami olusturmasinda égrencilerle
kuracagr iliskiler buyUk bir éneme sahiptir. Bu kapsamda Rektér yardimcilan
Rektér damsmanlarindan birinin  tOmoyle &grenci  sorunlanyla ilgilenmesi
saglanmahdir. Ogrenci temsilcilerinin kendilerini ilgilendiren konularda, cesitli
kurullara  katlmalarina  olanak taninmali ve &grenci fonundan yapilan
harcamalarin denetiminde séz sahibi olmalari saglanmalidir.

Universite dizeyinde yerine getirilmesi gereken nitelikleri farkli cok sayida is ve
gérev bulunmaktadir. Universite dizeyinde olusturulacak cesitli calisma gruplan
ve komisyonlarda uzman 8gretim elemanlarn gérevlendirilmelidir. Bu kurullarin
alacaklar kararlara saygr gésterilmelidir.

Universitelerin bugin, beklide en ¢ok tarhsilan sorunu yéneticilerin nasil tespit
edilecegidir. Bu konu 11. yuzyildan beri tartsilmaktadir.16.y0zyila kadar
égrenciler tarafindan segilen rektérler daha sonra égretim GUyeleri, bazen égrenci,
Universite ¢alisanlarinin temsilcileri aracih@ ile bazen de dogrudan mutevelli
heyetler tarafindan belirlenmistir

Ulkemizde rektsrlik secimlerinde kismi bir secimle, 6 aday arasindan ilk Oce
girmis olmak, sonra Yuksek Ogretim Kurulu tarafindan ilk sirada secilmis olmak ve
en sonunda Cumhurbaskani onayinin alinmasi gibi her agsamasi bircok faktére ve
hesaba bagh bir surecten gegmektedir. Bazi durumlarda siyasi yaklagimlarin isin
icine girmesi Universitelerin 6gretim Uyesi seciminde de kendini géstermesi
kamuoyunun dikkatinden kagmamaktadir.

Rektér adaylari icin belirli kriterleri saglayan kultirel, altyapisi saglam dil bilen,
bilim ile surekli irtibat halinde olan, projeler Uretmis ve iletigsimi kolay olan kisilerin

aday olmasi 6n kosul olmalidir.

Rektér 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve ¢alisanlarin olusturdugu bir kurul tarafindan
belirlenecek bir metotla secilmelidir.

FAKULTELERIN FARKLI YAPILANMASI
Fakolteler ve bélumler kendi faaliyet alanlarina gére ayn érgitlenebilirler.
Mihendislik, tip, idari bilimler ve guzel sanatlar fakiltelerinin yapilari, beklentileri

ve igleri farkli olmasi nedeniyle farkli yapilanmasi énemlidir.

Birimlerin farkli sekilde érgUtlenmeleri ve kendi égrencilerini belirleme dahil bazi
konularda ézelliklerinin olmasi birimlerin verimlilikleri agisindan énemli olacaktir.
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MALiI OZERKLIK

Universiteler de mali 6zerklik en ¢ok duyulan gereksinimdir. Dunyanin higbir
Ulkesinde Universite buUtceleri Maliye Bakanhgi ve diger ilgililerce izne
baglanmamaktadir.  Yilsonu  harcanmayan  paralant  Maliye  Bakanhigina
aktarilmamaktadir.

Bilim ve aragtrma butgeleri bir milli mesele gibi gérilmeli ve her torlG etkiden
vzak olarak ele alinmalidir. Ulkenin ithalat, ihracat vs gibi gelirlerinden belirli bir
yUzde Universite butcelerine ayrilarak bilimin gelismesine katki saglanabilir.

OGRETIM UYELERININ OZLUK HAKLARI SORUNU

Universite 6gretim uyeleri bugin toplumda aldiklari maasla  degerlendirilir
duruma gelmislerdir. Dosinme yetenegdi yUksek olan bir meslekteki, bir kisinin
disindugu gibi yasayamamasi bir yana, ginluk ihtiyaglarini kargilayamaz duruma
dUsmesi ayri bir durumdur.

Bilginin en yiUce deger oldugu her zaman, tim toplum katmaninda agirhgini
hissettirmektedir. Ogretim Gyelerinin kendilerini gelistirebilmeleri igin surekli
okuma egiliminde olmaldir. Yabanci kaynaklarin ne denli pahali oldugu
bilinmektedir. Ogretim Uyelerinin calisma ortamlan ginimiz sartlarina gére
yeniden dizenlenmelidir. Bilginin en 6énemli ara¢ oldugu gunimuizde ogretim
Uyelerine bilgisayar, internet saglanamamaktadir. Kullanilan egitim teknikleri hala
istenilen dizeyde degildir. Dersler ¢ok eskilerden cevirisi yapilmis kaynaklarla
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin biyik cogunlugu son yillarnin bilimsel
faaliyetlerini yeterince takip edemedikleri i¢in ayni élcide égrencilerine donyadaki
son gelismeleri aktaramamaktadirlar.

OGRENCILERIN ORGUTLENME SORUNLARI

Eskiden Universite yéneticileri &égrenciler tarafindan secilirdi. Bugiunde bati
Universitelerin de &6grenci konseyleri maddi ve manevi anlamlarda giclo
kuruluslardir. Universitelerin gencligin fikirlerini sergiledigi ortam olmadigi gibi
kendilerini ifade edecek ve gerektiginde sorunlarn kendilerinin adina Ust
makamlara iletecek bir 6rgitleri de olmamigtir.

Gelismis Ulkede her dusinceden, renkten akimlar ve sosyal faaliyetler Gniversiteler
de gelisir ve bu faaliyetler Universite égrencisini Universiteli yapar aksi takdirde
Ulkenin gelecekteki yéneticileri ve buyukleri bilgi caginin geregini yerine getirecek
girisken fikir ve bilgi sahibi olmaktan yoksun olacaklardir.

Yetersiz Alt Yapi Sorunlari
Turkiye ‘de Universite egitiminde, altyapi sorunlari Universitelere gére farklilik

gostermekle birlikte bircok problemler gértlmektedir. Universite egitiminde alt
yapida karsilagilan problemleri asagidaki gibi siralayabiliriz:
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- Sinfflar ¢cok kalabaliktir.

- Yeterli sayida 6gretim elemani yoktur ve 6gretim elemanlarinin Gcretleri ¢ok
dosoktor.

- Ogrenciler yeterli seviyede yabanci dil bilmemektedirler.

- Dersler ile ilgili Turkge kitaplarin ve ders notlarinin sayisi yeterli degildir.

- Kutuphaneleri yetersizdir.

- Genelde sadece bilgi aktaran ve ezbere dayanan bir egitim sistemi mevcuttur.
- Laboratuvar imkénlar azdir az deney yapilmaktadir.

- Universitelerin mali kaynaklar cok azdir, arastirma altyapisinin yetersizligi
nedeniyle Universitelerde yeterli kalite ve sayida arastirma yapilmamaktadir.

- Endustri ile yapilan ortak ¢alismalar cok azdir.
- Yuksek lisans egitimi bircok Universitede verimli bir sekilde yapilmamaktadir.

- Ogretim eleman: yetistirme sureci verimsiz ve cok yavas ilerlemektedir..

Bolumlerin cogunda égretim elemani sayisi, laboratuvar imkénlari, dershaneler ve
alt yapilar yeterli degildir. Universitelerde yeni bélumlerin kurulmasi, kurulmus
olanlarin varhgim sirdirmesi ve bunlarin yillik kontenjan sayilarinin belirlenmesi
gibi konularin arz talep kuralina gére, Ulke ihtiyaglar cercevesinde yapilmasi
gerekir. Ne yazik ki bu sekilde davranilmadigi icin, degisik dallardaki bir ¢ok
Universite mezunu issiz kalmaktadir. Ancak, bu konuda sorunun ¢6zUmuno
zorlastiran iki unsurun varh@ini; yani, dlkemizdeki hizli ntfus arhisi ile ortaégretim
sistemindeki ¢carpikligin da etkisini géz éniinde bulundurmak gerekir

Son on yil icinde kurulmus olan bélomlerin cogunda egitim laboratuvarlar
yetersizdir. Onceden bu alt yapiyi kurabilmis bélumlerde ise, gerek yipranma
nedeniyle, gerekse teknolojinin gelismis olmasi nedeniyle laboratuvarlarin
yenilenme ihtiyaci vardir. Bir kag Universitenin disinda, bélumlerin arastirma
laboratuvarlari yoktur. Makina techizat 6denekleri yetersizdir. Déner sermaye
gelirleri ¢cok az olup, endustriye sagladiklar hizmetler icinde deney gelirleri cok az
yer tutmaktadir.

LisansUsty egitim icin yurt disina génderilen elemanlar, gittikleri Universitelerin ve
Ulkelerin  kosullarinda calismalar yapmakta (bu konularin  bircogu Ulkemiz
problemlerinden uzak konulardir) ve geri déndukleri zaman, arastirma yaptiklan
konularin déndukleri Universitede olmadiklarini gérmektedirler. Doktoralarini yurt
disinda yapmis elemanlarin boytk bir kismi, imkanlar elvermediginden kendi
konularinda aragtirma ortami gelistirememektedirler

Universitelerde 6grencilerin kendi baslarina bir problemi ¢ézme yeteneginin
gelistirilmesi saglanmaldir. Belirli bir disiplin altinda, serbest disince ve ¢alisma
desteklenmeli, bilimsel c¢alismalarla ilgili birokratik engeller azalhlmalidir.
Arastrma merkezleri ve teknoparklar 6zendirilmeli, bu birimlere kadrolar
saglanmalidir. Arastirmaya ve endustriyel calismalara éncelik veren &égretim
Uyelerinin yénetici olmasi tesvik edilmelidir.
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GUnUmuzde, hizla degisim gosteren teknolojik, ekonomik ve disince alanindaki
kosul ve ihtiyaclar, Universiteleri degisen dunya dizenine uygun 6gretim yapmaya
zorlamakta ve Universite yénetimlerini, egitim-6gretimde yeni yaklasim modelleri
aramaya ydneltmektedir. Hizla gelisen teknolojileri yakalamak ve Uretmek igin,
mohendislik egitiminde gerekli degisimlerin yapilmasi zorunludur Ulkemizin hizl
kalkinmasi icin 6grencilere kendi basina is yapabilme, kendi isini kurabilme
ézelliklerinin verilmesi gerekir. internet altyapisinin gelistirilerek 6gretim tyeleri ve
égrenciler tarafindan verimli  bir sekilde kullaniminin  yayginlagtiriimasi
saglanmalidir.

Sonucg

1. Bélomler gerekli alt yapi kurulmadan agilmamalidir. Bina, derslik,
laboratuvar, égretim Uyesi, makina teghizat, kitiphane, internet olanaklar
gibi siralanabilecek alt yapi sorunlar ¢ézilmelidir.

2. Ogretim Uyeligi cazip hale getirilmeli, gretim Oyesi acigini gidermek icin
programlar geligtirilmeli, var olan programlar desteklenmelidir.

3. Yuksek lisans ve doktora programlari evrensel bilime katkida bulunmanin yani
sira, Ulkenin ihtiyaglarini kargilayacak bigimde diuzenlenmelidir.

4. Geligen teknoloji ve ihtiyaglara gére egitim programlari yenilenmeli, yeni
agilimlar ve deneyimler paylasilmalidir. Ders programlari dinamik ve interaktif
hale getirilmelidir.

5. Ogretimin temel 6gesi olan égrencilerin egitimle ilgili sorunlarinin ¢6zomo
icin, icten ve dogrudan caba harcanmalidir.

Bilisim Teknolojilerinin Egitime Etkileri

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki degisme, egitimin en énemli girdisi olan
égrencilerde de degismeye neden olmustur. Ogrencilerdeki degisme, 6gretmenleri
de etkilemekte, artik geleneksel yollar ve araclari kullanmalarn durumunda cesitli
gugluklerle kargilasmalarina neden olmaktadir. Turkiye’de Dinya Bankasi Kredisi
destekli Mifredat Laboratuvar Okullari Modeli, secilmis okullarda daha yogun bir
bilgisayar destekli egitim saglamaya yol a¢maktadir. Ancak baslangicta
gergeklestirilen tesis ve donanim saglanmasi, uzun dénemde okullari kamu digi
finansal kaynak saglama arayisina sokacaktir.

Egitim Teknolojisinin Amaglari;

- Egitim hizmetlerini daha genis kitlelere gétirmek,

- Ogretme - 6grenme sireclerini daha verimli hale getirmek,

- Ogretme ve 6grenmeyle ilgili uygulama ve sirecleri dizenlemek,

- Egitim ihtiyaclarini ve imkéanlarini bilimsel arastirma konusu yapmak,
- Egitim kurumlarini uygulamali hale dénUstirmek,

- Egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak,

- Cevre faktérlerini dozenlemek ve kontrol etmek,

- Ogretme-6grenme sireclerini 6grenci yeteneklerine uyarlamak ve

- Egitimle ilgili sorunlarin ¢6ziminde uygulamaya koymaktir.
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Egitimde Teknoloji Kullanimi: Egitimde bilisim teknolojilerinin kullanimi;
bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan egitim, uzaktan 6gretim, alternatif egitim ve
buna benzer degisik kavramlarla nitelendirilmektedir. Bilgisayar destekli 6gretim
(BDO), egitimin bireysellestirilmesini saglayan bir ortamdir. BDO'de bilgisayar, bir
dersin  &gretiminde bir arac olarak kullanilmaktadir. Ogretim amach ders
yazilimlarini kullanan égrenciler, bilgisayar basinda.

TEKNOLOJININ EGITiM SURECINDE KULLANILMASININ YARARLARI

Teknolojinin egitim strecinde kullanilmasinin baslica yararlari;

- Ogrenmenin niteligini arthrir,

- Ogrencilerin ve o6gretmenlerin hedefe ulasmak igin harcadiklari zamani
azaltir,

- Ogretmenin etkinligini arthrir,
- Niteligini dosirmeden egitimin maliyetini dUsorir,

- Ogrenmeyi, 6grenme ortaminda etkin kilar (Akkoyunlu, 1998).
Okullarda Karsilasilabilecek Sorunlar

Egitim teknolojisinin bilgisayar ve internet kullaniminin yogunlastg okullarda
karsilasilabilecek sorunlar su sekilde siralanabilir:

1. Okullarin temel tasi olan &égretmenlerin kisa surede “niteliksiz” olarak
betimlenmesine, kendilerini kétu hissetmeleri ve iserini yabancilasmalarina,

2. Okul kaynaklarinin, yararli oldugu kuskulu olan bilgisayar donanimlarina
harcanmasina,

3. lcerigi kontrol edilemeyen bilgilerin okul sinirlari icine girmesine ve bunlari
sinirflamak ve denetlemek icin okullarin enerjilerinin  énemli bir kismini
harcamak zorunda kalmasina,

4. Okullarin teknoloji Urinleri satigi igin iyi bir “pazar” olmasindan hareketle
cesitli yollarla okullar, 6gretmenler, égrenciler ve velilerin ticari amach piyasa
saldirisina maruz kalmalarina ve daha pek ¢cok yan etkiye yol acabilecektir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki degisme, egitimin en énemli girdisi olan
égrencilerde de degismeye neden olmustur. Ogrencilerdeki degisme, 6gretmenleri
de etkilemekte, artik geleneksel yollar ve araglari kullanmalar durumunda cesitli
gucluklerle karsilasmalarina neden olmaktadir.

Sonug

GunUmuzde ulashgimiz noktada, iletisim ve bilisim teknoloji Uriunlerinin okullarda
kullanihip kullanilmamasi Gzerinde degil, nasil kullanilabilecegi, nasil saglanacag,
nasil dagitilacagi, kullanim ve etik ilkelerinin neler olacagi, etkilerinin nasil
denetlenecegi ve hangi élgilerle degerlendirilecegi; egitsel amaglar ve ilkeler
agisindan nasil yararlanilabilecegi Uzerinde durulmalidir.  Egitim  kurumlarinda
ileri teknoloji Grunlerinin, dezavantajli guruplarin durumlarini iyilestirmeye yénelik
etkisi ele alinmali ve mevcut esitsizlikleri azaltmaya yénelik kullanilmasi éne
cikartilmalidir.
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AKREDITASYON CALISMALARININ EGIiTiME ETKILERI

Akreditasyon calismalarinda temel hedef; egitim amaclarinin belirlenmesi, bu
amaglara ulasilabilmesi icin gerekli olan stratejilerin olusturulmasi ve bu hedeflere
ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi ve sonucunda iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasidir. Akreditasyon ¢alismalarinda paydaslar (6grenciler, mezunlar, igveren
ve 6gretim elemanlari) sistemin birer parcasidir.

- Egitim 6gretimin niteliginin arthrilmasi ve sistematik bir yaklasimla sorekli
gelistirilmesi,

- Elde edilmis olan egitim égretimin niteliginin muhafazasinin guvence altina
alinmasi

- Egitim o&gretimin niteliginin  onaylanmis standartlara  dayali  olarak
yUrotoldigunin givencesinin verilmesi amaglariyla yapilmaktadir.

Turkiye'de de yayginlasmaya baglayan Universite egitimindeki akreditasyon
vygulamalarina ODTU Mohendislik Fakiltesinde baslanmistir. Torkiye'de su an
birgok Universitede Muhendislik egitimi akreditasyon ¢alismalar yapilmaktadir.
Diger branslarda ise ISO 9000 ve EFQM uygulamalari gérilmeye baslanmistir.

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) Muihendislik
egitiminin kalitesini ve meslegin durumunu iyilestirmek amaciyla 1932 yilinda
“Mesleki Gelisim icin MUhendisler Konseyi” adi alhinda kurulmus olup, 1980'de
muhendislik  egitim  programlarinin  akreditasyonu  Uzerine  yogunlasarak
ABET(Accreditation Board for Engineering and Technology)’e dénusmistir (iTU,
2001).

ABET'in baslica goérevi; akademik kurumlara egitim programlarinin
hazirlanmasinda yardm etmek ve bu programlari kapsamh akreditasyon
sureclerinden gecirmek ve bu isleri organize etmektir. Kurulu egitim
programlarinin iyilestirilmesi ve kurulacak olanlarin gelistiriimesinde rehberlik
saglamak da bir baska goérevi olup, bunlara ek olarak miUhendislik teknolojisi,
bilgisayar ve uygulamali bilim dallarindaki gelismeyi tesvik etmek de gérevleri
arasindadir.

MiGhendislik Dekanlar konseyi tarafindan Turkiye'de yapilanma calismalari
baslatlan MUDEK (Mhendislik Degerlendirme Kurulu), ABET kriterleri paralelinde
kendi kriterlerini olusturmus ve muihendislik egitimi veren bdélumlerin
akreditasyonuna 2002 yilinda baslamistir. (http://mudek.me.metu.edu.tr). MUDEK
tarafindan yayinlanmis olan bu kriterler;

- Ogrenciler: Bir mihendislik programinin degerlendirilmesinde, égrenci ve
mezunlarin niteligi ve bagarilari nemli bir husustur

- Program Egitim Amaclari:

(a) kurumun 6z gérevi ve bu élcitlerle uyumlu yayimlanmig ayrintili egitim amaclari
(b) programin paydaslarinin - gereksinimlerine dayali olarak amaclarin
belirlemeye ve dizenli olarak degerlendirmeye yénelik bir yéntemi

- Program Cikhlari ve Oz Degerlendirme: Her ne kadar kurumlar kendi
farkl terminolojilerini kullanabilirseler de, bu 6l¢it icin kullanilan program
ciktilari égrencilerin mezun oluncaya kadar bilmeleri ya da yapabilmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadeler olmalidirlar. Muhendislik  programlari,
mezunlarinin asagidaki niteliklere sahip oldugunu kanittamalidirlar:
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(a) matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi

(b) deney tasarimlama ve yapma ile deney sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi

(c) istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcayr ya da sireci
tasarimlama becerisi

OZ DEGERLENDIRME PROJESI

Oz degerlendirme projesinde temel olarak ABET akreditasyon sisteminin yapisi ve
Slcutleri yer almaktadir. Bu kriterler dogrultusunda ihtiyag duyulan &lgme,
degerlendirme yapisi ve surekli iyilestirme yapisi ile internet ortamindaki bélomler,
Sekil 1'de géruldugu gibi bir model ile ifade edilmektedir. Bu model bilgi girigleri
ve o&lgme sisteminin ortaya koydugu sonuclarin yine internet ortaminda
raporlanmasi sonucu degerlendirilmekte, ortaya cikan sonuglar egitim sirecine
Universitenin degisik kurullarinin planlari ile yansimaktadir.
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Sekil 1. Oz degerlendirme projesi-Surekli iyilestirme modeli

Sonug

Oz degerlendirme projesi ile birlikte anket calismalarinda bélum/programlarin
fakulte icerisindeki farkliliklarindan soru sorma mekanizmasi degiskenlik arz
etmektedir. Bu yUzden anketlere soru hazirlama ve yayinlama, boéluomlere
birakilmighir.  Bu anket sistemi yine online soru bankalarn kanali ile
gerceklestirilecektir. Olusturulan anketlerin paydaslar tarafindan doldurulmasi ve
sisteme kayitlarinda bazi zorluklar olabilir. Her paydasi bilgisayar basina getirmek
veya bu anketlere cevap vermelerini saglamak oldukga zordur. Bu yUzden projede
ilk etapta bazi modullerde yine basili evrak kullanilacaktir. Bilhassa égrencinin
dersi degerlendirme anketlerinde basili anket formlarinin  doldurulmalari
saglanacaktir. Bu durum ileride égrenci otomasyon programina entegre edilerek
égrencinin karne bilgilerine ulasma mekanizmasi icerisinde anketleri doldurmayan
égrencilerin karnelerini géremeyecekleri seklinde uygulanacaktir. En biyuk sikinti
olarak beklenen égrenci anketleri bu sekilde saglanacaktir. Diger yandan mezun
ve igveren anketleri ve 6gretim elemani anketlerinde herhangi bir sikint
beklenmemektedir.
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