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GiRiS

Nitelikli is guct, verimli bir ekonomi icin vazgecilmez unsurdur. Nitelikli is gicone
sahip olmanin yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimden geger. Bireye belirli bir
meslek alaniyla ilgili (sanat, endustri, teknik, tarim vb.) bilgi, beceri aliskanliklar
kazandirmak ve bu alandaki yeteneklerini tirls yénlerden gelistirmeyi amaglamak,
mesleki egitimin temel yapisini olusturmaktadir. Mesleki egitim bireylere; daha
fazla is givencesi, daha yuksek gelir, mesleki yukselmenin saglanmasi, kendi isini
kurma yolunun acgilmasi, kendine duydugu given ve sayginin artmasi ve en
énemlisi yoksullukla bas edebilme firsatinin yaratlmasi gibi bircok bakimdan
avantaijlar saglamaktadir.

Ulkemizde 6rgin mesleki ve teknik egitime yénelik orta é6gretim kurumlari iki ana
kategoride toplanmaktadir: Meslek Liseleri ve Teknik Liseler. Teknik Liseler,
mesleki egitim moifredatlaryla birlikte, genel liselerin fen kollarinda uygulanan
egitime benzer bir egitim vermektedir ve bu okullara devam eden &grencilerin
yUksek 6grenim sanslarn daha fazladir (Tekev, 2008). Dolayisiyla, saghkh meslek
se¢iminde ve meslekte ilerlemek igin kisinin kendisini tanimasi ve meslekler
hakkinda erken yaslardan itibaren bilgi sahibi olmasi cok buyik é6nem teskil eder.
Milli egitim Bakanligi, 2002 yilindan bu yana mesleki ve teknik egitim okullarinin
sayisini 3 bin 39'dan 3 bin 789'a cikardi. Bakanlik, mesleki egitim alanindaki
okullarin sayisini artirmayi basarirken, kaliteyi arthiramadigi icin bu okullardan
mezun olan yaklasik 150 bin mezun issiz durumdadir. Bu durum mesleki egitim
konusunda nasil bir tehlikeyle karsi karsiya oldugumuzu gézler énine
sermektedir.

YONTEM

Mesleki egitim kurumlari kendi amaglarini gerceklestirdikleri sirece yasarlar. Bu
kurumlar olusturan tim égeler amaca ulagmak igin gereklidir. Bu égeler; egitim
programi, égrenci, égretmen, ydnetici, bina ve ara¢ geregler, cevre olmak Uzere
altt kissmdan olugmaktadir. Herbir 6genin islevi farkli olmakla birlikte égeler
birbirleriyle etkilesim icinde bir botun olarak kurumun amaclarina ulagsmasina
hizmet eder.

Genel olarak Mesleki ve Teknik Orta Ogretim’in sorunlarimi énem sirasina gére
siralarsak;

- Egitimde Ayrimcllik ve Firsat Esitsizligi: Universiteye giriste meslek lisesi
mezunlarinin  énine katsayr engeli konarak, kendi alanlarinin devami
niteligindeki ~ muUhendislik  bélumlerine  bile  devam  edebilmeleri
engellenmektedir. Bu uygulama higbir Avrupa Glkesinde uygulanmamaktadir.
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- Uluslararasi Akreditasyon Sorunu: Mesleki egitimin uluslararasi bir
standarda halen daha dayandinlmamasi mesleki egitim sisteminin temel
sorunlarindan biridir.

- istihdam Andlizinin Yapilmayisi: istihdam analizinin yapilmamasina bagli
olarak Mesleki ve Teknik Egitimde piyasa ihtiyaclar ile uygulanan programlar
arasinda problemler olusmaktadir.

- Nitelikli Mesleki ve Teknik insan Gici Yetistirilememesi: Ara insan
gUcU yetistiren mesleki egitim kurumlarinda halé 1950°1i, 1960 yillarin
teknolojisine gére egitim verilmekte, teknolojiyle alakasi olmayan gereksiz ve
yetersiz dersler verilmektedir.

- Ogretim Programlarn: Ogretim programlari amaclarin gerceklestirilmesi
dogrultusunda  tOm  etkinlikleri  gésterdigi  icin  sistemin  temelini
olusturmaktadir. Bu programlar ne kadar iyi yapilmis olursa olsun programin
esas uygulayicilar égretmenlerdir ve &égretmenlere ¢ok biyuk gérev ve
sorumluluklar dismektedir. Ogretmen kadrolarindaki fazlaliktan dolay yeni
mezun olan teknik &gretmenler; mesleklerini yapamamakta, dolayisiyla
6égrenmis olduklar son teknolojiyle donahlmis bilgilerini, asil paylagsmalar
gereken meslek liseli 6grencilerine verememektedirler.

- Genel Egitim - Mesleki Egitim Ayrimi: Dunyada genel egitim ile mesleki
egitim birbirine yaklasirken, Ulkemizde kati bir ayrimcilik sordirtlmektedir.
Aslinda béyle bir ayrimcilik ¢ok yanlighr. Conki genel egitime devam edenler
de bir Ust 6gretim kademesinde mesleki egitim gérerek meslek sahibi olurlar.

- Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme: Yoénlendirme konusunda, rehber
6gretmenler basta olmak Uzere &6grenciler, veliler, &gretmenler, okul
yéneticileri, meslek odalari, yerel yénetimler, resmi ve 6zel isverenler, yazili ve
g6rsel medya Uzerine disen goérevleri yerine getirmemektedirler.

- Egitim Kurumu - isletme Diyalogu: isletmeler ile mesleki ve teknik egitim
kurumlari arasinda halen yetersiz dizeyde bulunan diyalog ve isbirligini
gelistirmek ve sorunlara ortak bakis agilar olusturmak gerekmektedir.

- Olgme ve Degerlendirme: Yeterlilige dayali, objektif, mukayeseli ve seffaf
bir lcme degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

- Yasal Tesvikler: Mesleki egitim alan égrencilerin mesleklerine konsantre
olabilmeleri ve ileride de bu mesledi yapabilmeleri icin yasal destekler,
karsiliksiz burslar ve tegvik pirimleri verilmelidir.

Yukarida belirtilen sebeplerden dolayr mesleki egitim veren bu okullardan vasifsiz
bir surt égrenci mezun olmakta ve is bulma konusunda cok sikinti cekilmektedir.
Bu &6grenciler is  bulabilseler  bile  buginki  teknolojiye  uyum
saglayamamaktadirlar.
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SONUC VE ONERILER

Teknolojinin hizla ilerlemesi, 6zelliklede mesleki egitimde bilgisayar tabanh sinif
ortamlarinin  ihtiya¢c haline gelmesine yeni yéntemlere ihtiya¢ oldugunu
go6stermektedir. Eski yontem, yeni yontem ve bu yeni yéntemlerin ihtiyag duydugu
teknolojiler Tablo 1'de goruldugu gibi agiklanmaya calisilmistir.

Eski Yontem Yeni Yontem Teknolojik ihtiyag

Sinifta yapilan Kisisel arahrma Bllglllye erigsimi olan ag ortamindaki
dersler PCller

Pasif szimleme Ciraklik Yeteneklerin gelistiriimesi ve

simulasyonlar gerekli

Ortak ¢alisma araglarindan ve E-

Yalniz calisma Ekiple 6grenme mail'den yararlanma
Her seyi bilen Kilavuz olan Ag ortaminda uzmanlara ulasmaya
égretmen égretmen dayal

Degismeyen icerik | Hizla degisen icerik Aglari ve yayin gereglerini gerektirir

Degisik erisim geregleri ve

Homojenlik Gesitlilik yéntemlerini gerektirir

Tablo I. Egitim Yéntemlerinin Degigimi

Yeni egitim yontemlerinin en énemli 6zelligi sinif kavramini ortadan kaldirmasi,
toplumu egitim ortami haline getirmesi ve tom egitim kurumlarinda (okullar,
Universiteler, isletmelerin egitim birimleri vb.) benzer o6zellikler gdstermesidir.
Bunun yani sira bilgisayar destekli égretimin de, egitimin bireysellestirilmesini
sagladigini unutmamaliyiz. Zaten, bilgisayar destekli 6gretimde bilgisayar, bir
dersin égretiminde bir arag olarak kullanildigi icin; égrenciler, bilgisayar basinda
kendi hizlarn ve yetenekleri dogrultusunda konuyu 6grenmektedirler (Online-1).
Basar icin 6ncelikle 6gretmenlerin egitiimesi, ders programlarinin ve &gretim
modellerinin degismesi gerekmektedir. Bununla birlikte, Piaget, Pappert gibi bilim
adamlarinin  ¢alhismalanyla ortaya ¢kan modern egitim kavramlan da
(kisisellesme, uygulayarak 6grenme, ekip calismasi ve bilginin yol gésterici
esliginde kesfi) &zellikle bilgisayar olmadan gerceklestirilmesi olanaksiz gibidir
(Acikgdz 1999).

Sonu¢ olarak; Mustafa Kemal Atatirk’On 1 Mart 1923'de TBMM'de yapthig
konusmada: “Egitim ve égretimde uygulanacak yéntem, bilgiyi insan icin gereksiz
bir sus, bir baski araci, ya da bir uygarlik zevkinden ¢ok, gercek yasamda basariya
ulasmayi saglayan, uygulanabilen, kullanilabilir bir aygit haline getirmektir...”
sozleri, yeni bir egitim reformuna ihtiya¢ duydugumuzu gézler 6nine sermektedir.
Bu dogrultuda mesleki egitim sistemini gelistirmek icin;

‘I.i§verenler ve is bulma kurumlan ile isbirligi yapilmasi
gerekmektedir.

- Mesleki egitimi ilgilendiren konularda verilen kararlarda devlet tekelinin
kaldinlmasi gerekmektedir.

- Karar organinda séz sahibi olanlarin  sorumluluk sahibi de olmalari
gerekmektedir.
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2. isgici piyasasinda seffafligin saglanmasi gerekmektedir.

isgicy piyasasinda var olan bilgi asimetrisinin (asimetric information)
giderilmesi gerekmektedir.

Ulusal yeterlilik sisteminin acilen kurulmasi gerekmektedir.
3. Mesleki yeterlilikten beceri yeterlilige gecis saglanmalidir.

Mesleki yeterlilik saglanmalidir.
Beceri yeterlilik saglanmalidir.

Mesleki egitimin 6nemini gésteren ana mesaj sekil 1'de verilmistir.

(1]
(2]

(3]

[4]

(5]

(6]

Sekil 1. Ana Mesaj (Antalya E.M.L. Yapi Ressamligi B61umd)
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