1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

INSAAT MUHENDISLERININ INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMINE VE
OGRENCILERINE KATKILARI NELER OLMALIDIR?

M. Tamer Ozmen

SUNUM

Bu sunum: Akademik c¢alisma ve arastirmalarin sonucu olarak degil, tamamen
determinist yaklasimin (gerekirciligin) bir sonucu olarak hazirlanmistir. insaat
muhendislerinin; ingsaat mUhendisligi egitimine ve 6grencilerine, teknik, ekonomik
ve sosyal sorunlarinin ¢6zimuinde, katkida bulunmasi amaciyla sunulmustur.

AMAG

insaat muohendisleri Ulke yatinmlarinin biyok bir béliminde gérev almakia,
dinya ulkelerinin yatinmlarina da katki vermektedirler.

insaat muhendisliginin  uygulamalarinda  kalite, cagdas egitim sistemi ile
saglanmaktadir.

Hizla gelisen teknolojinin tamami olmazsa bile ana &gelerini, insaat
muohendisliginin hizmetine sunmak ve ingaat mUhendisliginin kalitesini artirmak,
ingsaat mUhendislerinin amaglarindan biridir. Sempozyumun amaa da budur.

KAPSAM

insaat mihendisliginde amag aynidir. Etkin bir insaat mohendisi olmakhr. Ancak,
Ulkemizde ingaat mUhendislerinin profili ve niteligi fakhidir. Buna neden: égrenci
profilindeki kalite, 6gretim elemaninin niteligi ve yeterliligi, egitim kurumlarinda ki
yéntem ve teknolojik gelisim, arag ve olanaklardaki degisimler, egitim sistemleri
ve politikalaridir.

Bu farkhliklar Glkemizin buginki gergegidir. Bu farliliklarin azaltlmasinda, ingaat
muhendislerinin ve mesleki kurulugsunun katkilari ve payi olmalidir.

insaat mohendisliginin egitimi ve gelisimi; Gerek akademik cevrelerde ve gerekse
Devletin ilgili kurum ve organlarinda yeterince tartisilmaktadir. Bu sempozyumun
amaglarindan biri de ingaat mihendisi olarak bizlerin ve mesleki kurulusumuzun
katkilari neler olmalidir.

Bu soruya cevap vermeden énce Universiteleri etkileyen sosyolojik dig etkenlerden
bahsetmek istiyorum.

M. Tamer Ozmen
E-posta: mtozmen@hotmail.com
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UNIVERSITE VE CEVRESEL ETKENLER

Anayasa Madde 42- Kimse, egitim ve ogretim hakkindan yoksun
birakilamaz.

Egitim ve o6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda, cagdas
bilim ve egitim esaslarina gére, Devletin gézetim ve denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve égretim yerleri agilamaz.

Egitim ve égretim kurumlarinda sadece egitim, égretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yGritolor. Bu faaliyetler her ne suretle olursa
olsun engellenemez. Denilmektedir.

Tom egitim kuruluslar insan merkezli alanlandir. Ogrenciler ve &gretim
elemanlari  toplumsal agidan degerlendirildiginde toplumun  beklentileri
dogrultusunda sekillenmektedirler. Dolayisiyla &grenciler, 6gretim elemanlari
hatta okul yéneticileri cevreden bagimsiz ona duyarsiz kalamazlar.

Ozellikle 6grencilerin, 6grenim yasamlari ile birlikte sosyal ve kilturel
yasamlarinda, ideolojik gruplarin, cemaat ve tarikatlarin etkinligi olmaktadir. Bu
bugin igin Ulkemizin bir gergegidir. Bu olusum toplum tarafindan kaniksanmig
olup bazi gruplar tarafindan da desteklenmekte ve tegvik edilmektedir. Bu
olusuma etki eden en énemli faktérler:

- Boélgeler arasi orantisiz geligmislik farki.
- Sosyal ve kulturel farliliklar.
- En 6énemlisi de égrenciler arasinda ki ekonomik farkliliktir (yoksulluk).

Egitim kurumlan tarafindan; her tir ideolojiden uzak, teknolojinin hizli gelisimi ve
cagdas bir egitim sistemi icerisinde kazanilan, meslekin orijinine ve kurallarina
uygun ve rasyoneliteye dayali dinya ve Ulkeye hizmet verecek sekilde egitim
verilmekte midir? Sayili Gniversiteler disinda.

Ya o&grenciler; Meslek egitimi disinda toplumun beklentisi olan erdemlilik,
cagdaslihik, dogruluk, esitlik, sosyal adalet ve mesleki etik degerlerlerine sahip bir
egitim aliyorlar mi? Bu sorularin cevabi ile yukarida bahsedilen Anayasa
Hukumlerinin, Ulkemizde uygulanip, uygulanmadiginin cevabini da sizlere
birakiyorum.

Bagnaz ve dogma dusincelerden uzak, demokrat, ¢agdas, hir ve &6zgir
diUsunceye sahip, kalite ve Uretken degerleriyle, muhendisligini topluma yansitan,
mohendis nesillerinin yetismesi icin: insaat muhendislerinin ve insaat Mihendisleri
Odasinin yardimi ve katkilari olmalidir.

Bu amagla: insaat Mohendisligi Yardm ve Destekleme Fonu ile insaat
MUhendisligi Kalite Geligtirme Kurulu, olusturulmalidir.
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iINSAAT MUHENDISLiIGi YARDIM VE DESTEKLEME FONU

Tork Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu (6235-7303) ve
(66,85.KHK) Madde-2 (b) Fikrasi : “_ Muhendislik ve mimarlik ihtisas
mensuplarinin _musterek ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirustlogu ve
guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli
g6rdigi boton tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak;”

insaat Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi Madde-5 (k) Fikrasi: “ insaat
muihendislerinin  mesleki calismalarn  ve yetkilerini  kullanmalari  surecinde
karsilagsacaklar her t0rl0 yasa ve yénetmelik disi haksizlik, seref ve onur digi
davraniglara kargi bioton girisimleri yapmak ve Uyeler arasindaki mesleki
dayanismayi giclendirmek.”

Madde-5 (n) Fikrasi: “Uye kitlesinin emeginin degerlendiriimesi ve yasam
standardinin yikseltilmesi amaciyla calisma yapmak.”

Bu maddeler geregince, yardima muhtag ingsaat mihendisligi 6grencilerine ve
ihtiyaci olan Oniversitelerin ingaat mUhendisligi bélomine ( proje, laboratuar,
arag, gereg ve diger donanimlar), akdi ve nakdi yardimlarin yapilmasi igin ingaat
mohendislerinin katkilari ve insaat Muohendisleri Odasinin (IMO) destek ve
tesvikleri ile INSAAT MUHENDISLIGI YARDIM VE DESTEKLEME FONU
olusturulmaldir,

Ayrica bu fondan, yash olup da muhtag durumda disen insaat muhendisleri de
faydalanmalidir.

Muteahhit hizmetleri ve ingsaat mUhendisligi sirketleri disinda, yalniz kamuda ve
6zel sektérde galisan ingaat mUhendisleri ile ekonomik durumu iyi olan diger
muhendisler, génilli olarak ayda bir ekmek parasi olan (bir lira) ile bu fona
destek olduklarinda: Ortalama 50.000 kisi ingaat mUhendislerinden, toplanan
para yilda, 600.000 TL. olacaktir. iyi bir rgitlenme ile

bu para, birkag yil icinde milyonlara ve akdi ve nakdi yardimlarla birlikte biyuk bir
meblaga vlasacaktir.

insaat Mihendisleri Odasinin, kurulus felsefesinden birisi de bu olsa
gerek.

iNSAAT MUHENDISLIGI KALITE GELISTIRME KURULU
Torkiye'de ingsaat miUhendisliginin ve insaat mUhendisligi egitiminin; durumu,
sorunu, ¢6zimG ile kalitesinin artinlmasi ve gelistirilmesi igin 6rgUtsel ve kurumsal
calismalarin  yapilmasi  sarthr.  Orgitstz  ve teskilatsiz  hicbir ideal

gerceklesemez.

Bu amagla, insaat mihendislerinin de§1e§]iyle.in.§00f Muhendisleri Odasi (iIMO)
tarafindan, INSAAT MUHENDISLIGI KALITE GELISTIRME KURULU kurulmalidir.
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Bu kurulun temel gérevi: insaat mihendisliginin ve insaat mihendisligi egitiminin
kalitesini yUkseltmek ve gelistirmek icin ilgili kurum, kuruluglar ile egitim
kurumlarinda etkin faaliyetlerde bulunmak degil, bu konularda projeler Gretmek,
istisare ve tavsiye hizmetlerinde bulunmak ve gereken maddi destedi saglamak
olmalidir. Bunda amag, insaat mihendislerinin, piyasa kosullarinda ki kalitesini
yUkseltmektir.

MUHENDISLIK KULTURU

Merkeziyetci, hiyerarsik ve birokratik mUhendisligin étesinde, katihmei, paylagimci
ve her muhendis ayni bir deder olarak gérulen, cagdas bir mihendislik koltoro
olusturulmalidir.

Bu baglamda, Uretilmis bilgilerden yararlanma, yeni bilgilere ulasma, bilgileri
analiz etme aligkanligi edinilmis, kaliteli ve koltorlo insaat muhendisleri topluma
kazandinlmalidir.

Cagdas bir insaat mohendisligi koltoronon, olusumu ve kazanmmi icin insaat
Mihendisleri Odasi (insaat Muhendisligi Kalite Gelistirme Kurulu) éncolioginde ve
desteginde, insaat mohendisligi  egitimini veren kuruluslar (Universiteler)
tarafindan saglanmalidir.

MUHENDISIN YEMINI

MUhendisin Yemini : “Bana verilen MUhendislik Unvanina daima layik
olmaya; Onun bana sagladig: yetki ve sorumlulugu bilerek, hangi sartlar
altinda olursa olsun ancak iyiye kullanmaya; Yurduma ve insanhiga
yararhh olmaya kendimi ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda
yUkseltmeye calisacagima namusum ve serefim Gzerine yemin ederim”

Yemin: Ahlaki bir deger ve kuilturel bir mirastir. Tanimi ise: Tanr adina ant
icmektir (Tork Dil Kurumu ).

insaat Mohendisin Yemini, insaat Muhendisleri Odasindaki dosyada bir belge
olarak bulunmaktadir.

MUhendisin  Yeminini; Teorik anlamda kalan bir belge olmaktan ¢ikariimali,
yasamsal bir deger olarak, sadik kalinmasi gereken ahlaki gi¢ haline
getirilmelidir. Yeminine sadik kalmayan da cezalandinimalidir.

insaat mihendisi yeminiyle yasamalidir. Yeminin, islev hale getirilmesi icin de
gereken dizenlemeler yapilmalidir.

Muhendisin  Yemini ve Tescili; Mezun olunan Universitelerde, Mezuniyet
Déneminde, MUlki Amirin, Adalet Bakanligi temsilcisinin, Rektér, Dekan, B&lUm
Baskani, Oda Bagkanlari ve diger kurulus temsilcilerinin huzurunda, sade bir
térenle mohendislerin, MUhendislik Yemini yapmalidir. Béylece bu térende
MUhendisin Yemini, tescil edilmis olunur. Térende, yeminin éneminden ve meslek
Ust0 ahlaki degerlerden bahsedilmelidir.
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Bircok maddi degerler satin alinir. Ancak, meslek Gsti ahlaki degerler
satin alinamaz. Kazanilir. Yemin de bu degerlerden en énemlisidir.

SONUC

Degerler, bir grubun ve bir topluluk Gyelerinin 6nem verdigi ve gergeklestirmek
istedigi seylerdir. Bir kurulusun olusumu ve guclenmesi, paylasilan ortak
degerlere baghdir.

insaat mihendisligi kurum ve kurulus yéneticilerine ve insaat Mihendisleri Odasi
yoneticilerine disen en 6nemli gérev: insaat mihendisligi degerlerinin olusmasina
énculok etmek ve bu degerler butinlogiunt korumaktr. insaat Muhendisliginin
temel degerleri ise: Yardimlagsma, dayanisma, paylagim, basari, hizmet ve
Uretimde kalitedir.

Bu olusumlariyla, insaat mihendisleri ve insaat Mihendisleri Odasi;
Topluma ve cevreye duyarh, sirdirilebilir kalite, kiltir ve kazanilmis
degerleriyle, diger meslek gruplarina ve mesleki kuruluslara érnek bir
model olabilir.
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